REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES LLAMADO
PROVINCIA DE LINARES A CONCURSO
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Loncavi 13 DIC. 2017
DECRETO MUNICIPAL N°-Z4£7

VISTOS:

El Decreto Fuerza Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior;

El Decreto fuerza Ley N° 1 Pdrrafo Il Articulo N° 27 del 10-09-96, referido a Concurso
PUblico de Antecedentes y sus modificaciones posteriores;

El Decreto N° 453 del 26/11/91 del Ministerio de Educaciéon y sus modificaciones
posteriores;

La Ley N°20.501 del 26/02/11 del Ministerio de Educacidn, Articulo Primero Transitorio;
El Decreto Municipal N° 2297 de fecha 20 de noviembre del 2017, que Convoca a
Concurso PUblico de Antecedentes el cargo de Director de las Escuelas F-462

“ Anselmo del Carmen Tapia Loyola” de Llollinco; F-539 “Cardenal José Maria Caro” de
la Tercera; G-544 “"Marcela Paz " de Esperanza Plan ; Liceo C-29 “Arturo Alessandri
Palma”, de Longavi; :

El Decreto Alcaldicio N° 2462 del 06/12/2016 mediante el cual asume funciones como
Alcalde don Cristian Menchaca Pinochet;

El Decreto Municipal 2404 del 22 de diciembre del 2016, que determina el
orden de subrogancia por auséncia formalizada de los Jefes de
Departamentos;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.-

CONSIDERANDO : El Decreto Municipal N° 2297 de fecha 20 de noviembre del 2017,
que convoca a Concurso Publico de Antecedentes el cargo de Director de los
Establecimientos Educacionales que mads abajo se senalan.-

DECRETO :

1.- APRUEBENSE Ias Bases Administrativas del Concurso PUblico de Antecedentes, para
proveer los cargos, que a continuacion se indican :

- Director Escuela F-462 “Anselmo del Carmen Tapia Loyola”, Llollinco con 44 horas
- Director Escuela F-539 “Cardenal José Maria Caro”, la Tercera, con 44 horas

- Director Escuela G-544 “Marcela Paz” de Esperanza Plan, con 44 horas

- Director Liceo C-29 “Arturo Alessandri Palma” de Longavi, Con 44 horas

2.- Las Bases aprobadas pasan a ser parte integral del Decreto Municipal N° 2297 de
fecha 20 de noviembre del 2017, que Convoca a Concurso Publico.-
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Bases del Concurso - ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CAROQ (RBD 3356)
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BASES CONCURSO PUBLICO
* DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVi

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Dep: de A ion de Educacio icipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, en virtud
de lo dispueslo en los anlculas 31 bis y siguientes del DFL N°1. de 1996. del Ministerio de Educacion, que fij6 el texto

y de la Ley N° 19.070. que aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
modmcado por la Ley N°® 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién. que establecio el Reglamemo de la Ley N°
19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del! Mini de a
concurso publico para proveer el cargo de Di /a del Edy ional ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA
CARO, RBD 3356.

I DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
‘ ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO

Las bases i los

1. identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4.R itos legales para d penar el cargo
5. Condiciones de desempefio del cargo

6. Nivel referencial de remuneraciones

7. Etapas del proceso de selewén

8. Proceso de I de

9. Calendarizacion del pmoeso
10. Convenio de desempeiio

. IDENTIFICACION DEL CARGO

« Cargo . Director(a)

« Establecimiento : ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO

. RBD : 3356

« Horas Cronologicas D 44

« Tipo de Jornada : Jomada Escolar Completa

« Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal

« Lugar de desemperio . Localidad de La Tercera a 10 kilometros al oriente de la ciudad de Longavi.
« Ciudad/Comuna : Longavi

« Region : Maule

« Fecha de vacancia © 311272012

il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geograficas de la comuna:

La comuna de Longavi, se encuentra ubicada en la antigua Hacienda de Longavi, por una parte y complementa su
territorio con la Hacienda Catentoa o Vacas del Rey. Desde un punto de vista historico y desde el inicio de la
colonizacién de sus tierras, en la zona de Longavi se formaron estas dos grandes haciendas: Primero, la hacienda de
Catentoa, durante el gobierno de Rodrigo de Quiroga (1575-1580), la segunda, la Hacienda de Longavi propiamente
tal, formadas por Las Mercedes de Tierras, que dieron, en diferentes épocas, los gobernadores a la Compafiia de
Jesus, |2 que tuvo en su poder come duefios absolutos hasta el afio1767. (La Hacienda de Longavi, autor Jorge
Valladares Campos; 1978).

Longavi, que en lengua Mapudungun significa, CABEZA DE SERPIENTE, es una comuna perteneciente a la

provincia de Linares, Region del Maule. Se emplaza en el sector oriente del Vaile Central, destacando en ellaia
presencia de rios como el Achibueno, Longavi, Blanco y Liguay. Hacia la Cordillera de los Andes se observa una gran H
cantidad de cerros y colinas boscosas, que dan pasoa tafias das, siendo el princip ivo el Nevado |
de Longavi. La superficie total de la Comuna es de 1453,83 km*. i

La Comuna se presenta como parte de un sistema i de servicios y i para las
agricolas de la provincia. A escala local, la comuna esta constituida por una red de i

a la actividad agrofruticola. gue tiene un rol tanto de como de ab imi a circuitos
mayores que la han ido posesionando dentro de ura trar on a mas i

INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

Longavi. segun e! INE {Instituto Nacional ce Estadistica), cuenta con una poblacién de 29.526 habitantes al ano 2015,
esto es considerando las zonas urbanas (Longavi y Los Cristales) y ruraies que corresponden a los otros 43 sectores
existentes.

8. Vista Preliminar




%% SEGUN TERRITORIO
EDAD 2002 2015
‘ COMUNA REGION PAIS
i e
0-14 7.679 6.083 20.60 20.08 20.38
15-29 6.480 6.909 23.40 23.95 23.79
30-44 6.880 5.866 19.87 19.93 21.36
45-64 4.807 7.434 25.18 25.20 24.17
65y mas 2315 3.234 10.95 10.86 10.32
TOTAL 28.161 29.526 100 100 100

1.- COMERCIAL

ACTIVIDAD ECONOMICA COMUNAL.

La informacién contenida en este cuadro, extraida del CENSO de Poblacion y Vivienda del afio 2002 del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE).(ro existe informacion actualizada, la indicada fue entregada por Secplan)

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION

para focalizar las necesidades

Los indi o dela entregan i d
educativas requeridas, gue permitan el desarrollo de la comuna.
% de Personas en Situacion de Pobreza por Ingresos
Territorio
2011 2013
Cemuna de Longavi 36,71 20,52
Region del Maule 32,50 22,30
Pais 22,20 14,40
Fuente: Estimacion de la pobreza por ingreso a nivel comunal 2013 nueva metodologia (SAE e imputacion de medias
por cong CASEN, Mini: de D Social.
PORCENTAJE DE HOGARES
INDICADORES T
Comuna Region Pais
% de hogares con hacinamiento medio 21.40 20,52 19,88
% de hogares con hacinamiento critico 1786 2,03 2,32
% de hog; con haci i defici 41,60 20,74 16,98
|
| Fuente: Ficha de P Social. Ministerio de D Social.
TIPO DE ORGANIZACION 2017
Clubes Deportivos 168
Centros de Madres 118
Centros de Padres y Apoderados 61
Centros u Organizaciones del Adultc Mayor 45
|
Juntas de Vecinos 87
Uniones Comunales 3
|
Otras O i C: Funcional 807
Total 1294
Fuente: Sistema de Inf ’ SINIM.

Tipo de Patentes

Ano 2017

induetrialac

19




|
|
|
|

'4.- ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

Comerciales 425
Profesionales 34
Alcoholes 193
Estacionadas 0
Ferias 2
Propaganda 0
industrias Provisorias 0
Comerciales Provisorias 0
TOTAL 673
Fuente: Oficina de Rentas icil liustre icif de Longavi.
2.-LABORAL

La I. Municipalidad y sus servicios son los organi que ini Ia mayor fuerza de trabajo permanente
en la comuna. i
En cuanto a la situacion de empleo en la comuna, la mayoria de las personas, tanto hombres como mujeres, son

temporeras lo que significa que el periodo de trabajo se comprende entre los meses de octubre y abril del afio siguiente.

3.- CONECTIVIDAD VIAL.

La conectividad de la comuna con la regién y el pais, se da por medio del sistema vial a través de la Ruta 5 Sur, la cual
atraviesa la comuna. Cabe mencionar que esto hace que Longavi tenga un acceso y salida tanto al norte como al sur del
pais muy expedito, facil y libre para todo tipo de vehiculos.

En cuanto a las distancias que existen de esta comuna con otras ciudades del pais y lugares de donde salen las
exportaci , se puede i algunas como: a C ion 182,8 km, a i 318,2 kms., a Talca 65,59 kms., &
Te 190,33 kms., a Val iso 424,07 kms., a San Antonio 334,44 kms., y a Puerto Montt existen 707,19kms.

Longavi, cuenta con un Terminal de Buses, que permite a los usuarios el uso de buses, para el traslado local e
interregional.

En general, la region del Maule y sus p i se porque las
que predominan son las que tienen relacién con actividades silvoagropecuarias, con una definida y dara identidad
rural.

Segun lo expuesto, la comuna de Longavi no seria la excepcion a esta regla. Dentro de sus principales cultivos se

los frutas y hortalizas que se mencionan en la tabla que se presenta a continuacion.
TRADICIONALES FRUTAS HORTALIZAS
Madera Manzanas Tomate industrial
Maiz Avellanas Esparragos
Trigo Nueces Tomate
Arrcz Arandanos Zapallos
Remolacha Frambuezas Cebollas
Porotos Kiwi Lechugas
Cebada Cervecera Cerezas
Tabaco Uvas
Semilleros Mora
Maravilla Sandia
Melones
Cabe mencionar que los ouhwos son p por D i de la zona y también por los

y de la comuna, lo que constituye ia mas importante fuente laboral no calificada de la
comuna y que ademas nena un comportamiento estacional. que se da en el periodo de primavera-verano, es decir, en
Ios meses de septiembre a Marzo.

Lo anterior deja a la vista, que durante el resto del afio, las personas no tienen un trabajo especifico, sino més bien, se
dedican a labores esporadicas que puedan surgir en dicho periodo

 Niveles Educativos: Preescolar, Basica

 Localidad: Rural

» Programas® SEP, PIE, Otos




« Matricula Uitimos 5 arios:

2016 234 ]
2015 208 I
2014 180
2013 192
2012 184

e indice de Vulnerabilidad Escoler (IVE): Basica: 82%

«C i6n de prioritarios: 73%

« Resumen SIMCE

4" Basico | 2011 2012 2013 2014 2015
Lectura | x 263 266 276
Matematica 273 258 251
6 Basico | 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Lectura | x i X 251 241 | 286 251
Matemitica | «x x 253 255 274 256
iCs. Sociales | H
| |8 Basico | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016
Lectura 264 X 253 253 252 X
iMatematica 258 X 256 266 255 X
{Cs. Sociales |
» Estructura segun género: Mixtc
* Dotacién total: 16
| » Evaluacion Docente:
i
{11 Destacados
3 Competentes
Basicos
Insatisfactorios
2 No evaiuados
| (*) Puede encontrar informacion adicicnal en la Ficha del Establecimiento en fitlp://masinformacion.mineduc.cl
i
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3.- ENTORNO DEL CARGO

« Sellos de Ia politica i 1.-D y i directivas adquirienco i y
demostrando competencias en Ias tareas que demanda la gestion escolar.

2 ion de! iculum con inici ogi que se orienten al desarrollo integral de los estudiantes,
3.-Participacion y vida dlica dingida a izar y potenciar la exi iay ia de las buenas relaciones e
ir entre los distint que comp: la i

4.-Uso, conservacion y manejo de ios i i icos y icos del sistema comunal de

educacion municipal
5.-Mejorar los indices de eficiencia interna y externa..

« Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
* Equipo directivo: Conformado por el director y jefe de utp.

« Profesores: 14 profesores

® Asi dela ion” 16 dela

« Otros: no hay.

« Redes externas al establecimiento: El Director se con los siguientes actores
Alcalde

Jefe DAEM.

Administrador DAEM.

Consejo de Directcres.

DEPROQV Linares.

SECREUC Talca.

» Organizaciones intemas al establecimiento: Centro General de Padres y Apoderacos.
Centro de Alumnos.

Consejo Escolar.

Consejo Gral de Profesores.

Consejo Gral de Funcionarios.

con el

o Relacion de los padres, madres y




* Nivel de estudio

« Nivel socioeconcmico: Bajo

e Composicion familiar. 60% familias oip: , 30% y 10% familias disfuncionales.

 Actividad laboral: Temporeros de la produccion de la fruta

« Relacion con sus actores principales:  Los padres en general tienen buenas relaciones con la escuela, asisten a
reuniones y citaciones en forma regular cuando se les requizre.

Basica incompleta 20%, basica completa 40%, media incompleta 10% y media completa 30%.

.- MISION

. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

i
|

~N

.~ PRINCIPIC ETICO-MORAL

Liderar y i el bl i i ysu ducativa en funcién de

la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas
tanto locales como nacionales.

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y
en la la inclusion de la di (social y cultural), guiando su
hacia la P equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus
el bi de los i

Logra sus ili enun de ion y i prendizaje, siendo capaz de :
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua. i

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién pri | del/la Di /a del d ional, de idad a lo

en el muso ssgundc dei amculo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera “dirigir y liderar el proyecto
o sera el resp de velar por la participacion de la comunidad

escolar, cor en las oportuni y con los 0 previ en laley".

Comp alo ido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
imi a las funci elfla Di contara con las siguientes
atribuciones:

1.- En lo pedagodgico:

« Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos
del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su

implementacion.
. Orgamzar orientar y observar las mslanaas de nabajo técnico - pedagog:oo y de desarrollo :
de los del la ion de nuevas
pmpueslas por parte de los docentes.
. el de Ios e impl i para que
los d logren f en sus

« Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

« Adoptar las medidas para que los padres o di reciban reg;
sobre el del i y el prog de sus hijos.
« Di un i de respeto, i ion intel | y altas

para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los esludiantes. i

. i por los ltados y tomar las decisiones correspondientes basadas en !
evidencias.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabaja de los y de los asi dela

« Asignar de acuerdo a las evaluacicnes disponibles u otra:
que €l pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de ios |
objetivos y metas del establecimiento.

« Proponer anualmente 3l sostenedor el término de Ia relacion laboral de hasta un 5% de los |
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

« Proponer el personal 3 contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la |
educacion. i

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe !

Técnico del establecimiento educacional. {

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese ;

establecimiento. ;
« Proponer al i a las asi i lari y asignaciones salariales !

especiales para docentes. i
« Promover una adi da convi enel

3.- En lo financiero:

« Asignar, i y los en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor. i
« Ser ivo en la bu ds de otros de i aporte o alianzas con otras |
organizaciones. i
. Planificar efecientemente el uso y destino de los recursos que llegan a la escuela por distintas
asignaciones 0 proyectos.
4.- Otras Atribuciones:
. 1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el ob]ehvo de plamﬁcar el
cumculum y iuacion de los al del y las
des prog segun el proy educativo del establecimiento, entre otras
materias.

2. Conducir reuniones de consejos escolares.

3. Atender y dar solucion a los los problemas que regularmente a los padres y
apoderados que lo requieran

4 Suneniiea en lac alac ol desamnain de ine darentes
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5. Supervisa que la sctura del i eslé en ad d
de funcionsmiento.

6. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
oorrespondlente En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe

P! de un

¥ Inlormav al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el drea
académica.

8. Presentar el ici por el Ministerio de én, la

ipalidad y organi
9. Facilitar la supervision e i ion del i y
i del Ministerio de Ed

10. Supervisa y controla todas las actividades que los asistentes de la educacion realizan
dentrc del establecimiento para iograr que el trabajo de éstos sea un aporte al :
proyecto educativo.

« Fi el Director del i debera informar al sostenedor, al Jefe
del Dt de i de E: io icipal o de la Corporaciod y
ala dad escolar, en di de cada afo, el grado de cumplimiento de las metas y

los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

| Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en
| su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
] objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y (a calidad
| en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

PROMOVER UNA VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de

ESTRATEGICA COMPARTIDA | aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas como fin
; altimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
| establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
| esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
l resultados.

20%

| Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
| habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
| de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

PROFESIONALES soslemenaolas en el tiempo Ademas, es capaz de detectar
| opor las des de fortalecimiento para buscar
{ oportuni de pr i yp el liderazgo en
| otros miembros del equipo directivo y docente.

15%

| Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y
| monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
| proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompafar la
| implementacion curricular, las practicas pedagogicas y la evaluacion
LIDERAR LOS PROCESOS DE i de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
ENSENANZA Y APRENDIZAJE \ procesos de ensenanza aprendizaje, ademas de promover el trabajo

\ colaboranvo de y entre los docentes y el equipo directivo.

interés en S€ ac en sus conocimi

[ | y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de ensefanza y

! aprendizaje.

15%

i Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
| que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: 1ac(1vamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION § relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES i comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
| sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o

| externas) que permitan desarrollo.

20%

| Establecer condiciones .de trabajo que permitan a los docentes y
| asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
f capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR | gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
,condlclones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
i | conflictos con estrategia, método y decision.

30%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

AREA DE LIDERAZGO: i
-Instaurar un modelo de i icip para iari en
espacios y momentos de caracter téa’uws padagéglcos con el fin de mejorar las practicas de
fi para que i i todos ios di al mismo tiempo
desarrollar un sistema de gestion tecmcc pedagogico eﬁmants con enfasis en el acompanamlenlo de
clases y coachig que atienda las i para el del |
proceso de esnsefianza y aprendizaje.
|
AREA DE GESTION DEL CURRICULUM:

p en materia de pl i i yi

en los pi de fi y ap! izaje que permitan que todos los estudiantes

p i g ivos y que las bases curriculares tengan una cobertura del 100% de lo :
propuesto.

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: {

-Potenciar y promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los estamentos de la !

comunidad educativa basado en la tolerancia, jusuua y solidaridad; al mismo tiempo mejorar y velar .

que la integ de los estudiantes sea su integri fisicay
AREA DE RECURSOS: i
-Mejorar el o p la i jon de planes de desarrouo profesional |
i d y i que permitan mejorar i los apl de todos los '
estudiantes. i
Fortalecer el usc de los recursos educativos, como medios para mejorar los aprendizajes de los :
estudiantes y al mismo tiempo velar por el cuidado y p ion de la infr: y de los bienes
materiales. H
AREA DE RESULTADOS:
-Lograr Imejorar los indices de eficiencia interna y externa. H
Lograr la ion de estos desafi para lo cual debera presentar evidencias tales como :
5 & H

plani registros elc

5.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

]
l Mejoramiento y | Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que |
| cambio escolar permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
i métodos de autoevaluacion. planificacion. monitoreo. evaluacion. uso v anélisis de datos. Es parte del !




| conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas ;

de calidad institucional o mejoramiento escolar come son los estandares indicativos de desempeno y
el plan de mejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retrcalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de
desarrollo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
acompanamiento y Yorrnaclon continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acomp: de pr de (a educacion en servicio.

Desarrollo
profesional

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefanza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares
de aprendizaje.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y préctica de la ensefianza efectiva,

::‘actr_:::;a. de saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de
aprs:ndlzaje los profesores, seglin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones

educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de |
desarrollo de la escuela y contingencia. |

]

Liderazgo escolar

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Di /a de imi de alo ido en el articuio 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afos y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Ser p! | de la de con lo di sto en el articulo 2° del Esfaxuto Docen!c Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido per Escuelas Normales, U i o bien, ser

persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desempeﬁaria de acuerdo a las normas
legales vigentes.
. No estar inhabilif para el ejercicio de i y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito
ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.
No estar i ili en forma absoluta y perp o iuta y para el fio de cargos,
oficios o prof idos en ambitos i 0 que invok una relacion directa y habitual con personas
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para
Por Delitos Contra y Registro de dichas Inhabilidades
7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse

rewnoudo alo menos en el u'amo profesional avanzado.

o

o

8. pueden como Di de imi quienes estén en posesion de un titulo
profesnona! o Ixcencnatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
ional cumplir los isitos de los 1,2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo

menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley
19.070 ‘svatutc de los pmf&onales de la educacién.

10. Dar alp de probi de acuerdo a Io sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

©

V. CONDICIONES DE DESEMPERO DEL CARGO

1) De uonformldad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento delia Director/a del
i tendra una i6n de cinco afos.

2) De conformidad con lo estab(eoxdo en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro de! plazo maximo de treinta dias

contados desde su ivo, ella Di del ibira con el

sostenedor o con el rep! legal de la C on A un io de fo cuya pi

se contiene en el numeral X de !as presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluirdn las metas anuales

estrataglcas de desemperic del cargo d\ara—ue el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a
con los . medios de venflcacton y supuestns basicos en que se basa el

cumplimiento de los mismos asi como las ias de su

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996 ela Di del

debera informar al Sostenedor, al Jefe del D de ini de i0 icil o de la Corp
Municipal y a la comunidad escolar, en dluembva de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de le i de las i que se en los

ac i ios bios y ajustes pertinentes a los objelivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De wnformndad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de

icipal o de la C én Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada deifia
Directora/a cuando el grado de piimiento de los objeti en el convenio de desempeiio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos gue éste establezca.

Vi NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 dei afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinade
y sistematizado de la ley 18.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanlo, su remuneracion se ajustara a
dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por elio, tendra una remuneracién mensual bruta
referencial promedio de $ 1.200.000, mas la asi ion de ili directiva de $ 420.000 ( 35,0% de la RBMN), mas
las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombmda en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la
sefialada norma

Mas las asignacionas gue correspendar:, segun la ley 20903.

Vii. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El pt proceso de seleccio a las sigui etapas alas en el DFL N° 1, de
1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular:

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles;
6) Eleccion por e! sostenecor.

1) Analisis de A idad de las P
Vencido el periodo de las lacionas la Municipalidad o C ion Murnicipal, de conformidad con lo establecude en el
amoulo del 89 del rificara el pli por parte de los/las i de los i

idos en las p bases, ie por tales ios isitos legales i para el di fo del cargo

y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.




Aguellos postulantes que sean admitidos en virlua del i de los itos fi les, parti an en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa regisirada en la Direccion Nacional del Servicio Civil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direcmbr Publica en la Comision Cahﬁcadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una yuna de los/las

2) Evaluacién Curricular.

La externa a4 el analisis i de losflas i que den imii alos

estabiecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a qu:enes se acerquen en mayor medida al perfil profasaonal
del carge (incorporado en el numeral i de las p bases) i en de su

técnicos, ia laboral y exp al y d Y i dar estricto imi alo ido en los

articulos 89 y 83 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
p por los/las

La asesoria externa asi a una i ion a cada ion, de i a los criterios que se sefalan a
continuacion:
[Tnota | crmemo | OPERACIONALIZACION

| IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
i la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos:
| SOBRESALIENTE [cirectivos o de jefatura requeridos para el cargo.

i - Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requeridc en el perfil.

t ‘Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
]

|

]

i

i

]

cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

|
{ b4 6.0 MUY BUEND Sus an(ecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido

ipara el cargo.

iAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO 0noc tecnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos

\aspectos.

I}
\Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

54250 ACEPTABLE icuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.
}

|Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

4.924.0 | INSATISFACTOR!O

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.
]

Se considerara que cumplen los requisitos exigicos en el perfil aquelios

superior a 5.0.

cuya calificacion es igual o

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacUe el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
ngmero minimo de para némina de i con lo en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mini: de E ion. (En 1l; que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa i una i0 a los/las i que ap! la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a qulenes se acercan en mayor medida al perfil pre del cargo P en el numeral Ill de
las pr bases), princi en térmi de sus para di farlo, exigidos en el
senalado perfil, debi dar estricto limiento a lo blecido en los amculos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacién

sicols |, dada la de las pruebas requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de loslas candidatos/as. no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

El de de la luacion psis i por la ia externa resp de cada uno/a de los candidatos/as
cebera expresarse en una cauﬁmaon de 1 a 7 de conformidad al grado de ids dad de los/las did: /as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de p i que seran i por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

T los/las i en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si ! nimero de candidatos/as que obtiene calificacién igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho infome, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nimero minimo de i para némina de formi con lo di en el articulo 32 bis del DFL N° 1,
de 1996, del Mini de ion. En aquellas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también
debera ser declarado desierto por ei sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de
preseieccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo p se p! dera si no existen /as que gan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberé elaborar un mlcrme que incluira, al menos, el ||slada de { la
descripcion del analisis icul los de las luaci yla i6n de los factores
de mérito, i y de las i i en el perfil p I, el que gara a la Comision

Calificadora de Concursos er un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Cali debera itui dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion,
la ndémina ce i J i que sera pr al

La Comision Cali debera istar individ a cada uno de los/las candi i por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéilos que se acercan en mayor medida al perfil profes-onal del cargo
(incorporado en el numeral lil de !as p bases), ipal en i de sus y para
desempefiario, exigidos en dicho perfil.

La evaluauon dela Com|sxén Calificadora a cada uno/a de los/las debera exp en una calif ionde 1a
7 cor alapl i a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.




5) Definicién de la Némina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los mejor en las i con la Comision Calificadora.

Sielr de las i que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigides en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de gue declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
namero minimo de i para noémina, de con lo di en el articulo 32 bis del DFL N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nomina, los curriculos y los informes elabcrados por la
asesoria extemna.

§) Eleccion por el Sostenedor.
El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la Comisidn

Calificadora de Concursos, debera nombrar a iera de los/las integ! de ia némina o declarar, previa resolucion
fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera noti al i ig y a los integ de la nomina por carta certificada a la
direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, ei resultado final del pvouso de seiewon seré comunicado a todos/as losflas postulantes, por el Jefe/a dei
Depar de Admini icipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien wmpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a mas tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez noti ella debera i Ppi su on al cargo, dentro del plazo de 2 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General
de la Republica o ante ia Direccion del Trabajo.

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postutacion.

Para izar la ion, los/ias il deberan la sigui
1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2 Fi lario en linea de Curri Vitae lizado a la fecha de ia convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Cédula de Idenndad por ambas lados.

4. Copia del Ci original del

5. Copia aneada del Certi de i militar al dia, cuando proceda.

6. Copia da del Certit de Titulo F ante notario

7. Copia escanieada de Certificados que acrediten capacitacion y pos- mulos o post-grados.

8. Copia escaneada de Cemﬁcados ] que di i ia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones
enun di ional segln

9. Copla escaneada de Declaracién Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

enel los 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10
del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y: articuios 54, 55 y 56 de la Ley N° 18. 575 (Agg_g})
10. Copia escaneada de documentc emitido por el Centro de Per
Pedagogicas (CPEIP) que acredite el tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra el postulame en virtud de
Io establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las y Sus & se p an durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 17:30 heras.

Dentro del mismo plazo, losfias interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la
Municipalidad, en dias habiles y en horario desde las XX:XX hasta las XX:XX horas, las que se entregarén en forma escrita

No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.dil cl y www. duc.c!

No se recil i ni fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o p i de iera de los de i i al

del proceso de seleccion

Las i deber: fect: por la pagina web www. cl también las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la icipali o Cor i icif ubicada en 3

Poniente esquina 1 Norte comuna de Longavi, en sobre dirigido a Carlos San Martin Prado , con la referencia "Postula a
cargo de Director/a del Establecimiento ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO . de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI", indi la di del remi

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de
postulacion escaneados (el titulo pf debe estar legali: ante notaric). Los originales seran exigidos posteriormente
en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al de pi los at d los postuiant; iran un comp a su correo electrénico, con el nimero
de registro y !adla de ingreso. En el caso de 2 por correo i el sera enviado por correo
certificado a |a direccion del remitente v en el caso de las postulaciones en linea al correo elecxrémco remitente.

Los P no seran

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Loslas que p alguna di i que les p i o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se ini an, deberan i ensu i6n, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdac de icit a todos/as los/las postulant

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
cariossanmartin@municipatidadiongavi.ci o al teléfono 73-24111933.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC".

F ion de C 13/12/2017-13/12/2017 Jete DAEM-Corporacion Municipa! :
de H 14/12/2017-31/01/2018 | Jefe DAEM- Corponuon Mumupal

Analisis de isibili 01/02/2018-02/02/2018 i Jefe DAEM-C
Maximo 40 dias habiles desde -
Proceso de Preselecc.on el término del analisis de Asesoria Externa
Maximo 5 dias habiles
Constitucion Comision Cali | posterior a la fecha de Iérmmo i Comision Calificadora
; del proceso de presel

[ Maximo 15 dias habiles desde |

Fntravictae Camicion Calficadara v Canfeccian del s Ine anteradentes enan




{

{Resolucion del Sostencdor
i

i
|
|

nicio de funciones en el establecimiento

nomina de candidatos

U R O PO oo

W e s e
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora

Comision Calificadora

Maximo 5 dias contados
posterior a la fecha de

confeccién de la nomina con

candidatos elegibles.
19/03/2018-19/03/2018

Sostenedor
Jefe DAEM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corp
Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIC DE DESEMPENC

el avance ce estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica
OBJETIVO:Ejercer un liderazgo pedagdgico que mejore la Gestion Curricular, practicas pedagdgicas vy
calidad de los aprendizajes de los estt di de la escuela.
Ponderacion: Indigue la pond io iada a este objetivo es de 30%.
ndicadoies L sirivta de calouto !\defiios - deiSituacion stas {Supuestos
k N actual
1.- Alumnos / as de los egistro de  Jefe Afo 1: 80%
distintos cursos  del Teﬂ;fo. . dfl Afio 2::mponderables.
stablecimiento recibeny . pstablecmie. o) 100% actores
a8 horas que de clasesicon indicacion de; _ - nos y
desarrolladas / N°ilases sin Ano3: externos que
corresponder al plan 3 . o
: clases programadas xjprogramada s yjnformacion {100% pueden afectar
e estico’ del cursolion as realizadas, y ejecucion  de
durante el afo factores 'que Ano 4: c:ases seiidn
académic_o'. T afectaron la no j100% calendario. g
Ponderacion= 5%. ejecucion. Ao 5: 1005
0- Los y las docentes Ano 1: 80% itl{?cio;es
entregan en la primera Registro de Ario :_“s‘l ades
quincena de marzo:N° de docentes quefecepcion y tareas 1100% ntemas 9
planificacion anual ygentregan archivadas en AR03: a(entaI:s quz
cobertura curricular, planificaciones alUTP, copiasisin 100% Ltorpecer - &l
pruebas de diagnostico,tiempo  / N° dejmpresas a UTP.jnformacion [ “I’ ent
segun orientaciones deldocentes dotacion xfPlan  monitoreo Aro 4:E§Jmp |Im.|en 0.
Unidad Técnico{100 cobertura 100% HEp
Pedagdgico. curricular AR 5: concias
Ponderacion= 5% o o ipodcas  de
" 1100% docentes.
Ano 1
cocinte
alor 1 o
mas.
ARo 2:
cociente
rator 1 OSituaciones
3 Mejora sostenida deb, i 4ol anoResultados SIMCELeng 277, [eos——fustificadas
os  resultados  del % S AR03:
SIMCE 4° basico deentreqado por laignual  publicadofMat. 28_8. ocinte internas [}
jenguaje, agenua]puntg;e por. la Agencia de prc_)medno alor 4 externas  que!
b en pré)vumo 5 afos. | Promedio ultimos tresiCalidad  de  laultimos  tresi .~ atentan o
ond s - co | NOS. £ducacion. anos. —. ~entorpecen el
OfIOAECIONT 278 Afo 4:cumplimiento
cociente
alor 1 o
mas.
Afo 5:
cociente
valor 1 o
mas.
Ao 1:
Cociente
valor 1 o
mas.
Ao 2:
Cociente
’ valor 1 of . )
4.- Mejora sostenida de! Inas. iSituaciones
os resultados delPuntaje del  afoResultados SIMCELeng.254. Aro3. ustificadas
SIMCE 8° basico degentregado por la@nual publicadoMat. 258. c i5s t internas 0]
lenguaje y m ati \cia/puntaje por la Agencia dejPromedio ociente  texternas que
s g 4 9 . B valor 1
en proximos cincopromedio ultimos tresiCalidad de lailltimos tres Lnas atentan o
afios. evaluaciones. Educacion. evaluaciones.. p rpecen el
Ponderacion= 5%. Ano» 4 cumplimiento
Cociente
alor 1 o
mas.
Ao 5:
Cociente
valor 1 o
i mas.
Ao 1: 80%
de los
Registro de docentes
acompanamiento Ano 2
4l aula. 100% de
Registro de o iSituaciones
5.- Instalar un sistema grofesor? = d?mmes -justificadas
Hocente delNumero de docentesfCCmPanados. o “finternas o
- = P Registro y actas 100% de
acompanamiento al'acompafiados/nimero He '‘sasiones deNo Yios externas que
aula de docentes dotacion. {_ . registro
%100, etroalimentacion docentes pidan el
Ponderacién= 5%. pe. lo"observado Ao 4:t:umplimientxo
ik . 100%  deye jas metas
acompariamiento oS |
] todos los docentes
docentes Ano 5
observados. 100%  de
os
docentes
6.- Elaboracion del f M Afio 1: 80%
PME con participacion’ final PME! =%
de toda la comunidad entregado por; Ano 2 Factores
Educativa que MINEDUC. 100% internos [
contemple accionesiN°® de  accionesPautas y actas de Afio 3. externos  que
para que todos losdesarrolladas / N°sesiones Uitimo PME  1100% " puedan afectar
iestudiantes aprendan y@acciones elaboracién PME ’ a ejecucion de
ejecucion del 100% deprogramadas x 100 Plan de acciones Afo 4: @acciones.  En|
as acciones de este! de reforzamiento 1100% su caso
proyecto. para estudiantes N enalarlas
entos de Afio s:
Ponderacion= 5%. aprendizaje. 100%




AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Ejercer un liderazgo que propicie un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, financieros y|

educativos destinados al
metas propuestos.

to

con la i de op! el trabajo

y el logro de los objetivos y

estrategias en el plano

docentes de lalista

Pond ion: Indis la pond io iada a este objetivo es de 20%.
i B . Medios deSituacion  Metas Supuestos
ndicadores Formula de calculo verificacion Lctual S :
Minuta de =
planificacion An____——_so — ituaciones
11 - Uso eficiente de los recursos puestaria i 9
financieros asignados del PME- Documentos Aio2: 100% j:'s;_ﬁn?:as o
SEP. Recursos que doim i
jecutados/) ueban 1aPME 2017 Aﬁoa:100°/.4°‘em:5q 8
Ponderacion= 5%. psignados X 100 Eejecucion  de :mu :cen 9
os recursos. Afi0 4 100% Ly P
Documento
que  asigna Af0 5 100% |
recursos.
2.- Capacitacion a PR
personal pertinente en el uso de Mo titos {Situaciones
os recursos EduvativosN® docentesPlan de Afo 2: 100% ustificadas
Tecnoldgicos y de nt IN® C: itacion. i jnternas 0

deNo hay; Afi03: 100% externas que:
d

to

considerando base lal

jecutadas/n®  de

subvencion de mantenimiento.

Ponderacion= 5%.

planificadas X 100.

Documentos
que acrediten
a realizacion
de actividades|
ejecutadas.

curricular, di ica y evaluacior ) de §inf atentan [
que puedan utilizarse en eliestablecimiento. docentes Ao 4: 100% entorpecen
proceso de ensefianza X 100 capacitados. . el
Ponderacion= 5% o 5 100% PUTPITIEN
3.- Confeccion de un plan de - "
rabajo que desarrolle: Afo 1: 100% Situaciones
ividades . 7
Ecﬁlavl;orativas en espacios dej, 4 frian;de trabao Afio 2: 100% utsuﬁcadas

% 4 " e ividad actividad internas 0
reflexion, promoviendo un clima; %

i A & realizadas/n® deig desarrollar. No hay - 1009 externas que:
ﬁ;’::::mal c;(:rt:lvo y I?:: actividades Lista dejnformacion JAna3; 100% atentan o
biocentes, estidiactes y pianificadas X 100. asustg)nc:a alas Ao 4: 100% :rtorpecen
asistentes de la educacion. 3 imiento

A 3 0/ i
Ponderacion= 5%. Mo 5:100%
4.- Disefio y ejecucion de un Plan anual de Afio 1: 100% [Situaciones
Planuanga! de mante)ncnoq dell ° de actividades mantencion. AR0 2: 100% fnternas !

No  haylagos: 100y, [EXtemas quey.
informacion ) [

Afo 4: 100% entorpecen
AR 5: 100% kyympfimi

p 1o

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Ejercer liderazgo que

mejore la gestion escolar.
los disti

un clima or

val de compromiso

apoyo per cor s de ia unidad educativa.
Ponderacion: Indique la pond iada a este obj es de 20%.
Lo . Medios  deSituacioniM s
indicadores Formula de calculo Lo . ol sgicas basicos
iCopia PEI ARo 1: si No existen
1.- Revisar y replanificar el IActa o 2: si noso
PEi anualmente. si/no Lie. rouniones| no ARo3: si externos  que
Ponderacion= 3%. con analisis Ao 4: si ,,:Aedan afectar
del PEL IR 5: si
Wio 1:si  No existen
roo s jectores
2 - Consejo Escolar consiituido| Acta a6 e internos 0
al 15 de abril de cada ano. si/no & si Afo3: si externos  que
ek r
Ponderacion= 3%. IAfio 4 si Iuedan afectar
Ao 5: si plimiento.
AAo 1:si  No existen
3.- Centros de Padres ! ai factores
alumnos constituidos y IActas de jfio 2: si internos 0
funcionando al 30 de marze desiino : si Ano3: si externos  que
o constitucion.
ada ano. Afo 4- si uedan afectar
Ponderacion= 3%. - u
Ao 5:si fcumplimiento.
4.- Mejorar el porcentaje de Ao 1: 91%
asistencia en el Cuadros ARo 2: 92% [-1ases
establecimiento con acciones% anual de disti B0% Af03:93% | 3
concretas y efectivas fcomparativos. ARo 4: 93% 08, 9Inas
Ponderacion= §%. Afo 5. 94%
5.- Disefiar e implementar, Dan ciok de Ao 1: 80% Eﬁu_aciones
programas anuales defN° de docentes que es‘a o0 Afo 2:100% :' 5 o
Desarrollo Profesional participan en pl IN® no e .
Docente. otal de  docentes: Qutc:nles d existe. jifio 3:100%fextemas  que
dotacién x100 ren Ao 4:100%Premen O
Ponderacion= 3%. gzl = 3
bl sk Ao 5:100% cumplimiento

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

-
(OBJETIVO: Ejercer un liderazgo pedagdgico que propicie una convivencia escolar preventivas basada en principios;

tales como tolerancia, la justicia, el respeto, la solidaridad, r bilidad para formar ciudad; al p os|
icapaz de convivir en todo ambiente social.

onderacion: Indique la pond. io iada a este obj es de 20%.
{indicadores Formuia de calculo iMedios de verificacion E;ta;én Metas_ g LSBp_uestos
1.- Diserio eiN°® de accionesiPlan de convivencia escolar. xiste plan dejAfo 1: 80%iSituaciones
implentacion ‘de unicesarrolladas/n® deilistado de asistencias a lasiconvivencia idel plan ejjustificadas
iplar de convivenciajacciones plani idiferentes actividades: sinlinforme  dejinternas [¢
lescolar coniX 100 realizadas isequimientc  jmpacto. lexternas que!
lacciones a ide ejecucion ejArip 2: 100%jatentan [}
desarrollar con impacto.. del plan ejentorpecen
todos los informe  defel
jestamentos de la i ump
icomunidad /Af03. 100%:




3.- Participacion dej

educativa. del plan e
iPonderacion= 5%

informe  de}

impacto

lAfio 4: 100%;

del plan e

linforme  de|

impacto

iAo 5. 100%j

idel plan e

informe  de

impacto

iAfo 1: 80%
2- Confeccion ] ::'ef:,m?;a" d:
lapiicacion de planes;
de: de formacion] impacto.
iciudadana seguridadi Ao 2: 100%;
lescolar,sexualidad y del plan ef
e mpoc.“Josthcodan
ide apoyo a |la it
inclusion, conN°  de accicmesp.'a"es a,sedgeu-" J':"' . 2 smAﬁosz 100%ljinternas  of
actividades quejrealizadas/n® def . . .. et del plan ejexternas que|
i I i ificadaslc ncision. 4 informe  dejatentan o
fnter_preten Nos.~ p ista de asistencia a laside ejecucionej
inquietudes de los{X100. actividades del plan X P P 1
diferentes  actores; ’ il Afio 4: 100%ie!
ide la comunidad| idel plan
leducativa €] informe  de
impactos que estos impacto.
iprovocan Afio  5:100%

del plan e
iPonderacion= 5%. informe  de!

impacto.

IAfio 1: 100%;

ide

'y monitores e

informe  de

idesemperio

Ano 2: 100%

ide

rofesionales
ly monitores e

profesionales Yi informe ~ de
imonitores que . _ldesemperio_lSituaciones
japoyan las "‘? _ hayiRRS3 100%justificadas
jecuvicades ®Midentificar a todosjManual de roles defmormacion e finternas o
igeneral delj 2 . p valida dej ~ . |
4 iprofesionales yiprofesionales y monitores. S ipre nas que;
establecimiento coni, ores  SEP i de actividad diaria dej Iey monitores ejatentan 0
ffoco en la atgncnor lestablecimient profesionales y monitores. smpactp €N Bfforme  del ientorpecen
de los estudiantes] comun!dad desemperio el
len concordanciaj educativa.. g 100%acumplimient
lcon el PME-SEP. A .
e
iPonderacion= 5% ylmoni tores o
informe  de;
desempefio
IAfi0 5. 100%;
de
y monitores e
informe  de
IAfio 1: 80%
|de
participacion.
i |Afio 2: 100%!
4.- Participacion de}, o . Plan de actividades, glxa'rs\:ﬁecacion de Sn::do;es
os  estudiantes ad’ Jo actividades lenextraesoolares ebtregado porfanual delparticipacion justificadas
{actidades que _participaron 104, o4 ginacion DAEM. ectividades  |Afo3: 100%[g,cT o -
lextraescolares a nivell a ista de i i di tr
icomunal. :{::;i?g; mmu‘:‘:;estudiantes a las m..:‘ " in ) ipacion atletg:’::wno
X 100 idel plan, en que participo lajseguimiento {Afio 4: 100% el
iPonderacion= 5% : lescuela. de ide t
participacion. iparticipacion o
Afio 5: 100%!
ide
ipartici|

AREA DE RESULTADOS: Resuitados

OBJETIVO: Liderar un proceso de mejora continua sostenidamente aio tras ano de los indices de eficiencia;

fonderacion= 5%

fmatricula del afo

informe final de'’seguimiento.
afio.

yp escolar.
Fonderacion: que la p i6 iada a este objetil 5“ de 10%.
L " ; Medios delSituacion  Metas Supuestos
ndicadores Formula de calculo S Lctual g | ssicos
Ano 1: cociente!
cerca al cero.
Afo
2: Cociente!
mas cerca del
cero que el ario
anterior.
: Aio03: Cociente{Situaciones
i- La desercion Registro A
escolar IN° de aiumnos que sesgeneral de, Existe :‘:; c:;c; a(:.‘e; Ixswurf‘idas &
bajara sostenidamenteyetiraron durante el afojnatricula. lestadisticas [° &
: A ; p . : anterior. externas  que
durante el quinquenio. jescoalari n° total delibro de retiros sin -
ARO atentan o

4: Cociente
mas cerca del
cero que el anoj
anterior.

entorpecen el
cumplimiento

AR0

5: Cociente;
mas cerca del
cero que el ano;
anterior.

2- La promocion

n°

N°  de estidiantesinforme final deExiste

subira

durante el quinquenio.

matricula gral.

informes

. P nninntal

Afio 1: cocientelSituaciones
cerca del 1. ustificadas
Ao jnternas 0

wvternac nia




UL e

%’onderacidr1= 5% del SIGE: jmas cerca del@atentan

|
{ 1 que el afolentorpecen el
anterior. cumplimiento
Ano3: Cociente:
mas cerca del

1 que el afo

anterior.
Ao
@ Cociente:

mas cerca del
1 que el afo
anterior.

Ano

5 Cociente
ynas cerca del
1 que el afo
anterior.

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION!

Apellido Paterno Apellido Materno

Corrén Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
o

Telétono Particular Teléfono Movil Otros Yelefonos Contacto

Cargo al guepostula

Lz presenta pc
en ella corsi

150 impiica of
iurtan a estas

bases

< resl parz cesempafarme en 2l carge

£

_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

rmulano, el/la pestulants debe acjuntar

Apellido Paterno y Materno
Yeléfono Particular Teiéfono Celufar

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICATION DEL

Establecimiento al que postula it
J

1.- TITULOE PROI

GOAQ

mpietar 610 si corresponde, indicando scio aguellos con ¢
ulo profesional

carrera profesional| Egreso carrera proiesional {mm, aaza)

Fecha de titulacién (dd,movazaa)

Duracian de iz Carrera (indicar en numero ge semestres o trimestres)

Titulo profesional .

Ingreso carrers profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaza)

! mimy aaaal

fecha de ttulacion {dd,mm.aana)

Duracion de la Carrera Lindicar en numero de semestres o trimestres)




demis rc serdn porderad

[neﬁ. {mm, aasa) [Hasta(rnm azaa)
Desde (mm,3aaa) [Hasta(mm, aaaa)

I Desde (dd,mm,aa3a) Haﬂa (dd,mm, asaa) [Hons de duracion

De;de (3d,mm,asaa) _|Hasta (dd,mm, 333a) | Horasde duracion
1

[Institucion/Empresa 1

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del
srea de desempeiic (dd,mm,aa32) (ddmm,  cargo{mm,aasa)

aaaa)

1 L
Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

TRAYECTORIZ

demis

LABCRAL

¥ u

Departaments, Gerencia Desde Hasta Duracién _ del  cargo
o area de desempeno. {dd,mym,aaaa) {dd,mm, {mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion g I de fenci / bdidades
reslizadas y principales logras)

Il

|
[Insttucion/Empresa |

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracwn del cargo
© area de desempeno. {3d,mm, aaaa) {dd,mm, {mni, a2a3a)
¢ aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadasy principales logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de tdentidad N°® , Declaro
bajo juramento:

1. No estar ichabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simpie delito ni condenado en virtud

de la Ley N€ 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
187, 28 N° 5 del DFL N2 dai Ministario da Educacidn}

2. No estar inhabifitado para ejercer labores docentes de acuerdo a io
sedialado en el articuio 10° dei Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de latey N°®18.070:

a. Las contempladas en el articulo $° de la Constitucion Politica de fa
Republica de Chife, que impide a los responsabies de conductas terroristas
por un plazo de guince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para efercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codign Penal de inhabiitacién absoluta
o especiai perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabiiitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
ias personas a las que se aphquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuasto en dicho cuerpo legal.

¢. Las espediales contempladas en el articulo 47 del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacidn, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fiit y g
Si ios datos son correctos,
PULSE AQUI PARA GUARDAR EL CONCURSO




