REF.: Llamado a concurso
DECRETO EXENTON® 1 .295 4

LONGAVI, 40//;52;:. / 2013

VISTOS:

El Convenio del programa Fortalecimiento Omil, suscrito con fecha 28 de Febrero de 2013 entre el
Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo Region del Maule y la Municipalidad de Longavi, para la ejecucién
del Proyecto denominado FORTALECIMIENTO OMIL”

EL Decreto Exento N° 605 de fecha 21 de marzo 2013 de la Direccién Regional del Maule del Servicio de
Capacitacion y Empleo que aprueba convenio de colaboracion para la ejecucién del programa Fortalecimiento
Omil y transfiere recursos para gastos de operacion.

El Decreto Exento N° 1115 de fecha 20 de marzo del 2013 que delega atribuciones Alcaldicias en el
Administrador Municipal

Y las facultades que me confieren la Ley N° 18695 Orgénica Constitucional de Municipalidad y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:
El mandato constitucional sobre funcionamiento permanente de Servicios Publicos.-

Que la fase de ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL, requiere contratar 2 profesionales acorde
a las lineas de intervencién del programa.

DECRETO:

1.- Llamese a concurso publico para la provision del cargo de “01 Gestor/a Territorial” y “ 01 Psicélogo Laboral’,
del Programa Fortalecimiento Omil, con una jornada de 22 horas semanales bajo la modalidad de Honorarios, por
un periodo de ejecucion del proyecto y/o hasta que sus servicios se estimen necesarios.

a) Requisitos:
e Cargo Gestor Territorial:
* Profesional del area de relaciones publicas, administracion de empresas, ingenieria
comercial o similar.
e Experiencia en trabajo comunitario, minimo un afio.
e Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point, correo electrénico,
Internet Explorer, entre otros.

e« Cargo Psicologo Laboral:
e Profesional del area psicosocial
s Experiencia en trabajo comunitario, minimo un ario.
e experiencia laboral en materias afines o relacionadas al programa
* Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point, correo electrénico,
Internet Explorer, entre otros.

b) Documentacién Obligatoria a acompaiiar:
1) Curriculum Vitae.
2) Fotocopia de cédula de identidad.
3) Certificado de Antecedentes.
4) Fotocopia simple de certificado de titulo.
ImpUtese el gasto de la contratacién al item 1140500004 Programa Fortalecimiento Omil.

2.- Apruébese en todas sus partes las bases del llamado a concurso que se adjuntan y que forman parte integral
del presente decreto.

3.- Publiquese en la pagina Web Municipal.

Anétese, comuniquese, publiquese y archivese.-
: s “Por Orden del Sr. Alcalde”

"SECRETARIA MUNICIPAL

\/;

D. Romefo/P. L. Vilches
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BASES DE LLAMADO A CONCURSO

La llustre Municipalidad de Longavi llama a concurso publico para proveer dos cargos de del Proyecto
denominado “Programa Fortalecimiento Omil”, a través de un contrato de prestacién de servicios profesional a
honorarios por 22 horas semanales hasta término del proyecto y/o hasta que se estimen necesarios sus
servicios, pudiendo renovarse por igual o mayor periodo si el municipio lo estima necesario y si existe la
continuidad del Programa.

1) Perfil de los Cargos,
Se requiere que los postulantes cumplan con los siguientes requisitos:

e Cargo Gestor Territorial:

. Profesional del area del drea de relaciones publicas, administracién de empresas,
ingenieria comercial o similar.

. Experiencia en trabajo comunitario, minimo un afio.

. Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point, correo electrénico,

Internet Explorer, entre otros.
s Cargo Psicélogo Laboral:

. Profesional del area psicosocial

. Experiencia en trabajo comunitario, minimo un afo.

. experiencia laboral en materias afines o relacionadas al programa

. Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point, correo electrénico,

Internet Explorer, entre otros

ll) Funciones Asociadas:
e Disponibilidad del trabajo en terreno
»  Preferentemente residencia en la comuna de Longavi.

lll) Documentacién a acompaiiar de carécter obligatorio:
e  Curriculum Vitae
e Fotocopia cédula de identidad
* Certificado de Antecedentes
e Fotocopia simple de certificado de titulo.

IV) Honorarios Mensuales
* Gestor Territorial Monto Honorarios Bruto $ 422.000

¢ Psicélogo Laboral Monto Honorarios Bruto $ 422.000

V) Entrega de Antecedentes:

Recepcién de antecedentes en sobre cerrado dirigido a la Direccion de Desarrollo Comunitario indicando
el cargo al que postula, desde el dia miércoles 10 abril el 15 de abril de 2013 a las 12:30 hrs. en Oficina de
Partes llustre Municipalidad de Longavi, (1 Oriente # 224), Comuna Longavi.

VI) Las consultas se podran realizar via portal o en su defecto en el Depto. De Desarrollo Productivo Fono
411036 anexo 42 con la Sra. Paola Norambuena, de Programa.

Vi) Evaluacién: Esta considerara las siguientes fases, de acuerdo al Instructivo de Provisién de cargos del
Programa Fortalecimiento Omil que se entiende como parte integral de las siguientes bases.
»  Evaluacion de Admisibilidad
»  Evaluacién Curricular
»  Entrevista Personal
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