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L ey ;
REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

ALCALDIA o
DECRETO MUNICIPALN® ) /- &)
oneavi 06 ABR. 2016
VISTOS:

La reunién de instalacién de la Municipalidad de Longavi, realizada el dia 06 de diciembre
de 2012, conforme a las disposiciones de la ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y correspondientes modificaciones.

El Decreto Afecto N2 1004 de fecha 06 de diciembre de 2012, por medio del cual asume
como Alcalde don Mario Briones Araice.

El Decreto Municipal N° 218 de fecha 05 de febrero de 2016, que determina orden de
subrogancia en ausencia formalizada del Sr. Alcalde y los Directores.

La Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
La Ley N2 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.-

CONSIDERANDO:

La Necesidad de proveer el cargo vacante de Director Departamento de Salud Municipal,
para dar continuidad y fluidez en el servicio municipal.

El Decreto Municipa! N2 470 de fecha 05 de marzo de 2015 que llama a concurso publico
de antecedentes para proveer el cargo de Director Departamento de Salud Municipal,

ordendndose la confeccion de las bases respectivas.

El Decreto Municipal N2 430 de fecha 16 de marzo de 2016 que conforma el Comité de
Seleccidn del llamado a Concurso.

Que el artiqulo 32 de la ley 19.378, establece que el ingreso a la carrera funcionaria se
materializa a través un contrato indefinido, previo concurso publico de antecedentes, cuyas
bases seran aprobadas por e€ancejo Municipal y serd convocado por el Alcalde respectivo.

La sesién ordinaria del H. Concejo Municipal efectuada el dia 05 de abril de 2016 en la que
se aprobd las bases del llamado a Concurso Publico para proveer el cargo en comento.

DECRETO:
APRUEBESE, en todas sus partes las BASES DEL LLAMADO A CONCURSO, que se indican a

continuacion.

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL DE LONGAVI



La Hlustre Municipalidad de Longavi en virtud de las disposiciones legales vigentes en la Ley
N° 19.378 “Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal” y {supletoriamente) las normas
establecidas en {a Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, convoca

a Concurso Publico de Antecedentes para proveer el cargo de:

DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LONGAVI.

l.- ANTECEDENTES GENERALES:

La comuna de Longavi se encuentra ubicada en Provincia de Linares, en la Vil Regién del
Maule (Chile). Ocupa una superficie total de 1.454 km? con una poblacion de 28.161 habitantes
(Censo INE Afio 2002}, correspondientes a un 2,82% de la poblacion total de la regidn y una
densidad de 19,37 hab/km2. Del total de la poblacién, 13.512 habitantes son mujeres (47,98%) y
14.649 son hombres {52,02%). Un 77,96% (21.955 hab.) corresponde a poblacion rural y un
22,04% (6.206 hab.) corresponde a poblacidon urbana. Es la segunda comuna mas extensa de la

provincia de Linares.

La poblacion usuaria del sistema de salud local, se encuentra clasificada en su mayoria en

el régimen de salud publica, tal como se puede observar en el siguiente cuadro:

LUGAR | SISTEMA PUBLICK
COMUNA 5788 013 T 199
REGION 88,12 6,10 5,77
PAIS 78,79 13,04 8,17
5

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socio-economica Nacional (CASEN) 2009,
Ministerio de Desarrollo Social disponible en reporte y estadisticas comunales
Longavi 2012.

La red de salud se encuentra inserta en la jurisdiccion dependiente de la gestién del

Servicio de Salud del Maule y estd compuesta por ios siguientes establecimientos:



ESTABLECIMIENTO

UBICACION

Centro de Salud Familiar Amanda Benavente

Calle La Copa S/N, Longavi

Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU

Calle 1 Norte 160, Longavi

Centro Comunitario Salud Familiar Los Cristales

Sector Los Cristales S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Miraflores

Sector Miraflores S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Huimeo

Sector Huimeo S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Mesamavida

Sector Mesamavida S/N, Longavi

Posta de Salud Rural La Quinta

Sector La Quinta S/N, Longavi

Posta de Salud Rural San José

Sector San José S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Loma de Vésquez

Sector Loma de Vasquez S/N, Longavi

Posta de Salud Rural El Carmen

Sector El Carmen S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Lomas de la Tercera

Sector Lomas La Tercera S/N, Longavi

Estacion de Enfermeria Esperanza Plan

Sector Esperanza Plan S/N, Longavi

Estacion de Enfermeria La Sexta

Sector La Sexta S/N, Longavi

Estacion de Enfermeria Paso Cufiao

Sector Paso Cufiao S/N, Longavi

Estacion de Enfermeria Llollinco

Sector LLollinco S/N, Longavi

Estacion de Enfermeria Bodega

Sector Bodega S/N, Longavi

fI.- IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo: Director Departamento de Salud Municipal de Longavi.

Jornada laboral: 44 horas semanales.
Numero de vacantes: 1.

Lugar de desempefio: Dependencias Departamento de Salud Municipal de Longavi.

Régimen juridico: Ley N° 19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

Modalidad de contratacion: Nombramiento indefinido.

Dependencia jerarquica: Alcalde.

1. OBJETIVO DEL CARGO:

de salud comunal y reforzar la estrategia de atencion primaria de salud como una herramienta

Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la formulacién e implementacién de politicas

para el desarrollo local.



V.~ REMUNERACION:

La remuneracion asociada al cargo, sera aquelia que corresponda a la categoria y nivel del
postulante seleccionado, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N2
19.378, mds ias asignaciones especiales aue relacionadas con el desempefio del cargo.

V.- PRINCIPALES FUNCIONES:

a; Asumir la direccidn administrativa, financiera, v técnica de los establecimientos de saiud
municipal, en conformidad con las disposiciones legales vigentes.

b} Proveer los recursos humanos, materiales y financieros, necesarios para el normal
funcionamiento de los servicios asistenciales y/o entrega de las prestaciones gue correspondan.

¢) Planificar, organizar, dirigir, coordinar v controlar las actividades inherentes a la Unidad,
respondiendo de ello al Alcalde, velando por la coherencia de accidn de este departamente, con
las demas reparticiones del municipio.

d) Administrar los recursos humanos de Iz unidad, encuadriandose en la normativa legal y en las
materias especificas que el Alcalde le delegue.

e} Velar por el oportuno cumplimiento de los piazos para la entrega de informacién solicitada por
las distintas unidades municipales.

f} Cocrdinar con otras reparticiones municipales, las acciones extra programaticas que tengan
relacion con la saiud publica, dentro de las normas vigentes.

g) Elaborar y desarrollar programas de higiene, como asimismo otros programas que tiendan a la
prevencion, deteccion y tratamiento de enfermedades de los habitantes de la comuna, en
coordinacion con entidades privadas y con los organismos del Ministerio de Salud que

corresponda,

VI.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Los requisitos que deberan cumplir los postulantes, son aquellos establecidos en el
Articulo 13 de fa Ley N2 19.378 y Articulo 9 del Decreto Supremao N2 1889/1995, del Ministerio de
Salud, esto es:

1.- Ser ciudadano (Deberd ser acreditado con fotocopia simple de Cédula de Identidad).

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento v movilizacién, cuando fuere procedente (Debera
ser acreditado con certificado original de Situacién Militar al Dia emitido por la Direccién General

de Movilizacién Nacional).

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo (Deberda ser acreditado con

Declaracién Jurada Simple firmada por el postulante).



4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la Ley N° 15.378
“Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” (Debera ser acreditado con Certificado de
Estudios original o copia legalizada ante notario, o Certificado de Titulo Profesional y/o Técnico

original o copia legalizada ante Notario, segun corresponda}):

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito (Debera

ser acreditado con Declaracion Jurada Simple firmada por el postulante).

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificaciéon deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios (Deberd ser acreditado con

Declaracién Jurada Simple firmada por el postulante).

VIl.- ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Cada postulante deberd presentar enumerados en forma correlativa, los siguientes
antecedentes:

1.- Ficha de postulacién.

2.- Curriculum Vitae resumido (segun formato adjunto).

3.- Fotocopia simple de Cédula de ldentidad, por ambos lados.

4.- Certificado de Nacimiento.

5.- Certificado de Situacion Militar al dia {(segun corresponda).

6.- Titulo Profesional o Técnico original o fotocopia legalizada ante notario, para las categorias A,
ByC.

7.- Certificado de Estudios original o fotocopia legalizada ante notario, para las categorias D, Ey F.
8.- Declaracion jurada simple, Anexo 1.

9.- Certificado de Antecedentes para fines especiales.

10.-Certificado de experiencia laboral que acredite el cumplimiento de los requisitos del presente
concurso, los que deben consignar fecha de inicio y término de los periodos trabajados y estar
firmados por el Director y/o Jefe de Personal de la institucién de procedencia. Ademas deberd
acompafiar fotocopia del Decreto de Nombramiento respectivo.

11.- Certificados que acrediten actividades de capacitacion, especializacion y perfeccionamiento,

atingentes al cargo, los que deben consignar horas de duracion.

Se deja expresa constancia, que la falsedad de alglin antecedente, hard incurrir en las
penas establecidas en el Articulo 210 del Cddigo Penal, ademds de declarar como nula la

postulacion al concurso.

VIIl.- PROCESO DE DIFUSION DEL CONCURSO, ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE
ANTECEDENTES:




a) Publicacién del llamado a concurse:

De acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, el ilamado a concurso serd publicade
en el Diario Ei Centro el dia 07 de abril de 201€.

b) Forma y plazos de postutacion:

1.- Las personas interesadas en postular al cargo, podran retirar las bases del concurso desde la
Oficina de Partes de la Hustre Municipalidad de Longavi, ubicada en caile 1 Oriente N2 224 de la
misma comuna, desde el dia 08 de abril hasta 09 de mayo de 2016, en horaric de 08:30 a 17:30
horas, o descargarlas directamente desde el link habilitado para el efecto en la pagina web

www. municipalidadlongavi.cl.

2.- La recepcién de antecedentes se extendera desde ei dia 09 y 11 de Mayo de 2016, ambas
fechas inciusive, de Lunes a Viernes en horaric de 08:30 hrs. a 17:30 hrs., en Oficina de Partes de
fa ustre Municipalidad de Longavi, ubicada en caile 1 Oriente N2224 Longavi.

3.- Los postulantes hardn entrega de sus antecedentes en sobre cerrado v documentacidn
foliada, indicando en su exterior la frase “Concurse Publico Director Departamento de salud
Municipal de Longavi”, ademds de nombre completo, correo electrénico, domicilio y nimero
telefénico de contactc. No se aceptaran postulaciones fuera de plazo, entregas parciales de
antecedentes, ni se permitird complementar con nuevos antecedentes una vez recibida la
postulacion.

4.- Al momento de presentar sus antecedentes, cada postulante recibird un comprobante de
ingreso de correspondencia, en el que se consignara el ndmero, fecha y hora de registro de
ingresc en cficina de partes.

5.- El solo hecho de que el postulante haga entrega de sus antecedentes, constituye la plena
aceptacion de las bases que regiran el presente concurso.

6.- Terminado el plazo de recepcion de antecedentes, el comité de seleccion procederd a
efectuar su revisidn con el cbjetivo de emitir un informe fundado, que detalle la calificacidén
obtenida por cada postulante, dejando fuera de evaluacién a quien haya omitido la presentacion
0 no cumpla cen alguno de los antecedentes solicitados.

7.- Los antecedentes entregados por cada postulante, no seran devueitos, por cuanto forman

parte de los antecedentes del procesc que deben guedar en archivo.

IX.- PROCESO DE EVALUACION Y RESOLUCION DEL CONCURSO:
a} Comité de seleccion:
Fn virtud de lo establecido en el Articulo 19 de la Ley N2 18.883 (supletoria de la Ley N°

19.378), el comité de seleccidén estard integrado por ios tres funcionarios dei mas alto nivel
jerarquico del Municipio, a excepcion del Alcalde y Juez de Policia Local, y por el Jefe o Encargado



de Personal Municipal, quien actuara como Secretario, por lo que la comisidn de evaluacion de

este concurso, estara conformada por los siguientes funcionarios:

e Alberto Romero Ibafiez, Administrador Municipal, Grado 7 de la E.M.S, quién la presidira.

e Carlos Encina Villalobos, Director de Administracidén y Finanzas, Grado 8 de la E.M.S,

e Valeria Arancibia Jaque, Directora de Obra Municipales, Grado 8 de [a E.M.S.

e Nelly Zufiga Ibédfiez, encargada de recursos humanos, Grado 13 de la E.M.S, quien actuara

como Secretaria.

b) Seleccion y evaluacién de antecedentes:

Para la seleccion de los postulantes se considerardn los siguientes factores vy
ponderaciones, que en cada caso indican:

FACTOR PONDERACION
Estudios 30%
Experiencia laboral 15%
Capacitacion 15%
Entrevista personal 20%
Evaluacion psicolaboral 20%

La seleccién constard de dos etapas. En la primera de ellas se evaluaran los factores de
estudio, experiencia laboral y capacitacion. Posteriormente, en la segunda etapa se llevard a cabo
la entrevista personal y evaluacién psicolaboral.

Solo podran continuar en el procedimiento concursal, aquellos postulantes que hayan
obtenido un total de 45 puntos o mas, en la evaluaciéon que comprende los factores estudios,
experiencia laboral y capacitacién.

El Jefe o Encargado de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Longavi,
notificard de ello a los postulantes y citar a los seleccionados para la entrevista personal y
evaluacion psicolaboral, indicando lugar, fecha y horario que serd definido por el comité de

seleccion.
c) Factores de seleccion:
e ESTUDIOS: PONDERACION 30%.
Se medird la especializacién en el drea de Administracidén y/o Gestidn Publica (Magister
y/o Diplomados). Para el caso de los postulantes que cuentan con Postgrados o Postitulos relativos

al Area de Salud Publica (no relativos a Administracion o Gestidn Pablica), se considerara dichas

certificaciones con menor puntaje.

AREA DE ESPECIALIZACION PUNTAJE

Doctor en Administracién o Gestion Publica 100 puntos

Magister en Administracion o Gestion Publica 90 puntos




‘;Mag(ster en Materias del Area Salud. 90 puntos.
Diplomado en Administracion o Gestion Publica &0 puntos.
Diplomado en Materias del Area Salud. 60 puntos.

En casoc de que aigun postulante acredite dos o mas titulos de post grado, sélo se
considerara aquel que signifique ei mayor puntaje en el factor. De acuerdo a esto, el puntaje
maximo a olorgar en este item, serd de 100 puntos.

e EXPERIENCIA LABORAL: PONDERACION: 15%.

Se calificaran los antecedentes relativos al desempefie laboral que acredite el postulante,

considerando ios siguientes criterios:

CARGO DESEMPENADO PUNTAIJE
' M4s de 4 afios continuos de experiencia laboral como Director de Departamento 100
de Salud Municipal ¢ Director de un Centro de Salud Familiar.
2 afios continuos hasta 4 afios continucs de experiencia laboral como Director de 90
Departamento de Salud Municipal o Director de un Centro de Salud Familiar.
5 afics continuos o mas de experiencia laboral, en cargo de Jefatura en el drea de 20
Satud Pablica Municipal.
Mas de 3 y menos de 5 afios continuos de experiencia laboral, en cargo de Jefatura 20
en e! area de Salud Publica Municipal.
l Menos de 3 afios continuos de experiencia faboral, en cargo de Jefatura en el area €0
| de Salud Municipal.
Mas de 3 v menos de 5 afios continuos de experiencia laboral, como funcionaric 50
profesicnal en el area de Saiud Plblica.
' Menos de 3 afios continuos de experiencia laboral, como funcionario profesional 40
en el drea de Saiud Publica.

En caso de que algin postulante acredite dos o mas [tem de experiencia, sélo se
considerard aguel que signifique el mavor puntaje en el factor. De acuerdo a esto, el puntaje

maximo a otorgar en este item, sera de 100 puntos.
e CAPACITACION: PONDERACION 15%.
Para efectos de la evaluacién se considerarda de manera individual cada una de las

actividades de capacitacién y/o perfeccionamiento, efectuadas por el postulante, designandole un

Tuntaje a cada certificacidn de acuerdo a la siguiente tabla:
P !

| ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION PUBLICA Y/O
GESTION EN SALUD
HORAS DE CAPACITACION "~ PUNTAIE

f 1-60 horas 25 puntos.

61- 120 horas 50 puntos.




121 - 180 horas

75 puntos.

Mas de 180 horas

100 puntos.

e ENTREVISTA PERSONAL: PONDERACION 20%.

La entrevista medird los conocimientos de los postulantes en tematicas de la Salud
Municipal y aptitud para el cargo; asi mismo se considerardn las competencias tanto

profesionales como personales.

La comision calificadora efectuara 4 preguntas a cada postulante, una por cada tema
establecido previamente en la Tabla de Entrevista Personal. Cada pregunta sera evaluada por
cada uno de los integrantes de la comisién con notas de 1 a 7, obteniendo un promedio por cada
factor, los que serdn sumados para obtener el puntaje total que servira de base para la

ponderacion del item.

Maximo: 100 puntos.

CALIFICACION CONCEPTO PUNTAIJE
De5,5a7.0 Buena o Aita 25
De4,0a5,4 Regular o Media 15
Del,0a3,9 Mala o Baja 5

La entrevista personal considera el puntaje obtenido en cada uno de los factores:

FACTOR PARAMETRO
Buena
Conocimiento de Salud Publica; Administracién y Gestidn Regular
de Atencidn Primaria de Salud.
Mala
Buena
Normativa Legales en Salud Primaria Regular
Mala
Buena
Aptitud y experiencia para el cargo Regular
Mala
Buena
Liderazgo y Manejo de grupos Regular
Mala

La asistencia a la entrevista personal serd obligatoria, por lo que en caso de no
presentacion de algin postulante, se entendera que renuncia al proceso de seleccidn, por lo que
no se le asignara puntaje en dicho item, situacidén que serd reflejada en la pauta de evaluacién

respectiva.

YA

B 665/15.



» EVALUACION PSICOLABORAL: PONDERACION 20%.

Luego de efectuado el procesc de entrevista personal, los postulantes deberan
someterse a una Evaluacion Psicolaboral, que serd llevada a cabo por un profesional Psicologo,
contratado por el municipio para tal efecto. Evaluacidén que tendrd como objetivo medir las
competencias de cada postulante al cargo, en relacidn a los siguientes aspectos:

VISION ESTRATEGICA:

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas, tecnolégicas,
culturaies, politica publica, politicas del entorno local y global e incorporarlas de manera
coherente a la estrategia institucional.

GESTION Y LOGRO:

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacién, movilizando
recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando las actividades
de manera de lograr ia eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de Ia misién y funciones de
la organizacion.

RELACION CON EL ENTORNG Y ARTICULACION DE REDES:

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le proporcionan
legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario
para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

MANEIO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS:

Capacidad para identificar y administrar situaciones de trabajo bajo presién, contingencia,
conflictos, v al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

LIDERAZGO:

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de |a institucidn. Capacidad para asegurar una
adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima

organizacional armodnico y desafiante.
INNOVACION Y FLEXIBILIDAD:

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas tomando
riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.

El profesional a cargo de la Evaluacién Psicolaboral, remitird al comité de seleccion, a mas
tardar el dia 20 Mayo de 2016, un informe fundado con el resultado de dicha evaluacién, el que
procederd a otorgar el puntaje de esta etapa a cada postulante, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:



1.- Postulante indicado para el cargo: 100 puntos.
2.- Postulante recomendado con observaciones: 75 puntos.
3.- Postulante no recomendado para el cargo: 0 puntos.

Se deja establecido ademads, que la no comparecencia del postulante a la evaluacién
psicolaboral, en el dia y hora fijado para ello, serd causal de exclusidn absoluta dei postulante al
proceso de seleccidn.

d) Resolucidn del concurso:
El comité de seleccién emitird un informe con los nombres de los postulantes que hayan

obtenido los 3 mas altos puntajes, con el objetivo de que el sefior Alcalde proceda a la seleccién
de uno de ellos para ocupar el cargo de Director del Departamento de Salud Municipal de Longavi.

X.- NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

El comité de seleccidn debera notificar personalmente o por carta certificada al postulante
seleccionado, quién debera manifestar su aceptacién del cargo.

Posteriormente se procedera a la emision del Decreto Alcaldicio que establezca el
nombramiento indefinido en el cargo del funcionario seleccionado, a contar del dia 02 de Junio de

2016.

Xi.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Actividad Fecha

Presentacién Bases de Concurso a Concejo Municipal de Longavi,
., 24 de Marzo 2016.
para su aprobacion.

Aprobacién Bases de Concurso en Concejo Municipal de Longavi. 5 de Abril 2016.
Constitucion de comité de seleccién de concurso. 6 de Abril 2016.
Publicacion del llamado a concurso en Diario El Centro 7 de Abril de 2016.

Entrega de bases en Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Longavi, ubicada en calle 1 Oriente N2 224 de la misma comuna, en | Desde el dia 8 de abril al 09
horario de 08:30 a 17:30 horas y en la pagina web: de Mayo de 2016.

www.municipalidadLongavi.cl

Recepcion de antecedentes en Oficina de Partes de la llustre| Desdeeldia09alllde
Municipalidad de Longavi, ubicada en calle 1 Oriente N2 224 Longavi. Mayo de 2016.

Apertura y revision de antecedentes (primera etapa). 12 y 13 de Mayo de 2016.

Confeccion de némina con postulantes seleccionados a segunda
16 de Mayo de 2016.

etapa.




Entrevista persenal. 17 y 18 de Mayo de 2016.

Evaluacién psicolaboral 19y 20 de Mayo de 2016.

Revisién de antecedentes (segunda etapa), y confeccion de terna. 23 de Mayo de 2016.

Presentacion de listado de postulantes mejor evaluados al Sr.
Alcalde, (terna) para su evaluacidon y seleccién del postulante que 24 de Mayo de 2016.

ocupara el cargo.

2

Notificacion de resultado del concurso a postulantes seleccionados 30 de Mayo de 2016.

Aceptacion del cargo por parte del postulante 02 de Jjunio de 2016.

Xil.- CONSIDERACIONES FINALES:

- La documentacién que acredite el cumplimiento de los requisites de ingreso y aceptacion del
cargo, se acreditardn una vez que se resuelva el proceso de seleccién.

- Toda situacion no prevista en las presentes bases del concurso, serd resuelta por la comision
evaluadora establecida para este efecto, considerando el respecto a los principios de
transparencia, imparciatidad, objetividad e igualdad de cada uno de los postulantes.

- En caso de empate de puntajes para efectos de confeccién de terna que se debe informar al Sr.
Alcalde, se optard por el postulante gue haya obtenido mayor puntaje en el factor experiencia

faboral.
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