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| REPUBLICA DE CHILE
? PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPTO. DE SALUD o

REF.: Aprueba Firma de Convenio y Designa
Responsables

Lonaavi, 16 ABR. 2015

DECRETO MUNICIPAL N° f% /

VISTOS:

Los articulos N° 56 y 57 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipalizada.
El Articulo N° 8 del D.F.L. N° 1 de 2006 que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, que faculta a las
A municipalidades a suscribir convenios con otros érganos de la administraciéon del Estado
. para el cumplimiento de sus funciones.
La Resolucion Exenta N° 1802 de fecha 23 de Marzo de 2015 de la Directora del
Servicio de Salud del Maule que aprueba firma de Convenio Programa Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal: Capacitacién Funcionaria,

CONSIDERANDO:
La necesidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el Convenio “Programa

Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal: Capacitacién
Funcionaria”.

DECRETO:

| i 1.- Apruébese en todas sus partes el Convenio Programa Desarrollo de Recursos
o Humanos enAtencion Primaria Municipal: Capacitaciéon Funcuonarla/d}:echa 02 de Marzo

de 2015Xt/rﬁ;vés del cual el Servicio de Salud del Maule transferira recursos a la |I.

Municipalidad de Longavi, para el cumplimiento de las estrategias del programa un monto

anual de $3.570.592.- (Tres Millones Quinientos Setenta Mil Quinientos Noventa y Dos

Pesos), de acuerdo a lo establecido en la clausula cuarta del mencionado convenip/

Soto, Encargado de Finanzas del Departamento de Salud y como responsable en el &mbito
técnico a la profesional Sra. Ximena Villena Cabrera, Encargada de Capacitacion del

t
E 2.- Designese como responsable financiero del convenio, a Don Rodrigo Maureira
|
3 CESFAM Amanda Benavente.

- Responsables Convenio (2).
‘ - Direccién Comunal de Salud.
% - Archivo Convenios.
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N o7y RESOLUCION EXENTA N©
TALCA, 2 3 MAR 20%5

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

“Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal: Capacitacién Funcionaria” suscrito con fecha 02 de marzo de 2015, entre
este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de LONGAVI, y lo dispuesto en los articulos
56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S.
NO 140 de 2004 del MINSAL; Decreto N° 02 de fecha 08 de enero de 2015 del Ministerio
de Salud; Resolucién N 1.600 de 2008 de |a Contraloria General de la Repiblica.

‘L- APRUEBASE:

“Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal: Capacitacién Funcionaria” suscrito con fecha 02 de marzo de 2015, entre
este Servicio de Salud y la L. Municnpalidad de LONGAVI cuyo texto es el sigﬂﬁente' :

CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMAR‘IA
MUNICIPAL: CAPACITACION FUNCIONARIA

En Talca a 02 de Marzo de 2015 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de
derecho publico, domlcmado en calle 1 Nar:g:NO 963 4to piso Edlﬂcio Centro 2309 Talca,

vi, represerii:adé ﬁer U Atcalfde =

A" M NE! ic "‘A‘?Electromco, RUT. N° 7.667.997-5 de ese
mismo domicﬂio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante 1a *Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencién Prrmaria de Saiud
Municipal” establece que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un
aporte estatal, el cual se determinar@ anualmente mediante decreto fundado del
Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos
municipales de atencién primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que
sobre la materia imparta el Ministerio de Salud. Ademas agrega que en caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencna de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su ﬁnanciamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA: En ei marco de la Reforma de ‘Salud, cuyos principios orientadores apuntan a

la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo madelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido

impulsar el Programa “Desarrolio de Recursos Humanos en Atenemn Primaria:

Capacitacion Funcionaria”.
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El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1219 del 02 de
Diciembre de 2014, cuya Resolucion Exenta que distribuye los recursos es la N® 446
de fecha 17 de Febrero del 2015 del Ministerio de Salud, que se entiende forma parte
integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar todas o algunas de las siguientes
estrategias del "Desarrolio de Recursos Humanos en Atencion Primaria: Capacitacion
Funcionaria”,

: ‘CUABTA Confarme‘a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a

ignar al Municipio, desde la. fecha de total
ucion - C | de $ 3.57 sz-para aicanzaret
cumplimiento de Ias estrategias sefialadas en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes especificados en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencion Primaria: Capacitacion Funcionaria:

- Establecer un sistema de capacitacton y desarrollo continuo destinado a los
funcionarios de todas las categorias que se desempefian en la Atencién Primaria
Municipal y que se rigen por el estatuto de Atencién Primaria Ley N© 19.378.
Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del
nivel primario, con entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y
destrezas en Atencion Primaria y Saiud Familiar.

- Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

“ Contribuir al desarrallo del Modeizs de Salud Familiar que lmpulsa la reforma del

: 1 das,ias‘categonas fa_"\‘ i

SEXTA: Ef Servicio evaluara el grado de cumplrmtento del Pregrama de- : el -
Formulano Resumen que cada Departamento de Salud Municipal informara con las :
actividades realizadas hasta la correspondiente fecha de corte.

La primera evaluacién, se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curso.

- S! el cumplimiento de actividades de capacitacién es mayor o igual al 60%
respecto al total de actividades programadas, se transferird un 100% de la
segunda cuota,

- Si el cumplimiento de actividades es entre 50.00% y 59.99%, respecm al tatai de
actividades programadas, se transferird el 75% de la segunda cuota. :

- Si el cumplimiento alcanzado es entre 40.00% y 49.99%, respecto del total de
actividades programadas, se transferird el 50% de la segunda cuota.

- Si el cumplimiento alcanzado es menor o igual al 39.99%, se transferird un 0% de
la segunda cuata

dev capac:taclan pmgramadvas' para - ar
Resumen.

SEPTIMA: Los recursos sefialados en la cldusula CUARTA seran transferidos por el
Servicio de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, a la Municipalidad, en dos cuotas
(70% - 30%), la 12 cuota contra |a tramitacién de la resolucién aprobatoria del convenio
y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento- ‘especificado en-la cldusula anterior y su
respectiva rendicion de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su
referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presgn_ta,cﬁgqvenlo
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Decreto NO

5 OCTAVA: E! Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos

traspasados, a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas

transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 759

de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir

cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio
€ , A nt - fonde :

fondas ya cen edtéas.

NOVENA: Finahzado el periodo de vigencia del presente convenio, la municipalidad
restituird, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u
observada del Programa objeto de este instrumento, dentro de los 5 primeros dias habiles
del mes de enero del afo siguiente.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacidn de la
resolucion del Servicio que apruebe el presente convenio, hasta el 31 de diciembre del

afio en curso,

fEl, presente comenie'se, ﬁrma en 2 ejemplares; quedandn uno en
Salud ‘uno en el de msﬁ’eipaﬂdad -

-

RA: La Personena Juridiea de Dofa Paulina Espinoza Villalobos consta en
' de fecha 08/01/2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don
Mario Briones Araice, para representar a la . Municipalidad de Longavi, consta en Decreto
Afecto NO 1004 del 06/12/2012. Dichos documentos no se insertan por ser conacidos de
las partes.

I1.- IMPUTESE el gasto al item 24.03.298.002 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

SERVICIO DE SALUD MAULE
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& Sr. Alcalde 1. Municipalidad de Longavi
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Copia Digital

Sr. Jefe (s) Depto. de Auditoria DSSM
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ARTICULACION Y DESARROLLO DE LA RED

PROGRAMA. DESARROLLO DE RECU"

HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL' CA '

Zlufuncmmm

En Talca a 02 de Marzo de 2015 entre el Sgrw:io de Salud Maule, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 1 ‘Norte No 963, 4to piso Edificio 2000 Talca,
representado por su Directora Dofa PAULINA ESPINOZA VIL S, Ingeniero
Comercial, RUT N° 8.506.490-8, del mismo domicilio, o quien legalmente la reemp!ace, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de LONGAVI, persona juridica de derecho
ptblico domiciliado en 1 Oriente N° 224, Longavi, representada por su Alcalde Don MARIO
BRIONES ARAICE, Técnico Electrénico, RUT. N° 7.667,997-5 de ese mismo domicilio, 0 guien
legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha accrdado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El articulo 49 de la Ley NO© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal” establece que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte
estatal, el cual se determinara’ anualmente mediante decreto fundado del Ministerio fde- Salud.

.I El articulo 56 de la. citada ley, senala que ccm este aporte los establecimientas ‘municipales de

atencién primaria cumpnran las normas:
imparta el Ministerio de: Samd Ademas
programas que se impartan cor : 1 vige im
mayor gasto para la municipalidad, su ‘financiamiento sera mcorporada a los
establecidos en el articulo 49.

icas, ‘Ianes y pmgiramas que sqbre la Amateria

;_?mrtes

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria camo area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa
“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria: Capacitacion Funcionas‘ia".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°® 1219 del 02 de Diclembre
de 2014, cuya Resolucién Exenta que distribuye los recursos es la N° 446 de fecha 17 de
Febrero del 2015 del Ministerio de Salud, | ue se- entiende forma parte integrante del mismo,
elquela mumc}palldad se campromete ac : |

TERCERA: El Ministerio de Salud a traves dei Servncio, conviene en asignar a Ia Municipalidad
recursos destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias del “Desarmlie de
Recursos Humanos en Atencién Primaria: Capacitacién Funcionaria”.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en asignar al Mumdpio, desde la fecha de total tramitacidn de

la resolucion aprobatoria, la suma total de $ 3.570.592.- para alcanzar el cumplimiento de las
estrategias sefialadas en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes especificados en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos en

Atencion Prlmana Capacltaciun Funcxonana' =

z Estabiecer un s:stema de capac»tacian v desarrollo continua destinadn a !os funcieﬂaﬁos '
de todas las categonas que se desempefian en la Atencién anaria Municip
rigen por el estatuto de Atencion anaria Ley N° 19.378,.







y

- Incrementar el numem de profesnonales, técnicos y funcionarios en general del nivel
primario, can € as, conocimuentos, habllidades y destrezas en
Atencién'ﬂ ud .

- Favorecer acién yfﬂrta!eclmi

- Contribuir al desarrollo del Modelo

. Incorporar todas las categorias func

:;;,p;zis Iaealesd;esaiud ;
1a refor a@el seetcr.
de la Iev alprv 850 escﬁto. :

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa de Capacitacion en el
Formulario Resumen que cada Departamento de Salud Municipal informara con las actividades
realizadas hasta la correspondiente fecha de corte.
La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curso.
Si el cumplimiento de actividades de capacitacién es mayor o igual al 60% respecto al
total de actividades praogramadas, se transferira un 100% de la segunda cuota.
Si el cumplimiento de actividades es entre 50.00% y 59.99%, respecto al total de
actividades programadas, se transferira el 75% de la segunda cuota.
Si el cumplimiento alcanzado es entre 40.00% y 49.99%, respecto del total de
~ act:wdades programadas, se transfenra el 50% de la segunda cuota.

lgual al 39; 99%, se transferira un 0% de la

La segunda evalu‘ac-ién,- se efectuara con corte al 14 de diciembre del afio en curso
El Departamento de Salud Municipal deberd tener ejecutado el 100% de las actividades de
capacitacion programadas para el afio en curso e informadas en el Formulario Resumen.

SEPTIMA: Los recursas sefalados en la cldusula CUARTA seran transferidas por el Servicio de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, a la Municipalidad, en dos cuotas (70% - 36%), la
12 cuota contra la tramitacién de la resolucién aprobatoria del conven!o y la 22 cuota contra el

- grado de cumplimiento especificado en la cldusula anterior y su respectiva rendicién de cuenta

mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles y especiﬂgaciones que estime de! caso, pudlendo efectuar una canstante superws:on,

_control y evaluacioa delfmismo. Igualmen

presente convenin.

OCTAVA: E| Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados, a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en ia Resolucién N° 759 de
2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta
mensuat de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo. Por
consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Mﬂnicfpaﬁdead e? ‘haya
cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos.

NOVENA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la municipalidad restituira,
el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del

Programa objeto de este instrumento, dentro de los 5 primeros dias habiles del mes de enero
del afio siguiente,

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde la total ‘tramitacién de la
resolucion del Servicio que apruebe el presente convenio, hasta el 31 de dlciembre del ano en

- CUrso.

DéCI'MA SEGUNDA: E! presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad.
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Decreto N° 02 de fecha 08/01/2015 del Mi isterio cte Saiud La
Mario Briones Araice, para representar a ]
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DECIMA TERCERA: La Personeria Jundtcar de Dofa Paulina Espinoza Vitlalobos consta en

5° VIEI DADE SALHB MAULE

ALCALDE
. MUNICIPALIDAD DE LONG







