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1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Vel

DECRETO MUNICIPAL N°: ﬂ/

PR v/ ‘k“f‘-‘i
loneavi, 7 £ NUV. 2t 1,
VISTOS:

Los articulos N° 56 y 57 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipalizada.

El Articulo N° 8 del D.F.L. N° 1 de 2006 que fij6 el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, que faculta a las
municipalidades a suscribir convenios con otros érganos de la administracién del Estado para el
cumplimiento de sus funciones.

La Resolucién Exenta N° 5542 de fecha 27 de Septiembre de 2017 del

Servicio de Salud del Maule, que aprueba firma de Convenio “Programa Plan de Formacién de Especialistas /
en el Nivel de Atencion Primario de Salud (Misiones de Estudio)”.

El Decreto Alcaldicio N° 2.462 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
mediante el cual asume funciones como Alcalde de la Comuna de Longavi, don Cristidn Menchata
Pinochet.

/

El Decreto Municipal N°2.404 de fecha 20 de diciembre de 2016, que
determina el Orden de Subrogancia por ausencia formalizada del Sr. Alcalde y los Directores Municipales;

El Decreto Municipal N° 355 de fecha 16 de febrero de 2017, que
delega atribuciones alcaldicias y la facultad de firmar, bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde” en la
Administradora Municipal. /

CONSIDERANDO:
La Modernizacién e incorporando a la Atencidn Primaria de Salud

como dreay pilarrelevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud,
ha impulsado el Programa Plan de Formacién de Especialistas en elﬁ\l ivel de Atencién Promaria de Salud,
cuyo propdsito es incrementar el ingreso de Médicos por medio de ‘progromc:s de formacion, permitiendo
incorporar nuevos conocimientso y destrezas para optimizar y facilitar el desempeno en el cargo frente a los
cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, en todas sus partes, el Convenio “PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)" fecha
17 de Agosto de 2017, c/ffévés del cual el Servicio de Salud del Maule transferird recursos a la I. Municipalidad
de Longavi Depor’ror{en’ro de Salud, para el cumplimiento de las estrategias del Programa por un monto
anual de $ 20.719.932 (Veinte Millones setecientos diecinueve mil novecientos treinta y dos pesos), de
acuerdo a la especificacion indicada en el convenio mencionado anteriormente.

2.- DESIGNESE, como responsable administrativo financiero del
convenio indicado anteriormente a don Juan Montecino Castillo, Encargado Finanzas Departamento de
Salud y como responsable en el dmbito técnico al Profesional Sra. Paula Parada Gonzdlez, Encargada
Unidad de Personal del Departamento de Salud.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE” X

- Responsables Convenio (2).

- Direccién Comunal de Salud.

- Administradora Depto. De Salud.
- Archivo Convenios.




IPEION DE GESTION DE LAS PERSONAS
JO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

FORMACION
RSC/RMC/IRG/ngn.

CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Talca a 17 de agosto de 2017 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte N® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director
Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingéniero Comercial y Enfermero, RUT N© 9.064.078-k,
del mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad
de Longavl, persona juridica de derecho publico domiciliado en 1 oriente N°® 224, Longavi, representad
por su Alcalde Don CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, Técnico Naviero, RUT N° 7.911.507-K de ese
mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municlpalidad”, se ha acordado
celebrar un convenlo, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacién de la Atencidén Primaria e incorporando a la Atencién
Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos y
odontblogos en la Atencién Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar
y otras Especialidades, y contribuir a la mantenclén de los especialistas en este nivel de atencién
mediante el desarrollo de educacién continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y
destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades
sanitarias de_la poblaclén.

El.referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°574/03.03.2017, del Ministerio de Salud,
anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo. Previo a su ejecucion,
los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales,
el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11
de la ley N°19.664 en relacidn al articulo 43 de la ley N© 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente
adjudicando los programas de formaciéon en especialidades médicas y odontolégicas a los postulantes
que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacién de los referidos
programas seran administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir
los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la:
ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podréd incrementarse: "En el

caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en

vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado

a los aportes establecidos en el articulo 49".

TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en asignar
a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia del Componente 1: MISIONES DE

ESTUDIO (3 afios):8

BECARIO: DRA. ANA FRANCISCA HENRiQU!Z CABRERA

Especialidad: Pediatria

Centro Formador: Pontificia Universidad Catélica de Chile

Médico Reemplazante: DAVID FERNANDO POSADA ARGUELLO

Jornada laboral: 44 horas.

Fecha de inicio de Reemplazo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017
Sueldo Médico Reemplazante por 12 meses: $20.719.932 (Valor mensual
$1.726.661)

Arancel 2017: $5.360.940

m: El financiamiento incluye remuneracién para el médico reemplazante y arancel del profesional
que se encuentra en formacién.



1
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: El Municipio mandata al Servicio de Salud Maule, para que aplique la suma tots®
$5.360.940, correspondiente a la totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud destina pa
Universitario correspondiente al médico becado que se encuentra en formacién, para que
directamente a la Universidad por este concepto.

SEXTA: En el cumplimiento de este mandato, el Servicio deberd emplear la suma sefialada en la cléusulal ;
anterior en el “Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos Especialistas”, para
financiar Arancel Universitario, sélo respecto de esta Municipalidad.

SEPTIMA: E! Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos especificos:

« Incrementar el nimero de médicos y odontélogos especialistas en el nivel primario de atencién,
mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en programas de
especializacién en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio

de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten
al desarrollo de modelos de formacién-actién y a la articulacién asistencial docente acorde con
la normativa vigente.

» Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

OCTAVA: La Municipalidad deberd velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un
periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacién
una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario debera suscribir
una escritura plblica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley
N©19.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacién.

NOVENA: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera relacionado a remuneraciones de Medico
Reemplazante, seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serd transferida desde el Departamento de
Recursos Financieros del Servicio de Salud al Municipio contra:

..;\2) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por la Unidad de Convenios o la:Unidad
2.Ye Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial ;

Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en misién estudio. El enjvio debe
r mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de junio del afio en curso
para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia. '

El pago del 30% restante se lievaré a cabo en el mes de octubre del afio en curso contra:;

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregara el Referente
Comunal al Seryicio de Salud. Ademds, la Direccién de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un
documento oficlal que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de
formacién, certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico y odontdlogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccién
de Salud Municipal serad el encargado de remitir la informacién al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal deberd realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha rendicién
serd realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de Transferencias” o bien,
serd remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente de Formacion del Servicio de
Salud para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser
enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud curse la segunda
transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberan ser Informadas de forma mensual.

DECIMA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud formaran parte integrante del presente
convenio.

: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién
del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién
del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio.



SA: El Servicio deberéd velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a le
n cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgénic:
gonal de Bases Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior esta
Brencias de recursos se rigen por las‘normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de ic

ppntraloria General de la RepUblica, que dispone la obligacién de rendlr cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio.

" Por consiguiente, el Servicio no entregard nuevos fondos, mxentras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendlr cuenta de la inversién de los fondos ya.concedidos.

Asimismo, se especifica que, por razones de buen servicio, se deja establecldo que, en la rendicion de
cuenta de los gastos efectuados en este programa, podra incluirse gastos realizados, en el presente aﬁo,»
con anterioridad a la total tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio.

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la Que en este

Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el-
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resuitante.

; El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del ultlmo acto
administrativo, hasta el 31 de diciembre del afio 2017. :

DECIMA QUINTA; El presente convenio se firma en 2 ejemplarés, quedando uno en poder del Servicio
y uno en el de la Municipalidad.

D_EQI,MA_SEXI& La personeria de Don Cristian Menchaca Pinochet, para representar a la Mumcxpaludo

de Longavi, consta en Decreto Alcaldicio N°® 2462 de fecha 6 de diciembre de 2016. La personeria ¢

Rodrigo-Alarcén Quesem, para representar al Servicio, consta en Decreto Supremo ‘N° 18/08 07.201
~ del Ministerio de Salud.

CHACA PINOCHET
ALCALDE




