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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
i. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO MUNICIPAL N°: /£Zé /
toncaviZ 4 MAY0 2018

VISTOS:

Los articulos N° 56 y 57 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipalizada.

El Articulo N° 8 del D.F.L. N° 1 de 2006 que fij6 el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, que faculta a las
municipalidades a suscribir convenios con ofros érganos de la administracion del Estado para el
cumplimiento de sus funciones.

La Resolucion Exenta N° 2642 de fecha 04 de Mayo de 2018 del
Servicio de Salud del Maule, que aprueba firma de Convenio “Campana Invierno, afo 2018".

El Decreto Alcaldicio N° 2.462 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
mediante el cual asume funciones como Alcalde de la Comuna de Longavi, don Cristidn Menchaca
Pinochet.

El Decreto Municipal N° 355 de fecha 16 de febrero de 2017, que
delega atribuciones alcaldicias y la facultad de firmar, bajo la féormula “Por Orden del Sr. Alcalde” en la
Administradora Municipal.

CONSIDERANDO:
La necesidad de dar cumplimiento a lo estipulado en Convenio

Campana Invierng/ Aflo 2018, enfocado a abordar con soluciones técnicamente optimas el flujo de
pacientes que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las enfermedades
Respiratorias.

DECRETO: _

1.- APRUEBESE, en todas sus partes, el Convenio “CAMPANA INVIERNO
ANO 2018" fecha 26 de Marzode 2018, a traves del cual el Servicio de Salud del Maule transferird recursos a
la 1. Municipalidad de Lpr(govi Departamento  de Salud, para el cumplimiento de las estrategias del
Programa por un monto anual de $ 2.791 .S%Dos Millones setecientos noventa y un mil quinientos sesenta
y un pesos), de acuerdo a la especificacid@indicada en el convenio mencionado anteriormente.

2.- DESIGNESE, como responsable administrativo financiero del
convenio indicado anteriormente a don Juan Montecino Castillo, Encargado Finanzas Departamento de
Salud y como responsable en el dmbito técnico a la Profesional de la Salud Srfo./gjino Cid Pérez, Quimico
Farmaceutico y Directora Cesfam Amanda Benavente. /-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE"

- Responsabtes Convenio.

- Direccién Comunal de Salua
- Finanzas

- Archivo Convenios.

- Secplac

- Personal




DEPTO. ATENCION PRIMARIA DE SALUD Fecha jﬁgﬁng%a
S FINANCIERQS T

INT.: 690
Fecha: 24/04/2018

RESOLUCION EXENTA N© 2

TRLEA, 0 LMAY 263

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio de Ejecucién de Actividades Campana de Invierno 2018, suscrito con fecha 26 de marzo
de 2018, entre este Servicio de Salud y la 1. Municipalidad de LONGAVI, Ord, C 51/N® 520 de fecha 02
de febrero de 2018 que dispone la planificacion y distribucién de recursos de la Campafia de Invierno,
Ord. C2/N° 712 de fecha 14 de febrero de 2018 informa implementacién de la Campafia de Invierno,
ambos documentos del Ministerio de Salud, lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las
facultades que me confieren los articulos 6, 7 v 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL; Decreto Exento
N° 48 de fecha 14-03-2018 del MINSAL y Resoluciéon N© 1,600 de 2008 de la Contraloria General de la
Reptiblica.

RESUELVO

APRUEBASE:
Convenio de Ejecucién de Actividades Campafia de Invierno 2018, suscrito con fecha 26 de marzo
de 2018, entre este Servicio de Salud y la 1. Municipalidad de LONGAVI, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE INVIERNO 2018

En Talca a 26 de marzo de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho piblico,
domiciliado en calle 1 Norte N© 963, 4to piso Edificic Centro 2000 Talca, representado por su Director
($) Don JORGE ALFREDO DONOSO BARROS, Médico Cirujano, RUT NO 5.421.319-0, del mismo
domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la liustre Municipalidad de
LONGAVI, persona juridica de derecho publico, domiciliada en 1 Oriente N© 224, Longavi, representada
por su Alcalde Don CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, RUT N° 7.911.507-k de ese mismo domicilio,
o gquien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes cldusulas:

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensuaimente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumplirén las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento seréd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

.

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccidn de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidon Primaria e incorporando a ia Atencion Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar la realizacion de la “Campafia de Invierno, ANO 2018 cuyo objetivo
fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas el flujo de pacientes que se presentan en
el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

El Oficio que dispone la planificacion de la Campaia de Invierno 2018 vy distribuye los recursos para la
referida estrategia es el ORD. C 51/N°® 520 de fecha 02 de febrero de 2018 y el Oficio ORD. C2/N°® 712
de fecha 14 de febrero de 2018 informa implementacidén de (a Campafa de Invierno, afio 2018, Ambos
documentos del Ministeric de Salud.

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados
a financiar las siguientes estrategias de la Campafa de Invierno.

La Campafia de Invierno considerz lz ejecucion de las siguientes actividades respecto de las
enfermedades que este aborda:




- Campafia de vacunacion Antiinfluenza.

. Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS en horas para atencién de morbilidad, consultas
espontaneas por cuadros respiratorios y dispositivos de urgencia APS.

. Adecuacién de horarios de atencidn de APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes crénicos y
poblacion de riesgo, y refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda asistencial.

. Informacion oportuna al Servicio de Salud sobre avance de la Campaha de Invierno,

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagnéstico locat de los problemas y planes,
elaborados por los Servicios de Salud y aprobades técnicamente por la Unidad de Salud Respiratoria a
cargo del Ministerio.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la facha de total tramitacién del Gitimo acto administrativo,
ia suma total de $ 2.791.561, para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias sefaladas
en la cldusula anterior.

Distribucién de Recursos Ordinarios: Campafia de Invierno: Componente Adulto y Pediatrico
- Subtitulo 24

Glosa Comuna Estrategia Monto asignado $

Campafia de vacunacion Anti § 677.997

Recurses , influenza

Humanos APS LONGAVI Consultas morbilidad en $ 1.056.782
extensién horaria
Consultas morbilidad en $ 1.056.782
refuerzo consultorio (horario
normail}

Monto Total 4 2.791.561

.

El Servicio supervisara el cumplimiento de las actividades que comprende La Campafa de Invierno,
los datos e informes relativos a su ejecucién deben ser enviados en forma mensual a los correos

jgomez@ssmaule.cl, meoncha@ssmaule.cl, ccifuentes@ssmaule.cl y dserrano@ssmaule.cl con los datos
que se solicitan en formato adjunto.

MES: i
Estrategia Para extension horaria y refuerzo consultorio, indicar las horas mensuales
COMUN o n?o ¥ | contratadas de médicos, la cantidad de consultas morbilidad realizadas, el
A aslonado rendimiento de la actividad, el monto pagado, en pesos, al (los) profesional {(es}
T v el salde para el mes siguiente,
c°“i‘;‘:::5d Horas | Consultas Rendimiento Rendsamlent Monto Saldo
mor! a
realizadas | programado obésivado pagado a mes

médicos $ | siguiente

L('miGAV en extension

horaria
Refuerzo
consultorio
Estrategia y Para estrategia Campafia Vacunacion Antiinfluenza, indicar las horas
COMUN oL mensuales contratadas de enfermera, TENS, Digitador y/o materiales e
A asignado insumos, & monto pagado, en pesos, al (los) profesional (es), materiales e
insumos y el saldo para el mes siguiente.
Saido
- ¥ Total
Digitado | Materiales mes
Campafia Enfermera | TENS r e insumos Hpres o siguient
LONGAV | Vacunacidn $ es
i Antiinfluenz | Horas
a Monto
pagad
c$

®

Habiéndose cumplide las metas establecidas en el convenio y existiendo recursoes disponibles producto
de una eficiente gestién, estos podrén utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en la
Campafa de Invierno, segin las necesidades de la comuna.

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en una sola cuota desde la fecha de total tramitacion del
Gitimo acto administrativo.




%

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion de la Campafia de
Invierno y sus componentes especificados en la clausuia quinta de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion
del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

E| Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucidén NO© 30 de 2015, de la Contraloria General de la

Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que
debe ser fiscalizado por el Servicio.

»

Finalizado el periodo de ejecucidn del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada de la Campafia de Invierno
objeto de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

£] Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos asignados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del Gltimo acto administrativo, hasta el
31 de diciembre del afio 2018. Sin perjuicio de io anterior, podra prorrogarse en forma automatica en la
medida que la presente Campafa de Invierno cuente con disponibilidad presupuestaria segtn la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo. Para formalizar esta prérroga, el Servicio deberd
dictar una resolucion en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nueve periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prorroga automatica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias hébiles contados desde la recepcion de la respectiva resolucion.

£l presente convenio sblo podré ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

2

£l presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedéndo unc en poder del Servicio y uno an el de la
Municipalidad.

-

i a Personeria Juridica de Don Jorge Alfredo Donoso Barros, para representar al Servicio de Salud, consta
en Decreto Exento N 48 del 14 de marzo 2018 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don
Cristian Menchaca Pinochet, para representar a la I. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto
Alcaldicio N°® 2462 de fecha 06 de diciembre de 2016. Dichos documentos no se insertan por ser
conocidos de las partes.

11.- IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DR._J. ALFR -;’. DONOSO BARROS
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD MAULE

&  Sr. Alcalde 1. Municipalidad de Longavi
% Ministerio de Salud (Division Atencién Primaria) sriasanipe neimems ellonginat
< Archivo OF. Partes MINJSTRO DE FE
Copia Digital:

< Depto. Asesoria Juridica Regional DSSM

Jefe (s) Depto. de Auditoria DSSM

Jefa U. de Tesoreria DSSM

U.C.R.A. Hospital Linares

Archivo Asesor de Programa

Unidad de Convenios y Recursos Financieros.

ts888



e

CONVENIO DE __EJECUCI@M DE ACTIVIDADES
CAMPANA DE INVIERNQ 2018

Er Talca a 26 de marzo de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Taica, represantado por su Director (S)
Don JORGE ALFREDO DONOSO BARROS, Médico Cirujane, RUT N° 5.421,319-0, del mismo domicilio, o
quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicie” v la liustre Municipalidad de LONGAVI, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en 1 Criente N® 224, Longavi, representada por su Alcalde Don
CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, RUT N° 7.8911.507-k de ese mismo domicilio, ¢ quien legalmente o
reemplace, en adelante 13 “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, gue consta de las
siguientes cldusulas:

BRIMERA:
El articuio 49 de la Ley N©® 18,378 “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece que cada

entidad de salud municipal recibird mensuaimente un aporte astatal, el cual se determinara anualmenta
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas gue sobre la materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademés agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta lay impliquen un mayor gasto para {2 Municipalidad, su
financiamiento serd incorporade a los aportes establecidos en el articulo 48,

»

£n e marce de la Reforma de Salud, cuyos principios orlentadores apuntan 2 la Equidad, Participacidn,
Descentralizacidn v Satisfaccidn de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria como drea vy
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar la realizacion de iz “Campafa de Invierno, ANO 2018" cuyo objetivo fundamental es abordar
con soluciones técnicamente dptimas el flujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal con
motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

Bl Oficio que dispone la planificacidn de la Campafia de Invierno 2018 y distribuye los recursos para iz
referida estrategia es el ORD. C S1/N° 520 de fecha 02 de febrero de 2018 y el Oficio ORD, C2/N°® 712 de
fecha 14 de febrero de 2018 informa implementacidn de la Campafia de Invierno, afic 2018, Ambos
documentos del Ministerio de Salud.

*

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar las siguientes estrategias de la Campafia de Invierno.

La Campafia de Invierno considera la ejecucidn de las siguientes actividades respecte de las
enfermedades que este aborda:

- Campafia de vacunacidn Antiinfluenza.

- Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS en horas para atencidn de morbilidad, consultas
esportaneas por cuadros respiratorios v dispositivos de urgencia APS.

- Adecuacién de horarios de atencidn de APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar enfermedades
respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes crénicos y poblacién de
riesgo, v refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda asistencial,

- Informacién oportuna al Servicio de Salud sobre avance de ia Campafa de Invierno.

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagndstico local de los problemas y planes,
elaborados por los Servicios de Salud vy aprobados técnicamente por la Unidad de Salud Respiratoria a
cargo del Ministerio,

onforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, convienz
n asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gltimo acto administrativo, Iz suma
total de $ 2.791.561, para alcanzar el propésite y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
cldusula anterior,



Distribucién de Recursos Ordinarios: Campaina de Invierno: Com A jatri
i 7t ponente Adulto y Pedigirico -
Glosa Comuna Estrategia Monto asignado §
Campafia de vacunacdidn Anti $ 677.997
Recursos ) influenza
Humanos APS LONGAVI Consultas morbilidad en $ 1.056.782
extensién horaria
Consultas morbilidad en $ 1.058.782
refuerzo consultorio (horario
normal)
Monto Total $2.791.561

El Servicio supervisard el cumplimiento de las actividades que comprende La Campafia de Invierno, los
datos e informes relativos a su ejecucién deben ser enviados en forma mensual 3 los correos

jgomez® = conchi maule.dl, ccifuentes@ssmaule.cl v dserranc®@ssmaule.cl con los datos
gue se solicitan en formato adjunto.

MES: |
Para extensién ho’raria y refuerzo consultorio, indicar las horas mensuales
COMUN Estrategia y | contratadas de médicos, 12 cantidad de consultas morbilidad realizadas, =

A monto rendimiento de la actividad, el monto pagado, en pesos, al {los) profesional
asignado | (es) y el saldo para el mes siguiente.

Sioini Consultas | Rendimiento Rendimient Monto Saldo
. o
Consultas realizadas | programado shasrvailo pagado a mes
morl:gid:;slé médicos § | siguiente
en exte n
LONGAV horaria
1 ;
Refuerzo
consultorio

Para estrategia Campafia Vacunacién Antiinfluenza, indicar las horas;

COMUN Estrategla y mensuales contratadas de enfermera, TENS, Digitador y/o materiales e

A 'g":::zo insumos, el monto pagado, en pesos, al (los) profesional (es), materiales &
9 insumos vy el saldo para el mes siguiente.
Saldo
Total
Digitado | Materiales mes
- Enfermera TENS r e insumos horas o siguient
Campana es$
LONGAY | Vacunacién
i Antiinfluenz | Horas
. Monto
pagad
o$

abiéndose cumplido fas metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles products de
una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en la Campafia
de Invierno, segun ias necesidades de la comuna.

x
*

Los recursos serdn transferidos por el Servicio, en una sola cuota desde la fecha de total tramitacidn deal
Gitimo acto administrativo.

-

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion de fa Campafa de
Invierno y sus componentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los detailes vy
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del
mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respective, deberd impartir pautas técnicas para
alcanzar an forma mads eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio debera velar por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados 2 la Municipalidad, en
cumplimiento 2 lo dispuesto en el articulo 5° de la ley NO 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria Gensral de iz
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, o que dabe
ser fiscalizado por el Servicio.



Finalizado el periodo de ejecucidén del presente convenic, la Munidipalidad restituird, el wvalor
correspondiente a la parte pagada y no sjecutada, no randida u observada de la Campafia de Invierno
objeto de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en 12 lsy de presupuesto.

El Servicio no asumne responsabilidad financiera mavor gue {2 que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que |z Municipalidad se exceda de los fondos asignados por ef Servicio para la ejecucion del mismo,
elia asumird el mayor gasto resultante,

P

£l presente convenio tendrad vigencia desde la total tramitacidn del Gltimo acto administrativo, hasta e 31
de diclembre del afic 2018. Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automadtica en Iz
medida que la presente Campafa de Invierno cuente con disponibilidad presupuestaria segun I3 Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio respective. Para formalizar esta prérroga, el Servicio deberd dictar
una resclucion en la cual sefiale las metas vy recursos disponibies para el nuevo periodo.

En caso gue la Municipalidad no esté de scuerdo con esta prorroga automdtica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias hébiles contados desde ia recepcion de la respectiva resolucion.

P

£l presente convenio sdlo podra ser modificado o revocado por acuerdo de ias partes que lo suscriben,

DECIMA CUARTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio v uno en ef de la
Municipalidad.

La Personeria Juridica de Don Jorge Alfredn Donoso Barros, para representar al Servicio de Salud, consta
en Decreto Exento NO 48 del 14 de marzo 2018 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don
Cristian Manchaca Pinochet, para representer a 12 I, Municipalidad de Longavi, consta en Decrato Alcaldicio
N® 2462 de fecha 06 de diciembre de 2016, Dichos documentos no se insertan por ser conocides de las
partes.
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FORMULARIO GESTION DE CORRESPONDENCIA

! MUMS%?@&LD Ml | Fecha: 18 MAY 2018 N®ingreso Of. Partes: ./\ < /0
Desﬁn?ﬂé Copia a: Favor yra’ﬁicgré:

 Director/a Cesfam., Jefe de SOME. // Tofnar conocimiento.

Jefe/a Unidad Rural. Jefg/Pr/dggma | Gestionar lo solicitado.
2 Remitir informé sobre fa

Jefe/a SAPU. Jefe de Personal. materia. ~  /
JeferSector Enzzgg(addla Capacitacién

Otro:_, : Otro:

Observaciones:




