Aprueba Firma de Convenio Define Encargado Técnico y Financiero.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO MUNICIPAL N 22 E -
toncavi, § § NOV. 2018

VISTOS:

Los articulos N° 56 y 57 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipalizada.

El Articulo N° 8 del D.F.L. N° 1 de 2006 que fijo el texfo refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, que facuita a ias
municipalidades a suscribir convenios con ofros drganos de la administracién de! Estado para el
cumplimiento de sus funciones.

La Resolucidn Exenta N° 4541 de fecha 08 de Noviembre de 2016
del Servicio de Salud del Maule que aprueba firma de Convenio Trienal 2016-2018 “Programa Promociony
Participacion™. :

El Decreto Alcaldicio N° 2.462 de fecha 06 de Diciembre de 2014,
mediante el cual asume funciones como Alcalde de la Comuna de Longavi, don Cristian Menchaca
Pinochet.

El Decreto Municipal N° 1191 de fecha 21 de Junio de 2018, que
delega atribuciones alcaidicias y la facuitad de firmar, bajo la formula.“Por Orden del Sr. Alcalde™ en Ia
Administradora Municipal.

Ordinario N°01130 de fecha 25 de Mayo de 2018 del Servicio de
Salud del maule.

CONSIDERANDO: .

Lo propuesto por el Ministerio de Salud con el objetivo de mejorar
la Promocién y Participacion de los usuarios en Atencidn Primaria de Salud.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, en todas sus partes, el Convenio Trienal 2016-2018
“PROGRAMA PROMOCION Y PARTICIPACION ANO 2018” de fecha 18 de Mayo de 2018, a través del cual el
Servicio de Salud del Maule transferird recursos a la . Municipalidad de Longavi para el cumplimiento de 1as
estrategias del programa por un monto anual de $ 7.166.046.- (Siete millones cienfo sesenta y seis mil
cuarenta y seis pesos), de acuerdo a la especificacion indicada en dicho convenio.

2.- DESIGNESE, como responsable administrativo financiero del
convenio indicado anteriormente a don Juan Montecino Casfillo, Encargado Finanzas Departamento de
Salud y como responsable en el dmbito técnico a la Profesional de la Salud Sra. Norma Batarce Falcdn,
Kinesiologa Departomento de Salud.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE"
LT “POR ORDEN DEL SR. ALCALDE”

SECRETARIO MUNICIPAL
Pv’%dﬂ/l.MOﬂieCinO/P.P rada

DISTRIBUCION:

- I. Muricipaldad.

- U. de Conrol LMunicipalidad
- U. Juridica Municipalidad

- Respensables Convenio.

- Direccion Comunal de Salud.
- finanzas

- Archivo Secpiacs

- Personal.
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APRUEBA CONVENIO

PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018
ENTRE LA SEREMI SALUD DEL MAULE
Y MUNICIPALIDAD DE LONGAV!I

RESOLUCION EXENTA N°. @ [f'; 5 Z 7{

TALCA, (]8 NOV 2'58

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 31, 32 y 33 de la
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién, cuyo lexto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante D.F.L. N°19.653 dei afo
2001 del Ministerio General de la Presidencia; Las facultades legales vy
reglamentarias que me confiere el D.L. N° 2763/79; Ley N° 19.937/04 que crea la
Autoridad Sanitaria; D.S. N° 136/04 que aprueba el Reglamento del Ministerio de
Salud; Ley 19.880 Que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; Instrucciones
del Secretario Ministerial de Salud, Region del Maule v, lo previsto en el D.S. N°
308 de fecha 16 de septiembre de 2016 sobre Nombramiento del  Sccretario
Regional Ministerial de Salud Subrogante de la Regién del Maule, Res.
N°1600/2008 de ta Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria Ministerial de Salud de la Region del Maule, le
compete ejercer la funcion que corresponde al Estado de garantizar e! libre e
igualitario acceso a las acciones de promocion, proteccién y recuperacion de la
salud y de rehabilitacion de la persona enferma, asi como coordinar, controlar y
cuando corresponda, ejecutar tales acciones en el territorio de la Region.

Que, con miras al cumplimiento del mandato que le ha sido atribuido por
el ordenamiento juridico, competente a la SEREMI promover todas las gestiones de
coordinacion que tengan que tengo objeto un mejor cumplimiento de los objetivos
que constituyen su &mbito de competencia y a los que han hecho alusion, relativos a
la promocidn, proteccion y proteccién de la salud de la poblacion.

Que, en el marco de las politicas y prioridades de salud a partir del
reconocimiento, de la influencia de los estilos de vida y del entorno en la condicion
de salud y considerando que la funcién de promocién constituye una herramienta
esencial de intervencion sobre tales elementos consistentes en la creacién de
capacidades en individuos y comunidades para ejercer un mayor grado de control
sobre las condiciones que influyen en la salud con el objeto de mejorarla por medio
del desarrollo de factores protectores psicosociales y ambientales.

e nara ol Inarn de estns nhietivas aludidos en el punto anlerior,



RESOLUCION

PRIMERO: Apruébese el Convenio Promocién de la Salud para el periodo
comprendido anos 2016 a 2018, suscrito entre Ia Secretaria Regional Ministerial de
Salud del Maule, RUT: 61.601 .000-K, domicifiada para estos efectos en Edificio Don
Jenaro ubicado en calle 2 Oriente N°1260, Talca, representada por la Sr. Rafael
Santander Cabello, de su mismo domicilio quien firma “Por orden de la Presidenta
de ta Republica” y la llustre Municipalidad de Longavi, Persona Juridica de Derecho
Pablico, RUT N° 69.130.600-3, con domicilio en calle 1 Oriente N°224, de misma
comuna, representada por su Alcalde (s) (sa) don(ha) Domingo Romero IbanRez,

RUN: 10.166.560-7, con mismo domicilio, quien firma el convenio adjunto en senal
de aceplacion.

SEGUNDO: Déjese establecido que dicha remesa se efectuara en tres cuotas,

correspondiente al periodo 2016-2018, de acuerdo a io establecido en clausula
segunda del convenio adjunto a la presente resolucion.

TERCERO: E! convenio sefialado tendra vigencia a contar de la fecha de su firma
hasta el dia 31 de Diciembre dei afo 2018, firmandose en tres ejemplares

gquedando dos de estos en poder de la SEREM! de Salud y otro en poder de Ia
Municipalidad respectiva.

CUARTO: Adjuntese y téngase el convenio firmado con fecha 04 de Octubre del
ano 2016, como parte integrante de la presente resolucion, el que se da por
integramente por reproducido para todos los efectos legales que correspondan.

QUINTO: Imputese, el gasto de los convenios indicados en el ndmero precedente al

presupuesto asignado al item subtitulo 24.03.299 “Programas Especiales Atencién
Primaria”
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

\

; Lo e ORD.: N°© m[:) /

ANT.: No hay.
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N AR MAT.: Envia Convenio

EENHINT

LONGAVI, 07 de Octubre de 2016.

A : SECRETARIO (s) REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DEL MAULE
SR. RAFAEL SANTANDER CABELLO

DE : DIRECTOR DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL I.ONGAVI
SR. PATRICIO RODRIGUEZ SEPULVEDA

Junto con saludarle, remito a usted el siguiente convenio firmado
por el Alcalde (s) de nuestra comuna Sr. Domingo Romero Ibafiez.

- Convenio Promocion de la Salud 2016-2018.

Sin otro particular, se despide atentamente.

-

PATRICIO RODRIGUEZ SEPULVEDA
-DTRECTOR COMUNAL






INBEL : Mtidesta ey -
Salud! -

MINSTFRIO B SALUD
SDRSECAFTARIA OF SALUD PUBtICA
DiVISICN IURIDICA

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DEL MAULE
Y
LA 1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi

En TALCA 3 04 de Octubre de 2016, entre Ia Secretaria Regional Ministerial de Salud de Ia Regién del Maule,
representada por su SEREMI (S) don (fia} RAFAEL SANTANDER CABELLO, cédula nacional de identidad
N® 12.863.893-8, ambos domiciliados en calle 2 Oriente N2 1260 de la ciudad de Talca, en adelante “La
Seremi”, por una parte, y la Hlustre Municipalidad de LONGAVI, persona juridica de derecho publico, R.U.T.
N269.130.600-3, representada por su Alcalde (S) don{fia) DOMINGO ROMERG IBANEZ, cédula nacional de
identidad N®10.166.560-7, ambos domiciliados en calle 1 Oriente N2 224, de la ciudad de LONGAVI, en
adelante “La Municipalidad”, por Ia otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar

acciones de promocion de salud insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud; que consta de las siguientes
clausulas:

ANTECEDENTES;

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y de!
entorno en {a salud de las tomunidades, y considerando que la Promocion de Salud es una funcion esencial
de salud publica, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores protectores

PRIMEROQ: OBJETIVO

&l Ministerio de Salud ha elaborado el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarca la estrategia
Municipics, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol gel Municipio, como actor
estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto con la
ctomunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de los problemas de salud en ios territorios, con
metoedologias ajustadas para trabajar con una vision territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e
intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un modelo de
Promocion de fa salud Y prevencidn de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan Trienal de
Promocién de la Salud”, que se constituye como el instrumenta de gestion de iz estrategia Municipios,
Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la generacion de politicas
locaies que promuevan la creacién de entornos saludables para incentivar Ia practica de actividad fisica yla
alimentacién saludable. Para este efecto, entre ta Seremi y la Municipalidad se adquieren los compromisos
sefizlados en la clausula siguiente y que dicen relacion con los objetivos establecidos en la estrategia
Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocién de la Salud,






SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante |a ejecucion del presente convenio, fas partes se comprometen a cumplir tas siguientes obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1.

a)

Ejecutar el Plan Trienal de Promocion de la Salud, incorporado en ia planilla N2 1, anexada
al presente convenio, y que se entiende formar parte integrante del mismo, que considera

tas actividades a realizar en los entarnos, relativas a los componentes priorizados por dicho
Plan.

Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan del presente
convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de, al menos, 22 horas semanales
efectivas de un funcionario encargado de Promocion de Ja Salud, que serdn de costo de la
Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este convenio, y las horas
de recurso humano necesario para las funciones de finanzas que apoyen en los procesos vy
faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcion estratégica que tiene ei
funcionario encargado de Promocion de la Salud para relevar la funcion municipal en calidad
de vida y desarrolio, la Municipalidad debera tomar las medidas necesarias que resguarden
la funcion local de Promocion de la Salud, facilitando la continuidad funcionaria, vy

capacitacion dictada por el Ministerio de Salud a quienes realicen las tareas de gestor locat
de Promocion de la Salud.

iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del Plan Trienal de Promocion

de la Salud, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles contados desde el traspaso de los
recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi dentro de
los diez {10) dias habiles siguientes a su recepcion. :

Rendir cuenta mensuaimente a la Seremi, sobre el uso y destino de los recursos recibidos,
en los términos previstos en la Resolucion N230, de 2015, de la Contraloria General de ia
Republica y demds normas vigentes. E! informe mensual referido debera ajustarse ai
formulario tipo contenido en el Anexo N27, “Rendicién de cuentas”, de las Orientaciones
para la Elaboracidn de Planes Trienales de Promocion de 1a Salud, que se entienden forman
parte integrante del presente convenio para todos los efectos iegales.

Dicha rendicién debera realizarse en formato papel a través de la oficina de partes de la
Seremi y deber4 sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los recursos disponibles, el monto de
los egresos realizados, el detalle de éstos, el saldo disponible para el mes. Las rendiciones
deberan adjuntar copia de la documentacion que justifique las operaciones realizadas y que
acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion presupuestaria y de cualquier
otro que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas sobre rendicion de cuentas
que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General dela Republica.

Obligacién de Reintegro. Existira obligacién, por parte de |a Municipaiidad, de reintegrar los
fondos transferidos cuando:

Existan saldos no utilizados, gastos observados o rechazados, o gastos no rendidos al
momento de vencer el plazo para la ejecucion de las actividades del presente convenio o en
caso de su término anticipado.






a)

b}

<}

d)

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades
definidas en el “Plan Trienal de Promocisn de Iz Salud” o elfos no hayan sido rendidos con
los respectivos documentos de respaido.

¢) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones a! informe mensua!, de acuerdo
a lo sefialado en el N2 5 de 1a presente cldusula.

La determinacién de los eventuales fondos a reintegrar, se realizard una vez evacuado el
Informe final de Actividades y Gastos o el informe evacuado al dar término anticipado al
convenio, seguin lo dispuesto en la cldusula séptimo de éste. En caso de proceder el reintegro
de los recursos transferidos en virtud de lo establecido en los literales anteriores, este
deberd efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a 1a recepcién en la
Municipaiidad de la comunicacion efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar ia documentacidn constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefalados por la Resolucion N230, de 2015, de fa Contraloria General de la Republica y
demas normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a disposicion de las
supervisores de la Seremi y de la Contraloria General de la Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas |as actividades y productos relacionados
con este convenio.

12, Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las actividades de las que
-trata el presente convenio. El Informe deberd detallar el uso y destino de los recursos
recibidos y el grade de cumplimiento de los objetivos y actividades sefalados en los
numerales tercero y cuarto precedentes.

12. los gastos que se rindan deben cumplir las siguientes consideraciones:

Los recursos para el Plan Trienal de Promocion de la Salud no se pueden destinar a la
contratacion de recursos humanos para la coordinacion o ejecucion de planes. So6io se aceptara
13 contratacion a honorarios 0 compra de servicios para monitores u otro profesional para 13
realizacion de actividades especificas, como por ejemplo: talleres deportivos, capacitacion para
la venta de los productos de pequefios agricultores, entre otros.

No se aceptardn gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentas altos en ingredientes
criticos u otro item que esté fuera de la finea de vida saludable.

No se pagarédn gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Si se autoriza
{a contratacion de buses para el transporte de beneficiarios directos del plan; el traslado de
funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

Las compras de bienes inventariables deberan quedar registradas en e inventario municipal.

Le adquisicion de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a personas
que participen de las actividades de los Planes Trienales, deben estar contempiadas en la
planificacién inicial de las actividades y, por ende, validada por los técnicos de la Seremi.

B) DE LA SEREMI

1. LaSeremi transferird a la Municipalidad, a! término de los tres afios, un monto total de hasta
$21.498.138 (Veintiin Millones, cuatrocientos noventa y oecho mil, ciento treinta y ocho
pesos), el cual traspasard en cuotas anuales, siempre que los correspondientes
presupuestos anuales de la Subsecretaria de Salud PUblica y el programa de la Direccion de
Presupuestos consulten fondos suficientes para ello.






Los recursos asignados a la Municipalidad se componen de dos partes: la primera
correspondiente a un monto fijo proveniente del calculo del indice Comunal de Promocion
de la Salud y la segunda gque corresponde a un monto variable, proveniente de la
distribucién anual de! remanente regional. E! remanente regional corresponde a los recursos
que fueron preasignados de acuerdo al indice comunal a Municipalidades de cada region,
pero que no presentaron Plan Trienal de Promocion de la Salud. Esta suma no afecta ai
monto total asignado para los tres afos, ya que se entiende que es un recurso extra.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo primero del presente numeral, la transferencia que
se realizard durante el afio 2016, en atencién a los recursos gue se encontraran disponibles
en el presupuesto de la Subsecretaria de Salud Publica, seré de hasta $7.166.046 (Siete
Millones, ciento sesenta y seis mil, cuarenta y seis pesos}), siempre que se encuentre
totalmente tramitado el dltimo de los actos administrativos que apruebe el presente
convenio y que el correspondiente presupuesto anual de la Subsecretaria de Salud Publica

y el programa financiero de la Direccion de Presupuestos consulte fondos suficientes para
ello.

Los recursos transferidos no se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad, debiendo
ésta disponer de una contabilidad especial para el manejo de los mismos.

La Seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramitacion de la resolucion
aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el traspaso de
fondos indicados en el numeral anterior a la Municipalidad compareciente. La segunda
cuota para el afio 2017 serd de $7.166.046 (Siete Millones, ciento sesenta y seis mii,
cuarenta y seis pesos) y tercera cuota para el aio 2018 sera de $7.166.046 (Siete Millones,
ciento sesenta y seis mil, cuarenta y seis pesos), que seran transferidos durante el primer
trimestre de cada afio, posterior a la aceptacidn del informe final anual, segiin disponibilidad
presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante un complemento a este convenio podran modificarse
anualmente los montos a transferir a fa Municipalidad en conformidad con el mismo, los
resultados esperados que éste incluye y los demads ajustes que sea necesario introducirie en
s operacion.

La Seremi revisara el Informe final anual dentro dei plazo de quince (15} dias habiies
contados desde su recepciéon y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o
requerir aclaraciones. En caso de tener observacion o requerir aclaraciones respecto del
Informe, éstas deberan notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes al término de su revisién. La Municipalidad tendra un plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde 1a recepcion de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para
realizar las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la Seremi, la que debera
revisarlas dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Seremi emitira su conformidad ai Informe final anual conjuntamente con 1a aprobacion
de la rendicién de cuentas de la totalidad de los recursos anuales transferidos, comunicando
mediante Oficio dicha conformidad y aprobacién a la Municipalidad, dentro del mismo
plazo senalado precedentemente.

Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad
deba presentar a 1a Seremi y, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutados.






6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarroilo de los objetivos y actividades
establecidos en el presente convenio.

C} DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendran la obligacion de mantener disponible un registro con la documentacion
técnica que se genere a proposito de la implementacién dei presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREQ

La Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio, gue incluye una evaluacion del cumplimiento de las
actividades programadas hasta el 31 de agosto de cada afio. Este monitoreo estara a cargo del area o unidad
encargada de promocion de [a saludy se realizard durante el mes de septiembre de cada afio.

La Seremi realizara un monitoreo financiero mensual que incluye fa revisidn de ia rendicion de cuenta de las
operaciones, que deberé entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los gastos
informados que corresponden a las actividades comprometidas en el Plan Trienal de Promocién de la Salud,
quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estard a cargo del

area de desarrolio institucional o finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de la rendicién de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 15 de diciembre de cada aiio, la Municipalidad enviara ala Seremi un informe, con sus respectivos

verificadores respecto de las actividades realizadas con corte al 30 de noviembre, el cual debera contener lo
siguiente:

Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a través de los indicadores
establecidos en el Pian Trienal de Promocién de la Saiud.

Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas.

Evaluacion cualitativa de las actividades anuales planificadas

Documentacién de respaldo de los compromisos edilicios anuales formalizados.

Propuesta de planificacion operativa de! afio siguiente.

Acciones realizadas tendientes a la formulacién de una regulacién local (ordenanza, reglamento o
decreto} que promueva la creacién de entornos que favorezcan una vida saludable, para su dictacion
a mas tardar el afio 2018.

Acciones anuales de participacién comunitaria {Escuelas de gestores saciales o Didlogos Ciudadanos}
realizadas en el marco de las prioridades que establezca el Ministerio de Salud para el respectivo afio,
comunicadas mediante oficic durante el primer trimestre de cada afio.

W
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Asimismo, la Municipalidad informard a Iz Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrotio vy

cumplimiento de la Planificacion Estratégica. La Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro
del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacién téchica con base en la rendicion financiera
anual final. La documentacion de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente al
cierre de cada.afio y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SEXTO: En atencidn a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta el afio
2018, tas metas anuates a cumplir son las siguientes:






70% de cumplimiento a noviembre de cada afio de las actividades anuales planificadas.

Al menos un compromiso edilicio anual formalizado (por ejemplo cartas compromiso, dictarion

de regulacién local, formalizacion de equipo gestor y/o comité intersectorial por decreto
alcaldicio, entre otros).

Cumplimiento de, al menos, una accién anual tendiente a la formulacion de una regulacion local

(ordenanza, regiamento o decreto} que promueva la creacion de entornos que favorezcan una
vida saludable, para su dictacién a mas tardar el afio 2018.

Cumplimiento de, 3l menos, una accion anual de participacion comunitaria {(Escuelas de gestores
sociales o Didlogos Ciudadanos) en el marco de las prioridades que establezca el Ministerio de
Salud para el respectivo afio, las que seran informadas durante el primer trimestre de cada afo
mediante Oficio. Por ejemplo, para el afio 2016 se recomienda la realizacion de estos
mecanismos de participacién respecto de la Ley N2 20.606 sobre Composicion:Nutricional de los
Alimentos y su Publicidad, y del decreto supremo N€ 13, de 2015, del Ministerio de Salud, que
modifica el Reglamento Sanitario de los Alimentos, en cumplimiento de la referida ley.

5. Contar con Planificacion operativa del afio siguiente aprobada por la Seremi.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la clausula anterior, ta Seremi podra poner
término anticipado al convenio y, ademas, solicitar el reintegro de los recursos asignados o reliquidar los
montos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirios en otras Municipalidades de la Region. En
caso de término anticipado del convenio, la Municipalidad debera presentar el Informe Final de Actividades

y Gastos dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la comunicacion del término del mismo, en
conjunto con el reintegro de los fondos. :

OCTAVO: Cualquier modificacion a! Plan Trienal de Promocion de la Salud, que es parte integrante del
presente convenio, deberd materializarse a través de una Resolucién Exenta que dicta la SEREMY,
fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el aicalde de la Municipalidad respectiva.

NOVENQ: El presente convenio tendré vigencia hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo gue el c<)nvgr1i(;
termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de los fines
que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados.

DECIMO: E! nombramiento dei Secretario Regional Ministerial de Salud (S) emana del Decreto N2 303, del
Ministerio de Salud, y la personeria del alcalde {s) don (fia) DOMINGO ROMERQ 1BANEZ, para representar a la
llustre Municipalidad de LONGAVI, consta en decreto alcaldicio, N°1.225, con fecha 11/07/2016.

UNDECIMO: Ei presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y data, guedando uno en

poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno de estos ultimos al Ministerio
de Salud.
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PRIMER JUZGADO DE LETRAS
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DEJAR SIN EFECTO
oricione: B F- A b
Linares, 23 de septiembre de 20! 6.

En causa laboral RIT: C-7-2016, RUC: 13-4-0008086-5,
Cumplimicnto Laboral, caratulado, “ALMUNA Y OTROS con ILUSTRF. MUNICIPALIDAD

DE LONGAVI™, se ha dispuesto con fecha 23/09/2016, cl ALZAMIENTO DE LA

MEDIDA CAUTELAR de rctencion de fondos quc existan a favor de la

demandada de autos [ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVY, Rut N° 69.130.600-
3. correspondiente a fondos provenientes de la SEREMI DE SALUD, por un monto de
$200.000.000. '

Se acompaiia solicitud de alzamiento y resolucion del tribunal de
fecha 23/09/2010.

Saluda atte. a ud.
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