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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
|. MUNICIPALIDAD DE LONGAV|
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO MUNICIPAL N°: 8 b\"/

LONGAV, 2 9 MAYO 2020

VISTOS:

Los articulos N° 56 y 57 de Ia Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipalizada.

La Resolucion Exenta N° 2,487 de‘fecha 12 de-mayo de 2020 del
Servicio de Salud del Maule que aprueba firma de Convenio “Prog;ctr’hc Capacitacién y Formocién}e
Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”.

El Decreto Alcaldicio N° 2.462 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
mediante el cual asume funciones como Alcalde de la Comuna de Longavi, don Cristian Menchaca
Pinochet.

El Decreto Municipal N°2.688 de fecha 02 de diciembre de 2019 que
delega atribuciones alcaldicias y la facultad de firmar, bajo la férmula "Por Orden del . Alcalde" en el
Administrador Municipal.

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satfisfaccion de los usuarios de |as prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizacion de la Atencién primaria de Salud
para convertirlo en un nuevo modelo de Atencion, es que emanan diversos Programas.

La necesidad de dar cumplimiento a las estrategias establecidas
en el Convenio "Programa Capacitacién y Formacién de Atencidn Primaria de la Red Asistencial:

Capacitacién Universal", para dar cumplimiento al Plan Anual de Capacitacion.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, en todas sus partes, el Convenio “PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL”
de fecha 19 de marzo de 2(;2/0;/0 través del cual el Servicio de Salud del Maule transferirg recursos ala |I.
Municipalidad de Longavi para el cumplimiento de las estrategias del programa por un monto anual de
$ 5.704.811 (Cinco millones setecientos cuatro mil ochocientos once pesos) de acuerdo a la especificacion
indicada en dicho convenio.

2.- DESIGNESE, como responsable administrativo financiero del
convenio indicado anteriormente a don Juan Montecino Castillo, Jefe de Finanzas Departamento de Salud
Y como responsable en el dmbito técnico a la Profesional de la Salud Sra. Teresa Sepulveda Carrién,
Enfermera, Encargada de Capacitacién del Departamento de Salud.

ANGTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE"

’/'_ AN
VEZ GAL
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SUBDIRECCION DE GESTION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

INT.: 52
Fecha: 21.04.2020
——

RESOLUCION EXENTA N©

TAaLca, |2 MAYD 2020

VISTO: estos antecedentes; Convenio de Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de
la Red Asistencial: Capacitacién Universal, suscrito con fecha 19 de marzo de 2020, entre este
Servicio de Salud y la I. Municipalidad de Longavi; lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°130 del
12.03.2020 que distribuye Recursos al Programa Capacitacién y Formacién de la Atencién Primaria en
la Red Asistencial, afio 2020, Resolucién N°47 del 27.01.2020 que Modifica Programa de Capacitacion
y Formacién de la APS en la Red Asistencial, Aprobado por Resolucién Exenta N°1216 del 17.11,2016
del Ministerio de Salud, Ley N°21.192 que aprueba presupuesto para la administracién pdblica para el
afo 2020,lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren los
articulos 6, 7 y 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL; Resolucién N° 6 y 7 de 2019 de la Contraloria
General de la Replblica y Decreto Afecto N°57 del 31/12/2019 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1.- QUE, en atencién a que los principios ministeriales estdn orientados a realzar la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, encontrdndose estas dentro de las
prioridades programéticas del Ministerio de Salud, sumado a la modernizacién de la Atencién Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como rea y pilar relevante en el proceso de cambio a.un nuevo.
modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha impulsado un programa de Capacitacion Universal.

2.-QUE, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°® 1216 del 17 de noviembre:
de 2016, y su modificacién contenida en Resolucién Exenta NO 47 del 27 de enero de. 2020, cuya
Resolucién Exenta que distribuye los recursos es la N© 130 de fecha 12 de marzo d’d'm
Ministerio de Salud. En mérito a dichos actos el Servicio de Salud Maule asigna a a Mu I
respectiva recursos destinados a financiar el Programa de Capacitacién y. Formacién de Atencibn
Primaria, a fin de dar cumplimiento con el Plan Anual de Capacitacién. k ¢

3.- QUE, con el objeto de regular los derechos y deberes de las partes, que . intervienen en el
desarrollo del programa, se ha firmado un Convenio entre Ia Municipalidad de Longavi y €l Servicio
de Salud Maule, el cual debe ser aprobado por la resolucidn res i e :

6.- QUE, atendido lo anterior, en ejercicio de las facultades del cargo que estoy investido, dicto la
siguiente: f . by ¥

RS

RESOLUCION

i

I.- APRUEBASE: P ;
Convenio Capacitacién y Formacién Atencién Primaria de la Red Asistencial: “Capacitacion
Universal”, suscrito con fecha 19 de marzo de 2020, entre este Servicio de Salud vy la L
Municipalidad de Longavi, cuyo texto es el siguiente: g RE R A

CONVENIO CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION pmm&um
ASISTENCIAL: “CAPACITACION UNIVERSAL” . .

En Talca a 19 de marzo de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica:
domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to pi ificio Centro 2000 Talea, re
Dr. LUIS JAIME GAETE, Rut: N°| del misme domicilio, o
en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de'LONGAVI, persona:

domiciliada en 1 Oriente No 224, Longavi, representada por su Alcaide D n CRIS
PINOCHET, RUT N° de ese mismo domicilio, 0 quien legalmente o ‘reemplace, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un canvenio, Gue consta -de:las; siguientes
cldusulas; e

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salid M
cada entidad de salud municipal recibirg mensuaimente un ‘aporte estatal,
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud. - i




El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre |a materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas, agrega que en caso que las mormas técnicas, planes y programas que se impartan
" .«con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los anortes estab!ecidos en el citado articulo 49.

‘SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos 51’ nc-;aos orientadores apuntan a la Equndad Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccién de ,ds Usudrios, de las prioridades programdticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la moderfizacion d= ia Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn
Primaria como &rea y pilar relevante en e! pioceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar e Programa “Capacitacién y Formacién de Atencidn
Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1216 de fecha 17 de noviembre del
2016, y su modificacién contenida en la Resoiucién Exenta N°47 de fecha 27 de enero de 2020, cuya
Resolucion Exenta que distribuye los recurscs es la N© 130 del 12 de marzo de 2020, todas del
Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

‘TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados
a financiar las siguientes estrategias del Programa “Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de
la Red Asistencial: Capacitacion Universal”, para dar cumplimiento a su Plan Anual de Capacitacién.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del ultimo acto
administrativo, la suma de $ 5.704.811, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior.

- QUINTA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes

componentes especificados en el Programa Capacitacién y Formacién de Atencion Primaria de la Red
Aslstenc»al Capacitacion Universal:

- Establecer un sistema de capacitacion y desarrollo continto destlnado a los funcionarios de
todas las categorias que se desempefian en la Atencién Primaria Municipal y que se rigen por.el
estatuto de Atencién Primaria Ley N° 19.378.

- Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario,
con entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencién Primaria
y Salud Familiar.

- Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

- Contribuir al desarrolio del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del sector.

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.

SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestién, estos podrén utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segun las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 13 cuota contra total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la 228 cuota contra el
grado de cumplimiento del Programa y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de
Finanzas del Servicio.

- OCTAVA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberad impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Replblica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que
debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con |a obligacién de rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.



Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, es decir, por tratarse el Programa
“Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”, de un
programa de continuidad en el sentido que se desarrolia durante todo el afio calendario, se deja
establecido que, en la rendicidén de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podré incluirse
gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién del dltimo acto

administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA: ;
Finalizado el periodo de ejecucién del presente convenio, la Municipalidad restituird, el _valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

DECIMA PRIMERA:
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala, Por ello,

en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: :

El presente convenio comenzard a regir a partir de la total tramitacién del ditimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extenderd hasta el 31 de diciembre
del 2020; y solo para efectos de la entrega de la rendicion y revision final, se extenderd hasta los
primeros quince dias habiles del mes de enero de 2021. e

Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa cuente con disponibilidad presupuestaria segiin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del
afo respectivo. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debers dictar una resolucién en la cual sefale
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo. : .
En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prorroga automatica, podra manifestarle por
escrito, en un plazo de 10 dias hébiles contados desde la recepcién de la respectiva resolucién, en caso
contrario se entenderd por aceptadas las nuevas condiciones. =

DECIMA TERCERA: o
El presente convenio sélo podré ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que losussd?n
;

DECIMA CUARTA: e
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en &l de Ja
Municipalidad. 4
DECIMA QUINTA: &

La Personerfa de Dr. Luis Jaime Gaete para representar al Servicio de Salud Maule consta ‘en Decreto
Afecto N° 57 de fecha 31 de diciembre de 2019. La Personeria Juridica de Don Cristian Menchac
Pinochet, para representar a la 1. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Alcaldicio N° 2462 de
fecha 06 de diciembre de 2016. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes..

I1.- IMPUTESE el presente gasto al subtitulo 24 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Maule.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

de'l. Municipalidad de Longavi.
® Ministerio de Salud (Divisién de Atencién Primaria)
®  Depto. de APS, Programas y Ciclo Vital.

< Archivo OF. Partes

Copia Digital:

< Depto. Asesoria Juridica Regional DSSM

Unidad de Convenios y Recursos Financieros APS.
Jefe Depto. de Auditoria DSSM

Jefa U. de Tesoreria DSSM

Archivo U, Capacitacién y Perfeccionamiento.

$8¢8
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CONVENIO CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL:
“CAPACITACION UNIVERSAL”

En Talca a 19 de marzo de 2020 entre el Servicio de Salud Maule, persona Jjuridica de derecho publico,
domicdiliado en calle 1 Norte N© 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Taica, representado por su Director
Dr. LUIS JAIME GAETE, Rut: Ne° del mismo domicifio, o quien legaimente io
reempilace, en adelante &l “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de LONGAVI, persona Jjuridica de
derecho publico, domiciliada en 1 Oriente NO 224, Longavi, representada por su Alcalde Don
CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, RUT Ne¢ F de ese mismo domicilio, o quien
legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud, : e ‘

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumplirén las normas técnicas, planesy programas gue sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademds, agrega que en caso gue las normas técnicas, planes Y programas que se impartan
con posterioridad a Ia entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gaste para la Municipalidad:
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el citado articulo 45,

e T E

SEGUNDA: LR

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a |a Equidad, Participacidn;
Descentralizacion y Satisfaccidn de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a fa Atencion
Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio @ un nuevo modelo de atencidn, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Capacitacién y Formacién de Atencién
Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”, a N

El referido Programa ha sido aprobado por Resojucién Exenta NO 1216 de fecha 17.de noviembre del
2016, y su modificacién contenida en la Resolucién Exenta N°47 de fecha 27 de enero de 2020, cuya
Resolucién Exenta que distribuye los recursos es [a N° 130 del 12 de marzo de 2020, todas del
Ministerio de Salud, el que Ia Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud def presente
instrumento. yor i

TERCERA: » -
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar las siguientes estrategias del Programa “Capacitacién y Formacién de Ateamn ;
Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”, para dar cumplimiento a.su Plan Anual de
CaDaCitaCién. ,;"., g S

CUARTA:
Conforme a lo sefizlado en las cliusulas precedentes el Ministerio de ,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde Ia fecha de total ¢
administrativo, la suma de $ 5.704.811, para alcanzar el propésito y cu

sefialadas en la cldusula anterior.

il

QUINTA:
La Municipalidad 'se compromete 2 utilizar los recursos entregados para. finandiar gqs_,«.ﬂga_i;:g:s i
componentes especificados en el Programa Capacitacién y Formacidn deAten@mPrimanadehlied
Asistencial, Capacitacién Universal: sl

-  Establecer un sistema de capacitacién y desarrollo contintio destinado'a Ios funcionarios de
todas las categorias que se desempefian en la Atencién Primaria Municipal Y que serigen por
el estatuto de Atencién Primaria Ley N© 19.378. N

- Incrementar el nimers de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario,
con entrenamiento, competencias, conacimientos, habilidades destrezas ‘'en' Atencion
Primaria y Salud Familiar. Rt D, T

- Favorecer la formacién y fortalecimiento de equipos locales de salud: . for

- Contribuir al desarrolio del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del sector,

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.




SEXTA:

Habiéndose cumplido las matas establecicas en af convenis y axistiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestion, estos podrén utilizarse en las estratagias y/o componentes definidos en el
programa, segtin las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos serdn transferidos por el Servicio, en 2 cuctas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del Gltimo acto administrative que 2prusbe ai prasente convenio y la 22 cuota contra el
grado de cumplimiento del Programa y 12 respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento
de Finanzas del Servicio.

OCTAVA:

El Servicio, requerird @ la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes especificados en la cidusula quinta de este convenio, con los detalies Y
especificaciones gue-estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisidn, control y
evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respective, deberéd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacién de los fondas traspasados 2 la Municipalidad, en
cumplimiento a lo-dispuesto en el articulo 59 de {2 ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases
Generailes de'la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las: normas establecidas en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mersual de los recursos transferidos, lo gue
debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no hava cumplido
con ia obligacién de rendir cuenta mensual de ia inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, es decir, por tratarse el Programa
“Capacitacion y Formacién de Atencion Primaria de Ia Red Asistencial: Capacitacién Universal”, de un
programa de-continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario, se deja
establecido que; en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podra incluirse
gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad & la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en &l articulo 13 de Ia Resolucién N° 30 de afio 2015 de Ia
Contraloria General de 1a Repliblica.

Finalizado el periodo’ de ejecucién del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente. a arte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de

este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en Ia ley de presupuesto.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso gue la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecuciéndel mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extenderd hasta el 31 de diciembre
del 2020; y solo para efectos de la entrega de la rendicidn y ravisidn final, se extenderd hasta ios
primeros quince dias hdbiles del mes de enero de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa cuente con disponibilidad presupuestaria seglin la Ley de Presupuestos del Sector PUblico
del afio respectivo. Para formalizar esta prorroga, el Servicio deberd dictar una resolucién en Ia cual
sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso gueda Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podrd manifestario
por escrito; en un:plazé de 10 dias habiles contados desde la recepcidn de la respectiva resolucion,
en caso contrario 5& entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

Ef presente convenio sblo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.
ECTMA © "
£l present

Wﬁeﬁmm 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la




DECIMA QUINTA:

La Personeria de Dr. Luis Jaime Gaete

para representar al Servi
Afecto N° 57 de fecha

31 de diciembre de 2019.




