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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DIDECO

REF.: Aprueba convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa
Acompanamiento Familiar Integral.

DECRETO MUNICIPAL N° fl .'2 2 /

LoNGAVI, 2 4 ENE. 707]

VISTOS:

El convenio de transferencia de recursos para la
ejecucién del Programa Acompanamiento Familiar Integral, de fecha 30 de diciembre de
2022, firmado entre el municipio y el fondo de solidaridad e inversion social Fosis, region del
Maule.

La Resolucion Exenta N°13, de fecha 18 de enero de
2023, que aprueba convenio de transferencia de recursos para la ejecucidn del Programa
Acompanamiento Familiar Integral.

Decreto Alcaldicio N°772, de fecha 29 de junio de
2021, mediante el cual asume las funciones de alcalde don Cristian Menchaca Pinochet.

El Decreto Alcaldicio N°1105, de fecha 15 de
diciembre de 2022, que establece orden de subrogancia del Sr. alcalde y sus directores
Municipales.

El Decreto Municipal N° 01, de fecha 4 de enero de
2023, que modifica el decreto alcaldicio N°1105.

Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y demdas modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que la municipalidad es una corporacién auténoma
de derecho puUblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

Que la ley N°20.379 de 2009, cred el sistema
intersectorial de proteccién Social, que estd compuesto entre ofros por el subsistema de
Proteccién y Promocién Social denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a
personas y familias vulnerables.

Que la ley N°21.516 de presupuestos del sector publico
para el afio 2023, dispone de recursos para el Programa Acompafiamiento Familiar Integral.

DECRETO:

1.- Apruébese, en todas sus partes el convenio de
transferencia de recursos para la ejecucidén del Programa Acompanamiento Familiar
Integral, afio 2023; cuya vigencia se extiende desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023.




. 2.- Designese responsable técnico del Programa a la
s Srta. Paola Contreras Jorquera y financiero a Don Carlos Encina Villalobos, director de
Administracién y Finanzas, para la ejecucién del presente convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Archivo oficina de Partes
Archivo Programa




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

En ia comuna de Talca, a 30 dias del mes de diciembre 2022, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° £0.105.000-
7, representade por sy Director Regional don ENRIQUE PATRICIO URIBE IBANEZ,
ambos con domicilic en 5 norte 1107, per una parte; y por la otra, la I. Municipaiidad
de Longavi , en adelante “la Municipalidad”, RUT N° £9.130.600-3, representads por
su Alcalde don CRISTYIAN ENRIQUE MENCHACA PINOCHET, ambos domiciliados en

-

1 eriente N°224, Longavi, se ha acordado io siguiente:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacién de
'a pobreza y vuinerabilidad social de personas, famiiias y comunidades, con pertinenciza
territorial y enfoque de genero” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyectos y aclividades especiales de desarroilo social, los que deberdn
cocrdinarse con [os que realicen otras reparticiones del Estado. :

Z. Que la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho piblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades ce
'a comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultura
de ia comuna.

3. Quela Ley N° 20.373 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Socia!
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N® 20.595
del afic 2012.




4, Que la Ley N° 21.516, de presupuestos del sector.?ﬁblico para elﬂ afio 20;3,
dispone recursos para ei Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, senalandc_; gue
"Con cargo a2 estos recursos S podrdn ejecutar respecto de la Ley h:"° 2Q.59:~ v/o
raspecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con fa normat;vq’wgen.te, £
apoyo familiar integral serd ejecutado por el Fondo de Sohdanq'a'd € Inversion Sogra/. Ei
FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los municipios y otras en?:dades
publicas ¢ privadas para la impiementacién de fos Programas”. La normativa de!
'?rograma Familias determina que el Acompanamiento ifamiliar Integral contiene Iz

implementacidn del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de
Acompafiamiento Sociolaberal.

. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de 108
actores necesarios para su implementacién, a los Apoyos Familiares Integra&;s_. en
adejante Apoyos Farmiliares, gue so0n aquellas personas naturaies gue entrégan
acornpafiamiento psicosocial y sociolabora! especializado a los/as usuarios/as ¢ familias.

z. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Sz_aguridades
vy Oportunidades, sefiala, que "Las personas o entidades encargadas de fa
implementacién de los programas citados deberén, a lo menos:

1. Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismo el Decreto N°34 también indica que:

"Articulc 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por otra parte,
numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervencion: Instrumento técnico de gestion
social, gue contiene orientaciones y procedimientos pertinentes para & cumplimientc de
los ohjetivos del Subsistema y de sus programas, que es elaborada y aprobada por el
Ministerio, & través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracién, coordinacion, supervision y evaluacion del Subsistema,
corresponderd al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demds
srganismos de la administracién del Estado. Dichas funciones seran ejercidas a través
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, ia que debera, a lo menos: '

1. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean
necesarias para fa adecuada implementacion y ejecucion del Subsistema.

Z. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacion de los usuarios del Subsistema.

. Disefiar y elaborar las metodologias ¢ estrategias de intervencidon, y Ios

procedimientos de gestidn del Subsistemsz”,

Debido a lo anterior, ei Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompaftamientos Psicosocial y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, segun el Plan de Intervencién de cada familia, independiente de su fuente
d-e financiamiento, ya sea si e Apoyo Famiilar es financiado con recursos propios dei
gjecuior o con recursos transferidos por el FOSIS mediante convenic, La forma de
entregar el acompafiarmiento, presencial ¢ remotaments, dependerd de la situacion

sanitaria del pais y de los criterios estabiecidos para su determinacién por el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia.

7. Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,




como en adelante se especificaré, para la ejecucion del Programa de Acompafamiento
Famillar integral, en adeiante ¢ indistintamente “Programa de Acompaﬁamientot’ o el
erograma”, de conformidad 2 ias normas técnicas y administrativas que regu:an su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias;
scuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Longavi, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandes
anteriores.

=1 objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de ias habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje;
por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaberal es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laborai,
seglin los objetivos establecidos en e! Plan de Intervencién Familiar definidos en el
Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

.':“OSI_S. se compromete a aportar para ia ejecucién del Programa de Acompafiamiento
r—am:l:gr Integral en el afio 2023, un monto de $ 78.766.800.- destinado Gnica v
exclusivamente a las siguientes materias:

a. s 74.936.400.- por concepto de recursos humanos:

i. s .74.936.400 .~ por concepto de honorarios, para la contratacion de 11
dotaciones parciales para la prestacidon de servicios por 20 horas semanales
considerando un honegrario bruto mensuai de $ 567.700 ’
12. £0.- por concepto _dga honorarios, para la contratacion de O dotacionas parciales para
rie?zrseusgfccj':g gils-.iggcnos por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto
En caso de producirse una vacante durante el afic 2023, de dotacicnes financiadas
per el convenio, el/ia Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar deberd solicitar al/la
Enc“argadt':/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacién técnica para
reaiizar el proceso de provisién de ésta, mediante correo eiectrénico, la que sera
autorizada, ‘mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacién en iz comuna, Lo anterior seré determinado pof’ el FOSIS
!en base a la carga de'sesiones proyectada para cada dotacion de media jornada de
la ;qmuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al enalisis de ios reportes
emitidos por el Ministeric ce Desarrollo Social y Familia para la comuns, de:



Pianificacion de sesiones de las familias activas en la comuna. - 3
h. Plan de Cobertura de la comuna y la carga de sesiones proyectadas de ias familias
a ingresar.

1]

En caso de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacién/es vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacién de esta decision serd formalizada por un
oficia de la Direccién Regional del FOSIS,

Todas las renovaciones de !as doteciones vacantes autorizadas por el FOSIS
financiadas por el comvenio, junto con [as dotaciones huevas asignadas para la
comuna con recursos del convenio durante el afio, gue no sean reemplazo temporal
de une dotacién vigente asignada a la comuna, tendran un honorario bruto mensual,
por caga prestacion de servicios de jornada parcial 20 horas semanales, iguai a i3
sefialada en la letra a.Z de esta clausuia. Lo que sera materia de una modificacion de
convenio entre ambas partes, en caso de gue dicha dotacion cambie el honarario
recibido por la dotacién anterior o corresponda a una dotacidn adicional, y entrara en
vigencia una vez gue se encuentre totaimente tramitada la Resolucidn gue lo aprucbe.

Er caso de producirse un reemplazo temporzl de la/s persona/s que ocupa/n
dotacidn/es parcial/es durante el afio 2023, financiadas con recursos del convenio,
al/la lefe de Unidad de Intervencion Familiar debera informar mediante correo
slactrénice de esta situacidn alfla Encargado/a Regional del Programa det FOSIS,
sefialando el nombre de la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de Ia
forma en gue fue seleccionada (situacién que debe cumplir con los requisitos
expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reempiazo tendra un honoraric
bruto mensual del mismo monto que el del profesional al que estd reemplazando.

b. § 0.-, para !z ejecucién de actividades grupales, autorizadas ¢ instruidas por i
Ministerio de Desarrolio Sociat y Familia, y para movilizacidon de usuarios a actividades
z realizar con igs familias participantes del Programa de Acompafamiento Famiiiar

Integral durante el afic, en las materias que corresponda a su intervencién en la
Comuna.

c. % _3.83?1400 .-, para financiar gastgs de soporte, en ias materias que corresponda
a Iz ejecucion o desarrclic del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la

comuna, segun las orientaciones sefialadas en el documento de rendicién de cuentas,
adjunto como anexo al convenio.

Para el supuesto de gue se produzcan saldos en cualquiera de los {tems sefialados en
:estc numergi, la Municipaiidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
ia que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del itermn sobre

e ca._'a_l'se solicita la modificacidn v segin el procedimiento descrito en el anexc dz
rendicion de cuentas.

Cual_qﬁuier'. 'modiﬁcacién de recurscs asociados @ estos items, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes v entrard en vigencia una vez que se
encuentre totaimente tramitada la Resolucidén que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
€n la clausuia octava del convenio.

Los recursos seran ransferidos en dos cuotas:




i La primera de $§ 45.947.300 .- se transferird una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, que el Eiecutor que tenga convenios vigentas
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que hays
enviado dichas rendiciones a la Direccidon Regional del FOSIS de acuerdo a o
indicado en el anexc de rendicion de cuentas del convenio.

. La segunda de $ 32.819.500 .-, & partir del sexto mes de ejecucidn dei
oresente cenvenic, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto ge este
convenic como de ios que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas, gue haya enviado dichas rendiciones a la
Direccién Regional del FOSIS y cumpia con ios requisitos v los procedimientos
establecidos en el anexo de rendicién de cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS pedra maodificar la politica de cuotas sefialadas, junto cen ios
—entos asociados a cada ung, en la medida gue le sea instruido por la Direccion de
Presupuesto o ia Tesorerfa Genera! de la RepUblica. Esta modificacion seré informada
formaimente por el Director Regional del FOSIS, mediante oficic al Alcalde y sera
refrendada por una modificacién del presente convenio.

El monto toral del convenio sera financiado con cargo al Programa 04, Subtituio 24, item
03, asignacidn 335, Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, del
nresunuesto del Servicio para el afio 2023.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIC

Con ia finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad v el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a ia impiementacién del Programez va
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes

anexos, que las partes deciaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte
integrante del convenio:

Anexo N° i, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para

ia_ implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa
Eie por ejecutores plblicos”.

Anexo N® 2, denominado “Instructivo de rendicidn de cuentas para convenios de

transferencia de recursos FOSIS vy ejecutores pablicos del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral y del Programa Eie”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar huevas acciones gue contribuyan aj
logro de los ahjetivos sefialados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se

suscribird una modificacién del presente convenio, incorporande dichas acciones u
chiigaciones.

La:s futgras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externcs que se obtenigan para estos
efectos, de todo lo cual se dejars censtancia en ! modificacion de convenic respectiva.



Asimismc, cuando sea necesario para €l logro de los objetivos del presente convenio, el
£0SIS podra aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada ©
sumentando el nimero de cuotas del comvenio, los recursos humanos parz 2
implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por ei Ejecutor,
impiicands, lo anterior, la suscripcidn de la respectiva modificacién y el cumplimiento ce
125 condiciones establecidas en ei anexo de rendicién de cuentas, para el traspaso de
cuotas complementarias.

Durante la ejecucién del Programa de Acompafiamiente Familiar Integral se podrén
‘ncorporar nuevos anexos técnicos, ademds de los singularizados asi como modificarics,
an zuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a los Ejecutores, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion  del
Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacidn de ia Municipalidad, el Alcalde
se compromete a:

-

i, Martener el funcionamiente de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a carge
Ze iz ejecucién directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada
nor un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y ccordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar de!
Programa de Acompafamiento Familiar 8 un funcionaric municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones vy realizar, entre otras sefialadas en los anexos dei presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata ¢ planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajc con familias.

ii. Laasignacion de este cargo debe regirse por Ia normativa técnica del Programa

destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempenio de
este rol.

li. Debe ser nombrado por Decreto Aicaldicio, sefalando las funciones,

responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segun lo exigidc en el
presente convenic.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir v coordiner técnica y administrativamente a!
equipo municipal destinado a ia eiecucidon del Acompafamiento Familiar
Integral, siendo ei responsable de velar por el cumplimiento técnice,
administrative y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencidon Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente ios informes de gestién de los Apoyos Famiilares
a8 su cargo independientemente de su fuente de financiamiento, verificando



gue se hayan reaiizado las acciones planificadas para el periodo {sesiones con
familias, actividades grupales -cuando corresponda-, registro de sesicnes,
narticipaciéon en activigades de asistencia técnica o capacitacion}, informandce
las que no se realizaron y reprobandolas en el marco de ios procesos de
intervencidén para los meses siguientes en conjunto con el AFI o tomando las
medidas correctives que corresponda, segun lo sefialado en el anexc 1 del
convenio vy la normativa técnica dictada por el Ministerto de Desarrollo Social
y Familia, vigente; Y supervisar la correcta realizacién de! Programa de

Acompafiamiento Familiar Integral.

vi. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacion de la gestién del afio anteriory planificar el trabajo del
afp en curso. A esta reunién se debera convocar & la autoridad comunal
‘Alcalde), o a quien este ultimo designe, ¥ a I3 Encargada Regional del
programe del FOSIS, o2 quien &l designe, para analizar el estado de giecucion
del Programa en la comuna Yy establecer los compromises de gestion e
intervencidn para e! afic en CUrse.

vil, Pianificar en conjunto con elfia Apoyoc Provincial del Programa del FOSIS
o guien designe en su reemplazo el/la Encargado/a Regional del FOSIS, con
criterio de oportunidad v pertenencia, el uso Y utilizacion de oS recursos
asignados ai Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por {a
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualguier
replanificacion debe ser informada al/la Apoyo Provinciai para su evaluacion y

sancion.

viii,  Supervisar, brindar orientacién y apoyo técnica a los AFls, de tal manera
de asegurar el adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias
atendidas.

n. Contratar, destinar y/o ratificar ia contratacion de Oldotaciones parciaies para la
prestacitn de servicios de 20horas semanales para las personas que desempefiaran
la funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municinaies
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente

convenio. A los Apoyos Familiares ies serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N°
19.945 v los reglamentos correspondientes.

-. Contratar 11 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 20 horas
semanaies para las personas que desempefiardn la funcién de Acompafiamiento
Familiar Integra! financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cidusula tercera de este

instrurmento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en ia Ley N¢ 20.595, en la

Ley N° 719.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el
Anexo N 1 de este convenio.

d. R:esguardary monitorear ei cumplimiento de los roles y funciones de los integrantes
de ia UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y
de cada uno de ios compromisos suscritos a través del presente convenio.

e. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a8 los Apcyos
Familiares de ia Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el/la



Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus -~esultados v tomar las medidas
gue corresponda en funcion de éstos, de acuerdo @ ias indicaciones del Anexo N°® 1Y
a1 instructive sspecifico del FQSIS pare cada procesc de evaluacién, en el marco de
1o sefialado en el Articulc 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.585.

£ Dpner término al contrate de jos Apoyos Familiares, previc acto administrativo

#;indado, de acuerdo a 1as causales, normas 'y procedimientos sefialados en el Anexe
Ne 1 del presente convenic.

-

Z. Destinar, y/o ampliar el soporie administrativo, de infraestructura y e
implementacicn necesarios para el optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principaimente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el optimo funcionamientc de ia Unidad
ce Intervencién Familiar considerando ia dotacién de los profesionales ¢ técnicos gue
conforman el equipo de trabaje.

b, Implementacion general: Equipamiento V mobiliario necesario para el

funcionamiento de ia Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los
profesionales 0 técnicos que conforman el equipo de trabajo.

¢c. Disponibiiidad de vehiculo: Disponibilidad de 96 horas mensuaies en total, de
vehicuie/s u otro medio ce dasplzzamiento, para le maovilizacién y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terrenc, en las condiciones sefialadas en & Anexo
N° 1 del presente convenio, &n relacién a la flexibilidad horaria y 2 1a disponibilidad
de las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencion
sresencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a las familias
gue participan en €l Programa en todos los territorios de la comuna, hasta llegar al
rotal de las familias que corresponde atender.

Este compromisc debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

4. Implementacidon computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y seqgln ia dotacién de Apoyos Familiares, garantizande
sl ragistrc oportuno de los resultados del trabajo con cads familia incorporada &l
Programa, consistente en 06 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Googie Chrome 10+; ademas de medios tecnolégicos de
hardware y software para realizar la rendicidén de cuentas del convenic con
documentacion eiectrénica y digital a través del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento gue el FOSIS disponga en su

reemplazo, durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursas transferidos
nara iz ejecucién, de acuerds a lo indicado en el anexo de rendicién de cuentas.

1o anterior inciuye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electronica avanzada dal encargado otorgante del sistema
SISREC. '

ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
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i, Casilla de correo siectronico e internet.

Ef Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente
para atender & las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose
a lo que la situacion comunal, regional y/o nacional -regular 0 especial (de fuerza
mavor)- requiera, de acuerdo 2 las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Sociai ¥
Familia y el FOSIS, segun corresponda.

El numero de equipos informaticos destinados & 1a Unidad de Intervencidn Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicia,

e. Conectividad: Disponibiiidad de linea telefénica y acceso a internet én ios equipos
compuiacionales indicados y, en situaciones excepcicnaies, sefiaiadas en ias Norma
Tacnica del Programa, SuUs actualizaciohes © en las instrucciones creadas para tat
efecte por el Ministeric de Desarrolic Social y Familia u otro organismo dei Estado,
fue no permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en ics
eguipcs moviies que se estime necesarios para la conexion de los AFls con tas familias
a su cargo, Y en condiciones adecuadas para el registro de informacidn en Sistemas.

En aquellos casos que &l Fjecutor no pudiera soiventar algunc de los eiementos
gefizlades en las letras b, ¢, €., ¥ & precedentes, se nodran financiar con recursos
de! convenio, cuando e Ejecutor asi |o solicite mediante un oficic fundado al Director
Regiona: det FOSIS, siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y s€
apruebe técnicamente paor et FOSIS, de conformidad 2 lo indicado en el presente

convenio v su anexo de rendicion de cuentas.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funciohamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencidon Familiar a ia
informacién de las familias v/c personas contenidas en diversos registros municipales,
gue consignen informacién relevante de aquelias, para considerarias oMo
antecedentes de ia intervencién.

6. Resguardar las funciones de los Apoyes Familiares, independiente de su fuenie
de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
estabiecidas en ia Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detzile de
ios roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en [as
Orientaciones Metodolégicas del Programa.

c. Resguardar el desempefio del roi de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en i
sresente convenio y ei detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolbgicas del Programa.

d. Faceltar al{la jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar
y_ cocr?c?mar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado = iz
ejecucién del Acompafiamiento Familiar Integral.



e. Invertir oportuna v pertinentemente ios recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenic, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del
Programa, realizar una gestion financiera de los recurscs asignados al Prsgra{na ¥
afectuar rendiciones de gastos at FOSIS ciféndose rigurosamente 2 las indica’c;ones
del anexo de rendicidén de cuentas, de este instrumento, a ias orientaciones réacnicas
provistas por FOSIS para la pianificacion del gaste y la ratificacion de la pertinencia
de la inversién, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas
{Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloriz General de la Republica, o de ias

resoluciones que ta modifiquen o reemplacen;.

£, Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto gue aportara el FOSIS, para 13
implementacion del Programa, segiin se especifica en el anexc de rendicidn de
cuentas.

g. Efectuar rendiciones ae gastos por —edio del Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por ia Contraloria General de la Repubiica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales
v fundados, en gue el municipic se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, &i
FOSIS debera disponer de un procedimiente alternativo para !'a rendicién de los
convenios. Dichios casos seran informados a la Contraloria General de la Republice
nara su conocimiento.

~.  Ep virtud de ics sefialado en el articulo 7 de la ley de presupuesto 2023, los saldos
de recursos transferidos no utilizados por los organisimas receptores, deberdn ser
ingresados por la entidad receptora de la transferencia a rentas generales de la
Nacidn, antes del 31 de enero def afio siguiente.

Designar a los funcionarios gue cuenien con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe cel

p o R ]

SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en casoc de utilizar ofro sistema o
procedimiento.

s, Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando
sy autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Centraioria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente,

k. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean
fisicos o digitales, y manienerlos actualizados, de acuerdo a las instrucciones del
FOSIS, resguardando ia seguridad de la informacidn segln fa normativa vigente.

—
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4. Fa;iiitar v respaidar ia articuiacidn del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las sigulentes medidas:

a. Gerantizar la participacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar (o
a guien éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Pibiicas
y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos



a familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, &
fin de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en e! Programa.

h. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde debera autorizar la participacion de la Jefatura dela
Unidad de Intervencidon Familiar ¢, en <ascs justificados, quien éste designe en su
representacion.

5. Arender a jas familias en el marco delaley, Y segln las indicaclones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por e] FOSIS y/o ei Ministerio de Desarrollo Social y Familia
= rravés de FOSIS, segiin corresponda, adecuadas a la situacion regular o situaciones
especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la region o el pais en determinados
mpmentos, en al menos los siguientes aspectos:

2. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, Ias familias que ie
sean derivadas por el Programa Eje durante el afic 2023 en la comuna, ademas de
'as personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores que se encuentren
en proceso de intervencion (“activas”).

=, Realizar, desde ia Unidad de Intervencidn Familiar, @ través de los Apoycs
Familiares, la verificacién de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes dei Programa en ta comuna, segln los Planes de cobertura
rezlizados en conjunto con el FOSIS.

c. Brindar e! servicic de Acompafiamiento a las familias de acuerdo & las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, su normativa, los compromisos suscritos en este
convenio vy las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, segun corresponda

&, Garantizar la relacién y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y dei FOSIS,

ic gue implica:

5. Mantener relacién y coordinacién constante por temas relacionadcs con la
adecuada intervencién de ias familias y personas que participen del Programa.

Prestar la colaboracian, informacién y el apoyo necesario ai Gestor Familiar del
ograma Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas z ia impiementacion

dei Plan de Intervencidn vy las metas propuestas por la familia duranie su
Acompafiamiento.
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c. Prestar ia colaboracién y el apcyo necesaric al FOSIS, para que éste pueda
desarraliar Acistencia Técrica y sistematizacion, tanto de la Implementacion dei
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacién vy cumplimients de los
compromisos suscritos en €] presente convenio.

4. Acocger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
nroceso de evaluacién de desempefic de los Apoyos Familiares, segun lo establecido



en lz Ley N° 20.595, €i respective Reglamento y las orientaciones técnicas del
Drocesc.

. Facilitar l2 supervisién y el monitorec de ia gestion mensual de lcs Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe técnico mensual realizadc por cada
Apcyo Familiar 2 la Municipalidad segin formato adjunte a Anexo 1, cuandc sea
requerido.

s participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrolio Social v Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
rograma y el cumplimiento de sus objetivos v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el Director Regional del FOSIS se compromete a;

1. Designar un profesional como contraparte permanente de ei/la Jefe/a de Unidad de
Intervencién Famiiiar, en representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa,
pars todos los efectos programaticos. Este profesional serd un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Famiiiar, en cuanto
a la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias
complementatias a la ejecucién del Programa, a través de la contraparte permanente
dej Pragrama v ios profesionales del equipo gue sean necesarios, asi como involucrando
2 ctros/as profesionales de lz Direccion Regiona! del FOSIS cuande sea necesaric.

.
<

2. Proveer asistenciz técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitorec y
retroaiimentacion dei Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucidn del mismo, tanto en su metodologia de intervencioén,
como en su modalidad de operacidn, a través de ei/la Apoyo Provincial (o el/iz
profesional designadc/a como contraparte permanente), segln los requerimientos

especificos de la situacion comunal identificados por dicho/a profesional y en acuerdo
entre el/la JUIF,

f, Pja'ner a disposicion gi material educativo v de registro para el trabajo directo con ias
.{am&has Yo personas del Programa, en funcidén de Jo que ia situacién - regular o especial
{por razenes de fuerza moyor gue afecten s la comuna, regidn y/o pais)- de
implementacion del Programa lo requiera,

"N

S.'fpervisar vy resguardar iz exclusividad y naturaleza del reol de los/as Apovyos
Famiilares y su desempefio técnico con las farnilias y personas asignadas, de acuerdo a
ias ?lspos;cignes establecidas en ia Ley N° 20.585, y el Reglamento correspondiente,
St’egun sea el casc y en el detalie de los roles v funciones indicadas en la normativa
tecnica del Programa vy en los anexos del presente convenio, La modalidad en que se
realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de implementacién del
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Programe que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais i
amerizen, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marce
cel espiritu de la ley.

.- Fn general, realizar todas ias acciones necesarias para apoyar {a correcta ejecucic’:ln
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas 3} contexto ¢
‘mplementacién reguiar o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

2| nresente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de ia Ley de Presup_ue_stgs
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por ia Contralorfa Generai de 2
Reniiblica, refativas a la rendicidn de cuentas de organismos plblicos, conteni_:ias en iz
Resoiucién N© 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar ias rendiciones ge cuena
seglin io preceptuadc en el anexs de rendicién de cuentas; documentos que forman
marte Integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

Ei presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2023 y su vigencia sera
hasta e 31 de diciembre dei 2023. No obstante ello, jos recursos solo se transferiran
una vez gque fa resciucion del FOSIS gue apruebe e} presenie convenio se encuenire
totalmente tramitada, Jo anterior, sin perjuicio de lo indicadc en el parrafo tercero de
esta clausula.

Adernas, la Municipalidad podra solicitar ia prorroga de ia vigencia del presente ccnvenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos gue se le hayan transferido y
gue sean uftilizados para la realizacidn de actividades grupales con las familias en e
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacicn de
quyos Familiares 4 otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendaric siguiente, inciuido &l
cierre del mismo, Io que considera encontrarse fotalmente ejecutados y rendidos ios
recursos transferidos, de conformidad a io indicado en el presente convenio. La solicitud
de prorroga deberi ser presentada con, a [o menos, 10 dias hébiles antes del 31 de
d_iciembre del afio respectivo o, en caso de existir una fecha distinta para el término cde
\flgencia de la ejecucion en la comuna, previamente acordada por resolucion, 10 dias
habiles antes del término de este. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar ia solicitud

de prc’_:rroga gue realice la Municipalidad, lo que serd informado en un plazo no superior
2 10 dias corridos, desde la recepcidn de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totaimente tramitado, se autoriza a 13 Municipalidad a
rendir ios gastes {come, por ejemplo, remuneracioneas de los AFls) que se ejecuten desde
la fecha de su suscripcidn, esto es desde el 1 de enero de 2023, con cargo a los fondos
aue le_ sean transferidos por el FOSIS, en razon de asegurar la continuidad de la
eiecucidn del Programa Acompafiamiento Familiar Integral, respecto de las familias y
personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en afios anteriores, y gue estan
dentro de los 25 meses gue dura ija intervencién del Programa (24 meses de




Acompafiamiento Familiar Integrai} v la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, denfro .lc’)s
plazos gue el Ministerio de Desarroilo Social y Familia determine para ja implementacicn
del Programa dentro de 1ac facultades que le asigna la Ley 20.595.

i o znterior debido a gue el Ministerio de Desarroilc Social y Familia define que:

2. Una metodologia reguiar de intervencién del Programa de Acompafiemiento
Eamiliar Integral que dura 24 meses, para cada familia y gue, dentro de ese perfode
de tiempo, se deben realizar 31 sesicnes de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, 1as que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales
y bimestrales, o anterior sin perjuicio de ia etapa Diagndstica Eje que dura un mes
v de los ajustes metodolégicos gue realice el Ministeric de Desarrolio Social vy
Familia, en razén de la situacién sanitaria del pais. En caso de gue el Ministerio
determine una modalidad de ejecucion con un nGmero distinto de sesiones para el
2fp 2023, en base a Ias facultades que le otorga la ley, ias familias en atencién
continuaran participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante tcdos los
m=ases del afio hasta terminar su trabajo, por lo gue existen familias gque deben
~acibir sesiones en distintos MEses, segun la planificacién correspongdiente.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su procese de intervencion durante e! afie
caiendario, segln las planificaciones desarroliadas para cada comuna por al
Ministeric de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de heras de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencicn

Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros
de intervencién.

Producte de io anterior, 'as familias en intervencién deben tener un proceso Continue &
inir@errumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
Earametros de intervencion, la proyeccién de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto generz que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren
realizando sesiones de intervencién durante los meses del afio, en forma continua &

ininte'rrumpida, para atender a las familias en intervencién y a ias familias nuevas,
cuando corresponda, segun lo planificado.

L3 duracion de 12 meses de este convenio responde & que ia asignacion de presupueste
narz este Programa, por parte de ia DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de. las partes
- - . H iy L4 !
fspecLo de&es‘.e convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado &l mismg,
‘s gue se entender? cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. Bl no cumplimiento de lo establecido en cualguiera de los Anexos 1 y 2 del
presenie convenio.

b. El no cumpﬁm_iento dg zlguna de las obligacicnes relativas a la rendicidn de
cuentas de organismos publicos, contenidas en ja Resolucién N© 30 del afic 2015.
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¢, El no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
en este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las cbiigaciones del FOSIS establecidas en ests
convenio.

Erente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral gue no hubieran
sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS v no subsanadas por el Ejecuter.

=i #érmino anticipade dei convenic serd declarado mediante el respectivo aclo
administrativo del FOSIS, ei cuai producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacidn se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que ia carta es expedida por el FOSIS,

Sin perjuicio de o anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto
gel afio calendario.

DECTIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

Ei manejc de la informacion por parte de la Municipaildad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de
sequridad de la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enilaces:

UNDECIMO: DOMICILIC Y JURISDICCION

Parg todos ios efectos legales, ias partes fijan su domicilio en la ciudad de Taica, capital
regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

SUGDECIMO: PERSONERIAS

La personerfa del Director Regionai, don ENRIQUE PATRICIO URIBE IBANEZ censta en
la Resolu’(:ion Exenta N°© 422/614/2022 del 16 de Noviembre de 2022 del FOSIS, v l2
nersoneria de! Alcalde, don CRISTIAN ENRIQUE MENCHACA PINOCHET, consta en

Decreto Alcaldicio N® 772 del 29 de Junio de 2021, que o proclamd come Aicalde
defipitivamente electo.

ik




DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales de idéntico tenory
fecha, guedando dos en poder de FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

A F)
ey T T m ;5‘,, Ay m e
ENRIQUE PATRICIO URIBE IBANEZ-* "CRIS'I’I'AIEENRIQUE MENCHACA
- DIRECTOR £3% 7 - PINOCHET
FONDO DE SOLIDARIDAD E ““\\ +" ALCALDE
INVERSION SOCIAL :
REGION DEL MAULE “MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
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