REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DIDECO

REF.: Aprueba Convenio de Colaboracién con
transferencia  de Recursos del Programa
Fortalecimiento OMIL ano 2023

pecrero moniciraLne_ 19
LONGAVI, | 4 FEB. 2023

VISTOS:

EL Decreto Alcaldicio N° 772, de fecha 29 de junio
de 2021, por medio del cual, asume como Alcalde de la comuna de Longavi, don
Cristian Menchaca Pinochet, para el periodo comprendido entre el 28 de junio de
2021 y el 06 de diciembre del 2024

El Decreto Alcaldicio N° 1105 de fecha 15 de
diciembre de 2022 que determina el orden de subrogancia por ausencia formalizada
del sefior Alcalde y Directores Municipales, y sus modificaciones.

El Convenio suscrito entre el Servicio nacional de
capacitacion y Empleo vy la llustre Municipalidad de Longavi, de fecha 18 de enero
del 2023.

La Resolucidon Exenta N° 77, de fecha 03 de febrero
del 2023, que Aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia de recursos del
Programa Fortalecimiento OMIL 2023.

Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y demdés modificaciones.

CONSIDERADO:

Que el Servicio nacional de capacitacion vy
empleo contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laboral,
preparaciéon para el trabajo, medicion de indiciadores de empleabilidad y otras
acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en
relacion a su posibilidad de emplearse.

Que SENCE envia formalmente los documentos @
través de correos electrdnicos y no de manera presencial, el Director de Control (§)
acredita que los documentos vienen con firma electronica de la directora regional
de SENCE

DECRETO:

1.- Apruébese, el Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos, para la ejecucion del Programa de Intermediacion laboral,
Fortalecimiento OMIL afo 2023, suscrito, con fecha 18 de enero del 2023, entre el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), y la llustre Municipalidad de
Longavi

MONTO (1) El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) trasferird a la
llustre Municipalidad de Longavi la suma de: $31.000.000 (treinta y un
millones de pesos), por concepto del Programa Fortalecimiento OMIL
ano 2023.
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(2) Los montos indicados, segin convenio dard derecho a la
Municipalidad de Longavi a pagar gastos de: honorarios,
alimentacion y bebestibles, materiales de uso y consumo, gastos de
traslado, publicidad y difusiéon, entre otros gastos operacionales.

2.- Designese responsable técnico del Programa al
Sr. Richard Elgueta Elgueta, Director de DIDECO y responsable financiero a Don
Eduardo Cancino Rosson, encargado de la seccion contable, para la ejecucion del
presente convenio.

3.- Déjese establecido que la vigencia del
convenio serd desde el 01 de enero de 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ENCHACA PINOCHET
ALCALDE

a

Archivo oficina de Partes
Archivo Dideco
Administracion y finanzas

Distribucion:
Direccidén Regional SENCE maule f,




CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2023 PARA COMUNA CATEGORIA INTERMEDIA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

En Longavi, a 18 de enero de 2023, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante, “SENCE”, representado en esta oportunidad, por su
Director (S) Regional don Oscar Morales Mejias, ambos domiciliados en 3 QOriente n°® 1288,
comuna de Talca, Region del Maule y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVY, en
adelante, “la Municipalidad”, representada por su Alcalde don Cristian Menchaca Pincchet;

ambos domiciliados en 1 Oriente n°224, comuna de Longavi, Regién del Maule, para Iz
celebracidn del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publicc para el afio 2023, contempia en l2
asignacién 15-05-01-24-01-268, destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral. L2
glosa 07 de la mencionada asignacién dispone que “lLos componentes y finegs de accion
comprendidas en este Programa y ios demds procedimientos, modalidades y mecanismos de
controi @ que estord ofecto su desarrolio, serdn los es tablecidos en el Decreto N4, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de informacion laborai que establece el
articulo 73 de ia Ley N° 19.518 deberd reglizarse a través de la Bolsa Naciong! de Emples,
normada por la Ley N°18.728.", cuys ejecucion y administracién ha sido encomsndzads &
Servicio Nacionzl de Capacitacién y Empieo.

Al efecto, el referido Decretc establece en su articulo N°1 que el Programa de Intermediacidn
isboral tiene por finalidad el financiamientc de iniciativas tendientes sl desarrciic vy
fortalecimiento de instrumentos, procescs y acciones de intermediacién izbora! parz grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso 2l mercado iaborzl. Porsuparte, el articulo
N°4 del mencionado decreto dispone gus, la participacion de entidades u organismos publicos
en él, se realizaré previa suscripcién de un convenio de colaboracidn con el Servicio Nacicnai de
Capacitacion y Empleo. ‘

Ei inciso final de este articulo agrega gue, l0s CONVeNios O CONLTAtos sefialados precisaran
descripcién, en cada caso, de los recurscs gque s2 destinan al correspondiente programe O
actividad, las condiciones que debsran reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de s
informes de ia2 ejecucién de los mismos, ¥ ios demds procedimientos necesarios para una
adecuada concordancia de los proyectes con los cbjetives contenidos en el presente decreto

Que, el decreto 26 del Ministerio dei Trabajo y Previsién Social estabiece una Politica Naciena!

de Intermediacién Laboral que debe perminr crear un sistema de intermediacicon Laboral
“zsequible para todos que, con la participacion de actores publicos y privados, permita enfrentar
con una mirada integral, eficaz, eficiente y oportuna los desafios productivos y de empleabilidad
del pals, a través de una oferta coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y
acorde a las demandas de un mercado laboral moderno, de las trayectorias laborsles y de las
necesidades de desarrollo de los territorios”. Siendo los pilares de este sistema el accesc
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universal a la intermediacion laboral; institucionalidad robusta que articula actores publicos y
privados para la intermediacién laboral; intermediacién laboral pertinente a las trayectorias
laborales y necesidades productivas; calidad de la intermediacion laboral y sus servicios, y un
Sistema de Intermediacién Laboral que se apoya decididamente en la herramienta digital,
buscando rapidez, eficienciay transparencia.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 serén las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los
programas de apresto que faciliten la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Longavi
suscribieron un Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 122
del 09 de enero del 2020 comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
gue permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordade
suscribir el presente convenio de colaboracién con transferencia de recursos, con el propdsito
de que esta ultima ejecute a través de su Oficina Municipal de informacidn Laboral, en adetante,
“OMIL” las acciones comprendidas en |2 “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de
las Oficinas Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2023”, aprobada medianis
Resolucién Exenta N°4358, de 28 de diciembre de 2022, en adelante, “Guia Operative”,
documento que para todos los efectos legales, se entiende formar parte integrante del prasents
convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones apiicables 2 los
servicios gue se entregaran a los beneficiarios, ios perfiles de cargo requeridos para su provision
de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demés mecanismes de control,

£l programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el afip,
atendiendo 2 razones de buen servicio gue permitsn que |2 comunidad reciba de mansr2
oportuna los servicios de intermediacidn lzboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC.
En el marco del presente convenio, la Municipsaiidad se obliga 2 través de su OMIL 3 lo siguiente:
a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenic de Acreditacion OMIL, aludido en
ia cldusula PRIMERO, en lo relativo 3 infraestructura, recursos humanos y gsstidn

Municipal necesarias para el correcte funcionamiento de fz OMIL

b} Destinar aportes propios, en dinerc, dotacién de personal, marketing digital yjo bienas.
para la operacion de la OMIL.

¢) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme 2 los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.
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d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en
la comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo 2 los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

e) Cumplir con los dictdmenes de la Contraloria General de la Republica en todo lo que
respecta a materias de contratacion de su personal, politicas de género, entre otras
materias.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de fa ejecucion del presente
convenio, el monto total de $31.000.000.- (Treinta y un Millones), los que seran transferidos una
vez se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que 2
continuacién se indican:

= Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

* Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°15.862.
(//receptores.sence.cl}).

» No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.

La primera cuota, correspondiente 3! 70% del monto total del convenio, serd transferida una vez
que esté totaimente tramitado el Gitimo acto administrativo que io apruebe y no existan
reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.

L3 segunda cuota, correspondiente ai 30% restante, serd transferida una vez que se haya dade
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer pericdo, sefialades en iz tabla N° 1 de la Guiz
Operativa “Indicadores regulares FOMIL 2023” y al cumplimiento de, ai menos, el 40% de
ejecucién financiera de los recursos transferidos en ia primera cuota, los que deberan ser
rendidos de acuerdo 2 la Resolucion N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de s
Contraloria General de l2 Repiblics, en adelante, “Resolucién N°307, a través del Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas SISREC y 2 las instrucciones y formatos impartidos por SENCE
para tal efecto. Ei requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cusiguisr
Programa del SENCE, aplica también pars l2 transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medicidn del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periode serz entre
el 01 de enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y la medicién del 40% de sjecucién financiera
considerara hasta los recursos rendidos del mes de junio, ios que se podran presentar hasta &
15avo dia habil de! mes de julic de 2023. Ademds de ias condiciones sefiziadas snteriormants,
para hacer efectiva la transferencia de Iz segunda cuots, ¢l Municipic debe presantar =5
rendiciones correspondientes y éstas deben estar sprobadas por SENCE, excepto iz Ultma

correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe encontrarse aprobads, pero &
presentads, es decir rendida.

De existir comunas que, con la rendicion del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de
ejecucién financiera, se permitird excepcionalmente una nueva revision de sus rendiciones,
considerando la rendicién al mes de julio, que se podré presentar hasta el 15avo dia habil del
mes de agosto de 2023.
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Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucién financiera inferior al 40%, no recibirdn el pago de la segunda cuota, pudiendo &l
SENCE dar término anticipado al convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos.
En estos casos la Direccién Regional igualmente deberad comunicar la situacion al Alcaidefsz a
través de Oficio con el objeto de informarle del incumplimiento y solicitar la adopcion de
medidas correctivas.

Ademds, la Municipalidad podrd acceder a recibir recursos de Incentivos por cumplimiento de
metas de colocacién; la medicién y pago seré una vez al afio y se realizard una vez finalizada Ia
ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL 2023, especificamente durante el primer
trimestre del afio 2024; en cuyo caso, la municipalidad debera suscribir un nuevo convenio que
regule la transferencia de los recursos y el uso de los mismos, lineamientos que serdn
informados durante el primer trimestre de 2024. Lo anterior, en la medida que exista la
disponibilidad presupuestaria y la municipalidad concurra a la suscripcién del convenio
respectivo.

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2023. Debido 2 la continuidad
del programa, el pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del
Programa desde el 01 de enero de 2023, siempre que el Convenio sea aprobado por Resolucion
Exenta de SENCE hasta el 01 de marzo de 2023. Si su aprobacién es posterior 2l 01 de marzo de
2023, solo podran imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a ia aprobacion
del Convenio.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comun acuerde, podran resciliar ¢l presente
convenio, la que se debers aprobar a través de los respectivos actos administratives.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podra disponer el término anticipado a! convenic en cuaiquier tiempo, cuando &
eiecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para elio,
se tendré como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral 13
“Cousales de Término anticipado de Convenio” de l2 Guia Operativa.

La terminacidén anticipada de! Convenic se dispondra por resclucion fundadz del Dirsctor
Regional, y comunicada 2 la municipalidad con, 2 lc menos, 10 dias habiles de anteiacidn, 2 2
fecha que este Servicio fije como términc anticipado del mismo, 2 través del envie por corree
electrénico y de caria certificads, dirigids 2f slcaids.

De decretarse el término anticipadc del convenio, Iz municipaiidad deberd reintegrar los
recursos no rendidos y no gastos observados y subsanados, si existiesan, 8 un piSao No superior
a 60 dias corridos, contados desde gue se cumpiz €l plazo que fijé la fechs de tSrmino anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y vaiidacion de ia informacion, las OMIL utilizardn e plswierms
informatica Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga SENCE y que le serd
comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberédn ingresar periédicamente y dentro del
mes de ocurrida la accién, la informacién relativa 2 las acciones obligadas en Guia Operativa y
las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo en Red.



OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara unicamente a través del
sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contralorfa General de
la Republica, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electrénicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberdn ser autorizados por el ministro de
fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, 2 lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo
aplicable, incluyendo la preceptiva de |a resolucién N° 30, de 2015, de la Contraioriz General
de la Repuiblica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en ios roles de
encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; se sugiere designar 2 un integrante del
equipo OMIL como Analista ejecutor

¢) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuentas con documentacién electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electronico
e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando su
sutenticidad, integridad v disponibiiidad para las revisiones de la Contraloria General de l2
Republica, en i marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su czlidad de otorgante, a lo siguiente:

a] Designar a los funcionarios que cuenten con ias competencias técnicas v las atribuciones
necesarias para perfiiarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en ics roles de
encargado y analista dei SISREC.

b) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar 2 rendicion de
cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante €
periodo de rendicién de ia totaiidad de los recursos transferidos pars i ejecucion del
proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, Ia adquisicién de token para ia firma electrénica
avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacién de documentos en pzps!,
contar con casilia de correo electronico e internet.

La municipalidad deberd rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetdndose 3 lo estabiecido en
la resolucién N° 30, de 2015, de |z Contraloria Generzi de iz Repdblics. gue Fija Normss e
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o de las resolucionss que Iz modifiguen o 2
reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.
El SENCE establecera la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo 2 la

conformacién de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacién de servicios que permitan
asegurar la coordinacién fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacion
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laboral presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser
necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las actividades de ia Red
Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convoque, actividades comprometidas en
el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones
u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas zbsoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades que se
desarrollen a propésito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas reconocen gue
dicha informacién se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N°15.628, sobre
Proteccién de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién
Piblica; obligacién que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad y SENCE
destinen al desarrollo y ejecucién del presente convenio, o que intervengan de cualquier medo
en el mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en ésta o en cualquiera de sus
dependencias, no podran dar a conocer o divulgar Ia informacion confidencizal o de uso interno
que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros propios de la Municipalidad a propésito de la gestién de la OMIL

De este modo, la municipalidad tiene prohibido la reproduccidn o divulgacion de dicha
informacién, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

las bases de datos que trata este Convenio tendrén el cardcter de datos personaies, en
conformidad a las disposiciones de Iz Ley N°19.628.

La municipalidad se compromete a usar iz Informacion confidencial o de uso interno Gnicamente
con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacidn Laboral.

Lz municipalidad debera abstenerse de usar Iz informacién a ia que tenga acceso con ocasion
de la celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propic
o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segunde del articulo 125 de la Ley
N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por i Decreto con Fuerza
de Ley N°28, de 2005, de! Ministeric de Haciends, se estimars que los hechos que configuren
infracciones 3 ests disposicién vulneran gravemente el principio de probidad agministrative, sin
perjuicio de las demds sanciones civiies y pensles que procedan, en virtud de ia Ley N"15.728,
que Establece un seguro de desempleo y de i2 Ley N*15.628, sobre Proteccion de Iz vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La municipalidad se obliga 2 difundir y promover por todos sus canales de comunicacion,
Incluido sus redes sociales, 105 diSPOSITIVOs y Deneficios Que OLoTED o OVIIL & o ciudsdenis, =7
como a difundir la oferta programatica SENCE, indicando que son coordinados y supervisados
por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que sélo su ejecucién y/o implementacion
es realizada por el Municipio.

Asimismo, la municipalidad se encuentra obligada, a propésito de la suscripcion del presente



convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE en cada una de las
actividades financiadas en el marco de este programa, cumpliendo con las especificaciones
técnicas entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicios a través de
su OMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.

EI SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizara la municipalidad toda la informacion
y documentacién que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
presente convenio. Deberdn, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE
cumplir adecuadamente dichas labores.

SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reuniré cada afio con los/as Alcaldes/a de las
comunas en convenio y hara llegar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del
quehacer de la OMIL, del estado del convenio de acreditacion y fortalecimiento OMIL y
cumplimiento de indicadores de gestién y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos por 2 Municipalidad, debiendo reintegrar ia totaiidad de los
recursos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enero de 2024 2 ia Cuenta Corriente Banco
Estado N°* 4350900063-9 de ia Direccion Regional SENCE MAULE, RUT 61.531.00C-K.

En este caso, si ls OMIL no hiciers reintegro de dichos recursos, no podra firmar Convenio
Fortalecimiento OMIL el afic 2024, inclusc aquelios que tengan como propdsito el pago de!
incentivo a la colocacién.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Oscar Morales Mejias, Director(s} Regional del SENCE, Regidn Maule,
consta en la Resolucién N°250/1/2023 de fecha 04 de enero de 2023, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolucién Exenta N° 4358 de fecha 28 de diciembre de 2022 gue
aprueba la guia operativa y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeriza de don Cristian Menchaca Pinochet, aicaide de ia |. Municipalidad de
Longavi, consta en Decreto Alcaldicio n*772, dei 25 de junio del 2021.

Tl presente Convenio se firma en dos ejemplares iguaimente auténticos, quedando unc en poder

CAR JULIO Firmado digitalmente por

MORALES AOHSEEQF;JULJO MORALES
MEJIAS 5;.;1;; 2023.02.02 18:47:31
OSCAR MORALES MENAS
 fa Directorfs) Regional SENCE



PLAN DE GASTODS
PROGRAMA FOMIL
senNce) AR0 2023
SOrmate & loa musvos srmeimes
Con el objetivo de las una vez firmado el Convenio y cada vez que exista un cambio en [a programacidn de los gastos, el
Ejecutor deberi presentar el Plan de Gastos al do del Programa, el cual deberd ser aprobado para su aplicacién.
FECHA 10-02-2023
DATOS INSTITUCION RECEPTORA MUNICIPALIDAD LONGAVI
INSTITUCION RECEPTORA ILUSATE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
RUT INSTITUCION RECEPTORA 59.130.600-3
N* RESOLUCION CONVENIO 121
FECHA RESOLUCION CONVENIO 03-02-2023
FECHA INICIO CONVENIO 18012023
|FECHA TERMIND PLAZO EIECUCION 31-12-2023
MONTO CONVENIO s
MONTO TRANSFERIDO 5

MUNICIPAL

APORTE SENCE
ITEM

Contratacién de seguros para
terrenc

ITEM N*1: PAGO DE SEGURCS

Solamente para el desarrolio de talleres, ferias y/o

Arriendo Temporal de Instalaciones para talleres encuentros

Contratacion de transporta o pago de pasajes.

o Queda prohibida el pago de bencina
LIBRETAS INSTITUCIONALES [ 205.000
TOLDOS S 400.000
Placa Identificatoria, pendones, tatjetas de
presentacién, calendarios, poleras u otros articulos.
Difusitn'y Merkating con el logo de la Municipaiidad y del Programa
Fortalecimiento OMIL que el SENCE disponga
fTEM N"2: PAGO DE PRODUCTDS ¥/ SERVICIOS,
ARRIENDO PANTALLA LED $ 420.000
8 q
ands de Eguipos Computacionales, provectary | e ores, fotocopladoras y otres similarts,
sus ¥ partes.
i . Teams,
de R Licencias coma Zoom, Teams, Youtube, entre otroy;
sélo para uso institucionsl de la OMIL (no permite
transmision .
paga de servicios de desarrolio
FLAYERS PARA ACTIVIDADES $ 100.000
Para difusién de oferta programitica SENCE,
Servicios de
Tnpegrng material de apoyo para talleres de apresto u otros.
RESMAS 300000
TINTAS 100000
Cuadernos, lapices, resmas, carpetas, archivadores,
— les de oficina tintas de impresoras u oros. No s podrin
financiar insumos, servicios o Utiles de aseo y/o
elactr ni bienes i
fTEM N“3: BIENES O SERVICIOS DE C
SERVICIOS DE CAFE s 400.000
CAFE $ 50.000
TE s 50.000

Material didictico desechabie, materias primas,
fotocopias, café, t¢, galletas, azucar, servicios de
café v otros. No se podrin financiar insumos,

servitios de asec y/o

Insumos para Talieres

Previa autorizacién del equipa Regional del SENCE,
ITEM N"4: MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA Arreglos de infraestructurs incluyendo fotografia después) y visita
1écnica para validar el arregio y/o




fTEM N°S: ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION

Actividades y acciones asociadas a los servicios de
intermediacién que ha definido la comuna, para
generar procesos de én, Y

FERIA LABORAL s

1.075.000

ENCUENTRO EMPRESARIAL 5

1.400.000

ENCUENTRO RED MAULE CENTRO SUR 5

450.000

vinculacidn.

Activi y acclones asocisdas a los compromisas

LABORAL

de |a Red Territorial de Intermediacidn Laboral,
descritas en su Plan de Trabajo comin.
Otras acciones de intermediacién para funcionarios
OMIL y usuarios del programa).

Encargado Omil

Profesional pianta o contrata de dedicacidn
exclusiva y de carge municipal.

ENCARGADO OMIL

Ejecutivo Atencién Empresas

Remuneraciones de Ejecutivos Atencidn Empresa
(segin categoria Omil).
Recuerde que la contratacin de este profesional
debe estar aprobada por SENCE

18.721.350

8.500.000 | §

ITEM N6 : PAGO DE HONORARIOS EN
PERSONAL

Ejecutiva Atencién Piblico

Remuneraciones de Ejecutivos Atencidn Pablica
(segun categoria Omil).
Recuerde que la contratacion de este profesional
debe estar aprobada por SENCE.

11.500.000 | §

1.700.000

Orientador Laboral

Remuneraciones de Orientadores Laborales (segin
categoria Omil).
Recuerde que la contratacidn de este profesional
debe estar aprobada por SENCE.

6.000.000 | §

1.700.000

Terapeuta Ocupacional

Su contratacidn solo e posible si cuenta con el
nimera minimos de funcionarios segin categoria
de OMIL

Personal Administrativo

Su contratacion solo es posible sl cuenta con el
numero minimos de funcionarios segun categoria
de OMIL

Profesional de cargo municipal, destinado 2
cumplir otras funciones en la OMIL

TTEM N°7: PAGO DE GASTOS POR RENDIR

TOTAL PL

Uso obligatorio.

Por concepto de asistir a capacitaciones o
actividades de formacion convocadas por SENCE
[incluye alimentacion y alojamiento, segln
cormesponda)

AN DE GASTOS

VIATICOS $

50.000

Fecha Aprobacién

Nombre, firma y timbre Director{s) Regional SENCE




