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REPUBLICA DE CHILE APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
PROVINCIA DE LINARES JUNAEB Y MUNICPALIDAD DE LONGAVI
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI PARA EJECUCION PROGRAMA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION HABILIDADES PARA LA VIDA | .-

oncav, 1 5 MAR. 2023
DECRETO MUNICIPAL N® ©20/

VISTOS :

El Decreto Fuerza Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior;

El Convenio celebrado entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la llustre Municipalidad
de Longavi, con fecha 13 de febrero del 2023;

La Resolucién Exenta N° 81 del 01 de marzo del 2023 que aprueba Convenio celebrado entre
JUNAEB e llustre Municipalidad de Longavi, para la ejecucion del Programa Habilidades para Vida I.
afios 2023y 2024;

El Decreto Alcaldicio N° 772 del 29/06/2021, mediante el cual asume funciones como Alcalde Don
Cristian Menchaca Pinochet;

El Decreto Municipal N° 975 de fecha 03/11/2022, que delega atribuciones Alcaldicias y la
facultad de firmar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde” en la Administradora Municipal;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO : La Resolucion Exento N° 081 de fecha 01 de marzo del 2023 de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, que aprueba Convenio para la ejecucién del Programa
Habilidades parala Vida |, para los afios 2023 y 2024.-

DECRETO :

APRUEBESE el Convenio celebrado entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la llustre
Municipalidad de Longavi, con fecha 13 de febrero del 2023, para la ejecucién del Programa
Habilidades parala Vidal, paralos afos 2023y 2024.-

DESIGNESEa Dofia FABIOLA ANDREA BUSTOS FERRADA , Rut N° [ Bl responsable
técnicode la ejecucion del Convenio en cuestion y dofia , Ximena del Pilar Fuentealba

Parra, Rut.N° - responsable de la parte financiera del Programa.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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CONVENIO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA CICLO |

En Talca, a 13 de Febrero de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Pblico, RUT N° 60.908.000-
G, represenﬁdapataestosefedosporwﬁiredmRegimaHS)dondorgeFemndc
Romén Cerpa, cédula de identidad N /IS ambos con domicilic en calle N° 1
Oriente N° 1740, comuna de Talca, ciudad de Talca, y la MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI, RUT. N° 69.130.600-3, representada por Cristian Menchaca Pinochet,
ambos con domicilio en catte 1 Criente 224, de ta comuna de Longavi, ciudad de
Longavi en adelante “JUNAEB" y "“MUNICIPALIDAD" respeclivamente, se ha acordado

{o siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y MUNICIPALIDAD han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién
y transferencia de recursos, con el objeto de implementar propuesta de continuidad del
Programa de Habilidades para fa Vida 1 para estudiantes de desde 1° hasta 4° afio de
educacion basica

SEGUNDGC: MARCO NORMATIVC.
Forman parie integrante del presente convenio 10s siguientss documentos:

1. Los Témminos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexes para 2
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
| para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucion Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus modificaciones.

2. Propuesita de continuidad administrativa y f(écnica presentada por ia
MUNICIPALIDAD y aprobada por JUNAEB.

3. Resolucion Exenta N° 3101, de 2017, de JUNAEB que aprueba politica de
seguridad de la informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacién.

4. Resolucion N° 30, del 2015, gue aprueba normas de rendicion de cuentas de la
Contraloria General de la Republica.



TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por ¢l presente convenio la MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimiento a ia
propuesta aprobada por esta Direccion Regional, toda vez que cumple con una cobertura
pertinente y contempla una programacion anual acorde a la comuna y escuelas, en
concordancia con 1as exigencias de los Términos de Referencia Adminisirafivos v
Técnicos aprobados por Resolucion Exenta N° 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022,
que se implementara en las escuelas que a continuacion se detallan:

S — : e T TS : y el
se0 Digito DEPENDENCGIA Programa
(RetBasede o uincagor NOMBRE ESCUELA ADMINISTRATIVA  misblidades Parata
Datos) Vida
332 2  ANSELMOTAPIALOYOLA Municipal DAEM 2014
z2e4 2 _ LLAS PEREIRA INIGUEZ Municipal DAEM 2017
3365 2 MARIA TAPIA MENDEZ Municipa: DAEM 2014
3365 g | CARLOS MONTERQ JARAMILLO  Municipai DAEM 2017
3367 7 DOMINGA CUELLAR IBANEZ Municipal DAEM 2017
3353 7 _ ROBERTO GPAZO GALVEZ _Municipal DAEM 2008
3368 5 _JUAN MUNOZ BRIONES Municipal DAEM 2014
3354 5 _ ONDFRE VASQUEZ NORAMBUENA _ Municipai DAEM plee)
3389 3 _ ROBERTO MUF.OZ VALDES Municipal DAEM 2017
3358 3 GABRIELA MISTRAL Municipal DAEM
3371 5  PAULA JARAQUEMADA _ Municipal DAEM
3358 1 _ CARDENAL JOSE MARIA CARO _ Mnicipal DAEM
' 3373 B ¢ _ELCARMEN ) Municipai DAEM
3375 8 _ CARLOS CONDELL ~ Municipal DAEM ;
3358 8 _JOSE MIGUEL CARRERA Munklpal DAEM 2014
3378 s  MARCELA PAZ  Manicipal DAEM 2004
AR & _ LICEQ LAURA URRUTIA URRUTIA _Municipal DAZM
2361 8 _ FRANCISCO URRUTIA URRUTIA _Municipai DAEM
3377 4 _ MANUEL ROZAS ARISTIA Municipal DAEM
3378 2 _ SOFIA VASQUEZ REBOLLEDO Municipal DAEM
_3362 8 GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE,  Municipai DAEM
3381 2 _ ANGEL CRUCHAGA SANTA MARA Municipal DAEM
. 3382 C _ PEDRC ALESSANDRIVARGAS ) Mu"::'—?a,l DAFM
3388 0  SANTIAGO BUERAS AVARIA Mun:zips DAEM
Ss8 z . RAMBERTO CARRERA MARTINEZ s
18455 0 _ ESCUELA DE PARVULOS SEMILLTA 2004
3345 ) s

_JUAN DELACRUZDOMINSUSZ ]
TOTAL 27 ESTABLECIMIENTOS

L3

Que la programacién anual, ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD, dandc
cumplimiente a! primer hitc de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa
HPV1

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,
contemplando este Glimo la individualizacién de la entidad ejecuiora, el monto del
presupuesto soficitado a JUNAEB; el perfil del equipo ejecutor; Ia cobertura programada y



programacion de éreas especiaies para el afio 2023 (lafieres preventivos y derivacion a
atencion en salud mental).

Por su parte ia programacién presentada en formato Word, contempla la ficha de
programacion de actividades y resultados esperados, segun las unidades y actividades
definidas en ia propuesta de continuidad, que son coricordantes con 1o dispuesto en los
Términos de Referencia Técnicos, ya citados.

La programacién debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucion del convenio
respecto de todos aquellos aspecios descritos en e parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportande JUNAEB un maximo de hasta el 80% del costo fotal def proyscio y
el aporte iocal de ia MUNICIPALIDAD correspondera como minimo al 20% del costo total
del proyecto. Dicha proporcién se mantendré para cada afio de vigencia del convenic.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEE se compromele a ¥ansferii en iotal a ia
MUNICIPALIDAD la cantidad de $161.130.000 correspondiente al 80% del costo
iotal de la implementacion dei proyecto durante el periedo 2023-2024, segun se
detalla en ei siguiente cuadro:

ANO MONTO
2023 ' $80.565.000
2024 $80.565.000

Bb) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD 's& Sompromete a aporiar fa canfidad g2
$41.363.436 comrespondiente al 20% del costo fotal de implementacién del
proyecto durante el pericdo 2023-2024, segtin ¢! siguiente cuadro:

—

ANO MONTO
" 2023 5 $20.681.718

2024 0681718

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.
JUNAEB transferira a ta MUNICIPALIDAD 188 recursos, corraspondientas ai 80% del coste
total dei proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la transferencia en tres cuotas.



{a primera cuota sera equivaiente ai 50%, ia segunda ai 30% Yy la tercera al 20% del aporie
de JUNAEB.

Sin periuicio de lo anterior durante ia vigencia del convenio, el sistema de cuotas podré ser
mod#ficado, segin condiciones de traspasc de fondos y acuerdos aprobados por esta
Direccién Regional, procediendo en fal caso una modificacion del convenio con su
comrespondiente acio aprobatorio.

A continuacién se describe la forma y condiciones en que se sfectuarin a ransferencia
de cada una de las cuotas durante la vigencia del convenio:




Primer afio de vigeneia

Primera cuota: $40.282.500 (cuarenta millones doscientos ochenta y dos mil quinientos
pesos) equivalente al 50% del aporte de JUNAEB, se fransferird una vez gue se
encuentre totalmente tramitado el acto adminisirativo que apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $24.169.500 (Veinticuatro millones ciento sesenta y nueve il
quinientos pesos. ) equivalente al 30% del aporte de JUNAEB, seré transferida con
fecha 17 de Julio de 2023 previo cumplimienic de los siguientes requisitos: Informe de
Avance' aprobado por la contraparte técnica designada por el Director Regional. y la
presentacién de las rendicién de incurridos a la fecha ante a la Unidad de Finanzas
regional, adjuntando la documentacién gue justifica y acredita las transacciones
realizadas hasta 10 dias corridos de antelacian a la fecha estipulada para el pago.

Tercera cuota: $16.113.000 (Dieciséis millones cienio frece mil pesos) equivaienie ai
20% de! aporte de JUNAEB, sera transferida con fecha 16 de Octubre de 2023, y
siempre y cuando la MUNCIPALIDAD haya presentadc la rendicion de cuenias
correspondiente 2 jos recursos wansferidos de la segunda cuota; adjuntando la
documentacién que justifica y acredita ias transacciones realizadas en ef desarrolio de
su gestion en dicho periodo.

La rendicién debera presentarse mensuaimente, dentro de los guince {15} primeros dias
hébiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de ia Resclucién N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la
Repubilica.

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEB el Informe Final y la Rendicion de
Gastos final antes del 20 de diciembre dei afio en curso,

JUNAEB conttara con un piazo de 10 dias habiles contados desde ia fecha de enirega
de las rendiciones para su revision y aprobacién. En la eventualidad que, aiguno de ios
informes (técnicos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informara de aguelio a ravés de comreo elecrdnicod dirgido ai représentante iegal, con
copia al profesional Coordinador dei proyecto. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo
méximoc de 5 dias hébiles para modificar o reclificar la informacion observada por
JUNAEB.

Si come resultado del exanten de ics documentos antes seftalados, JINAER advierts

la existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, ia MUNICIPALIDAD
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podra eptarperetorgarcaueiénaedichossaldes-siemprequeiarefeﬁda causcion se
ajuste a lo dispuesto en el articuio 18 inciso segundo de la citada Resolucién de N° 30
de 2015- o bien, proceder a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la notificacion de tfal hallazgo por parte de JUNAEB o ia
comunicacién de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD.

Segundo afio de vigencia

Primera cuota $40.282 500 (cuarenta millones doscientos ochenta y dos mil quinienios
pesos) equivalente al 50% dej aporie de JUNAEB, se transferira con fecha (*), previa
entrega de la propuesta iécnica y del presupuesto para &l afio 2024, con a io menos 10
dias de anticipacion a la fecha de transferencia.

Este pago se efectuara siempre y cuando la MUNICIPALIDAD no se encuentre con
situaciones financieras o rendiciones de gasios pendienies u observadas por JUNAEB,
tales como: erores en ei detalle de ia ejecucion y rendicién de los fondos traspasados
en el afio y mientras las observaciones u objeciones a las rendiciones de fondos se
mantengan.

Segunda cuota: $24.169.500 (Veinticuatro miliones ciento sesenia y nueve mil
quinientos pesos. ) equivalente al 30% del aporte de JUNAEB, estaré sujeta a iguaies
condiciones que Ias indicadas para el primer afio de vigencia del convenio.

Tercera cuota: $16.113.000 (Dieciséis millones ciento trece mil pesos) equivalente al
20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas para el
primer afic de vigencia del convenic.

informe Final? y Rendicion de Gastos Final y Total.
La entrega del informe final, al igual que ia rendicion de gastos final, se realizaré en la
misma forma y piazos que los fijados para el afio 2023.

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.

Esta Direccién Regicnal podré aplicar un reajuste al presupuesto para sl segundo afio
de vigencia del presente convenic, conforme a ia disponibilidad presupuestaria.

2
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Para efecios de {o anterior esta Direccion Regional emiticd &n acto adminisirativo que
fiie el monto del reajuste para el segundo afio de ejecucién del convenio, gue serd
anexada y formara parte integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccién Regional enviard un documento al representante iegal de Ia
MUNICIPALIDAD gue contemplara fa siguiente informacion:
s El porcentaje de reajuste anual.
s Los montos actualizades del aporie anuai de JUNAEB y de las cuoias
correspondientes.
s Monto actualizado de! aporte local anual.
« Actualizacién de establecimientos educacionales.
o Solicitud de renovacién de garantia de fiet y oportunc cumplimiento, para el
periodo siguiente indicando monto.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La MUNICIPALIDAD debera preseniar una rendicion de cuentas de todos los recursos
ransferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo
dispuesto en la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, gue
Fija Normas de Procadimiento sobre Rendicién de Cuentas.

En ese orden de ideas ol Arliculo 4° de la Resolucién N°30 de 2915 de ia Contraloria
General de Ia Reptiblica, dispone: "Para efecios de fa documentacién de cuenias en
soporte de papel se consideraréd auténfico solc &f documento ariginal, salvo Gue ef juez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba.
de-aouerdo con lo dispuesio en jos articulos 55 del decreip ley N° 1.263, de 1975, y-854de
fa ey N° 10.336. No obstante, en casos calificados por ia Contraioria Generai, podran
aceptarse en subsidic de aguelios, copias o fofocopias debidemente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para efio.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cuaiquier titulo, ia MUNICIPALIDAD,
cuando ia rendicién se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de Ia
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados v
expresamente fundados por la unidad olorgante, de conformidad alo dispuesto en el ingiso
primero del articulo 18 de fa referida resolucién.

JUNAEB contaréa con un piazo de 10 dias habiles contados desde ia feche de rendiciones
para su revision y aprobasion. En la eveniualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que Ia



MUNICIPALIDAD, proceda a subsanar ias mismas en e plazo de 5 dias hébiles comtados
desde la notificacién de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de ios documentos antes sefialados, JUNAEB adviere la
existencia de saldos observades, ne rendidos o no-ejecutados, fa MUNICIPALIDAD podré
optar por otorgar caucién de dichos saldos ~siempre que la referida caucion se gjuste a lo
dispuesto en el articulo 18 inciso segunde de la citada Resolucién de N~ 30 de 2015- 0
bien, proceder a la restitucién de dichos mentos, dentro del plazo de 10 dias habiles,
comtados desde 2 notificacidn de tal rallazgo por parte de JUNAEB o fa comunicacion de
la existencia de ios mismos por la MUNICIPALIDAD.

OCTAVO: MODIFICACGION DE LA COBERTURA DEL PROYECTC.

{2 coberfura asignada y financiada anuaimenie para el proyecte podra sufrir
modificaciones de un afio a ofro, segin Ia disponibilidad presupuestaria, las que seran
presentadas por JUNAEB a ia MUNICIPALIDAD con la antelacion suficiente, para que
esta proceda a realizar los ajustes regueridos para asegurar ia corecta ejecucion del
Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificacién dei presente convenio,
la que posteriormente debera ser aprobada por el respective acto administrativo.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION.
8.4 Capacitacién.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a través
de as siguientes instancias:
» Capacitacién con eguipos profesionales, segdn disponibilidad de recursos.
* Entrega de documentos y procedimisntos para ias acciones segun ias etapas
de la impiementacidn dei Programa.
s Acompafiamiento técnico en la implementacién del proyecto.

$.2 Supervisitn y Tontro] de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facuitada para realizar, directamente o 3 través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucién de la propuesta de
continuidad seleccionada se ajuste a los Témminos de Referencia y al presente
convenio.

La supsrvision de JUNAED contempiaré dos areas: el area de gestion técnica y el area
de gestion administrativa financiera.



La supenvision y acompaiiamiento en el area de gestidn técnica sera de responsabilidad
del o los profesionales designados por esia Direccién Regional, v [a supervision de ja
gestién administrativa financiera, sera de responsabilidad del o ios profesionales de la
Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos de accion de ia supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
s Acompafiamiente écnico y administrativo a la MUNIGIPALIDAD,
s Desempeiio de fas funciones técnicas tanto del Coordinador dei equipo
gjecutor como de los profesionales que io integran.
« Supervision directa de las acciones desarroliadas por el equipo gjecutor y
evaluacion de satisfaccién de usuarios.
= Coordinacién de rabajo con ia red a nivel regional v provinciai.

JUNAEB a fravés de supervisiones verificaréd durante toda la vigencia del convenio el
cumptimiento del aporte focal comprometide por fa MUNICIPALIDAD, segim io
declarado por esia en el Anexo N°6 de los témminos de referencia aprobados por
Resolucion Exenta N° 3737, de 2022, de JUNAEBR,

En el evento de detectarse imegularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o
sofuciones, segun comesponda. No obstante, fo anterior JUNAEB se encuentra
facultada para la aplicacién de las sanciones respectivas, sefaladas la cléausuia
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organisme pertinente como la Contraloria General de
fa Repubfica podra auditar fa ejecucion del proyecto.

DECIMO : DE LAS SANCIONES

En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpia o contravenga de forma integra o
parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en los Términos de Referencia
Administrativos y/o Técnicos y/o en el presente convenio, se podré imponer una

amonestacién o bien podra configurarse una causal de témine anticipado de convenio,
segun coiresponda.

JUNAEB se encuentra facultada, para, ademas:
a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria respecic de ios
recurses traspasados a la entidad colaboradora; y/o
D) Poner a disposicion ios antecedentes ante la Contraioria General de I Republica
de la regidn respectiva, con la finalidad de que inidie ia investigacion pertinente.



JUNAEB deberda emilir un informe administrativo-iécnico, anexando fodos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
oiros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinader de proyecto o
por aiguien del equipo ejecutor o quien subrogue en el momenio de la supervision).

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAER, procederé a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o una
causal de términe anticipado, segun lo que se explicara en los titulos siguientes.

10.1 AMONESTACIONES.

JUNAERB se encuentra facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en ef evenio que
esta incurra en alguno de los hechos indicados en ei punto 10.1.1 del presente convenio
u obtenga una evaiuacion deficiente en el seguimiento de la ejecucién derivada dei
sistema de medicion de evaluacion de desempefic, segun [o establecido en el
documento denominado “Insiruccién de trabazjo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacién del desempenio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de
Bienestar Estudiantil”.®

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Los hechos descritos a continuacidn configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consisten en amenestaciones:

a) En el evento que MUNICIPALIDAD durante la vigencia del convenio no cumpia
con ef aporte local comprometido mediante el formato dispuesto en el Anexo N°
8.

b) En el evento que la MUNICIPALIDAD presente Incumplimientos en fa ejecucion
de los recursos transferidos segtin lo presentado v aprobado por JUNAEB en iz
propuesta anual.

c) En el evento que [a MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos estabiecidos
para la presentacién de la rendicién de cuentas de acuerdo a io estipulado en la
Circular N° 30 de Ia Contraloria General de ia Repuiblica.

d} En el evento que la MUNICIPALIDAD desarrolle acciones confrarias al modelo
de intervendion y sus principios.

e) En el evento que aiguno de los integrantes del equipo sjecutor, no cumpla con
el perfl profesional exigido.
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Ei Director Regienai, 0 quien este designe, procederd a comunicar ja amonesiacien @
través de comeo elecironice dirigido al representante legal, debiendo la
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30 dias
corridos.

En ei evento de gue la MUNICIPALIDAD no subsane ia infraccion notificada, o JUNAEB
notifique 3 0 més incumplimientos durante el afio calendario constituird una causal de
término anticipado det convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENO.
Los resultados de la evaluacion de desempefio a la MUNICIPALIDAD se efectian al
término de cada afio de ejecucién y abordan 3 dimensiones ¢ areas:
« Técnico: Segun la calificacién de informes de gestién elaborados por la
Direccién Regional de JUNAEB.
s Administrativa tinanciera: Referida a la evaluacién cualitativa de su ejercicio,
de acuerdoe a lo informado por Iz Unidad de Finanzas regional.
. Satisfaccion usuaria anual: Comesponde al resuttado global obtenido en &l
indicador de percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de Iz
aplicacién de pautas de satisfaccion usuaria anual.

Cada uneo de estes indicadores, estabiece los estandares en las especificaciones de
medicién v su incumplimiento seré definido segin defalle para cada uno de elios.

incumpiimiento ' Amonestacisn

. AREA DESEMPENQ TECNICO
" Formalizacion por escritc de los incumplimientes
observados al representante legal de ia entidad
cofeboradora.
EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Citierre ure calificacién deficiente en el
informe de gestion de avance y final.

Cbtiene una evaiuacion insuniciente en la  Formalizacion por escrito de les incumplimientos

evaluacién administrativo-financiera en  observados al representante legal de la enfidad
informe de avance y final. colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL
Obtiene un bajo nivel en el indicador de  Formalizacién por escrito de los incumplimientos
percepcién de cambio global de medicién  observades al representante iegal de la entidad
anuatl. coiaboradora.

Esta Direccién Regional de JUNAEB, notificara a través de cormreo electrénico dirigide al
representante de la MUNIGIPALIDAD el resultado del cumplimiento de los indicadores,



del Programa y en caso de incumplimienio de alguno de elics, se formalizara fa
amonestacion del incumpiimiento.

Frente a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentro det plazo de cinco (5) dias
hébiles, contadoes desde la notificacion mediante correo elecironico, debera informar las
acciones de mejora a implementar para ei segundo afio de vigencia del convenio, de no
presentar estas subsanaciones, no se realizaran las transferencias estipuladas para €l
segundo afio de convenio.

Por ofra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a a
MUNICIPALIDAD que sean amonestada, segun fo antes descrito.

Ademas, en casc de maniener una evaluacion deficiente en el informe de avance y
luego en el informe final, deniro del mismo afio calendaric, JUNAEB tendra la facultad
de peoner término anticipado al convenio vigente y no sera invitada a presentar
propuestas para un nuevo ciclo de continuidad del programa.

DECiMO PRIMERC: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuenfra faculiada para poner téminc anticipado al presente convenio
mediante resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar fa decisién stempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas
en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el
presente convenio.

Seran causales de {émino anticipado del convenio las siguientes:
A} Incumptlimiento de la MUNICIPALIDAD:

1. En el caso que la MUNICIPALIDAD utilizare la totalidad o parte de ios recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo estipuiado en los téminos
de referencia y la propuesta seleccionada.

2. En ei caso que la MUNICIPALIDAD no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

a. Fueran objetc de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
ofro delito, dentro del marco del programa como fuera de &1, que puede
afectar la dignidad e integridad de los estudiantes.

b. Porte, consuman aicohol y/o drogas o se encuentren bajo los efecios de
estos durante el desarrclio de las actividades del proyecic.

¢. Incurriese en cuidadoe negligente de los usuarios, comprendiendoc no solo
et &mbito fisico de elios, sinc que también el emocional o psicoldgico.



3. En el caso que ia MUNICIPALIDAD fuere deciarada en quiebra o si ésta cayere
en estado de notoria insolvencia, a menos gue mejoren las caucionss
entregadas o éstas sean sufidientes para garanfizar fa realizacion de la
propuesta en ias condicicnes acordadas en el presenie convenio y eventuales
modificaciones del mismo.

4. En el caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la coberiura
de escuelas participanies.

5. En el caso que la MUNICIPALIDAD difunda parcial o totaimente datos
personales de los usuarios.

8. En & caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
y/o inexacta y/o una rendicion de cuentas adulterada.

7. En caso de exigirio el interés publico o la seguridad nacicnal, asi calificado por
JUNAEB.

8. En el evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos gue
origina la notificacion de la amonestacion o JUNAEB notifigue 3 o més
incumplimientos durante &l afio calendario.

9. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane, dentro de ios 30 dias corridos
desde la nofificacion, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las
exigencias contenidas en el presente convenio y en los Téminos de Referencia.

1. En casc de verificarse que un miembro del equipe ejecutor figure en e registro
de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas ai Programa.

12. En caso de que MUNICIPALIDAD no preseniare una propuesta de
programacién para el periodo especial, de conformidad a fo estipulado en el fituio
20, contemplado en los Témminos de Referencia administrativos.

13. En casc de que la MUNICIPALIDAD no subsane dentro de los plazas
estabiecidos, algln informe de gestion aprobado parciaimente por la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

14, Cuaiquier otra causal de término anficipado contempiada expresamente en ios

Términos de Referencia.

En el caso de verificarse la causal contempiada en los numeral 11 del literal A), el
término anticipado no 3eT3 facultativo, 3ino yue procaders de pland.

En el evento que se ponga témminc anticipado al convenio, la MUNICIPALIDAD debera
hacer entrega a JUNAEB de aguelios productos gue se encueniran pendientes al



momento de comunicérsele ef términc anticipado, como informes iécnicos, rendiciones
financieras, sic.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
corespondan, con €l objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado,

B) Otras causales:
1. En el casc que JUNAEB nc cuente con la disponibilidad presupuestaria

suficiente para la ejecucion del segundo afic de vigencia del convenio,
2. Por mutuo acuerdo de Ias partes, 10 cual debe ser aprobadc por el
correspondiente acto adminisirative.

En cuaiquiera de ias causales contempladas en los literales A) y B), la decision que se
adopte se materializara mediante Resoiucién Exena Regional, previo informe de ia
contraparie regional, en el gue se relaten los hechos que configurz la causal antes
sefialada, junic con los antecedentes gue acrediten ios mismos y que justifiquen de
manera fehaciente ia occurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar 2 ia
aplicacién de la causal de término anticipado.

DECIMO SEGUNDO: iITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la MUNICIPALIDAD,
aprobada por esta Direccidn Regional, podréan ser imputados a los siguientes items de
gastos:

a) Gastos de Operacién.

Son aquellos relacicnados con:
a.1) La adquisicién de bienes de consumo: necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y actividades del proyecto. Inciuye materiales de usc y consumo
corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, amiendos de pc, impresoras
y otros materiales y suministros; tintas, hojas o insumos tales como como pendrive,
Cds, discos duros u ofro almacenamiento extemo y ofros. gasios menores o
imprevistos los que deberdan estar claramente especificados en ei item
correspondiente.



a.2) Otros gastos generales: Se incorporan fodos los gastos que no han sido
detallados anteriormente y que se encuentran contemplados en ia propuesta técnica
aprobada por JUNAEB.

Se clasifican de ia siguiente manera:

Materigles e insumos de difusién: Incluye gastes generzles asociados la
entrega de materiales de informacion y difusion dei Programa. Respecio a
ia sefialética, el tope maximo de gaste para la elaboracidn del pendén no
podré superar el monic de $ 350.000. (frescientos cincuenta mil pesos),
segun fo definido en la cldusula duodécima

indumentaria para el equipoc ejecutor que deberd ser de uso exclusive para
el trabajo en terrenc.

Gastos para la gestion del Programa: Son fodos aguelios gastos que
permiten la operacién técnica - adminisirativa de iz ejecucion de las
actividades planificadas. Esics podran incluir: gastos asociados a la gestién
dei proyecto: tales como la gestion de coniratos, coerdinacion de proyectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, entre otros

Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion (gue incluye colaciones
para los estudiantes pariicipanies a ios talieres preventivos).

Materiales e insumos (incluye alimentacion asociada a otras actividades de
la propuesta definidas en la programacion anual), para actividades como
taileres, jomadas, reuniones con usuarios, reuniones de trabajo de! equipo
gjecutor etc.

Otros gastos generales: deben ser individualizados en términos especificos
en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y fotal si correspondiere,
(material de oficina, movilizacién, efc,).

* Los gastos que se incurran en la actividad de autocuidado del equipo ejecutor,
contempiadz en la Unidad de Evaluacién y Seguimiento, podran ser imputados en &
itern Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB. Lo anterior
se detalia en ia propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. El costo total es
propercional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran actividades
recreativas ni de esparcimienio.

b) Gastos en Recursos Humanos o Personal.
Son aquelios recursos destinados z financiar parte de la confratacion de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben comrespender a algunas de las



siguientes profesiones: psicdiogo, asistente sociai, y/o trabajador sociai profesor.
psicopedagogo. orientador, socibioga, antropologo u otro profesional del drea social, de
educacién, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando
debidamente s titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual

con la MUNICIPALIDAD.

Los gastos en recurscs humanos deben ser dasificados, segln lo siguiente:

b.1} Equipo Ejecutor*: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principaimente los gastos incurridos en fa contratacion de ios profesionales del
eqguipo estabie directo.

b.2) Otros Apoyos®: Ctros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
con la operacion de! proyecto, perc que no forman parie del equipo estable directo,
para efectuar iabores de apiicacion y digitacion de cuestionarios. Corresponde a
contrataciones a pagos por valoracién unitaria del servicio o tiempos parciales y en
los periodos en que se desamoliz la adiividad contratada y no unz funcion
pemanente.

b.3) Gastos en pasajes y trasiados: Agusilos gastos necesarios para participar en
las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerdo con las necesidades de esta
Direccién Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

Confratacién recursos humanos (profesionaies, técnicos y/o administrativos), para ia

administracion del proyecio. No se financiard secreiaria, suxliares de apovo
administrativo. ni perscnal de administracién contable.

Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o iécnicos que no estén
relacionados con la operacion directa del proyecio. incluye acompariamientos,
consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del
equipe ejecutor (gj.: realizacion de actividades de Unidad de Promecion).
Contratacion de recursos humanos para integrar el equipe ejecutor, que no cuenten
can titulo profesional.

Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la gjecucion
del proyecio y sus actividades.

Gasios de inversidn de ningn tipo.

4 Eauizc sjecuter 00 AQUelics DTUICRNTRILS GUs reaizan oooanes dreddss v estaties i 1o
3 s les g S : COn i@ pORaEn ODeTe,
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« Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo gjecutor con
excepcién de lo indicado come gasios de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB.

s Gastos asodiados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida
y/o de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante ef afio, debera ser ejecutado y
rendido en su totalidad antes dei 20 de diciembre de cada aiio de vigencia del

convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAES.

A} Redistribucién Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anuafidad de ejecucion, tres redistribuciones
presupusstarias del 50% del aporte de JUNAEB anual aprobade a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los items y condiciones definidas en los Téminos de Referencia
Administrativos, aprobados mediante Resolucidon Exenta N°3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 y la propuesta aprobada, asegurando su usc para las acciones del
proyecto.

Para estos efecios, la MUNICIPALIDAD debera solicitar @ JUNAEB, mediante
doctimiento escrito, la redistribucion gue neceasila y su fundamentacién. Esia solicitud
fundada debera presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de 20 dias corridos
anteriores a ia fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre los
recursos respectivos. La aprobacion de esias modificaciones se realizara teniendo
especiai consideracién que éstas aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacion.
Si por circunstancias excepcionales y no afribuibles a la gestion de la MUNICIPALIDAD
surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucién de fondos, quedara en manos
de esta Direccidn Regionai de JUNAEB evaiuar su admisibilidad y eventual aprobacion
teniendo presente la optimizacién del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta
solicitud de redistribucion excepcional deberé presentarse formaimenie de la misma
forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual
indicado en el pamrafo primero del presente iiteral.

B} Medificacion del equipo ejecuter.

Toda medificacion de la composicién del eguipo ejecutor, sea por cambios de
profesionaies, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones
y/c pago de honorarios, y/o cuaiquier oiro ajuste, deberan solicitarse por escrito por



parte de la MUNICIPALIDAD de ia cuai depende el equipo profesional gue se trata, y
dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, de manera de resolver su aprobacion o
rechazo segun los antecedentes presentados (copia simple de tituio profesionai,
curriculum y carge 2 asumir en ef equipo). De este modo, se busca garantizar 2
mantencion durante la ejecucion del provecto las condiciones de la programacion
aprobada a inicios de cada afio, verificando ia idoneidad de nuevos integrantes y una
justa asignacion de recursos econdmicos para esta seccién presupusstaria.

La aprobacién de estas modificacicnes (presupuestc o equipo ejecutor) serdn
formalizadas mediante Oficic de esta Direccidn Regional, i cual se entendera formar
parte integrante dei presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que aigln integrante dei equipo gjecutor no cumpla
con el perfil, aplicard una amonestacion en arden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al integrante en cuestién. deniro de un plazo de 30 dias comidos, contados desde Ia
notificacion de amonestacion.

En e evento de que ia MUNICIPALIDAD noe corriia la situacion antes sefialada, o incurra
en aquelia en res 0 més oporiunidades durante la vigencia del convenio, sera causal
de término anticipado de!l convenio, de conformidad al procedimiento establecido.

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entenderd por equipo sjecutor, 2 los profesionales que desempefien funciones
directas y regulares de ejecucion del prayecto. Se descarta persenal administrativo o
de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 horas de dedicacion semanal).

En la organizacién del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las
funciones que competen al profesional a cargo de la coordinacién y las que competen a
los demas profesionales que integran i equipo ejecutor distincién que tiene un correiato
en montos asignados para cada cargo. A modo de referencia se propone asimilar rentas
a la escala de sueldo de categoria B de Ia atencién primaria de salud, con un minime no
inferior af tramo de menor renta existente en {a respectiva comuna y con una diferencia
no superior & 2 grados entre el profesional colaborador v coordinador técnice del
proyecto.

El profesional a cargo de la coordinacién debe contar con una experiencia de al menos
2 afios en &! ambito psicosocioeducative v debe mantener una continuidad durante fa
vigencia dei convenio. Es el responsable de la gestion técnica y administrativa, de la
coordinacién con las instancias responsables del area de la Salud y de Educacion.



Asimismo, es responsabie de verificar que los demas integrantes dei equipo ejecutor se
ajusten al perfil exigido, cuenten con una experiencia de 2 afios en el ambito
psicosociceducativo y tengan conocimiento, en los siguientes ambitos:
s En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;
> En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervencicnes
psicoscciales v de salud mental dentro del sistema escoiar;
s Competencias de gestién, seguimienio y evaluacion de programas
comunitarios;
> En el drea informatica a nivel usuario.

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podra solicitar fa autorizacion para la
incorporacion de profesionales gue cuenten con menos de 2 afios de experiencia en &l
ambito psicosociceducativo. Esta Direccion Regionai de JUNAEB evaiuard la
pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando de su decision a
la MUNICIPALIDAD. Tanto la solicitud come el pronunciamiento se efectuaran por
medioc de correo electrénico dirigides a! Alcalde de la MUNICIPALIDAD vy al coordinador
de proyecto local,

La composicién y tamafio del equipo ejecutor asegura Ia atencién adecuada de la
cobertura programada, la insercion local y el cumplimiento del pian de trabajo propuesto.
Ademas, contempia dentro de sus integrantes a io menecs un psicéiogo o psicdioga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal y continua al Programa. En la
eventualidad que el proyecto cuente con § escuelas ¢ menos se podra contratar un
psicdiogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucién del equipo,
debe asegurar la confratacién continua y por el periodo anual (12 meses) para ios
profesionales gue integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre
del afic en curso, segiin fecha de incorporacién def profesicnal, 2 fin de garantizar la
continuidad del Programa, durante la vigencia del convenio.

Eventuaimenie en circunstancias especiales, e equipo ejecutor podra asumir la tares
de apiicacién de cuestionarios y de digitacion de estos, sin embargo, esta tarea no
puede ser asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionzies con horario
compieto, independiente de la condicién contractual que tengan. Por Io tanto, el pago
de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que



sean confratados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de estos,
no corresponderd al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecic es una
actividad de cardcter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacion.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTC.

La MUNICIPALIDAD ha sefialado el equipamiento con que cuenta y que pondra a
disposicién de la ejecucién del proyeclo, conforme a io consignado en el Anexo N°¢
Aportes locales.

Es responsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamiento computacional
bésico, para &l equipo responsabie de ia ejecucion, para su uso exciusivo, permanenie
y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un
computador con impresora en red ¢ focal, conexion a Internet y cuenta de comeo a io
mengos para ei Coordinador del proyecio.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.

La MUNICIPALIDAD debera disponer de dependencias adecuadas: parz el
funcionamiento del equipo ejecutor acorde al tamario de éste y que entregue facilidades
para su estadia y e} acceso a espacio para irabajo y reuniones de equipo.

« Contar con acceso a dependencias para la gjecucion de aclividades dsi
Programa (reuniones de coordinacidn, atencién de publico, acciones de cardcter
administrativos), considerando las dependencias de los esiablecimientos
educacicnaies adscritos al Programa.

e Contar con accesc a dependencias para las actividades grupales/masivas cen
éspacio acorde 2 los asistentes y caracteristicas de cada accién del proyecto {sj.
sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de vigencia del presente convenio
debera acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracién notarial, suscrita
por el responsable del o fos locales que pertenezean a la MUNICIPALIDAD. En el case
de escuelas particulares subvencicnadas participantes del proyecto, cuando

corresponda, se inciuird en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de
infraestructura para la gjecucién de las actividades del proyecto.



La infraestruciura seré vaiorada como parte dei Aporte Local, respecio a tiempo de uso
parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

E! item de difusién definido para el Programa considera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacién y difusién de aquel, asi como gastos
referidos a senaléfica. ’

En cuanto a los materiales de difusion ia MUNICIPALIDAD debera incluir en todos ios
materiales que realice (difusién, capacitacion, sensibilizacién), el iogo institucional de
JUNAERB. El tamafio de este deberd ser equivalente al iogotipc de la MUNICIPALIDAD
y acordado previamente con JUNAEB.

Asimismo, la MUNICIPALIDAD debe concordar con JUNAERB las ceremonias o jomadas
plblicas, tales como inicios y cierres de proyecio, actos promocionales o de difusion,
enire ofros, que se realicen en el marco de ia ejecucién del proyecio, considerando ia
definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos sveniocs.

£n fas dependencias de funcionamiento del equipo ejecuior se debera maniener un
cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a ia comunidad educativa, que se trata
de un proyecto con aporie JUNAEB, ademas de un penddn para ser ubicado en las
ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas (disefic) que debera tener
el cartel/letrero y el pendodn, seran entregadas por JUNAEB. El plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de
JUNAEB para su disefio.

El costo de confeccion y mantencion del cartel y el penddn podra ser imputadoe al costo
del proyecic, en ¢! item de gastos de operacién, para lo cual se puede destinar un mente
maximo de $350.000.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, que en razén de su préctica puedan
tomar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de cardcter
personal, ios relativos @ cuaiquier informacién concemiente a personas naturales,
identificadas o identificables.

En este sentido, el literal c) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de
la Vida Privada, establece que parza efectos de dicha ley se entenderd por
Comunicacién o transmision de daios, “dar a conocer de cualquier forma ios datos de



carécler personal @ personas distinfas del ftitular, sean deferminadas ©
indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion
del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberd ser autorizada previamente por
JUNAEB, a soficitud escrifa dirigida a esta Direccién Regional, citando los antecedentes
gue la ariginaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dada la naturaleza de Ia prestacion del servicio, la que implica que los profesicnales
integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacién directa y habitual con
menores de edad, vy teniendo en cuenta io dispuesto en la Ley N°20.584, que “Crea
inhabilidades para condenados por defifos sexueaies confra menores y estabiece un
registro de dichas inhabilidades®, ia MUNICIPALIDAD deberé verificar, respecto de tcdo
¢l personal que desempeiie funciones en la prestacion del servicio, gue no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionaies o con
menores de edad.

Para lo anterior, ia MUNICIPALIDAD debera, previo a la contratacion de toda persona
que vayza a presiar servicios en la ejecucion del convenio, consuitar el registro de
“Inhabifitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de
edad’, a cargo del Senvicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deberi
consuitar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de
todo el persenal ya contratade ¢ que preste servicios regulares.

La MUNICIPALIDAD debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionaies o con menores de edad”, respecto de quienes desempeiien iabores en
la ejecucion del convenio, la cual deberé mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademds ei derecho a solicitar el listado de personai en cuaiquier
tiempo durante ia vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de Ia informacién proporcionada por la MUNICIPALIDAD.

En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando este io
solicitare; o bien en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante
del equipo ejecutor ain sigue ejecutando actividades vinculadas ai Programa, s¢ pondra
témmino anticipade conforme al procedimiento contempladoe en la clausuia décimc
primers.



VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la ofra deberé efectuarse por
escrito, mediante carta certificada (salvo en aquellos casos en que se disponga su
notificacién por comeo elecirdnico) o bien seré entregada personalmente a las
direcciones que las partes sefialen.

Para todos los efectos, para el caso de carlas cerificadas las notificacicnes se
entenderén practicadas dentro dei tercer dia hébil de despachada la carta y el mismo
dia si se hiciera personaimente o través de comes elecirénico, de conformidad a o
dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de ia ley N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERGC: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

De conformidad a io dispuesto en ei titulo 26 denominado interpretacion de fos Témmninos
de Referencia, de los Téminos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para
la presentacién de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |
para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucién Exenta N° 3737, de fecha 13
de diciembre de 2022, citado en la cldusula segunda del presente convenio, la
interpretacion y aspectos no declarados en aquellios y/o en el presente convenio,
correspondera a2 JUNAEB, guien resoiverd de acuerdo a los intereses de! Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
algan aspecto no contemplado, serd comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD por
parte de esta Direccién Regicnal, en conformidad 2 lo previste en la clausula
precedente.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzar a regir una vez que se encuenire totalmente tramitado el
acto administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta ef 31 de diciembre del afio 2024.
No obstante io anterior y por razones de buen servicio, ias aciividades contempiadas en ei
Programa podrén iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago quedard supeditado a la total ramitacion
del acto aprobatorio sefialado precedentemente.



VIGESIMO TERCERQ: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de que eventualmente se reguiera efectuar modificaciones al convenio durante
su vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccién Regicnal.

En el evenic de configurarse alguna situacidn de crisis y/o emergencia 2 nivel regionai
y/o nacional, las partes procederan a efectuar una modificacion de convenio. Lo anierior
para efectos de ajustar la ejecucién a las exigencias coniempladas en el tituie 21,
denominade “Intervencién en Crisis o en Periodo Especial’, del apartado administrative
y en el titulo 6, “Ejecucion del Programa Intervencion en Crisis 0 en Periodo Especial”,
del apartado técnico de los términos de referencia aprobado por resolucion exenta 3737
de 13 de diciembre de 2022.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.
Para todos ios efectos dei presente convenic las partes fijan su domicifio en ia ciudad
de Talca, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de la coordinacién en la ejecucion de ias obligaciones que emanan del
presente convenio, ias partes vienen en designar las contrapartes técnicas segln se _
indica a continuacion:
» Por JUNAEB, Prisila Brave Espinoza, Coordinadora Regional de JUNAEB,
correc electrénico_ Francisca Arenas Maciel,
Coordinadora Regional de JUNAEB, coreo electrénico
_ Coordinadora Regional de JUNAEB, correo

¢ Por la MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Coordinador comunal Programa
HPY Fabiocla Bustos Ferrada, correc electrénico

Cada parte mantendra actualizado ei contacio de su contraparte técnica, informando a
fa ofra parte de cuaiquier cambic, de manera oportuna ¥ mediante cofreo elecirénico,
caria u oficio.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de don Jorge Fermande Roman Cermpa Director Regional (S) de Ia
Direccién Regional det Maule de JUNAEB consta en la Resolucidn RA N° 173/30/2023
de fecha 11 de Enero de 2023 de JUNAEB.



La personeria de Donn Cristian Menchaca Pinochst pama comparecer en
representacion de ia MUNICIPALIDAD, consta en Decreto Alcaldicio N° 772 de 29 de

Junio de 2021.

El presente convenio se suscribe en tres ejempiares de iguai tenor y fecha, quedando dos
en poder de JUNAEB y uno en poder de la MUNICIPALIDAD.

Esfos documentos no se insertan por ser conocidos de ias partes v a su expreso

consentimiento.

Para constancig, firman
) » j— il e — -
a4 t s SR e s <
JORGE FERh!_(-\@Q ROMAN CERPA | CRISTIANAMENCHAGA PINOCHET
DIRECTOR REGIONAL S}~ ! . N
REGION DEL MAULE ~, : 7 ALCALDE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO JMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
ESCOLAR Y BECAS :
N
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