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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCA DE LINARES
l. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

REF: Aprueba convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucidon drea
mujer y trabajo-Programa Mujeres Jefas de
Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género e llustre Municipalidad de
Longawi.

LONGAVI, | 5 JUL 2024

DECRETO MUNICIPAL N2/ 88 /

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 772, de fecha 29 de
junio de 2021, por medio del cual, asume como Alcalde de la comuna de
Longavi, don Cristian Menchaca Pinochet, para el periodo comprendido entre
el 28 de junio de 2021 y el 06 de diciembre 2024.

El Decreto Municipal N° 8864, de fecha 05 de
septiembre de 2023 de nombramiento de administrador municipal suplente a la
senora Sonia Gonzdlez Contreras

El Decreto Alcaldicio N° 898, de fecha 05 de
septiembre de 2023 que delega las atribuciones alcaldicias y la facultad de
firmar bajo la férmula “Por orden del Sr. Alcalde”, en el Administrador Municipal.

El Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Longavi, de
fecha 28 de diciembre de 2023.

La Resolucion Exenta N° 40, de fecha 25 de
enero de 2024, Aprueba convenio de continuidad, transferencia y ejecucién
SernamEG para el Programa Muijer jefa de Hogar, afio 2024.

Las facultades que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.



CONSIDERANDO:

Que el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, atendiendo a su misién institucional, desarrolla un conjunto
de modelos programdaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las
mujeres en el dmbito fisico, mediante la promocidn de los derechos sexuales y
reproductivos en concordancia con sus modelos de vida respetando la
diversidad de las personas, en el dmbito econdmico, a través de la promocién
de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado vy, el dmbito politico,
mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
derechos civdadanos, el fomento del liderazgo y la participaciéon incidente en
espacios de decision politica, social, econdmica y cultural del pais. Por tanto,
en este marco SernamEG desarrolla, entre otfros, los siguientes modelos
programdticos como Mujeres Jefas de Hogar, Mujer, Ciudadania y
Participacién, entre otros.

DECRETO:

APRUEBESE, el convenio de continvidad,
transferencia de recursos pard I ejecucion de modelo Programdtico Mujeres
jefas de Hogar, suscrito con fecha 28 de diciembre de 2023, celebrado entre el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG)} vy la llustre
Municipalidad de Longavi.

Duracién: Desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Monto: (1) El servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género transferird
a la lustre Municipalidad de Longavi la suma de:

$16.238.110 (Dieciséis millones doscientos treinta y ocho mil ciento diez
pesos). Por concepto del Programa Mujer jefa de Hogar.

{2) Los montos indicados. Segun el convenio dard derecho a la
Municipalidad de Longavi a pagar gastos de: honorarios,
alimentacion y bebidas, materiales de uso y consumo, gastos de
traslado, publicidad y difusidn, otros gastos operacionales.

DESIGNESE, responsable técnico de la
ejecucion del convenio al Srta. Nicole Soto Moreno Directora Direccidn
Desarrollo Comunitario y responsable financiero al Sr. Carlos Encina Villalobos
Director Departamento Administracién y Finanzas



ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

“Por Orden del Sr. Alcalde"
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DISTRIBUCION

- Direccidén Regional SernamEG
- Administracién y Finanzas

- Archivo Oficina de Partes.

- Archivo Dideco.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVYI
“PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR”
En Talca, @ 28 de didembre del afio 2023, entre el Servicic Nacional de fa Mujer y la

Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pulblico funcionalmente
descentralizado, a través de 1a Direcclon Regional del Maule, representada por su

. Directora Reglonal ANA CECILIA RETAMAL RAMOS, céduia nacional ce identidad N¢©

de nacionalidad chilena, ambas domiciliados en Calle 1 sur N9 531 de Talca,
en adelante el “SernamEG” o ¢l “Servicio”, por una parte y por 1a ore, la Entidad
Ejecutora, la 1. Munidpelidad de Longavi, en adelante, “el Munidpio” o "la entidad
ejecutora”, ;R.U.T. N® 69.130.600-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN
ENRIQUE MENCHACA PINOCHET, cédula nacional de identicad NOF ambos
con domicitio én calle 1 Oriente NO 224, comuna de Longavi, se celebra e stguiente
convenic de continuidad . Transferencia de Fondos y Ejecucion,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, e Serviclo Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género, es un servicic publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonic propio,
que se relacionarad con e Presidente de la Repilblica por intermedic del Ministeric de la
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar !as politicas, planes vy
programas que le encomiende el mencionado Ministeric.

Que, el SernamEG, tiene como misién insitucional fortalecer Ias autonamias y ejercicio
pleno de ios derechos y deberes de'la diversidad de mujeres, & través de la
implementacion y ejecucidn de Programas de Igualdad farmal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque territoridl e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicas del -SermamEG, es avanzar en el gjercicio de ia
autonomia econémica de la diversidad de mujeres mediante la implementacién de
Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta @ través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
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Programa Mujer Emprende y ia linea de accidn estratégica Buenas Précticas Laborales
con Equidad de Género.

Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta pars Contribuir at
fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la
entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingrescs Y
recursas proplos a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica v de
oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico vy de cuidados.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades, ta Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho ptiblico con

personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finatidad es satisfacer ias necesidades de

1a comunidad local y asegurar su participadion en el progreso econdmico, social y cultural

de ia respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “ias

municipalidades, en el dmbito de su temitorio, podrén desarroilar, directamente o con
: otros érgancs de Ia Administracion del Estado, funciones refacionadas con: b) La salud
b piiblica y I3 proteccién del medio amblente; €} La asistencia social y juridica; k) La
‘ promocion de & igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrolio,
implementacién, evaluadion, promoddn, capacitaclon y apoyc de acciones de prevencién
social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades piblicas para la
aplicacion de planes ‘de reipsercifin social y de asistencia a victimas, asi como también
la adopcion de inedidas en el ambito de.la seguridad plblica a nivel comunal, sin perfuicio
de las finciones. del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden
y Seguddad".'

Quelal. MUNICIPAI.!DAD DE LONGAV]I ha sollcitado ia implementacién del programa
Mujeres Jefas de_ Hogar en sucomuna, toda vez gque cumple con los pardmetros

- esperados en Oriéntaciones técnicas de programa, presenta interés real de Hevar a cabo
dichc programa para las mujeres de la misma, l¢ cual lo hace viable su ejecucién para
e} periado del afio 2024.

Adidonalmente el municiplo ejecutd e aho 2023 el programa en su comuna Y de acuerdo
a su evaluacién técnica, dicha ejecucidn fue favorable, evidenciando el potencial de
mejora que significa para fas mujeres de la misma tener el programa en dicho tarritorio,
por lo que. en virtud de o anterlor, ambas partes comparten los objetivos de contribuir ai
d.sarrollo’ social de la comuna y de las mijeres, en si ei programa genera un apoite
significativo orientadp a la equidad de género, 12 igualdad de derechos, la eliminacién de
toda forma de discrimihacidn arbitraria contra las mujeres v la autonomia econdmica de
ellas en la comuna, 10 que hace deseable continuar la labor iniciada, por lo que se sustenta
l2 decisién de firma de su continuidad para ef afio 2024 convenio directo que se sustenta
en refacién a la priorizacion y focalizacién de las usuarias y del territoric.

En este orden de ideas, ia Direccion Regional del Maule del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género, y 1a I. Munidipalidad de Longavi ibi
: d de . ‘ gavi, suscribieren con fecha
s 1 de enero det afior 2023 convenio de transferencla de fondés y ejecuddn para el
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Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N°
47N -Reg., de fecha '3 de enero del mismo afio, de esta Direccién Regional, la gue
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades, y en cumplimiento de las obligaciones
gue e han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, a este Seyvicio, se ha
estimado que para no-afectar Iz prestackn de 12 pelitica piiblica dentro de la comuna
en comente Y asi dar continuidad 8 1a ejecucidn ya iniclada, se debe proyectar la
continuidad para €l perlodo del afio 2024.

SEGUNDO: MARCO REG!.!I.ATORIO

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integramae del presente convenio:

1. Resolucdién N° 30 del afio 2015 de l2 Contraloria General de la Republica, sus

' modificadanes y/o {a norma que la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del presente Convenlo de Continuidad Yransferencia
: y Ejecucién, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
: que se suscriban durante ta vigencia del convenio.
E 3. Reselucion aprobatorfa de las Orientaclones Técnicas vigentes del
Prbgrama, o fa porma que 1a reemplace y/o compiemente.

4, Cronogfama de Trabajo y Flujo de Caja. Tanto pare el Cronograma de Trabajo
comeo el Flujo de Caja, & ‘ejecutor tendrd hasta 15 dias hdbiles, después de la
firma del convenio, para ingresar por oficina de partes de la Direccién Regional
SernamEG, via Carta/Oficio, esIos documentos. Deben ser validados por la
Encargada o Encargado Regionat det.Programa PMIH SemarnEG.

5. Resolucién aprobatnﬁa de las Woms Técnicas vigentes del Programa vy el
acto adrnirﬁslrauvo regional que lo adecue en conformidad a. las facultades
delegadas, en caso de corvesponder.

6. En io no regulado expresamente: eén el presente convenio, por & Manual de
Rendicién de Cuentas vigente def SemamEG.

En €l caso de contradiccitn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo cort &l orden
de prelacién preceﬁentanente -establacido, el cual se ha dispuesto respetando ef '
principio de jerarquia normativa. Asimismo, €l ejecutor declara conocer expresamente

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos v fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el temmitoric que se acuerda en las cldusulas siguientes, & modelo

pro_gramético de SemamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes det Programa
Mujeres Jefas de Hogar y cuya modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

¥ LA EQUID, GENERQO.
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1. OBJETIVO GENERAL |
Contribuir al fortalecimiento de la autonomfa econdmica de las mujéeres jefas de hogar,
a través de la entraga un conjunto de herramlentas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta plblica
y de oportunidades de conciliaddn trabajo remunerado, doméstico v de cuidzdos.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Desarrdllar capacidades y habitidades Jaborales de las jefes ce hogar, a través de talleres
de formacién para mejorer sus condiciones para e trabajo remunerado tanto
dependiente coma independiente.

Articular con la institucionalidad piblica y privada el acceso de las participantes a la
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo depenciente
como Independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de Ia
consecucién del proyecto laboral elaborado por las rujeres jefas de hogar participantes
del Programa.

QUINTO: POBLACION OBIETIVO

La poblacién objetivo del programa son jefas de hogar de 1as comunas donde se ejecuta
el Programa, que se encuentran dentro del 60% de mayor vulnerabilidad socioecondmica
del Registro Social de Hogares o bien, en caso de no contar con RSH, pertenecer a los
quintiles de ingresq I, I v 1. Bl cdiculo del quintil se realizard de maners automética
en el sistema Informético de la institucién a partir de la dedaracion de ingresos
mensuales y composicién def grupo famitiar.

Los criterios utilizados para priorizar a 1a poblacién beneficiaria, en orden de prelacién,
son los siguientes: : '

¢ i, Serjefa de hogar

2. Ser econdmicamente activa ,

3. Tener entre 18 y 65 afics de edad :
4. Pertenecer al 60% de la CSE del RSH. Para quienes no estén inscritas en ef RSH se

. considerarén los quintiles I, Il y . 2 cdliculo del quintil se realizard de manera

: automdtica en ef sistemna informatico de la institucién a partir de la declaracién de
ingresos mensuales y composicién del grupo familiar. Ei total de participantes sin
RSH no podré superar.el 10% de la cobertura.

5. Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

6. Las participantes que hayan sido beneficiarias del Programa Autonomia Econdmica
de PRODEMU, no serdn parte del componente 1 del PMIH (en et mismec afo
calendaric). No es posible participar de ambaos programas simult3neameante.

7. No haber sido participante del PMIH en los dltimos tres afos.

Existen los siguientes casos de priofizacién y acceso preferente al Programa:
> Jefas de Hogar derivadas de ios Programas de SernamEG.
> Mujeres derivadas de los Programas VCM de SernamEG.
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> Jefas de Hogar participantes del Subsistema de Seguridad y Oportunidades.
Quienes sean derivadas del SSyO deben cumplir los requisitcs antes expuestos
para puoder ser seleccionadas.

SEXTO: FOCALIZACION TERRIFORIAL Y COBERTURA

La entidad ejecutera implementard el modeioc de intervencidn principalmente en ei

- ' territorio correspondiente en la ciudad de Longavi, Regién del Maule, en forma integral,

“*'de acuerdo a los astédndares establecidos por et Sernam€eG an las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

El ejocutor deberé asegurar la siguiente cobertura minima; 70
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjulcio de ias obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las sigulentes obligadiones;

1. Supervision, asesorh técnica y acompaiiamiento del eguipo regicnal y nacicnal
- del SernamEG al equipo. local de ajecucién conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en ias Orientaciones Técnicas vigentes.

2. Generar ias. condiciones técnicass en los equipos responsabies de e
implementacién, para el complimiento de las Grientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes v lineas de accidn programdtica.

3. Ponera divsposid,én de fa entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicidn de cuentas y de
normativa grafica, todos de SemamEG.

4. Apoyar'a la difusién para que el ejecutor promueva & programa entre las
potenciales participantes v ante la comunidad en general, mediante la entrega

de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches
ete.

5. L2 persona profesional que la. Direccidn Regicnal designe recogera ei
cumplimiento de- los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisidn y seguimiento de la implementacién del programa. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo et cumplimiento
de los objetivos dei convenio y @ modelo de intervencidn, levantara un acta,
infarmard al ejecutor de los hallazges encontrados vy la solicitud de plazos para
su cumpitmiento, con el responsable de impiementar la mejora. Este instrumento
deberd estar custodiade en cada direccion regional de SernamEG.
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6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipc del
Dispositivo o Programa, destinando los recursos necesarios para eéllo,
pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion
de 12 totalidad de fos equipos serd obligatoria.

7. Mantener Informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos  por
SemamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regicnal y
nacional, referidos 3 tareas que Incumben ai trabajo de cada uno de los

dispositivas ¢ programas.

8. Fadilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

9. Promover la coordinacién del dispositivo o programa con ptros programas de
SemamEG en o territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion,
para lo cual ef ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

10.Supervisar que tos montos de dinero no gastados 2 consecuencia de vacancia
del cargo, ya ses por renuncia o despido o por &l uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos
seglin las necesldades def territorio. '

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVGQS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para €l cofinandamiento de [a
gestién, administracién e implementacién del Programa, cen los recursos
asignados con cargo 2 ia Ley de Presupuesto para el afic 2024,

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para et afio 2024 corresponde a la suma bruta,
dnica y total anhual de $ 16.238.110 (Dleciséis millones doscientos treinta
y ocho mil clente diaz pesos) la que se desglosa de |a siguiente forma:

Gastos de Operacién $ 1.218.910
Gastos de Inversién $0.-

Totales- B $16.238.110

_ Aporte SernamEG
Item | Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $ 15.019.200

2

3

3. SernamEG transferirsd ia suma precedentermente indicada, a partir del mes de
enero a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el
presente numeral se establecen:
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4.

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera, ademas;
- Ne mantener rendiclones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con e SermamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2023.
- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a Programas ejecutados en el afio 2022.

SernamEG requeriré el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en
el Pian de Cuentas de! Cronograma de Trabajo y ftujo de Caja presentade por la
entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En case
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a [o establecido en el
menté convenio, también se deberd acwatizar el plan de cuentas en el
Cronograma de Trabajo y flujo d_e Caja.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de 1a Contraioria General de
la Repdblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensuaimente, ias rendiciones de quentas presentadas por 1a entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como &l seguimiento a los aportes comprometidos
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se levard a cabo por el/la
Encargado/a de ia Direccién Regional v la Unidad de Administracidn y Finanzas
de la Direccién Regional de SernamEG.

B SemamEG, guedara obligado en su calidad de institucidn otorgante, ai uso del
Sistema de Remdicién Eectronica.de la Contraloriz General de fa Republica
{SISREC), en tal sentido debera: :

a) Exiglr la realizacion de ia rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su posterior revisién para aseguraria correcta
inversidn de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de fa inversion
y de la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las. personas funclonaras que cuenten con las competencias
ltécﬂi-.:ans ylas atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de
a persona encargada y anafista del mismo, debiendo contempiar una persona
ttutar y, a lo menos, una persona subrogante de cada uho.

b) D:isvp'oner de medijos tecgoiégicos de hardware y software parz realizar la
rend:cson de cuentas dei proyecto con documentacidn alectrénica vy diglital a
través d-e! SISREC durante el pericdo de rendlcin de [a totalidad de ios recursos
b‘aﬂsfquos pare la ejecucion del Programa. Lo anterior inciuye, por ejemplo, la
adguisicién de token para la firma electrénica avanzada de ia persona encargada
del .ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacidn de
casilia de correo alectrénico e intemnet.
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2. Conforme 2 lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre

totalmente tramitada la resolucidn exenta que aprueba el presente‘ convenio o
sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamgG.

NOVENG: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y efecucién del modelo programatico definido en !gs
Orientaciones Técnicas vigentes del SemamEG, el Ejecutor se compromete a cumpln.'
especialimente tas siguientes obligaciones;

1L

C 2

7.

12 Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos ¥ lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud de] presente conveanio. :

Procurar mantener el programai de manera optima segun los estandares
séfialados en Jas Orientaciones Técnicas vigentes.

- Facilitar y autorizar Ia asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

y/o reuniones organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales,
La'parﬂdpadén en las Capacitaciones convocadas por Sernam£G regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En ef caso de ejecutores piblicos deben desarrollar y/o gestionar
curses de formacion a los/as fundonarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en tos fundamentos y
principios del Programa. . :

Cumiplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesotia, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orlentaciones Técnicas.

Responder a las cbservaciones:formuladas por la Persona Encargada Regional de
SemamEG o profesional que la Direccién Regional designe, respecte de los
hallazgos encontrados en fas distintas instandas de supervision y seguimiento de

la implementacién del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia. .

Responder a los requerimientos de la Direceidn Regional de SernamEG de acuerdo
con {os lineamientos técnicos del respectivo programa.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa. :

Las partes acuerdan que toda la infarmacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de Sernameg,
por tanta, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informaciéon del
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registro de datos, segulmientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerds 3 los formatos y/o sistemas
definidos por ia Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de ias/los particlpantes del
Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGF) o en las Plataformas
Informéticas definidas y vigentes por SernamEC y a maptenerlos
permanentemente actualizades, conforme a los instructivos generales y/o
especlales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por fa
consistencia entre Iz cobertura dedlarada y lo registrado en ei sistema.

106, SemamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, denominado

Sistema de Gestidn de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacién del Programa; la respensabitidad del registro oportuno y veraz de
esta informacitn estard a cargo de ia persona que tenga el rol o responsabilidad
de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debers velar que ésta cuente
con todas las ‘herrﬁamientas necesarias para cumplir con la obligacidén dispuesta
en las orientadones técnicas y las Instrucciones generales y/o especiales que
determine el Serviclo, a modo de ejemplo, ordenadores ¢ pc, notebook, dptima
conexién a internet y, en general, software y/o hardware.
Serd obligacidn del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento _del programa. Para ello deberd velar porque ios/ias integrantes
del equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debers informar a fa Direcdén Regional cualquier incidenda o dificuttad que se
presente al respecto.

11. La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes, segln requerimientos cel

Servido, a partir de los medios de registre que disponga SernamEG, ademas de
una al término del primer semestre y al final de afo sobre la ejecucidn del
Programa, el que debera contar con informacidn técnica cualitativa y cuantitativa.
En cuante al Informe Semestral y Final Anual, éste debera preparar vy presentar
al SemamEG Regional, para su revisién y aprabacién, & que deberd rendirse
segln formato puesto a disposicién por el SernamEG.
E Il.'tfon'ne Semestral y Anual deberd cumplir con los criterios y factores
previamente determinados por el SemamEG en fas Orientaciones Téchicas
vigentes, y sintetizardn la informacion aportada por los ejecutores del programa.
A su vez, deberd hacerse flegar mediante correo electronico dirigido a la persona
encargada del programa en la regidn y la fecha de‘envio del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.
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12.La entidad ejecutora se obliga 2 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante. |a ejecucién del presente convenio, 10s que serdn entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

13.F ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de lo Informaclén
del SemamEG.

14.En todo aguelio que diga relacidn con la ejecucién del programs, ia entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con ia
contraparte del SermamEG. De esta maners, quedan exdluigas las instruccienes
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

15.L2 entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595,
m ‘conformidad con lo establecide en el Convenic suscrite entre ef SernamEG y
= Ministerio de Desarrollo deal de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2.94& del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente
a los programas del SemamEG ‘se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Aslmismo, para ser parte del subsistema de "Seguridadas y
Oportunidades” {as partnc;pgntes deberan inscribirse en conformidad 2 la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado an ias Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al dispositive o
programa, se debe consultar a la mujer. si forma parte del Subsistema de
“Seguridad y Oporwnidads", de ser asi, se requiers mantener coordinacién con
Ia;bonn'aparte comunal que estd a carge, para poder apoyar el proceso que la
mujer estd desarroliando en este programa. Debe considerarse siempre la
volunitad y acuerdo con la mujer respecto a guerer gue se establezca esta
coordinacion. No es condicién pare las mujeres formar parte det Subsistema de
Seguridad y OQOportunidades para 13 atencién en o dispositivo/programa ¥
tampoco esti relacionado 3 qué [a situacion migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en abau::én al plan de intervencién debe promoverse
siempre que fa mujer regularice su situacian.

16.Informar a la Direccidn Regional a:mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hedho, situacién ¢ evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucidn diaria del programa y que pueda afectar a ia imagen o
Institucionalidad del Servicio o al normal desarrolto, logres u cbjetivos dei
programa, Dicho informe debers ; ser enviado a través de oficio a la Direccidn
Reglonal del SernamEG, e cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hegho

17.§!e!ar que el equipo téonico y pr_ofe{sxonal cumpla con los requerimientos técnicos
del programa. establecidos en las Orlentaciones técnicas. Es asi, que el proceso
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de seleccién de alguna persona del equipo o su reempiazo, el ejecutor estard
obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio y en las
respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG.

18.Informar formaimente al SemamEG, mediante oficio, dirigide 2 la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algn mizmbro del equipo, el
incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenic ¥ & o
sefialado en las Orientaciones Técnicas.

19.H ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenic N°
190 sobre Ia viclencia y el acose, adoptado por ta Organizecién Internacicnal del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 ¥ ratificado por Chile, elaborando para elio
protocolos intemos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
maitrato y Acoso Laboral o Sexual {MALS), en conformidad a la normativa legal
aplicable. -

DECIMO: OOHPROHISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para & buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, ya sea en dinero como
en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo ai siguiente plan de
cuentas. ‘ ’

2. B ejecutor, se compromete para el aflo 2024 a destinar para la gestién,
administracién e implementacién del Programa, le suma bruta, Unice, fotal y
anual de § 18.419.200 {Dieciocho millones cuatrocientos diecinueve mil
doscientos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor i
i : Recurso
Item | Nombre Recurso Dinero | Valorizado
1 Gastos de Personal $ 15.019.200 $0.-
2 Gastos de Operacién $ 3.400.000 $0.-
3 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
) Totales $ 18.419.200 $0.-

-

»
3.2 El aporte total de |2 Entidad Ejecutpra {recursos en dinero y valorizados) deberd

ser igual o superior al aporte d;’ SfemarnEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos dal aporte SemamEG
pydlenc.!o'e:! porcentaje restante sgr enterado a través de recursos 'valorizadosi
Sin perjuicio de lo mencionado, /as Directiones Regionaies podran rebajar dicho
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7.

S.

fimite, previa justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de fa Unidad
Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme ai desglose del pl‘esupues‘t:o
contenido en ef Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma d_e Tnta]bajo
y Flujo de Caja autorizada por Ia Direccién Regional, viéndose en la obligacién de
rendir los recursos frescos, no asi los valorizados del itera 2 y 3 los cuales
quedaran exentos de rendicion, - deblendo rendir tos recursos vaiori;ados
incorporados en e item 1. En caso de realizar modificaciones presupuesiarias d?
conformidad a lo estabiecido en ¢! presente convenio, también se debera
actualizar el plan de cuentas.

Proveet la Infraestructura y equipamlento necesario para la atencion de las
persori"as que alli se atiendan y la correcta implementgcion del dispositivq'o
programa;'segin las Orientaciones Técnicas, Sin perjuicio; de la autorizacion
debidamente fundada, excepcional formal y por escrito de la Direccién Regional
para adquirir a implementacion con fondos SernamEG,

Los recurses orientados a Ja implementacion del Programa sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritarjamente la
contratacion anual de un equipo gue se encargue de l2 ejecucion del programa
de manera exclusiva, o por el total perlodo de ejecucién,

B efecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos def
personal o los contratos de honorarios, segiin sea 2l caso v en virtud de [a celidad
que hayan sido contratadoes, situaddn que servira de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas gque prestan
servicios para.el programa. .

La Entidad Ejecutora deberd proveeral equipo ajecutor, cualquiera sez su calidad
contractual, viaticos y pasajes para.asegurar su asistencia -a [as actividades de
capaditacién, seguimiento y evaluacion que realice SemamEG, conforme a lo
establecido en of nﬂmgro uno de la presente dausula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante Ia firma de Iz correspondiente modificacion.,

La Entidad ejecutora, deberd estar inserita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segiin lo estipula 2 Ley N°19,862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

10.Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través

del comprobante de Ingresos - municipales o de la entidad ejecutora
cerrespondiente, ramiti dc!se 2 ka Direccién Regional.
. P "
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11.1a entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastadcs

por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipc de trahajo, salvo
Gue exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme 2 las
necesidades territoriales debidamente justificadas.

12.L2 Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de {a Repiblica del afo 2015, que fija Jas normas de Procedimisnto
sobre Rendicion de Cuentas de entidades pablicas y privadas, en la Resolucion
N® 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Repiblice
que establece el uso obligatorio def Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
(SISREC) por los servicios pablicos, municipalidadss y demas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputacos a los
subtitulos 24 y 33 del dasificador presupuestario, en las condiciones que indica
y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SermamEG, y las respectivas modificaciones.

13.En atencién a dicha normativa, |2 Eatidad #jecutors estara obligada a enviar

a SemamEG mensuaimente, dantro de jos quince primeros dias habilas
del mas, un informe que sefiale 1a forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por fas partes en el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos 2n el Manuaj de Rendicin
de Cuentas vigente de SemamEgG.

14.Los informes mensuales sefialados precedentemente ceberdn documentarse de

acuerdo 2 lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, que fija normas de.
procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Cortraloria General de la
Republica, a sus modificaciones y/o a la norma gue la reemplace; para tales
efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos gue conserven ta documentacion
auténtica de las rendidones de: cuentas, manteniéndole a disposicion del
SemamEG y/o de la Contraloria General de la Replblica, para su examen.. Sin
perjuicio de tovi'a;;htetior, seré acompaiiado en formato digital, a través del Sistema
de Rendicién Elecirénica de Cuentas {SISREC), en conformidad a lo sefialado en
{a Resalucién NO 1858 del 15 de septiembre de 2023, de Ia Contraiaria General
de la RepUblica que establece & uso obligatorio del Sistema de Rendicidn
Electrénica de Cuentas (SISREC) por los servicios plblicos, municipatidades y
demds organismos y entidades ctorgantes, que transfieren recurscs publicos

imputados a los subtitulos 24 y 33 del dasificador presupuestario, en las
condiciones que indica.

15.Se podré realizar la rendicidn, cor documentos auténticos digitalizados en el

referido sistema y documentos electrdnicos, que justifiguen cada uno de ios
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gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizacos
por el representante legal del Ejecutor, ¢ quien sus facuitades detente.

16.En tal caso, en su calidad de ejecutora guedara obligada, a to siguiente!

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé jugar 2! presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando
cumplimiente al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucidon N° 3G, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribucicnes

i necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de- titular, v 3l menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente,

¢) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisadcs
para realizar la rendicién de cuentas con documentacion electrénica v digital a
través del SISREC, lo cual induye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner pare digitalizacién de
documentos en papet, habilitacion de casilias de correo electrénico e internet.

¢} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales
revts:ones que pudiere efectuar la Countraloriz General de la Repiblica, en el
marco de la normativa legal pert[nente

17.Las partes, defan constancia que sélo se aoeptara’n como parte de la rendicidn de
auenms {os desemboisos ef ados con postericridad a 1a total tramitacién del
actn adminisbtativo que ordena 13 transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuendo de un convenio de continuidad, y por razenes de buen servicio
enla ajecucmn del programa, exc\epcnonalmente y solo para efectos del pago de
las remuneraciones o de ios honorarias, segin corresponda, podran aceptarse
dichos desemboisos, de acuerdo a Ip establecido en el incise 2° def articulo 13 de
Ia Resolucion 30 del afio 2015 de la Contralorie General de la Repiblica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendlcmn de Cuentas.

18.L0s saidos de recursas transferidos no utilizados por los organismos receptores
deberdn ser reintegrados por la edtidad receptora de [a transfarencia a rentas
generales de Ja nacién, antes del 31 de enero de 2024.

DECIMO .pmuzm:uonmmcx_onss;oe CONVENIO

L ol

La solicitud de modificacidn sl presenbe convenio, por parte del Ejacuter, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conforrmdad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido 2 1a Directora Regional
de SernamEG. . o

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Tecnlca_;"espp’nsable
en la Direccién Regional de SemmamEG. En el casc que fa meodificacién sea
presupuestaria, requerira ademés revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional. ‘

c) Redaccién da 12 modificacién de Convenio por parte del o |a Abogada Regicnal de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Reglonal.

Cualgquier modificacién al presupuesto def presente convenio, no podré afectar aqu’ellos
recursos ya rendidos, salve expresa autorizaclén de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

Le entidad ejecutora, con ta finalidad de resguardar Ia ejecucion presupuestara y
garantizar el cumplimienic de los objetivos del programa, solo podrd seolicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del términc de
vigencia dal prasanta convenio, sin perjuicio de ello, podrin ser solicitadas de
manera excepcional fuera de este plazo, siempre y cuando no supere la fecha
de térinino de convenio, quedando al arbitrio de la Directora Regional de
SernamiEG su aprobacién o rechazo.

En el caso de que la madificacién de convenio sea a peticion dei Servicio, ne se requerira
ia solicitud fundada por parte de la entidad ejecutera, siguiendo en todo o demas, ¢
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub jtemis en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante la respectiva sclicitud de
modificacién al Plan de Cuentas, por parte de ia Entidad Ejecutcra via ordinario, oficio o
carta 2 la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, v la
posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este c.oqvenin le correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG ne tendra ninguna
relacion contractuat, laboral ni previsionat con los prestadares que la entidad siecutora
destine aj cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacidén algune derfvada de
los contratos gue celebre con dicho objeto.

Con =i fin qe resguardar la capacidad profesional y téanica de los profesionales Y, €n
definitiva, la atencidon adecuada & las personas beneficiarias de los Programas, en

,_conside@!:cién ala misibn y a la experiencia institucional def Servicio, & ejecutor en
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consideracidn al l:égimen contractual que lo vineule con el prestador/a de serv?c;c:s o,
trabajador/a velara por resguardar fos derechos y obﬁgacionefs emgnédos del C?mrft!o
que los rija y de {a normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurusprudenFaa_ dela
Contraloria General de la Repiblica. Asimismo, velara por incqrporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a 1a
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que &stos tengan derechc ? perisos,
feriados y licenclas, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Protecclén a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconaciendo expresamente lo establecido en los Dictdmenes N° 14.498 de 2013
complementadc por ef N° E24685 de 2020, de la Contratoria General de ia Republica
los que reconocen derechos de proteccién a 1a maternidad a servidoras a honorarl?s gue
se encuentran en la hipbtesis gue indica e imparten instrucciones a los Servicios Publicos
sobre las: Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21.133 2 |a normativa aplicable 2
los servidores a honorario en materia de régimen previsional y ce seguridad social,
especia!i nte respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a j2s
' Jue prestan servicios a honorarios para la Administracién en las condiciones

i6n al sistema de Seguridad Social.
te, el ejecutor debera velar por que ef personal que se contrate, no cuente con

20.594;
adolesq
dal

ni presente condenas por defitos sexuales ya sea conura nifios, nifias,
S 0 personas mayores.de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
Hvo.certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.’

A modagjejemplar e ejécut:or resguardard las siguientes condiciones contractuales

minimas} de sus prestadotres de servidio a honorarios: :

- Derecho a ausentarse por licencias meédicas por enfermedad
b nente cursada por of profesional de salud correspondiente. De
- maners, en concordancia ‘.gon:;a ley N° 20.255 y sus modificaciones que
Stablece |a obligatoriedad de cetizar a los trebajadores independientes, el pago
los honorarios provendrd - directamente de la Institucién de salud
}espondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dfas se deberd

ceder.a contratar un reemplazo por ef periado que dure la ausendia.
echu a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
; | parental, con el 100% de los honorarios pactadas, siempre y cuando
§ seryidpra de honorarios se encuentre, dentro de ia hipétesis que indica &
Dictamen N° 14,498 de 2019 de la Contraloriz General de I3 Republica, que
lgipno_-ce derechos de proteccién a la matemidad a ias servidoras a honorarics
ahi sefialadas.y que coticen para los distintos regimenes de proteccidon
social, las que tendrén derecho;a acceder a las coberturas que ellos atorgan vy,
tan.to, a invocar jos beneficies que correspondan a la maternidad derivados
quella cobertira, en razén de lo cual, tales derechos no podrin ser
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restri‘ngidos en ios respectivos contratos de honorarics. Siendo asl las cosas, €
Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamE_G,
la diferencia gue no pague la correspondiente institucicn de safud, en la med;d?
que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, |2 entidad ejecctora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplaz-c.
En Uitima Instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podré transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por e tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, &l
Ejecutor deberd acompafiar aguelles antecedentes solicitedes por la Direccién
Regional y esta realizara un analisis téenlce, financiero y juridicos, v evaluara la
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para elio, deberdn tener en
. consideracién la realidad particular territorial, el sueido v oferta de profesienates,
tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de glto riesgo u
otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra
solicitar el incremento de recursos ail Nivel Nadional, quien realizars el incremento
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para le anterior, es de
suma importancia que las solicitudes se realicen con Ja debida anticipacién, en
estricto cumplimiento de lo establecido en el dtado Dictamen y que la servidora
a honorario cumpla con cotizar enjlos plazes establecidos por los regimenes de
proteccién social. P
Al padre se le respetara .ausentarse por 5 dias hibiles, con derecho al
pago de los honotarios por el mismo periodo, en caso de hadmiento de un
hijo/a que podré utilizar ajsu:eleccién desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirto dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se|atargard en caso de adopcidn, pudlendo hacer uso
dej -mismo a partir de Ia notificadén de la resolucién que otorgue el cuidado
personal ¢ acoja la adopcién del menor, ew conformidad a los articulos 19 y 24
de > Ley N° 19.620, previa autorizaddn de la entidad efecutora vy de la
gertificacidn del.nacimiento p de lajadopcin.
?Smia ausentarse par 15:dias habiles, con derecho al pago de los
onorarios. por e mismo pesjodo, en caso de cumplir un aio de
Iresta de servicios. i '
M&) a ‘mm 6 d’" habiles, con derecho al pago de los
henorarios por el mismo pariodo, para fines personales, previa autorizacion
de I entidad ejecutora, siempne y cuando la prestacién de servicios se inicie ef 1
de enero, de fo contrario se considerara medio dia de permisoc por mes de

prestacién de servicios. : |
Gglanﬁ;ar_en caso de que el eqipo, independientemente de su forma de
gpnt_ratmzlon. o vinculo can el Ejacutor, tenga dedicacién exclusiva para
fa q;equqén del progran!'q durante su jornada laboral. En caso de los
wores de servicios & honorarios el ejecutor debera garantizar que
10 tangan otros Co1 o ¥ibentes incompatibles con la prestacién del
lo contratado. En! ipunto queds expresamente prohibida la

!la}mmpacncn del equipo en af.ﬁwdads de promocién politica, religiosas u otras
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mientras se encuentren ejecutando labores dentro del manfo del convenio.
Cualquier actividad extraprogramitica del Elecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales 0 por personas contrataﬂas
bajo e} Codigo del Trabajo, debers ser notificada 2 SernamEG pare su aprc_:baa?.r:.

. Garantizar como minimo la contratacién del equipe dedicado a 2 ejecucion
del- programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvp casos
excepclonales y debidamente calificado por ambas partes. ) )

- En casos de desvincutacion o no renovacidn, el Ejecutor debera c'omumcarl_o
con, al menos 3C dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumptir
cen las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICC

El ejecutor deberd velar que &l equipo técnico y profesional cum:»ig cen les
requerimientos técnicos del programa establecidos en fas Qrientaciones tecnicas.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, piblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos def Programa, confom-re
a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesas de
seleccién ‘del equipo de profesionales de! programa, deberd entregar a la Direccion
Regional 'de SernamEG la planificacién del procese de seleccién y/o reemplaze de
profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilara este procéso, entendiéndose por al 12 revision det cumplimiento
de los perfiles de carga (revisién de curdculums), revisidn de |a aplicacidn de una prucba
técnica 2 las/los postulantes y podrd acompaiiar, en las entrevistas de seleccidn de
manera presencdiat o virtual. e TR

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la contratacién de alguna persensa

miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimec del 70% en el proceso
de admisibilidad. ’

La entidad ejecutorz deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido. a.la Directora Regionai que corresponda, cuendo exista, de parte de alguna
persona suembro del equipo del respectivo programa, incumplimiento de las fundienes
establecidas en sy respectivo contrato de trabajo o convenie a heonorarics, al convenic
de transfgrencia y ejecucion y a fo sefialado en las Orientaciones Tscnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que e ejecutor continde con Ja
ejecucion. dei dispositivo o programa durahte ol afio siguiente, ya sea por la suscripcién
de un copvenio de continuidad o de un nuevo convenio,

Cada vez que el gjecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contratg §e trabajo, junto con el certificado del Registrs Civil que acredite que la persona
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no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamikiar, ni e‘n el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabiiidades.

ta contratacidn y/o desvincufaddn de una persana integran.:e' gel €~quo, en
cantravencién a lo previamente indicado, facultaré a la Direccicn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los m?ntos pagados por
conceépto de remuneracién, honorarlos y/o finiquito, segun con_responda, a ig
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera qug flecho gasto sera
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reempfazo o
desvinculacion de personal en contravencitn al procedimiento sefialade en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

pECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenio que el equipo reguiera ia
presencia sfd.e estudiantes en practica profesional para le ejecucién del Programa, la
instituqéxi Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en fundén de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Foda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, |la que evaluara su rechazo o aprobacién,
fQue serd comuhicada al Ejecutor. -

1. Séa hecesaria para & mejorifundmamiento del dispositivo/pregrama.

2. Sp otorguen las condicionesi de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
sarrollada correctamente.

trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordarin o apoyaran
M estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Tade, sin perjuicio de fa regulacién quglnﬁﬁa‘rta ¢l Servicio Civil para los érganas de la
Administracién del Estado. -

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

. o N . . !

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiricos con los recursos
transferi por el Servido Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género de acuerdo 2
tas normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para fa Administracién del

Estad o;fc@ériclo corresponda, al pre!sepﬁe convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas

- SernamEG.

K do, & ejecutor deberd ‘cq,nfeoidonar Y mantener un registro de inventario
actualizado' de todos los bienes apor ¥ adquiridos con fondos otorgados por e

ig
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SernamEG, segun |0 establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Pare elio, deberad tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventzrio de bienes muebles.

Por su parte, la Entided Ejecutora podrd dar de baja jos bicnes muebles invep'gafables
adquiridos para Ja ejecucién de ios convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo z lo establecido en Iz ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de Sernames
vigente y al presente convenio.

ta baja de bienes deterlorados u obsoiletos, hurtados o robados se regiré
supletortamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigentes det SernamEG igual procedimiento se aplicard, en Jo no regulado en aste
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro ¢ destruccién anticipada del bien.

£n caso que se Tate de entidades municipales y cualquiera de los bienes irventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptibie de reparacion y/o se
ancuentre totalmente depreciado u obsolete para el fin que fue adquirido, ia entidad
eejc-:cul;orqi ipodré darlc de baja conforme a lo establecido en <t articule 24° del Decreto
tey 789igue fija Normas sobre uisicidon y Dispgsicion de los Bienes Municipales,
mediantg; decreto alcatdicio o, en @i caso de las Instituciones del Gobiema Central, de
acuerdg B la normativa vigente a fos bienes del Estado, mediante Resoludoén, segun

oRda, envidndese copia del| acto administrativo y los demés antecedentes a la

Direi:toéﬁ-ﬁ‘egional. , ;

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito arivado, debera anviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien debera autorizar su baja.
En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucdén, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida tl, corresponderd determinar  la(s)
responsabilidad(es) administrativa{s) mediante un procesc disciplinario resuelto por 2l
decreto alcaldicio o resclucién, segin corresponda.

Indistintamente cual ses el resultado de {2 investigacidn, corresponderéd |a reposicion gel
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segin ef resultado de fa investigacion,
podra {2 Direccién Reglonal autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos det

presupuesto de este convenlo asignades por SemamEG, siempre y €uando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecytoras i;::’.-blicas O privadas y baya ocurrido un hurts o

rob_o‘de los bienes, esta deberd efectuar 1a denuncia respectiva en Carabineras de Chile,
?ﬁ_!&!ﬂ_ds.lmm@gjmgs. Eiscalfa y proceder en io que fuere apiicable conforme 2 o
dispuesto en el Manuat de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG.
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En e momento que el presente convenio temmine por falta de renovacién ©
anticipadamente, sea que ef término se produzca en forma unilateral a por acuerdc de
las partes, los "bienes muebles inventariables® que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciades y tengan una antigiiedad menaor
a 5 afios deberdn ser transferiflos a la Institucion Publica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SemamEG dentro del piazo de 80 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés sacial en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
ios bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion
del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
\os bienes con una antigliedad superlor a 5 afos quedaran en poder del cjecutor ¢ podran
ser donados a otras instituciones come se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cuaiqeier forma, et uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningan » ) podra caucionar obli ’c%on&s propias o de tercercs con igs mismos bienes.
El incuinplifmiente de esta obligacidn, vy en & evento de que cualquiera de dichos bienes
de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
s, Impetradas por tercerds ajencs 2 este convenio, dara derecho al SernamEG
mine anticipade al presente convenio. -

iar, que dichos blenes: sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presen dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion,

DECIMQ SEXTO: PROTECCION BE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para losge_fectas del presente com_éeni.o{ se entendera por “Informacién Confidenciai” a
toda infgrmaclén, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
Gue conste o se transmita, que las%par,tes‘ reciban la unz de la otra y que sea designada
como tak; No se considerard Informpacion Confidencial (1) fa informacién que legue a ser
de domigia plblico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) Ja informacién
que la;parte receptora reciba lictamente de otra fuente sin una obligacién de
Fonﬁd nglalidad, (3) la informacion que se desarrolle de manera independiente, o (4) fa
informadon que oonstituya un ccnientam 0 sugerencia ofrecida voluntariamente acerca
del negotio, los productos o servicios de la otra parte.

La inforrhacién confidencial serd mantemda en estricta rescrva por las partes, quienes
debera antener la debida wnﬁr*enaaladad de tos datos, bases de datos, documentos

¥ & toddglos archivos informéticos § que tenga acceso con motivo del contrato, quedando
expresa e prohlbido dlvuiga,: S, publicarios, copiarlos o distribuirlos a terceras
extrafic rvicic 0'hacer cualqujer uso indebido de clios
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La parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga 2 mantener 13 conﬂdenc‘raiifﬂgd
de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrata. En e_ste sentido,
el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar,
seder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo gue dicnas
acciones sean necesarias para el cumplimiento de fas obligaciones previswas en &
servicio.

Ls entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacién por parte de su personal, induyendo profesicnales,
consultores, contratistas o demds personas que debar tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacién Confidencial del érgano contratante,

£n particular, o) ejecutor se compromete a observar lo establecide en la ley N° 19.628
de Proteccién de la Vida Privada y demés legislacién chilena aplicadie, respecto de la
proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actcalizar y mantener las
medidas iorganizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
conﬁdejic;tiali_dad de los datos de cardcter personal, impidiendo cuaiquier alteracidn,
pérdidai | tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacion se
desar ?‘ r:i?jdc conformidad con el estado de la tecnologia, 1a naturaleza de los dates y

tos resfos a los que estén expuestos ya sea gue provengan de la acciéon humana o del
medio fico o natural. :

En ning p aso se entenderd que ef ejacutor tiene algin derecho sobre datos personales
que se an | entregado, ni se|entenderd que su titulzr le ha prestado a é su

to,para dicho tratamiento.
es:a lo dispuesto en este articwo se consideraran un incumplimiento y faita
detecho, al contratante al término anticipado de centrato.

i B . : y o
’ fo anterior, el cjecutor debera incorporar una dausula de confidencialidad
de los s personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
hiconvenios: de honorarigs de: Jas personas trabajadoras o prestadoras de

sespectivos.. :

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACIGN

ia entid%} ejecutora se obliga a !.:tilizar.- la informacion proporcionada por el sistermns
informéti;m © plataforma web, sélo par2 los fines propics del presente convenio,
man Ia confidencialidad correspondiente.

quedaré liberado de toda resp@nsahilidad por el uso indebido que se fe pueda
formacion, rservéndoz’;ze el .derecho a ejercer todas las acciones legales:
a demandar of reembolsp de I3s sumas a las que eventualmente sea obiigado
N0 consecuéncia de lo anterior; ademds de la indemnizacion de los perjuicios
n ocasionado. Do

el Servicf? queda facul ppara dar término inmediate al presente convenio
transgresign a lo sefialado. )
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DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligadién de la Entidad Ejecutor, difundir y promover por todos sus can.aies g’e
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el pregrama obje_to del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supems;dos
y financiadeos, en todo o parte, con recurscs puiblicos del Servicio Nacicnal de ta Mujer y
la Equidad de Género, y que su efecucion o implementacion es realizaca por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacién de la Entldad Ejecutors comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

E eje itor, ademas, en cualquier actividad que realice en & marco dei Programa, sea
publica éprivada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canatles de difusion
d cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamkG,
i_)po con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
: Nacional de la Mijer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma u' a, todo matérial confeccionado o elaboradc por ef ejecutor que en todo o
parte Q e la mencionada - imagen corporativa, debera regirse por la resefiaca
normati?a gréfica del SernamEG. Sin disaiminar si es con aportes SernamEG o ne. No
obstante;'en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de

chiva Direccién Regidnal. ' s

, 12 Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reatice
jto de la ejecucidn del-presenté convenlo, y en un lugar visible, a lo menos un
:gréfico (pendén, “pasa calle” u.otro de stmilar naturaleza) en que se incorpore
el logoide SemamEG, con el objeto de-reforzar la difusidn de! programa y el origen
fos recursos. A '
limiento de las obligaciones~de difision sefaladas precedentemente se
pgra incumplimiento grave de las *Sbligaciones del presente convenio ¥y podrd
ity causal de términe anticipado y unilateral dei mismo. ’

J i;-NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS

oot .

‘)‘ai . . . . K . .
» 51 :
El SernaipEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sez de la Direccién

Regifmil jo Nacional, podra realizar visitas en terrenc o telematicas, al ejecutor con la
finali H de cautelar y supervisar lo§ compromisos financieros, técnicos y administrativas
adqulr!vl_ -en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de
:z:iéd ‘ mplementario a fas supervisiones técnicas o financieras. Paor su parte, la

§ S

jé :‘utora Se compromete a:entregar todas las facitidades para gue el funcionario
g0 pueda reailzar su labor. Pna vez realizada ia visita, & SermamEG infermara al
l;ef»pecto de‘las observag,jone.s: ‘detectadas, para que este implemente las

b
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VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

SernamEG podra poner témmino al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se e asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurta en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirén causales de término anticipado
del presente convenlo, se encuetitran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

s)) cuando el efecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia izs

als participantes del dispositivo o programa por parte del personal, del eGuipo ©
et:ra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano cdel mismo, no adopte fas
decuadas para la |nmediata resolucién de estas situacicnes, tas gue, en todo
eran ser informadas y re.\dsadas en conjunto con las contrapartes técnicas de

exust:endo reparos en: la rendicién de fos fondos el gjecutor no eptregue la
e respaldo suficiente: para subsanarios.

mplementar a cabalidad, los obfetivos, las acciones y resultados esperacos
Livo contemplados en el presente convenio vy en las Orientaciones Técnicas

induzca’u obligue al pe:sonai del equipo v Ias personas participantes, @
e propaganda y/o de: tzmpanas de candidaturas a elecciones primarias,
paﬁamgntarlas yfo: pmsidenaales. Asi coma también actividades

ormar a:ia Direccidn Reglonaf respecto de cualguier freche, situacién o
cahvo g]o critico que se,gmere en la geslidn diaria del programa, de
@bleqcren los comﬁmm]sos técnicos a2dquiridos en el presente convenio.
atizar fa ifusion en los: termst\os establecidos en el presente convenio.
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término anticipado, cuando corresponda, serd dedarads administrativaments, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

£l hecho de haberse incurrido en una causal de término anticpado o de incummplimienta
grave, serd calificado por ia Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por fa Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner término anticipaco
a un convenio, siempre se debera contar con € visto bueno de la Directora Nacional de
SemamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenioc deberd ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de Iz Directora Regional, al menos 30 dias corrides antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la netificacién
del Oﬁcl? .que informa de la decisién de terminar el convenic, para formular y solicitar
fundadagiente a ia Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
lazo de 10 dias habiles, contados desde 1a recepddn del Oficio de descargos.

Una vez pptificada por Oficio de la Directara Regional del SemamEG, !a decisién definitiva

; ino al convenio, la Enﬁs*ad Ejecutora dispendra de un plazo de 30 dias
p efectos de fa respectiva gertificacién del gasto y restitucién de los fondos
e no hansido utimdos ﬁi comprometidos a la fecha, sin perfuicic de su
? dar opommo wmpkmnenm a los procedimientos de rendicion de cuentas
ten el m&pente lnsu'uwtaey a ias obligacianes técnicas respectivas.

del presente nstrume'xtc debera notificar a
igo a la Directorz Regional, al menos 90 dias
tesar en la ejecucion, debiendo restituir la
n sido utilizados ni rendidos, observados y/o

a hayz elaborado, sin perivicio de su
procedimientos de rendicion de cuentas

partir del 01 de enero de 2924, sin perjuicio
?pr,ueba y hasta que se cumplan a cabalidad
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1a totalidad de las obligaciones que derivan de &l. Sin perjuicio de ello y con ef fin de dar
continuidad al funcienamlento y gestién del Programa, se entiende que jas actividades
se comenzardn a realizar a partir del 01 de enero de 2024 y no podran exceder del 31
de diclembre de 2024.

presente convenio podra ser renovado por un RUEVO periodo, de cumplirse cor los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista ia disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

Evaluacién favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Programa del
Nivel quonal

fiifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

D SEGUNDO: DOMICILIO
los. efectas legales del presente convenio las partes fijan demicilio en ia
alca ¥ sésometen ala jurisdiccién de sus Tribunales de Justida.

TE;CERGE SUSCRIPCION Y FIRMAS
Conven firma en dos ejemplam de un mismo tenor y fecha, quedando

la Mujer y Ia eq.udad de Género.
de don mﬂ ENRIQUE MENCHACA PINOCHET para

Mumupahqad de Lcngavn, consta en Decreto Alcaldicio N© 772
afio 2021. ff:

MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI
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Gotserne de Jinte

JVT/MVH/ALV

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, PARA EL ANO
2024, CONFORME SE INDICA

RESOLUCION EXENTA N¢: 00040/2024
Talca, 25/ 01/ 2024

VISTOS:

El articulo 9° de! DFL N°1/Ley 19.653, de 2001.de!
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de 1a Ley 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 18.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; Ley N2 18.023 y Ley N2 20.820.que Crea el Ministerio de la Mujer y ia Equidad de Género de fecha 8 de
marzo del afio 2015 y que modifica el Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios plblicos para encomendar, mediante la celebracion
de contratos, acciones de apoyo a sus funciones que na correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley
N2 21.640, de Presupuesto del Sector Publico para el aio 2024, Resolucion N2 7 y 8 de la Contrailoria General de
la Replblica del afio 2019; Resolucién Exenta N° 1115 del 28 de diciembre del ano 2023, que aprueba distribucion
de presupuestos para las direcciones regionales de SernamEG para el afto 2024, Resolucidén N® 19/SG de fecha
30 de octubre del afo 2017, que delega facultades a la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Resolucidn Exenta RA 121830/297/2023 de fecha 24 de abril del afic 2023 que
nombra Directora Regignal del Maule por Alta Direccién Piblica, Resolucion Exenta N¢ 957 de techa 10 de
noviembre del afo 2028, que aprueba Orientacionks Técnicas del programa MJH para el afic 2024, todas del
Servicio Nacionaf de la:Muijer y la Equidad de Género y demas antecedentes de raspaldo.

CONSIDERANDO:

. 1° Que, EISERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, es un servicio publico funcicnalmente descentralizado, detado de personalidad
juridica y patrimonio prppio, que se relaciona con é,l Presidente de la Republica por intermedic del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Bénero y tiene por objeto  ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de ta Mujer y:la Equidad de Género. | »

) ( ( :22 Que, en el marco de ias competencias institucionales.
el Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG, | ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE
HOGAR", contribuyendo a través de él, a la Prbmocion de la autonomia eccnémica de las mujeres jefas de
hogar, a través de un €onjunto de herramientas qye les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios
a partir dei trabajo remunerado, el acceso a oferta pUblica y de oportunidades de conciliacidn trabajo
remunerado, domésticg y de cuidados. ; ;

o ! : H 3% Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Mumc:pa_hdadgs,’ dlqune que la Municipalida.cl. €s @na corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y; patrimonio propio, cuya fihalidad: es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participackg; &n el progreso economicp, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 42 estabiece: % municipalidades, en eljambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con

otros 6rganos de la ; nistracion’ del Estado, {funciones relacionadas con la promocion de la iguaidad de
oportunidades entre hé ¥ mujeres”. .




4
¥

4 2Que lal. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI ha
solicitado la implementacién del programa Mujeres Jefas de Hogar en su comuna, toda vez que cumple con los
parametros esperados en Orientaciones técnicas de programa, presentra interés real de llevar a cabo dicho
programa para las mujeres de la misma y adicionalmente ejecutd el ano 2023’ el’ programa  en s;u
comuna, Resolucion Exenta N° 47/Vil Reg., de fecha 3 de enero afic 2023 con evgaluacmn técnica favorabl;, o
que evidencia el potencial de mejora que significa para las mujeres de dicho territorio tener el programa en ?[Ch?
comuna, lo que hace deseable continuar Ia labor iniciada y sustenta la decision de su continuidad para @i ano
2024.

52 Que, en cumplimiento de las obligaciones que le han’
sido encomendadas por el ordenamiento juridico, a este Servicio, se ha estimado que para no gfe;ctar la prestacién
de 1a politica piiblica dentro de la comuna en comento y asf dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, se fjebe
proyectar la continuidad para el periodo det afio 2024, a través de convenio directc que se firma en relacion a la
pricrizacion y focalizacidn de las mujeres de la comuna.

62 Que, conforme a lo anterior. SernamEgG, Direcpién
Regional del Maule y la llustre Municipaiidad de Longavi, firman convenio de contipuidad, trfznsferenc:a v
ejecucion, para el desarrollo det “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR", para el periodo de! afic 2024.

RESUELVQ:

ARTICULO PRIMERC: APRUEBA CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, PARA EL ANO 2024, conforme el siguiente tenor:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE E '

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

En Talca, a 28 de diciembre del ano 2023, entre ¢l
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccion Regional del Maule, r or su Directora Regional ANA
CECILIA RETAMAL RAMOS, cédula nacional de identidad N° de nacionalidad chilena, ambos
domiciliados en Calle 1 sur N® 531 de Talca, en adelants el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte y poria
otra, la Entidad Ejecutora, 1a I. Municipalidad de Longavi, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N® 69.130.600-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN ENRIQUE MENCHACA PINOCHET, cédula
nacional de identidad N bos con domicdio en calle 1 Oriente N2 224, comuna de Longavi, se
celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

] Que, el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de
Genn_ero, es un servicic publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio. que se relacionara con el Presidente de la Repblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad

de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que ie encomiende el mencionado
Ministerio. o

Que, el SernamEG, tiene como misidn institucional
fortalecer ias autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de ia
implementacién y ejecucion de Programas de Igualdad formal Yy sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad. B

o Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernameG,
£s avanzar en el ejercicio de la autonomia econdomica de la diversidad de mujeres mediante la implementacién de
Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente.

. ) ] Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer v
Trabajo, en cuyas lineas programaticas se encuentran los;Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende v la linea de accion estra:égica Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se



ejecuta para Contribuir al fortalecimiento de fa autonomia economica de las mujeres jefas de hogar, a través de la
entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del
trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién irabajo remunerado,
domeéstico y de cuidados.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auiénoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de 1a respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar. directamente o con
otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién dei
medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades enire hombres
y mujeres. ) El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocidn, capacitacion y apoyc de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades pulblicas para la aplicacion de
planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad’”.

Que la I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI ha solicitado la impiementacién del programa Mujeres Jefas de Hogar en
su comuna, toda vez que cumple con los parametros esperados en Orientaciones técnicas de programa, presenta
interés real de lievar a cabo dicho programa para las mujeres de la misma, lo cual lo hace viable su ejscucion para
el periodo del afio 2024.

Adicionalmente el municipio ejecutd el afio 2023 el programa en su comuna y de acuerdo a su evaluacion técnica.
dicha ejecucién fue favorable, evidenciando el potencial de mejora que significa para las mujeres de !a misma
tener el programa en diche territorio, por lo que en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los cbjetivos de
contribuir al desarrollo sécial de la comuna y de las mujerss, en sf el programa genera un aporte significativo
orientado a la equidad.de género, la igualdad de derechos, la eliminacién de toda forma de discriminacion
arbitraria contra las mu;," es y la autonomia econdémica: de ellas en la comuna, lo que hace deseable continuar la
labor iniciada, por lo qué se sustenta la decision de firma de su continuidad para el aio 2024 convenia directo que
se sustenta en relacion & la priorizacion y focalizacion de las usuarias y dei territorio.

En este orden de ide Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
y lal. Municipalidad de Eongavi, suscribieron con fecha 1 de enero del arfio 2023 convenio de transferencia de
fondos y ejecucion paratel Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, segin consta de Resolucién Exenta N°
47/Vil Rdg., de fecha 3 de enero del mismo afio, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades, ¥ en cumplimiento de las obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento
juridico, a este Servicio;;se ha estimado que para no afectar la prestacion de la palitica plblica dentro de la
comuna en comento y.asi dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, se debe proyeciar la continuidad para el
periodo del afio 2024. . -

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

e G La ejecucion del Programa se regira por los siguientes
documentos que son parte integrante del presente convenio:

1. 'Resolucién N° 30 def aio 2015 de la Contraloria General de la Reptblica, sus modificaciones y/c la norma
que‘la reemplace. . v '

2. Reso!ucnon aprobatgriq del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las resoluciones
aﬁprgbatonasge las respectivas modif?caciones que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. 'Resolucién aprobg}q_na de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. ¢ la norma que la reemplace

ylo complemente.

4 ;G:;on:ograr'na de T;ahajo y F]u_jo de Caja. Tanto para ef Cronograma de Trabajc como el Flujo de Caja, el

gjecutor tgndrg hasta {5dias habiles, después de ia firma:del convenio. para ingresar por oficina de partes de la
Regnqnal mamEQG, via Carta/Oficio, estos dogumentos. Deben ser validados por la Encargada o

rograma PMJH SemamEG. |

£l dg fas Qn;e,ntactonesTécnicag’ vigentes del Programa vy el acto administrativo regional
 a las facultades delegadas; en caso de corresponder.

ente en el presente convenio, por el Manual de Rendicién de Cuentas vigenie del

1£asn de contradiegi6n entre un instrumento v otro, primara de acuerdo con i orden de prelacién

ntemente est b ,ldo,; €l cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa. Asimisma. ef
or declara conoceriexpresamente todos estos antecedsntes. ’
RO: OBJETO '

e ] o ) , Que, conforme a los objstivos y fines, el EJECUTOR se

gemaromete a implementar y ejecutar en 9! territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo

programatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
Y0 Madelo se detallard en las déusulas siguientgs.

- _ﬁ:UAR'ro: OBJETIVOS DEL PROGRAMA



B .

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trgbgjo
remunerado, el acceso a la oferta piblica y de opertunidades de conciliacion trabajo remunerado, domeéstico y de
cuidados. . ’

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS . ' 3
Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a traves de talie{es de formacion para
mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como independiente. ‘
Articular con la institucionalidad piblica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para mejorar
sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente dg acugrdo a sus necessdgd.es y’
demandas y a través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes
del Programa.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del programa son jgfas de hogar de

las comunas donde se sjecuta el Programa, que se encuentran dentro del 0% de mayor vulnerabilidad o
socioecondmica del Registro Social de Hogares o bien, en caso de no contar con RSH, pgrtenec'e.r a los quintiles
de ingreso |, 11 y 1. El calculo del quintil se realizara de manera automatica en el sistema Enformatlco dela
institucion a partir de la declaracion de ingresos mensuales y composicién del grupo familiar.

Los criterios utilizados para priorizar a la poblacién beneficiaria, en orden de prelacion, son los siguientes:

1. ‘Ser jefa de hogar
2. Ser econdmicamente activa
3. Tener entre 18 y 65 aflos de edad )
4. Pertenecer al 60% qe la CSE del RSH. Para quienes no estén inscritas en el RSH se consideraran igs o
quintiles 1, 1 y 1ll. El clcélo del quintil se realizard de manera automatica en el sistema informético de la institucién
a pai‘tf,,r de la declaraciéride ingresos mensuales y composicién del grupo familiar. El total de participantes sin RSH
no podra superar el 10% de la cobertura.
5. Vivir o trabajar en lalcomuna donde se implemente el Programa.
8. .lasparticipantes que hayan sida beneficiarias del Programa Autonomi{a Econémica de PRODEMU, no serén
parte del componente 1 ge! PMJH (en-el mismo ario calendarid). No es posible participar de ambos programas
im#téneamente. - T : :

. Np haber sido parfich
[ .

nte del PMJH en los ditimos tres afios.

7
il .

érefér‘en’fe al Programa: ;jif : v
Jefas de Hogar derivadas de los Programas de SemamEG.
Mujeres derivadas dedos Progransas VCM de SernamEG.

: eri;i_a_g;de Hogar participantes del Sixbsistema de Segursidad y Oportunidades. Quienes sean derivadas del 8SyO
ereng’cumplir los requisitos antes expuestos para poder ser seleccionadas.

?o

% I R N La entidad ejecutora implementara el modelo de

niteny qnc:én pnnc:pa!mgpte en el territorio correspondiente en la ciudad de Longavi, Region del Maule, en forma
tegrgi,de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
0 2.

Existen los siguientes casos de priorizacion y acceso

'L SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y
BERTURA y

&l ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE

5 Y o Sin perjuicio de las obligaciones estabiecidas en las
rientaciones Tecn_lcas del modelo programatico, el Servicio durante su imptementacion y ejecucién se
mpromete especialmente a las siguientes obligaciones;

g4 R ) 1. Supervisidn, asescria téenica y acompafamiento del
gquipo regional y nacional det SernamEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad
gniregada en las Orientaciones Técnicas vigentes. :

3
i

L AL ] . 2. Generar las condiciones técnicas en los equipos
nsables de ia implementacion, para el cumplimiento.de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
nentes y lineas de accién programatica. o

L o ) ! ) 8. Poner a disposicion de la entidad ejecutora las
cignes tecnicas requeridas para fa implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas v de

3 gréfica, todqﬁé’g!g SernamEG.
N

fhs e ek 3



4. Apoyar a la difusion para que el gjecutor promueva

el programa entre las potenciales participantes y ante ta comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches eic.

5. La persona profesional que la Direccion Regional
designe recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en la; Qiferent_es instancias de
supervision y seguimiento de fa implementacién del programa. Al presentarse c_ondxcnong§ 0 urregularidades que
pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantaré un acta,
informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el _
responsable de implementar la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccién regional de
SemamEG.

8. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el
equipo del Dispositivo o Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pu_ciiendp entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos sera obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los
convenios suscritos por SermnamEG con otras instituciones gue tengan presencia comunal. regional y nacional,
referidos a tareas que incumben al trabajo de cada uno de los dispositivos o programas.

8. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice
el programa para una mejor ejecucion del medelo de intervencion.

9. Promover la coordinacion del dispositivo o pragrama
con otros programas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo
cual el ejecutor debera oforgar las faclidades del caso.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a
consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024.

i ' : 2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024
_qprrespgpde ala suma bruta, unica y total anual de $ 16.238.110 (Dieciséis millones doscientos treinta y ocho mil
ciento diez pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG

ftem [ Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $ 15.019.200

2 Gastos de Operacion 1$1.218.910

3 Gastos de Inversion $0.-

Totales : | s16238.910

o . . . 3. SemamkEG transferird la suma precedentemente
indicgda, a partir del mes de enero a la entidad ejeputora, previe cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:
a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenig totalmente tramitada.

tg) qéeipasodez tratarse de una entidad ejecutor,
ol N m ntener rendicignes de cuentas exigibles
sjecifade.durante el anp 2023. '

conla aprot;‘)g;ciéti'! de rendicione_s de cueritas correspondientes a Programas ejecutados en el afic 2022.
mEG requerj;{g?el, desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del

14

_mg_h_aya ejecutado programas del Servicio, deberd. ademas;
ndientes de entrega con el SernamEG por el Programa




Cronograma de Trabajo y fiujo de Caja presentado por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados
por el Servicio. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lr_; estaplecxdo en el presente
convenio, también se debera actualizar el piari'de cuentas en el Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

5. SernamEG, acorde a ia Resolucion 30 del afo 2015
de la Contraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revfsar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con fa finalidad de supervisar ia
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se levara a gabo por ella Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG.

: 6. ElSernamEG. quedara obligado en su calidad de
institucién otorgante, af uso del Sistema de Rendicidn Eiectrénica de la Contraloria General de ta Reptblica
{SISREC), en tal sentido debera: _

a) Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convenio, y

efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta inversion de los recursos transfend‘osA 3

b) Supervisar la debida y opottuna entrega de informes de avance de la inversion y de la ejecucion de las

actividades acordadas con i ejecutor. o _

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias

para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contermplar una

persona titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de mediosiecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del proyecto con

documentacion e!ectréﬁca y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicién de la totalidad de los

recursos transferidos pera la ejecucion del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de teken

para la.firma electronicgiavanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para digitalizacion de

documentos en papel, #abilitacion de casilla de correo electronico e internet.

A

vez quge se encuentre

modif_i,f.iaciones, deberiis
Al :

: - 7. Conforme a io dispuesto en la Ley N° 20.285, una
mente tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio o sus
r publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL

; Durante la implementacion y ejecucion del modelo
ar las Crientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
gspegiaimente las sigulentes obligaciones; :
- ‘La Entidad Ejecutaga se obliga cumplir con los objetivios y lineamientos técnicos especificos establecidos en
i vigentes del Programa, que eiFCMa en virtud del presente convenio.

Arogramatico definido

_ ) ‘2. Procurar mantener el programa de manera éptima
grialados en {as Orientaciones Tégnicas vigentes.

v Faciiitar y autorizar la asistencia del equipo de
aciones y/o reuniones organizadas en el marco del Programa, ya sean o no
cion en las Gapacitaciones cohvipcadas por SernamEG regional seran siempre de
t equipo vy of ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores
y/o gestionar cursos de ;fonnadién a los/as funcionarios/as gue realicen actividades
endidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del

: .. Cumplir con las condiciones exigidas por via de
?los contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

‘ DL ) . Responder a las observaciones formuladas por ia
nal de SernamEG o profesionalque la Direccidn Regional designe, respecio de los
las: distintagsinstancias de supewisibn y seguimiento de la implementacién del programa.
rdados en dicha instancia.” |

K . B
8. Responder a ios requerimientos de ta Direccidn
cnicos del respectivo programa.

e acuerdo con los lineamientos

) ) o ' 7. Cumplir con los resuliados esperados, definidos en
ciones Tec%s vigentes, del programa.

¥
@ Las partes acuerdan que toda la informacion
las » del programa, es informacion de propiedad de
titora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
n:te? del modelo de intgivencion, entre otras. Dicha informacion debe ser

i R e
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entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SemamEG y con ia frecuencia establecida por ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos
de las/los participantes del Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerios permanentemente actualizados, conforme a los
instructivos generales y/o especiales que dicten las auteridades del Servicio. como también. velar por la
consistencia entre la cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo
informatico, denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y administrar informacién del
Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta informacion estara a cargo de tg persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las orientaciones tecnicas y fas
instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, crdenadores 0 pe.
notebook, Optima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obfigacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registre para el seguimiento dei programa.
Para ello debera velar porque losAas integrantes del equipo registren los datos en el sistema informatico vigente,
manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, €l ejecutor oportunamente debera informar a ta
Direccitn Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

11. La Entidad Ejecutora debera entregar reportes,
segun requerimientos del Servicio, a partir de los medios de registro que disponga SernamEG, ademas de una al
término del primer semestre y al final de afio sobre la gjecucion del Programa. el que debera contar con
informacién técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Semestral y Final Anual, éste debera preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que debera rendirse segin formato puesto a
disposicion por el SernamEG.

El Informe Semestral y Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente determinades por &l
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del
programa. A su vez, debera hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido a la persona encargada del
programa en la regién y lafecha de envio del correo electrénico constituiré la fecha de entrega del informe
respectivo. C K

o S 12. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo

dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Gréafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante Ja ejecucién del:presente convenio, los que seréan entregados por medios digitales por la Direccién
Regional. :
3 : 13. El ejecutor se compromete a respetar la politica de
Seguridad de la Informacién del SernamEG.
N : ; .
’ ; S ; 14, En todo aquello que diga retacién con ia ejecucion
del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con la contraparte det
semamEG De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al

B : : 15. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
prefergtite para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.585, en
contormigdad con lo establecido en el Convenig suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de octubre de:2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2.948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso

] ]

preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse
idad a la Ley.N? 20.595. Con todo, se déber estar a io sefialado en las Orientaciones Técnicas
| Prograrqa. Para ello, al momento de ingreso al dispositivo o programa, se debe consuiltar a la mujer si
det Subsistema de “Seguridad y Oportunidades’, de ser asi, se requiere mantener coordinacion con la
atte comunal gng';esté;a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer esta desarrollando en este
_Debg conslqg!axse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respectc a querer que se estabiezca
inacién. No és condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades
itencion en el dispositivo/programa y tampocaesti relacionado a gue la situacion migratoria de ellas sea

regq:ar. qqnsigerando qu‘e_‘.;t_?h atencién al pian Je intervencion debe promoverse siempre que la mujer
sU situacion. - e ‘

i
1

i o 16. Informar a la Direccién Regional a mas tardar
S 2_4 hor_afs ggggentes respecto de cualquiafhécho, situacién o evento significativo y/o critico que se
Ia ejecucion z;lanadel pragfama y que pueda aflectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
.-m_ﬂlo. logrg . objetivos ?! programa. Dicha Informe deberd ser enviado a través de oficic a la
egional del SernamEG, efcual deberé cortenidr todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas

. 17 Velar que et equipo técnico y protesional cumpla

i
4
i



con ios requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientacior)es t{ecnicas. Es asi, que ef proceso
de seleccion de alguna persona del equipo o sui reemplazo, 8 ejecutfl_r estara obhggdo a efectuarlo.en la forma
indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

18. Informar formaimente al Sernam_EG, medigntg
oficio, dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parie de algiin miembro dgl equipo. el incumplimiento de
{as funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las Orientaciones Tecnicas.

19. El sjecutor se compromete a respetar las normas
establecidas en el Convenio N® 190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la Orgfanizacién internacicnal dei
Trabajo, el 21 de junic de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos internos que den cuenta de
fo procedimientos para denuncia de maltrato y Acoso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa
iegal aplicable.

DECIMO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento
del programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinerg como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de cuentas.

2. Elejecutor, se compromete para &l afio 2024 a
destinar para la gestion, administracion e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual. de_ $
18.419.200 (Dieciocho millones cuatrocientos diecinueve mil doscientos pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Ejecutor
I'tem Nombr.fe- : . AReéurso Dinerob Recurso Valorizado
1 Gastos ﬂe Personal S -$ 15.019.200 $0.-
| 2 :‘ Gastog de Operacién ‘$ 3400000 $0.-
é - Gastos ;de Inversion $0.- $0.-
|
f Totales $ 18.419.200 $0.- :
3. Elaporte totai de |a Entidad Ejecutora {recursos en

) Y, valorizados) deberé ser igual o superior al. aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corregponder a'lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SemamEG, pudiendo el porcentaje restanie ser
entergdp a través de regursos valorizados. Sin perjuicio de lo mencionado, las Direcciones Regionales podran
rebajar dicho limite, preyia justificaciénide la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

- . E [ ) 4. La entidad gjecutora rendiré cuentas conforme al
dgsgl se del prgsupueg;’o contenido.en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo y Fiujo
de Cgja:autorizado por.ka Direccién: Regional, viéndose enla obligacion de rendir los recursos frescos, no asi los
valorizados del'item 2 y:3 los cuales quedaran exentos de rendici6n, debiendo rendir los recursos valorizados
incomorados en el item 1. En caso de realizar madificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en
el preberjte convenio, tfa;fpb_ién,se debera actuatizar el plan. de cuentas.

: 8 ! :

N : .. 9. Proveer ia infragstructura y equipamiento necesario

personas que alli se atiendan y la correcta implementacion det dispositivo o proegrama

% 1 €cnicas. Sin perjuicio, de Ja autorizacién debidamente fundada, excepcional formal y por
i adquirir la impfementacion con fondos SernamEG.

) S - 6 Los recursas orientados a la implementacian del
gen de I;alﬁntldad Ejecutoraio de SeramEG, deberan asegurar prioritariamente la
ipo. que $e encargue de la gjecucion del programa de manera exclusiva, o por el total
s R ' :
L

7 El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los
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contratos de trabajos del personal o los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, situacion que sewya base para comprobar las erogaciones gue se encuentren
relacionadas con el pago a personaslque__, esta *semcaos para el programa.

/ 8. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo
ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades lde
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realsce SernamEG, conforme a lo establecido en el nimero uno de la
presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias,
aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacion.

9. La Entidad ejecutcra, debera estar inscrita en el ’
registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcion de los recursos tra.nsferidos
por SernamEG, a través del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndose a la Direccién Regional.

11. La entidad ejecutora se compromete a restituir l0s
saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo qe trabajoj salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades territoriales debidamente
justificadas.

12. La Entidad Ejecutcra deberd rendir cuentas, por ios
recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefalado en ia Resolucion N2 30 de la Comratorfa General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
pubhcas y privadas, en ia Ftesolucsén N2 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la
Republica que establece:efiuso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrdnica de Cuentas (SISREC) por los
servicios publicos, munigipalidades ¥ demas orgamsmos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos
impcﬁaqcs a los subtiti £4 y 33 déliclasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en lo que sea

ertinety e al Manual dejf lclén deouentas VIQente de SemamEG, y ias respectivas modificaciones.

: b ; .13, En atencién a dicha normativa, la Entidad

3 emvxar a'SemamEG mensuatmente dentro de los quince primeros dias habiles del
¢ la-forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el
uerdo aios mismos farmatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de
nte de SernamEG

’ 14. Los informes mensuales sefialados

documentarse de acuerdo a lo,establecido en la Resclucién N¢ 30 de 2015, que fija
obre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la Reptblica, a sus
ma quejg reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos que
t3cidn auténtica de las rendicaones de cuentas, manteniéndole a disposicién del SernamEG
of oral de la Reptblica, para su examen.. Sin perjuicio de lo anterior, sera acompaiado en

el Sistema:de Rendicién Electréniea de Cuentas (SISREC), en conformidad a lo sefalado
del 15 de tiembre de2023 -de.la Contralorfa General de la Republica que establece
cién Electrémca de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos,
) :,y entidades otorgantes que transfieren recursos pliblicos imputados a los
Hicador pr&gupuestarlo, en las condiciones que indica.

15. Se podra realizar la rendicion, con documentos
el referido sistema y documeatos electronicos, que justifiquen cada uno de los gastos
ond:en 4en cuanto e§tos sean autorizados por el representante legal det Ejecutor, o

l

’ ‘;6. En tal case, en su calidad de ejecutora quedara

: ) a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a
venio, q_cupando las funacnahdades que otorga el perfil de ejecutor, y dando

nativo aplicable, incluyendo 1a ucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
rooedamlen’to de Rdndcnon de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o

que cugnten con las competenmas técnicas y atribuciones necesarias para perfifarse
al menos un. subrogante enlos roles de encargado y analista,

cos de hardwiare ¥Ss ﬁware que sean precisados para realizar la rendicion de

c y digital a kavé,s, el SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién

nzada del enéarg: ade ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en
electrémoo;e m’temet

INeS
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d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de ia rendicion, garantizando su autenticldqd,.integridad
y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el

marco de la normativa legal pertinente.

T - 17. Las partes, dejan constancia que s6lo se aceptarén
como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente acuerdo de un convenio de
continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucién del programa, excepcicnalmente y solo para efectos
del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segln corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos,
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria
General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

18. Los saldos de recursos transferidos no utilizados
por los organismos receptores deberan ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a rentas
generales de la nacion, antes del 31 de enero de 2024.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE
CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio, por
parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada def representante det ejecutor
dirigido a la Directora Regional de SernamEG.
b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable en la Direccion Regional de
SemnamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademds revision y aprobacion de la
persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.
¢} Redagcién de la mgﬁd’;ﬁcacién de Convernio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién Regicnal.
d) Firmdde las partes. |-
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

' i Cualquier modificacién al presupuesto de! presente
convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual
deberé ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

. _ La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la
k ejecucipn presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificacipnes presupusstarias hasta 80 dfas corridos antes del término de vigencia del presente convenio, sin
erjuicio de ello, podrén ser solicitadas de manera excepcional fuera de este plazo, siempre y cuando no supere la
e termino de convenio, quedando al arbitrio.de fa Directora Regional de SernamEG su aprobacion ¢

t

e En el caso de que la maodificacion de convenio sea a
: ; éngenra.la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo
icado.

i Al no encontrarse desglosados los sub items en el

: Gonvenio, una modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante ia respectiva
:  Plan de Cuentas, por parte deda Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la

;[TanG. adjuntando el nuevo Ptan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante
nal. i :

Nl

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

& - H ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
2 por este convenio le correspandan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra
s labora! i previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
-asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con diche

idencia de la Contraloria General de la Repablica.
- éficaces para el pago de las obligaciones

de dicha manera, que éstos tengan derecho a
recho establecido en la normativa sobre Proteccion a

ar, reconoc%e N

2 Jendo éxpresamente lo establecido en los Dictamenes N¢
d N° 524985;de§0 Q. de la Contraloria General de la RepUblica los que
maternidaca sgn

joras a honorarios que se encuentran en la hipétesis

g
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gue indica e imparten instrucciones a los Servicios Pablicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N2
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad
social. especialmente respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres que
prestan servicios a honorarios parala Administracién en las condiciones sefaladas, y que coticen para los
distintos regimenes de proteccién social, el derecho a acceder a las coberturas que elios otorgan y, por tanto. &
invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, los gue emanan de su
afiliacion al sistema de Seguridad Social. .

Por su parte, el ejecutor deber4 velar por que el personal que se contrate, no Cuente con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por ia iey N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales
ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad. debiendo hacer envic al Servicio copia del
respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes
condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia conla ley N° 20.255 y sus madificaciones que establece ta
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de
fa institucion de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supere les 15 dias se debera proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.
- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con et 100% de los
honorarios pactados, siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica
el Dictamen N° 14.498 i;ie 2019 de la Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de proteccion a
la maternidad a las serﬁd;iras a honorarios ahf sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccion
cho a acceder a las coberturas que ellos otorgan vy, por tanto, a invocar los beneficics
rnidad derivados de aguella cobertura, en razén de lo cual. tales derechos no podran
tivos contratos de honorarios. Siendo asi las cosas, el Ejecutor debera asegurar, con

cumplan los supuestos.indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas
uardar la contratacion del reemplazo. En Gltima instancia y siempre que exista

ia, SernamEG podra transterir recursos para fa contratacion del reemplazo de la

e dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar

itados poria Direccion Regional y esta realizara un analisis técnico, financiero y

edencia; velando por lajexactitud del gasto, para ellc, deberan tener en consideracién
ial;pl sueldo y oferta dg prafesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones

g elreunstancias ‘puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podrd
realizard el incremento siempre y cuando exista
importancia que las solicitudes se realicen con la

mer mes desde [a fecha del nacimiento, también se
0 a partir de fa notificacién de la resolucién que

W, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N©

8 certificacion del nacimiento o de la adopcion.

al pago de los honorarios por el mismo petiodo, en

i al: pago de los honorarios por el mismo periodo. para

culdra, siempre y cuando ia prestacion de servicios se inicie

g diglde permisc por mes de prestacién de servicios.

ente de su forma de contratacion o vinculo con el

el programa durante su jornada iaboral. En caso de los
.garantizar que no tengan otros contratos vigentes

este punto queda expresamente prohibida la

ca, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando

extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los

3.y debidamente calificado por ambas partes.
deberd comunicario con. al menos 30 dias de

DEQIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO

9umpla ceon los requerimientos técnicos del programa




?
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‘ Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de titular o de reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, piblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme & lo senalado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion del equipo de profesionales del
programa, debera entregar a la Direccion Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion y/o
reemplazo de profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva
supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revision de
curriculums), revision de la aplicacién de una prueba técnica a lasflos postulantes y podra acompadar, en las
entrevistas de seleccién de manera presencial o virtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la
contratacién de alguna persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el
proceso de admisibilidad.

La entidad ejecutora debera informar formaimente al
SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exisia, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, incumplimiento de las funciones estabiecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos cascs en
que el sjecutor continte con la ejecucién del dispositivo o programa durante el afc siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion,
debera enviar al SermamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite
que ia persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por'la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

T

i Hono : La contratacion y/o desvinculacidn de una persona
integrante del equipo, gnigontravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las repdicidnes de cueffas que indlf;;n los montos pagac:ids por concepto de remuneracion, honorarios y/o

prida, ala pefsona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
pentidad ejgeutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de
{al procedpriento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS

N s Las partes comparecientes convienen que, ante el
iera la presencia de estudiantes;en préctica profesional para la ejecucion del Programa,
mpromete:a otorgar las faciidades respectivas para que dicha practica sea

!,ar.eas agg@;adas a Ias,ma,teriaiﬁ de este convenio, siendo ésta supervisada por
Liera. [ ' -

£ii g Toda practica profesional de pre y post grado debera ser
] ,Ejecutora ala Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,

icada al Ejecutor. .

l;aﬂautorizacibn se ctorgara siempre y cuando:

‘l . Sea necesaria para el mejor funcionamiento del

P b

{oebiliario y espacio pdra que dicha practica sea desarrollada correctamente.
s, En ningun. casefe abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas

B i __»,:‘,t',:. .
mparta el Semc&.ﬂw{l para los organos de la Administracion del Estado.
. i

5 lentidad debg adminisirar, resguardar, controlar los
o Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de

x ~ Iy

tal sentido. & ejecutor debera confeccionar y
enes aportagos y adquiridos con fondos otorgados




por el SernamEG, segun lo establecido en el mianual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para
ello, deberé tener en cuenta los criterios sefialados para definir ef inventario de bienes muebles.

’ Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los
bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de
adquisicion, de acuerdo a lo establecido en fa ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y
al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados 0
robados se regird supletoriamente por el procedzmlento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso de
exiravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y
cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion
yio se encuentre totalmente depreciado u cbsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo
de baja conforme a lo establecido en el artictilo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicic o, en el caso de las instituciones del Gobierno
Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponds.
enviandose copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito
privado, debera envnar una carta de la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar

sU baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafic o deterioro anticipado al natural
i 4 determinar la(s) responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario
dicio 0 reselucton, segun corresponda

lndnstmtamente cual sea el resultado de la investigacion,
v La Entidad E1ecutora, debuendo informar a Ia Dsreccmn Reglonai su

on con recursos del presupuesto de este convenio

'r la oompga el bien défrepqs’
avorable

"}suempre ando exista saldo

; uando se trate de entidades ejecutoras publicas o
es, esta.debera efectuar la denuncia respectiva en
_scalja r proceder en lo que fuere aplicable conforme a2 lo
te dal SernamEG.

el momento que el presente convenio termine por

 produzea en forma unilateral o por acuerdo de fas

en buen estado de conservacion no se encuentren

afios deberan ser transferirlos a Ia Institucidn Plblica

(3.8eniro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
tps de lucro, que persiga fines de interés social en

ia de los bienes mencionados anteriormente debera

e debe ser enviada a [a Directora Regional. para su

aquellos casos en que se ponga término al convenio
ad superior a 5 aftos quedaran en poder del ejecutor
nteriormente.

nte toda la vigencia del convenio, la entidad

S0, goce o disposicién de los bienes muebles
propias o de terceros con los mismos bienes. Et
quiera de dichos bienes sea objeto de embarge o se
mismos, impetradas por terceros ajenos a este

do al presente convenio.

sefalar, que dichos bienes séto podran ser
a del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

MO SEXTO: PROTECCION DE DATQS DE

a los efectos‘dei presente convenio, se entendera por
o parcial, vevbal 0 eserita, independiente'del medio en
ransy Uglas | an;ig i tra y que sea designada como tal. No se

Informacid ne informciond egue a ser de dominio piblico sin que medie un




incumplimiento de este contrato, {2) la informacion que la parte receptcra reciba licitamente de oira fuente sin una
obligacién de confidencialidad, (3} la informacion que se desarrolle de marnera independiente, o (4) la informacion
que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o servicios
de la otra parte. o » ‘

La informacion confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes deberan mantener la
debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y a todos los archivos informaticos a que tenga
acceso con motivo del contrato, quedando expresamente prohibido divuigarlos, publicarios, copiarlos o distribuirios
a terceros extranos al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccién del SernameG.

La parte ejecutora guardara especial atencion y se obliga a mantener la confidenciaiidad de los datos a que pueda
tener acceso en virtud dei presente contrato. En este sentido, sl ejecuior no podra recolectar, aimacenar,
transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salve
que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacién
por parte de su personal, incluyendo profesionales, consultores, contratistas o demas personas gue deban tomar,
hayan tomado o tengan conocimiento de Ia Informacion Confidencial del érgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida
Privada y demas legislacién chilena aplicable, respecto de la proteccién de datos personales. Se compromete a
adoptar, actualizar y mapntener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la
seguridad y confidencialjdad de los datos de caricter personal. impidiends cualquier alteracion, pérdida,
ratamiento, procesamieniq. o acceso. no autorizado. Esta obligacién se desarrollara de conformidad con ef estada
de la tecnologia, la na z3 de los datos y los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la
accién humana o del fisico o natural. A

En ningﬁrja;caso se en alque el ejecutor tiene algt'l;n derecho sobre datos personales que se le han entregado.
ni se entenderd que s j# & ha prestado a él su consanitimiento para dicho tratamiento.

| as infradciones alo d -en este articulo se considgraran un incumplimiento y falta grave dando derecho al

contratante al término decontrato.
| R

i Conforme a Io anterior, el ejecutor deberé incorporar una
i3S personas atendidas por el programa, en los contratos
ajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

dalos personales d
o de las personas t
: . ;CIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion

wap. solo para los fines propios del presente convenio,

00 platafprma
ndiente. -

|Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad sor
rvandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
ventualmente sea obligado a pagar como

S perjuicios que hubieren ocasionado.

. 1 -frinalmente, el Servicio queda facultado para dar término
) de transgrésion 4

g 4 obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y
gweb, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa

e que son coordinados. supervisados y financiados.
la Mujer y la Equidad de Género, y que su

smo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora

ces del programa, con el fin de que éste amplie su

jecutor, ademas, en cualquier actividad que realice
los lugares de trabajo, y en todos los canales de
agen corporativa del SernamZG, cumpliendo con
ca del Senyigio Nacional de la Mujer y la Equidad de
X ggdonado o elaborado por el éjecutor
jrse por la resefiada normativalgrafica del
en ambos casos, debera praviamente

- Sin discrirg
pontar con ig

3
T

idad Ejecutora se compromete a
e convenio, y en un lugar visible, a lo
) en que se incorpore etlogo de

lica de ios recursos. | |

timo, la Bt
on del pr
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o
B incumplimiento de las abligaciones de difusion

sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y

podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

o DECIHO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y
Departamentos, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podré realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros. técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de caracter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las
facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG
informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas

corrqctivas. .
VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente converio de
forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos correspondientes ¢ que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de Jos compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Reglgxgatoﬁo de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

i Entre los incumplimientos graves que constituiran
causales de término antigipado del presente convenio, se encuentran:

i a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion
de personal con omision gl procedimiento establecide en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor; gktando en conocimiento de practicas de malirato hacia las personas participantes del
dispositiva o programa gefparte del p@rsona!, del equipo © cualquier otra que tenga lugar en &l funcionamiento
opte las medidas adecupdas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que.
inform y revisadas 'fn conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

s en la rendicion de los Jondos, 91 ejecutor no entregue la informacién de respaldo

. ‘ o
dad, losiabjetivos, las cci_o@s’gy resultados esperados del dispositivo contemplados
n las Onentaciones Tédnicas vigentes.
ue al perisonal del eqiiipo y fag pérsonas participantes, a actividades de propaganda
uras a’@lecciones prifhanas ‘kmpnicipaies, parlamentarias y/o presidenciales. Asi

i

: uélquier indole del uso, goce o disposicion de los bienes
de la entidad ejecutora o de terceros. respecto de

es distintos del objetivo del presente convenio.
uridad de la informacidn de ios datos del Programa.

r hecho, situacion o evento significativo y/o critico que
establecido en los compromisos técnicos adquirides

presente convenio.

n-caso de que la Entidad Ejecutora incurra en aiguna
gducirse un incumplimiento grave de los compromisos
comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora
&l término anticipado, cuando corresponda, sera
equerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién

i‘Tt)echo de haberse incurridc en una causal de término
eccion Regional del SernamEG, previo informe

Caso, para poher términc anticipado a un convenio,
acional de SernamEG.

0 de incumglli
f la Unidad

deberé cor

decisién de poner térming anticipado al convenia
tora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la

Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles,
isién de terminar ef convenio. para formular y

ere la medida. quien respondera dentro diel plazo
e descargos.

namEQG, la decision definitiva que pone téfmino al



R e Y

convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efecios de la respectiva
certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la
fecha. sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas respectivas.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la
gjecucion del dispositivo o programa antes del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al
Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la fecha
en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utitizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a tos
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de
toda la informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberé
resguardar los derechos y atencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a partir del 01
de enero de 2024, sin perjuicio de la fecha det acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de as obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con el fin de dar continuidad ai
funcionamiento y gestipn del Programa, se entiende que las actividades se comenzarén a realizar a partir del 01
de enero de 2024 y no pan.exceder del 31 de diciembre de 2024.
El presente convenio godra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos
4o presupuestario del afio correspondiente.

a Direccign Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

id renovacianj mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

GI'ESIMO SEGUNDO: DOMICILIO
qartes fijan domicilio en la comuna de Talca y se

GESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
smo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada

' ] : GESIMO CUARTO: PERSONERIAS
.de Directorg§ al de ion Madl Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de

t jona ANA J ok de Resolucién TRA N° 121830/297/2023 de fecha 24
2 instrumento consta de Resolucion N® 19 de 30 de

HACA PINOCHET para representar a la llustre
772 de fecha28 de junio del afic 2021." Hay firma

ICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de
es y especi_ficaciones seflalada en convenio, para el

{RTICULO TEBCERO: Transfiérase los recursos que
13,110 (Dieciséis miliories doscientos treinta y ocho
cre la misma,; al programa 02. subtitulo 24, item 03,

asignados para la Direccién Regional del Servicio
el Maule. -

$ 003, del {
e la Mujer

OTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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Anexos

Nombre Tipe Archivo """ Copias
convenio firmado Digitat Ver i

carta compromiso Digital Ver

anexo presupuesto regional Digital Ver

resolucion presupuesto nacional Digital Ver

resolucion O.T Digital Ver

Distribucion:
DIRECCION REGIONAL DE MAULE




