REPUBLICA DE CHILE APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
PROVINCIA DE LINARES TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB E |.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA I, ANO 2024.

DECRETO MUNICIPAL N° 18[ / LonGavi, [ O ABR. 2024

VISTOS :

El Decreto Fuerza Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior;

El Convenio de colaboracién y transferencia de recursos entre la Direccién Regional de Junta
Nacional e Auxilio Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de Longavi, con fecha 02 de enero
del 2024;

La Resolucién Exenta de fecha 26 de marzo del 2024 que aprueba de Convenio de colaboracién
y transferencia de recursos suscrito entre la Direccion Regional de JUNAEB, e llustre Municipalidad
de Longavi, para la ejecucion del Programa Habilidades para Vida Il , afio 2024;

El Decreto Alcaldicio N° 772 del 29/06/2021, mediante el cual asume funciones como Alcalde Don -
Cristian Menchaca Pinochet;

El Decreto Municipal N° 898 de fecha 05/09/2023, que delega atribuciones Alcaldicias y la facultad
de firmar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde” en la Administradora Municipal;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus P
modificaciones posteriores.-

<

CONSIDERANDO : La Resolucion Exento de fecha 26 de marzo del 2024 de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, que aprueba Convenio de colaboracién y transferencia de recursos
suscrito entre la Direccion Regional JUNAEB , Region del Maule e Ilustre Municipalidad de Longavi,
para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida Il, afio 2024.-

DECRETO :

APRUEBESE El Convenio de colaboracién y transferencia de recursos entre la Direccién Regional
de JUNAEB, Region del Maule y la Illustre Municipalidad de Longavi, con fecha 02 de enero del
2024, Programa Habilidades para la Vida I, afio 2024.-

DESIGNESEa Dofia FABIOLA ANDREA BUSTOS FERRADA, Rut N° | EBEul responsable
técnicode la ejecucion del Convenio en cuestiéon y dofia , CRISTINA ANGELICA SEGURA
GUTIERREZ, Rut.N° _ responsable de la parte financiera del Programa.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
“FIRMA POR ORDEN DEL SR. ALCALDE”
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2024

j ' MAT / REF: ENVIA CONVENIO Y

e el ‘ OFICIO . RESOLUCION EXENTA, ENTRE LA I.

' MUNICIPALIDAD DE LONGAVi Y

JUNAEB, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA HPV I

| ANT:OFICINA DE SALUD DEL
| |  ESTUDIANTE.

A: CRISTIAN ENRIQUE MENCHACA PINOCHET
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DE: JORGE FERNANDO ROMAN CERPA
DIRECTOR REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Junto con saludar, envio a Ud., Convenio de colaboracién y Resolucién Exenta,
para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida ll, afio 2024.

Saluda Atte., a Ud.,

Director Regional (S)
Direccién regional del maule

DAV/MCM

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://junaeb.ceropapel.cl/validar/?key=25697714&hash=0f809




GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
REGION DEL MAULE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA, ANO 2024.

ML-00094/2024
Talca, 26 de marzo de 2024

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°
15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta N° 3.549, de 01 de diciembre de 2022,
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba modificacién de estructura organica y
funciones de la Direccién Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones exentas que indica; en
la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024; en la resolucién
exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que delega facultades en directores regionales y en el jefe
del departamento juridico de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta
N° 173/34/2024 de fecha 08 de enero de 2024 que establece orden de Subrogancia; en la Resolucién
Exenta 173/74/2024 de fecha 12 de enero de 2024 que establece Encomendacién Directiva, que
nombra a don Jorge Fernando Romén Cerpa como Director Regional (S) de la regién del Maule de
la JUNAEB; en el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 16 de 25 de marzo de 2024 de
emitido por la Seccién de Administracién General y Gestién de Personas; en las resoluciones N° 7,
de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente,
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén y determina los montos en unidades
tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma
de razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente “JUNAEB”, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene
como misién acompafiar a los/as estudiantes en condicién de desventaja social, econémica,



psicolégica y/o biologica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema
educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares méas vulnerables
del pais, entre los cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de
Bienestar Estudiantil (DBE) de este Servicio.

3.- Que, el Programa Habilidades Para la Vida
(HPV) tiene como objetivo contribuir al éxito en el desempefio escolar, procurando contribuir en
generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso abandono del sistema escolar,
aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, promoviendo eldesarrollo
de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y su
entomno social.

4.- Que, por su parte, la llustre Municipalidad de
Longavi, Corporacién Auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural.

5.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5°
de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
los érganos o servicios que la comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a la unidad de accién, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razén a su
vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la RepUblica ha
sostenido al respecto “que la coordinacién a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y
no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes ptblicos, para que éstos la
ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa. Ademas, sefiala
que no sdlo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad
comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar
cumplimiento al principio de servicialidad del Estado” (dictdmenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210
de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

6.- Que, consta en el Certificado de Inscripcién de
registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 19 de marzo de 2024,
que la llustre Municipalidad de Longavi, se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado y
Municipalidades, en conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.862.

7.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos
presupuestarios suficientes para la celebracién del presente convenio, conforme consta en el
certificado de disponibilidad presupuestaria N° 16 de fecha 25 de marzo 2024, emitido por la Seccién
Administracién General y Gestién de Personas de la Direccién Regional del Maule de JUNAEB.



8.- Que, a la fecha de celebracién del convenio, la
llustre Municipalidad de Longavi, no tiene rendiciones de cuentas pendientes con JUNAEB por
transferencias de recursos realizadas anteriormente por este Servicio.

9.- Que, en este contexto, esta Direccién Regional
suscribié un convenio de colaboracién y transferencia de recursos con la llustre Municipalidad de
Longavi, el cual tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo
del Programa Habilidades Para la Vida (HPV) en la regién del Maule, el cual se aprueba en el
presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio de
colaboracién y transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de enero de 2024 entre la Direccion

Regional de JUNAEB, Regién del Maule y la llustre Municipalidad de Longavi, cuyo texto se inserta
a continuacion:



ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N° 02, subtitulo N° 24, item asignacién N° 01, N° 169 glosa 05, de conformidad al
certificado de disponibilidad presupuestaria N° 16 de fecha 25 de marzo 2024 emitido por la Seccién
de Administracién General y Gestién de Personas.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucién una vez tramitada en la subseccién “Actos con efectos sobre terceros” de la seccién “Actos
y Resoluciones”, ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB,
para dar cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacién publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

"Este documento serd tarjado o editado para su publicacién, segin el principio de divisibilidad
establecido en la ley 20.285, y segn lo indicado en el articulo 5° de la Resolucién Exenta N°500 del
Consejo para la Transparencia y el articulo 21 de la Ley de Transparencia y en el articulo 11, literal
e) de la misma norma”.

Junta Nacional de

Auxitio Escolar

DIRECTOR REGIONAL (S)
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
REGION DEL MAULE

JMA/DAV/SGG

Distribucién:
- llustre Municipalidad de Longavi

- Archivo Direccién Regional del Maule JUNAEB
- Departamento Bienestar Estudiantil

- Archivo Oficina de Partes

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada

Documento original disponible en: https://} b Papel.cl/valldar/?key=25695287&hash=8add1{




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DEL MAULE

Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

En Talca, a 02 de enero de 2024, entre la Direccién Regional del Maule de la JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rut 80.908.000-0,
domiciiiada en Ja cuidad de Talca calle 1 Oriente N ° 1740 de la comuna de Taica, Regi6n del
Maule representada legatmente por su Director Regional (s) don Jorge Fernando Romén Cerpa en
adelante e indistintamente “JUNAEB”; por una parte; y por la otra, la liustre Municipalidad de
Longavi RUT N ° 68.130.600 -3 representada por su Alcalde don Cristian Enrique Menchaca
Pinochet, domicifiado en calle 1 Orlente N ® 224, comuna de Longavi, ciudad de Longavi en
adelante e indisfintamente la “entidad ejecutora® o “entidad colaboradora® , se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES,
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duplicacién o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asl, y a
mayor énfasis, la Contraloria General de la Repliblica ha sostenido al respecto “que la
coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacién
que el legislador les impone a los entes piiblicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de
ja competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que
informa la organizacién administrativa. Ademés, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino
también concertar medios y esfuerzos con una finaidad comin y que dicho objetivo se traduce en
facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante
el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumpiimiento al principio de servicialidad del
Estado” (dictdmenes N° E35073, de 2020, 26,955 y 210 de 2014 de la Contralorfa General de la

Reptblica).

8. En ese contexto, las partes ceiebran este convenio de colaboradién y transferencia de recursos
la ejecucién 2024 del Programa Habilidades Para la de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la Vida en la regién de del Maule, de
conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus requerimientos
administrativos, técnicos y sus anexos, documentacién que se entiende conocida por las partes.

TERCEROQ: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

UMMMMMMMWMMMDBHMH
legal y reglamentaria vigente y especiaimente los documentos singularizados a continuacién:

¥ Resolucién exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la entidad
ejecutora publica, asf como sus requerimientos administrativos, requerimientos técnicos y
los anexos respectivos.

v Resolucién N° 30, de 2015, delaOonba!orhGenemldelaRep&bﬂea,queﬁja normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas.

¥ Resolucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual
de procedimiento de rendicién de cuentas; y ordena publicacién que sefiala.

¥ Resolucién exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAER que aprueba politica
desegwidaddeh!nfomdonso!roqgmdmdeeonﬁdonddidad o no divulgacién.

v Resolucién exenta N° 2.905 de 15d§noviembrad02019doJUNAEB. que modifica la
resefiada resolucion exenta N° 3.101.
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CUARTO. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y OTROS.

El convenio comenzaré a regir una vez que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre
totaimente tramitado, y tendré vigencia hasta gl 31 de diciembre del 2024.

No obstants, sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades
contempladas en el proyecto podrén iniciarse con anterioridad a {a fecha de la total tramitacién del
acto administrativo aprobatorio, devengéndose los gastos que irogue este acto sélo desde el
primer dia de enero de 2024, cuando se ajuste a los ftems que serdn pagados por JUNAEB, en
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en sus requerimientos adminisirativos y
técnicos. En todo caso, el pago quedard supeditado a la fotal framitacion del acto aprobatorio

El presente convenio deberd ser aprobado por resolucién dictada por la Direccién Regional del
Maule de JUNAEB con estricto apego a las disposiciones contenidas en Resolucién N° 7 de 26 de
marzo del 2019, que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucién
N¢ 16 de 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales,
am«MMmmmqmqumqmmadeeRuénya
mmmmmmmmﬁm«hcmm&mmummm.
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QUINTO. CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.
5.1. Capacitacién.

JUMEBapoyaraelmod.bnmd&.yeapadhddnddeqﬁmejewm.anvésdehs
siguientes instancias:

. Cammdmwnequposmmmmundhmbﬂdaddemm.

. &mdadmmypmdmm”mhsmadmnarmdnhsmpasde
la implementacién del Programa.

» Acompafiamiento técnico en la implementacién del proyecto.
$.2. Supervision y Control de JUNAEB.
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convenio y sus requerimientos administrativos'y técnicos.
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Los 4mbitos de accién de supervisidn de JUNAEB involucran acciones referidas a:

« Acompafiamiento técnico y administrativo a las entidades cofaboradoras.

» Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador (a) del equipo ejecutor como de
ios profesionales.

« Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecufores y evaluacién de
satisfaccion de usuarios.

e« Coordinacién y fortalecimiento de la gestion JUNAEB - instancias locales.
e Coordinacién de trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supertvisiones verificard, durante toda la vigencia del convenio, el
cumplimiento del aporte local comprometido por Ia entidad colaboradora, segin lo declarado en el
anexo cofrespondiente. En el evento de detectar imegularidades, JUNAEB soficitard las mejoras y/o
soluciones, segtin corresponda. No cbstante lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la
aplicacién de las sanciones respectivas, sefialadas en la cliusula séptimo, denominado
“Sanciones y término anticipado del convenio®.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Repuiblfica u otro organismo competente
podré auditar la ejecucién del proyecto.

SEXTO.SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el evento que la liustre Municipalidad de Longavi no cumpla o contravenga de forma integra o
parcial, una o més obligaciones de las establecidas en el presente convenio, se podré imponer una
amonestacién o bien podré configurarse una causal de término anticipade de convenio, segin
comresponda.

Paradetemirmhlmposidéndoummmdneidnoheonﬁoumdéndeummaldehmnino
anticipado de convenio, JUNAEB deberd emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos
los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros
medios y fas actas de supeivisiones (firmadas por el coordinador(a) de proyecto o por aiguien del
equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervision).

Demedoconelresukadodelinfomnenﬂdo.labimcdﬂnRagionaldeJUNAEB procederd a
dictar una resolucién, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancitn
mmMealkmmMﬁmo,hqmpodr&Mmmmeshdénoumcausalde
término anticipado, segiin Jo que se explicara en los titulos siguientes.

8.1. Amonestaciones.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar & Ia liustre Municipalidad de Longavi en el evento
en que ésta incura en alguno de los hechos indicados a continuacién u obtenga una evaluacién

deficiente en el seguimiento de la ejecucién derivada del sistema de medicién de evaluacién de
desempefio, segun lo establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de
Lineamientos técnicos sobre evaluacitn del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del




Departamento de Programas, Unidad de Bienestar Estudiantil’ (disponible en el sitio web de
ejecutores del Programa Habilidades para la Vida. hitps/Mpv.junasb.cifiza/).

8.1.1. Amonestacién por incumplimientos.

Los hechos descritos a continuacion configuran Infracciones cuyas respectivas sanciones
consisten en amonestaciones que recibird la entidad colaboradora:

a) En el evento que Ja entidad colaboradora, durante la vigencia del convenio, no cumpla con el
aporte local comprometido mediante ei formato dispuesto en ei Anexo N° 4.

b) En el evento que la entidad colaboradora presente incumplimientos en la ejecucién de los
recursos transferidos segun lo presentado y aprobado por JUNAEB en la propuesta anual.

c) En el evento que la entidad no cumpla con los plazos establecidos para la presentacién de la
rendicién de cuentas, de acuerdo con lo establecido en fa Resolucion N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

d) En el evento que la entidad colaboradora desarrolle acciones contrarias al modelo de
intervencién y sus principios.

e) En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con el perfil
profesional establecido en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y
técnicos.

El Director Regional, o quien este designe, procederd a notificar la amonestacién a la entidad
colabaradora, enviando la resolucién respectiva a través de correo elecirdnico dirigido a su
representante legal, deblendo la entidad colaboradora subsanar los hechos constatados en un
plazo de hasta 30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la resolucién sefiatada,

En el evento de que Ia entidad colaboradora no subsane dentro del plazo antes sefialado la
infraccidn notificada, o JUNAEB notifique 3 o més infracciones durante el afio calendario a la
entidad colaboradora, se configuraré una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacién por medicién de evaluacién de desempefio.

Los resultados de la evaluacién de desempefio de las entidades se efectian al término de cada
afio de ejecucién y abordan 3 dimensiones o &reas:

o Técnico: Segin Iacaﬁﬁcadéndelosmfoﬂnesdoguﬁdndabomdosporla Direccién
Regional de JUNAEB.

e Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualtativa de su ejercicio, de acuerdo
oonbhfomdoporlaUﬁdaddeFimdahMReglonaideJUNAEB.

» Satisfaccién usuaria anual: Comesponde al resultado global obtenido en el indicador de

percepcién de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacién de pautas de
satisfaccién usuaria anual.




Cada uno de estos indicadores, establece los esténdares que deben ser cumplidos en las
especificaciones de medicién y su Incumplimiento seré definido segun el detalle a continuacion
para cada uno de ellos.

Obliene una calificacion deficiente en el | incumplimientos observados al
informe de gestién de avance y final. representante legal de [a enfidad
colaboradora.

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Formalizacién escrito de los

Obtne una evakiacién inscnte o a s s, @
administrativo-financiera

"""’:: representante legal de la  entidad

informe de avance y final colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

2 escrto  de  los
Ottiene un bajo rivel en ef indicador de lf“"'"""‘“n” o T o
percepcién de cambio giobal de medicién representants legal de la entidad
anual. colaboradora.

La Direccién Regional de JUNAEB notificara a través de correo electrénico dirigido al representante
legal de la entidad colaboradora el resultado del cumplimiento de los indicadores del Programa y
en caso de incumplimiento de alguno de elios, se formalizaré la amonestacién del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacién la entidad colaboradora, dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles
contados desde la notificacién mediante correo electronico, deberé informar las acciones de mejora
a implementar.

Ademés, en caso de mantener una evaluacién deficiente en el informe de avance y luego en
el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendr4 la facultad de poner término
anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucién
fundada, Que dé cuenta de las razones tenidas a Ia vista para adoptar la decisi6n, slempre y
cuando guarden relacién con las exigendias contenidas en presente convenio, sus requerimientos
administrativos y técnicos y de conformidad con el procedimiento sefialado en este titulo.

Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1. En el caso que la entidad colaboradora utiizare la totaidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo establecido en el presente convenio
Yy sus requerimientos administratives y técnicos.

2. Eneleasoquohenﬂdadcolabaadommadophhsnndﬁdaspammouardaralos
mmewmoumommmmddequoejewbn

A. Fueran objets de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
otro delito, dentro del marco del programa como fuera de él.




B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos
de éstos durante el desarrolio de las actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no
solo el ambito fisico de eflos, sino que también el emocional o

psicoléglco.

3. En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de

escuelas participantes.

4. En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales
de los beneficiarios del Programa.

5. En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada ylo
inexacta y/o una rendicién de cuentas adulterada.

6. En caso de que la entidad colaboradora incurra en la situacién descrita en el parmrafo
final contenido de la cléusula noveno de este convenio, “Modificaciones que puede
solicitar la entidad colaboradora®.

7. En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro det plazo indicado, en
conformidad con lo establecido en el apartado 6.1. del presente convenio, los
incumpfimientos que originan la notificacién de la amonestacisn.

8. En caso de que la entidad colaboradora no subsans, dentro de los 20 dias corridos
desde ia notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias
contenidas en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos.

9. En el caso que ia entidad colaboradora guente con 3 o més amonestaciones durante

el afio calendario.

10. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los dos
registros de inhabifidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
ﬁmdem,mmmnmaeonbdspuemenhdéusMadédmomno
del presente convenio.

11. En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algin informe de gestién aprobado parcialmente por la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

12. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en el presente
convenio.

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6.2., A), 2., A, a saber, cuando uno o
més integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso
sexual y/o cualquier ofro delito, dentro dsl marco del programa o fuera de él, el término
anticipado no seré facultativo, sino que procederé de plano.

En el evento que se ponga témmino anticipado al convenio, la llustre Municipalidad de
Longavl deberd hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran




pendientes al momento de comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos,
rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acclones legales que en derecho
comespondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.

B) Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.

2. En caso de exigiro el interés pabfico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B) del numeral 6.2. del presente
convenio, fa decisién que se adopte se materiaizard mediante resolucién exenta regional, previo
informe de la contraparte regional de JUNAEB en &l que se relaten los hechos que configuran la
causal, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera
fehaciente la ocurrencia de los hechos y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacién de la causal
de término anticipado.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO,

7.1. Modalidad de financiamiento.
El financiamiento para la ejecucién de los proyectos es de carécter compartido.

EIepododeJUNAEBeorreapondcricomn,ixinoalmddcomtotaldelpmymopamel
HPVIonﬂypanolcasodelHPVlll,cmm_mlxinosoﬁclm.Enhnlo.elaporlelowmla
IhmMunidpeﬁdoddeLongwleomspmduicomomthm.melmodoHPVIylly
d10%pmHPVHLDhMpmpord6nondiumimﬁuﬁosomwﬂsndﬁdumtoelaﬁodo
vigencia del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la llustre Municipalidad de Longavi podrd aumentar el aports, sin que
ello implique para JUNAEB una variacién en el monto de aporte anual aprobado. E! detalle de
ambos aportes sera consignado en el presente convenio, siendo los siguientes:

- ApoﬂeJUNAEB:SGZAO0.000(SesoMaydosnﬂmdenn\ilpesos)

- Aporte de la llustre Municipalidad de Longavi: $ 15.734.766 (Quince millones setecientos
treinta y cuatro mil setecientos sesenta y seis pesos

7.2. Cobertura para el financiamiento.

Pamdetemdnuhcobemn,pormhomeml,secomidmahmmmeomhmadbedm

para la ejecucitn del programa, Sin perjuicio de ello, se podré considerar, asimismo, como unidad
bésica, divisiones teritoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el teritorio
nacional.

Lacobommlncomomdsssonhsmemas:




e Cobertura Programa HPV |: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores de nivel
parvulario, de primer ciclo bésico, primer nivel de transicién a 4° afio de ensefianza bésica y
sus apoderados.

o Cobertura Programa HPV Il y HPV Ili: coresponde a la poblacié fivo, compuesta por
estudiantes de 5° a 8°afio de ensefianza bésica y a estudiantes yo de ensefianza
media. -

Los establecimientos educacionales incorporados al Programa estardn establecidos en la
propuesta aprobada por JUNAEB y seran los siguientes:

RBD ov NOMBRE ESCUELA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Aﬂ:‘:gvniso
3352 9 Anselmo Tapla Loyola Municipal 2017
3.364 2 Luis Pereira thiguez Municipal 2022
3.365 0 Maria Tapia Méndez Municipal 2017
3366 |9 Carfos Montero laramilio Municipal 2022
3.367 7 Dominga Cuellsr Ibafiez Municipal 2022
3353 7 Roberto Opszo Gélvez Municipal 2016
3.368 5 Juan Mufioz Briones Municipal 2017
3354 5 Onafre Vasquez Norambuena Municipal 2016
3,376 6 Marcelz Paz Municipal 2016
3.359 6 Laura Urrutia Benavente Municipal 2016
3.355 3 Gabriela Mistral Municipal 2018
3371 5 Paula Jaraquemada Municipal 2017
3382 |0 Pedro Alessandri Vargas Municipal 2016
3362 6 Gabriet Benavente Benavente Municipal 2016
3358 8 José Miguel Carrera Municipal 2017
3.349 9 Juan de la Criz Dominguez Municipal 2016
3.361 8 Francisco Urrutia Urrutia Municipal 2016
3.371 1 El Carmen Municipal 2017
3381 |2 Angel Cruchaga Ssnta Marfa Municipal 2016
3.356 1 Cardenal José Marfa Caro Municipal 2016
3369 (3 Roberto Mufiaz Valdes Municipal 2022
3.383 8 Santiago Bueras Avaria Municipal 2022
3377 |4 Manuel Rozas Aristia Municipal 2022
3375 |8 Carfos Condell Municipal 2022
3384 7 Ramberto Carrera Martinez Municipal 2022

En situaciones en las que la cobertura sufra modificaciones tales como cambio de escuelas ylo
liceos, fusion de establecimientos, retiro de escuelas ylo liceos y/u ofras situaciones que afecten la
conformacién de la cobertura, JUNAEB se reserva ol derecho de autorizar estos cambios, y
eventualmente ajustar el aporte econémico anual de acuerdo con el volumen de matricula del
proyecto que disminuye o aumente en virtud de la disponibilidad presupuestaria. Estas
nmmadomsdebemnsefmnﬂdasopoﬂmmuwaJUNAEBpamsumbadénomchm.

El modelo de intervencién considera cursos que se dividen segin grados y edades homogéneas.
Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan fa implementacién metodoldgica y su

incorporacién a la ejecucién del Programa se haré de forma excepcional, previa autorizacién de
JUNAEB.




7.3. [tem de financiamiento JUNAEB.

El presupuesto méximo de aporte JUNAEB es calculado segn la cobertura correspondiente al afio
de vigencia del convenio, asi como respecto de la proyeccitn del afto consecutivo de ejecucién del
proyecto.

Los criterios utilizados para el caiculo del monto del aporte JUNAEB considera:

» Cobertura para el ciclo de ejecucitn.

¢ Costeo por actividad, ssgin horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos
relacionados.

¢ Cobertura participante por actividad (nimero de escuelas y/o ficeos profesores, estudiantes,
padres y/o madres y/o apoderados, stc.).

» Se incorporan costos base por comuna, por ejempio, valores de pasajes y estadia para
capacitaciones segin regién. Estas actividades deberén estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales y/o regionales o cualquier
actividad que sea convocada por JUNAEB.

» Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccién de acuerdo con el parametro
estableddodecosmmmanual.aWMosebSvabfesqueesténporsobreobajo
este pardmetro.

La propuesta presupuestaria de ia entidad colaboradora debera ajustarse a las exigencias
contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y debe
considerar todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos establecidas en
este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y SUS anexos.

Se determinaré el costo del proysclo, a partir de los valores de las distintas actividades del
Programa, de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y
profesores) que se espera alcanzar y con una estimacién teérica de horas de recursos humanos y
materiales (entre otros costos) requeridos para su ejscucién.

7.4. Aporte Local.

El aporte bcalpamdpmyedomnolounml-kmdanmtﬂen eldespﬂeguedesmacﬁvidadesy
penritoquehmplamnhﬂodadd.mcmostorhhmdapoﬂnqueJUNAEBmﬁu
mdhmuPngmmnHabﬂidaduun‘hqust.bsaMesbcabssmmégicospm
quohejecudéndoh‘pmmemdeconwdndmvlabbyusostengaedowenpo,parabque
€5 necesario que las entidades colaboradoras contribuyan, como minimo, con el 20% del
pmupuatomﬂHPVIyll.mhmsquemcll-ﬂ’vllsertdounm%sinuntope
nﬂximanual,pﬁndpalrmnﬁaconhvabrizaddnyapommnieoonahmasdaemséreas:

(Subtitulo 21)

1. Gastos en recursos humanos de coordinacién: tienen por finalidad asegurar la correcta
¥ oportuna coordinacién y gestién del Programa. La entidad colaboradora debe destinar los
recurses aportados al financiamiento de un profesional Que tenga como actividad prioritaria
la Coordinacién del Programa en la Comuna, comrespondiente a una de las siguientes
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profesiones: psictlogo, asistente social y/o trabajador social, profesor, psicopedagogo,
orientador, socitlogo, antropélogo u ofro profesional del drea social, de educacién y/o de
Salud. Para efectos de lo anterior, dicho profesional debe dedicar al menos 10 horas
semanales presenciales a realizar las labores que requiere Ia ejecucién del Programa, no
obstante, en la eventualidad que el programa se implemente bajo una modalidad en crisis 0
especial, JUNAEB deberé autorizar si dichas actividades se deberén desarrollar de forma
presencial o remota.

2.  Gastos en recursos humanos para la realizacién del proyecto: segan la valoracién de
las horas de dedicaci6n; profesores, educadorss y directivos en el rol de participantes del
Programa.

3. Gastos de administracién: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o
contable para la gestién de los recursos.

{Subtitulo 22)

4. Gastos de operacién en bienes de consumo: se refiere a materiales de uso y consumo
energla eléctrica, agua, calefaccién u ofrcs de oficina.

(Subtitulo 29)

5. Gastos en infraestructura: es la disponibifidad de todo o parte de un inmueble, que
permita la instalacién de una oficina con equipamiento computacional, con acceso a
internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto, y ta disponibilidad de espacio
fisico adecuado y pertinente para la reafizacién de talleres preventivos y/o otras
aclividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del responsable de la
infraestructura, segdn se indica en la cléusula undécimo del presente convenio.

6. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacién de setvicios
de [impieza, vigilancia, funcionamiento y mantencién de las dependencias (oficina)
asignada para el ejercicio de labores por parte del equipo ejecutor det programa, la que
debe ser parte del aporte local.

7. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriende de bienes inmuebles en los
que el equipo ejecutor desempefia fabores.

La llustre Municipalidad de Longavi debe presentar, para estos efectos, el Anexo N° 4, denominado
“Carta compromiso aportes locales”, junto con fa programacién anual y el desglose del aporte local,
debidamente firmado por su representante legal.

IAE! )] ad ortes Locales enelqueexpmgay
compambconmmeldoporhenﬁdadcohbomdomyloqeqmaoporésta para conocer el

detalle del cumpimiento de| aporte compromestido.

Encaaodcquealgﬂnproyodowmtamnpaﬁcipeddndombledmmmmmes
subvencionados, debe Incluirse explicitamente (a valorizacién de los aportes realizados, tanto en
horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucion de las actividades de! proyecto,

"




7.5. Aporte JUNAEB.

La llustre Municipalidad de Longavf en su propuesta presupuestaria podré imputar el gasto de los
recursos aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la ejecucion de actividades

de carécter universal y especializadas del Programa:

7.5.1. Gastos de bienes y servicios de consumo {subtitulo 22)1

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las siguientes
asignaciones:

« Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la adquisicién
de alimentos destinados al consumo de las personas que parficipan de las actividades
convocadas y realizadas por los Programas HPV I, HPV il y HPV Hil.

» Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes,
elementos de proteccién para Equipos Ejecutores.

« Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de
uso o consumo corriente, tales como materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios
computacionales, materiales de ensefianza.

¢ Servicios bdsicos. Son los gastos por concepto de consumos de energla eléctrica, agua
potable, gas de cafierfa y ficuado, comeo, servicios telefénicos y otros relacionados con la
transmisién de voz y datos.

» Publicidad y difusién. Son ius gastes por concepto de publicidad, difusién o relaciones

publicas en general, comprende los gastos por concepto de servicios de impresién de afiches?2.
Comprende los gastas por concepto de servicios de encuademadion y empaste de documentos,

informes del Programa.

* Gastos menores o imprevistos. Son todos aquellos gastos que no se tenfan contemplados en
fa presentacién de la propuesta y/o programacién, y que surgen a ralz de situacién fortuitas
dumdmm«hhmmﬁnddmmcmemmmhmdm.m

Todosbspaﬂosuﬂdadosamnomwm.ueemobsgmknmwisms.deberénesw
detallados en la propuesta presupuestaria, la que sers aprobada por JUNAEB. Los gastos menores
e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado deberd ser
proporcional al nimero de integrantes del equipo ejscutor. No se consideran como gastos
aquelios realizados con motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

! Gastos Bienes y Servicios de Consumo (Sublitulo , cotresponde Gastos
, { 22), al ftem de Operacién, contenido en ficha

? El aporte para mm“mmmrﬂmnmﬁm.m.-umammaunpondén laca
MMMMrhmmWMmdeL ve
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7.5.2. Gastos en personal {subtitulo 21)*.

Comprende todos los gastos, por concepto de remuneraciones y otros gastos relativos del personal
en actividad®.

Contempla las siguientes asignaciones:

° Pm.mmpmdmwaweu«bmymmadidonm,asiwmdmaloqmpo
qmmamm&lpem:m.homobgmahesealadesueldode
funcionarios de la atenci6n primaria de salud categoria BS, de conformidad con lo dispuesto en
la ley N° 18.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor segin lo establecido en la
propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo
contractual con la entidad colaboradora. mmmmm_mmm

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principaimente ios gastos incurridos en la
coniratacién de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, esto es, aquel
equipo conformado por profesionales que tienen relacién directa con la poblacién objetivo,
estudiantes, profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales
etc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definidc como el conjunto de profesionales que
desempefien funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto. No formarén parte del
equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular (por ejemplo, secretarias,
digitadores, profesionales y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion
semanal).

Enlaotgatﬁzadéndﬂeqmpo mbledlrm se debe distinguir claramente las funciones que
competen at profesic % d
pmiadmabsthtagmdeqﬁpomm“kmmmmgnmom
asignados para cada cargo.

Anndoderofmndasepmponeadmﬂarmalaesedadesualdodecatogorla B de los
funcionarios de la atencién primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en la ley N°
19.378.conunnﬂnﬁmmmeﬂoralmmdemenmromaamermenlamspowvacomunay

con una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico
del proyecto.

!Mmmmzumdmmmmmmmmmuumamm'

~mmm-ymammm al ftem Gastos d
"dentiicacé Comrespande e Operacién, contenido en ficha

‘uwnmaSMWS)ummmonhhyN‘iasn la que establece 8 calegorias de

ydeilah En virtud de lo anterfor, los Programes HPV |, 1|

ymmmuummammmnuwmwnmasam

annqmpmhnhlmhwamhmhummmmm
foncaudidiogos, kinesidlogos,

enfenmeras, matronas, nutricionistas, peicslogos,

o L P
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Respecto al cargo de coordinador (a) éste (a) debe contar con una experiencia de al menos 2
afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental y la llustre Municipalidad de Longavi
deber4 procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante la vigencia del convenio.

El coordinador (a) es el (la) responsable de fa gestién técnica y administrativa del HPV y de la
coordinacién con las instancias responsables del drea de Salud y de Educacién. Asimismo, es
responsable de verificar que los demds integrantes del equipo ejecutor se ajusten al perfil
exigido por este convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos; que cuenten con una
experiencia de 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan
conocimientos en los siguientes dmbitos:

= En sistemna educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

» En evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicosociales y
de salud mental dentro del sistema escolar;

» Competencias de gestién, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios;

* En el &rea informética a nivel usuario.

e il ita lealiy

de JUNAER para la incorporacién de profesionales que cuenten con me! de 2 afios de
experiencia en el &mbito psicosocioeducativo. La Direccién Regional de JUNAEB evaluara la
pertinencia de la solicitud y se pronunciaré al respecto, comunicando su decisién a la entidad
colaboradora. Esta soficitud deberd realizarse por comeo electrénico enviado por el
reptmmarubaaldolaenﬂdadcolabormomeoncoptadelooordlnador.ylarespuestase
remitird por la misma via, dirigiéndose al seRalado representante legal y al coordinador.

La composicién y tamafio del equipo ejecutor debe asegurar la atencién adecuada de Ia
cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Momas,debeeommrdmdommtegmabmemsmpﬁeébgoopslwbga,wn
una disponibiidad de 44 horas de dedicacion semanal y continua al Programa. En la
wemhﬁmdmmwowh,enwmmmmemehso
mnossepodcaeomataxunpstoébao(a)conmnmrmdenhorassemnahs.

Es importante resguaidar la estabiiidad Y permanencia del recurso humano calificado y
capacitado en la ejecticién del proyecto, asf como la continuidad de la ejecucién del Programa
durante fa vigencia del convenio. Por ello, ef financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y
la forma de constitucién del equipo, debe asegurar la contratacién continua por el
periodo anual (12 meses) de los profesionales que integran el equipo sjecutor o el total de
meses faltantes para el cierre del afio en curso, segdn comesponda, considerando la fecha de
incorporacién del profesional af equipo sjecutor.

Evenm:kmemMndmespodlbs,doquoejempodmasunirhtamde
aplicacién de cuestionarios y de digitacién de instrumentos que se frequieran en el Programa,
sinembamo,esmmnowedosermnﬁdamelammedesﬁmdoamnﬁahdén
de profesionales con horario completo, independiente de la condicién contractual que tsngan,

Por lo tants, el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o
administrativos- que sean contratades para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de

digitacién de estos, nocowapondoréaldonhrmfndonal,yaquaeneldisenodelmyecto
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es una aclividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacién.

Otras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o expertos
en determinadas materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en este conveniof. Corresponden a ofros gastos en recursos humanos,
profesionales, técnicos, u oficios (talleristas) que estén directamente relacionados con la
operacién del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo, contratados para
desarroliar labores de aplicacién y digitacién de cuestionarios, talleres u otras actividades
puntales pertinentes en la implementacién del programa y que aporten a éste.

Estas contrataciones serén pagadas mediante pagos por valoracién unitaria del servicio o
tiempos parciales y en los periodos en que se desarrofla la actividad contratada y no seran
remuneradas como si la persona contratada desarroliara una funcién permanente.

7.5.3. JUNAEB NO financiard.

Contratacién de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para
la administracion del proyecto. No se financiard la contratacién de secretaria, auxiliares de
apoyo administrativo, ni personal de administracién contable.

Contratacién de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén
relacionados con la operacién directa del proyecto, tales como acompafiamientos,
consultorias extemas y trabajo esporddico que sustituya funciones regulares del equipo
ejecutor (e].: realizacién de actividades de Unidad de Promacién).

Contratacién de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten con
titulo profesional.

Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con la ejecucién del
proyecto de continuidad y sus actividades.

Gastos de inversién de ningin tipo.

Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con
excepcion de lo indicado como gastos de pasaje y vidticos, para asistencia a Jomadas
JUNAEB, de acuerdo con Io dispuesto en la resolucién exenta N° 3.984 de 2022 de JUNAEB.

Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida ylo
de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor ylo negociaciones
por termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos sefialados en este punto
son de exclusiva responsabilidad del empieador.

Ademés, cabe sefialar que no‘sepodrtﬂnandatgastosdepeml relativos a aportes del
Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre otros.

‘I.umgmHPVI,lymmﬂmwnmmmtpnhmw?mdpmapem
administrativo o de apoyo no regufar (secretarias, digitadores, profesionales Indirectos o de menos de 10 horas de
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Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos se pagan por el servicio prestado
nhﬁvoahejocudéndnlospwmnasde.lmsa ponomnto mm__u

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningun tipo de obligacién de caracter
laboral, civil, tibutaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la llustre
Municipaidad de Longavi, se desempefian en fa ejecucién del programa o proyecto.
Corresponderd a la liustre Municipalidad de Longavi dar estricto cumplimiento a sus obligaciones
con las personas que se desempefian en la ejecucién del programa o proyecto, encontrandose
JUNAEB facultado para requerir la informacién respectiva, en los términos y condiciones que se
establezcan en esta convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos, y en la normativa

aplicable.

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afio, debera ser ejecutado y rendido en
su totalidad antes del 20 de diciembre del afio en que se encuentre vigente el convenio.

Todos los gastos no informados por la liustre Municipaiidad de Longavi dentro de los plazos
establecidos, de acuerdo con lo establecido en Ia resolucién N° 30 de 2015 de [a Contraloria
General de la Repubiica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora y
no con cargo af presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.6. De la transferencia del aporte JUNAEB.

JUNAEB pagaréd a la llustre Municipalidad de Longavi segin la modalidad de transferencia
seleccionada por ésta, a saber, mediante anticipo.

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en el articulo 4° de la resolucién N° 30 de
2015 de la Confraloria General de la Repblica, a saber: “Para efectos de la documentacién de
cuentas en soporte de papelsemtsidemﬂamweosohddowmooﬂgimmoquedjuez
en djmaowspewvoypannﬁvmmmm.mconommméﬁtoammmpmeba. de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N°
10.336. No obstante, en casos calificados por la Contralorfa General, podrén aceptarse en subsidio
de aquelios, copias o fotocopias debidamente sutentificadas por el ministro de fe o el funcionario
autorizado para ello.”

JUNAEB no entregaréd nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la llustre Municipalidad de
Longavi, wandohmmdonuhwahod»oxlgibbyhmmoenﬂdadmmhaya
rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidaments
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 18 de la referida resolucién N° 30.

Porsupens,ellneisosagundodelnmmmdehchdamomdénN°30disponelos)guiente:
“En el caso de existir transterencias en cuotas, no proceder el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las
lransfemna’asapnvados,anlaswales.auncmndonoseh:yarendidohremeuanteﬂor.se
podﬁobtonuhdgul«nb.enhneddaqmusamﬁoa.aﬁavésdovahwm,pbllzadeseguro,
depdsnoaplazoodecuuqulermbrmwemmelmodebgamnﬂadamnemmmday
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efectiva, la parte no rendida de la respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha rendicién o
para la ejecucién de @sa caucién”. Por lo anterior, mientras no se haya rendido cuentas de la
transferencia anterior y ésta se encuentre debidamente aprobada, JUNAEB no realizar4 una nusva
transferencia de recurses,

A su vez, el articulo 19 de la referida resolucién N° 30 dispone: “El otorgamiento de fondos en

cuota ond pciado a u 0 :
llevada a cabo por elireceptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho otorgamient

deberédn contemplar la referida proporcionalidad™.
7.6.1. Modalidad de transferencia por anticipo para entidades colaboradoras pablicas.

11

esy

El pago de la primera cuota se efectuaré una vez que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que apruebe el convenio.

El convenio establecers fas fechas en que JUNAEB efectuars ef pago de las cuotas, de acuerdo
con el presupuesto aprobado, a saber:

Primera cuota: $31.050.000 (treinta y un millones cincuenta mil pesos) equivalente al 50% del
aporte de JUNAEB, se transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presents convenio.

Segunda cuota: $18.360.000 (dieciocho millones trescientos sesenta mil pesos) equivalente al 30%
del aporte de JUNAEB, sera transferida a més tardar con fecha 19 de Julio de 2024 y siempre y
cuando la MUNCIPALIDAD de previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Informe de Avance
Wowhm%d%mamml.ymmmdén de las
rendicién de gastos incurridos a la fecha ante a Ia Seccién de Administracién General y Gesti6n de
PetsonasdelaDlrecdﬁuRenIonaldelMaubdoJUNAEB. la rendicién de cuentas de los gastos
sefialados debera reafizarse mediante el Sisterna de Rendicién Electrénica de Cuentas de la
Contralorfa General de la Repiblica (SISREC) adjuntando la documentacién que justifica y acredita
las transacciones realizadas hasta 10¢(aseonidasdomdad6nahfedlawﬁpulada para el
pago.

Tercera cuota: $12.420.000 (doce millones mﬁndmvdmniipesos) equivalente al 20% del
aponedeJUNAEB.senliramfaddaanlastqmconfecl\a186e0mbred02024.ysien1prey
cuandolaMUNCIPAUDADhayapresenhdohmmdecuemnscomspondiemaabs

Dicho presupuesto, en los casos regulares, se estructurara en un minimo de tres cuotas anuales,
comespondiendo a la primera y segunda cuota e 40%, cada una, y la tercera cuota 20% del total
del aporte anual de JUNAEB.,

Las excepciones a esta estructura de pagos deberan ser fundamentadas y solficitadas por la
enﬁdadejewtomathmedénRedonnldaJUNAEBeniomproviaaIaehbomdéndel
convenio, quhnpoduluobaromdnurdldnww.

TRANSFERENGIA DE
RECURS0S
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1 CUOTA * Resolucidn aprobetoria tolaiments tramiiada.

* Aprobacion Informe de Avance.

ANTICPO 2024 2CUOTA * Presentacién de rendicién de cuentas de los recursos
{1 cucta).

. 60 de rendicitn de de @

3CUOTA 'aa.),._

Para ol resguardo del avance técnico de las actividades, la contraparte técnica designada por el
Director (a) Regional de JUNAEB remitird un certificado de cumplimiento técnico a unidad
responsable que dé cuenta de la ejecucién de las actividades a la fecha de la rendicion.

Los valores y eventuales camblos en la cantidad de las cuotas sefaladas, condiciones,
modalidades y fechas de pago se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el
correspondients convenio.

7.6.3. Requisitos para la aprobacion de la rendici5n de los fondos transferidos para
entidades colaboradoras pablicas.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA
MODALIDAD g EXIGENCIAS
- Presentar rendicion de cuentas ante ka Unidad de Finanzas regional, 06 I0S reCUrScs Lansienidos
correspondientes a ta primera cuota.

- Adjuntar Ja documentacién mymnmwmumw

umam.hu&adm para el pago de la segunda cuata.
ANTICIPO 2024

- Presantar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzes reglonal, de o8 recursos iransferidos
Wuhmﬁm
las transacciones en dicho

w‘— stos final, deben larse antes del 20 do de cada afio.

LallmMuﬂdpaﬂdddoLorthlm'mphmnﬁximde15d(&hﬂbﬂascomadosdesdesu
comunicacién para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB. Si como resultado
del examen de los instrumentos antes sefialedos, JUNAEB advierte la existencia de saldos
observados, no rendides o no ejeeutados. la entidad colaboradora debe proceder a Ia restitucién de
dichos montos, dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la notificacién de tal hallazgo
porpanedeJUNAEBohcoMmdéndehexlstsndadeestnsporlaenﬁdadco!abomdom.

Ademés, la llustre Municipalidad 'de Longavi deberé tener presente los siguientes lineamientos
para una coirecta gestién de los recursos transferidos:

[ Solo se aceptarén como pamdelaﬂmdlddndewenlaslosdesembolsosdesdeelm
MMymseajuﬂmebsﬂmmsorén pagados por JUNAEB, de
acuerdo con buhbbddoenestoconvemo En todo caso, el pago quedara supeditado a
la total tramitacién del acto administrative que apruebe el presents convenio.

il. No proceders fa transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se
haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre
aprobada por JUNAEB.

OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de tas de ios stos en los que Incurra la entidad colab ot debersd ti
dommwnbmenhresolwlénN‘:iOdeZMSdehComdoﬂaGeneraldeh
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Republica y al Manual de Procedimiento de Rendicién de Cuentas aprobado mediante la
resolucién exenta N° 3.894 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB.

Ademés, la rendicién de cuentas de los gastos sefialados deberé realizarse mediante el Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiibfica (SISREC).

Por lo demés, no procederd ei otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

NOVENO. MODIFICACIONES QUE PUEDE SOLICITAR LA ENTIDAD COLABORADORA
8.1. Redistribucién presupuestaria.

JUNAEB podraé autorizar, mientras se encuentre vigente el convenio, tres redistribuciones
presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, que solicite Ia entidad
colaboradora dentro de los ftems y condiciones definidas en el presente convenio, sus
requerimientos administrativos y técnicos y anexos, asegurando su uso para las acciones del
programa.

Para estos efeclos, la entidad colaboradora deberd solicitar a JUNAEB, mediante documento
esciito, la redistribucién que necesita y su fundamentacién. Esta solicitud fundada, deberd
presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias corrides anteriores a la fecha en
que debe prmmatse la rendicién de cuentas que involucre los recursos respectivos. La
apmbaddndaeshsfmdﬁeadmummtedendoespodalcmsidemdonqueéstas
esegumranelctm:plr#anbyhejewddndﬂPmam.yque.asuvez.seajtstaran lo
eshbbddomeateoorrerﬂocomgasmsquepuedenwﬂnandados por JUNAEB,

Slpordmunsmndasdcapdonahsynod:hﬂblesalagesﬁéndelaenﬁdadcolabomdomsume
la necesidad de solicitaf una nueva redistribucién de fondos, corresponderd  fa Dirsccidn Regional
mmmmbﬁmwmdmvmmmmmmmmh
mmmwmmbmmmmum.mwmmde
m««mwmmmmmhmwmthmmem

anmﬁmummuummmwoendpaMpm
del presents tftulo.

19




9.2. Modificacién equipo ejecutor y otros.

Toda medificacién de ﬁ composicion del equipo ejecutor, tales como cambios de profesionales,
cembiodeeamaMWmhdomkwmmlasmmmmdonesylopagodohmmﬂos.
ylo cualquier ofro ajuste, deberan solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual
depende el equipo qu profesional de que se trata a la Direccidén Regional de JUNAEB, que
aprobara o rechazand Ih modificacién segln los antecedentes presentados (copia simple de titulo
profesional, wrﬂwhmy cargo a asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la
mantencién, durante hWﬂ del proyecio, de las condiciones contenidas en la programacién
aprobada a inicios do' cada afio, verificando la idoneidad de nuevos infegrantes y una justa
asignacién de reeursos;oeondmcos

La aprobacion de estes modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas
mediante la dictacién @el respectivo acto administrativo por parte de la Direccién Regional de
JUNAES respectiva, el cual se entender4 part integrante de! presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que aigun integrante del equipo ejecutor no cumple con el perfil
establecido en este eoti‘genio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus anexos, apficard
una amonestacién en m a que la entidad colaboradora reemplace al integrante en cuestion,
dentro de un plazo de hasta 30 dias comidos, contados desde la nofificaci6n de amonestacion.

La ocurmrencia del evento consistente en que la entidad colaboradora no comija la situacién antes
sefialada, o incurra en Fueua en fres o més oportunidades, durante la vigencia def convenio, serd
causal de término anticipado del convenio,

!

i
DECIMO. EQUIPAM!Et?D PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

|
La llustre Municipalidad de Longav( deberd indicar el equipamiento propio que pondré a disposicién

delae]ewddndelpmrcto,enlawmmpfoniaoaportesbcales la que se encuentra en el
Anexo N° 4,

Es responsabilidad de Id;onﬁdad colaboradora el asegurar equipamiento computacional bésico,
yewadoﬂdcopamdh‘ﬂm responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y
en el fugar de trabajo ‘,rogmar El equipamiento computacional bésico requerido debers estar
constituido almenospown computador, con impresora en red o local, conexién a intemet y cuenta
de correo electrénico m el Coordinador (a) del proyecto,

UNDECIMO. mFRAEstkucnmA.

La llustre Mumapaﬁdad de Longavi deberd disponer de dependencias adecuadas para el
funcionamiento y el dosdrouo de labores por parte del equipo ejecutor, acorde a su tamafio y que
facimelawlndlayolaccpsoaospadospmaelnabajoy reuniones de equipo.

Ademds, la lustre Municqaidad de Longavi debers contar con los siguientes espacios:




» Dependencias pama la ejecucién de actividades del Programa (reuniones de coordinacién,
atencién de publico, acciones adminisirativas, entre ofras), considerando aquellas que
pertenecen a los establecimientos educacionates adscritos al Programa.

» Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad de
asistentes y a las caracteristicas de cada accién del Programa (sesiones de autocuidado,
sesiones de talleres preventivos, etc.).

Elmodehhﬁaeﬂud&npamtododpeﬁododeehwdbndﬂﬁogmmdeberﬁwedtmse,a
través de una carta compromiso o declaracién jurada ante notario y/o suscrita por el responsable
del o los locales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los Anexos N° 3 y
N° 4 del este oonvetio En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes dal
proyecto, cuando corresponda, se inciuiré en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad
de Infraestructura para la ejecucién de las actividades del Programa.

La infraestructura serd valorada como parte de los aportes locales, respecto al tismpo de uso
pardial o total que se @llu. conforme a la informacién registrada en el Anexo N° 4 por la entidad
colaboradora. ‘

DECIMOSEGUNDO. DfUSION.

El ftem de difusién considera gastos generales asociados a materiales destinados a la entrega de
informacién y difusién fales como elaboracién de guias didéctices, dipticos, tripticos, folleterfa,
infografia u otros ! que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
pmgmma.aslmmhmbiénpodtnaeeedershwmdeindumﬁaﬁaquodebuﬂserde uso
exclusivo para eltrabaﬁ%enmno. Los gastos de seftalélica, por ejemplo, ienzo, acrifico, pendén,
roller, porta gréfica etc.; deberén estar incluidos en esios ftems y no podran superar los $450.000,
(cuatroclentos cincuenta mil pesos).

En cuanto a los l de difusién, ia llustre Municipalidad de Longavi deber incluir en todos
los materiales informatives, de trabajo o ds divuigadén que realice (difusién, capacitacion,
sensibifizacién, etc.), el Iogo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debers ser equivalente al
logatipo del ejecutor y agordado previaments con JUNAEE, segin la normativa vigents.

Asimismo, dabuéoquarenoonpmeonJUNAEB las ceremonias o jomadas pablicas, tales
como inicios y ciemres d‘quroyedo, actos promocionales o de difusién, entre ofros, que se realicen
en el mmdehqemddmao.debbrvdomdurmm la fecha, lugar, programa
e invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de sefiaiética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor
sedaberﬂmmanerungnru.letremoooﬂameaenelmonmdiquealaoommidadeducaﬁva.
quesemademmconapodsm.ademésdempondmwoIienznquedeber&ser
ubicadoenbsoeramni‘gyaotmpﬁbloosylom.

Las caracteristicas y el disefio que deberdn tener e cartelletrero y el pendén serén entregadas por
JUNAEB. |

Elpluoparalalmmmpndeleamlylom:opoxmaehemldadcolabomdoraseréde:a
masmnbdosdosdelgpnﬁegadehsoﬁmhﬁomwmmsumawm



DECIMOTERCERO. USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de parficipacién que tengan en la ejecucitn del Programa,
deberdn guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes,
oficios u otros documentos anélogos, asi como de aquelios que contengan datos personales de los
que puedan tomar conocimiento al durante la ejecucién del mismo, entendiéndose por datos
personales "los relativos a cualquier informacién concemiente a personas naturales, identificadas o
identificables”, en col : dad con lo definido en la letra d) del articulo 2 ey N° 18.628 sobre
proteccién de la vida privada, quedando expresamente prohibida su transmisién o divuigacién.

En este sentido, la letm_%c) del articulo 2 de la ley N° 19,628 establece que para efectos de dicha
ley se entenderd por comunicacién o transmisién de datos “dar & conocer de cualquier forma los
datos de cardcter _‘ a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucién del
Programa, por parte de fa entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB,
previa solicitud escrita parte de ésta dirigida a fa Direccién Regional respectiva, citando los
antecedentes que M el requerimiento.

DECIMOCUARTO. II?IAB‘UDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NIRAS Y
ADOLESCENTES !

Dada la naturaleza de 4 prestacion del servicio, la que Implica qus los profesionales integrantes
del equipo ejecutor involucren en una relacién directa y habitual con nifics, nifias y
adolescentes, y teniendo en cuenta io dispuesto en {a ley N° 20.584, que “crea inhabilidades para
condenados por delitos Mdﬁ contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”,
la llustre Municipalidad * Longavi deber verificar, respecto de todo el personal que desempefie
funciones en ia del Programa que no incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en d4mbitos les o con menores de edad,

Para lo anterior, la Il Municipafidad de Longavi deber4, previo a la contratacién de toda
persona que vaya a pm servicios en la ejecucién del Programa, consultar e] Registro
General de Condenas, en su seccién especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones
en émbitos educacionales o con menores de edad (articulo 38 bis del Cédigo Penal)®, a cargo del
Servicio de Registro Civil e Identificacién. Asimismo, deberd consuktar dicho registro
frecuentements, durante la ejecucién del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o

que preste servicios Para acceder a la informacién requerida, deberd ingresar a la
pégina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la seccidn “Consulta registros en linea® y
escoger |a opcidn “inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”,

Ademas, de acuerdo Iod!spue:tnenlahvN'21.103yenelDecrem357da2019del
Ministerio de Justicia y D oehahmmhemejmmdauamveﬁearmpwtodebdo
dpemonalquevayan; pefiar funciones.en la ejecucién del programa que no se encuentren
en el registro de inhabilide espaanbajareonmnoresdeedad.nduhsmymeaypersonascon
discapacidad por defito de mailtrato relevante. Para acceder a la informacién requerida, deberd

ingresar a la pégina | delSeMdocheMoOlvﬂeldonﬁﬂcadbn,hmralaswdbn




"Consulta registros en linea”, y escoger la opcién *Inhabilidades para trabajar con menores de
edad, adultos mayores * personas con discapacidad por defito de maltrato relevante®.

La liustre Mwidede Longavl deberd mantener una némina actuafizada que dé cuenta de la
verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o
conmnoresdoodd',gyen el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos
mayores y personas ;feon discapacidad por delito de maltrato relevante® de que quienes
desempefien labores en la ejecucion del convenio no se encuentran sujetos a tales inhabifidades,
la cual debers mantener a disposicién de JUNAES.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal del equipo ejecutor en
cualquier momento duf@nte la vigencia del convenio con fa finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la in [ proporcionada por Ia entidad colaboradors.

Encasodenotsnaul;;pgbm referido a disposicién de JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que aparediendo en el sefialedo registro un integrante del equipo sjecutor
ain sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondré témmino anticipado al
presente convenio.

DECIMOQUINTO. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
Todanoﬁﬁead«ame@alqﬁemdelaspmtesetedﬁoahoﬂadebeﬂmﬂzam por escrito,

. De esta manera, en ningtin caso ser§ responsabilidad de fas partes el
envio de Informacién a caslila de correo qus se encuentre inhabifitada, o no tenga capacidad
de recepcién, o utifice demoquehlpldanhmeepdéndewmdectrcmeosmmiﬁdcs
por una parte, 0 que 'eualqtducammnmconmhrecepmn,seaonolmpmbleala
parte. l
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DECIMOSEXTO. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO ESPECIAL.

Si existen sﬂuadonasdc] © perfodos especiales a nivel nacional, regional, comunal y/o a nivel
de establecimiento ed omlquepmdmakemrelnormalﬁmdonaniemdelegmmHPVy

atendiendo Ia dar continuidad a fa intervencién psicoscodial, el presente convenio
podré modificarse e y cuando no se aleren los elementos esenciales y objetivos del
Programa. 1

|
En el evento que 6 co mummumhmmwmmmdmmpresenm
una propuesta de modi paraajewtardProgrmeonfonmalasewdgendaaestabIaddas
por ; JUNAEB.




DECIMOSEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra como contraparte técnica a Sra. Francisca

Arenas Madel—de la Direccién Regional o a quien el director regional

designe para estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucién del presente
convenio a los profesionales que se indican a continuacién:

Cargos RUT-DV Nombres Apellidos P“’M:“' Correo Elestrénico

Coordinador Fabiola Bustos Psicdloga/Coord

Técnico Titular Andrea Ferrada ora

Coordinador GinoDavid | Tiznado Cerda | Psicdlogo/ejecut

TE‘nmm Victoria gontador

Financiero Titular Alejandra Vildoséia a 2

rendiciones
Daem

Cualquier cambio en alguno de los cargos a los que se refiere esta clausula se debe notificar
mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMOCTAVO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora llustre
Municipalidad de LMI, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a Ia
aprobacién o rechazo definitivo del informe financiero final, debera efectuar la devolucién a rentas
generales de la Nacién de los saldos no ejecutades, no rendidos o rechazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEB dei depésito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigents al momento de reafizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMONOVENO: PERSONERIAS.

La personerfa de don ccpuan Enrique Menchaca Pinochet, para comparecer en representacién de
la llustre Municipalidad de Longavi consta en Decreto Alcaldicio N © 772 de fecha 28 de junio de
2021 emitido por la secfetarta municipal Lorena Gaivez Gélvez.

La personeria de don Jorge Fernando Roman Cerpa en su calidad de Director Regional (S) de
JUNAEB Regién del Maﬂb, para comparecer en representacién de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas consta a?la Resolucién N°173/34/2024 de facha 08 de enero de 2024 JUNAEB.

VIGESIMO: DOMICILIO, .
|

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Talca, y
se someten a la jurbdlodd‘a de sus Tribunates Ordinarics de Justicia.
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VIGESIMOPRIMERA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta
Direccién Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecyje
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