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I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Administracién y Finanzas
Recursos Humanos

DECRETO MUNICIPAL N°_2_5}8
oneavi, 0 8 NOV 2024

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 772 de fecha 29 de Junio del 2021, mediante el
cual asume funciones como Alcalde de la Comuna de Longavi, don Cristidn Menchaca Pinochet, para el periodo
comprendido entre el 28 de junio del 2021 y el 04 de diciembre del 2024,

El Reglamento N° 5 de fecha 26 de agosto del 2022 que fija la Planta
de Personal de la Municipalidad de Longavi.

El Decreto Alcaldicio N° 1010 de fecha 18 de noviembre del 2022, que
establece el Encasillamiento del personal de la Municipalidad, a contar del 18 de noviembre del 2022,

La Ley N° 19.280, que establece Normas Sobre Plantas y Encasillamiento
de Personal.

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
articulos 10y 11.

los facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

El Decreto Alcaldicio N°1.168 de fecha 08 de noviembre del 2024 que
conforma el Comité de Seleccion del llomado a Concurso.

DECRETO:

1.- LLAMESE a concurso publico para la provision de los siguientes
cargos vacantes; |1 cargo de Director de Servicios Generales Grado 9° E.M.S., 1 cargo Profesional Abogado Grado 9°
E.M.S., 1 cargo Secrefario Abogado del Juzgado de Policia Local Grado 10° EMS, 1 cargo Profesional Grado 11°
EMS.. y 1| cargo Administrativo Grado 17° E.M.S

a) Requisitos:

1) Cumplir con lo establecido en las Bases Administrativas del Concurso.
b) Documentacién Obligatoria a acompanar:

1} Intension de postulacion (Anexo 1)

2) Ficha de Postulaciéon al concurso (Anexo 2)

3] Fotocopia simple de la cédula de identidad

4) Curriculum Vitae

5] Fotocopia legalizada de titulo profesional o certificado de fitulo.

é) Fotocopia simple de cursos de perfeccionamiento.

7) Certificado de Antecedentes.

8) Certificado de Nacimiento.

9) Certificado de situacién militar al dia, si correspondiere.

10} Ademas de las indicadas en Bases del llamado a concurse en cuestion.

2.- APRUEBESE en todas sus partes las bases del lamado a concurso
que se adjuntan y gue forman parte integral del presente decreto.

irgccion de RRHH
Arghivo OI. de Partes
- Capeta Llamado a Concurso
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1 MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Diteccidn de Recursas Humanos

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICC

Lo llusire Municipalidad de Longavi, lama a Concurso PuUblico pard
oroveer los siguienies Cargos de planta siguiente:
Ne PLANTA " CARGO GRADO | Cedige

DIRECTOR DE SERVICIOS 9° EM.S 001

o1 DIRECTOR GENERALES .
01 PROFESIONAL PROFESIONAL ABOGADO 9° E.M.S. 002
01  PROFESIONAL  SECRETARIO ABOGADO J.P.L  10.E.MS. 003
01 PROFESIONAL | PROFESIONAL ~ 11°EM.S. 004
41 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ' 17° E.M.S. 005

‘ DESCRIPCION DE LOS CARGOS

i.1. Cargo codigo 001

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES: La Unidad de Servicios Generales e
corresponderd:

1.- Bl aseo v maniencidn de las vias publicas, parqgues, plazas, jardines v en
general de los bienes nacicnales de uso pUblico.; 2.- el servicio de exiraccion
de baosura.; 3.- La construccidn, conservacion y administracion de las dreas
verdses de la comunal; 4.- Proponer v ejecutar medidas tendientes a
mateftializar acciones y programas relacionados con el medio ambienie.; 5.-

Aplicar las normas ambientales a gjecutarse en la comuna que sea de su

competencia.; é.- Elaborar el anfeproyecio de ordenanza ambiental.;7 .-

Aplicar y fiscalizar la Ordenanza Municipal de Extraccién de Aridos.
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En general, cualquier otra funcién gue sedn encomendadas. por

Alcaide, sequn corresponda y las Establecidas en el Reglamento Internc

Municipal vigentie.

i 2 Cargo codigo 002:
PROFESIONAL ABOGADOQ: Para desempenarse como Abogado asesor en &
.midad Juridico Municipal, debiendo conocer diversas majerias juridicas

. ﬁ « A
e se relocionan con el aciuar municipal, tales como Ley de Bases de

,.(:"

. - e -
adimienios  Adminisirativos,  tey  Organica Constifucional  d

U

Municipcﬂidodes, Esiatuto Administrativos para funcionarios Municipales, Ley

de Bases sobre Coniraios Administrafivos de Suminisiros y Presiacion de

Servicios, Estaiuio de Atencién Primaria de Salud Municipal, Estaivio

Docente, enire ofros mds.

Ademds, deberd asesorar directamente al Alcalde y Directores Municipales

=n materia juridico-administrativo y emiiir los informes juridicos que soliciien
Asumir g defensa del municipio en juicios que intervenga, ya sed como

demandante o demandado y proponer las lineas de defensa juridicas enias

—ousas respeciivas.

= general, cualguier ofra funcidon gue sean encomendadas por el 3.

0 por el Director respeciivo, segin corresponda,

1.2 Cargo cédigo 003:
RETARIO ABOGADO JUZGADO DE FOLICIA LOCAL: Desempenarse como

A . - -
Minisire de Fe del Trilbunal y asistir al Juez de Policia Local en el desarrolio de

amuncion junsdiccional, en base a las disposiciones legales vigentes. Aciuar

0

R . . .
omo secreiario Abogado del tribunal cumpliendo con la normativa del

*-f

wilo V de la Ley N° 15231 sobre Organizacién y Atribuciones de los

suzgados de Policia Local. Velar por las nofificaciones efectuadas por =l

irbunal en la forma que sefala ja Ley y en la oporiunidad correspondienie.

|-r\v-

rogar al Juez de Policia Local cuando corresponda. Proveer, por sf solc,

!NQ S
1038 sojicitudes de mera  iramitacién. Cumplir con todas las demds

oiligocionss que le asignen las ieyes, Reglamentos, en especial el de

Pt A T . . . C
STGUniZacion inrema e instrucciones de éstg Municipalidad. En generai,

e

et

iquier oira funcién que sean encomendadas por el Sr. Alcalde o por el
Direcior respectivo, segin corresponda.
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i .4 Cargo codigo 004:

) N —
i Tt fesi sitagrio o Tiulo
FROFESIONAL: Profesional  con ulo Profesional  universit

ic jorgado
semiesional de una carrera de a lo menos 8 semesires de duracion, 0ioTg

: et
siucion de Educacion Superior del Estado o reconocido por esie.

oo andt nsiit

-

it

Carge cédigo 005: N
- s ‘s de ic

L\DFAINISTRATIVO: Para desemipenarse en las distinias dependencia

baia vy

lusire Municipalidad de Longavi, redlizando tareas de apoyo de

mediana compigiidad, manejo de sifuaciones y de sisiemas adminisiraiivos,
orocesos de innovacion, manfenery proteger los infereses puUblicos, y bienes
nunicipales a su cargo.

para el presente cargos se requiers una licencia de educacion media o su
squivalente, en el drea que la municipalidad lo requiera en conformidad al

articulo 8 de la Ley N°18.883.

i REQUISITOS MINIMOS
.25 requisitos para ocupar los cargos vacanies concursables son los
esiablecidos en las Leyes N° 18.883, Estaiuio Adminisirativo para funcionarios

Municipales ariiculos 10y 11 y en la Ley N° 19.280, gue Establece Normas

7]

aore Planias y Encasillamienio de Personal.

4]

rara el cargo de Director se requieren los iftulos profesionales universiiaric o

ifivlo profesional de una carrera de a lo menos ocho semesires de duracion,

-}

oiorgado por una institucién superior del Estado o reconocidas por esie, en
conformidad al arficulo 8 de la Ley N°18.883, sin perjuicio de que coniorme

o establecido en los criterios de evaluacion en algunos casos exisien

Q

0}
1

i

>resiones mas afines que otfras a la funcién requerida por esie Municipic

o los o Fosi i i i i itaard
araics cargos Profesionales se requieren los tiiulos profesionales universitario

¥

o wivio profesional de una carrera de a lo menos ocho semesires de
Guracion, oforgado por una institucidon superior del Estado o reconocidas por
1z, en conformidad al arifculo 8 de g Ley N°18.883, sin perjuicio de qus

[etel]

torme o lo establecido en los criterios de evaluacion en algunos casos
exist

en profesiones mds afines que oiras a la funcién requerida por esie
Municipio.
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Pora el cargo administrativo se requiere una icencia de educacion me

, . e en
o equivalente, en el area que o municipalidad 1o requiera <n

~oriormidad al arficuio 8 de la Ley N°18.883.

il REQUISITOS ARTICULO 10 LEY N° 18.883
Conforme a los requisiios esiablecidos en el ariiculo 10 del Estaiuic
Acminisirativo  para Funcionarios Municipales, pard ingresar a id
Municipalidad se deberd cumplir con los siguienies requisiios:

i. Ser ciudadano.

2. Haber cumplide conia Ley de Recluiamienio y Movilizacién, cucndo

fuere procedenis.

Al

= Tener salud compaiible con el desempeno del cargo.

i

Laber aprobado la educacion bésica y poseet el nivel educacionat

o iiulo profesional o écnico que por la naturaleza del empleo exijaia

ey,

i

No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber
obtenido una cdilificacién deficienie, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan jranscunido mds de cinco afios desde la fecha de

expiracidon de funciones.

[N

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos,

ni hallarse condenado por delito que fenga asignada pena de crimen
o simple delito.

-

¢, LUGAR DE DESEMPENO

= e
N ie

cende se debe gjercer lo funcidn de Profesiondies es la lusire
~wnicizalidad de Longavi.

Y, FACTORES DE EVALUACION

= oey

M

Sresenis concurso, los candidaios serdn cdalificados medianie criterios
onjsiivos, conforme a los siguientes faciores:
i.-Direcifer _$S.GG, Profesional Abogado,

Secretaric Abogado J.P.L
Profesional:

Ffactor Porcenidgje !

—— R i
7l ; -
19 10 punios
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£ imos de formacién educacional. | 10p |
‘ 20 puntos |
Fxperiencia loboral. ; P i
[ l i
' !

. ifi untos
Lofifudes  especificas  pard el 30p :
‘ecampafio del cargo (enirevista |
parsenal) i
el i
Srarmen psicologico de habilidades. : 30 punt i

2. Administrgiive

Facior Porcenigje

Curems de formacion educacional. | 20 punios

VESUUPR PR

Zxperiencia laboral, | 20 punios

Apfifudes  especificas  para el | 30 punios

desempeno del cargo (enirevisia

oarsonai) 1 ‘
Examen psicolégico de habilidades. | 30.punios ‘

1.1-  Tiulo Afin

Porg posiviar a ios cargos de Direcior $S.GG, Profesional Abogado,

Wi

eereianic Abogado JLP.L, Profesional se requiere un iifulo profesionai

-miversiiaric o ifiulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semesires

G

& duracion, oforgado por und instijucién superior dél Esiado o reconocidas

OF S3Tel

)
<

.« CARGO CODIGO 001: DIRECTOR SERVICIOS GENERALES GRADO 9° E.ALS.
o Tipos de fifulos

Punigje

Tl Profasional 10 puntos

[PS R

Sin ifiule profesional | Fuera de paostulacién

- CARGO CODIGO 002: PROFESIONAL ABOGADO 9° E.M.S.

Tipos de titulos I Puntgje

THulos aiin Abogado

| 10 punios

sz

2iros ifidos profesionales

Fuerc de posiulacién
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. CARGO CODIGO 003: SECRETARIO ABOGADO J.P.L, PROF

an rn poty gam
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ESIONAL GRADO

SEMS,
"%@EEEe fifulos Puniaje
“Thiuios afin Abogado 10 punios

~aes ttulos profesionales

Fuera de posiulacion

is,

4. CARGO CODIGO 004: PROFESIONAL GRADO 11° E.M.S.

Tipos de iffuios

Punigje

Hulos Frofesional

10 punios

2 iffulo profesional

| Fuera de postulacion

1

[SFST Y

Cursos de Formacidn Educacional

Fara los siec

cnforme ol siguienie deialle:

ios de evaluacion anieriormente sefialados, se evaluardn los

cursos de capacitacion del drea respectiva, municipal ¥ del esiado.

Experiencia Laboral.

)

ey
L

+

I siguiente tabla:

or a evaluar, el cual no podrd exceder los 10 punios.

Tipo de capacitacion Punios !
P Cursos de capacitacion de 20 horas | 10 punios
< mds §
— N %
_Uisos de capaciiacion enire 10y 5 punios 5
i¥ horas :
H
JIPAC] ?
chigciones de menos de 10 3 punios
oros }
Sin capacitacionss |
: pacitacionss 0 punios f
i
] e ‘.
LO3 punigjes de esia ev
_ aj cuuccaon serdn sumados y dardn el puniaje finai de
e3te fact

vaiuar ia ienci iizare iqj
of experiencia laboral se contabilizard el punigje coniorme o

Piazo de flempo

‘ Punigie

i
[#%) i

THos o mds en Municipios

20 puntos

JF—

PR Sy
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10 punios

i icipi nfos ;
Azros as 1 afics en Municipios 0 pu .

de experiencia del cargo Profesionat Abogado, seglnios
°5 de fecha 26 de agosio de 2022 que iiid

astablecido en el Reglamento N |
h cargo, &

& Parsonal de la Municipalidad de Longavi para esie

Plazo de Hempo Punigje i
3 gnos 0 MAas en Municipios 20 punios B
“rmenos de 3 aflos en Municipios Fuera de postulacion

=or esie acio se deja expresamente establecido que dicha expetiencia dice
reiacidn con Municipios en sentido amplio, entendiendo como fal e
Muricipio  propiamenie fal, y sus dependencias direcias como el
Seoartamanio de Salud, Depariamento de Educacion y Corporacienss

44

Auicipales en caso gue procedd, en cualquier calidad coniraciual.
Apiitudes Especificas para ef Cargo (enirevisia personal)

-0 enirevisia personal serd realizada por el Comiié Evaluador, infegrade por
it

-~
o

uncionarios Municipales conforme a la normaiiva vigenie, y evaluard los

siguienies pardmeiros:

f Fardmetro Evaluacion Punigje
,, Seguridad y Muy buena 10 punics
i Tsienvoivimienio ¥ Ruenq 7 punios o
g S¥presion verbal, Regular 5 punios
§ i' Malo 2 punios
: Conccimienio del érea, Muy buena 10 puntos
g 'j-?@i “ZYL‘FQO Y del Buenc 7 FDL;F\;O‘S
E Muricipio Regular 5 puntos
% Malo 2 punios
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unios
Conccimienio de Muy buend 10p

7 punios
NOETYIS legales N Buend o
tomient untos
comporiamiento Regular Sp
H 1 ' <
funcionario  en OIras Malo 2 puntos

TNCIONEeS

Examen Psicelégico de Habilidades.

i ice o Psicologa exiend
cederd a evaluar por parie de un ouna Psicdlogo

[

= G

0

fencias iderando las habilidades
icio las compeiencias para el cargo, considerand

(-

h
[¥2]
{r

-
1

-

(2

M

P

{5

i nejo del ssirés,
so requieren para el cargo referenies a buen mangj

chiidadsas de aiencidn de piblico, capacidad de frabajar bajo preston

=

copacidad de irabagjo en equipo, habilidades directivas, enire Owas,

avaludndoelos conforme dl siguienie detalle:

cvaiuacion psicéloga Punios

: Recomendable para el cargo sin | 30 punios

Shservacionss

' Recomendable para el cargo con | 15 punios

‘o recomendable para el cargo 0 punios

“asoran o esia enbrevisia psicoldgica aquellos posiulantes que hayan
ST MUG

uiado en las efapas de cursos de formacién, experiencia y enirevisia
personal un foial de a io menos 50 puntos.

1.2.- ADMINISTRATIVOS GRADC 18

Focior

Porcenigje '

! Cursos de formaciéon educacional. | 20 puntos

¢+ EXperiencia laboral.

20 punios

SRR

Aptiiudes especficas para el i 30 punios

cesempefio del cargo (enirevista

xZmen psicoldgico de habilidades. | 30 puntos o
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Cursos de Formacion Educacional

' i Fi 5 AN los
Eara los efecios de evaluacién anieriormente sefialados, se evaluaran !

. . . crered
cursos de capaciiacién del dred respeciiva, municipal Y del ssiddo,

~onforme al siguienie detdlle:

. .r - r z
Tipe de capaciiacion ! Puntos

" isos de capacitacion de 20 horas i 20 punios E

~ s |
e T ENAL i

T orsos de capaciiacién enfre 10 v | 10 punios

by ot

Conaciiaciones de menos de 10} 5 punios

Loras

1 Sin capaciiacicnes 0 punios

i o5 punicjes de esia evaluacion serdn sumados y dardn el punigje iinal ds
=ste factor g evaluar, el cual no podrd exceder los 20 puniocs.

Experiencia Laboral.

“ara evaluar la experiencia laboral se contabilizard el punicie conforme o

‘o siguiente jabia;

Pigzo de flempo Puniaje

2 ahes o mds en Municipios 20 punios

=rire 1y menos de 3 afos eni 10 puntos
1]

1 . A .
hunicipios

by awt o dam

rMencs de 1 afios en Municipios 0 punios

o, et —_ - L ~ 4 1 H H
Or S8ie OCic se deja expresamente esiablecido que dicha experiencia dice

p
e e s
SITCION

con Municipios en senfido amplio, entendiendo como ral ef

Municipio  propiamente  ial, y sus dependencias direcias como e

!‘i""'*"a' T T T 7%
sponamenio de Salud, Depariamento de Educacion y Corporaciones

T, (";'1’_ g H H H 1
- THLIDGISS 2N CAso que proceda. en cualauier calidad coniraciucl.

Apitudes Especificas para el Cargo (enirevista personal)




La enirevisia personal serd realizada por e

ici i igenie,
£ funcionarios Municipales conforme a la normativa vig

siguientes parameiros:

s e v i B A b e T T T Y AN R

=Tl HeS
im0 Concurso Congos PURHCO

ueive FAunicipaidod de Longae

-

r———

| Comité Evaluador, integrado por

¥ evaluard o3

iuncionss

Parametio Evaluacién Punidje
Seguridad y { Muy buend 10 puntos
; cesenvolvimienio Y | Buend 7 punios
% sxprasion verbal. Regular 5 punios
l Malo 2 punios
? ~onocimienio del drea, | Muy buena 10 puntos
gzt coigo  y  del|Buena 7 punios
Municipio Regular 5 punios
Malo 2 punios
Conocimienio de | Muy buena 10 punios
normas  legales v | Buena 7 punios
comporiamiento Regular 5 punios
funcionario  en  Oiras Malo 2 punios

fxomen Psicoldgico de Habilidades.

(e}

oy

3
A

crocederd o evaluar por parie de un Psicdlogo (a) exierno del servicio

competencias para el cargo, considerando las habilidadss que se

raquiersn parg el cargo referentes a buen manejo del estrés, habilidades de
aiencion de publico, capacidad de trabajar bajo presién, capacidad de
frabojo en equipo, habilidades directfivas, entre ofras,
conforme af siguiente detalle:

evaludndolos

=valuacion psicdloga

Punios

recomendable para el carge sin | 30 punios

obzervaciones

by

Clhservaciones

Recomenddadble para el cargo con

15 puntos

. Mo recomendable para el cargo

0 puntos
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frevisi icologi i jes gue hayan
esta entrevista psicolégica aquellos posiulanies ¢

- ‘s . : irevi e
- ormulado en las etapas de cursos de formacion, experiencia y enimevis

Fosoicn O
~arsonal un foial de a lo menos 50 punios.

vi.  DE LA SELECCION
k3 ~e e
i o Comision de Evaluacion revisard los antecedentes de los posiulantes gu
3 i N
-aunieron rodos los requisitos y antecedentes, asignando un punigje sedgun

Ho &
s+ cumplimienio de acuerdo a la pauta de evaluacion final. Para ello se

1 LA

[ages)
sunird el dia martes 29 de noviermbre a las 10:0C s, en sl Edificic

=

H
Consistorial, en el cual se aplicard el punidje final y se elegird la ferna gue

=)
=o enfregada al 5r. Alcalde el mismo dia. Sin perjuicio de lo anierior si &l

=

e

DToCese No permﬁe conformar una iema, se aciuaria con el numero de

costulanies disponibles en oporiunidad y meriio.

=~ z3ie sentido, luego de concluidas fodas las etapas anieriores, el Comiié
deperd levaniar un acta en la cual se consigne que, una vez esiudiados (os
artecedenies, v de acuerdo al puntaje obtenido, propone al Alcalde, de

ccuerde o lo dispuesto en el art, 19° del Esiciuio Adminisirgiive de

"ll

anciondrios Municipales, Ley N° 18.883, los posivlanies ordenados por
punidje en forma descendiente, con un mdximo de ires. Los que en iodo
caso deben haber obienido el minimo de puniaje para ser considerado

idoneo, esio es, 70 puntos, de lo conirarlo no serdn considerados.

Acorde fo anietior, el Alcalde procederd a la eleccién del ganador dsl

ey —

CORCURSO en comenio, deniro de los dos dias hdbiles siguienies comc

¥i.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

,[‘
)
9]
o
o

ven desarrollo del presente concurso, se establecen Ias siguienies

1a y plazos para el correcio funcionamienio del mismo:

Gesiion Fecha )

t Comunicacion alos Municipios de la | 11 de noviembre del 2024 %
H
: Vi Regidn del Magule
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iari i | 2024
unlicacion extracio en diarioc de ! 11 de noviembre de

v

(}

‘)

T
o

-ulacion rsgiondt

i 1 2024
“Sinicacion en el Diario  Mural | Desde el 11 de noviembre de
Fuohc = -

[N

i
Municipal

—

e del 2024
TPublicacien en la pdgina web de la Desde el 11 de noviembre G E
|

Mvuricipalidad

o

..”l far] ) kil

noviembre del 2024 :

; : 024
NI, de antecedenies | 22 de noviembre del 202

-~

curricularas

¥

“Thirevisias Personaies . 25y 26 ‘de noviembre del 2024 i

Enirevistas Psicolégicas | 27 v 28 de noviembre del 2024
Procussic de Temas v seleccién | 29 de noviembre del 2024 '
Selsccion | ‘ 29 de noviembre dei 2024 :

Asuncion de funciones 01 de diciembre del 2024 «

Las bases se entregardn desde el dia 11 de noviembre del 2024 en la

Oiicing de Partes ae la liusire Municipalidad de Longavi, ubicado en Caile

‘no Onemie #224 de lo Comuna de Longavi en dias hdbiles ds Lunes

ri horario de 08:30 a 17:00 hrs.

Yierm

0)

30BRE LA FORMA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Cepcionarén aniecedenies en sobre cerado en la Oficina de Paries

e u —

7 livsire Municipalidad de Longavi, ubicado en Calle Uno Orienie 2294

—ormuna de Lengavi en dias hdbiles de Lunes a Viernes en horario de

42330 1700 hrs., desde el dia 11 al 22 de noviembre del 2024, vy el dia viernes

22 de noviembre del presenie séio hasia las 13:00 hrs., indicando en ig
cardiula posterior lo siguiente:

1. Nombre v cédigo del concurse al aue nosiuia
Cargo y codigo al gue posiula

1

w

Nombres y apeliidos del posiulanie

4. Fechgo de postulacion
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.55 documenios deberdn venir debidamenie foliados, anexandc pArd
:5cos los efectos legales los siguientes aNexXos:

1. Anexo N° 1: Intension de postulacion

[N
3>~
(D
é
[}

O

7: Ficha de postulacion
3

(a2

C)

R
"i rﬁ\l’!e;\ I\‘

N

Declaracion Jurada Simple

Ane

(.'}
o

Capaciiacion

0

.
A e
ANeX

O

(¥}

5; Experiencia Laboral

coiacopic simpie de la cedula de ideniidad

[V

Tyuriculum vitoe

o

o

I
=
—t
(

Fotocopia legalizada de ifivlo orofesional o cerfificade de

esiipie]

0

!

Foiocopia de curscs de pﬂr:er“c:londm[emo

10, Cerilficado de anjecedenies de mdximo 30 dias

1. Cartificado de nacimiento emisidn mdaxima de 30 dias

i2, Cerifiicado de situacion milifar é}[ dia

13, Ceriificados de experiencia originales emitidos por los Encargados de

Recursos Humanos respeciives o quien haga sus veces.

s legates, la informacion senfalada en los ndimearos N 4

+ & deperdn venir respaldados con los ceriificados periinentes en modaiidad




- N PPN
Repes Homoot o LG

Loagtre AAHCIGT

g paT RS F e AT TR T [oR
A i binded

Anexo N° 1

Fecho:
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sosiulacion pard provee el cargo vacanis <

, grado . de la planta municipadl,

cédigo inferno

Adjunio curriculum vilae Y documentacion que acreditan mi
‘onsicdad al cargo que postulo.

Sciluda agieniamenie,

Nombre:

RUi:

Firma




Sosas oo o .
fiostre Maurics
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Anexo N° 2

Ficha de Postulacién

Ltsoedantas Personales:

hy el e e KT T A Bt Sy S
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ABELLIDOS :
1
OMICILIO ‘ |
|
COMUNA ’
B TIUTEO N FLi:
TEERONQ CELULA i
TORRED ELECTRONICO: @
“ostulacion
TARGD AL QUE POSTULA i
i
CODIGC DEL CARGO AL ;
TUE POSTULA |
SoTumraenicoisn
TARTA ALCALDE FSI i NG
T{mm POSTULACION SINO
SRR UM VAR sl NG
CERTIFICADO DE TITULO O ESTUDIOS St NO |
CERTFICADD DE STUACION MILITAR AL DIA 51 ; NG |
) i
FPEOTOTCORIA CEDULA DE IDENTIDAD AMBOS LADOS hY| ! NO E
DECLARACION JURADA SIMPLE ELE ’

T nT

TERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
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z i presenta alguna discapacidad que le produzcd impedimenio o

P
=S 5

i

-euiard en los insirumentos de seleccion que se le adminisiran:

% St NO

g presenie postulacion implica mi acepiacion infegra de las bases del

5

resenie concurso, a las cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad

pord desempefiarme en el cargo gue posidlo.

FIRMA POSTULANTE.




Anexo N° 3

Declaracién jurada Simple

Fecha:

~=duia de identidad nacional N° domiciliado sn

vengo en declarar bdjo juramenic gue

cumplc con los requisiios de ingrese a la Municipalidad, esiablecidos en ias
sirms o). e) e i) del arficulo 10 de la Ley N° 18.883, Estaiuto Administraiivo
~ms Tuncionarnios Municipales, esio es:

. Posso salud compaiible con el desempeiio del cargo.

. Mo he cesade en cargo poblico como consecuencic de haber
obisnido calificacion defi_c:ienfe, por medida disciplinaria.
- Me encueniro habiiiado para el sjercicio de funciones o carges

pUblicos, ¥ no me halle condenado por crimen o simple deliio. Declaro

gsirnismo que no me encuenifro afecic a laos inhabilidadss

ssicblecidas en el arficulo 54 de la Ley 18.575 de la Ley de Probidad.

e sor fai T de icion |
isa esta declaracion juramentada ello me hard incurrir en las oenc

ss*ablecidaos en sl arficulo 210 del Codigo Penal

FIRMA POSTULANTE,




Anexo N° 4

Capacitacién a fin al cargo
P ! Nombre de curso o I'nstituciéon que la dicta Horas .
i 1 ! !
capacitacién ; ceriificadas
T 1 i i
..'-——-n’ ‘ 4._:
£ ! ’r
—— i '
. !
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N i
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: |
!
g . :
; ;
LE :

FIRMA POSTULANIE.
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Anexo N°5

Experiencia igboral

Desde

Dia/mes/ano

Hasia

Dia/mes/ano

P ! i -
s
e : -
— i _—
- | |
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FIRMA POSTULANTE.




o ORAITE DE SELECCION:
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£ 2RLOS ENCINA VILLALOBOS { VALERIA ARANCIE!

SRADO 7° E.M.S., PRESIDENTE GRADO 77 EMA3.
- ¥
/.i

CARLES VER GﬂAMPos RISTIAN c CINO MONTECINGS T,
SRADO 7°°E.M.S. DIRECTOR DE RR.HH GRADO &° E iu'lf/
:.f/

Longavi, a 08 de noviembre del 2024.




