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REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES LLAMADO
PROVINCIA DE LINARES A CONCURSO
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

LONGAVI n 7 \R 72072

DECRETO MUNICIPAL N° 297/

VISTOS:

El Decreto Fuerza Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior;

El Decreto fuerza Ley N° 1 Parrafo Il Articulo N° 27 del 10-09-96, referido a Concurso
PUblico de Antecedentes y sus modificaciones posteriores;

El Decreto N° 453 del 26/11/91 del Ministerio de Educacién y sus modificaciones
posteriores:;

La Ley N° 20.501 del 26/02/11 del Ministerio de Educacidn, Articulo Primero Transitorio:
El Decreto Municipal N° 157 de fecha 04 de febrero del 2022, que Convoca a
Concurso Publico de Antecedentes el cargo de Director de la Escuela G-554
"Pedro Alessandri Vargas" de Liano de las Piedras:

El Decreto Alcaldicio N° 772 del 29/06/2021 mediante el cual asume funciones como
Alcalde don Cristian Menchaca Pinochet:

Las facultades que me confiere Ia Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.-

CONSIDERANDO : El Decreto Municipal N° 157 de fecha 04 de febrero del 2022, que
convoca a Concurso Publico de Antecedentes el cargo de Director del
Establecimiento Educacional que mas abajo se senala.-

DECRETO :
1.- APRUEBESE las Bases Administrativas del Concurso Publico de Antecedentes, para
proveer el cargo, que a continuacién se indica :

- Director Escuela G-554 “Pedro Alessandri Vargas” Llano las Piedras, con 44 horas

2.- Las Bases aprobadas pasan a ser parte integral del Decreto Municipal N° 157 de
fecha 04 de febrero del 2022, que Convoca a Concurso Publico.-

NCHACA PINOCHET
ALCALDE

A.Porro/C.V%igo/J.A%mzo/jaﬁq.—
DISTRIBUCION :

- Oficina de Partes Municipall

- Unidad Administrativa DAEM.

- Archivo.-
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AVISO:
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COV'ID-‘IS, se informa 2 los
postulantes que durante la duracion de la alerta sanitaria, todas las entrevistas de este concurso serén desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGAS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVi

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAV/, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los
Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA PEDRC ALESSANDRI VARGAS, RBD 3382

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGAS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desempeniar el cargo
5. Condiciones de desempefio del cargo

B. Nivel referencial de remuneraciones

7. Etapas del proceso de seleccién

8. Proceso de postulacién y recepcidn de antecedentes
8. Calendarizacion del proceso

0.

10. Convenic de desempefio

. IDENTIFICACION DEL CARGO

« Cargo : Director(a)

« Establecimiento : ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGAS

+ RBD : 3382

» Horas Cronolégicas oo44

+ Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

« Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacién Municipal

« Lugar de desempefio ¢ Localidad de LLanos de las Piedras & 20 kilometros al oriente de Longavi.
« Ciudad/Comuna : Longavi

« Region : Region del Maule

» Fechade vacancia : 20/06/2016

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

. Ca@derisﬁms geogréficas de la comuna: La comuna de Longavi, se encuentra ubicada en la antigua Hacienda de
Longavi, por una parte y complementa su territorio con la Hacienda Catentoa o Vacas del Rey.. durante el gobiemno de
Rodrigo de Quiroga (1575-1580). Longavi, que en lengua Mapudungtin significa, CABEZA DE CULEBRA. es una comuna
perteneciente a la provincia de Linares, Regién del Maule. Se emplaza en el sector oriente del Valle Central, destacando en
ella la presencia de rios como el Achibueno, Longavi, Blanco y Liguay. Hacia la Cordillera de los Andes se observa una
gran cantdad de ceros y colinas boscosas, que dan paso a montafias nevadas, siendo el principal atractivo el Nevado de
Longavi. La superficie total de la Comuna es de 1453,83 km2, la comuna esta constituida por una red de poblados
d_eutgados preferentemente a la actividad agrofruticola, que liene un rol tanto de subsistencia como de abastecimiento a
circuitos economu:os mayares que la han ido posesionande dentro de una transformacién a mercados mas intensivos.

https:l/www.directoresparachile.cl!adminlnstitucioneslconvocatur]as!coanefeDepanamentol‘-‘lcha.aspx?i=6948&o=1 &d=2&p=0&f=
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Longavi, segtn Censo 2017 la comuna cuenta con una poblacién de 30.534 habitantes, en tanto en la region del Maule
1.044.850 habitantes y a nivel pals la poblacién es de 17.574.003 habitantes.

En cuanto a la situacién de empleo en la comuna, la mayoria de las personas, tanto hombres como mujeres, son
temporeras lo que significa que el periodo de trabajo se comprende entre los meses de octubre y abril del ano siguiente. La
conectividad de la comuna con la regién y el pais, se da por medio del sistema vial a través de la Ruta 5 Sur, la cual
atraviesa la comuna. Esto hace que Longavi tenga un acceso y salida tanto al norte como al sur del pais de manera muy
expedita. En cuanto a las distancias que existen de esta comuna con otras ciudades del pais y lugares de donde salen las
exportaciones, se puede mencionar algunas como: a Concepcion 182,8 km, a Santiago 318,2 kms., a Talca 65,58 kms., a
Talcahuano 190,33 kms., a Valparaiso 424,07 kms., a San Antonio 334,44 kms.,y 3 Puerto Montt existen 707.19kms. En
general, la Region del Maule y sus provincias se caracterizan, porque las actividades economicas y productivas que
predominan son las gue tienen relacion con actividades silvoagropecuarias, con una definida y dara identidad rural.

« Niveles Educativos: Preescolar, Basica
» Localidag: Rural
» Programas: SEP, PIE

» Matricula ultimos 5 afios:

2021 170
2020 157
2018 187
2018 178
2017 178

» Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica: 82%
» Concentracién de alumnos prioritarios: 89%%

* Resumen SIMCE

4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura peed 291 267 249 280 296
Matematica 267 252 261 264 303

6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura
Malematica
Cs. Sociales
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura XXX 257 284 XXX 270 XXX
Matematica XXX 267 305 XXX 260 XXX
Cs. Sociales

* Estructura segun género: Mixto
« Dotacion total. 15
e Evaluacion Docente’

9 Destacados

& Competentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

» Categorizacion Docente:

0 Acceso

B Inicial

3 Temprano
6 Avanzado
0 Experto |
0 Experto Il

(") Puede encontrar informacién adicional en la Ficha dsl Establecimiento en hitp//masinformacion. mineduc.¢l

2.- ORGANIGRAMA

213
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que se le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor *

Monto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):
Monto aporte municipal

Mento otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL CARGO

« Sellos de la politica educativa territorial:"Ser un Departamento de Educacion Comunal, capaz de ejecutar técnicas,
Administrativas y Financieras de los procesos, promoviendo estrategias innovadoras e indusivas con énfasis en la Calidad
y Equidad de la Educacién como soportes de un Sistema Educative de cardcter comunal”.

“Que el Sistema de Educacién Municipal de Longavi, cuente con escuelas efectivas, donde tades los estudiantes alcancen
aprendizajes significativos, adquieran Conocimientos, Hablidades, Competencias y Valores para afrontar con éxito su
proyecto de vida™.

e Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:
= Equipo directivo: Director y Jefe UTP.

= Profesores: 14 docentes

» Asistentes de la Educacién: 10 asistentes

= Otros:

« Redes externas al establecimiento:El Direcler se relaciona con los siguienles actores externos:
Alcalde de la Comuna.

Jefe DAEM.

Administrador DAEM.

Consgjo de Directores.

DEPROV Linares.

SECREDUC Talca

Redes como: Salud, Carabineros,Bomberos PDI, Senda etc.

s Organizaciones intemas al establecimiento: Centro de Padres ¥ Apaderados.
Centro de Alumnos.

Consejo de Profesores.

Consejo Escolar.

Consejo de Funcionario

* Relacion de los pacres, madres y apoderados con el establecimiento:Nivel sociceconamico: bajo.
* Composician familiar: 70 ° biparental, 15 % monoparental y 105% disfuncional.
* Actividad laboral: Temporeros de la fruticultura

* Nivel de estudio: Educacion basica incompleta 15%, basica imcompleta 45%, media incompleta 20% y media completa
10%.

= Relacion con la escuela y sus actores principales: Es regular en asistencia a reuniones, participativa en actividades
generales.

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

[

iderar v nestionar al sstablecimisntn adiucacional v st enmunidad educativa en funcitn de notenciar I

ucioneslconvocatoriasfcoanefeDapartamentoFicha.aspx?t=6948&o=1&d=2&p=0&f=
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lz mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas

tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Come lider educalivo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y
promover en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cullural), guiando su
quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacidn, estando en el centro de sus
decisiones el hienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1998, sera "dirigir v liderar & proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes
atribuciones:

1.- En |o pedagodgico:

« Formular, hacer seguimiente y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y cbjetivos
del establecimiento. los planes y programas de estudio y las estrategias para su
implementacion.

« Organizar. orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrallo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

« Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

« Incorporar a las famiias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

« Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

+ Desarrollar un ambiente de respeto. valoracion, estimulacién intelsctual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

+ Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrative:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacin.

Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras

que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los

objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacidn laboral de hasta un 5% de los

decentes del respeclivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Praponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la

educacian.

+ Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

+ Participar en la seleccidn de los profesores cuando vayan a ser deslinados az ese
establecimiento.

= Proponer al sostenedor, incrementos & las asignaciones salanales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

+ Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.-En lo financiero:

+ Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos
que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor. ve oles

+ Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

+ Finalmente. el Director del establecimiento educacional deberz informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal y
ala cpmumdad escolar, en diciembre de cadz afo, el grado de cumplimiento de las metas y
los objetivos establecidos en su fespectivo convenio de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Eoeten: i | =
= | gt aighots —

PROMOVER UNA
ESTRATEGICA COMPARTIDA

VISION | Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en 20%

su ‘de_ﬁnici:':n 2 la comunidad, que fomente el compremiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidag
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
Fara wvieinn rehara car anfrrada an al mainramianta da lnc Inarne Aa
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aprendizaje y de la formacién integral tus nifos y ninas como fin
dltimo, Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del

"

establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
esta vision es integrade el contexto en pro de los logros vy
resultados.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetives y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

20%

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y
monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompanar la
implementacién curricular, las practicas pedagogicas y la evaluacion
LIDERAR LOS PROCESOS DE | de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
ENSENANZA Y APRENDIZAJE procescs de ensenanza aprendizaje, ademas de promover el trabajo
colaborativo de y entre los docentes y el equipo directivo.
Manifiesta interés en mantenerse actualizadc en sus conccimientos
y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educative Institucional (PEI) y un clima escolar basade en
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye |z habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentide de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrollo.

20%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes %
asistentes de la educacién desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiente en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision,

20%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

1. Liderar un PEI centrado en la actividad docente de planificacion y del aula de clases.

2.- Lograr que todos los miembros de la comunidad educativa compartan y se comprometan con las
metas educativas del establecimiento e instaura una cultura de altas expectativas en un ambiente
colaborativo y comprometido con la comunidad educativa.2. Establecer una cultura organizacional
basada |z diversidad, el respeto, calidad y el mejoramiento continuo.

3.- Lograr que la comunidad educativa participe en actividades de vida saludable, democratica,
premoviendo habitos de autocuidado y garantizando que el establecimisnto educacional cuente con
todas las medidas de proteccién necesaria.

4.- Lograr que los recursos humanos y educatives sean utilizados de manera eficiente en los distintos
programas educativos existentes.

5.- Mejorar los resultados académicos y formatives tanto intemo como externo de todos los
estudiantes del establecimiento

.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directives en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento ¥ | métodos de autoevaluacian, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y analisis de datos. Es parte
cambip escolar del conocimienta de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temas de calidad institucional © mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de
desempenio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Los e_c!uipos directivos tienen conocimiento sobre observacidn y retroalimentacion a profesores en—J
Desarrollo relacion 2 sus practicas en aula. Coriocen de metodologias para disefiar e implementar planes de
profesional desarrollo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de

acompa‘.ﬁamientu y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompafiamientos de profesionales de la educacian en servicio,

Politicas nacionales Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de

de educacion, la normativa en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto

normativa nacional Dfxeﬂte. la Lq_de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, (a ley de Calidad y Equidad, entre otras.

v local Tienen conacimiento detallade de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,

Practicas de | Los equipas directivos tienen conocimiento sobre metodologias y prictica de la ensefianza efectiva,

SraRrs. saben asociar los procesPs de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagégicas

aprendizaje de los profesores, seglin contexto ¥ necesidades especificas de los mismos y manejan las

| aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje.

El co_nocer las concepciones contemparaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprensién
Liderazgo ar ne sdlo ‘_“" las prnct:‘cas, I'.lpo‘s Y caracteristicas de los lideres escolares sino tambien de los valores y

estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrollo de la escuela ¥ contingencia.

I
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IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Direclor/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1936, losflas
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadanc (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cumplido con la Ley de Redutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

3. Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del E@Mn Docente. Esto es. poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente ¢ autorizada para desempefiaria de acuerde a las normas
legales vigentes. ) ) )

5, No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito
ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de‘cargos. empleos,
oficios o profesiones ejercides en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual r:_cn personas
menores de edad, de conformidad con Io establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para
Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos. con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido 2 Io menos en el tramo profesional avanzado. )

B. Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes esten en posesion de un titulo pr:_:fesmnal o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afos en un
establecimiento educacional, debiendc cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar. 2 lo
menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién directiva.

9. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes gjerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®.

induyendo los cargos técnico-pedagégicos o Directores/as de Educacién de Corporaciones Municipales y que se
encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un trame del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley
19.070 Estatute de los profesionales de la educacién.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N*1 de Educacién del afic 1997 gque fij6 el texto refundido, ccordinado y sistematizado
de la Ley N*18.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacién, son cargos de exclusiva confianza del
director del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnica.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1986, el nombramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentre del plazo maximo de treinla dias
contados desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con & respectivo
sestenedor o con el representante legal de la respectiva Corperacién Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta
se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en &l se induiran las metas anuales
estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultades a alcanzar por elfla Directorala
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el
curnplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De confermidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/z del establecimiento educacioral
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grade de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acusrdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1898, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedar podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cumplimienta de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

V1. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado
y sistemalizado de la iey 18.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. por tanto, su remuneracién se asjustard a
Giches normas e induira la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una remuneracién mensual bruta
referencial promedio de $ 690.523, mas Iz asignacion de responsabilidad directiva de $ 172.630 ( 25.0% de la RBMN), mas

las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segln los articulos 47 y siguientes de la
sefialada norma.

Mas toda asignacién legal que tenga derecha

Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplaré las siguienles etapas (corresponden a las contempladas en el DFL N°® 1, de
1996 y en el Reglamento): I

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
§) Conformacion de némina de elegibles
8) Eleccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulacicnes la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el

[} _r.isl 82 del Reglamento, verficara el cumplimiento por parte de losfas candidatos/as de los requisitos formales
establemdPs en Ia;. presentes bases. entendiéndose por tales los juisitos legal blecidos para el desempefio del cargo
y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios p_us!ulan!es que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con .el apeyo de una asesoria extema registrada en la Direccion Nacional del Servicio Civil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en Ia Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a

orias/convJefeDepartamentoFicha.aspx?i=694880=1 &d=2&p=08&f=
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cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de loslas candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efecluara el andlisis curricular de los/as candidatos/as que den cumplimiento a los requisiles fomales
establecidos en las presenles bases con el cbjeto de idenlificar a quienes se acerquen en mayor medida aJ perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos qe su formacion, mnqcamlemos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion cumicular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/as postulantes,

Lz asesoria exlema asignara una calificacion a cada postulacién, de conformidad a los crilerios que se sefialan a
continuacion:

NCTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos,
7ab6.5 SOBRESALIENTE [directives o de jefatura requeridos para el cargo.

IDestacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requeride en el perfil.
lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
kuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO g, antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

lconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
|para el cargo. -

intecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccién en
kuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

5.4a5.0 ACEPTABLE

lantecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

4.924.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aguellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoriz externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe pertinente  sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierta el proceso de seleccion, por no existir el
numere minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N© 1, de
1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas comunas gue tengan menos de diez mil habitantes, el concurse también debe
ser declarado desierto per el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De Iz misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacién psicolaboral a losAas candidatos/as que aprueben la fase de analisis curricular,
2 objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo {incorporado en el numeral 1lf de
las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desemperiario, exigidos en el
sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 88 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria extemna respectc de cada uno/a de los cancidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de les/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comisién Calificadora de
Concursos, de conformidad con la establacide en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as losfas candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacisn igual o
superior 2 5.0.

Si el numero de candidatosias que obtiene calificacién igua! o superior a 5 es inferior & tres , la asesoria extemna debera
informar fundadamente a la Comisidn Calificadora, para efectos de que ésta evacie ol informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, e Sostenedor declarars desierio el proceso de seleccién, per no existir ef
numero minime de candidatos/as para confarmar némina de conformidad con lo dispuesta en el articulo 32 bis del DFL N° 1
de 1996, del Minislerio de Educacian. En aquellas comunas gue tengan menos de diez mil habitantes, &l concurso también
debera ser dedarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de
preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que oblengan una calificacion
igual o superior 3 5.0.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisien Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccien y
conr_eu_:wunar‘ en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedenites son puestos 2 su disposicién.
la némina de candidatos/as elegibles que sera presentadz al sostenedor.

Lz Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
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asesoria externa, a efeclo de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfi prgfesional' del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para
desempefiaro, exigidos en dicho perfil.

|2 evaluacion de la Comisién Calificadara a cada uno/a de losflas candidatos/as debera expresarse en una calificacién de 1 2
7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso dedera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némine de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as. los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina detera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisian Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigides en el pgfﬁi
de seleccidn, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior 2 5.0, es inferior a '1_res la Cor!'ns-?mn
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion .por no eulsu: el
nimero minimo de candidatos/as para conformar némina. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la
asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de _Ia Comisi_dn
Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucidn
fundada. desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resuitado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccién sefalada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién serd comunicado a todos/as losllas postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracidn de Educacién Municipal o del Director de la Corporacién, a lravés del Departamento de
Recursos Humanos o quien cumpla sus funcianes, por correo eletrénico, a8 mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes
a su condusidn.

Una vez notificado, elfla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
habiles.

Losflas postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reciamar ante la Conlraloria General
de la Republica .

Viil. PROCESQ DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion. los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulano en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto 2 las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacién; en el articulo 10
del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 18.070 y: articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o documentos gue acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional. exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afos en un
establecimiento educacional.

7. Certificado o documento que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud
de lo establecide en la Ley N"20.903, sxigible para los profesionales de la educacién que eferzan labores docentes.
Copia escansada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios come Jafe DAEM.
Director de Establecimiento, Directivo de exdusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de
Educacién de Corporacién Municipal, exigible para los profasionales de la educacién que sjerzan las labores directivas
gue se mencionan y que no se encuentran encasillados ¢ se hallen en el tramo de acceso o framo temprano.

s
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las Daswlac:!ongs_)f sus antecedentes se recepcionardn durante el plazo establecido en el numeral 1X y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion ineportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmedialamente al postulante
del proceso de seleccion.

Las _posu.:laciones‘ deberan efectuarse dnicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candlclalus. deberan subir al portal los antecedenles de postulacién escaneados (el titulo profesional debe eslar legalizado
ante nolario). Los ariginales serdn exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al murjnnto de presenlar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electronico, con el nimero
de regisiro y fecha de ingreso.

Los antecedentes pr dos no seran devueltos.

Se entenderz que ella candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Losfas postulantes qug:’presemen alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informaro en Su postulacion, para adoplar las medidas pertinentes.
de manera de garantizar lz igualdad de condiciones a todos/as losAas postulantes.

Las adaracmne; y consultas durante el proceso de postulacion deberdin ser dirigidas al correo electronico
cverdugoc@municipalidadiongavi.cl o al teléfono 7324111933,
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1X. CALENDARIZACION DEL PROCESO".

Putticaciomae-Convocatona

=3 T Ak "
TETE DRC VMoo poraciant v eipar

Recepcion de antecedentes

07/03/2022-22/04/2022

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Analisis de admisibilidad

25/0412022-27/04/2022

Jefe DAEM-Corporacin Municipal

Proceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habiles desde
el 1érmino del analisis de
admisibilidad.

Asesoria Externa

Conslilucién Comision Calificadora

Maximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de términa
del proceso de preseleccion.

Comision Calificadora

nomina de candidatos

Entrevistas Comisién Calificadora y Confeccion de

Maximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a dispesicion de la

Comision Calificadora.

Comisién Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Maximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccién de la nomina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

25/07/2022-25/07/2022

Jefe DAEM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte pernodicamente ambes sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

JAREA DE PROCESQ: Gestion pedagogica

IOBJETIVO: Ejercer un liderazgo pedagégico que mejore la gestién curricular, practicas pedagogicas y calidad de los
Bprendizajes de los esludiantes de la escuela.

Ponderacion: 20%

os resultados del SIMCE
M y 8° ano basico, de|
enguaje, matematicas vy

Promedio puntajes del
pfic entregado por laResultades SIMCE  anuall
lgencia divididojpublicado por la Agencia dej
por puntaje promediofCalidad de la Educacion..

Indicadores Farmula de calculo Medios de verificacién [S:‘;::;?n & st:?;?cas S;:;fsm?s
Ao
1: cociente
valor 1 o mas.
Afc Situaciones
.- Mejora sostenida de 272 leng,| 2 cociente Justificadas

278 mat.
Promedio

utimos

fvalor 1 o mas.jnternas o

J\f03: cocienteextermnas que|
ivalor 1 o mas. gtentan o

en préxirnrq 5§ anos. L lrrimics tres ahos: b_'es Afio entorpecen
Ponderacion 10% anos. | 4: cociente r‘
valor 1 o mas. eumplimiento
Afo
5: cociente
valor 1 0 mas.
Afe 1. B0% de
L? ) los docentes.
egistro de Afic 2 100%
compafiamiento al aula. delos [Situaciones
egistro de  profesores docentes. justificadas
R.- Instalar un sistemafNUmero de docentescompafiados. Afod: 1009 [ntemas o
dncente_ depcompafiados/nimero [Registro y actas de No hay délos externas que
|ecompaiiamiento al aula. |de docentes dotacion. sesiones de Etentan o
Ponderacion= 10%. 100 fetroalimentacion  de  lo| "o jdocentes. L rpecen
bbsarvado en el Ano 4: 100%
lacompafiamiento a todos delos L mpimiento
os docentes observados. docentes.
Afio 5: 100%
de los
docentes.

KREA DE PROCESO: Gestion de recursos

O_BfIEﬂVO Lograr que los recursos financieros, humanos y educativos sean utiizados de manera efciente en los
distintos programas educalivos existentes en el esiablecimiento.

Ponderacion: 20%

pso de los

curricular,  didactica  y

pprendizaje.
Ponderacion= 10%.

recursos  educativos,
tecrologicos y de estrategias en el plano

kapacitados divididofapacitacion.

por N* de docenteslista de
evaluacion quefe la dotacién dellsistencia de.
se utlizan en el proceso de ensefanzalestablecimiento.

multiplicado por 100 apacitados.

docentes

indiicatiorss Férmula de calculo | Medios de ISituacion] Metas | Supuestos
verificacion actual lestratégicas| basicos
Afio 1: B0%
de recursos
Minuta de utilizados.
planificacion Afio 2: 100% 7
bresupuestaria. de recursos Sltqacmnes
Recursos Documentes utilizados, Justificadas
1.- Use eficiente de los recursos financierosfjecutados  divididojgue Af03: 100% | o as @
gsignados del PME-SEP. por recursosfeomprueban la| 70% |de recursos FXOTNES QUe
Ponderacion= 10%.: psignados Ejecucion  de utlizados. oo ©
multiplicado por 100 Jos recursos. (Aho 3 100% torpecen
Documento a
hue asigna de recursos kymplimiento
e b t:milzadcs.
Afin 5. 100%
de recursos
~ utlizados.
2.-Capacitacion anual al personal en ellN® docentesPlan anual de| 70% | Afo 1: 90% [Situaciones

de docentes justificadas
itados.jnternas o
lafio 2¢ 100% Externas que
lde docentes Blentan |
kapacitados. ENtorpecen
ARo3: 100% |
de docentes
apacitado:

cumplimiento
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Afo 4 100%
ide docentes

capacitados.
Afo 5: 100%

de docentes
capacitado:

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

IOBJETIVO: Lograr que todos los miembros de la comunidad educativa compartan y se comprometan con las metas
alL del blecimienta

Ponderacion: 20%

. . Medios de [Situacidn] Melas Supuestos
Indicadores Fermula de calculo verificacién | actual lestratégicas| basicos
Afio 1.92% |~ o
1- Mejorar e porcentaje deal término del afio Cuadros Afic 2. 93% fnterrumpidas
asistencla escolar can amionesmmamna il estadisticos 89% | AR03:94% fpor dos o
concretas y efectivas. : comparativos. Aifio 4: 95% [ras
Ponderacién= 10%. mensual dividide por 10. ———ofemanas.
Afo 1: 90% Bituaciones
2- Disefiar e implementar Flan de| ustificadas
talleres anuales participativos y deN® de docentes que participan Desarrlollo Aio2: 100% bntoras: o
de caracter motivacional entre losken talleres dividido por N° total Profesional 50% |Afo3: 100% kextenas que
mienbros de la  comunidadide docentes de la escuelaDocentes - btenten o
leducativa. multiplicado por 100. Listas  de Afod: 100% ———
Ponderacion= 10%. Wsistencia. [Arios: 100% fymolimiento

IAREA DE PROCESO: Convivencia escalar

OBJETIVO: Lograr que la comunidad educativa participe en actividades del plan de convivencia escoalr y de vida
saludable, promoviendo habitos de autocuidado y responsabilidad frente a las medidas de proteccidn y seguridad que!
a escuela entrega.

Ponderacion: 20%

: Medios de [Situacion| Metas Supuestos
Indicadores Féma deesiolo | (onaen | sctual stratégicas|  basicos
o 1: 100%
del plane
informe de
impacto
o 20 100%|
Plan de! del plane
convivencia informe de | 5
; [Situaciones
1.-implentacién de un plan de convivencialN® de accionese::':; de %-usﬁﬂcﬂas
escolar con la participacion de todes losjdesarrolladas dividido, ;sisienclas % del plare nternas -]
miembros de la comunidad eduactiva.c por N° de acciones : 0% externas que|
o as diferentes informe de
planificadas L ctividadas ripacd Etentan 9
Ponderacion= 10%. imultiplicado por 100 | ) Worpecen &l
pallznds: fifie 4: 100%4k, mplimiento
Ot!'as ) del plan e
evidencias. informe de
impacto
lAfio 5: 100%,
del plane
informe de
impacto
Ao 1: 100%]
de
cada plan e
informe de
impacto.
o 2: 100%
de
cada plane
Plan ds informe de
2.- Aplicacion de plan anual de: seguridad y| eguridad impacto. [Situaciones
protocolos  escolar  que respondan  afN®  de  accionesi ",'°‘°°°'°s IAR03: 100% justificadas
a5 inquietudes y demandas de los y lasfealizadas  dividido L"".w de de nternas o
estudiantes y de los otros actores de Ia por N° de acciones Slancia: 8 60% |cada plan s pxtenas que
cemunidad educativa. . planificadas as_ ks informe de fgtentan o)
Ponderacion= 10%. T st rrolladas. l_mpalrlo. bt o
tras Ao 4: 100%fcumplimiento
videncias. de
cada plan e
informe de
impacto.
o 5: 100%
de
cada plan e
informe de
impacio.

AREA DE RESULTADOS. Resultados

OBJE'_FIVO‘ Liderar un proceso de mejora continua sostenidamente ano tras aho de |os resultados académicos y
formativos de todos los estudiantes del eslablecimiento
p—— e T CS G eSlaDlecimiento

Ponderacion: 20%

Indicadorse — Medios de Filuamdﬂ Metas | Supuestos
. verificacion actual festratégicas| basicos
1 -!.as Indlc.adoreﬁ de ) Reqistro Afic 1. 76% [Situaciones
Asrs.tencla. retencion  yPromedio de indicadores del afio| =2 = ustificadas
equidad de género subiran entregados por el Mineduc Sigaeltl gado por el Ao 2oy internas o
anual y I“.aslanidarnantc sudividido por promedio del afic anfim " T4% Anod. 80% pxtemas que
porcentaje. gnterior de estos indicadores = = = atenten o
 ultioli cerrado el afo Afo 4: B4%

icado por 100. niorpecen el

Ponderacién= 10%., - Ano 5:86% kymplimiento,
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! - Los otros indicadores defPorcentaje  promedio  de  losinforme  anual| 70% |Ado 1.78% [Situaciones ﬁ
esarrollo social y personaljndicadores  entregados  por  laeniregado por la Afo 2- BO% Justificadas i
ubiran sostenidamentefagencia de calidad dividido por@gencia de| nternas -] g
urante el quinguenia. porcentaje promedic de ésloskalidad de |a Afio3: 82% pxternas que ;;
onderacién= 10%. jndicadores multiplicado por 100. educacion. Afio 4 B4% [Blenten o |
- ntorpecen el L
Afio 5:88% L mulimiento. i
i

ANEXO1
FICHA DE POSTULACION:

ANTECEDENTES DEL/A PCSTULANTE

Apellido Paterno Apelliido Materno

Correo Electranico Autorzade para el presente Concurso y direccion
I3l

Direccisn:

Telefono Particular Telafono Movil Otros Teléfonos Contacto

£ T I T e T WYL S TR PR LR B

Cargo al quepostula

S =

Discapacidad: Serfale si prasentz alguna dizcapacidac cus le produzca
impedimente o dificultad en |2 aplicacidn de los instrumentes de seleccior cue 22 |2
sdmiristrardn. para sfectos de adaptarlos v garantizar la ne Siscrimiraciie por esta
csusal

S B

T

Dh: O s

T

Lz pressnte postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las congicionas
er ella corsigradas. relativas al presents Procese e Seleccion

|

Asimisms, mi acepraciér implicza el conccimients ce |3 propussta de corvanic de
Cessmpens gue se afjurtar a estas basss

zclare, 2simisme, mi Sisponibilidad real para desempefarme 2n el carze
Firma
Fechs:
) ANEXO 2 §
CURRICULO VITAE RESUMIDO h

(Sin perjuicio de completar el prasante formulario, &l/lz postulante debs adjuntar
ademas su Curricule Vitae extandids)

IDENTIFICACION DEL PGSTULANTE

Apellido Paferno y Materno

Teléfono Particular Teléfono Celular i
[ ]

Caorreo Flectronico Autorizado
_ ]
[Direccion: ] i
IDENTIFICACION DEL CARGD A QUE PCSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADCS

“Complatar salo si corresgonds, indicande

5010 aguellos can cerificados
Titulo profesional =

Ingreso carrera profesional

3 -
ot ) greso carrera profesional {(mm, aaaz)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

|
:
|
|
!

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera pro i

LI profesional (mm, azaa) :

| {mm i
£ a O€ I d 0 o0 ad A k-
Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
= ]
i

i

https://www.directoresparachile.cl/adminl nstituciones/convocatorias/convJefeDepa rtamentoFicha.aspx?i=69488&0=1&d=2&p=0&f=
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cicar séle aquellos les cemas nc serdn poncerados ni

consiceraces)

Post-titulosj Otros

Desde {mm,aaaa) |Hasta{mm. aaaa)
Desde (mm, aaaa) |Hasta(mm, aaaa)

- CAPACITACION
lo aquelles cor cartificados)

Desde (dd,mm,aaaa) ]Hasta {dd,mm, aaaa) | Horas de duracicn
|

Curso y /o Seminaria

Desde (dd,mm,aaaa} | Hasta (dd,mm, aaaa) | Horas de duracion
1

4.- ULTIMO CARGC DESARROLLADGC C El¢ DESARROLLC

(Séle cuande CEH'ﬂLK:'L.E

i Institucion/Empresa

Departamento. Gerencia o Desde Hasta Duracion
area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa})
- aaaa) R

Funcicnes Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales lagros)

CTORIA LABCRA

=l antzrier, indiaue sus Jltimes tres puastes 22 frabsje. si corespenca

Institucion/Empresa |

Departaments, Gerencia Desde Hasta Doracion del cargo
odrea de desempeno. {dd,mm, aaaa) [dd,mm, {mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descrlpnon general de funcicnes/responsabilidades

realizadasy principales logro:

Institucion/Empresa

De;partanu!nlc, G‘EEE[‘CB Deasde Hasta Duracion del cargo
carea de desempeiio. {dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descr

scripcion general de fu
realizadas y principales logros) nciones/responsabilidades

L

htips::’fwww.dlrec:oresparachile.cl!adminlnstituciones!convocarorzaslcoanefeDepartamentoFicha.aspx?i=6948&o=

18d=2&p=0&f=
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ANEXO 3

DECLARACICN JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° » Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o carges publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple deiitc ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N1 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerde a lo
sefialadc en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Regiamento
de laLey N° 19.070:

a. las contempladas en el articulo 8° de la Constitucion Politica de Ia
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de guince (15} afios ejercer fundiones © Cargos pubiicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en ei Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
© especial perpetua para cargos y oficios plblicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacian absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en Ios casos y respecto de
las personas 2 las que se apliquen astas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1936, del Ministerio de Fducacidn de inhabilidad para sjercer
labores docentes cuando hayan side condenado por los delitos de sborto,
rapto, vioiacion, estupro, incesto, corrupcidon de menores y otros actos
deshonestos, uitrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

¥ r

Firma

BT

Fecha

-‘.!!é Comsurss sin lerniinar de Agresur
Si los dalos son correctos,

PULSE AQUI PARA GUARDAR EL CONCURSO
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