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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

REF.: Llamado a concurso publico para

proveer cargos \ ‘l 8 ABR. L l] ]?

DECRETO MUNICIPAL N° 192
LONGAVI,
VISTOS:

El Convenio de continuidad, Transferencia y ejecucion SERNAMEG Direccion Regional
del Maule y la Municipalidad de Longavi, para los Modelos Programaticos Mujer Trabajadora Jefa
de Hogar; Mujer, Ciudadania y participacion y Buen Vivir de la Sexualidad, afio 2017, de fecha de
fecha 01 de febrero de 2017.

La Resolucion Exenta N° 48, de fecha 01 de febrero de 2017, que Aprueba Convenio de
continuidad. Transferencia y ejecucion SERNAMEG Direccion Regional del Maule y la
Municipalidad de Longavi, para los Modelos Programaticos Mujer Trabajadora Jefa de Hogar:
Mujer, Ciudadania y participacion y Buen Vivir de la Sexualidad, afio 2017.

El Decreto Municipal N° 477, de fecha 13 de marzo de 2017, que aprueba Convenio de
continuidad Transferencia y ejecucion SERNAMEG Direccion Regional del Maule y la
Municipalidad de Longavi, para los Modelos Programaticos Mujer Trabajadora Jefa de Hogar:
Mujer, Ciudadania y participacion y Buen Vivir de la Sexualidad. aiio 2017.

El Decreto Municipal N° 611, de fecha 31 de marzo de 2017, que aprueba llamado a
Concurso publico para proveer cargos de los programas: Mujer Trabajadora Jefa de Hogar; Mujer,
Ciudadania y participacion y Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion.

El Decreto Alcaldicio N° 2.462 de fecha 06 de diciembre de 2016, mediante el cual don
Cristian Enrique Menchaca Pinochet asume como Alcalde.

El Decreto Municipal N° 394, de fecha 24 de febrero de 2017, mediante el cual se modifica
el Orden de Subrogancia del Sr. Alcalde.

Y las facultades que me confieren la Ley N° 18695 Organica Constitucional de
Municipalidad y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

El mandato constitucional sobre funcionamiento permanente de Servicios Publicos.-

Que la fase de ejecucion del Modelo Programatico Mujer Trabajadora Jefa de Hogar sera
desarrollada durante el aio 2017 acorde a las lineas de intervencion del programa.

Que en el llamado a concurso publico, a que se refiere del Decreto Municipal N° 611, de
fecha 31 de marzo de 2017, no fue posible proveer los cargos de Coordinador/a Comunal Programa
Mujeres Jefas de Hogar — lineas de trabajo Dependiente e Independiente, para la ejecucion del
Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar: por cuanto no se presentaron la cantidad de Curriculum
minimo requeridos.




DECRETO:

1. Llamese a concurso publico para la provision de los siguientes cargos:

¢ Coordinador/a comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar — linea de trabajo dependiente
¢ Coordinador/a comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar — linea de trabajo independiente

FECHAS DEL PROCESO g4 AL At bbbt e
Fase Fechas - Programa
- - Programa Mujeres Jefas de Hogar
Difusion y postulacion 21 al 26 de abril
Recepcion curricular 21 al 26 de abril,
hasta las 12:00 hrs.
Seleccion curricular 26 de abril (Jornada
Tarde)
Entrevista y seleccion 27 de abril
Finalizacion del proceso 27 de abril

MECANISMOS DE POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES
LLas personas postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Curriculum vitae actualizado.
Fotocopia de la Cédula de Identidad.
Declaracion jurada simple de no estar afecto/a a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 v 56 de la ley N°18.575 (Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado).

e Certificado de Antecedentes y certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

e Fotocopia simple de certificado de titulo. Para la contratacion. el/la profesional
seleccionado/a debera entregar el certificado de titulo original.

e En caso de contar con posgrados o diplomados, presentar fotocopia de certificados que lo
acrediten.

e En caso de contar con capacitacion, se debe adjuntar fotocopia de certificado respectivo. el
cual debe precisar el nimero de horas de capacitacion realizadas.

Los/las postulantes deben presentar todos los antecedentes requeridos en un sobre cerrado,
dirigido a la Municipalidad de LONGAVI indicando el concurso y el cargo al que postulan.
Los antecedentes seran recepcionados los dias 21, 24 y 25 de abril de 2017, desde las 08:30 a
las 17:30 horas y el dia 26 de Abril del 2017, de 08:30 a 12:00 horas, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Longavi, ubicada en 1 oriente N° 224, Longavi.

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO : Coordinador/a Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar — Linea
Dependiente
CALIDAD DE CONTRATACION: A Honorarios
RENTA: $ 900.000 Impuesto incluido.
REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS - Titulo universitario en carreras de a lo menos 8 semestres relacionadas con
las Ciencias Sociales, economia y/o administracion.

EXPERIENCIAS: Deseable 2 afios de experiencia en cargos similares.
Deseable experiencia de trabajo con mujeres, gestion publica y/o en areas
economicas.

OTROS: Jornada completa.



CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS DEL CARGO

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS TECNICAS

~ Funcionamiento Municipal v sus unidades e instrumentos de gestion.

~ Funcionamiento de los servicios del Estado, en especial los vinculados al sector trabajo.
economia y microempresa.

» Administracion y Politicas Publicas.

» Género y derechos humanos de las mujeres, autonomia econoémica, sexual y reproductiva,
violencia de género.

»~ Planificacion y control de gestion.

Gestion de proyectos sociales

~ Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office Excel, Power Point y Word.
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES

rJ
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Orientacion a la calidad: Preocupacion por resultados, bisqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion
futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accion y llevar a
cabo una gestion en esa direccion, tomando para ello las decisiones que le competan.
Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde
su experticia en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y
fracasos.

Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccion
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de presion, siendo capaz de
utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucion de
objetivos. Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la
presion.

Trabajo en equipo y Colaboracion: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar
hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion, solidaridad y respeto
hacia el trabajo de otros.

Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empatica y asertiva.
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracion un enfoque de género.
Capacidad para negociar.

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

Objetivos del Cargo

Coordinar e implementar Programa Mujeres Jefas de Hogar, en su linea dependiente, en la comuna.
a objeto de fortalecer la autonomia econémica de las mujeres.

Funciones del Cargo

1.

(]

Construir y disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por SERNAMEG.

Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, eje
seguimiento y evaluacion).
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Establecer coordinacion con todos los servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para gestionar apoyos en beneficio de las mujeres y asegurar el
acceso a la oferta que apoye la insercion laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de
las redes.

Establecer coordinacion y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequenas y
micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos participes en el proceso de intermediacion e
insercion laboral.

Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion
del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta. etc.

Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente v adecuada en materia de oferta publica
para mujeres del Programa.

Mantener coordinacion oportuna v expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo
con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir informes en forma
periodica, entregar informacion oportuna, solicitada por el nivel regional del SernamEG y
mantener sistema informatico actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacion
convocadas por el SernamEG Regional y/o Nacional.

Coordinar, Planificar y Ejecutar en conjunto con encargada/o de linea independiente los talleres
de Formacion para el Trabajo.

Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para afinar.
complementar. generar cambios a su trayectoria proyectada.

. Velar por la correcta ejecucion de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento a los

procedimientos establecidos por SernamEG.

IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO : Coordinador/a Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar — Linea

Independiente

CALIDAD DE CONTRATACION: A Honorarios.
RENTA : $900.000 Impuesto Incluido.

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS: Titulo universitario de a lo menos 8 semestres. en carreras relacionadas con las

Ciencias Sociales, economia y/o administracion.

EXPERIENCIAS: Deseable 2 afios de experiencia en cargos similares.

Experiencia de trabajo con mujeres, gestion pablica y/o en areas econémicas

OTROS: Jornada completa.

CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS DEL CARGO

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS TECNICAS

~ Funcionamiento Municipal y sus unidades e instrumentos de gestion.

» Funcionamiento de los servicios del estado, en especial los vinculados al sector trabajo,
economia y microempresa.

Administracion y Politicas Pablicas.

\

Género y derechos de las mujeres.

Violencia contra la Mujer

Planificacion y control de gestion.

Gestion de proyectos.

Organizacion y planificacion.

Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office Excel. Power Point y Word.
Planes de Negocio y formulacion de proyectos productivos.
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES CONDUCTUALES

. Orientacion a la calidad: Preocupacion por trabajar bien, buscar siempre la excelencia.
reducir la ocurrencia de errores y mejorar los procedimientos utilizados

2. Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion
futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accion y llevar a
cabo una gestion en esa direccion, tomando para ello las decisiones que le competan.
Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde
su experticia en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y
fracasos.
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4. Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccion
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

5. Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de presion. Siendo capaz de
utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucion de objetivos.
Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la presion.

6. Trabajo en equipo y Colaboracion: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar
hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion, solidaridad y respeto
hacia el trabajo de otros.

7. Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empdtica y asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracion un enfoque de género.
Capacidad para negociar.

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO
Objetivos del Cargo

Coordinar ¢ implementar Programa Mujeres Jefas de Hogar, en su linea independiente en la
comuna, a objeto de fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres

Funciones del Cargo

1. Construir y disefar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por SernamEG.

2. Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

3. Establecer coordinacién con todos los servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para gestionar actividades y apoyos en el ambito del fomento
productivo - economico, acceso al financiamiento y espacios de comercializacion para fortalecer
los emprendimientos de trabajadoras por cuenta propia.

4. Establecer coordinacion y planificacion en conjunto con Encargado/a Regional del Programa
Mujer, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en SernamEG Regional para derivacion de las
participantes del PMJH de la linea independiente a las escuelas de emprendimiento

5. Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion
del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa
para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

6. Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica
para mujeres del Programa.

7. Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con
todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir informes en forma periddica.
entregar informacion oportuna, solicitada por el nivel regional del SernamEG y mantener sistema
informatico actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el
SernamEG Regional y/o Nacional.

8. Coordinar, Planificar y Ejecutar en conjunto con encargada/o de programa Mujeres Jefas de
Hogar linea dependiente los talleres de Formacion para el Trabajo.

9. Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para
complementar, generar cambios a su trayectoria proyectada.

S
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10. Velar por la correcta ejecucion de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por Sernameg.

CRITERIOS DE SELECCION

Para los dos cargos a postular se establecera la siguiente tabla, en que se especifican los criterios de

evaluacion que se utilizaran para seleccionar a las/los profesionales que pasaran a la etapa de
entrevista.

S

ETAPA | PUNTOS

EVALUACION Formacién a. Titulo profesional preferente, | 30
CURRICULAR profesional area social, econémica y/o

administracion

b. Otro titulos profesionales 10

' ESPECIALIZACION a. Postgrado en areas relacionadas | 8
con el perfil del cargo (Maestria o
Doctorado)

b. Otros postgrados (Maestria o 6
Doctorado)
¢. Diplomado o post titulo en areas | 3
relacionadas con el perfil del cargo
d. Otros diplomados o post titulos I

CAPACITACION Y a. Mas de 50 horas de 6 .
PERFECCIONAMIENTO capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo

b. Entre 50 y 25 horas de 4
capacitacion en areas relacionadas
' con el perfil del cargo

[

c. Entre 1 y 24 horas de
capacitacion en areas relacionadas
con el perfil del cargo

EXPERIENCIA a. Mas de 5 aiios de experiencia 20
PROFESIONAL | profesional en area relacionada al
que postula.

b. 3 a5 anos de experiencia 15
profesional en area relacionada a la
que postula.

¢. Menos 3 anos de experiencia
profesional en area relacionadaala | 10
que postula

EXPERIENCIA a . Experiencia profesional en 5 '
ESPECIFICA instituciones publicas que |
desarrollen politicas de género

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. Corresponde a la revision, evaluacion y seleccion de
los curriculos de las personas postulantes, considerando la formacion profesional, la capacitacion y
la experiencia profesional. Para efectos de la puntuacién, solo se considerara la formacion
profesional v la capacitacion que esté debidamente acreditada mediante certificados. Una vez
finalizada dicha etapa se consideraran los mas altos puntajes para acceder a la etapa de entrevista
personal. en dicha Etapa los postulantes partiran su entrevista en igualdad de condiciones.




Pasaran a la entrevista personal los 5 mejores puntajes obtenidos en la etapa anterior.

[n esta etapa no se consideraran los puntajes obtenidos en el proceso de evaluacion curricular, esto
¢s. los puntajes partiran de fojas cero.

ENTREVISTA PERSONAL Los postulantes seleccionados en la etapa anterior seran evaluados
por una Comision integrada por 2 funcionarios de SERNAMEG, la Administradora Municipal o
quien le subrogue y la Directora de Desarrollo Comunitario, o quien la subrogue. Las entrevistas se
realizaran en las oficinas de la Direccién de Desarrollo Comunitario, ubicada en Calle 1 Oriente N°
224 de la comuna de Longavi. Cada integrante de la comision evaluadora calificara a los
postulantes con un puntaje, que alli se indica, teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

. 0 — 15 puntos

| Muestra conocimientos requeridos para el cargo

' 0 — 10 puntos

' Se perciben condiciones de liderazgo y capacidad de conducir quipos

| 0 — 5 puntos

. Asertividad en las respuestas

! 0 — 5 puntos

| Empatia y capacidad de expresion |
! 35 puntos |
| TOTAL I

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO: Una vez efectuada la entrevista, se levantara acta
del proceso y se presentara una terna con los mayores puntajes a la Directora Regional de
SERNAMEG y Alcalde de la Municipalidad de Longavi, quienes en comin acuerdo seleccionaran
al postulante idoneo para el cargo.

RESOLUCION DEL CONCURSO: La Municipalidad de Longavi redactara la resolucion que
proceda con los nuevos nombramientos. El Alcalde de la Municipalidad de Longavi comunicara a
los/las concursantes el resultado final del proceso a sus correos electronicos. Una vez practicada la
notificacion del resultado del concurso, el seleccionado/a debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion. Si el
seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se deberd nombrar a otro/a de los/las
postulantes propuestos en la terna respectiva. El concurso sélo podra ser declarado desierto por
falta de postulantes idoneos, esto es, si ninguno de ellos/as alcanza el puntaje que se ha definido
como minimo para ser considerado como tal, respecto de cada cargo a proveer.

2. Publiquese en la pagina Web Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.-

P.C &kfféras/D.SanMartin
DISTRIBUCION:

e Recursos Humanos

e Archivo Pagina Web

e Archivo Oficina de Partes

e Archivo Direccion Desarrollo Comunitario.
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