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REPI,BTICA DE CHITE

PROVINCIA DE TINARES

I. MUNICIPATIDAD DE TONGAVI
Secreloilo Munlclpol

ACTA NO 38

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

En Longovl, siendo los l5:06 horos del dio Jueves 03 de oclubre del ofro 2013 se re0ne el
Concejo Municipol de Longovi, presidido por el Sr. Alcolde de lo Comuno, don Morio
Briones Aroice y con lo osistencio de los Concejoles, Sr. Gonzolo Joro Reyes, Sr. Robin
Aroyo Acevedo, Sr. Luis Briones Aroice, Sr. Motusolen Villor Moroles, Sr. Lisondro Villolobos
Topio y Sr. Monuel Son Moriin Romero junto ol Administrodor Municipol, Sr. Huber Hidolgo
Venegos y lo Secretorio Municipol, Sro. Loreno G6lvez G6lvez.

TABTA

l.- Pronunciomiento sobre octos de sesiones onteriores.
2.- Correspondencio.
3.- Entrego del Presupuesto Municipol 2014.
4.- Entregodemodificocionespresupuestorios.
5.- Pronunciomientosobremodificocionespresupuestoriosentregodos.
6.- Pronunciomiento sobre dotoci6n de personol del Deportomento de Solud

Comunol.
7.- Pronunciomiento sobre modificoci6n de ocuerdo de donoci6n terreno Comit6 de

Viviendo Suefro Hermoso, Lo Conquisto.
8.- Pronunciomiento sobre modificoci6n de ocuerdo respecto o odquisici6n terreno

en sector Los Cristoles.
9.- Pronunciomiento sobre Ordenonzo de Ruidos Molestos.
10.- Vorios.

El Sr. Alcolde y Presidente del Honoroble Concejo efectOo uno breve cuentq de los

temos o trotor en lo sesi6n del dlo de hoy.

Pronunclomlenlo sobre octqs de seslones ordlnorlos onterlores.

Lo Secretorio Municipol hoce presente que medionte coneo electr6nico envi6 los

octos de sesiones No 36 y No 37 correspondientes o los dlos 26 y 30 de septiembre
de 201 3, respectivomente.

Se somete o pronunciomiento del Honoroble Concejo Municipol lo oproboci6n o
rechozo de los Actos de Sesiones No 36 y No 37, los que son oprobodos por
unonimidod.

Conespondenclo.

Lo Secretorio Municipol do lecturo o lo correspondencio ingresodo y dirigido ol
Honoroble Concejo Municipol, que se ogrego o lo presente octo con el nOmero
uno y que se compone de:
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2.1.- Oficio No 231-13 emitido por el Secretorio Ejecutivo de lo Asocioci6n Chileno
de Municipolidodes con fecho 26de septiembre de 2013, medionte el cuol, entre
otros, odjunto lo declorocion p0blico emitido por los concejoles porticipontes en el

5o Congreso Nocionol de Concejoles reolizodo en lo ciudod de Lo Sereno y que
recoge lo opini6n de los ediles de Chile respecto o sus inquietudes y demondo.
Asimismo, odjunto uno encuesto que solicito seo completodo por los Sres.

Concejoles y remitido vlo coreo electr6nico ol moil olll especificodo.

2.2.- lnforme suscrito por lo Directoro de Obros Municipoles con fecho 02 de
octubre de 2013, medionte el cuol hoce entrego ol Honoroble Concejo Municipol
de lo n6mino con los onteproyectos, subdivisiones, permisos Y recepciones
otorgodos por su unidod duronte el mes de septiembre del presente ofro, en
cumplimiento del orticulo I l5 de lo Ley Generol de Urbonismo y Construcciones.

El Concejol Joro hoce presente que lo encuesto odjunto ol Oficio de lo Asocioci6n
Chileno de Municipolidodes yo fue completodo por los Concejoles osistentes ol
citodo Congreso.

El Sr. Alcolde hoce presente que modificor6 el orden de los puntos de toblo, por
cuonto el Proyecto de Presupuesto Municipol 2014 est6 oOn en proceso de
impresi6n, lo que es oceptodo por lq Solo.

Enlrego de modlflcqclones presupueslqrlqs.

El Sr. Alcolde hoce presente que no existen modificociones o suplementociones
presupuestorios que presentor el dio de hoy, roz6n por lo cuol retiro el punto.

Pronunclomlenlo sobre modillcoclones presupueslorlos enlregodos.

El Director (S) de lo Secretorio Comunol de Plonificoci6n, don Armondo Fuentes
Villolobos, hoce presente que en lo sesi6n onterior, se hizo entrego de uno
modificoci6n presupuestorio poro oprobor en esto reuni6n y que se refiere o uno
modificoci6n presupuestorio ol presupuesto de educoci6n poro gostos de
Subvenci6n Escolor Preferenciol, con el siguiente detolle:

Sometido o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo de lo modificoci6n
presupuestorio presentodo, esto es oprobodo por unonimidod.

Pronunclomlenlo sobre dolocl6n de personol del Deporlomenlo de Solud Comunol.

El Sr. Alcolde presento el temo, hociendo entrego de lo propuesto de dotoci6n
otenci6n primorio de solud municipol Ley I 9.378, lo que se ogrego o lo presente
octo con el n0mero dos, y medionte lo cuol indico que codo ofro el Honoroble
Concejo debe pronunciorse poro ser remitido ol Servicio de Solud del Moule.
Agrego que el detolle especlfico se encuentro en el documento, mos
b6sicomente se trqto de lo mismo dotoci6n del ofro onterior con un oumento de
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t6cnicos porom6dicos de nivel superior poro postos ruroles, dos m6dicos y dos
profesionoles poro otender discopocitodos.

Respecto q estos 0ltimos, seholo que los servicios eron prestodos o trov6s de uno
subvenci6n ol grupo de discopocitodos, sin emborgo ohoro son porte de lo
dotoci6n. Asimismo, pretende dotor o lo solo kin6sico de implementos y
tronsformorlo en porte del sistemo de sqlud comunol.

En reloci6n o los m6dicos controtodos expreso su ideo de contor con un m6dico
m6s poro lo posto de Son Jos6.

El Concejol Aroyo consulto en cu6ntos porom6dicos o TENS oument6 lo dotoci6n
de los postos ruroles.

El Sr. Alcolde le indico que son diez m6s dos poro lo posto de Huimeo.

El Concejol Aroyo le consulto si lo terminologlo utilizodo por el Sr. Alcolde respecto
o los postos, en orden o denominorlos consultorios ruroles, se troto de uno
modolidod propio de lo comuno o de olg0n t6rmino t6cnico.

El Sr. Alcolde le indio que se troto de uno modolidod propio de Longovi, de dotor
de profesionoles o los postos ruroles, por lo que espero que seo replicodo en otros
comunos.

El Concejol Aroyo le consulto si el oumento en los prestociones m6dicos y por lo
tonto en el costo de los postos que los tronsforme en un tipo de consultorio hoce
oumentor lo subvenci6n. Agrego que se troto de uno iniciotivo interesonte y de
servicio poro lo comunidod, de lo que resulto importonte conocer el costo mensuol
y solicitor ol Ministerio de Solud un oument6 en lo subvenci6n.

El Sr. Alcolde ogrodece los polobros por cuonto su ideo es fortolecer lo otenci6n de
solud en lo comuno, sin emborgo un combio en los estoblecimientos no implico un
oumento del oporte per c6pito, lo que significo que todos estqs iniciotivos se hon
finonciodo con los recursos yo presupuestodos.

El Concejol Aroyo considero interesonte conocer tonto los costos como los
beneficios, pues su ideo es ocercor lo solud o los personos y descongestionor el
SAPU de Longov[.

El Sr. Alcolde sefrolo que esto nuevo formo de obordor lo solud rurol ho sido muy
bien ocogido por lo comunidod, y su ideo es replicor en los sectores el modelo
implementodo en el CECOFS de Los Cristoles.

El Concejql Son Mortln sefrolo ol respecto que coincide con lo evoluoci6n, pues
debieron onolizorse los indicodores y el libro de registro de otenci6n m6s uno
encuesto de sotisfocci6n.

El Sr. Alcolde le indico que eso informoci6n existe, pues se llevon los estodlsticos.
Asimismo, 6l efectOo uno encuesto de sotisfocci6n usuqrio codo vez que se

comunico con los personos de lo comunidod.

El Concejol Aroyo expreso lo conveniente de conocer uno evoluoci6n del Plon

Piloto, yo que siempre ser6 positivo lo mejoro del servicio, onolizor y solucionor los

problemos, como por ejemplo, refozor lo otenci6n en lo noche en oquellos postos
que otienden en sectores ruroles, como Lo Quinto o Huimeo, con un nochero o
personol de seguridod.

El Sr. Alcolde le indico que tombi6n fue su oprensi6n lo otenci6n nocturno de los

postos ruroles con TENS de sexo femenino, temiendo por su seguridod, sin emborgo
se tronquiliz6 uno vez que se le hizo presente lo troyectorio de personol que ho
trobojodo en los postos, que generolmente son osumidos por mujeres. Lo que sl

resulto importonte es fortolecer lo seguridod de los occesos o los postos.

El Director del Deportomento de Solud, don Potricio Rodriguez Sep0lvedo, presento

sus excusos por lo tordonzo en su ingreso, fundodo en que se encontrobo en uno
reuni6n con el Servicio de Solud del Moule y lo Universidod Aut6nomo poro

coordinor lo implementoci6n del SIRAPS, que permitir6 montener en llneo lo
informoci6n poro el otorgomiento de beneficios y ontecedentes del personol.



Por otro lqdo, seholo que en cumplimiento de lo normotivo se ho hecho entrego
de lo dotoci6n de su unidod, ol 30 de septiembre de 20,l3, lo cuol debe ingresorse
ol Servicio de Solud del Moule dentro de los primeros diez dlos de este mes, y que
comprende un n0mero iguol ol que octuolmente se encuentro en funciones.

El Concejol Son Mortln consulto si los ingresos estimodos cubren el costo de lo
dotoci6n propuesto.

El Director del Deportomento de Solud le indico que el per c6pito cubrir6 el 100%

del gosto en dotoci6n de personol m6s olgunos gostos b6sicos de funcionomiento.

El Concejol Aroyo hoce presente que en olgunos sesiones onteriores se oprob6 uno
osignoci6n del ortlculo 45o o los funcionorios del SAPU o objeto de compensor unq
disminuci6n en otro osignoci6n, lo cuol fue propuesto desde ogosto en odelonte
pero con montos destinodos o compensor desde el mes de enero en odelonte. Sin

emborgo, olgunos funcionorios de eso unidod, le indicoron que el monto
propuesto no cubre lo totolidod de los meses del oho, existiendo un desfose de dos
meses que solicito seo revisodo.

El Director del Deportomento de Solud le indico que poro el oho 2013 no fue
considerodo lo entrego de uno osignoci6n conforme el ortlculo 45o o los
funcionorios del SAPU, sin emborgo otendido lo mermo en sus remunerociones y los
responsobilidodes de sus lobores se fijo y propuso un monto similor no exocto ol que
tenfon poro compensor.

ElSr. Alcolde instruye que de todos formos se revise y efect0en los conecciones que
seon procedentes.

El Concejol Villolobos sefrolo que ocorde el documento entregodo no se
contemplo el corgo de quimico formoc6utico ni de moestros, roz6n por lo cuol
consulto si no ser6 necesorio contor con ellos.

El Director del Deportomento de Solud le indico que el hecho de que no est6
contemplodo en lo dotoci6n propuesto no significo que no se requiero un
profesionol de ese tipo, el cuol puede ser controtodo o honororios.

El Concejol Aroyo sugiere controtor o un profesionol de eso 6reo codo cierto
tiempo poro verificor el estodo o funcionomiento generol de lo formqcio.

El Encorgodo de Personol del Deportomento de Solud Comunol, don Omor
Volenzuelo, hoce presente que el corgo de quimico formoc6utico se propuso en lo
dotoci6n, mos nunco se controt6.

El Director del Deportomento de Solud sefrolo que desde el Ministerio de Solud
fueron evoluodos respecto ol monejo de lo formocio en formo muy positivo,
destocondo que se cuento con m6s medicomentos que los de lo conosto b6sico.

El Concejol Son Mortln seholo que oOn cuondo se puede octuolmente contor con
un m6dico o un TENS que supervigile el funcionomiento en bueno formo de lo
formocio, el profesionol que corresponde es un quimico formoc6utico que
verifique el estodo de los medicomentos.

El Sr. Alcolde discrepo de lo onterior, por cuonto en los consultorios m6s que uno
formocio existe uno bodego que entrego los medicomentos recetodos por los
m6dicos.

El Encorgodo de Personol indico que el Jefe T6cnico de lo formocio es un m6dico y
lo Sro. Grocielo Soovedro llevo lo porte odministrotivo de lo unidod.

El Director del Deportomento de Solud sefrolo que existe un Comit6 de Formocio
que verifico, onolizo y evol0o lo compro de medicomentos.

El ConcejolVillolobos consulto si puede uno persono controtodo bojo lo modolidod
o honororios osumir un corgo ton importonte como el de Jefe SOME.

El Sr. Alcolde le indico que est6 onolizondo el no contor con contrqtos vlo
honororios, oOn cuondo se trote de un convenio.

El Concejol Son Mortln insiste en que el temo de lo formocio es un osunto delicodo
que requiere contor con un profesionol odecuodo y especiolisto en el temo.



El Concejol Briones consulto si lo propuesto de dotoci6n presentodo sqtisfoce los
ospirociones del Director del Deportomento poro cumplir los objetivos propuestos.

El Director del Deportomento de Solud le responde que se troto de uno pregunto
complejo por cuonto siempre existen onsios de contor con nuevos profesionoles
poro sotisfocer lo demondo de lq comuno, sin emborgo esto propuesto se
encuentro finonciodo con los recursos que existen.

El Concejol Briones hoce presente que ocorde lo expuesto lo dotoci6n de personol
propuesto montiene un equilibrio finonciero en lo unidod.

El Concejol Aroyo consulto por los porcentojes de controtoci6n de personol o plozo
fijo versus el personol de plonto.

El Director del Deportomento de Solud le indico que lo proporci6n se encuentro
dentro de lo tendencio hist6rico, sin emborgo existe lo disposici6n de regulorizor los
porcentojes de funcionorios de plonto versus controto por medio de llomodos o
concurso.

El Concejol Aroyo consulto por los boses de un llomodo o concurso que se
incorpor6 vorios veces en lo toblo, sin emborgo no se someti6 o pronunciomiento.

El Sr. Alcolde le indico que iniciolmente se propuso llomor o concursos p0blicos, sin
emborgo esto no se hizo o lo espero del resultodo de los occiones judicioles
pendientes.

El Encorgodo de Personol sefrolo que el porcentoje de dotoci6n de personol o
plozo fljo es de un 68%o70%.

El Concejol Villolobos hoce presente lo olto de lo demondo de otenciones m6dicos
y dentoles.

El Concejol Aroyo consulto si los m6dicos de los postos ruroles contin0on con lo
otenci6n diorio en los sectores, por cuonto olgunos poblodores le informoron que
s6lo se dobon diez horos por dlo.

El Sr. Alcolde le indico que efectivomente los m6dicos tienen un espqcio hororio
poro otender consultos y el resto lo dedicon o solidos o teneno.

El Director del Deportomento de Solud ogrego que los m6dicos de los postos
reolizon vorios funciones, entre los que destocon los otenciones de morbilidod y los
otenciones de solud fomilior.

El Concejol Aroyo sefrolo que hobido consideroci6n o lo expuesto resulto
importonte informor o lo comunidod sobre lo ogendo de los m6dicos y hocerle
notor que 6stos reolizon vqrios funciones, no s6lo otenci6n de consultos en los
postos.

El Concejol Joro consulto sobre lo foctibilidod de incorporor en un softwore todos
los fichos cllnicos de los pocientes, lo que les permitir'ro en llneo conocer el historiol
completo de 6stos.

El Director del Deportomento de Solud sefrolo que octuolmente existe un sistemo
que se llomo SIS Moule, el cuol se utilizo en los servicios de urgencio poro los
derivociones. Sin emborgo, un combio en el sistemo de fichos clfnicos como el
propuesto implicor'to un gron desoffo poro el sistemo, no s6lo por el costo
econ6mico sino por un temo de odoptoci6n y copocitoci6n.
El Sr. Alcolde hoce presente su preocupoci6n por lo discreci6n y el cuidodo de lo
informoci6n m6dico del pociente con un softwore en llneo.

El Encorgodo de Personol indico que se troto de uno de los objetivos que ho
estodo presente en lo gesti6n, sin emborgo dudo de su oplicoci6n por ohoro,
hobido consideroci6n o los constontes cortes el6ctricos que sufre el CESFAM.

El Administrodor Municipol informo que el Director de Desonollo Comunitorio se
encuentro en contocto con lo Universidod Cot6lico poro creor un softwore que
ocojo o los iniciotivos y necesidodes de lo comuno en el 6reo tecnol6gico.
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El Concejol Villolobos seiolo que existen medicomentos poro pocientes
dependientes, como el clonqzepom o diozepom, los cuoles s6lo se entregon hosto
los 16:00 horos en lo formocio, sin emborgo el m6dico que los recet6 lo hizo

despuSs de eso horo, debiendo el pociente concurrir nuevomente ol CESFAM en
otro hororio poro retiror sus prescripciones, pese o que lo formocio est6 obierto.

El Director del Deportomento de Solud le indico que esto se debe o lo existencio
de un funcionorio especiolmente destinodo o lo entrego de este tipo de
medicomentos, o objeto de preveer SU custodio. Sin emborgo, qcorde lo
expresodo conversor6 lo situoci6n poro generor uno estrotegio.

El Concejol Aroyo solicito que el Director del Deportomento de Solud osisto o uno
sesi6n poro exponer sobre diversos temos de su unidod, lo que es ocogido.

Se somete o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo de lo propuesto de
dotoci6n de otenci6n primorio de solud municipol ocorde lo Ley 19.378 entregodo,
lo que es oprobodo por unonimidod.

Se hoce presente que el Concejol Aroyo fundoment6 su voto positivo en que con
dicho dotoci6n se otienden los requerimientos de lo comunidod, sin emborgo
existe un exceso en los porcentojes de dotoci6n hororio o plozo fijo.

Pronunciomlenlo sobre modiflcocl6n de ocuerdo de donqcl6n terreno Comil6 de
Vlvlendo Sueio Hermoso, [o Conquislo.

El Administrodor Municipol hoce entrego de un informe suscrito por el Asesor
Jurldico, don Gregory Pefloilillo Arellono, que se ogrego o lo presente octo con el
n0mero lres, medionte el cuol solicito oprobor lo rectificoci6n de superficie de lo
donoci6n de teneno efectuodo ol Comit6 de Viviendo Sueho Hermoso del sector
Lo Conquisto, indicondo que por escrituro p0blico de fecho 25 de enero de 2008
se efectu6 lo donoci6n de un predio rristico denominodo Reservo Coro N0mero
Cinco del Proyecto de Porceloci6n Villo Longovl, de uno superficie de 0.70
hect6reos fisicos, sin emborgo en lo medici6n efectuodo lo reol superficie es de
5.640 metros cuodrodos, por lo que se requiere suscribir uno rectificoci6n de lo
escriturq p0blico en cuesti6n o objeto de que el Comit6 de Viviendo en comento
puedo postulor ol subsidio hobiiocionol.

El Sr. Alcolde hoce presente que se troto de un temo expuesto onteriormente en
virtud de uno presentoci6n efectuodo por el Concejol Villor. Agrego que se troto
de un terreno donodo por el SAG ol municipio, en donde ontes se emplozobo lo
escuelo viejo.

El Concejol Villor indico que estuvo en terreno poro verificor lo situoci6n,
constotondo seg0n lo indicodo por poblodores que olgunos colindontes conieron
sus cercos y lo recuperoci6n de los deslindes originoles es muy dificil.

El Concejol Aroyo hoce presente lo necesidod de contor con lo n6mino de los
propiedodes municipoles que octuolmente tiene el municipio.

Se somete o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo de lo modificoci6n del
ocuerdo de donoci6n de terreno ol Comit6 de Viviendo Suefro Hermoso en el
sentido de rectificor que lo superficie donodo es 5.640 metros cuodrodos, lo que es

oprobodo por unonimidod.

El Concejol Villor consulto por el estodo de soneomiento de los propiedodes
municipoles.

El Administrodor Municipol le indico que por rozones de tiempo s6lo hon logrodo lo
reocci6n o diversos situociones, regulorizondo olgunos titulos.

El Sr. Alcolde hoce presente uno serie de situociones que es necesorio regulorizor,
como el terreno de lo posto de Lo Tercerq, el de Los Mercedes, Rinc6n de
Achibueno.
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El Concejol Aroyo consulto sies efectivo que el municipio est6 buscondo un teneno
poro construir en lo Villo Longovi.

El Concejol Villor hoce presente que el Presidente de lo Junto de Vecinos delsector
le indic6 lo existencio de un teneno en el sector de Tres Esquinos un poco m6s
orribo.

El Sr. Alcolde indico que se encuentro en un proceso iniciol de on6lisis de lo
foctibilidod de odquirir uno propiedod poro contor con un servicio de otenci6n
m6dico poro los vecinos delsector.

El Concejol Villolobos ogrego que respecto ol dominio del teneno en donde se

emplozo lo estoci6n m6dico de Alto Llollinco tombi6n existen discreponcios que es

necesorio onolizor y regulorizor.

El Concejol Son Mortln expreso que serfo interesonte conocer el listodo de
propiedodes del municipio y evoluor lo prescindencio de olgunos de ellos poro lo
odquisici6n de un teneno en donde emplozor uno ferio libre o contor con un
espocio poro el Festivol de lo Conci6n.

El Concejol Joro hoce presente que lomentoblemente cuondo los personos se
enteron de que el municipio es quien tiene lo intenci6n de odquirir un terreno, los
previos se elevon en demoslo.

El Concejol Villor consulto sobre el destino que se le otorgor6 ql edificio en que
octuolmente se emplozo el CESFAM, uno vez que se hobilite el nuevo.

El Sr. Alcolde le indico que existen muchos necesidodes de infroestructuro, como
por ejemplo, poro uno clinico de diolisis o un gimnosio ocorde poro los

discopocitodos. Agrego que en todo coso, eISAPU se montiene en dicho lugor.

Enlrego del Presupueslo Munlclpol 2014.

El Director (S) de lo Secretorlo Comunol de Plonificoci6n, don Armondo Fuentes
Villolobos hoce entrego del Proyecto de Presupuesto Municipol 201 4, en formoto
impreso en popel y en disco compocto, el cuol se ogrego o lo presente octo con
el nOmero quolro y medionte el cuol do cumplimiento o lo dispuesto en lo Ley
Org6nico Constitucionol de Municipolidodes.

Expone brevemente respecto ol documento, indicondo sus ospectos generoles.
Seholo que se troto de un presupuesto muy conservodor ocorde los lineomientos
expresodos por el Sr. Alcolde, con un enfoque en el 6reo sociol.

El Concejol Joro efect0o olgunos observociones o los montos indicodos en lo
p6gino 55 del documento.

El Concejol Son Mortln solicito convocor o uno sesi6n extroordinorio poro que lo
unidod de Secplon y Finonzos expongon sobre el disefro y eloboroci6n de un
presupuesto municipol.

El Sr. Alcolde le indico que yo hobio considerodo el convocor o uno sesi5n
extroordinorio poro onolizor hojo por hojo con codo deportomento, sus proyectos
de presupuesto. Agrego que se troto de estimociones de ingresos y gostos de oqui
o diciembre, fecho de su oproboci6n, por lo tonto puede sufrir modificociones
contondo con moyores dotos.

El Director (S) de lo Secplon le indico que en este coso lo primero que se hizo fue
estoblecer el morco presupuestorio de los ingresos, en donde existe un morgen de
certezo muy omplio, pues lo estimoci6n de ingresos no vorlo m6s de vn 2%.

El Concejol Son Mortln le indico que precisomente el objetivo es onolizor
detenidomente el proyecto, el cuol debe estor en concordoncio con el Plon de
Desonollo Comunol que muestre uno visi6n municipol o cuotro o cinco ofros.

El Director (S) de lo Secplon hoce presente que ontes, estondo vigente el Plodeco,
se hoblobo de presupuestos poro dor cumplimiento o los plones y progromos. Por
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esto toz6n, su unidod est6 desorrollondo un trobojo poro estoblecer los
lineomientos con uno proyecci6n o 20 o 30 ohos en conjunto con lo ciudqdonlo, o
objeto de que 6ste trosciendo o los odministrociones comunoles y en donde lo
comunidod se tronsforme en un ente controlodor.

Pronunclomlenlo sobre modiflcqcl6n de ocuerdo respeclo o odquislci6n lerreno en
seclor Los Crlslqles.

El Administrodor Municipol hoce entrego de un informe suscrito por el Asesor
Juridico, don Gregory Pehoilillo Arellono, que se ogrego o lo presente octo con el
nOmero clnco, medionte el cuol solicito ol Honoroble Concejo Municipol, oprobor
lo comprovento de derechos hereditorios o don Evongelisto Olove Gonz6lez en el
sector de Los Cristoles. Hoce presente que en lo sesi6n ordinorio de Concejo
Municipol de fecho 14 de ogosto de 2012 se oprob6 por unonimidod lo compro de
uno fronjo de terreno que permito uno conectividod directo o los poblodores del
sector Villo Los Cristoles y Uttimo Esperonzo con lo escuelo del sector, lo cuol fue
modificodo con fecho l3 de junio del presente oho, en orden o oumentor lo
superficie y el monto. Sin emborgo, lo propietorio del predio es uno comunidod
hereditorio compuesto de muchos herederos, entre los cuoles se encuentron
menores de edod, de los cuoles se requiere uno outorizoci6n judiciol poro
subdividir y enojenor, lo que demoror'ro el proceso y por lo cuol se ho odoptodo lo
f6rmulo que consiste en lo compro de los derechos hereditorios de don Evongelisto
Olove que inciden en lo fronjo de terreno donde se emplozo el comino.

En este sentido, el Administrodor Municipol ogrego que el tr6mite se demororlo un
oho por lo que resulto conveniente proceder de esto formo y porticipor en eljuicio
de portici6n con el resto de los herederos, en el cuol tenemos lo primero prioridod
poro odjudicornos lo fronjo de terreno en cuesti6n, pues se tiene lo posesi6n del
mismo.

El Concejol Villolobos hoce presente que ocorde lo expuesto se do pie poro que
otros personos pubdon odjudicorse lo fronjo de terreno en cuesti6n.

El Administrodor Municipol indico que estondo en juicio, el municipio tiene el g9%

de posibilidodes de odjudicorse el terreno en comento.

El Concejol Villor ogrego que el municipio est6 en posesi6n del terreno y puede
buscor regulorizoci6n por medio de Bienes Nocionoles.

El Concejol Aroyo consulto si se ho concelodo porte del precio y ogrego que con
todo el tiempo tronscunido y los ocuerdos que se hon sometido o pronunciomiento
del Honoroble Concejo, no entiende el por qu6 esto orin no se ejecuto.

El Administrodor Municipol indico que primero deben modificorse olgunos
posesiones efectivos, luego solicitor lo outorizoci6n poro enojenor y finolmente
buscor lo portici6n del terreno.

El Concejol Joro hoce presente que ocorde lo expuesto oOn no se presento lo
solicitud.

El Concejol Villolobos sefrolo que cuondo se odquieren derechos no se compro un
teneno o uno porte en porticulor, y consulto respecto o los gorontlos de que en lo
portici6n el municipio resulte con el lote odjudicodo.

El Administrodor Municipol le indico que con esto compro y lo posesi6n moteriol
que yo se tiene, el municipio cuento con omplios posibilidodes de odjudicorse el
teneno.

El Sr. Alcolde ogrego que con el Plon Regulodor se podrlo llegor o expropior el
comino que est6 proyectodo como colle.

El Concejol Aroyo consulto si lo odquisici6n de esto formo implico moyor costo
poro el municipio, onte lo cuol el Administrodor le indico que no.

8
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El Concejol Son Mortin hqce un recuento de los precios que se oproboron el oho
onterior y el oumento o este ofro, lo que implico lo necesidod de definir cuonto
ontes el controto poro evitor oumentos.

El Sr. Alcolde le indico que el ofro 2004 el precio erq de 750 mil pesos y ohoro son

diez millones, por lo que no se contemplo un nuevo oumento en el precio. Consulto
ol Administrodor Municipol si este es el comino conecto o seguir, pues el vendedor
est6 muy nervioso.

Se produce un breve debote sobre lo formo de odquirir los derechos hereditorios y

tener uno mejor posici6n en un eventuol juicio de porticion, y lo necesidod de
definir el porcentoje de derechos que se odquirir6n o don Evongelisto Olove con
preferencio de odjudicoci6n en lo fronjo de teneno en cuesti6n.

El Administrodor Municipol le indico que lo ideol es tener dividido el terreno y hocer
lo comprovento de lo fronjo, sin emborgo eso demororlo oproximodomente dos
ofros y medio.

El Concejol Villolobos hoce presente que si este es el comino recomendodo por el

Administrodor y el Asesor Jurldico, 6l lo opoyo.

El Sr. Alcolde indico que se ho propuesto estq olternotivo en virtud del tiempo que
se demororlo lo reolizoci6n de lo odquisici6n de otro modo.

Se somete o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo de lo modificoci6n del
ocuerdo de odquisici6n de bien inmueble onibodo en sesi6n ordinorio de Concejo
Municipol de fecho 14 de ogosto de 201 2, en el sentido de indicor que se

odquirir6n derechos hereditorios de don Evongelisto Olove Gonzd,lez en lo
proporci6n necesorio poro odjudicorse en formo preferente lo fronjo de terreno
seholodo en lo sesi6n del 13 de junio del presente ofro, lo que es oprobodo por
unonimidod.

Pronunclomienlo sobre Ordenqnzo de Ruldos Molestos.

El Administrodor Municipol hoce presente que en uno sesi6n onterior, hizo entrego
o los miembros del Concejo poro estudio, de lo propuesto de Ordenonzo Municipol
que verso sobre los ruidos molestos dentro de lo comuno de Longovi, lo que hoy
nuevomente es presentodo con el objetivo de definir los lineomientos finoles de
dicho ordenonzo.

El Concejol Briones consulto si lo ordenonzo est6 sujeto o modificociones
posteriores.

El Concejol Joro le indico que ello es posible, sin emborgo lo modificoci6n sigue los
mismos formolidodes que su oproboci6n.

El Concejol Son Mortin seholo que tiene entendido que los solos de juegos de ozor
est6n prontos o prohibirse.

Lo Secretorio Municipol indico que lo prohibici6n es o los juegos de ozor, no o los
juegos electr6nicos en generol, como los m6quinos de juegos de nifros.

El Administrodor Municipol hoce un breve on6lisis de lo situoci6n legol de los juegos
de ozor en Chile, seflolondo que est6n prohibidos solvo los creodos por Ley, como
lo Pollo Chileno de Beneficencio y Loterio de Concepci6n. Por otro lodo, se
encuentron los juegos de destrezo ffsico, poro mejoror lo rozo, segOn su creoci6n
hist6rico.

En este sentido, octuolmente los duehos de los m6quinos no quieren que se les
prohlbo su utilizoci6n oduciendo que se troto de juegos de ozor, pues existe uno
mlnimo probobilidod de que ocierten ol gonodor. Y los Cortes de Apelociones hon
tenido follos distintos en codo regi6n poro definir lo que se entiende por juego de
ozot y de destrezo.

Se ocuerdo por lo Solo proceder ol on6lisis de lo ordenqnzo de ruidos molestos
entregodo en lo sesi6n ordinorio de fecho l6 de ogosto de 2013, d6ndose lecturo



o 6sto por el Sr. Administrodor Municipol y onoliz6ndose ortfculo por orticulo,
ocordondo luego de breves discusiones efectuor o lo propuesto los siguientes
modificociones:

- En el ortfculo I o se elimino lo frose "iglesios y cosos religiosos";

- En el orticulo 3o se ogrego ol p6rrofo iniciol lo frose "solvo outorizoci6n expreso
del municipio"; se modifico en lo letro o) desde 23 o 24 horos el tope hororio; se

elimino de lo letro c) lo frose "y por motivo fundodo"; se elimino lo letro g); se

reemplozo de lo letro i) lo frose "con motores de combusti6n interno" por
"motorizodos"; se elimino de lo letro l) lo segundo porte desde "pero toles
oporotos...";y se ogrego o lo letro m) lo frose "solvo coso fortuito";

- En el orticulo 4o se ogrego ol finql del segundo p6rrofo lo frose "solvo
outorizoci6n expreso del municipio";

- Se elimino el ortlculo 5o en su totolidod, posondo los ortlculos 6o y 7o o ser 5o y 6o

respectivomente;

- Se modificq el octuol orticulo 6o disminuyendo el monto mlnimo de los multos
desde uno unidod tributorio mensuol o medio unidod tributorio mensuol;y,

- Se incorporo un nuevo orticulo 7o que sefrole que lo entrodo en vigencio de lo
presente ordenonzo ser6 o contor del 0l de enero de 2014 y los medios de
publicoci6n que se efectuor6n.

Sometido o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo de lo Ordenonzo de Ruidos
Molestos propuesto y modificodo en esto sesi6n, 6sto es oprobodo por
unonimidod.

10.- Vorios.

El Sr. Alcolde expone lo necesidod de continuor con lo exposici6n del PADEM 2014
en uno sesi6n extroordinorio, lo que es oceptodo por lo Solo, quedondo dispuesto
6sto poro el pr6ximo lunes 07 de octubre de 2013 o los 15:00 horos en el Sol6n
Municipol.

El Concejol Son Mortln solicito conocer lo totolidod de los dineros que se hon
concelodo duronte el ofro, en virtud de los demondos que se hon presentodo
contro el municipio.

Adem6s requiere lo informoci6n respecto ol totol de los dineros pogodos por
concepto de indemnizociones o los funcionorios desvinculodos duronte el per'todo.

Y por 0ltimo, resulto interesonte conocer el listodo de sumorios reolizodos y en
ejecuci6n.

lnformoci6n que solicito conocer poro lo pr6ximo sesi6n o lo subsiguiente.

El Administrodor Municipol sefrolo que est6 en condiciones de entregor
prontomente lo informoci6n, lo que es instruido por elSr. Alcolde.

El Concejol Villolobos solicito lo polobro poro, en primer lugor ogrodecer lo
gentilezo y eficiencio con lo que ho octuodo lo Asistente Sociol de lo Direcci6n de
Desonollo Comunitorio, Srto. Kotherine Botorce, quien ho ocudido prontomente o
olgunos visitos que 6l le ho solicitodo, de personos en estodo de necesidod
monifiesto.

En segundo lugor, solicito se seholice lo entrodo o Bojo Llollinco y cruce de Poine, el
que los personos conocen poro ingresor, pero que los turistos desconocen. Poro lo
cuol requiere se oficie o lo instituci6n respectivo.

ElSr. Alcolde le indico que nunco ho estodo.
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Continuondo, el Concejol Villolobos solicito que en lo solido por el rlo Liguoy, existe
mucho gente que contro el tr6nsito ingreso, provocondo tocos, por lo que se hoce
necesorio bloqueor el occeso ol t0nel.

El Sr. Alcolde le indico que resulto muy complicodo bloqueor lo vlo de escope, por
cuonto se troto de uno vfo de escope importonte poro los vehlculos de
emergencio.

El Concejolson Mortln ogrego que se troto de un occeso frente o lq colle 3 Norte.

El Concejol Villolobos indico que poro moyor especificoci6n en lo pr6ximo sesi6n

troer6 un video que explique lo ubicoci6n.

En otro orden de ideos, el Concejol Villolobos solicito conocer el estodo de lo
situoci6n octuol del Terminol de Buses de Longovl, su destino, concesi,5n y
procedimiento o futuro, por cuonto oOn lo onterior concesionorio est6 en
funciones.

El Administrodor Municipol le indico que lo octitud de lo concesionorio ho sido
lomentoble, por cuonto o0n cuondo tiene follo o fovor, deber6 recurrir o Tribunoles
o trov6s de un procedimiento breve y sumorio poro solicitor el opoyo de lo fuezo
p0blico poro el desolojo. Ello sin perjuicio de los demondos por indemnizoci6n de
perjuicios que se ho estudiodo interponer.

El Concejol Joro consulto si existe lo posibilidod de llegor o un ocuerdo poro el
desolojo de lo propiedod.

El Administrodor Municipol le indico que solicit6 los buenos oficios del Concejol
Aroyo poro gestionor un ocuerdo, sin emborgo ol porecer esto no ho ocontecido.

El Concejol Briones oprovecho lo instoncio poro ogrodecer lo gesti6n del Director
de Desorrollo Comunitqrio poro oyudor sociolmente o un joven universitorio que
requerlo uno operoci6n visuol. Agrego que lo fomilio del joven se encuentro muy
ogrodecido con lo coloboroci6n del municipio, quien prontomente podr6
recuperor lo visi6n, o lo menos de uno de sus ojos.

Por otro lodo, plonteo lo petici6n de un vecino del sector de Tres Esquinos, don
Hugo lb6frez, quien requiere lo instoloci6n de un contenedor de bosuro en su

sector, hoci6ndose este responsoble de su ubicoci6n moteriol.

El Concejol Aroyo solicito evoluor el cobro de derechos municipoles poro lo
reolizoci6n de uno octividod ben6fico de lo 2o Compohio de Bomberos de Lo

Quinto, lo que osciende o l2 mil pesos o0n poro este tipo de orgonizociones.
Roz6n por lo cuol solicito modifico lo ordenonzo y excluir del cobro o Bomberos.

El Sr. Alcolde le indico que su 6nimo no es cobror, por lo que estudior6 lo formo de
dejor o esto instituci6n exento del cobro.

El Concejol Aroyo le indico que cuondo se oprob6 lo ordenonzo ol porecer, se
olvid6 excluir o Bomberos, lo que solicito se implemente. Asimismo, hoce presente
que junto o los Sres. Concejoles, el Administrodor y lo Secretorio Municipol hon
ocordodo, en formo personol, coloboror en conjunto con los primeros premios de
los bingos y rifos que se les soliciten, en formo mensuol, por lo que invito ol Sr.

Alcolde o ser porte de esto iniciotivo.

El Sr. Alcolde le indico que con mucho ogrodo porticipor6 de estos octividodes
ben6ficos.

El Concejol Joro hoce presente que el objetivo es opoyor en los octividodes
ben6ficos con los primeros premios, que es posible odquirir con lo reuni6n de los
fondos oportodos por todos los presentes.



Finqlmente, el Concejol Aroyo consulto si resulto procedente que los funcionorios
conductores de vehiculos municipoles ocudon o sus domicilios en su hororio de
coloci6n en los vehlculos que est6n o su corgo, pues en olgunos oportunidodes ho
tomodo conocimiento de esto situoci6n y desconoce sies procedente o no. Mismo

situoci6n que puede ocunir si luego de un cometido llegon torde o sus domicilios.

El Sr. Alcolde le indico que tol situoci6n no puede reolizorse, pues los vehfculos
deben oporcor en el municipio, y s6lo por cosos excepcionoles, folto de espocio o
seguridod, puede ocontecer uno situoci6n como 6sto.

El Administrodor Municipol le solicito que en coso de tomor conocimiento de esto
situoci6n, debe informorlo poro tomor los occiones respectivos.

El Concejol Villolobos consulto por lo odquisici6n de comionetos nuevos.

El Sr. Alcolde le indico que efectivomente se odquiri5 dos comionetos Nisson

Terrono, uno doble trocci6n y lo otro simple, de color blonco.

No hobiendo otro punto que trotor, siendo los l7:58 horos se cierro lo sesi6n.

…
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REPUBLICA DE CHITE

PROVINCTA DE IINARES
I. 

'TAUNICIPATIOAD 
DE TONGAVI

Secrelorio MunlclPol

Longovl, 02 de Octubre de 2Ol3

CONVOCATORTA A SE$6N ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAI

TORENA CAtVeZ GAIVEZ, Secretorio Municipol de lo llustre Municipolidod de
Longovi, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno don Morio Briones Aroice, se

perrnite convocor o Ud. o lo sesi6n ordinorio del Honoroble Concejo Municipol de
Longov[, o efectuorse el dio 03 de Octubre de 2013 o lqs 15:00 horos en el Sol6n

Municipol Alcolde Luis Rozos Arizlio, ubicodo en colle I Oriente N" 224 de Longovl.

Los temos que constituir6n lo Toblo ser6n:

l.- Pronunciomiento sobre octos de sesiones onteriores.
2.- Conespondencio.
3.- Entrego del Presupuesto Municipol 2014.
4.- Entregodemodificocionespresupuestorios.
5.- Pronunciomientosobremodificocionespresupuestoriosentregodos.
6.- Pronunciomiento sobre dotoci6n de personol del Deportomento de Solud

Comunol.
7.- Pronunciomiento sobre modificoci6n de ocuerdo de donoci6n terreno Comit6

de Viviendo Suefro Hermoso, Lo Conquisto.
8.- Pronunciomiento sobre modificoci6n de ocuerdo respecto o odquisici6n terreno

en sector Los Cristoles.
9.- Pronunciomiento sobre Ordenonzo de Ruidos Molestos.
10.- Vorios.

Se despide otentomente,

DISIRIBUCI6N:
Sr. Morio Briones Aroice, Alcolde de lo comuno.
Sr. Gonzolo Joro Reyes, Concejol de lo comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusol6n Villor Moroles, Concejol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. Monuel Jes0s Son Mortln Romero, Concejol de lq comuno.
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Santiago, septiembre 26 de2OL3

Sefior (a)

Alcalde (sa) y Concejo Municipal
Presente

De mi consideraci6n:

Junto con saludarle, le env[o a usted dos ejemplares de la revista "EL AULA" editada por

nuestra comisi6n de Educaci6n y que tiene por objetivo aportar a las buenas pr5cticas

municipales en el dmbito de la educaci6n.

Ademds, hacemos llegar la declaraci6n p0blica emitida por los concejales participantes en

el "5e Congreso Nacional de Concejales" realizado en la ciudad de La Serena y que recoge la

opini6n de los ediles de Chile respecto a sus inquietudes y demandas.

Finalmente, agradecemos hacer llegar a vuestro concejo municipal la encuesta cuyo

objetivo es recabar informaci6n de cada uno de los concejales de su comuna. Estos datos son

requeridos por la Comisi6n de Concejales de la Asociaci6n Chilena de Municipalidades y

permitir5 fortalecer la comunicaci6n entre los concejos municipales de Chile.

La encuesta debe ser emitida via email a: conceialesdechile@achm.cl, casilla electr6nica

que recibir6 los antecedentes que los concejales nos remitan.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su disposici6n, le saluda atentamente,

IBG/EMN/EDV/wb
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Asociaci6n
Chilena de
Municipalidades

oecuanlcr6N DE uA SERENA

Las autoridades de los Concejos Municipales reunidos en el "5" Congreso Nacional de

Concejales" realizado en la ciudad de La Serena y habiendo sido escuchados los representantes

de todas y cada una de las regiones de Chile, a trav6s de sus dirigentes regionales de

concejales, declaramos lo siguiente:

El sistema municipal chileno, requiere de una urgente profunda reforma que permita

modernizar la gesti6n local, en la cual, las municipalidades de Chile est6n en sintonia con una

ciudadania que exige crecientemente sus derechos y nos reclama mayores grados de

participaci6n, mejores servicios y calidad en la atenci6n.

Las municipalidades son los 6rganos del Estado mds cercanos a los ciudadanos. Pero, solo

administran el 72o/o del presupuesto p0blico, generando con ello, grandes brechas de

desigualdad territorial, econ6micas, sociales y politicas. Por 6sta raz6n, los concejales y

concejalas de Chile, exigimos al Estado mayores grados de descentralizaci6n y

desconcentraci6n, que permitan el progreso y desarrollo de nuestras comunas. y que en los

pr6ximos cuatro afios como mdximo, el gasto priblico administrado por los municipios
ascienda al 30 %. Ademds aspiramos a que la elecci6n directa de lntendentes regionales

contribuya a todo lo anterior, en su calidad de legitimos representantes de regi6n.

El Congreso Nacional tramita el proyecto de Ley que "Perfecciona el rol fiscalizador del

concejo; fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades; crea cargos y modifica
normas sobre personal y finanzas municipales". Hacemos un llamado al Estado para que

cumpla el compromiso adquirido con el mundo municipal, en el sentido de avanzar con

mayores grados de fiscalizaci6n, mayores responsabilidades, mds facultades y que se

dignifique el rol del concejal, cargo indispensable para el desarrollo de municipios mds eficaces
y transparentes.

Los concejales llamamos a todos los candidatos presidenciales, candidatos a senadores,

diputados y consejeros regionales, para que en sus programas se contemple la voz del
municipalismo, en el sentido de promover una reforma para que las municipalidades se

conviertan en verdaderos gobiernos locales, con mayor financiamiento y real autonomia, para

ello se entregardn a todos los candidatos las conclusiones de las siete comisiones temdticas,
trabajadas por mds de un millar de concejales y concejalas provenientes de todas las comunas
de Chile.

iConcejales de Chile en alerta!

Comisi6n Nacional de Concejales

Asociaci6n Chilena de Municipalidades

La Serena, 13 de septiembre 2013



Quinto Congreso de Concejales, La Serena, Septiembre 2013
Comisi6n Nacional de Concejales de la AChM

1.- AntecedentesPersonales

2。‐Partido Po:たico a: Ma segfn corresponda.

Comuna Regi6n

Nombre Apellidos

C。 :dentidad Fecha Nacimiento

Direcci6n

NO Ce:u:ar Iel6fono oficina

Ema‖

-Pa a ce. Marque con una X
lruoeprruorerure

Partidos Constituidos
1.-Partido Dem6crata Cristiano
2.-Partido por !a Democracia
3.‐Partido Socia:ista

4.-Partido Radical Socialdem6crata
5.-Movimiento Amplio Social
5.-Partido Comunista
7.-lzquierda Ciudadana

8.-Renovaci6n Nacional
9.-Uni6n Dem6crata lndependiente
1 1.-Pa rtido Progresista
12.‐ Partido Libera!

13.-Partido Humanista
14.-lzquierda Unida (en formaci6n)
15.-Partido Ecologista Verde
16.-Partido Ecologista Verde del Norte
17.-Partido lgualdad

18.-Partido Regionalista de los !ndependientes
19.-Fuerza del Norte
2O.-Fuerza Solidaria (en formaci6n)



Quinto Congreso de Concejales, La Serena, Septiembre 2013
Comisi6n Nacional de Concejales de la AChM

8.- lndique con cu6les elementos dispone para ejercer su labor de
Concejal

SI NO

9.- lndique los nombres de sus colegas concejales y partido
politico

Celular municipal
Movilizaci6n
Oficina

Secretaria(o)
lnternet
Computador en dependencia

municipal

Notebook
丁ablet

Fotocopias

Otros, cu6les?

1

2

3

4

５
一6

7

８

一
9

10



AlnaoLe

Longavi,02 de Octubre de 2013

INFORME

A: SRESo HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA 03 DE OCTUBRE DEL 2013

FUNDAMENTO : Articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

N94-ら

MATERIA
permlsos a que

●
●　
ｅＳ

Entrega n6mina con anteproyectos, subdivisiones y
refiere el articulo 116 de LGUyC

De mi consideracion:

Junto con saludarles y en mi calidad de Director de Obras Municipales de
esta Comtlna, hago entrega al Honorable Concejo Municipal de nomina
con los anteproyectos, subdivisiones, permisos y recepciones otorgados por
esta DOM durante el mes de SEPTIEMBRE del presente aflo.
Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo antes mencionado.

Lo anterior para su conocimiento.
Se despide muy cordialmente,

●                      1

JAQUE
CIVIL

RA DE OBRAS MUNICIPALES

DISTRIBUCION:
‐  SR.ALCALDE,DIIAR10 BRIONES ARAICE
―  SR.CONCEJAL GONZALO JARA REYES
―  SR.CONCEJAL ROBIN ARAYA ACEVEDO
―  SR.CONCEJAL ⅣIANUEL SAN MARTIN ROMERO
―  SR.CONCEJAL LUIS BRIONES ARAICE
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PERMに OS DE EDHCA00N Y RECEP00NES DEttN「 lVA'SEPT!EMBRE 2013・   |  ｀ ‐ ■■‐ ,

°PERM SO OヽMBRES IAPELLTDoS )IRECC10N )ETALLE =ECHA PERMiSO

EUERPO DE BONBEROS DE LONGAVI l SuR"184 64,49 AMPLIACION 02つ9-2013

LヽICIA DEL CARMEN 'ARRA SEPULVEDA 工 GRAN」A 60,96 VIVIENDA SOCIAL 04Ю 9‐ 201

EECluA DEL CARMEN ⅥENDEZ CONTRERAS 累N Lυ lS 60,96 VIVIENDA SOCIAL 04Ю9-201

SEBASTIAN DEL CARMEN ⅥUNOZ LEIVA ム PUNTILLA 60,96 VIVIENDA SOCIAL 04Ю 9‐2013

Slし VlA MARIA EヽIRA ALARCON OS COPIHUES 60′ 96 VIVIENDA SOC!AL 04Ю 9‐ 2013

MORALES VASQUEZ OMAS DE POLCURA VIViENDA SOCIAL 04Ю 9‐201

JUAN EVARISTO ′ANEZ GUTIERREZ l PONIENTE l1822 60,9( VIVlENDA SOCIAL 04Ю 9‐2013

IUAN PAUL0 NOSTROZA MUNOZ 工 SEXTA 60′ 96 VIVIENDA SOCIAL 0409‐2013

3ENITO DEL ROSAR10 3ARRA BARRA 工 QUINTA 60′ 96 ViVIENDA SOCIAL 04-09‐ 201

へLEX MANUEL OBOS GUZMAN LヽTO LLOLLINCO 60′ 96 ViVIENDA SOCIAL 04-09‐ 201

EOPOLDO SEGUND0 =LORES CABRERA ム AGUADA 60,96 VIVIENDA SOCIAL 04‐09‐201

ⅥANUEL ABIL10 3ARROS CONZALEZ ム GRANJA 60′ 96 VIVIENOA SOCIAL 04-09‐ 201

SAB NA DE LAS ROSAS CATIL LUPALLANTE 'ASO CUNAO 60′ 96 ViVIENDA SOCIAL 04‐ 09‐201

EARLOS ANTON10 CERDA LEIVA HUIMEO 60,96 VIVIENDA SOCIAL 0409‐201

=LOR MARIA ALARCON PEREIRA _OMAS DE POLCURA 60′ 9( VIVIENDA SOCIAL 04‐09-2013

27 こAROL NAINES LElVA RETAMAL ム SEXTA NORTE 60,96 VIVlENDA SOCIAL 04Ю 9‐ 2013

OヽRA DEL CARMEN ALARCON ALMUNA OMAS DE POtCURA 60,96 ViVIENDA SOCIAL 04‐09‐2013

IULIA ETELVINA R QUELME TORRES ム TERCERA 60′ 96 VIVIENDA SOCIAL 04-09‐ 201

ⅥARIA GRACIELA YANEZ GOMEZ _OS CRlSTALES 60,96 ViVIENDA SOCIAL 04‐09‐2013

u S ALFREDO VALENZUELA ZUNIGA ⅥlRAFLORES 60,96 VIVIENDA SOCIAL 04‐09‐201

NヽA MARIA MAUREIRA YEVENES 工S ROSAS 60′ 96 VIVIENDA SOCIAL 04-09-2013

IULIA ROSA CARRASCO FLORES _OS CRISTALES 60,96 VIVIENDA SOCIAL

へNA LEONTINA MARTINEZ PARADA ム TERCERA 596: LEY 20 251 05-09‐ 2013

HUGO ANTON10 URRUTIA BASOALTO R MOLINO LONGAVI 48,2〔 VIVIENDA SOCiAL 06‐09‐2013
‐
AROLA BEATRIZ GONZALEZ R EDEL ,SuR S/N 11,6( tEY 20 251 0609‐2013

37 GヽUA POTABLE RURAL :L CARMEN LEY 20 563 09‐09・2013

30MERCIAL AGRICOLA Y FORESTAL KAIZEN CiA LTDA ノlLLA LONGAVl 2∞,OC LEY 20 563 09Ю 9‐2013

EECluA DEL CARMEN OSES FREIRE 工 QUINTA SUR 62,9( LEY 20 251 09Ю 9‐2013

υiS ADRIAN VASQUEZ MAET:NEZ ム TERCERA 22,OZ LEY 20 563 09Ю 9‐ 2013

)EtCADINA DE LAS MERCEDES DURAN LElVA ⅥESAMAVIDA 19,2 LEY 20 563 10Ю 9‐ 2013

UヽRISTELA NAVARRETE CARREN0 'OB VIDA NUEVA しOTES 5UBDIViS10N 1ヨЭ9‐ 2013

3 IUAN VICTOR SALMAN SAIUR:A VILtA LONGAVl 2040,9 MOD P 266/2012 1■Э9‐ 201

SABEL DEL CARMEN MOL NA CASTRO LA QUINTA 58.9〔 υlVlENDA SOCIAL 3-09-201

ЧO SES NOLBERTO YANEZ V LLA LONGAVl 57.4( υlVIENDA SOCIAL 3-09‐ 201

RヽTEN10 DEL CARMEN VILLALOBOS LOPEZ ALTO LtOLLINCO 58,9ε ピIVICNDA SOCIAL 16Ю 9‐ 2013

7 RENE ANTON10 DOMINGUEZ ROJAS LAS MERCEDES 62,2 υlVIENDA SOCIAL 16‐ 09‐ 2013

lSABEL DEL CARMEN SALAZAR GONZALEZ V LtA LONGAV! 55.0( げiVIENDA SOCIAL 16‐ 09-2013

MATIAS ANTON10 MEZA MOLINA LA QUlNTA 77.2, υlViENDA SOCIAL 16HЭ 9‐2013

'UAN MANUEL
ORTEGA BAHAMONDEZ LAS MOTAS 60,OC ピIVIENDA SOCIAL 1709‐ 2013

ANGEL OCTAV10 ARAYA JORQUERA LOS CR:STALES _EY 20 251 2309‐2013

OSCAR Lu S TOLEDO FAUNDEZ PAINE ヴlVIENDA SOCIAL 23つ 9‐ 2013

LAURA MACARENA QUEZADA NORAMBUENA LOS CRISTALES 51′ 3( υlVIENDA SOCIAL 24‐ 09‐ 2013

HUMBERTO DEL CARMEN CAST ttO R QUELME LOMAS DE LA TERCERA 48,0: げVlENDA SOCIAL 25‐ 09‐ 2013

Fuentes Almuna
Civil

16242536‐ 6

°ヽRECEP OヽMBRES へPELLiDOS )IRECC10N DETALLE :ECHA RECEPCiON

NヽA LEONTINA MARTINEZ PARADA LA TERCERA 59,6 _EY 20 251 05‐ 09‐ 2013

:AROLA BEATRIZ 30NZALEZ R EDEt 5SUR S/N _EY 20 251 0609‐201

ADRIANA GRACIELA へGU LAR TAPIA l SuR"167 24,4C .OCAL COMERCIAL 06Ю 9‐201

AGUA POTABLE RURAL EL CARMEN 14,4 _EY 20 563 09Ю 9‐ 201

COMERClAL AGRICOLA Y FORESTAL KAlZEN CIA LTDA VILLA LONGAVI 200,0( .EY 20 563 09Ю 9‐201

CECILIA DEL CARMEN OSES FREIRE LA QUINTA SuR _EY 20 251 09Ю 9‐201

LUIS IDRIAN ′ASQUEZ MARTINEZ LA TERCERA 22,04 .EY 20 563 0909‐201

DELGADINA DE LAS MERCEDES DURAN LEIVA MESAMAVlDA 19,21 _EY 20 563 10Ю9‐201

ANDRES MENDEZ BR ONES PAIHUEN 4744 〆IViENDA SOCIAL 1109-201

JUASTINA ELISA ARAYA SALV0 ESPERANZA PLAN 48,OC ′VlENDA SOCIAL 1‐ 09‐ 201

LUIS ALFREDO 3ANALES SOTO LA QUINTA SUR 48′ 63 ′VIENDA SOCIAL 12ヨЭ9-201

ANGEL OCTABV10 へRAYA,ORQUERA LA QUINTA SUR 36′ 1 EY 20 251 23-09-201

:60 RFEPOSIC10N Y MANTEN MIENTO ESCUELA LA PUN¬ LLA 258,3( SCUELA 2509-201

FRANCiSCO NIC00EMuS 30NZALEZ VERGARA SAN GABRIEL 58,9ε ′VlENDA SOCIAL 26Ю9-201

SuSANA DEL ROSARIO SANHUEZA AGURTO HUIMEO 60,51 ′VIENDA SOCIAL 27」Э9‐ 201

B:ANCA MACARENA PARADA LEAL LOS CRISTALES 62,2ヨ ″VIENDA SOCIAL 27■Э9‐201

:64 ORtANDO SEGUNDO 」RRUTIA MORALES OMAS DE POLCURA 60,51 ′IViENDA SOCIAL 27Ю 9‐201

EEATRIZ DEL CARMEN NOSTROZA ESPINOZA HUIMEO 55′ 43 ′lVIENDA SOCiAL 2709‐ 201

“

1lU

“

UILLERMINA ′ANEZ SALAZAR S RAMON DE BODECA 58′ 98 ′lVIENDA SOCIAL 27Ю9‐201

雨角qおu NG0 3 FUENTES ALMUNA LA QUINTA NORTE 136′ 45 GLES A 30Ю9‐201
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U“AS■吐OC
AD DOM



/a:read,.e Nie2

S卜 :|ヽ 1ヽ(:|()1ュ:い 1■ 121】上 」▲u」二
lヽ'卜 l)RI“ :(1(〕 ヽ 1)li t i( t ltS()ヽ |lt,、 |ヽ N()、

(:0()|ヽ 1)Iヽ1ヽ (||()ヽ 、 リド 、itlN I(:II'ヽ
1

MUNICIPAL:DAD DE:  LONGAV:

PROPUESttA DOTAC10N AttENC10N PRIMARIA DE SALUD MUN!C:PAL LEY 19.378

DOttAC10N VIGENTE
APROBADA AN0 2013

PERSONAL CONttRATADO
AL 31 DE AGOSTO DEL 2013

11,Cluye PlazO lndeinido v Filo)

DOTAC10N PROPuESTA
AN0 2014

Categoria Profesion o
Actrvrdad

N'de cargos N" de Horas
semanales

N" de cargos N" de Horas
semanales

N" de cargos No de Horas
semanales

A

10 374 10 418 10 418

418 12 462 12 462

1 22 0 0 0 0

lBioouinrrco

Iot,os tesp.,c,f,ca,

B

墨 ,tente sOclal __

Enfermera

Krnesrolooo

Matrona

N utilcron rsla

ol,41dico

88 2 88
６
υ 396 484 484

5 220 4 ´
υ 4 ＾

υ

6 264 6 264 6 264

6 264 5 220 5 220

3 110 2 88 2 88

2 88 3 3 132

4 176 3 121

C

旦p£塵理型⊆

Estadistico

Secretaria Eiecutiva
Tecnico Paramedrco Nivel
Superior 54 2376 74 3256 74 3256
olros(Jefe SOME) 1 44 0 0 0 0

D Tecnrce Paramedrco 10 440 7 308 ワ
′ 308

E Adminlstrallvc) 23 1012 17 748 17 748

Secretarra 7 308 19 836 19 Ｏ
υ

Ｏ
υ

F

Chofer 19 836 748 17 748

Auxrlrar 16 704 18 748 18 748

Estafeta -_._.--
Nochglq __-..-=..-.-

otros (lvlaestro)

clros lRadrooperadores)

1 44 1 44 44

2 88 1 44 1 44

2 ０
０ 0 0 0 0

4 ¬76 4 176 4 176

ヽ

又 一
MARlo BR10NES ARAICE
ALCALDEI M∪ NICIPALIDAD

t鴬

Fecha  03 0CT=2013

DE LONGAVI

‐
′

Dentista

f,sicolooo



PROPUESttA DOTAC:ON 2014
LEY 19.378′ 1995

CATEGORIA l:Al:

９

　

１

MED:COS
MEDiCO

４

２

４

２

396

22

418Total Horas

９

　

３

DEN丁:STAS

DENT!SttAS

４

２

４

２

396

66

462Total Horas

CATEGORIA'=B::

2             AS!SENttES SOC:ALES            44    丁otal Horas      88

1l                ENFERMERAS                44     丁otal Horas      484

３

　

１

KINES!OLOGOS

K:NESiOLOG0

４

３

４

３

132

33

165Total Horas

6               MAttRONAS               44    Total Horas     264

5              NUttR:C:ON:SttA              44    Total Horas     220

2             PSICOLOGOS 44 Total Horas     88

3          TECNOLOGOS MED:COS          44    丁otal Horas     132

OTROS CARGOS

CATEGORIA:'C::

１

　

１

　

１

:.ADMINiSTRAC:ON MUN:CiPAL

FONOAUD:OLOGA
CONTADOR AUD!丁 OR

４

３

４

４

３

４

４

３

４

３

Total Horas

44

121

74    TEC. PARAMED!COS N:VEL SUPER:OR        44    Total Horas     3.256

CATEGORIA':D::

、1鰤 :憫



7           丁ECN:COS PARAMED!COS          44    丁otal Horas     308

CAttEGORIA"E"

17           ADMIN:STRA丁 :VOS           44    Tota:Horas     748

19 SECRETAR:AS 44     Total Horas     836

CAttEGORIA‖ F:'

17 CONDUCttORES 44     Total Horas     748

1 NOCHERO 44     丁otal Horas     44

1 ESTAFEttA 44     丁otal Horas     44

4           RAD100PERADORES           44    丁otal Horas    176

16

2

AUX:L:ARES DE SERV:C10

AUXILIARES DE SERVIC!0
44

22

Total Horas
Total Horas
Total Horas

704

44

748

、l Stl。
メ
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REPUBL:CA DE CH:LE
PROV:NC:A DE LiNARES
MUNIC:PALIDAD DE LONCAVi
ASESOR JURID:CO

!NFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNiCIPAL DE SES:ON DEL D:A03 DE OCTUBRE DEL
2013.

MATERIA: APROBAR RECTIFICACTON DE SUPERFTCIE DONACTON TERRENo coMIIE DE
VIVIENDA "SUENO HERMOSO'' SECTOR tA CONQUISTA

Por escrituro pOblico de fecho 25 de enero de 2008, suscrito onte el Notorio poblico
de Linores, don Hern6n Cuodro Gozmuri, lo llustre Municipolidod de Longovi, don6 ol
Comit6 de Viviendo "Sueho Hermoso " del sector Lo Conquisto, un predio r6stico
denominodo Reservo Coro N0mero Cinco del Proyecto de Porceloci6n villo Longovi. de
uno superficie de 0,70 hecloreos ffsicos.

Que en lo medicion reolizodo de ocuerdo o los deslindes octuoles, lo reol
superficie del terreno donodo es de 5.640 metros cuodrodos y no de 0,ZO hect6reos como
se sefrol6 en el controio.

Dodo lo onterior se requiere efectuor uno rectificoci6n de lo escrituro p6blico, por
existir uno diferencio de superficie de dicho teneno, poro lo cuol se debe efectuor los
trdmites legoles respectivos onte Notorio y posteriormente lo inscripcidn ol Registro del
conservodor de Bienes Rolces de Linores, esto con lo finolidod que el comite de viviendo
"Suefro Hermoso" puedo postulor o Subsidio Hobitocionol.

Atendido lo dispuesto en lo Ley 18.695 Org6nico Constitucionol de
Municipolidodes, corresponde que ol Concejo Municipol oprobor esto rectificoci6n de
superficie.

/レ ハノ

LILLO ARELLANO
SOR」URIDiCO

C.PENAILILLO/V.A‖oro
DiSTRIBUCION
―Alcolde
―ConceioleS 16)
―Secreto百 O Municip。 |
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PROYEttO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014
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OCTUBRE DEL 2014

:ND:CE

1.・ :NTRODuCC!ON

Lineamientos Generales

Presupuestos Conso‖ dados

A)MuniCipalidad

B)Educacbn

C)Salud

2.・ ARLttS CR「iCAS DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
A)Segu‖ dad ciudadana

B)Desarrollo Urbano y Medioambiente

c)Area salud

D)Area EducaciOn

E)Area Desamlb Social

F)AЮa Desarolb Econ6mi∞

G)Area Funcional

3.“ POL「lCAS DE SERV!C:OS MUNIC!PALES

AI ServtiOS a b Comundad

B)SerViCiOs Municipales

C)PermisOs Municipales

D)ConceSiOnes Municlpales

E)Lbitacbnes Muntipales

D Adquisicbnes Municipales

G)Po1liCa de Recursos Humanos

4.‐ POLIT:CAS DE UN!DADES MUN:C!PALES

A)PolitiCas de Recursos Humanos

B)PO‖ucas de Dire∝ i6n de Desarrollo Comunita‖ o

C)POliticas de Educaci6n Municipa:

D)Pol性 iCas de Salud Municipal

5.・ :NSTRUMENTOS DE PLANIF!CAC!ON

A)Plan Regulador y Πan Desarrolb ComunJ

6.・ FUNDAMENTOS Y PROYECCЮ ‖ES PRESuPUESTARIAS
Aly B)BaSes de Catu10s lngresos y Gasbs

C)lngresOs Afeclos

D)Gastos Previstos

F)Deuda lotante proyectada J 2014

6

7

11

13

15

15

16

16

17

17

18

=…
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PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014

OCTUBRE DEL 2014

■ ■|      -0田
II      餞 |         "Ψ

V

V

▼

V

1.・ PROGRAMA PRESUPUESTAR:0
A)MunにわJdad
B)Educad6n

C)Salud

,「γ
:=~11‐

~II● す‐
T樹覇翻孵顎|

■■1鳴由曲鑑出曲醸      :自鷹融離|

PROGRAMAS POR CONVEN:OS
AI MunにわJdad
B)Educ面山

C)Salud

PROYECTOS POSTULADOS F:NANCIAM:ENTO ttERNO(SECPLAN)

REG:STRO DE CONTR:BUYENTES MUNEIPALES

A)Plan‖la de Patentes Municipales

B)Pianilla del Parque AubrF10triZ

GASTOS EN PERSONAL MUN!CIPAL

A)PersOnal a Honora面 os Suma Alzada

/Juslincacbn HOnorarios

B)Remunerabnes Presupuestadas Persond a Contrata

C)PreSupuesto Comile de Bienestar Municipal

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GEST10N MUN:C:PAL

AIMetaS COI∝ t市as porArea de ttrab可o

２

　
５

　
９

４

　
５

　
５

）

）

）

）

）

２

　
３

３

　
５

６

　
６

６

６
2.・V

V

V

V

2,由

3.・

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

70

70

71

72

72

73

75

:,'1   ,



v
v
v

v
v
v
v
v
v

v

v
v

PROYEttO PRESUPUES丁O MUNICIPAL 2014

OCTUBRE DEL 2014

PRESEilTACIO{

De acuerdo a lo dispeto an la Ley 18.695 lrginica Constitucional de Municipalidades", d presupuesto

municipal constituye un instrumentos esencial en la planificacidn anual, por cuanto o(presa en terminos

num€ricos la planificaciOn para ese periodo de ejecucl6n.

Cornenzanos ests tabap con la participacifi de hdas las unidades municipabs, apoyados pr el tabajo
cotidiano en bneno escuchando las neceslrades de la cqnunidad por dlo este nuaro Fesupusto recoge

esas aspiraciones y anhelos manifestados por los habitantes de la cornuna por ser parte activa del bienestar

a la que toda familia tiene derecho.

El universo de los ingesm estimados para elaflo 2014 enfe el presupuesh munhipal , Educaci6n y Salud

ascienden a los M 10.554.359 ( dhz mil millones quinienbs cincuenta y cuafro mil fescienbs cincuenta y

nuwe pesc ).

Estas estimacbnes son conservadoras ante una situaciOn intemacional incierta que puede afctar a la

economia nacionalya sea negativa o positivamenb.

En lo nehrnenb rruni:ipal, eshrenm expecbnbs anb la confinnrcbn de datos oficiales del Fondo Com0n

Municipaly de la implemenhciOn del sistema de re ardud de propiedades no agricola que tendr6n de una u

otra forma alg0n impach en los ingresos municipales, sin embargo, se han realizado los esfuezo para seguir

con nueto fuerte sello en el imbito social destmando por cierb las becas municipales que gran impacto

estAn teniendo en los jdvenes longarianc.

En lo nehmenb educacional seguinns comprorne{id'os cofl un Srea fundamental para acortar las grande

hechas de desigualdades que nuesfo pals ostenta, de alll nuestrro aporte a dicha 6rea y el apoyo constante
para la materializaciOn de las iniciativas provenienbs de las diferentes unidades educativa, con Onfasis en los

pe escolar y salas cunas, aslnismo, destaca este cunprorniso mn la gran inversiOn de proyectos hacia el

6rea G infiaestuctura educaimal.

Todos quaemos una atenciOn de salud oportuna, pofesional y especializada, asi se nos seflalO cuando

asumimos el gran cornpromiso de dirigir nuevanrsnte nuesfa comuna, hernos avanzado sin lugar a dudas,

pr ello nuesfo cornprornbo de fansformaiOn del rctual rnodelo de pstas rurales a Consultorios Rurales

sigue cm mayor 6nhis implementando el recurco humano y de infraesftrctura necesario para asi ir
incorporado mayr secbres rurales a esb nuerc desdo.

Seflores Concejales se de vuesho conprorniso con la cornunidad y hoy enfego un insfumento que con el
apoyo de ustedes podremos atan?at sustantivarnente en un mejo bbnestar de cada uno de las familias
longaviana , para ello loo conrrcco a un debate de ideas , sug€rencias y aprtes para implementar este nuevo
pesuprcsto munhipal .

Maio Briores Araice
Alcalde
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OCTUBRE DEL 2014

1。・:NTRODUCC:ON

Mediante el Ord. N'447 de bcha 24 de Julio del 2013 se dio inicio alfabajo municipal respecto del

Proyecto de Presupuesto del afro 2014 para lo cual se impartiaon las siguientes instrucciones:

AREA FINANZAS TIUNICIPAL:

Se debera cmfunna la estirmbnes de h ingresm municipale, Fondo Com0n Municipal, impuesb

tenitorial, tena especial cuidado y Wa ello se sugiae fabajar en conjunto con el Juzgado de plicia local

para detarninar el marco de multas Juzgado Polhia Local.

Se verifuarA lo referente a Patentes municipal y patantes de vehiculos, y todo ofo ingreso que sea posible de

estirna con la findklad de eshblecer el maco presupuestrio de ingresc.

Tenu presente en forma especial los descuentos al Fondo Com0n Municipal pr materia de anthipos

solicitados.

Con todo a esb Unidad de Finanzas le conesponffi adem6s la supervisiOn en materia de ingresos de las

6reas de Salud y Educei0n.

AREA EDUCACION:

Deber6 ctnfqmar las estimaciones de lngresos por conceph de subvencbnes educacionales basdndose en

los datos hisbricos de maficula, punedios reales de asistencia y proyecciones objetivas, con la finalidad G
obbner cifrre demctables que estsn !o mA cercano a la realidad. Tener espechl cuidado en efectuar los

descuentos por anlhpos de subverrciones solicihdos.

Los egresos se deber6n fabajar con la dotaci6n docente proyectada afio 2014 y PADEM para tener

concordancia con estos insfumentos que son parte integrd del proceso presupuestario. Adern6s se sugiae
conlinua con hs acciones sefidadas en d 'Plan de contingencia paa la Normalizaci6n de la Sitraci6n

Finarniea dd Depafnento de Educeifi'.

Tener en consideraci6n los Fondos SEP los cuales denfo de su normativa son de especial apyo en el

desanolb de loo Proyectos Educativm de las Escudm.

Si las cifras dderminan deftit determinr su fuenb de uigen con la finalidad que los aportes municipales
posibles de eftcdra se realhen a aclividades claramente establecidas y justificadas.

AREA SALUD:

Confonnar loo inEesos reales de acuerdo al per cdfrita aprobada pr FONASA y del c6lculos de las ofas
aignacbnes qre cmfsnran d universo de bs lngesm en d Area de Salud que sm Lineales.

En mabria de Egesos fabajar peviernnte la dotmi6n de salud para bgnar el equilibrb del gash en
personal de acuerdo al Art 11, Ley 19.378 Estatub de Salud Prfrnaria. Las ofas 6reas de egresos bner
presente los datos hist6ricos de los ultimo fes afios.
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Si las cifras detenninan dOficit, determina su fuente de origen con la finalidad que los aprtes munbipales

posibhs de etschra se rcdicen a *lividades daimenb estabbcidas y justiftadas.

LINEAMIENTOS GENEMLES PARA TODAS LAS UNIDADES MUNICIPALES:

Se establece un monto de reajuste estimado para lo referente a remunerrciones de un 5,0ff/o (proycciOn IPC

2,4o/orfide reajusb realde 2,67o)

Los nnntm de egresm se deberfu cdculr a valqes redes rfuales y no adha rnonb de reajuste alguno.

Solo se sugiere una proyecclOn en matsria de combustibb (Gasolina y Di6sel de un aumento del 7%)

Todas las unidades deber6n llenar las fichas csno cenfos de cosbs de cada actividad municipal con la

mayor rcucbsidad y minuciosidad, abstay€ndose de aumenta ylo crear nrevos gashs por iniciativas

indMduales.

Los gastos en comisiones de servickx y hoas exfaordinarias se enmarcaran en lo presupuestado finalmente

para el afio 2013.-

DEL PRESUPUES「O HU‖IC:PAL CONSOL:DADO

■TOTAL RF01PuESTO
MUNICIPAL 2014

■TOTAL PRESuPUESTO
AREA EDuCAC10N 2014

■TOTAL RESPUSro AREA
SALUD 20t4
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TOTAL PRESUPUESTO MUNIC:PAL 2014               3.074.672

TOTAL PRESuPUESTO AREA EDuCAC:ON 2014         5.∞ 7.596

TOTAL PRESPUESTO AREA SALUD 2014              2.472.091

TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL GENERAL          10.554.359
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OCrUBRE DEL2014

DEL PRESUPUESTO TUiIEPAL

Para el allo 2014 se proyecta un presupuesb que alcanza a M$ 3.074.672 que globalmente

represenh un aumento &14,29o/o del pesupuestofinalestimado parael aflo 2013 que ascenderla a M$

2.942.568

En este universo, el presupuesto se ajusta al flujo de ingresos y egresos de Ia siguiente manera:

De los ingresos:

1. El Fondo Comrin Munhipal se proyecta en M$ 2.245.4*. Este cilcub se ha realizado basado en la
infonnaciin odraoficiC recopilada paa d 2014 n6 el reajusb curespondiarb sugerido por la

Subsecretaria de Desanollo regional y Adminisfativo. El Fondo Com0n Municipal repesenta e|73,04o/o

respecto de la esfuctura htalde los ingresos Municipales.

2.- Los ingnesm por concepto de lmpestos Tenitoriales ascien&n al afio fr14 M$ 205.758.- que representa

al 6,696 del bbl de los ingresos se considera una disrninrrciOn respecb del aflo 2013 producto de la

incertidumbre respech de la implementaciOn del reevaluO de bienes ralces No agrhola que empezara a regir

a contar del 01 de Enero del 2014..

3. Elresto de los ingneos de OpeackSn ascienden a M$ 623.4.{6 representados pr las Cuentas pr Cobrar

pr tibubs, de uso de bienes y rcalizaciOn G activtlades y Ventas de Bienes, Mulhs Juzgado de Policial

localy SaUo lnicialde Caia, cuya relaci6n porcenfualcon elffilde tos ingesos ascienG al N,ZT/o.

4.- Corno conclusiOn podemos sefralar que la tendencia badicional de la alta dependencia de nuesfa comuna

con al Fondo Comfn Municipal e impuesto tenitqial ( M$ 2.451.226 ) se mantiene alcanzado al con

un79,7 T/o bl btal de ingrcsm.

De los Gastoe:

En cuanto al gasto, se destina para gastos en pasonal la suma de M$ 957.434, lo que significa un 31,13% del

total del presupuesb 2014, esta cifta incluye bdas h partidas de gastos en pensonal.

En Bieles y Senticb de Consumo la suna de M$ 967.935, oon un 31,Atr/o.

Las Transferencias Conientes ascienden a los M$1.001.341represenEndo un 32,560/o del pesupuesto total.

Las iniciativa del lnverskrn con M$ 114.2fi.- con un 3,71% nos indica claramente que debemos buscar
recumc exbmm pna h Inerci5n cqnunal.

Finalrnenb rccursos para la Deuda Flotantes con M$ 5.228.- con un 0.1To/".

Las caracteristbas principales del gasto son las siguHrtes:

1.- El gsto en personal se proyectO confsme a la planta vipnte completa y con un reajuste en las
remuneraciones de un 5%.

8
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2. El item 'Serybio de Aseo'se mantiene con un presupuesto de M$ 192.000 L espera de la licitaci6n del

afio 2013, y al desarollo Gl proyecto de planb de barctsrerrcia en el marco de la Asociaci6n Longari -
Retiro - Panal-

3.- En el subtitulo de Transferencias se proyectan Transferencias a servicios de Educacirin y Salud con M$

370.m0 b que represenh esbs dos item al 12,0f,6 en relaciOn al presupuesto total del allo 2014. .

Desbcan los recursm pra:

. Organizaciones Comunitarias con M$ 152.640
o Asistencia socialcon M$ 65.500
. Transfererrcias alSechr Privado (400 becas )

5. Las iniciativas de lnversiOn Municipal propias se proyecta en M$ 114.2il en donde se destaca

Mantenciones de redes viales, aporte al PGE, Puentes y Alcantarillas y Equipamiento Comunal. .

6.- Finalmente se proyecta recursos por M$ 5.278pracubri deuda flotante proveniente del afio 2013.

PRES'ruESTO COI{SOIJDADO

A) MUNTCIPALTDAD

/ ,TVGRESOS

）

）

）

）
）

）

し

）

）

）
）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）
）

し

）

し

し

）

）

）

:NGRESOS DE ‖$   551.329

TRANSFERENCIAS CORRIEⅢ ES MS   121.699

CxC!‖GRESOS MS    3.777

0丁ROSINGRESOS CORR!ENTES MS  2.349.911

RECUPERAC10N DE PRESTAMOS YttRANS.GASTOS MS    12,9“

INGRESOS MS   3.074.672

35.000
SALDO F:NAL DE mlA 田
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r NGRE9OS DE OPERACfr,iI

3.W. 
TTRATISFEREilCIASCORRIEIIIES

o,l%

I C XC INGRESOS OPERACI6N

r OTROS IT{GRESOS CORRIENTES

r RECUPERACION DE PRESTAMOSY

TRAiIS. GASTOS

r SAT.DO FINAL DE CAJA

/ EGRESOS
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BIENES Y SERVC10S DE CONSUMO

ADQUiSIC10N DE ACTIVOS NO F:NANC:EROS

GASTOS ＭＳ
田

3.074.672

璽 L7‐ 71

MS    967.935

lJ:Ц :圏ヨヨニ1ボ 【囃だ劇 MS l.001.341

OTROS GSTOS CORR:ENTES MS     924
MS     27.510

INiCIAT!VAS DEINVERS:ON MS  l14.250
DEUDA FLOTANTE MS      5。 278

帆 DO日NALDE mIA MS      0
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DEL PRESUPUESTOAREA DE EIruCACION

Para el afio 2014 se proyecta un presupresb qrre alcanza a M$ 5.007.596.

En este universo, el pesupuesto se ajusta al flup de ingresos y egresos de la siguiente manera:

De los ingreos:

1.- La subvenci'6n Fiscal se estima en un ingreso anual de M$ 3.46.061 lo que representa un 65,6f/o cabe

seflalar que se espera mayu informaci6n respecto de lc montos definitivos por las diferentes subvenciones,

2.- Las tansfercncias de'oFas entidades p0blicas'se calcula en M$ 356.653 representadounT,l2o/o deltotal

delpresupuesb.

3. {l aprte municipal inicialse proyecta en la suma de M$ 250.000 seg0n la realidad financiera municipal

representado u n 4, 9S/0.

4.- La recuperackin de Licencias rn6dicas se estima de M$ 144.000 con un 2,\7o/oer;la cifa deber6 ser

monibreada rnensualrnenb de muer6 al nivd de reanplazc de dichas licencias.

5,- Los importantes recursos SEP se estiman para el afiofr14 en la suma de M$ 921.685 con un 18,41o/o

Elsaldo de los ingresos conespnde a M$ 49.187 partidas por aporte Coopeuch y Subvenci6n de Mantenci6n

con un 0,98%

De los Gdm:

En cuanto al gasto, se destina para gastos en personal en su conjunto ( Planta , confata y C6digo del

Trabajo) la suma de M$ 4.448.569, lo que signifua un 88,83% del total del presupuesto 2014, cifra

significativa que dernuesta la peponderancia delrccurso humano.

Los Gasbs de Funcbnamimh se estiman en la suma G M$ 523.502, con un 10,45o/o.

Las iniciativas del lnverskin con M$ 35.525.- con un 0,70o/o .

B) EDUCACIOII

,/ ,TTTGRESOS

11

RECUPERAC10N LICENCIAS MEDICAS MS   144,000

:NGRESOS MS   5.007.596

SUBVENCiON ESCOLARIDAD ‖$   3.335.248
SUBVE‖C:ON ESCOLAR PREFERE‖ CIAL ‖$   921.685
DE OTRAS EN「!DADES PUBL!CAS ‖3   3弱。663
APORTE MUN!CIPAL ‖3   250.000
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嘲 OS DE FUNC10NAH…0 MS   523.502
INVERS10N REAL MS     35.525
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■RTOS EN PERSONAL
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■:NVERSiON REAL
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DEL PRESUPUESTO AREA SALUD

Para el a?loN14 se proyecta un presupuesb que alcanza a M$ 2.492.071.

En este univetrso, d presupuesto se ajusb alflup de ingesos y egresos de la siguiente manera:

Delos ingrrsoe:

1.-Las diferentes partidas que ctrnponen el Aprte del Servbio de Salud, incluye el per c6flta base,

asignrciones y demds confornnndo un ingreso fi|o anual de M$2.293.743 lo que representa un 92,04% Gl
total dd presupuesb anualestimado. lmportanb es sslda que en los meses frrturos se tendr6 el corte final

por patb de FCI.IASA respecb de universo de la @eih percapihvdidda.

2.- Las transferencias de "ofas entidades p0blicas' se cahula en M$ 28.3280,11 representado un 0,11% del

total delprcsupuesto.

3. {l apfib municfid inidalse prryecb en Ia suma de M$120.000 seg0n la realidad financiera municipal

represenhdo un 4,81%.

4,- La recuperaciOn de Licencias mddhas se estima de M$ 50.000 con un 2,00% esta cifa deberd ser

monitorcada mensualmenb de acuerdo alnivelde reanplazos de dichas licencias.

DelosGdos:

En cuanto al egreso, se destina para gastos en personal en su conjunto (Planta, confata y otras

remuneraciones) la suma de M$ 2.025.019, lo que significa un81,25o/o del total del pesupuesto 2014, cifra

significativa que demuesba la preponderancia delrecurso humano.

Los Gmhs de Funcbnamienb se estinan en la suma de M$,107.052, con un 16,337o.

C)SALUD

/ 1NGRESOS

13
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M$
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2.293.743

2.492.071

Y REEMBOLSO uCE‖CIAS

SALDO l‖iCIAL DE
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■DELSEMCIO DE SALUD

■DE OTE ENnDADESPUBucAS

■DE LA MUNiCiPAuDAD

■RECuPERACION Y REEMBOLSO
LICENCIAS

■SALD0 1NICIAL DE CAIA

B:ENESY SERVICЮ  DE CONStl‖ 0

14

GASTOS MS    2.492.071

||:L71ョ 【も、【01:ロ ニ1ゴ11日 ‖$        0
SERⅥCiO DE LA DEUDA MS    60.000
SALDO FINAL DE CAJA MS        O
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Aj SECURIDAD CrUDADANA

B}DESARROLLO URBANO Y MED10AMBIENTE

APOYO POBLAC10NES RAD:O URBANO

IMPI-EMENTAC6N NUEVO PLAN
CUADRANTE

:MPLEMENTAC:ON:NFRAESTRUCTURA
suBcoMisERIA

CHARLAS iNFORMATiVAS DERECHOS
CiUDADANOS

APOYO PARA COM:TES SECTOR:ALES
DE SEGURIDAD C,UDADANA

ORDENAMiENTO TERRITOR:AL

POSTULAC10N A PROGRAMAS CON
FINANC:AMIENTO EⅨ TERNO

DES■NO TURISMO PRECORDILLERANO

APOYO AL AUTO EMPLEO Y
EMPRENDIM:ENTO

PROGRAMA INTERCOMUNAL RESiDUOS
SOLIDOS DOM:CiL:AR:OS

15

・  PLAN REGULADOR● 0■UttAL
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C)AREA SALUD

D)AREA EDuCAC10N

OCTUBRE DEL 2014

DttFINiC:ON DEPU NTOSCR:¬ COS DELA
FORMAC:ON

`:ABORACiON DESiSTEMA DE
RECLUttAn41ENTO Y SELECC:ON DEL

AL

DESARROLO DE PLAN DE MANTENCiON
YCAPAC:TACiON DELpERSONAL

CONSTRtlCC:ON DE CENTRO DE SALUD

FAM:uAR CESFAM

MAYOR MVET DE RESCIUNVIDADCON
IMP1"EMENTAOOil DE ATGUNAS

ESPECIAUDADES

COTII\/ENIO CON INSTITUCIONES
ACADEMICAS PARiA EL

FORTALECIMIEN TO ED UCATIVO
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E}AREA DE DESARROLLO SOCIAL

_蘭
GRAHAS灘

貰 iSV・

「

′         ・                 
「

′

PROGRAHA Ⅶ燿 HDAS

sAtu6, eo0clu6n Eponrr"i
cutnnA

7‐       `               
「

1、
PART30PACII‖ 側 田 川 A

＼/

F) AREA DE DESARRoLLOECONoMrco

APOYOS MUNCiPALES,AGUA,LUZ,
CANASTAS FAM:L:ARES,ETC

BECAS MUNiCiPALES PARA ESTUD:OS

ESCUELAS DE FUTBOL,FESTiVAL,
PSiCOSOCiAL,TRANSPORTE ESCOLAR

APOYO AL CAPITAL SOCIAL COMUNAL
ORCANZ:ADO

APoYo cortllrEs DE vlvtENDAS

cooMatt AREA PRIVADA PROGRWS DE
CAPAOTAO鉗 Υ[HPL[0

APOYO[日ALSE LAS GUttnS

D[SARROLLO l10RTOFRUTICOLA[‖ P[OU[‖OS
ACRICljLTORES
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CAPAC「AC10H PARA GRUPOS DE TRABAJ0

APOYO PROYECTO MEJoY AMPLIACiON
EDiFIC10 HU‖ iCIPAL

MEJORAR FLUJO DE l‖ FORHAC00N]NTERNA
MU‖iCIPAL
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E〕 L!CITAC:ONES‖ UNIC:PALES

'en perlicular las oDras dtcfilad{s pubrcen,s para la coflntna'

W btffirjindpnwpdefre/prd
q lbthciqns.

Ptulartnr a la @tislcl6a & Dienes y smtrcbs t tav& de
Lkffins F,ifficrr,, fa M h tatspturna.

F〕 ADQU!SIC10NES‖ UN10PALES
雪

“

pare y dl ssvrcios Di,s icos al municipkt"

/Aurrrrdcrltrrffirryhrrrfi
esbhlecido v sin daldas cmtlMiyas

Ptwtrarpod.rctnr-&lawnum

Er lpffi boon*hnes & otres
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4.O POLITiCAS DE UNIDADES MUN:CIPALES

A) .. FoUTTCAS pE RECURSOS HUTANOS

La entidad administadora de salud municipal tiene la responsabilidad de fonnular anualmente un
proyecto de programa de salud comunalen armonia con las oientaciones program6ticas y normas tdcnicas
emanadas del Minsd segUn establece la Ley 19.378, con el fin de mejoar la aplicaci6n de las pollticas de
salud en la comuna de Longavi.

OB.'ENVOGEI{ERAI

Mejorar la cobertura y la resolutividad en las atenciones enfegadas por los distintos seruicbs que
componen el Departamenb de salud municipal de Longari, con calidad, oprtunidad y eficiencia involucrando
en esta tarea a todos los funcionarios del Departarnof0.

OB.'ETIVOS ESPECIFICOS DEPARTATE}TIO DE SATUD COTU}IAL

- Lograr un minimo de un 9P/o de cumplimiento en metas lMpS- Lograr un mlnimo de un 90o/o de cumplimiento en metas de desempeflo colectivo- Lograr un minino de un 95% de cumflimbrb GES- irelorar la resolutividad de nuresfo sAPU a hares de capacitaci6n especifica- Logra dcaua h objelivw plarbadc en salud fnifta

POLITICAS DE SALUD TEPARTAiIE}ITO TUNICIPAL LO{GAVI

La Refsrna de Salud, en su definhbn opta por un irodelo de atenci6n integral de salud que Fomueva y
facilite la abrpiOn eficiente, eficaz y oporfuna que se dirige, mds que at pac[nb o a la eniennreOaO coro
hechos aislados, a las personas, consideradas en su integatidad fisica'y mental y corno seres sociales

21
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integrantes de diversos sistemas sociabs tales corno: Enilia, fabajo, mrnunidad, etc., en un pennanente
proceso de hQnaci0n y adaptrbn a su rnedio anbisrb fisho, smial y culfural.

El modelo de atenci6n tiene como objetivo cenfal la b0squeda de una mejor calidad de vida para las
personas, las familias y las conunidades, con un 6nfais en la anticipaciOn de los problemas y elconsiguienb
acento en promociOn de la salud y Fevenci6n de la enhnredad, es decir, anticipatorio al daflo.

Los aspecbo de promabn de la salud y educaclin para lograr estilos G vida mds saludables son
competrrciffi definidas pra d eqrpo de sdt.d en fsma Fansersal, y que se arlhulan con el fabajo
intercectorial impulsado por los gobiemos locales y regionales a fards de Vida Chile u ohas instancias de
acci6n m ultisectorial.

El desafio epftlemblOgico con qrc se inhh d milenb obliga a da/ofuer protagonismo a los ciudadanos y sus
organizmbnes en elcuidado de su salud, reqienbndo d rol del equipo de sdud a un rol asesor y cuidador
que acqnpana d gmo saltd - enHrnedad y qre @ncia la capacidad de las personils de influir
positivamente en su vida y su entorno.

OBJETIVOS SANITARIOS

Los ot[elitm sanitaim seflahn hs cangunism en sdud qrc deben dcaruase al 2014, lnstituydndose en
una referencia inadhble paa eshblecer las interyerrciones y acciones pioritarias que deben ser ejecutadas.
Su formulaciOn fue el punto de partida del proceso de reforma sechrial.

Los cuafo gnandes obietivos sanitabs del pais, puala d€cada son:

1. lUeira b6 hgros sanitahs ahauadc.
2. Enfrentar los desafios derivados Gl envejecimiento y de los cambios de la sociedad
3. Disminuir las desigualdades en salud
4. Proreer servicios acodes a las o<pectativas de la poblaciOn.

Para estm objetivm se etablecen los siguientes fines:

. Prolongar la vida saludable: Mejuar la salud de la poblacion polongando la vida y los aflos de vida libre de
enfermedad.

' Reducir las inequidades: Reducir las desigualdades en salud, mejuando la salud de los grupos m6s
desfawrecldos de la sociedad.
El desanollo G la estrats$m relacionada con bs diHentss probbmas de salud o 6reas programaticas se
enmircan en esbs cuabo ffiivm.

PLAN ESTRATEGICO DE SALUD

En el espacio local, el Munhiflo repesenta el enb aticulador enfe las necesidades cornunitarias y bs
esfrrcras por rcsponda de manera opafuna y aganizada a dlas. Es d respursatile de implenentar las
esFab$as que apunbn al desardlo y calilad de virh de la cornunidades.

La Comuna es el ncfrx espacio donde confluye el aporte cqnunitario y las respuestas institucionales a las
diversas necesidades de lm familias y cornunidad.
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En este sentido, se gerrcra anualnpnte d Plan de Salud Cornunal en armonia con las Orientaciones
Progranili;m y nffiruls 6cnb6 emanadas dd MlNSql-, seg0n estableoe la Ley '19.378, pero incorporando
loe elementos de conbtblocal y los 6nf6is propros de una gesti6n baada en el diagn6slico de salud.

VISION y MISION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD LOi{GAVI

futrcwr a t&s lc Usruiw &l Mro de Siltd l$alc/n Sanitaia mn Cal[dad Tdal. Opoftunidad. Eouixlad.

Rsodo v Enmtia. we * mrcrute q d Nuqo |ftdm. b Nqrci6n Wfu a la Familia. cm $fasls qt
la Prcmocihn de Coductas Saludables, confiibuvendo a una Meior CalidN de Wda de la Poblaciiln.

MODELO DE ATENCION HTEGRAT DE SALUD CO}I ENFOQUE FAMILIAR Y COMUI{ITARIO

El rnodelo de atenckh inbgrd de salud con anfuque fanilr y cununihrio, estA oientado a poporcionar a
los indivi&rc, fflnilia y ccrrunklad, condiciones pna d rnanEnimbth y elcuidado de la salud, dar respuesta
a sus necesidades de manera integral e integrada, continua, oprtuna y efrcu, accesible y de calidad. Para

ello, los Centos de Salud, deben contar con equipc de salud, que hayan desanollado habilidades y

desfezas adecuadas al fabajo con familias y su acunpafiamiento a lo largo de su ciclo vital.

El desafio es por hnb lmplerrcntr un nndeb de atenckh integral e integrado, conlinua y parnanente,
acceible, resolutiva y G cafidad, b6ado en el trab{o de equipo bnto del nivel pimaio de atencirh conrc de
los ofos componentes G la red,

Los elementos fundamentales de este enbque se rcsumen en lo siguiente:

1. Continuidad de la denci6n y de los cuiddoe de salud: En d nivel pnnarb esta dado pr una furma
organizac'onal gue parnih una relaci6n cercana con una poblaci6n a cargo (sectorizaci6n). Este equipo
conoce a su cornunidad de usuarios en los aspecbs de calidad de vida, factores de riesgo y factores
protectores, y dispone, por lo tanto, de elemenhs para afuar con esfategias preventivas y prornocionales

adaptadas a esa realidad. La continuidad de cuidadm de salud se extiende a toda la red a fav6s del "fabajo
en red" (red asbbncial, comunitaia, saial).

2. Prestaci6n de seMcios integrados: A pesar de que fadhionalmente se habla de mnsultas y confoles,
se espera que en cada contacto con individuos y familias se visualice la oprtunidad para incorporar accbnes
de promocidn y prwenciOn, furnentando el aub cuidado individual y familiar. El equipo de salud debe ser
capaz de actuar con servhios integrdos especialrnents en los problemas psicosociales, prevalentes y
emerganb at la poblaclh. La preocupacih por lo que espra cada persona qrre se &erca en busca de
atencbn de salud y d fuen ffi, son pats de la calidad y dd abordaie in@ral.

3. Resolutividad: definida como la capacidad del nivel en que se consulte, de dar respuesta a las
necesidades de las pensonas. En el caso de los equipos de salud de atenci0n primaria esta resolutividad se
faduce en la capacidad G conEibuir al cuidado de la salud de las personas de su sector, sumada a la
capaodad diagnGtita y exceHrda clini;a.
Cada eshUechienb Gbe dbpona dd equffihnb y de bs recurs(E humanos califtados para abordar los
desafic G adta el daflo en salud, pesqubalo pecozmanb, confirmar diagnGticos, fahr enfermedades de
acrcrdo a bs potmolos y cumplir su rol en la red oisErpial.

4. RcoponsSilidd compartida mtre todos los miembros de !a familia y la comunidad por la salud de
su fanilia y de cada uno de urs integrantes: se prunrcve la participaciOn de la famiiia tanh en las
actividades prarentivopomocionales como en las recuperativas, favoreciendo especialmente la participaci6n
de la pareia en d proceso reproductivo, del pade y la made en d cuidado Oe los hijos; de algun integrante de
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1a fani‖a y cornunidad en d cuidado de las pmonas con enfemedades crOnicas, adultos mayores,

diSC… ,person6 posndas O enf6e T〔 罰血J deabunaentmedad.

5.Participad6n劇 al:dislintas lineas de acciOn en desaro‖o dan cuenta de la decision de incorporar la

opiniOn de los usuarios y comunidad en la gesliOn de salud. Lo anterior, con e1 ln de dar pertinencia y

adecuaciOn de las獲 iones de salud a las necesidades de la poblaciOn.La PanicipaciOn social y comunitaria

en salud adquiere dislint猟3 dimensbnes:

・La compomilidad fttL」 oontt sobre los dmmhantes de L sdud,Prorn∝ im de esj10s de vida y

creaciOn de entomos saludables.
O El con甘 ol sobre la ca:idad de los seⅣ icios y prestaciones de salud.

0日 aercbb de darcuentas"Ы にas deね ges“n y resulbdos obね ndos.

・ La cottponsab面 dad en dislintos詢 lutOs del quehaer en sJud seg6n las∞ mpetendas de b red

comunibia 10rgan麟 3ones comun伽鶴 de salud,卸 po6 de aubayuda,volunhiado,monitores de sdud)y

d equ"de sttd.

6.Carantias explicttas de acceso,ca‖ dad,oportunidad y protecciOn financiera:La gesliOn de garantias,

demanda la inbm“ iOn opo由』na al usuano sobre sus dmchos,mantenimiento de moniloreo y evaluaciOn
consねntes a taves de b red asbbnchlde esbs deechos exメ たitOS en sJud.

7.impacto sanl面 o:El secbr debe seguFr avanzando en la bOsqueda de resunadOs en salud vinculados a la

anlcipaciOn del dano y a mantenimiento de la poblaci6n sana,desde el punto de vista bb‐ psico‐sociaL

En resumen bs desaflos para el desaro‖ o del modelo estan centtados en la capacidad del sistema de

esbblecer una閥 l dicdaciOn entt los dsunbs cOmponentes(nsumiond,sOc回 ,∞munlね‖o,fam‖ bo y
una s61ida gesliOn que orlenie la foma como se organ曖珀n los recursos,en una atencion centtada en el
usuano y su fmina y que potemb su empodemienb.

Continuidad de la atend6n y acccsibilidad:

・Programa de MaOrambnto:extendones hormas,Inea 800:selector de demanda.
DSAPU

・Fomlecimienb de bs EquipOs de salud de cada sec館

・ Prog― dei而賂 mttap“ un cesm

・   Programa de meiorambnto del equipambnto ambuhncias

・ 丁ransfomaciOn de postas a Consultorios Rurales con mayor nivel de promociOn y resolulividad

PttaciOn de鶉面dos inturadOS

・Pian de promocbn de sahJd cornJnal

・Programa de desaro‖ o delr℃curso humano:

Capacitaciones en salud fam‖ iar y actualizaciones tOcnlco‐ programatcas

・ :ncrerrlentos de pm『 帥 as∞n componente puenlivo:sand cardiOva“ ular lconml sanO aduno),sdud
Orat■機un“iOn anl inluertzal rener20 alimenhio paa adulbs mayores,o(amen funcional del adulto

m4or.
D ConfOmacにわde EquipOs de Salud de sector que desamllan acciones con enfoque de salud famliar que

hcorpora paJatnaFlenね d enfoque de genero,re00glendo expenenchs y∞ n∝imbnbs
・ hcorpOracbn de preshcbnes como h vbita hLgral lnduye hOgar,hgar de mb司 0,esCuda y
organiabnes comunitanas deltmilaio)y h atench domb‖ iaria

・丁rabai0 00munitario

・Comuna y escuelas sdudables
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. lntersectorialidad

ResoftniYidad

. Programa de Resolutividad

. Consultorias de especidistas, en probhmas de sdud definidos, que panriten fortalecer un enfoque en red.

. Prograna de capacitacion conunal

. Realizacifii de bs exfirrerres de ldratrb cmespondenbs a aEncitn pimaria

. Programas especiales por problemas de salud

. Dimensionar la brecha de atenciOn (rechazos de atencion)

Antocuidado individud y familiar - Cmesponsabilidad

. Evolucih de esbbhcfonhbs de lc Postas de Safud Rurd a Consultsim Rurahs

. Mantener las actividades de consejaia individual y familiar

. Cuidados Dorniciliarios

.Otugar atencion integralen dornicilio al 100% de los posfados severos, indigentes y pohes

. Focalizar la enheg de ayudas t€cnicas, cdchon antiescaa y sillas de rueda en pacientes psfados
severG.

Participaci6n

. Fortalecimiento y digitalizaci6n de las OIRS

. Mantener los muerdos de tabajo conjunto cur rganizaciones sociales.

. Cuenta p0Uica dd s€nicio de salud lmal a la conunidad.

. Diagndslico de salud palicipativo

. Fortalecimiento de los Consejos de desanollo local

. Mantener d fabajo intersectorial (Dideco, educaci6n)

Garantia de calidad

. Enfoque de sdud fanilia

. Programas de salud con protocolos definidm (lM, EM, PSCV, TBC, Depresidn, etc.)
'AUGE: lncoporaci6n de nuevas patologias y desanolb de los protocobs que asignan las responsabilidades

de los distintos niveles de la red.

Red eli$cncial

. Participaci6n en la Cornisi6n t€cnica de salud lntercomunal.

' Gesli6n de Listas de Espaa. La identificaci6n de la demanda que genera el cenfo de salud hacia los otros
estabbclmimtos de la red es relevante en el proceso de programaren red.

. Monitoreo de h pertinencia de la derivaci6n de atenci6n primaia

Cartera de Senricios:
Entendjdndose por hl 'al cmjunto G accimes. rymcrondes, prarentivas, curativas de mantenimiento y
rehabilltacion silas hutriere, que oferta un detenninado estauecimiento'.

PRESTACO{ES GENERALES DE LOS CENTROS DE SALUD

- Predorninantenrente Preventivas Curativas e lnteEadas a tavds de Exfunenes de apoyo diagn6stico
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PROGMTAS ESPECIATES

- De Refozamiento de la Atenci6n Primaria De Compras de Servicios Especialidades

La anterbr carEra de seruicios no establece la cantidad en que la pestacirin debe darse ya que est6n
contenidas en el Plan de Salud comunal que cada afro debe elaborarse segrin las normas tdcnbas
ministeriales, adaptada a la realidad local y basada en un diagnOstho parthipativo que incorpora la mirada
delequipo de sdud y h miada cununihda.

B) .. POLITICAS DE DIRECCION DESARROLLO COITIUNITARIO

La D0teccih de Desardlo Csnunihio contifle esfatqfa fadicionales, que esEn concenfadas

en temdticas o grupos vulnerables, y esfabgias de car6cter m6s fansversal, que se consideran en el Plan

de Desanollo Comunal las que conforman la estuchrra de la Esfategia de la DIDEC0 2014 en las 6reas

desanollo ecor(rnico, desandlo social, y orGnanienb bnihrial.

La asimilaci6n de estas estategias diversas, a estas alfuras del proceso, constifuyen 'la estategia'
interna de la D|DECO, la manera de ordenar elconjunto de las acciones que emprende la Direcci6n en cada
espacio institucional o tenibrial: lo que entendemos corrp la fiple estrategia del Desanollo Comunitario: Los
Servicios, la Promoci6n Centalizda y la Pronmiffr Tenibrial:

Las eshatsgfias de serrrhkr son bda aqtdla accimes que pamitan beneficia directamente a un
habitanb de la comuna, o a su familia, en la perspectiva de reso[ver una poblemStica especifica que este
tenga.

Considera un pro6o de habilitaci6n de las personas y sus familias contibuyendo directamente a
mqorar sus condicbne G vila.

Consideran la generaciOn y/o taspaso de henamientas sociales grupales para la b0squeda,
planificmiOn y elecuci6n de iniciativas destinadas a abordar problern6ticas de los grupos (etareos o
funcionales).

De esta fttrma, se conslderan estategim prommiOnales de nivel cenfalizado aquellas de carfcter
ftrmalirc, de ffirsafi e inftrrnacih de 106 derechc ciudadanm, de fortalecimiento de las capacidades de la
ciudadania y de fomento de las organizaciones comunitarias.

Considera en este sentido a todas las esfategias de parendOn como acciones prornocionales.

Las esffiegias de pronnciln tenikria! se refieren a bdas hs interyenciones que se desanollan en
el conExto de una comunidad especifico y que se deberdn desarofla a partir de hs e{uipos de tenitorio en
concordancia con las orientaciones emanadas de un nuevo Plan de Desanollo Comunal. 

'

De esta biple esfategia surgea el conjunb de bs componentes, que m6s tarde ser6n planes y
progran.ls especiftm, ya sean elaborados desde la unidades tem6ticas, o bien desde tos equips qu6
fansversalmente intervienen en el tenitorio,
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OBJEIIVOS DE 1A DIRECCI.il DE DESARROLLO COTU^ITTARIO

Los objetivos esfat6gicos delperiodo, ra Direcci6n de Desanolro comunitarioconsidera objerivos ;" g*td-/d. #o*Irkn ,eicos especricos.

Los de gesti6n son:

' Desandlar esfiategias de serr/cbs, especificc destnados 
,a h rysor,rcion de probbmeftaspresentes en nuestra comuna, particulad;b;.iilir,toq 
ros seMcbs ro.irL, dirigidos a rossectores m6s vutnerabtes de ti comuna y oe rt *lo, ,i,r.io.irr, a rarer_LiliriL propios o oearticulaciones con ofas instltuciones p"drrmr,rnL:;i#; 
en su niverregionaly nacionar.o Desanollareshategias ot p,ot o.ii, ce-n\twoaootinror* generarcapacidades en ras personas

[ffi,i#ffi#:[ AH ;ffi l*p*o, * ffi"; *r*iLiiiil; ;, vida a bav6s' lromev;iJ 1ig1o,.io; ;ffi;;;y1,?Jffi[ft*'f ffif#ff";,' diln* .iudadanos 
--

' contribuir a mejorar ras condiciones ie vioa de ros habihntes de ra cornuna

AREASDE TRABA'O 
9ETA URECC.il DE DESAR]ROLTOCOilUI{IARIOLa Dhecci.n de Desanollocd;idil;Jr',, pr* erano zorila siguiente esfuctura program,tica:

Areas Transvercales de Trabajo:

. Emergencia

. Voluntaiado

. Transferencias

o Otros Organismos priblicos
o Ofas organizaciones
o OrganizacionesCornunitarias

,o
Area de Desrrollo Social. Programa puente. - Chile Solidario. Asistencia Social.. Servicios Sociales.. Vivienda

o posfulacidn 
a la Wendao Wiendas S@aaleso Empalmes El€cficoso Accesoy extensiones Agua potable. promociOn 

en Educaci0n. 
'e-s 'i v'

o Transporte Escolaro Becas Municipales
o ResiGnciasFamiliares
o Educacidn No fomral. EstatifuaiOn Social.. Subsidicn Sociales.o Aduhbs Mayores
o Fondo de iniciativas clubes de Adulto Mayor
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Algunos dnfasis de esta Polatica Naional son: Drc afios de escolaridad obligatoia para nifras, nifie y
jdverres, rneiranienh dd aprendtz{e de lecbesoihra y matern6ticas, dorninb de un segundo idima
particularmente inglOs , brtalecimiento del rol de la fanilia en la formaciOn de sus hips, formaciOn del capital

humano avanzado para responder a los nuevos escenaios a escala nacional e intemacional , y un fomento

deldesanollo cienttfico bcnol6gico , igualdad de $nero.

A t{iyd de la @i6n dd taule su est&gia ests confrrrnada a prtr de los siguienbs desafios: mryor
nivel de escolaitlad y rendimienb de sus usuarios, pr6ctica docente de la mayor efectividad, cuniculum

escolar representativo de su diversidad social, mdximo posicionamiento de la educaci6n municipalizada

urbano y rural.

A nivel Lmalde la Cqnuna de Longari: el Sistema educativo Municipal se esbuctura a partir de los siguientes

eHnenbs const'Utivc de la Polilin Cqnund de Edrccih:

. lncorporaci6n permanente de la Familia en el proceso brmativo delestrdiante.

. Presencia de un Proyecto Educativo de escuelas y liceo disefiados a partir de una clara opi6n
valOrha de respeto pr la esencia laica y dignidad humana de cada educando y educadu,

desanollado en un contorto de adecuada crnvivencia escolar, regulada por normas justas y

erninenbnBnb furnativa.
r Fortalecimiento del fabap colaborativo, en los planos de gesti6n de los establecimientos

educacionales.

. Eficiente y eficaz adminisfaciOn de los Recunsos Financieros , Humanos Docentes y Asistentes de la

educacbn , asociadc alrespectiro Proyecto Educativo lnslifucional.

. Forhlecimienb de h oftrta educativa irst'hrcional

. Ampliaci6n de la cobertura a nivel de la educaciOn pre - escolar en escuelas y sectores urbanos y

rurales ofreciendo Salas Cunas y Jardines infantiles de acuerdo a los esfudios de demanda.

. Desanollo cunicular flerible y contextualizado

. Perfeccionamiento docente patinenb al cuniculum famal y a las demandas del Proyecto EducaWo

lnstiltrciond de cada Cornunidad escola.

. Consolidmi6n de la educacidn t6cnlco - pofesional asociadas a las 6reas de desanollo poductivo

local, provincial y regional en un plazo de 5 aflos.

. lncoporaci6n progresiva dd idioma ingles desde la educaci6n pre escola hasta cuarto aflo de

ensefianza Msica denho dd conbxh cunicula de libre disposbi6n.

. Arlicuhi6n con institrciones de educmirh Supaicr, Fundackmes e lrstifutos profesionales que

permitan un mayor desanollo educacional a nivel de gestibn direcWa, t&nico pedagdgico, aula e

i nfraestructura e,\istente con escasa deman da.

. Prornoci6n de iniciativas de apyo a la Transversalidad, Deprtes, Ciencia, Tecnologia, Artes y

tiempo libre educacbnal.

r M$lrzni€nb de la lnfaesfuctrra educacbnal exbtenb educmional y de nuwos esp*bs
educativm mediante b posfuhi6n a fondos concursable gubemamentales como privados.

o lncupoacirin de tecnologias de la inftrmacifi y cornunicacidn, a las pr6cticas docentes,

estableciendo redes de apoyo y colaboracifft.

o lmflernenttri6n de un Sstema de Evaluacbn de resultados Pedagdgicc a nivel de tabaio escolar

local.
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Frtalecimiento de la educacfo5n diferencial, atendisrdo las necesidades Educativas Especiales de

carecGr Trarsibio y Parnarenb e incorpoa a las hmilia csno aporte mtivo en el proceso

educativo.

Fortalecimiento dela educaci6n de Adultos incorporando establecimiento educacionales rural para

que impartan dicha educaci6n

D) .. POUTTCAS DE SALUD rflrlilCrPAL

La entidad adminishadora de salud municipal tiene la responsabilidad de formular anualmente un
proyecto de prognama de salud cornunal en armonia con las oientaciones pogramAticas y nomas t€cnicas

emanadas del Minsd seg0n estabbce la Ley 19.378, con el fin de mejaan la aplicaci6n de las politicas de

salud en la ccrnuna G Lorya/.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la cobertura y la resolutividad en las abnciones enfegadas por bs distintos servicios que

componen el Depatanmb de salud munhipalde Longari, con calidad, oprtunidad y eficiencia involucrando

en esh taea a bdos los funcionaios rrd Departrnento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEPARTAIIENTO DE SALUD COMUNAL

- Lograr un minimo de un 90% de cumplimienb en metas IMPS
- Lograr un minimo de un 9ff/o de cumplimiento en metas de desempef,o cobctivo
- Loga un minino de un 95% de cumdhbrb GES
- l{eprn la resolutividad de nuesfo SAPU a fral€s de capaitackin especifica
- Lograr alcanzar los objetivos planteados en salud familiar

POLITICAS DE SALUD DEPARTAilIENTO I'UNICIPAL LONGAVI

l-a Refunna G Salud, en su definicbn opta por un iroGlo de atenci6n integral de salud que punuer/a y
facilib h aterciin eftbrb, eficaz y oportuna que se didge, mas que al pacbrte o a la enfennedad cryno
hechos aislados, a las personas, consideradas en su integralidad fisha y mental y como seres sociales
integrantes de diversos sistemas sociales tales como: familia, tabajo, cornunidad, etc,, en un permanenb

Focso de inbgraciOn y adaptaci6n a su rnedio ambienb fisico, socialy culUral.

El modelo de abnci6n liene csno o[etirc cenhd h Msqrreda de una m{r calidad de vida para las
persolas, las hmilias y las conrunidades, con un 6nhis en la anticipaciOn de los problernas y el consiguienb
acento en promoci6n de la salud y prevenci6n de la enfermedad, es decir, anticipatorio al dafio.

Los aspectos de prornociOn de la salud y educacih para lograr estilos de vida mds saludables son
compebncias definidas paa el equipo de salud en frxma fansversal, y que se arthulan con el fabajo
intersechrid impulsado por los gobhmc hcdes V tegion# a far6s de Vida Chile u ofas instancias de
rcciOn multisectorial.

El desafio epidemiol6glco cm que se inicia el milenio oUiga a darolver protagonismo a los ciudadanos y sus
uganizaciores en el cuidado de su salud, reqienbndo el rol del e{uipo de salud a un rol asesor y cuidado
que amrnpafia el proceso salud - enfennedad y que @ncia la capacidad de las personas de influir
psitivanente en su vida y su entuno.
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OBJETIVOS SANITARIOS

Los obletivos sanitarioo ser'talan lm corprornisc en salud que deben ahanzarse al20l4,lnslituy6ndose en
una referencia inevitable para establecer las intwerrciones y acciones prioritarias que Gben ser ejecutadas.
Su formulmi6n fue el punto de partida del proceso de reftrma secbrial.

Los cuaho gandes obp'lir/G sanitaios del pais, para la decada son:

1. Mejorar los logros sanitarios alcanzados.
2. Enftentar los desafios derivados del envejecimiento y de los cambios de la sociedad
3. Disminuir las desigualdades en salud
4. Proreer seryickr acordes a las expectativas de la pblaciOn.

Para esbs o[divm se eshilecen los siguiente fnes:

. Prolongar la vida saludable: tvlejorar la salud de la poUaci6n polongando la vida y los aflos de vida libre de
enfermedad.
. Reducir las inequidades: Reducir las desigualdades en salud, meirrando la salud de los grupos mds
Gsfavorecidos de la smbdad.
El desalrollo de la esfab$a rehcirnadas con bs diErenbs poblemas de salud o 6reas prognamdticas se
enmilcan en esbs cudoot{eliuu.

PLAN ESTRATEGICO DE SALUD

En el espacio local, el Municipb representa el ente articulador enfe las necesidad,es comunitarias y los
esfuezos por responder G manera opatuna y rgatzada a dlas. Es d responsable de implenrentar lm
estategic que apunten al desaroflo y calidad de vida de lc corunidades.

La Comuna es el mejor espacio donG confluye el aporte comunitario y las respuestas instifucionales a las
diversas necesidades de las familias y cununidad.

En este sefitiro, se genera anuaknenb d Plan de Salud Cornunal en armonia con las Orientaciones
Program6ticas y normas tEcnicas emanadas del MINSAL, seg0n eshblece la Ley 19.378, pero incorpor:ando
los elementos de conte,\to local y bs Onfasis propbs de una Eesti6n basada en el diagn6stico de salud.

VlSlOt{ y MISION DEL DEPARTATET{TO DE SALUD LO{CIAV|

Entrma atodc lc Usurioo dd Cenfo de Sdud AtE ci6n Saftuia con Calidad Tdal. Oportunidad.
Equidad. Resoeto v Emoatia. oue se enmarque en el Nu6/o Modelo deAtenci6n Orientado a la Familia.
con 6nfasis en !a Promoci6n de Conductas Saludables. contdbwendo a una Meior Calidad de Vida de

la Poblaci6n.

ilq)ELO DE ATEilCloil ilTEGMt DE SATUD CO{ EI{FOQUE FAmLnR Y coiIuNITARIo

El modelo de atenciOn integrd de salud con enfoque familiar y canunitarb, estA orientado a proporcionar a
los individuos, fmilia y cununidad, condiciones para d manbninienh y elcuidado de la salud, dar respuesta
a sus necesidades de maryra inteEale integrada, continua, oporfuna y efoa', accesible y de calidad. para
ello, los Centos de Salud, deben contar con equipc de salud, que hayan desanollido habilidades y
desfezas adecudas al babail con fanilias y su rconpafianisrto a lo largo de su ciclo vital.
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El desafio es por tanto implenenta un rncdelo de atenciOn integral e integrado, continua y pennanente,

rccesible, rcsolutiva y de cdidad, basado en d tabaF de equipo tanh del nivel primario de atenci6n corno de
loo ofros cornponentes de la red.

Los elenpntos fundamentales de este enbque se resumen en lo siguiente:

1. Continuidd de la atenci6n y de los cuidadc de sdud: En el nivel primario esta dado por una fuma
organizacional qre pernita una rdaith cercana oon una poblmkh a crgo (sectorizaci6n). Este equipo
cono@ a su comunidad de usuarios en los aspechs de calidad de vida, factores de riesgo y factores
protectores, y dispne, pr lo tanto, de elemenhs para acfuar con estrategias peventivas y pnomocionales

adaptadas a esa realidad. La continuidad de cuidados G salud se extiende a toda la red a tavds del 'trabajo
en red' (red asistencial, cornunitaia, social).

2. Prestaci6n de servilios integradc: A pesar de que fadbionalrente se habla de mnsultas y confoles,
se espera que en cada contacto con individuos y familias se visualice la oportunidad para incorporar acciones
de prornociOn y prwenciOn, fomentando el auto cuidado individual y familiar. El equipo de salud debe ser
capaz de actuar con serrrhios integrados especialrnente en los problemas psicosociales, prevalentes y
ernergents en la @aci6n. La preocupaci6n por b que espaa cada persona que se ircerca en busca de
atenciOn de salud y d buen fato, ssr pab de la calklad y dd abordaje inbgral.

3. Resolutividad: definida como la capacidad del nivel en que se consulte, de dar respuesta a las

necesidades de las personas. En el caso de los equipos de salud de atencidn gimaria esta resolutividad se
faduce en la capacidad de confibuir al cuidado de la salud de las personas de su sector, sumada a la

capacidad diagn6stica y excdencia clinba.
Cada establecimienb debe dispner dd equipaniento y de los recursos humanos califrcados para abodar los

desafic de ertr d dailo en sahd, pesqubab prwoana&, confimar diagnGtim, tahr enhrmedades de
acuerdo a los potocolos y cumplir su rol en la red asistencial,

4. Responsabilidad compartida entre todos los miernbrc de la familia y la comunidad por la salud de
su familia y de cada uno de sus integrantes: se prrrnrcve la participacbn de la familia tanto en las
actividades pra,entivGpromocbnales cuno en la rccuperalivas, fanqeciendo especialrnente la parthipaiOn
G la pa$a en d Foceso reproductivo, del padne y b rnfie en elcuidado de los hiix; de algrin integrante de
la familia y comunidad en el cuidado de las persontn con enfermedades cr6nhas, adulhs mayores,
discapacitados, personas postadas o en fase Terminalde alguna enfemedad.

5. Pailicipaci6n social: dblinhs lineas de acbn en desanollo dan cuenta de la decisiOn de incorporar la

opinkh G los usuaios y conunidad at h gesti0n de salud. Lo anHftlr, con el fin de dar ffinencia y
adecuaciOn de las acciones de salud a las necesidades de la poblact5n. La Participaci6n socialy comunitaria
en salud adquiere distintas dimensiones:

'La conespnsabilidad fiente alconfolsobre los detenninantes de la salud, Prunoci6n de estilos de vida y
creaci6n de enbrps saludables.
. El curhol sohe h cafidad de hs servbaos y pesbcilxres de sdud.
. El ejacicio de dar cuentas p[blicas de la gestiOn y resuhados obtenidos.
' La conesponsabilidad en distinbs ffnbitos dd qrltimer en salud seg0n las cornpetencias de la red
comunitaria (orgnnizacbnes cornunihrias de salud, grupc de aubayuda, voluntariado, monitores de salud) y
elequipo de salud.
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6. Garmtias explicitc de rco, caladad, oportunidad y prdecciOn finatciera: La gesti6n de garantias,

Gmanda la infuimacifrr oporfuna al usuaio sobre sus derechos, manHriniento G npnitoreo y evaluaci0n
consbntes a faEs de la red aisbncid de esbs derechc expl'rcitoo en salud.

7. lmpac{o sanitario: El sechr debe seguir aranzando en la b0squeda de resultados en salud vinculados a la
anticipaci6n del daf,o y a mantenlniento de la poblmirh sana, desde el punto de vista bio-picosocial.
En resunnn los desafic para el desarollo del nnd€{o est6n cenfados en la capacidad del sisbma de

establecer una real nthulafh enEe los distinbs conUorrenbs (institrcbnal, smial, mrnunitarb, faniliar) y
una sOlida gestiOn que uienb la brma como se organizan los recursos, en una atenciOn centrada en el
usuario y su familia y que potencie su empoderamiento.

Continuidad de la atenci&r y accesibilidd:

. Prograna de Mefrranaenb: exhnsimes horilia, linea 8ffi, sdecbr de dernanda.

. SAPU

'Fortalecimiento de los Equipos de salud de cada sechr
. Programa de infraestucfura para un Cesfam
. Programa de rneioramiento delequipanienb anfulancias
o Transftrmacbn de pctm a Consultrbs Rurales con mayor nivel de pronnci6n y resolutividad

Prestaci6n de servicios integrados

. Plan de tromoci6n de salud comunal

. Prograna de desardo dd recurso humano:

Capacitmiones en sabd fanilia y atualizaciones t6cnlco - pogran6ticas
. lncrernentos de poganas con csnporrenb prevenlivo: sdud cardiorasculr (csrH sano adulto), salud
oral, vacunaciOn anti influenza, refuezo alimentario paa adultos mayores, exanrcn funcional del adulto
mayor.
. Conformaci6n de Equipm de Salud de seclor que desanollan acciones con enfoque de salud familiar que

incorpora paulatinanenb el enfoque de gHrero, recogiendo experiencias y conocimientos
. Incorporaci6n de prestaciones com !a visita inEgal finduye hoga, lugar de fabajo, escuela y
organizacbnes cqnuniHi* dd tenitqio) y la #rciIr dqnUliaia
. Trabajo comunitario
. Cornuna y escuelas saludables
. lntersectnialidad

Resolutividad

. Programa de Resolutividad

. Consuttorias de especialistas, en problemas de salud delinidos, que panriten fortalecer un enfoque en red.

. Programa de capacitacion cqnunal

. Realizacion de hs ex6menes de labaatorio ccrespondientes a abncitln primaria

. Progranas especrales por poUemas de sd.rd

. Dimensionar la brecha de atencion (rechazos de aEncion)

Antocuidado individud y faniliar - Conesponsabilidad

'Evduci6n de establecimientm de las Postm de Salud Rural a Consultorim Rurales
. Mantener las actividades de conseiaia indMdud y familiar
. Cuidados Dcniciliaios
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5.口 lNSTRUMENTOS DE PLAN:FICAC10N

PIJATU trGUtADOR LOilOAt - tOS CR SIAIfS

El Plan Regulador Comunal se desarrolla como una funcion privativa del municipio tal como lo establece
la Ley Org6nica Constitucional de Municipalidades en su articulo N' 3letra b.

Actualmente el Plan se encuentra en el municipio (Direccion de Obras Municipales) , luego de que

ingreso a revision a la Seremi de Vivienda.
El Plan Cuenta con los siguientes documentos
Memoria, Ordenanza, Planos y Estudios Especiales
En el caso del estudio de Riesgos, este de fue actualizado y suscrito por un profesional de la Seremi
El Estudio de Factibilidad Sanitaria fue actualizado y famitado ante la Superintendencia de Servicio

Sanitarios este se encuentra suscrito por un profesional de la Seremi de Vivienda.
El Estudio de Capacidad Vial que debe ser suscrito por un profesional competente.
El Estudio de Equipamiento Comunal que debe ser suscrito por un prcfesional competente.

Si bien la Seremi apoyo al munbipio para poder sacar adelante el proyecto del Plan , se hace necesario

tener presente que 6ste tiene una Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA) de Octubre del afio 2007 y

se hace necesario actualizar la famitacion ambiental a trav6s de la Evaluacion Ambiental Estrategica
(EAE). Esto debido a la experiencia que tenemos en la Seremi en relaci6n a otros planes reguladores
que realizaron ajustes o modificaciones en el proceso de consulta ciuddana y no han pdido ser
tramitados debidos a las diferencias entre la RCA y el plan definitivo, situaci6n que se despeja si se

desanolla la EAE,

Tambi6n se hace necesario poder informar a la comunidad de los ajustes al Plan por lo que se deber6
realizar la consulta a la comunidad como lo establece la Ordenanza General de Urbanismo y

Construcciones.

Para pder llevar este Plan a buen t6rmino la Seremi incorporo dentro de nuestra propuesta de
presupuesto del ano 2014 el desanollo del Estudio "Evaluacion Ambiental Estrat6gica (EAE) y
Tramitaci6n Municipaldel Plan Regulador Comunal de Longavi'.

Finalmente hay que tener principal cuidado en que el proyecto de Plan que se pretende llevar adelante,
corresponde al proyecto que presento el afio 2012\a municipalidad a la Seremi por lo que no est6
contemplado un nuevo proceso de planificaci6n esto quiere decir que hay que enmarcarse dentro de la
prcpuesta de Plan que tiene el municipio, dado que una nueva planificacion requeriria de ajustar todos
los documentos que confrguran este instrumento b que seria un retroceso y requeriria de un mayor
tiempo de desanollo y un mayor presupuesto, teniendo presente que la Seremi solo tiene contemplado el
Estudio "Evaluacion Ambiental Estrat6gica (EAE) y Tramitaci6n Municipal del Plan Regulador Comunal
de Longavi.
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PROPUESTA AREA URBANA LONGAVi

PROPUESTA AREA URBANA LOS CR:SIALES
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PLAJDE DESARROLL0 00WNAL

o Este insfumento de flanificaci6n que tiene duraci6n seg0n la 0ltima actualizaciOn hasta el afio

2012, en la actualidad se han realizado las siguientes gestiones tendientes a tener un nuevo

instrumento de planifnaci6n ;

- Solhifud a la Subsecretria de Desardlo regional y Adminbfativo para contar con el

financiamienb rye pemita la conffickln G una consultorfa de apoyo y sistematizar las

acciones de participaci6n ciudadana con la finalidad de contar con un Pladeco con una mirada a

20 aflos que trascienda los mandatos munhipales.

- Se ha llevada a cabo h priTrera reuniOn generd con la exposbiOn de *adfrnico don Luis Rivero

CffiteF y en h actualirad se cuenh con una nuora expmbbn por pats de Educaci6n 2020 en

el Ambito de la Educai6n cornunal.

DE
CHARLAS

CICL0

37

）

）

）

）

）

〕

〕

）

）

）

）

）

）
し

）

）

し

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

iEiIII
-r-,

En el marco del nuero Plan de Desanollo
Comunal

"LONGAVI PIEMSN SU FUTURO'

lltr lnbrmrcurt: rrx.murrcpJidadongau.d
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A〕 BASES DE CALCULOINGRESOS:

助 BASES DE CttCULO GASTO銚

c) tr{GREsosAFEGros
El Munhipio estima para el paiodo 2014 lc siguientes ingresos que en una facci6n de ellos se

entera al Fondo Com0n Munhipaly Servicio de Salud Regional respectivamente.

‖$ Amo ALda Nda

Perrnisos Circu:aciOn de Vehiculos         204.529      62,500/0      127.830       76.699

Mu膿〕hhd6n Ltt de AIcohdes    6.400   40,000A   2.■ 0   3.341

38

Concepto: Recaudacion Porcentaje Recaudaci6n Recaudaci6n

Se considera un aumento de los ingresos propios municipales en un

Se estima un aumento del Fondo Comun Municrpal en Lrn

Estimacion de un reajuste en los gastos en personal en un

Estrmacron de aumento en el gasto fr;o en un

Estimacion de aunrento en el aporte municrpal a los servicios traspasados en un

500%

40%
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‖$ MS MS MS

Suddos Personal de Planta 555。408

Serrricbs lnbrnitlm: 0

Mantenci6n de Sistemas 19,300

Cumplimiento Asignaci6n Concejo 42.796

Alumbrado Plblico 184.000

Conven io Mantenci6n Alumhado 1.000

Convenio Servicb de Aseo Domic‖ . 192.000

Convenb Servicb de Gribs Agua 2.500

Corwenio Serr/icb Teleffinico 42.C,1〕‖0

Conv. Servicio Electicidad Oficinas 7.200

Conv. Servicio de Agua lnmuebles 19.500

Convenio Coneo Postal 3.100

Convenio Servhb de Banda Archa 6.000

Convenio Serv. Coneo Elecf6nico 200

Convenio Alarma Municipalidad 0

Contab de Publicidad Radial 3.200

Confah de sopute computacional : 9,996

COrDfabrilidadf5じ 尉 ′.632

Tesorqia(5U.F.) f.632

ハ
`岬

′お鰤
““

rt5じ刷 492

Recursos Humanos (5 U.F.) ′.632

Patentes ltunicipales (2 U.F.) 66θ

Permbos de Circulacifin (2 U.F) 660

“

山

“

Ooar―′f2じ刷 66θ

Equipaninto(8 U.F.) 2628

Transferencias a Tesoreria General 129.622

Transftrencias a Serv. Salud Maule 2.559

丁OTAL GASTOS PREVISTOS M$ 1.220.381
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日Deparbrrlenb de EdumiOn exhibe los Jguientes螂 艤 prwistos para d ano 2014.

El Departanenh de Salud o<hibe los siguientes gastos pwistos para el allo2014.

E〕 DEUDA FLOTANTE PROYECTADA AL 2014.

/ Unidad Municipa!

MS MS MS MS

Suddos Personal de Planta 4.448.569

Suuros

Consumos B6slcos 136.445

Gastos de Funcionamiento 396.057

TOTALES 0            0             0           4.981.071

‖$ MS

Sueldos Personal de Planh 2.012.776

Materiales de Uso y Consumo Coniente

Consumos B6sicos 41.500

TOTALES‖ $ 0           0            0         2.419.828

/ unidad de Educaclln

/U面dd de ttud

40

0

Concepto: Mensual Tnmestral Semestral Anual

田 MS

365.552

PROYECC10N 2014 MS 5 278

L_           ROYECC10N 2014 MS 60 ooo 
I
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/ PRESUPUESTO UNIDAD MUNICiPAL POR AREA DE GEST10N

01:GEST10N!NTERNA

Personal de Planta 555。408

215‐21‐01‐001‐000‐000

21321-01‐001‐001‐000

21521-01-001-002-000

21321‐01-001-002-002

215‐21‐01‐ 001‐007-000

2152f―Of‐00f‐007‐001

21321-01-001-009-000

21521‐ 01-001-009-999

215-21¨ 01-001-010-000

2f5‐27‐θイー00ザ‐070-00イ

215121-01-001‐ 014-000

21321-01-00,-014イ Юf

2752イ‐07‐ 00イ‐014‐002

21527‐Of‐00f-0ザ イ‐003

21521-01-001-015-000

2132′ -01‐001-01500′

21321■ 1‐002‐000‐000

215-21‐ 01‐ 002‐001‐000

215‐21‐01-002‐ 002‐000

21卜 21‐01o003‐ 000o000

21321-01-003-001-0∞

2732′り1-003001-00′

215¨ 21‐01‐ 004‐000‐000

215-21‐ 01-004-005-000

21321-01-004-006‐000

21321‐014田D5‐000‐000

21=21‐01-003001-000

21〔卜21-01‐005-002-000

215‐21‐024HH卜¨

215‐ 21‐ 02‐001‐000o000

21521‐02-001-001-000

215121‐ 02-001-007‐ 000

215´ 7-02‐001-007-00f

445.693

171.809

21.557

2′.557

141.889

′41.889

20.714

20.7,4

277

277

66.817

30.896

′0.267

25.654

22630
22.630

21.588

7544
14044

39.427

39.427

39.427

40.400

26.400

14.000

8.300

4.900

3.400

97.363

73.037

35.520

12.677

72.677

Sue:dos y Sobttueldos

Sueldos Base

AsignaciOn de Antiguedad

ASi9・ ハ
"rigθ

edad a"ヽ 97rg9, Ley NP,8883,
19イ θO y f9.280

Asignaciones del D.L.N。 3551,de 1981

AS●naC.MυЛ′apョみハ咸24y3f DL.r3.551,イ 987

Asignaciones Espeoa:es

O餃
"ハ

sig196i10nes Especiares

AsignaciOn de Pё rdida de cala

ハSOnaC.Я
`rdida de Ctta,ハ

″97ral,と ey Ⅳ°

f8.883

Asignaciones Compensatorias

rncemenfO Prettsmal,ハニ 2 DL.3´ 50f f980

3oηiicac Compensaroria sarudハ ″ 3とey イ8.566

Bon′「 c.Compeη saroria′ ハ″.fQとey Ⅳ°18675
Asignaciones Sustitutivas

Attna(文
'″

Unlilm,ハ 咸4,Ley ⅣO f8.717

Apones dd Empleador
A Servicios De Bienestar Planta

Otras Cotizaciones Previsionales Planta

Asignaciones por Desempeno

Desempeno lnsutuciOnal

Att mabe17P´ gedi16"“ J●」crp.a正 ′′Ley Ⅳ。

20.008

Remuneraclones vattables

丁rabaiOS Extraordinanos Planta

Comisiones de Servicio en el Pais Planta

Aguinaldos y bonos

Agttrtaldos Ranta

Bonos de Esco!aridad Planta

personal a Contnta

Sueldos y Sobresueldos           ~~~~~~

Sueldos Base

Asignaciones DL.N03.551 de 1981

As10 Mυ
"d“

4ハ■24y3f DL.Ⅳ。3.551, 1987

42

215‐21‐01‐ 000‐000o000
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215-21-02-001-009-000

21321-02-001-009‐999

215‐21-02-001-013‐ 000

2f52f‐ 02‐00′‐0,3‐00f

2427‐02-00イ ー0′ 3-002

21512f-02-001-013003

21521-02-001-014-000

21321‐02-00f-Ofイー00,

21ユ 21‥02‐ 002‐000‐000

215‐21-02-002‐001‐000

21〔■21-02‐002‐002-000

215‐21‐02‐003■厠厠卜000

21521‐02‐ 003‐001‐000

21521-θ2-003‐ 00f-00f

215‐21‐02‐004000o000

21521-02-004-003000

215121■02-004-006-000

215‐21‐02‐005o000‐000

215…21-02-005‐001-000

21〔卜21-02-005‐002-000

21● 21‐03000‐000o000

OCTUBRE DEL 2014

As:gnaclones Especlales

C)fras awnacJones especales

Asignaciones Compensatorias

hcttmenro Pevisionatハ″.2DL.305イ ′ イ980

BOρ″ Compensaねガa Saruaハ ″.3とey Ⅳ°78.566

8o,正 Compensaわraハrf.ィ O Ley Ⅳaf8.675

Asignaciones Sustitulivas

Asrgnaci6"unica,ハ月Lイ Ley NO f8.717

ApOrtes del Empleador

A Servicios de Bienestar Contrata

Otras CouzaciOnes Previsiona!es contrata

Asignadones por D― mpeno
Desempeno lnstituc:onal

ハSO MげOramゎ pro Cesri6月 出しηた ハtfとey Ⅳ°

20.00θ

Remune口ciones Vattab:es

Trabaios ExmordinanOs cmrata

Comisiones de Servicios en el Pais Contrata

Aguina:dos y Bonos

Aguinaldos Contrata

Bono de Escolandad COntrata

ms Remuneraclones

8053
8053
8.900

6793
552

f.555

7.887

Zθ87

4.788

2616
2.172

7.652

7652
Z652

8.900

4.600

4.300

2,986

2300
686

61.867

215‐21‐03‐001‐000o000

215¨ 21o03‐ 004‐000o000

21321‐03o005‐000400
21321‐04000‐000o000

215‐21o04003‐000‐000

215-21-04‐003‐001‐000

215‐21‐04‐ 003‐002‐000

215‐21‐04‐004‐000‐000

21521-04-004-001-000

2′32′-04-004-00,-004

|

215‐22‐02o000‐ 000…000

Honorarlos a Suma Alzada - Personas Nafurales
Remuneraclones C6digo del Trabalo
Suplencias y Reemplazos
Otros Gastos en Personal

Dletas a Juntas, Conseios y comlslones
Detas de Concejales

Gastos por Comisiones Concejales
Prestac. de Seryicios Programas comunitarlos
Contratos Prestaciones Servicios Comunitarios
Pestac. de Servbros Prqnmas Comunitarios
ODras Municipbs
G;f .trr6, *-ulcNo*d.,GoffiHno

48.612

12.255

1.000

46.205

42.796

37.746

5.050

3.400

3.409

3′

`09

…6.400

21卜22‐02‐001‐000o000

21322o02中 002‐000o000

215‐2242‐003000‐000
215‐22‐03‐000o000‐000

215‐22‐03‐001‐000・000
215‐22‐03‐002‐000‐000

21卜 22‐03o003000‐000

215‐22‐04‐ 000‐000‐000

Textiles y acabados tex● :es           ~

Vestua甫o,accesorlos y prendas diversas

Ca12adO

Combustibles y lubrlcantes

Para vehiculos

800

1.000

4.600

86.300

69.600

7.200Maquinariaq equipos de produc. traccl6n y
elevaci6n

Para calefaccldn
Materiales de uso o consumo

9.500

117.100
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215‐22o04001‐000o000

215‐22‐0400●00L000
215¨22‐04… 007‐000‐000

215‐22‐04‐008‐000‐000

独 2‐04009‐000o000

216‐22‐ 04‐010‐000‐000

215‐22‐04011‐000o000

215‐22…04‐ 013‐000‐000

215‐22‐04415‐000o000

215‐22o05‐000‐000o000

30.000

7.500

8.350

50

12.000

36.000

18.000

700

4.500

104.600

33.000

16.000

2.200

10.000

32.000

3.600

8.800

38.600

10.000

24.000

4.200

400

14.500

6.000

8.500

6.750

Materiales de ollcina
Fertllzantee, lnsecffcldas, Fungicidas y Obos
Materlales y Otnes de aseo
Menaje para oficlna, casino y otros
lnsumos, repuestos y accesorios computac.
Material Mantenimiento y Reparac. lnmuebles
Repuecilos yAcces. tantenc. yReparac.
Vehbubs
Equlpos menores
Productos agropecuarios y forestales
Servicios B{sicos

21622‐Om01_ooo_000
216‐22■5‐002‐000‐000

215…22‐05Ⅲ 004…000…000

215‐22‐05‐ 005‐000■00

21322‐05‐006‐000‐000

21卜22‐03007‐000‐000

215‐22

215‐22‐06‐ 000‐000o000

Electrkldad
Agua
Correo
Telefonia Flja
Telefonia Celular
Acceso a lnternet
Otnos

Mantenlmiento y reparaciones

215‐22‐06‐001‐000‐000

215‐22‐06‐002‐000‐000

215・2246006‐000‐000

21卜 22‐06‐ 007…000400

21卜 22‐07o000‐ 000o000

M anteni mlento y reparaciones de edificac lones
Mantenimlento y rcparaciones de vehiculos
tanten. y rcp. otras maquinarlas y equipoc
Mantenlmlento y Reparac. Equlpos lnformiticos

Publicidad y dlfusi6n

215‐22‐07‐001‐000‐000

21卜22■7‐002‐000‐000

215¨22‐08‐ 000‐000‐000

Servlcios de publlc:dad

Servlclos de impΠ目勇6n

Servic:o8generales

215‐22o08‐007‐000o000

21卜 22‐08‐ 999‐000o000

21卜 22o09‐000‐000o000

215‐224X卜006JHX卜000
215‐22・ 10…000‐000‐000

215‐22‐ 10‐002…000o000

215‐22‐ 10‐999‐000o000

21322‐11‐000‐000‐000

Pasaies, fletes y bodegales
Otlos
Arriendos

2.700

4.050

2.000

Arriendo de equlpos informdtcos
Servicios Financleros y de Seguros

2.000

1.950

Primas y gastos de seguros
Otros
Servicios T6cnicos y Profeslonales

950

1.000

26.700

215‐22‐ 11‐002‐00●000
21■ 22‐ 11‐003‐000o000

21二 22‐ 12‐O100-000‐ 000

215‐ 22‐12o002‐ 000‐000

21卜 22‐ 12‐003000o000

Cursos de Capacltacbn
Servlclos lnformdffcos
Otlos gastos en blenes y servlcios de congumo

Gastos menones
Derechos y tasas

7.400

19.300

10.550

8.000

2.550

:11,lM4LJIロケ1

514.491
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215Ⅲ:ント03002‐000‐000

21524-03002-001-000

21324‐03‐ 080…000‐000

215-24-03‐080‐001-000

21524‐03‐ 080‐002‐000

215‐24‐03o090o000‐ 000

21,24‐03‐090‐001‐000

215‥24・03‐ 092・000‐000

215-24-03-092‐ 001-000

21〔卜24-03092-001-001

2f5加 鋼 2001-002
27524-03092-001‐003

215…24‐03・ 100… 000‐000

215-24‐ 03‐ 100‐ 001‐000

21)24-03-100-002-000

215,1ント03‐101‐000‐000

21324‐03101-001‐000

215‐24‐03‐ 101‐ 002-000

21326‐04‐ 000‐000‐000

21卜26‐04001‐mO‐ooo

21ユ 29‐04・000‐000o000

A lo3 Sen‖ dos de sa:ud

Mu:ta iey de alcoholes

A las Asoc:aciones

A la Asociaci6n Chilena de Municipa:idades

A Otras Asoclaclones

FondO Comttn Mun131pal… perrnisos

Circulad6n

Aporte Aib Vlgme al FCM

Fondo Comttn Municipa:… Muitas

Art.14N。 61ey N。 18.695

1000/● Murras TAc genetio F.C.M2007yハ nl

70●/● Mums TAG BenercilD F.C.M.2008y2009

5096 Mums TAC 8eneFcilo FC.M.2010 y PosrewiOr

A otras Municlpa‖ dades

RMNP 80%Otras comunas
R.M.N.P.30%Y50%otras∞ munas TAG
A seMclosincorporados a su ge劇 6n

A edtlmciOn

A salud

CittP…
―

m-1
Aplicaci6n fondos de tercercs

Arancel rcgistro multas de transito no
pagadas

GrF*frts|fidr*tw*mffi
Mob‖ la‖o y otros

2.559

2.559

6.000

5200
800

127.830

127830
1.792

1.792

182

672

938

6.310

2.955

3.355

370.000

250.000

120.000

.II暉

215Ⅲ29o03000‐000‐000 Maqulnas y equipos

Tota:

Subprogmma
(Mi!eS de s)

924

924

.■ 1輔 ■

9.800

8.800

1.500

7.300

8.910

‐ ■牌 :

5.278

1.724.496

215‐29‐03001‐000‐000

215‐29‐05‐ 999‐000‐000

215‐29o06‐ 000…000‐000

llaquinae y equipos dc oftcina
Otras
Equlpos informiticos

215‐29‐06‐001‐000‐000 Equlpos computacionales y perifGrlcos

G*.f*$de,fih,orth,: l

21● 34・07‐000‐000‐000 Deuda■otante
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02:SERⅥC10S A LA COMUN:DAD

OCTUBRE DEL 2014

…尋t'覆

… ―
B

Otros Gastos en Personal

215‐21‐04‐ 004‥000‐000

215-21‐ 04-004‐ 001-000
2732′

=2牛
{Ю400f‐002

2152f… 1-003

27521‐ 04‐θ0400f‐005

|

216‐22・01o000‐000‐000

215‐ 22‐01‐ 001‐000o000

215‐22‐02‐000‐000o000

21二2202‐002‐000‐000
21ι22‐04‐000‐000o000

21322‐04001000‐000
216‐ 22‐05‐ 000‐000‐000

Prestac. de Servicloe Programas
comunitarios
Contratos Prestaciones Servicios Comunitarios
Prestac. de Serw&s Prognmas
Com u nitai os *cretarf a M u n ici p I
Prestac. de Servrcbs Prqnmas
Comunitaios Secplan
Prestac. de Serubbs Programas
Comunitaios Dk e@

Q I'P:EIE y$rulfoc :dr feilf,@
Allmentos y BebHas

Para Personas
Textiles, Vestuarlo y Calzado

Vestuario, accesorios y prendas diversas
Materiales de uso o conrumo
MmleSde ttina
Servicios Basicos

21ユ 22‐05401‐000o000

215‐22‐05‐002‐000o000

215‐22o07o000o000o000

E:ectHc:dad

Agua
pub:ic:dad y drus16n

21322‐07‐001o000‐000
215‐22‐08‥ 000‐000‐000

SeMcios de publicldad
Servicios generales

215‐22‐08● 01‐000o000

21卜 22‐08oO眸000o000

21卜22‐08099‐000o000

215‐24‐01‐006‐000o000

21二 24‐01‐008‐000‐000
215・1ント0…

Servlclos de Aseo

Servicios de Mantenci6n de Alumbrado
Pttb:ico

Otros

=コ
囃翼毒覇璽魚申聞卿購い0中鴨可朧田トー■∵三二_二 、、

Ai sector p面vado

Voluntarlado
Premios y otros
A otras entdades publicas

■||1岬
11.100

11.000

100

10.140

10.140

中

1.500

1.500

1500
112.750

112.750

215‐31‐01‐002‐000‐000
215‐31-01-002‐003-000
21卜31o02● 00‐000o000

A ctras en■ dades pttblicas

等事摯Ⅲ中申事暉撃ギ,(…
Estudios Bislcos
Consultorlas
ReMsiones Estrudurales
Proyectos

215‐31‐02‐004000‐000 Ob口s Civiles

46
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215131-02-004-004-000

21531-02-004-00eOoo
215‐31J02-004-007-000

215‐ 31¨02‐ 004‐008‐000

03:ACT:VIDADES MUN:C!PALES

OCTUBRE DEL 2014

Mantenci6n Red Vial

ApOrte PGE
Puontes y Alcantari‖ as

Equ:pamiento Comunal

Totai

SubpЮgnlna
(MileS de s)

76.250

10.000
10.000

16.500

642.350

2.000

,43m
13.270

13.270

60.331

215‐ 21o04‐ 004‐000‐000

215‐21-04‐ 004-002-000

:

215‐22‐01‐000‐000‐000

215‐22‐01‐001‐000‐000

215…22‐04‐ 000…000‐000

215‐22‐04001‐000o000

215‐22‐04999‐000o000

21322o07400‐ 000‐000

215‐22‐07o001‐ 000‐000

215‐22‐07‐ 002‐000‐000

215‐22‐08‐ 000‐000‐000

21322‐ 08o011‐ 000o000

215¨22‐08‐999‐ 000・000

215‐22‥09‐000‐000‐000

215‐22‐09‐999‐000‐000

215‐22‐12o000o000o000

215‐22‐ 12‐003‐000■00

…●■PO― 精
―

:

Otros Gastos en Personal

Prestac. de Sen′ icios Programas
comunita‖ os
Otras Prestadones

Ctt P― r_d.…
Alimentos y Bebftlas

Para Pensonas

Materiales de uso o consumo

Materiales de ollcina
Otros
Publlcidad y diftrsifir
Servlcioe de publicldad
Servlcios de lmpresl6n
Servlclos generales

Servlcios de Produc. y desarrollo de
eventos
Otnos
Arrlendos

Otros
Otroe gastos en bienes y servlclos de
GOnaumo

Gastos de rcpresent.. protocolo y
cercmonlal
G*PffintlrOonhhr
A:sector pttvado

Premioe y otros

Total
Subprograma

(M‖eS de s)

47
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04:PROGRAMAS SOCIALES

OCTUBRE DEL 2014

Prcstac. de Servlcios Programas comunitarlos
Contratos Prestaciones Servicios Comunitarios
Prestac. de Seryicios Prcgnmas Comunitarios
Di&co
Otras Prestaciones
.G*Ffr!,I:ffi
Alimentos y Bebftlas

21二 21o04o000‐000o000

215‐21‐04004000‐000
215421-04-004-001-000

2f521-04‐ 00イー00ザー005

215‐21‐04‐004-002‐000

(MleS de s)

54.040

54.040

53840
,8.イ 90

3.300

37.905

360
3.245

100

25.000

7.000

2.200

100

100
16.600

16.400

2.000

1岬
|

449.000

150.000

65.500

233.500

562.945

21322o014Юlo000‐ 000
215‐22…04‐ 000‥000…000

Para Personas
Materlales de uso o consumo

215‐22‐04‐ 001…000‐000
215‐22o04‐ 006‐000o000
215‐22‐04007‐000‐000
215‐22‐04010o000‐000
215‐22‐04013000‐000
215¨ 22‐04‥999‐000‐000
215‐22‐07‐000‐000o000

Materlales de oficina
Fertillzantes, lnsectlcidas, Funglcldas y Otros
Materlales y 0fites de aseo
Materlal Mantenimiento y Reparac. lnmuebles
Produc'tos agropecuados y forestales
Otros
Publicldad y difusl6n

21322‐07‐001…000‐000
215‐22J圏卜■田К卜000‐000

Serv:c:os de pub‖ cldad

Servlcios genera:es

215‐

215…22…09‐ 000‐000‐000
o(ros
Arriendos

21ユ 22o09‐ 999‐000o000
,

Otros

e嬌‐i瑣興

“

車田山

“…2132匈 1‐000o000‐000

215‐1ント01‐00000‐000
215‐24‐01407‐000o000
215‐24‐01‐999‐000■00

Al sector privado

Organlzacf ones conrunitarias
Aslstencia Soclal a peEonas naturales
Otras transferenclas al sector privado

Tota:

Subprograma

Otros Gastos en Perconal

200

3.300

48



PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014
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05:PROGRAMAS RECREAC10NALES

…

―

:―

‐ ヽ

0き
'1摯

聾呻自薦|…

Otros Gastos en Persona! 22.240
000
21321…
000
215‐21‐04‐ 004‐001‐

000
2132,-04‐ 004-001-
005
21521‐04-004-002-
000

215‐22‐01‐ 001‐000‐

000
215‐ 22‐02‐ 000‐000…

000

P― C・ de s研哺cOo8 PrOgramas comunlta‖os

contratos Prestaciones SeMcios comunlanos

nttsfac de s,「 Й敷澪 Progamas Co177“Л′ねrilDS

〕輌

oras nκ涎出adortes

C=ヤ ~71~d●
…

Alimentos y Bebldas

Para Personas

Textlles, Vestuarlo y Calzado

22.240

300

300

100

‐                   ;     :い .

|「 ■ ●■|

1.700

1.700

2.400

000
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▼
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▼

▼
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▼
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▼
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▼

ψ
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V

ν

ψ

し

し

レ

し

し

し

‐

ψ

ν

し

し

し

し

し

215‐22‐02‐002‐000‐

000
215‐22‐04000‐000‐

000

Vestuario, accesorios y prendas diversas

tlateriales de uso o Gonsumo

2.400

50

215‥ 22‐04‐ 001‐000‐

000
21卜 22‐08‐000‐000‥

000
215‐2…
000

215o2401‐000‐000‐

000

Materlales de oflclna

Serviclos generales

50

2.420

CX●08

91'   C°~
２．４２。
哺

Al sector privado 3.690

215Ⅲ

`ン

ト01‐004‐000‐

000
215‐ 24‐01‐ 008‐000‐

000

Organizaciones comun ltarlas

Premlos y otros

2.640

1.050

32.500Totai          (M‖ es de s)

Subprognma
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OCTUBRE DEL 2014

06:PROGRAMAS CULTURALES

Otros Gastos en Penonal 200

200

・́ ―r.…

650

600

600
50.600

50.000

600

52.050

3.074.672

215‐21

■

215‐ 22‐01‐ 000‐000‐000

215‐22‐01‐001‐000‐000
21●22‐07‐000o000‐000

PBtac. de se口嗜dos Programas
comunma‖ o6

‐  -1

Alimentos y Bebldas

Para Personas
publicidad y d国 6n

650

21事22‐07‐001‐0700‐000

215‐22…08… 000‐000o000

Servlcios de puUicHad
Servlclos generales

215‐22‐08‐011‐000‐000

215‐22‐08‐ 999‐000‐000
Servlclos de Produc. y desarrollo de eventos
Otrps

Total (Mites de $)

Subprograma

TOTAL SUBPROGRAMAS
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GRAFICO PRESUPUE釘 O MUNiCIPAL POR AREA DE GEST10N
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▼
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OCTUBRE DEL 2014

/PREStlPUES「O MUNICiPAL POR!TEM

:NGRESOS MUN:CIPALES AN0 2014

Pdantec y Taas por 141.042

115・ 03・02・000・ Permisos y Llcencias 204.529

115・ 03・03・000・ Palticip.imp.Territorla!・ Art.37 DL.P3.063,1979 205,758

1 1纂勝）

）

）

）

115・Oml・ooo. Dd S田出)『 帥 ado 12.726

11505・ 03000・ DeC油日E曰日口(彙劇Ls‖bi:嗜 108.973

11‐3777

V

V

▼

▼

115・ 07・ 02・ 000・ Venta de Servicios 3,777

_m.91,
4.830

11500・ 02o000・ llulta y Sancbnet Pectniariar 85,403

115・ 08・03・000・ Parti Fondb Comin Municip・ Art.38D.L.N03.0631979 2.245。 468

115・ 08・04・000・ Fondos de Terceros 924

115・ 03・99・000・ CXコDS 13.286
.12407

115・ 12・ 10・ 000・ lngresoa por Percibir 2.187

協 薄:… :‐
.:t,・

'T―
    「■響申甲甲:り甲摯夢目 ■■:1■1.

115・ 13・03・000・ De Otras Entidades P`b‖ cas 10.769

‐
    

―
 
‐繊 鴨 織 ヤ 1   彙 ,■

3.074.672(M103d03)Total lngresoa:
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）

）
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）
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OCTUBRE DEL 2014

r C x CTribut uso da bienesy h
reda. actylda&s

r C x CTanhremjrConlentcs

I C x C lngesos de Operacl6n

f C x COtro6 ln8resos Conientes

lcxcRecuperacidnde
Prestarnos

r C x C Transferencia para Gastos
de Capital

p saldo tnicialNeto c:ja

EGRESOS‖ UNに:PALES AN0 2014

1"踵曰001目時4"田卜0襲0日暉日91:
…

n障口孵

"瞬

腱中珀114■ 爾 碑

V

ν

‐

Ψ

V

V

W

し

V

V

し

1                    1i 1弊P― ●■申鞘Щ二:■■ 野 爆

215・ 21・01・0000000o000 Persond de Plilta 555.408

215・ 21・02・000・000・000 Peraonal a Contrata 97.363

215・ 21003・000・000・000 Oras Remuneraciones 61.867

215・ 21o04・000・000・000 Oros Gastos en Pertonal 242,796

:… 警J日‖鶴珈貯

…

:綱瑯

215・ 22・01・000・000・ 000 Alimentos y Bebidae 16.400

215・ 22・02・000・000・000 Textlles, Vestuarlo y Calzado 12,600

215・ 22・03・000・000・000 Combul出bi“ y:ubdcan餞 86.300

215・ 22o04・000・000o000 ilatedalet de uoo o oonrumo 158.225

260,100215・ 22・05・000・000・000 Orvicios B二 sioos

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

し

）

）

）

）

）

）

）

し

215・ 22・06o000・ 000・000 Manten imiento y reparacioner 38.600

215・ 22・07・000・000・000 Publicidad y difuei6n 16.520

215・ 22・08・000・000・ 000 Servlclos generalec 330.290
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OCTUBRE DEL 2014

21322・ 09・0∞・000・000 Aniendos 7.700

215・2・10・000o000・000 Senddor Flnancleros y de Segums 1,950

26.700215・ 22・ 11・ 000・000・000 Seryicios T6cnicoa y Prcfeeionales

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

215・ 22・ 12・ 000・000・000 Otroo gaetos en blener y aerviclos de consumo 12.550

|            二:i C■

'…
       〔神轟願帽

“"■

二 mII

215・2401・000・000o000 AI morpttvadO 476.710

215・ 24・03・000・000・000 A otras enUdades publicas 524.631

颯

215・2●04000o000o000 Ap::G"i6n bncb3 det-3 924

■ ■ヽ 坤

"職

暉中由腱聯

“

嗽暉韓串申紳路朧由籠由閥B一■■―‐・`…■
_i_  _■

了摯■■澤科障軒

215・ 29・ 04・ 000・000・000 Mobi!iaFiO y Otros 9.800

）

）

）

）

）

）

215・ 29005・000o000・000 Miqulnar y equhog ｎ
ｖ

●
●

８

215・ 29・06o000o0004000 Equlpor lnformitcoa 8.910

1鰤  (

215・ 31・ 01・0000000・000 Estudlos B6sicoa 1.500

215・ 31・ 02・000o000・000 Proyecbs 112.750

:                                                                          | t鰤脚‖■中図けb疇 il:|■ 11: 椰

215・ 34・ 07・000・000・ 000 Deuda f!otante 5,278

3.074.672Tota!Gastos: (MileS de

S)
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OCTUBRE DEL 2014

/ PREttPUESrO EDuCAC10N POR:TE‖

・ INGRESOS AREA EDUCAC:ON 2014

115,05.01.000.000 Del Sec断 帥 劇o侵 00pellch.ぅ

Apqb Fiscd Extaad. Ley M20.501

115.05.03.099.000     De Otras Enttdades Pub‖ cas

115.05.03.101.000   Dela MunidpJdad Gest“ {Apone)

115■5.15.01.000    SadOlndd Nelo

55

CUEヽ TA

115.05.03.003.000     Subverlclon Fiscal 3.286.061

115.05.03.003.000  SubvencI“ Manb爛

“

44.187

LinlΠ弼亜Eコ

356.663

250,000

115.05.00.01.000      Rectlperac ttc.Medicas 144.000

0

921.685

TOTAL MS 5.007.506
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'EGRESOS AREA EDuCAC10N 2014
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215.21.01.000        Persona!Planta 2.574.723

21521.02.000        Personal Contrata 1.159.057

21521.03.000    C“ Trab¨ 714.789

21522-U-fi1 AlimenbPersma (PrvublnErndo) 27.690

21522」曖J円曖       V…
…

16.836

21522.03.∞l       Combustble Vehiculos 6.645

21522.04,001       MaleFla!eS de Cttclna 36.783

2152:2.U.002 Tertos y otos materiales 57.523

2152.い_003         Produclos Quinttcos 769

2152。

“

000   Fdibは ,Oms 666

21522.04.007      Mattta!es de Aseo 6.455

21522.U.0@ lnsumos Computacionales 29.856

2,l522.(X.fi0 Materialesparalvlanterrcion inmuebles 46.009

2152.04.01l    Repslos Vehicu:os 757

21522。は

“

2   Rep Otra ttqttnalas 156

21522.05.mt        EInicid劇 90.000

21522.05.002      Agua 36.000

21522.05.003       Gas:Daem,lnlegracl“ ,Esc Colnuna 7.018

2152.05.∞ 5    TelerOnh FJa 10.445

2152,1.116.001 Repreih. Edificaciones 10.158

215I2,.fi-UE, Mailenci6n. Repraifn.Vdthbs 2.326

21522.07.001        SeⅣ icios Pub‖ cidad 288

21522.03.002      Servidos de Vig‖ ancia 119

215」2.08.007    Pttes ttetesy 8odegttes 281

21522.00.999       0tos SaMbbs Transpde,EDA 23.819

215Z2.10.W ftinmyGrelmdeSegum. 1.135

21522.11.002    Cursos de Capacllai6n,Daem.!nlegrac Ｏ
ι

21522.11.999    0ms(serv P「

“

葡OnJes,T∝ n:oos) 105.000

21522.12.α 2      Caslos Menores 1.559

21522.12.004     :ntereses,mu!榛 y recar9os 0

2152.12.005        DЮ ttxttЮ s y T“ 0

21523.01.004         Desahucios e lndemnizaciones 5.000

21523.03.001         1ndemnizttones de cargo Fiscal 0

21520.02.000 Compensaciones dafrc a terceros 0

21529.04.05 Mueblesy Ofos 14.174

215カ.05.曖    躙甲has yEqdFS h油 面蘭 17.140

21529.0.1I}l E$rpGCqngrtaimdes 4.211

215".07.001    PKvtta COm画 面Ondes 81

215.31.02.004     0brぉ CMI 0

215.■ 07.000      Detlda Flolanle 0
21535.∞.000      Saldo Find deCaia 0

TOTAL Aq3 5,007.506

〕UENTA ]['1:〕 )',:A[|]｀ 1 Proyeccrcn G:stos 2014
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■GASrOS EN PER"NAL
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-1時
離輌囀い. morl

115・ 05・ 03・000・000・ De Otras Entldades Pib:icas 2.442.071

11505o03o006o000・

11,05‐ 03‐006‐001‐

ffユθ

'03‐

006‐00f‐

ff30303006‐00f

ff5‐θ5¨ 03‐θ06‐00′‐

′f卿 3‐00000f―

115く )(卜03006‐002‐

ffユ0'03‐006‐002

′′5‐0303‐006‐002‐

Dd Srudo deSa:ud

Abnci6n Primtta Ley N0 19.378 Art 49

PER“月TA BAI

AS′GMCrON PoR DE鉦劇PE10EⅣ  CoND′C′ONES
D′F′CIL AR■ 281[Y f9378

DIFEREⅣ CrAL CAMB′O DE TECN′ COS LEYA′ 2015″θθ7

ASrCNAC′6Ⅳ DEDESARROLO yEsrrMtlloAL
DESEMPE■O coEcrryoLEyr f98′ 3

Aporbs Afmdos

ASICNAC′ONA CONDυCTORES

INπGRACrOⅣ  D′FERど″C″L LEy f98′ 3

2.293,743

2.284.093

f.93f.f33

14Z416

′2.34′

′93.203

9.650

0.65θ

0
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115・05・03・099o000・

11-om99ool_

115‐05‐03099‐ 002‐

115‐0303099‐003‐

115o05・ 03・101o000・

OCTUBRE DEL 2014

De幅 Entldades Pttb:icttB

BONO E∝ OLARIDAD

ACUINALDOS FIESTAS PATRIAS

AGUINALDO DE NAⅥDAD

De:a munidpalidd a ttdo8in∞ rporaфs a su

Gest16n

23.328

10.046

10.932

7.350

120.000

卿,||■ ■1:IJCIC― h●籠鰤籠囃印耐椰申

"
115・00・01o000o000・ Recuper*l6n y Reembolror de Llcenciac Xl6tlicas 50.000

50.000

2.492.071

115・08・01・002・000・ Recuperaciones A成 12 Ley N018.196
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Total lngrcsos: (Miles de $)

r C r CTranferencias
Conientes

lcxcotroslngresos
C.orrbntes
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215・ 21‐01o000o00000
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飢 tJD POR′7EM

… …

CIPO― ● 1-
::‐  申 :

1.010.874Penonal de Planta

215・ 21・02・000・000・000 Perronal a Contrata 1.001.902

215・ 21・03o000o0000000 Obac Remuneracaones 12.243

|

215・ 22・02・000・000・ 000

,

■
~~`・ ～¬

…

Text‖ es!Vestuario y calzado

215・ 22・02o003o000o000

215・ 22‐03‐000・000・000

Ca!zado

Combuttbles y Luttcames 45.000
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215・ 22・03・001・000・000

215・ 22・03・003o000・000

215・ 22・04o000・ 000・000

Para Vehiculos

Para Cale{acckin

Mderlalee de Um o Conaumo

32.000

13.000

295.200

215・ 22・04o001・ 000・000

215・ 22・04o00300000000

215・22004・00m00

215・ 22・04・005・000・000

215・ 22・04o007・ 000・000

215・ 22・m09oooo.o00

215・ 22・04・010・000・000

215・ 22・04・011・000o000

215・ 22・05・000o000o000

Materiales de Oflcina

hoductor Quimicos

Pto*rcbr Famac5uticor

Materlaler y Utitee Qulrurgicoe

Materialea y ttttes deAreo

lnsumoc, Repuerbs y Accecorbt Computacbnale

Mat. Mantenimlento y Reparacionea lnmuebles

Repuestor y Acceeodor Mantenci6n y Reparacl6n Vehiculos

Sendcba Bfoicos

7.200

42.000

165,000

48.000

13.000

2.000

5.000

8.000

41.500

215・ 22・05・001・000・ 000

215・ 22・05・002・000・000

215・ 22・05・003・000・ 000

E:酬cidad

Agua

Ca3

59

19.500

7.000
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215・ 22・05・004・000・000

215・ 22o050005o000・ 000

215・ 22・05・006・000・000

215・ 22・06・000・000o000

OCTUBRE DEL 2014

Coneo

Telebnh Fiia

Telefonia celular

Manten lm lento y Reparacbner

０

　

　

０

　

　

０

ｍ
　
ｍ
　
ｏｏ

７

　

　

　

７

8.500

21522-lo00m00

215022・ 06・002・000・000

215・ 22・06・003・000・000

215・2o00003000o000

215・ 22・06・999・ 000・000

215・ 22・07・0000000・000

l{antenimisb y Reparaci6n de Edlficacbnec

Mantenlmiento y Reparaclones de Vehiculos

Mantenimienb y Reparacionee Mobiliado y Otrcs

l{antenlmienb y Reparaci6n iliquina y Equlpot de Pro

Oros

Publicidad y Diturl6n

1.000

5.000

500

1,500

０

　

　

　

０

５０

　

”

215・ 22・07・004・000・000

215・ 22・03・000・0000000

Ssrvicios dc Publlcidad

Servicios Generaler

500

7.000
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215・ 22・03000700000000

21522・ 03・m9・Ooo.ooo

215・ 22・09・000・ 000・000

Pamjet, Fleteo y Bodegajea

Otrot

Anlendoa

2.000

5.000

1.200

215・ 22・ 09・002・000o000

215・ 22・10・000・000・000

Anlendo de Ediflcbc

Sendcior Flnancierm y de Segumo

1.200

250

215・ 22・ 10・ 002・ 000・000

215・ 22・ 11・000o000・000

Pdmas y Gastos de Segurcs

Servicbs T6cnicos y Profedonaleo

250

3,000

215・ 22‐11・002o000‐000

215・ 22・ 12・ 000・000・000

Cunoa de Capac-ftaci,6n

Otros Gastos en Bienes y Servicloc de Consumo

3.000

4.902

215022・ 12・ 002・000o000

215・ 22・12・999・000・000

:

215・ 29・030000000o000

215・ 29・05・002・000・000

Ga颯慮)s Menore3

0hs

Ⅲ

…

ｎ
Ｖ

ｎ
Ｖ

４

902

.1101
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Total Castos:(Miles de S)     2.492.071

rCrPcstoccn Pcffionat,

r C x P Bien€s y Servicios de
consuril,

rCxPAdquisid6nde
Activoa no Financieros

r C x P S€rvicio de la Deuda
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PROGRAMAS CON FINANCiAMiENTO EXTERNO

(日NAMIAM:EⅢOEX「ERNO}

A)MUNiC:PAL:DAD

e DIDECO

N。 NOMBREl‖Sr「ucioN′ COM‖ :0 MONTO S

1 SERⅥC10 NACiONAL DE MENORES

PROGRAMA PROttECC10N DE LOS DERECHOS DE LA

INFANCIA

$4.140.∞0

2 FONDO DE SOL:DARIDAD El‖ VERS10N 90CIAL

PROGRAMA PUEN¬E Y PROGRAMA ACOMPANAMIENTO

SICOSOCIAL DELINGRESO E丁 ICO FAMILIAR

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENttO SOC10LABORAL DEL

INGHRESO E丁 ICO FAMILIAR

28.135.980

19.457.076

3 SERVIC:O DE WVIE‖ DA Y URBAN:SMO

PROGRAMAS HABITAC10NALES
No considera monto

4 !N釘ITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO′ :NDAP

PRODESAL
134.792.561

5 SERVIC:O NAC:ONAL DE LA MUJER′ SERNAM
PROGRAMA MLjJERES JEFAS DE HOGAR

10,895.000

6 ‖l‖ iS「ERIO DE PLAN:日CAC10N′ 冊DEPLAN
/ PROGRAMA CENTROS DE AttENC10N DE HI」OS DE

MADRES ttEMPORERAS
/ PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCC10N FAMILIAR

PARA EL AUttOCONSUMO
/ PROGRAMA HABITABI日 DAD CH:LE SOL:DAR10 E INGRESO

ETICO FAMILIAR
/ FONDO DEINttERVENC10NES DE APOYO AL DESARROLLO

INFAN丁 IL

/ PROGRAMA FONDO DE FORTALECIMIEⅢO MUNICIPAL
/ PROGRAMA DE APOYO INttEGRAL AL ADUL丁 O MAYOR

ⅥNCULOS

5.617.500

16.000.000

13.700.000

3.∞0.∞0

4.300.000

5,656.634

7 CONSEJO NAC10NAL PARA EL CONTROL DE EttUPEFACIENTES′

COMCE
/ PROGFυ喘l SENDA PREViENE LONGAV‖

14,035.140
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o  CONVEN10S D:RECC10N DE OBRAS

B}EDuCAC10N

C)SALUD

63

OCrUBRE DEL2014

8 MINiSTER:O DEL:NTER10R Y SEGUR:DAD

PROGRAMA BARRrO EⅣ PAZ RESIDENCrAL       ▼
/ PROGRAMA CONSTRUYENDO UNA EDUCAC10N SIN

V10LENCIA
/ PROGRAMA CRECIENDO EN PAZ CON MIS VECINOS‖

|

EttAPA

20.646.374

40.611.000

9 SERⅥC:O NACIONAL DE CAPAC「 AC10N Y EMPLEO
/ FORTALECIMIEN丁 00M:L ttNEA GENERAL 7.800.000

10 FONDO DE SOLIDARIDAD EINVERS:ON SOCIAL
/ REGISttRO Y POSTULAC10N DE PERSONAS A LOS

PROGRAMAS FOSiS
No considera monto

CONVE‖:OS ⅥALIDAD 2014

Aprox. $6.m0.00.- ademts dd apoyo de
maquineia municipal

Perfiladc de caninos
Bacheoy/o rreiranieffi c4eta de rodadm

de caminos no enrolados

PROGRAMA SoEDuCAC:ON MONTO MS

/ Residencias Fam‖ iares 25.000

r' ProyecbEnlace 15.000

,/ Programas Juniiy Salas Cunas 45.000

/ Habilidades para la vida 38.000

Ш
” GLOSA PRESUPUES丁0

1

PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO  ~~~
B10PSICOSOCIAL EN LAS REDES AS:SttENCIALES

LCH:LE CRECE CON丁:GO)
29.412.000

2
CONVEN10 PROGRAMA 00NTROL DE ENFERMEDADES
RESPIRAttORIAS DEL ADUL丁 0-ERA MUNICIPAL 15,297.936
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3

CONⅦN10 DE APOYO AL PROGRAMA DE
CAPACITAC10N FUNC:ONAR:A PARA LA AttENC10N
PRIMAR:A MUNICiPALiZADA

3.365.625

4
CONVEN10S CENttROS COMUNITAR10S DE SALUD
FAMILIAR DE ADMINISttRAC10N MUNICIPAL

51.110.932

5
CONVEN10 PROGRAMA SERVIC10 DE AttENC10N
PRIMARIA DE URGENCIA WU

164.629,808

6
CONlrEN10 PROMOC10N DE LA SALUD EN LA
COMUNIDAD

10.912,727

7

ADENDA l:CONVEN10 PROGRAMA SERVIC10 DE
AttENC10N PRIMARIA DE URGENCIA SAPU,IRA EN
SAPU

1.750.233

8
COMN10 PROGRAMA SALUD MttMttL INttEGRAL EN
AttENC10N PRIMARIA

6.973.932

9

CONVEN10 PROGRAMA PILLO丁 O VIDA SANA:
INttERVENC10N EN OBESIDAD EN NINOS,
ADOLESCENttES Y ADULttOS

7.904.02

10
COWEN10 PROGRAMA DE MEJOR!A DE EQUIDAD EN
SALUD RURAL

21.930.876

CONVEN10 PROGRAMA DE LABORAttOR10
COMPLEMEN丁 O GES

25.520.347

12 CONVEN10 PROGRAMA ODONttOLOGICO FAMILIAR 17.377.754

13 COMN10 PROGRAMA GES ODOⅢ OLOGICO ADUL丁 0 11.325.200

14
CONVEN10 PROGRAMA DEIMAGENES DIAGNOS丁 ICAS

EN APS
15.132.800

15 CONVEN10 PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 61.135,332

16
CONVEN10 PROGRAMA DE AttENC10N DOMICILIARIA A
PERSONAS CON D:SCAPACIDAD SEVERA

4.520.640

17
COMIEN101 MIS10NES DE ESTUD10 PARA FORMACiON
DE MEDICOS ESPECIALISTAS

12.234.288
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PATENTE COHERCIAL ALCOHOLES             191         7.035

PATENTES COHERCIALES                385

丁OTAL                       囲 61.944
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υ

０
０

AUTOHOVIL          l 58.748

酬 0「FA                  l.511 74.057
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BUS PRTCt■ AR                  5 112
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τ

70

TIPO PATENTE CANTIDAD    VALOR(M‖ es

de S〕

晨
υ

Ｏ
‘

ｎ
υ

28

46.776

TIPO∨ EHIC∪ L0 CANTIDAD    VALOR(Miles
de S)

ハ
υ

●
０

‖OTO

158.893

０
こ

ａ
υ

ｒ
υ

TAXI BASICO
一

２５ ｎ
Ｖ

ｎ
フ

TAX:COLE釘Ⅳ0 12             703

TAXIBuS                       6          9o

TO丁AL                        243         5,745



PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014

V

▼

V

V

V

V

V

V

W

▼

ツ

▼

W

V

■

V

W

、ヽ.,′

.

レ

レ

V

‐

ψ

V

▼

し

ψ

V

し

し

し

V

し

し

ψ

‐

ν

つ

し

し

V

‐

ν

ν

V

OCTUBRE DEL 2014

DttERHⅢ閥日ON HARCO PRE鎖,PUESTARIO PERSONAL ACttRATAY HONORAR10S

AI REHUNERACiONES PRESUPUESTADS PERSOLA HONORAR10S SUHAALZADA

TOTAL HARCO PRESuPUESTAR10 PARA
贈 02014

‖545。488

/ FUNDAMENTAC10N HOHORAR10S:¬ E‖ 21

71

TRANSPORTE PESADO:

0鴫Ⅲ跡にS,REHOLQUE Y σmЮS          174      39.891

TOTAL 174 39.891

・ NOTた VALORESiNCLUYEN AFECTACЮ ‖AL FOHDO CO‖UN‖UN:CiPAL.

21.01.∞ 1.002.002  Asignaci6n de Antgttad

21.01.001.014.002 Bonificaci6nCompensatoriadeSalud

21.01.004.006.000    Comisiones de So「 vidos en el Pais

21.01.004.007.000   Comisiones de Servicios en el Exlelo『

21.01.001.001.000    Suoldos base 387

19,051

125.814

2r.fi.001.flp.999 Otrr FdgnabnesEspeodes 19.136

21.01.001.014.001     :ncrerTlento Previsional 27.115

21.01.∞ 1.014.003    Bonincai6n Compensatoria 22770

21.01.001."5.001    AslgnaciOn Unica 21.025

21.“ .004.005.000 ■abaioS Extraordhaios 23.000

2l,(B,qE,m.m SlflenciasyReemplazoo 20.000

13.000

TOTAL PLANTA 454.884

ΠttPlゴ ゴ:rnご日E函腑]J:7■ 日 90.977

i【 ,レ■ |ヨ 誤ヾ 」IU■ :“】:卜】:日 ぎ

“

H 45.438
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PROVECTO PRESUPUESTO MUN:CiPAL 2014

OCTUBRE DEL 2014

La dindmba de bs procesos de modemizai6n del Estdo y por ende bs muniipios, y la estructura de la inrersi6n

hren que hs muni$# aftuierat un coniunb de desafios que requieren h conhataciOn de experbs y/o prcbsionales para

llevarlos a cabo.

1.OBJETIVO:Lbvar un咽 istro de las solbludes pr●tooobtt presettadas J Sr,AlcaUe por parte dd"Ы ico,b

oomundad,前os MunicipiOsi entidades"Ы kお regbnales y nabnabs y ottanislnos htemacionabs.inわ mar J
Audede su∞腱sponden“ persond,b面は畑s― dぉ y歓las L鋤耐 ades protooobぃ que requbran

de su padcipaciOn.Llevar un registro de dichos evenbs y mantener debidamente inbmado al Ablde.Programar,

supeⅣ bat redmtary btogranar bs(dOs poЫ icos,eventos∞ munabs,p‖nclabS reunbnes dd A腕 Ue,“伽dades

depo威市as,recreativas,cutturales y attsticas que se desamllen en ia∞ muna.

2.OBJEm′ 0:P嘔趙凛)sodaル劇men eleiedめ de“由nes o en h detru judthlde aquelhs causぉ radicadぉ

en sede dmi鮨続血ほo iudiCid que detemine La DimiOn del seM南 lrおmar y pstar asesodaル

“

diCa a bs

vecinos de la comuna de Longavi sobre bs diferentes programas de Gobiemo,de v:ncul“ iOn intttucbnal COntml y

seguimiento de bs prooesos iniciados ante el Ministerio.助 blico

〕.0田E■VO:Fomular y EvaLlar proyems de imrsbn a bndos Regbnales,Naionales.Fomubr y Evaluar

prOpms de desamlb oFrlun巌市 y照側 paciOn social a bdos F囀 ionales,Naionales e mtemabndes,ぉ i

∞mo supeⅣbarsu elecucbn.D:senary ebborarpЮ ymos de hlaes加山 ral eqШ pambnto y melorambnto urbano

4.‐ OBJETⅣO:Disenar y desam‖ar pror軸os de modemizaciOn de prooedimbntos basados en h introdu∝ bn de

tecnologias de h hわ mciOn y comunimcbnes que ttdilen h p喘 楓3bn de servicios en d quehaoer intemo

admi麒由請Ю fmほおm munupal

B)RE‖UNERAC10NES PRESUPUESTADAS PERSONAL A CONTRATA

MARCO PRESUPUESTAR:O PERSONAL A COⅢ RATA

TOTAL MARCO PRESUPUESTAR10 PARA
m02014

‖390.977
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〕

′TEr  DEⅣOMINAC′ON PRES.′Ⅳ′C″L   PRES ylcどⅣ
「

E

JJGrSOS

′  SALDO C/tJA 20,3 467プ ,996 イ.67プ ,996

2 ハPORI AL PER,DE PLAN私 Z380000 Z380000

3 ハPORI AL PER.ハ CONTRATA 3.ff6000 3.776000

` APORTE DE SOC′
OS f.3“ ′′2 ザ.364.′ ′2

5 0TROSAPORTES 囲 000 観 000

TOTAL ⅣGRESOS ′Zブ 92.fθ8 fZプ 92.′ 08

CAS70S PRESUPUESπハBLES

f鋭 の

tf  PRESIAC′ ONES MEDICAS ′200000        ′.200000

イ,イ  DEyOとυC′ON REC MEDICAS

f′′ DEVOLυ C′ON PAMENES MEDICOS

12 CANC CONSORC10 1CIJROS 2囲 000      2囲000

2 EDυCnC′ο″

af BONO ESCOLAR 20′ 3 2αη000      2.α
'000

3 ′項にS■100JES SOCr‐s

af 30NOPORハ COⅣ FEICハ′′EⅣ「OS 250000         250000

■2 PRESTAMOSA SOC′ OS 3α

'000     3.000000■3 80NO FIEISTAS PATRIAS 2.鴎.000      28“ 000

3` 30NO NAVrDAD 2観 000      2m_000
■5 ASiTENC:A SOCIAL A SOC:OS mooo     maoo

イ DEPORTES yRECRttC′ 0〃

4, ACrrゞDぬES RECREArryAS ′ぬ,000          ′50000
ACrryrDADES DEPORTrVAS fmaaa ′50000

5 ■C77WDAFS И RIAS

島ザ CEEBMC′ ON D‖ FUNC′ONAR10 300000          800000

学  ハTENCroN s∝ Ios ′ω 000     ′

“

ooo

,3  GASTOS yARIOS m000       50000
a4  FIESTAS PATR:AS Y NAⅥ DAD 600,000     m000

O bALり υ
「

:NAL υヒじAJA 792.108 刀2 ra8

月RESυPtJESTO COM′ アE B′EIVEST/1R2θ アイ
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REPUBLiCA DE CH:LE
PROV:NC:A DEL:NARES

MUNICiPAL:DAD DELONCAVi
ASESOR JURID:CO

:NFORME AL HONORABLE CONCEJO MUN:C:PAL DE SESiON DEL D:A03 DE OCTUBRE DEL 2013

MATER:A:APROBAR COMPRAVENTA DE DERECHOS HERED:TAR10S A DON EVANGEL:STA
OLAVE CONZALEZ EN SECTOR LOS CR:STALES.

l.- Como es de conocimiento del Concejo, desde hoce ohos exisle lo necesidod del

municipio de contor con un terreno poro reolizor lo conectividod directo o los Poblodores

Villo Los Cristoles y Ultimo Esperonzo y de contor con un occeso expedito o lo Escuelo del

Sector Los Cristoles de comunidod educoiivo de dicho estoblecimiento.

2.- De esto formo, en lo Sesi6n Ordinorio del Concejo Municipol de fecho l4 de ogosto de
2012, se oprob6 por unonimidod de lo solo, lo compro o don Evongelisto Olove Gonzolez,
de uno fronjo de terreno que permilo dicho conectividod, de uno superficie totol de
2.075,73 metros cuodrodos, cuyo precio de compro se f'rjo en $a.200.000.

3.- Posteriormente en lo Sesi6n Ordinorio del Concejo Municipol de fecho l3 de junio de
2013. se oprob6 por unonimidod de lo solo, uno modificoci6n o dicho compro,
consistenle en oumentor lo superficie de uno fronjo de teneno, o 3.595 metros cuodrodos,
y el precio de lo compro oscendente o $10.000.000.

4.- Con fecho 20 de junio de 2013, se celebr6 onte notorio p0blico de Linores, don Edison

Trincodo C6rdovo, uno promeso de comprovento entre lo llustre Municipolidod de

Longov[y don Evongelisto Olove Gonz6lez, o fin de oseguror el compromiso de vender lo

fronjo de terreno necesorio y obtener por porte de dicho persono, lo oulorizoci6n poro

comenzor los lrobojos poro hobilitor elcomino y dor comienzo o lo obro.

5.- Lo propietorio del predio donde se encuentro lo fronjo de terreno necesorio poro

hobilitor el comino es uno comunidod hereditorio compueslo enlre muchos otros por

olgunos menores de edod los cuoles requieren outorizoci6n judiciol poro subdividir y que

significo lo intervencion del lribunol de fomilio de Linores en ellr6mite.

6.- En otenci6n o lo dificultoso del lr6mile de subdivisi6n del cuol implico, como se dijo, lo

tromitocion en los Tribunoles de Fomilio de Linores, de outorizoci6n poro enojenor de los

menores pertenecienles o lo comunidod hereditorio y que impiden, por lo pronto, poder

odquirir medionte un octo trosloticio de dominio lo propiedod sobre lo fronjo de terreno, y

de lo mismo formo, no permile hoslo lo fecho poder efecluor el pogo respectivo o don



Evongelisto Olove Gonzolez, el cuol yo permiti6 lo operluro del comino y los trobojos en 61,

otendido odem6s su delicodo estodo de solud requiere concretor el negocio lo ontes

posible.

7.- por ello se ho odoptodo ejecutor en el coso expuesto uno f6rmulo que simplifique lo

regulorizoci6n del negocio y que consisle en lo compro de los derechos hereditorios de

don Evongelisto Olove, los que inciden en lo fronjo de teneno donde se emplozo el

comino que permitir6 seguir reolizondo trobojos en el 6reo con ontecedentes ciertos de

hober odquirido derechos en lo comunidod duefro del espocio, permitiendo de lo mismo

formo poder efectuor el pogo olsefror Olove y por 0ltimo, reolizor con tiempo los tr6mites

de subdivisi6n.

B.- Atendido lo dispueslo en lo Ley 18.695 Org6nico Constitucionol de Municipolidodes, y

en consideroci6n o que el Concejo se pronunci6 fovoroblemente respecto de compror el

cuerpo cierto uno vez hecho lo subdivisi6n, se requiere un nuevo ocuerdo que opruebe lo

compro en vez de lo onlerior. lo compro de los derechos hereditorios pertenecientes ol Sr.

Olove en lo comunidod y que inciden sobre ese retozo de teneno.
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