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PROVINCiA DE LiNARES
:。 MUNiCIPALiDAD DE LONCAV!

Secrelo『Fo Municipo:

ACTA NO 30

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

En Longovl, siendo los l5:09 horos del dlo Jueves 08 de ogoslo del oho 2013 se re0ne el
Concejo Municipol de Longovi, presidido por el Sr. Alcolde de lo Comuno, don Mqrio
Briones Aroice y con lo osistencio de los Concejoles, Sr. Gonzolo Joro Reyes, Sr. Robin
Aroyo Acevedo, Sr. Luis Briones Aroice, Sr. Lisondro Villolobos Topio y Sr. Monuel Son Mortin
Romero junto ol Administrodor Municipol, don Huber Hidolgo Venegos y lo Secretorio
Municipol, doho Loreno Golvez Golvez.

TABTA

l.- Pronunciqmiento sobre octo de sesi6n ordinoriq onterior.
2.- Correspondencio.
3.- Pronunciomientosobresubvencionesmunicipoles.
4.- Pronunciomiento sobre modificoci6n presupuestorio entregodo.
5.- Entregodemodificocionespresupuestorios.
6.- Pronunciomiento sobre oporte municipol ol Progromo de Generoci6n de Empleo.
7.- lnforme sobre estodo del Plon Regulodor de Longovi.
8.- Entrego de Estotutos de lo Asociocion de Municipolidodes de lo Regi6n del Moule.
9.- Pronunciomiento poro rebojor monto ovol0o vehlculos dodos de bojo del

Deportomento de Solud Municipol.
10.- Pronunciomiento sobre n0mero de potentes limitodos de olcoholes en lo comuno.
I l.- Vorios.

El Sr. Alcolde y Presidente del Honoroble Concejo efect0o uno breve cuenio de los
temos o irotor en lo sesi6n del dio de hoy.

Pronunciomlenlo sobre qclq de sesi6n ordinorio onlerior.

Lo Secretorio Municipol indico que tol como les fue informodo en el correo
electr6nico medionte el cuol se odjunt6 lo convocotorio q lo sesi6n, el octo de lo
sesi6n ordinorio onterior, no les fue remitido otendido lq fqlto de tiempo poro
concluir con lo redoccion de lo mismo, lo que fue outorizodo por el Sr. Alcolde. En

este sentido, dicho octo ser6 enviodo junto o lo convocotorio o lo pr6ximo sesi6n.

El Sr. Alcolde hoce presente que sobre este temo sostuvo el dio de oyer uno
conversoci6n con lo Secretorio Municipol en donde se onoliz6 lo gron contidod de
tiempo que se destino o lo redocci6n de los octos y lo sobrecorgo loborol de eso
unidod, rozon por lo cuol se iroto de un temo importonte de obordor en puntos
vqrios, respecto o lo conveniencio de disminuir lo extensi6n de los octos, y
consignor en ellos s6lo los puntos mds trqnscendentoles de lqs sesiones.



2。‐ Correspondenciq.

Lo Secretorio Municipol, dofro Loreno G6lvez G6lvez do lecturo o lo

correspondencio ingresodo y dirigido ol Concejo Municipol, que se ogrego o lo
presente octo con el n0mero uno y que se compone de:

2.1.- Ordinorio olcoldicio N'454 de fecho 06 de ogosto del mismo oho extendido
ql Director de Gesti6n Ambientol de lo llustre Municipolidod de Lo Pintono,
medionte el cuol solicito iniciqr lo coordinoci6n poro lo reolizoci6n de uno posontlo
tonto de los Sres. Concejoles, funcionorios, como tombi6n, de olumnos de
estoblecimientos municipoles, en un n0mero de oproximodomente 20 personos, en
eso comuno, o objeto de conocer su experienciq y trobojo integrol en esto 6reo,
proponiendo iniciolmente como fechos tentotivos de reolizoci6n de esto octividod,
los dios viernes 23 o 30 de Agosto, o el dfo viernes 06 de Septiembre del qho en
curso. En el mismo orden de ideos, se odjunto correo electr6nico de esto fecho,
emitido por Estebon Sogrist6, Jefe del Deportomento de Educoci6n Ambientol de
dicho entidod, medionte el cuol informo que lo visito qued6 progromodo poro el

dio viernes 23 de ogosto del presente oho o los l0:00 horos.

2.2.- lnforme de lo Directoro de Obros Municipoles de fecho 0B de ogosto del
ofro en curso, medionte el cuol remite ol Honoroble Concejo lo n6mino de los

onteproyectos, subdivisiones, permisos y recepciones otorgodos por su unidod
duronte el mes de moyo del presente ofro, en cumplimiento del orticulo I l6 de lo
Ley Generol de Urbonismo y Construcciones.

Pronunciomlenlo sobre subvenciones municipoles.

El Director de Desorrollo Comunitorio, don Domingo Alberto Romero, ontes de
exponer sobre los subvenciones municipoles, expone que ho iniciodo
conversociones con el Centro de Formoci6n T6cnico Son Agustln, hociendo
entrego de uno revisto de dicho entidod, lo que se ogrego o lo presente octo con
el n0mero dos, en lo cuol se exponen vorios puntos ocod6micos Y temos
relocionodos o los correros que importe. Afrode que dicho instituci6n le ho
solicitodo coordinor uno oudiencio poro exponer en uno sesi6n de Concejo
Municipol sobre los servicios que se encuentro prestondo y sobre lo entrego de uno
beco o olumnos destqcodos de lo comuno. Asimismo, indico que o fines de mes se

dor6 inicio o un preuniversitorio grotuito con qlumnos tqnto del Liceo Arturo
Alessondri Polmo y como del Liceo de Son Jos6.

En otro orden de ideos, presento e incorporo uno solicitud, lo que se ogrego o lo
presente octo con el n0mero tres y cuyo on6lisis, discusi6n y votoci6n se reolizo de
lo siguiente formo:

El Director de Desorrollo Comunitorio ontes citodo, hoce presente que se trqto de
uno correcci6n o oumenio ol monto soliciiodo en lo sesi6n onterior, pues en dicho
oporiunidqd lo solicitud consider6 once dlos de tronsporte, sin emborgo cotorce
estoblecimientos no se odhirieron ol poro de funcionorios del dio ll de julio, roz6n
por lo cuol se requiere qumentqr lo subvenci6n de once o doce dios del mes de
julio.

El Concejol Joro hoce presenie que se troto de unq rectificoci6n o complemento
de lo onteriormente yo oprobodo.

El Concejol Aroyo solicito lo polobro poro primero requerir que se lleve q cobo lo
oudiencio solicitodo por el CFT Son Agustin, pues se troto de uno entidod que
recibe o muchos qlumnos longovionos, y que estorlo dispuesto o entregor uno

3。 …

N` INSTITUCI6N OBJETIVO
MONTO

SOuC:TADO
SE SUCIERE

1

Centros de Podres y
Apoderodos de

diferentes
estqblecimientos

Troslodo de escolores $734.275. $734.275.―



4。‐

beco poro olumnos destocodos de nuestros liceos, iol como fue solicitodo por 6l

en sesiones onteriores. Respecto o lo solicitud de subvenci6n efectuodo, consulto
respecto o lo modolidod que se odoptor6 poro los pr6ximos meses y ol estodo de
cumplimiento del tope del 77" poro subvenciones municipoles que existe.

El Sr. Alcolde le indico que lo proximo semono se efeciuor6 lo presentoci6n poro
los pr6ximos meses y respecto ol tope, no exisiirlo inconveniente pues se troto de
uno subvenci6n destinodo o educoci6n.

Se somete o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo de lo solicitud de
subvenci6n presentodo. lo que es oprobodo por unonimidod'

Pronunciomienlo sobre modificoci6n presupueslorlo entregodo.

El Director (S) de lo Secretorlo Comunql de Plonificoci6n, don Armondo Fuentes

Villolobos, hoce presente que existe uno modificoci6n presupuestorio entregodo
en lo sesi6n onterior, cuyo pronunciomiento se requiere y que tiene por objeto
incorporor recursos provenientes del Fondo de lnceniivo o lo Gesti6n Municipol ofro
2013, seg0n Resolucion No 144 del 05 de junio de 2013 de lo SUBDERE, con el

siguiente detolle:

El Director (S) de lo Seplon sefrolo que los disefros de povimentoci6n poro
poblociones de los sectores ruroles comprende lo pobloci6n El Nevodo de Lo

Quinto Sur, los poblociones Villo Los Cristoles y Ultimo Esperonzo de Los Cristoles, lo
pobloci6n Lqs Motos, entre otros, con los cuoles lo ideo es lqnzor un proyecto de
povimenioci6n porticipotivo poro el pr6ximo oho, lo que implicorlo que los disefros
estorion oprobodos el 30 de septiembre y en este sentido, ingresodos ol sistemo o lo
espero de lo entrego de recursos poro inicio de los obros.

El Sr. Alcolde consulto sobre lo experiencio de este tipo de progromos en Longovf.

El Director (S) de lo Secplon le indico que gron porte de los povimenios en el sector
urbono se logroron de esto formo.

PART:DAS
:NGRESOS
AUMENTOS

MS

INGRESOS
D!SMtNUCI6N

,\s

CASTOS
AUMENTOS

MS

GASTOS
DISMINUCT6N

MS

:NGRESOS
I 3.03.02.999 Tronsferencios
poro Gostos de Copitol

60.558

CASTOS
29.05.999 Adquisici6n M6quinos

de ElerciCiO        _ _____
5.000

29.05.001 Mdquinos y EquiPos
de Oficino

2.000

29.03.000 Vehiculos 8.500

31.02.002.003 Disenos

Pov:menloci6n Pob.R∪ roles
10,000

31.02.004.014 Amp110ci6n
Estoci6n de Enferrnerio Polc∪ ro

8.000

31.02.004.O15 Amplioci6n Cierre

Eslodio lND Lo Cronio
3.200

31.02.004.006 ApOr十 es Proyectos

Ceneroc:6n de Empleo
4.858

3l .02.004.01 6 Conslruccion de
Goritos

5.000

3l .02.004.01 7 Construcci6n
Entubomienlo Cole. Los

Cristoles

8.000

3l .02.004.0 I B Construcci6n
Monolito Cruce Poine

1.000

31.02.004.019 Mei.SiSlemO
Ancloie POS.Po Cronde

5,000

TOTAL 60。 558 0 60.558 0
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El Concejol Aroyo sefrolo que por lo que entiende de lo expuesto se construir6 unq
cortero de proyecios de povimentoci6n, sin emborgo hoce presente que vorios de
los poblociones que est6n postulondo tombi6n se encuentron en proceso de
postuloci6n o proyectos de olcontorillodo, y por tonto consulto si existen
inconvenientes ol respecto.

El Sr. Alcolde le indico que lo m6s proboble es que se priorice o oquellos que yo
tengon un sistemo de olcontorillodo implementodo.

El Concejol Aroyo consulto respecto o los vehiculos que se odquirir6n con el ltem
presupuestodo poro vehlculos y si los obros de construcci6n de un monolito en el
Cruce Poine dicen reloci6n con el occidente que olllocurri6.

El Sr. Alcolde le indico que los ocho millones y medio poro odquisici6n de vehlculos
se sumor6n o los diecis6is onteriormente contemplodos poro lo reposici6n del
vehfculo de olcoldlo, todo con el fin de odquirir dos comionetos nuevos.

El Director (S) de lo Secplon respecto o lo construcci6n de un monolito en el Cruce
Poine sefrolo que se encuentro en conversociones con lo Universidod de Tolco
poro que olg0n olumno de orquitecturo lo desorrolle como proyecto de tesis, sin

emborgo lo moyorlo yo iiene sus proyectos. En este sentido, de todos formos, se
trotor6 de un diseflo que se vero en conjunto con lo comunidod.

El Concejol Son Mortin consulto si lo obro debe ser de hormig6n ormodo pues en lo
Ferio que se emploz6 en lo Plozo de Armos de Longovl hoce unos d[os, se
encontrobo un ortesono de lo comuno que eloboro hermosos obros con roices de
orboles, rozon por lo cuol sugiere evoluor lo implementqci6n de unq obro de este
tipo sobre uno bose s6lidq.

El Sr. Alcolde hoce presente que el l3 de ogosto de este ofro, se cumple un nuevo
oniversorio de este lomentoble hecho, y por tonio sugiere hoblor con los fomilios
ofectodos el iipo de obro o construir.

El Concejol Villolobos consulto sobre lo foctibilidqd de incluir lo pobloci6n Son
Gobriel y lo entrodo o lo pobloci6n El Nevodo en el progromo de povimentoci6n
porticipotivo.

El Director (S) de lo Secplon le indico que respecto o lq entrodo de lo pobloci6n El

Nevodo, se efectu6 el diseflo, sin emborgo no se logr6 lo donoci6n del terreno
necesorio poro el inicio de los obros. Hoce presente que el progromo requiere ser
oplicodo en uno pobloci6n consolidodo, con loteo soneodo y con o lo menos,
foso s6ptico, siendo evoluodos personolmenie por personol del SERVIU.

Se somete o pronunciomiento lo oprobocion o rechozo de lo modificoci6n
presupuestorio presentodo, lo que es oprobodo por unqnimidod.

Enlrego de modificociones presupuestorios.

El Director (S) de lo Secretorlo Comunol de Plqnificoci6n, don Armondo Fuentes
Villolobos hoce entrego, poro su on6lisis y discusi6n en lo pr6ximo sesi6n, de dos
modificociones presupuestorios, que se ogregon o lo presente octo con el n0mero
cuotro, y que dicen reloci6n con:

PRIMERA
Modificoci6n presupuestorio poro incorporor recursos o lo portido que dice
relocion con lo montenci6n de vehlculos y montenci6n red vior.

PART:DAS
:NGRESOS
AUMENTOS

MS

INGRESOS
DISMINUCI6N

MS

CASTOS
AUMENTOS

MS

GASTOS
DISMINUC16N

MS
CASTOS
22.03.001 Combustible
Vehiculos 15.000

22.06.O02 Montencion y Rep.
Vehlculos 5.000
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31.02.004.001.003 Monlenci6n
Red Viol

10.000

TOTAL 0 0 15.000 15。000

6.…

SEGUNDA
Modificocion presupuestorio ol Deporiomento de Educoci6n poro incorporor
gostos de Subvenci6n Escolor Preferenciol.

Pronunciomlento sobre oporte municipol ol Progromo de Generqci6n de Empleo.

El Director (S) de lo Secplon, don Armqndo Fuentes Villolobos hoce entrego de un
lnforme, que se ogregq o lo presente octo con el n0mero clnco, y medionte el
cuol, en el morco de lo postuloci6n del proyecto de Generoci6n de Empleo o
trov6s del Progromo de Mejoromiento Urbono y Equipomiento Comunol
Emergencio 2013 con un monto totol de $15.000.000.- se requiere lo oproboci6n del
oporie municipol en lo sumo de $3.351.000.-, el que se efectuor6 con corgo ol ltem
de inversi6n "Aporte PGE" concentr6ndose en moteriqles de seguridod, letrero de
obro, moterioles de ornomentocion, fertilizontes, etc., en un perlodo de ejecuci6n
de ogosto o diciembre del presente oho.

Se somete o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo del oporte municipol
ocorde el informe presentodo, el que es oprobodo por unonimidod.

lnforme sobre estodo del Plqn Regulodor de longovi.

El Director (S) de lo Secplon, don Armondo Fuentes Villolobos hoce entrego de un
lnforme, que se ogrego o lo presente ocio con el n0mero sels, y medionte el cuol
informo lo situoci6n del Plon Regulqdor Comunol, indicondo en s[ntesis que con
fecho 13 de junio del presente oflo, en oficinos de lo Directoro de Obros
Municipoles, se reuni6 junto o esto y funcionorios de lo Seremi de Viviendo y
Urbonismo, poro obordor el estodo de este instrumento de plonificoci5n territoriol
en lo comuno. Agrego que octuolmente el Plon se encuentro en el municipio
luego de que ingres6 o revisi6n o lo Seremi de Viviendo, sin emborgo se hoce
necesqrio tener presente que 6ste tiene uno Resoluci6n de Colificoci6n Ambientol
(RCA) desde octubre del ofro 2007, siendo necesorio octuolizorlo o trov6s de lo
Evoluoci6n Ambientol Estrot6gico (EAE), e informor o lo comunidod de los ojustes ol
Plon o trov6s de consultos ciudodonos.

Agrego que tonto su recomendoci6n como lo de los funcionorios de lq Seremi de
Viviendo y Urbonismo es no omplior lo zono urbono, porque los cifros que se
consideroron en el rodio urbono superon ompliomente los expectotivos y porque
un oumento en 6ste, qumentorlo el plozo de tromitoci6n.

7.‐

PART:DAS
:NGRESOS
AUMENTOS

MS

INGRESOS
DTSMINUC16N

MS

CASTOS
AUMENTOS

MS

CASTOS
D:SMiNUC:ON

MS
CASTOS
22.05.003.004 Cos 3.000

22.02.002.004 Ves十 uo‖os y

Prendos de vestir
]2.000

22.04.0O2.O05 Moterioles de
Ensefronzo 30.000

22.1 \.002.001 Cursos de
Copocitoci6n 20,000

22.04.001.005 Motenoles de
Oicino

10.000

22.01.001.007 Alirnen十 oci6n 5.000

22.01 .O10.005 Moterioles e
insumos montenimientos 10.000

TOTAL 0 0 45.000 45.000
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El Concejol Aroyo le consulto respecto o los plozos poro contor con lo oproboci6n
definiiivo de este Plon y que hoy de cierto respecto o lo existencio de proyectos
hobitocionoles detenidos o lo espero de lo oproboci6n de este Plon.

El Director (S) de lo Secplon le indico que duronte el primer semestre del pr6ximo
oho podrio ingresorse o lo Controlorio Regionol poro su onolisis.

El Concejol Son Mortln consulto si es foctible reolizor occiones poro ogilizor m6s el
ir6mite.

El Director (S) de lo Secplon le indico que el opoyo t6cnico poro lo Evoluoci6n
Ambientol Estrot6gico lo entregor6 los profesionoles del SERVIU, el municipio lo que
debe hocer es comprometerse poro logror que los octividodes de porticipoci6n
ciudqdono seon exiiosos.

El Concejol Son Mqrtfn sugiere hqcer un lisiodo de nombres de personos,
representontes de los orgonizociones comunitorios m6s representotivos, poro que
seon inviiodos y porticipen de todos los octividodes de consulto ciudodono que se
reolicen.

El Sr. Alcolde le indico que lo m6s importonte es convocor o personos que se
encuentren dentro del territorio del Plon Regulodor, trqt6ndose de uno toreq que el
municipio debe logror.

El Director (S) de lo Secplon expone los llmites geogr6ficos de lo zono urbono que
estoblece el Plon Regulodor Comunql.

El Concejol Aroyo, sugiere instolor un cerco vivo o rejos noturoles o lo entrodq de
Longovi, o objeto de embellecer lo visio de entrodo o Longovl.

El Sr. Alcolde consulto si los Sres. Concejoles tienen lo informoci6n respecto ol Plon
Regulodor, e instruye que el Director (S) de lo Secplon entregue un CD informotivo
en lo pr6ximo sesi6n. Adem6s, indico que lo Directoro de Obros Municipoles
efectuor6 uno exposici6n sobre este temo en unq pr6ximo sesi6n.

Enlrego de Eslotutos de lo Asocioci6n de Munlcipolidodes de lo Regi6n delMoule.

Lq Secretorio Municipol hoce entrego del Ordinorio No 359 de fecho 25 de julio de
2013 emitido por el Presidente de lo Asocioci6n de Municipolidodes de lo Regi6n
del Moule, el que se qgrego o lo presente octo con el n0mero siete, y medionte el
cuol sefrolo que en morco de lo entrodo en vigencio de lo Ley No 20.527 que
permite y focilito el osociotivismo municipol, ho iniciodo el proceso de
tronsformocion de lo osocioci6n en cuesti6n, poro lo cuol requiere someter o
pronunciomiento poro decidir lo obtenci6n de lo personolidod juridico de lo
osocioci6n y lo oproboci6n de lo modificoci6n de los estotutos que odjunto.

Agrego que los Estoiutos se entregon en esto sesi6n o objeto de ser leldos con
onticipoci6n y onolizodos en lq pr6ximo sesi6n, poro someter o pronunciomiento lo
solicitud efectuodo medionte el Ordinorio ontes citodo.

El Concejol Briones sefrolo que este temo fue onolizodo en lo reuni6n sostenido en
Pelluhue siendo muy importonte promover el qsociotivismo de los municipios.

Pronunciqmiento poro rebojor monto ovolfo vehlculos dqdos de bojo de!
Deportomenlo de Solud Municipol.

El Administrodor Municipol hoce entrego de vorios documentos emitidos por
personol del Deportomento de Sqlud Comunol, los que se ogregon o lo presente
octo con el n0mero ocho, y medionte los cuoles se odjunton los ontecedes
t6cnicos de los vehlculos cuyos montos de remote se hon solicitodo rebojor
otendidos sus condiciones t6cnicos. Acorde lo onterior, soliciio lo oproboci6n de

9。 ¨
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los montos de remote consignodos en el Ordinorio N' 334/2013 emitido por el

Encorgodo de Movilizoci6n del Deportomento de Solud Comunol.

Se somete o pronunciomiento lo rebojo del monto de ovol0o de los vehlculos
dodos de bojo del Deportomento de Solud Comunol o los sumos indicodos en el

Ordinorio N" 334/2013 emitido por el Encorgodo de Movilizocion del Deportomento
de Solud Comunol, lo que es oprobodo por unonimidod'

lO.- Pronunciomlento sobre nOmero de potenles limilodos de olcoholes en lo comuno.

El Director de Administroci6n y Finonzos, don Corlos Encino Villolobos en conjunto
con el Jefe de Rentos, don Arturo Joque Fuentes, hocen entrego de un informe, el
que se ogrego o lo presente ocio con el nOmero nueve, y medionte el cuol ocorde
lo Ley No 19.925. Sobre Expendio y Consumo de Bebidos Alcoh6licos y ol Ordinorio
No 532 del Sr. lntendente Regionol, se somete o pronunciomiento el n0mero de
potentes limitodos de olcoholes poro lo comuno en el trienio comprendido entre
ogosto de 2013 y julio de 2016, con el siguienie detolle:

Close Cotegorlo N°

A Dep6sito de Licores 10

E Bores, Continos y Pubs 09

F Expendio de Cervezos 09

H Minimercodos 76

Tolol 104

El Direcior de Administroci6n y Finonzos ontes citodo, indico que el morco jurldico
que normo este temo es el ortfculo 7o de lo Ley No 19.925.

El Jefe de Rentos ontes individuolizodo seholo que se comprometi6 con el
lntendente Regionol o envior dentro de lo primero quinceno del mes de ogosto el
n0mero de potentes oprobodo por el Honoroble Concejo. Agrego que en el trienio
2010-2013 lo resoluci6n del Sr. lntendente tenlo oprobodos '103 potentes, lo que fue
producto de un error de tronscripci6n, pues lo oproboci6n del Honoroble Concejo
fue por 105. Sin emborgo, el nOmero sigue siendo muy superior ol porcentoje que
estoblece lo ley como ideol.

El Director de Administrocion y Finonzos ogrego que los poientes de
Supermercodos no se encuentron ofectos ol limite que estoblece esto ley.

El Administrodor Municipol hoce presente que cuondo se dicto esto ley se

estobleci6 que los potentes que yq se hobion otorgodo tenion derechos
odquiridos, no obstonte lo tendencio serio disminuirlos o trov6s del tiempo.

El Concejol Son Mortln sefrolo que esto tombi6n obedece o uno situoci6n de
normolidod, estondo siempre lo posibilidod de cerror un locol de olcoholes por
molo conducto tonto ol interior como en los cerconlos del exterior.

Se somete o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo del n0mero de potentes
de olcoholes limitodos, ocorde el informe entregodo, el que es oprobodo por
unonimidod.

El Concejol Briones hoce presente que Corobineros de Longovl en su cuenio
p0blico indic6 que existion m6s potentes de olcoholes que de olmocenes,
informoci6n que no es exocto y que se solicito se entregue o Corobineros poro su

correcci6n.

I l.- Vorios.

El Concejol Villolobos hoce presente lq existencio de un coso sociol de uno
persono de 37 qfros que podece un Tumor Hipofisiorio/Mocroqdenomo que
requiere otenci6n m6dico urgente y hospitolizoci6n en Sontiogo con un olto costo,



el cuol solicito seo opoyodo o trov6s del Municipio con oyudo osistenciol. Se troto
de un temo que converso personolmente con el Director de Desorrollo
Comunitorio, quien le indico lo procedencio de exponerlo en lo sesi6n de Concejo.

El Sr. Alcolde le indico que no se encuentro dentro de los focultodes del Honoroble
Concejo el onolisis de los iemos socioles, siendo de pertinencio del 6reo osistenciol
del municipio, o lo cuol solicito se le entreguen los ontecedentes poro evoluor el
coso.

En otro orden de ideos, el Concejol Villolobos hoce presente su inquietud de
priorizor el orden de otencion de los pocientes en el sistemo de urgencio del
Deportomento de Solud, puesto que indico que en otros servicios de urgencio se

ho priorizodo lo otenci6n o los nifros y o los odultos moyores, situoci6n que o su

porecer no se reolizo en lo comuno.

El Sr. Alcolde le indico que sise reolizo lo priorizoci6n del orden de otenci6n de los

pocientes en el sistemo de urgencio de lo comuno.

El Administrodor Municipol le hoce presente que existe un protocolo de
cotegorizoci6n en lo otenci6n primorio de urgencio, el cuol b6sicomente
estoblece que el orden de otenci6n esto priorizodo seg0n determinodos normos y
no s6lo por el orden de llegodo del pociente.

El Concejol Villolobos reitero su oprecioci6n de que no se reolizo lo priorizoci6n de
los pocientes en el sistemo urgencio, odem6s indico que desconoclo el proiocolo
de cotegorizocion que seholo el Administrodor Municipol.

El Alcolde insiruye o tronsmitir ol servicio de urgencio lo preocupoci6n del
Concejol.

Continuondo con lo intervencion del Concejol Villolobos, este propone que en el
consultorio se entregue uno comprobonte de otencion o los pocientes poro
respoldo de 6stos, donde se indiquen dotos como el estodo del pociente, lq horo
de otenci6n y el medicomento odministrodo.

El Administrqdor Municipol responde que los dotos de otenci6n de urgencio se
consideron por el Ministerio de Solud como dotos privodos, por ende el centro de
qtenci6n p0blico no se encuentro obligodo o entregorlos, solvo por solicitud
expreso del pociente o por el orgonismo respectivo. como Tribunoles. Adem6s
olude o lo situoci6n del Sr. Blosei, donde se occedi6 por petici6n de los fomiliores o
entregor dotos que estobon en lo ficho del pocienie, situocion que configuro un
delito. Por lo qnteriormente expuesto el Administrodor Municipol llomo o tener
precouci6n con el monejo de los dotos de los pocientes.

El Concejol Villolobos seholo que serlo oconsejoble entregor por lo menos un
mlnimo de informoci6n, poro el regisiro que puedq llevor el propio pociente.

El Alcolde instruye oficior o lo doctoro encqrgodo del servicio de urgencio poro
que informe sobre lo situocion del servicio en los ospectos ontes mencionodos.

El Concejol Aroyo expone que los pocientes que se ocercon o los servicios de
urgencio creen que son lo primero prioridod poro el sistemo y por ende deben ser
oiendidos o lo brevedod, por esto roz6n sugiere que se odopte un sistemo similor o
que tienen los boncos o formocios, donde los pocientes seon otendidos por el
nOmero que odquieren o su llegodo ol servicio.

El sefror Alcolde le responde que no es por orden de llegodq sino como indicobo el
Administrodor Municipol, es por coiegorizoci6n de prioridodes.

El Concejol Aroyo sefrolo que se podrlo utilizqr en conjunto con el selector de
demqndq instolodo en el servicio de urgencio e informor o los pocientes que el
orden de otenci6n podrfo vorior seg0n lo urgencio de los pocientes.

El Alcolde responde indicondo que esto soluci6n podrlo generor conflictos con los
pocientes. Adem6s reitero lo instrucci6n de oficior q lo doctoro encorgodo del



servicio de urgencio. Por ultimo indico que no m6s de un l0% de los oienciones

corresponden o verdoderos urgencios m6dicos.

El Concejol Aroyo interviene indicondo que el SAMU tiene lo precouci6n de llomor

m6s de uno vez ol solicitonte de ombuloncio Y completor uno pouto de

evoluoci6n de emergencio poro determinor si efectivomente es necesorio

movilizorse en busco del pociente y osi optimizor los recursos del consultorio.

En otro orden de ideos el Concejol Aroyo se refiere o lo inquietud expresodo por el

Concejol Villolobos sobre lo necesidod de entregor un comprobonte de otenci6n
o los pocientes. Sobre este temo indico que este comprobonte ser[o un respoldo
poro ombos portes, pociente y servicio de otenci6n, puesto que quedorlo un

historiol de lo otenci6n en poder de ombos portes, el cuol servirfq poro resolver

diferenciq de procedimientos en lo otencion.

El Concejol Villolobos recuerdo que tiempo otr6s le mencion6 ol inspector
municipol sobre el estodo de ciertos colles de lo comuno, especlficomente lo colle

I Norte con 2 Oriente, donde existe un voclo en lo c6moro instolodo en lo veredo,
por esto solicito evoluor lo situoci6n poro que se le d6 uno pronto soluci6n. Adem6s
menciono que Longovlsolo cuento con uno entrodo y solido de lo ciudod hocio lo
correto 5 Sur y que en coso de emergencio serfo oconsejoble contor con olguno
otro, por esto rozon propone mejoror lo solido olternotivo que se encuentro ol

costqdo del rio Liguoy poro utilizqrlo como uno posible soluci6n ol problemo ontes

mencionodo.

El Sr. Alcolde responde que los dlos viernes 2 y lunes 5 del presente mes se visit6 el

lugor en conjunto con Obros Municipoles poro visuolizor lo posible soluci6n y
retuerdo que onteriormente se dejoron tubos poro construir un poso hobilitqdo
con lo finolidod de otrovesor el r[o. Por esio se hor6n los consultos necesorios poro

no tener problemos legoles.

poro finolizor el Concejol Villolobos sefrolo que existen dos collejones que necesiton

reporociones, estos son en Llollinco Norte que pertenece o lo fomilio Escobor y en

Llollinco Bojo que pertenece o lo fomilio Moroles.

El Sr. Alcolde responde que el lunes se comenzor6 o trobojor en todo el sector
poniente de lo comuno.

El Concejol Son Mortin hoce presenie que lo comuno codo vez m6s est6

mejorondo su ospecto pero menciono que un temo que se hq descuidodo es el

recombio y reposici6n de los 6rboles, de los que yq no oporton en lo est6tico de lo
ciudod y los que pueden presentor un peligro o lo comunidod.

El Adminisirodor Municipol responde indicondo que se est6 trobojondo en un plon
de reforestoci6n urbono en conjunto con un poisojisto, el cuol yo estorfo
p16cticomente listo.

El Sr. Alcolde en concordqncio con lo expuesto por el Administrodor Municipol
indico que se esto trobojondo en el temo, donde odem6s se busco plontor los

6rboles que no generen conflicios como el de oscurecer los colles ol interferir con
lo luminorio p0blico.

En otro orden de ideos el Concejol Son Mortln se refiere o lo problem6tico
producido en lo colle 3 Poniente con 2 Norte, donde por diferencios de moterioles
en lo construcci6n de los vlos, en verono se produce un levontomiento de lo
colzodo y sumodo o lo imprudencio de los conductores se hon producido
occidentes vehiculores. Por esto rozon solicito instolor un lomo de toro en lo colle 3
Poniente frente olo2 Norte.
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Poro finolizcir el Concejol Son Mortin hoce presente el sensible follecimiento de lo
Sefroro Silo Vosquez o quien se recuerdo por su destocodo porticipocion y su

voluntod en su trobojo en lo otenci6n medico del consultorio.

El Sr. Alcolde solito ol Honoroble Concejo lo posibilidod de envior uno noto de
condolencios o lo fomilio en virtud de lo expresodo por el Concejol y odem6s que
se troto de lo modre del ex Concejol Morcelo Herrero, lo que es oceptodo por lo
Solo.

El Concejol Aroyo indico que desde el mes de febrero o lo fecho no se hq
concretodo lo instoloci6n del lomo de toro en lo colle 3 Sur con I Poniente.

El Sr. Alcolde responde que el Deportomento de Obros Municipoles yo cotiz6 lo
soluci6n, lo que tiene un costo de un mill6n quinientos mil pesos, octuolmente se

est6 tromitondo lo outorizqci6n de Violidod por su legolidod.

El Concejol Aroyo hoce presente que en lo comuno de Chillon est6 insiolodo un
sistemo compuesto de tqchos grondes y chicos que efectivomente contribuye o
que los conductores disminuyon lo velocidod.

El Concejol Joro pregunto que si o0n sirve lo outorizoci6n onterior otorgodo poro
insiolor el lomo de ioro.

El Sr. Alcolde responde que ol porecer onteriormente no existlo outorizoci6n.

El Concejol Aroyo indico que en colle 3 Oriente con 3 Sur existe octuolmente uno
sehol6iico de cedo el poso, lo que solicito evoluor si es necesorio combior o un
disco pore poro mejoror lo seguridod del cruce, puesto que vorios conductores no
tomon los precouciones necesorios onte lo sehol6tico de cedo el poso, pudiendo
provocor olg0n occidente.

El Sr. Alcolde discrepo con lo solicitud del Concejol Aroyo, indicondo que lo
instoloci6n de un disco pore podrlo generor mqyores problemos de tr6nsito, puesto
que el vehlculo que freno pierde visibilidod del tr6nsito que proviene de lo curyo
ton pronunciodo presente en el sector. Sugiere imitor lo soluci6n instourodo en el
cruce del sector de Cholet Quemodo.

El Concejol Aroyo consulto si se solucion6 el problemo de refrigerqci6n de insulino
en lo posto de lo Sexto.

El Sr. Alcolde sefrolo que se odquiri6 el refrigerodor pero esie no hobr[o funcionodo
como corresponde, por ende se envi6 ol servicio t6cnico poro lo reporoci6n, lo
que cree que yq se hobrlo efectuqdo puesto que se trotq de un equipo nuevo.

El Concejol Aroyo pregunto si el municipio tom6 contocto con lo Alcoldeso de
Porrol o el Diputodo Urrutio respecto o los visitos ol MlM.

El Alcolde responde que lo Alcoldeso qued6 de envior los dotos poro poder
inscribir oproximodomente o 200 nifros o lo visito o este museo.

El Concejol Aroyo hoce presente los inquietudes de olgunos j6venes de lo comuno,
los que le indicoron que no existe seflol suficiente de WlFl en lo Plozo de Armos y
odemos le preguntoron por lo iniciotivo del Ciber-olumno.

El Sr. Alcolde responde que se le horon los consultos respectivos o lo unidod de
informotico.

El Concejol Son Mortln consulto sobre lo fecho del proximo Concejo puesto que el
jueves siguiente es feriodo.

El Sr. Alcolde propone que se reolice el dio viernes l5 o los l5:00 horos, lo que es
oceptodo por lo Solo.
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Poro finolizor su intervenci6n, el Concejol Aroyo consulto sobre el estodo del APR
del sector lq Puntillo.

El Director (S) de Secplon contesto indicondo que lo sesion posodo se oprob6 el
irosposo de los terrenos, con esto se hoce entrego o lo Direcci6n de Obros
Hidr6ulicos, los que lo ingreson ol sistemo nqcionol de inversiones en progromqs
semi-concentrodos 201 3-201 4.

El Concejol Aroyo solicito por escrito lo informoci6n del APR lo Puntillo poro poder
hocer llegor lo informoci6n q los vecinos del sector.

El Director (S) de Secplon le responde que lo informoci6n se encuentro en lo
corpeto entregodo en lo sesi6n onierior.

El Sr. Alcolde le informo ol Concejol Aroyo sobre los reporociones reolizodos en lo
solo cuno de Lo Quinto donde existiqn problemos de colefocci6n, hociendo
presente que el Deportomento de Educoci6n Municipol hobrlo controtodo
servicios poro solucionor el problemo, los que ol dio de hoy se encuentron
superodos en su totolidod.

El Concejol Joro informo que el posodo dio s6bodo, porticip6 en un bingo de los
Bomberos de Son Jos6, los que le solicitoron ogendor uno entrevisto con el Sr.
Alcolde en terreno un dlo mi6rcoles o los 20:00 horos, poro ver lo posibilidod de
reolizor mejoros en su cuortel.

El Sr. Alcolde le solicito seo coordinodo con su secretorio poro el pr6ximo mi6rcoles.
Ademos indico que Secplon tiene uno propuesto de instolor pequefros cuorteles
en lo zono rurol.

En otro orden de ideos, el Concejol Joro pregunto por lo progromoci6n de los
romodos en lo comuno.

El Sr. Alcolde responde que se tiene considerodo instolorlos segOn
recomendociones de lo Directoro de Obros, en lo concho No 2 del estodio
municipol, entre el qrco y lo piscino, los que ser6n entregodos por el municipio o
trov6s de un remote p0blico y contor6n con servicios higi6nicos, oguo y
electricidqd.

El Administrodor Municipol hoce presente que se est6 definiendo el colendqrio de
octividodes poro fiestos potrios que englobo ol municipio y sus servicios
trosposodos.

El Sr. Alcolde ogrego que ploneo reolizor octividodes como uno cicletqdo, uno
corrido, el desfile y octividodes vqrios en coloboroci6n con otros instituciones que
se quieron sumor.

Por otro lodo, el Concejol Joro informo que dlos otros se le ocerc6 o diologor don
Joime Guti6rrez de Villo Longovl, quien le expuso en primer lugor, que existe
oledofro o su propiedod un collej6n en mol estodo y en segundo lugor, le inform6
que en conjunto con uno empreso externo podrion copocitor o personos en el
monejo de moquinorio pesodo.

El Sr. Alcolde le indico su compromiso de onolizor lo situoci6n o fin de mes, uno vez
reolizodo los trobojos con lo moquinorio municipol que octuqlmente est6n
progromodos.

En otro orden de considerociones, el Sr. Alcolde informo que el dlo lunes comienzo
el plon cuodronte de corobineros en lo comuno, dlq en que se reolizor6 uno
ceremonio o los I l:00 frente o lo octuol Subcomisorlo donde est6n invitodos
diversos outoridodes y vecinos de lo comuno.



El Concejol Villolobos solicito o lo Direccion de Secplon onolizor lo posibilidod de
creor un cuortel de bomberos en el sector poniente donde en lo octuolidod los
vecinos eston trobojondo en implementor uno brigodo de bomberos.

El Director (S) de Secplon le indico que se est6 trobojondo en lo odoptoci6n de un
cuortel que seo foctible de replicor en vorios lugores de lo comuno poro lo
implementocion de bomberos.

El Sr. Alcolde informo ol Honoroble Concejo, que en conversociones recientes con
lo Subdere, 6sto le inform6 que el proyecio el6ctrico en el sector lo Esperonzo no
horio efectivo, en su lugor se hobrio incorporodo otro proyecto de mejoromiento
de olumbrodo p0blico en el sector norte de lo comuno. Sin emborgo, el municipio
reoliz6 nuevos gestiones poro reincorpororlo, los cuoles dieron frutos positivos.

El Concejol Joro solicito ol Honoroble Concejo lo oproboci6n poro poder envior un
orreglo de florol o nombre de todos, el proximo s6bodo lZ de ogosto o lo Miso
conmemorotorio de 14" oniversorio de lo muerie de los nifros que follecieron en el
cruce ferroviorio de Poine, lo que es oprobodo por lo Sqlo.

El Concejol Briones propone que los octividodes de fiesios potrios seon integroles y
que se enfoquen en lo culturo, el deporte y lo recreoci6n, odem6s solicito que se
puedon incluir grupos folkl6ricos y bondos escolores en los octividodes que se
reolizor6n en lo plozo de ormos.

El Administrodor Municipol le indico que en el progromo de fiestos potrios se est6n
incluyendo diversos octividodes folkl6ricos, deportivos, religiosos y recreqcionqles.
Adem6s seholo que se ocoger6n de bueno monero los ideos provenientes del
Concejo.

El Concejol Joro sugiere reolizor octividodes en conjunio con el Club de Royuelo
en lo Plozq de Armos.

El Concejol Briones solicito entregor un golvono recordotorio o lo Uni6n Comunol
por su 20" oniversorio, lo que es oprobodo por el Honoroble Concejo.

El Concejol Villolobos solicito lo posibilidod de hobilitor olguno dependencio poro
olojor los ontiguedodes recolectodos por don Jorge Son Mqrtin que estobon
destinodos o implementor un Museo de Los Hermonos Compos y que octuolmente
se encuentron orrumbodqs.

El Sr. Alcolde indico que en lo Escuelo Urbono de lo comunq existen sqlos en lo que
se podrlo implementor el Museo.

El Concejol Son Mortfn seholo que en un principio se pens6 en destinor 3 solos de lo
Escuelo Urbono poro implementor el Museo y lo Biblioteco, lugor que luego fue
combiodo q lo coso de lo directoro, pero cuyo ideo que tompoco prosper6.
Adem6s indico que los solos de lq Escuelo Urbono son omplios y el estoblecimiento
es resistenie, hoci6ndolo un lugor propicio poro lo implementoci6n del Museo.

El Sr. Alcolde en respuesto ol Concejol Villolobos instruye reevoluor lo posibilidod de
implementor el Museo en los solos de lo Escuelo Urbono, con entrodo por lo colle I
Norte y ocerc6ndose olq2 Ponienie.

El Administrodor Municipol informo que se concert6 uno exposici6n con los
representontes de lo empreso Electroluz quienes ejecuton el proyecto
hidroel6ctrico de los centroles de poso del rio Achibueno, los cuoles vendr6n el dio
22 de ogosto poro informor en que consiste el proyecto y los plones de mitigoci6n
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de impocto y el funcionomiento de lo fundoci6n que se creor6 o portir de esto
iniciotivo.

El Sr. Alcolde en respuesto o lo expresodo por el Administrodor Municipol propone
reolizor uno sesi6n de Concejo Extroordinorio poro el dio 22 de ogosto o lo l5:00
horos, odemos se oprovechor6 esto instoncio poro trotor el temo del Centro de
Formoci6n T6cnico Son Agustfn. mocion que es oprobodo por lo Solo.

Poro finolizor, el Administrodor Municipol indico que el dlo lunes se envior6 o los

correos de los Sres. Concejoles el proyecto de ordenonzo sobre ruidos molestos,
poro que lo onolicen con tiempo.

El Sr. Alcolde indico que existe uno posontfo poro el dlo 23 en lo comuno de Lo

Pintono, donde se encuentron todos invitodos. Por esto roz6n se somete o
pronunciomiento lo porticipocion de los Sres. Concejoles o esto posont[o, lo que
quedo obierto q que todos porticipen.

Sometido o pronunciomiento lo oproboci6n o rechozo del comeiido de los Sres.

Concejoles en representoci6n del Honoroble Concejo o uno Posontlo en Lo
Pintono pqro conocer de 6sto su experiencio en el temo medioombientol, esto es

oprobodo por unonimidod.

Finolmente, el Sr. Alcolde informo que el pr6ximo mi6rcoles l4 de ogosto viojor6 o
Sontiogo en b0squedo de finonciomiento poro implementor el plon de desorrollo
comunol.

No hobiendo otro punio que trotor, siendo los 17.24 horos se cierro lo sesi6n.
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REPUBLiCA DE CHILE

PROViNCIA DE LiNARES
:.MUNICIPA‖ DAD DELONCAV:

Secretario Munic:pai

Longovl, 07 de Agosto de 2013

CONVOCATORIA A SESI6N ORDTNARIA DE CONCEJO MUNICIPAt

TORENA CAtVfZ CAtVfZ, Secretorio Municipol de lo llustre Municipolidod de
Longovl, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno don Morio Briones Aroice, se
permite convocor o Ud. o lo sesi6n ordinorio del Honoroble Concejo Municipol de
Longovf, o efectuorse el dlo 08 de Agoslo de 2013 o los 15:00 horos en el Sol6n
Municipol Alcolde Luis Rozos Arizlio, ubicodo en colle I Oriente No 224 de Longovi.

1.―

2.―

3.―

4.―

5.―

6.―

7.―

8.―

9.―

10.―

ll.―

Los temos que constituiron lo Toblo ser6n:

Pronunciomiento sobre octo de sesi6n ordinorio onterior.
Correspondencio.
Pronunciomiento sobre subvenciones municipoles.
Pronunciomiento sobre modificoci6n presupuestorio eniregodo.
Entrego de modificociones presupuestorios.
Pronunciomiento sobre oporte municipol ql Progromo de Generocion de
Empleo.
lnforme sobre estodo del Plon Regulodor de Longovf.
Entrego de Estotutos de lo Asocioci6n de Municipolidodes de lo Regi6n del
Moule.
Pronunciomiento poro rebojor monto ovql0o vehiculos dodos de bojo del
Deportomento de Solud Municipol.
Pronunciomiento sobre n0mero de potentes limitodos de olcoholes en lo
comuno.
Vorios.

Se despide otentomente,

埒

DtSTRIBUCI6N:
Sr. Morio Briones Aroice, Alcolde de lo comunq.
Sr. Gonzolo Joro Reyes, Concejol de lq comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusol6n Villor Moroles, Concejol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. Monuel Jesus Son Mortln Romero, Concejol de lo comuno.



/AWu Ne1 -A

oRD. No q 6l
ANT.: No hoy.

MAT.: Solicito coordinoci6n de Posontio.

Junto con soludorle y hobido consideroci6n o lo exitoso experiencio

desorrollodo por lo unidod que usted bien dirige en el temo del monejo ombientol

y progromos de mejoromiento de lo colidod ombientol, es que o trov6s de lo

presente, le solicito inicior lo coordinoci6n poro lo reolizoci6n de uno posontio

tonto de nuestros Concejoles, funcionorios como de olumnos de estoblecimientos

municipoles, en un nOmero de oproximodomente 20 personos, en su comuno, o

objeto de conocer su experiencio y trobojo integrol en esto dreo.

En este sentido, le propongo iniciolmente como fechos tentotivos de

reolizocion de esto octividod, los d[os viernes 23 o 30 de Agosto, o el dio viernes 05

de Septiembre del ofro en curso.

Asimismo le solicito que cuolquier inquietud ol respecto lo resuelvo con

dono Loreno Golvez Golvez, Secretorio Municipol, ol fono 073-2-41 
.l036 

onexo 18,

o ol moil lgolvez@municipolidodlongovi.cl

Esperondo uno bueno ocogido, se despide otentomente,

REPUBL:CA DE CHILE
PROViNCIA DE LINARES

i.MUN:CIPAL:DAD DELONCAVl
Secrerar`o Municrpal

DE :

Secretorlo Municipol.
Oficino de Portes.

Longovf, t] 6 nG{-} 2013

A MANUEL VALENCIA CUZMAN
DIRECTOR DE CEST10N AMBIENTAL

:LUSTRE MUN:C!PALIDAD DE LA PINTANA

MAR10 BR:ONES ARA:CE

ALCALDE:。 MUN:C:PAL:DAD DELONCAV:

一

BR:ONES`

ALCALDE
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De:    "Esteban Sagnstが !<esagrista@plntana.cl>

Fecha:    jueves,08 de agosto de 2013 01:05 pin.

譜: 1辮
lX潔霊『ドニ腑:も[躙留解

gmailC°m甲脚Кz@mmo脚Httm静id>

Asunto:   Re:Solicitud dc Pasantia Municipalidad de Longavf

Sra.Lorena Galvez.

Secretaria Mllnicipal

llustrc NIIunicipalidad de Longavf

La visita qued6 programada para cl dfa vicmes 23 de agosto a las 10:00.Nuestra direcci6n es Avenida Santa Rosa N°

13.345.Esto qucda en cl paradero N° 38 de dicha avenida,esquina Lo Blanco.
Se les recuerda traer su refrigerio(galletas,ca“ ,tё ,jugos,etc.,)ya que nosotros no disponernos de esos insllmos.

Ate.,

Esteban Sagrista Huenchullan

lngeniero Forestal¨ NIlagister en Gesti6n y Ordenamiento Arnbiental

Jefe Departamento de Educaci6n Ambiental

E)irecci6n de Gesti6n Ambicntal

I.Municipalidad de La Pintana.

Telёfonos:23896517
93453454

……―ⅣlcnsaC original… ……
De:"Manuel Valencia Guzln加 "、vidapintanaCqin面 1.com>
Para"Esteban Sagrista Huenchull狙 "<csagristaの pintana.cl>

Enviados:ⅣIartes,6 de AgOst0 2013 17:07:51

Asunto:Fwd:S01icitud de Pasantia Municipalidad de Longavi

Esteban:

Por favor coordinar esta visita en alguno de estos dias planteados por ellos. Recuerda que deben traer sus insumos para el
cafd o su colaci6n.

Saludos,

Manuel

E16 de agostO de 2013 16:25,patriciO rogers Navarete<taponcual・ cntattDttmail.com>escribi6:

Djre: dado que no podre atender esta delegacion le pido reenvie instruccion pertinente a Esteban Sagrista.
Ellos estan a la espera de la confirmacion del dia, ufr.r.n 23,30 de agosto o6 de setiembre..
saludo
p.d. los dias viernes estare haciendo el diplomado

08/08/2013
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Longavi, 08 de Agosto de 2O13

INFORME

A: SRESo HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA 08 DE AGOSTO DEL 2013

FUNDAMENTO : Articulo 116 de Ia Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

MATERIA : Entrega n6mina con anteproyectos, subdivisiones y
permisos a que se refiere el articulo 116 de LGUyC

De mi consideracion:

Junto con saludarles y en mi calidad de Director de Obras Municipales de
esta Comllna, hago entrega al Honorable Concejo Municipal de nomina
con los anteproyectos, subdivisiones, permisos y recepciones otorgados por
esta DOM durante el mes de JULIO del presente aflo.
Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo antes mencionado.

Lo anterior para su conocimiento.
Se despide muy cordialmente,

JAQUE
CIVIL

DIRECTORA OBRAS MUNICIPALES

DISTRIBUCION:
―  SR.ALCALDE,Ⅳ IAR10 BR10NES ARAICE
―  SR.CONCEJAL GONZALO JARA REYES
‐  SRoCONCEJAL ROBIN ARAYA ACEVEDO
―  SRoCONCEJAL MANUEL SAN MARTIN ROMERO
‐  SRoCONCEJAL LUIS BRIONES ARAICE
 ̈ SRoCONCEJAL PIATUSALEM VILLAR MORALES
‐  SR.CONCEJAL LISANDRO VILLALOBOS TAPIA
‐  SRAoSECRETARIO MUNICIPAL,DONA LORENA CALVEZ GALVEZ
‐  SR.ADⅣIINISTRADOR MUNICIPAL,DON HUBER HIDALGO VENECAS
‐  ARCHIVO DOM



PERM:50S DE

NOMBRES APEШ DOS D:REC00N M2 FECII PERM:SO
HECTOR V!VlにNOA SOC!AL

58.98 ⅥⅥENDA SOCIAL 0107・ 2013 NO
luANA MARllNE2 EL TRANS:T0 62.23 ⅥViENDA SOCIAL 0107‐ 2013 N0
DAGOBERTO NORAMBuENA 2 NORTE N° 491 V!ViENDA SOClAL
摯 LO SANDOVAL GARRIDO 2 NORTE N・ 429 ヽ,98 VIⅥENDA S00AL 01‐ 07‐2013 N0

$ol@MrTE vlua Los cRtsratrs 14 AMPUAC10NES 01● 7‐ 2013
OM:TC ⅥuA LOSCR!STALS 0107‐ 2013

'EDR0 MENDE2 GunCRREZ LA TERCERA 1lQ24 ViV!ENDA SOC:AL 01‐07‐2013
→ERM!N:A V:ViENOA SOC:AL 01‐ 07・2013

1541DACOBERTO lMENE2 CARR:ON BODECA 5828 VIⅥENDA SOCIAL 01●ア・2013
1551KA:ZEN Y COMPAnlA LTDA CuCNTAS CtA“ LEY 20 563 0307‐ 2013

tODRIGUEZ MONTEC:NO MIRAFLORCS 2208 LEY 20 251

ЧOUNA ESP!N02A LA TERCERA uⅣ 20 251 0407‐ 2013
rASQUE2 BRAVO 6 NORTE N° 34 ⅥVIENDA SOC:AL 04・ 07‐2013 N0

UAN :ENTENO GU¬ ERREZ PA!HuCN 60.51 V!ViENDA SOCIAL 04‐ 07・2013
LヽMUNA CACCRES 60.51 ViVIENDA SOCIAL 0507‐ 2013

VAN ИAR■ NEZ MORA LOS CR STALES 65,93 MODlFiCAC,ON 0507‐ 2013
mANQUluNO Rヽ:N PONCE 3 PONIENTE N・ 678 ⅥVIENDA SOC!AL 0507‐ 2013
′lCTOR:A SAN,OSC VIViENDA SOCIAL 050フ・2013

164 )ETRONILA )RREGO P'ZARRO 4 NORTE N° 69 45,02 V!VIENDA SOCiAL OS‐07‐2013
LOS CRISTALES V!ViENOA SOCIAL 05・●フ‐2013

L MUN:OPAuDAD DELONGAVl 3385 050ア・2013
167 VICTOR 」LO ASCCNCi0 lA CARA 5898 V:VIENDA SOCiAL 05‐07‐ 2013

ピIVい NA tODRIGUEZ MONTECIN0 MlRAFLORCS 2208 05‐ 07‐2013
lS

DヽRIANA ACulLAR TAplA 0507‐ 2013
,ERG:0 ИLLAL000S PARADA LA TERCERA 67.19 VIⅥENDA SOC;AL 050フ・2013
MARTA 10RVAIAN VALE10S SAN LU:S 2 LOTES SuBDIViSiON 05‐0フ‐2013
3LORIA PARADA NORAMBUENA 4 NORTE N° 290 ViVIENDA 0507‐ 2013

17 DE VIVIENDA PASO A PASO PASO CunA0 0307‐ 2013 NO
HERNAN げELOSO:NOSTROZA V:LA LONGAV; 33.25 LEV 20 251 0007・ 201
MUNIC!PAuDAD DE LONGAVl :SCuEIA LA PUNTILA LA PUN¬ LtA 258,36 0907‐ 201

1万 Ю NTRERAS PARADA l SuR ESQ 2 PONIENTE 20'42 LOCALES∞ MERCIALES
1781HCRNAN ユBCZAS BAHAMONDEZ 1019 LEY 20 251 1207‐ 2013
17` )EDRO tA QUINTA 57.46 ⅥV!ENDA SOC!AL

564 V!VlにNOA SOCIAL 1207‐ 2013
摯BELO CONZALEZ ESPERANZA PLAN 238,1 LEY 20 251

ЧARIA DRRECO P!2ARRO 4 NORTE N・ 57.LOTE 2 V:Ⅵ ENDA SOCIAL 1807‐ 2013
PAINE ViⅥCNDA SOCIAL 2307‐ 2013 N0

uAR!SOL ムR¨ NAVARRETE lAS MOTS

“

,2 uⅣ 20 251 2307・ 2013 NO
18嘔 IESuS 郎 ■LO PARADA lSuR N・ 467Y471 2 LOTES SuBDiVISON V FuSION 2907‐ 2013 N0

N・ RECEP. NOMBRES APEШ 00S D!RECOON M2 DET肛 FEOtA RECEP00N
176 KAIZEN VCOMPAnlA LTDA CUENTAS CLARAS 92,98 LEY 20 563 03Ю7‐ 2013

OSCAR RETAMAL FAUNDEZ LOS CRSTALES 57.12 VIⅥENDA SOC:AL 03Ю7‐ 2013
178 QUiROZ VALE10S POBL BENAVENTE ⅥViENOA SOCiAL

RODR!GUEZ MONπ CINO M!RAFLORES 2208 LEY 20 251

lA TERCERA LEY 20 251 04-07・ 2013
VELO∞ lNOSTR02A 0907‐ 2013
FLOREZ PCRttRA

09-07‐ 2013
183 lASTRA ACURTO ViLLA LONGAVi 55,43 V:V!ENDA SOC!AL 0907‐ 2013
184 MAR■ NEZ MORA LOS CR:STALES 090フ・2013

uANUEL 訟 NALES CANALES tA QUINTA SuR ⅥⅥENDA SOCIAL
SヽTROZA SEPULVEDA lA Qυ :NTA SuR ViVIENDA SOCIAL 0907・ 2013
MONTERO MORALES V:LIA LONGAV! VIVIENDA SOCIAL 10-07・ 2013

188 lERNAN 議BEZAS BAHAMONOEZ 1019 uⅣ 20 251 1207・ 2013
10SE 訟BELLO GON2AR ESPERANZA PLAN 2381 LEY 20 251 120フ・2013

熟 RRIDO CAMPOS PASO CunA0 50,22 V!VIENDA SOClAL 18‐ 07‐2013
ИARGAR!TA ЧAR¬ NEZ BARROS PttHUEN 55,43 ViⅥ ENDA SOCIAL 18-07‐ 2013

192 ■OuA 項CHECO NORAMBUENA CllALET QUEMADO 52′ 22 VIV!ENDA SOC!AL 1807‐ 2013
MυttRISOL mRASCO NAVARREIE uⅣ 20 251 23-07‐ 2013
NヽDREA ):ZARRO MORA VluA LONGAV 5712 V!VI〔 NDA SOCIAL 2307‐ 2013

195 ИAR:A ⅥLtA LONGAVl VIVIENDA SOCIAL 2307‐ 2013
■AUDIA /EIASQuCZ Munoz PAINE 50.16 ViⅥCNDA SOCIAL 2307・ 2013

)RELANA OREuANA PたЮ CunA0 47.44 ⅥVIENDA SOOAL 2307‐ 2013
DORA 期 ALES ORELANA PASO CunA0 V:VIENDA SOC:AL 2307‐ 2013
EFRA!N ユU!NTANA PACHECO BODECA 47.44 VIⅥ ENDA SOCIAL 2307・ 2013
HECTOR MENDE2 VASQUEZ lA AGUADA ⅥVIENDA SOCIAL 2307‐ 2013

201 tAMON 興 RES AuMUNA MESAMAⅥ DA 4フ

“

ⅥVIENDA S00AL 2307‐ 2013
tOC:0 BRAVO NORAMBUENA lAS MOTAS 48,63 ⅥVIENDA SOClAL 23J07‐ 2013

203 DヽELA:DA ЭVIEDO PEREZ LA ACUADA VIVIENDA S00AL 23Ю7‐ 2013
tAUL OヽMERO MEuA R:NCON DEZUR:GA 48.63 ⅥV!ENDA SOOAL 23■ 07‐ 2013

205 規 NIA →ORMAZABAL MATAMALA EL CANA10 49,77 VIⅥ [NDA SOCIAL 2307‐ 2013
206 肛 AGR;COIA EL PORVENIR PAIHuCN 166.5 COMEDORに S
207 SOC AGRI(OIA EL PORVEN:R ESPERANZA PLAN 44315 CAS:NO,SSHH 31Ю7‐ 2013
208 50C AG印∞ tA EL PORVENR ESPERANZA PtAN 2い_6 CAMPAMENTO 3107‐ 2013
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DESPIERTA
《詮 N`
actltud p「 ofesional
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El Tdcnico Agricola de Nivel Superior se desempena en la Agroindustria, coordinondo funciones
operativos en empresos del rubro, en lobores de comercializaci1n y odministraciiln de
productos agropecuarios.

El programa academico permite que el futuro Tecnico Agricola posea conocimientos de tdcnicos
de gestidn prediol y de proyectos de comercio agricolo, a trav6s del dominio de
herramientas adecuadas para el desempeno laboral.

Adem6s de las habilidades y competencias necesarias para su buen desempeno laboral, en CFT San
Agustin brtndamos uno s6lido formoci6n val6ica para apoydr integrolmente su desarrollo
personol.

笏
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」
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一

El Tdcnico Agricola desempefra labores en empresas agroindustriales y pecuarias, realizando
tareas de supervisi6n en packing, empresos exportodores y hortofrutfcolas. Tambien
realiza labores en instituciones relacionadas con la agricultura, empresas privadas y organivnos
del estado.
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NIVEL: N:VEL ll NiVEL:‖ NIVEL IV NIVEL V

Genoas BAsicas
Propagaci6n enrurmeOaaes. Phgs
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Pttca
Lbod
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de Thal●
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Personal
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Etica

LaboralilrrE?t
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Laboral

-il
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5 Poniente N0 1225

④  (71)2233839
jnfOtarca@中 anaguStinoJ

* Lo mollo es referencial, preguntor por pre-requisitos de codo mddulo

@[lf{Ir{II*T
Av. Monseior Enrique Alvear 5/N

@(zs) 2st4s52
i nf oco uquenes @ dt,on ogu sti n. cl

||い 日‖覇

Colo Colo N0 840

(彊)(73)2215311
i月わlinattOイコnagtrstinoJ

¬辟騰習iN
WWWoCiSanagustin.cl
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El sector pnvado es el campo ocupacional mis importante que tiene el T&nico en Administracidn
de Empresas, eierciendo en empresos industrioles, de servicios y actividades de
producci6n primorio. Existe, ademis, la altemativa del eiercicio libre de la profesidn, tanto en la
organizacidn de un giro empresarial propio como la asesorfa a empresas medianas y pequenas.

ぜ
「

El Tdcnico de Nivel Superior en Adminrstracion de Empresas posee las competencios poro el
maneio de conocimientos y ticnicas de gestion emprexriol y orgonizacionol, con el que
intervienen en instancias de control, proyeccion de planes y programas de cualquier empresa.

Con este titulo se podrd desempenar en las dreas funcionoles de cuolquier departamento de
empresas de producci6n industriol, de bienes o servicios, con enfasis en las dreas de
administracion de personal, remuneraciones, contabilidad y legislacion laboral.

Ademis de las habilidades y competencias necesarias para su buen desempefro laboral, en CFT San
Agustin brindamos uno solido formocion val6rico pora apoyor integrolmente su desrrollo
personol.

:電里:it

日

副

Ш

団

DURAC

101111:1′lII〔 |〕 :Ц ロ



ギ ■

MALLA CURRICULAR 20■ 3・

N:VEL: N:VEL‖ NIVEL l‖ NIVEL IV N:VEL V

MatCtio  幣需脂
覆轟朦題麟□購面願騒1順覇囀橿晨

『
F3  椰儒重輛層罰椰膚罰檬霞覇輛詈扁籠雲F=

00mttca     
珈

三・l  硼艇曇激凸桑郵雨聾団詢曇蔵獅肇員ざ嶋訴・
=

hJttCOmunicadonJ

薇          {螂動瀬鞭腱酬鰹呻警艦副悸 .こ

Comunicaci6n   Servicio al Cliente

Oral y賦百ta  yGdi“ deCalidad

錮圏罐纏攀鶉蟄響 悸 蓼錮響列岬 彎 だ

Administraoon      Economia

遷馨燿塵題曜警響壁量難醤警攣撃曇Fξl  り彗著|=ヨ 11詈 J≒オ:[チitキ 1,

Contabilidad

=計
露話彙午季■多篭言卜琴ヨ:百

=

Desamllo Etica

Per50nal            Personal

蜀 F・1 1帯 諮 l需申 蕎 1静 ≒

Forrnac16n

Ceneral

層雖鯛艤圏畷量螢轟圏覇臓聾騨鵞蜃到「
i4

hgl`Aplicado a la Cesti6n

臓I町帖軸||'■11動|■‖ =性Ⅲ怪到睡割睡醐壇聯郵晒蒙 覇

Costos

言癬蜃神霜霧瓢籠壽憬籍諦計   「
1

Remuneraclones y

Legini6n h動動劇
莉I暫膚臓訓要瑚疇]「亀|IF=‖

Logも薔ca

■ |=・ ゴ・
=・

■ ■

Marketing

■ ゴ ==|■ ,

Comercio

htemacionJ

==■
|・■キ・ ■・

Deportivo

詞W廟情 I晴il薔1幅帷 丁1

Microemprms

疇謙覇濤輔躊薦囀贖蒙停

Derecho

Empren薔 al

i鍼 Fヨ

Recur50 Humano

宇 哩響鬱 5'曹

Sistemas de

l¨ ddmdO

=■
i言輩ヨ書 響●

=

Etica

Laboral

キ L彗疇彗擢蒙響馨膳藷 r言

Apresto

Laboral
I奪

―
Ca

Pmfesional

lnforme de
kdctica

Ex―
de Tholo

1田 【輛

5 Poniente N。 1225

④  (71)2253839
infOraたαO卓5anagusぎη.d

* La mollo es referenctol, preguntor por pre'requsitos de codo modulo.

EEITEHITrI
Av. Monsefror Enrique Alvear 5/N
(Ettsl2sr4soz
i nf oca uqu ene s @ cftso n o gu sti n. cl

|口 |゛ 日‖親

Colo Colo N0 840

(こ)(73)2215311
Fnfo′わaresO単50nagustin.d

ｍ

ず

だ

「 疋習 lN

www. cftsanagustin. cl

子|

ANOSI
餞 al―

ACRED:TADO

ふ ‖b
COmi311n lncIM



Ａ

ｌ
DESPIERTA p戚習館

だ
「

Ciハ

:ツ

El T6cnico de Nivel Supertor en Auditoria Computacional tendrd las competencias necesarias para
el monejo del dreo contable, tributario y de contabilidod odministrotivo.

La formacion acad6mica permitiri su desempeno en el desarrollo de soluciones o lq gestiin
de lo empresa en el campo de la contobilidod financiera, administrotiva y de control
interno y tambien en materias de legislacion tributaria.

Ademis de las habilidades y competencias necesarias para su buen desempeno laboral, en CFT San
Agustin brindamos uno s6lida formoci6n val6rico poro apoyar integralmente su desarrollo
personal.

El Contador General y Auditor Computacional es requerido en gestiones contables de control
interno y tributario en empresas piblicos y privodos. Tambien eierce de manera
independiente en labores contaHes, financieras y de auditoria.
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El Tecnico en Enfermeria de Nrrel Superror tendri la: competerKia: nec (afla., paa s Nfte de
un eqtip de nlud ol srrvicb & los peronas en lu fiferentrr etorrs det ciclo itol,
rntervrnlendo en labore: tecntcas y admrnistrativa: en lo: ue: nrrelet que caracterrzan lo::r:tema:
de atencron de',alud: pnmarro, secundarro y terciarro.

En CFI fun Agu',tin brrndamos un tmportante y rchdo entrenarnento en tecnrca5 que le
preparardn para enfruntor el cuidodo det enfermo de um fwrno rqomoble, *gum y
rcffi.nso, a trwds de lo en*ftonm fudo en simulxiotr clinko, que le pernlte acceder
a conocer loo equrpos y tecnologia: vtgefite:, ademi: de una red de coftvenio5 con Instttuctorpr
del irea de h alud para la practrca y oFrervacron & la xnv;dad en -.u etapa de studro.

Ademi', de la: habrirdade y comperenoar necearu: para.,u buen drcrnpeno bboral. en CFT San
Agur:trn krndamu.uno illidoformocifrt vol6ria pm opoyor integmlmmP sudanolh
petcoml-

imEffimtnmll
El Tecruco en Enferneria Nivel Supenor',e de:empena en laborec d dra de sdud ptilico y
privfu, en la ta nivela de qtemi6n boio lo aryavdsiht profaiunl.5u: campo: de
trabap rcn Ho.4iulc. Clinrca: Privada:, Centro: l4edico:. Con-,ulono--. Policlinrcor.. (on:ulta:
i4edrca:, ca:a:, & Repo',o, centror de Atenoon de Enfermerra. Laboratono: clrnrco:, enlre orroi.

ilruto: rEcuco r 匝 R:A
DE N:VEL SuPER:OR

DURACiON:5 SEMESTRES

「



CARRERA: TECMCO EN ENFMMERfA
MALLA CURRiCULAR 20■ 3・

N:VEL: NiVEL‖ NiVEL I‖ N:VEL iV N:VEL V

Ertennerh Bisica
y PrinnrcAuilios

-I!1!'
Anatomo-frsiologia

Enfermerh I'lddica y de t hgencia

PrH“
Lboral

Farmacdogh

Pedtttr●y Parasitdogia y 9lud Rural Pedidtrica y Psrqriatria

--a-l-E

Enfermera en Salud Familiar
Atenci6n dd

l鴫毬
AddЮ Mavor

Cestlon de

Salud

En"‖ηnedh

Qui¨ka
ErftrnshCirrc
ftt€trkaylleoruul

MicrobioloBia AlsrihCmnitria Erfermerh sau晰 tal

y 9lud Rural

Relaciones

Hurnanas

-

Dganono
Personal

-I'

Exprcsidn 0tal
y Exrita

-t!

ofrmitica

-

6tica
Personal

-!t

Deportivo

-E'

Prdctica Atenci6n

Enfenneria I

-ro

6tica
Prderional

-xt

Atresto
Laboral

-t

PrdctkaAtemi<in
Erfermeria lllrr.o

inf― de

"畿
ica

Eullen
de TftlJo

ForFllaClon

Cmeral

Practica Atencion

Enfermer● ‖

回
5 Poniente N。 1225

0  (71)2253859
infOrarcaOcrSanagtrs商 .d

' 16.' r,cih ei relereqr)cl. ot?gtlnior pgr pte-tequlilot de codo rodttio

rrilrdlEllEr
Av. Monseior Enrique Alvear S,/N

@ tzsl zsl4s62
i nf oco rque n es @ cf 8o n o gu st i n. c I

Ш
Colo Colo N。 340

0  (75)2215311
infO′hares@cF"nag」 5tin.d

■ h

てフ氏騨勢
www.cftsanagustin.cl



ｎ
Й
、́Ｊ
Ｊ
“

は
IC誓 そ`ヘー・1/

DESPIERTA
買識べ論や「N

護

¨

El Tecnico de Nrvel Superror en Educacron Parvularia y BAsica, tendra las competencias para
spoyar el proceso de ensefionza-aprendizoje y lobores de apoyo administrativo y
funcionol en el segundo ctclo de la Educacion Parvulana y en todos los niveles de la Ensenanza
BAsica.

La formacion que entrega el CFI San Agustin te permitiri desempefiar lobores en distintos
dmbitos de la comunidod educativa en funciones de nivel tdcnico, como asistente
educativo en laboratorios, brblioteca, inspectoria y eventos del quehacer educacional.

Ademds de las habilidades y competencias necesanas para su buen desempeno laboral, en CFT San
Agustin brindamos una s6lido formociin vol1ica para opoyqr integrolmente su desorrollo
personol.

El Tecnico de Pdrvulo y Bdsico es requerido en estoblecimientos pribticos y privados de
Educaci6n Parvulario y de Ensefionzo Bdsica.

CAMP0 0CUPAC10NAL
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N!VEL I NIVEL l: NIVEL‖ | NIVEL iV N:VEL V

Lenguaje y Comunicacidn

Educaci6n           Estudio de

Matemitica       la Naturaleza
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El Tdcnico de Nivel Supenor en Programaci6n y Andlisis de Sistemas podrA intervenir en el
diagn6stico, disefio, implementoci1n, octuolizoci6n y operaciin de sistemas
informdticos de apoyo a la gestion gerencial de empresas.

La formacron acad6mrca que entrega el CFT San Agustin, le permitird un amplio manejo de
sistemos informdticos e integrar, dirigir y supervisor equipos multidisciplinarios para el

anihsrs de los sistemas organizacionales y mantenimiento de los sistemas informAticos en varias
plataformas.

Ademds de las habilidades y competencias necesanas para su buen desempefro laboral, en CFT San

Agustin brindamos una solida formoci6n vol6rica para apowrr integralmente su desorrollo
personol.

El Analista Programador se desempefra en empresas ptblicos y privadas que realicen manejo
informdtico de cualquier dreo productiva o de servicios.

動,

CAMP0 0CUPAC:ONAL
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NIVEL i NIVEL l! N:VEL‖ : NIVEL IV NIVEL V N:VEL VI

Prognmacion en Lenguajes Estructurados Programacidn Orientada a 0bietos
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Locales
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El Tecnico de Nivel Supertor en Topografia tendri las competencias que exiian las tdcnicos y
conocimientos de descripci6n y delineaciin de superficies de terrenos y sus
correspondientes corocterfsticos aplicodas o la construcci6n.

La formaci6n academica que brinda el CFT San Agustin permite que desarrolle conocimientos
y habilidades para la aplicociiln de lo tdcnico topogrdfico, quie consiste en ls ubicaci1n
exocta y precisa de las referencias de la superficie en un plano.

Ademis de las habilidades y competencias necesarias para su buen desempeno laboral, en
CFT San Agustfn brindamos una s1lida formaciiln vol1rico pora apoyar integralmente
su desarrollo personal.

EI Top6grafo es requerido en empresa5 
ρrFya」●5 / ρjb′icas reraci。
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MALLA CURRICuLAR 20■ 3・

NIVEL I N:VEL i: NIVEL‖ : NIVEL:V NIVEL V
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Analitica

Legislaci6n
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B Tdcnico de Nivel Superior en Obras Civiles, podrd desempenarse enlas diferentes dreos de la
construcciin, interviniendo en la gestiin y aperociiln de todo tipo de obros civiles,
ehborando documentacion, planos de proyectos de edificacion y de obra crvil, croquis, y detalles
complementanos.

h formacion academica que brinda el Cff San Agustfn le proporcronard una base te6rica prdctica
at el monejo y dominio de conocimientos y aplicociones de tdcnicas en el
oprovechamiento de los recursos materiales y equipomiento, asf como la supervisi6n de
equipos de trabajo.

Memds de las habilidadesy competencias necesarias para su buen desempefro laboral, en CFT San
Agustfn brindamos una slido formoci6n volilica pora apoyor integrolmente su desorrollo
per*nol.

El INS en 0bras Civiles es requerido por orgonismos ptiblicos y privados, ademds de
empresos del rubro de lo construcciiln.

.I'11
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N:VEL I N!VEL!| N:VEL l‖ N!VEL:V N!VEL V

Normas y Proyectos de Construcci6n

Rep―ntad6n de Construcci6n Proyecto de Edificaci6n y Obras Civiles
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actltud profeslonal

El Tecnico Socral de Nivel Superior con Menci6n en Atencion en Politicas de lnfancia podrd
desempefrarse en labores de apoyo integrol, tdcnico y odministrotivo o profesionoles
e instoncias de intervenci6n social, con competencias en el maneio de tecnicas y
variables sicosociales que dan origen a los fenimenos de vulnerociiln de derechos y los
medidos de reparociiln y protecciin necesorios.

Ademds de las habilidades y competencias necesarias para su buen desempeno laboral, en
CFT San Agustin brindamos una sdlida formaciin volilrico poro opoyor integralmente
su desorrollo personal.

El Tecnico Social de Nivel Superior con Menci6n en Atenci6n en Politicas de lnfancia es
requerido en Progromos de apoyo directo o profesionotes det drea sicosocial en
entidades piblicos y privodas.

Area Humanida

TttULO:

皓 幸

1幸11馴町』ヨR101J

一掛ぼ一一〓
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CO肝・MENCi6N DE:NFANC:A
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N:VEL i NIVEL‖ NIVEL:‖ N:VEL IV NIVEL V N:VEL V
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direcci6n de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Longavi,
presenta al Honorable Concejo Municipal, las correcciones por asistencia de alumnos

durante 12 dias del mes de julio y no 11 dias como fueron presentadas las solicitudes de

Subvencion de las siguientes organizaciones en sesi6n de concejo deldla 01-08-2013.

ITEM : 24.01.004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1.- "Centro de Padres y Apoderados Escuela Onofre V6squez Norambuena" de San Luis de

Longavi, Rut. No 65.619.200-3, a nombre de Yolanda del Carmen Nufrez Reyes, Rut No

g.Og4.g59-4, Presidenta, por un valor de $516.000.- para traslado de escolares sectores: San Ra0l,

San Jorge a Escuela F-SOO ida y vuelta y callej6n Santa Rosa, el Llano y San Luis, hasta escuela

San Luis

2.- "Centro de Padres y Apoderados Escuela Jos6 Miguel Carrera" de Miraflores Longavl, Rut. No

65.766.060-4, a nombre de Guacolda Zurita Espinoza, Rut No 10.080.672-K, Presidenta, por un

valor de $327.500...- para traslado de escolares sectores: Punta de Monte a escuela Miraflores y

Las Motas a Escuela San Esteban

3.- "Centro de Padres y Apoderados Escuela Maria Ambrosia Tapia" de Paso Cufiao Longavf,

Rut. No 65.595.810-K, a nombre de Jos6 Lopez Catil, Rut No 9.176.808-9, Presidente, por un valor

de $ 540.000.- para traslado de escolares sectores: Huimeo, San Ram6n, Los Marcos, Villa

Cunaco, Cerrillos, Recreo y Paso Cuflao.

4.- "Centro de Padres y Apoderados Escuela G-540' de El Carmen Longavl, Rut. No 65.030.284-

2, a nombre de Cecilia jorquera Jorquera, Rut No 15.156.090-3, Presidenta, por un valor de

$336.000.- para traslado de escolares sectores: Proyecto '1, orilla canal melado hacia arriba,

proyecto 4, Linea La Sexta, camino a Escuela El Carmen

5.- "Centro de Padres y Apoderados Escuela Angel Cruchaga Santa Marla" de Lomas de Polcura

de Longavi, Rut. No 65.009.184-1, a nombre de Patricia Carolina Ch6vez Salgado, Ru_t No

12.g64.138-K, Presidenta, por un valor de $360.000.- para traslado de escolares sectores: Garita

de Los Morales, Cerro Mesamdvida, Canalel Melado, Caballeriza Sr. Tapia a escuela de Lomas de

Polcura

6.- "Centro de Padres y Apoderados Escuela Gabriel Benavente" de Los Cristales de Longavi,

Rut. No 53.2g9.702-K, anombre de Rebeca Montecino Castillo, Rut No 10.966.697-1, Presidenta,

por un valor de $1.065.000.- para traslado de escolares sectores:
o Las Flores (calle) Pobl. Las Rosas y el camino pfblico a escuela.
o Poblaci6n Los Castafios, Las Rosas y La Piedad a escuela
o Los Ciruelos, calle La Capilla a escuela
o Poblaci6n Nuevo Amanecer a escuela

7.- "Centro de Padres y Apoderados Laura Urrutia." de Escuela Francisco Urrutia de La Quinta de

Longavi, Rut, No AS.ATI.ZZO-9, a nombre de Carlos Alberto Cerda Soto, Rut No 12.372.983-8,
preiidente, por un valor de $1.734.300.- para traslado de escolares sectores:

o Corrales de Piedra, callejon La Quiriquina, hasta escuela y callej6n Los Huinganes

. Callejon La cafia, callejon La Liebre, callej6n La Hormiga y camino principal a escuela

. El Carmen, Callej6n el Molino a escuela (mafiana y tarde), Los Copihues y el Transito,

. Los Canastillos, Los Mellizos, La Hormiga y camino troncal, Callej6n El Sauce, La Cuarta a

escuela

g.- ,,Centro de padres y Apoderados Escuela Anselmo Tapia Loyola" d9 Alto LLollinco de Longavf,

Rut. No 65.037.662-5, L nombre de Margarita Alarc6n Ortega, Rut No 13.599.468-5, Presidenta,

poi un valor de $7g2.ooo.- para traslaoo oe escolares desde sus domicilios al establecimiento y

viceversa.
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Longavl,08 de AgOstO de 2013

SE10RES
‖0‖ORABLE 00HC日 0‖ U‖llIPAL

LONGAV:

REF.:PRESENTAC.sUP,PRESUP:
HBLEo CONCEJO MUNICiPAL`

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobaci6n de la siguiente modificaci6n presupuestaria de gastos
de Subvencion Escolar Preferencial.

Atentamente,
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INGRESOS :NGRESOS GASTOS GASTOS‐
AUMENTOS DiSM:NuC. AUMENTOS DISMiNUC.

GASTOS

2152205003004 Gas 3.000
2152202002004 Vestuarios v Prendas de vestir 12.000
2152204002005 Materiales de Enseff anza 30.000
2152211002001 Cursos de Capacitacion 20.000
2152204001005 Materiales de Oficina 10.000
2152201001007 Alimentacion 5,000
2152204010005 Materiales e insumo Mantenimientos 10.000

TOTALES MS
0 0 451000 45.000

0
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REPUBL:CA DE CH:LE

PROVINC:A DE LINARES

MUN:CIPAL:DAD DE LONGAVI

Secretaria Planincaci6n

:NFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNIC:PAL DE SESiON DEL D:A081 DE AGOSTO DEL

2013

MAttER:A:APROBAC:ON APORTE MUNICIPAL AL PROYE釘 O GENERAC10N DE EMPLEO
″MEJORAM:ENTO DE ESPAC:OS Y BIENES NAC10NALES DE USO PUBLICO′ LONGAVI″

En el marco de la postulaci6n del proyecto de Generaci6n de Empleo a trav6s del

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal― Emergencia 2013 con un
monto totalde S 15.000.000 millones el municipio postulo la siguiente iniciat市 a:

Este aporte municipal se efectuara con cargo al item de inversi6n "aporte pGE"

concentrdndose en materiales de seguridad, letrero de obra, materiates de
ornamentaci6n, fertilizantes, etc.

Por tal raz6n se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobaci6n del aporte
municipal descrito que asciende a la suma total de S 3.351.000.

BR10NES ARAICE

ALCALDE

NOMBRE MONTO TOTAL
APORTE
SUBDERE

N° MESES APORTE
MUNIC:PAL

N° TRABAJADORES
MES PROMED!0

Mejoramiento
de Espacios y

Bienes

Nacionales de
Uso Priblico,

Longavi

MS 15.000 05 53.351.000 09丁RABAIADORES

毎
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINC:A DEL:NARES
MUNICiPAL:DAD DE LONGAV:

Secretaria de Planificaci6n

iNFORME AL HONORABLE CONC日O MUNiCiPAL SES:ON DE FECHA 08 DE ACOSTO DEL2013

TEMA: SITUACION PIAN REGUTADOR COMUNAL

Con fecha 13 de Junio del 2013 en oficinas de la Srta Directora de Obras Municipales, Valeria
Arancibia Jaque, y con la asistencia del Director de Secplan (s) Armando Fuentes Villalobos, y
los funcionarios de la Seremi de Vivienda y Urbanismo, encabezados por la Sra. Teresa
Ahumada y los profesionales, Camilo Escalante y Mauricio Apablaza se analiz6 la actual
situaci6n del Plan regulador Comuna de Longavi.

Primero hay que tener presente que el Plan Regulador Comunal se desarrolla como una
funci6n privativa del municipio tal como lo establece la Ley OrgSnica Constitucional de
Municipalidades en su artlculo N" 3 letra b.

Actualmente el Plan se encuentra en el municipio (Direcci6n de Obras Municipales), luego de
que ingreso a revisi6n a la Seremi de Vivlenda.
El Plan Cuenta con los siguientes documentos
Memoria, Ordenanza, Planos y Estudios Especiales

En el caso del estudio de Riesgos, este fue actualizado y suscrito por un profesional de la

SeremiMinvu
El Estudio de Factibilidad Sanitaria fue actualizado y tramitado ante la Superintendencia de
Servicio Sanitarios se encuentra suscrito por un profesional de la Seremi de Vivienda.
El Estudio de Capacidad Vial debe ser suscrito por un profesional competente.
El Estudio de Equipamiento Comunal debe ser suscrito por un profesional competente.

Si bien la Seremi apoy6 al municipio para poder sacar adelante el proyecto del plan , se hace
necesario tener presente que 6ste tiene una Resoluci6n de Calificaci6n Ambiental (RCA) de
Octubre del afio 2OO7 y se hace necesario actualizar la tramitaci6n ambiental a trav6s de la
Evaluaci6n Ambiental Estrat6gica (EAE). Esto debido a la experiencia que tiene la Seremide la
Vivienda en relaci6n a otros planes reguladores que realizaron ajustes o modificaciones en el
proceso de consulta ciudadana y no han podido ser tramitados debidos a las diferencias entre
la RCA y el plan definitivo, situaci6n que se despeja si se desarrolla la EAE.

Tambi6n se hace necesario poder informar a la comunidad de los ajustes al plan por lo que se
deberd realizar la consulta a la comunidad como lo establece la Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones.

Para poder llevar este Plan a buen t6rmino la Seremi incorpor6 dentro de su propuesta de
presupuesto del affo 2OL4 el desarrollo del Estudio "Evaluaci6n Ambiental Estrat6gica (EAE) y
Tramitaci6n Municipal del plan Regulador Comunal de Longavi,,.



Finalmente hay que tener principal cuidado en que el proyecto de Plan que se pretende llevar
adelante, corresponde al proyecto que present6 el afto 2O1^2la municipalidad a la Seremi por
lo que no estd contemplado un nuevo proceso de planificaci6n esto quiere decir que hay que
enmarcarse dentro de la propuesta de Plan que tiene el municipio, dado que una nueva
planificaci6n requerirla de ajustar todos los documentos que configuran este instrumento lo
que seria un retroceso y requeriria de un mayor tiempo de desarrollo y un mayor
presupuesto, teniendo presente que la Seremi s6lo tiene contemplado el Estudio "Evaluaci6n
Ambiental Estrat6gica (EAE)yTramitaci6n Municipal del Plan Regulador Comunal de Longavi.

銀

vi′ Agosto 2013
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Para obtenci6n de Persona:idad Juridica.

Talca,25 deiu:iO de 2013.

A  : MAR:O BRЮ NES ARAEE
Alcalde llustFe municipa:idad de Longavi

DE : CLAUD:O GUAJARD0 0YARCE
A:calde‖ ustre Municipa:idad de Rio Chro
Prcsitlente Asociaci6n de Municipalidades Regi6n del Maule

De mi consideracion:

El Municipalismo Chileno est6 ad-portas de una importante transformacion. La entrada en vigencia de
la Ley No 20.527 que permite y facilita el asociativismo municipal, plantea una enorme puerta de
oportunidades patE la integraci6n, coopenacion y desenvolvimiento de bs Municipios del Pafs.

Es por ello que hemos iniciado el proceso de Transformaci6n de la Asociaci6n de Municipalidades de
la Regi6n del Maule, dot6ndola de Personalidad Juridica de derecho privado, con una nueva org5nica
administrativa, financiera, contable y estatutaria, para lo cual requerimos el compromiso y disposhion de
vuestra Comuna, de manera de seguir en la senda de fortalecer el rol de los Gobiemos Locales.

Por anterior, solicitamos que el Municipio realice los siguientes pasos y procedimientos, para ser
entregados a esta asociaci6n a mis tardar el dia, 30 de Agosto pr6ximo:

1.- Poner en Tabla de la Sesion del Honorable Concejo Municipal en primer lugar, un acuerdo de
Concejo para decidir la obtenci6n de la Personalidad Juridica de la Asociaci6n de Municipalidades Regi6n del
Maule; y en segundo lugar, la Modificacion de Estatutos de dicha Asociacion, aprobando la propuesta que se
adjunta a la presente solicitud. La modificaci6n de estatutos es un requisito esencial, por cuanto la nueva
tegilslacion exige adaptar nuestra org6nica y funciones actuales a esta nue^rEl institucionalidad.

2.- Enviar a esta Asociaci6n el acta de acuerdo del concejo autorizada por el sefror Secretario
Municipal, junto con el decreto Ahaldicio aprobatorio que de cuenta de dicfro ac{o. Para todos los efectos
anteriores, la respuesta e informacion requerida debe enviarse por correo certifrcado a la sigruiante direccir5n:
1 Orienb No 1288, Piso 2, Comuna de Talca.

Gon dichos antecedentes, la Asociacion de fuhrnbipalidades de la Regi6n del Maule, estara en
condiciones de enviar la solicitud a la Subsecretaria de Desanollo Regional y Administrativo (Subdere) con
miras a la pronta obtencion de nuestra personalidad jurfdica.

Sin otro particular, saluda con

CAGO/mlcw
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ASOCTACIoN DE MUNICIPALIDADES REGIoN DEt MAULE

ESTATUTOS
ASOCIAC10N DE MUN:CIPALIDADES DE LA REG:ON DEL MAULE

CON PERSONALIDAD JURIDICA DE DERECHO PR:VADO

(LEY 20.527 Y REGLAMENTO DoS.1161)

(MODIF!CAC10N DE ESTATUTOS,MES DE 2013)

I.- INTRODUCCI6N

La Asociaci6n de Municipalidades de la Regi6n del Maule, creada
inicialmente en Septiembre de 1995 y formalizada en el aflo 1998, es una
Asociaci6n de Municipalidades tenitorial a la que estin adscritos voluntariamente
y en igualdad de condiciones, todos los municipios de la regi6n. En el 0ltimo
periodo han sido promovidas asociaciones tem6ticas a las que algunos de estos
municipios se han, adem5s, integrado de acuerdo a sus intereses o problemas
que les son comunes.

La afiliaci6n de cada municipalidad a la Asociacion, ha sido aprobada por el
respectivo Concejo Municipal y perfeccionada mediante Decreto Alcaldicio, de
acuerdo a los articulos 10, 135 al 139 de la Ley Org6nica Constitucional de
Municipalidades.

Con ocasi6n de la entrada en vigencia de la Ley N" 20.527 (septiembre det
afio 2012), que modifico la Ley No 18.69s, org6nica Constitucional de
Municipalidades, reglamentada por el Decreto Supremo N' 1.161 del Ministerio del
lnterior y Seguridad P0blica, las municipalidades pueden constituir asociaciones
con personalidad juridica de derecho privado. La asociaci6n la constituyen los
alcaldes de las municipalidades que asi lo deseen, previo acuerdo de sus
respectivos Concejos Municipales tomado en asamblea celebrada ante ministro de
fe (Secretario Municipal).

Para estos efectos, los alcaldes de las municipalidades asociadas,
contando con los acuerdos de sus respectivos Concejos Municipales, reunidos en
Asamblea Extraordinaria, acuerdan modificar y aprobir los Estatutoi que rigen la
asociaci6n para los efectos de obtener Personalidad Juridica de Oereciro pi'vado,
--adecu6ndolos a lo establecido por la Ley 20.257 y su Reglamento conienido en
el D.S. 1161--, por los cuales se regir6.
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De acuerdo a la legislacion antes citada, aquellas asociaciones que se
encontrahran constituidas a la fecha de entrada en vigencia de la ley, tambi6n
pueden inscribirse en el Registro que para tales efectos lleva la Subsecretaria de
Desarrollo Regional del Ministerio del lnterior y Seguridad P0blica. Para ello NO es
necesario que se celebre una asamblea constitutiva, bastando solamente que la
asociaci6n modifique de sus Estatutos considerando las nuevas disposiciones
legales contenidas en los articulos 141 y siguientes de la Ley No 18.695 Org6nica
Constitucional de Municipalidades (modificada por la Ley N" 20.527, afticulo
transitorio). Este es el caso de nuestra Asociacion de Municipalidades de la
Region del Maule.

A continuacion, y dando cumplimiento a lo establecido en el inciso final del
articulo 143 de la ley N'18.695, se presentan los Estatutos que contienen las
estipulaciones consignadas en la citada disposicion legal.

De igual forma se incluye el Acta Modificatoria de Estatutos correspondiente
y ya referida en este mismo documento.

Para estos efectos, los alcaldes comparecientes, mandatados por sus
respectivos Concejos Municipales han manifestado la voluntad de constituir Ia

Asociacion de Municipalidades de la Region del Maule con Personalidad Juridica
de Derecho Privado.

En el contexto de esta lntroducci6n Estatutaria, la Asociacion reconoce y
valora destacadamente la existencia del Capitulo de Concejales de la Region del
Mattle, que tiene su propia estructura organlzacional e integra a los ciento ochenta
y ocho (188) concejales electos. Con esta entidad la Asociacion de
Munictpalidades de la Region del Maule, ha sostenido una prolongada y valiosa
cooperaci6n de mutuo inter6s, que espera mantener en el tiempo.
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‖.… ACTA MODIFICA丁ORIA DE ESTATU丁OS

“ASOCIAC10N DE MUNICIPALIDADES DE LA REGION DEL MAULE"

En (lugar Asamblea), a (fecha de la Asamblea) del (mes) de 2013, los
sefrores(as) Alcalde(sa)s de las llustres Municipalidades que al final del acta se
indican y contando con el acuerdo de sus respectivos Concejos Municipales,
constituidos en asamblea realizada ante el Ministro de Fe, Secretario Municipal
respectivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley No 20.527 y su
Reglamento contenido en el D.S. N" 1.161, vienen en aprobar los Estatutos que
regirdn la Asociaci6n Municipal denominada "Asociaci6n de Municipalidades
de la Regi6n del Maule".

Para estos efectos, don (nombre completo del notario) en su calidad
de Ministro de Fe certifica, que ha tenido a la vista las copias autorizadas por
los respectivos secretarios municipales de las actas de las sesiones de
los Concejos Comunates en las cuales constan los acuerdos de 6stos
para modificar la presente asociaci6n, elegir el Directorio y aprobar la
modificacion de los Estatutos que la regir6n, las cuales se adjuntan a final de la
presente acta.

Luego de un debate, los asistentes acuerdan:

1.- Modificar los Estatutos, dando origen a una Asociacion de
Municipalidades con Personalidad Juridica, de Derecho Privado, al tenor de lo
dispuesto en los articulos 137 y siguientes de la Ley N. 1g.695, orgdnica
constitucional de Municipalidades, modificada por la ley No zo'527- y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N" 1.161 del Ministerio del
lnterior y Seguridad P0blica.

2.- Denominacion, la asociacion de denomina16; ,,Asociacion deMunicipalidades de la Regi6n det Maule,,.

3'- Aprobar los Estatutos modificados por los cuales se regird, los que sonleidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe acontinuacion.

4" Asimismo, acuerdan ratificar el Directorio ya elegido y actualmente enejercicio, otorgdndore facurtades y poderes que r" indic.i, y '
5'- Acordar cuota de incorporaci6n y definir aportes de cada municipalidadintegrante.
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Don Javier Mufroz Riquelme
Alcalde llustre Municipalidad de CURICO

Dofr a Sandra Valenzuel a P6rez
Alcaldesa llustre Municipalidad de TENO

Don Carlos Vergara Zerega
Alcalde llustre Municipalidad de ROMERAL

Dofla Priscilla Castillo Gerli
Alcaldesa llustre Municipalidad de MOLINA

Don Martin Arriagada Urrutia
Alcalde llustre Municipalidad de SAGRADA FAMILIA

Don Claudio Pucher Lizama
Alcalde llustre Municipalidad de HUALANE

Don Marcelo Fern6ndez Vilo
Alcalde llustre Municipalidad de LICANTEN

Don Rom6n pav6s L6pez
Alcalde llustre Municipatidad de VICHUeUEN

Don Enrique Olivares Farias
Alcalde llustre Municipalidad de RAUCO

Don Claudio Guajardo Oyarce
Alcalde llustre Municipatidad de RIO CLARO

Don Juan Rojas Vergara
Atcatde ilustre MunicipatiOlo Oe Snru CIEUENTE
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Don Luis V5squez G6lvez
Alcalde llustre Municipalidad de MAULE

Don Gonzalo Tejos P6rez
Alcalde llustre Municipalidad de EMPEDRADO

Dofra Lucy Lara Leiva
Alcaldesa llustre Municipalidad de PENCAHUE

Don Carlos Valenzuela Gajardo
Alcalde llustre Municipalidad de CONSTITUCION

Don Ren6 Concha Gonz6lez
Alcalde llustre Municipalidad de CUREPTO

Dofra Claudia Diaz Bravo
Alcaldesa llustre Municipalidad de SAN RAFAEL

Don Juan Castro Prieto
Alcalde llustre Municipalidad de TALCA

Don Bernardo V6squez Bobadilla
Alcalde llustre Municipalidad de PELARCO

Don Rolando Renteria Moller
Alcalde llustre Municipalidad de LINARES

Don Luis Codegan Moran
Alcalde llustre Municipalidad de yERBAS BUENAS

Don Pedro pablo Mufroz Oses
Alcalde llustre Municipalidad de COLBUN
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Don Arturo Palma Vilches
Alcalde llustre Municipalidad de VILLA ALEGRE

Don Pedro Fern6ndez Chavarri
Alcalde llustre Municipalidad de SAN JAVIER

Don Mario Briones Araice
Alcalde llustre Municipalidad de LONGAVI

Dofra Paula Retamal Urrutia
Alcaldesa llustre Municipalidad de PARRAL

Don Rodrigo Ramirez Parra
Alcalde llustre Municipalidad de RETIRO

Don Juan Carlos Mufroz Rojas
Alcalde llustre Municipalidad de CAUQUENES

Don Nelson Leal Bustos
Alcalde llustre Municipalidad de PELLUHUE

Dofra Viviana Diaz Meza
Alcaldesa llustre Municipalidad de CHANCO
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III.- ESTATUTOS
"ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA REGION DEL MAULE"

(LEY 20.527 Y REGLAMENTO D.S. 1161)

(MODIFICACION DE ESTATUTOS, MES DE 2013)

No M B RE, Do M r clJlJ,tt?J -. y oBJ Errvos
(Articulo 143 a, b y c Ley 20.527 y Articulo 2" Reglamento)

Articulo 1.- Nombre, Domicilio y Vigencia:

Constituyese una Asociacion de Municipalidades, en adelante la "Asociacion",
de duracion indefinida, regida por la Ley No 18.695 Org6nica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley No 20.527, y su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N" 1.161 de 2012 y por estos Estatutos, denominada
"Asociaci6n de Municipalidades de la Region del Maule", que tendrd como
domicilio en calle 1 Oriente No 1288, Ediflcio Empart, Segundo Piso, para todos los
efectos legales la comuna de Talca, perteneciente a la Region del Maule.

La Asociacion de Municipalidades de la Region del Maule; es una agrupacion
a la que est6n adscritos voluntariamente y en igualdad de condiciones, los municipios
de la Region del Maule. Sus miembros serdn las siguientes Municipalidades: Curic5,
Teno, Romeral, Molina, Sagrada Familia, Hualafr6, Licanten, Vichuquen, Rauco,
Rio Glaro, San Clemente, Maule, Empedrado, Pencahue, Constitucion, Curepto,
San Rafael, Talca, Pelarco, Linares, Yerbas Buenas, colbun, villa Alegre, san
Javier, Longavi, Parral, Retiro, Cauquenes, Pelluhue y Chanco.

Paralelamente podr6 promover las asociaciones tem6ticas que los municipios
deseen integrar de acuerdo a sus intereses o problemas que le sean comunes.

La afiliacion de cada municipalidad, ha sido aprobada por el respectivo
Concejo Municipal y perfeccionada mediante Decreto Alcaldicio, de acuerdo a los
articulos 10, 135 al 139 de la Ley OrgSnica Constitucionalde Municipalidades.

La sede de la Asociacion con domicilio establecido en el primer pdrrafo de
este Articulo. Sin perjuicio de lo anterior, las sesiones de la Asociaci6n, podr6n
celebrarse en cualquier lugar del territorio de la region, cuando asi lo disponga el
Directorio.
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Articulo 2.- Finalidades y Objetivos:

La Asociacion tendrS las siguientes finalidades y objetivos:

a. La atencion de servicios comunes.

b. La ejecucion de obras de desarrollo local.

c. El fortalecimiento de los instrumentos de gesti6n.

d. t-a realizacion de programas vinculados a la proteccion del medio ambiente,

al turismo, a la salud o a otros fines que les sean propios.

e, La capacitacion y el perfeccionamiento del personal municipal, como

tambi6n de alcaldes y concejales.

f. La coordinacion con instituciones nacionales e internacionales, a fin de

perfeccionar el 169imen municipal.
g. La Asociacion de Municipalidades de la Region del Maule, orientar6 su

acci6n basada en los siguientes principios:
(1) La incorporacion y participacion voluntaria de las municipalidades en

la Asociacion.
(2)La igualdad de derechos de todos los municipios miembros.
(3) El fortalecimiento t6cnico de la gestion y administracion municipal.
(4) El pluralismo como aceptacion e integracion de todas las posiciones.
(5) El privilegio del consenso como instrumento de las instancias

directivas de la Asociacion y como estilo de su desarrollo.
(6) El perfeccionamiento, promocion y desarrollo del sistema de

autonomia municipal.

Articulo 3.- Acciones y Actividades:

La Asociacion podr6 ejercer todas las acciones y actividades vinculadas a
las finalidades y objetivos para los que fue constituida y se encuentran expresados
en elArtlculo 2" de estos Estatutos.

Otras actividades necesarias para el cumplimiento de los fines para lcs que
fue constituida --sin que este listado auxiliar sea taxativo--, tales como:

a. Propiciar el intercambio entre los municipios, en materia tales
como: sistemas de gestion administrativa y financiera, de
mejoras tecnologicas, de personal, de planificacion y otras de
inter6s com0n.

b. lmpulsar la realizacion de acciones conjuntas, entre varios
municipios con el objeto de lograr una mayor eficiencia en el
uso de los recursos humanos y financieros y en Ia preparacion
de proyectos y programas comunes.
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Facilitar el intercambio de informaci6n sobre temas
municipales.
Organizar y hacer participar a los municipios asociados en
reuniones, seminarios, congresos y otros eventos de similar
naturaleza, destinados a analizar las materias de inter6s
municipal.
Realizar estudios sobre los problemas comunes, de las
municipalidades, pudiendo establecer grupos de especialistas
para abordar, dichas materias.
Generar publicaciones de car6cter permanente, con el
proposito de mantener informados a los municipios, respecto
de las materias de su competencia, tales como jurisprudencia
administrativa, de los Tribunales de Justicia, de la Direccion
del Trabajo, Servicio de lmpuestos lnternos, tr5mites de
proyecto de ley en el Parlamento y otras de inter6s com0n.
Proveer seruicios de asesoria y asistencia t6cnica para sus
miembros, ya sea en forma directa o a trav6s de personas
naturales o jurldicas de derecho p0blico o privado.
Elaborar y desarrollar programas de capacitacion y ejecutarlos
directamente o mediante la contratacion con terceros.
Difundir la opinion de la Asociacion a los niveles y entidades
del Estado, en especial en lo concerniente al cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias que les afecta.
Dar a conocer y difundir su opinion frente a la formulacion de
las normativas que regulen las materias de inter6s municipal.
Lo anterior sin perjuicio de las atribuciones propias de cada
municipio.

TITULO II
AFILIACION,DESAFILIACION,DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

ASttCIADOS.

Articulo 4.Ⅲ Asociados:

POdran asOciarse, aque‖ os municipios que adhieran con los principios,
fundamentos y obietiVOs de la Asociaci6n y que hagan suyos 10s presentes
Estatutos.

Articu:05.‐ DerechOs:

seran derechos de las rnunicipandades asociadas:

a) Participar en las asambleas, pudiendo elercer su derechO a votO s61o

9

C.

d.

e.

g.

h.

f.

j・
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aquellas Municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias. Aquellas municipalidades que no se
encuentren al dia en la citadas cuotas solo tendr5n derecho avoz;

b) Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del

Directorio, pudiendo recaer este nombramiento tanto en alcaldes(as) como
en concejales(as), de acuerdo a la ley 20.527 y ser informadas sobre el

funcionamiento y marcha de la Asociacion.

Articulo 6.- Obligaciones:

Ser6n obligaciones de las municipalidades asociadas:

a) Acatar los acuerdos v6lidamente adoptados por la asamblea y por el
Directorio, de conformidad con los respectivos Estatutos;

b) Colaborar, respaldar e impulsar todas las actividades y programas que la
Asociacion organice o establezca para alcanzar sus objetivos;

c) Participar en las asambleas ordinarias y extraordinarias;
d) Pagar periodica y oportunamente las cuotas de ingreso, ordinarias y

extraordinarias, cuyos valores serdn determinados por la Asamblea;
e) Prestar, a trav6s de sus unidades internas toda la colaboracion necesaria

para apoyar los programas e iniciativas que lleve adelante la Asociacion, y,

0 Cumplir con las disposiciones contenidas en los Estatutos.

TiTULo ilr
ORGANOS DE DIRECCION

ASAMBLEA, DIRECTORIO, SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 7.- La Asamblea:

La Asamblea es la m6xima autoridad de la asociacion, es la reunion
publica en la que pueden participar todas las municipalidades que integran la
Asociacion representadas por sus respectivos Alcaides con derecho a voz y
voto. sin perjuicio que, en ausencia de tiste, se disponga por acuerdo del
respectivo concejo Municipal, previa propuesta del -alcalde, que sea
representado por uno de los concejales. Con todo, los concejales de las
municipalidades socias podr6n asistir a las asambleas con derecho a voz. En
las asambleas, cada municipalidad asociada dispondrd de un voto.

10
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Articulo 8.- Qu6rum

El quorum para sesionar en asamblea ordinaria ser6 la mayoria absoluta
de los socios.

El quorum para tomar acuerdos sera de mayorla simple de los asistentes
a la sesion respectiva.

Para sesionar en asamblea extraordinaria se requerird un quorum de la
mayoria absoluta de los asociados.

Articulo 9.- Citacion

La citacion a asambleas de socios se efectuar6 a trav6s de carta
certificada enviada por el Secretario General de la Asociacion de
lvlunicipalidades de la Region del Maule, o a trav6s; de correo electronico
dirrgido por 6ste a la direccion que la municipalidad respectiva designe.
Adem6s, deber6 comunicarse mediante dos avisos publicados en el sitio
electronico institucional de la asociacion.

La convocatoria deber6 efectuarse con una anticipacion no inferior a
cinco dias antes de su realizacion.

No obstante, los socios podr6n auto convocarse a una asamblea y, se
entender6n v6lidamente celebradas aquellas a las que concurran la totalidad
de las municipalidades socias, aun cuando no se hubiere cumplido con las
formalidades requeridas para su citacion.

Articulo 10.-

Las asambleas se16n presididas por el Presidente del Directorio de la
Asociacion y, en caso de inasistencia de 6ste por el Vicepresidente que
corresponda y este presente.

De lo tratado en ellas se dejard constancia en libro especial de actas
que serd llevado por el Secretario del Directorio.

En dichas actas pod16n los socios asistentes a la asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento
relativos a la citacion, constitucion, y funcionamiento de la misma.

Articulo 1 1.- Competencia Asamblea:

A la Asamblea le corresponder6:

a) Elegir al Directorio cada
correspondiente;

cuatro afros en la

b) Aprobar el programa anual de actividades;
c) Aprobar, cada afro, el valor de la cuota anual

primera asamblea del afro

ordinaria que los asociados

11
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deberSn pagar para el financiamiento de la Asociacion;
Aprobar el proyecto de presupuesto de la Asociacion y sus modificaciones;
Acordar la disolucion de la Asociacion;
Aprobar la incorporacion de la Asociacion a alg0n organismo nacional o
internacional que propenda a sus fines;
Aprobar cuotas extraordinarias para proyectos o servicios especificos;
Aprobar cualquier reforma a los Estatutos de la Asociaci6n, el qu6rum para ello
serd mayorla absoluta de los asistentes a la sesion respectiva;
Aprobar los reglamentos que se estimen necesario'
Aprobar las rendiciones de cuentas que correspondan;
Aprobar la incorporacion y desafiliacion, voluntaria o forzada, de los municipios
a la Asociacion;
En general, adoptar todos los acuerdos que el Presidente, con la anuencia
del Directorio, someta a su aprobacion y que sean necesarios para
el buen funcionamiento y cumplimiento de sus finalidades y objetivos.

Articulo 12.- Asambleas y Materias a Tratar:

Las asambleas ordinarias se realizar5n una vez al afro, y en ellas se
tratar6n las materias a que se refieren los articulos pertinentes del presente
estatuto.

Por su parte, las asambleas extraordinarias, se realizarAn cuando lo
convoque su Presidente o a peticion de la mayorla absoluta de sus miembros,y se trata16n las materias que expresamente est6n incluidas en la
convocatoria especifica.

En las asambleas, cada municipalidad que forme parte de la asociacion
dispond16 de un voto.

Articulo 13.- Directorio Composicion:

La direcci6n superior de la Asociacion corresponder6 a un Directorio que
pod16 ser integrado por Alcaldes(as) y Concejales(as).

El Directorio estar5 compuesto por quince miembros: el presidente (So/o
A.lcalde (sa,)), el_ primer Vicepresidente, (so/o Atcalde (sa)), et-segundo
Vicepresidente (So/o Alcalde (sa)) el Secretario General 1re'presentante delCapitulo de Conceiales de la Region del Maute que designe'el Directorio de
9{P caoitulo), el resorero (Alcatde o concejal) y, biu. Directores(as)(Alcalde (sa) o Concejat(a)).

lo determine su presidente, con una
existan materias que ameriten ser

El Directorio sesionard donde
frecuencia bimensuat, salvo que
convocado con mayor periodicidad.

El quorum para sesionar corresponder6 a la mayoria absoluta delDirectorio' Para los acuerdos se requeri16 de la mayoria relativa de lospresentes.

12
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Articulo 14.- Facultades del Directorio:

Al Directorio le corresponder5:

a) Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;
Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y delegar parte o todas
sus facultades de administracion en el Presidente;
Autorizar al Presidente para delegar sus facultades propias o las facultades
delegadas por 6ste;

d) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, de los diversos organos y departamentos que
se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea;

e) Aprobar cada afro, a mds tardar en el mes de diciembre, los proyectos que se
ejecuta16n;

f) Aprobar durante el mes de marzo de cada afro, la contabilidad, inventario,
balance del ejercicio y dem6s estados financieros de la Asociacion'

g) Disponer la suspension de los socios de acuerdo con el Titulo Vlll del presente
estatuto;

h) Proponer la expulsion de aquellos municipios que no cumplan con el
Reglamento o los presentes Estatutos.

i) Autorizar la contratacion de nuevos funcionarios y/o profesionales que
trabajaran la Asociacion, a propuesta del presidente.

j) Fijar las remuneraciones de los funcionarios que trabajan al interior de la
Asociaci6n de Municipalidades

k) Designa a los reemplazantes del mismo en caso de ausencia o impedimentol) Aprobar la eleccion y destituci6n del Secretario Ejecutivo, a propuesta del
Presidente y en votacion con mayoria de dos tercios.

Articulo 15.- Presidente del Directorio:

Una vez elegido el Directorio por la Asamblea, los miembros electosproceder5n a determinar la eleccion de los distintos cargos.
La Asociacion.s.er6 presidida por uno de los alclldes de las municipalidades

asociadas, quien tambien serd el presidente del Directorlo.
Al Presidente del Directorio le corresponderSn las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la asamblea respecto de la administracion delpatrimonio de la Asociacion, sin perjuicio de las funciones qr" ior Estatutosencomienden a otras personas o las que designe la Asamblea;b) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion;
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Presidir el Directorio y las asambleas de socios, sean 6stas ordinarias o
extraordinarias;
Convocar a Asamblea cuando corresponda, de acuerdo con los Estatutos;
Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades
de la Asociacion, estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucion;

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion;

g) Nombrar las comisiones de trabajo que sean pertinentes;
h) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba

representar a la Asociacion;
i) Dar cuenta anualmente, en sesi6n ordinaria, de la marcha de la lnstitucion y

dem6s estados financieros de la Asociacion;
j) Hacer entrega de toda la informacion que la Contraloria General de la

Rep0blica, en ejercicio de sus atribuciones, le solicite;
k) Proponer al Directorio la contratacion del Secretario Ejecutivo y su

remocion;
l) Delegar parte o todas las facultades de administracion y representacion

propias y las que el Directorio le delegue, en el Secretario Ejecutivo; y,
m) Las dem6s atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Articulo 16.- Primer Vicepresidente del Directorio:

Al Primer Vicepresidente le corresponde16 asumir las funciones del
Presidente cuando 6ste se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo
en forma transitoria.

En impedimento o ausencia de ambos, ejercerd estas funciones el
Segundo Vicepresidente.

Articulo 17.- Secretario General del Directorio:

El Secretario General de la Asociacion ser6 un Concejal, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 13 de 6stos Estatutos.

El Secretario General de la Asociacion ser6 el Ministro de Fe de la
misma, en ausencia del Secretario Ejecutivo de la Asociacion, velar6 por que
se elaboren las actas de las sesiones de Directorio de las asambleas
ordinarias y extraordinarias, y que se cumpla el qu6rum para sesionar y para
alcanzar acuerdos v6lidamente. Asimismo, le corresponde16 citar a las
asambleas en la forma consignada en estos Estatutos.

El Secretario General de la Asociacion asumird las funciones deVicepresidente cuando los dos Vicepresidentes se encuentren ausentes o
impedidos de ejercer el cargo en forma transitoria.

Articulo 18.- Tesorero del Directorio:
14



ASOC:AC10N DE MUNICiPALIDADES REG10N DEL MAULE

Al Tesorero le corresponder6 velar por que se cumpla el presupuesto
del aho y visar el proyecto de presupuesto que el Secretario Ejecutivo
presente al Directorio para su aprobacion.

El Tesorero asumi16 las funciones del Secretario General de la
Asociacion cuando 6ste se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo.
Si el impedimento para ejercer el cargo es definitivo el Tesorero
autom6ticamente asumir6 el cargo de Secretario de la Asociacion por el
tiempo restante. El Directorio, de entre los directores ya elegidos, designa16 al
Tesorero Suplente, mientras 6ste se encuentre sustituyendo al Secretario
General de la Asociacion, por las razones antes sefraladas.

Articulo 19.- Los Directores:

SegUn lo establecido en el Articulo 18, uno de los Directores, designado
por el Directorio, asumird las funciones del Tesorero de la Asociacion cuando
6ste se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo de forma transitoria.
Si el impedimento para ejercer el cargo es definitivo, su reemplazante serd
designado por el Directorio.

Articulo 20.- Secretario Ejecutivo:

El Secretario Ejecutivo ser6 designado por el Directorio, a propuesta del
Presidente del mismo, en sesion extraordinaria citada tal efecto. Se16 el
responsable de la conduccion administrativa de la Asociacion. Tend16 el
caracter de gerente, con las funciones que el Presidente, el Directorio y los
presentes Estatutos le asignen.

-su cargo ser6 remunerado y formar6 parte del Directorio con solo
derecho a voz.

En ausencia justificada del Secretario Ejecutivo, ser6 reemplazado con
las mismas responsabilidades y atribuciones por el funcionario que designe el
Presidente de la Asociacion.

Articulo 21.- Competencia Secretario Ejecutivo:

Al Secretario Ejecutivo Ie corresponderS, entre otras obligaciones:
a)' Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de Ia Asambleade socias, velando especialmente por la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de la Asociacion;
b) Proponer al Directorio todas aqueilas materias que estime
imprescindible ser sometidas a la aprobacion de la Asamblea;
c)' Concurrir a las sesiones del Directorio y a las asambleas ordinarias y
extraordinarias solo con derecho a voz, debiendo tomar acta de aquellas y

15
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mantener su archivo;
d). Actuar por mandato del Presidente en cuanto a la administracion de la
Asociacion, ante los 6rganos e instituciones con los cuales se relacione;
e). Ejercer en nombre del Presidente la representacion judicial y
extrajudicial en casos determinados, previo otorgamiento de poderes
especiales;
f). Llevar un registro de las municipalidades socias, el cual serS p0blico y
debera consignar, a lo menos, la siguiente informaci6n:
l) Fecha de incorporacion de las municipalidades a la Asociacion;
ll) Copia del acta de la respectiva sesion de Concejo Municipal en que la

municipalidad acordo crear o incorporarse a la Asociacion; y
lll) Cuotas pagadas por cada socio;

g). Elaborar y proponer al Directorio, cada afro y para aprobacion de 6ste,
el proyecto de presupuesto y plan de trabajo anual de la Asociacion.
h). Ser el responsable de llevar toda la documentacion administrativa y
contable de la Asociacion de Municipalidades;
i). Preparar la memoria anual y el balance general de la Asociacion;
j). Llevar la contabilidad, inventario, balance del ejercicio y dem6s estados
financieros de la Asociacion;
k). Velar por la entrega a la contraloria Regional del Maule de la
informacion requerida por 6sta;
l). Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo g del
reglamento; normas sobre publicidad de la funcion p0blica (articulo 8vo dela constitucion Politica del Estado), y normas de la Ley sobre
Transparencia y Acceso a la lnformacion de la Administracion del Estado
(Ley N' 20.285);
m). En caso de disolucion de la Asociacion, deber6 proponer a la Asamblea
un plan de realizacion y liquidacion de 6sta, la que ser6 sometida a
votacion; y,
n). En general, dirigir la marcha administrativa de la Asociacion y ejecutar
todo otro asunto que se le comisione.

Articulo 22.- De las Comisiones Tem6ticas.-

Existir6n Comisiones Temdticas relacionadas con dreas de importancia delquehacer municipal, las que estardn integradas por alcaldes y concejalesmiembros de la Asociacion.
No pod16n presidir comisiones tem6ticas el presidente y el primer

Vicepresidente.
Estardn conformadas por un Presidente, un Secretario Ejecutivo, primer ysegundo Vicepresidente.

16
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Existi16n Equipos T6cnicos integrados por funcionarios municipales
especializados, que tendr6n como objetivo principal asesorar y apoyar a cada uno
de los agentes pollticos de sus respectivas comisiones y organismos rectores de
la Asociacion de Municipalidades de la Region del Maule.

Las citaciones a reuniones ordinarias y extraordinarias de Comisiones
Tem6ticas y Equipos T6cnicos ser6n efectuadas a trav6s de la Secretaria
Ejecutiva a peticion del Presidente de la Comision respectiva, siendo facultad de
este definir dia, hora y lugar de funcionamiento, asi como la tabla a desarrollar.

La creacion de nuevas comisiones podr6 aprobarse por el Directorio de la
Asociaci6n inform6ndose posteriormente a la Asamblea Ordinaria siguiente.

TITULO I∨
ADMINISTRACION PATRIMONIAL

Articulo 23.- Patrimonio de la Asociaci6n:

La Asociacion dispond16 de patrimonio propio, que estard formado por:
La cuota de incorporacion;
Las cuotas ordinarias que anualmente acuerde la Asamblea en sesion
ordinaria, de acuerdo con la formula que esta misma Asamblea determine;
Las cuotas extraordinarias que se determinen en sesion extraordinaria, a fin
de emprender proyectos o servicios especlficos, las que podr6n ser de cargo
de todos o algrrnos de los municipios;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo y los frutos
civiles y naturales que ellos produzcan;

e) Por la venta de activos; donaciones entre vivos; asignaciones por causa de
muerte que se le hicieren; legados, erogaciones, subvenciones y aportes
provenientes de personas naturales o juridicas, de las municipalidades o
entidades pfblicas, nacionales o internacionales;

0 Los bienes y recursos aportados por cada municipalidad destinados al
funcionamiento de la Asociaci6n; y

g) Los ingresos obtenidos producto de la explotacion de los bienes y servicios
prestados.

Articulo 24.- Administracion

La administracion de los bienes de la Asociacion, le corresponderd al
Directorio el cual pod16:

Resolver todo aquello no previsto en estos Estatutos, dando cuenta a losasociados, en la Asamblea General m6s inmediata; y en general, efectuar
todos los negocios y tomar las medidas que se estimen convenientes a losintereses sociales, que correspondan al objeto y lineas de la asociaci6n y cuyaresoluci6n no est6 reservada a ra AsambreaGenera!

17
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Artlculo 25.-

Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en el articulo precedente y en los articulos 2do y 3ro de estos Estatutos,
Io llevar6 a cabo el Presidente, quien a su vez lo podr6 delegar en el Secretario
Ejecutivo, otorg6ndole el correspondiente mandato. El mandatario se cefli16
fielmente a los terminos del mandato.

Articulo 26.-

Las municipalidades socias no pod16n otorgar garantias reales, ni
cauciones de ninguna especie, respecto de las obligaciones que pueda contraer la
Asociacion.

TITULO V
CONTRALORIA REGIONAL

Articuto 27.- Organo Contralor:

La contabilidad de la Asociacion se entregar6 a la Contraloria Regional
del Maule, para los fines que establece la legislacion vigente.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA INTERNA

Articulo 28.- lncorporacion, Desafiliaci6n, P6rdida calidad de Asociado:

lncorporaci6n y Desafiliaci6n:

i-a incorporacion y desafiliacion de los municipios a la Asociacion ser6
aprobada por la Asamblea, debiendo constar en ambos casos con el acuerdo del
Concejo Municipal correspondiente, dando cumplimiento a los requisitos formales
requeridos por la Ley, el Reglamento, y estos Estatutos.

Tanto el acuerdo municlpal, como el Decreto Alcaldicio que resuelve la
incorporacion de una municipalidad a la Asociacion deber6n comprometer tos
recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que emanan de la
adhesion a la presente Asociacion.

Para estos efectos, el Directorio prestar6 toda su colaboracion al Municipio
correspondiente, en _gestiones conjuntas destinadas a encontrar soluciones para
normalizar Ia situacion de disponibilidad de recursos comprometidos, a objeto de
regularizar la situacion estatutaria para con la Asociacion.
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Ser6n causales de suspensi6n de derechos de una Asociaci6n:

a) Atraso en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Asociacion de Municipalidades de la Region del Maule. Comprobada Ia
morosidad del socio, considerando que la fecha de pago expira el primer
mes del afro, el Secretario Ejecutivo de la Asociacion lo apercibi16 para que
en el plazo de noventa dias evacue el traslado explicando las razones de su
falta de pago o se ponga al dia en sus obligaciones. Evacuado el traslado
dentro de plazo o en su rebeldia, a sugerencias del Secretario Ejecutivo de
la Asociacion, el Directorio pod16 resolver declarar la suspension sin m6s
trdmite. Esta suspension cesar6 de inmediato una vez cumplida la
obligacion morosa que le dio origen;

b) Los socios que injustificadamente no cumplan con la obligacion de servir
los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que
se les encomiende;

c) Los socios que injustificadamente no cumplan con la obligacion de asistir a
las reuniones a que fueren legalmente convocados;

d) Los socios que injustificadamente no cumplan con la obligacion de acatar
los acuerdos de la Asamblea.

La suspension la declarar6 el Directorio, una vez que el Presidente haya
notificado al socio, y haya trascurrido el plazo de treinta dias para que 6ste
hubiera realizado sus descargos. Trat6ndose de la situacion descrita en la letra
c), esta suspension se aplica16 por tres inasistencias injustificadas en el
periodo de un afro.

En todos los casos contemplados en este artlculo, el Directorio informar6
de la suspensi6n por medio de un oficio a los dem6s socios, que enviar6 por
correo convencional y por correo electronico, sin perjuicio de que en la proxima
sesion ordinaria de la Asamblea se d6 cuenta de la situacion.

La suspensi6n por m6s de un afro en un periodo de cuatro aflos,
permiti16 al Directorio declarar su expulsion. Declarada la expulsion, solo se
podrd solicitar la reincorporacion transcurrida un afro desde tal declaracion.

La suspension de un socio inhabilita tanto al alcalde como a los
concejales del municipio respectivo.

La expulsion de una municipalidad asociada desde la asociacion serd
acordada por una Asamblea Extraordinaria citada para estos fines.

La expulsion de una municipalidad miembro de la asociaci6n procederd
en los siguientes casos:

l. Por causales de morosidad en los pagos, segun procedimiento que
se establece en inciso anterior de este mismo Ariiculo 2g.ll' Dafro- priblico y/o privado causado a la Asociacion, comprobado
por Comision de Disciplina especialmente constituida y mandatadapara desarrollar el debido proceso investigativo, por ia Asamblea,
citada a reunion extraordinaria para estos fines.
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Ill. El Directorio podrd proponer la expulsion de aquellos municipios que
no cumplan con el Reglamento o los presentes Estatutos.

Acordada la expulsion de una municipalidad de la Asociacion de
Municipalidades de la Region del Maule, 6sta podr6 interponer recurso de
apelaci6n de dicha medida dentro del plazo de treinta dias contados desde la
notificaci6n de la misma, la que deber6 efectuarse por el Alcalde(sa) al
Presidente del Directorio.

El recurso de apelacion deber6 presentarse por escrito dentro del plazo
sefralado precedentemente, al Directorio el cual deber6 dar cuenta a la
Asamblea, la que resolver6 en definitiva.

Perdida condicion de asociada:

La condicion de asociada de una municipalidad se perderd por alguna de
las siguientes causas:
a.- Por decision voluntaria del municipio, aprobada por el respectivo Concejo
Municipal y dict6ndose el correspondiente Decreto Alcaldicio;
b.- Por no pago de cuotas o morosidad en los pagos, segfn procedimiento que
se establece en inciso anterior de este mismo Articulo 28;
c.- Por incumplimiento grave de las obligaciones que establece el presente
estatuto, lo que se resolverS en sesion convocada al efecto; y,
d.- Por la expulsion acordada segtn los incisos anteriores.

TITULO VII
ELECCION DIRECTORIO.

Articulo 29.-

La eleccion de Directorio se realizarA en una Asamblea.
durar5n en su cargo cuatro afros, pudiendo ser reelectos.

Los integrantes

En la elecci6n solo podrSn ejercer su derecho a voto los socios que se
encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Cuando el Secretario de la Asociacion, el Tesorero o uno de los
Directores pierdan su calidad de alcalde o concejal o tuviesen un impedimento
definitivo para ejercer el cargo, el Directorio protede16 a reemplazar el cargo
vacante.

TITULO VIII
DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

Articulo 30.- Disotucion:
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La disoluci6n de Ia Asociacion ser6 acordada por la mayoria absoluta
de sus socios, en Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. Dicho acuerdo
deber6 constar en un acta reducida a escritura p[blica, y debe16 ser notificada
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del Ministerio del
lr"rterior, en el plazo de treinta dias desde su fecha de suscripci6n.

Sin perjuicio de lo sefralado precedentemente, la Asociacion se disolver6
tambien de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento para la
aplicacion de las normas de la Ley N" 18.695, sobre las Asociaciones
lVlunicipales con Personalidad Juridica.

Articulo 31.- Liquidaci6n:

Acordada la disolucion de la Asociacion, los bienes que constituyen su
patrimonio serdn destinados al pago de la totalidad de las obligaciones
pendientes, comprendi6ndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si
correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, 6ste deberd
restituirse a las municipalidades socias en la proporcion a los aportes que
hayan efectuado a la Asociacion.

Articulo 32.-

Para efectos de proceder a la realizacion del activo y la liquidacion del pasivo
de la Asociacion en disolucion, se seguir6 el siguiente procedimiento, actuando
el Secretario Ejecutivo, o quien designare el Directorio como realizador y
liquidador:

a) El Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio,
aproba16 la propuesta de realizacion y liquidacion que efectue el
realizador y liquidador;

b) En caso alguno, el realizador y liquidador o el personal de Ia Asociacion,
tales como.alcaldes, concejales o funcionarios de alguna municipalidad
socia, pod16 adquirir, por si o a trav6s de una tercera persona, alguno de
los bienes del patrimonio de la Asociacion;

c) con lo obtenido en la liquidacion, se deber6n pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviere la Asociacion, segdn Io dispuesto enel tltulo XLI del Libro lV del Codigo Civil, normas sobre prelacion de
cr6ditos, en lo que correspondiere;

d) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, 6ste deber5restituirse a .las municipalidades socias en dinero y en proporcion a los
aportes que hayan efectuado a la Asociacion; y,

e) Dicho remanente solo pod16 ser restituido a lis municipalidades que, almomento de acordarse Ia disolucion, se encontrasen al dla en el pago delas cuotas a que se refiere el articulo 11 de estos Estatutos.

う
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ASOCIACiON DE MUNICIPAL:DADES REG10N DEL MAULE

Articulo 33.-

Acordada la disolucion de la Asociacion, segrin el artlculo precedente,
subsisti16 como persona juridica para los efectos de su liquidacion, quedando
vigente sus Estatutos en lo que fuera pertinente. En este caso deber6 agregar a
su nombre la palabra "en liquidacion".

TITU LO IX
DEL PERSONAL

Artlculo 34.- Del Personal:

El personal que labore en las asociaciones municipales se regir6 por las
normas laborales y previsionales del sector privado.

El personal municipal no pod16 prestar servicios bajo ningun 169imen
pata una asociacion mientras mantenga la calidad de funcionario, ni ser
destinado en comision de servicios a una asociaci6n.

Artlculo 35 y Final:

Firma y Copias: El presente Estatuto serd firmado en tres ejemplares
quedando una copia simple en poder de cada uno de los asociados; dos de
los originales en poder de la Secretaria Ejecutiva de la Asociacion; una en la
SUBDERE.

IV.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio:

Dada que esta Asociacion tiene una existencia legal desde el aflo 1gg8, el
Directorio actual puede mantener las funciones de Directorio, por acuerdo de la
Asamblea' De lo contrario se proceder6 a aplicar el procedimiento de conformar un
Directorio provisional.

Dentro del plazo m6ximo de noventa dias siguientes a la obtencion de la
personalidad juridica, se deber5 elegir al organo directivo definitivo, si procediere.

Articulo Segundo Transitorio.-

Se faculta al^ Presidente y Primer Vicepresidente para reducir a escriturap0blica la presente Acta Modificaioria y sus Estatutos.
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ASOCIAC10N DE MUNICIPALiDADES REG10N DEL MAULE

Don Javier Mufroz Riquelme
Alcalde llustre Municipalidad de CURICO

Dofra Sandra Valenzuel a P6rez
Alcaldesa llustre Municipalidad de TENO

Don Carlos Vergara Zerega
Alcalde llustre Municipalidad de ROMERAL

Dona Priscilla Casti‖ o Gerli

Alcaldesa‖ ustre Municipalidad de MOLINA

Don Martin Arriagada Urrutia
Alcalde‖ustre Municipalidad de SAGRADA FAMILIA

Don Claudio Pucher Lizama
Alcalde llustre Municipalidad de HUALANE

Don Marce!o Fernandez vilo
Alcalde llustre Municipalidad de LICANTEN

Don Roman Pavez L6pez
Alcalde‖ ustre Municipalidad de VICHUQuЁ N

Don Enrique Olivares Farias
Alcalde llustre Municipalidad de RAUCO

Don Claudio Arturo Guajardo Oyarce
Alcalde llustre Municipalidad de RIO CLARO
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ASOCIAC10N DE MUNICIPALIDADES REG10N DEL MAULE

Don Juan Rojas Vergara
Alcalde llustre Municipalidad de SAN CLEMENTE

Don Luis V5squez G6lvez
Alcalde llustre Municipalidad de MAULE

Don Gonzalo Tejos P6rez
Alcalde llustre Municipalidad de EMPEDRADO

Dofra Lucy Lara Leiva
Alcaldesa llustre Munlcipalidad de PENCAHUE

Don Carlos Valenzuela Gajardo
Alcalde llustre Municipalidad de CONSTITUCION

Don Ren6 Concha Gonz6lez
Alcalde llustre Municipalidad de CUREPTO

Dofra Claudia Diaz Bravo
Alcaldesa llustre Municipalidad de SAN RAFAEL

Don Juan Castro Prieto
Alcalde llustre Municipalidad de TALCA

Don Bernardo VSsquez Bobadilla
Alcalde llustre Municipalidad de PELARCO

Don Rolando Renteria M6ller
Alcalde llustre Municipalidad de LTNARES

Don Luis Codegan Moran
Alcalde llustre Municipatidad de yERBAS BUENAS
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ASOC:ACiON DE MUNiCIPALIDADES REG10N DEL MAULE

Don Pedro Pablo Mufroz Oses
Alcalde llustre Municipalidad de COLBUN

Don Arturo Palma Vilches
Alcalde llustre Municipalidad de VILLA ALEGRE

Don Pedro Fern6ndez Chavarri
Alcalde llustre Municipalidad de SAN JAVIER

Don Mario Briones Araice
Alcalde llustre Municipalidad de LONGAVI

Dofra Paula Retamal Urrutia
Alcaldesa llustre Municipalidad de PARRAL

Don Rodrigo Ramirez Parra
Alcalde llustre Municipalidad de RETIRO

Don Juan Carlos Muhoz Rojas
Alcalde llustre Municipalidad de CAUQUENES

Don Nelson Leal Bustos
Alcalde llustre Municipalidad de pELLUHUE

Dofra Viviana Diaz Meza
Alcaldesa llustre Municipalidad CHANCO
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINAMS

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPTO,DE SALUD ORDo N°    54  /

ANT.:Sin Anteccdentes.

MAT.:Solicita lo quc lndica.

LONGAVI,10 dc abril de 2013

DE  :   DIRECTORA DEPTOoSALUD PIUNIC.LONGAVI

A   :   ADⅣ IINISTRADOR MUNICIPAL Io MUNICo LONGAVI
Don HUBER HIDALGO Ⅶ NEGAS

Dc 131i collsidCraci011,

Junto con saludaric,por medio del prescnte doculncnto aliull10 ellV{oa

usted infol・11lc del eStado de 5 velliculos pertenccientes a 1lllestro Depalta!1lcnto dc Sallld clnitido

por el Enc(lrga(10 dc ⅣlovilizaciOn.

Por lo antel・ ior solicito a ustcd d[tr de blia diChOS Vehiculos scg`11(lctaHcs

ellticgados cn informes.

Sin otro pafticular, se despide atentamente,

E`Ut CLA
IRECTORA

DEPTO,DE UD MUNIC.IJONGAVI

E. Flern6ndez

Distribr-rci6n:

- Indicada
- Alchivo Direcci6n.



/ ノ
arTtt Np 8-6

RFPυβ[′CД DEC″′ι[
PRO1/rrVCr/1,ど ι′NARE5

MυJV′ C′P/1ι′Dハ D DE ιOrvGД y′

DFPTO,DE 5Д lυD Ord lnt.N° 171

Longav1 08 de abri1 2013

DE:ENCARCADO MOV:LiZAC10N DEPTO.DE SALUD
CRiST:AN AGU:LAR Q.

A:DIRECrORA COMUNAL DE SALUD
SRttA.CLAUD:A BESNIER P。

Junto con saludarle, a trav6s de la presente informo estado de Autom6vil Geely New Cl<

Patente CJWPzg perteneciente al Depto. de Salud de Longavi.

El vehlculo se encuentra con daffos consiclerables
descuadrado producto de un accidente de trdnsito.

en su estructura y presenta chasis

El costo en reparaci6n de este vehiculo es muy elevado, ya que por ser ulr vehiculo affo 2011 los
repuestos aIn no estdn disponibles en el pais. Por lo anterior no es conveniente invertir recursos
en un rn6vil del que los resultados de reparacion son inciertos para la seguridacJ de los
conductores, funcionarios y pacientes.

De acuerdo a lo anterior , y al elevado costo de reparaci6n , recomiendo Ia baja de este autom6vil

Es cuanto puedo informar .

Al「 E

Di5TR:BUC:ON:
―lndicada

―Director cesfam
‐「Ⅵovilizaci6n

ENC_MOviLIAZC
DEPttO DE SALUD.L

` l

徴

Ｌ́
遵
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DEPTO,DE 5ДムυD Ord lnt_N° 172

Longav1 08 de abri1 2013

DE:ENCARGADO MOV:LiZAC10N DEPTO.DE SALU D
CR:ST:AN AGU:LAR Q.

A:D:RECTORA COMUNAL DE SALUD
SRttA.CLAUDIA BESN:ER P,

Junto con saludarle′  a travё s de la presente inforrno estado de Ambulancia Mercedes Benz′

Patente XZ‐ 8338, perteneciente Depto.De Salud de Longavi.

Presenta daho grave en culata y cilindros del mOtor′  como tambiё n los eleS de levas y sus

respectivas tapas de bancadas.

El costo en reparaci6n de este vehiculo es rnuy elevado y no es conveniente invertir recur50S en

un m6v‖ que su valo「 comercial es menor a la inversi6n en reparaci6n.

Agregar que por encontrarse a la intemperie en ta‖ er′ sus neum6ticos se encuentran en mal
estado aligual que otras partes dattadas por eltiempo tl‐ anscurrido

De acuerdo a lo anterior′ y al elevado costo de reparaci6n′ recorniendo la bala de este autom6v‖ .

Es cuanto puedo informar.

Al「 E.

DISTRIBUCiON:
―indicada

―Director Cesfam
―Mov‖ izaci6n

メ
S・

ENC.
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DEPTO,DE5/tιυD Ord.lnt.N° 173

Longavi 08 de abri1 2013

DE:ENCARGADO MOViLIZAC10N DEP丁 0.DE SALUD
CR!ST:AN AGU:LAR Q.

A:D:RECttORA COMUNAL DE SALUD
SRttA.CLAUD:A BESNIER

Junto con saludarle′ a travё s de la presente informo estado de Canlioneta Mazda′  Patente

BSKS-70, perteneciente al DeptO De Salud de Longavi.

El vehiculo  presenta ruido de golpe en el rnotor′ dificultad a la partida v humo negro en su

funcionanliento.

En una primera revisi6n por parte del ta‖ er′ se descarta la posib‖ idad de que elruido sea en la

parte superior del motor(culata)′ eStableciendo que el desperfecto es mayor y se deber6

desarmartodo ei motor′ lo que signinca aluste completo

De acuerdo a lo anterior y al elevado
recomiendo la baja de este automovil.

Es cuanto puedo informar.

ATTE.

costo de reparaci6n, (repuestos, mano de obra) se

じ冷rk

DEPttO DE SALUD

D:SttRIBUCiON:
‐lndicada

―Director Cesf3m

Ä/1ov‖ izaci6n

GAV!

Ｎ

Ｎ

Ю

」０
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DEPTO.DES/11υ D Ord.lnt,N° 174
Longavr 08 de abri1 2013

1

DE:ENCARCADO MOViL:ZACiON DEP丁 0。 DE SALUD
CRiST:AN AGU:LAR Q.

A:D:RECttORA COMUNAL DE SALUD
SRTA.CLAUD:A BESNIER P.

Junto con saludarle′ a travё s de la presente informo estado de Furg6n Hvundal Patente BBFH-82,

perteneciente al Depto.De Salud de Longavi

[l vehiculo  es recibido sin  ninguna mantenci6n′  como  cambios de aceite′  puertas y tren
delantero rnuy danado pOr accidente de trinsito ocurrido en ahos anteriores

Lo p6s urgente fue reparar sistemas de puertas por seguridad para los pacientes′   cambio de
acdite y reparaci6n deltren delantero′ para poder obtenerla revisi6n tecnica que estaba vencida

El dia 08 de enero de1 2013′ el conductor inforrna que el rln6vil presenta pё rdida de fuerza y no

vuelve a encender en la ruta′  se envia a mecjnico en terreno′  informando dano gravisirno en
motor′ por falta de aceite′ concluyendo ajuste motor

Este m6v‖ tiene dahos estructurales muy graves, provocandO gastos en mantenci6n en periodos

muy cortos de tiempo y sumando eldanO en su motor′ recomiendo la baja de este vehiculo.

Es cuanto puedo informar.                                                 、

AT TE.

DiSTRIBUC10N:
―lndicada

―Director Cesfam
―A/1ov‖ izaci6n

が

Ｌ́
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ord lnt N° 175

Longav1 08 de abri1 2013

de este m6vil estS en su fin , significando

es muy similar a lo que se debe invertir ,

REPU31′ CA DE CH′ι[

PROyrrVcrA D  R[Pυ Bこ′CA DECH′ ιF

PROy′JVCr/1DEl′ rV/1RE5

Mυ rv′ c′ PД ι′DAD D[ι OⅣ6Д ν′

DEPttO.DE5/1lυ D

DE:ENCARGADO MOV:L:ZAC10N
CRiST:AN AGU:LAR Q.

Por lo anterior , Y tomando en cuenta

mayor cantidad de desperfectos y su

sugiero dar la baja a este vehiculo '

Es cuanto Puedo informar .

ATTE.

DISTRIBUCION:

-lndicada
-Director Cesfam
-Movilizaci6n

DEPTO.DE SALUD

A:DIRECTORA COMUNAL DE SALUD
SRTA.CLAUD:A BESN:ER P,

Junto con saludarle, a trav6s de la presente informo estado de Ambulancia Mercedes benz

PatenteZ8-TS56,pertenecientealDeptoDeSaluddeLongavl'

El vehiculo es recibido estacionado en patio de cesfam , fuera de servicio , se solicita revisi6n

tdcnica por parte de taller l(aufmann , ya que ellos dias anteriores repararon dicho m6vil '

El informe entregado por Kaufmann, establece motorgravemente daffado yestableciendo que no

es lo reparado por elios (valor pagado a l<aufmann aprox. S 2.000.000 pesos) no entregando

garantia.

l(aufman recomienda llevar la Ambulancia a su taller Talca, para ser nuevamente evaluada, pero

dejando en claro que la averia en muy grave y por lo mismo se debe invertir gran cantidad de

f eCUrSO.').

que la vida Otil

valor comercial

E

DEP丁0.
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ORD Ng 334/

MA丁 :Valor vehiculos para remates.

Longavi′ 15 deJu‖ o2013

DE: ENCARGADO DE MOVILTZACIOru OrPrO. DE SALUD.
CRISTIAN AGUILAR QUEZADA.

A: SECRETARIA MUNICIPAL.
SRA. LORENA GALVEZ EAIVTZ.

lnformar a usted el valor comercial, segrln el estado que se encuentran los m6viles de este
departamento, para ser rematados.

1.― Vehiculo   :AMBULANC:A
Marca        :MERCEDES BENZ SPRIMER 308 CDi
MOtor        :61198770025989
Color       :BLANCO
Patente       :ZB7356‐ 6

REPUBLiCA DE CH:LE

MUNIC:PAL:DAD DE LONGAVi
DEPTO.DE SALUD

Affo
Valor

2.- Vehiculo
Marca
Motor
Color
Patente :

Afio :

Valor :

2005

Sl.500.000

CAMiONETA
MAZDA BT50 D/CAB SDX
VVLAT931472

PLATEADO
BSKS70‐ 1

2009

S2.000.000



/
3.- Vehiculo
Marca
Motor
Color
Patente
Afio
Valor

4.- Vehlculo
Marca
Motor
Color
Patente
Affo
Valor

:MINIBUS
:HYUNDA:H‐ l TD:

:D4BH7532843
:BLANCO
:BBFH82‐ 3

:2008

S2.000.000

AU丁OMOV:L
GEELY GS

L6T752YS2BN001679
METAL
CJVVP‐29

2011

5300.000

AT「 E′

DISTRIBUCION

1-lndicada.
2.-Administrador Municipal
3.-Directora Depto. De Salud de Longavi

4.- Archivo Movilizaci6n
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPTO.DE SALUD ORDo N°   111 /

ANT.:Sin Antecedentes.

MAT.:Solicita lo quc lndica.

LONGAVI,01 de agosto de 2013

DE  :   DIRECTORA DEPTOoSALUD ⅣIUNICo LONGAVI

A   :   ADⅣ IINISTRADOR ⅣIUNICIPAL Io ⅣlUNICo LONGAVI
Don HUBER HIDALGO VENEGAS

De nll conslderaclon,

Junto con saludarle,por medio del prcsente documento attuntO envlo a usted

infolllle del estado dc 5 vehiculos pertenccicntes a nuestro Departamento de Salud enlitido por cl

Encargado de Movilizaci6n.

Por lo antcrior solicito a usted dar de baa dichos vehiculos segin detalles

entregados en informes.

Sin otro particular, se despide atentamente,

L.Manosalva

Distribuci6n:

- Indicada
- Archivo Direcci6n.

DIRECTORA
SALUD ⅣIUNICoLONGAVI

lら
~~´

tADA

DEPTO.



!nforme movil 07

M6vil presenta golpe en el motor, despu6s de la evaluaci6n se determin6
que el golpe se produce en los pufros del cigriefral, eje de levas y pasadores

de pist6n, esta falla se origina por la ausencia de aceite en dichos elementos;
la reparaci6n de estos elementos dafrados seria imposible sin pensar en un

ajuste completo del motor, dado los afios de servicio de este m6vil un ajuste

seria de un valor muy elevado; ya que se deben cambiar piezas como

inyectores, y probablemente algunos de los ejes anteriormente
mencionados; sumado a un aparente choque que presenta en la parte frontal
la cual conlleva a una desviaci6n del chasis en el costado derecho que hace

imposible la alineaci6n de optima calidad debido a la imposibilidad de

generar los Sngulos deell y cambel. Al no contar con estos 5ngulos en su

debidos grados se genera un desgate prematuro y disparejo de los

neumdticos, dafrando tambi6n a su vez el sistema de suspensi6n y direcci6n
ya que este recibe impactos desalineados.

Se recomienda la baja de este movil considerando las causas anteriormente
mencionadas, ya que la reparaci6n de estos problemas no aseguran un

resultado 6ptimo a las exigencias del servicio.



Mazda B丁 -50

Camioneta que presenta problemas serios en partes y piezas del motor que

detallaremos a continuaci6n;

1_ Problemas en todos sus inyectores (aparente chorreo de combustible el

cual provoca humo y consumo excesivo).

2_ problemas en eje de levas de la culata (desgaste en asientos, provocando

golpe y dificultad de lubricacion)

3_ problemas con el turbo, (provoca perdida de potencia, la cual arrastra un

sobre esfuerzo del motor)

4_problemas de pufros del eje cigUefral, (provoca golpe y des contrapesa el

giro del motor)

Considerando las fallas de este, y tomando en cuenta los serios problemas

que tiene la culata y sus partes, pensar en una reparaci6n de este motor sin

considerar el altisimo costo que este traeria para poder dejarlo en

condiciones 6ptimas para su exigente trabajo, se recomienda la baja,

mirando las variantes costo reparaci6n v/s valor de una nueva las diferencias

serian minimas....

Andres Norambuena

Mecdnico automotriz

ANDRES NORAMBUENA
MECANICO AU丁 OMOTR:Z
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DEPrO.DF SAlυ0 Ord lnt N° 171
Longavl o8 de abri1 2013

DE:ENCARGADO MOV:L!ZAC10N DEPTO.DE SALUD
CR:ST:AN AGUlLAR Q.

A:DiRECrORA COMUNAL DE SALUD
SRTA.CLAUDIA BESNIER p.

Junto con saludarie′ a travё s de la presente informo estado de Autom6v‖  Geely NeW Ck
Patente cJwP29 perteneciente al DeptO. de Salud de Longavi

El vehiculo  se encuentra con danos cOnsiderables  en su estructura  y presenta chasis

descuadrado producto de un accidente de tr6nsito

El costo en reparaci6n de este vehiculo es rnuv elevadO′ ya que por ser un vehiculo aう 0 2011 1os
repuestos a`n nO estё n disponibles en el pais POr10 anterior no es conveniente invertir recursos

en un m6vil  del que los resu tados de reparaci6n  sOn inciertos para la se8uridad de los

conductOres,funcionarios y pacientes

De acuerdo a lo anterior ,

Es cuanto puedo informar

ATTE

y alelevado costo de reparacidn, recorniendo la baja <1e este autorndvil

CR15TIAN

ENC. MOVILIAZCI6N
DEPTO. DE SALU,? LONGAVI

D:STR:BUC:ON:
‐indicada

‐Director cesfam
‐Movilittcion
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DEPTO,DFSハ ιυD Ord lnt N° 172

Longavl o8 de abri1 2013

DE:ENCARGADO MOV:L:ZAC:ON DEPTO.DE SALUD
CR:ST:AN AGU:LAR Q.

A:D!RFCTORA COMUNAL DE SALUD
SRTA.CLAUDlA BESN!ER P,

Junto con saludarle′  a travё s de la presente informo estado de Ambu!ancia Mercedes Benz′
Patente XZ‐ 8338′  perteneciente DeptO De Salud de Longavf

し 贈軍:鵠 a:i::a:■ ittal『
a y tthdros del mobt cOmo mmЫ ёn bs● es deに vas y sus

El costo en reparaciOn de este vehiculo es muy elevado y no es conveniente invertir recursOs en

un m6v‖ que su valor comercial es menor a la inversi6n en reparaci6n

Agregar que por encontrarse a la intemperie en ta‖ er′  sus netlrη 6ticos se encuentran en mal
estado aligual que otras partes dahadas por eltiempO transcurrido

De acuerdo a lo antettor′ y al elevado costo de reparaci6n′ recOmiendo la bala de eSte autOm6vil

Es cuanto puedo informar

Al‐TE

DEPTO DEsALUD LONGA∨ F

D!STR:BUC!ON:
‐indicada

‐Director cesfam

‐Moviliz『 ti6n

LIAZC10N

し
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DE:ENCARGADO Mov:L:ZAC:ON DEPTO.DE SALUD
CR:STIAN AGU:LAR Q.

A:D!RECTORA COMuNAL DE SALUD
SRTA.CLAUD:A BESN!ER

Junto con saludarle, a travё s de la presente informO estado de
BSKS‐ 70′  perteneciente al Depto.De Salud de LongavF.

[l vehiculo  presenta ruidO de golpe en el motOr′ dificuitad a la
FunciOnamiento

Ord int N° 173
Longavl o8 de abri1 2013

Camioneta Mazda , patente

partida y humo negro en suし

し

En una primera revisidn por parte del taller, se descarta la posibilidad de que et ruido sea en ta
parte superior del motor (culata) , estableciendo que el desperfecto es mayor y se deberd
desarmar todo el motor, lo que significa ajuste completo .

De acuerdo a lo anterior y al elevado
recomiendo la braja de este automovil.

Es cuanto puedo informar.

ATTE.

DISTRIBUCION:

-lnd icada
-Director Cesfam
-Moviliz{ci6n

costo de reparacion, (repuestos, mano de obra) se

(

Thi「 l

,R甕 聴 品 |、
どvRADA

DEPTO DE SALUD L`ONGAVI
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DFρ TO.DESハιυD

D:STR:3uC!ON:
‐indicada

‐DirettOr cesfa甲
‐h/1ov‖ izaci6n

Ord int N° 174

Longav1 08 de abri1 2013

_ヽ′

ヽ

DE:ENCARGADO MOVILiZAC:ON DEPTO.DE SALUD
CR:ST:AN AGU:LAR Q.

A:DiRECTORA COMUNAL DE SALUD
SRTA.CLAUD:A BESN!ER p.

Junto con saludarle, a traves de la presente informo estado de Furg6n Hyundai Patente BBFH-82

perteneciente al Depto. De Salud de Longavi.

El vehiculo es recibido sin ninguna mantencion, como cambios de aceite, puertas y tren

delantero muy dafrado por accldente de trinsito ocurrido en anos anteriores.

Lo mds urgente fue reparar sistemas de puertas por seguridad para los pacientes, cambio de

aceite y reparacion del tren delantero, para poder obtener la revision tdcnica que es!aba vencida .

El dia 08 de enero del 2013, el conductor informa que el movil presenta p6rdida de fuerza y no

vuelve a encender en la ruta, se envia a mecdnico en terreno, informando daflo gravisimo en

motor, por falta de aceite, concluyendo ajuste motor.

Este movil tiene daflos estructurales muy graves, provocando Sastos en mantenci6n en periodos

muy cortos de tiempo y sumaido el dano en su motor, recomiendo la baja de este vehiculo.

Es cuanto puedo informar.

Al rE

,RI:11:IIIlilil,lzADA
」・―ENWぬ N

DEPTO DESA:り D´ LONGAVI
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Ord lnt N° 175
Longavl o8 de abri1 2o13

DE: ENCARGADO MOVILtZAC|ON DEpTO. DE SALUD
CRISTIAN AGUILAR Q.

AI DIRECTORA COMUNAL DE SALUD
SRTA. qLAUDIA BESNIER P,

Junrd con saludarle, a trav6s de la presente informo estado de Ambulancla Mercedes benzpatente ZB_7356, perteneciente al Depto. De Salud de Longavi.

El vehiculo es recibido estacionado en patio de cesfam , fuera de servicio, se solicita revisiont6cnica por parte de taller Kaufmann , ya que ellos dias anteriores repararon dicho movil .

\-, El informe entregado por Kaufmann, establece motorgravemente daflado y estabreciendo que noes lo reparado por ellos ( vator pagado a kaufmann ipro, . S 2 O0O.0OO pesos) no enrregandogarantia,

Kaufman recomienda llevar la Ambulancia a su taller Tarca, para ser nuevamente evaruada, percrdejando en claro que la averla en muy Erave y por lo mismo se debe invertir gran cantidad derecursoS.

_ヽ′

Por lo anterior , y tomando en cuenta
mayor cantidad de desperfectos y su
sugiero dar la baja a este vehlQulo .

Es cuanto puedo informar .

ATTE.

DISTRIBUCION:

-lndicada
-Director Cesfam
-Movilizacion

.

que la vida titil de este movil estd en su fin, significando
valor comercial es muy similar a lo que se debe invertir,

CR

DEPTo

DA

AVI,
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REPUBLiCA DE CHILE

PROVINC:A DE LINARES
:.MUNIC:PAL:DAD DELONGAV!
DEPTO.DE SALUD

De mi consideraci6n

Junto con saludarle por medio

estado de 4 vehiculos pertenecientes al

movilizaci6n.

Ｄ

　

　

Ａ

DIRECTORA DEPTO.DESALUD MUNiC.LO NGAV:

ADM:NiSTRADOR M UN:C:PAL io MUN:CIPAL:DAD LONGAV!

DON HUBER H:DALGO VENEGAS

Sin otro particular, se despide atte.

Distribuci6n:

La indicada

Archivo

Eu CLAU

DIRECTORA DEPTO Um6翻
:6E SALUD LONGAVI

勺ド
98二 Ill d

ORD.N9 114      '

MAT:Envra lnformes de vehrculos

LongavF′ 07 de AgOstO de 2013

del presente documento adjunto envi6 a usted el

Departamento de Salud emitido por el encargado de

イ ク

)
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OfPFO,DF ttι υD Ord.lnt N° 171

Longav1 08 de abri1 2013

DE: ENCARGADO MOVtLtZACtON DEPTO, DE SALUD
cRtsTlAN AGUttAR Q.

A: DIRECTORA COMUNAL DE SALUD
SRTA. CLAUDIA BESNIER P.

Junto con saludarle, a traves de la presente informo estado de Autom6vil Geely New Ck
Patente CJWP29 perteneciente al Depto. de Salud de Longavi. ;

El vehiculo se encuentra con dafros considerables en
descuadrado producto de un accidente de trdnsito,

su estructura y presenta chasis

El costo en reparaci6n de este vehiculo es muy elevado, ya que por ser un vehiculo aiio 2011 los
repuestos aun no estdn disponibles en el pais. Por lo anterior no es conveniente invertir recursos
en un m6vil del que los resultados de reparacidn son inciertos para la seguridad de los
conductores, funcionarios y pacientes.

De acuerdo a lo antё rior′ y al elevado costO de reparaci6n,recomiendo la b3ja de este auton16vil

Es cuanto puedo informar

ATTE,

DISTRIBUC10N:
‐lndicada

‐Director cesfam
‐Mov‖ izaci6n



HIUNDAY Hl

BBFH-82

|]

』割 ∬ T:縄 :世 1::¶ :&常出 :i翼i輩‖:in:穏 :器 :∫::

pist6n′ esta fa‖ a fue originada porlざ ausencia de aceite en dlchos elementos;

la reparaci6n de estas partes y plezis dahados seria imposible sin pensaren

un ajuste completo del rnotor.dadb los anOs de este m6v‖ un reparac16n

S,ria de un valor muy elevado; 佛 que se dё ben cambiar plezas como

inyectores′ valvulas′  plstones′ empaquetaduras′ anil10s y probablemente

algunos de los eieS anteriormentdl mencionadosi sumado a un aparente

choque que presenta en la parte frontalla cual con‖ eva a una desviaci6n del

chasis en el costado derecho que hace irnposible la a‖ neaci6n de 6ptlrna

calidad debido a la imposibilidad de lenerarlos Jngulos deell y cambel.Al no

contar con estos 6ngulos en su gebidos grados se genera un desgate

prematuro y disparejo de los neuわ

`ticos′

 dalandb tambiё n a su vez el

sistema de suspens16n y direcci6n yalque este recibe impactos desalineados.

Se recomienda la baia de eSte m6宙 l consideranlo laS Causas anteriormente

mencionadas′ ya que la reparaci6n de estos problemas no aseguran un

las exigencias del servicio.

ilt,, ,

MECANlCO AUTOMOttRIZ

resultado 69



Mazda B丁-50´

BSKS-70

|

Carnioneta que presenta problemas serios en partes y piezas delrnotor que

dёta‖aremos a continuaci6n;

1_Problehas en tOdos sus inyectores(aparent9 ChOrreo de combustible el¨

cual provoca humo y consumo excesivo),    I

2_problemas en eie de levas de la culata(deSgafte en asientos′ provocando
golpe y dificultad de lubricaci6n)

3_ problemas con el turbo, (provoca perdida d

sobre esfuerzo del motor) 
, ;

4_problemas de puffos del eje cigrieftal, (prov
giro del motor)

encia, la cual arrastra un

golpe y des contrapesa el

Considerando las fallas de este, y tomando e ta los serios problemas
que tiene la culata y sus partes, pensar en un

/    1

repa ci6n de este motor sin
considerar el altlsimo costo que este tr
condiciones 6ptimas para su exigente tra
mirando las variantes costo reparaci6n v/s v
serian minimas....

de ui nueva las diferencias

jO′ S

ra poder dejarlo en

recomienda la baja,

１

１

１

１

１

１

１

１

‐

‐
‐

r:a
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DE:ENCARGADO MOV:LiZACiON DEPTO,DE SALUD
CR:ST:AN AGU:LAR Q.

A:DIRECTORA COMuNAL DE SALUD

SRTA,CLAU DlA BESN:ER p.

Junto con saludarle′  a trav6s de la presente inFormo estado
Patente XZ‐ 8338′  perteneciente DeptO De Salud de LongavI.

presenta daハ o 8rave en culata v cllindros del motor, cOmo

respectivas tapas de ballcadas

Ord.lnt
Longavi 2013

de Ambulancia Mercedes Benz ,

tambien los ejes de levas y strs

７２
め

１
工
　

ｅ

Ｎ

８０

El costo en reparaci6n de este vehiculo es muy elevado y no es conveniente
un mdvil que su valor comercial es menor a la lnversidn en reparacion.

Agregar que por encontrarse a la intemperle en taller, sus neumdticos se
estado al igual que otras partes dafradas por el tiempo transcurrido.

De acuerdo a lo anterior, y al elevado costo de reparaci6n, recomiendo la baja

Es cuanto puedo informar

ATTE,

DiSTR!BUCiON:
―indicada

―Director cesfam
‐Movilizaci6n

invertir recursos en

encuentran en mal

de este autom6vil,

ZADA
L! !ON

DEPTO DE5△ LU LヽONGA∨ 士
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
RENTAS NIIUNICIPALES

ス
Of℃

∂凸湖9q

LONGAVI, agosto 08 de 2013.

SENORES:
CONCEJALES DE LA COMUNA DE LONGAVI
PuSENTE

De nuestra conslderaclon:

J

De acuerdo a la Ley No 19.925, Ley Sobre Expendio y Consumo de Bebidas
Alcoh6licas, y Ord. No 532 del Sr. Intendente Regional, que solicita informe de nrimeros de
patentes de alcoholes limitadas, se solicita a ese cuerpo colegiado su aprobaci6n de las
siguientes patentes limitadas de alcoholes para la comuna, trienio agosto 2013 y julio de 2016.

CLASE CATEGORIA        N°
DEPOSITO DE LICORES    10
BARES,CANTINAS Y PUBS  09
EXPENDIO DE CERVEZAS  09
MINIMERCADOS        76

TOTAL       104

Para su conocimiento y resoluci6n pertinente.

Atentamente,

MARIO BRIONES ARAICE
ALCALDE

Ａ

Ｅ

Ｆ

Ｈ


