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ACTA NO 37

SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

En Longovl, siendo los l5:08 horos del dio Lunes 30 de sepllembre del oio 2013 se re0ne el
Concejo Municipol de Longovi, presidido por el Sr. Alcolde de lo Comuno, don Morio
Briones Aroice y con lo osistencio de los Concejoles, Sr. Gonzolo Joro Reyes, Sr. Robin
Aroyo Acevedo, Sr. Luis Briones Aroice, Sr. Motusolen Villor Moroles, Sr. Lisondro Villolobos
Topio y Sr. Monuel Son Mortin Romero junto ol Administrodor Municipol, Sr. Huber Hidolgo
Venegos y lo Secretorio Municipol, Sro. Loreno G6lvez G6lvez.

TABTA

l.- Entrego y exposici6n del PADEM 2014.

El Sr. Alcolde y Presidente del Honoroble Concejo hoce presente que en
cumplimiento de lo Ley se ho convocodo o uno sesi6n extroordinorio poro hocer
entrego y exposici6n del Plon Anuol de Desonollo Municipol de Educoci6n 2014.

Enlrego y exposlcl6n del PADEi 2014.

El Sr. Alcolde concede lo polobro ol Jefe del Deportomento de Administroci6n de
Educoci6n Municipol, don Alejondro Bustos Fenodo, quien osiste o esto exposici6n
junto o los Coordinodores T6cnicos de su unidod, don Luis Ascencio Molino,
Corolino Humeres Dur6n y Morciol Avilo Suozo.

El Jefe del DAEM ontes citodo, hoce entrego ol Honoroble Concejo Municipol del
Proyecto PADEM 2014, el que se ogrego o lo presente octo con el nOmerog!!9, y
medionte el cuql se do cumplimiento o lo dispuesto en lo Ley No 

,l9.4.l0, quedondo
poro su pronunciomiento ontes del l5 de noviembre del presente ofro. Agrego que
hobido consideroci6n o que gron porte de los miembros del Concejo son nuevos
en el 6reo, se ho dispuesto lo presente exposici6n o fin de instruirles ol respecto.

Comienzo exponiendo brevemente lo introducci6n del documento ogregodo,
seholondo que el Plon Anuol de Desorrollo Municipol es un instrumento de
plonificoci6n y gesti6n eloborodo conforme los exigencios estoblecidos en lo Ley
ontes citodo. Agrego uno exposici6n sobre el diogn6stico comunol, seholondo los
corocterlsticos generoles de lo comuno, los condiciones socioecon6micos de lo
pobloci6n, lo conectividod, los octividodes productivos, lo misi6n y visi6n del
Deportomento de Administroci6n de Educoci6n Municipol de Longovi, expone y
explico uno o uno los objetivos de lo educoci6n municipol en lo comuno y describe
los estoblecimientos que componen elsistemo de educoci6n municipol.

Dentro de los objetivos indico que uno de ellos es oumentor lo dotoci6n de 3g o 44
horos poro los educodoros de p6rvulos en oquellos estoblecimientos que cuenten
con jornodo escolor completo, los que ohoro son suplidos medionte lo
controtoci6n o plozo f'rjo vlo recursos SEP, sin emborgo 6stos est6n ocotodos o



octividodes especfficos en el morco del Plon de Mejoromiento de codo
estoblecimiento.

El Concejol Briones sefrolo que entre los objetivos de lo educoci6n en lo comuno
extrofro io presencio de olgunos destinodos o potencio el 6reo ortfstico Y

deportivo.

El Jefe del DAEM le indico que codo Coordinodor T6cnico del DAEM presente en lo

Solo cuento con su plonificoci6n especifico, lo que se obordor6 m6s odelonte.

El Concejol Villolobos consulto por el hororio poro los octividodes de copocitoci6n
de los odultos, pues uno solicitud recunente de olgunos modres, ho sido que 6sto

puedo coincidir con el hororio de sus hijos, momento en el que no tendrlon

dificultodes de ousentorse de sus hogores, o diferencio de los hororios vespertinos

en donde deben otender tonto o sus hijos como o sus moridos.

El Jefe del DAEM informo respecto o lo existencio de un plon piloto de educoci6n
de odultos de 20 modres del sector de Esperonzo Plon, los cuoles desorrollon su

plon de estudios en lo mismo jornodo que los menores. Sin emborgo, lo ejecuci6n
de este plon no ho estodo exento de dificultodes, los que derivon de los exigencios

del Ministerio de Educoci6n de contor con servicios higi6nicos seporodos de los

menores y que s6lo se ho logrodo en este estoblecimiento en consideroci6n o su

infroestructuro dispuesto poro un n0mero oproximodo de 300 olumnos y que

octuolmente s6lo ocupon I lO. En otros sectores, como Huolonco lo ensefronzo
medio se importe en hororio vespertino, desde los l9:00 horos en odelonte.

El Concejol Aroyo concuerdo con los objetivos, pero le surgen dudos cuondo se

onolizo lo visi6n y lo misi6n en comporoci6n con los resultodos de los olumnos en lo
educoci6n superior. En este sentido, sefrolo que en reiterodos oportunidodes ho
solicitodo lo eloboroci6n de un diogn6stico comunol efectuodo por expresos
externos que permiton conocer lo reol situoci6n de lo comuno, entregue
henomientos poro mejororlo, etc. Tombi6n le preocupo el grodo de cumplimiento
del PADEM por cuonto el oho onterior se qcord6 lo concursobilidod de los corgos
directivos y ello oOn no ocontece.

El Jefe del DAEM le hoce presente que en lo introducci6n del PADEM 2014 se

estoblece lo concursobilidod del corgo de Jefe DAEM y de los Directores de
escuelo. Respecto o un diogn6stico de lo educoci6n comunol, seholo que el ofro
2008 se controt6 o uno empreso externo poro eloboror el PADEM y otro poro hocer
un estudio finonciero, debiendo en gron porte desonollor el trobojo, los funcionorios
de su propio unidod.

El Sr. Luis Ascencio Molino sefrolo que lo concursobilidod de los corgos directivos
implico el pogo de moyores remunerociones o los directores de estoblecimientos
ocorde lo Ley N" 20.501.

El Sr. Alcolde hoce presente que no se troto de uno simple instrucci6n sino de dor
cumplimiento o lo Ley que obligo o efectuor los concursos p0blicos.

El Jefe DAEM seholo que se deben llomor o concurso los corgos de Director de los
estoblecimientos de Poine, Semillito, Polcuro, Llollinco, Miroflores, Lo Quinto, Son
Jos6 y Mesom6vido.

Se produce un breve on6lisis y discusi6n de los estoblecimientos en donde se debe
llomor o concurso y lo consecuencio de que los octuoles directores no resulten
gonodores o no postulen o dichos concursos, respecto o los obligociones de
montenerlos en lo dotoci6n y continuor pogondo sus remunerociones.

El Sr. Ascencio ogrego que ocorde lo nuevo normotivo los Directores gonodores de
los concursos podr6n seleccionor o su propio equipo t6cnico y directivo.

El Sr. Alcolde consulto si se ho reolizodo el on6lisis finonciero en estos cosos, lo que
es respondido ofirmotivomente por el Jefe DAEM.

El Concejol Son Mortin ocoto que en los estoblecimientos de Son Jos6, Lo Quinto y
Mesom6vido, los Directores se ocogieron o retiro voluntorio por su jubiloci6n, y en lo
escuelo de Miroflores el Director seleccionodo por concurso p0blico present6 su

renuncio, roz6n por lo cuol un nuevo nombromiento no implico un nuevo gosto. Por



otro lodo, en estoblecimientos educocionqles como los de Poine o Llollinco, los

octuoles Directores que no resultoron electos podrion osumir otros funciones no

directivos en reemplozo del personol que octuolmente est6 o controto.

El Administrodor Municipol hoce presente que en controportido o estos nuevos

funciones lo Ley ho estoblecido lo focultod del municipio de remover o oquellos

directores en coso de incumplimiento del proyecto o plon propuesto.

El Jefe del DAEM sefrolo que efectivomente, en formo onuol se debe revisor el

cumplimiento del Plon propuesto, roz6n por lo cuol los focultodes de los nuevos

Directores de seleccionor su equipo t6cnico como de prescindir de vn 5% de los

docentes mol evoluodos, dice reloci6n con su obligoci6n de dor cumplimiento o su

proyecto.

El Concejol Aroyo propone que lo controtoci6n de personol o trov6s de lo
Subvenci6n Escolor preferenciol se efect0e ocorde cierto experticio o requisitos

ocod6micos.

El Concejol Son Mortin le indico que los funcionorios que desorrollon lobores de
lnspector;rrc se pogon o trov6s de lo subvenci6n normol, en combio los monitores

que trobojon en ei oulo se concelon medionte subvenci6n escolor preferenciol.

El Concejol Joro onhelo incorporor dentro de los objetivos de lo educoci6n en lo
comuno, olguno destinodo o oumentor lo motrlculo. Adem6s de incluir en los

progromos kr educoci6n clvico y un trobojo sicosociol con los fomilios de los

estudiontes poro prevenir, por ejemplo lo violencio introfomilior.

El Concejol Son Mortin le sefrolo que el tercer objetivo es incrementor lo coberturo
especiolmente en educoci6n pre - b6sico y el cuorto objetivo enunciodo busco

incorporor un trobojo con todo el personol odscrito ol sistemo de educoci6n
comunol dentro del que se encuentro lo comunidod.

El Concejql Joro consulto respecto o los herromientos poro dor cumplimiento o

dichos objetivos.

El Concejol Son Mortln le indico que lo Coordinodoro de Educoci6n Porvulorio est6
gestionondo que todos los olumnos de jordines infontiles ingresen o lo educoci6n
pre - b6sico.

El Sr. Luis Ascencio hoce presente que ol finol del documento ogregodo ol octo se

incorporon los meconismos o trov6s de los cuoles se do cumplimiento o los

objetivos propuestos.

El Sr. Alcolde consulto respecto o cu6les son los elementos odicionoles que se hon
propuesto poro motivor o lo comunidod o motriculorse en nuestros

estoblecimientos.

El Concejol Son Mortln le indico que duronte el proceso de on6lisis y discusi6n del
pADEM pueden incluirse modificociones como incorporor tolleres de m0sico,
loborotorios de ciencios, loborotorios de computoci6n, entre otros.

El Concejol Joro sugiere incorporor medidos de difusion como uno ferio u otros que
propendon ol oumento de lo motriculo en lo escuelo Juon de lo Cruz Domfnguez.
Tombi6n propone incluir, importir moterios como lo Educoci6n Civico Y lo
Orientoci6n Fomilior.

El Jefe del DAEM seholo que es foctible incorporor dichos moterios dentro de los

horos de libre disposici6n.

El Concejol Villolobos consulto por el progromo de Educoci6n de Adultos en
cuonto o lo coberturo, tipo de ensefronzo, hororios.

El Concejol Aroyo propone implementor un progromo de difusi6n de nuestros
estoblecimientos educocionoles, de sus tipos y beneficios.

El Jefe del DAEM contin0o su exposici6n indicondo los n0meros de olumnos
motriculodos, lo dotoci6n docente y de osistentes de lo educoci6n, los indicodores
de eficiencio interno y externo, como los resultodos en lo pruebo SIMCE y en lo PSU,
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el nivel de escoloridod de los podres, su nivel et6reo y ocupoci6n, el estodo
nutricionol de los olumnos, los trotomientos dentoles, lo qcuidod ouditivo y visuol.

Lq Coordinodoro de Educoci6n Porvulorio y de lntegroci6n, doho Corolino
Humeres Dur6n, seholo que se encuentro o corgo de los Solos Cuno y Jordines

lnfontiles, de los cursos de Kinder y Pre - Klnder y del 6reo de lntegroci6n. Respecto
o esto fltimo indico que el Decreto 170 del Mineduc estobleci6 que los cursos

pueden tener 2 olumnos permonentes y 5 ocosionoles en lntegroci6n, onibondo o
un totol de 547 olumnos, en coso de existir m6s olumnos con necesidodes
educotivos especioles, se otienden de iguol formo, mos no se encuentron
incorporodos en lo plotoformo del Ministerio'

Respecto o lo educoci6n porvulorio sefrolo que nuestro sistemo cuento con uno

motriculo de 565 olumnos, o los que se sumon 278 olumnos de solos cuno y nivel

medio de jordines infontiles, 87 qlumnos en el progromo de mejoromiento de lo
infoncio o PMl, 23 en centros educotivos culturoles de lo infoncio o CECI y 7 en el
progromo conozco o su h'rjo o CASH. Respecto o estos 0ltimos, indico que los PMI

funCionon en espocios comunitorios con lo porticipoci6n de los fomilios y ogentes
culturoles, quienes con el opoyo de profesionoles de lo JUNJI, les brindon
educoci6n y cuidodo, por otro lodo, los CECI son desonollodos por uno osistente
de p6rvulos m6s uno ogente educotivo osesorodos por profesionoles de lo JUNJI

que vienen uno vez o lo semono.

El Concejol Villolobos consulto si los personos de lo comunidod que trobojon en los
pMl o CECI, son sometidos o olgOn procedimiento de selecci6n poro verificor sus

optitudes.

Lo Srto. Humeres le indico que quien selecciono y evol0o o dicho personol es lo

JUNJI.

El Jefe del DAEM hoce presente que o nivel comunol, Longovl es uno de los tiene
moyor contidod de olumnos en lntegroci6n, lo cuol hoce necesorio eloboror un

diogn6stico que precise sus motivos o cousos.

El Sr. Ascencio ogrego que el DAEM ho desorrollodo un gron esfuezo por reporor
los solos cunos de lo comuno, olgunos en estodo deploroble y de los cuoles tuvo lo
precouci6n de efectuor un registro fotogr6fico completo poro hocer presente el

ontes y el despu6s de su reporoci6n.

El Sr. Alcolde indico que existe un problemo de disefro en lo techumbre de los

estoblecimientos construidos en bose o los disefros de lo JUNJI, pues 6stos no
resisten lo contidod de oguos lluvios que coen en lo comuno, por esto roz6n se

debi6 someter o olgunos de ellos o vorios reporociones. En el mismo orden de
ideos, consulto respecto ol oumento de motriculo en estos estoblecimientos
despu6s de los mejoros.

Lo Srto. Humeres le indico que lo solo cuno ontes tenio 5 nifros ohoro cuento con l9
motriculodos, ol iguol que el nivel medio que oument6 su motrlculo.

El Coordinodor de Educoci6n Extroescolor y de Educoci6n de Adultos, don Morciol
Avilo Suozo, expone que el 6reo extroescolor comprende m6s de 200 tolleres ol
ofro, odem6s de octividodes culturoles, concursos de poesio, festivol de lo
conci6n, entre otros.

El Jefe del DAEM hoce presente que hosto el ofro posodo, o trov6s del FAGEM se
podlon finoncior uno serie de iniciotivos deportivos los que ohoro hon debido
solventorse con recursos propios, sin emborgo s6lo duronte lo celebroci6n de los

Fiestos Potrios se llev6 o cobo el mosivo de cueco, lo feriq gostron6mico y lo
exposici6n de conjuntos folcl6ricos, odquiri6ndose mucho vestuorio tipico o trov6s
de los recursos SEP.

ElSr. Avilo informo que el pr6ximo 09 de octubre se celebror6 el dio del Asistente de
lo Educoci6n, instoncio en lo cuol se desonollor6n vorios octividodes de
celebroci6n.

El Concejol Joro consulto si dentro de lo progromoci6n propuesto se encuentro el
desonollo de disciplinos distintos ol f0tbol como el b6squetbol, el triotl6n, elvoleibol,



entre otros, o objeto de ospiror q contor con uno selecci6n que nos represente

onte otros comunos.

H Sr. Avilo le indico que hon desorrollodo vorios iniciotivos poro promover otros

disciplinos, como por ejemplo lo cqnero de relevos que se llev6 o cobo duronte los

Fiestos potrios, los'olimpiodos, tolleres de voleibol, entre otros. Estos 0ltimos hon sido

dificiles de llevor o cobo, por problemos de osistencio derivodos de lo corencio de

tronsporte de los olumnos o su regreso.

El Sr. Alcolde hoce presente que ho incorporodo o lo dotoci6n docente, profesoros

de educocion ffsico poro fomentor el moyor contocto de 6stqs con los olumnos.

El Concejol Joro sugiere implementor uno cl(nico de voleibol con el lnstituto Linores

un dlo o lo semono poro potencior este deporte.

El Concejol Briones destoco lo importoncio de fortolecer los disciplinos deportivos.

Recuerdo lo Revisto de Gimnosio que se reolizobo o finoles de codo oho, lo cuol
propone reimplementor. En cuonto o los octividodes folcl6ricos que se reolizon en

i4 estoblecimientos, sugiere que un dio especlfico expongon todos los conjuntos

de los escuelos de lo comuno.

El Sr. Avilo le indico que dentro de los octividodes de celebroci6n de los Fiestos

potrios se llev6 o cobo uno muestro de conjuntos folcl6ricos en lo Plozo de Armos

de lo comuno, o lo cuol lomentoblemente no invit6 ol Honoroble Concejo

Municipol por descoordinoci6n interno.

El Concejol Son Mortin elogio el monejo del Sr. Avilo en lo Coordinoci6n de
Educoci6n Extroescolor, pues su experticio personol en el 6reo le permite

desorrollor uno muy bueno lobor, sin emborgo ctcoge lo iniciotivo de controtor un

profesionol del 6reo que le colobore en estos funciones.

El Sr. Avilo continfo su exposici6n informondo respecto ol 6req de educoci6n de

odultos, estoblecimientos en donde se importe, tronsporte y motriculo.

El Concejol Villolobos consulto por lo implementoci6n de los huertos escolores en

los estqblecimientos educocionoles en cumplimiento del objetivo de vido

soludoble.

El Concejol Son Mortin indico que los plones son rl,gidos, sin emborgo los progromos

se pueden combior, por lo que sugiere evoluor lo implementoci6n de tolleres vio

SEP.

El Sr. Alcolde hoce presente que hosto ohoro se hon expuesto los principoles

lineomientos del PADEM 2014, por lo que propone continuor con su exposici6n en

otro sesi6n de Concejo Municipol, lo que es oceptodo por lo Solo'

El Concejol Son Mortln sugiere que en sesi6n extroordinorio se plontee lo discusi6n

de lo expuesto y se incorf,oren iot observociones que los instituciones plonteen ol

respecto.
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REPI,BTICA DE CHII.E
PROV]NCIA DE TINARES

1. MUNICIPATIDAD DE TONGAVI
Secrelqrlq Munlclpol

Longovf, 27 de Septiembre de 2013

CONVOCATORIA A SESI6N EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAI

TORENA CAtveZ CAtVeZ, Secretorio Municipol de lo llustre Municipolidod de
Longovf, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno don Morio Briones Aroice, se
permite convocor o Ud. o lo sesi6n extroordinorio del Honoroble Concejo Municipol de
Longovf, o efectuorse el dfo 30 de Sepllembre de 2013 o lqs 15:00 horos en el Sol6n
Municipol Alcolde Luis Rozos Ariztfo, ubicodo en colle I Oriente No 224 de Longovi.

El Onico temq que constituir6 lo Toblo ser6:

l.- Entrego y exposici6n del PADEM 2014.

Se despide otentomente,

DISTRIBUCI6N:
Sr. Morio Briones Aroice, Alcolde de lo comuno.
Sr. Gonzolo Joro Reyes, Concejol de lo comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusol6n Villor Moroles, Concejol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. Monuel Jes0s Son Mortln Romero, Concejol de lo comuno.
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INTRODUCCI6N

La sociedad chilena ha estado otorgando una preocupaci6n constante y creciente a la educaci6n,

colocdndola en un lugar muy relevante entre sus prioridades.

De hecho, se puede seffalar sin temor a equivocarse, que la educaci6n constituye hoy y lo har:i

tambi6n en los pr6ximos afios, uno de los principales desafios para las politicas p[blicas.

La creaci6n e instalaci6n de nuevas lineas de trabajo en educaci6n, estd orientada claramente a

mejorar las condiciones de las cuales depende el aprendizaje, garantizando calidad, equidad y

eficiencia; eliminando la inequidad existente en esta materia, donde es preciso tener presente,

que en 0ltimo ttirmino, la calidad de los aprendizajes se juega en el aula, reconociendo la

importancia de los factores del entorno y como ellos se relacionan con lo que ocurre en 6sta.

Es en este sentido que El Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM 2014) es un instrumento de

planificaci6n y gesti6n elaborado conforme a las exigencias establecidas en la Ley Ns 19.410 de

1995 en sus articulo5 {e, $e, 5e. El cual tiene por objeto ordenar y sistematizar las acciones que

emprenderd la educaci6n municipal, orientadas a incrementar la calidad del servicio educativo que

se entrega para conseguir que los estudiantes logren mayores niveles de aprendizaje y que estos

puedan ser exhibidos en las pruebas estandarizadas nacionales: SIMCE y PSU.

En esta direcci6n, adquieren mucha importancia algunos hitos que es necesario destacar, por

ejemplo, la incorporaci6n de Un Jefe DAEM a trav6s de la Alta Direcci6n P0blica, la incorporaci6n

de directores de escuela a trav6s del mismo proceso, la necesaria nominaci6n de un equipo

profesional en el liderazgo de este plan, la asignaci6n de horas para el trabajo t6cnico en las

escuelas, entre otras.

El compromiso de la actual administraci6n expresado en uno de sus ejes de gesti6n:

"Educaci6n de calidad para todos nuestros nifios y j6venes", se traduce en la entrega de un

servicio educativo acorde con las expectativas y anhelos de todos los miembros de la comunidad
Longaviana.

En este sentido, el Departamento Administrativo de Educaci6n Municipal de Longavi, planifica,

organiza, ejecuta y eval0a actividades relacionadas con el sistema educativo municipal,
disponiendo para ello de recursos humanos, did5cticos y financieros, obtenidos mediante
subvenci6n estatal y aportes municipales, programas y proyectos concursables.

De acuerdo a la normativa vigente, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal - PADEM 2014
se presenta para que sea analizado, discutido y aprobado al interior del Concejo Municipal. Este

documento entrega antecedentes actualizados de la realidad educacional de la comuna de
Longavi, abordando los nudos criticos y entregando propuestas de soluci6n, en pos de alcanzar el

mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, manteniendo el necesario equilibrio en su gesti6n
financiera.
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D:AGNOST:CO

CARACTERiSTICAS GENERALES DE tA COMUNA DE
L-O-N-C-AJ_L

La comuna de Longav( se encuentra ubicada en lo que antiguamente fue por una parte la

Hacienda de Longaviy por otra la Hacienda Catentoa. Desde un punto de vista hist6rico y desde el

inicio de la colonizaci6n de sus tierras, en la zona de Longavi se formaron estas dos grandes

estancias: Primero, la estancia de Catentoa, durante el gobierno de Rodrigo de Quiroga (1575 -
1580), la segunda, la Hacienda de Longavi propiamente tal, formadas por Las Mercedes de Tierras,

que dieron, en diferentes 6pocas, los gobernadores a la Compafiia de Jes[s, la que tuvo en su

poder como duefios absolutos hasta el afto t767.

Longav[, que en lengua Mapudung0n significa, CABEZA DE SERPIENTE, es una comuna

perteneciente a la provincia de Linares, Regi6n del Maule. Se emplaza en el sector oriente

del Valle Central, destacando en ella la presencia de rlos como el Achibueno, Longavi, Blanco

y Liguay. Hacia la Cordillera de los Andes se observa una gran cantidad de cerros y colinas

boscosas, que dan paso a montaffas nevadas, siendo el principal atractivo el Nevado de

Longav(. La superficie total de la Comuna es de 1453,83 km 2.
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Figura Ne 1: Ubicaci6n de la comuna de Longavf. Figura Ne 2: Nevado de Longavi.

La Comuna se presenta como parte de una intercomuna de servicios y centralidades

para las actividades agricolas de la provincia. A escala local, la intercomuna constituye

un sistema de poblados dedicados preferentemente a la actividad agrfcola, que desempeffan un

rol tanto de subsistencia como de abastecimiento a circuitos econ6micos mayores que la han

ido posesionando dentro de una transformaci6n a mercados mds intensivos.

Longavf, segOn informaci6n censal 2002, cuenta con una poblaci6n de 28.161 habitantes, esto es

considerando las zonas urbanas (2, Longavi y Los Cristales) y rurales (43, los demds sectores

existentes) que posee la comuna. Este mismo dato, separado por g6nero nos da que existen

14.649 hombres, equivalente al52,02Yo y 13.51.2 mujeres lo que corresponde al 47,98% dela
poblaci6n total.
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En la Comuna de Longavf, la condici6n socioecon6mica revela que el tO,9o/o de la poblaci6n se

encuentra en situaci6n de pobreza, el 5,7%o son pobres, y el 5,2o/o son indigentes, bastante por

debajo de la media nacional (15,7%l y a0n mds de la media regional (20,8%l (MIDEPLAN,2009).

En cuanto a la situaci6n de empleo en la comuna, 6sta es precaria, la mayoria de las personas,

tanto hombres como mujeres, son temporeras lo que significa que el periodo de trabajo se

comprende entre los meses de octubre y abril del afio siguiente.

Es vdlido hacer menci6n que una de las fuentes de trabajo la constituye la llustre Municipalidad,

ya que, a trav6s de los Departamentos de Salud y Educaci6n se logra alcanzar un alto porcentaje

de empleabilidad a nivel local, sin desconocer que la propia l. Municipalidad se ha convertido

tambi6n en una fuente de trabajo.
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CONECTIViDAD

La conectividad de la comuna con la regi6n y el pais, se da por medio del sistema vial a trav6s de la

Ruta 5 Sur, la cual atraviesa la comuna. Cabe mencionar que esto hace que Longavi tenga un

acceso y salida tanto al norte como al sur del pais muy expedito, fiicil y libre para todo tipo de

vehfculos.

En cuanto a las distancias que existen de esta comuna con otras ciudades del pais y lugares de

donde salen las exportaciones, se puede mencionar algunas como: a Concepci6n 182,8 km, a

Santiago 318,2 kms., a Talca 65,59 kms., a Talcahuano 1.90,33 kms., a Valparaiso 424,07 kms., a

San Antonio 334,44 kms., a Puerto Montt existen 7O7,19 kms y a Constituci6n 1.23,00 Kms.

Tambi6n pasa por la comuna ferrocarriles del estado por medio de la linea f6rrea que se encuentra

a un costado de la ruta 5 sur y al poniente de Longavi; eso si, la estaci6n existente no estS en

funcionamiento, por lo que si alguien desea viajar por este medio de transporte lo puede hacer

s6lo desde Linares.

A nivel de regi6n, 6sta cuenta s6lo con un puerto, el de Constituci6n, por lo que este tipo de

transporte queda casi exclusivamente para el transporte de productos del Srea forestal.

A nivel comunal, es conveniente mencionar que desde el afio 2010 se cuenta con una estaci6n de

paso diario, la que a la fecha se ha convertido en un terminal de buses, que permite otorgar un

ordenamiento, servicio y comodidad a los usuarios, como asimismo a las diversas empresas de

transportes de pasajeros intercomunales, provinciales e inter regionales.

Figura No 3: Foto Aerea Acceso Ruta 5 Longavf - Villa Longavi
tr■ 患 骸摯
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A C ttl V:DADES P■ ODUCTIVAS

En general, la regi6n del Maule y sus provincias, se caracterizan porque las actividades

econ6micas y productivas que predominan son las que tienen relaci6n con actividades

silvoagropecuarias, con una definida y clara identidad rural.

Seg(n lo expuesto, la comuna de Longavf no seria la excepci6n a esta regla. Dentro de sus

principales cultivos se encuentran los llamados tradicionales, frutas y hortalizas que se

mencionan en la tabla que se presenta a continuaci6n:

Cabe mencionar que los cultivos mencionados, son producidos por empresas medianas,

tambi6n por los pequefios y medianos agricultores de la comuna.

En lo que respecta a la remolacha, tabaco y cebada cervecera, los agricultores venden sus

productos a determinadas empresas (que vendrlan siendo la rlnica demanda que existe) que

se preocupan de darles las asesorias adecuadas para que la calidad de los productos no se vea

afectada y cumpla con los requerimientos exigidos. Dichas empresas serian, en orden respectivo

de los cultivos, lansa, Chiletabacos y Maltexco.

Algo similar ocurre con las frutas. Las manzanas, frambuesas y ardndanos pasan por packins de

empresas como Unifruti, Verfrut, lnversiones fruticolas, para las primeras, en las que las citadas

empresas cuentan con todo el proceso de plantaci6n, selecci6n, almacenamiento, despacho y

venta de las manzanas; y para las segundas Kiesko Chile, Hortifrut, Rio Grande, Tolfrut, Agricola

Los Socios Ltda.

TRADICIONALES FRUTAS HORTALIZAS

ⅣIaravilla Manzanas Tomate

Trigo Kiwi Tomate industrial

Ma〔z Ar6ndanos Remolacha

Arroz Frambuesa Zapallos

Porotos Avellano Cebollas

Semilleros Nogales Lechuga

Sandias Esp6rragos

Melones Cebada cervecera

Vihas Tabaco

Mora
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La gran parte de los cultivos presentados en la tabla Ne 4, dan empleo a muchas personas de la

poblaci6n comunal, requiriendo incluso, personal de comunas aledaffas. Eso si, gran parte de este

trabajo es no calificado, lo que pone de manifiesto que las empresas de la comuna no

demandan a mucho personal con mayor preparaci6n, siendo tal vez esto, una desventaja

para los profesionales que existen en la comuna, pues deben migrar a otras ciudades en busca de

oportunidades.

Se debe sefialar que, el empleo dado presenta un comportamiento estacional, que se da en el

periodo de primavera-verano, lo que viene siendo del mes de Septiembre al mes de Marzo. Lo

anterior deja a la vista, que durante el resto del afio, las personas no tienen un trabajo especlfico,

sino mds bien, se dedican a labores esporddicas que puedan surgir en dicho periodo.

Ademds de la parte agr[cola, encontramos en la comuna actividad ganadera, lo que se da

en pequefias cantidades dependiendo de cada agricultor. lncluso existen criaderos de

caballos finos (ingleses) destacando entre ellos Aras Matancilla y ademds un criadero de caballos

Arabes ubicado en La Cuarta de Longavi, que recientemente particip6 en la FITAL 2013.

A modo de conclusi6n sobre este diagn6stico, podemos aseverar lo siguiente:

Las actividades productivas que se realizan son: la agricultura (remolacha, trigo, porotos, ma[2,

maravilla, cebada cervecera, etc.), ganaderia (en menor escala) y forestal, con grandes empresas

instaladas en la zona. (Plantaciones de pino y eucaliptus).Aun cuando es vdlido hacer menci6n que

existen pequefias 6reas pobladas de bosque nativo, actualmente protegidas.

Como un hecho anecd6tico cabe mencionar que en la Comuna se desarrollan dos actividades

productivas de cardcter temporal y que no est6n ligadas a empresa tales son: la extracci6n de

camarones, y la recolecci6n de mora silvestre.
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Breve definici6n de Misi6n y Visi6n.

Misi6n: La misi6n es el motivo, el prop6sito, fin o raz6n de ser de la existencia de una

organizaci6n porque define:

1) Lo que pretende cumplir en su entorno o sistema social en el que actria.

2l Lo que pretende hacer

3) E! para qui6n lo va a hacer

Visi6n: La visi6n se define como el camino a! cual se dirige la organizaci6n a largo plazo y sirve de

rumbo y aliciente para orientar las decisiones estrat6gicas de crecimiento iunto a las de

competitividad.

MIS:ON Y ViSiON DEL DAEM

MISION:

"Entregor a los olumnos y olumnos una educacidn con oltos estdndores de calidod
acodEmica que oseguren su ingreso o la educacidn superior y ol mundo laborol, estudiontes que

poseon und sdlido lormaci6n vol6rico, osi como una octitud crltico, rellexivo e investigotivo,
copdces de desplegar los competencios ocordes a pardmetros de colidad y excelencio acadimico
requerido por el mundo productivo y/o por lo educoci6n superiof'.

VISION:

"Logror una comunidod educotivo con liderozgo ocoddmico dedicodo o formar olumnos y
olumnos de excelencia, donde se combine la experiencio con lo innovoci6n y se prepare a los

i6venes para integrorse o su entorno escolor, familiar, loboral y sociol, vinculodos ol ovance de
lo ciencio y lo tecnologio, con las competencios necesarias poro occeder, tonto o lo educoci6n
superior como ol trabajo, en el mundo productivo".
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EDuCAC10N MUNICIPAL

OBJETIVOS DE TA EDUCACI6N MUNICIPAI DE TONGAVI:

/ Ofrecer a todo niffo, nifia, joven y adulto oportunidades educativas de calidad, orientadas al

desarrollo de sus capacidades y/o satisfacci6n de sus necesidades, propendiendo al logro de

aprendizajes de calidad.

/ Concentrar la atenci6n en el desarrollo de competencias para adquirir y utilizar conocimientos

en forma continua.

/ lncrementar cobertura (especialmente en la educaci6n pre - bdsica), permanencia, asistencia y

promoci6n de las distintas modalidades, segin corresponda.

/ Generar ambientes propicios para el desarrollo integral de nuestros educandos y garantizar un

ambiente adecuado para el desarrollo de la funci6n de todo el personal adscrito al Sistema de

Educaci6n Comunal.

/ Promover la creaci6n de Centros Comunitarios de Desarrollo Cultural, en establecimientos

educacionales en desuso.

/ Formar una red intersectorial para contribuir a la seguridad y control de la permanencia de los

educandos en los establecimientos educacionales.

/ Postular como Departamento de Educaci6n a diferentes fondos que entrega el Gobierno

Central y Regional, para apoyar el mejoramiento del proceso educativo.

/ Contratar un profesional que re0na las competencias para el Disefio, Elaboraci6n y Evaluaci6n

de Proyectos.

/ Realizar curso de perfeccionamiento para Directores en Gesti6n y Liderazgo, a los Profesores en

Lenguaje y Matemdtica y Asistentes de la Educaci6n en control y manejo de la disciplina de los

alumnos, a objeto de fortalecer el proceso educativo en los establecimientos educacionales,

hasta llegar a una escuela efectiva.

/ Lograr que a lo menos, cinco establecimientos educacionales de la comuna, operen como

centro de educaci6n de adultos, para que padres y apoderados terminen la educaci6n bdsica y

media, para que de ese modo sean un real apoyo a la educaci6n de sus hijos.

/ Realizar un curso de capacitaci6n para padres y apoderados de los establecimientos

educacionales, con el prop6sito de cumplir de mejor manera, el rol colaborativo hacia la

funci6n formativo educativa de los estudiantes de nuestro sistema comunal de educaci6n.

/ Realizar curso de computaci6n para padres y apoderados de los establecimientos de educaci6n

bdsica.
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{ Velar por que los padres y apoderados asuman la responsabilidad de enviar todos los dlas de

clases, a sus hijos, considerando que existe movilizaci6n desde y hacia todos los sectores.

/ Crear reglamento de incentivos de acuerdo a Ley Ne20.248 Subvenci6n Escolar Preferencial

(SEP), acorde a lo sefialado a la Ley Ne19.070 en los artfculos pertinentes.

/ Crear una asignaci6n de responsabilidad, para los diferentes car8os administrativos de los

funcionarios del Departamento de Educaci6n.

/ Crear y llevar a la prdctica un programa de Vida Saludable en todos los establecimientos

educacionales.

/ Lograr que todas la Educadoras de Pdrvulos que atienden a alumnos con Jornada Escolar

Completa, tengan contrato por 44 Hrs., con cargo a la Subvenci6n Fiscal.

El Sistema de Educaci6n Municipal estd constituido de la siguiente manera:

,/ 01 Liceo Po|ivalente, ARTURO ALESSANDRI PALMA.

/ 01 Liceo con educaci6n completa LAURA URRUTIA BENAVENTE.

/ 15 Escuelas con Ensefianza Bdsica completa y Educaci6n Parvularia.

/ 01 Escuela con educaci6n bdsica completa y sin Educaci6n Parvularia.

./ 09 Escuelas con educaci6n bdsica hasta sexto y, s6lo 02 de ellas con Educaci6n Parvularia.

,/ 01 Escuela de Pdrvulos.

'/ 08 Salas Cunas, ubicadas en diversos sectores de la Comuna, (una urbana y 7 rurales)
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EDUCACI6N MEDIA FO

La Educaci6n Media municipalizada diurna, en la comuna de Longavi se imparte en dos liceos.

1. Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma, establecimiento educacional que entrega

formaci6n acad6mica a trav6s de dos modalidades de ensefianza: La modalidad Human[stico-

cientifica y la modalidad T6cnico Profesional.

En la modalidad t6cnico profesional se ofrece formaci6n a trav6s de las carreras de Agropecuaria,

Administraci6n y T6cnico Parvulario.

Ademds, se imparte en 6ste establecimiento Educaci6n Bdsica de Adultos Sin oficios y Educaci6n

Media Humanistica- Cientlfica de Adultos.

Es viilido hacer menci6n del detalle que se plantea en el siguiente cuadro, respecto de la inversi5n

realizada en el Liceo Arturo Alessandri Palma el affo 20t2, con el fin de proporcionar un mayor

confort a los estudiantes, profesores y asistentes de la educaci6n y por consecuencia l6gica elevar

los resultados acad6micos de nuestros estudiantes.

DEttALLE PROYECTO
MONTO
S

lmplementaci6n Liceo T6cnico Profesional Especialidades Agropecuaria y

Administraci5n.
170.000.000

Conservaci6n Liceo C-29 Arturo Alessandri Palma. 45.398.232

Reparaci6n del Liceo C-29 Arturo Alessandri Palma 48.406.000

lniciativa Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gesti6n Municipal en

Educaci6n (FAGEM)
41.770.000

lmplementaci6n Bibliogrdfica del Centro de Recursos del Aprendizaje(CRA) 3.700.000

Proyecto deportivo y recreativo MINEDUC 2012 800.000

丁0丁AL FINANCIAMIENTO S310.074.232
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2. LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE: Establecimiento educacional que cuenta con Educaci6n

Pre - bdsica, Educaci6n Bdsica y Enseffanza Media Humanistica- Cientifica.

Cabe sefialar que la Enseffanza Media surge en 6ste establecimiento como una forma de satisfacer

la necesidad de los j6venes que por diversas dificultades no podian acceder a otros

establecimientos de Educaci6n Media. Mds, hoy podemos observar que la expectativa inicial fue

superada, ya que desde la primera promoci6n, cada affo alumnos ingresan a instituciones de

Educaci6n Superior.
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MATRICuLA COMUNAL AL 30 DE ABRIL DEL 2013

ESTABLECIMIENTOS EDUCAC10N BASiCA EDuCACiON MED:A EDuC.PARVULAR:A EDUCACION ESPECIAL TOTAL

H M T H M 丁 H M T H M T H M 丁

Llo‖ inco 68 69 137 17 10 27 0 0 0 85 79 164

Bodega 19 31 4 7 0 0 0 16 26 42

Paso Cuffao 38 41 79 22 0 0 0 49 52 10■

San Esteban 14 14 28 6 5 0 0 0 20 19 39

Huimeo 16 0 0 0 0 0 0 5 11 16

MesamSvida 53 71 124 20 13 33 0 0 0 73 84 15フ

La Punt‖ la 27 31 58 10 12 22 0 0 0 37 43 80

San Luis 72 64 136 19 12 31 0 0 0 91 76 167

Rinc6n de Achibueno 4 5 9 0 0 0 0 0 0 4 5 9

Longavi urbano 247 218 465 0 0 0 7 6 13 254 224 478

Paine 63 76 139 10 7 17 0 0 0 73 83 156

La Sexta 34 31 65 5 10 15 0 0 0 39 41 80

La Tercera 95 ４
０ 156 17 20 37 0 0 0 112 81 193

El Carmen 30 19 49 5 6 0 0 0 35 25 60

Lomas de la Tercera 3 9 12 0 0 0 0 0 0 3 9 12

Miraflores 36 37 73 7 10 17 0 0 0 43 47 90

Esperanza Plan 48 こ
υ 109 9 14 23 0 0 0 54 75 132

San Josd 63 49 112 10 22 0 0 0 75 59 134

La Quinta 107 127 234 29 17 46 0 0 0 136 144 280

Hualonco 5 17 0 0 0 0 0 0 12 5 17

Loma de V5squez 6 3 9 0 0 0 0 0 0 6 3 9

Los Cristales 87 84 171 13 20 33 4 6 102 108 210

Lomas de Polcura 68 47 115 15 8 23 0 0 0 83 55 138

Llano la Piedras 80 68 148 18 9 27 3 4 101 78 179

Las Mercedes 16 17 33 0 0 0 0 0 0 16 17 33

Vega del Molino 2 7 9 0 0 0 0 0 0 2 7 9

Semi‖ ita 0 0 0 61 83 144 0 0 0 61 83 144

Liceo Longavi 0 0 0 292 315 607 0 0 0 0 0 0 294 315 607

Liceo San Jos6 0 0 0 33 29 62 0 0 0 0 0 0 33 29 62

TOTAL 1290 1244 2534 325 344 669 288 284 572 12 11 23 1915 1883 3798



ANOS

MODALIDAD

2009 2010 2011 2012 2013

Educaci6n Especial 13 13 29 28 23

Educaci6n Parvularia 429 520 554 593 572

1° a8° Bうsico 2933 2758 2588 2559 2534

1° a4° Medio 602 599 621 785 669

丁OTALES 3977 3890 3792 3965 3798



DOTAC!6N DOCENTE 2013
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DOTACt6N PERSONAL 2013
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Anselmo Tapia Loyola 2 1 1

Luis Pereira lffiguez 1 1

Marla A. Tapia M6ndez 1 1

Carlos Montero Jaramillo 1 1

Dominga Cuellar lb6ffez 1

Roberto Opazo Gdlvez 1 1 1

Juan Mufroz Briones 1 1

Onofre V6squez Norambuena 2 1 2

Roberto Mufroz Vald6s 1 1

Juan de la Cruz Domineuez 5 1 1 6

Gabriela Mistral 1 1 3

Paula Jaraquemada 1

Cardenal Jose Maria Caro 3 1 1 2

El Carmen 1 1

Carlos Condell 1 1

Jos6 Miguel Carrera 1 1 1 3

Marcela Paz 2 1 1

Laura Urrutia Benavente 1 1 1

Francisco Urrutia Urrutia 1 3 1 3

Manuel Rozas Ariztia 1 1

Sofia V6squez Rebolledo 1 1

Gabriel Benavente Benavente 2 2

Angel Cruchaga Santa Maria 1 1 1

Pedro Alessandri Varsas 1 1 1 1 1

Santiago Bueras Avaria 1 1

Remberto Carrera Martinez 1 1

Semi‖ ita 5 1 2

Arturo Alessandri Palma 1 4 7 1

TOTAL ESTABLECIMIENTOS 6 1 3 6 1

TOTAL DAEM 1 5 2

FUNC10NAR10S SEP 1

TOTAL GENERAL 6 2 3 160



lA INTERNA E.G.B..ANOS 2009 A 2012 fINFORMAC10N AINDICADORES DE EF:CIENC
D:CIEMBREl

ENSENANZA BAsicA

ANOS 2009 2010 2011 2012

INDiCADORES Ng % Ng % Ng % N9 %

Matricula 3.261 100 2926 100 2733 100 2699 100

Retirados 141 4′32 186 6,36 126 4′ 61 136 5′ 03

Matricula Final 3.120 95′ 68 2745 93′ 81 2606 95′ 35 2563 94,96

Aprobados 2.913 8′ 93 2615 8′ 93 2473 90,47 2437 90,29

Reprobados 207 6′ 34 136 4′ 65 133 4′ 87 126 4′ 66

ENSENANZA MED:A

ANOS 2009 2010 2011 2012

INDiCADORES Ng % N・ % Ng % N9 %

Matricula 689 100 623 100 755 100 826 100

Retirados 76 11.03 49 7′ 87 81 10′73 138 16′70

Matrlcula Final 624 90.57 574 92,13 674 89′ 27 688 83,29

Aprobados 592 85.92 497 79,78 595 78′8 612 74′09

Reprobados 91 13.2 76 12′ 2 79 10,46 76 9,20
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lNDiCADORES D上 _EFIENC:A EXTERNA
RESULTADO S:MCE 2009 A 2012

RESULTADOS SIMCE LENGUAJE Y COMUNICACI6N 49 BASICO COMUNA DE LONGAVI

SECrOR

ESCUELA

ANOS
2010 2012 PROMED:0

F-462 ALTO LLOLLlNCO 252

G473 BODECA 217 217

G-475 PASO CUIAO 231

G-481 LAS MOTAS 259 226 253

F-493 MESAMAVIDA 282 276 268 314 285

G498 LA PUNT:LLA 251

F-500 SAN LU:S 299 238 270 271

G‐ 502 RINCON DE ACH:BUEN0 265

E-534 LONGAV: 237 261 276 259 258

F-536 PA:NE 235 267 268 254

G-537 LA SEXTA 273 266

F-539 LA TERCERA 281 285 295 263

G‐ 540 EL CARMEN 296 264 289 283

G-542 LOMAS DE LA TERCERA

F-543 M:RAFLORES 232 232

G-544 ESPERANZA PLAN 266 269 296 272

F-545 SAN JOSE 213 250

F‐ 546 LA QU!NTA 266 293

G-549 LOMA DE VASQUEZ 269 269

F‐ 550 LOS CRiSTALES 282 266

G-553 LOMA DE POLCURA 286 263

G-554 LLANO LAS P:EDRAS 263 283 293 267 277

G-555 LAS MERCEDES

G-743 VEGA DEL MOLIN0 196 196

PROMED:O COMUNAL 260

、、卜́ せ・・`1■ .‐
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RESULTADOS SIMCE MATEMATICA 49 BASICO COMUNA DE LONGAVI

SECTOR

ESCUELA

ANOS

2009 2010 2011 2012 PROMEDiO

F-462 ALTO LLOLL:NCO 236 230

G-473 BODEGA 209 209

G-475 PASO CUNA0 270 219 259 250 250

G-481 LAS MOTAS 227 252 220 233

F-493 MESAMAV:DA 272

G-498 LA PUNTILLA 248

F-500 SAN LUiS 290 260 287 270

G-502 R:NCON DE ACH:BUENO 291

E-534 LONGAVI 232 231 227

F-536 PAINE 220 251 210 230

G-537 LA SttA 262 266 249 259

F-539 LA TERCERA 275 285 279 273

G‐ 540 EL CARMEN 274 235 237

G-542 LOMAS DE LA TERCERA 193

F-543 M:RAFLORES 212 212

G-544 ESPERANZA PLAN 249 255 212 245

F-545 SAN JOSE 270 210 237

F‐ 546 LA QU:NTA 285 298 265

G-549 LOMA DE VASQUEZ 243 243

F‐ 550 LOS CRiSTALES 249 239 257 242

G-553 LOMA DE POLCURA 275 247 221

G-554 LLANO LAS PiEDRAS 283 268

G-555 LAS MERCEDES 276 276

G-743 VEGA DEL MOLiNO 179

PROMEDiO COMUNAL 237

Il｀
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RESULTADOS SIMCE COMPRENSION DEL MEDIO 49 BASICO COMUNA DE LONGAVI

SE釘OR

ESCUELA

ANOS
2009 2010 2011 2012 PROMED:0

F-462 ALTO LLOLL:NCO 256 229 233 243

G-473 BODECA 200 200

G-475 PASO CUNA0 252 219 231 255 239

G-481 LAS MOTAS 227 252 220 233

F-493 MESAMAV:DA 274 246

G-498 LA PUN¬LLA 216

F-500 SAN LUiS 283 219 253

G-502 R:NCON DE ACHiBUENO 279

E-534 LONGAVi 211 232 236

F-536 PAINE 239 238 245

G-537 LA SrrA 262 253 220

F-539 LA TERCERA 285 259 272

G‐ 540 EL CARMEN 274 257 252

G-542 LOMAS DE LA TERCERA 212

F-543 M:RAFLORES 213

G-544 ESPERANZA PLAN 258 242 253

F-545 SAN 10SE 223 244 266 236

F‐ 546 LA QU:NTA 233 257 283 266

F‐ 550 LOS CRiSTALES 251 239 252 246

G-553 LOMA DE POLCURA 284 247 220 255

G-554 LLANO LAS PIEDRAS 247 285 279 269

G-555 LAS MERCEDES 262 262

PROM[D:O COMUNAL 245
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RESULTADO SiMCE LENGUAJE Y COMUNICAC10N 89 BASiCO

ESCUELA       SECrOR

ANOS

2007 2009 2011 PROMEDiO

F-462 Alto Llo!linco 22s 2s0 237,5

F-493 Mesam5vida 286 286 267 279,6

F-500 San Luis 260 250 258 256

E-534 Longavi 225 208 231 22L,3

F-536 Paine 239 238 238 238,3

F-539 La Tercera 224 266 264 257,3

F-543 Miraflores 222 240 23L

G-544 Esperanza Plan 245 25L 248

F-545 San Jos6 260 267 243 256,6

F-546 La Quinta 228 256 242

F-550 Los Cristales 240 242 242 241,3

G-553 Loma de Polcura 243 267 255

G-554 Llano las Piedras 246 25t 279 258,6

RESULTADO SiMCE MAttEMATiCA 89 BASiCO

ESCUELA   SECTOR

ANOS

2007 2009 2011 PROMEDiO
F-462 Alto L!ollinco 225 235 230

F-493 MesamSvida 275 269 246 263,3

F-500 San Luis 271 257 284 270,6

E-534 Longavi 238 2t3 241 230,6

F-536 Paine 272 269 2s2 264,3

F-539 La Tercera 240 274 2s8 257,3

G-544 Esperanza Plan 255 257 256

F-545 San Jos6 274 274 23t 259,6

F-546 La Quinta 237 254 245′ 5

F-550 Los Cristales 255 238 256 249,6

G-553 Loma de Polcura 259 288 273,5

G-554 Llano las Piedras 237 294 280 270,3

2? ':,



RESULttADO SiMCE COMPRENSiON MEDiO SOCiAL 89 ANO BASiCO

ESCUELA   SECTOR

ANOS

2007 2009 2011 PROMED:0

F-462 Alto L!o‖ inco 230 247 238,5

F-493 Mesam5vida 289 272 241 267′ 3

F-500 San Luis 251 252 281 261,3

E-534 Longavi 230 214 232 225′ 3

F-536 Paine 249 244 238 243′6

F-539 La Tercera 239 243 258 246′6

G-544 Esperanza Plan 232 276 254

F-545 San Jos6 253 275 253 260,3

F-546 La Quinta 246 256 251

F-550 Los Cristales 230 218 235 227′6

G-553 Loma de Polcura 229 266 247′ 5

G-554 Llano las Piedras 218 223 260 233′6

RESULTADO SiMCE COMPRENSiON MEDiO NATURAL 89 ANO BASiCO

ESCUELA   SECTOR

ANOS

2∞7 2009 2011 PROM ED10

F-462 Alto Llo‖ inco 225 277 251

F-493 Mesamavida 290 281 264 278′ 3

F-500 San Luis 241 254 283 259′ 3

E-534 Longavi 225 218 227 223′ 3

F-536 Paine 237 203 237 225′6

F-539 La Tercera 241 258 258 252′ 3

G-544 Esperanza Plan 249 276 262′ 5

F-545 San Jos6 266 275 253 264,6

F-546 La Quinta 237 256 246′ 5

F-550 Los Cristales 261 229 235 241′6

G-553 Loma de Polcura 260 266 263

G-554 Llano las Piedras 235 247 260 247.3
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RESULTADO SIMCE 2012

ESTAB.EDUCA:ONAL
2e BSsico

Lectura

20 Medio 30 Medio

Lec. Mat. Lec. Aud.

Alto Llo‖ inco 240

Bodega

Paso Cuffao 228

Las Motas 239

Huimeo 238

Mesam5vida 267

La Punt‖ la 242

Rinc6n de Achibueno

San Luis 250

Longavi 253

Paine 233

La Sexta 260

La Tercera 257

El Carmen 213

Lomas de la Tercera

Miraflores 216

Esperanza Plan 261

San Jos6 224 280 264 34 42

La Quinta 221

Hualonco 197

Loma de Vdsquez 184

Los Cristales 259

Loma de Polcura 259

Llano las Piedras 262

Las Mercedes 263

Vega del Molino

Liceo C-29 2L5 209 29 30

L



RESULTADOS SiMCE L:CEO POLIVALENTE

“ARTURO ALESSANDRI PALMA″

RESULTADOS SiMCE L:CEO ″LAURA URRUT:A
BENAVENTE″

;1.7.1,i'"
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_-_____asl€!ATURA

AftO 2012

PRoMEDTO (ESCATA DE 100 A 400 PUNTOS)

LECttURA 215

MAttEMA丁 ICA 209

---H5!€r{truRA
ANO 2012 --=----

PRoMEDTO (ESCATA DE 100 A 400 PUNTOS)

LECTURA 280

MATEMA丁:CA 264



Resultados P.S.U Liceo Laura Urrutia.
PROMED10 DE PUNTAJES uLT:MAS 3 EVALUACiONES LiCEO LAURA URRUT:A BENAVENTE

A雨0
PROMEDIO PSU TENGUAJE Y

MATEMATICA UTTIMAS 3

EVALUACIONES

DE LOS 2945 ESTABLECIMiENTOS QUE R:NDiERON LA

PSU′ ESttE ESttABLECIMiENT0 0CUPA EL LUGAR

2010 373′0 2815

2011 386′ 5 2683

2012 340′4

Resultados P.S.U Liceo Arturo Alessandri Palma.
PROMEDiO DE PUNTAJES ULT:MAS 3 EVALUACiONES LiCEO ARTURO ALESSANDRIPALMA

ANO PROMEDIO PSU TENGUAJE Y

unreuAtcA 0rnMAs 3

EVATUACIONES

DE LOS 2945 ESTABLECIMiENTOS QUE R:NDiERON LA

PSU′ ESttE ESttABLECiMiENT0 0CUPA EL LUGAR

2010 397 2504

2011 433 1931

2012 466

Nota. La informaci6n referida a! liceo Arturo Alessandri Palma contempla los resultados
obtenidos por los alumnos de las Areas Humanistica- cientifica y el Area T6cnico

Profesional.

RESuLTADOS PSu AN0 2011. AREA
HUMAN:STICA‐  CIENttIFICA

PROMED10 PSU E+MA
ESTABLECiM:ENTO PUNTAJE PROMEDiO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAS BAJ0

LiCEO LAURA URRUTIA 340,4 417′ 5 229′5

LiCEO ARttURO

ALESSANDR:P.

465′ 5 493,0 491,0

PSU LENGUA,E
ESTABLECIM:ENTO PUNTAJE PROMED10 PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAS BAJ0

LiCEO LAURA URRUT:A 333,1 413,0 254′0

LiCEO ARTURO
ALESSANDR:P.

457′ 0 493′ 0 435,0

PSU MATEMAT:CA
ESttABLECiMiEN丁 0 PUNTAIE PROMEDiO PUNTAJE MAXiMO PUNTAJE MAS BAJ0
LiCEO LAURA URRUTIA 347,6 422′ 0 205,0

LiCEO ARTURO
ALESSANDRI P.

474′ 0 491,0 454′ 0
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PSU DE HiSTOR:AYC:ENC:AS SOCiALES
ESTABLECIMiENTO PUNTAJE PROMEDiO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAS BAJO

LiCEO LAURA URRUttlA

B.

00 00 00

LiCEO ARTURO
ALESSANDRI P.

433′ 0 439′ 0 428,0

PSU DE CiENC:AS

ESttABLECiMIENTO PUNTAJE PROMED10 PUNTAJE MAX:MO PUNTAJE MAS BAJ0

LiCEO LAURA URRUT:A

B.

392,0 414,0 347′0

LiCEO ARTURO
ALESSANDRI P.

379′0 427,0 319,0

SEGUIM:ENTO A ALUMNOS QUE RIND:ERON LA
PSu AN0 201l Y CONTINUARON ESTUD10S

LiCEO ARTURO ALESSANDRI PALMA
ALUMNOS QUE RINDIERON PSU 40 100′ 00%
ALUMNOS EN UN!VERS:DADES 03 7′ 500/●

ALUMNOS EN INS丁 1丁 UttOS PROFES:ONALES 01 2,50%

ALUMNOS EN CENTRO DE FORMACiON ttECNiCA 17 42′50%
ALUMNOS EN PREUN:VERSiTAR10S 05 12,50%

ALUMNOS EN FUERZAS ARMADAS 06 15′00%

LiCEO LAURA URRUT:A BENAVENTE
ALUMNOS QUE R!NDIERON PSU 08 100′000/●

ALUMNOSEN UN!VERS:DAD 02 25′00%
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TABLAS.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES PRE ―

BASiCA YBAS:CA

N:VEL DE ESCOLAR:DAD DE LOS PADRES DE

De lo observado, se deduce que existe alto porcentaje de padres de los estudiantes que

acceden a la educaci6n municipal son carentes de escolaridad para apoyar y enfrentar la
educaci6n de sus hijos y los desafios del desarrollo.

NiVEL DE ESCOLAR:DAD

TOTAL TOttAL

CANT:DAD %

SIN ESCOLAR:DAD 61 1′61

10C!CLO:NCOMPLETO(19a49b6sico) 411 10′84

10 CiCLO COMPLETO 412 10′86

29 CiCLO INCOMPLETO 61 1′61

29 CICLO COMPLETO 1135 29′93

ENSENANZA MEDiA:NCOMPLETA 616 16′ 24

ENSENANZA MEDiA COMPLETA 910 24′ 00

ENSENANZA T.PINCOMPL[TA 46 1′21

ENSENANZA T.P COMPLETA 66 1,74

ENSENANZA SUPER:ORINCOMPLETA 29 0′ 76

ENSENANZA SUPER!OR COMPLETA 45 1′ 19

TOTAL 3792 100,00

MED:A

NIVEL DE ESCOLARIDAD

TOTAL TOTAL

CANTIDAD %

S:N ESCOLAR:DAD 2′23

10C:CLO:NCOMPLETO(lQ a 4Q b6sico) 155 13′ 29

19 CiCLO COMPLETO(19a49b6sico} 118 10′ 12

2Q CICLO!NCOMPLETO(50a80b6sico) 253 21,70

2Q C!CLO COMPLETO(5g a 89 b6sico) 297 25,47

ENSENANZA MEDiA!NCOMPLETA 10,89

ENSENANZA MED:A COMPLETA 13′04

ENSENANZA T P!NCOMPLETA 10 0,86

ENSENANZA T.P COMPLETA

ENSENANZA SUPER10R!NCOMPLETA 0,17

ENSENANZA SUPER!OR COMPLETA

TOTAL 1166 100,00
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N:VEL ETAREO DE LOS PADRESPRE ― BASiCA Y

BASICA

NIVEL ETAREO DE LOS ユニ ユ RES ED. MED:A

Es interesante observar que la gran mayorfa de nuestros apoderados se encuentran en los

rangos 31 a 40 y 4t a 50 afros.

TOTAL

MENOR 20
AfloS 21A30 ANOS 31 A 40 AftOS 41A50 ANOS 51A60 ANOS

MAYOR DE
60 丁OTAL

H M H M H M H M H M H M H M

9 25 383 699 1099 1281 836 710 237 124 51 13 2615 2852

0′ 34 0′ 87 14′64 24′ 50 42,02 44′ 91 31′ 96 24,89 9′ 06 4,34 1,95 0,45 100 100

丁OTAL

MENOR 20
ANOS 21A30 ANOS 31A40 ANOS 41A50 ANOS s1 A 50 AftOS

MAYOR DE
60 TOTAL

H M H M H M H M H M H M H M

118 123 8 17 194 297 237 226 76 60 32 8 665 731

17′74 16′82 1,20 2′ 32 29′ 17 40′ 62 35′ 63 30′ 91 11,42 8′ 20 4′ 81 1′09 100 100

TOTAL
ALUMNOS
EGRESADOS

CONTINUAN
ESTUD:OS

SEINCORPORAN
A LA V:DA

LABORAL
NO EXISTE

INFORMAC10N

89 BASICO 344 331 9 3

4Q ANO EDUCAC!ON MED:A CH 44 23 10 11

4Q ANO ED.MEDIA丁 .P 90 6 73 11

II●｀́tt.
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OCUPACI6N DE tOS PADRES PRE-BASICA Y BALICA

PRE.BASICAYBASICA TOTAL PORCENTAIES

OCUPACI6N HOMBRES MUJ[RES HOMBRES MUJERES

S:N OCUPAC:ON 50 99 1,95 3,46

LABORES DE CASA 1 1621 0,03 56,73

TEMPOREROS 1425 768 55,70 26′ 88

OBRERO AGRICOLA 514 90 20,09 3,1s

EMPLEADOS PART:CULARES 754 64 6,02 2,24

COMERC:ANTES 47 1,83 o,73

PARCELEROS 90 3,51 o,2t

FUNC:ONAR10S MUN:CIPALES 0,89 7,78

FUNCiONAR!OS FISCAL[S 4 0,15 0,24

FUNC:ONAR:OSFFA A 0,27 0,10

TECNICOS 41 t,47

PROFESiONALES 20 0,58 o,70

PENS:ONADOS 0,58 0′38

OTROS 54 6,72 1′ 89

TOTALES 2558 2857 100 100,00

TOTAL EDUCACIoN MEDIA TOTAL PORCENTAIES

OCUPACI6N HOMBRES MU』 ERES HOMBRES MUJERES

SIN OCUPAC!ON 2,OL 7,08

LABORES DE CASA 358 0,35 s8,97

TEMPOREROS 242 110 44,32 18,12

OBRERO AGRICOLA 10 24,35 1′ 64

EMPLEADOS PARTICULARES 19 5,12 3,13

COMERC:ANTES 2,93 o,82

PARCELEROS 4 2,19 0,6s

FUNC:ONAR10S MUNiCIPALES 7,64 7,64

FUNC:ONAR10S F:SCALES L 0,18 0,76

FUNC:ONAR!OSFFA A 0 0 0′00 0′00

TECN:COS 3 0,54 0,82

PROFES!ONALES 4 0,53 0,82

PENS:ONADOS 3,47 1,48

OTROS 66 12,o8 4,67

TOTALES 546 607 100 100,00

OCuPAC10N DE LOS PADRES ED_ MEDlA

Mayoritariamente los padres de los alumnos que atiende el sector municipal, su fuente
laboral corresponde a los trabajos de temporadas y que se enmarcan en s6lo 6 meses de

actividades.
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ESTADO NUTRIC10NAL DE LOS ALUMNOS DE_ED.

TOTAL

ESTADO NUTRiC10NAL

NORMAL BA」C)PESO 50BR PESO OBESO

H M H M H M H M

PRE‐ BASiCA 206 207 9 12 52 57 8 9

PRIMERO 114 120 12 15 36 21 11 10

SEGUNDO 130 112 18 12 26 18 0 0

TERCERO 105 91 6 15 30 32 4 2

CUARTO 84 94 18 18 32 34 6 4

QU:NTO 109 117 16 8 36 29 9 5

SEXTO 112 120 13 8 34 20 2 1

SEPTIMO 115 122 24 12 31 26 3 4

OCTAV0 118 103 12 10 21 32 13 4

TOTAL 1093 1086 128 110 298 269 56 39

PORCENTAIES 35′ 49 35′ 27 4′ 15 3′ 57 9′ 67 8′ 73 1,81 1′26

PRE‐ BASICA Y BAS:CA

ESTADO NUTRiC10NAL DE LOS ALUMNOS DE ED.

MED:A

TOTALES

ESTADO

NUTRiC10NALES

NORMAL BAJO PESO SOBRE PESO OBESO

H M H M H M H M

PR:MERO 73 63 6 7 19 15 5 3

SEGUNDO 84 49 9 10 11 19 1 7

TERCERO 52 48 3 3 11 36 4 2

CUARTO 29 38 3 6 12 33 3 3

丁0丁ALES 238 198 21 26 53 103 13 15

PORCENttAIES 35′ 68 29′ 68 3′ 14 3,89 7′94 15′44 1,95 2,24
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CATEGOR:AS

TOTAL
lo

BAsrco

to

BASTCO

39

BASiCO
4e

BAslco
59

BAsico
6●

BASiCO
7會

BASiCO
89

BASiCO
PRE-

BASICA TOTALES PORCENTAJES

V:VE CON SuS

PADRES 226 223 213 176 238 219 239 239 417 2190 72,01

V:VECON UNO DE
ELLOS 87 82 108 23,51

V!VE CON

FAM:LiARES 10 8 14 4′34

ViVE CON

EXTRANOS 0 0 0 2 0 0 4 0,13

TOTAL 333 276 281 326 337 544 3041 100′ 00

CATEGOR:AS

TOTAL

19 MED10 29 MED:0 39 MED10 49 MED10 TOTAL PORCENTAJES

VIVE CON SUS PADRES 127 126 95 81 429 64′ 41

V!VE CON UNO DE ELLOS 42 51 50 34 177 26′ 57

VIVE CON FAM:L!ARES 13 25 10 11 59 8′85

ViVE CON EXTRANOS 0 0 0 1 1 0,15

丁OTAL 182 202 155 127 666 100′00

CATEGOR:AS 丁0丁AL PORCENttAIES

TOTAL CANT!DAD VALORES

CON CARIES 1834 35′ 47

CON TRAttAMIENTO 1170 22′ 63

SIN ttRATAMIEN丁0 859 16′62

SIN CAR!ES 1037 25′ 28

TOTAL 5170 100′00

ACU:DAD AUD!丁 lVA

丁0丁AL PORCENTAJESTOTAL

NORMAL 3384 89′52

ALttERADO 396 10′48

丁0丁AL 3780 100,00
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ACU:DAD VISUAL

CANTIDAD PORCENTAIE丁0丁AL

NORMAL 3333 88′ 13

ALTERADO 449 11′87

丁0丁AL 3782 100′ 00

」一一〓ｒ

、
．́ヽ

ヽ
一ヽ
一
´



EDuCAC10N PARVULAR:A

La educaci6n Parrmlaria es el primer nivel del sistema educacional, que junto con la familia estimula
al niflo y la nifla menor de 6 aflos, en su desarrollo pleno y arm6nico.

Los primeros aflos de vida son las claves en el desarrollo de los niflos y niflas y los m6s

determinantes para su desempeflo futuro. La intervenci6n temprana de la educaci6n es clave para potenciar
dicho desarrollo y fundamental para corregir las grandes desigualdades que se originan desde la cuna, ya que

los efectos de la educaci6n no solo dependen de su calidad y cobertura sino tambi6n, y de manera esencial, de

cuan temprana sea la intervenci6n.

OBJETM GENERAL: Otorgar una educaci6n de calidad, oportuna y pertinente, que propicie
aprendizajes relevantes y significativos en funci6n del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la
nifla y el niflo como personas, en estrecha relaci6n y complementaci6n con la labor de la familia en un marco
de valores compartidos y considerando los derechos del niflo y la nifla.

MATRICULA COMUNAL AREA EDUCAC10N PARVULARIA AN0 2009 AL 2013
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ANO N° ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

MATRICULA

2009 16 429

2010 18 517

2011 539

2012 19 ｎ
フ

2013 19 565



RBD Nombre establecimiento sector Modalidad JEC Ⅳlatricula NTl Matricula NT2 Matricula total

3352¨9 Anselmo Tapia Loyola LloHinco Combinado Con JEC ξ
υ

つ
４ 27

3364-2 Luis Pereira Ifliguez Bodega Combinado Con JEC 04 07

3365‐0 Maria Ambrosia Tapia Paso Cuflao Combinado Con JEC 12 10 22

3366‐9 Carlos Montero Jaramillo San Esteban Combinado Con JEC 06 05

3353-7 Roberto Opazo Gdlvez MesamSvida Combinado Con JEC 21 32

3368‐5 Juan Mufloz Briones La Puntina Combinado Sin JEC り
， 09 22

3354-5 Onofre Vdsquez Norambuena San Luis Combinado Con JEC ξ
υ 16

つ
Ｄ

3355-3 Gabriela Mistral Paine Combinado Sin JEC 06 17

3371¨5 Paula Jaraquemada La sexta Combinado S n JEC 07 08

3356-1 Cardenal Jose Maria Caro La Tercera Simple S n JEC 16 21 37

3373-1 El Carmen El Carmen Combinado S n JEC 03 08

3358¨ 8 Jos6 Miguel Carrera Miraflores Combinado Con JEC く
υ

ハ
υ 12 17

3376-6 Marcela Paz Esperanza Plan Combinado Con JEC 10 12 22

3359¨6 Laura Umrtia Benavente San Jos` Combinado Sin JEC 08 14 22

3361‐ 8 Francisco Umrtia Umrtia La Quinta Simple Con JEC つ
４ 24 ξ

υ
′
”

3362¨6 Gabriel Benavente Benavente Los Cristales Combinado Con JEC 17 16
●
Ｄ

3381‐2 Angel Cruchaga Santa Maria Lomas de Polcura Combinado Sin JEC 07 16
つ
４

3382-0 Pedro Alessandri Vargas Llano las Piedras Combinado Sin JEC 07 20 27

16455¨

0

SelniHita Longavi Simple Sin JEC 22 118 140

TOTAL 215 350 ξ
υ

∠
υ
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SALAS CITNAS V JARnINES TNFANTII′ ES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOSJINJI.

Estas salas cunas y jardines infantiles funcionan a travds de convenio entre Municipalidad

de Longavi y Junta Nacional de Jardines Infantiles.

MATRICULA 2013 NIVEL SALA CUNA:127

PLTRICULA 2013 NIVEL MEDIO :151

TOTAL                  :278

Salas cunas y Jardines lnfantiles pr6ximos a su funcionamiento

N° CODIG0 NOMBRE SALA CUNA SECTOR CAPACIDAD
NIVEL SALA

CUNA

CAPACIDAD

NIVEL
MED10

CAPACIDAD
TOTAL

01 07403025 Mundo de Niflos Longavi 40 32 72

02 07403026 Gotas de Cristal Los Cristales 20 32 52

03 07403027 MisprimerosPasos La Quinta 20 24 44

04 07403037 SemiHa de Vida Llano lasPiedras 12 14 26

ハ
υ 07403036 Pequeflos Sueflos San Luls 14 24 36

06 07403401 Burbujitas de Colores San Josd
つ
４ 14 26

07 07403042 Sueflos Mrigicos La Tercera 12 14 26

08 07403043 MimundocomienzaAqui Mesamiivida 12 14 26

N° SECTOR CAPACIDAD NIVEL
SALA CUNA

CAPACIDAD
NIVEL MEDHO

CAPACIDAD
TOTAL

01 Villa Longavi 20 32 52

02 La Aguada 12 14 26
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA INT'ANCIA (PMI)

Los PMI estiin destinados a niflos y niflas menores de seis aflos en situaci6n de vulnerabilidad, que en su

sectorno cuenten con jardines infantiles o salas cunas, los cuales funcionan en espacios comunitarios con la
participaci6n de las familias y agentes culturales, quienes, con apoyo de profesionales JUNJI, les brindan,

solidariamente, educaci6n y cuidado.

N° NOMBM PMI SECTOR MATRICULA TIPO DE JORNADA

01 Los niflos primeros Hualonco JornadaCompleta

02 Las abejitas Las Mercedes 16 JornadaCompleta

03 De tumano aprendo Paso Cuflao 10 JornadaCompleta

04 Educando con amor La Quinta JornadaCompleta

05 Los niflos sueflas a ser reyes y reinas La Aguada 12 Media Jornada

06 Trabajando con los niflos Huimeo 10 Media Jornada

07 Rayito de sol El Carmen Jornadacompleta

CENTRO EDUCATIVO CULTTJRAL DE INFANCIA (CECI)

Los Centros Educativos Culturales de Infancia (CECI) corresponden a una modalidad alternativa de
atenci6n de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JtlNJD, tiene car6cter presencial y se desarrolla en el
marco del Convenio de Transferencia de Recursos.

ElconveniobuscaentregarEducaci6ninicialdecalidadani-flosyniflasde2aflosa5aflosllmeses
de edad de mayor vulnerabilidad social y econ6mica que no han recibido atenci6n.

El programa CECI desarrolla una propuesta pedag6gica innovadora, que busca potenciar el
desarrollo y aprendizaje a travds de la expresi6n creativa, siendo el arte, el rescate y la valoraci6n de la
cultura, asi como la vinculaci6n permanente con las familias y el entorno comunitario, los elementos claves
que perfilan las experiencias como finicas en su pr6ctica.

N° NOMBRE CECI SECTOR 卜鋏 TRICULA JORNADA

01 Las Palmeritas La sexta Media Jomada

02 Frutos de Esperanza Esperanza Plan 10 Media jornada
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CONOZCA A SU HIJO(CASIID

CASH es un programa alternativo, el cual atiende a niflos y niflas menores de seis aflos de sectores

rurales.
Este programacapacita a las madres como primeras educadoras de sus hijos e hijas, a travds de un

programa que orienta en la estimulaci6n de sus aprendizajes y desarrollo, para que logren mejores

oportunidades para su desarrollo integral y puedan enfrentar asi en mejores condiciones su escolaridad y su

vida futura.

N° NOMBRE CASH SECTOR MATRICULA
01 Piececitos de bebe Rinc6n de Achibueno 7
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La Integraci6n Escolar es una estrategia del sistema escolar, que tiene el prop6sito de contribuir al

mejoramiento continuo de la calidad de la Educaci6n que se imparte en el Establecimiento Educacional,

favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participaci6n y el logro de los aprendizajes esperados de

todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas

Especiales (NEE), sean 6stas de car6cter permanente o transitorias, asegurando de acuerdo a la normativa

vigente, aprendizajes de calidad, de manera que accedan, participen y progresen en el curriculum nacional en

igualdad de condiciones y oportunidades

En la comuna al aflo 2013 existian 22 establecimientos Educacionales con Proyectos de Integraci6n

Escolar, de los cuales 2l atendieron a estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes y Transitorias,

uno de ellos la Escuela de Prirvulos Semillita atendi6 solo a niflos y niflas con Necesidades Educativas

Transitorias (Trastornos Especificos del Lenguaje). Tambien existian 3 Establecimientos Educacionales con

Curso Especial (Opci6n 4), Escuela Pedro Alessandri Vargas, Gabriel Benavente Benavente y Escuela Juan

de la Cruz Dominguez.

En el aflo 2013 la matricula fue de 547 estudiantes con NEE incorporados en el Programa de

Integraci6n Escolar de la comuna.

Las evaluaciones psicol6gicas para ingreso del aflo 2013 fueron 268 de las cuales 184 ingresaron al

Programa de Integraci6n Escolar y el total de reevaluaciones psicol6gicas entre Marzo y Agosto fueron 89.

MATRICULA COMUNAL AREA INTEGRACION ESCOLAR AN0 2009 AL 2013

ANO N° ESTABLECIIⅦ IENTOS
EDUCAC10NALES

MATRICULA

2009 21 473

2010 21 516

2011 21 436

2012 22 498

2013 22 547
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RBD Nom b reEstablecimiento Sector Cantidadalumnos(as)
integrados

Cantidad de

cursos

3352-9 Anselmo Tapia Loyola LloHinco 20 7

3364‐2 Luis Pereira Ifliguez Bodega
●
′

3365¨0 Maria Ambrosia Tapia Paso Cuflao 21 4

3366‐9 Carlos Montero Jarami llo San Esteban 5
つ
４

3353‐7 Roberto Opazo G|lvez Mesam6vida 17 6

3368‐ 5 Juan Mufloz Briones La Puntina 12 4

3354-5 Onofre V6squez Norambuena San Luis 20 6

3349-9 Juan de laCruz Dominguez Longavi 81 17

3355‐3 Gabriela Mistral Paine 32 8

3371-5 Paula Jaraquemada La sexta 14 4

3356… 1 Cardenal Josd Maria Caro La Tercera 22 7

3373… 1 El Carmen El Carmen
●
Ｊ

3358‐ 8 Josd Miguel Carrera Miraflores 10

3376-6 Marcela Paz Esperanza Plan 26 6



3359‐6 Laura Urrutia Benavente San Josё 41

3361¨8 Francisco Umrtia Umrtia La Quinta 22 8

3362-6 Gabriel Benavente Benavente Los Cristales 34
０
０

3381-2 Angel Cruchaga Santa Maria Lomas de Polcura ●
Ｊ 6

3382-0 Pedro Alessandri Vargas Llano las Piedras 23 6

3383¨9 Santiago Bueras Avaria Las Mercedes 4 2

16455-0 seminita Longavi 30 6

3348-0 Afturo Alessandri Palma Longavi 78 19

TOTAL 547 148



Esta Srea deldepartamento de Educaci6n durante elafio 2013 ha movilizado la participaci6n de alrededor de27OO estudiantes. En cuanto a los

talleres de libre elecci6n y de la J.E.C.D, existen en la actualidad alrededor de22O talleres, los que experimentan un aumento del 5%en relaci6n

al afio 2012, esto debido a la participaci6n de monitores con recursos S.E.P, en los distintos establecimientos Educacionales

Objetivo Estrat6gico Metas Actividades Fecha responsable Costo

Desarrollar programas y
proyectos de actividades
de libre elecci6n y

formativas
complementarias en los

esta blecimientos
educacionales de la

comuna

Contribuir a la formaci6n
de personas con valores y
conductas positivas, con
conocimiento y capacidad
para el buen uso del
tiempo libre, de manera
que sirva para su

desarrollo integral

Lograr que el 7OO% de los

establecimientos participen
activamente en el desarrollo de

las actividades de libre
elecci6n.

Fortalecer la participacion en

actividades folcl6ricas de t4
establecimientos educacionales

de la comuna

lmplementar 20O talleres de

libre elecci6n en 28

establecimientos
educacionales, en las Sreas

deportiva, artistico-cultural
civico-social y medio ambiente

Participar en los campeonatos
provinciales y regionales en

actividades deportivas y artistico
culturales en categorias infantil

Realizar al menos 35 actividades de

cardcter comunal en diferentes
disciplinas deportivas en categorlas
mini, infantil y juvenil damas y
varones

Encuentro comunal de medio
ambiente y gira de estudio con los

grupos ecol69icos

Concurso comunal de cueca con al

menos un 90% de las escuelas y

muestra folcl6rica con al menos 10

escuelas participantes.

Marzo a

Diciembre

Marzo a

Diciembre

Marzo a

Diciembre

Coordinador
Extraescolar

Coordinador
Extraescola r

Coordinador
Extraescolar

lrnplementaci6n

deportiva

S3.500.000

Colaci6n

S2.500.000

Control

arbitrales

S700.000



Dotar al departamento
extraescolar de un

profesor de Educaci6n
Fisica, para que ejecute los

programas que contempla
el plan anual de

actividades en el Smbito
extraescolar , Lo

participaci6n ciudadana y
proyectos en convenio con

el IND Y EL Mineduc.

lncorporar a los

profesores, padres y

apoderados y comunidad
en la coordinaci6n,
ejecuci6n y apoyo de los

programas y proyectos
que se implementan

Asesorar y apoyar en un 100%

las actividades extraescolares y

formativas complementarias
con el objeto de rebajar los

indices de obesidad y

sedentarismo y fomentar el

desarrollo del arte y la cultura,
ademds de contribuir a la

prevenci6n y cuidado del medio
ambiente.

Asesorar y apoyar el drea de
participaci6n ciudadana en lo
que concierne a la integraci6n
de los centros de alumnos y
padres y apoderados en todos
los establecimientos de la

comuna

Lograr la participaci6n de redes

sociales de apoyo de diversas

entidades para combatir la

obesidad , sedentarismo,
drogadicci6n, bulling y abuso

sexual tanto en niffos y j6venes

de los establecimientos de la

comuna.

Encuentro comunal programa
partici paci6n ciudada na

Formulaci6n   de   Proyectos   al

instituto nacional de deportes y

MINEDUC

Creaci6n de talleres para niffos,
j6venes y adultos
Coordinaci6n he implementaci6n de

talleres IND en la comuna :

.-Mujer y Deporte

.- Escuelas Abiertas

.- Escuelas de Futbol

.- J6venes en Movimiento

Asesoria en planificaci6n y ejecuci6n
del Programa Extraescolar

Creaci6n de Talleres deportivos y
talleres de trabajo con nifios con

obesidad

Fomentar la prdctica deportiva y

cultural en alumnos de enseffanza

media con talleres deportivos y
culturales

Creaci6n de talleres en conjunto con

CESFAM (Programa Elige Vivir Sano)

Marzo
Diciembre

Marzo
Diciembre

Marzo
Diciembre

Marzo a

Diciembre

a

a

a

Coordinador
Extraescolar

Coordinador
Extraescolar

Coordinador
Extraescolar

Coordinador
Extraescolar

Mov‖ izaci6n

Sl.000.000

Contrataci6n de
profesor con 44
horas

Difusi6n

amp‖ ficaci6n

S500.000

丁OTAL:

S8.200.000



EDUCAC10N DE ADULttOS

EI Departamento de Educaci6n Municipal; afio a afto continua con su politica comunal de ir

incorporando alumnos y alumnas a la educaci6n de adultos, en distintos sectores de !a comuna.

Durante el presente affo (2012) la comuna cuenta con 5 Establecimientos con Educaci6n de

Adultos, desglosados de la siguiente manera:

Medio)

y 2s Medio y 3o y 4o Medio).

Medio)

Medio HC (1e y 2e Medio y 3e y 4o Medio)

y Segundo Nivel Medio HC (7e y 8e bdsico, f y 2e Medio y 3e y 4e Medio)

En el Smbito de la participaci6n estudiantil es importante destacar El Encuentro Comunal (Social-

Recreativo), que se realiza anualmente al t6rmino del Primer Semestre, el cual se ha

transformado en un espacio de conocimiento e intercambio de experiencias de los alumnos y

alumnas de la Educaci6n de Adultos.

Reactivar las olimpiadas deportivorecreativas, para as[ lograr un desarrollo integral a desarrollarse

en el mes de octubre de cada afio.

Las actividades anteriores, tienen un costo de 51.000.000.- (un mill6n de pesos) aproximado,
(5500.000.- cada actividad).

≪1静



T■‐ Jヽ ■ ‐ ‐ ■■_ESCOLAR PARA LA EDUCACi6N DE
ADULTOS

El Municipio, a trav6s del departamento de Educaci6n, continta con la politica comunal de

transporte escolar gratuito como una forma de apoyar e incentivar el acceso a esta modalidad

educativa.

M-A-]-8_[C U L A E D U C A C I 6 N D

2008 A[ 20t2

ANOS

N:VELES 2009 2010 2011 2012 2013

Primer y Segundo Nivel Medio H C 224 234 229 184 177

Segundo nivel bdsico 10

Tercer nivel bSsico 18 21 61 17 20

TOTAL 242 255 300 201 197

恭



GESTIoN CURR!CULAR

PADEM 2013 AREA EDUCACION DE ADULTOS.

1. Lograr que los estudiantes
afectos al sistema de

educaci6n municipal, tengan
oportunidades educativas de

calidad y equidad

/ Lograr que a lo menos el

30% de los

establecimientos
educacionales de la

comuna desarrollen
programas de educaci6n
de adultos

'/ Lograr que a lo menos el

80% de los

establecimientos
educacionales con la

modalidad EDA

participen
encuentros

de los

sociales

recreativos al t6rmino de

cada semestre.

/ Lograr que a lo menos el

90% de los alumnos del

Segundo Nivel Medio se

inscriba para rendir la

PSU.

/
/

Promover la educaci6n de adultos.
Presentar propuesta EDA al

Mineduc
lmplementar EDA en los distintos
establecimientos aprobados por el

MINEDUC.

Supervisar en forma regular los

establecimientos EDA.

Organizar Encuentros Sociales-

Recreativos EDA

/

/

Ejecutar Encuentros Sociales-

Recreativos EDA.

Motivar a los alumnos del nivel

correspondiente para que se inscriban

en el proceso PSU.

Apoyar desde la coordinaci6n EDA el

proceso de inscripci6n PSU.

Existe estadistica con

%o de Esc. Con

programas de EDA.

Existe estadistica con

el % de escuelas
participantes en los

Encuentros Sociales-
Recreativos.

Existe n6mina de

alumnos y alumnas
inscritos en la PSU

Sep― Octubre 2012

0ctubre 2012

Mar20-Abril.2013

Mar20-Noviembre

2013

Junio 2013

Ju‖ o― Noviembre

2013

Abri卜 Julio

Mayo― Noviembre

2013

Coordinaci6n
EDA-Directores
Escuelas.

Coord.EDA
DAEM

Coord.EDA
DAEM

Coord. EDA

DAEM-Director
Escuela.



SUBVENCION ESCOLAR PREFERENC:AL

La Subvenci6n Escolar Preferencial regida por la Ley Ne 20.248 y sus modificaciones

posteriores, en la comuna de Longavf, funciona, desde elafio 2O7O, a trav6s de una unidad de

Administraci6n Central, la cual se encarga de la Gesti6n Administrativa, Financiera y

Pedag6gica de los Planes de Mejoramiento Educativo que anualmente se implementan en

cada establecimiento educacional.

El objetivo central de la Subvenci6n Escolar Preferencial, seg[n lo establece el articulo nfmero

1e de la Ley 20.248 es: "Mejorar la calidad de la educaci6n de los establecimientos

educacionales subvencionados, para lo cual, acorde a lo prescrito en el articulo 6e letra d, los

colegios deben presentar y cumplir con un Plan de Mejoramiento Educativo, el que debe

contemplar acciones desde la educaci6n parvularia hasta el cuarto affo de enseffanza media".

Actualmente existen 28 establecimientos educacionales con Planes de Mejoramiento

Educativo aprobados, los cuales se encuentran en su segundo afio de implementaci6n,

correspondiente al periodo 2OL2 - 2015.

RESUMEN INGRESOS.EGRESOS SEP ANO 2OO8 A 2011

ボTイト
' t′ ヽヽアイオ`

2008 2009 2010 2011 2012

SALDO ANTERIOR 0 25,■78.188 326.055.312 307.093.264 159.1141104

INGRESOS ANUALES 163.537825 496218.057 513.071.858 562.274823 754.444.041

TOTtt INGRESOS 163.537.325 521.396.245 839.127.170 869.368.087 913.558.145

GASTOS 23366197 195.340933 532.033.906 710.253.983 801714.176

OTROS GASTOS 114993440 0 0 0 0

SALD0 25.178.188 326.055.312 307.093.264 159,114.104 ■1■.84319169



RESUMEN INGRESOS‐ EGRESOS SEP AL 31 DE』ULi0 2013

INGRE50S 2013
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PROGRAMAS DE ACC!6N SEP 2OL4

LIDERAZGO:

OBJE丁IVO

ESttRAttEGICO
M ETAS AC丁IVIDADES !NDICADORES FECHA RESPONSABLE

1.- Apoyar la gesti6n

administrativa,

financiera y/o t6cnico

pedag6gica de los

esta blecimientos

adscritos a la

subvenci6n escolar

preferencial.

1.1. Lograr que el 100%

de los PME- SEP sean

ejecutados acorde a

las orientaciones

establecidas por el

Ministerio de

Educaci6n y la

normativa legal

vigente.

1.1.1. lnformar oportunamente a

directores y directoras materias de

orden administrativo, financiero y

t6cnico de la SEP.

1.1.2. Apoyar a los establecimientos en

la ejecuci6n del PME-SEP.

1.1.3. Monitorear la ejecuci6n

financiera del PME-SEP.

1.1.4. Visar y derivar al Srea de

personal o adquisiciones SEP las

peticiones de los colegios en el marco

del PME-SEP.

1.1.5. Velar por la satisfacci6n

oportuna de los requerimientos de los

E. E.

Existe pauta de evaluaci6n y

seguimiento (Deproe) aplica-

da a todos los estableci-

mientos educacionales con

PME-SEP

Existencia de 28 PME-SEP

ejecutados en el marco de la

normativa legal vigente

Enero a

Dic!embre

2014

Marzo― Dic.

2014

Mayo― Agosto―

Nov.2014

Enero―

Dic.2014

Enero―

Dic.2014

Coordinador SEP

Coordinador SEP

Coordinador SEP

Coordinador SEP

Coordinador SEP



2.- Asesorar en los

Smbitos,

adm inistrativos,

t6cnicos y financieros

la actualizaci6n de los

Planes de

Mejoramiento

1.2. ldentificar las

caracteristicas socia les

del 100% de los

alumnos no declarados

como prioritarios y
apoyar proceso de

apelaci6n.

L.3 Aportar a todos los

establecimientos educ.,

antecedentes sociales

relevantes de los

alumnos y su entorno.

2.1.- Lograr que el

L00% de los

esta blecimientos

adscritos a la SEP

actualicen sus PME

respetando las normas

administrativas,

1.2.1. Solicitar a los establecimientos

educacionales n6mina de alumnos no

prioritarios.

L.2.2. Analiza r a ntecedentes fa m i I ia res

e iniciar apelaci6n en los casos que

corresponda.

1.3.1 Visitar a familias de los alumnos

no declarados prioritarios.

1.3.2 Elaborar informe de

caracterizaci6n social de los alumnos

evaluados

1.3.3 Derivar informe al

esta blecimiento educaci6n

2.1,.L.- Difundir orientaciones

administrativas, financieras y t6cnico-

administrativas para la correcta

actualizaci6n de los PME-SEP

Existe N6mina de alumnos no

declarados prioritarios.

Existe N6mina de apelaci6n

alumnos para ser reconocidos

como prioritarios.

Existe registro de visitas

Existe informe de

caracterizaci6n social

Existe informe al

establecimiento

Existencia de 28 PME-SEP

actualizados respeta ndo

normativa legal.

Enero―

Dic.2014

Enero―

Dic.2014

Enero― Dic.

2014

Enero 2014-

Dic.2014

Trabajador social

SEP

Trabajador social

SEP

Trabajador social

SEP

Coordinador SEP



Educativo de la

Subvenci6n Escolar

Preferencial.

3.- Establecer

vinculos con el

Ministerio de

educaci6n, en todos

los niveles segdn

corresponda,

orientado a brindar

asesoria a los

establecimientos

educacionales en el

dmbito de la SEP.

4.- Organizar el

equipo SEP

Administraci6n

Central para la

correcta y oportuna

rendici6n de cuentas.

financieras y t6cnico-

peda96gicas

establecidas por el

Mineduc., y la ley.

3.L. Lograr que todos

E.E., reciban

oportunamente la

asesoria del MINEDUC.

4.1. Realizar la

rendici6n de cuentas

oportuna del 100% de

los recursos financieros

utilizados en la

ejecuci6n de los PME-

SEP.

2.1.2. Revisar y concordar con los

directores las materias inherentes a

los PME-SEP.

3.1.1. Diagnosticar necesidades de

asesorfa de los colegios.

3.1.2. Coordinar reuniones de trabajo

DEPROE-DAEM-Establecimientos

Educacionales.

4.1.1. Revisar normativa y

orientaciones relativas a la rendici6n

de cuentas

4.1.2. Elaborar planificaci6n de

recursos para la correcta rendici6n

4.1.3 Ejecutar rendici6n de cuentas.

Existencia de lista de

asistencia de reuniones de

trabajo DAEM- Escuelas-

Mineduc.

Existencia de rendici6n de

cuentas PME-SEP

Marzo-Dic.

2074

Agosto -Dic.
2074

Coordinador SEP

Coordinador SEP

Coordinados SEP



4.1.4. Enviar rendici6n al Mineduc y a

los esta blecimientos educacionales

5.- lmplementar
programa o curso de

perfeccionamiento

y/o actualizaci6n

dirigido a Directivos,

T6cnicos, Docentes y

Asistentes de la

Educaci6n.

5.1. Ejecutar, en el

iimbito de la SEP, a lo

menos un curso o

programa de

perfeccionamiento y/o

actualizaci6n ya sea

para Directivos,

Docentes T6cnicos,

Docentes o Asistentes

de la Educaci6n

durante el afio 2014.

5.1.1 Diagnosticar necesidades de

perfeccionamiento

5.1.2 Consensuar con los beneficiarios

el ilmbito de perfeccionamiento

5.1.3 Elaborar bases de licitaci6n

5.1..4 Licitar curso de

perfeccionamiento

5,1.5 Ejecutar curso de

perfeccionamiento

Existe lista de asistencia a

curso de perfeccionamiento.

Marzo - Oct.

2014

Coordinador SEP



PROGRAMAS COMUNALES

UNIDAD PSiCOSOC:AL

Es importante sefialar que el Municipio, con financiamiento propio y convenios establecidos,

considera en su gesti6n acciones especificas con el prop6sito de apoyar a los alumnos y alumnas,

tanto en su ingreso, permanencia y exito en el sistema escolar. En este contexto se inscriben,

entre otras: las acciones de Transporte Escolar, Residencias Familiares, atenci6n a alumnos y

alumnas con Necesidades Educativas Especiales, Aporte a Proyectos MINEDUC, apoyo a la Jornada

Escolar Completa y Programas de Educaci6n.
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AMBITO: SOC:AL

:NTERVENC10NES PS:COSOCiALES
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Atender las demandas

educacionales de la

comunidad escolar.

Disminuir los riesgos de los

estudiantes en el Srea

psicosocial, aumentando as(

el rendimiento y
permanencia escolar.

./ Charlas y talleres de

acuerdo a

problemdticas o

necesidades
emergentes.

/ lntervenciones de caso,
grupo y comunidad.

,/ Derivaciones y
gestiones con la redes
de apoyo.

Medio de

verificaci6n de

respaldos.

Enero a
diciembre.

Trabajadora Social y psic6loga

del Departamento de

Educaci6n Municipal.

Validaci6n

socioecon6m ica de todos

los estudiantes de la

comuna que requieran

optar a beneficios

educacionales.

Facilitar el proceso de
postulaci6n a beneficios
educacionales.

Dar cobertura las

/
/

Visitas domiciliarias.
Generar informes
socioecon6micos.
Gestionar con la red
ayudas
estudiantiles.
lntervenci6n en
grupo curso para

modificaci6n
conductual.
lntervenci6n grupal
motivacional
Medios de
verificaci6n de

/

Medio de

verificaci6n
de respaldos.

Enero a
diciembre.

Trabajadora Social,

Departamento de Educaci6n
Municipal.

Psic6loga Departamento de

Educaci6n Municipal.

‖鰤 :

＝

■

ｒ

Ｆ

＝

●

＝

■
●

Ｆ

Ｔ

＝

■

●
， ■

　
一
Ｆ
Ｆ
一
■
―‐‐
‐―
一
1曰邦肥

“

Ｉ
■
轟
輌
■
●

ｔ
ヽ

一　
，

一
一

11:

||:,,LE



Responder a las

solicitudes de

lntervenci6n Psicol69ica

en los establecimientos

educacionales.

necesidades
establecimientos
bienestar de la
educativa.

de los
para el

comunidad

respaldos para

evitar repitencias y

deserciones.
lntervenci6n de
casos y derivaciones
a la red
correspondiente.
lntervenciones
desde la psicologla

organizacional para

asistentes de la

educaci6n.

/

Medios
verificaci6n
respaldos.

ｅ

　

ｅ

ｄ

ｄ

Enero a

diciembre.

Apoyar al Programa

Residencia familiar

estudiantil.

Contribuir a mejorar
calidad de vida de
becados/as.

ｌａ

ｏｓ

/ lntervenciones de
caso, grupo y

comunidad.
Talleres de
problemdticas
escolares, para

alumnos/as,
familias de origen y
familias tutoras.
Evaluaci6n de
personalidad y

competencias
mamas tutoras.

Medios
verificaci6n
respaldos.

ｅ

　

ｅ

ｄ

ｄ

Enero a

diciembre.

Trabajadora Social y Psic6loga

Departamento de Educaci6n

Municipal.



PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

著
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Mejorar la Convivencia

y bienestar escolar, en

docentes, padres,

niffos y nifras y
comunidad Escolar de

13 establecimientos de

la Comuna.

Contribuir al desarrollo
integral de los nifros y
nifras de los

Establecimientos Munici-
pales, elevando el

bienestar y las competen-
cias personales, apoydn-
dolos en los dmbitos
socioemocional y

acad6mico, para que
posean las herramientas
necesarias con el objeto
de fomentarles una
adecuada inserci6n y
participaci6n en la

sociedad.

/ Taller de auto-
cuidado alumnos
Taller de auto-
cuidado Profeso-
res.

Taller de Asesoria
en aula.
Taller con Padres
y Educadoras.

Derivaci6n, aten-
ci6n y seguimien-
to de niffos
detectados con
problemas de
salud mental y/o
psicosociales.

Evaluaci6n y se-
guimiento de las

acciones y los

resultados.

/

/

/

/

/

Se lleva un re-
gistro de cada

una de las

actividades
desarrolladas a

lo largo del
afio en el

trabajo con

alumnos, pro-
fesores y apo-
derados.

De enero a

diciembre.
Equipo
Multidisciplinario
Habilidades para la Vida.
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BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Apoyar
econ6micamente a

estudiantes de escasos

recursos econ6micos
COn rendimiento
acad6mico
sobresaliente para que

realicen sus estudios

de Ensefranza Media y
Superior.

Que los la totalidad de los

alumnos/as que cumplan
con los requisitos para
postular o renovar
obtengan el beneficio.

Proceso completo de

postulaciones y

renovaciones de todos los

alumnos y alumnas que

presentaron los requisitos

solicitados para acceder

al beneficio.

/ Difusi6n de los

beneficios.
Completar
formularios.
Otorgaci6n de
Puntajes.
Verificaci6n de
antecedentes en

terreno.
lngreso sistema
inform5tico (SINAE).

/

/

/

/

89 alumnos/as
becados, 22

alumnos/as
renovantes.

De enero a

diciembre.
Trabajadora
Departamento
Educaci5n Municipal.

Social,

de

■
４
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Promover la

mantenci6n de

estudiantes de origen
indigena con buen
rendimiento
acad6mico en el

sistema escolar
obligatorio y estudios
superiores.

Que los alumnos y
alumnas que cumplan con
los requisitos para

manteneropostularala
beca pueda obtenerla.

Proceso completo de

postulaciones y

renovaciones de todos los

alumnos y alumnas con

descendencia indigena

que presentaron los

requisitos solicitados para

acceder a la beca.

/ Difusi6n de los

beneficios.
Completar
formularos.
Otorgaci6n de
Puntajes.
Verificaci6n de
antecedentes en

terreno.
lngreso al sistema
informativo (SINAE).

/

/

/

/

24 alumnos/as

becados y 31

alumnos/as

renovados.

De enero a
diciembre.

Trabajadora
Departamento
Educaci6n Municipal.

Social′

de



PROGRAMA RESiDENC:A FAMIL:A ESTUD:ANT:L

§き1重]爵|]動: 群痺
Contribuir a la igualdad
de j6venes de sectores
aislados en donde no
hay oferta educativa
completa.

Que los j6venes de los

sectores rurales de la

comuna terminen su

escolaridad obligatoria
teniendo asi igualdad de
oportunidades futuras
frente los estudiantes de
las zonas urbanas.

/ lntervenciones
Psicosociales, para

alumnos y alumnas,
familias tutoras y de

origen,
pertenecientes al

Programa.
Creaci6n, ejecuci6n,
coordinaci6n y

evaluaci6n del plan de

trabajo anual.
Supervisi6n
permanente para

mamas tutoras.
Talleres para mamas
tutoras, alumnos y

familias de origen de

tem5ticas relevantes
para su buen
desarrollo.
Capacitaci6n por los

distintos
profesionales de la

red comunal.
Reforzamiento

/

/

/

Red de

intervenci6n
del programa,

25 becados y
becadas, 25

familias de

origen y Lz

familias
tutoras.

De enero a
diciembre.

Trabajadora
Departamento
Educaci6n Municipal.

Social,

de



Escolar.

Difusi6n
Programa.
Gestionar con

intervenciones.

del

red



SUBVENC:ON PRO‐ RETENC10N″ PROGRAMA CHILE SOL:DARIO″
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Facilitar la continuidad
de estudios de los

alumnos/as mds

vulnerables
estudiante5 flg /e y $e

Bdsico y Enseffanza

Media que pertenecen
a familias beneficiarios
del sistema "Chile

Solidario",

Desarrollar y promover
pr5cticas de ensefianza
pertinentes a las

necesidades particulares
de los alumnos(as), que

comprometan a todos los

estudiantes con el

aprendizaje, a ofrecer
alternativas de apoyo
para evitar la repitencia y,

a fortalecer y consolidar
las competencias y

conocimientos bdsicos,

sin los cuales no es

posible avanzar hacia

aprendizajes
complejos.

mas

/ Guiar el cobro
efectivo de los

recursos.
./ Elaboraci6n de plan

de trabajo de acuerdo
a las necesidades de
los establecimientos
educacionales.

,/ Aprobaci6n de planes

de trabajo y entrega
de recursos a los

sostenedores.

80o/o de las

solicitudes
aceptadas.
LOO% de los

establecimient
os sin recursos
apelados.

Marzo-
septiembre.

Trabajadora
Departamento
Educaci6n Municipal.

Social,

de



PRocRAMA "Yo Elijo mi PC"
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Disminuir la brecha

digital y favorecer a

niffos en condici6n de

vulneraci6n, que se

destacan por sus altas

calificaciones escolares
de 7s b5sico.

Que los niffos y nifras

vulnerables utilicen los

recursos digitales para el

desarrollo de sus actividades
escolares.

/ Coordinaci6n
entrega
beneficio.

Ｖ

ｅｌｄ

142
beneficiados/as

Marzo y

Mayo.
Trabajadora l

Departamento
Educaci6n Municipal.

Social,

de

力
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PROGRAMtt DE ALIMENTACiON ESCOLAR

Se aplica en todos los establecimientos educacionales de la comuna, es una raci6n diaria de

alimentaci6n; desayuno u once y almuerzo dependiendo del nivel de educaci6n de que se trate:

EDUCACiON PRE‐ BASiCA

EDUCAC:ON BASICA

EDUCAC:ON MED:A

Las escuelas que reciben el programa son seleccionadas mediante una encuesta que

JUNAEB aplica a los primeros b6sicos y primeros medios al inicio del afio escolar. Esta proporciona

la informaci6n con la que se calcula el [ndice de Vulnerabilidad Escolar (lVE) de cada escuela o

liceo.

A trav6s del IVE se determina la cantidad de raciones que recibird cada

establecimiento educacional, las que son distribuidas por el director y el profesor de cada curso.
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LiSTADO DE RAC10NES PROGRAMA ALIMENTAC10N
AGOST0 2013

R.BoD。 ESCUELA MAT
R。

R A C i O N E S

PRE‐ BASiCA B A SiC A
700 CALOR.

PRE

KINDER
KINDER DES. ALM.

3349-9 JUAN DELA C.DOMINGUEZ 479 440 440

3352-9 ANSELMO ttAPIA LOYOLA 136 15 12 136 101

3353-7 ROBER丁0 0PAZO GALVEZ 123 19 11 114 114

3354¨ 5 ONOFRE VASQUEZ NORAMB 147 15 15 147 126

3355-3 GABRIELA MISttRAL 139 6 11 139 131

3356-1 CARDENALJOSE M.CARO 155 18 21 155 154

3358-8 JOSE MIGUEL CARRERA 73 5 12 73 73

3359-6 LICEO LAURA URRU丁 IA B. 109 8 12 109 106

3361-8 FRANCiSCO URRUTIA U. 235 20 23 235 211

3362-6 GABRIEL BENAVENTE B. 180 15 16 180 161

3364-2 LUIS PEREIRA INIGUEZ 31 4 7 31 31

3365-0 MAR:AA.TAPIA MENDEZ 79 11 10 79 79

3366-9 CARLOS MONttERO JARAMIL 26 6 5 26 26

3367-7 DOMINGA CUELLAR:BANEZ 16 16 16

3368-5 JUAN S.MUNOZ BR10NES 55 12 9 55 55

3369-3 ROBER丁O MUNOZ VALDES 9 9 9

3371-5 PAULAJARAQUEMADA 65 7 8 65 66

3373… 1 EL CARMEN 49 3 8 49 49

3375-8 CARLOS CONDELL 120 12 13

3376-6 MARCELA PAZ 111 10 11 111 95

3377-4 MANUEL ROZAS ARIS丁 IA 13 13 13

3378-2 SOFIA VASQUEZ REBOLLEDO 2 2 2

3381-2 ANGEL CR∪ CHAGA SANttA M. 116 7 16 116 111

3382-0 PEDRO ALESSANDRI VARGAS 152 7 20 152 136

3383¨ 9 SAN丁 IAGO BUERAS AVARIA 32 32 32

3384-7 RAMBERttO CARRERA MAR丁 . 9 9 9

16455-0 PARVULOS SEMILLI丁 A 138 52 92

丁 0丁 A L 2799 240 319 2505 2359
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PROGRAMA TERCER SERViCiO CH:LE SOLIDAR:0

MES AGOST0 2013

RBD ESCUELA
J.E.C.D. I cxrlE soLrDARro

22 23 24 29 14 18

P.

KINDE

R

KINDER P.

K:NDER
KINDE
R

BASiC

A MED:A

3348-0 ARttURO    ALESSANDRI
PALM

208

3349-9 JUAN   DE   LA   C.
DOMINGUEZ―

238

3352-9 ANSELMO ttAPIA LOYOLA 3 8 50

3353-7 ROBER丁0 0PAZO GALVEZ 7 7 35

3354-5 ONOFRE      VASQUEZ
NORAMB

13 8 0 7 39

3355-3 GABRIELA M:STRAL 6 7 72

3356-1 CARDENALJOSE MARIA C. 6 3 30

3358-8 JOSE MIGUEL CARRERA 4 2 14

3359-6 LICEO LAURA URRUTIA 3 25 17

3361-8 FRANCISCO URRU丁 :AU. 4 15 72

3362-6 GABRIEL BENAVENttE B. 1 3 68

3364-2 LUIS PEREIRA INIGUEZ 2 8

3365-0 MARIA A.丁 APIA MENDEZ 5 5 43

3366-9 CARLOS MONTERO J. 1 1 14

3367-7 DOMINGACUELLARIBANEZ 9

3368-5 JUAN S,MUNOZ BR10NES 5 0 33

3369-3 ROBERTO MUNOZ VALDES 2

3371-5 PAULAJARAQUEMADA 3 0 19

3373-1 EL CARMEN 2 4 15

3375-8 CARLOS CONDELL 7

3376-6 MARCELA PAZ 7 8 3 3 32

3377-4 MANUEL ROZAS AR:STIA 15

3378-2 SOF:A VASQUEZ REBOLLEDO 3

3381-2 ANGEL CRUCHAGA SANTA
M.

1 0 45

3382-0 PEDRO ALESSANDRI

VARGAS
6 5 55

3383-9 SAN丁 IAGO BUERAS AVARIA 6

3384-7 RAMBERttO CARRERA M. 5

16455-0 PARVULOS SEMILLITA 9 21

丁 0丁 A L 20 16 66 96 954 225
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LiSTADO DE RAC!ONES P.A.EoENSENANZA MED:A
MES AGOST0 2013

RBD

ESCUELA
MAT。

RAC10NES
０

　

。

５

Ｓ

３

Ｅ

Ｍ

Ｄ

M650
ALM。

3348-0 ARttURO ALESSANDRI PALMA 609 342 450

3359-6 LICEO LAURA URRU丁 IA 65 62 62

T O  tt  A  L 674 404 512

LiSTADO DE RACiONES DE EDUCACiON DE ADULTOS

MES DE AGOST0 2013

RBD ESCUELA MAT. RACiONES

M‐350

3348-0 ARTURO ALESSANDRI PALMA 75 75

3358-8 JOSE MIGUEL CARRERA 34 33

3362… 6 GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE 81 50

3376-6 MARCELA PAZ 22 20

3377-4 MANUEL ROZAS ARIS丁 lA 30 25

T O T A L 242 203
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PROGRAMA DE INTERNADO

Nuestra comuna durante este afio tiene programa de internado en un establecimiento
educacional:

Escuela G-549 "Sofia Vdsquez Rebolledo"
Atiende a 09 alumnos de bdsica

PROGRAMA UTI tES ESCOTARES

A trav6s del Depto. de Educaci6n Municipal tambi6n se coordina el programa de 0tiles escolares y

consiste en la entrega de un set anual a los alumnos m6s vulnerables de escuelas y liceos

diferenciado por niveles (educaci6n pre-b5sica, bdsica primer ciclo, b6sica segundo ciclo, media
y adulto).

Es enviado directamente desde Junaeb a los establecimientos educacionales a

trav6s de la empresa concesionaria de alimentaci6n.

PROGRAMA T.N.E.

Tambi6n se coordina el programa T.N.E. (tarjeta nacional estudiantil) a trav6s
del Depto. de Educaci6n, es un beneficio administradora por Junaeb desde el periodo acad6mico

2006.

Acredita la calidad de estudiante regular de enseffanza bdsica, media o superior y que hace

efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los servicios de locomoci6n colectiva.
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PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

A comienzo de cada afio escolar el profesor jefe de cada curso debe realizar una pesquisa

de buena calidad a sus alumnos para ver si presentan alteraciones de agudeza visual, alteraciones

de agudeza auditiva y desviaciones de columna. La actividad de pesquisa la realiza el profesor affo

a afio, se pretende ademds, lograr un trabajo coordinado entre los sectores de salud y educaci6n

a nivel comunal.

Este programa entrega atenci6n y tratamiento gratuito a trav6s de especialistas

a estudiantes de pre bdsica a 4to. Medio en las diferentes patologfas indicadas.

Entrega en forma gratuita lentes, audifonos, cors6s, kinesioterapia,

medicamentos y exdmenes de diagn6stico (audiometr[as, radiografias y otros exdmenes que

requieran los alumnos.

RESULTADOS DE SCREENING :

El screening corresponde a la evaluaci6n de salud por profesionales universitarios (tecn6logos,

m6dicos, fonoaudi6logos, kinesi6logos) con el objeto de detectar problemas de disminuci6n de

agudeza visual, hipoacusia y escoliosis que pueden afectar al rendimiento escolar.

Dicha prestaci6n es realizada a trav6s de la contrataci6n de profesionales efectuada por Junaeb, lo

cual se realiza en forma complementaria a la acci6n pre-diagnostico realizada por la atenci6n
primaria de salud en cada comuna.

SCREEN:NG OFTALMOLOGiCO

PROGRAMADOS REAL:ZADOS

123 110

SCREEN:NG OTORRINO

PROGRAMADOS REALiZADOS

69 33
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SCREENING DE COLUMNA

PROGRAMADOS REALiZADOS

88 77

CONTROLES MEDiCOS

Corresponde a aque‖ as atenciones mё dicas rea‖ zadas por el especiansta′  a todos aque‖ os

estudiantes beneficiarios del programa en anos anteriores y que siguen estando matriculados en

colegios municipales′ que no han recibido el alta mё dica y aun poseen como sistema previsional

FONASA.

CONTROLES OFTALMOLOGiCOS

PROGRAMADOS REALIZADOS

234 174

CONTROLES DE OTORRINO

PROGRAMADOS REALiZADOS

33 20

CONTROLE DE COLUMNA

PROGRAMADOS REALiZADOS

07 06

FALTAN ALUMNOS POR ATENDER EN LOS CONTROLES

" i'' "'-1
,,, hL} ,:: -"

".-,..i'_



INGRESOS MEDiCOS:

Corresponde a aque‖ as atenciones mё dicas rea‖ zadas por el especialista a todos aque‖ os

estudiantes que fueron pre― diagnosticados a trav6s de los Screening aplicados por profesionales

contratados porJunaeb。

lNGRESOS OF「ALMOLOGiCOS

PROGRAMADOS REALiZADOS

59

:NGRESOS DE OTORRIN0

PROGRAMADOS REALiZADOS

12

INGRESOS DE COLUMNA

PROGRAMADOS REALiZADOS

11

LAS ATENC10NES PARA ESTOS ALUMNOS AUN NO SE REALIZAN′ LA PROGRAMACiON DEBE
LLEGAR DEL NIVEL REG10NAL

CONTROL ELECrROACUSTiCO:

El control electro ac0stico estii dirigido a todos aquellos beneficiarios de audifonos entregados por
Junaeb en afios anteriores y que arjn se encuentran dentro del sistema educativo. Consiste en la
calibraci6n del audlfono de acuerdo a una audiometria actualizada, considera control y ajuste

electro ac[stico de curva de respuesta, salida m6xima, test de ganancia, distorsi6n arm6nica y
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consumo de pila. Es realizado por un profesional o t6cnico especialista en el Srea audiol6gica,

perteneciente a la 6ptica que se encuentra en convenio con Junaeb.

ESTUD:ANTES BENEFiC:AR10S CON CONTROL ELECrROACuSTico

5

ENTREGA DE LENTES:

Para el afio 2013 los alumnos beneficiarios podr6n optar indistintamente a armazones metdlicos o

de celuloide, independiente del curso, siempre y cuando la indicaci6n de la receta fuera superior a

+/- 0,75 en esfera o cilindro.

ENTREGADO

48

ENTREGA DE LENTES OPTICOS:

Junaeb considera ciertos criterios que permiten el financiamiento de lentes de contacto, ante

indicaciones de altas dioptrfas o altas anisometrias. Puesto que bajo ninguna circunstancia se

financia la adquisici6n de lentes de contacto por motivos est6ticos.

ENTREGADO

3

EXAMENES DE COLUMNA: RADIOGRAFIAS DE COTUMNATOTAL

La radiografia de columna total junto al examen clinico, le permite al m6dico determinar el tipo de

escoliosis y medir en grados la angulaci6n que produce la curva escoliotica.



REALiZADO

A LA FECHA NO SE HAN REAL:ZADO ATENCiONES

KINES10TERAPIA:

La kinesioterapia participa en la rehab‖ itaci6n a trav6s del mejoramiento de las condiciones del

movim:ento por medio del elerCiCiO fisico′ favoreciendo tambiё n las capacidades fisio16gicas del

estudiante.

La kinesioterapia consiste en 5 sesiones indicadas para aquellos alumnos cuyo diagn6stico es

dorso curvo, se espera que los estudiantes aprendan a hacer los ejercicios y se responsabilicen de

continuar haci6ndolos en sus hogares.

REALIZADO

A LA FECHA NO SE HAN REALIZADO LAS AttENCiONES
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E-N-I-A-.rC-E-S-

Constituye un apoyo permanente y muy significativo al trabajo docente y tambi6n al

mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos.

Actualmente todos los Establecimientos Educacionales de educaci6n parvularia, 86sica y Media,

de la comuna estdn incorporados al Proyecto Enlaces, y todos poseen lnternet con Banda Ancha,

con subsidio del Ministerio de Educaci6n, excepto la Escuela G - 549 "Sofia Vdsquez Rebolledo"
Loma de VSsquez y G - 743 "Ramberto Carrera Mart[nez" Vega el Molino, por problemas de

conectividad.

Durante el presente afto se ha estado trabajando en el proceso de habilitaci6n del Plan

Tecnologias para una Educaci6n de Calidad (TEC), en todos los Establecimientos Educacionales de

la comuna. Los compromisos del Ministerio de Educaci6n son:

/ Provisi6n de equipamiento de acuerdo al est6ndar tecnol6gico.
/ Asesoria t6cnica y de gesti6n para la elaboraci6n de Planes de infraestructura.
/ Monitorear en terreno la disponibilidad en terreno y avances en la instalaci6n de procesos de

gesti6n.

Compromisos del Sostenedor:

Definir en conjunto con cada una de las Escuelas los procesos que aseguren la disponibilidad y

utilizaci6n del equipamiento:

/ Soporte t6cnico.
/ Coordinaci6n informdtica.
/ Liderazgo en el uso
/ Nivelaci6n competencias de alumnos de meta
/ Competencias bdsicas de los docentes.
/ Capacitaci6n a Profesores en el uso de las nuevas tecnologias.
/ Capacitaci6n a Profesores y Alumnos del Liceo Laura Urrutia, para enfrentar el SIMCE TlC.

CqnectwtdadGrclt$

26 establecimientos de la Comuna de Longavf se encuentran con el beneficio de

conectividad gratis, que consta de banda ancha a costo cero asi para el establecimiento, Daem,

Municipalidad, el Liceo Arturo Alessandri Palma si obtiene otra subvenci6n por parte del municipio

para tener una mejor calidad de internet.
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Este cuadro representa en totalidad de las entregas que ha realizado el Programa Enlaces

a cada Establecimiento de La Comuna de Longavi.

ESTABLEC!MiENTO PC F:JO PORTATILES PROYECrORES MONTO REAL

LICEO C-29 8 5 6 2335000

LONGAVi 28 7 9 6660000

ALttO LLOLLINCO 13 2 3 3125000

MESAMAVIDA 15 2 3 3525000

SAN LUIS 16 2 3 3725000

PAINE 17 2 3 3925000

LA TERCERA 22 3 4 4995000

MIRAFLORES 14 2 3 3325000

SAN」 OSЁ 13 3 4 3395000

LA QUINTA 17 3 4 3995000

LOS CR:SttALES 20 2 3 4525000

BODEGA 10 2 3 2525000

LAS MOTAS 1 1 420000

HUIMEO 1 1 420000

LA PUN丁 ILLA 8 2 3 2125000

RINCON DE ACHIBUENO 0 1 170000

LA SEXTA 10 2 3 2525000

EL CARMEN 8 1 2 2055000

LOMA DE LA ttERCERA 2 1 1 620000

ESPERANZA PLAN 13 2 3 3125000

EL HUALONCO 0 1 1 170000

LOMA DE VASQUEZ 0 1 170000

LOMA DE POLCURA 12 2 3 2925000

LLANO LAS P!EDRAS 14 2 3 3325000

LAS MERCEDES 4 1 1120000

VEGA EL MOLINO 0 1 170000

SEM:LLITA 3 0 0 600000

TOTAL 269 科 73 65,995:鰤

Es vdlido mencionar que durante el affo 2013, se entregaron equipos reacondicionados por medio

de la fundaci6n "Chilenter". Este programa entreg6 los equipos antes sefialados, a cambio de

equipamiento en malas condiciones.
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"Optimizaci6n de Acceso a lnternet", la finalidad de esta iniciativa es entregar un servidor a los

establecimientos invitados para ser ubicado en la dependencia "Laboratorio de Computaci6n",
para que funcione como servidor proxy, ademds de poder configurar algunos filtros de pdginas y

de esta manera agilizar el acceso a internet, SON 14 Establecimientos con este beneficio, en la

siguiente tabla aparece detalladamente:

3348 LICEO AttRO ALESSANDRI PALMA 1

3352 ESCUELA ANSELMO DEL CARMEN TAPIA LOYOLA
■
■

3354 ESCUELA ONOFRE VASOUEZ NORAMBUENA 1

3356 ESCUttLA CARDENAL JOSE MARIA CARO 1 1

3358 ESCUELA 30SE MIGUEL CARRERA １
■

3359 LICEO LAURA URRUT]ヽ BENAVENT[ 1

3361 ESCUELA FRANCISCO URRttA URRm 1
■
■

3362 ESCUELA CABRIEL BENAVEN‐「E BENAVENTE 1 1

3364 圧SCUELA LUIS PEREIRA INIGUEZ 1

3368 ESCUELA」 UAN SEGUNDO MUNOZ BRIONES 1 1

3371 ESCUELA PAULA JARAOUEMADA 1 1

3376 ESCUELA MARCELA PAZ 1 1

3381 ESCUELA ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA 1 1

3382 ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGAS 1 1

TOTAL 14 14

POR CONVENl_O CORE

9 Establecimientos con el programa Matemdticas - lngles l0 y 4e bSsico. (Llollinco,

Paine, Paso Cufrao, La Puntilla, La Sexta, El Carmen, Esperanza Plan, Lomas de Polcura

y Llano las Piedras)

12 Establecimientos con Pizarras Digitales. (Llollinco, Mesamdvida, San Luis, Longavl

Urbano, Paine, La Sexta, Miraflores, Esperanza Plan, La Quinta, Los Cristales, Lomas de

Polcura y Llano las Piedras)

7 Establecimientos con el Programa Escuelas Miis. (Llollinco, Bodega, Paso Cufrao, La

Puntilla, La Sexta, El Carmen y Miraflores)

/

/

/
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SUB UNIDAD DE SECUR
B-I-E-S-G-r0-S-

Diagn6stico

A trav6s de visitas a algunos establecimientos de la comuna y revisi6n de documentos archivados

en departamento de educaci6n, se identifican condiciones deficientes en establecimientos

educacionales de la comuna, ya sea por depreciaci6n propia de inmuebles o equipos,

mantenciones deficientes o falta de estas y uso indebido de inmuebles, equipos, herramientas u

otros elementos que producen riesgos para el alumnado, personal administrativo, auxiliares y

docente.

Objetivo General

-Dar cumplimento al marco legal vigente para evitar la exposici6n a riesgos laborales y cumplir con

las condiciones sanitarias en Establecimientos Educacionales y Departamento de Educaci6n

Municipal Longavi.

Objetivos Especificos

- Readecuaci6n a planes de emergencias establecidos en establecimientos, de acuerdo a

necesidades especificas.

- Realizar inspecciones de seguridad con el fin de identificar condiciones inseguras para las

personas.

- Trabajar de manera conjunta con encargados de seguridad en cada establecimiento para

implementar politicas de seguridad y autocuidado.

Metas

- La totalidad de los establecimientos instauraran una cultura de autocuidado, para prevenir la

ocurrencia de accidentes, la identificaci6n de riesgos y modificaciones a los planes de emergencia.

- Subsanar todas las observaciones realizadas durante las inspecciones t6cnicas realizadas por

personal calificado para estas.
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Actividades

- Capacitaci6n del personal en riesgos profesionales, acciones preventivas, autocuidado.

- Revisi6n de aplicaci6n de los planes de emergencia en los establecimientos.

- Realizaci6n de simulacros de emergencia en todos los establecimientos educacionales.

- lnstalaci6n de seffal6tica en establecimientos.

lndicadores

- Registro de simulacros realizados en los establecimientos.

- lnformes de inspecciones de seguridad en establecimientos.

- Registros de capacitaciones o inducciones realizadas al personal.

- Sefial6tica de seguridad en establecimientos.

N6MINA:NGRESA00S AccIDENTES Y ENFERMEDADES PROFES10NALES,

Dnros pRoponcroNaoos poR sucunsaL vinruaL or ruurual oe sgcuRtolo, 29 or iuLto oE 2013.
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Enfermedades
Profesionales

00 1 01 1   07

TOTAL 14    1  03  1 11 1   275

LENC:AS        GENERO       N・ D:AS PERD:DOST:POLOGiA        OCURF
MASCUL:NO FEMEN:N0

Accidentes del
Trabaio

11 02 09 65

Accidentes de
Travecto

02 01 01 203

01



OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMUNALES 2014

AREA LIDERAZG0

OBJETIVO

ESTRATEGICO METAS ACTiVIDADES lND:CADORES RESPONSABLE FECHA

Establecer com-
promisos entre el

sostenedor y los

Directores de todos
los establecimientos
educacionales para

darle sustentabilidad
a los Proyectos
Educativos lnstitu-
cionales

2. Fortalecer
competencias en

Gesti6n y Liderazgo,
en jefes, Coordinador
de 5reas del DAEM y
Directores (as) de
Escuelas y Liceos.

Que el 7OO% de los

Directores (as) elaboren
su Proyecto Educativo
lnstitucional, basado en

un modelo [nico en la

comuna.

/ Qre a lo menos el 90%
de los directivos del

sistema comunal de
Educaci6n se

perfeccionen en

Gesti6n y Liderazgo.

/ Efectuar 3 reuniones t6cnicas, para

establecer un modelo PEI de nivel

comunal, guardando las diferencias
que cada establecimiento
educacional posee.

/ Realizar perfeccionamiento
destinado a Directores de
establecimientos y Coordinadores
de 5reas del DAEM, en Gesti6n y
Liderazgo con financiamiento
DAEM.

/ Existen PEI de
Establecimiento.

cada

/ Existe planificaci6n

cu rso
perfeccionamiento.

ｅ

　

ｅ

ｄ

ｄ

Jefe Daem y Directores

de Establecimientos

Educacionales

Jefe Daem

T6cnico.

Equipo

Enero

Abril

Todo el aho

Enero



AREA GEST10N CURR:CULAR

OBJET:V0
ESTRATEG:CO METAS ACTiViDADES :ND:CADORES RESPONSABLE FECHA

t. Mejorar las buenas
pr5cticas pedag6gicas

en todos los

establecimientos edu-
cacionales de la

comuna mediante el

apoyo de los variados
recursos tecnol69icos
existentes.

/ Lograr que el 100% de
los alumnos del
establecimiento
educacional conozca las

funciones bdsicas del
computador, pizarra
digital, data show, etc,

si lo hubiere.

Adquirir medios tecnol69icos con
recursos provenientes de la Ley Sep.

Que todos los profesores utilicen el

laboratorio de computacl6n en sus

pr5cticas pedag6gicas.

Que los alumnos practiquen los

diversos programas de los medios
tecnol6gicos que existen en el

establecimiento educacional.

/

/

/

/ Existe   P卜ИE

estab!ecimiento

educacional.

/ Existe un Plan de uso del
laboratorio de

computaci6n.

/ Existe un registro
actividades por curso.

cada

de

Director

Director y Coordinador
Enlaces

Director Profesor de

curso y coordinador
En laces

Marzo a

Diciembre
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Anea REcuRsos

OBJETIVO

esrnarEetco METAS ACTiViDADES :NDiCADORES RESPONSABLE FECHA

Cautelar el buen uso

de los medios

tecnol6gicos
existentes en el

establecimiento
educacional.

/ Mantener operativo el

tOO%, de los recursos
tecnol69icos existentes.

Efectuar revisi6n y mantenci6n de

los equipos tecnol6gicos a lo menos

en forma bimensual.

Reparar oportunamente los equipos
que sufran algrin desperfecto.

Reponer equipos tecnol6gicos
no admitan reparaci6n.

/ Supervisar en forma peri6dica el uso

y seguridad del laboratorio de

computaci6n.

Existe bit5cora
laboratorio.

Existe bitScora
laboratorio.

Existe inventario
laboratorio.

del

del

/ Existe calendario

supervisi6n.

de

Daem y Establecimientos
Educacionales

Daem y Directores

Establecim ientos

Educacionales.

Daem y Directores

Esta blecim ientos
Educacionales.

de

Director Coordinador
Enlaces

Todo
affo.

Todo
afro.

Todo
affo.

Todo
afro.

el

el

e!

del



Anra coNVtvENctA y Apoyo A Los ESTUDIANTES

OBJETIVO

esrRnr6ctco METAS ACTiV:DADES lNDiCADORES RESPONSABLE FECHA

Perseverar en el logro
de un ambiente
seguro, acogedor y

estimulante, en

beneficio de una
interacci6n favorable
entre los actores del

establecimiento
educacional.

Lograr que el 7OO% de

los profesores,
apoderados, alumnos y
comunidad educativa
en general conozcan y
respeten el Manual de

Convivencia Escolar.

/ Entregar un ejemplar del Manual de

Convivencia Escolar a cada

apoderado al momento de

matricular a su pupilo.

Leer y comentar en cada reuni6n de

subcentro y Consejo de curso, el

Manual de Convivencia Escolar.

Realizar al menos dos encuentros
de profesores asesores de centros
de Padres y Apoderados.

Contratar un programa radial,
exclusivamente para abordar temas
relacionados con la buena

convivencia escolar.

/

/

de

de

/ Existe Manual
Convivencia Escolar.

Existe Manual
Convivencia Escolar.

Existe planificaci6n
programa de encuentro
profesores Jefes.

ｙ
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ProfesoresDirector
jefes

Director
jefes

Profesores

Jefe DAEM y Coordinador
Extraescolar.

Jefe DAEM y Coordinador
Extraescolar

Diciembre
2073
Marzo 2014

Todo el a6o

Julio
Noviembre

Marzo

t
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