
É:
tEtúBUca DE cHttE

PROVINCIA OC TINARES
r. MUNlctPAUoaD DE toNGAví

5e<retorío Mun¡clpol

ACTA NO 90

SESION EXTiAORDINARIA DE CONCEJO ,\AUNICIPAT

En Longoví, siendo los l4:40 horos del dío Mqrles 30 de sepllembre del oño 20]4 se reúne
el Concejo Municipol de Longoví, presidido por el Sr. A colde de lq Comuno, don Morio
Briones Aroice y con lo os¡stencio de los Concejoles, Sr. Gonzolo Joro Reyes, Sr. Robin
Aroyo Acevedo, Sr. Luis Briones Aroice, Sr. Mqtusolén Villor Moroles, Sr. Ljsqndro Villolobos
fopiq y Sr. Monuel Sqn Mortín Romero junlo o lq Secrelorio Municipql {S), Srlo. Volerio
Arqncibio Joque.

TABI.A

I .- Entrego del Plon de Desorrollo Educoiivo Municipol - PADEM 20lS.

El Sr. Alcolde y Presidente del Honoroble Concejo jnformo respecto del ún,co lemo
o fotor en lo sesión del díq de hoy.

1.. Enlregq del Plon de Desqrollo Educqllvo Munlclpol - pADEr,i 2OtS.

El .iefe del Deportomenlo de Administroción de Educoción Municipol, don potricjo
Noock Gonzólez hoce enlrego o codo uno de los miembros del Honoroble
Concejo Municipol de un elemplor del texio denominodo ,,plon Anuol de Desorrollo
de Educoción Municipol PADEM 20t5", et que se ogrego o lo presente octo con el
número g¡9, y medionle el cuol señolo que se do cumplimienlo o lo dispuesio en lo
Ley No 19.410 que dispone que éste deberó ser presen.todo en lo segundo
quinceno de sepliembre de codq qño, por el Alcolde ol Concejo Mun¡cipol poro
su sonción.

Agrego que simultóneomente seró remltido o los estoblecimientos educocionoles
de lo comuno, poro su informe y formu oción de observociones, poro lo cuol tienen
un plozo de l5 díos desde su recepción. lnformes y observociones que en coso de
presentorse, serón ocompoñodos poro lo consideroción del Concejo ol oprobor el
Plon, o mós tordor el l5 de noviembre.

No hobiendo otro punlo que trolor, s¡endo los l4:SO horos se cierro lo sesión.
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TEPÚBIICA DE CHITE
PTOVINCIA DE I.INARES

I, MIJNICIPAI.IDAD OE LONGAVI
Secrétorío Munlclpol

Longoví, 29 de Septiembre de 2014

CONVOCATORIA A SESIóN EXIRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAI

IORENA GATVEZ GAIVEZ, Secretorio Municipot de to ustre Municipolidod de
Longoví, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comunq, don Morio Briones Aroice, se
perrnile convocor o Ud. o lo sesión extroordinorio del Honoroble Concejo Municipol de
Longoví, o efectuorse el dío 30 de Sepllembre de 2014 o los 14:30 horos en el Solón
Municipql Alcolde Lu¡s Rozos Arizlío, ubicodo en cqlle I Oriente No 224 de Longoví.

El único temo que constituiró lo toblo seró:

l.- Entrego del Plon de Desorrollo Educotivo Municipol- PADEM 2015.

Se despide qtenlorrenle,

DISTRIBUCION:
sr. Morio Briones Aroice. Alcolde de lo comuno.
Sr. Gonzolo.loro Reyes, Concejol de lo comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejolde lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusolén Villor Moroles, Conceiol de lo comuno.
sr. Lisqndro Villolobos Tqpio, Concejol de lo comuno.
Sr. Monuel Jesús Son Mqrtín Romero, concejol de lo comuno.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE

EDUCAC]ON MUNlCIPAL

PADEM 2015
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PRESENTACIÓN

El Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal 2015, se elabora de acuerdo a lo establecido

en la ley N'19.410 y en particular este año, se rea¡iza en el marco del cumplimiento de la ley N'
20.501 que s¡túa al pr¡mer director de DAEM de la comuna de Loñgaví e¡eg¡do por concurso

público con la part¡cipación, en el proceso de selección, de la Alta Dirección Pública. Ello

constituye el ¡nicio de nuevos procesos y el fortalecimiento de otros, en base al conven¡o de

desempeño del recién asumido jefe del DAEM, de los lineámientos establecidos en la Ley de

"Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación" y en la constatac¡ón de las

necesidades de las comunidades educativas, detectadas en este período por la nueva autor¡dad

educacaonal de ¡a comuna-

La sistematización de la información que registra el DAEM, el conocimiento en terreno de la

realidad educacional local, el contacto diredo con los equ¡pos direct¡vos de las escuelas y l¡ceos,

luego de 5 meses de Eest¡ón, sumado al diagnóstico participativo rea¡izado pára la elaborac¡ón de

este documento, nos permite tener un p¿norama más ajustado de la situación actual y de los

desafíos que signif¡ca entregar una educación de calidad para todos los niños y niñas de la

educación municipal de la comuna Longaví, coherente con las políticas nacionales que se sustenta

en la nueva instituc¡onalidad sobre la base de los cuatro ejes rectores que son; El Marco Curricular,

tos Estándares de Aprendizajes, Los Estándares lndicativos de Desempeño de las Escuelas y su

Sostenedor y de Los Otros lndicadores de Calidad, además de la correcta aplicación de la tey SEP.

Por lo tanto se hace urgente lá necesidad de ir adecuando nuestras estructuras operativas y de

gestión administrat¡va a la nueva legislación fortaleciendo el Área Técnico Pedá8ógico en el

sentido de apoyar técnicámente a lo5 docentes con mejores herramientas que les permitan

movilizár los aprendizajes desde niveles iníciales a niveles intermedios y avanzados, pará lo cual se

busca intervenir en vari¿bles claves que permitan comenzar un proceso de meioramiento

sosten¡do de aprendizajes, con metas claras para cáda ciclo.

En rela€ión al documento en sí, este contaene un diagnóstico situacional de la realidad educativa

a través de los indicadores más relevantes en los procesos formativos y del FODA realizado eñ

comisiones con l¿ participación de representantes de los distintos estamentos que conforman la

comunidad educativa.

Lo anter¡or da origen a los planes de acc¡ón para implemeñtar durante el año 2015. La dotación ha

s¡do consensuada con los equipos de Eestión de las escuelas y Liceos, el presupuesto es un trabajo

realizado en proceso participativo al ¡nter¡or del DAEM y en anexos se entregañ los antecedentes

relativos a la caracterización de la coÍruna, de los establecim¡entos educacionales y de los

procesos que se desarrollan desde el DAEM.

En consecuencia, esta administración orieñta su Eestión en una visióñ transformadora que

permita acortar la brecha entre los proceso§ administrátivos y los peda8ógicos con la



participación de todos los actores relevantes del

cambiar prácticas pedagógicas para que todos

aprender.

sistema educativo y focaliza su accionar en

los alumnos desarrollen competencias para



MISION Y VISION DEL DAEM
La misión y visión que se entrega a continuación corresponde á las vigentes a la fecha pero se

tiene programada su actualización a la luz de las nuevas exigenciás y desafíos.

MISION:

"Entregar a los alumnos y alumnas una educación con altos e9tándáres de calidad

académica que aseguren su ingreso a la educáción super¡or y al mundo laboral, estud¡antes que

posean una sólida formación valórica, así como una actitud crítica, ref¡ex¡va e investigativa,

capaces de desplegar las competencias acordes a paráñetros de cálidad, equidad y excelencia

académica requerido por el mundo productivo y/o por la educación superio¿.

vtstoN:
"Lograr uña comunidad educativa con liderazgo académico ded¡cada a formar alumnos y

alumnas de excelencia, donde se combine la experiencia con la innovación y se prepare a los

jóvenes para inte8rarse de mañera técnica y eficaz, con una actitud positiva a su eñtorno escolar,

farñiliar, laboral y social, vinculados al avance de la cienciá y la tecnología, con ias competeñc¡ás

necesarias para acceder, tanto a la educación superior como al trabajo, en el mundo product¡vo".



I. DIAGNÓSTICO
Tanto los antecedentes del diagnóstico territorial como las características demo8ráf¡cas, socio

económ¡cas y educaciona¡es de la comuna se pueden encontrar en el Anexo N' 1. Los

antecedentes relacionados coñ el comportamiento de las distintas variables que implican el

desarrollo del proceso educat¡vo de ¡a comuna se presentan en el Anexo N' 2, 3 y 4.

1. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL CUANTITATIVO

En este apartado se entregan los datos rnás relevantes de la situación educacional actuál de la

comuna los que son complementados en el anexo 2

1.L Establecimientos Educacionales

Escuelas con educación bás¡ca hasta sexto y, sólo 02 de ellas con Educación

Parvúlária

Salas Cun¿s, ubicadas en diversos sectores

rurales)

de la comuná, (una urbana y 7

LiCEO POIiVAICNtE, ARTURO ALESSANORI PALMA

€scuelas con Enseñáñ?a Básica completa y Educación Parvularia

9



1.2 Comportamiento de la lMatricula 2009 -2014TIIIIL:
Educación 13 13 29 2A 23 24

Especial

IIIIIII
1" a 8' 2933 27sg 2588 2559 2534 2473

Básico

IIIIIIT
forALES 3977 3890 3792 3965 3798 3727
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1.3 Comportamiento de la As¡stencia 2013
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1.4 lndicadores de Eficienc¡a

1.4.1 lndicadores de Eficiencia lnterña

TNDTCADORES DE EFTCTENCTA TNTERNA E.G.B., AÑOS 2010 A 2013 (INFORMACIÓN A

DICIEMBRE)

Enseñan¿a Bás¡ca

INDICADORES

M3trí.llla

2010 2011

Ne%N!%
2926 100 2733 1m

186 6,36 126 4,6:.

itr %

Effi
136 5,03

2013

Ns%
164A 100

111 1,2

2436 92,324738,932615

N' %

623 100

49 7,87

II

2011

Ne %

755 100

31 ra ll
614 89,27

2012

826 100

113 1! r!
688 83,29

612 7¡,09

Ne%w
79 1,!,1

§r¡ffi§§il
st6 80,919,18 595 18,8

1.4.2 lndicadores de eficiencia externa

La extensa informacióñ de los resultados dé las med¡ciones externas 5e puede eñcontrar en el

Anexo 2 de este documento, para efecto5 de entregar una mirada Slobal del rendimiento 5lMCE,

en este apártado solo se mostrará el cuadro comparativo de los resultados de los alumnos de 4"

año básico obtenidos en los últimos 4 años en Lenguaie y matemát¡ca

INDICADORES OE EFICIENCIA EXTERNA R€SULTADO SIMCE AL 2013

Resultados SIMcE Le¡guaje y Comuñicación 49 Básico, Comuna de Longaví

:iai
2oo9 2o1o 2ol1 2012 2L Piolttr¡o

IIfLITII

253 152 771 241

IIIIfIIG-471

G -ra1

249 231 255

ryE:reInr:;
90,41 2437 90,29

IIII]III
.1.. ::

AÑos
INDICADORES

-IITIII

2012



E -534

G-S37

6-55A

RINCON OEACHIAU[NO

TOMA5 OE tA IIRCIiA

t31

2t5

259

231 ::

¿5)

162

216 IIT
1\1

257

IIII
263

¿32

299

217

lr,

213

263

Resultados SIMCE N¡atemática 4e Bás¡co, Comuna de LonBaví

261 2)a 259 24¿

167 :á3 t ¡:i )'rl

23¡ 2)a 147 237

:¿- ;t-

296 244 239 )16

rtl

¿75 7a3 250 26J'

,r, r ioo

274 ¿69 -

:j: :!: . t.

283 293 2É1 2Al.

!9é

PRO:tI;' O 
'OMUNA:

20t2

LTIIIISI
221

IfII-I
271 252 220 205 276

TIIII:



G -553

G -555

TIIIII
NIIITT
TII-:I
EIIIII
BIIÜIB
IIIIII
trIIITT
EIIITE
EI-III
UI-ETI

Resultados SIMCE Comprensión Del Medio 4s Bás¡co, Comuna de Longaví

2010 2011

-EI-

20t3

IIfII
IIfEI

121 224

rffis.,i'§*i. iffiheffi
214 246 251

IIIIE
fIIII
IIITI
TII;I

269

256

213

112

231

2s1240

255

235

?62

l2a210

265

253233 261

G -498

6-5§2

G- 542

;{§f{df,,

{iffi

iilWW
233

ffiffi
mm

25t

üaK
231

WK
rit§§§§§

252

.l,.i&?l!,,

236

20t2

219

21r

-EIIII

237

124

219 2\7 250

261

211

242

242 232

263

295

243

253 274



2332532t3

G -S53

c-555

266

135

253

252

266

235

NIIIII
IIIIII
IIITNT

251 ¿39

IIIIII
IIIIf,E

EITEI
Resultados SIMCE Lenguaie y Comunicac¡ón 89 Básico, Comuna de Longavi

ffiffiffi
2007 2009 2011 2013 PROMEOIO

ffi&s*&ffi¿&.W
281 281

tuwwK§&reffiffi
reffiffiffiffi

2a6 286 267 266 276

reffiffiwffiffi
260 2s0 258 219 262

ffi*x::ii i4sr-: ..: :.:)r:+;?
225 208 231 27A 271

l(dl#f z3s * rls ñ5 . '.2t
238 238

ffiffi&ffiffiffi;S#"*ii*ffi
ffis¿§wffi}w

212 240 240 234

ffi,ewffiffiffiew*
26A 267 243 24t 253

ffiffi§§ffiryffi

ESCUETA

G 473 Bodega

G-481

F-493

F - 500 San Luis

E-534 Loñsaví

G-537 La Sexta

G-540 ElCarmeñ

F-543

F 545

SECTOR

G- 475 P¿so Cuñao

G-4a7 Huimeo

F - 536

F- 539



F - 550 Los Cristáles

G-547 ril-:I
244

II-EN
246

II3I3

PROMEDIO

-IIIET

279

IIIUI
IITII
IIII-
IIIII
IItrII
IIIIN
IIITI

262

252242242

217237 219

240

- 16É

Resultados SIMCE Matemát¡ca 8e Bás¡co, comuna de Longaví

2007 2009 2011E5CUELA

l- 462

c Jrl
G -475 .
G ;!tl
6- Á47 .

6 -498 .
t-540

G - 502

I : l.l

F-436

F-539 ,¡

¡ - 5.111

G- 542

G-54¿

I 5,15

F -'546

G 5r1l

G - 549

r 550

c- 553

273

230

228

247

280

227

269

251

273

215

171

238

232232

IITIT
214 274 211

IIIIT
247234255

G - 554

c -743 Vega del Molina

Sodega

Sañ Luis

LonSaví

ElCarmen

San losé

-IIIII

249

231 254 243 245



Vega delMolino

231 213 217

ESCUELA

.t-462

G .171

G-475

G :18l

ic -487

r 49i

G - 498

I 501

G-502 t

L 534

,F - 
536

a. a,,-

F-539

(i 5.10

G-542

l :;l
G-i¡4
F 5115

F-546

a 511

. G-549 rl

i rr0

G -553

L 55..1

G - 5_55 ..

IIIIT
263

I]III
IIIIT
IIIII

154

III-T
225 228

IIIIf
II'I3
III:I

EI]INI
215

IIIIT
II:-I
IIIfI

247 260

271

24r

258

261

27t

IItrItr

Resultados SIMCE Cornprensión Del Medio Natural 8s Básico, Comu¡a de Long¿ví

2007 2009 2011 2013 PROMEOIO

Bodega

La5 Motas

5an Luis

Longavi

La Sexta

ElCarmen

Miraflores

Vega del Molino
IIIE-

G 551

G-555

a 7.11

163

SECTOR

290 281 264

Lomas de la Tercer¿



Resultados SIMCE Comprensión de Lectura 2e Básico, Comuna de Longaví

R¡ncóñ de Achibueno

Lornas de la Tercera

E5CUELA

G-473

a :la

G-¡6r
(, .137

r - 493

6 .1!8

F-500

c 5a:)

r -*4

G-S37

r 539

G-540

G 5.11

F- 543

G 5:l¡

F-545

r 5,16

G-547

G 549

F 550

G 551

G-554

G-743

Huimeo

La Puntilla

Esperanza Plan

La Quinta

slcroR

2013

Sodega . 264

238

261

253 239

213 2a6

197 130

259 253



Resultados SIMCE Comprensión de Lectura, Matemát¡ca e lnglés 2do y 3ro Medio,

Comuna de Longavi

2010 2012 2013

224 215 232

2010 2012

217 209

Compr. Coñpr.
Lectorá audit¡va

29 30

2013

231

EIfIIII
arturo AlessañdriP.

coMP, a.lcTuiA
2do Medio



I

tw il{i§ ure H*1 ilitr m|l K& r.}rM §ñffi
4 a66

reHKKW§frWffiKffiffi
464

ITIITITT:ITTIIITI:
737 72 44 30 5 244

)

tffi.$...${

r§[W

lill!l
aa a 273 15

IIIIII
44 4 118 12

IIIIII
60

l!fiIl1il
5 442

ll
60 40

II
44 40

II

I
E9

:
99

I
19

I
16

I

454 64

IIIIIIITIIII:IIIII
Riñ.ón dé A.h 44 2 46

W ffi ,§t, ::¿§,' ,&§i0 i§§ffi K$ ffi ffi W§ $§§* {é§ t&§ ll.tt ffi ffi ffi W M
5 324 2t 74 30

re #i *§l§, §,,i,- i¡t*; liWU m ffi ffi K ffill :#! ir i§ §r$ W WI W ffi §im
La fefcera 44 8 314 32 88 60 4 570 40

mre'W ffii. j ij§§., X§¡"i] ffi ffi W §m W W r§§¡ i,.,f á{ fi{e W K§ m re mK
Lomas de á 39 5 44

1-5 Dotación Docente 2014

:
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TTNTIIIINIIITTTIIIT
Esrerañza Plán 44 5 235 ta 72 40 244 442 85

IIIII:IIIII:ITITTII
30 341 14 96 78 5 11 ta7 72

IIIIIIIIIIII:IIII:I

TOTAT

Lomas óe 44

544

IIIIIT:IIEITT!EEIIII
5 734 15 60 30 392 99

UIIII:II!II:III:III
2513921702 6 24

XTTTIIIIIII!I:IITII
42 zto 18 74 2U a4

ETITIIIIIIIT::IIIIII
616 44 44 184 5220 363 1822 964 18 1211 49 206 77 14 157 1lX'83 2157

DAIM 44 716 22O

I GnAt 660 44 44 160 5220 J6l lA22 !64 13 1211 49 206 11 l4 151 11201



1 6 SUBVENC ÓN ESCOLAR PREFERENC At
La Subvención Escolar Preferencial regida por lá Ley Np 20.248 y sus modificaciones posteriores,

en la comuna de Longaví, funciona, desde ei año 2010, a través de una unidad de Administración

Central, la cual se encarga de la Gestión Administrat¡va, Financ¡era y Pedagó8ica de los Planes de

Mejoramiento Educat¡vo que anualmente se implementan en cada establecim¡ento educacional.

El objetavo ceñtralde la Subvención Escolar Preferencial, según lo establece el artículo número 1p

de la Ley 20.248 es: "Mejorar la cal¡dad de la educac¡ón de los establecimientos educacionales

subveñcionados, para lo cual, acorde a lo prescrito en el artículo 69 letra d, los colegios deben

presentar y cumplir con un Plan de Mejoramiento Educativo, el que debe contemplar acciones

desde la edlcación parvular¡a hasta el cuarto año de enseñan¿a media". cabe indicar qle a part¡r

del año 2013 se incorporó, en forma gradual, a esta subvención la enseñanza med¡á (un nivel por

año), correspondiendo el año 2015 el ¡ngreso de los alumnos y alumnas que cursan tercer año

medio, lo posibilitará una Bran oportunidad de mejoramiento del proceso educativo de los liceos

de la corñuna.

Actualmente existen 28 establecimientos educaciona¡es con Planes de Mejoramiento Educativo

aprobados, los cuales se encuentran eñ su segundo año de implementación, correspondiente al

período 2012 - 2015.

I n I RI \UMr[. I\6RESOS EGRESOS StP AÑO 2OO8 ¿I ZO]]TIINIII
SALDO

ANTERIOR

25.178.188 326.055.312 307.093-264 159.114.104 111.843.969

IIIIIII
ÍOTAL

INGRESOS

IIIIEf,
114.993.440

fIIIITI
163 537 ar5 521 3q6 245 839.127.170 869368.087 913.558.145 1.100.560.03

I

orRos GAsfoS



INGRESOS PRIMER SEMESTRE 2014

1,6.2 RESUMIN NGRESOS'EGRESOS SEP JUNIO 20141PR]MER SEMESTRE)

Noto dentro de los soldos de qostos no se encuenlro los gostos devengodos y

no pogodos.

2, DIAGNÓST]CO SITUAC]ONAL CUALIÍATIVO

El d¡agnóstico s¡tuacional cualitativo fue realiuado a través de un análisis FODA en cada comunidad

escolar pára luego determ¡nar el d¡agnostico comunal que fuera realizado por comisiones

conformadas con representantes de cada estamento de la comunidad éducativa de la comuna.

2.1 L DERAZGO

Ningún Directo¡ o Dir€ctora de la comuna tiene la titularidad

delÉrgo a t.avés de.oncurso por la Aha Dirección Pública.

falta de perfeccionamiento comuna, y p€rmaneñte de los

equipos directivos en el desar¡ollo de competen€ias en

l¡derazgo pedagógico.

No existe un procedimiento conÚn de elaboración de los PEl,

PME y Reglameñtos.

Es necesário lñstalar más Polít¡cas de Gestión Edlcacionál

Comunal que sean claras, compartidas y comprometidas Y que

definan objetivos, metas y atribuciones de los Equipos

Di.ectivo5, para medir eficiencia y eficacia del trabaio

pedaEósico de cada establecimiento educac¡o.al v de este

modo que el Equipo Técnico de .)ivel cornunal se aprolien de

la principal responsabilidad de los logros de los Objet¡vos

510.358.422

GASTOS R¡ALES PR¡MER SEMESIRE 2014 443.336.689

.445.397

730.803.813

287.467.130

Si5tema l.¿nsparente y ie Glidad 3 través un

con.!rso de Alta Direación Púb{ica.

Meror¿ en la comuniLa(iór enrre Drreclo. DAIM

con Di ectorcs de Lst¿blecimiento y tquipor
lec_i.o5 r lr¿ves de .so oe Medio5 re..olottros

[x¡stenciá de .lr D¡.€ctor DAEM elegido por u.

(cor.eos,electróñicos, teléronot cels:ares, wt

App) respondiendo oportuñ¿meñte a I

reql¡erirnlentosde carácterdeu€encia.

Cóinunicac¡ón ,luida con Ia autor¡dad y j-.fes

Dotac¡ón do.eñte .ompl€ta

est¿b¡ec¡iiiien6 educác¡onal.

FORTALEZAS



Formativos y Académ¡cos de todos los niveles de enseñáñ¿a Y

de cada Establecimieñto nducac¡oñalde la comuna.

Falta de peáeccionamiento comunal y permaaente de los

equjpos d¡rectivos et el desarrollo de competeñcias en

lideraz8o pedágógico.

lnformacióñ rest.¡ngida a padres y apoderados de parte de las

uñidades educativas

Se le da poca importancia al perfil solicitado al momento de

contratar p€rsonal para trabaiar eo los Establecimiento

Educacionales.

Escaso uso d€ la tecñologia en Ia Sestióñ directiva-

El resultado de lás eva¡uac¡ones docér¡tes I

coñceñtra en los n¡veles destacados v competenle5

r€qrerim:entos de l¿ €omunid¿d íeunioñes,
talleres, perfecci,onartj¿nto, actividades. culturales,

deponrva" y recreativ¿s, religiosas, beneficios sin

ventás de bd§idas, alcohólicas y otras) para

organizaciones, comité§ e inst¡tuciones.

Fs.uel¡s ¿biert¿s ¿ i3s necesüades

Coñfi¿oza de pane de un alto porcentaje de las

comunidá8€s sectoaáles e, los Diredorea c

Administr¿n el E5tablec¡miento Idücacional.

Existencia de unión comuñ¿: de padres y

apóderados y de {enlros de alusnos er educació



AMEf{AZAS

conflictos del cole8io de profesores (on el minister¡o de

€dúcación

Exirencia de locales clandest¡nos de ventas de alcohol y

tráfi€o de drogas.

oPolTUxtta9Es

L¿ ley 5EP ha ven do a responde¡ ¿ las .ecesidades

de 1o5 establEcirr,lentor edrc¿cionales en be.eficio

drrecto en la ñrelora ¿je los aprendiz+s de lodos

Preo.upa.lón del minlnerio de edu.ació. para

entreg¿r'orientaciones y materlal de apoys pat.

dire.tivos, doce¡tes, estuCiantes, a§astentes de la

Edu.¿ció. v Dadres váDodé.ados

Apoyo iécnico de DEPRoE al DAarúl

establecimientos edutaciorBles

¡s rpoe5 de ¿poyo que.ad¿ et'dblecimrento

edu!¡cional mantie.e (CÍCOS¡, Cat¿bine.o de

ch¡le.sENDA. OPD. PDl. v otias).



2,2 GESTION CURRICULAR

Falta de especial:stas en las áreas de salud mental, t¿les como:

Psicólogo cllnico, Neurólogo, Méd¡co Familiár, Psiqu¡aka

lnfantil-

lnsuficien.ia en la as¡8nación de horas para la atención de UTP

en l¿s escuelas.

Potenciar la Coordiñación Comunal de UTP, que de

l¡neam¡entos cla.os respecto del quehacer de las escuelas en

esta área; Jefe de LJTP, Orientador, Eváluador, Curriculista.

lnternet de baja veloc¡dad.

Soporte téc¡ico qu€ no alcanza a satisfac€r la ñecesidad

Falta de seguimiento y evaluación de los proyectos e inic¡ativas

que 5e generan desde l. UTP Comunal y desd€ las Escuelas,

{HPV, PAC, lnglés, Escuelas sal!d¿bles, Elage vivh sano, Enl¿ces,

cRA).

Falta d€ esp€ciálizac¡óñ y actualizacióñ para profesores

generalirtas.

Falta de experticia en aos docentes en el área de evaluación a

Escasa d¡sposición de un alto porcentaie de profe§ionales para

asistirá la5capacitacionesotorgadas.

Falta de capácitac¡óñ a los Directivos y.,efes Técnicos frent€ á

elementos que se incorporan a la función tétni€o p€dagó8ica

como soñ los: Estáñdares lndicativos de Des€mpeño, PME, OlC,

P:I,

Falta de a€ompañamiento/ asesoría y orientación de parte de la

UTP ComLrnal¿ los Establecimientos tducacionales respecto de

la enseñanza y aprendizaje en el aula, apoyo ¡l desarrollo de

los estudiantes y a la gestión curr¡cLrlar-

lnexistencia de !n prográrña de orientacióñ vocacional en la

No existe contratación de docentes de a€uerdo al perf¡l

FORTAI,EZAS

Profesionales especia¡istas que, co¡tibuyen a

mejor¿r los apre.diraFs de ¡odos los estud:antes;

¡aicólogos,'Fonoaudiólo8os; Trab¿jador Soc¡al,

Educa¿or Oifereñcl¿1.

Existenria de horas técnicas oara los diferen

Estab'e.irñientos.

Cestió. pedagógi.a fortaledd¡ por recursos

(coñtrdt¡cron de docentes oe aLla, asistentes o

a!la, rec!rsos pedagó8icos). 
_

Allo plrceniaje cle aslstencia de clases 1

Recurros tecnológicos que perm¡ten .1ejorár l2s

prácticás pedagógi.a5.

iérn¿da Es.olar completa.

Existencia de un proy€cto de lnteSrac¡ón tscola.

§om0§al.

entre oocFnre basico y doce¡te oe ¡nreSfdción.

axisre.cia de Educa.¡óñ Paftulará e. lós

Establec¡ñientor de la Comuna, lo que pe..lite :á

articulació&entre los dos tipos de enseñan¡a-

A3i8náción de hor¿s para la articul¿ción p

experiencia en aula que avalañ resutádos

airendizajes ex¡tosos

Ex¡ste¡a¡a de un porcentaie de docantesaon áaos,



indi.ado en el PElde las escuelas.

La instalación de políticas cor¡unales basadas en el cur.iculurn

p¿r¿ ev¡lu¿f l¿ et¡ciencia de métodoe ¿plicados.

Existencia de uñ álro porcentaje de licencias médicas de

do.ént€s duránte eláÍo escolár.

Oferta €ducetiva atractiva de coiegios muñicipales y/o

particul¿res subvencionados externo ¿ la comuna.

AIto porceñtaje de alumnos con NEE diagnol¡cados en la

AMENAZAS

Bases curriculares demasiad¿s extensas que impiden lograr la

.ohe.turá.urricular.

O?ORfUNIDADES



2.3 CONVIVENCIA ESCOLAR

Ausencia de estrategias para incorporar a est!diantes

desertores detsistema de 6a y 8e año.

Falta de estrategia com!ñal a padres y apoderádos de parte de

las uñidades educativas en lo que se refiere a los aspectos

Falta de instancias de participación e integración entre los

d¡stintos a.tores al interior y exte.ior de los estableciñientos

Falta de lineamieñtos €omunales en el área de convivencia

escola. para guiar a los est¿blecimientos educac¡onal€s; en

procesos de derivación, activación de redes, pautás generales

de protocolos de actuación frente situaciones problemáticas-

Manuá, de conviveñcia coñstituido con po€a participación Y

difusión entre 1a comunidad educativa.

Falta de competencias pára trát¡r a alumnos y alumnas con

disti¡tasproblemáticaspsicosoc¡ales.

El bajo nivel de escolaridad de los padres y analfabetismo por

desuso.

legales y .eglá mentos viSeñtes.

Maluso de las tecnologíasy medios de comsn¡ca€¡ón

DispeÉión geográficáde losestab,ecimientoseducacionales.

Estigmatización sociali2ada frente a la oferta educacaonal de

Decisiones polít¡cas no permiten continuidad de plañes de

trabajo.



2.4 GEST]ÓN D¡ RECURSOS

DEBILIOADES

Burocracia en diversos trámites adñinistrativos y

fiñanc¡eros.

¡alta impleme¡tar PIE y equipos mult¡disdpl¡nario§

en escuelas unidoaentes, bidocentes y tridocentes

Po.a agilidad y certeza en la adquisición de

Falta laborator¡o de ciencias en las escuelas

No existe adm¡nistÉcióñ delegada para las escuelas

'ncompat¡bilidad 
en la entrega de londos a rendir

entre recurso SEP yfondos mantenimieñto

Tardanza en la entre8a oportuna de los recur5o PIE

reparac¡ón de las necesid¿des de las escuelas

{gásfiter, elécrico, carpintero, entre otros)

ialta más pe.sonal en el área informáticá para e,

soporte técn:co de los equipos computacionales

Poca velocidad de internet en las escuelas

Fáltá reorganiÉr funciones del personal existente en

los diferentes départamentos de' DAtM para ágilizar

la5 neces¡dades de la escue¡a.

falta personalcompeteñte paaa la difusión,

- elaboráción de proyectos múlt:ples.

de educación.

Falta equipo competente para la mantena¡ón y

Poco comprom¡so de los apoderados

tálta infraesttuctura para deporte y

{gimnás¡os) en la5 escuelas.

Fáltá instrumento de evalt¡adón para el persooal

en el contrato de trabajo de los



profesionales asistentes de educacióñ.

.La existencias de esp¿c¡os aislados en los

establecimientos educacioñales , que perm¡te el

acceso a los alumnos transgredir ¡as normas

establecidas.

Falta Plan de Segur¡dád

AMENAZAS

Alto nivel alcoholismo en la comuna

Familias disfuncionáles.

Existencia de escuelas partiaulares subvencionadas

Promoción de escuelas de comunas vecinas.

Alto índice de drogadicción

Alta migracrón de alu.¡ños ¿ (omun¿s vecina:.

Bajo nivel socio económico y aultural de fa coñuna.

¡

OPOR]UNIDADE§

Recursos Ley SEP

Recursos PIE

Departamento de salud

Deo'ov

Mineduc

Redes de apoyo como OPD StNDA, JUNAtS,

muñiaÍp¿lidad, bomberos, carabine¡os, eñt.e

otros,

R€cursos cie mBntentmtento,



II. PLANES DE ACCIÓN Y OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN

MUNICIPAL DE LONGAVÍ PARA EL AÑO 2015

Los Planes de accióñ que se entregan a continuación fueron elaborados en do§ etapas, primero:

los objetivos corresponden al resultado del análisis del FODA comunal realizado con las comisiones

representativas de los diversos estamentos y conformadás pará dichos efectos y en segundo lugar

la elaborac¡ón de los planes de acción son el resultados de jornadas de d¡scusión de todo el eqú¡po

de gestión del DAEM. En áñexo, se complementá esta iñforrnac¡ón con Ficha de Monitoreo

1. AREA LID[ RAZGO:

PRoGRAMA DE AcCION Ns 1:Visión estratégica y planif¡cac¡ón del DAEM.

OBJEfIVO: Formular un plan estratégico que pos¡bilite d¡rig¡r a las persoñas en función del

logro de los objetivos inst¡tuc¡onales, controlar los procesos, detectar brechas e introducir

mejoras que contribuyan a mejorar los aprend¡zajes de los estudiantes.

META: lmplementac¡ón del 80% de los objetivos estratégicos ¡nstitucionales con sus

respect¡vas metas e ¡ndicadores de logros.

INDICA0OR: % de objetivos estraté8icos institucionales efectuados.

Mañual Enero a Diciembre Director DAEM.

2015

Rediseño de

funciones y

procedimientos

i.stitucionales.

Elaboración

desempeño

establecimiento

educativo.

procedimiento

decretado,

organigrama

flujoErama.

de

de

por

Convenio

desempeño. Establecimientos

Educacionales.

de Marzo a

2015.

Diciembre Directores/as

coordiaadores Técnicos

DAEM y equipos EGE de los

Estable.imientos

Seguimiento.rde los

conveñios v olanes,



Évaluación de los lnstrumentos de Marzo a D¡ciembre Director DAEM

convenios y planes. evaluación y 2015.

seguimiento.

PROGRAMA DE ACCION Ne 2; Polít¡cas de evaluación de procesos.

OB.IETIVO: tmplementar un sistema de gestión de la ¡nformación que favorezca una vis¡ón

común sobre el desempeño organ¡zac¡onal entre los d¡versos actores y su cohes¡ón en

torno a la mejora de los resultados de aprendi¿aje y del Liderazgo Pedagóg¡co de los

D¡rectores.

META 1: 90% de los indicadores de logros del sistema de gestión de la ¡nformación se

encuentra funcionando y un 70% de nudos críticos detectados, solucionado.

!NDICADOR Neli % de objet¡vos estraté8¡cos ¡nstitucionales efectuados.

INDICADOR Ns 2i % de nudos críticos detectados, resueltos.

de

a

Diseño del sistema. Marro ¿ Di.edor DAEM

Diciembre

2015.

Actas con las

observaciones y sanción

deldiseño del sistema.

Mar¿o

D¡c¡embre

2015.

a Director DAEM,

IIIT
Diseño del sistema

gestión de

informac¡ón.

lmplementación del

sistema en cada uñidad

delDAEl,r.

ütector DAEM

¡uipo Técnico

Mar¿o

Dicie.nbre

2315.

Socialización

aprobac¡én.iii sis

a implemenlar.

D¡.a'cto(a)

Establecim¡entos

Edireacionales.

Diciembr€

2015.

lmplementación de

sistema en €ada

establecimiento

educacional



Seguimiento

evaluación.

y Reportes periód¡cos del Marzo

fuñcionamie¡to de cada Diciembre

unidad y cada 2015.

establecimiento

educacional.

a Director DAEM

2. AREA GESIIC\ CURRICULAR

PROGRAMA DE ACCION Ne 3: Un¡dad Técnica PedaSó8ica en el DAEM.

oBJETIVo: Fortalecer Ia Unidad Técn¡ca Pedagógica comunal con la part¡cipación de lefes

técnicos de las escuelas y L¡ceos, docentes destacados, de la "Red Maestros de Maestros"

y con la contratación de servicios profes¡onales en currículum y evaluac¡ón.

META: Un¡dad Técnica fortalec¡da con plan de acción partic¡pativo.

INDICADoR N9 3: % de sat¡sfacción de los equipos técn¡cos, medidos en una encuesta

Registros

á€tiv¡dades-

Marzo a Diciembre

2015.

lefe unidad Técnica

PedagóBica

de

IIII
Enero a Marzo 2015. Jefe unidad Técnica

Pedagógica

Diagnóstico Diagnóstico.

participativo coñ los

actores involucrados,

Ejecución del plan de

acc¡ón.



PROGRAMA DE ACCION Ne 4: Preparación de la enseñanza.

oBJETIVo: Reorientar los d¡seños de enseñanza, a la luz de los estándares de aprendizaje

coherente con los objet¡vos inst¡tuc¡ona¡es y la divers¡dad de los estudiantés.

META:90 % de los docentes reor¡enta sus diseños de enseñanza en base a los estándares

de aprend¡zajes.

INDICADOR: % de docentes aplicando diseños de enseñanza en base a los estándares de

aprend¡zajes.

de Marzo 2015. Director DAEM

Seguimiento

evaluación.

lnstrumentó

evaluaclón.

Márzo a Abril

Diciembre.

2015.

Mar¿o

D¡ciembre

20L5.

lefe Unidad Técnica

PedaBógica

Jefe Un¡dad Técnica

Pedagógica

de

EIItr
Jornada de reflexión Registro

pedagógica del DAEM. activ¡dades.

Planificación del proceso

de capacitación y

perfeccionamiento

relativo á los d¡seño de

enSeñañza-

Registro audiovisuales.

CoordinadorSEPPlánificación

D;ciembrc

2015.

lmplementación de

proceso de capacitación.



3, AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROGRAMA OE ACCION Ne 5: Polít¡ca Comunal de Convivenc¡a Escoiar.

oB.,ETIVO: Elaborar e ¡mplemeñtar una Polít¡ca Comunal de Convivenc¡a Escolar, con la

participac¡ón de los actores de comunidad educat¡va, en concordanc¡a con los "Otros

lndicadores de calidad".

META 1r El 100% de los estamentos de la comunidad educat¡va, participa en la

elaboración de la política comunalde convivenc¡a escolar.

META 2: El 1OO% de los establec¡mientos educacionales implementan la polít¡ca comunal

de convivencia escolar.

IND:CADOR: % Actores de la comunidad educat¡va que implementan la política comunal

de conv¡venc¡a escolar.

e

de

Marzo 2015.

IT

Definición de una

politica de conv¡vena¡a

escolar comunal.

Política de conviveñcia. II

IIII.II3
Diag.óst¡co

instrumentos

apl¡ca!ión.participativo.

fEr t:.aT
Director DAEM

Encar8ada Unidad

Convivencla Escolar

Junio 2015.



Evaluación aaual de la lnforme fin¿ de Diciembre. O:rector DAEM

implemeñtación de evaluación 2015.

política comunál de

convivencia escolár

4, AREA GEST ON DE RECURSOS

PRoGRAIVIA DE AcclON Ns 6: Gest¡ón oponuna de los recursos 5EP y PIE.

OBJEfIVo: Rediseñar la polít¡ca local de distr¡bución de los recursos SEP y PlE,

resguardañdo que estos sean focal¡zados y aprovechados oportunamente por los

alumnos/as.

META: Gest¡ón oportuna del 100% de los recursos financieros sEP y PlE.

\./ INDICADOR 1: % de recursos SEP ejecutados.

IND!CADOR 2: % de recursos PIE ejecutados.:II:
Análisis de situación Plan de compra. Enero 2015 Director DAEM

adual de la

distribución de

recursos,

ITII
!,/ Social¡zacióñ la Registro de actividádes Marzo 2015. Diredor DAEM

información
Iistas de asistencia.:TIN

Segu¡m¡ento y lnforme escr¡to de Marzo a Director DAEM

evaluación seguimiento Dic¡embre 2015

Encargada de

finanzas, Coordinador

PIE y SEP



PROGRAMA DE ACCION Ns 7: Capacitación y perfeccionamiento.

OBJETIVO: Desarrollar un p¡an de perfeccioñamieñto, por área de desempeño que inclúya

competencias de Liderazgo Pedagógico, y gestión del currículum.

META: A lo menos 1 capac¡tac¡ón y/o perfeccionam¡ento por área de desempeño de los

d¡st¡ntos actores de la comun¡dad educat¡va.

lNDlcADoR: Cañt¡dad de capac¡tac¡ones y/o perfecc¡onamientos real¡zados por área de

desempeño.

Análisis de l¿s

necesidades de

perfeccionamieñto

del sistema

educativo,

.lefe Unidad Técnica

Pedagógica

Listado de pan¡c¡pantes

!ista de ásistencias

Reg¡stros audiovisuales.

Marzo a Jefe Unidad Técnica

Diciembre2015. Pedagó8icaplan

perfeccionarñiento

y/o capacitáción.

I-II

Diagnóst¡co de ñeces¡dades. Enero 2015

lmplementación del



(

,V DOTACION

1. Dotación Docente 2015

MilIIIIf,I::ITIII:NII
G-475 44 157 12 4a 42 74 317

c,481 44 39 6 24 42 5 150

G ¡¡r,, ¡| .l 44

F 491 44 30 19s 15 60 42 48 14 36 484

111 9 44 30 74 36 250

f-500 44 30 234 18 74 42 14 a9 49S

G 50? 44 44

E-534 44 44 44 44 44 656 48 236 44 1204

l!li, lt la 24a l! r/ l! -.1 454

G.537 . 123 9 36 30 :, 74 44 256

F 539 44 44 247 21 a4 30 22 36 558

G 5,10 87 t 24 42 24 14 44 236

G,,1.)lrl544
l54t ¿4 t9, l\ b0 ¡) r¿ ' 17O

(

IlIilnililffInnlI
30 234 18 72 42 1,4



(

333 1700 936 18

DALM ;44 308 .. 352

T. GRAL. 836 44 88 172 426 4544 l:ll 1700 936 1A 1194 54 276 56 10 138 418 117¡ll

(

30 195 15 60 42 66 452

ITII]IIIETI:TII:IIL
F-546 44 22 44 328 24 96 84 22 44 708

G-547 3g 5 44

c :11r t-L . 44

: s50 ,44 .i. 22 *r 328r, 24 ,140 q§ ,': .r, 48. 36 22 ,,.192

G 553 44 30 195 15 60 30

IIIIIIIIIIIIIIIIIII
78624 s 113

G-544

G s55

§§ñíffitr iffi iW üm#;§ §Sffi ffi;, ¡§ffi ffi ffi iffi WfK ?¡ir l '{{&S 
ii'i'ii r#,i:Y §§ii ilI§ §.:f ,.:1.qs'

SEM|LL|T 44 30 180 54 180 18 506

ñ§affi ffii ffi §#s M§ ffiffi ffi ffi m re ffi B§t§i i*ñ¡ i{if# &# K im &},.,}rm
TOTAL

74



1.2 Destinaciones
Profesor Héctor Parra Navarro es dest¡ñado de lá Escuelá sofía vásquez Rebolledo (Loma De

Vásquez), a Escuela Gabr¡el Benavente Benavente, de [os Cristales.

V PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

Históricamente, un elemento crítico para la adecuada implementación de los Planes de Acción, ha

sido la escasa o nula importancia que se le otorga al monitoreo y ev¿luación, como parte del

procesos de desarrollo de este instrumento que determina el quehacer de la educación mLrnicipal

durante el año en cuestión. Conscientes de esta debilidad, es que además de la incorporación de

este ítem como actividad en cada uno de los programas, se incorpora la siguiente pauta que

facilitará dicho proceso-

Objetlvo

Nombre prográma de acción

Ca¡iticaciónoportun§lid §obef úr: Re.¡,rcos

r! r ¡,:.. 1,..! ¡¡. , .:,.,-,. ,l , r_..r,,,,1. .'.: i-¿a.i I ::L::.J:

Logro

lr,.h.r de Mon l.rr¿o Respon'iiib -'

F¡ch¿ de Monitoreo

M€t¿

Responsable del monitoreo



VII PARTICIPANTES
1. Director y Equ¡po Técnico DAEM

2. Diredores y Jefes Técni€os de Establecimientos Educacioñales

3. Docentes (profesores, educadoras de párvulos, especialistas de integración)

4. Colegio De Profesores

5. otros profesionales del ámbito educacional (psicólogos, fonoaudiólogos, a5ist. Soc¡ales)

6. Padres y Apoderados

7. Asistentes de la Educac¡ón

8. Alumnos



VIII AN:XOS

ANEXO 1: CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA COMUNA DE LONGAVI

1.1 RESTÑA

[a comuna de Longaví se encuentra ub¡cada en lo que antiguamente fue por una parte la

Hacienda de Longaví y por otra la Hacienda Catentoa.

longaví, que en lengua Mapudungúñ signif¡ca, CABEZA DE SERPIENTE, es una comuña

pertenec¡ente a la provinc¡a de Linares, Región del Maule. Se emplaza en el sector oriente

del Valle Central, destacando en ella la presencia de ríos como elAchibueno, Longaví, Blañco

y Liguay. Hacia la Cordillera de los Andes se observa una gran cantidad de cerros y colinas

boscosás, que dan paso a montañas nevadas, siendo el principal atractivo el Nevado de

Longaví. La superficie total de la Comuna es de 1453,83 km'?.

La Comuña se presenta como parte de un¿ intercomuna de servicios y centralidades

para las act¡vidades agrícolas de la provincia. A escala local, la intercomuna constltuye

un sistema de poblados dedicados preferentemente a la actividad agrícola, que desempeñan un

rol tanto de subsistencia como de abastecimiento a circuitos económicos mayores que la han

ido posesionando dentro de una transformación a mercados má5 intensivos.

Longaví, según la Encuesta de Cáracteri¿ación Socieconómica CASEN del año 2011, cuentá con

una población de 28.580 habitantes, esto es considerando las 2onas urbanas (2, tongaví Y Los

Cristales) y rurales (43, los demás sectores existentes) que posee la comuna. Este mismo dato,
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separado por género nos da que existen 14.494 hombres, equivalente al 50,71% y 14.058

muieres, lo que corresponde al 49,29% de la población total.

1,2 CONDICIONIS SOCIOECONOMICAS DF IA POBLACION

Respecto a ¡ndicadores soc¡oeconómicos, la pobreza en Longaví alcanza al 4.77/o de la

poblacióñ, sign¡f¡cando que 1347 personas de la comuna se encuentran en tal condición, de

ellos 94 se clasifican como pobres extremos y 1253 como pobres no extremos (CASEN 2011)-

En cuanto a la s¡tuación de empleo en lá €omuna, ésta es precaria, la mayoría de las personas,

tanto hombres como mújeres, son temporeras lo que significa que el periodo de trabajo se

comprende entre los meses de octubre y ábril del áño s¡8uiente.

Es válido hacer mención que una de las fuentes de trabajo la constituye la llustre Municipalidad,

ya que, a través de los Departamentos de Salud y Educación se logra alcanzar un alto porcentaie

de empleabilidad a nivel local, sin desconocer qúe la propia l. Municipalidad se ha convertido

también en uná fuente de trabajo.

1,3 CONECTIVIDAD

La conectividad de la comuna con la región y e¡ país, se da por medio del sistema vial a través de l¿

Ruta 5 Sur, ia cual atraviesá la comuna. Cabe mencionar que esto hace que Longaví tenSá un

acceso y sal¡da tanto al norte como ai sur del país muy expedito, fácil y libre para todo tipo de

vehículos.

En cuanto a las distancias que ex¡sten de esta comuña con otras ciúdades del país y lugares de

donde salen las exportaciones, se puede mencionar algunas como: a Concepción 182,8 kñ, a

sántiágo 318,2 kms., a Talca 65,59 kms., a Talcahuáno 190,33 kms., a Valparaíso 424,07 kms., a

San Antoñio 334,44 kms., y a Puerto Montt existeñ 707,19 kms.

Tañbiéñ pasa por la comuna ferrocarriles delestado por ñedio de la línea férrea que se encuentra

a un costado de la rutá 5 sur y al poniente de Longaví; eso si la estac¡ón existente no está en

funcionamiento, por lo que si alguien desea viajar por este rnedio de transporte lo puede hacer

sólo desde Linares.

A nlvel de región, ésta cuenta sólo con un puerto, el de Constitución, por lo que este tipo de

transporte queda casi exclusivamente para el transporte de productos delárea forestal

A nivel comuñal, es conveniente mencionar que desde el año 2010 se cuenta con uná Estación de

Paso Diario, que ha permitido otorgar un ordenámiento, servicio y comodidad a los usuarios, como

asim¡smo a las diversas empresas de transportes de pasajeros ¡ntercomunales, provinc¡ales y

regionales.

1.4 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

En general, la región del Maule y sus provincias, 5e caracterizañ porque lás actividades

económicas y productivas que predominan §on las que tienen relación con actividades

silvoagropecuarias, con una def¡nida y clara ¡dentidad rural.



Según lo expuesto, la comuna de Longaví no sería la excepción a esta regla. Deñtro de sus

principales cultivos se encuentran los llamados tradicionales, frutas y hortal¡zás que se

mencionan en la tabla que se presenta á continuación.

Cabe mencionar que los cultivos mencionados, son producidos por empresas med¡anas de la

zona y también por los pequeños y medianos agri€ultores de la comuna.

En lo que respecta a la remolacha, tabaco y cebadá cervecera, los agricultores venden sus

productos a determinadas empresas (que vendrían s¡endo la única demanda queexiste)que

se preocupan de darles las asesorías adecu¿dás para que la calidad de los productos no se vea

afectadá y cumpla con los requerimientos exig¡dos. Dichas empresas serían, en orden respectivo

de lo5 cultivos, lansa, Chiletabacos y Mahexco.

Algo sim¡lar ocurre con las frutas. Las manzanas, frambuesas y aráñdanos pasán por packins de

empresas como lJnifruti, Verfrut, lnversiones frutícolas, para las primeras, en las que las citadas

empresás cuentan con todo el proceso de plántáción, selección, almacenamiento, despacho y

venta de las manzanas; y para las segundas (¡esko Chile, Hortifrut, Río Gaande, Tolfrut, Agrícola

Los Socios Ltda.

Ia Bran parte de los €ultivos presentados en la tabla Ne 4, dan empleo a muchas personas de la

población comunal, requir¡endo incluso, personalde comunas aledañas. Eso sí, gran parte de este

trabajo es no calificado, lo que pone de manifiesto que las empresas de la comuna no

demandan a mucho personal con mayor prepar¿ción, siendo tal vez esto, una desventaja

par¿ los profésionales que existen en la comuna, pues deben migrar a otras ciudades en busca de

oportunidades.

Se debe señalar que, ei empleo dado presenta un comportamiento estacional, que se da en el

periodo de primavera-verano, lo que viene siendo del mes de Septiembre al mes de Marzo. Lo

anterior deja a la vista, que durante el resto del año, las personas no tienen un trabajo específ¡co,

sino más b¡en, se dedican a labores esporádicas que puedán surgir en dicho periodo.

Además de la parte ágrícola, encontramos en la comuna actividad ganadera, loque se da

en pequeñas cantidades depend¡endo de cada agriclltor. lncluso existen criaderos de

caballos finos {ingleses) destacando entre ellos Aras Matancilla y además un criadero de caballos

Árabes ubicado en La Cuarta de Longaví, que recientemente p¿rticipó en la FITAL 2013.

Lds oct¡vldodes prcductivos que se ¡eol¡zon son: lo dgr¡cultu¡a (reñolocha, tt¡go, polotos, ñoí2,

ñorov¡llo, cebodo cervecero, etc.), gonode o (en ñenot escolo) y Íorestol, con grondes empresos

¡hstdlodos en lo zono. (Plontoc¡ones de pino y eucol¡ptus).Aun cuondo es vólido hocer mención que

ex¡sten pequeños óreos poblodas de bosque ñotivo, octuolñente proteg¡dos.



como un hecho onecdót¡co cabe menciondr que en lo Comuno se desotollon dos oct¡v¡dodes

product¡vos de co¡óctet temporol y que no estón ligodos o empreso toles son: lo extrocc¡ón de

comarones, y lo recolecc¡ón de moro s¡lvestre.

ANEXO 2: EDUCACIÓN COMUNAL

A continuación, se presenta tabla con matrícula (al 30 de abril de 2014) comunal por

establecimiento, género y nivel educacional (copiar tabla)

FDUCACIóN MEDIA

La Educación Media municipali¿ada diurna, en la comuna de LonS¿ví se irñparte en dos liceos'

1.1 Liceo Poliva¡ente Arturo Alessandri Palma

\-, Establecimiento educacional que entrega formac¡ón académica a través de dos modalidades de

enseñan¿a: La modalidad Humanístico_ c¡entífica y la modalidad Técnico Profesional'

En la modalidad técnico profesional se ofrece formación a través de las c¿rrerás de Agropecuaria,

Admin¡strac¡ón y Técnico Parvulario.

Además, se imparte en éste establecimiento Educación Básica de Adultos Sin oficios y Educación

Media Humanística- Científica de Adultos.

Es válido hacer mención del detalle que se plantea en el siguiente cuadro, respecto de la inversión

re¿lizada en el Liceo Arturo Alessandri Palma el año 2012, coñ el fin de proporcionar un mayor

confort a los estudiantes, profesores y asistentes de lá educación y por consecuencaá lógica elevar

los resultados académicos de nuestros estudiantes

2.2 LICEO LAURA URRUfIA BENAVENTE

Establecimiento educac¡onal que cuenta con Educác¡ón Pre _ básica, Educación 8ásica y Enseñan¡a

v N4edia Humanística- Científica

cabeseñalarquelaEnseñanzaMediasur8eenésteestablecimientocomounáformadesátisfacer
la necesidad de los jóvenes que por diversas dificultades no podían acceder a otros

establecimientosdeEducaciónMedia.Más,hoypodemosobservarquelaexpectativainicialfue
superada, ya que desde la primera proñoción, cada año alumños ingresan a instituciones de

Educación Superior.
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L]CEO ARTURO ALESSANDRI PALMA

SEGUIMIENTO

CONTINUARON

A ALUMNOS QUE RINDIERON LA

ESTUDIOS

PSU AÑO 2012 Y
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EDUCACIÓN PARVULARIA

La educac¡ón Parvularia es el primer nivel del sistema educacional, que junto con la familia

estimula al niño y la niña menor de 6 años, en su desarrollo pleno y armónico.

Los primeros años de vida son las claves eñ el desarrollo de los niños y niñas y los más

determinantes pará su desempeño futuro. La intervención temprana de la educación es clave para

potenciar dicho desarrollo y fundamental para corregir las grandes desi8ualdades que se oriSináñ

desde la cuna, ya que los efectos de la educación ño solo dependen de su calidad Y coberiur¿ siño

también, y de manera esencial, de cuan tempraña sea la intervención.

OBJETIVO GENERAL: Otorgar una educación de calidad, oportuna y pertinente, que propicie

aprend¡zajes relevantes y si8nificativos en función del bienestar, el desarrollo pleno y la

trascendencia de la niña y el niño como pergonas, en estrecha relación y complementación con la

labor de la familia en un marco de valores compartidos y considerando los derechos del niño y la

niña.

tA EDUCACIÓN PARVULARIA MUN]CIPAI )E LA CCMUNA DE IONGAVi POSEE VENTA]AS

COMPARAI]VAS QUE FAC]LITAN 5US LOGROS:

. Abarca toda la comuna lo que le perm¡te utili¿ar este territorio como una ventaja

comparativa institucional con amplias posibilidades educativas.

. Posee profesionales capácitados en diversas áreas.

. Integra ambientes pedagógicos estructurados donde la edu€adora asume el rol de

med¡adora en la construcc¡ón de los aprendizajes.

ALUMNOS EN UNIVERSIOADES

ALUMNOS EN CENTRO DE FORMACIÓN fÉCNICA

ALUMNOS EN FUERZAS ARMADAS

TICEO TAURA URRUf A BENAVENTE

ALUMNOS EN UNIVTRSIDAD 25,OO v.

ALUMNOS EN I].ISTITUTOS PROFESIONAIES

ÁLUMNos f N P.i¡uNlv[RsrraRtos

ALUMNOS QUT RINDIE8ON PS' 08 100,00 %



. lmplementa una pedagogía profundámente ¡nteractiva y afectiva que permite la

obtencióñ de aprendizajes sign¡fic¿t¡vos que perduran eñ eltiempo.

Actualmente lá comuna de LonSaví cuenta con 19 Establecimientos Educacionales Municipales,

que ¡mparten el N¡vel de Educación Parvul¿ria, atendieñdo a n¡ño5 y niñas de primer y segundo

nivel de transición contando con una matrícula comunal de 589 niños y n¡ñas. De las cuales 11 se

encuentran enjornada escolar completa (JEC).

MATRICULA COMUNAL AREA EDUCACIÓN PARVULARIA AÑO 2OO9 AL 2014

AÑo

2009

NE ESfAALECIMIE¡\If OS EOUCACIONAl.'€S MATRICI,.lLA

2014 19 s39
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ESCU ELAS MUNICIPATES CON EDUCACIÓN PARVULARIA AL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2014
iEc

Con JIC

Con JEC

Sir IEC

Sin IEC

5rn ll (.

Stn lfC

Co¡ ll C

Can rEC

Sin JtC

Con l[c

5ln IEC

S¡.il
TOTAL

RBO

li52 -!

3364-2

lJ65 {l

3366 9

3353 1

3368-s

135:1 5

3355,3

lt71 t
3356-1

1373 1

3358-8

1376 6

33s9 6

ll6l 8

3362-6

3382 0

Anselr¡o Tapia Loyola

Marí¿ Ambrosia Tapia

Roberto Opa¿o Gálve¿

Onofre vásquez Norambl]ena

El Carmen

Francisco Urrutia UrrLrtiá

Ans€l Cruchasa Santa María

5emillita

Llollin€o

San Luis

ElCarmen Combinado

La Quinta Simple

Longaví Simple

04

09

09

18

05 11

1811

31 32

2210

92 155

§§ s89



SALAS CUNAS YJARDINES INIANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS,IUNJI.

Et Convenio realizado entre la llustre Municipalidad de Longaví y lUNll para la adm¡nistración de

los Jardines lnfantiles Vía Transferenc¡a de Foñdos se rige por el "lnstructivo Manual de

Transferencia de Fondos" el cual nos da a conocer los lineamientos de uñá dimensión

administrativa y flnanciera de los Jardines lnfanti¡es y Salas Cunas Vía Transfereñcia de tondos.

¿Cuáles el objetivo del Proyecto?

Proporcionar experieñcias de aprendizajes y ambientes educativos enriquecidos a niños y niñas

desde los 84 días hasta los 4 años 11 meses, a través de un Jardin lnfantil y Sala cuna modelo en la

promoción y defensa de los derechos de la infancia, que permita la participación activa de las

fam¡lias y comunidad en general, dirigido especialmente para las familias más vulnerables de la

Comuna.

Equipos de Trabalo de lardines lnfanties y Salas Cunas

Los equ¡pos de Trabajo en los lárd¡nes y Salas Cunas, juegan un rol fundamental en responder

oportuna y adecuadamente a las ne€es¡dades e ¡ntereses de niños y niñas: en el diagnóst¡co,

prevención y derivación de situaciones de vulneración de derechos, además de velar para que las

familias fortalezcan sus recursos personales en beñeficio del desarrollo integrál de los niños y las

niñas; promover y difundir los Derechos de niños y n¡ñas en la Comuna, como así también en

desarrollar estrategias que fortale¿can y favorezcan el trabajo en equipo, tanto eñ la comunidad

educativa, la comunidad social y la familia.

Cobelrura del Prograrna

La cobertura autorizadá para cada Establecimiento es la que se presenta en el cuadro a

coñtinuación, sin dejar de lado que también se cueñta con la autorización para matricular hasta un

10% más del cupo de cada Nivel.

TIIIIII
01 07403025 Muñdo de Niños

II
47403427

IIL
III

1732

24ta Quint¿

5añ Lr.ris

II
24 36

los Cr¡stale!Gotas d€ Cristal



Sueños Másicos

06 0740343§
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MATRICULA 2014 NIVEI- SAIA CUNA : 153

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA INFANCIA (PMI)

Los PMI están destinados a niños y niñas menores de seis años eñ situacióñ de vulnerabilidad, que

en su sector no cuenten con jardines infantifes o salas cunas, los cuales funcionan en espacios

comunitarios con la párticipación de las familias y agentes culturales, quienes, con apoyo de

profesionales lUNJl, les brindan, solidariamente, edu.ación y .uidado-rre
Hualonco 1t

LesAbejitas -''::'" Lasr'§§xl- 16 .aatis§',.lornadaCompleljl-,:'-
- '-'§t Mer&

De Tu Mano Aprendo Paso Cuñao 10 Jornada Completarr
El Carmen 15

Ne

01

02 ',,.

03

a4

05

La Aguada

1,41,2

261,4L2

: 205

: 368

MATRICULA 2014 NIVEL MEDIO

TOTAL

Los Niños Primeros Jornada Completa

Rayito de sol lornada completa
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CEN'RO EDUCATIVO CULTURAL DE INTANCIA (CECI)

Los Centros Educativos Culturales de lnfanc¡a (CECI) corresponden a una modalidad

alternativa de atención de la Junta Nacioñal de Jardines lnfantiles (JUNJI), tiene carácter presencial

y se desarrolla en el marco del Convenio de fransferencia de Recursos.

El convenio busca entregar Educación inicial de cálidad a niños y niñas de 2 años a 5 años 11

meses de edád de mayor vulnerabilidad social y económica que no han recibido atención.

El programa CECI desarrolla uná propuesta ped¿8ó8¡ca innovadora, que busca potenc¡ar el

desarrollo y aprend¡zaje a través de la expresión creativ¿, siendo el arte, el rescate y la valorac¡ón

de la cultura, así como la vinculación permaneñte con las familias y el entorno comunitario, los

elementos claves que perfilan las experiencias como únicas en su práct¡ca

coNozcA A su HUo (CASH)

CASH es un pro8rama alternativo, el cual atiende a niños y niñas menores de se¡s años de

sectoreS aurales,

Este programa capácita a las madres como primeras educadoras de sus hiios e hijas, a

través de un progr¿ma que orienta en lá estimulación de sus aprendi¿aies y desarrollo, para que

logren mejores oportunidades para su desarrollo ¡ntegral Y puedáñ enfrentar a5í en mejores

cond ciones su escol¿ridad y su vida futur¿,

Ne

01

La SextaLas Palmeritas Media lornada

Piecec¡tos de Bebé Riñcón de Achlbueno 8

NOMBSE CAS}I



PROGRAMA DÉ INTEGRACIÓN ESCOiAR

La lntegracióñ Escolar es una estrategia del sistema escolar, que desarrolla su acción de

manera transversal eñ los distintos niveles educativos, tlene como propósito contribuir al

mejoramiento continuo de la calidad de la Educación que se imparte en los establecimientos

Educac¡onales, favoreciendo la presencia en la sala de.lases, la participacióñ y el logro de 1os

aprendizajes esperados de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que

presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de carácter permanente o

transitorias, proveyendo !n conjunto de servicios, recursos humanos, lecursos técnicos,

conocimientos especializados y ayudas, ¿segurando de acuerdo a la normativa viEente,

aprendizajes de calidad, de manera que accedan, participen y progresen en el currículum nacional

en igualdad de condiciones y oportunidades.

Así, en la actualidad, en lá comuna 643 estudiantes que presentan NEE reciben

subvención de educación especial, con la cual se espera responder a este Eran desafío,

En la comuna al año 2014 existían 22 establecimientos Educacionales con Proyectos de

lntegración Escolar, de los cuales 21 atendieron a estudiantes con Necesidades Educat¡vas

Permanentes y Transitorias, uno de eilos la Escuela de Párvulos semillita atendió solo a n¡ños y

niñas con Necesidades Educativas Transitorias (Trastornos Específicos del Lenguaje). fambién

existían 2 Establecimientos Educacionales con Cúrso Especial (Opción 4), Escuela Gabriel

Benavente Benavente y Escuela Juan de la Cruz Domínguez.

Las evaluaciones psicológicas para ingreso del año 2014 fueron 226 de las cuales 135

ingresaron al Programa de lntegración Escolar y el total de reev¿luaciones psicológicas entre

Marzo v Agosto fueron 68 y reevaluación de conductas adaptativas (ICAP) fueron 254.

MATñICULA COMUNAL AREA INTEGRACIÓN ESCOLAR AÑO 2OO9 AL 2014

4132009
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l:rl r

'::oe-s

3 J5¡ 5

3349 9

3371-5

3l5b I

3373 1

3376-6

I rilr a

3361-8

María Arnbrosia Tapia

Roberto Opa¿o Galvez

Onofre Vásquez Nora.¡buena San Luis

Gabriela Mistral

cardenal losé María caro

José MiguelCarrera

Laura Urr!tia Senavente San losé

Gábriel Beñavente 8eñavente Los Cristales

2014 22 643

35



Pedro Al€ssandri varS¿s

3381-2

rr82 0

3383 9

1li,1i: L

3348'0

EDUCACION DE ADULTOS

El Departamento de Educación Municipal; año a ¿ño continua con su política comuñal de ir

incorporando alumnos y alumnas á la educación de adultos, en distintos sectores de la comuna.

Duránte el presente año (2014) la comuna cuenta con 6 Establecimientos con Educación de

Adultos, desglosados de la siguiente manera:

1. Escuela F-493 "Roberto Opazo Gálve¿" Mesamávida l curso Primer Nivel Medio HC (10 Y

2e Medio)

2. Escuela F'543 " losé Miguel Carrera" Miraflores 2 cursos Primer y Segundo Nivel Medio HC

(1e Y 2s Medio y 3e y 4e Medio).

3. Escuela G-544 " Marcela Paz" Esperanza Plan 1 curso Segundo Nivel Medio HC (3p y 4e

Medio)

4. Escuela G-473 " Luís Pereira lñi8uez"" Bodega; 1 curso Primer N¡vel Medio HC (1s y 2s

Medio)

5. Escuela F-550 " Gabriel genavente Benavente "Los Cristales" 2 cursos Primer y Segundo

Nivel Medio Hc (1a y 2e Med¡o y 3e y 4e Medio)

6. Li€eo Polivalente C-29 "Arturo Alessandri Palma" Longaví 3 cursos Tercer Nivel 8ásico,

Primer y Segundo Nivel Medio Hc (7e y 8s básico, 1e y 2s Medio y 3e y 4s Medio)

En el ámbito de la participación estudiant¡l es importante destacar El Encuentro comunal (Social-

Recreativo), que se realiza anualmente al término del Primer Semestre, el cual se ha

transformado en un espacio de conocimiento e intercambio de experiencias de los alumnos y

alumnas de la Educación de Adultos.

Reactivar las olimpiadas deport¡vos recreativos, para a5í lograr un desarrollo integral a

desarroll¿rse en el mes de octubre de c¿da ¿ño.

Las actividades anteriores, tienen un costo de S1.000.000.- (un rñillón de pesos) aproximado,

{5500.000.- cada actividad).

Semillita Longaví

TOTAL



MATRÍCUIA EDUCACIÓN DE ADULTOS AÑOS 2O1O AL 2014TIIIIf
Primer y Segundo NivelMed¡o H C 234 229

IITI
21 6L 11 20

-IIII

Anexo 3: ESCOLARIDAD DE LOS PADRES

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES PRE _ BÁSICA YBÁSICA

184 117 168

19

ta7

Terce¡ n¡vel básico

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES DE MEDIA

-I

CANTIDAD %

--

371 7,12

-I

to27 79,62

EE
716 1489

-I

41 o,19

6.1 1,23

5210 100,00

--

ET

--

le CICLO INCOMPLETO 11e a 4e bás¡co)

2E CICLO INCOMPLETO

ENsEñaNZA MEDta tNcoMPLETA

ENSEÑANZA T,P INcoMPLETA

ENsEÑANzA SUPTRIoR INcoMPLEIA

TOTAL

1e CICLO INCOMPLETO (le a 4s básico) 714 16,11

Segundo ñivel bás¡.o

NIVET DE ESCOLARIDAD

SIN ESCOLARIDAD



108 9,77

29l )6,33

242 '' 21,98

144 13,03

12 1,09

--

2 0,18r:
110S 100,00

NrvEL EfAREo DE Los pADRESpRE - Btstca v gÁstca

TOTAL

IIIITIIIIIIIII
173 279 245 209

IIIIIIIIIIIIII
2562

2e CICLO INCOMPLETO (5s a 8e básico)

ENsEñANza MEDrA TNcoMPLETA

ENsEñANzA r.P TNcoMPLEÍA

ENSEÑANzA SUPERIoR INcoMPLETA

TOTAL

EIIIIIIrIIIIf
MENOR 20

Años
21A 30
Años

31A 40
años

41A 50
años

51A 60
Años

MAYOR

DE 60

11 526 579

T:EIIIIIIIIIIT
t6 402 129 1034 1255 746 671 211 106 28 12 242 218

19BfNT:IIITIITII
NIVEL ETAREO DE LOS PADRES ED. MEDIAI-r-¡-trlI
MENOR 20

Años
21A30
Años

31A 40
Años

41A 50
AÑos

51460
años

MAYOR

DE 60

TOTAT

1s CCLO COMPLETO l1e a 4a bás¡c(

2e elato COMPLETO (5e ¿ 8! básico)

ENS:§ANZAT.P COMPLETA

NZA SUPERIOR COMPLEIA
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OCUPACIÓN DT LOS PADRES PRE-BÁSICA Y BÁS¡CA

80 EAS]CO 157

-EI-T

114 1575

EI-I
462 19,00 0,47

II--
27 1,32

II]I
o,74 2,74

NITI
o,2s 0,00

III-
11 o,45 0,86

:L:T
1,15 2,38

-E---

OCUPACIÓN DE LOS PADRES ED. MEDIA

4,69 56,70

4-Ó ANO ED. MEDIA T, P

OCUPACION HOMERES MUJERES HOMERES MUIERES

LABORES DE CASA

OBRERO AGRíCOLA

COMERCIANTES

F!.]NCIOÑARIOS MUNICIPALES

FUNCIONARIOS F.F,A,A,

PROFESIONALES

OIROS

TOTAL EOUCACIóN MEOIA PORCENTA]ES

OCUPACIÓN HOMARE5 MU]ERES HOMBRES MU]ERE5

SIN OCUPACIóN t1 :ll 1,00 1,99

0 345 0,00 31,22

T€MPORER05 244 109 21,17 9,86

OBREROAGRíCO!A 724 71,22 0,36

EMPLEADOS PARf ICULARES 26 398 2,15

COMERCIANfES 11 11 1,00 1,00

PARCELEROS 8 0 4,12 0,00

FI,] NC ONARIOS M1]N 
' 

PALES 4 0,36 7,54

FUNC ONARIOS TISCALES 0 1 0,00 0,09

FUNC ONARIOS T F,A,A. 0 0 0,00 0.00

TÉcNlcos l 0,11 0,45

MEDIA CH



PROFESIONALES l l 0,09 0,21

PENSIONADOS 1l 3 1,18 0,11

OTRO5 a2 22 5,61 1,99

TOfALES 526 519 100 100,00

E5TADA--N!lBTCTONA! DE LO5 AI"UMNOS DE ED.
PRE.BÁSICA Y BÁSICA

TOTAL

ESTADO NUTRICIONAL

NORMAL BfuO PESO SOBR PESO OBESO

H M H M H M H M

PRE.BÁSICA 188 188 26 31 68 68 11 10

EOUCACIÓN ESPECIAI- 1 3 4 1 1

PRIMERO 118 101 14 9 26 22 6 8

SEGUNDO 112 108 19 I 2L 28 15 12

TERCERO 122 100 10 36 36 6 1

CUARTO rc4 78 / 1 28 33 2

QUINTO 100 89 12 10 32 36 10 6

SEXTO 110 105 15 11 33 28 10 11

SEPTIMO 105 103 15 12 24 71 14 8

OCTAVO 119 113 10 8 30 35 9 10

ÍOTAL 1083 989 129 106 302 308 88 69

PORCENTAJES 35,23 32,17 4,20 3,45 9,82 10,02 2,86 2,24

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS AIUMNOS DE ED. MEDIA

TOTALES

ESTADO

NUfRICIONALES

NORMAL BAIO PESO SOBRE PESO OBESO

H H H H

PRIMERO 10 51 72 1 16 22 ) 4

SEGUNDO 41 53 14 I 11 13 l 5

fERCERO 54 45 9 5 11 2A 1 5

CUARTO 45 43 2 4 15 38 3

TOTALES 216 792 31 23 59 93 9 18

PORCENTfuES 33,38 29,64 5,12 3,55 9,12 14,17 1,39 2,18

(ATEGORIAS I TOTAL



P,KIND T, EsP 5qB 6sB TOÍAtts %

VIVE CON SUS

413 t6 2t4 227 222 186 183 221 )47 229 2724 69,08
VIVE CON UNO DE

ELTOS 150 83 )5 68 88 78 1\ 8l 1)8 25,29
VIVE CON

21 1 \J 2A 12 22 19 18 71 !67 5,46

VIVE CON

EXTRAÑOS 0 0 0 0 0 2 2 1 0 5

590 )a 106 324 317 266 295 326 291 329 30)4 100 00

CATEGORIAS

TOTAL

1S MEDIO 2S MEDIO 3" MEDIO 49 MEDIO TOTAI.

VIVE CON SU5 PADRES 119 111 99 98 66,30

VIVE CON UNO DE ELLOS 45 35 36 45 161 25,00

VIVE CON FAMILIARES 20 11 74 9 54 8,38

VIVE CON EXTRANOS 0 2 0 3 5 o,3z

TOTAL 184 159 149 155 641 100,00



ANEXO 4: Actividades educativas oe libre elección, prog¡amas formativos

complemertarios y programas trasversales según decreto 290 del mineduc
Esta área del departamento de Educac¡ón durante el año 2014 ha mov¡lizado la part¡c¡pac¡ón de
alrededor de 2800 estudiantes. En cuanto a los ta¡leres de libre elección y de la l.E.C.D, existen en
la actualidad alrededor de 230 talleres, los que exper¡mentan un aumento del 3/o en relación al

año 2013, esto deb¡do a la participacaón de monitores con recursos S.E.P, en los dist¡ntos
establecimientos Educacionales .

Activldades

1. Participar en los campeonatos provinciales y reg¡onales en actividádes deport¡vas y
artistico culturales en categorías infantil

2. Realizar al menos 35 act¡vidades de carácter comunal en d¡ferentes disciplinas deportivas
en cate8oríás mini, infant¡l y juvenil damas y varones

3. Encuentro comunal de medio ámb¡ente y g¡ra de estudio con los Brupos ecológicos

4. Concurso comunal de cueca con ál menos un 90% de las escuelas y muestra folclór¡ca con
al menos l0 escuelas part¡c¡pantes.

5. Encuentro comunal programa participación ciudadana

6. Formulación de Proyectos al instituto nac¡onal de deportes y MINEDUC

7. Creación de talleres para niños, jóvenes y adultos
8. Coord¡nac¡ón e implementación de talleres IND en la comuna :

. Mujer y Deporte

. Escuelas Abiertas

. Escue¡as de Futbol

. Jóvenes en Mov¡miento

9. Asesoría en planificación y ejecuc¡ón del Programa Extraescolar
10. Creación de Talleres deportivos y talleres de trabajo con niños con obesidad
11. Fomentar la práctica deportiva v cultural en alumnos de enseñanza medja con talleres

deportivos y culturales
12. Creación de talleres en conjunto con CESFAM (Programa Elige Vivir Sano)



OTROS PROGRAMAS COMUNALES

Es importante señalar que el Municipio, con financiam¡ento propio y conven¡os establecidos,

considera en su gestión acciones específicas con el propósito de apoyar a los alumnos y alumnas,

tanto en su ingreso, permanencia y éxito eñ el s¡stema escolar. En este contexto se inscriben,

entre otras: las acciones de Trañsporte Es€olar, Residencias Familiares, átención a alumnos y

alumnas con Necesidades Educat¡vas Especiales, Aporte a Proyectos MINEDUC, apoyo a la Jornada

Escolar Completa y Programas de €ducac¡óñ.

Programas que desárroila 1a unldad ps cosoc al

1, INTERVENCIONESPSICOSOCIALES

2, PROGRAMA HABILIDAOES PARA LA VIDA

V 3, BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

4, BECA 
'NDIGENA5, PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIA ESIUDIANT!L

6. SUBVENCION PRO-RETENCION "PROGRAMA CHILE SOLIDARIO"
7. PROGRAMA "Yo Elijo mi PC"



PROGRAMA SEN DA

Elservicio Nacional de Prevencióñ y Rehabilitación delconsur¡o de Drogas y Alcohol (SENDA) es la

entidad delGobierno de Chile resoonsable de elaborar las políticas de prevención del consumo de

drogas y alcohol, asÍ como de tratam;ento, rehabilitación y reinserción social de las personas

afectádas po¡ estai sustancias.

SENDA.(ex CONACE)fue creado po. la Ley N" 20.502, promulgada el 21 de febrero de 2011y que

define su misión y funciones. Las princjpales leyes que forman parte de su ámbito de acclón son la

ley Ne 20.OOO, que San.iona elTráfico llícito de Estupef¿cientes y Sustancias Sicotrópicas, la ley Ne

19.925 sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohól¡cas, Y la ley Np 20.105, que Regula

Aclividades Relacionadas con el Tabaco.

Elprograma SENDA Previene busca desarrollar, en el marco de la Estrategaa Nacional de Drogas Y

Alcohol, las políticas comunales de prevención Se materializa a través de un convenio de

colaboración fiñanciera entreSENDAy cada mlniclpio, donde ambas instituciones aportan

recúrsos para la implementación del programa.

El programa SENDA Previene desarrolla vínculos directos coñ los principales actores y

organizaciones de la comunidad local y fomenta su participación para enfreatar el consumo de

drcgas en los territorios.
Además, implementa localmente los programas preventivos nacionales, articulando y

desarrolla¡do directamente diversas actividades que buscan generar condiciones adecuadas para

la prevención delconsúmo de drogas en el territorio comunal, abarcando el ámbito cómunitario,

de salud, familiar, educativo, laboral, ióvenes y las condiciones particulares de riesgo social

En la comuna de Longaví, las estrategias utilizadas para prevenir el consumo de drogas y el abuso

de alcohol en la población se btssañ en la inteS.ación de la persona en un contexto, en el cual

establéce rel¿cioñes v vínculos significativos

AI\,4BLTOS DE ACCION

lmplementación de Politica

Comunal de Alcohol y DroSas

Trabajo con Organi2aciones

Comunitarias

Buenas Prácticas Comunales

MIPE

frabajar con Calidad de vida

Taller de Habilidades

Parentales Preventivas

MaterialActitud

Certificación de

Establec¡mientos

Educacioñales Preventivos

Curso de Formación

Preventiva en Alcohol (5e

básico)

Coordinadore comunal: Ferñanda Norambuena Gu2mán Profesioñal de

Apoyo : sharonFaúndez Páez

CHIIE PREVIENE EN LA

ESCUELA

CHILE PREVIEI{E EN EL CHII-E PREVIÉÍ{E EN LA

TRABAIO COMUNIDAD



PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

Se aplica en todos los establecimientos educacionales de la comuna, es una

ración diária de alimentacióñ; desayuno u once y almuerzo depeñdiendo del nivel de educációñ de

que 5e trate:

EOUCACION PRE. BASICA

EDUCACION BAsICA
EDUCACION MEDIA

Las escuelas que rec¡ben el programa son seleccionadas mediante una encuesta

que JTJNAEB apl¡ca a los primeros 8ásicos y primeros medios al inicio del año escolár. Esta

proporc¡ona la ¡nformác¡óñ con la que se calcula el índice de Vulnerabilidad Escolar (lVE) de cada

escuela o liceo.
A través del IVE se determina la cañtidad de raciones que recibirá cada

establecimiento educacional, las que soñ distribu¡das por el Director o Profesor de cada curs

LISTADO DE RACIONTS PROGRAMA ALIMENTACION AGOSTO 2014

R.8.D. ESCUELA MATR.
R A C I O N ES

PRE.BASICA BAS CA
700 cAt-oR.

PRE

KINDER

KINDER DES. AI.M.

3349-9 .,UAN OE LA C,

DOMINGUEZ

444 390 390

3352-9 ANSETMO TAPIA LOYOLA t2a 16 L4 120 L20

3fs3-7 ROBERTO OPAZO GATVEZ t24 t2 24 114 114

33s4-S ONOFRE VASqUEZ

NORAMB

136 15 130 130

3355-3 GABRIEI-A MISTRAL L37 7 a 130 130

3356-1 CARDENAL IOSE MARIA
CARO

149 11 145 145

3358-8 IOSE MIGUET CARRERA 5 11 73

3359-6 LICEO I.AURA URRUTIA B. 109 13 9 108 108

3361-8 FRANCISCO URRUfIA U, 215 18 22 275 215

3362-6 GASRIEL BENAVENTE B. L76 19 30 170 170

3364-2 LUIS PEREIRA IÑIGUEZ 5 4 33 33

3365-0 MARIA A. TAPIA MENOEZ 79 9 9 79 79

3366-9 CARI-OS MONTERO

JARAMIL

31 6 5 31 31

3t67-7 DOMINGA CUELLAR ISANEZ 13 13 136



3358-5 JUAN S. MUÑOZ BRIONES 54 7 11 54 54

3369-3 ROEERTO MUNOZ VATDES 10 10 10

3371-5 PAULA JARAQUEMADA 53 14 7 63 53

3373,1 EI- CARMEN 50 4 9 50 50

3375 8 CARLOS CONDELL 11 11 13

3376-6 MARCELA PAZ 712 12 17 108 95

33774 MANUEL ROZAS ARISTIA 18 18

3374-2 SOFIA VASQUEz

REBOI.IEOO

0 0 0

3381-2 ANGEI- CRUCHAGA SANTA

M.
125 11 7 118 111

3382-0 PEORO ALESSANDRI

VARGAS

153 12 9 148 148

3383-9 SANTIAGO BUERAS AVARIA 32 12

3344-7 RAMBERTO CARRERA

MART.
5 5 5

16455-0 PARVULOS SEMILI.ITA 154 62 92

T T t 2634 258 326 2368 2473

PROGRAMA TERCER SERVICIO CHILE SOLIDARIO

A605TO 2014

RBO ESCUEI.A
J.E.C.D. CHILE SOLIDARIO

22 23 24 29 t4 18

P.

I(INDE

R

KINOER P.

KINDER

KINDE

R

BASIC

A MEDIA

3348-0 ARTURO AI.ESSANDRI

PALM
250

3349-9 IUAN OE I-A C.

DOMINGUEZ,
230

3352-9 ANDELMO TAPIA LOYOLA 2 3 54
33S3-7 ROEERTO OPAzO GALVEZ 1 5 49

3354-5 ONOFRE VASQUEZ

NORAMB

14 13 0 45

3355-3 GABRIELA MISTRAI- 6 2 7t
33s6-1 CARDENAI- IOSE MARIA C. 1 5

3358,8 IOSE MIGUET CARRERA 1 2 23

33S9,5 I"ICEO LAURA URRUTIA 1 21

3351-8 FRANCISCO URRUTIA U, 3 87



3

3362-6 GABRIEL A€NAVENfE B. 1 5 65

3364-2 LUIS PEREIRA IÑIGUEZ 8

3365-0 MARIA A. TAPIA MENDEZ 2 6 47

3366-9 CARLOS MONTERO J. 2 1 13

3367-7 OOMINGA CUEI.IAR

IBAÑEZ

8

3368-5 JUAN 5, MUÑOZ BRIONIS 3 3 29

3369-3 ROBERTO MUÑOZ VALDTS

3371-5 PAULA JARAQUEMADA 1 3 19

3373-1 EL CARMEN 2 2 22

3375,8 CARLOS CONDEI"L 6

1316-6 MARC€I,A PAZ 10 13 4 4 38

3377-4 MANUEL ROZAS ARISTIA t4
337A-2 SOFIA VASQUEZ

REBOLLEDO

3381-2 ANGEL CRUCHAGA SANTA

M.
2 3 67

3382-0 PEORO ALESSANDRI

VARGAS

3 4 61

3383-9 SANTIAGO BUERAS AVARIA 8

3384-7 RAMBERTO CARRERA M- 3

164s5-0 PARVULOS SEMILLITA 8 26

T o f t- 24 26 42 84 1033 271

LISTADO DE RACIONES PAE ENSEÑANZA MEDIA

AGOSTO 2014

R8D ESCUELA
MAf.

RACIONES

M350
DES.

M650
AI-M.

3348-0 ARÍURO ALESSANDRI PALMA 596 342 4ü)

3359-6 LICEO LAURA URRUTIA 53 51 61

TO T A L 659 403 451



LISTADO DE RACIONES EDUCACION DE ADULTOS

AGOSTO 2014

RBD ESCUELA MAf. RACIONES

M-350

3348-0 ARTU RO ALESSANDRI PALMA 75 35

3358-8 IOSE MIGUELCARRERA 35 35

3353-7 ROBERTO OPAZO GALVEZ 15

3376-6 MARCEU PAZ 22 15

3364-2 LUIS PEREIRA IÑIGUEZ 15 15

3376-5 GABRIEL BENAVENfE B. 81 35

TOTAL 243 150

NTERNADO:

Nuestra comuna durante el año 2014 atiende a 7 alumnos que asisten

al internado de la Escuela G_549 Sofía Vásquez Rebolledo del sector de Loma de vásquez con

alimentación en Desayuno, Almuerzo, Once y Cena.

PROGRAN¡A SALUD DEt ESTUDIANTE

A comienzo de cada año escolar el profesor jefe de cada curso debe realizar

una pesquis¿ de buena calidad a su5 alumnos para ver si 'presentañ alteraciones de agudezá

visual, alteraciones auditiva Y desviaciones de columna. La actividad de pesquisa la realira el

profesor año a áño, se pretende además, lograr un trabaio coordinado entre los sectores de sálud

y educacióñ a nivel comunal.

Este programa entrega atención y tratamiento gratuito a través de especialistas

a estudiantes de pre-básica, básica y media en las difereñtes patologías indicadas.



Entre8a en forma gratuita lentes, audífonos, corsés, kinesioterapia,

medicameñtos y exámenes de d¡agnóstico comoi audiometrías, radiografías y otros exámenes que

requieren los alumnos.

RESUTTADOS DE SCREENING :

El screening corresponde a la evaluación de sálud por profes¡onales

(tecnólogos médicos, fonoaud¡ólogos, kinesiólogos) con el objeto de detectar problemas de

disminucióñ de agude¿a visual, hipoacusia y escoliosis que pueden afectar al reñdimiento €§coler'

D¡cha prestacióñ se realiza a través de la contratación de profesionales

efectuada por junaeb, lo cual se real¡za en forrna complementaria a la accióñ pre_dia8nost¡co

realizada por la atención primar¡a de salud en cada comuna.

SCREENING OFTALMOI-OGICO

COBERTURA E]ECUTADO

123 9l

SCREENINGO OTORRINO

COEERTURA E]ECUTADO

69 33

SCREENING DE COLUMNA

COBERTURA EJECUTADO

80 56

CONTROTES N/]EDICOS

Corresponde a aquellas atenciones médicas

todos ¿quellos estudiantes beneficiarios del progÉma en años

matriculados en colegios municipales, que no han recibido el

sistema previsional Fonasa

realizadas por el esPecialista a

anteriores y que siguen estando

alta médica y aún poseen como



CONTROT OE OFTALMOI-OGIA

COBERTURA EIECUTADO

716 83

CONfROL DE OTORRINO

COSERTURA EJECUTADO

30 0

CONfROL DÉ OfORRINO

COBERTURA E]ECUTADO

30 0

INGRESOS N,4EDICOS:

Corresponde a aquellas átenciones méd¡cas real¡¿adas por el especialista

a todos aquellos estudiantes que fueron pre_dia8nost¡cados a través de los Screeéñing aplicados

por profesionales contratados por Junaeb.

INGRESOS OFTALMOI.OGICOS

PROGRAMADOS F]ECUTADOS

56



INGRESOS D€ OfORRINO

PROGRAMADOS E]ECUIADOS

13

INGRESOS OE TRAUMATOLOGIA

PROGRAMADOS EJECUIADOS

1t

CONTROT ETECTROACUST CO:

El Control Electroacúst¡co está d¡rigido a todos áque¡los
beneficiarios de audífonos entregados por.lunaeb en años anteriores y que aún se encuentran
dentro del sistema educativo, cons¡ste en l¿ calibración del audífono de acuerdo a una
audiometría actualizada, considera control y ajuste electroacústico de curva de respuesta, sálida
máxima, test de ganancia, distorsión armónicá y consumo de pila. Es realizado por un profesional
o técnico especialista en el área audiolóEaca, pertenec¡ente a la óptiaa que se encuentra en
convenio con Junaeb,

PROGRAMADO EI€CUTAOO

5 0

ENTREGA DE LENTFS:

Para el año 2014los alumnos beneficiarios podrán optar indistintamente
a armazones metálicos o de celuloide, ¡ndependiente del curso, siempre y cuando la indicación de
la recetá fuera superior A +/- 0,75 en esfera o cilindro.



ENTREGADO A AGOSfO 2014

51

EXAMINES DE COLUMNA :

RADIOGRAFIAS DT COLUMNA TOTAL :

La radiografía de columna totaljunto al examen clínico, le permite

al médico deterñinar el tipo de escolios¡s y medir en grados la angúlación que produce la curva

escoliotica.

A la fecha no se han re¿lizado ateñciones

KINESIOTERAPIA:

La kinesioterap¡a part¡c¡pa en la rehabilit¿ción a través del mejoramiento de las

cond¡c¡ones del movimiento por medio del ejercicio físico, favoreciendo también las capacidades

tisiológicas delestud¡ante.

La kinesioterapia consiste en 5 sesiones indic¿dás para aquellos alumnos cr.ryo

d¡agnóstico es dorso curvo, se espera que los estudiantes aprendan a hacer los ejerciaios y se

responsabilicen de continuar haciéndolos en sus hogares.

A la fecha no 5e han reali¿ado las atenciones

PROYECTO ENLAC!S

PROYECTO ENLACES

El Proyecto Enlaces, const¡tuye un apoyo permanente y mly s¡gnificativo al trabajo docente y
también al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos. Actualmente
todos los Establecimientos Edr.¡cac¡onales de educación parvu¡aria,8ásica y Media, de la comuna

están incorporados a este proyecto.



TECNOLOGÍAS PARA UNA EDUCAOóN DE CALIOAD

OgIETIVO: lncrementár siSnificativamente el equipamiento computacional existente en el §istema

escolar Chileno, junto con asegurar el adecuado uso pedaSógico de los rec!rsos.

ESTADO ACTUAT: El proyecto fEC, se implementó en el 100% de los Establecimientos de la

comuña, el proyecto se encuentra cerrado,

EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAT

R8D srcToR NOMBRE
PC

MOVILES

PC

FIJOS

OAfA
sHow

3349 LONGAV IUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ G,

3352 ALTOS DE LTOLLINCO

ANSELMO DEL CARMEN TAPIA

.OYOLA 11 20

3353 MESAMAVIDA ROBERTO OPAZO GALVEZ 6 15

3354 VILLA SAN LUIS ONOFRE VASQUEZ NORAMEUENA 13 30

335 5 PAINE GABRIELA M STRAL 13 11

3356 LA TERCERA CARDENAL IOSE MARIA CARO

3358 MIRAFLORES JOSE MIGUEL CARRERA

3359 SAN JOSE LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE 2 12

3361 LA QUINTA FRANCISCO URRUf IA URRUTIA 14 4A

3362 LOS CRISTALES GABRIEL BENAVENIE EENAVENTE 9 35

3365 PASO CUNAO MARIA AMBROSIA TAP A MENDEZ 16 10

3366 SAN ESÍEBAN CARLOS MONTERO JARAMILLO 3 4

3361 HUIMEO DOI\,1 I NGA CU ELLAR ] BANEZ 10 8

3368 LA PUNTILLA JUAN SEGUNDO MUNOZ BRIONES 8 8

3369
RINCON DE

ACHIBUENO ROEERTO MUNOZ VALDES 3 1

1371 LA SEXTA PAULA JARAQUEMAOA 9 18

3373 Et CARMEN EL CARMEN 10

3315 LOMA LA TERCERA CARLOS CONDELL 1 2

3316 ESPERANZA PLAN MARCELA PAZ 3 14

3371 HUALONCO MANUEL ROZAS ARISTIA 3 3

3381 LOMAS DE POLCURA ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA 19

3382 LLANO LAS PIEDRAS PEDRO ALESSANDRI VARGAS 21 25

3383 LAS MERCEDES SANTIAGO BUERAS AVARIA 72 5

16455 LONGAVI DE PARVULOS SEMILLITA 4 6

3364 BODEGA LUIS PEREIRA INIGUEZ 3 8

3348 LONGAV] LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA 115 35 23

3384 VEGA DEt MOLINO RAMBERTO CARREfA N/ART NEZ 3 1

6618 LOMAS DE VASQUEZ SOF A VÁSQUEZ REBOLLEDO 1 I
foTAt-Es



PtzaRRAS D|G|TALES tNTERACTVAS (PDt)

OglEflVOr Profund¡zar en el uso de las nuevas tecnologías de la información, elaborando material

curricular interactivo adaptádo ál álumnádo de nuestra comuna, utilizando la Pizarra Digital

lnteractiva como un recurso tecnológico atractivo y fácil de utilizar para alumnos y profesores.

ESTADO ACTUAL: El 89,3% de los establecimientos educacionales cuentan con pizarras digitales,

5iendo utllizadas de mayor o menor medida por cada colegio.

P¡rarras adquiridas mediante GORE

R8D sEcfoR NOMBRE PIZARqAS

3349 LONGAV ESCUELA JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ G 5

3352 ALTOS DE LLOLLINCO

ESCUELA ANSEIMO DEL CARMEN TAPIA
TOYOLA 2

33s3 MESAMAVIDA ESCUELA ROBERTO OPAZO GALVEZ 2

3354 VILLA SAN LUIS ESCUELA ONOFRE VASQUEZ NORAMBUEÑA 2

335s PAINE ESCUELA GAERIELA MISIRAL 2

3358 MIRAFLORES ESCUELA IOSE MIGUEL CARRERA 2

3361 LA QUINTA ESCUELA FRANC]SCO URRUT A URRUTIA 2

3362 LOs CRISTALES ESCUELA GABR EL BENAVENTE BENAVENTE 2

3371 LA SEXIA ESCUELA PAULA JARAQUEMADA 2

3316 ESPERANZA PLAN ESCUELA MARCETA PAZ 2

3 381 LOMAS DE POLCURA ESCLTELA ANGEL CRUC¡IAGA SANTA MARIA 2

3382 LLANO LAs PIEDRAS ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGA5 2

P¡zarras adqu¡r¡das mediante FAGEM

RBD sEcfoR NOM8RE PIZARñAS

3315 LOMA LA TERCERA ESCUELA CARLOS CONDELL 1

3367 HUIMEO ESCUELA DOMINGA CUELLAR IBANEZ 1

3368 LA PUNTILLA ESCUELA IUAN SEGUNDO MUNOZ 8R ONES 1

3369

RINCON DE

ACHIBUENO ESCUELA ROBERTO MUNOZ VALDES 1

3311 LA SEXIA ESCUELA PAULA JARAQUEMADA 1

3311 HUATONCO ESCUELA MANU EL ROZAS ARISTIA 1

3364 BODEGA ESCU€LA LUIS PEREIRA INlGUEZ 1

3384 LOMAS DE VASQUEZ ESCUELA SOFIA VÁSQUEZ REBOLLEDO 1

6618 VEGA DEL MOLINO ESCUELA RAMBERTO CARRERA MARTLNEZ 1

3365 PASO CUÑAO ESCU ELA MARIA TAP]A MENDEZ 1

Adic¡onalmente existen 29 pizarras digitales ádquiridas por cada establecimiento con fondos SEP,

sumando un total de 56 PDlen toda la comuna.

pRoyEcTo LABORATORTO MOVTL COMPUTACTONAL (LMC)



OBJETIVO: Desarrollar y fomentar las capacidades flc de nuestros alumnos, mediante la

incorporación de equipamiento computacional que permita desarrollar estrateg¡as de aprendizaje

ESTADO ACTUAT: La iniciativa LMC se encuentra funcionando en algunos establecimieñtos de la

comuna, con un totál de 184 equipos portátiles y 7 carros contenedores.

Los siguientes establecimientos no panicipan en el

computadores (notebook) para el trab¿io con los alumnos

gestión municipal (FAGEM).

proyecto LMC, pero cuentan con

adquiridos con fondos de ayuda a la

RSD

3359

SECTOR

SAN IOSE

NOMERE

LICEO LAURA URRUTIA

BENAVENTE

NOT:800
K

28

3348 TONGAV

IICEO ARTURO ALESSANDRI

36

PROYECTO MI TAI.IER DIGITAL

OBJEÍIVO: Mi Taller Digital tiene como objetivo desaÍollár las Habilidades Tecnológicas en

Estudiantes y Profesores, que busca potenciar el desarrollo de las habilidades Tlc para el

Aprendi¡aie a través de la implementación de talleres extracurriculares en los establecimientos.

CONECTIVIDAD PARA LA EDUCACIóN

OBJEflvo: Buscar que los establecimientos educacionales mun¡cipales y particulares

subvencionados del país cuenten y/o incrementen su conect¡v¡dád a lnternet de forma Bratuita.

ESTAOO ACÍUAL: La inic¡ativa se encuentra implementadá, entaegañdo conexión a lnternet banda

ancha a 26 establecimientos de la comuna.

Las velocidades de conexión son fijadas por SUBTEL y la tecnología a usar es limitada por la

ubicac¡ón geográfica de nuestros establecimientos.

RBD

3352

SECTOR

AITOS DE LLOLLINCO

I{OMBRE

ESCUELA ANSELMO DET CARMEN TAPIA

LOYOLA

NETBOOK

24

3353 MESAMAVIDA ESCUELA ROBERTO OPAZO GALVEZ 24

3354 VILLA SAN LUIS ESCUELA ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA 20

3355 PAINE ESCUELA GABRIELA MISf RAL 24

3362 LOS CRISTALES ESCUELA GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE 28

3381 LOMAS DE POLCURA ESCUELA ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA 20

3382 LLANO LAS PIEDRAS ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VAR6AS 24



La! conex¡ones otorgadas son la5 sigu¡entes:

RAD SECTOR NOMERE PROV. VEL-

3349 LONGAVI JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ G,

LUZPARRA

L 4M8

3352 ALTOS DE LLOLLINCO

ANSELMO DEL CARMEN TAPIA

LOYOLA

LUZPARRA

L 4M8

3353 MESAMAV DA ROBERTO OPAZO GALVEZ

LUZPARRA

L 4MB

3354 VILLA sAN LUIS ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA

LUZPARRA

L 4M8

3355 PA NE GABRIELA M STRAL

LUZPARRA

L 4MB

3356 LA TERCERA CARDENAL JOSE MARIA CARO

LUZPARRA

L 4MB

3358 MIRAFTORES ]OSE MIGUEL CARRERA

LUZPARRA

L 2MB

3359 SAN IOSE LICEO LAURA URRUTiA BENAVENTE

LUZPARRA

L 4MB

3361 LA QUINTA FRANCISCO URRUT]A URRUTIA

LUZPARRA

L 4MB

3362 LOS CRISTALES GABRIEL EENAVENT€ BENAVENTE

LUZPARRA

L 4MB

3365 PASO CUNAO MARIA AMEROSIA TAPIA MFNDFZ
LUZPARRA

L 2MB

3366 SAN ESTEBAN CARLOS MONTERO ]ARAMILtO
LUZPARRA

t 1MB

3367 HUIMEO DOMINGA CUELLAR IBANEZ

LUZPARRA

L 1MB

3368 LA PUNTILLA JUAN SEGUNDO MUNOZ 8R ONES

LUZPARRA

L 2N/lB

3369

RINCON DE

ACHIBUENO ROSERTO MUNOZ VALDES

TUZPARRA

L rc24

331L tA SEXTA PAULA JARAQUEI\¡ADA

LUZPARRA

L 2MB

3373 EL CARMEN EL CARMEN

LUZPARRA

L 2MB

3375 LOMA LA TERCERA CARLOS CONDELL

LUZPARRA

L 1M8

3316 MARCELA PAZ

LUZPARRA

L 2MB

1377 HUALONCO MANUEL ROZAS ARISTIA

LUZPARRA

L 1MB

3381 LOMAS DE POLCURA ANGET CRUCHAGA SANTA MAR A

LUZPARRA

L 4M8

3382 TLANO LAS PIEDRAS PEDRO ALESSANDRI VARGAS L

LUZPARRA

4MB



3383 LAS MERCEDES SANTIAGO BUERAS AVARIA

LUZPARRA

L 1MB

1645
LO NGAV ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA

LUZPARRA

L 1MB

3364 BODEGA LUIS PEREIRA IN16UEZ

LUZPARRA

L 2MB

3348 LONGAV] LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA CMET 4MB

Debido a la baja velocidad de conexión existeñte en los Establecimientos, la gran cant¡dad de

equipos computacionales de las Escuelas y la inmensa demanda, se instaló fibra óptica con

f¡nanciamiento SEP para ser usadas en trabajo educát¡vo y actividades docentes en los s¡guientes

Establecimientos:

RBD SECTOR NOMBRE PROV. VEL.

3349 LONGAVI

ESCUELA IUAN DE LA CRUZ

DOMINGUEZ G, MOVISTAR lOOMB

3348 LONGAVI L CEO ARTURO ALESSANDRI PALMA MOV STAR lOOMB

OPÍIMIZACIóN OE ACCESO A INTERNET

OBIETIVO: Mejorar la accesibilidad al servicio de conexión a lnternet existente y optimizar su uso,

a través, de servidores PROXY, realizando filtros en sitios web y registro del uso que se Ie da al

recurso informático,

ESfAOO ACTUAL: Se impleñeñtó en 14 establec¡mientos de la comuna, actualmente lá iniciativa

se encuentrá en etapa de áctualización de sistemas y mantención por parte del encar8ado de

informática del DAEM.

RBD

1352

sEcfoR

ALTOS DE LLOLLINCO

IOMBRE
ESCUELA ANSEI.MO DEL CARMEN TAPIA

LOYOLA

3354 VILLA sAN LUIS I.SCUFLA ONOIRT VASQ-IZ NORAMBUF\A

3 356 LA TERCERA ESCUELA CARDENAL IOSE MAR A CARO

3358 MIRAFLORES ESCUELA IOSE MIGUEL CARRERA

3359 SAN JOSE LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE

3361 LA QUINTA ESCUELA FRANCISCO URRUTIA URRUTIA

3362 LOS CRISTALES ESCUELA GABRIET BENAVENTE BENAVENTE

3368 LA PUNfILLA ESCUELA ]UAN SEGLNDO MUNOZ BRIONTS

3371, LA SEXTA ESCUEI.A PAULA IARAQUEMADA

3376 ESPERANZA PLAN ESCUELA MARCELA PAZ

3381 LOMAS DE POLCURA ESCUELA ANGEL CRUCHAGA SANfA MARIA

3382 LLANO LAS PIEDRAS ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGAS

3364 BODEGA ESCUELA LUIS PEREIRA INIGUEZ



3348 LONGAVI I urceo lnruno aressANoRr PALMA I

ENCTRGADo TNFoRMÁnca DAEM

Profesional del DAEM, con conocimiento técnico y manejo de las competeñcias en redes e

informática, responsable de optimizar y entregar servicio de mantención y soporte técn¡co e

informático oportuno, con elobjeto de garanti¿ar el correcto funcionañiento del equipamieñto y

redes, y su conectividad a lnternet, a los Establecimientos Educacionales de Longaví.

En este sentido, el Departamento de Educac¡ón de Longaví cuenta con un (1) informáticá, cuyas

funciones son:

. Coordinar y dar soporte técñico computác¡onal a los 28 establec¡mientos educacionales y

9 salas cunas.

. Dar soporte informático/computac¡onal y las d¡ferentes unidades del DAEM,.

. Realizar tareas de mantención preventiva a computadores, notebook, netbook,

proyectores, ¡mpresoras y emergenc¡as ¡nformát¡cas.

. Mantener operativas las redes de LAN y la conectividad del DAEM

. Apoyar y entrega soporte técnico e informático en el desarrollo y mantención del sitio

wEB y Redes Sociales del DAEM.

. Gestionar y reálizár las compras de los productos relacionádos con el área informática y

electrónica

suB UNtDAD DE SEGURtDAD y pREVENctóN DE

8_1_E § G,qS*

A través de estos últimos años, el departamento de educación municipal de longaví a través de la

\r sub unidad de prevenc¡ón de riesgos ha implementado acciones y coñdiciones que mejorán los

lugares de trabajo en los establecimientos educacionales de la comuna, proponiendo ambientes
p¿ra el desarrollo ¡ntegralde los alumnos.

Resumen Accidéntés Uulio 2013 -lunio 2014)

DÍas Perdidos
Genero Accidentado

masculino
a4 rc/06/201.4
11 27 /0s/2014
a2 7s/0s/2014
a2 72/0s/2014
05 03l03/2014
05 04l02/2014
17 0210112014



01 30/1012A73
o2 09/09 /201.3
03 09109 /201.3
o1 09/07 /2073

Total: 59 05 accidentes (45.45%) 05 ¿ccidentes f54,55%)
ll accidentes (100%)

Causas Probables
Calzado inadecuado
p¡sos irregulares
acciones subestándar


