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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

ACTA N° 140
SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 15:11 horas del dia jueves 03 de septiembre de 2015 se reUne el
Concejo Municipal de Longavi, presidido por el Alcalde de la Comuna, Sr. Mario Briones
Arcice y con la asistencia de los Concejales, Sr. Gonzalo Jara Reyes, Sr. Robin Araya
Acevedo, Sr. Luis Briones Araice, Sr. Matusalén Villar Morales, Sr. Lisandro Villalobos Tapia y

el Sr. Manuel San Martin Romero, junto a la Secretario Municipal, Sra. Lorena Gdlvez
Gdalvez.

TABLA

1.- Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

2.- Correspondencia.

3.-- Exposicion de la Secretaria Regional Ministerial del Maule del Ministerio de Obras
PUblicas sobre el Programa de Inversion del MOP en la comuna.

4.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.

5.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

b.- Pronunciamiento sobre adjudicacién de la licitacién publica denominada
“Contratacion del servicio de telefonia mévil para la Municipalidad de Longavi'.

7.- Pronunciamiento sobre bases del concurso publico interno en el Departamento
Comunal de Salud, acorde la Ley N° 20.858.

8.- Exposicion del DAEM sobre llamados a concursos puUblicos de Directores de
escuelas de la comuna.

9.- Pronunciamiento sobre aporte al Convenio sobre el Plan de Fomento Equino.

10.-  Pronunciamiento sobre modificacion al Programa Medioambiental General.

11.-  Varios.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo efectua una breve cuenta de los
temas a tratar en la sesion de hoy.

De igual modo, destaca la presencia en la Sala, de los funcionarios de la Secretaria
Regional Ministerial del Maule del Ministerio de Obras PUblicas, quienes tal como
fue acordado en una exposicidn efectuada por ellos en una sesidn del mes de
julio, han venido a exponer sobre el Programa de Inversion de su unidad en la
comuna y a responder algunas de las consultas formuladas en dicha ocasidén. Por
este motivo, solicita modificar el orden de la tabla y proceder en primer lugar, al
punto consignado originalmente como nimero 3, para luego continuar con el
orden preestablecido, lo que es aceptado por los miembros de la Sala.

1.- Exposicion de la Secretaria Regional Ministerial del Maule del Ministerio de Obras
PUblicas sobre el Programa de Inversion del MOP en la comuna.

El Sr. Alcalde da la bienvenida y presenta a los representantes de la Secretaria
Regional Ministerial del Maule del Ministerio de Obras PUblicas presentes en la Sala,
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esto es, a don Manuel Gei, Seremi de Obras Publicas (S) y a la profesional de esa
unidad, dona Alejandra Campos, a don Héctor ZURiga, Director de Vialidad (S) y al
profesional de esa Direccidon, don Rodrigo Barrera, a don Pedro Encing, Director de
Arquitectura y a don Roberto Salazar, Director de Obras Hidrdulicas, quienes junto
con agradecer la oportunidad de exponer ante el Honorable Concejo Municipal,
presentan los saludos del Seremi Titular don Enrique Jiménez y sefalan que en
atencion a las directrices y metas de su Ministerio para el presente afo, han
impulsado el desarrollo de los procesos interactivos en grupos de interés, razdn por
la cual tiempo atrds, efectuaron una exposicion ante el Honorable Concejo,
oportunidad en la cual se les presentaron una serie de consultas, que en esta
ocasion, han venido a responder.

A confinuacion, el Sr. Alcalde concede la palabra a don Heéctor Zufiga en
representacion de la Direcciéon de Vialidad, quien indica que en la sesidén anterior,
se le efectuaron consultas respecto a cuatro temas, los que pasard a responder.

En primer lugar, se refiere a la solicitud de construccidon del puente La Quiriquinag,
indicando que el disefio ya se encuentra realizado por su unidad, sin embargo se
encuentra sin financiamiento para su ejecucion, razén por la cual se mantendrd el
puente mecano actualmente instalado en el lugar, con la finalidad de postular a
financiamiento el proyecto para el periodo 2016-2017, luego de lo cual el puente
mecano, de cardcter provisorio, serd devuelto al nivel central para su destinacién
al lugar que ésta determine.

En segundo lugar, respecto a la implementaciéon de bermas multipropdsito en Ia
ruta El Transito — Loma de Vdasquez, seiala que se trata de una obra que no estd
contemplada en la planificacidon de su unidad, por este motivo solicita disefiar una
priorizacion de los puntos mas conflictivos o necesarios de intervenir con este tipo
de obras en la citada ruta, a objeto de incorporar su construccién parcializada a
través de la denominada Conservacion Global.

En tercer lugar, en lo referente a la construccion de la pasarela La Recova, expone
que el disefio se encuentra en su fase de terminacidn, faltando solamente resolver
algunos inconvenientes derivados del proceso de expropiaciones y
regularizaciones de las donaciones, en el cual ha trabajado en conjunto con la
Gobernacién Provincial. Para finalmente postular el proyecto a un financiamiento
a través del FN.D.R. el aho 2016.

En el mismo sentido, respecto a la construccion de una pasarela en Miraflores,
indica que se frata de un compromiso suscrito por el Ministro de Obras Publicas,
que espera sea resuelto dentro del proceso de otorgamiento de la nueva
concesion de la Ruta 5 Sur en este framo.

Finalmente, expone la existencia de varios caminos bdsicos incluidos en el
Convenio 3 para su reparaciéon y mejoramiento. No obstante ello, se ha creado el
Convenio 4, a través del cual se mejorardn 700 kildmetros de camino a nivel
regional, encontrdndose en el dmbito comunal las siguientes vias: L-400 Real La
Canoa - San Gabriel, L-463 Rio Longavi a Rio Achibueno, L-505, Puente Lo Campo -
Liguay, L-475 Las Motas - San Esteban, L-479 San Luis - La Puntilla, L-531
Mesamadvida - La Paililla, L-539 Colonia Central Roberto Opazo — Mesamavida, L-
445 El Trdnsito — La Polcura, L-551 El Transito-Los Copihues, ZL-557 San Luis - La
Puntilla, L-621 Liguay Paine, en los framos que consta en audio y que estan a la
espera de financiamiento para ejecutar.

El Sr. Alcalde le indica que fiene informacién extraoficial respecto al prontfo
financiamiento de algunos proyectos de caminos.

Don Héctor ZUfiga le indica que efectivamente se encuentran proximos a licitacion
los caminos L-480 Tres Esquinas — Paso Cufico, L-402 Bodega - Asentamiento
Bodega, IL 499 Mesamdvida -La Cafa, los que acorde la programacion serian
ejecutados el proximo ano.

El Sr. Alcalde le indica que segun la informacién con la que cuenta, estos caminos
serdn prontamente ejecutados.
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A continuacién, don Manuel Gei responde las consultas formuladas en la sesién
anterior, respecto a algunos proyectos u obras en la Ruta 5 Sur que cruza a la
comuna. Sobre el particular indica que la regidon del Maule fue pionera en el
sistema de concesiones, a diferencia de otras rutas que han enriquecido sus bases
de licitacion con las experiencias de otros tramos. Por este motivo, su Ministerio ha
debido intervenir financiando obras complementarias de servicialidad y seguridad,
existiendo actualmente una cartera de proyectos a ejecutar desde el Achibueno a
Chillagn, la que estd a la espera de la resolucion favorable del Ministerio de
Hacienda para ser ejecutado, lo que deberia estar resuelto el proximo afo,

proyectos dentro de los cuales se encuentra la pasarela Miraflores, anteriormente
consultada.

El Sr. Alcalde le consulta sobre los paraderos que se indicd se construirian en la Ruta
5 Sur, especialmente los frente al ingreso de la comuna.

Don Manuel Gei le indica que fueron recogidas todas las inquietudes presentadas
por las comunas en dicha oportunidad, razén por la cual debieran estar esas obras.

El Concejal Araya hace presente que el puente Los Pellines se encuentra en
proceso de reparacién actualmente por la Direccidn de Vialidad, razén por la cual
la comunidad ha debido utilizar una ruta alternativa de comunicacién por el sector
de Hualonco, la cual también estd siendo intervenida, generando un grave
problema de conectividad de los habitantes del sector. En este sentido, solicita
coordinar las obras a objeto de permitir que en todo momento exista conectividad
y especiaimente informar a la comunidad con antelacién al respecto.

El Sr. Alcalde le indica que la reparacion del puente Los Pellines se encuentra
dentro del convenio suscrito entre el municipio y la Direccidn de Vialidad, sin
embargo las obras que se estdn realizando en Hualonco, han sido llevadas a cabo
en forma directa por una Forestal del sector, la que no avisé con antelacién el
inicio de las obras, ocasionando el inconveniente.

Por otro lado, el Concejal Araya hace presente que en el camino de Los Copihues
- Hualonco, a la altura del denominado Alto Las Rucias, se produce todos los afios
un corte provocado por el exceso de lluvias en un tramo de aproximadamente 500
metros, lo que pudiera ser subsanado con la instalaciéon de tubos.

El Sr. Alcalde le indica que si se redlizaron algunas obras a fravés de la
Conservacion Global.

En otro orden de ideas, el Concejal Araya consulta sobre la posicion de la
Direccién de Vialidad respecto a la instalacion de lomos de toro en sectores
rurales, los cuales se hacen sumamente necesarios para disminuir la velocidad de
los vehiculos frente a sectores residenciales, como acontece frente a la escuela El
Carmen o San Luis.

El Sr. Alcalde agrega que otro punto critico es el ubicado en La Quinta Norte.

Don Héctor ZUniga le indica que efectivamente se han instalado algunos lomos de
toro, no obstante deben tomarse todas las medidas de seguridad para prevenir
accidentes. Es por ese motivo que tienen un programa de instalacion de este tipo
de obras frente a las escuelas.

Don Lisandro Villalobos consulta si se ha analizado un eventual cambio en el
emplazamiento del peaje, producto de la creacién de una nueva regién, o que es
respondido afirmativamente por don Manuel Gei, indicdndole que ftiene
conocimiento de que el Inspector Fiscal ha planteado el asunto.

El Sr. Alcalde agrega que precisamente ésta es la instancia para promover un
cambio de ubicacion del peagje, al lugar en que originalmente se encontraba,
atendido el nuevo proceso de concesion.

El Concejal San Martin expone la existencia de un problema de seguridad vial en la
ruta 5 Sur necesario de tener en consideracion, y que es el producido por el cruce
de vehiculos a fraccién animal, lo que resulta muy peligroso atendida la alta
velocidad de transito de los vehiculos en la carretera. Es por este motivo que
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sugiere evaluar la construccidon de un puente que se conecte con el camino o
campo, entregando una alternativa de salida o conexidn sin utilizar la Ruta 5 Sur.

Don Manuel Gei le indica que tomard nota de la peticidn para analizar.

A confinuacion, don Pedro Encina expone sobre el proyecto de reposicién de la
escuela de Paso Cunao, indicando que hace tres dias la Contraloria tomd razén
de la adjudicacién de las obras al Contratista Marcelo Albornoz por un monto de
637 millones de pesos. Razon por la cual se estd proximo al inicio de estas y motivo
por el que solicita coordinar con el municipio, el traslado de los nifos.

El Sr. Alcalde le indica que el municipio ya conversd con la Directora de la escuela
del sectory con la Jefa DAEM, respecto al pronto traslado de los menores.

Finalmente, don Roberto Salazar, Director de Obras Hidrdulicas procede a una
contextualizacidn del tema de los sistemas de agua potable rural existentes en la
region y especialmente en la comuna. Al respecto indica que ellos cuentan con
financiamiento de las obras a través de diferentes vias, entre ellas, mediante el
convenio MOP-GORE.

Afade que el ano 2013, constatd la existencia de 37 proyectos para ejecutar en la
comuna de Longavi, varios de los cuales no contaban con el RS y motivo por el
cual debieron ser nuevamente estudiados y trabajados, a fin de subsanar todas las
observaciones. Entre ellos, se encuentran los siguientes: El Carmen; El Encanto -
Llano Las Piedras; San Marcos -El Carmen Oriente; La Sexta - San José y La Cuarta -
Mesamdavida, de los cuales explica en qué estado estan y los frdmites que se estdn
efectuando.

Finaliza indicando que este ano espera contar con dos proyectos con RS para
proceder a licitacidn, esto es, Los Copihues — Hualonco y La Quinta - El Transito.

El Sr. Alcalde le consulta si La Quinta — El Trdnsito corresponde al proyecto Los
Pellines, lo que es respondido por don Roberto Salazar indicdndole que desconoce
el detalle, sin embargo le enviard los antecedentes especificos.

El Concejal Araya pregunta sobre el proyecto de APR Las Rosas — Cuenta Claras.

Don Roberto Salazar le indica que estan trabajando esa iniciativa para lograr el RS,
la que pertenece a los semiconcentrados, para postular al F.N.D.R.

El Sr. Alcalde le consulta respecto al estado del proyecto La Sexta - San José.

Don Roberto Salazar expone que también esta siendo evaluado para obtencion
de RS, sin embargo su prioridad es Las Rosas — Cuentas Claras, ambos con
financiamiento F.N.D.R. Asimismo, sefala que independientemente de la fuente de
financiamiento, el procedimiento de aprobacion es el mismo, esto es, se requiere la
aprobaciéon por parte del Mideso.

El Concejal Araya consulta si se contempla El Callején El Molino en el proyecto de
APR La Quinta - El Trdnsito, lo que es respondido por don Roberto Salazar
indicandole que desconoce el detalle.

El Sr. Alcalde agradece la exposicidon efectuada.

Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

La Secretario Municipal hace presente que las actas N° 138 y N° 139,
correspondientes a las sesiones de fechas 20 y 26 de agosto del presente ano, les
fueron remitidas al Sr. Alcalde y a los Sres. Concejales el dia de ayer, mediante
correo electrénico.

El Sr. Alcalde consulta si existe alguna observacion al tenor de las actas, 1o que no
acontece.

Se somete a pronunciamiento del Honorable Concejo, la aprobacion o rechazo de
las actas N° 138 y N° 139, correspondientes a las sesiones de fechas 20 y 26 de
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agosto del presente afio, las que son aprobadas por unanimidad con las
observaciones antes citadas.

Correspondencia.

La Secretario Municipal da lectura a la correspondencia ingresada y dirigida al
Honorable Concejo Municipal, que se agrega a la presente acta con el niUmero
uno y que se compone de:

2.1.- Certificado médico extendido por el profesional Sebastidn Prieto, mediante
el cual se justifica la inasistencia del Concejal Gonzalo Jara Reyes a la sesidon
ordinaria de fecha 20 de agosto del presente ano.

2.2.- |Invitacion del Delegado Serviu Provincia de Linares y del Presidente de la
Comision de Vivienda de Concejales de la Region del Maule a la charla sobre el
nuevo “Subsidio de Habitabilidad Rural" que se readlizard en la Gobernacion
Provincial de Linares el proximo viernes 11 de septiembre de 2015.

2.3.- Invitacion del Presidente de la Comisidn de Concejales de la Asociaciéon
Chilena de Municipalidades a un plan de formacidon sobre transparencia,
probidad, Ley del Lobby y participacién ciudadana.

2.4.- NOmina de funcionarios contratados a plazo fijo y a honorarios en el
Departamento Comunal de Salud en el periodo 01 de junio al 31 de agosto del
presente ano, suscrita por el Jefe de Personal de esa unidad.

2,5.- Oficio N° 7.890 de fecha 27 de agosto del presente afo, suscrita por el
Contralor Regional del Maule, mediante el cual se remite a la Secretario Municipal
el Informe Final N° 478 de 2015, Sobre Auditoria a las contrataciones con cargo a la
cuenta presupuestaria 21.04.004, efectuada en la Municipalidad de Longavi, razén
por la cual hace entrega a cada uno de los Sres. Concejales de una copida impresa
de la totalidad del informe y procede a una lectura sintetizada de los principales
puntos que se consignan en las conclusiones del Informe en comento.

Senala en sintesis que la Conftraloria Regional del Maule dentro del plan anual de
fiscalizacion para el ano 2015 efectud hace algunos meses, una auditoria en el
municipio, sobre las contrataciones a honorarios efectuadas con cargo al item
denominado “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, la cual
comprende la contratacién de personas naturales sobre la bases de honorarios,
para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de los municipios, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de cardcter
social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia,
acorde la definicidén que entrega el clasificador presupuestario.

Proceso luego del cual emitic un pre-informe a objeto de que el municipio le
informara las medidas que habia tomado en relacidn a las observaciones
encontradas, y luego del cual la Contraloria ha emitido el Informe Final, que se ha
entregado a cada uno de los miembros de la Sala.

Sobre las conclusiones del citado informe, disponibles a contar de la pagina 34 en
adelante, la Secretario Municipal solicita autorizacidén a los miembros de la Sala
para una lectura extractada, o que es concedido. En virtud de ello, indica que
varias de las observaciones encontradas fueron salvadas, razén por la cual la
Contraloria las considera por subsanadas. No obstante, mantiene 19 observaciones
con la finadlidad de que ellas sean subsanadas por el municipio, en un plazo
maximo de 60 dias hdbiles, le comunique las medidas adoptadas y acompane los
antecedentes de respaldo respectivos.

2.6.- Informe suscrito por la Directora de Obras Municipales con fecha 03 de
septiembre de 2015, mediante el cual hace entrega al Honorable Concejo
Municipal de la ndmina con los anteproyectos, subdivisiones, permisos vy
recepciones otorgados por su unidad durante el mes de agosto del presente ano,
en cumplimiento del articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.
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El Sr. Alcalde consulta si existe alguna observaciéon respecto de los documentos
incorporados en la correspondencia.

El Concejal San Martin destaca que el Informe extendido por la Contraloria
Regional del Maule, constituye un documento sumamente importante de tener a la
vista y analizar con detencidn, pues entrega directrices de cémo se debe proceder
en variados temas administrativos. Por este motivo, propone que una vez
transcurrido el periodo de celebracion de las fiestas patrias, se convoque a una
sesion extraordinaria con la finalidad de analizar con detencidn el documento y sus
implicancias.

El Sr. Alcalde acoge la propuesta de convocar a una sesién exclusivamente para
este tema y resolver cualquier duda o inquietud, que los Sres. Concejales tengan al
respecto.

El Concejal Jara propone como fecha de realizaciéon de esta sesidon, el dia martes
06 de octubre del presente ano, lo que es compartido por los demds miembros de
la Sala.

Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.

El Profesional de la Secretaria Comunal de Planificacién, don Fabidn Poblete
Luengo, hace presente que en la sesidn extraordinaria efectuada el pasado 26 de
agosto se hizo entrega de cuatro modificaciones presupuestarias para someter a
pronunciamiento en esta ocasion y que se refieren a:

UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL

PRIMERA

Suplementacion presupuestaria con el objetivo de incorporar al presupuesto del
Departamento de Salud Comunal, los fondos correspondientes del convenio
“Promocion de Salud ano 2015", suscrito entre la llustre Municipalidad de Longavi y
la Secretaria Regional Ministerial de Salud del Maule.

05.03 De otras entidades publicas 10.625 -

21.03 Otras remuneraciones - 4.250
22.01 Alimentos y bebidas - 2,125
22.04 Materiales de uso 0 consumo - 2.125
22.08 Servicios generales . 2.125

SEGUNDA
Suplementacién presupuestaria con el objetivo de incorporar al presupuesto del
Departamento de Salud Comunal, mayor ingreso de Asignacién de Desarrollo y
Estimulo a Desemperio Colectivo Ley N° 19.813.

), Qﬁ'ﬁﬁ‘ e

05.03 e ofras enfidades pUblicas 45.663 -
Personal contrata - | 45.663

TERCERA

Suplementacion presupuestaria con el objetivo de incorporar al presupuesto del
Departamento de Salud Comunal, los fondos correspondientes del convenio
“Programa Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria en
Atencién Primaria”, suscrito entre la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de
Salud del Maule.
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0503 | De otras enfidades publicas T 6962
22.04 Materiales de uso o consumo -
29.06 Equipos informd’rios

oad kol

Se somete a pronunciamiento Ila aprobacion o rechazo de las tres
suplementaciones presupuestarias de la unidad de salud, las que son aprobadas
por unanimidad.

A continuacién explica la cuarta y Ultima modificacion presupuestaria entregada y
que tiene las siguientes caracteristicas:

UNIDAD MUNICIPAL

CUARTA
Modificacién presupuestaria para incorporar capacitad al item del subtitulo 22
Bienes y Servicios de Consumo, especificamente para devolucion de gastos de
presente a la Excelentisima Presidenta de la Republica y mayores costos por
servicio de Transbank (mayor uso de tarjetas de crédito).

ERSEIT 5 = T

22.03.001 | Combustible vehiculos 1| 4 ; 700
22.10.999 | Otros servicios financieros 1 6 600 -
22.12.003 | Gastos de re resenfrccién 3 2 100 -

La Secretario Municipal solicita consignar en esta acta, una correccion a la
modificacion presupuestaria consignada en el acta anterior, por cuanto la cuarta
modificacion presentada en esa sesidon no se refiere a las Construcciones de
Garitas Sectores Rurales, sino a dotar de recursos al item 22.10.999. Otros Servicios
Financieros.

Se suspende la sesidon a las 16:12 horas, la que es reabierta a las 16:20 horas.

La Secretario Municipal corrobora la informacién proporcionada con el agregado
al acta en la sesion anterior.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la cuarta modificacion
presupuestaria entregada, la que corresponde a la unidad municipal, la que es
aprobada por unanimidad.

Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Profesional de la Secretariac Comunal de Planificacién, don Fabidn Poblete
Luengo, hace entrega de dos modificaciones presupuestarias de la unidad

municipal, las que se agregan a la presente acta con el nUmero dos y que tiene
por objeto:

PRIMERA
Modificacién para incorporar capacidad presupuestaria al item del subfitulo 22

Bienes y Servicios de Consumo, especificamente para el programa de monta de
Desarrollo Productivo y premios en el desarrollo del Programa de Fiestas Patrias
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22.01.002 | Alimentos para animales 4 8
22.07.002 | Servicios de impresion 3 3
22.09.999 | Otros 5 5
24.01.008 | Pre 3 2
TOTALES M$ e

El Profesional de la Secplan agrega que el informe que acompana la modificacién
presupuestaria, senala que el objetivo es, primero, aumentar el presupuesto de
celebracion de fiestas patrias para difusion de las actividades a realizar y los
premios a entregar y, segundo, la cancelaciéon del servicio de arriendo de
cronometrgje utilizado en actividad “Primera Corrida Longaviana".

El Concejal Villalobos consulta respecto a este Ultimo punto, por cuanto segun el
objetivo del informe, se trata de una actividad gque ya se realizd, lo que indica que
lo gue se busca es regularizar una actividad redlizada sin presupuesto. Asi también,
consulta respecto a las razones por las cuales existen recursos que se proyectan sin
utilizar, en el item de planta.

El Sr. Alcalde le indica que existen varios cargos de planta que no han sido provistos
durante algunos meses del ano, como por ejemplo el del Director de Secplan o el
de Administrador Municipal, lo que generd un excedente en dicho item. Respecto
al segundo objetivo, instruye que para la proxima sesion se entregue una respuesta
sobre el tema.

SEGUNDA
Modificacién para incorporar capacidad presupuestaria al item de Repuestos y
accesorios para vehiculos, descontando el monto requerido del item
Mantenimiento y reparaciones de vehiculos, ya que la labor de mantencion a la
fecha, es realizada por el mecdnico municipal.

| DENO o] i
22 06.002 Momerjimien’ro y reparaciones
de vehiculos
Repuestos y accesorios
22.04.011 | mantencidn y reparacién de 1
vehiculos

El Concejal Villalobos comparte la modalidad utilizada para la reparacion de los
vehiculos, por cuanto se produce un ahorro considerable en recursos y ademds se
cuenta con un servicio mds rapido.

El Sr. Alcalde le indica que efectivamente es una modadlidad mucho mas
provechosq, sin embargo existen algunas reparaciones que no es posible realizar
por su alta complejidad, caso en el cual deben recurrir a proveedores del rubro.

El Concejal Araya hace presente la necesidad de contar con un taller mecdnico
habilitado para estas labores, por cuanto las dependencias del estadio, utilizadas
para algunas de estas funciones, no resultan adecuadas, existiendo botellas de
aceite y otros restos de insumos que estéticamente no estédn acordes al lugar,
ademds de las dificultades de no trabagjar con las medidas de seguridad
adecuadas.

El Sr. Alcalde le indica que en dependencias del Departamento Comunal de Salud
existe un pozo habilitado para el cambio de aceite de vehiculos menores, que
cumple con los requisitos.
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Pronunciamiento sobre adjudicaciéon de la licitacién puUblica denominada
“Contratacion del servicio de telefonia mévil para la Municipalidad de Longavi”.

La Secretario Municipal presenta el tema, haciendo entrega de un Acta de
Adjudicacion de la Licitacion Publica denominada “Servicio de Telefonia Mévil" ID
4085-47-LE15, la que se agrega a la presente acta con el nimero tres, y que se
encuentra suscrita por la Comision de Evaluacion, a través de la cual indica que
luego de efectuados los procedimientos contemplados en las bases, y de acuerdo
a los antecedentes técnicos y econdmicos presentados por el Unico oferente que
se presentd a la visita a terreno y presentd una oferta, el que cumple con los
requisitos de las bases administrativas y ha sido evaluado conforme a éstas,
propone adjudicar la licitacién a Entel PCS Telecomunicaciones S.A., por un
periodo de 18 meses con una estimacion de gastos mensual de $1.700.000.

Agrega que tal estimacion se encuentra en base al costo actual del servicio,
compuesto por un aproximado de 40 lineas, el que sin embargo, puede disminuir o
aumentar, dependiendo de la canfidad de lineas que se desee incorporar o
eliminar, todo en relacidon a una tabla de descuento ascendente, en relacién a un
mayor consumo del servicio de telefonia.

El Concejal Jara hace presente que actualmente los Sres. Concejales cuentan con
un servicio de datos de 10 GB, el gue no se encuentra dentro de los planes que
indica el anexo de la licitacidén, ya que el mds oneroso sdlo tiene 8 GB.

La Secretario Municipal le indica que la oferta de Entel PCS es la oferta a la cual el
municipio puede adherirse en todos sus planes y no otra. Teniendo un costo
adicional cada Mb de consumo adicional, pero con la salvedad de que éste
puede ser limitado a través de un programa gestor que corte el servicio una vez
consumido el plan.

El Concejal Jara solicita consultar la factibiidad de mantencién de un plan de
datos de 10 GB a fin de evitar el pago por consumo extra de Mb, ya que
anteriormente fueron notificados de un consumo extra en telefonia celular que
precisamente era producto de este tema.

El Concejal Araya solicita ademdas evaluar la implementacién de algun plan que
contenga mensajeria de texto.

El Concejal Villalobos senala que el municipio debe acoger la oferta de planes que
estd planteada en el documento.

El Concejal Araya destaca que esta licitacion permitird un control de consumo de
telefonia que antes no se tenia, limitando la prestacion de servicios que excedan
los planes otorgados.

Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la adjudicacion de la
licitacidon publica denominada “Servicio de Telefonia MO&vil" 1D 4085-47-LE1S,
acorde el Acta entregada, la que es aprobada por unanimidad.

Pronunciamiento sobre bases del concurso puUblico interno en el Departamento
Comunal de Salud, acorde la Ley N° 20.858.

El Director Comunal de Salud, don Pafricio Rodriguez Sepulveda vy el Jefe de
Personal de esa unidad, don Omar Valenzuela Rivera, presentan el tema, haciendo
entrega de un documento denominado “Bases de Postulacidn Concurso Interno
de Antecedentes para Funcionarios de Atencion Primaria de Salud Municipal
Longavi", el que se agrega a la presente acta con el nUmero cuatro y mediante el
cual sefalan que conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 20.858
publicada en el Diario Oficial el 11 de agosto del presente afo, se concede
beneficios al personal de su unidad, a fravés de un llamado a concurso interno
para incorporar a funcionarios con nombramiento a plazo fijo, que cumplan ciertos
requisitos, en calidad de nombramiento indefinido.
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Anaden que las bases contemplan el llamado de 46 cargos distribuidos en las
categorias A, B, C, Ey F, dos de ellos a 22 horas y el resto a 44 horas, en un proceso
gue segun el cronograma va desde el dia 03 de septiembre con la presentacion y
aprobaciéon por parte del Honorable Concejo y hasta el 01 de octubre, fecha en
que los postulantes seleccionados, deben aceptar los cargos. Cronologia teniendo
en consideracion que el concurso debe estar resuelto a mds tardar el dia 10 de
octubre del presente ano, fecha en la que se debe remitir la dotacién de personal
al Servicio de Salud del Maule.

Finalmente indican que, hechas las consultas al Servicio de Salud antes citado, éste
senald que apenas termine el concurso interno, los funcionarios adquieren el
derecho aintegrarse a la planta.

El Concejal Araya consulta en qué porcentaje de dotacién de planta y contrata
quedard la dotaciéon del Departamento de Salud una vez realizado el concurso.

El Director Comunal de Salud le indica que actualmente tienen 110 cargos sobre el
limite legal, por lo que considerando la rebaja que implicard la implementacion de
esta Ley, dicha cantidad se disminuird a 64 cargos.

El Concejal San Martin pregunta cudl es el universo de funcionarios que
desempenan funciones en el Departamento Comunal de Salud.

El Jefe de Personal le indica que actualmente la dotacién es de 160 funcionarios a
plazo fijo y de 80 funcionarios a plazo indefinido y que la proporcién de 80/20 debe
mirarse en consideracion a la cantidad de horas contratadas, no al gasto ni a la
cantidad de funcionarios.

El Director Comunal de Salud anade que actualmente estdn contratadas 6.941
horas a plazo fijo y 3.476 horas a plazo indefinido, por lo que el porcentaje ideal de
horas a plazo fijo es de 2.083,6 horas.

El Sr. Alcalde agrega gue en virtud de lo anterior, ha instruido efectuar un llamado
a concurso publico a finales de afio, para adecuar la dotacién a esos porcentajes.

El Concejal Araya destaca la importancia del tema, habida consideracion a que
existen muchos funcionarios muy ansiosos de su aplicacién con la finalidad de
contar con mayor estabilidad |laboral. En este sentido, resulta necesario estudiar
con detencién el documento entregado, razén por la cual consulta si postergar el
pronunciamiento del Honorable Concejo para la préoxima sesién, afectard en
alguna medida el proceso.

El Director Comunal de Salud le indica que solamente esto implicaria alargar el
proceso en una semana, terminando la seleccién el 08 de octubre.

El Concejal Vilalobos pregunta si existe algin aumento de costos para el
Departamento.

El Sr. Alcalde le indica gue tratdndose de un concurso interno por el cual ingresarén
a la dotacién los mismos funcionarios ya contratados, no existe un aumento de
costos.

El Director Comunal de Salud le indica que lo que implicard un aumento en los
costos de personal de su unidad, serd la aplicacion del articulo 1° de la citada Ley,
a través del cual se cambiard la categoria funcionaria de aquellos actualmente
contratados en la categoria E que cumplan los requisitos para ingresar a la
categoria C. Sin embargo, este mayor costo sera financiado directamente por el
Ministerio de Salud.

El Concejal Villalobos destaca que si las bases estdn redactadas conforme a la
normativa vigente, no tiene inconvenientes en aprobarlas en el acto.

El Concejal Briones hace presente que si existe tiempo para estudiar con mayor
detencion el tema, sin mayores inconvenientes, comparte lo solicitado por el
Concejal Araya en orden a someterlas a pronunciamiento la préxima sesion.

El Sr. Alcalde indica que acorde lo expuesto, la votaciéon serd solicitada en la
proxima sesion.

b.
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El Director Comunal de Salud resalta que desde que fue publicada la Ley, ha
buscado antecedentes sobre el tema, procediendo a la redacciéon de las bases en
cuestion, en conjunto con el Director de Control Interno y comunicéndose con el
Servicio de Salud del Maule para la designacién de un Ministro de Fe.

El Sr. Alcalde le pregunta si en la comision de seleccidén debe participar algin
Concejal.

El Director Comunal de Salud le indica acorde la Ley N° 19.378 la Comision de
Seleccion lo compone el Director Comunal de Salud o guien lo represente, la
Directora del CESFAM o quien lo represente, el Jefe Directo del cargo a que esta
postulando y el Ministro de Fe.

El Concejal Jara le consulta al Director Comunal de Salud si postulard al concurso y
en caso positivo, si deberd abstenerse de participar.

El Director Comunal de Salud le indica que efectivamente postulard al concurso
interno, por cuanto relUne los requisitos, razén por la cual deberd abstenerse de
participar por el interés que le afecta, asumiendo dichas labores en la Comisién de
Seleccién, otro funcionario.

El Concejal Briones consulta respecto a la canfidad de funcionarios que pueden
postular al concurso interno en cuestion.

El Director Comunal de Salud le indica que pueden acceder 46 funcionarios a los
46 cargos en concurso, todos los cuales deben cumplir los requisitos que establece
la misma ley para postular.

El Concejal Araya pregunta si se puede incorporar al proceso de evaluacion a los
gremios, pues ellos tienen gran interés en el tema.

El Director Comunal de Salud le indica que la Ley N° 19.378 no permite la
incorporacion de otros funcionarios a la Comision de Seleccion.

Exposicion del DAEM sobre llamados a concursos puUblicos de Directores de
escuelas de la comuna.

La Jefa del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, dofa
Carolina Humeres efectUa una presentacién, apoyada en un archivo visual, que se
agrega a la presente acta con el numero ¢cinco y mediante el cual indica que el 26
de febrero de 2011 se publicd en el Diario Oficial la Ley N° 20.501 de Cdlidad vy
Equidad de la Educacién, la cual busca optimizar la gestion y administracién de la
educacion municipal y pone especial énfasis en el fortalecimiento y mejoramiento
del desempefio del nivel directivo.

Agrega que esta ley establecidé que para reclutar a estos directivos se realicen
concursos publicos, con la participaciéon directa e indirecta de la Alta Direccidén
PUblica (ADP), segun el tipo de cargo. En el mismo sentido indica que el rol de la
Alta Direccidn PUblica en concursos de Directores es participar en procesos de
seleccidon de directores de Escuelas y Liceos Municipales; el apoyo y asesoria a
municipios en implementacién de concursos y contfribuir a la seleccion de
candidatos idéneos para un cargo especifico.

Respecto alos procesos concursales efectuados, indica que en el primer llamado a
concurso se incorpord a las escuelas Roberto Opazo, Gabriela Mistral, José Miguel
Carrera, Angel Cruchaga, Semillita y Francisco Urrutia, logrdndose el nombramiento
solo en las cinco primeras, pues en la Ultima, el postulante favorecido no aceptd el
cargo.

ARade que sin embargo, en el segundo concurso publico, esto es, para la
seleccion de los Directores de las escuelas Anselmo Tapia, Marcela Paz, Gabriel
Benavente, Juan de la Cruz y el Liceo A.A.P., no fue posible la conformacion de
ternas, ya sea porque los candidatos estaban nombrados en concurso anterior o
no aceptaron el cargo en concurso anterior, razdn por la cual mediante Decreto
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N° 1466, se declaro desierto el llamado a concurso, ampardndose en el articulo 32
de la Ley N° 19.070.

Finalmente indica que actualmente se encuentra trabajando en la elaboracién de
nuevas bases para llamados a concursos, acordando las fechas v la cantidad de
establecimientos educacionales a llamar por concurso, todo ello con el
asesoramiento de la Encargada Regional de ADP.

El Concejal Briones destaca que segun lo expuesto, las mismas personas se
presentan a fodos los concursos, pero la Ley no les prohibe presentarse a varios
concursos al mismo tiempo.

La Jefa DAEM le indica que precisamente por este motivo es que deberia llamarse
un maximo de dos escuelas a la vez, ya que de 90 postulantes, la empresa
seleccionadora sélo dejo once para el resto del proceso.

El Concejal Araya consulta si existe alguna sancion para aguellos postulantes que
luego de ser seleccionados, no aceptan el nombramiento.

La Jefa DAEM sefala que la ADP le ha indicado que muchas personas postulan
con la intencién de probar e incluso aceptan los cargos por un corto periodo de
tiempo, para luego nuevamente postular a ofros procesos.

El Concejal Araya hace presente que se frata de un proceso concursal que tiene
un alto costo para el municipio.

El Concejal Villalobos solicita que cuando el DAEM efectie presentaciones, indique
los sectores a los que pertenece cada establecimiento educacional, para facilitar
a los miembros de |la Sala identificar las escuelas involucradas.

El Concejal Araya pregunta si a corto tiempo se ha dispuesto algun llamado a
concurso de estos cargos, lo gue es respondido por la Jefa DAEM indicdndole que
estd en proceso de preparacion de las bases.

El Concejal Villalobos consulta si se efectuard el llamado a concurso del cargo de
Jefe DAEM, pues resulta necesario transparentar y formalizar los nombramientos.

El Concejal Araya en el mismo sentido, le consulta si puede continuar
desemperfidndose como Jefa DAEM.

La Jefa DAEM le indica que formalmente su nombramiento expird a los seis meses
después de la renuncia del anterior Jefe DAEM, no obstante ella continda
desarrollando las labores, para continuidad del servicio.

Pronunciamiento sobre aporte al Convenio sobre el Plan de Fomento Equino.

La Profesional de la unidad de Fomento Productivo de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, dofAa Paola Norambuena Jorquera, presenta el tema, haciendo
entrega de un Informe sobre el Financiamiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, la Direccidn General de Fomento
Equino y Remonta del Ejército de Chile y la llustre Municipalidad de Longavi, el que
se agrega a la presente acta con el numero seis, y mediante el cual solicita al
Honorable Concejo Municipal, el aporte monetario y no monetario para la
ejecucion del Programa Estacion de Monta Equina 2015 - 2016 en las cantfidades y
caracteristicas que indica el informe.

Agrega que el Programa consiste en la disposicién que efectia la Direccidn
General de Fomento Equino y Remonta, sin costo alguno, de un reproductor fina
sangre de tiro pesado de su propiedad, en comodato. El que se entregard puesto
en la Estacidon de Monta que se implementard en la comuna de Longavi,
especificamente en el sector de Paso Cufiao, en el mismo lugar que el afo anterior
y por el cual, los beneficiarios podrdn acceder a que sus yehuas sean montadas,
sin costo alguno, prefiadas y con ello promover el mejoramiento y uso de |os
equinos de trabajo de los pequenos agricultores.
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Adicionalmente efectia una presentacién, apoyada en un archivo visual, que se
agrega a la presente acta con el nUmero siete y mediante el cual expone las
caracteristicas reproductivas que deben tener las yehuas, los signos de celo, los
compromisos del beneficiario, las caracteristicas del potro y otros generales del
programa. Ahade que la duraciéon del Programa serd desde septiembre de 2015 a
febrero de 2016, los dias de monta serdn los lunes, miércoles y viernes y existird
gratuidad para los usuarios de Indap, Prodesal, Sat y agricultores de la comuna.

El Sr. Alcalde consulta respecto a los beneficiarios que se tuvo el ano anterior, lo
que es respondido por don Hugo Jaque Alfaro, Técnico Agricola responsable del
Programa, quien le indica que se tratd de 70 hembras con un porcentaje de
fertilidad de un 78%, provenientes en su mayoria del sector Poniente de la comuna,
pues es, en este lugar, en donde mayoritariamente se utiliza la fuerza animal para
las labores agricolas.

El Concejal Araya le consulta respecto a las razones para mantener el lugar de
ubicacién de la Estacion de Monta y no beneficiar a otro sector.

El Sr. Alcalde le indica que el proximo afo puede evaluarse su implementacion en
ofro lugar.

La Profesional de Fomento Productivo le indica que la Ultima vez que el Programa
se emplazé en La Quinta, no se superd los 50 beneficiarios.

Afade qgue el cuidador contratado nuevamente serd don Juan Guzman y la
mismo meédico veterinario, por cuanto el Ejército evalué de muy buena forma el
equipo v su trabagjo.

El Concejal San Martin destaca en primer lugar, el hecho de que sea el sector
Poniente el que utiliza en mayor cantidad, el uso de fuerza animal para sus labores
agricolas, y en segundo lugar, resalta la importancia de efectuar un seguimiento a
las fertilizaciones, a fin de evitar que a los pocos anos, los beneficiarios vendan las
crias obtenidas a través de este programa.

La Profesional de Fomento Productivo solicita a los Sres. Concejales su colaboracién
para difundir en la mejor forma posible el Programa en cuestidén, ya que espera
aumentar a 100, las familias beneficiadas.

Don Hugo Jaque afiade que la charla efectuada por la profesional médico
veterinario este ano, tuvo mayor afluencia de publico que el ano anterior, 1o que
demuestra mads interés.

El Concejal Villalobos pregunta si un mismo beneficiario puede requerir la monta de
mds de una yehua, Io que es respondido afirmativamente por la Profesional de
Fomento Productivo.

Don Hugo Jague sdélo acota que las hembras deben cumplir con las condiciones y
requisitos que establece el programa.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo del aporte monetario y no
monetario al programa antes citado, acorde los montos y especificaciones
indicadas en el informe adjunto, lo que es aprobado por unanimidad.

Pronunciamiento sobre modificacién al Programa Medioambiental General.

La Secretario Municipal hace entrega de su Memorandum N° 24/2015, el que se
agrega a la presente acta con el nUmero ocho, mediante el cual sefala que en la
sesion ordinaria del Honorable Concejo Municipal efectuada con fecha 04 de junio
de 2015 se aprobd por unanimidad de sus miembros, el Programa Medioambiental
General presentado por la misma unidad, el cual fiene por objeto fomentar
actividades orientadas a la protecciéon del Medio Ambiente y la conservacion del
Patrimonio Ambiental de la Comuna.

Agrega que dicho Programa, dentro de sus metas a cumplir, establecio la difusion
de la importancia del cuidado del medioambiente a traves de la implementacion
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de iniciativas de reciclaje, charlas y actividades promocionales. Dentro de las
cuales se considerd la actividad de Cierre de la Campana de Reciclaje de
Articulos Computacionales en Desuso, razén por la cual se ha coordinado la
readlizacion de la citada actividad en el marco del mes de la juventud, dia 5 de
septiembre a partir de las 15:00 horas en las dependencias del gimnasio municipal,
con la participacion  activa de alumnos de nuestros establecimientos
educacionales, para lo cual hace entrega del afiche de difusion, el que se agrega
a la presente acta con el nUmero nueve.

Anade que para dicha actividad se requiere la contrataciéon de artistas, servicio de
amplificacién y otros insumos no contemplados originalmente en el programa, por
lo cual se requiere una modificacién de éste ampliGndolo de M$1.900 a M$2.620,
distribuidos en las cuentas que indica el Memordndum.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo del aumento de recursos al
Programa Medioambiental General acorde lo expuesto, o que es aprobado por
unanimidad.

Varios.

El Sr. Alcalde solicita a los Sres. Concejales acotar sus intervenciones, por cuanto
debe asistir a una actividad en el sector de Mesamavida en los proximos minutos.

El Concejal Araya sélo reitera la peticion efectuada en sesiones anteriores respecto
a la implementacién en la comuna, de un programa de tenencia responsable de
mascotas, cumpliendo con la ordenanza vigente.

El Sr. Alcalde le indica que el municipio ya cuenta con recursos para ese fin, en
aproximadamente 21 millones de pesos, razén por la cual se implementard un
programa por la unidad de Fomento Productivo, el cual serd expuesto en una
proxima sesion.

El Concejal Villar destaca la importancia de comenzar desde ya con todas las
acciones para prevenir una plaga de garrapatas.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 17:37 horas se cierra la sesioén.

Aol
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, 02 de septiembre de 2015

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Mario Briones Araice, se
permite convocar a Ud. a la sesidn ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Longavi, a efectuarse el dia 03 de septiembre de 2015 a las 15:00 horas en el Saldn
Municipal Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de Longavi.

Los temas que constituirdn la Tabla serdn:

1.- Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

2.- Correspondencia.

3.- Exposicion de la Secretaria Regional Ministerial del Maule del Ministerio de Obras
PuUblicas sobre el Programa de Inversion del MOP en la comuna.

4.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.

5.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

b.- Pronunciamiento sobre adjudicacidn de la licitacion publica denominada
“"Contratacion del servicio de telefonia mévil para la Municipalidad de Longavi".

7.- Pronunciamiento sobre bases del concurso publico interno en el Departamento
Comunal de Salud, acorde la Ley N° 20.858.

8.- Exposicion del DAEM sobre llamados a concursos publicos de Directores de
escuelas de la comuna.

9.- Pronunciamiento sobre aporte al Convenio sobre el Plan de Fomento Equino.

10.- Pronunciamiento sobre modificacion al Programa Medioambiental General.
11.-  Varios.

Se despide atentamente,

RENA GALVEZ GALV
Secretario Municipal

DISTRIBUCION:

Sr. Mario Briones Araice, Alcalde de la comuna.

Sr. Gonzalo Jara Reyes, Concejal de la comuna.

Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Briones Araice, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalen Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.

Sr. Manuel Jesus San Martin Romero, Concejal de la comuna.
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Jose Miguel Carrera 211. Depto 5® Santiago, Chile
Teléfono: +569909505 1@ Correo electronico: sebaprietog@gmail.com

Fecha: 19 de agosto de 2015

Mediante la presente, comunico a Ud. que este profesional ha atendido al Sr. Manuel Gonzalo
Jara Reyes, RUT: 12.791.981 — 8, por encontrarse actualmente con diagnéstico de Gastroenteritis aguda
de origen viral, motivo por el que debe realizar reposo médico a partir de hoy, por 3 dias.

Se emite este certificado para ser presentado en lugar de trabajo, se ruega justificar su

inasistencia.

Atentamente, A

—~

Dt. Seyestian Prieto G.
RUT: 15.451.859-6
“MET]CO PRIQUIATRA

/ Dr. Sebastian Prieto G



A&r ade N°1.2.

CET 71
Lorena Galvez Seoion () 3 SET. 2015
2 NEEE
De: Gladys Ahumada Valdes <gahumadav@minvu.cl>
Enviado el: miércoles, 02 de septiembre de 2015 10:47
Para: gjara@municipalidadlongavi.cl; gjarareyes@hotmail.com; matusalenvillar@yahoo.es;

Ibriones@municipalidadiongavi.cl; ROBIN ARAYA ACEVEDO;
lvillalobos@municipalidadlongavi.cl; lvillalobostapia@gmail.com; majesan77@gmail.com;
lgalvez@municipalidadlongavi.cl; asalazar@municipalidadlongavi.cl;
mbriones@municipalidadlongavi.cl

cc: Rafael Viguera Gonzalez; Isabel Romero Valdes; carlosjaqueconcejal@gmail.com; Carla Alegria
Vasquez
Asunto: RE: Invitacion Charla Habitabilidad Rural
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Gladys Ahumada Valdes

SIAC | OIRS

Ministerio de Vivienda y Urbanismo
{T) +56 712414105
gahumadav@minvu.cl

De: Gladys Ahumada Valdes

Enviado el: martes, 01 de septiembre de 2015 15:37

Para: 'gjara@municipalidadlongavi.cl’; 'gjarareyes@hotmail.com’; 'matusalenvillar@yahoo.es'; 'Ibriones@municipalidadiongavi.cl';
ROBIN ARAYA ACEVEDO; 'lvillalobos@municipalidadlongavi.cl’; 'lvillalobostapia@gmail.com'; 'majesan77@gmail.com’;
'lgalvez@municipalidadlongavi.cl’; 'asalazar@municipalidadlongavi.cl’; 'mbriones@municipalidadiongavi.cl'

CC: Rafael Viguera Gonzalez; Isabel Romero Valdes; 'carlosjaqueconcejal@gmail.com’; Carla Alegria Vasquez

Asunto: Invitacion Charla Habitabilidad Rural

Estimados sefioras y sefiores Concejales:
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Mario Briones
g~ ouny

De: Asoc. Chilena de Municipalidades <comunicaciones@achm.cl>
Enviado el: jueves, 03 de septiembre de 2015 10:57

Para: mbriones@municipalidadlongavi.cl

Asunto: Plan de Formacién para Concejales del CPLT

Para asegurar la entrega de nuestros e-mail en su correo, por favor agregue
comunicaciones@achm.cl a su libreta de direcciones de correo.
Si usted no visualiza bien este mail, haga click aqui

Santiago, septiembre de 2015.

Sefior (a)
Concejal (a)
PRESENTE

La Comision de Concejales de la Asociacion Chilena de Municipalidades se coordino
con el Consejo para la Transparencia para la realizacion de unos cursos sobre
transparencia, que incluye tematicas como la Ley del Lobby.

El Plan de Formacion fue disefiado exclusivamente para la capacitacidn de concejales a
lo largo de todo Chile y posee como objetivo entregar elementos conceptuales a
concejales que les permitan conocer y comprender la normativa en materia de
transparencia y probidad, valorando la importancia de la ley de transparencia y el
Modelo de Gestion en Transparencia Municipal elaborado por el Consejo para la
Transparencia como herramienta para cumplir los pasos a seguir en los procedimientos
administrativos involucrados.

El alumno que cursa este plan podra, inicialmente, conocer las principales
caracteristicas de la Ley del Lobby, identificando a sus principales actores y la forma de
ejercer las relaciones que rige, para luego identificar los mecanismos de solicitud de
audiencias y como deberan proceder con el registro de éstas.

A su vez, las personas que participen de este Plan podran también comprender las
principales caracteristicas e implicancias de la Ley 20.500 en la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades, ademas de conocer y comprender qué son, como
funcionan y cuales son los limites de los Consejos de Organizaciones de la Sociedad
Civil (COSOC).

Para cursar este plan de formacion debera aprobar los siguientes cuatro cursos:

e Curso "Fortalecimiento de |la Probidad y la Transparencia en el Sector Publico"
e Curso "Ley del Lobby"

e Curso "Modelo de Gestion de Transparencia Municipal"

e Curso "Participacion Ciudadana en la Gestion Local"

El plan tiene una duracion de 24 horas y los interesados deberan llenar una ficha aqui:

Atentamente,

Marco Quintanilla Pizarro
Presidente Comision de Concejales

AcariariAn Chilana da Munirinalidadac
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NOMINA FUNCIONARIOS PLAZO FIJO CONTRATADOS POR LA LEY 19.378/95 ANO 2015
01 DE JUNIO AL 31 DE AGOSTO DE 2015
FECHA HORAS
NO CAT NOMBRE R.U.T. NIVEL CONTRATO ACTIVIDAD CONTRATO
PLAZO FIJO
1 B |RETAMAL GONZALEZ MELISA ROSALIA 16.538 489-K 15 01/06/2015 ENFERMERA (30.06.2015) 44
2 B |TRONCOSO VALDES NATALY VIVIANA 16.273.995-6 15 17/16/2015 ENFERMERA (30.06.2015) 44
3 A |ARBELAEZ JARAMILLO MESLISSA 24.685.606-0 14 23/06/2015 MEDICO 44
4 A |ALVAREZ URDINOLA ANDRES MAURICIO 24.685.936-1 14 23/06/2015 MEDICO 44
5 A |[TRONCOSO MARTINES FRANCISCO JAVIER 17 446 983-0 15 03/06/2015 DENTISTA LA QUINTA 22
6 E  |NORAMBUENA NORAMBUENA TAMARA 18.980.988-3 15 26/07/2015 ADMINISTRATIVO CESFAM 44
NOMINA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS 2015
01 DE JUNIO DE 2015 AL 31 DE AGOSTO 2015
FECHA HORAS
No NOMBRE R.U.T. NIVEL CONTRATO ACTIVIDAD CONTRATO
HONORARIO
1 MONDRAGON CHAVEZ LINA MARIA P N°AQ520743 08/06/2015 MEDICO HUIMEO 44
2 ARAVENA ALMUNA ALEJANDRA 14.387.987-9 08/06/2015 ENFERMERA SAPU TURNO
3 MARTIN GARRIDO CRISTIAN 14.388.552-6 08/06/2015 ENFERMERO SAPU TURNO
4 FUENTES ABARZA DANIELA 16.936.294-3 10/08/2015 NUTRICIONISTA PROG. V. SANA ALCOHOL ANO 2015 22
5 VILLAGRAN DIAZ GLORIA 17.854.909-K 10/08/2015 TENS PROG. V. SANA ALCOHOL ARNO 2015 44
6 SOTO REYES MARILUZ DEL CARMEN 15.156.000-8 20/07/2015 TENS 44
7 ARANCIBIA MORA LETICIA FRANCESCA 17.883.603-K 01/07/2015 ADMINISTRATIVO PROGRAMA JUNAEB 44

LONGAVI, 03 DE SEPTIEMBRE DE 2015
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_~OWAR VALENZUELA RIVERA
“EONG R JEFE DE PERSONAL
DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA sion [ 3 SET- 2015
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

PTRA. N° 16.001/15 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA.
UCE. N° 1.367/15

TALCA, 007890 . 27.082015

Adjunto, remito a Ud., copia del Informe Final
N° 478, de 2015, debidamente aprobado, con el fin de que, en la primera sesion que
celebre el concejo municipal, desde la fecha de su recepcién, se sirva ponerlo en
conocimiento de ese érgano colegiado entregandoles copia del mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta

Contraloria General, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el
cumplimiento de este tramite dentro del plazo de diez dias de efectuada esa sesion.

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR FRITIS IGLESIAS
ABOGADO
CONTRALOR REGIONAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
REGION DEL MAULE

A LA SENORA

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
LONGAVI

Avda. Diagonal Isidoro del Solar N°® 21 — Talca — Fono: 712413200
www.contraloria.cl



CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Municipalidad de Longavi

Numero de Informe: 478/2015
27 de agosto del 2015
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

PTRA N° 16.001/2015 INFORME FINAL N° 478, DE 2015, SOBRE
AUDITORIA A LAS CONTRATACIONES A
HONORARIOS CON CARGO A LA CUENTA

PRESUPUESTARIA 21.04.004,
EFECTUADA EN LA MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI.

TALCA, 2 7 AGO. 2015

ANTECEDENTES GENERALES

En cumplimiento del plan anual de
fiscalizacion de esta Contraloria General para el afio 2015, y en conformidad con lo
establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, y el articulo 54 del decreto ley
N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado, se efectud una
auditoria a las contrataciones a honorarios con cargo al subtitulo 21; item 04; asignacion
004 del Clasificador Presupuestario. El equipo que ejecuto la fiscalizacion fue integrado
por el sefior Claudio Galvez Rozas y la sefiorita Angela Dominguez Albornoz, auditor y
supervisora, respectivamente.

La Municipalidad de Longavi es wuna
corporacion autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya misioén conforme el articulo 1° de la ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

En relacion a la materia fiscalizada, la revisiéon
consideré los honorarios imputados en la cuenta presupuestaria 21.04.004,
“Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, la cual comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de los
municipios, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio
de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacién o para
enfrentar situaciones de emergencia, conforme lo define el decreto N° 854, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias.

AL SENOR
VICTOR FRITIS IGLESIAS
CONTRALOR REGIONAL DEL MAULE

PRESENTE
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Sobre el particular, corresponde hacer
presente, conforme se plasmoé en el dictamen N° 77.851, de 2014, de este origen, que
desde el afilo 1994 -época en que se adecuaron las plantas municipales-, se ha
advertido un incremento en la cantidad de personal a honorarios para desempefarse
en programas comunitarios, imputadas a la cuenta sefalada, verificandose que éstas
no satisfacen las condiciones exigidas al efecto para dicha modalidad excepcional de
trabajo, las que no estan sometidas a la limitacién presupuestaria prevista en el articulo
13 de la ley N° 19.280, que modifica la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y Establece Normas Sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades.

Ahora bien, es oportuno sefalar al respecto
que, a contar de la emision del oficio circular N° 33.701, de 2014, de este origen -a
saber, el 14 de mayo del mismo afio-, se encuentran sometidos al tramite de registro
ante este Organismo de Control, entre otros, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 53 de la aludida ley N° 18.695, todos aquellos actos administrativos
que aprueban contratos a honorarios a que se refiere el subtitulo 21 "Gastos en
Personal", incluidos aquellos que se imputen a la aludida asignaciéon 004, modificando
en dicho sentido el oficio circular N° 15.700, de 2012, de esta Contraloria General, que
imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicios, y reconsidera
parcialmente los dictdmenes emitidos por este Organo Contralor N°s 60.469, de 2008;
y 8.323, 54.141; y 54.394, todos de 2009.

En este orden de ideas, cabe indicar que
durante el ario 2014, la citada entidad edilicia destind M$313.007, para el pago de los
honorarios en comento, mientras que para el personal municipal de planta y contrata
contemplé M$610.411, conforme al siguiente detalle:

: GASTO CANTIDAD DE
CALIDAD JURIDICA (MS) FUNCIONARIOS
Planta + Contrata 610.411 56
Honorario 21.04.004 313.007 147

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule,
en base a antecedentes proporcionados por el Director de Administracion y Finanzas de Ia
Municipalidad de Longavi, mediante certificado sin numero del 2015.

Cabe mencionar que, con caracter
confidencial, fue puesto en conocimiento del Alcalde de la Municipalidad de Longavi, el
preinforme de observaciones N° 478, de 2015, mediante oficio N* 5.197, del mismo afio,
con la finalidad que formulara los alcances y precisiones que, a su juicio, procedieran,
lo que se concreto a través de oficio N° 318, de dicha anualidad, documento que ha
sido considerado para elaborar el presente informe final.

OBJETIVO

La fiscalizacién tuvo por objeto efectuar una
auditoria a las contrataciones a honorarios imputadas a la cuenta presupuestaria
21.04.004 "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios", que hayan sido
efectivamente devengados y pagados durante el periodo comprendido entre el 1 de
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

enero y el 31 de diciembre de 2014 en la Municipalidad de Longavi.

La finalidad de la revisidon fue verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relativas a las
contrataciones a honorarios con cargo a la cuenta citada precedentemente, como
también verificar si los calculos son exactos y si se encuentran debidamente
documentados y registrados, conforme a lo sefalado en el aludido decreto N° 854, de
2004, del Ministerio de Hacienda. Todo lo anterior, en concordancia con la Ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

METODOLOGIA

El examen se practicO de acuerdo con la
Metodologia de Auditoria de este Organismo Superior de Control, y los procedimientos
de control aprobados mediante la resolucion exenta N° 1.485 de 1996, de este origen,
considerando los resultados de las evaluaciones de control interno respecto de las
materias examinadas y la realizacién de pruebas de auditoria en la medida que se
estimaron necesarias. Asimismo, se practicdé un examen de las cuentas de gastos
relacionadas con el topico en revision.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo con los  antecedentes
proporcionados por la entidad auditada, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2014, el total de personas contratadas con cargo a la cuenta 21.04.004 fue de ciento
cuarenta, lo que equivale a un total de egresos de $313.007.336.

Las partidas sujetas a examen se determinaron
mediante muestreo estadistico, por unidad monetaria, con un nivel de confianza del
95% y una tasa de error de 3%, parametros aprobados por esta Entidad Fiscalizadora,
cuya muestra ascendid a sesenta y nueve casos, equivalente a un 49% del universo
antes identificado, siendo sus gastos asociados la suma de $271.015.602.

Adicionalmente, se analizaron partidas no
incluidas en la muestra estadistica correspondiente a una persona, seleccionada dado
que esta figuraba como funcionaria a contrata y ademas presentaba contrato a
honorarios con cargo al programa comunitario, la cual origind para el municipio, un
desembolso anual ascendente a $715.670.

El total examinado, muestra estadistica y
partidas, alcanza un total de setenta servidores contratados a honorarios, los que
generaron erogaciones por $271.731.272, esto es, un 87% del citado universo de
personas contratadas con cargo a la cuenta en revision 21.04.004, segun el siguiente
detalle:

A< v



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

; | PARTIDAS NO |
MATERIA : . INCLUIDAS EN
ESPECIFICA UNIVERSO : MUESTRA " LA MUESTRA TOTAL EXAMINADO |
ESTADISTICA |
Personas ($) CON° ($) CON° ($) N° ($) LON®
contratadas ] f
con cargo a la ‘ ?
cuegta 313.007.336 | 140 271.015.602 ‘ 69 | 715.670 1 271.731.272 | 70
| |
21.04.004 % | |

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, mediante base de
datos proporcionados por la Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Longavi y analisis efectuado de
acuerdo a los parametros establecidos por esta Entidad Fiscalizadora.

Luego, con el propésito de constatar en terreno
los servicios prestados por parte de los contratados a honorarios, se obtuvo una
submuestra a partir de la muestra anterior, que asciende a dieciocho casos, lo que
representa un 25% de la muestra examinada.

Los antecedentes utilizados fueron
proporcionados por el Director de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de
Longavi y puesta a disposiciéon de esta Contraloria Regional, desde el 19 de marzo del
presente ano.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, y considerando los
argumentos y antecedentes aportados por la autoridad en su respuesta, respecto de las
situaciones observadas en este informe, se determin¢ lo siguiente:

I.  ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

El estudio de la estructura de control interno y
de sus factores de riesgo, permitid obtener una comprensién del entorno en que se
ejecutan las operaciones, del cual se desprende lo que se indica a continuacion:

L De la cuenta corriente utilizada por la municipalidad

Para el pago de las prestaciones de servicios
con cargo a los programas comunitarios, entre otras transacciones, el area de Gestion
Municipal de Longavi, mantiene una cuenta corriente abierta en el Banco del Estado,
sucursal Longavi, N° 44409000042, denominada “Fondos Ordinarios”, cuenta contable
N° 111-02-42.

1.1. Aperturay cierre

De los antecedentes que obran en poder de
esta Contraloria General, se comprobé que la apertura de la cuenta corriente
individualizada precedentemente, se encuentra autorizada por este Organismo de
Control, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 54 de la precitada ley N° 10.336.

s
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

1.2 Conciliacién bancaria

Sobre la materia, cabe precisar que este
Organismo Contralor, mediante oficio N° 11.629, de 1982, imparti6¢ instrucciones al
sector municipal sobre manejo de cuentas corrientes bancarias, precisando en la letra
e) del punto 3, sobre normas de control, que las conciliaciones de los saldos contables
con los saldos certificados por las instituciones bancarias, deberan ser practicadas por
funcionarios que no participen directamente en el manejo y/o custodia de fondos, a lo
menos una vez al mes.

Lo anterior, con el objeto de proteger los
recursos financieros municipales ante eventuales pérdidas de cualquier naturaleza, y
garantizar el grado de confiabilidad de la informacién financiera, que facilite la eficiencia
operacional.

Asimismo, es pertinente indicar que, la
conciliacion bancaria es una herramienta cuyo mérito es verificar la igualdad entre las
anotaciones contables y las constancias que surgen de los resiumenes bancarios,
efectuando el cotejo mediante un basico ejercicio de revision, basado en la oposicion
de intereses entre la institucién y el banco, sin embargo, al carecer de ella, se produce
un desorden financiero y administrativo, por cuanto la entidad no tendria la certeza
acerca de los dineros disponibles, como tampoco del destino de estos mismos, es decir,
se pierde el control de los depositos, los giros y pagos de cheques, ademas de otros
cargos y abonos efectuados por el banco.

Al efecto, se analizé |la conciliacion bancaria del
mes de febrero de 2015 de la cuenta corriente individualizada en parrafos precedentes.
El monto fue cotejado con el balance de comprobacién y saldos, libro mayor, registro
de cheques girados y no cobrados, y la cartola bancaria respectiva, cuyo resultado
arrojo las siguientes deficiencias:

a) Se determino6 que el tesorero municipal
realiza multiple tareas, tales como preparar las conciliaciones bancarias, confeccionar
las cajas de ingresos y egresos diarias, manejar las cuentas corrientes bancarias, entre
otros, procedimientos de control que deberian ser ejecutados en una instancia distinta
de aquella, de tal manera de mantener una efectiva segregacion de funciones con el
proposito de proteger los recursos financieros municipales ante eventuales pérdidas de
cualquier naturaleza y garantizar el grado de confiabilidad de la informacién financiera
que facilite la eficiencia operacional.

Lo expresado, transgrede lo dispuesto en la
letra e) del punto 3, del oficio N° 11.629 de 1982, citado precedentemente, el cual
establece que las conciliaciones bancarias, deberan ser practicadas por funcionarios
que no participen directamente en el manejo y/o custodia de fondos.

Al tenor de este punto, el alcalde esgrime que
instruyé que las conciliaciones bancarias deberan ser practicadas por un funcionario
que no participe directamente en el manejo y custodia de fondos, adjuntando instructivo.

/k}



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Sin perjuicio de la accion arbitrada, se
mantiene la observacion, hasta que se concrete la instruccion informada, aspecto que
sera verificado en futuras fiscalizaciones.

b) Se constatdé que la conciliacion
bancaria no cuenta con instancias de revisidn a objeto de garantizar el grado de
confiabilidad de la informacion financiera y la correcta elaboracion de esta.

A raiz de lo observado, es menester indicar que
de conformidad con lo establecido en la resolucion exenta N° 1.485, de 1996,
mencionada en parrafos precedentes, las visaciones por parte de las jefaturas y de los
responsables de la transaccion, permiten identificar los autores de la emision y de las
autorizaciones respectivas, como tambien disminuir los riesgos de error u omision en el
desarrollo de dicho procedimiento.

Sobre este literal, la entidad edilicia indica que
mediante instructivo alcaldicio ordeno que para garantizar las instancias de revision se
dejara constancia cronolégica de estas con la visacion de los funcionarios
correspondientes, no obstante aquello, no se evidencio la instruccién aludida, hecho por
lo cual se debe mantener lo observado, hasta la ocasién en que dicha situacién sea
acreditada en la fase de seguimiento respectiva. Adicionalmente, la implementacion de
la medida sera analizada en futuras fiscalizaciones.

2. Procedimiento y métodos

Al respecto, y segun lo sefialado por el
encargado de control interno municipal, esta entidad no cuenta con manuales de
procedimientos que describan las principales rutinas administrativas que efectua el
municipio. No obstante aquello, se esta trabajando -en conjunto con la Universidad de
Talca-, en la elaboraciéon de estos.

Lo anterior, en armonia con lo expuesto en la
resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de la Contraloria General de la Republica, en lo
que interesa, que las tareas y responsabilidades principales ligadas a la autorizacion,
tratamiento, registro y revision de las transacciones y hechos deben ser asignadas a
personas diferentes, asimismo, las transacciones y hecho relevantes solo podran ser
autorizados y ejecutados por aquellas personas que actuen dentro del campo de sus
competencias.

En su respuesta, la alcaldia adjunta dos
certificados emitidos por la Secretaria Municipal, en los cuales se da cuenta de la
existencia de instructivos sobre diversas materias, dentro de los cuales se reglamentan
las principales rutinas administrativas.

Es por esto y en virtud de los nuevos
antecedentes tenidos a la vista por parte de esta Contraloria Regional, que se subsana
el alcance formulado, sin perjuicio de lo anterior, la maxima autoridad comunal debera
adoptar las medidas tendientes con el objeto de velar por la correcta aplicacion de
dichos procedimientos.

1y
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

3, Funcion de auditoria

a) En un primer término, y en base a las
indagaciones realizadas, se constaté que mediante decreto municipal N° 468, de 5 de
marzo de 2015, se crea la unidad de control interno, como parte de la estructura y
organizacion interna de la municipalidad y modifica la planta de personal, instaurando
el cargo de director de control interno, grado 8°.

Lo anterior, a objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 16 de la ley N° 18.695, antes citada, y a lo manifestado en el
dictamen N° 41.047, de 2014, que hace necesaria la creacion y provision del referido
empleo, en conformidad a la regulacion contenida en el inciso segundo del articulo 29
del aludido texto organico constitucional.

Sin perjuicio de aquello, a la fecha de la
fiscalizacion el alcalde del municipio no ha llamado a concurso para proveer el cargo.

Al respecto, es menester recordar que, la
Ultima norma anotada previene que la jefatura de la unidad encargada del control “se
proveera mediante concurso de oposicion y antecedentes y no podra estar vacante por
mas de seis meses consecutivos. Las bases del concurso y el nombramiento del
funcionario que desemperie esta jefatura requeriran de la aprobaciéon del concejo. A
dicho cargo podran postular personas que estén en posesion de un titulo profesional o
técnico acorde con la funcion. El jefe de esta unidad solo podra ser removido en virtud
de las causales de cese de funciones aplicables a los funcionarios municipales, previa
instrucciéon del respectivo sumario. En caso de incumplimiento de sus funciones, y
especialmente la obligacién senalada en el inciso primero del articulo 81, el sumario
sera instruido por la Contraloria General de la Republica, a solicitud del concejo”.

Complementa lo expuesto, la jurisprudencia
administrativa de este Ente de Control, contenida en dictamen N° 14.980 de 2015, que
ha precisado que “el cargo de jefe de la unidad de control podra ser desempefado,
indistintamente, por personas que estén en posesion no solo de un titulo profesional,
sino que también de un diploma técnico, siempre que aquellos se relacionen con la
funcion de que se trata, toda vez que ambos habilitan para ejercer dicho empleo”.

En orden a lo observado en este punto, se
informa por parte de la entidad municipal que, mediante decreto municipal N° 1.283, de
28 de mayo de 2015, se llamd a concurso para proveer el cargo de director de la unidad
de control interno y que dicho proceso se encuentra en desarrollo.

No obstante aquello, corresponde mantener la
observacion, hasta la oportunidad en que concluya el proceso, cuyo avance sera
validado en la etapa de seguimiento del presente informe final.

b) En otro orden de ideas, se determind
que la unidad de control interno, no ha realizado fiscalizaciones o revisiones
relacionadas con las areas criticas (asociadas a la funcién de la entidad), tales como
finanzas, contabilidad, abastecimiento, sistemas, remuneraciones, entre otros. Lo
anterior, de acuerdo a lo sefalado por el encargado de control interno, mediante
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certificado S/N, en el cual informa, ademas, que en el plan anual de auditorias para el
ano 2015, se detalla aquellos procesos que seran revisados durante la presente
anualidad.

Al efecto, es dable manifestar que la
jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control, contenida en el dictamen
N° 46.618, de 2000, ha manifestado que es responsabilidad de los municipios definir la
forma como acometer su proceso de control, obedeciendo esa responsabilidad
esencialmente a las necesidades propias de cada entidad y a las caracteristicas de su
control interno.

c) Referente al plan anual de auditoria, es
dable mencionar que la unidad de control interno municipal cuenta con un plan anual
de auditorias para el 2015, en el cual se detalla las labores que esta debe realizar.

No obstante lo anterior, se constatdé que la
maxima autoridad municipal, no formalizd la aprobacion del aludido plan, mediante el
acto administrativo correspondiente, conforme lo establecen los articulos 3° y 5° de la
ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, y el articulo 12 de la precitada
ley N° 18.695.

En este sentido, es oportuno destacar que,
segun lo ha reconocido la jurisprudencia administrativa-contenida en los dictamenes
N°s 31.870, de 2010 y 10.449, de 2011, entre otros- en armonia con el principio de
escrituracion que rige los actos de la Administracion del Estado, consagrado en el
articulo 5° de la citada ley N° 19.880, las decisiones que adopten las municipalidades
deben materializarse en un documento por escrito y aprobarse mediante decreto
alcaldicio, por lo que la expresion formal de la voluntad de la entidad edilicia, s6lo puede
perfeccionarse con la expedicion del respectivo acto administrativo, siendo éste el que
produce en efecto de obligar al municipio conforme a la ley.

Respecto a lo observado en las letras b) y ¢), la
municipalidad adjunta el decreto municipal N° 704, de 25 de marzo de 2015, que
aprueba el programa de auditoria para el afio 2015, asi como también acompana el
decreto municipal N° 1.041, de 4 de mayo de la misma anualidad, el cual aprueba las
herramientas de gestion de la unidad de control interno en relacion con: a) Manual de
Funciones, b) Manual de descripcion de cargos, c) Reglamento interno y d) Diversos
manuales de procesos.

Conforme a los antecedentes proporcionados
y las medidas arbitradas por la autoridad comunal, por esta Unica vez, se subsana el
alcance formulado.

d) Referido  al registro  de las
observaciones que efectiia Contraloria, la unidad de control interno, lleva un registro en
formato digital “excel”, el cual da cuenta de toda solicitud de informe fundado solicitado
por la Contraloria General de la Republica, no obstante aquello, no fue posible advertir
un control respecto a las observaciones realizadas en los informes de auditoria, de
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investigacion especial u oficios, que permita a la maxima autoridad monitorear la
regularizacion de los hechos observados por este Ente Superior de Control.

Al efecto, cabe precisar que la resolucion
exenta N° 1.485, de 1996, citada en el cuerpo del presente documento, sefala como
norma general de control, que los directivos deben vigilar continuamente sus
operaciones y adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier evidencia
de irregularidad o de actuacién contraria a los principios de economia, eficiencia y
eficacia.

En cuanto a esta letra, la autoridad comunal
arguye que la unidad de control ha modificado su registro de observaciones con el fin
de monitorear la regularizacién de las observaciones realizadas por este Ente de
Control.

Al respecto, no obstante aceptar las acciones
informadas por la autoridad, se debe mantener el alcance formulado hasta la ocasion
en que dicho registro sea corroborado por esta Contraloria Regional en la etapa de
seguimiento correspondiente.

4. Sistema de control horario

Sobre el particular, se verificé que el area de
Gestion Municipal, utiliza como sistema de control de asistencia del personal, un reloj
control con huella biométrica, no obstante aquello, se comprobé que este sistema no es
revisado ni analizado para verificar el cumplimiento de la jornada ordinaria y por ende
el correspondiente pago.

Referente a este punto y tal como se indicara
en parrafos precedentes, la resolucién exenta N° 1.485, de 1996, establece que los
directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y adoptar inmediatamente las
medidas oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad.

De esta forma, la entidad edilicia indica que se
ha instruido a la direccion de administracién y finanzas para que, a través de su unidad
de personal, revise y coteje peridodicamente el reloj control horario con el fin de verificar
el cumplimiento de la jornada de trabajo de cada uno de los funcionarios.

Sin perjuicio de la instruccion emitida por la
alcaldia, se mantiene lo objetado, hasta que se acredite en futuras fiscalizaciones el
efectivo cumplimiento de lo instruido.

5. Control en imputaciones

Se constatd que la direccion de administracion
y finanzas de la municipalidad, elabord decretos de pago correspondientes al
desembolso de emolumentos, para lo cual, imputd el total del gasto a la cuenta
21.04.004 a una sola persona, a objeto de acortar el asiento contable, en circunstancias
que el pago se realizd a mas de un prestador, lo cual produjo una distorsion en la
informacion proporcionada.
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Lo descrito en este punto, evidencia una
falencia en los registros, de conformidad con lo establecido en los numerales 46 y 51
de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, los cuales sefialan que la documentacién
sobre transacciones y hechos significativos debe ser completa y exacta y facilitar el
seguimiento de la transaccion o hecho -y de la informacién concerniente- antes, durante
y después de su realizacion.

Respecto a este numeral, el alcalde expone
que se ha instruido al departamento de administracion y finanzas que las obligaciones
presupuestarias se deben efectuar en forma individual por cada una de las personas.

Si bien se acepta la medida implementada por
la maxima autoridad municipal, se mantiene el alcance formulado, debiendo esa
autoridad edilicia arbitrar las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento de
dicha instruccién, situacién que sera corroborada en futuras fiscalizaciones.

Il EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

En primer término, es necesario sefalar, en lo
que concierne a las contrataciones a honorarios en el marco de programas comunitarios
que se analizan, que el decreto N° 1.186, de 2007, del Ministerio de Hacienda, agregé
al clasificador de gastos contemplado en el decreto N° 854, de 2004, de la misma
Secretaria de Estado, el subtitulo 21 “Gastos en personal”, item 004 “Otros Gastos en
Personal”, la asignacion 004 "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios",
definiendo este ultimo rubro en el sentido que "Comprende la contratacién de personas
naturales sobre la base a honorarios, para la prestacién de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades; que estén directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia”.

Sobre tal imputacion, la jurisprudencia de esta
Contraloria contenida en los dictdmenes N° 31.394, de 2012 y 14.064, de 2013, ha
precisado que ella sélo faculta para financiar contrataciones a honorarios que tengan
por objeto la prestacién de servicios que reunan las siguientes caracteristicas: a) que
sean ocasionales y/o transitorios; b) que sean ajenos a la gestion administrativa interna
de las respectivas municipalidades; y, ¢) que se encuentren directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en las especificas materias ya
mencionadas, ejecutados en cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 4°
de la mencionada ley N° 18.695, condiciones que deben reunirse de manera copulativa.
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Ahora bien, de conformidad a la informacién
proporcionada por el municipio y la revision realizada, se determinaron las siguientes
situaciones:

1. Verificacion de los actos administrativos
1.1. Cometidos especificos no formalizados

Al respecto, se verificd que se pagd honorarios
adicionales por concepto de cometidos especificos a las prestadoras: Paula Toledo
Gonzalez y Paola Norambuena Jorquera, sin que haya podido constar la existencia de
los respectivos actos administrativos aprobatorios, tal como se detalla en cuadro:

NOMBRE DIA COMETIDO JUSTIFICACION COMUNA
. - Reunion provincial
Paula Toledo Gonzalez 31 de julio SERNAM Chanco
. . Feria de emprendimiento
Paula Toledo Gonzalez 30 de septiembre para mujeres, PMTJH Chanco
; Reunién de coordinacién
Paula Toledo Gonzalez 9 de octubre y evaluacion PMTJH Talca
Jornada para los
Paula Toledo Gonzalez 11 de noviembre | profesionales del equipo Talca
PMTJH
; ; Seminario regional en o
Paula Toledo Gonzalez 18 de noviembre trabajo dependiente Curico
: : Encuentro regional de
Paula Toledo Gonzalez 26 de noviembre mujeres PMTJH Talca
1° Reunién regional
Paola Norambuena Jorquera 6 de febrero PMTJH Talca
; Reunién regional
Paola Norambuena Jorquera 14 de abril convocada por SERNAM Talca
g Reunion provincial ;
Paola Norambuena Jorquera 3 de junio SERNAM Linares

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base
a antecedentes proporcionados por la Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Longavi.

En este sentido, es oportuno destacar que,
segun lo ha reconocido la jurisprudencia administrativa -contenida en los dictamenes
N°s 31.870, de 2010 y 10.449, de 2011, entre otros- en armonia con el principio de
escrituracion que rige los actos de la Administracion del Estado, consagrado en el
articulo 5° de la citada ley N° 19.880, las decisiones que adopten las municipalidades
deben materializarse en un documento por escrito y aprobarse mediante decreto
alcaldicio, por lo que la expresion formal de la voluntad de la entidad edilicia, sélo puede
perfeccionarse con la expedicion del respectivo acto administrativo, siendo éste el que
produce en efecto de obligar al municipio conforme a la ley.

Segun expone la maxima autoridad comunal,
mediante certificado de la encargada de personal, dichos actos administrativos se
encontraban expedidos, siendo presentados en esta ocasion, razon por la cual cabe dar
por subsanada la observaciéon en comento.

g

11



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

1.2.  Ausencia de remision a Contraloria de los decretos que aprueban los contratos

Se constatoé de la revision efectuada al Sistema
de Informacion y Control del Personal de la Administracién del Estado, en adelante
SIAPER, que los actos administrativos que aprueban los contratos a honorarios de
treinta y tres servidores detallados en anexo N° 1, no se encontraban registrados.

En cuanto al registro de los decretos alcaldicios
sobre materias de personal que se efectue electronicamente, cabe recordar que estos
estan sometidos a las reglas que se establecen en la resolucion N° 323, del 5 de junio
de 2013, que fija Normas sobre Registro Electrénico de Decretos Alcaldicios Relativos
a las Materias de Personal, sin perjuicio de lo establecido en la circular N° 15.700, de
2012, que Imparte Instrucciones en Materia de Decretos Alcaldicios y en las
resoluciones N° 1.600, de 2008, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma
de Razdn y N° 908, de 2011, que Fija Normas sobre Registro Electrénico de Decretos
y Resoluciones Exentas, todas de la Contraloria General de la Republica.

Ahora bien, en el oficio N° 33.701, de 14 de
mayo de 2014, que Imparte Instrucciones sobre Registro de Decretos Alcaldicios que
Aprueban Contratos de Honorarios, sefiala que se encuentran sometidos al tramite de
registro ante este Organismo de Control todos aquellos actos administrativos que
aprueban las contrataciones a honorarios a que se refiere el subtitulo 21 “Gastos en
Personal”, incluidos aquellos que se imputen a la aludida asignaciéon 004; debiendo
tener presente que las municipalidades contempladas en las resoluciones N° 323, de
2013 y 178, de 2014, deberan utilizar la plataforma web dispuesta por esta Entidad
Fiscalizadora para tal efecto, situacion que no se efectué en la especie.

A este respecto el alcalde informa que sin
perjuicio de que dichas personas no se encontraban registradas en el sistema SIAPER,
actualmente se ha dado cumplimiento a lo observado acompafando copia de oficios
enviados y certificados de registro correspondiente.

Revisada dicha documentacion de respaldo, se
constatd que respecto a los decretos N°¢ 1.326 y 1.329, de 2014, pertenecientes a
Artemisa Silva Silva y Juan Pablo Gonzalez Yafez, no fue posible verificar el registro
de estos, por lo cual debe mantenerse la observacion en estos casos, hasta la ocasion
en que sea regularizada esta situacion, lo cual sera verificado en la auditoria de
seguimiento respectiva.

1.3. Extemporaneidad en la formalizacion de contratos y actos administrativos

De la revision efectuada a los contratos a
honorarios celebrados entre los setenta prestadores y la Municipalidad de Longavi, se
determiné que:

1.3.1. Sobre la elaboracion de contratos a honorarios

Existe un desfase de hasta treinta y cinco dias,
entre la elaboracion de estos y la fecha en la cual, las personas contratadas comienzan
a desempeniar labores, a saber:

Xy
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%,

A %

DIAS
: FECHA DE RIGE :
RUT FUNCION EMISION DESDE DES- | PERIODO
FASE
Prestacion de servicios de
monitor para talleres de 01 de junio
17.448.076-1 | folclor para el desarrollo |02-07-2014 | 01-06-2014| 31 a 30de
cultural en grupos juveniles junio
de la comuna
Vigilancia en primera 11eE dbn
8.284.690-5 . 16-05-2014 | 11-04-2014| 35 a13 de
muestra campesina ;
abril
Gestora comunitaria para 01 de
17.759.595-0 | prestar apoyo en juzgado |25-03-2014|01-03-2014| 24 | marzo a 31
policia local de marzo
Gestora comunitaria para 01 de abiril
17.759.595-0 | prestar apoyo en juzgado |28-04-2014 |01-04-2014| 27 a3lde
policia local junio
Prestacion de servicios en
mantenimiento de areas 01 de
9.873.432-5 verdes en espacios 26-05-2014 | 01-05-2014 | 25 mayo a 30
publicos y complejo de junio
deportivo

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base
a antecedentes proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.

1.3.2. Referente al acto administrativo que aprueba el contrato

En este sentido, se observé un desfase de
hasta ciento treinta y cinco dias en relacién a la celebracién del contrato y su acto
administrativo aprobatorio, segun consta en anexo N° 2.

Lo descrito en los numerales precedentes
vulnera lo establecido en la reiterada jurisprudencia administrativa, la cual sefiala la
obligatoriedad de observar el principio de formalidad que rige a los actos de la
Administracion del Estado, mediante el cual los contratos a honorarios que celebren las
municipalidades deben materializarse en un documento escrito y aprobarse mediante
decreto alcaldicio, por lo que la expresion formal de la voluntad del municipio, sélo
puede perfeccionarse con la expedicion del respectivo decreto aprobatorio del contrato,
siendo este acto el que produce el efecto juridico basico de obligar al municipio de
conformidad con la ley, tal como lo ha manifestado la jurisprudencia administrativa de
este Organismo de Control en su dictamen N° 22.799, de 1996 (aplica criterio contenido
en dictamen N° 34.810, de 2006, de esta procedencia).

Complementa lo precitado, el principio de
celeridad consagrado en el articulo 7°, de la mencionada ley N° 19.880, en lo que
respecta a que las autoridades y los funcionarios de los érganos de la Administracion
del Estado deberan actuar por propia iniciativa en la iniciacién del procedimiento de que
se trate y en su prosecucion.
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Al respecto, cabe precisar que al desatenderse
la obligacion del municipio de efectuar las actuaciones conforme al orden cronolégico
en que debieron haberse producido, de conformidad a lo expresado en el articulo 52 de
la ley N° 19.880, citada en parrafos precedentes, los actos administrativos no pueden
tener efecto retroactivo.

En consideracion con lo indicado en los
numerales 1.3.1 y 1.3.2, el alcalde acompafa instructivo relativo a la contratacién de
personal, en el cual se reglamenta el procedimiento interno a utilizar respecto de la
autorizacion de contratacion, recepcion de documentos y confeccidn de contratos,
determinando responsables y plazos para el cumplimiento.

En virtud de los argumentos esgrimidos, las
acciones arbitradas y considerando que se velara por el cumplimiento de la instruccion,
por esta vez, se dan por subsanados los alcances formulados.

2. Beneficios no pactados en los contratos

Sobre la materia, corresponde precisar, que
segun lo previsto en el articulo 4° de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y acorde a lo expresado, entre otros, en el dictamen
N°20.170, de 2011, de este origen, quienes sirven a la Administraciéon bajo la modalidad
de honorarios, no poseen la calidad de funcionarios y tienen como principal norma
reguladora de sus relaciones con ella el propio contrato, por lo que el prestador no goza
de otras prerrogativas que las que se contemplan expresamente en ese acuerdo.

En razén de lo expuesto se establecieron los
siguientes hechos:

2.1. Bono adicional

Se determind que a dona Artemisa Silva Silva,
se le otorgd durante el mes de septiembre un bono adicional, ascendente a $30.000, no
contemplado en su contrato de prestacion de servicios aprobado mediante decreto
N° 1.326, de 27 de noviembre de 2014.

2.2. Feriados legales

Desde el dia 3 de marzo al 7 del mismo mes, los
sefiores Angel Bravo Sanchez y Gabriel Yafiez Urra, se ausentaron de sus labores por
concepto “vacaciones”, no obstante aquello en ambos casos dicho beneficio no se
encontraba celebrado en el contrato respectivo, el que fue aprobado mediante decreto
alcaldicio N° 233, de 24 de enero de 2014, para ambos casos.

Relativo a los puntos 2.1 y 2.2, la autoridad
municipal anexa en su respuesta, el respaldo de los documentos que pactan los
beneficios objetados, en virtud de lo cual corresponde subsanar lo observado en dichos
numerales.

AP
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2.3. Trabajos extraordinarios

Al tenor de lo precitado, se comprob6 que a las
personas descritas en cuadro adjunto, se les dispuso el pago de honorarios adicionales
por concepto de horas extraordinarias, las cuales no se encontraban pactadas en sus
convenios respectivos, a saber:

N° .
NOMBRE EGRESO FECHA COMETIDO PERIODO
Cuidado y limpieza
. de bafios publicos | sabado 12
Nelly Ledn Morales 1.293 |07-05-2014 para actividad de da sl
PRODESAL

Coordinacion de 1°

Paula Toledo Gonzalez | 1.203 |07-05-2014 | Muestra campesina | domingo 13

y 2° feria Longavi de abril
emprende
e e s | sabados 2
Claudia Bravo Vasquez 2.820 |16-10-2014 las dependencias de Qayglgtge

la municipalidad
Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en
base a antecedentes proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.

Lo descrito en los precitados numerales no se
ajusta a lo antes indicado en la jurisprudencia de este Ente Fiscalizador, toda vez que el
prestador de servicios no puede gozar de otros beneficios, sino que sélo de los que se
contemplan expresamente en su contrato.

En cuanto a lo expuesto en el punto 2.3, la
entidad edilicia expone que a las personas individualizadas, se les solicitd el reintegro
de las sumas percibidas por concepto de trabajos extraordinarios, acompafando en la
ocasion, copia de las solicitudes realizadas.

En mérito de los descargos, y si bien se
aceptan las medidas arbitradas por el alcalde, concierne mantener la observacion, hasta
la oportunidad que dichos reintegros sean percibidos por la municipalidad, hecho que
sera verificado en la etapa de seguimiento respectiva.

3 Validacién de los programas

Se constaté que la Municipalidad de Longavi, no
cuenta con programas comunitarios formalmente establecidos, situacién que impide
asociar directamente las contrataciones imputadas a la cuenta 21.04.004, al desarrollo
de programas en beneficio de la comunidad, tal como lo establece el decreto N° 1.186,
de 2007, del Ministerio de Hacienda, antes mencionado.

En lo referido a este punto, la autoridad
comunal argumenta que desde la aprobacion de las contrataciones a través de servicios
comunitarios, nunca se habian aprobado programas comunitarios formalmente
establecidos, sino que sdlo se contaba con una ficha presupuestaria la que servia de
fundamento para las contrataciones de actividades en beneficio de la comunidad. Del
mismo modo, se indica, que sin perjuicio de lo anterior, actualmente se dispuso el
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termino de las contrataciones por esta via a aquellos prestadores de servicios que
tenian contrato mas alla del 30 de junio, ya que a los otros servidores sus contratos se
terminaban por el vencimiento del plazo, esto es a dicha data, acompafiando el decreto
que pone término de las relaciones laborales y la némina de personas.

No obstante aquello, se procedido a
confeccionar programas comunitarios en beneficio de la comunidad con el fin de dar
cumplimiento al decreto N° 1.186, de 2007, del Ministerio de Hacienda y asi poder
contratar el personal necesario para la ejecucion de los programas respectivos.

En virtud de las medidas arbitradas, y de la
elaboracion de los programas, se da por subsanada la observacion.

4, Inhabilidades
4.1. Ausencia de clausulas de inhabilidades de ingreso en los contratos

a) En la especie, y a raiz de la revisién de
los contratos pertenecientes a setenta servidores, se determiné que estos no cuentan con
clausula de inhabilidad de ingreso, no obstante aquello, se solicita la firma de una
declaracion jurada simple en la cual consta el hecho de no estar afecto a alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 54, de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, se constatd que en
dieciséis contratos no fue posible acreditar la existencia de dicha declaracién, a saber:

N°
NOMBRE DECRETO FECHA
Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 829 28-07-2014
Paola Isabel Norambuena Jorquera 831 28-07-2014
Domingo Antonio Vallejos Castillo 841 28-07-2014
Ramoén Enrique Vallejos Castillo 842 28-07-2014
Héctor Sebastian Tapia Vega 844 28-07-2014
Victor Manuel Espinosa Vega 232 24-01-2014
Humberto Andrés Yariez Villalobos 812 28-07-2014
Maria Francisca Gomez Silva 834 28-07-2014
Luz Eliana Vilches Gonzalez 833 28-07-2014
Nelly del Carmen Morales Ledn 233 24-01-2014
Nelly del Carmen Morales Leén 824 28-07-2014
Maria Angélica Morales Valdés 233 24-01-2014
Elizabeth Magdalena Quezada Pérez 845 28-07-2014
Juan Pablo Gonzalez Yafiez 843 28-07-2014
Nicolas Humberto Batarce Valdés 233 24-01-2014
Ivonne Alejandra Yafiez Zufiga 249 24-01-2014

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional
del Maule, en base a antecedentes proporcionados por el Area de Recursos Humanos de
la Municipalidad de Longavi.
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En relacién a la objecion planteada en el
presente numeral, el alcalde precisa que se dispuso el término de los contratos a
honorarios asociados a servicios comunitarios, asi como también, plantea que se incluira
en futuros convenios, la clausula de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades,
de la misma forma, acomparnia las declaraciones juradas de los servidores en comento, a
excepcién de dofa Elizabeth Magdalena Quezada Pérez, razon por la cual se mantiene
para este caso lo objetado, debiendo la entidad edilicia proporcionar en la etapa de
seguimiento respectiva, la documentacion que acredite la regularizacion del documento
del aludido prestador.

Adicionalmente, debera adoptar las medidas
tendientes a fortalecer los mecanismos de control, a objeto de materializar y velar por el
correcto cumplimiento de la medida sefalada, situacion que sera verificada en futuras
fiscalizaciones que realice esta Contraloria Regional.

b) De la misma forma, se evidencié que en
cuatro casos si bien, se contaba con dicho documento, este no se encontraba firmado
por el interesado. El detalle es el siguiente:

N° DE
NOMBIRE DECRETO
José Florentino Inostroza Vega 241
Humberto Andrés Yariez Villalobos 240
Maria Teresa Solis Barra 244
Juan Pablo Gonzalez Yanez 342

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de
la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes
proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Longavi.

Dicha situacion vulnera lo sefialado en dictamen
N° 7.266, de 2005, el cual consigna que, dado que dichas personas estan sujetas al
principio de probidad administrativa, debe acompafarse también, la declaracién de
probidad que exige el articulo 55 de la mencionada ley N° 18.575, en la que el prestador
de servicios indique que no se encuentra afecta a alguna de las causales de inhabilidad
descritas en el articulo 54 de ese texto legal.

Al respecto, la autoridad comunal presenta en
esta ocasion la documentacion faltante, situacién que permite, dar por subsanado el
alcance formulado, sin perjuicio debera fortalecer sus procedimientos de control,
referente a la integridad y oportunidad de la informacién proporcionada a este
Organismo de Control.

4 2. Falta de certificado de antecedentes

a) De la muestra analizada, se observaron
treinta y seis contratos en los cuales la persona contratada presenté certificado de
antecedentes para fines especiales, segin consta anexo N° 3.
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Luego, cabe sefialar, en armonia con el criterio
contenido en los dictamenes N° 13.451 y 38.693, de 2010, ambos de este origen, que la
circunstancia de no encontrarse condenado por crimen o simple delito, se verifica con el
certificado de antecedentes para el ingreso a la Administracion Publica, que para tales
efectos emite el Servicio de Registro Civil e Identificacién, ya que segln se dispone en el
articulo 11 del decreto N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, que reglamenta la
eliminacion de prontuarios penales, de anotaciones y el otorgamiento de certificados de
antecedentes, aquel es el documento que acredita si una persona posee anotaciones
judiciales en dicho prontuario.

Sobre la situacion observada, el municipio
adjunta cuatro certificados de antecedentes para el ingreso a la Administracion Publica,
correspondientes a los decretos N°¢ 231 y 1.318 de Fernando Molina Fernandez, N° 807
de José Inostroza Vega y N° 1.360 de Marcela Diaz Gutiérrez, y vuelve a adjuntar en este
acto, cinco certificados de antecedentes para fines especiales, los cuales pertenecen al
decreto N° 809, de Fernando Molina Fernandez, N° 821 de Arturo Bravo Pardo, N° 1.326
de Artemisa Silva Silva y N° 1.354 de Maria Jesus Venegas Maureira, del resto de
servidores observados, no se anexa documentacion alguna.

Por consiguiente, y analizados los antecedentes
respaldatorios proporcionados, se debe mantener el alcance formulado, debiendo, el
alcalde, velar por el efectivo cumplimiento de la normativa legal vigente, en el entendido
que tal como se ha precisado en parrafos precedentes; la circunstancia de no encontrarse
condenado por crimen o simple delito, se verifica con el certificado de antecedentes para
el ingreso a la Administracion Publica, dicha situacion sera corroborada en futuras
fiscalizaciones y/o en la etapa de validacion de la Unidad de Personal de la
Administracion del Estado, de esta Contraloria Regional, segun corresponda.

b) Por otra parte, no fue posible constatar
la existencia de ciento catorce certificados de antecedentes, el detalle pormenorizado se
encuentra en anexo N° 4.

Referente a lo observado, cabe anotar que la
jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora, contenida, entre otros, en el dictamen
N° 53.913, de 2014, ha manifestado que las inhabilidades comprendidas en el articulo
54 de la aludida ley N° 18.575, son plenamente aplicables a las personas contratadas
en el sector publico bajo la modalidad de honorarios.

En relacion a lo anterior, la entidad comunal
acompana certificados de antecedentes para ingreso a la Administracion Publica, de
treinta y dos servidores, no obstante aquello para el caso de los ochenta y dos restantes,
no se dio cumplimiento a la normativa, puesto que, no se presenté documento alguno
o no se anexo certificado de antecedentes para fines especiales.

A razén de lo expuesto, esta Contraloria
Regional mantiene la observacion, debiendo el alcalde, velar por el efectivo
cumplimiento de la normativa legal vigente, aspecto que sera evaluado en futuras
fiscalizaciones y/o en la etapa de validacion de la Unidad de Personal de la
Administracion del Estado, de esta Contraloria Regional, seguin corresponda.
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5. Honorarios por prestaciones de servicios en programas comunitarios, que no cumplen
con las instrucciones impartidas en el decreto N° 854 de 2004, del Ministerio de
Hacienda

En relacion a esta materia, se constatd que
sesenta y seis personas, del total de setenta revisadas en la muestra y que realizaron
trabajos y/o labores por prestaciones de servicios comunitarios, no se encontraban
directamente asociadas al desarrollo de ese tipo actividades, incumpliendo lo dispuesto
en la reiterada jurisprudencia administrativa, contenida entre otros en los dictamenes
N° 31.394, de 2012, 14.064, de 2013, 33.123, de 2014, de este origen, que sefiala, en lo
gue interesa, que los gastos comprendidos en la ya mencionada cuenta presupuestaria
denominada "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios", son aquellos que
derivan de las contrataciones a honorarios de personas naturales que tengan por objeto
la prestacion de servicios que, reunan entre sus caracteristicas, que se encuentren
directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia, desarrollados en cumplimiento de las funciones previstas en
el articulo 4° de la citada ley N° 18.695. El desglose por requisito se presenta a
continuacion y en anexo N° 5.

5.1. Servicios prestados no ocasionales y/o transitorios

Del analisis efectuado, se determind que
cincuenta y seis personas contratadas bajo la modalidad de honorarios, cuyo gasto fue
imputado al subtitulo 21 “Gastos en Personal’, item 04 “Otros Gastos en Personal’,
asignacion 004 “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, que, segun el
citado decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, comprende, en lo que
interesa, la prestacién de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las respectivas municipalidades, en circunstancias que
prestaron sus servicios en mas de un periodo consecutivo entre los afios 2013 y 2015,
con contratos de similares caracteristicas, vulnerando con ello lo establecido en el decreto
N° 854, ya citado.

A mayor abundamiento, es del caso manifestar
que la jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control, contenida en el
dictamen N° 53.796, de 2009, ha sefalado en lo que interesa, que son labores
accidentales aquellas que si bien le corresponde a la entidad edilicia ejecutar, no obstante
su desarrollo es ocasional o circunstancial, vale decir, no son tareas que en forma
permanente o habitual la municipalidad debe cumplir.

5.2. Labores correspondientes a la gestion interna municipal

Del analisis correspondiente al muestreo
estadistico efectuado al personal contratado a honorarios e imputados a la cuenta
presupuestaria 21.04.004, denominada “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios”, se determin6 que un total de cincuenta y siete personas que efectuaron
labores en el programa en comento, realizaron trabajos y/o labores correspondientes a la
gestion administrativa interna de la entidad edilicia, infringiendo con ello lo establecido en
el articulo 4° de la mencionada ley N° 18.883, y lo dispuesto en el decreto N° 854, de
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2004, del Ministerio de Hacienda, que establece que la contrataciéon de personas
naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o
transitorios, deberan ser ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, y estar directamente asociadas al desarrollo de programas en beneficio
de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacién o
para enfrentar situaciones de emergencia, todo ello en concordancia a la jurisprudencia
administrativa de esta Entidad de Control, contenida, entre otros, en los dictamenes
N°s 31.394, de 2012 y 33.123, de 2014.

5.3. Prestaciones no asociadas al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad

Los contratos a honorarios que se indican en el
anexo N° 5, no se encuentran relacionados con programas comunitarios, vulnerando
con ello lo establecido en el decreto N° 1.186, de 2007, que, en sintesis, comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios, que estén
directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia.

En relacién al punto 5 en su conjunto, la
autoridad comunal expresa en su oficio de respuesta, que esa entidad contrataba
personal a honorarios por servicios comunitarios teniendo como fundamento una ficha
presupuestaria, la cual indica las actividades a realizar, el presupuesto de las mismas y
la imputacion presupuestaria, adjuntando copia de estas.

Ademas, al igual como se sefialé anteriormente
se dispuso el término de los contratos a honorarios por servicios comunitarios a contar
del 30 de junio del presente afio.

Conjuntamente a lo expuesto, expresa que se
procedio a la formulaciéon de programas comunitarios, los cuales fueron debidamente
aprobados por el Concejo Municipal.

Si bien se aceptan las acciones arbitradas por
la maxima autoridad comunal, se mantiene la observacion formulada, hasta la
oportunidad en que se verifique, en futuras fiscalizaciones, el cabal cumplimiento del
decreto N° 854, de 2004, citado en parrafos precedentes, respecto de las caracteristicas
que deben reunir las contrataciones a honorarios de personas naturales, imputadas a
la cuenta contable denominada "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios".

6. Validaciones en terreno

A raiz de las entrevistas realizadas, los dias 23
y 24 de abril de 2015, a dieciocho personas contratadas, equivalentes al 25% de la
muestra examinada, que contintian prestando servicios para la municipalidad, cuyo
propésito fue verificar la labor desarrollada en el periodo actual, mediante un acta de
fiscalizacién que ellos respondieron, en la cual se advirtié que los seriores Fabian
Poblete Luengo y Manuel Castillo Castillo no ajustan su acometer a lo establecido en
los contratos que rigen su relacion laboral, lo anterior se detalla a continuacion:
A
Ny
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FUNCION SEGUN
NOMBRE ENTREVISTA
REALIZADA
Formulacién de
proyectos y apoyo en

FUNCION SEGUN
CONTRATO

Fabian Rodrigo Gestor comunitario hacia

Poblete Luengo Planificacion; la comunidad longaviana
presupuesto, cuenta
publica
Asesoria a la comunidad
Manuel Enrique Inspeccion técnica en tramites de
Castillo Castillo edificacion y postulacion
al subsidio

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria
Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por el Area de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Longavi.

Sobre esta situacion, es dable sefialar que el
inciso segundo, del articulo 4°, de la ley N° 18.883, citada en parrafos precedentes,
exige que la prestacion de servicios se realice para cumplir cometidos especificos, es
decir, tareas puntuales que deben ser individualizadas en forma precisa, determinada y
circunscrita a un objetivo especial (aplica criterio dictamenes N°° 397 y 13.694, de 1991
y 3.015, de 1992, todos de este Ente de Control).

Asimismo, es menester recordar que el pacto
por el cual la Administracion contrata sobre la base de honorarios los servicios de una
persona, no soélo constituye el marco de los derechos y obligaciones de quien los presta,
sino también de quien los requiere, de tal manera que el convenio resulta igualmente
vinculante para ambas partes (aplica criterios contenido en los dictamenes N° 12.473,
de 2002 y 7.266 de 2005, todos de este Organismo Superior de Control), situacion que
no ocurrid en la especie, toda vez que los servicios contratados difieren de los
prestados.

Al tenor de lo observado, la municipalidad
argumenta que se dispuso el término de los contratos a honorarios, sin perjuicio de
aquello, corresponde mantener la observacion, hasta la oportunidad en que se verifique,
en la etapa de seguimiento respectiva, si dichos servidores continian prestando
servicios y si eéstos se ajustan a lo pactado en sus respectivos convenios.

7. Respecto a deficiencias en registro contable

Se determind que el municipio adoptdé como
procedimiento en los decretos de pago N° 2.032, 2.694 y 2.786, todos del afio 2014, el
imputar el total del gasto a una cédula de identidad, a objeto de acortar el asiento
contable, en circunstancias que el pago se realizé a mas de una persona contratada,
hecho que provocé la distorsion de la informacién proporcionada por la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Longavi, descrita en anexo N° 6.

Lo anterior pugna con el principio de
exposicion, contenido en el oficio N° 60.820, de 2005, de este Organo Contralor, sobre
Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacion, el cual sefiala que “los
estados contables deben contener toda la informacion necesaria para una adecuada
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interpretacion de las situaciones presupuestaria y econdomico-financiera de las
entidades contables”.

Referido a este punto, el municipio expone que
se ha instruido al departamento de administracion y finanzas que las obligaciones
presupuestarias se deberan efectuar en forma individual por cada una de las personas
indicadas en las planillas de pagos de prestadores de servicios con el objeto de no
distorsionar la informacién.

En meérito de los antecedentes expuestos y por
tratarse de un hecho consumado que no es susceptible de corregir, corresponde
mantener la presente observacion, no obstante, la entidad debera adoptar las acciones
necesarias con el propésito de dar cumplimiento a lo instruido, situacién que verificara
en futuras fiscalizaciones que realice esta Sede Regional.

8. Incumplimiento de jornada

a) Para estos efectos, se reviso el sistema
de control horario que posee la municipalidad, hecho que reflejo que los prestadores de
servicios que poseen dentro de sus respectivos contratos el cumplimiento de jornada y
la marcacion en reloj control, no se ajustan a lo pactado los términos convenidos. A
modo ilustrativo se detallan diez casos en anexo N° 7.

b) Por otra parte, los siguientes servidores
no mantienen registro de asistencia en reloj biométrico, segun indico la unidad de
informatica, a saber:

RUT NOMBRE
17.166.154-4 | Rafael Rodrigo Gerardo Pérez Bustos
9.019.549-2 Domingo Antonio Vallejos Castillo
17.448.076-1 Jairo Andrés Campos Garcia
14.022.135-K Maria Francisca Gomez Silva
11.768.641-8 Juan Pablo Gonzalez Yanez
9.015.316-1 Sergio Enrique Zura Cifuentes
9.392.125-9 José Eduardo Moya Echeverria
17.759.595-0 | Barbara Alejandra Martinez Parada
9.873.432-5 Fidel Enrique Castro Villegas
12.275.591-6 Nancy Valdes Bucarey
18.653.979-6 Alex Herman Rivera Espinosa

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la
Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes
proporcionados por la Unidad de Informatica de la Municipalidad de
Longavi.

Respecto de la jornada o cumplimiento de las
labores encomendadas, las reglas generales para los contratados a honorarios indican
que seré el propio contrato el que regulara la jornada que debera cumplir el contratado,
o la forma en que éste llevara a cabo su cometido (aplica criterio contenido en dictamen
N° 7.266 de 2005, de este Ente Fiscalizador).
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Ahora bien, los honorarios pactados
constituyen la contraprestacion al desemperio efectivo de las funciones asignadas en el
contrato, lo que exige el acatamiento de las condiciones horarias impuestas, de modo
que es procedente realizar los descuentos que correspondan por los atrasos en que
incurran las personas contratadas bajo este sistema, cuando se han obligado a cumplir
con una jornada determinada (aplica dictamen N° 35.183, de 1998, de este Organismo
Superior de Control).

En sus descargos respecto a lo observado en
el punto 8, letras a) y b), la entidad fiscalizada, arguye que durante el arfio 2014 el reloj
control funcioné de forma deficiente, razén por la cual durante el afio 2015 se adquirié
un reloj control nuevo.

En atencién a aquello, y en el entendido que
dichos argumentos no permiten desvirtuar lo observado, corresponde mantener
integramente la situacion descrita en las letras a) y b), debiendo el alcalde realizar los
descuentos que procedan en armonia con lo dispuesto en el dictamen N° 35.183, citado
en parrafos precedentes, situacion que sera corroborada en la etapa de seguimiento
del presente informe final.

9. Falta de especificidad en labores pactadas

De la documentacion tenida a la vista se
advirtié que existen acuerdos de voluntades, pactados en forma general, sin precisar la
labor especifica que deben desarrollar los prestadores de servicios, a modo de ejemplo:

N° DECRETO
NOMBRE QUE APRUEBA LABOR A REALIZAR
CONTRATO
Paola Isabel Norambuena 259 Gestora en la oficina municipal de informacion
Jorquera laboral
Paola Isabel Norambuena 831 Gestora en la oficina municipal de informacion
Jorquera laboral
Fabian Poblete Luengo 235 Gestor comunitario hacia la comuna longaviana
José Florentino Inostroza Vega 241 Gestor comunitario programa deportivo
Hugo Segundo Jagque Alfaro 250 Gestor comunitario
Mymsn Mattir;ga Beldias 811 Gestora programa asistenciales hacia la comunidad
Jaime Tomas Latrach Jorquera 256 Gestor comunitario proyecto vialidad urbano rural
Barbara Alejandra Martinez 1199 Gestora comunitaria para prestar apoyo en juzgado
Parada ' policia local

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a
antecedentes proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.

Sobre el particular, es del caso indicar que la
jurisprudencia de esta Contraloria General, contenida entre otros en los dictamenes
N°s 397 y 13.694, de 1991y 3.015, de 1992, ha sostenido que la prestacion de servicios
se realice para cumplir cometidos especificos, es decir, tareas puntuales que deben ser
individualizadas en forma precisa, determinada y circunscrita a un objetivo especial.

A este respecto, se indica en el oficio de
respuesta, que tal como se ha hecho mencién previamente, se dispuso el término de
los contratos a honorarios asociados a servicios comunitarios, no obstante lo anterior,
el alcalde sefiala, que en futuras contrataciones se adoptaran las medidas
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administrativas necesarias para que los contratos determinen los cometidos especificos
a cumplir.

En virtud de los argumentos indicados por la
entidad comunal, se mantiene la observacion formulada, mientras no se acredite
documentadamente la accion informada, hecho que sera verificado en futuras
auditorias que ordene esta Contraloria Regional.

10. Bonos adicionales contemplados en contratos

Se determind que la Municipalidad de Longavi,
pactd en los contratos de prestacion de servicios un beneficio correspondiente a dos
bonos adicionales de $30.000; pagaderos los dias 15 de septiembre y 15 de diciembre
del 2014, segun consta en anexo N° 8.

En efecto, cumple indicar que la jurisprudencia
administrativa ha precisado que si bien los contratados a honorarios no se rigen, en lo
que interesa, por la ley N° 18.883, sino por las estipulaciones de sus respectivos
acuerdos de voluntades, es posible concederles analogos derechos o beneficios que
los establecidos para los servidores a quienes si se les aplica ese texto legal, en la
medida que ellos se hayan acordado en el respectivo contrato; que se cumplan las
mismas condiciones y requisitos exigidos para que los funcionarios publicos los
impetren y, que no excedan a los que las leyes estipulan para quienes tienen la calidad
de funcionarios publicos.

Efectuadas esas precisiones, es del caso
manifestar que en la situacién en estudio, si bien consta la existencia del pacto en los
contratos a honorarios que se indican, por los que se les concede a dichos servidores
los bonos referidos, no es posible determinar el motivo o causa de su otorgamiento ni,
por ende, constatar si se cumplen los restantes requerimientos previamente
mencionados (aplica dictamen N° 45.427, de 2010, de la Contraloria General).

En este orden de ideas, la municipalidad en sus
descargos plantea que si bien es cierto los beneficios estipulados en los contratos a
honorarios estan expresados de un modo genérico no constando el motivo o causa que
los genera, estos se otorgaban en atencion a las festividades de los meses de
septiembre y diciembre, y en atencidon a que los funcionarios municipales reciben
también, bonos en los meses antes referidos.

Asi las cosas, y al tenor de la respuesta
entregada por el municipio, cumple manifestar que tal como se ha precisado
anteriormente, la jurisprudencia administrativa de este Ente de Control, ha sefialado
que es posible otorgar analogos beneficios a los contratados a honorarios, respecto de
los establecidos para funcionarios municipales, siempre y cuando no excedan a los que
las leyes estipulan para quienes tienen la calidad de funcionarios publicos.

Asimismo, es dable mencionar que mediante la
ley N° 20.717, que otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, y concede otros beneficios que indica; se
confiere, por una sola vez, un aguinaldo de navidad, a los trabajadores que, -a la fecha
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de publicacién de esta ley-, desempefen cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por, en lo que interesa, el titulo |l del decreto ley N° 3.551, de 1981.

El monto del aguinaldo sera de $46.600, para
los trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de 2013
sea igual o inferior a $610.000 y de $24.650, para aquellos cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera por remuneracion liquida el total
de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas las
bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccion de los impuestos y cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

Ahora bien, respecto al mes de septiembre, el
articulo 8° de la mencionada ley, asigna, por una sola vez, un aguinaldo de fiestas
patrias del afio 2014 a los trabajadores que, al 31 de agosto del arfio 2014, desemperien
cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2°.

El valor de este, sera de $60.000 para los
trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de
agosto del afo 2014, sea igual o inferior a $610.000, y de $41.650, para aquellos cuya
remuneracioén liquida supere tal cantidad.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, corresponde mantener la
observacion en comento, hasta la oportunidad en que sean revisados los bonos
entregados, debiendo aplicar los descuentos que proceden, con el objeto de dar
cumplimiento a la normativa relativa a la materia, hecho que sera verificado en la etapa
de seguimiento correspondiente.

. EXAMEN DE CUENTAS

La auditoria tuvo por finalidad comprobar la
veracidad y fidelidad de las cuentas, de acuerdo con la normativa contable emitida por
esta Contraloria General, y la autenticidad de la documentacién de respaldo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la ley N° 10.336, ya citada, acorde a
lo definido en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre
Clasificaciones Presupuestaria, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 2014.

1. Gastos improcedentes
1.1.  Beneficio no pactado en contrato

Se constatd que mediante egreso N° 2.154, de
16 de septiembre de 2014, se pago a dofia Artemisa Silva Silva, un monto de $30.000,
retencion incluida, por concepto de bono adicional del mes de septiembre, emolumento
que no se encontraba pactado en el contrato, aprobado mediante decreto alcaldicio
N°® 1.326, de 27 de noviembre de 2014.

{u /'V,
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Sobre el particular, cabe precisar que la
jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control, contenida en los
dictamenes N° 44.494 de 2010 y 1.297, de 2011, ha concluido que las personas que
sirven a honorarios en la Administracion del Estado no tienen la calidad de funcionarios
publicos y es el propio convenio el que regula sus relaciones con ella, de modo que el
servidor no posee otros beneficios que los pactados expresamente en el pertinente
contrato.

Respecto a la observacién en comento, la
maxima autoridad de la comuna, anexa en su respuesta, el respaldo de los documentos
que pactan los beneficios objetados, razén por la cual corresponde subsanar lo
observado.

1.2. Horas extraordinarias no efectuadas

En un primer orden, cabe indicar, que mediante
decreto alcaldicio N° 1.293 se aprobd cometido especifico a dofias Nelly Morales Leén y
Paula Toledo Gonzalez, para la realizacién de 7,30 horas extraordinarias al 50%, grado
17, el dia sabado 12 de abril y 14 horas al 50%, grado 10, el dia domingo 13 de abiril,
respectivamente.

Para estos efectos y mediante comprobantes de
egresos N° 1.301 y 1.305, de 30 de mayo de 2014, se pag6 a dofia Nelly Leén Morales,
un monto de $14.768 y a dofia Paula Toledo Gonzalez una suma de $76.160, no obstante
aquello y de la revision del reloj control de ambas prestadoras se constatd que la primera
realizd durante el dia 12 de abril, 6 horas, 59 minutos, mientras que la sefiora Toledo
Gonzalez, no registra marcacion en reloj control, por cuanto no fue posible acreditar la
realizacion de las funciones contempladas en decreto aprobatorio.

En atencién a lo consignado en los parrafos
precedentes, es dable manifestar que la situacion descrita transgrede lo dispuesto en
los articulos 95 y siguientes de la mencionada ley N° 10.336, por cuanto no fue posible
comprobar la veracidad y fidelidad de los pagos realizados por concepto de horas
extraordinarias, debido a que la documentacion con que contaba la municipalidad no
permite acreditar fehacientemente el gasto realizado.

Ahora bien, tal como se indicara en los literales
anteriores, los honorarios pactados constituyen la contraprestacion al desempefio
efectivo de las funciones asignadas en el contrato, lo que exige el acatamiento de las
condiciones horarias impuestas, de modo que es procedente realizar los descuentos
que correspondan por los atrasos o incumplimientos en que incurran las personas
contratadas bajo este sistema, cuando se han obligado a cumplir con una jornada
determinada (aplica criterio contenido en dictamen N° 35.183, de 1998, de este
Organismo Superior de Control).

En su respuesta, la entidad comunal sefiala
que a dichas personas se les solicito el reintegro de las sumas percibidas por este
concepto.

X\,
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Por consiguiente, y si bien se aceptan las
medidas arbitradas por el alcalde, concierne mantener la observacién, hasta la
oportunidad que dichos reintegros sean percibidos por la municipalidad, hecho que sera

verificado en la etapa de seguimiento del presente informe final.
1.3. Pago de minutos por concepto de horas extraordinarias

Sobre esta materia, se determind que la
Municipalidad de Longavi, pagé por concepto de trabajos extraordinarios, horas vy
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minutos, segun se expone en el siguiente cuadro:

C € C € €«
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NO
TRABA- N° ¢ MONTO
JADOR | EGRESO | FECHA DE_(rDCI;{E- FECHA | PERIODO DETALLE )
Luz sabado 12 | Segun reloj control
Vilches | 1.303 3206?2‘ 1203 0276?2' ydomingo | 1829al50% | 36.900
Gonzalez 13 de abril Grado 17 EUM
Nelly { g . Segun reloj control
Leon | 1301 | 300 | 1203 | O sa0ado 12 | 730 al 50% Grado | 14.768
Morales 17 EUM
Maria sabado 12 | Segun reloj control
Goémez | 1.302 3%??‘ 1.293 0276?2' y domingo 21,01 al 50% 42645
Silva 13 de abril Grado 17 EUM
T— Segun reloj control
- 13-03- 06-03- 43,11 al 25%
jonez 567 | 2014 | 048 | 2014 | ©M™© | (72942)y627a | 82670
9 50% (12.728)

Fuente de informacion: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a
antecedentes proporcionados por la Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Longavi.

Es menester precisar que, de acuerdo con el
criterio contenido, entre otros, en el dictamen N° 43.108, de 2012, de esta Contraloria
General, en lo que atafie al computo de los minutos trabajados en exceso por sobre la
jornada ordinaria, procede contar los que sumados sean utiles para configurar una o
mas de las horas extraordinarias; no obstante, éstas se pagan por horas completas,
desestimandose la fraccion de hora, situacion que no ocurrio en la especie.

Respecto a lo observado, la autoridad comunal
expresa que segun certificado de la encargada de recursos humanos de este municipio
se solicitd a las personas sefialadas reintegraran los minutos en exceso, acompariando
en su escrito los respaldos de las devoluciones respectivas.

En mérito de lo expuesto, de los antecedentes
adjuntos, y en el entendido que dichas situaciones no se repetiran en lo sucesivo, se
procede a subsanar el alcance formulado, debiendo la municipalidad fortalecer sus
controles a objeto de dar cumplimiento a la normativa sefialada.

oy
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2, Pagos insuficientemente acreditados
2.1. Decretos de pago sin informe de actividades

De la revision realizada a los decretos de pago,
comprobantes de egreso e informacion de respaldo requerida segun contrato, se constaté
que en trece casos, no se contaba con el informe de servicios efectuados en el periodo,
tal como lo establece la clausula tercera de los convenios celebrados, a saber:

N° TOTAL
EGRESO NOMBRE HON(()$R)>AR10
2.194 Jose Florentino Inostroza Vega 583.333|
2.547 José Florentino Inostroza Vega 583.333
2.392 Rafael Pérez Bustos 630.000
2.193 Arturo Ignacio Bravo Prado 315.000
2.008 Claudia Bravo Vasquez 300.000
2.392 Claudia Bravo Vasquez 300.000
195 Jeannette del Carmen Munoz Gonzalez 315.000
467 Jeannette del Carmen Mufoz Gonzalez 315.000
2.392 Jeannette del Carmen Mufioz Gonzalez 300.000
1.291 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
1.504 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
1.841 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
377 Axel Herman Rivera 140.000
TOTAL 7.456.666

Fuente de informacién: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria
Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Longavi.

Al tenor de lo objetado, el alcalde adjunta
certificado emitido por el tesorero municipal, el cual indica que los respaldos no se
encontraban en su totalidad en los respectivos decretos al momento de la fiscalizacion,
no obstante lo anterior, aquellos faltantes fueron rescatados segun el seguimiento
practicado. De la misma forma, adjunta dichos respaldos, razén por la cual, se da por
subsanado el alcance formulado, debiendo adoptarse las medidas necesarias para que
la documentacion requerida en la respectiva visita sea entregada al fiscalizador en el
momento de su requerimiento.

2.2. Decretos de pago sin certificado de cumplimiento por parte de la jefatura

Por otra parte, se constaté que ciento veintiin
egresos correspondientes a quince contratados a honorarios, por los cuales se
desembolsé un monto total de $7.882.873, no contaban con el certificado de
cumplimiento por parte de la jefatura en el que conste el desarrollo normal de sus
funciones, tal como lo establece el contrato y del cual se pormenoriza en anexo N° 9.

Respecto a estos numerales, y como ya se ha
hecho mencién en parrafos precedentes, es dable acotar, que acorde con lo expresado,
entre otros, en el dictamen N° 20.170, de 2011, de este origen, quienes sirven a la
Administracién bajo la modalidad de honorarios, no poseen la calidad de funcionarios y
tienen como principal norma reguladora de sus relaciones con ella, el propio contrato.
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Complementa lo anterior, lo expresado en el
dictamen N° 12.473 de 2002, de este Organismo de Control, el cual sefiala que el pacto
por el cual la Administracion contrata sobre la base de honorarios los servicios de una
persona, no solo constituye el marco de los derechos y obligaciones de quien los presta,
sino también de quien los requiere, de tal manera que el convenio resulta igualmente
vinculante para ambas partes.

En su respuesta, la entidad municipal indica
que dichos documentos si se encontraban en los respectivos decretos de pago,
acompafando respaldo de aquello, los cuales fueron verificados, constatandose que
estos solo se remiten a adjuntar y remitir la boleta de honorarios presentada por el
servidor, no constando en ellos, certificacidén alguna de las labores realizadas.

En razén de lo anterior, se mantiene
integramente lo aqui formulado, debiendo dicho municipio velar para que, en lo
sucesivo, no vuelvan a ocurrir situaciones como las expuestas precedentemente,
fortaleciendo los mecanismos de control y revision de la documentacion que justifique
los gastos, lo cual seré verificado en futuras fiscalizaciones que realice esta Sede
Regional.

2.3. Falta de acreditacién en pagos

En base a la revision efectuada con los
decretos de pago, las ndminas de pago emitidas por el Banco Estado otorgadas por la
entidad edilicia y las cartolas bancarias, no fue posible acreditar el pago de las
remuneraciones de cuarenta y seis prestadores, por un monto total de $24.534.639,
detallados en anexo N° 10, por lo cual la municipalidad debera informar fundadamente.

Lo expuesto, contraviene lo normado en los
articulos 95 y siguientes, de la citada ley N° 10.336, por cuanto no fue posible
comprobar la veracidad y fidelidad de los pagos realizados, debido a que la
documentacion con que contaba la municipalidad no permitioé acreditar fehacientemente
el desembolso realizado.

Referente a este punto, el alcalde en su oficio
de respuesta, presenta documentacion de respaldo que acredita fundadamente el pago
de los prestadores de servicios, en virtud de lo cual y considerando la revisién de estos
nuevos antecedentes, se puede dar por subsanada la observacion formulada.

3. Errores de imputacion en registro contable

a) Del examen practicado a los decretos
de pago y el libro mayor de las cuentas contables relacionadas con programas
comunitarios, permitio corroborar que la entidad edilicia no registra las transacciones de
conformidad con los procedimientos contables para el sector municipal establecidos en
el oficio CGR N° 36.640, de 2007, toda vez que registra los desembolsos de dinero en
la cuenta 214.09.02 denominada “Transferencia electrénica cuenta ordinaria” y no en la
111.02 “Banco Estado”, segun consta en anexo N° 11.

%
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Al respecto, cabe recordar que el oficio citado
precedentemente, es de aplicacidén obligatoria y debe ser utilizado por las unidades de
contabilidad y/o finanzas del municipio.

En su respuesta, la autoridad comunal sefala
que de acuerdo a lo indicado por el tesorero municipal, el método esgrimido es debido
al requerimiento del sistema contable SMC y que se utiliza para que la némina sea
reconocida computacionalmente y de forma transitoria, quedando saldada, no
distorsionando los estados financieros.

En virtud de que la respuesta no entrega
nuevos antecedentes que permitan dar por subsanada la observacién, esta se mantiene
hasta que el municipio, arbitre las medidas conducentes a realizar la imputacién
contable, en la cuenta 111.02, a fin de ajustar su acometer a lo dispuesto en el precitado
oficio CGR N° 36.640, de 2007, que segun se ha sefalado previamente, es de caracter
obligatorio, lo cual se verificara por este Ente de Control en futuras auditorias.

b) Se constatd que los pagos realizados a
sesenta y seis prestadores, que representaron gastos para la entidad edilicia, por la
suma de $263.583.118, detallados en anexo N° 12, fueron erroneamente imputados al
subtitulo 21.04.004, infringiendo lo establecido en la letra d) del articulo 98 de la
mentada ley N° 10.336.

Lo anterior a consecuencia de que, tal como se
indicara en parrafos precedentes, el decreto N° 1.186, de 2007, del Ministerio de
Hacienda, agregé en el clasificador de gastos contemplado en el decreto N° 854, de
2004, de la misma Secretaria de Estado, al subtitulo 21 gastos en personal, item 04
otros gastos en personal, la asignacién 004 "Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios", con la siguiente definicién: "Comprende la contratacién de personas
naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia’, requisitos que no se
cumplen para los casos pormenorizados.

En su respuesta, el alcalde no emite
pronunciamiento alguno sobre la materia, razén por lo cual se debe mantener lo
observado, correspondiéndole al municipio velar para que, en lo sucesivo, no vuelvan
a ocurrir situaciones como las expuestas precedentemente, lo cual sera comprobado
en futuras fiscalizaciones que realice esta Sede Regional.

Adicionalmente, la autoridad municipal tendra
que instruir al departamento de administracién y finanzas para que ajuste sus
contabilizaciones a la normativa y procedimientos establecidos en los oficios CGR N°°
60.820 y 36.640, de 2005 y 2007, respectivamente.

€4
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4. Sistema de habilitado para pago de honorarios

a la cuenta 21.04.004, tal como se consigna a continuacion:

a) Sobre lo anterior, y al tenor de la
revision realizada, se determind que la Municipalidad de Longavi, autorizé a los
funcionarios Luis Jague Fuentes, Lorena Galvez Galvez y Lorenzo Quezada Jiménez,
fondos mediante “habilitacion de fondos globales” para el pago de honorarios imputados

N° MONTO
EGRESO GLOSA NOMBRE ($)
Habilitacién de fondos globales para cancelacion
de premios en efectivo para las actividades de rally .
2158 Longavi 2014, cuecas premiadas Longavi 2014 y Luls ;:Lrjtg;?eiaque 3.201:111
campeonato de basketball 3v3 Longavi, segun DE
2505
Sistema de adquisicién habilitado para cancelacién
de servicios de conjuntos folcléricos, animador, .
1867 amplificacién e iluminacién para desarrollo de Luis ,;\Ltg;?e‘iaque 846.522
campeonato regional de cueca en el gimnasio
municipal, segun DE 2183
Sistema de adquisicién habilitado para cancelacion Latenia dal Pilis
526 de honorarios de los artistas en cierre programa Cilvez Gilyez 1.118.000
verano entretenido
Sistema de adquisicién habilitado para cancelacion .
323 de honorarios asesoria técnica para usuarios del Lg;?feazcgglzgir 563.750
programa PRODESAL segun DE 480
Sistema de adquisicién habilitado para cancelacion L&ienzs Rolands
282 de honorarios artistas participantes actividad Quezada Jiménez 571.000
programa "Verano entretenido" segun DE 407
Sistema de adquisicién habilitado para cancelacion
322 honorarios artisticos verano entretenido segun DE Lorenzo Rpla’ndo 302.000
471 Quezada Jiménez
Sistema de adquisicién habilitado para cancelacién stz B
352 de honorarios artistas verano entretenido, segun " 446.000
Quezada Jiménez
DE 523
TOTAL 7.048.383

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a
antecedentes proporcionados por la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Longavi.

Esta situacion vulnera lo establecido en el
decreto N° 1.790, de 19 de diciembre de 2013, del Ministerio de Hacienda, referido a la
autorizacion de fondos globales en efectivo para operaciones menores y viaticos afio
2014, el cual en su punto primero sefiala que “los organismos del sector publico podran,
mediante cheques bancarios, u otro procedimiento, poner fondos globales, para operar
en dinero efectivo, a disposicion de sus dependencias y/o de funcionarios, que en razén
de sus cargos lo justifiquen, hasta por un monto méximo de quince unidades tributarias
mensuales”.

De la misma forma, no se ajusta a la figura de
habilitado municipal reconocida por la jurisprudencia administrativa de esta Contraloria
General, contenida, entre otros, en los dictamenes N° 12.149, de 1981, 2.664, de 1985
y 28.167, de 1993, que bajo dicha denominacion, ha entendido comprendidos a aquellos
empleados que han sido facultados para pagar en dinero efectivo las remuneraciones
del personal del municipio; sefialando, sobre el particular, que ese pago debe realizarse
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el mismo dia en que se reciben los fondos respectivos de parte del tesorero, y que debe
rendirse cuenta de su inversion.

A este respecto, la entidad municipal indica que
debido a la confusion con los fondos globales para operaciones de fondo fijo en su
momento no se advirtieron los vicios observados y que sin perjuicio de aquello se ha
instruido a la direccion de administracion y finanzas, se deben cefiir estrictamente a las
normas sobre imputacion del pago segun decreto N° 1.790, del Ministerio de Hacienda.

Analizados los argumentos expuestos,
corresponde que esta Contraloria Regional mantenga lo observado, no obstante, por
tratarse de un hecho consolidado que no es posible de corregir, la materializacion de
las medidas informadas por esa municipalidad sera verificada en futuras fiscalizaciones
que realice este Organismo de Control.

b) Junto a lo anterior, es dable precisar
que, a raiz de la documentacion presentada en la rendicion de dichos montos y las
boletas de honorarios pagadas con estos recursos, se pudo constatar que se presentaron
errores en las imputaciones de los egresos N° 2.158 y 1.867, de 16 de septiembre de
2014 y 1 de agosto del mismo afio, a saber:

MONTO
N® IMPUTADO SE'\éOUI:ITC?GR DIFERENCIA
EGRESO | 21.04.004 ($)
($) ($)
2.158 3.201.111 3.166.211 (34.900)
1.921 846.522 1.022.222 175.700

Fuente de informacion: Preparado por la comisidn fiscalizadora de la
Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados
por la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de
Longavi.

En efecto, es del caso mencionar que lo
expuesto transgrede lo establecido en la letra d), del articulo 98, de la precitada ley
N° 10.336, la cual sefala que el gasto debe ser correctamente imputado dentro del
presupuesto, ley, decreto o resolucién que lo autorice, de modo que corresponda al objeto
para el cual fueron destinados los fondos.

En cuanto a lo observado en esta letra, la
autoridad no emitié pronunciamiento alguno, en virtud de lo cual se mantiene lo objetado,
hasta la oportunidad en que la municipalidad realice los ajustes contables pertinentes y
presente la documentacion de respaldo que dé cuenta de aquello, situacién que sera
verificada en la fase de seguimiento referida.

c) Por otra parte, y en virtud de la revision
documental, se constaté que mediante comprobantes de egreso N°¢ 323, de 13 de febrero
de 2014 y 526, de 4 de marzo de la misma anualidad, se otorg6 a la funcionaria municipal
Lorena Galvez Galvez, los montos de $563.750 y $1.118.000, respectivamente, para lo
cual no fue habida la documentacién de respaldo que dé cuenta de la rendicion de dichos
recursos.
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Al efecto, es menester recordar que de
conformidad con lo establecido en la resolucidén N° 759, de 2003, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimientos sobre rendicién de cuentas,
toda persona que reciba, custodie, administre o pague fondos del estado, esta obligado
a rendir cuenta en la forma y plazos establecidos, y que en caso de no presentar el estado
de cuenta de los valores que tuvo a su cargo debidamente documentado, se presumira
que ha cometido sustraccion de tales.

En relacion a este punto, el municipio informa y
presenta certificado emitido por el tesorero municipal, en el cual se indica que dichos
documentos observados se encontraban “traspapelados”, sin perjuicio de aquello se
acompanan en este acto.

Por consiguiente, debido a los nuevos
antecedentes aportados por el municipio y en el entendido de que el alcalde velara y
fortalecera sus mecanismos de control, con el objeto de que situaciones como la ocurrida
en la especie, no se repitan en lo sucesivo, por esta unica vez, se da por subsanado el
alcance formulado. |

IV. OTRAS OBSERVACIONES

Se determiné que los sefiores Juan Carlos
Flores Veloso, Patricio Zuniga Ibafiez, Jorge Corvalan Soto, profesional encargado de
la unidad de gabinete, encargado de la unidad de informatica y abogado de la unidad
juridica de la municipalidad, respectivamente, se encuentran contratados bajo la
modalidad de honorarios a suma alzada.

Al respecto, es dable manifestar que segun
dispone el articulo 4° de la citada ley N° 18.883, podran contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean
las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde.

Asimismo, es del caso recordar que las
personas contratadas a honorarios no pueden desarrollar tareas que corresponden a
cargos de jefaturas, dada la transitoriedad de sus empleos, que se contrapone con la
permanencia y habitualidad que caracteriza a las labores directivas, mas aun si se tiene
presente que ellos no poseen la calidad de funcionarios publicos y, por ende, carecen
de responsabilidad administrativa (aplica dictamen N° 7.301, de 2002, de esta
procedencia).

Sobre esta letra la alcaldia informa, mediante
certificado emitido por la encargada de recursos humanos, que: don Juan Carlos Flores
renuncid a contar del 15 de junio a su cargo, de acuerdo a decreto alcaldicio N° 1.172,
de 2015; a don Patricio Zufiga se le puso término a su contrato a contar del 30 de junio
de dicha anualidad y a don Jorge Corvalan se le modificara su contrato a contar del 1
de julio del mismo afio, asignandole funciones especificas, estando destinado en la
unidad de control.

Lo
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Sin perjuicio a lo anterior, y si bien se acogen
las medidas dispuestas por el municipio, corresponde mantener la observacion en
comento, hasta la oportunidad en que en la etapa de seguimiento, se verifiquen las
situaciones contractuales de los sefiores Jorge Corvalan Soto y Patricio Zufiga Ibafez,
en el entendido de que, en estos casos, no se ha presentado documentacion de
respaldo que acredite la medida dispuesta.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, la Municipalidad de Longavi, ha aportado
antecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar algunas de las situaciones
planteadas en el preinforme de observaciones N° 478, de 2015, de esta Contraloria
Regional.

En efecto, las observaciones contenidas en el
capitulo |, aspectos de control interno, numerales 2, procedimientos y métodos; 3,
funcion de auditoria, especificamente las letras b) y ¢); capitulo Il, examen de la materia
auditada, numerales 1.1, cometidos especificos no formalizados; 1.3, extemporaneidad
en la formalizacion de contratos y actos administrativos; puntos 1.3.1 y 1.3.2, sobre la
elaboracion de contratos a honorarios y referente al acto administrativo que aprueba el
contrato; 2, beneficios no pactados en los contratos, numeros 2.1 y 2.2, bono adicional
y feriados legales, respectivamente; 3, validacién de los programas; 4 inhabilidades,
punto 4.1, ausencia de clausulas de inhabilidades de ingreso en los contratos, letra b).
Adicionalmente, lo relativo al capitulo Ill, examen de cuentas, numerales 1, gastos
improcedentes, punto 1.1 beneficio no pactado en contrato; 1.3, pago de minutos por
concepto de horas extraordinarias; numeral 2. pagos insuficientemente acreditados, 2.1
decretos de pago sin informe de actividades; 2.3 falta de acreditacién en pagos; 4
sistema habilitado para pago de honorarios, letra c), se dan por subsanadas,
considerando las explicaciones y antecedentes aportados por la citada entidad edilicia.

Luego, acerca de lo mencionado en el capitulo
|, numeral 4, aspectos de control interno, funcion de auditoria, se recomienda al
municipio, efectuar fiscalizaciones a las contrataciones a honorarios que realiza esa
entidad con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, para un mejor control de los
mMismos.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen, se deberan adoptar medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a
las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales se estima necesario
atender, a lo menos, las siguientes:

1 Atendido lo estipulado en el capitulo I,
aspectos de control interno, letras a) y b) del numeral 1.2, conciliacién bancaria, la
autoridad comunal debera velar porque se implementen las instrucciones sobre la
materia, aspecto que se corroborara en futuras fiscalizaciones. Adicionalmente,
respecto de la letra b) tendra que acreditar documentalmente la medida respecto a las
instancias de revision, la cual sera verificada en la fase de seguimiento respectiva.

c-»‘\"” v
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2 Referente a lo indicado en el punto 3,
funcién de auditoria, letra a), correspondera al alcalde, presentar el resultado o el
avance del proceso concursal respecto a la provisién del cargo de director de control
interno municipal.

Ahora bien, y en cuanto a la letra d) del punto
mencionado anteriormente, atafie a la municipalidad presentar el registro modificado,
respecto al control de las observaciones que efectia este Ente de Control a dicho
municipio, situaciéon que sera corroborada en la fase de seguimiento.

= 3 En lo relativo al numeral 4, sobre
sistema de control horario, la maxima autoridad municipal debera velar porque la unidad
de personal, revise y coteje periédicamente el reloj control con el fin de verificar el
cumplimiento de la jornada de trabajo de cada uno de los funcionarios, aspecto que
sera analizado en futuras fiscalizaciones.

4, En cuanto a lo observado en el punto 5,
control de imputaciones, del precitado capitulo |, correspondera al departamento de
administracion y finanzas efectuar las obligaciones presupuestarias en forma individual
por cada una de las personas, de conformidad con lo instruido por el alcalde, lo que
sera revisado en futuras fiscalizaciones.

5, Respecto a lo observado en el capitulo
Il, examen de la materia auditada, numeral 1 verificacién de los actos administrativos,
punto 1.2 ausencia de remision a Contraloria de los decretos que aprueban los
contratos, concierne a la entidad municipal, acreditar documentalmente el registro de
los decretos N°¢1.326 y 1.329, de 2014, pertenecientes a Artemisa Silva Silva y Juan
Pablo Gonzalez Yafez, lo cual sera verificado en la auditoria de seguimiento respectiva.

6. En virtud del alcance objetado en el
numeral 2, beneficios no pactados en los contratos, especificamente lo expuesto en el
punto 2.3, trabajos extraordinarios, la maxima autoridad municipal debera acreditar
documentadamente la percepcion de los reintegros solicitados, hecho que sera validado
en la etapa de seguimiento.

7. Conforme a lo expuesto en el numeral
4, inhabilidades, punto 4.1 ausencia de clausulas de inhabilidades de ingreso en los
contratos, letra a), correspondera a la municipalidad proporcionar en la etapa de
seguimiento respectiva, la documentacion que acredite la regularizacién del documento
de dofia Elizabeth Quezada Pérez. Asimismo, debera adoptar las medidas tendientes
a fortalecer los mecanismos de control, a objeto de materializar y velar por el correcto
cumplimiento de la accién sefialada, la cual es incluir la clausula de inhabilidad en los
contratos sucesivos, situacion que sera verificada en futuras fiscalizaciones que realice
esta Contraloria Regional.

8. Sobre lo observado en numeral 4.2 falta
de certificado de antecedentes, literales a) y b), convendra a la entidad edilicia velar por
el efectivo cumplimiento de la normativa legal vigente, en el entendido que la
circunstancia de no encontrarse condenado por crimen o simple delito, se verifica con

N
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el certificado de antecedentes para el ingreso a la Administracion Publica, lo que sera
corroborado y revisado en una préxima auditoria y/o en la etapa de validacién de la
Unidad de Personal de la Administracion del Estado, de esta Contraloria Regional,
segun corresponda.

9. En relacién a la situacion descrita en el
punto 5, honorarios por prestaciones de servicios en programas comunitarios, que no
cumplen con las instrucciones impartidas en el citado decreto N° 854 de 2004, la
maxima autoridad comunal debera velar por dar cabal cumplimiento a las caracteristicas
que deben reunir las contrataciones a honorarios de personas naturales, imputadas a
la cuenta contable denominada "Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios", lo que se verificara en futuras fiscalizaciones.

10. Referente a lo expuesto en el numeral
6, validaciones en terreno, recaera en el municipio la obligacién de proporcionar, en
caso que corresponda, los nuevos contratos de los servidores objetados, los cuales
seran validados en la etapa de seguimiento.

11. Relativo a lo observado en el numeral 7
del presente informe final, respecto a deficiencias en registro contable, la entidad debera
adoptar las acciones necesarias con el objeto de registrar las transacciones en forma
individual por cada prestador de servicio, a fin de no distorsionar la informacion del
municipio, situacion que se efectuara en futuras fiscalizaciones que realice esta Sede
Regional.

12. En cuanto a lo indicado en el numeral 8,
incumplimiento de jornada, literales a) y b), compete al alcalde realizar los descuentos
que procedan, en el entendido que, el no acatamiento de las condiciones horarias
impuestas en los contratos, deriva en la aplicacion de las rebajas que correspondan, lo
que sera verificado en la fase de seguimiento respectiva.

13. De acuerdo al punto 9, falta de
especificidad en labores pactadas, el alcalde debera en lo sucesivo, fortalecer los
mecanismos de control y adoptar las medidas administrativas necesarias a objeto de
que los contratos determinen los cometidos especificos a cumplir, hecho que sera
comprobado en futuras auditorias que ordene esta Contraloria Regional.

14, Concerniente a lo descrito en numeral
10, bonos adicionales contemplados en contratos, la entidad edilicia debera revisar la
cuantia de los bonos entregados, debiendo aplicar los descuentos en los casos que
procedan, a objeto de cefiir su acometer a la normativa que rige la materia, situacion
que sera verificada en la etapa de seguimiento.

16. Sobre lo dispuesto en el capitulo Il
examen de cuentas, numeral 1, gastos improcedentes, punto 1.2, horas extraordinarias
no efectuadas, el municipio debera informar documentadamente la percepcion de los
reintegros solicitados, hecho que sera validado en la etapa de seguimiento.

Ty
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16. Segun lo prevenido, en el numeral 2,
pagos insuficientemente acreditados, punto 2.2, decretos de pago sin certificado de
cumplimiento por parte de la jefatura, le concernira a la autoridad comunal, fortalecer
los mecanismos de control y revision de documentacién requerida para cursar los
egresos, lo que sera verificado en futuras fiscalizaciones.

17. En cuanto a lo observado en la letra a),
del numeral 3, errores de imputacion en registro contable, el municipio debera ajustar
su acometer de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado oficio CGR N° 36.640, de
2007.

Respecto a la letra b) del numeral anterior,
atarfie al alcalde fortalecer los mecanismos de control, a fin de dar cabal cumplimiento
al decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, el cual dispone que los gastos
imputados a la cuenta contable 21.04.004 comprenden la contratacion de personas
naturales sobre |la base de honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestibn administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de
rehabilitaciéon o para enfrentar situaciones de emergencia.

Adicionalmente, la autoridad municipal tendra
que instruir al departamento de administracion y finanzas para que ajuste sus
contabilizaciones a la normativa y procedimientos establecidos en los oficios CGR N°¢
60.820 y 36.640 de 2005 y 2007, respectivamente, aspectos que se verificaran en una
préxima auditoria que realice este Organo Contralor.

18. Conforme a lo expuesto en la letra a),
numeral 4, referente al sistema de habilitado para pago de honorarios, la maxima
autoridad comunal, debera velar porque el departamento de administracion y finanzas
de cumplimiento a lo establecido en el decreto del Ministerio de Hacienda sobre
autorizacion de fondos globales en efectivo para operaciones menores y viaticos, a
objeto de cefiirse a las disposiciones legales sobre la materia, lo que se comprobara en
futuras fiscalizaciones.

Sobre la letra b), del citado numeral,
relacionado con los errores en las imputaciones de los egresos N° 2.158 y 1.867, de
16 de septiembre de 2014 y 1 de agosto del mismo afio, la entidad edilicia debera
realizar los ajustes contables pertinentes y presentar la documentacion de respaldo que
dé cuenta de aquello, situacion que sera verificada en |a fase de seguimiento.

19. Concerniente a lo sefalado en el
acapite IV, otras observaciones, ese municipio debera remitir los contratos posteriores
al 30 de junio 2015 y derechos aprobatorios de los sefiores Jorge Corvalan Soto y
Patricio Zuniga Ibafiez, para ser verificados en la etapa de seguimiento.

Finalmente para aquellas observaciones que
se mantienen, se debera remitir el "Informe de Estado de Observaciones", de acuerdo

al formato adjunto en anexo N° 13, en un plazo maximo de sesenta dias habiles, a partir
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del dia siguiente de la recepcion del presente informe final, comunicando las medidas
adoptadas y acompafnando los antecedentes de respaldo respectivos.

Transcribase al Alcalde, al Secretario
Municipal y a la Direccion Control, todos de la Municipalidad de Longavi; y a las
Unidades de Personal de la Administracion del Estado, Técnica de Control Externo y
Seguimiento de esta Contraloria Regional.

y Saluda atentamente a Ud.,

\‘.Ww\“@ M (T

CLAUDIO PRIETO OYARCE
Jefe Unidad de Control Externo
Contraloria Regional del Maule
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/2<% CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ANEXO N° 1
DECRETOS ALCALDICIOS NO ENVIADOS A REGISTRO
N° DECRETO
NCWBEE ALCALDICIO

Paulina Andrea Hermosilla Almuna 1.330
Fabian Poblete Luengo 1.332
Sergio Andrés Almuna Benavides 1.331
Maricel Haydee Fuentes Quezada 1.333
Manuel Enrique Castillo 1.340
Sindy Bravo 1.246
Victor Manuel Espinosa Vega 1.316
Sergio Emilio Peralta Riveros 1.344
Guido Ariel Villegas San Martin 1.334
Jairo Andrés Campos Garcia 1.357
Nelly Del Carmen Morales Leodn 1.328
Maria Angélica Morales Valdés 1.327
Arturo Ignacio Bravo Prado 1.244
Artemisa Silva Silva 1.326
Juan Pablo Gonzalez Yanez 1.329
Juan Pablo Gonzalez Yafiez 843
Sergio Enrique Zura Cifuentes 1.415
Claudia Ninoska Bravo Vasquez 1.336
Nicolas Humberto Batarce Valdés 1.320
Ana Maria Arrué Lizana 1.317
Ana Maria Arrué Lizana 1.249
Tabys Elcira Moya Luna 1.349
Tabys Elcira Moya Luna 1.253
Lucia Del Carmen Pérez Contreras 1.247
Lucia Del Carmen Pérez Contreras 1.252
Jaime Tomas Latrach Jorquera 1.423
José Robinson Barra Aravena 1.416
Gabriel Patricio Yarez Gutiérrez 1.411
Angel Patricio Bravo Sanchez 1.413
Manuel Antonio Miranda Cifuentes 1.417
José Luis Gonzalez Gonzalez 1.412
Claudio Alejandro Castro Castro 1.419
Gabriel Angel Palacios Urra 1.414

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora
de la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes
proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Longavi.
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DESFASE ENTRE FECHA DE CONTRATO Y FECHA DE
DECRETO ALCALDICIO

NOMBRE N° FECHA FECHA DIIDAI'ES
DECRETO | DECRETO |CONTRATO DESFASE

Fernando Molina Fernandez 1,318 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Paulina Hermosilla Alimuna 1.330 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Paola Norambuena Jorquera 1.345 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Fabian Poblete Luengo 1.332 27-11-2014 | 05-09-2014 83
José Inostroza Vega 1.338 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Jhonny Lagos Ramirez 1.341 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Hugo Segundo Jaque Alfaro 1.358 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Domingo Vallejos Castillo 1.329 12-05-2014 | 09-04-2014 33
Domingo Vallejos Castillo 1.260 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Ramoén Vallejos Castillo 1.329 12-05-2014 | 09-04-2014 5
Ramén Vallejos Castillo 1.261 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Sergio Aimuna Benavides 1.331 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Alejandro Bravo Alarcon 1.337 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Maricel Fuentes Quezada 1.333 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Manuel Castillo Castillo 1.340 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Sindy Bravo Bravo 1.246 13-11-2014 | 01-07-2014 135
Héctor Sebastian Tapia Vega 1.346 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Yasna Andrea Ortuya Rivera 1.335 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Victor Manuel Espinosa Vega 1.316 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Sergio Emilio Peralta Riveros 1.344 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Guido Ariel Villegas San Martin 1.334 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Humberto Yanez Villalobos 1.339 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Mario Antonio Flores Gonzalez 1.335 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Maria Teresa Solis Barra 1.324 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Jairo Andrés Campos Garcia 1.357 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Maria Francisca Gémez Silva 1.348 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Myriam Saldias Urtubia 1.323 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Luz Eliana Vilches Gonzalez 1.343 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Nelly del Carmen Morales Leén 1.328 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Viviana Zarate Aguilera 1.361 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Maria Angélica Morales Valdés 1.327 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Elizabeth Quezada Pérez 1.359 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Arturo Ignacio Bravo Prado 1.244 13-11-2014 | 05-09-2014 69
Marcela Isabel Diaz Gutiérrez 854 31-07-2014 | 01-07-2014 30
Marcela Isabel Diaz Gutiérrez 1.360 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Artemisa Silva Silva 1.326 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Juan Pablo Gonzalez Yarez 1.329 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Juan Pablo Gonzalez Yarez 1.329 12-05-2014 | 09-04-2014 33
Sergio Enrique Zura Cifuentes 1.415 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Francisca Bravo Quintana 1.259 27-11-2014 | 05-09-2014 83

i)
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DESFASE ENTRE FECHA DE CONTRATO Y FECHA DE DECRETO ALCALDICIO

ANEXO N° 2

(CONTINUACION)

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NOMBRE N° FECHA FECHA DII;ES
DECRETO | DECRETO |CONTRATO DESFASE
Claudia Ninoska Bravo Vasquez 1.336 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Nicolas Batarce Valdés 1.320 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Ana Maria Arrué Lizana 1.317 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Ana Maria Arrue Lizana 1.249 13-11-2014 | 06-10-2014 38
Tabys Elcira Moya Luna 1.349 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Tabys Elcira Moya Luna 1.253 13-11-2014 | 06-10-2014 38
Jeannette Mufioz Gonzalez 1,353 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Jeannette Mufioz Gonzalez 1.319 27-11-2014 | 06-10-2014 B2
Lucia Pérez Contreras 1.247 13-11-2014 | 05-09-2014 69
Lucia Pérez Contreras 1.252 13-11-2014 | 06-10-2014 38
Maria Jesus Venegas Maureira 1.354 28-11-2014 | 05-09-2014 84
Maria Jesus Venegas Maureira 1.250 13-11-2014 | 06-10-2014 38
Luis Alberto Castillo Parada 1.347 27-11-2014 | 05-09-2014 83
Catherine Rodriguez Gutiérrez 1.312 27-11-2014 | 06-10-2014 52
José Robinson Barra Aravena 1.416 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Gabriel Yafnez Gutiérrez 1.411 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Angel Patricio Bravo Sanchez 1.413 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Manuel Miranda Cifuentes 1.417 29-12-2014 | 03-11-2014 56
José Luis Gonzéalez Gonzalez 1.412 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Claudio Castro Castro 1.419 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Gabriel Angel Palacios Urra 1.414 29-12-2014 | 03-11-2014 56
Francisca Rosa Mufoz Mufioz 1.410 29-12-2014 | 03-11-2014 56

Fuente de informacion: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en
base a antecedentes proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.
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ANEXO N° 3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

RUT NOMBRE N°
11.746.288-9| Fernando Antonio Molina Fernandez 231
11.746.288-9| Fernando Antonio Molina Fernandez 809
11.746.288-9| Fernando Antonio Molina Fernandez |1.318
16.835.832-6 Fabian Poblete Luengo 1.332
14.022.560-6 José Florentino Inostroza Vega 807
14.022.560-6 José Florentino Inostroza Vega 1.338
5.345.296-5 Hugo Segundo Jaque Alfaro 632
5.345.296-5 Hugo Segundo Jaque Alfaro 1.358
9.531.891-6 Sergio Andrés Almuna Benavides 1.331
14.022.332-8 Alejandro Antonio Bravo Alarcén 1.337
16.537.380-4 Maricel Haydee Fuentes Quezada 1.333
17.760.294-9 Manuel Enrique Castillo Castillo 1.340
15.155.824-0 Hector Sebastian Tapia Vega 1.346
16.836.978-6 Yasna Andrea Ortuya Rivera 1.335
15.156.399-6 Guido Ariel Villegas San Martin 1.334
10.437.296-1 Mario Antonio Flores Gonzalez 1.335
13.791.004-7 Maria Teresa Solis Barra 1.324
14.022.135-K Maria Francisca Gémez Silva 1.348
16.538.685-K Myrian Makarena Saldias Urtubia 1.323
15.570.160-9 Luz Eliana Vilches Gonzalez 1.343
7.148.716-4 Nelly del Carmen Morales Leén 1.328
14.022.574-6 Viviana Del Pilar Zarate Aguilera 1.361
12.373.325-8 Maria Angélica Morales Valdes 1.827
14.022.579-7 | Elizabeth Magdalena Quezada Pérez | 1.359
17.171.097-9 Arturo Ignacio Bravo Prado 821
9.633.808-2 Marcela Isabel Diaz Gutiérrez 1.360
9.110.537-3 Artemisa Silva Silva 1.326
18.287.190-7 Francisca Maciel Bravo Quintana 816
12.964.506-7 Claudia Ninoska Bravo Vasquez 823
12.964.506-7 Claudia Ninoska Bravo Vasquez 1.336
11.442.394-7 Ana Maria Arrué Lizana 1.317
12.965.808-8 Tabys Elcira Moya Luna 1.349
8.378.990-5 | Jeannette Del Carmen Mufioz Gonzalez | 1.353
8.437.920-4 Lucia Del Carmen Pérez Contreras 1.247
8.611.650-2 Maria Jesus Venegas Maureira 1.354
17.884.777-5 Luis Alberto Castillo Parada 1.347

w
Hl

Fuente de informacién; Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria
Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por el Area de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.
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ANEXO N° 4

PRESTADORES SIN CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Ao

RUT NOMBRE N°
15.156.193-4 | Paulina Andrea Hermosilla Alimuna 228
15.156.193-4 | Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 829
15.156.193-4 | Paulina Andrea Hermosilla Almuna | 1.330
11.747.570-0 | Paola Isabel Norambuena Jorquera 259
11.747.570-0 | Paola Isabel Norambuena Jorquera 831
11.747.570-0 | Paola Isabel Norambuena Jorquera |1.345
16.835.832-6 Fabian Poblete Luengo 235
14.022.560-6 José Florentino Inostroza Vega 241
14.022.560-6 José Florentino Inostroza Vega 264
17.166.154-4 | Rafael Rodrigo Gerardo Perez Bustos | 237
15.152.065-3 Jhonny Alexis Lagos Ramirez 348
15.152.055-3 Jhonny Alexis Lagos Ramirez 245
15.152.055-3 Jhonny Alexis Lagos Ramirez 1.341
5.345.296-5 Hugo Segundo Jaque Alfaro 250
9.019.549-2 Domingo Antonio Vallejos Castillo 342
9.019.549-2 Domingo Antonio Vallejos Castillo 1.329
9.019.549-2 Domingo Antonio Vallejos Castillo 841
9.397.510-3 Ramon Enrique Vallejos Castillo 342
9.397.510-3 Ramoén Enrique Vallejos Castillo 1.329
9.397.510-3 Ramon Enrique Vallejos Castillo 842
9.531.891-6 Sergio Andrés Almuna Benavides 236
14.022.332-8 Alejandro Antonio Bravo Alarcén 238
16.537.380-4 Maricel Haydee Fuentes Quezada 255
17.760.294-9 Manuel Enrique Castillo Castillo 234
13.577.269-0 Sindy Bravo Bravo 253
13.577.269-0 Sindy Bravo Bravo 1.246
15.155.824-0 Héctor Sebastian Tapia Vega 266
15.155.824-0 Héctor Sebastian Tapia Vega 844
14.330.352-7 Paula Andrea Toledo Gonzalez 367
16.836.978-6 Yasna Andrea Ortuya Rivera 260
12.544.636-1 Victor Manuel Espinosa Vega 232
12.544.636-1 Victor Manuel Espinosa Vega 828
12.544.636-1 Victor Manuel Espinosa Vega 1316
7.525.016-9 Sergio Emilio Peralta Riveros 232
7.525.016-9 Sergio Emilio Peralta Riveros 1.344
12.374.526-4 Rosa Isabel Tapia Aguayo 368
15.156.399-6 Guido Ariel Villegas San Martin 254
11.747.547-6 | Humberto Andrés Yanez Villalobos 240
11.747.547-6 | Humberto Andrés Yariez Villalobos 812
11.747.547-6 | Humberto Andrés Yanez Villalobos |1.339
10.437.296-1 Mario Antonio Flores Gonzalez 244
13.791.004-7 Maria Teresa Solis Barra 244
17.448.076-1 Jairo Andrés Campos Garcia 40
17.448.076-1 Jairo Andrés Campos Garcia 673
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 4

PRESTADORES SIN CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

(CONTINUACION)

RUT NOMBRE N°®
17.448.076-1 Jairo Andrés Campos Garcia 1.357
14.022.135-K Maria Francisca Gomez Silva 263
14.022.135-K Maria Francisca Gémez Silva 834
16.538.685-K Myrian Makarena Saldias Urtubia 258
15.570.160-9 Luz Eliana Vilches Gonzélez 251
15.570.160-9 Luz Eliana Vilches Gonzalez 833
7.148.716-4 Nelly Del Carmen Morales Leén 233
7.148.716-4 Nelly Del Carmen Morales Leodn 824
14.022.574-6 Viviana Del Pilar Zarate Aguilera 243
12.373.325-8 Maria Angélica Morales Valdés 233
14.022.579-7 Elizabeth Magdalena Quezada Pérez 262
14.022.579-7 Elizabeth Magdalena Quezada Pérez 845
17.171.097-9 Arturo Ignacio Bravo Prado 233
17.171.097-9 Arturo Ignacio Bravo Prado 1.244
9.633.808-2 Marcela Isabel Diaz Gutierrez 257
9.110.537-3 Artemisa Silva Silva 233
11.768.641-8 Juan Pablo Gonzélez Yanez 342
11.768.641-8 Juan Pablo Gonzalez Yanez 1.329
11.768.641-8 Juan Pablo Gonzalez Yarfiez 1.329
11.768.641-8 Juan Pablo Gonzalez Yanez 843
9.015.316-1 Sergio Enrique Zura Cifuentes 233
8.437.920-4 Sergio Enrique Zura Cifuentes 1.415
18.287.190-7 Francisca Maciel Bravo Quintana 244
12.964.506-7 Claudia Ninoska Bravo Vasquez 849 |
8.284.690-5 Nicolas Humberto Batarce Valdés 233 |
8.284.690-5 Nicolas Humberto Batarce Valdés 1.320 |
8.284.690-5 Nicolas Humberto Batarce Valdes 1.406
11.442.394-7 Ana Maria Arrue Lizana 233
11.442.394-7 Ana Maria Arrue Lizana 1.249
12.965.808-8 Tabys Elcira Moya Luna 233
12.965.808-8 Tabys Elcira Moya Luna 1.253
8.378.990-5 | Jeannette Del Carmen Murioz Gonzalez | 239
8.378.990-5 | Jeannette Del Carmen Murioz Gonzalez | 1.319
8.437.920-4 Lucia Del Carmen Pérez Contreras 233
8.437.920-4 Lucia Del Carmen Pérez Contreras 1.252
8.611.650-2 Maria Jesus Venegas Maureira 233
8.611.650-2 Maria Jesus Venegas Maureira 1.250
17.884.777-5 Luis Alberto Castillo Parada 266
13.298.947-8 Catherine Rodriguez Gutiérrez 1.312
13.298.947-8 Catherine Rodriguez Gutiérrez 909
17.449.594-7 Jaime Tomas Latrach Jorquera 256
17.449.594-7 Jaime Tomas Latrach Jorquera 1.423

| 9.392.125-9 José Eduardo Moya Echeverria 232

L0
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 4

PRESTADORES SIN CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

(CONTINUACION)

. Sl/

RUT NOMBRE N NO
17.759.595-0 Barbara Alejandra Martinez Parada 270 | NO
17.759.595-0 Barbara Alejandra Martinez Parada 834 | NO
17.759.595-0 Barbara Alejandra Martinez Parada 1.199 | NO
10.857.484-4 José Robinson Barra Aravena 233 NO
10.857.484-4 Joseé Robinson Barra Aravena 1.416 | NO
11.747.546-8 Gabriel Patricio Yanez Gutiérrez 233 | NO
11.747.546-8 Gabriel Patricio Yarnez Gutierrez 1.411 | NO
12.317.063-6 Angel Patricio Bravo Sanchez 233 | NO
12.317.063-6 Angel Patricio Bravo Sanchez 1.413 | NO
12.317.076-8 Manuel Antonio Miranda Cifuentes 233 | NO
12.317.076-8 Manuel Antonio Miranda Cifuentes 1.417 | NO
12.964.613-6 José Luis Gonzalez Gonzalez 233 | NO
12.964.613-6 José Luis Gonzalez Gonzalez 1412 | NO
15.155.503-9 Claudio Alejandro Castro Castro 233 | NO
15.155.503-9 Claudio Alejandro Castro Castro 1.419 | NO
7.833.646-3 Gabriel Angel Palacios Urra 233 | NO
7.833.646-3 Gabriel Angel Palacios Urra 1.414 | NO
14.022.225-9 Pedro Esteban Pérez Fernandez 233 | NO
12.544.482-2 | Inés Del Carmen Gutiérrez Hernandez 242 | NO
10.459.722-K Francisca Rosa Mufioz Muroz 233 | NO
10.459.722-K Francisca Rosa Muroz Murioz 1.410 | NO
9.873.432-5 Fidel Enrique Castro Villegas 552 | NO
12.275.591-6 Nancy Valdés Bucarey 268 | NO
16.273.355-9 Fernando Ivan Urrutia Lagos 264 | NO
19.606.906-2 José Enrigue Arancibia Mora 1.430 | NO
18.653.979-6 Alex Herman Rivera Espinosa 265 | NO
14.022.556-8 Ivonne Alejandra Yanez Zufiga 249 | NO

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria
Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por el Area de Recursos
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(
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Humanos de la Municipalidad de Longavi.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 5
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA IMPUTACION EN 21.04.004

AJENOS A LA ASOCIADAS AL

GESTION DESARROLLO DE

PRESTADOR O o aC | ADMINISTRATIVA | PROGRAMAS EN

INTERNA DE LA | BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD COMUNIDAD

Alejandro Antonio Bravo Alarcén NO NO NO
Ana Maria Arrué Lizana ~__NO NO NO
Angel Patricio Bravo Sanchez NO NO NO
Artemisa Silva Silva NO NO NO
Arturo Ignacio Bravo Prado NO NO NO
Barbara Alejandra Martinez Parada NO NO NO
Catherine Rodriguez Gutiérrez Si Sl NO
Claudia Ninoska Bravo Vasquez NO NO NO
Claudio Alejandro Castro Castro NO NO ~ NO
Domingo Antonio Vallejos Castillo NO NO NO
Elizabeth Magdalena Quezada Pérez NO NO Sl
Fabian Poblete Luengo NO NO NO
Fernando Antonio Molina Fernandez NO NO NO
Fernando Ivan Urrutia Lagos SI NO NO
Fidel Enrique Castro Villegas Sl NO NO
Francisca Maciel Bravo Quintana NO NO Sl
Francisca Rosa Mufoz Muhoz NO NO NO
Gabriel Angel Palacios Urra NO NO NO
Gabriel Patricio Yanez Gutierrez NO NO NO
Guido Ariel Villegas San Martin NO NO NO
Héctor Sebastian Tapia Vega NO NO NO

46



CCCcCccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccec

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 5
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA IMPUTACION EN 21.04.004
(CONTINUACION)

AJENOS A LA ASOCIADAS AL

GESTION DESARROLLO DE

PRESTADOR O o ACES O | ADMINISTRATIVA| PROGRAMAS EN

INTERNA DE LA | BENEFICIO DE LA

i MUNICIPALIDAD COMUNIDAD

Myrian Makarena Saldias Urtubia NO NO NO
Nancy Valdés Bucarey Sl SI NO
Nelly Del Carmen Morales Ledn NO NO NO
Nicolas Humberto Batarce Valdés NO NO NO
Paola Isabel Norambuena Jorquera NO NO Sl
Paula Andrea Toledo Gonzalez NO SI Sl
Paulina Andrea Hermosilla Almuna NO NO NO
Pedro Esteban Perez Fernandez Sl NO NO
Rafael Rodrigo Gerardo Pérez Bustos NO NO NO
Ramén Enrique Vallejos Castillo NO NO NO
Rosa Isabel Tapia Aguayo NO Sl SI
Sergio Andrés Alimuna Benavides NO NO NO
Sergio Emilio Peralta Riveros NO NO NO
Sergio Enrique Zura Cifuentes NO NO NO
Sindy Bravo Bravo NO Sl SI
Tabys Elcira Moya Luna NO NO NO
Victor Manuel Espinosa Vega NO NO NO
Viviana Del Pilar Zarate Aguilera NO NO NO
Yasna Andrea Ortuya Rivera NO NO NO
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 5
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA IMPUTACION EN 21.04.004
(CONTINUACION)

AJENOS A LA ASOCIADAS AL

GESTION DESARROLLO DE

PRESTADOR O AL 7O | ADMINISTRATIVA| PROGRAMAS EN

INTERNA DE LA | BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD COMUNIDAD

Hugo Segundo Jaque Alfaro NO NO NO
Humberto Andrés Yarez Villalobos NO NO NO
Inés Del Carmen Gutiérrez Hernandez Sl NO NO
Ivonne Alejandra Yanez Zufiga Sl NO NO
Jaime Tomas Latrach Jorquera Sl NO NO
Jairo Andrées Campos Garcia NO NO NO
Jeannette Del Carmen Munoz Gonzalez NO NO NO
Jhonny Alexis Lagos Ramirez NO Sl NO
José Eduardo Moya Echeverria Sl NO NO
Jose Enrique Arancibia Mora Sl NO NO
José Florentino Inostroza Vega NO NO NO
José Luis Gonzalez Gonzalez NO NO NO
Joseé Robinson Barra Aravena NO NO NO
Juan Pablo Gonzalez Yanez NO NO NO
Lucia Del Carmen Pérez Contreras NO NO NO
Luis Alberto Castillo Parada NO NO NO
Luz Eliana Vilches Gonzalez NO Sl Sl
Manuel Antonio Miranda Cifuentes NO NO NO
Manuel Enrigue Castillo Castillo NO NO NO
Marcela Isabel Diaz Gutiérrez NO S NO
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 5

C (
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA IMPUTACION EN 21.04.004

(CONTINUACION)

AJENOS A LA ASOCIADAS AL

GESTION DESARROLLO DE

PRESTADOR O Ne I ORIa [ADMINISTRATIVA| PROGRAMAS EN

INTERNA DE LA | BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD COMUNIDAD

Maria Angélica Morales Valdés NO NO NO
Maria Francisca Gomez Silva NO Sl S|
Maria Jesus Venegas Maureira NO NO NO
Maria Teresa Solis Barra NO NO NO
Maricel Haydee Fuentes Quezada NO NO NO
Mario Antonio Flores Gonzalez NO NO NO

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes
proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 6
AGRUPACION EN IMPUTACION
DECRETO DE PAGO EGRESO
N° FECHA RUT PAGADO A: N° FECHA IMPUTACION
2.694| 11-12-2014 | 9.531.891-6 Sergio Almuna Benavides 2.646| 16-12-2014 Imputacién realizada al rut 12.964.613-6
2.694| 11-12-2014 | 7.148.716-4 Nelly Ledn Morales 2.646| 16-12-2014 Imputacién realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 7.148.716-4 Nelly Leon Morales 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 12.373.325-8 Maria Morales Valdés 2.646| 16-12-2014 Imputacién realizada al rut 12.964.613-6
2.786| 24-12-2014 | 12.373.325-8 Maria Morales Valdés 2.736| 29-12-2014 | Imputacién realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786| 24-12-2014 | 9.633.808-2 Marcela Diaz Gutiérrez 2.736| 29-12-2014 | Imputacién realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 9.110.537-3 Artemisa Silva Silva 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786| 24-12-2014 | 9.110.537-3 Artemisa Silva Silva 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786 | 24-12-2014 | 11.768.641-8 Juan Gonzalez Yanez 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 9.015.316-1 Sergio Enrique Zura Cifuentes |2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 9.015.316-1 Sergio Enrique Zura Cifuentes |2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.032| 21-08-2014 | 14.330.352-7 Paula Toledo Gonzalez 1.996| 28-08-2014 Imputacion realizada al rut 11.747.570-0
2.694 | 11-12-2014 | 12.544.636-1 Victor Manuel Espinoza Vega 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 12.544.636-1 Victor Manuel Espinoza Vega 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694 | 11-12-2014 | 7.525.016-9 Sergio Peralta Riveros 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 7.525.016-9 Sergio Peralta Riveros 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786 | 24-12-2014 | 17.448.076-1 Jairo Andrés Campos Garcia 2.736| 29-12-2014 | Imputacién realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786 | 24-12-2014 | 15.155.824-0 Héctor Sebastian Tapia Vega 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.032| 21-08-2014 | 12.374.526-4 Rosa Isabel Tapia Aguayo 1.996| 28-08-2014 Imputacion realizada al rut 11.747.570-0
2.032| 21-08-2014 | 18.287.190-7 Francisca Bravo Quintana 1.996| 28-08-2014 Imputacion realizada al rut 11.747.570-0
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 6 ,
AGRUPACION EN IMPUTACION

;*ﬁ

(CONTINUACION)

DECRETO DE PAGO EGRESO
N° FECHA RUT PAGADO A: N° FECHA IMPUTACION
2.694| 11-12-2014 | 12.964.506-7 Claudia Bravo Vasquez 2646 | 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 12.964.506-7 Claudia Bravo Vasquez 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694 | 11-12-2014 | 8.284.690-5 Nicolas Batarce Valdeés 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 8.284.690-5 Nicolas Batarce Valdés 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.032 | 21-08-2014 | 10.437.296-1 Mario Flores Gonzalez 1.996 | 28-08-2014 Imputacién realizada al rut 11.747.570-0
2.694 | 11-12-2014 | 10.857.484-4 | José Robinson Barra Aravena |2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 10.857.484-4 | José Robinson Barra Aravena [2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2694 | 11-12-2014 | 7.833.646-3 Gabriel Angel Palacios Urra | 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 7.833.646-3 Gabriel Angel Palacios Urra | 2.736| 29-12-2014 | Imputacién realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 15.155.503-9 Claudio Castro Castro 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 15.155.503-9 Claudio Castro Castro 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786 | 24-12-2014 | 12.964.613-6 | José Luis Gonzalez Gonzalez |2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 12.317.076-8 Manuel Miranda Cifuentes 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 12.317.076-8 Manuel Miranda Cifuentes 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 12.317.063-6 Angel Bravo Sanchez 2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 12.317.063-6 Angel Bravo Sanchez 2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.694| 11-12-2014 | 11.747.546-8 | Gabriel Patricio Yafnez Yanez |2.646| 16-12-2014 Imputacion realizada al rut 12.964.613-6
2.786 | 24-12-2014 | 11.747.546-8 | Gabriel Patricio Yarfez Yanez |[2.736| 29-12-2014 | Imputacidn realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786| 24-12-2014 | 11.746.288-9 | Fernando Molina Fernandez |2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9
2.786 | 24-12-2014 | 10.459.722-K | Francisca Rosa Mufioz Munoz |2.736| 29-12-2014 | Imputacion realizada al rut 11.746.288-9 y 7.961.610-9

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por la direccion de administracion y
finanzas de la Municipalidad de Longavi.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE JORNADA
DECRETO , SALIDAS | NOMARCA | , N9 RO JARDA
QUE NOMBRE PERIO- | HORA- TIPO ATRASOS ANTES DIA MARCA NO MARCA SALIDA ] DIAS
DO RIO (dia-mes) \ . ENTRADA (dia-mes) SABADOS
APRUEBA (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes)
CONTRATO
Farnariis 01 de 10-01, 27-01, 28-01, 03- 10-01, 14-01, 24-03,
231 Bt Wi enero al | 08:30 a | Relgj 04, 13-05, 30-05, 11-06, 15 al 17-04 25-02, 19- | 09-04, 11-04, 07-05,
Ferfandes 30 de 17:33 | control | 13-06, 19-06, 26-06, 30- " 03, 16-05, | 13-06, 19-06, 26-06,
junio 06 30-06
21-02, del
Paulina 01 de 05{;0?:]0145-
Andrea eneroa | 08:30a | Reloj 06-03, 04-04, ' '
228 Hermosila | 30de | 17:33 | control 13:01. 29-04. 06-06. ggﬂ%_gg' a1, 1004
Almuna junio 12-06 al 20-
06,
, 01 de
Joge eneroa | 08:30 a | Reloj
241 Florentino 5 07-01, 10-04, 27-06. 02-05. 07-01, 10-04, 25-06.
30 de 17:33 | control
Inostroza Vega L
junio
02-01. 09-01, 14-01, 17-
01, 22-01, 24-01, 28-01,
01 de 12-02, 13-02, 27-02, 06- 03-02, 14- | 13-01, 17-01, 24-01,
245 Jhonny Alexis | eneroa | 08:30a | Relgj 03, 07-03, 27-03, 28-03, 02-05. 06-05 10-01 02, 04-04, | 12-02, 13-02, 06-03,
Lagos Ramirez 30 de 17:33 | control | 01-04, 03-04, 07-04, 08- ’ ) ’ 12-05, 17- | 01-04, 03-04, 22-04,
junio 04, 09-04, 16-04, 24-04, 06. 13-06, 23-06.
09-05, 14-05, 05-06, 10-
06.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE JORNADA
(CONTINUACION)
DECI\FI;ETO SALIDAS | NOMARcA | . NO NO MARCA
QUE Nomere | PERIO- | HORA- | ATRASOS ANTES DIA MARCA | NO MARCA SALIDA |  DIAS
DO RIO (dia-mes) . . ENTRADA (dia-mes) SABADOS
APRUEBA (dia-mes) (dia-mes) : :
CONTRATO (dia-mes) (dia-mes)
B 13-02, 18-03, 25-03,
01 de 28-03, 01-04, 03-04,
Hugo Segundo | eneroa | 08:30 a | Reloj 13-01, 09- 11-04, 22-04, 23-04,
280 Jaque Alfaro | 30de | 17:33 | control 24-04. 1205 06. 03-02. | 3004 02-05, 05-05.
junio 29-05, 03-06, 13-08,
23-086,
2-01, 6-01, 901, 15
al 17-01, 20 al 23-
01, 27 al 31-01, 04- ?é(-)c;i ;}):%11’
02, 05-02, 11-02, 13- ' ’
01-02, 8-02,
Lynesa 14-01. 24- 02, 24 al 28-02, 11 15-02. 22-02
viernes: 09-01, 17-01, 20-01, 23- 01 1;2_02 al 13-02, 17-02, 21- 01_03' 8-03,
02 de | 08302 01, 29-01, 30-01, 13-02, 14.02 172 | 3-01,10- | 03,24y 25-02, 3104 | = 00 "0
Sergio Andrés | € | 13:00- | o o | 27-02,5-03,24-03, 31- | 07-03,18-03 | L1 A | 01,3-02, | al04-04,07-04,08- | T 02
236 Almuna g 14-00 a tJI 03, 01,02, 03-04, 07-04, | 29-04, 19-05, | ¢, "5 o7 | 1903, 08- | 04, 09-04, 10-04, 11- | (= =270
Benavides : n.: 17:33. | "} 08-04, 21 y 22-04, 09-05, 12-06, 3005 04 | 95, 2905, | 04, 1504,21 &l 25 |0\ ST
ks Sabado: 13-05, 26-05, 28-05, 06- 95, 10,66 16-06, | 04,28-04, 30-04, 02- | [’ " T
08:30 a 06, 13-06 Mt 05, 05 al 07-05, 12al |, 0 43 0
13:00 ' 16-05, 2005, 26-06, | <7 00>
02-06, 03-06, 05-06. | ‘(2 o
06-06, 13-06, 17-06,| "5 0c""
18-06, 23 al 27-08, '
30-06.
"‘\}\ﬁ 53
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ccCcccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE JORNADA
(CONTINUACION)
id NO NO MARCA
DECRETO PERIO- | HORA- ATRASOS SALIDAS | NOMARCA | \ARCA | NOMARCA SALIDA |  DIAS
QUE NOMBRE TIPO , ANTES DIA : :
DO RIO (dia-mes) . . ENTRADA (dia-mes) SABADOS
APRUEBA (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes)
CONTRATO
03-01, 06-01, 07-01, 13- %21-035;,)‘(())18-
8, 4BE0 2ol 22 1, 03 al 07-02, | 14-01, 15-
29-01, 31-01, 10-02, 11- ’ ; 10-01, 22-01, 03-03,
Manuel 01 de 11-02, 14- | 01, 17-01,
. _ | 02, 18 al 20-02, 28-03, 14-03, 28-03, 02-05,
Enrique eneroa | 08:30 a | Reloj 02, 08-05, 12-02, 17-
234 . ) 31-03, 12-05, 19-05, 22- 19-05, 20-05, 22-05,
Castillo 30 de 17:33 | control 09-05, 17- | 02,21-02, | 52" e 0606, 13.06
Castillo junio 095, £oelhy 2000, 27402, 06, 18-06, | 24-02, 01 | 2>0>; 06-U6, 13-06,
28-05, 02-06, 06-06, 10- 26-06. . | 04 11-04 20-06, 24-06.
06, 11-06, 13, 06, 20-08, ' 06.05. 20.
24-06, 25-06. ;
05.
ool | o,
830 Enrique lioa3q | 98:30a | Reloj | o0 o0’ 00 o'07 11, 07,13-08, | 07,09-07, | 14-07, 21-07, 28 al
Castillo J 17:33 | control o J-de bl e e 19-08, 20- | 23-07, 08- | 31-07, 22-08, 27-08.
. de agosto 08, 22-08, 25-08, 26-08,
Castillo 27_08. 28-08 08, 21-08. 08.

O

— e

b
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE JORNADA
(CONTINUACION)

NO
NO NO MARCA
LIEERESE PERIO- | HORA- ATRASOS SALIDAS | NOMARCA |\, \ocA | NO MARCA SALIDA | DIAS
QUE NOMBRE TIPO | ANTES DIA F ,
DO RIO (dia-mes) ; , ENTRADA (dia-mes) SABADOS
APRUEBA (dia-mes) (dia-mes) ; :
CONTRATO (dia-mes) (dia-mes)
01-09, 02-09, 03-09, 09-
09, 11-09, 12-09, 15-09,
16-09, 17-09, 22-09, 24~
09, 25-09. 29-09, 30-09, 01-09, 02-09, 12-09.
Manuel 01 de 06-10, 09-10, 10-10, 13- 2110, 28l | oo 0o 1o, | 17-09, 24-08, 3009,
. . _ | 10, 14-10, 15-10, 16-10, 30-10, 03- 30-09. 03-10, 16-
Enrique septiembr | 08:30 a | Reloj 09, 01-10,
1340 | : 17-10, 22-10, 23-10, 24- 12, 26-12, 10,24-10. 03-11, 04-
Castilo  jea31de| 17:33 |control | 14 57 45 0311, 04-11 29.12, 30~ | 9810121 467 14" 1411 01
Castillo diciembre Sl ol i Beaci A R I 5 I 8 ok S R
05-11, 06-11, 07-11, 10- 12, 31-12. = 12, 02-12, 10-12, 12-

11, 11-11, 14-11, 26-11,
28-11, 01-12, 05-12, 09-
12, 10-12, 11-12, 12-12,

16-12, 18-12, 19-12.

12, 19-12.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE JORNADA
(CONTINUACION)
LM NO NO MARCA
DESEETO NOMBRE PERIO- | HORA- ATRASOS SALIDAS NO MARCA MARCA | NO MARCA SALIDA DIAS
TIPO : ANTES DIA . :
APRUEBA DO RIO (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes) ENTRADA (dia-mes) SABADOS
(dia-mes) (dia-mes)
CONTRATO
02 al 07-01,
08-01, 09-01, 10-01, 14- 15-01, 20 al
01, 17-01, 25-02, 26-02, 24-01, 29-
27-02, 28-02, 03-03, 04- 01, 30-01, i Bua - s,
03, 11-03, 17-03, 18-03, 06-02, 10 al 24_02’ 11_03' 13_03’
19-03, 21-03, 02-04, 07- 14-02, 19- | 13-01, 16- 09_04’ 17_04' 22_04’
o5 ke 04, 09-04, 15-04, 16-04, 022002, | OL,37 |5in4® seed beids
Paula Andrea sheroa | 08:30 17-04, 21-04, 22-04, 23- 07-03, 26 al | 01,31-01, 06—05 '07_05 108—05 '
367 Toledo 31 d 1_;,,338 N/E 04, 24-04, 29-04, 30-04, 02-04. 28-03, 31- | 01-02, 05- 12 05‘ 13 05’ 14 05’
Gonzdlez | oo °b | 05-05, 06-05, 07-05, 08- 08,0304, |12, 17102, || 2l oo o a SR
05, 12-05, 13-05, 14-05, 04-04,14- | 18-02,21- | o" 2 00" = O
19-05, 23-05, 26-05, 27- 04, 02-05, | 02, 10-03. ’ ' :
06-06, 23-06, 25-06,
05, 29-05, 02-06, 04-06, 15-05, 16- 27-06. 30-06. 02-07
05-06, 06-06, 23-06, 25- 05, 20-05, 03‘~07 04’_07 !
06, 27-06, 30-06, 02-07, 20-05, no ’ ’
03-07, 04-07. marca desde
el 07-07.
01 de 21-01, 23- 14-02, 07-03, 17-03,
Yasna Andrea | eneroa | 08:30a | Reloj i 152, 20-d8 Ul-ug, 2304,
250 Ortuya Rivera | 30de | 17:33 | control 04, c8- | aolie. | @erl; 2B-0S, 2508,
junio 04, 23-04, 12-06, 13-06, 16-06,
02-06. 23-06, 26-06.
s
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE'JORNADA
(CONTINUACION)
L NO NO MARCA
BECS SheH PERIO- | HORA- ATRASOS SALIDAS | NOMARCA | \1ARCA | NOMARCA SALIDA | DIAS
QUE NOMBRE TIPO . ANTES DIA ] :
DO RIO (dia-mes) ) , ENTRADA (dia-mes) SABADOS
APRUEBA (dia-mes) (dia-mes) dia-mes (dia-mes)
CONTRATO G2 Hmes)
02-01, 01, 07-01, 08-01,
09-01, 10-01, 15.01, 16. | 9201, 08-01,
09-01, 10-01,
01, 1701, 21-01, 22-01, |, .\ 04 o).
23-01, 24-01, 28-01,29- | 2. 0 10 0
01, 30-01, 05-02, 10-02, ' ’
01, 30-01, 06-
11-02, 12-02, 17-02, 18 | ‘0o’ 070’ 1.
02, 19-02, 20-02, 24-02, | o' J/o"0o" 4
25-02, 26-02, 27-02, 28- | 5’ 7" 21
02, 03-03, 04-03, 05-03, | (/' 41 0 14
06-03, 10-03, 11-03, 12- | o\ (o )" 4o
01de |Lunesa 03, 13-03, 14-03, 17-03, | [1,' 55 0, 55 | 14-02, 08-
232 Victor Manuel | eneroa | viernes | Reloj | 18-03, 19-03, 20-03, 21- 04' 24_04’ 25. 04, 09-04, 08-03
Espinosa Vega| 30de 19:30 a | control | 03, 24-03, 25-03, 26-03, 04' 02_05’ 07- 30-04, 06- ’
junio 07:00 27-03, 10-04, 11-04, 14- ' ' 06.
05, 08-05, 09-
04, 15-04, 16-04, 17-04, | (o' "= o
18-04, 2204, 23-04,24- | (' 000’ oo
04, 25-04, 13-05, 14-05, = |
05, 23-05, 28-
15-05, 16-05, 26-05, 27- | (' 50" (=’ 0,
05, 28-05, 29-05, 0206, | oo 43 0= 1o
04-06, 05-06, 09-06, 10- | ' 4 0’ 1o
06, 11-06, 12-06, 13-06, ’ :
06, 20-06, 25-
16-06, 17-06, 18-06, 19- | (2 00 07"
06, 20-06, 25-06, 26-06, 06,

27-06.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE’JORNADA
(CONTINUACION)
DECBFJ;ETO SALIDAS NO MARCA NO G AR
QUE NOMBRE PERIO- | HORA- ATRASOS i MARCA | NO MARCA SALIDA DIAS
TIPO . ANTES DIA ; ;
APRUEBA DO RIO (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes) ENTRADA (dia-mes) SA’BADOS
(dia-mes) (dia-mes)
CONTRATO

02-07, 03-07,

02-07, 03-07, 04-08-07, | 04-07, 06-07,

09-07, 10-07, 11-07, 12- | 09-07, 10-07,

07, 13-07, 14-07, 15-07, | 11-07, 12-07,

S 16-07, 17-07, 18-07, 21- | 13-07, 15-07,

Victor Manuel | Q1 de viemnes | Reloj 07, 22-07, 23-07, 24-07, | 17-07, 18-07,

828 Espinosa Vega julio a 31 iGan.a | asntrol 25-07, 28-07, 29-07, 30- | 21-07, 23-07,

de agosto 0%, 00 07, 04-08, 06-08, 07-08, | 24-07, 25-07,

' 08-08, 13-08, 14-08, 15- | 01-08, 06-08,

08, 18-08, 19-08, 20-08, | 07-08, 08-08,

21-08, 22-08, 25-08, 26- | 14-08, 15-08,

08, 27-08, 28-08, 29-08. | 18-08, 19-08,

20-08, 29-08.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 7
INCUMPLIMIENTO DE JORNADA
(CONTINUACION)

NO
NO NO MARCA
PEERET® | nomere | PERIO- | HORA- | oo ATRASOS S | NOVERCA | MARCA | NOMARCA SALIDA | DIAS
DO RIO (dia-mes) . . ENTRADA (dia-mes) SABADOS
APRUEBA (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes) (dia-mes)
CONTRATO
01-09, 02-09, 03-09, 04-
09, 05-09, 08-09, 09-09, | 0109 02-05,
03-09, 04-09,
1009, 11-09, 12-09, 15 | =0 0" 0
09, 16-09, 17-09, 22-09, | =" " ="
23-09, 24-09, 25-09, 26- | '
24-09, 25-09,
09, 29-09, 01-01, 02-10, | 537 " £
03-10, 06-10, 07-10, 08- | '
04-10, 08-10,
10, 09-10, 14-10, 15-10, | ‘"o o)
; 16-10, 17-10, 20-10, 21- : ' | 30-09, 07-
Victor 01 de Lunes a 16-10, 17-10,
Manuel | seotiombre | viernes | Reloi | 10 22-10,23-10,24-10, | , "0 oo | 11, 14411,
1316 anue Phempore | Yiermes | €9l | 29.10, 30-10, 03-11, 04- = ' | 02-12, 03 16-12.
Espinosa a 31 de 19:30 a | control 24-10, 29-10,
a , 11, 05-11, 06-11, 10-11, 12, 12-12,
Vega diciembre 07:00 30-10, 04-11,
11-11, 12-11, 13-11, 17- 19-12.
06-11, 08-11,
11, 1811, 19-11, 2111, | 7 2"
24-11, 2511, 26-11, 27- | 07 5.7
11,28-11,01-12,04-12 | 507 " 0
05-12, 08-12, 09-12,10- | £ ' /"
12, 1112, 15402, 1612, | oo’ o a5
17-12, 18-12,22-12,24- | o700 7%
12,2612, 2012, 30-12, | 5545 5445

31-12.

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por la Unidad de Informatica de la Municipalidad de Longavi.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 8

DETALLE DE PRESTADORES CON BONO

N° DE
DECRETO
RUT NOMBRE QUE MES
APRUEBA
CONTRATO
14.022.332-8 Alejandro Antonio Bravo Alarcén 1,337 Septiembre y diciembre
11.442.394-7 Ana Maria Arrué Lizana 1317 Septiembre
12.317.063-6 Angel Patricio Bravo Sanchez 1.413 Diciembre
17.171.097-9 Arturo Ignacio Bravo Prado 1.244 Septiembre y diciembre
12.964.506-7 Claudia Ninoska Bravo Vasquez 1.336 Septiembre y diciembre
15.1565.503-9 Claudio Alejandro Castro Castro 1.419 Diciembre
9.019.549-2 Domingo Antonio Vallejos Castillo 1.260 Septiembre
14.022.579-7 | Elizabeth Magdalena Quezada Pérez 1.359 Septiembre y diciembre
16.835.832-6 Fabian Poblete Luengo 1.332 Septiembre y diciembre
11.746.288-9 Fernando Antonio Molina Fernandez 1.318 Septiembre y diciembre
18.287.190-7 Francisca Maciel Bravo Quintana 1.259 Septiembre
10.459.722-K Francisca Rosa Mufioz Munoz 1.410 Diciembre
7.833.646-3 Gabriel Angel Palacios Urra 1.414 Diciembre
11.747.546-8 Gabriel Patricio Yariez Gutiérrez 1.411 Diciembre
15.156.399-6 Guido Ariel Villegas San Martin 1.334 Septiembre y diciembre
5.345.296-5 Hugo Segundo Jaque Alfaro 1.358 Septiembre y diciembre
11.747.547-6 Humberto Andrés Yanez Villalobos 1.339 Septiembre y diciembre
8.378.990-5 | Jeannette Del Carmen Mufioz Gonzalez 1.353 Septiembre
15.152.055-3 Jhonny Alexis Lagos Ramirez 1.341 Septiembre y diciembre
14.022.560-6 José Florentino Inostroza Vega 1.338 Septiembre y diciembre
12.964.613-6 José Luis Gonzalez Gonzalez 1.412 Diciembre
10.857.484-4 José Robinson Barra Aravena 1.416 Diciembre
11.768.641-8 Juan Pablo Gonzalez Yariez 1.329 Septiembre y diciembre
8.437.920-4 Lucia Del Carmen Pérez Contreras 1.247 Septiembre
15.570.160-9 Luz Eliana Vilches Gonzalez 1.343 Septiembre y diciembre
12.317.076-8 Manuel Antonio Miranda Cifuentes 1.417 Diciembre
17.760.294-9 Manuel Enrique Castillo Castillo 1.340 Septiembre y diciembre
9.633.808-2 Marcela Isabel Diaz Gutiérrez 1.360 Septiembre y diciembre
12.373.325-8 Maria Angélica Morales Valdés 1.327 Septiembre y diciembre
14.022.135-K Maria Francisca Gémez Silva 1.348 Septiembre y diciembre
8.611.650-2 Maria Jesus Venegas Maureira 1.354 Septiembre
13.791.004-7 Maria Teresa Solis Barra 1.324 Septiembre y diciembre
16.537.380-4 Maricel Haydee Fuentes Quezada 1.333 Septiembre y diciembre
10.437.296-1 Mario Antonio Flores Gonzalez 1.335 Septiembre y diciembre
16.538.685-K Myrian Makarena Saldias Urtubia 1.323 Septiembre y diciembre
7.148.716-4 Nelly Del Carmen Morales Ledn 1.328 Septiembre y diciembre
8.284.690-5 Nicolas Humberto Batarce Valdés 1.320 Septiembre y diciembre
11.747.570-0 Paola Isabel Norambuena Jorquera 1.345 Septiembre y diciembre
15.156.193-4 Paulina Andrea Hermosilla Almuna 1.330 Septiembre y diciembre
9.397.510-3 Ramoén Enrique Vallejos Castillo 1.261 Septiembre
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 8
DETALLE DE PRESTADORES CON BONO
(CONTINUACION)

N° DE
DECRETO
RUT NOMBRE QUE MES

APRUEBA

CONTRATO
9.531.891-6 Sergio Andrés Almuna Benavides 1.331 Septiembre y diciembre
7.525.016-9 Sergio Emilio Peralta Riveros 1.344 Septiembre y diciembre
8.437.920-4 Sergio Enrique Zura Cifuentes 1.415 Diciembre
13.577.269-0 Sindy Bravo Bravo 1.246 Septiembre y diciembre
12.965.808-8 Tabys Elcira Moya Luna 1.349 Septiembre
12.544.636-1 Victor Manuel Espinosa Vega 1.316 Septiembre y diciembre
14.022.574-6 Viviana Del Pilar Zarate Aguilera 1.361 Septiembre y diciembre
16.836.978-6 Yasna Andrea Ortuya Rivera 1.335 Septiembre y diciembre

Fuente de informacién: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes

cccccccccccccccccccccccccccc

C C C C C C C(

,

proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Longavi.

A
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 9

CARENCIA DE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

N° TOTAL HONORARIO
EGRESO HOMBERE ($)
522 Johnny Lagos Ramirez 222222
213 Domingo Vallejos Castillo 600.000
683 Domingo Vallejos Castillo 600.000
1.011 Domingo Vallejos Castillo 600.000
1.289 Domingo Vallejos Castillo 600.000
1.596 Domingo Vallejos Castillo 600.000
1.829 Domingo Vallejos Castillo 600.000
2.008 Domingo Vallejos Castillo 600.000
2127 Domingo Vallejos Castillo 30.000
2.193 Domingo Vallejos Castillo 600.000
2.392 Domingo Vallejos Castillo 600.000
2.548 Domingo Vallejos Castillo 40.000
214 Ramoén Vallejos Castillo 600.000
420 Ramaén Vallejos Castillo 600.000
684 Ramén Vallejos Castillo 600.000
1.012 Ramén Vallejos Castillo 600.000
1.290 Ramén Vallejos Castillo 600.000
1.597 Ramon Vallejos Castillo 600.000
1.828 Ramén Vallejos Castillo 600.000
2.008 Ramon Vallejos Castillo 600.000
2.127 Ramoén Vallejos Castillo 30.000
2.193 Ramoén Vallejos Castillo 600.000
2.382 Ramén Vallejos Castillo 600.000
2.548 Ramoén Vallejos Castillo 40.000
136 Maricel Fuentes Quezada 444,869
447 Maricel Fuentes Quezada 444 869
764 Maricel Fuentes Quezada 444 869
963 Maricel Fuentes Quezada 444 869
1.237 Maricel Fuentes Quezada 444 869
1.496 Maricel Fuentes Quezada 444,869
1.783 Maricel Fuentes Quezada 444 869
2.006 Maricel Fuentes Quezada 444 869
2.127 Maricel Fuentes Quezada 30.000
2.196 Maricel Fuentes Quezada 444 869
2.382 Maricel Fuentes Quezada 444 869
2.547 Maricel Fuentes Quezada 444 869
2.639 Maricel Fuentes Quezada 30.000
2.732 Maricel Fuentes Quezada 444 869
176 Manuel Castillo Molina 420.000
471 Manuel Castillo Molina 420.000
770 Manuel Castillo Molina 420.000
967 Manuel Castillo Molina 420.000
1.255 Manuel Castillo Molina 420.000
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 9
CARENCIA DE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
(CONTINUACION)

N° TOTAL HONORARIO
EGRESO NOMBRE (8)

1.602 Manuel Castillo Molina 420.000
1.781 Manuel Castillo Molina 420.000
2.008 Manuel Castillo Molina 420.000
2127 Manuel Castillo Molina 30.000
2.193 Manuel Castillo Molina 420.000
2.392 Manuel Castillo Molina 420.000
2.548 Manuel Castillo Castillo 420.000
2.639 Manuel Castillo Molina 30.000
2732 Manuel Castillo Castillo 420.000

191 Nelly Ledn Morales 315.000
396 Nelly Ledn Morales 315.000
681 Nelly Ledn Morales 315.000
986 Nelly Leén Morales 315.000
1.277 Nelly Leon Morales 315.000
1.588 Nelly Ledn Morales 315.000
1.840 Nelly Leon Morales 315.000
2.008 Nelly Ledn Morales 315.000
2127 Nelly Leén Morales 30.000
2.193 Nelly Leon Morales 315.000
2.392 Nelly Leon Morales 315.000
2.736 Nelly Leon Morales 315.000
2.193 Maria Morales Valdés 315.000
2.005 Marcela Diaz Gutiérrez 315.000
215 Juan Gonzélez Yafiez 190.000
682 Juan Gonzalez Yariez 300.000
1.010 Juan Gonzélez Yanez 300.000
1.288 Juan Gonzélez Yanez 300.000
1.598 Juan Gonzélez Yanez 300.000
1.830 Juan Gonzalez Yanez 333.333
2.008 Juan Gonzélez Yafez 333.333
2127 Juan Gonzalez Yarfez 30.000
2.193 Juan Gonzélez Yafez 333.333
2.392 Juan Gonzalez Yafez 333.333
201 Jaime Tomas Latrach Jorquera 555.556
426 Jaime Tomas Latrach Jorquera 555.556
2027 Jaime Tomas Latrach Jorquera 1.111.111
2.392 Luis Alberto Castillo Parada 200.000
204 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
680 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
989 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
1.291 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
1.504 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 9

CARENCIA DE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

(CONTINUACION)

N° TOTAL HONORARIO
EGRESO NPNIEDE ($)

1.841 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
2.005 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
2.154 Fernando Molina Fernandez 30.000
2.194 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
2.404 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
2.547 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
2.646 Fernando Molina Fernandez 30.000
2.736 Fernando Molina Fernandez 1.225.000
138 Fabian Poblete Luengo TIL.778
446 Fabian Poblete Luengo 777.778
774 Fabian Poblete Luengo 777.778
968 Fabian Poblete Luengo 777.778
1.251 Fabian Poblete Luengo 777.778
1.495 Fabian Poblete Luengo 777.778
1.784 Fabian Poblete Luengo 777.778
2.006 Fabian Poblete Luengo 777.778
2924 Fabian Poblete Luengo 30.000
2.196 Fabian Poblete Luengo 777.778
2.392 Fabian Poblete Luengo 777.778
2.547 Fabian Poblete Luengo 777.778
2.639 Fabian Poblete Luengo 30.000
2.732 Fabian Poblete Luengo 777.778
134 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
472 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
771 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
966 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
1.283 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
1.601 Paulina Andrea Hermosilla Almuna 1.111.111
1.800 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
2.008 Paulina Andrea Hermosilla Almuna 1.111.111
2127 Paulina Andrea Hermosilla Almuna 30.000
2.193 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna L1191
2.392 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 1.111.111
2.548 Paulina Andrea Hermosilla Almuna 1.111.111
2.639 Paulina Andrea Hermosilla Aimuna 30.000
2.732 Paulina Andrea Hermosilla Alimuna 1.111.111
TOTAL 7.882.873

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional
del Maule, en base a informacion proporcionada por el Area de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Longavi.
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UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXQ N° 10
CONSTATACION DE PAGOS
DECRETO DE PAGO EGRESO BOLETA DE HONORARIO
N° CHEQUE/ VALOR 10% TOTAL
N° FECHA PAGADO A N° FECHA N° FECHA BOLETA |RETENCION| PAGADO
TRANSFERENCIA ($) $) ($)
1.900 | 30-07-2014 Rafael Pérez Bustos 1.808| 31-07-2014 transferencia 36 |29-07-2014 630.000 63.000 567.000
2.281(29-09-2014 Hugo Jaque Alfaro 2.230| 30-09-2014 6150638 115 | 23-09-2014 525.000 52.500 472.500
2.693|11-12-2014 Hugo Jaque Alfaro 2.639| 16-12-2014 transferencia 118 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.177111-09-2014 Domingo Vallejos Castillo 2127 12-09-2014 transferencia 55 [ 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270|26-09-2014 Domingo Vallejos Castillo 2.193| 29-09-2014 transferencia 56 |25-09-2014 600.000 60.000 540.000
2.177111-09-2014 Ramén Vallejos Castillo 2.127| 12-09-2014 transferencia 29 [10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270|26-09-2014 Ramoén Vallejos Castillo 2.193| 29-09-2014 transferencia 30 | 25-09-2014 600.000 60.000 540.000
2.177111-09-2014 Sergio Almuna Benavides 2.127| 12-09-2014 transferencia 56 | 11-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270|26-09-2014 Sergio Almuna Benavides 2.193| 29-09-2014 transferencia 57 | 24-09-2014 472.500 47.250 425.250
2.694|11-12-2014 Sergio Almuna Benavides 2.646| 16-12-2014 81274 60 |09-12-2014 30.000 3.000 27.000
1.872 | 30-07-2014 | Alejandro Antonio Bravo Alarcon | 1.803 | 31-07-2014 transferencia 29 | 28-07-2014 472.500 47.250 425.250
2.067 | 27-08-2014 Manuel Castillo Molina 2.008| 29-11-2014 79710 26 | 25-08-2014 420.000 42.000 378.000
2.792|26-12-2014 Sindy Bravo Bravo 2.729| 29-12-2014 transferencia 112 | 23-12-2014 396.305 39.631 356.674
1.857 |29-07-2014 Luz Eliana Viches Gonzalez 1.789| 05-08-2014 transferencia 43 | 24-07-2014 315.000 31.500 283.500
2.281|29-09-2014 Luz Eliana Viches Gonzalez |2.230| 30-09-2014 transferencia 46 |24-09-2014 315.000 31.500 283.500
2.17711-09-2014 Nelly Leon Morales 2.127| 12-09-2014 transferencia 26 | 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270|26-09-2014 Nelly Ledn Morales 2.193| 29-09-2014 transferencia 27 |25-09-2014 315.000 31.500 283.500
2.694|11-12-2014 Nelly Ledn Morales 2.646| 16-12-2014 81283 31 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Nelly Leén Morales 2.736| 29-12-2014 81465 32 [19-12-2014 315.000 31.500 283.500
2177 1 11-09-2014 Maria Morales Valdés 2.127| 12-09-2014 transferencia 24 |11-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270|26-09-2014 Maria Morales Valdés 2.193| 29-09-2014 transferencia 25 | 25-09-2014 315.000 31.500 283.500
2.694|11-12-2014 Maria Morales Valdés 2.646| 16-12-2014 81282 28 |09-12-2014 30.000 3.000 27.000
LQ-.\/»O
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ANEXO N° 10
CONSTATACION DE PAGOS
(CONTINUACION)

DECRETO DE PAGO EGRESO BOLETA DE HONORARIO
. N° CHEQUE/ VALOR 10% TOTAL

N FECHA PAGADO A N° FECHA TRANSEERENCIA N° FECHA BO(L$I§TA RETE(?)CION PA(?SDO
2.786 | 24-12-2014 Maria Morales Valdés 2.736 | 29-12-2014 81453 29 | 22-12-2014 315.000 31.500 283.500
1.871 | 30-07-2014 Elizabeth Quezada Pérez 1.802 | 05-08-2014 transferencia 25 | 24-07-2014 315.000 31.500 283.500

990 |24-04-2014 Marcela Diaz Gutiérrez 954 29-04-2014 transferencia 54 | 21-04-2014 315.000 31.500 283.500
2.177 | 11-09-2014 Marcela Diaz Gutiérrez 2.127 | 12-09-2014 transferencia 59 | 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.281 | 29-09-2014 Marcela Diaz Gutiérrez 2.230 | 30-09-2014 6150636 60 | 23-09-2014 315.000 31.500 283.500
2.582 | 27-11-2014 Marcela Diaz Gutiérrez 2547 | 28-11-2014 transferencia 62 | 21-11-2014 315.000 31.500 283.500
2.693 [11-12-2014 Marcela Diaz Gutiérrez 2.639 | 16-12-2014 transferencia | 63 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Marcela Diaz Gutiérrez 2736 | 29-12-2014 81442 64 | 22-12-2014 315.000 31.500 283.500
2.270 | 26-09-2014 Artemisa Silva Silva 2.193 | 29-09-2014 transferencia 25 | 24-09-2014 300.000 30.000 270.000
2.694 | 11-12-2014 Artemisa Silva Silva 2646 | 16-12-2014 81273 29 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Artemisa Silva Silva 2736 | 29-12-2014 81452 30 | 22-12-2014 315.000 31.500 283.500
2.177 | 11-09-2014 Juan Gonzalez Yarnez 2127 | 12-09-2014 transferencia 23 | 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270 | 26-09-2014 Juan Gonzalez Yanez 2.193 | 29-09-2014 transferencia 24 | 25-09-2014 333.333 33.333 300.000
2.786 | 24-12-2014 Juan Gonzalez Yarez 2736 | 29-12-2014 81459 28 | 23-12-2014 333.333 33.333 300.000
2.694 | 11-12-2014 | Sergio Enrique Zura Cifuentes | 2.646 | 16-12-2014 81267 16 | 11-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 | Sergio Enrique Zura Cifuentes | 2.736 | 29-12-2014 81464 17 | 23-12-2014 315.000 31.500 283.500
1.863 | 29-07-2014 Guido Villegas San Martin 1.795| 05-08-2014 transferencia 28 | 29-07-2014 350.000 35.000 315.000
2.032 | 21-08-2014 Paula Toledo Gonzalez 1.996 | 28-08-2014 79624 156 | 19-08-2014 95.430 9.543 85.887
2177 [ 11-09-2014 | Victor Manuel Espinoza Vega | 2.127 | 12-09-2014 transferencia 28 | 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270 | 26-09-2014 | Victor Manuel Espinoza Vega | 2.193 | 29-09-2014 transferencia 29 | 24-09-2014 367.500 36.750 330.750
2.694 | 11-12-2014 | Victor Manuel Espinoza Vega |2.646 | 16-12-2014 81272 32 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
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ANEXO N° 10
CONSTATACION DE PAGOS
(CONTINUACION)

DECRETO DE PAGO EGRESO BOLETA DE HONORARIO
N° CHEQUE/ VALOR 10% TOTAL
N° FECHA PAGADO A N° FECHA N° FECHA BOLETA |RETENCION| PAGADO
TRANSFERENCIA $) ($) $)
2.786 | 24-12-2014 | Victor Manuel Espinoza Vega |2.736 | 29-12-2014 81462 33 | 22-12-2014 367.500 36.750 330.750
2177 |11-09-2014 Sergio Peralta Riveros 2127 | 12-09-2014 transferencia 33 | 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270 | 26-09-2014 Sergio Peralta Riveros 2.193 | 29-09-2014 transferencia 34 | 23-09-2014 367.500 36.750 330.750
2.694 | 11-12-2014 Sergio Peralta Riveros 2.646 | 16-12-2014 81268 37 | 10-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Sergio Peralta Riveros 2.736 | 29-12-2014 81463 38 | 22-12-2014 367.500 36.750 330.750
2.281 | 29-09-2014 Lucia Pérez Contreras 2.230 | 30-09-2014 ~ 6150634 17 | 24-09-2014 300.000 30.000 270.000
2.281 [ 29-09-2014 Maria Venegas Maureira 2.230 | 30-09-2014 6150642 25 | 15-09-2014 300.000 30.000 270.000
2.281 | 29-09-2014 Maria Gémez Silva 2.230 | 30-09-2014 transferencia 37 | 24-09-2014 315.000 31.500 283.500
2.269 | 26-09-2014 | Jairo Andrés Campos Garcia 2.194 | 29-09-2014 transferencia 54 | 25-09-2014 300.000 30.000 270.000
2.582 | 27-11-2014| Jairo Andrés Campos Garcia 2.547 | 28-11-2014 transferencia 59 | 26-11-2014 300.000 30.000 270.000
2.786 | 24-12-2014 | Jairo Andrés Campos Garcia |2.736 | 29-12-2014 81445 60 | 23-12-2014 300.000 30.000 270.000
2.277 | 29-09-2014 | Héctor Sebastian Tapia Vega | 2.228 | 30-09-2014 6150623 90 | 26-09-2014 300.000 30.000 270.000
2.582 |27-11-2014 | Hector Sebastian Tapia Vega |2.547 | 28-11-2014 transferencia 97 | 25-11-2014 300.000 30.000 270.000
2.786 | 24-12-2014 | Héctor Sebastian Tapia Vega |2.736 | 29-12-2014 81444 101| 22-12-2014 300.000 30.000 270.000
1.553 | 25-06-2014 Rosa Isabel Tapia Aguayo 1.603 | 30-06-2014 transferencia 110| 25-06-2014 350.000 35.000 315.000
2.032 [ 21-08-2014 Rosa Isabel Tapia Aguayo 1.996 | 28-08-2014 79625 113 | 19-08-2014 57.258 5.726 51,532
2.032 | 21-08-2014 Francisca Bravo Quintana 1.996 | 28-08-2014 79626 24 | 19-08-2014 15.490 1.549 13.941
2177 | 11-09-2014 Claudia Bravo Vasquez 2.127 | 12-09-2014 transferencia 7 | 10-09-2014 30.000 3.000 27.000
2.270 | 26-09-2014 Claudia Bravo Vasquez 2.193 | 29-09-2014 transferencia 8 | 25-09-2014 300.000 30.000 270.000
2.694 | 11-12-2014 Claudia Bravo Vasquez 2646 | 16-12-2014 81276 18 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Claudia Bravo Vasquez 2.736 | 29-12-2014 81447 19 | 22-12-2014 300.000 30.000 270.000
2.281 | 29-09-2014 Nicolas Batarce Valdés 2.230 | 30-09-2014 6150631 19 | 24-09-2014 367.500 36.750 330.750
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DECRETO DE PAGO EGRESO BOLETA DE HONORARIO
N° CHEQUE/ VALOR 10% | TOTAL
N° | FECHA PAGADO A N° FECHA N°| FECHA | BOLETA |RETENCION| PAGADO
TRANSFERENCIA ) ©) )

2.694 | 11-12-2014 Nicolas Batarce Valdés 2.646 | 16-12-2014 81275 22 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Nicolas Batarce Valdés 2.736 | 29-12-2014 81450 23 | 22-12-2014 |  367.500 36.750|  330.750
2.032 | 21-08-2014 Mario Flores Gonzalez 1.996 | 28-08-2014 79627 26 | 20-08-2014 15.490 1.549 13.941

500 |25-02-2014 Tabys Moya Luna 406 | 27-02-2014 6094539 2 | 21-02-2014 |  315.000 31.500|  283.500
2.281 | 29-09-2014 Tabys Moya Luna 2.230 | 30-09-2014 6150632 8 | 24-09-2014 | 300.000 30.000|  270.000
2.281|29-09-2014 Ana Arrué Lizana 2.230 | 30-09-2014 6150633 8 | 24-09-2014 |  300.000 30.000|  270.000
2.447 | 28-10-2014 Ana Arrué Lizana 2392 | 28-10-2014 | transferencia | 9 | 27-10-2014 |  300.000 30.000[  270.000
2.281|29-09-2014|  Jeannette Mufioz Gonzalez | 2.230 | 30-09-2014 | transferencia | 24 | 23-09-2014 |  300.000 30.000|  270.000
2.582 | 27-11-2014| Luis Alberto Castillo Parada | 2.547 | 28-11-2014 | transferencia | 13 | 26-11-2014 |  200.000 20.000|  180.000
2.694 | 11-12-2014| José Robinson Barra Aravena | 2.646 | 16-12-2014 81280 23 | 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 |24-12-2014| José Robinson Barra Aravena | 2.736 | 29-12-2014 81456 24 | 22-12-2014 |  315.000 31500  283.500
2.694 | 11-12-2014|  Gabriel Angel Palacios Urra | 2.646 | 16-12-2014 81271 25 | 10-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 | Gabriel Angel Palacios Urra | 2.736 | 29-12-2014 81458 26 | 22-12-2014 |  315.000 31.500|  283.500
2.694 | 11-12-2014 Claudio Castro Castro 2.646 | 16-12-2014 81269 41| 10-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Claudio Castro Castro 2.736 | 29-12-2014 81449 42 | 22-12-2014 | 315.000 31.500|  283.500
2.694 | 11-12-2014| José Luis Gonzalez Gonzalez | 2.646 | 16-12-2014 81265 66 | 10-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 | José Luis Gonzalez Gonzalez | 2.736 | 29-12-2014 81455 67 | 22-12-2014 |  315.000 31.500|  283.500
2.694 | 11-12-2014|  Manuel Miranda Cifuentes | 2.646 | 16-12-2014 81266 15 | 10-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014|  Manuel Miranda Cifuentes | 2.736 | 29-12-2014 81461 16 | 22-12-2014 |  315.000 31.500|  283.500
2.694 | 11-12-2014 Angel Bravo Sanchez 2.646 | 16-12-2014 81270 21 | 10-12-2014 30.000 3.000 27.000
2.786 | 24-12-2014 Angel Bravo Sanchez 2.736 | 29-12-2014 81457 22 | 22122014 |  315.000 31.500|  283.500
2.694 |11-12-2014| Gabriel Patricio Yafiez Yafez | 2.646 | 16-12-2014 81277 133] 09-12-2014 30.000 3.000 27.000
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DECRETO DE PAGO EGRESO BOLETA DE HONORARIO
N° CHEQUE/ VALOR 10% TOTAL
N° FECHA PAGADO A N° FECHA N° FECHA BOLETA |RETENCION| PAGADO
TRANSFERENCIA ($) ($) $)

2.786 | 24-12-2014 | Gabriel Patricio Yanez Yafez |2.736 | 29-12-2014 81451 134 | 22-12-2014 315.000 31.500 283.500
2.269 | 26-09-2014| Fernando Molina Fernandez 2.194 | 29-09-2014 transferencia 43 | 26-09-2014 | 1.225.000 122.500| 1.102.500
2.582 | 27-11-2014| Fernando Molina Fernandez 2.547 | 28-11-2014 transferencia 46 | 25-11-2014 | 1.225.000 122.500 1.102.500
1.873 | 30-07-2014 Viviana Zarate Aguilera 1.804 | 31-07-2014 transferencia 33 | 28-07-2014 315.000 31.500 283.500
1.356 | 29-05-2014 Inés Gutiérrez Hernandez 1.294 | 30-05-2014 78589 29 | 22-05-2014 220.500 22.050 198.450
2.786 |24-12-2014 | Francisca Rosa Mufioz Mufioz |2.736 | 29-12-2014 81454 20 | 22-12-2014 157.500 15.750 141.750
2.281 | 29-09-2014 | Paola Norambuena Jorquera | 2.230 | 30-09-2014 trasferencia 88 | 24-09-2014 | 1.050.000 105.000 945.000

TOTAL 24.534.639 2.453.464| 22.081.175

Fuente de informacion: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por la direccion de administracion y finanzas de la
Municipalidad de Longavi.

v
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 11
ERROR DE IMPUTACION, LETRA A)

N CiEN 1A CUENTA
DECRETO M?g‘; Q UT?S;;SE‘;,%R CONTABLE
DE PAGO e e | SEGUN CGR

134 1.000.000 214-09 111-02

135 700.000 214-09 111-02

136 400,382 214-09 111-02

137 356.674 214-09 111-02

138 302.400 214-09 111-02

139 302.400 214-09 111-02

142 283.500 214-09 111-02

143 283.500 214-09 111-02

144 283.500 214-09 111-02

145 304.500 214-09 111-02

147 945.000 214-09 111-02

148 283.500 214-09 111-02

149 283.500 214-09 111-02

150 283.500 214-09 111-02

151 472.500 214-09 111-02

152 567.000 214-09 111-02

153 283.500 214-09 111-02

154 424.800 214-09 111-02

156 525.000 214-09 111-02

157 298.980 214-09 111-02

159 525.000 214-09 111-02

163 283.500 214-09 111-02

169 302.400 214-09 111-02

170 180.000 214-09 111-02

176 378.000 214-09 111-02

248 675.000 214-09 111-02

251 675.000 214-09 111-02

381 283.500 214-09 111-02

383 180.000 214-09 111-02

440 283.500 214-09 111-02

441 304 500 214-09 111-02

442 283.500 214-09 111-02

443 302.400 214-09 111-02

444 302.400 214-09 111-02

445 340.670 214-09 111-02

446 700.000 214-09 111-02

447 400,382 214-09 111-02

449 299.800 214-09 111-02

450 302.400 214-09 111-02

452 525.000 214-09 111-02

453 283.500 214-09 111-02

454 283.500 214-09 111-02

455 675.000 214-09 111-02
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ANEXO N° 11

(CONTINUACION)

ERROR DE IMPUTACION, LETRA A)

Ne SLEN A CUENTA
DECRETO | MOETC | ZADA POR | CONTABLE
DE PAGO iR | SEGUN CGR

456 675.000 214-09 111-02
457 283.500 214-09 111-02
458 472.500 214-09 111-02
459 424.800 214-09 111-02
460 283.500 214-09 111-02
461 283.500 214-09 111-02
465 525.000 214-09 111-02
466 567.000 214-09 111-02
467 283.500 214-09 111-02
469 356.674 214-09 111-02
471 378.000 214-09 111-02
472 1.000.000 214-09 111-02
473 945.000 214-09 111-02

522 200.000 214-09 111-02

752 567.000 214-09 111-02

753 180.000 214-09 111-02

754 283.500 214-09 111-02

755 283.500 214-09 111-02

756 283.500 214-09 111-02

757 304.500 214-09 111-02

758 298.980 214-09 111-02

759 283.500 214-09 111-02

760 302.400 214-09 111-02

761 302.400 214-09 111-02

762 302.400 214-09 111-02

764 400.382 214-09 111-02

765 340.670 214-09 111-02

766 356.674 214-09 111-02

769 525.000 214-09 111-02

770 378.000 214-09 111-02

771 1.000.000 214-09 111-02

773 283.500 214-09 111-02

774 700.000 214-09 111-02

775 945.000 214-09 111-02

776 472.500 214-09 111-02

777 283.500 214-09 111-02

778 283.500 214-09 111-02

779 675.000 214-09 111-02

780 675.000 214-09 111-02

782 525.000 214-09 111-02
786 425.250 214-09 111-02
788 283.500 214-09 111-02
945 302.400 214-09 111-02
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ANEXO N° 11

(CONTINUACION)

ERROR DE IMPUTACION, LETRA A)

NG OLENTA CUENTA
DECRETO | Mgt | o OAPOR | CONTABLE
DE PAGO (LADAPOR | SEGUN CGR

946 302.400 214-09 111-02
947 302.400 214-09 111-02
948 472.500 214-09 111-02

949 675.000 214-09 111-02

950 675.000 214-09 111-02

951 283500 214-09 111-02

952 283.500 214-09 111-02

953 945.000 214-09 111-02

954 283.500 214-09 111-02

955 304.500 214-09 111-02

956 340 670 214-09 111-02

958 283.500 214-09 111-02

959 283.500 214-09 111-02

960 283.500 214-09 111-02

961 283.500 214-09 111-02

962 298.980 214-09 111-02

963 400.382 214-09 111-02

964 283.500 214-09 111-02

965 525.000 214-09 111-02

966 1.000.000 214-09 111-02

967 378.000 214-09 111-02

968 700.000 214-09 111-02

970 425.250 214-09 111-02

974 525.000 214-09 111-02

976 567.000 214-09 111-02

977 356.674 214-09 111-02

978 315.000 214-09 111-02

1228 283.500 214-09 111-02
1.229 283.500 214-09 111-02
1.230 304.500 214-09 111-02
1231 298.980 214-09 111-02
1232 283500 214-09 111-02
1237 400.382 214-09 111-02
1238 472.500 214-09 111-02
1239 302.400 214-09 111-02
1240 302.400 214-09 111-02
1241 302.400 214-09 111-02
1.242 525.000 214-09 111-02
1.243 598.500 214-09 111-02
1.244 340,670 214-09 111-02
1247 425250 214-09 111-02
1248 675.000 214-09 111-02
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N® CUENTA CUENTA
DECRETO | MOt o DAPOR | CONTABLE
DE PAGO (HAORTOR | SEGUN CGR

1.250 356.674 214-09 111-02
1,251 700.000 214-09 111-02
1,252 567.000 214-09 111-02
1.253 525.000 214-09 111-02
1.255 378.000 214-09 111-02
1.256 283.500 214-09 111-02
1.281 945.000 214-09 111-02
1.283 1.000.000 214-09 111-02
1.286 283.500 214-09 111-02
1.488 340.670 214-09 111-02
1.489 283.500 214-09 111-02
1.490 525.000 214-09 111-02
1.493 299.800 214-09 111-02
1.494 283.500 214-09 111-02
1.495 700.000 214-09 111-02
1.496 400.382 214-09 111-02
1.498 472.500 214-09 111-02
1.499 283.500 214-09 111-02
1500 283.500 214-09 111-02
1501 945.000 214-09 111-02
1507 283.500 214-09 111-02
1554 302.400 214-09 111-02
1555 302.400 214-09 111-02
1,556 302.400 214-09 111-02
1557 283.500 214-09 111-02
1,558 304.500 214-09 111-02
1,559 283.500 214-09 111-02
1,561 315.000 214-09 111-02
1562 567.000 212-09 111-02
1,563 525.000 214-09 111-02
1564 425.250 214-09 111-02
1565 356.674 212-09 111-02
1601 1.000.000 214-09 111-02
1.602 378.000 214-09 111-02
1.603 315.000 214-09 111-02
1781 378.000 214-09 111-02
1.782 283.500 214-09 111-02
1.783 400.382 214-09 111-02
1.784 700.000 214-09 111-02
1785 302.400 214-09 111-02
1786 302.400 214-09 111-02
1.787 302.400 214-09 111-02
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ANEXO N°® 11
ERROR DE IMPUTACION, LETRA A)
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1788 340,670 214-09 111-02
1789 283.500 214-09 111-02
1.790 945.000 214-09 111-02
1.791 283.500 214-09 111-02
1.795 315.000 214-09 111-02
1796 525.000 214-09 111-02
1797 283.500 214-09 111-02
1.800 1.000.000 214-09 111-02
1.801 472.500 214-09 111-02
1.802 283.500 214-09 111-02
1803 425250 214-09 111-02
1.804 283500 214-09 111-02
1805 304.500 214-09 111-02
1806 356.674 214-09 111-02
1.807 525.000 214-09 111-02
1808 567.000 214-09 111-02
2.005 6.786.294 214-09 111-02
2.006 1.100.382 214-09 111-02
2.008 1.378.000 214-09 111-02
2.010 315.000 214-09 111-02
2.011 283500 214-09 111-02
2127 594.000 214-09 111-02
2.193 1.931.500 214-09 111-02
2.194 4.370.404 214-09 111-02
2.195 315.000 214-09 111-02
2.196 700.000 214-09 111-02
2.230 2.254.500 214-09 111-02
2392 | 10.114.276 214-09 111-02
2547 7.899.276 214-09 111-02
2.548 1.945.000 214-09 111-02
2.602 270.000 214-09 111-02
2,639 621.000 214-09 111-02
2.727 1.000.000 214-09 111-02
2.729 356.674 214-09 111-02
2.731 283.500 214-09 111-02
2.732 8.930.602 214-09 111-02
TOTAL | 130.965.090

Fuente de informacién: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria
Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por la Direccion de

Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Longavi.
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ANEXO N° 12

ERROR DE IMPUTACION, LETRA B)

NOMBRE MCigI)TO
Mario Antonio Flores Gonzalez 4,122.242
Francisca Rosa Mufioz Mufioz 975.000
José Robinson Barra Aravena 1.920.000
Ana Maria Arrué Lizana 2.520.000
Fernando Antonio Molina Fernandez 14.760.000
Gabriel Patricio Yarez Gutiérrez 1.920.000
Humberto Andrés Yanez Villalobos 4.119.996
Paola Isabel Norambuena Jorquera 12.774.516
Juan Pablo Gonzalez Yafiez 3.749.998
Nancy Valdés Bucarey 520.000
Angel Patricio Bravo Sanchez 1.920.000
Manuel Antonio Miranda Cifuentes 1.920.000
Maria Angélica Morales Valdés 3.840.000
Rosa Isabel Tapia Aguayo 4.322.010
Inés Del Carmen Gutiérrez Hernandez 1.480.500
Victor Manuel Espinosa Vega 4.470.000
Claudia Ninoska Bravo Vasquez 2.946.414
José Luis Gonzalez Gonzalez 1.920.000
Tabys Elcira Moya Luna 2.520.000
Catherine Rodriguez Gutiérrez 2.250.000
Sindy Bravo Bravo 4.815.660
Maria Teresa Solis Barra 4.092.000
Maria Francisca Gomez Silva 3.882.645
Pedro Esteban Pérez Fernandez 1.732.500
Alejandro Antonio Bravo Alarcén 5.729.000
Ivonne Alejandra Yafez Zudiga 715.670
José Florentino Inostroza Vega 7.659.996
Viviana Del Pilar Zarate Aguilera 3.852.138
Elizabeth Magdalena Quezada Pérez 3.840.000
Paula Andrea Toledo Gonzalez 4.239.030
Jhonny Alexis Lagos Ramirez 7.282.218
Claudio Alejandro Castro Castro 1.920.000
Héctor Sebastian Tapia Vega 4.800.000
Paulina Andrea Hermosilla Almuna 13.412.418
Guido Ariel Villegas San Martin 4.260.000
Luz Eliana Vilches Gonzalez 3.876.900
Fernando Ivan Urrutia Lagos 499.758
Maricel Haydee Fuentes Quezada 5.398.428
Myrian Makarena Saldias Urtubia 3.840.000
Fabian Poblete Luengo 9.393.336
Yasna Andrea Ortuya Rivera 4.602.264
Rafael Rodrigo Gerardo Pérez Bustos 7.620.000
Arturo Ignacio Bravo Prado 3.840.000
Jairo Andrés Campos Garcia 3.900.000
Jaime Tomas Latrach Jorquera 2.222.223
Barbara Alejandra Martinez Parada 1.992.800
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ERROR DE IMPUTACION, LETRA B)
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NOMBRE MC?;J)TO
Manuel Enrique Castillo Castillo 5.100.000
Luis Alberto Castillo Parada 2.400.000
Francisca Maciel Bravo Quintana 2.968.690
José Enrique Arancibia Mora 200.000
Hugo Segundo Jague Alfaro 6.360.000
Nelly Del Carmen Morales Ledn 3.854.768
Sergio Emilio Peralta Riveros 4.470.000
Gabriel Angel Palacios Urra 1.920.000
Nicolas Humberto Batarce Valdés 2.840.000
Jeannette Del Carmen Mufioz Gonzalez 2.520.000
Sergio Enrique Zura Cifuentes 2.520.000
Maria Jesus Venegas Maureira 2.520.000
Sergio Enrique Zura Cifuentes 3.180.000
Domingo Antonio Vallejos Castillo 6.070.000
Artemisa Silva Silva 3.825.000
José Eduardo Moya Echeverria 2.205.000
Ramon Enrique Vallejos Castillo 6.070.000
Sergio Andrés Almuna Benavides 5.730.000
Marcela Isabel Diaz Gutiérrez 3.840.000
Fidel Enrique Castro Villegas 600.000
TOTAL 263.583.118

Fuente de informaciéon: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria
Regional del Maule, en base a antecedentes proporcionados por la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Longavi.
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CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 13

ESTADO DE OBSERVACIONES DE INFORME FINAL N° 478 DE 2015

ccCcccccccccccccccocc

N°DE
OBSERVACION

MATERIA DE LA
OBSERVACION

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA POR CONTRALORIA
GENERAL EN INFORME FINAL

MEDIDA IMPLEMENTADA
Y SU DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O

NUMERACION
DOCUMENTO
DE RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS DE
LA ENTIDAD

Capitulo |, numero

1.2, letra b).

Conciliacion bancaria.

Acreditar documentalmente Ia
instruccién, respecto a garantizar
instancias de revision en las
conciliaciones bancarias.

Capitulo I, numero 3,
letra a).

Funcion de auditoria.

Exhibir el resultado o avance del
proceso concursal respecto a la
provision del cargo de director de
control interno municipal.

Capitulo |, numero 3,
letra d).

Funciéon de auditoria.

Proporcionar registro, respecto al
control de observaciones que
efectla este Ente de Control.
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UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 13 (CONTINUACION)
ESTADO DE OBSERVACIONES DE INFORME FINAL N° 478 DE 2015

CcCCCcccCccc

C € € C(

N°DE
OBSERVACION

MATERIA DE LA
OBSERVACION

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA POR CONTRALORIA
GENERAL EN INFORME FINAL

MEDIDA IMPLEMENTADA
Y SU DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO
DE RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS DE
LA ENTIDAD

Capitulo I, numero
1, punto 1.2.

Ausencia de remision a
Contraloria de los
decretos que aprueban
los contratos.

Acreditar el registro de los decretos
N°s 1.326 y 1.329, pertenecientes a
Artemisa Silva Silva y Juan Pablo
Gonzalez Yarez.

Capitulo I, numero
2.3,y Capitulo |l
numero 1.2.

Sobre trabajos
extraordinarios. — Horas
extraordinarias no
efectuadas.

Informar documentadamente de la
percepcion de los reintegros
solicitados.

Capitulo I, numero
4, punto 4.1, letra a).

Ausencia de clausulas
de inhabilidades de
ingreso en los contratos.

Proporcionar la declaracion jurada
simple de dofia Elizabeth Quezada
Pérez.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 13 (CONTINUACION)
ESTADO DE OBSERVACIONES DE INFORME FINAL N° 478 DE 2015

REQUERIMIENTO PARA FOLIO O OBSERVACIONES
N°DE MATERIA DE LA SUBSANAR LA OBSERVACION | NEOIDA MEL EVENT A | NUMERAGION Y/O
OBSERVACION OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA DE RESPALDO DOCUMENTO | COMENTARIOS DE
GENERAL EN INFORME FINAL DE RESPALDO LA ENTIDAD
Capitulo Il, numero | Validaciones en terreno. | Proporcionar, en caso que
6. corresponda, los nuevos contratos

de los servidores; senor Fabian
Poblete Luengo y Manuel Castillo

Castillo.
Capitulo 1l, numero | Incumplimiento de |Aplicar los descuentos que
8. jornada. procedan, respecto del
incumplimiento de las

disposiciones dispuestas en los
contratos a honorarios.

Capitulo Il, numero | Bonos adicionales. Revisar la cuantia de los bonos
10. entregados y aplicar los
descuentos en los casos que
procedan, a objeto de dar
cumplimiento a la normativa sobre

la materia.
Capitulo Ill, nimero | Sistema de habilitado Realizar los ajustes contables
4, letra b). para pago de pertinentes 'y presentar la
honorarios. documentaciéon de respaldo.
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CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N° 13 (CONTINUACION)
ESTADO DE OBSERVACIONES DE INFORME FINAL N° 478 DE 2015

REQUERIMIENTO PARA FOLIOO | OBSERVACIONES
N°DE MATERIA DE LA SUBSANAR LA OBSERVACION | NI/ VELENER TSI NuMERACION Y/0
OBSERVACION OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA et DOCUMENTO | COMENTARIOS DE
GENERAL EN INFORME FINAL DE RESPALDO | LA ENTIDAD
Capitulo IV. Otras observaciones. Remitir los contratos posteriores al

30 de junio 2015 y derechos
aprobatorios de los sefiores Jorge
Corvalan Soto y Patricio Zuhiga
Ibanez.
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Longavi, 03 de Septiembre de 2015

INFORME

A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2015

FUNDAMENTO : Articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

MATERIA : Entrega néomina con anteproyectos, subdivisiones y
permisos a que se refiere el articulo 116 de LGUyC

De mi consideracion:

Junto con saludarles y en mi calidad de Director de Obras
Municipales de esta Comuna, hago entrega al Honorable Concejo
Municipal de némina con los anteproyectos, subdivisiones, permisos y
recepciones otorgados por esta DOM durante el mes de AGOSTO del
presente ano.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo antes mencionado.

Se despide muy cordialmente,

DISTRIBUCION:

- SR. ALCALDE MARIO BRIONES ARAICE
SR. CONCEJAL GONZALO JARA REYES
SR. CONCEJAL ROBIN ARAYA ACEVEDO
SR. CONCEJAL MANUEL SAN MARTIN ROMERO
SR. CONCEJAL LUIS BRIONES ARAICE

- SR. CONCEJAL MATUSALEM VILLAR MORALES

- SR. CONCEJAL LISANDRO VILLALOBOS TAPIA

- SRA. SECRETARIO MUNICIPAL, DONA LORENA GALVEZ GALVEZ
SR. DIRECTOR (S) SECPLAN, DON ARMANDO FUENTES VILLALOBOS
ARCHIVO DOM



CONCEJO MUNICIPAL

|N° RECEP. [NOMBRES APELLIDOS DIRECCION DETALLE FECHA RECEPCION
143 ELIANA DEL CARMEN VASQUEZ PACHECO CALLE 7 SUR # 086 LEY 20.772 03-08-2015
144 MARIA ISABEL FUENTES ALARCON LA QUINTA LEY 20.772 03-08-2015
145 PATRICIA XIMENA MOLINA FUENTES CALLE 2 PONIENTE # 676 SUBDIVISION 03-08-2015
146 MARIA ANGELICA PEREZ IBANEZ EL CARMEN LEY 20,563 05-08-2015
147 NOELIA DEL CARM,EN TAPIA OBREGON LOS CRISTALES LEY 20.772 07-08-2015
148 XIMENA JORQUERA ZARATE LAS MOTAS VIVIENDA SOCIAL DS1 07-08-2015
149 JUAN DOMINGO BALVOA CARRION LAS MERCEDES VIVIENDA SOCIAL DS1 07-08-2015
150 SILVIA DE LAS ROSAS LASTRA AGURTO VILLA LONGAVI VIVIENDA SOCIAL DS1 07-08-2015
151 RICARDINA GONZALEZ GONZALEZ LA QUINTA VIVIENDA SOCIAL DS1 11-08-2015
152 ANIBAL ENRIQUE PACHECO MARTINEZ SAN JOSE LEY 20.563 12-08-2015
153 FLOR CECILIA MORAN GOMEZ CERRILLOS SUBDIVISION 12-08-2015
154 JORGE ALBERTO SALINAS SAEZ EL CASCAJO SUBDIVISION 12-08-2015
155 MARCIA ALEJANDRA LILLO VEGA PAINE VIVIENDA SOCIAL DS1 12-08-2015
156 PAOLA ANDREA ZARATE VELIZ CALLE 2 PONIENTE # 757 VIVIENDA SOCIAL DS 40 12-08-2015
157 JAIME FRANCISCO ARMENGOLLI HOCHKOPPLER |SAN LUIS VIVIENDA 18-08-2015
158 MARIO HUMBERTO CONTRERAS B LOS CRISTALES LEY 20.772 18-08-2015
159 IFAIME ANTONIO MORALES LEON CALLE 2 NORTE # 299 LEY 20,563 18-08-2015
160 |LUIS HERNAN SOLORZA LAGOS LOMAS DE POLCURA VIVIENDA SOCIAL DS1 18-08-2015
161 FELIPE ANDRES FERNANDEZ CASTILLO MIRAFLORES MODIFICACION DE PROYECTO 27-08-2015
162 ANGELICA MARIA MORA TAPIA VILLA LONGAVI VIVIENDA SOCIAL DS1 27-08-2015
163 ILUSTRE MUNICIPALIDAD VILLA LONGAVI SUBDIVISION 27-08-2015

It

AR
PAULINA HERMOSILLA A.
ITO. D.O.M.
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DIDECO

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015

MATERIA: MODIFICACION PRESUPUESTARIA

| ITEM DISMINUYE ITEM AUMENTA MONTO MODIFCACION
2101000 2207002 $ 450.000.-
2101000 2209999 $ 300.000.-
2101000 2401008 $1.500.000.-

TOTAL $2.250.000.-

Destinado al centro de costo 5, subprograma 3 “actividades municipales™ vy
subprograma 5 “actividades recreativas”

OBJETIVO:

1. Aumentar presupuesto celebracion Fiestas Patrias, para difusion de las
actividades a realizar y premios a entregar.-

2. Cancelacién de servicio de arriendo de cronometraje, utilizado en actividad
“Primera corrida Longaviana”

Llongavi, 3 de Septiembre de 2015.

Direccion: 1 Oriente 224 — Fono: 73-411036 Anexo 23 Mail: dideco@municipalidadiongavi.cl



LONGAVI

SENORES
LONGAVI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Longavi 03 deSeptiembre del 2015

REF.: PRESENTA.MOD. PRESUP.
CONCEJO MUNICIPAL.

Se solicita al Honorable Concejo Municipal, la aprobacion de la siguiente modificacion, para incorporar capacidad
presupuestaria al Item del subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo . especificamente para programa de Montas Desarrolio
Productivo, materiales y premios en el desarrollo del Programa de Fiestas Patrias 2015

RIO BRIONES ARAICE
ALCALDE

~ [sP [CcC | INGRESOS |INGRESOS| GASTOS GASTOS
: i AUMENTOS | DISMINUC.| AUMENTOS | DISMINUC.
DISMINUYE ; |
[EGRESOS | ey
SUB.ITEM.ASIG. | DENOMINACION | :
21,01.000 Personal de Planta 11 6 2450
e - - —_—
i
AUMENTA B I N B
[EGRESOS .. . I [
SUB.ITEM.ASIG. |DENOMINACION o o S
2201002  |Alimentos para animales 4 | 8 | 20@,i ]
22.07.002 Servicios de Impresion 3 5 I 450, ]
22.09.999 Otros 1 5 5 300 o
24.01.008 Premios y Otros 3 5 I 15000
m——|
. | ;
| [ |
TOTALES M$ 1 0 0 2.450 ~ 2.450]
Atentamente,
< \

Paginn 1



INFORME DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DIRECCION DE

\ONGAy,

.
—
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

ICIPA L
Direccién de Obras

Al

A
Se

@r do N\
ion 03 SET

2.2,
2015

OBRAS MUNICIPALES.

~ANTECEDENTES GENERALES DE LA MODIFICACION:

Repuestos y accesorios para mantenimiento vy
considerando que este depto. Redliza las adquisiciones de todo tipo de repuegtos
0 accesorios para las mantenciones o reparaciones de los vehiculos y maquinatias
de la unidad municipal, contratando solo en casos de mayor complejidad el
servicio de obra vendida.

reparacion de vehiculos,

CODIGO | DENOMINACION CENTRO AREA DE AUMENTA DISMINUY& M
DE GESTION M$ $
COSTO

2204011 | Repuestos y 4 SERVICIO A LA 5.000

accesorios para COMUNIDAD.

mantenimiento y

reparacion de

vehiculos

= 5.000

22.06.002 | Mantenimiento y 4 SERVICIO A LA

Reparacion de COMUNIDAD.

Vehiculos

o

/ ENCARGADO SERVICIOS GENERALES.

A R AN
/' PEDROHER

s

Jom

NANDEZ GONZALEZ




ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LONGAVI REF.: PRESENTA.MOD. PRESUP.

HBLE. CONCEJO MUNICIPAL.
Longavi, 03 de Septiembre del 2015.

SENORES
HONORABLE CONCEID MUNICIPAL
LONGAV]

Se solicita al Honorable Concejo Municipal. la aprobacion de la siguiente modificacion, para incorporar capacidad
presupuestaria al Item de repuestos y accesorios para vehiculos, descontando el monto requerido del Item Mantenimiento y
Reparaciones de Vehiculos, ya que la labor de mantencion a la fecha es realizada por el mecanico municipal.

| [sP_[C.C | INGRESOS |INGRESOS| GASTOS GASTOS
| AUMENTOS | DISMINUC. AUMENTOS DISMINUC.

DISMINUYE |
EGRESOS | | ]
SUB.ITEM.ASIG. DENOMINACION |

'Mantenimiento y Reparaciones ;
#2.06.002 de Vehiculos L 4 i ] 5000
AUMENTA - o
EGRESOS - | ? .
SUB.ITEM.ASIG. |DENOMINACION S |

Repuestos y Accesorios % [ % !
22.04.011 Mantencion y Reparacién de 1] 4 | 5.000

Vehiculos | j

T ': E

J T
: 1
| - | | |
TOTALES M$ i . | 0 0 5.000 5.000
Atentamente,

7

ALCALDE /

\ -
T Verastequi/F Paplete /
|

Pagina,
'
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ACTA DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL ID: 4085-47-LE15

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
l. MUNICIPALIDAD DE LONGAV|
UNIDAD DE CONTROL

ACTA DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA:

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL ID: 4085-47-LE15
Longavi, a 02 dias del mes de septiembre de 2015

l.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA LICITACION

Mandante . llustre Municipalidad de Longavi.
Unidad Técnica . Unidad de Control
Presupuesto disponible : $33.000.000./(Impuesto Incluido).

I.- OFERENTES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
A la presente licitacion se presentd solo el oferente ENTEL PCS TELECOMUNICACIONES S.A.,
rut: 96.806.980-2, quien cumple con los requisitos siguientes:

| REQUISITO CUMPLIMIENTO i
| PRESENTA ANEXO N°1, DEBIDAMENTE COMPLETADO S| |

FPRESENTA ANEXO N°2, DEBIDAMENTE COMPLETADO S| |
PRESENTA ANEXO N°3, DEBIDAMENTE COMPLETADO Sl |
PRESENTA ANEXO N°4, DEBIDAMENTE COMPLETADO S| |
CUMPLE CON LO SOLICITADO EN LAS BASES TECNICAS LICITACION S ‘
PUBLICA

Dentro de las bases se estipulo una visita en terreno para medir la conectividad en 3 sectores
distintos de la comuna, a la cual solo asistio ENTEL PCS, quien obtuvo los siguientes resultados:

SECTOR CONECTIVIDAD

Municipalidad de Longavi, direccién: calle | 5 de 5 barras de conectividad
1 Oriente N° 224, Longavi.

Escuela Marcela Paz del sector Esperanza | 5 de 5 barras de conectividad
Plan. Longavi.

Escuela Maria Ambrosia Tapia del sector | 2 de 5 barras de conectividad :
Paso Cufao, Longavi. ;

SE PRESENTA A LA CERTIFICACION EN TERRENO DE LA CONECTIVIDAD
ll.- EVALUACION Y JUSTIFICACION TECNICA:

Evaluacion de montos y experiencia acreditada por los oferentes, segun Bases
Administrativas:

| LETRA | CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE
A PRECIO DE LOS PLANES 25% |

B DESCUENTOS ASOCIADOS 5%

[ VALORES ADICIONALES 5%

D CONECTIVIDAD 40%

E EXPERIENCIA 20%

F PRESENTACION DE LA OFERTA 5%
TOTAL 100% |




ACTA DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL ID: 4085-47-LE15

NOTA POR CRITERIO DE EVALUACION LETRA A:
Por ser el Unico oferente en este criterio obtiene nota "7", segin formula.

NOTA POR CRITERIO DE EVALUACION LETRA B:
Por ser el Unico oferente en este criterio obtiene nota “7", segun formula.

NOTA POR CRITERIO DE EVALUACION LETRA C:
Por ser el Unico oferente en este criterio obtiene nota 7", segun formula.

NOTA POR CRITERIO DE EVALUACION LETRA D:
Segun acta de certificacion en terreno de la conectividad, el oferente suma 12 barras de
conectividad en fres sectores, obteniendo nota 6, segun tabla.

NOTA POR CRITERIO DE EVALUACION LETRA E:
El oferente acredita el servicio de telefonia en 10 instituciones puUblicas, obteniendo nota
"5", segun

NOTA POR CRITERIO DE EVALUACION LETRA F:
El oferente cumple con la totalidad de la documentacién requerida en el punto 8.1 de las
pases, por ende obtiene nota 7" en este criterio.

NOTA FINAL
La nota final se obtiene sumando la nota en cada uno de los factores, multiplicada por el
respectivo porcentagje.

Nota Final = ([A x 25%) + (B x 5%) + (C x 5%)+ (D x 40%)+ (E x 20%)+ (F x 5%))

Nota Final = 6,2

IV.- CONCLUSION Y/O SUGERENCIAS:

En el marco del llamado a licitacion publica para la adquisicidn del “SERVICIO DE
TELEFONIA MOVIL ID: 4085-47-LE15", esta Comision de Evaluacién, de acuerdo a los
antecedentes Técnicos y Econdmicos presentados por los oferentes que cumplen con los
requisitos de las bases administrativas y de acuerdo al andlisis reflejado en el cuadro de
notas anterior, PROPONE ADJUDICAR < ENTEL PCS TELECOMUNICACIONES S.A., ruf:
96.806.980-2, por un periodo de 18 meses, con una estimacién aproximada de gastos de
$ 1.700.000, mensuales.

FIRMAS COMISION:
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ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DEL PROPONENTE

LICITACION: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI"

l- IDENTIFIC N DEL PROPONENTE:

1.- RAZON SOCIAL O NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:
ENTEL PCS TELECOMUNICACIONES S.A.

2.- R.UT:
96.806.980-2

3.-  NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
MARIO ALBERTO NUNEZ POPPER

4.-  R.U.T. DEL REPRESENTANTE LEGAL:
8.165.785-5

5.-  DIRECCION DEL PROPONENTE:

CALLE: COSTANERA SUR

Ne: 2760 PISO 09 EDIFICIO PARQUE TITANIUM TORRE C
COMUNA: LAS CONDES

FONO: 02-23600123

SITIO WEB: WWW.ENTEL.CL

.- FIRMA Y TIMBRE DEL PROPONENTE:

|
HRMA(‘I\EWNENTE Y7/



MUNICIPALIDAD DE LONGAVI"

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENIE:
_ ENTEL PCS TELECOMUNICACIONES SA.

LICITACION: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA

QFERTA ECONOMICA;
PLANES TELEFONIA MOVIL valor Mensual | Valor Neto |Valor Neto

PLANES | Minutos|SMS| GB Navegacién| Neto en Pesos | Min/ Adic | Mb / Adic
PLAN1| 150 |100 0 $15042 | S61 | NA
PLAN2 | 280 |150 0 $16.723 $59 N/A
PLAN3| 150 | ©O 168 $ 13.102 $61 $9
PIAN4| 280 | O 1,5 GB $17.035 $59 $8
PLAN 5 | {limitado| 0 2GB $ 19.658 NA - $8
PLAN 6 |llimitado| 0 3,5 GB $26.212 N/A $7
PLAN 7 | llimitado| O 5GB $32.766 N/A  $6
PLAN 8 | llimitado| O 6,5GB $39.321  N/A ~ §5
PLAN 9 | llimitado]| O 8GB $ 45.876 N/A $4
2 PLANES BANDA ANCHA MOVIL Valor Mensual Neto |
| PLANES | Minutos | SMS  GB Navegacion en Pesos ($)

PLAN 1 o, o 6G8|  $24.286
|_PLAN2Z o o 1068 $30.168

PLAN 3 o/ o 15GB $37.807 |
3.  EHRMA Y TIMBRE DEL PROPONENTE:

longavi, _26  de




ANEXO N°2
-FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

.- OFERENTE
Nombre: Entel PCS Telecomunicaciones
1.1ll.- Anexo Tabla de Descuentos: -
TABLA DE BE___SGUEW
_Min Max Descuento
desde $80.000  $99.999 |
$ 100.000 $ 144.999
$ 145.000 $ 249.999
$ 250.000 $419.999
$ 420.000 $699.999
$ 700.000 $ 1.099.999

$ 1.100.000 $ 1.699.999

~ $1.700.000 $2.599.999
$ 2.600.000 $3.999.999
$ 4.000.000 " omis

SEEEERRRE



ANEXO N 3
DECLARACION SIMPLE

LICITACION: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI”

E: que suscnbe, declara:

1.- Haber estudiado todos los antecedenies de Licitacién y verificado la concordancic enfre
ellos.

2.- Estar conforme con los condiciones generales de ‘o propuesia, sin peruicic de los
aclaraciones que se hayan requerido,

3.- Haber elcborado el presypuesto de acuerdo o los normas de la propuesta publica.
4.- Mantener los precios ofrecidos, hasia dar cumplimiento toldl ol contrato.

5.- Que los onlecedentes preseniados en la oferta son veraces - exaclos.

longavi, _26  de ___ AGOSTO _ del 2015




ANEXO N*4
DECLARACION JURADA

LICITACION: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI"

Gl e i e o cedul
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

en represenfomon legat del

oferente (solo si es persona ;urfcfaco) '

RUT N°__96.806.980-2 . declaro bajo juramento que:

1° No me encuentro afecio ¢ los causales de inhabiidad establecidas en el arficulo 4°
de lo Ley N° 19.886 de Bases sobre Conirotos Administrativos de Suminisiro y Prestacion de
Servicios y muy especiaimenie no incurro en la prohibicidon que indica: "Ningin érgano de lo
Administracion del Estado y de las empresas y corporaciones del Esiado o en que éste tenga
participacion, podrd suscribir controtos administrativos de provisidn de bienes o prestacidn
de servicios con los funcionarios directivos del mismo drganc o empresa, ni con personas
unidas o ellos por o5 vinculos de parentesco descrifos en o ‘'elra b} del articuio 54 de la ley
N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Genercles de la Adminisiracion del Estado,
ni con sociedades de personcs de las que aquéllos o éstas formen parte, ni con sociedades
comandilas por occiones o andnimas cerradas en que cquéllos o éstas seon accionistas, ni
con sociedades andénimas abierias en que aquélios o éstas sean duefios de occiones gue
representen el 10% o mds del capital, ni con los gerentes, administradores. representiantes o
direciores de cuglquiera de las sociedades antedichas”.

2 No poseer condena por los delifos concursoles establecidos en los arliculos 463 vy
siguientes del Cédigo Penal, deniro de los dos Ultimos ofios anteriores a lo fecha de
preseniacion de la oferia,

longavi,_26  de _AGQOSTQ  dei2015




Licitaciones adjudicadas por Entel

Intendencia del Maule: ID 1142 - 15 - L115

llustre Municipalidad del Maule: ID 3880 - 89 - LE14
- Gobierno Regional del Maule: ID 1596 — 99 — LP15

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo VIi Regién: ID 691 -_14 ~LE1S

llustre Municipalidad de Trehuaco: ID 4963 — 6 — LE13

llustre Municipalidad de Rancagua: 1D 2402 - 3 - LP15

llustre Municipalidad de Antofagasta; ID 2429 - 99 - LP1S

tlustre Municipalidad de Colbiin: ID 4168 — 42 — LE15

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo it Re;Mn iD 649 - 7- LE1S
10 lustre Munmpalldad de San Antonio: ID 2757 164 - LEIS ; s

WENDONDS WN e
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iéc;ocnim 0 3 SET. 2015

BASES DE POSTULACION
CONCURSO INTERNO DE
ANTECEDENTES PARA
FUNCIONARIOS DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

LONGAVI
(LEY N°20.858 D.O. 11.08.2015)

Departamento de Salud
Municipalidad de Longavi

Septiembre de 2015
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MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

BASES CONCURSO INTERNO PARA INCORPORAR A FUNCIONARIOS REGIDOS POR LEY
19.378/95 DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LONGAVI, CON NOMBRAMIENTO
A PLAZO FIJO, EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO INDEFINIDO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN

LA LEY 20.858 PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL 11.08.2015.

l.- ANTECEDENTES GENERALES:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley N° 20.858 publicada en el
Diario Oficial el 11 de Agosto de 2015, que “Concede Beneficios al Personal de la
Atencion Primaria de Salud”, la Municipalidad de Longavi llama a concurso interno
para incorporar a funcionarios con nombramiento a Plazo Fijo en calidad de
Nombramiento Indefinido.

Para cumplir con lo anterior, en virtud de las disposiciones legales vigentes
en la Ley N° 19.378/1995, se ha dispuesto las siguientes bases que fijan los
procedimientos, condiciones y pautas técnicas para llevar a cabo el concurso interno
de antecedentes, con el objetivo de proveer en calidad de nombramiento Indefinido,
los cargos que a continuacion se senalan y que se desempefiardn en los
establecimientos dependientes del Departamento de Salud de la Municipalidad de
Longavi.

ailinr h oras N° total de horas
N° cargos | Categoria| Descripcion del cargo sgﬁgﬁlglglscg:l cronolégicas
cargo semanales
1 A Médico Cirujano 44 | 44
3 A Odontélogo 44 132
2 B Trabagjadora Social 44 88
] B Educadora de Pdarvulos 44 44
] B Ing. () en Adm. Municipal 44 44
1 B Nutricionista 44 44
2 B Kinesidlogo 44 88
1 B Contador Auditor 44 44
22 [ TENS 44 968
6 E Administrativo 44 264
3 F Conductor 44 132
| F Auxiliar de Servicios 44 44
2 \ F | Auxiliar de Servicios % 22 44

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516,




II.- REQUISITOS DE POSTULACION:

1.- Podran participar en el concurso interno, los funcionarios que al 11 de
Agosto de 2015, fecha de publicaciéon de la Ley N° 20.858 que “Concede Beneficios al
Personal de la Atencion Primaria de Salud, hayan pertenecido a la dotacion del
Departamento de Salud de la Municipalidad de Longavi, en calidad de contratados a
plazo fijo y que hayan servido en esta durante a lo menos tres anos, continuos o
discontinuos, anteriores a dicha fecha.

Para efectos de lo anterior, también se considerardn los anos de servicio en
calidad de contratado a honorarios, sujeto a una jornada de trabagjo de treinta y tres o
mas horas semanales. Ademds, podrd participar en este concurso interno los
funcionarios contratados a honorarios, que a la fecha de publicacion de esta ley,
hayan prestado servicios durante al menos tres anos continuos en dicha calidad,
anteriores a esa la misma fecha, siempre que se encuentren sujetos a una jornada de
trabajo de freinta y tres o mdas horas semanales.

2.- Ser ciudadano (Deberd ser acreditado con fotocopia simple de Cédula
de Identidad).

3.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente (Debera ser acreditado con certificado original de Situacion Militar al Dia
emitido por la Direccién General de Movilizacion Nacional).

4.- Tener una salud compatible con el desempeno del cargo (Deberd ser
acreditado con Declaracion Jurada Simple firmada por el postulante).

5.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la
Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal” (Deberd ser
acreditado con Certificado de Estudios original o copia legalizada ante notario, o
Certificado de Titulo Profesional original o copia legalizada ante Notario, segun
corresponda).

a) Art. 6°- Para ser clasificado en las categorias senaladas en las letras a) y b) del
articulo 5° de la Ley N° 19.378, esto es Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico
Farmacéuticos, Bioquimicos, Cirujano Dentistas y Otros Profesionales, se requerira
estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria senalada en la lefra c)
del mismo articulo, esto es, Técnicos de Nivel Superior, se requerira un titulo técnico
de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de laley N° 18.962.

b) Art. 7°.- Para ser clasificado en la categoria sehalada en la letra d) del articulo 5° de
la Ley N° 19.378, esto es Técnicos de salud, se requerirG licencia de ensenanza media
y haber redlizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas,
debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

c) Art. 8°.- Para ser clasificado en la categoria senalada en la letra ) del articulo 5° de
la Ley N° 19.378, esto es Administrativos de Salud, se requerird licencia de ensenanza

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516.
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media. El reglamento determinard los otros requisitos por cumplir y las funciones que
podran desempenar los administrativos de salud.

d) Art. 9°.- Para ser clasificado en la categoria senalada en la letra f) del articulo 5° de
la Ley N° 19.378, esto es Auxiliares de Servicios de Salud, se requerird licencia de
ensenanza bdasica. El reglamento determinard los otros requisitos por cumplir y las
funciones que podrdn desempenar los auxiliares de servicios de salud.

6.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resoluciéon ejecutoriada por
crimen o simple delito (Deberd ser acreditado con Declaraciéon Jurada Simple firmada
por el postulante).

7.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mds anos desde el
término de los servicios (Deberd ser acreditado con Declaracion Jurada Simple firmada
por el postulante).

l1l.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
a) Plazos y forma de postulacion:

1.- A contar del dia 07 de Septiembre y hasta el 10 de Septiembre de 2015,
cada postulante podrd refirar las bases del concurso desde Oficina de Partes del
Cesfam Amanda Benavente Benavente, ubicada en calle 1 Norte N°160 Longavi, en
horario de 09:00 a 1630 horas y a través de la pdgna web
www.municipalidadlongavi.cl.

2- La recepcién de antecedentes de efectuarG desde el dia 11 de
Septiembre hasta las 15:00 hrs. del dia 16 de Septiembre de 2015, en Oficina de Partes
del Cesfam Amanda Benavente Benavente, ubicada en calle 1 Norte N°160 Longavi.

3.- Los postulantes hardn entrega de sus antecedentes en sobre cerrado y
documentacion foliada. No se aceptardn postulaciones fuera de plazo, entregas
parciales de antecedentes, ni se permitird complementar con nuevos antecedentes
una vez recibida la postulacion.

4.- Al momento de presentar sus antecedentes, cada postulante recibird un
comprobante de ingreso de correspondencia, en el que se consignara el nUMero,

fecha y hora de registro de ingreso en oficina de partes.

5- El solo hecho de que el postulante haga entrega de sus antecedentes,
constituye la plena aceptaciéon de las bases que regiran el presente concurso.

6.- Los antecedentes entregados por cada postulante, seran incorporados
en la hoja de vida funcionaria.

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516.



b) Antecedentes que deben adjuntarse a la postulacién:

Cada postulante deberd presentar enumerados en forma correlativa, los
siguientes antecedentes:

1.- Ficha de postulacion.

2.- Curriculum Vitae resumido (segun formato adjunto).

3.- Fotocopia simple de Cédula de Identidad, por ambos lados.

4 - Certificado de Nacimiento.

5.- Certificado de Situacion Militar al dia (segun correspondal).

6.- Titulo Profesional original o fotocopia legalizada ante notario, para las categorias A,
ByC.

/.- Certificado de Estudios original o fotocopia legalizada ante notario, para las
categorias Ey F.

8.- Declaracién jurada simple, Anexo 1.

9.- Certificado de Antecedentes para fines especiales.

10.- Certificado de antigiedad laboral que acredite el cumplimiento de los requisitos
para postular al presente concurso, establecido en el punto Il.1 de las presentes bases,
emitido por el Jefe de Personal del Departamento de Salud Municipal de Longavi.

11.- Cerificados originales que acrediten actividades de capacitacion vy
perfeccionamiento afingentes al desemperio del cargo al que postula, los que deben
consignar horas pedagadgicas y evaluacion.

Se deja expresa constancia, que la falsedad de algiun antecedente, hard
incurrir en las penas establecidas en el Articulo 210 del Cdodigo Penal, ademds de
declarar como nula la postulacion al concurso.

l1l.- PROCESO DE EVALUACION Y RESOLUCION DEL CONCURSO:
a) Comisién de evaluacién del concurso:

En virtud de lo establecido en el Arficulo 35 de la Ley N° 19.378/95,
modificada por la Ley N°20.157 y Ley N° 20.858, para cumplir con la evaluacion de los
antecedentes presentados por cada postulante, se constituird una comision de
evaluacion del concurso, conformada por los siguientes integrantes:

« Director del Departamento de Salud Municipal de Longavi o quien sea designado en
su representacion.

« Director del Establecimiento de Atencion Primaria de la comuna de Longavi o quien
sea designado en su representacion.

e Jefe de la Unidad cada uno de los funcionarios.

« Representante de la Directora del Servicio Salud del Maule.

Se deja establecido, que la comision de evaluacion del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, las que deberdn contener la informacion
necesaria para la verificaciéon del cumplimiento de los antecedentes solicitados, desde
su constitucion hasta el cierre del concurso.

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516.



b) Seleccién y evaluacién de antecedentes:

Terminado el plazo de recepcion de antecedentes, la comision evaluadora
del concurso recibird los antecedentes presentados y procederd a efectuar su revision
con el objetivo de emitir un informe fundado, que detalle la calificacion obtenida por
cada postulante, dejando fuera de evaluacidon a quien haya omitido la presentacion o
no cumpla con alguno de los antecedentes solicitados.

Para cumplir con lo detallado en el pdarrafo anterior, se considerara las
ponderaciones de puntajes establecidos en la siguiente tabla:

Aspecto a evaluar Porcentaje | Puntaje Mdximo
Anos de experiencia en atencién primaria 50% 100 puntos.
Perfeccionamiento 50% 100 puntos.

Respecto de los anos de experiencia en atenciéon primaria de salud, se
considerard los anos de servicio prestado por el postulante en el Departamento de
Salud Municipal de Longavi, en calidad de Plazo Fijo y/o Honorarios, lo que sera
ponderado de acuerdo al siguiente puntagje:

Anos de experiencia en Atencién Primaria| Puntaje

Mdas de 3y hasta 5 anos 60 puntos.
Mas de 5 aios y hasta 6 anos 80 puntos.
Mdas de 6 anos 100 puntos.

Para efectos de la evaluacidon del perfeccionamiento efectuado vy
pertinente al cargo al que postula, se evaluard el rubro de acuerdo a las
certificaciones comrespondientes que cumplan las siguientes condiciones:

Horas de Perfeccionamiento Puntaje

Entre 1 y 60 horas acreditadas de capacitacion 25 puntos.

Entre 61 y 120 horas acreditadas de capacitacion | 50 puntos.

Entre 121 y 180 horas acreditadas de capacitacion| 75 puntos.

Mas de 180 horas acreditadas de capacitacion 100 puntos.

Solo serdn consideradas como actividades vdlidas de capacitacion,
aquellas que certifiquen la evaluacion y duracion en horas pedagdgicas. En caso de
que los certificados se encuentren expresados en horas cronologicas, éstas serdin
transformadas a horas pedagogicas para una correcta evaluacion del postulante.

c) Calificacién de los postulantes:

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoéneo para el cargo es
de 30 puntos.
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d) Resolucién del concurso:

La comision evaluadora emitird un informe dirigido al Sefor Alcalde de la
comuna, con los puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes, con el objetivo
de proceder a la emision del Decreto Alcaldicio que establezca el nombramiento de
cada uno de los seleccionados en calidad de Indefinido.

IV.- NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La comisidn de evaluacion del concurso deberd nofificar por escrito a los
postulantes que resulten seleccionados en los cargos provistos, dejando constancia de
la fecha de la misma, sin perjuicio de que ademads se les comunique telefonicamente.
En este acto, se indicard el puntaje obtenido y el cargo para el cual fue nombrado por
el Alcalde.

Ademdas, deberd publicar en el diario mural del establecimiento de atencidn
primaria de la comuna, la nédmina de todos los postulantes y el puntaje obtenido por
cada uno de ellos, ordenado de manera decreciente.

Una vez practicadas las nofificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario seleccionado deberd manifestar formalmente su aceptacion al cargo,
ante la Direccion Comunal de Salud, en el plazo de 72 horas hdbiles, contadas desde
la fecha de notificacion.

V.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Actividad Fecha

Presentacion Bases de Concurso Interno Ley N° 20.858 en

Concejo Municipal de Longavi, para su aprobacion. 15 desephemibre 2010,

Entrega de bases en Oficina de Partes Cesfam Amanda

Benavente Benavente, ubicada en calle 1 Norte N°160
Longavi, en horario de 09:00 a 16:30 horas y en la pagina
web: www.municipalidadlongavi.cl

Desde el dia 07 al 10 de
Septiembre de 2015.

Recepcion de antecedentes en Oficina de Partes del
Cesfam Amanda Benavente Benavente, ubicada en calle 1
Norte N°160 Longavi.

Desde eldia 11 al 16 de
Septiembre de 2015.

Constitucion de comision evaluadora de concurso. Apertura
y revision de antecedentes.

22 de Septiembre 2015.

Evaluaciéon de antecedentes y confeccion de ranking de
postulantes ordenados por puntaje.

Desde el dia 22 al 24 de
Septiembre de 2015

Presentacion de listado de postulantes mejor evaluados al Sr.

Alcalde, para su evaluacion y aprobacion.

25 de Septiembre 2015.

Notificacion de resultado del concurso a postulantes
seleccionados

28 de Septiembre 2015.

Aceptacion o rechazo de los cargos por parte de los
postulantes seleccionados

Desde el dia 29 de
Septiembre al 01 de
Octubre de 2015.
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VI.- CONSIDERACIONES FINALES:

Una vez cumplidas todas las etapas del concurso interno, se procederd a
practicar las anotaciones en la hoja de vida de cada funcionario, adjuntando el
Decreto Alcaldicio. Situacion que pemitird a cada uno de los funcionarios
seleccionados, ostentar la calidad de contratado con nombramiento Indefinido a
partir del 01 de Noviembre de 2015.

Finalmente, se deja constancia que toda situaciéon no prevista en las
presentes bases de concurso, serd resuelta por la comision evaluadora establecida
para este efecto, considerando el respecto a los principios de transparencia,
imparcialidad, objetividad e igualdad de cada uno de los participantes.

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411514.



MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

FICHA DE POSTULACION LLAMADO A CONCURSO INTERNO

......................................................................................................................

Vengo en presentar mis antecedentes para postular al lamado a Concurso
Intferno Ley N° 20.858, efectuado por la Municipalidad de Longavi -
Departamento de Salud, para proveer el cargo de

......................................................................................................................

Para cumplir con lo anterior, adjunto a la presente postulacidn, la
documentacion que a continuacion se senala:

+ Ficha de postulacion.

e Curriculum Vitae actualizado.

¢ Fotocopia simple de Cédula de Identidad.

o Certificado de Nacimiento.

¢ Certificado de Situacion Militar al dia (segun correspondal).

o Certificado de Estudios o Titulo Profesional en original o fotocopia legalizada
ante notario (segun corresponda).

¢ Declaracién jurada simple, Anexo 1.

e Certificado de Antecedentes para fines especiales.

o Certificado de antigledad laboral que acredite el cumplimiento de los
requisitos para postular al presente concurso, establecido en el punto Il.1 de las
presentes bases, emitido por el Jefe de Personal del Departamento de Salud
Municipal de Longavi.

e Certificados originales que acrediten actividades de capacitacién vy
perfeccionamiento atingentes al desempeno del cargo al que postula, los que
deben consignar horas pedagdgicas y evaluacion.

Atentamente.

Departamento de Salud Municipal de longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516,



MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA
(NO REQUIERE PROTOCOLIZACION NOTARIAL)

......................................................................................................................

Vengo a declarar bajo juramento que:

1.- Tengo salud compatible para el cargo al que postulo.

2- No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber sido
suspendido en el ejercicio de mis funciones, por haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios,
desde la fecha de expiracion de funciones.

3.- No he sido inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni he sido condenado(a) o sometido(a) a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

4- No me encuentro afecto a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, sobre
Probidad Administrativa.

5.- No me encuentro afecto a las inhabilidades de la Ley N° 18.575, Art. 55 sobre
Ley Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el Concurso Interno Ley N°
20.858 de la Municipalidad de Longavi - Departamento de Salud.

LONGAVI, ........... de Septiembre de 2015.

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516.



CURRICULUM VITAE RESUMIDO
1. ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre

Rut

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado civil

Direccién

Correo electrénico
Teléfono de contacto

2. ANTECEDENTES EDUCACIONALES:

Nivel de Estudios

Titulo
Institucion/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de fitulacion

3. POSTGRADOS - POSTITULOS:

Margue con una X segun corresponda.

Doctorado Magister Postitulo Diplomado

Nombre
Institucion/Universidad
Ciudad - Pais
Duracion en horas
Fecha de redlizacién

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Ofro

10

Nombre actividad Organismo Fecha

N° de
horas

Cadlificacion
obtenida

B N 5

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 160 | Teléfono: 73-2 411516,



5. EXPERIENCIA LABORAL:

CARGO ACTUAL:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (desde - hasta)

Principales funciones

CARGOS ANTERIORES:

Nombre del cargo
Organismo

Periodo (desde — hasta)
Principales funciones

Nombre del cargo
Organismo/Empresa

Periodo (desde - hasta)

Principales funciones

6. COMENTARIOS:

Incluir aqui ofros antecedentes que considere relevantes.

Departamento de Salud Municipal de Longavi | 1 Norte N° 140 | Teléfono: 73-2 411516,
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LEY NUM. 20.858
CONCEDE BENEFICIOS AL PERSONAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al proyecto
de ley

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Los funcionarios administrativos de salud gque, a la fecha de
publicacién de esta ley, estén clasificados en la categoria e) del articulo 5°
de la ley N°19.378, que Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
Yy que, a dicha fecha o hasta el 31 de agosto de 2016, acrediten estar en posesion de
un titulo de técnico de nivel superior, de aquellos a los que se refiere el
articulo 54 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2010, del Ministerio de
Educacidén, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°1l, de 2005, vy
que ademds realicen funciones pertinentes a la categoria en que se desempefaran y
a la formacidn por la que se les ha otorgado dicho titulo, pasaran por el solo
ministerio de la ley a la categoria c) en la dotaciédn del siguiente afio. Para
esto, mantendran la naturaleza del contrato que tengan al momento del traspaso,
previa resclucién de la entidad administradora de salud municipal en gque se
desempefia el funcionario beneficiado que certifique el cumplimiento de estas
condiciones. El Servicio de Salud competente podré objetar dicha calificaciédn si
considera que nc se ajusta a la normativa gue la hace procedente.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de publicacidén de esta ley, fijard los criterios y el
mecanismo para establecer la pertinencia de las funciones.

Los recursos para financiar el mayor gasto que implique el cambio de categoria
de cada funcionario que represente la aplicacién de este articulo, en relacidn con
las horas contratadas respecto de una carrera referencial lineal disefiada a partir
del sueldo base minimo nacional, seran transferidos desde los servicios de salud a
las entidades administradoras de salud municipal en forma permanente. Los recursos
antes sefialados se consultardan anualmente en la ley de Presupuestos del Sector
Piblico.

Para estos efectos, en el mes de octubre de cada afic los municipios deberan
enviar un informe al Ministerio de Salud que contenga la ndémina de las personas
beneficiarias de este articulo que permanecen en su dotacidn.

Las entidades administradoras de salud municipal deberédn dar usc exclusivo de
los recursos transferidos por los servicios de salud para el pago de los gastos
mencionados en esta ley. Toda contravencidén de esta norma acarreard las sanciones
administrativas que correspondan.

Articulec 2°.- Las entidades administradoras de salud municipal que, a la fecha
de publicacién de esta ley, tengan un porcentaje superior al veinte por ciento de su
dotacién en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso interno
para incorporarlos a dicha dotacién en calidad de contratados indefinidos, con el
fin de ajustarse a lo estipulado en el articulo 14 de la ley N°19.378, que )
Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. Este concurso debera
ser transparente tanto en sus bases como en sus resultados y estar resuelto previo a

M
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la fijacidén de la dotacidén comunal de salud del afio 2016.

Podran participar en los concursos internos los funcionarios que pertenezcan a
la dotacién de la respectiva entidad administradora de salud municipal en calidad de
contratados a plazo fijo a la fecha de publicacién de esta ley y gque hayan servido
en esta durante a lo menos tres afios, continuos o discontinuos, anteriores a dicha
fecha. Para efectos de lo anterior, también se considerardn los afios de servicio
en calidad de contratado a honorarios, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y
tres o mds horas semanales. También podrd participar en los concursos internos el
personal contratado a honorarios en la respectiva entidad administradora de salud
municipal, a la fecha de publicacidn de esta ley, que haya prestado servicios en
esta durante al menos tres anos continuos en dicha calidad, anteriores a esa fecha,
siempre gque se encuentre sujeto a una jornada de trabajo de treinta vy tres o méas
horas semanales.

Las entidades administradoras fijaradn las bases de los concursos, resguardando
gue en los procesos exista un cardcter técnico, objetividad y transparencia, y que
se determinen como criterios objetives de calificacién de los postulantes la
experiencia y la capacitacién.

En caso de producirse empates en el concurso interno los funcionarios seréan
elegidos conforme a los siguientes criterios: en primer término, se seleccionara a
los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan; en
segundo término, se seleccionarid a aquellos gque tengan una mayor antigiiedad en la
dotacién de atencidén primaria de salud de la comuna. En caso de mantenerse la
igualdad, se considerard la mayor antigiiedad en la atencidn primaria de salud
municipal.".

Y por cuanto he tenide a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y
llévese a efecto como Ley de la Repiblica.

Santiago, 30 de julio de 2015.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Carmen Castille Taucher, Ministra de Salud.- Redrigo Valdés Pulido,
Ministro de Hacienda.

Transcribo para su conocimiento Ley de la Republica N® 20.858 de 30-07-2015.
Saluda atentamente a Ud., Jaime Burrows QOyarzun, Subsecretario de Salud Publica.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Sep-2015
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CONCURSOS DIRCTORES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Departamento de Educacion Longavi

Ley N° 20.501

» EIl 26 de febrero de 2011 se publico en el Diario
Oficial la ley N° 20.501 de Calidad y Equidad de la
Educacion.

» Esta normativa busca optimizar la gestion vy
administracion de la educacién municipal y pone
ein')eciaI énfasis en el fortalecimiento y mejoramiento
del desempefio del nivel directivo.

» La ley establecié que para reclutar a estos directivos
se realicen concursos publicos, con la participacion
directa e indirecta de la Alta Direccién Publica (ADP),
segln el tipo de cargo.




Rol Alta Direccion Publica en
concursos de Directores:

1.- Participar en procesos de seleccion de directores de
Escuelas y Liceos Municipales.

2.- Apoyo y asesoria a municipios en implementacion de
CONCuUrsos.

3.-Contribuir a la seleccién de candidatos idoneos para
un cargo especifico.

Longavi:

Primer concurso :

1.-Roberto Opazo ---- Nombramiento
2.-Gabriela Mistral ---- Nombramiento
3.-José Miguel Carrera -- Nombramiento
4.-Angel Cruchaga ----- Nombramiento
5.-Semillita ----———————- Nombramiento

6.-Francisco Urrutia ----No acepta cargo




» Segundo concurso:

» 1.-Anselmo Tapia

» 2.-Marcela Paz

» 3.-Gabriel Benavente
» 4.-Juan de la Cruz

» 5.-Liceo A.A.P.

*No conformacién de ternas.
*Candidatos ya nombrados en concurso anterior.
*Candidato no acepta cargo en concurso anterior.

Mediante Decreto 1466, se declara desierto el
llamado a concurso, amparandose en la Ley
19.070, art. 32.

Actualmente:

» Se trabaja en elaboracion de nuevas bases
para llamados a concursos.

» Se esta acordando fechas, cantidad de E.E.
por concurso.

*Asesoramiento de encargada regional de ADP.
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CONVENIOS DE COLABORACION 2015
PROGRAMA FOMENTO EQUINO
Unidad Fomento Productivo Municipalidad de Longavi

INFORME FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO EQUINO Y REMONTA
DEL EJERCITO DE CHILE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal, el aporte monetario y no monetario para la
ejecucion del Programa Estacion de Monta Equina 2015 - 2016

APORTE MONETARIO

APORTE DE INDAP 2015-2016:

Descripcidn monto

Médico Veterinario, (15 de agosto
2015 a 15 Febrero 2016)

$3.500.000

Cuidador del reproductor (15 de
agosto 2015 a 15 Febrero 2016)

$1.600.000 (Un millén seiscientos mil pesos),
desglosado en $ 1.350.000 (un millén

trescientos cincuenta mil pesos) base, mas $
250.000 (Doscientos cincuenta mil pesos)
como suplemento por el cuidado de las yeguas
que deban hospedarse.

Confeccion y colocacion de un $ 100.000 (Cien mil pesos)

letrero

APORTE MUNICIPAL 2015-2016:

Descripcion monto

$ 750.000 (setecientos cincuenta mil pesos)
por alimentacion

$300.000, (trescientos mil pesos)
correspondiente al suplemento nutricional,
vitaminas y otros.

Alimentacion y suplemento
alimenticio del potro

un botiquin y elementos basicos $ 250.000 (doscientos cincuenta mil pesos)

APORTE NO MONETARIO

Descripcion

e Una pesebrera adecuada para el reproductor (minimo 4 x 5 mts), con
ventilacion adecuada, iluminacion en caso de tener que realizar procedimientos
nocturnos en la pesebrera, con cama de viruta o paja.

e Un potrerillo anexo para el ejercicio y pastoreo del reproductor con lugares con
sombra.

e Corral y manga (brete), para el manejo de la yegua y/o potro.

e Una bodega para el forraje, que mantenga condiciones de aislamiento de
humedad.

5




CONVENIOS DE COLABORACION 2015
PROGRAMA FOMENTO EQUINO
Unidad Fomento Productivo Municipalidad de Longavi

e Un bebedero con agua limpia permanente y comedero en pesebrera y potrerillo
a la altura del suelo.

e Jaquimas, cabestros, trabas, balde, vendas o coleros, botiquin que contenga
insumos para realizacion de la temporada reproductiva y primeros auxilios, y un
embarcadero de ganado.

» Instalaciones adecuadas para hospedar a las yeguas que deban permanecer a la
espera de la monta o evaluacion ecografica, ya sea en corrales con acceso a
sombra o pesebreras con buena ventilacién con cama de viruta o paja, todo
bien delimitado.

OBJETIVO DEL PROGRAMA
Objetivo principal, mejorar la productividad agricola y fomentar el uso de los
equinos en el pais, y en especial el mejoramiento y uso de los equinos de trabajo
de los pequefios agricultores, utilizando los reproductores fina sangre de tiro
pesado de propiedad del Ejército- DIGEFER

DESCRIPCION

La Direccion General de Fomento Equino y Remonta pone a disposicion de este
Convenio, sin costo alguno, reproductor fina sangre de tiro pesado de su propiedad
en comodato, el que se entregard puesto en la Estacion de Monta que se
implementara en la Comuna de LONGAVI. El reproductor sera entregado con
despalme y herraje al dia, tratamiento antiparasitario (interno y externo)
vacunaciones y golpe vitaminico completo.

El beneficio se otorgara sin costo para el usuario. No se podra realizar ningun tipo
cobro por parte de la estacién de monta, municipalidad, personal a cargo u otros.
La infraccidn de esta obligacion facultara para retiro inmediato del potro por parte
de la DIGEFER.

PROFESIONAL RESPONSABLE MUNICIPAL SENOR HUGO JAQUE ALFARO
TECNICO AGRICOLA
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Caracteristicas Reproductivas de la Yegua

* Poliestrica estacional: varios celos desde Agosto a
Marzo (alta luminosidad).

* Elciclo dura aprox. 21 — 24 dias.
* El celo dura aprox. 5 — 8 dias.
* Mayor Fertilidad: 1 dia antes del fin del celo.

* Celo del potrillo: 8 — 12 dias post parto, tiene alta
fertilidad, a veces es silente.

* Fertilidad: 60 — 70% (quedaran prefiadas).
* Duracion del ovulo : hasta 12 horas.
* Pubertad: 12 a 24 meses.

Yegua
Signos de celo:

Orina frecuente.

Movimiento de cola.

Acepta la proximidad del macho.

Exteriorizacidn del clitoris.




Estacion de Monta Paso Cufiao, 2015

* Periodo: Septiembre de 2015 a Febrero de
2016.

* Es gratuito para los usuarios de Indap,
Prodesal, SAT y agricultores de la comuna de
Longavi.

* Se entrega certificado de monta, segun
protocolo del Ejército de Chile.

» Se realizara diagndstico de gestacion desde
Octubre, seguin programacion.

* Dias de Monta: Lunes, Miércoles y Viernes.
* Horario: 17:00 hrs

Requisitos de la Yegua:

* Evaluacién general y ginecoldgica.

+ Clinicamente sanas.

+ Mansas.

» Idealmente, hembras jovenes.

* Ingreso a la estacién desde el tercer dia de celo.
* Enlo posible ingresar sin cria al pié.

» Trabajo y ejercicio moderado.

«  Hembra en buena condicién corporal, no obesa, tiene mejor fertilidad.

01-09-2015



Compromisos del Propietario:

* Manejar a su propia yegua.

* Poner liga en la cola para revision.

* Poner trabas a la yegua para la monta.
* Sujetar a la yegua durante la monta.

* Procurar la revision para diagndstico de
gestacion de la yegua.

* Retirar su Certificado de Monta.

Potro: Belga ardennes ZEDAZO,7 aios.

Origen : Bélgica, montafias de ardennes.

Siempre ha estado ligado a los trabajos agricolas, forestales y transporte de
material de guerra.

Se caracteriza por sus huesos fuertes, cuerpo compacto, cabeza de perfil
fuerte y bajo, orejas atentas y ojos brillantes, patas emplumadas. Cuello
grueso y fuerte, ancas cortas, anchas y poderosas. Hombros musculosos.
Cascos medianos y bien formados.

Frecuentemente son de color roano, gris, castafio y bayo. La cola se recorta.

Tiene buen caracter, ddcil, fuerte y enérgico, se adapta bien al trabajo
pesado, en distintos climas. Econémico en alimentacion,

Alzada: 1,57 mts a la cruz (promedio).

01-09-2015
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LJONGAY,

B
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

Longavi, a 03 dias del mes de septiembre del afo 2015

MEMORANDUM N° 24/2015

A : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LONGAVI

DE LORENA GALVEZ GALVEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludarles, por medio de la presente informo y solicito lo siguiente:

1.- Que, en la sesion ordinaria del Honorable Concejo Municipal efectuada
con fecha 04 de junio de 2015 se aprobd por unanimidad de sus miembros, el
Programa Medioambiental General presentado por la Secretaria Municipal, gue tiene
por objeto fomentar actividades orientadas a la protecciéon del Medio Ambiente y la
conservacion del Patrimonio Ambiental de la Comuna.

2.- Que, dicho Programa que dentro de sus metas a cumplir, establecio la
difusion de la importancia del cuidado del medioambiente a fravés de la
implementacion de iniciativas de reciclaje, charlas y actividades promocionales.
Dentro de las cuales se considerd la actividad de Cierre de la Campaia de
Reciclaje de Articulos Computacionales en Desuso.

3.- Que, se ha coordinado la readlizacién de la citada actividad en el marco
del mes de la juventud, dia 5 de septiembre a partir de las 15:00 horas en las
dependencias del gimnasio municipal, con la participacion activa de alumnos de
nuestros establecimientos educacionales.

4.- Que, para ello se requiere la contratacidn de artistas, servicio de
amplificacion y otros insumos no contemplados originalmente en el programa, por lo
cual se requiere una modificacién de éste amplidndolo de la siguiente forma:




Presupuesto
Presupuesto
L g Aprobado .
5.- Descripcion del Gasto Imputacion ) Solicitado
Originalmente MS
M3

PRESTACION DE SERVICIOS EN

215-21-04-004-000 $ 600 $ 870
PROGRAMAS COMUNITARIOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS 215-22-01-001 $0 $150
OTROS MATERIALES, RESPUESTOS

, 215-22-04-012-000 $ 300 $ 300

Y UTILES DIVERSOS
OTROS MATERIALES DE USO O

215-22-04-999-000 $ 200 $ 200
CONSUMO
SERVICIOS DE IMPRESION 215-22-07-002-000 $ 200 $ 200
OTROS SERVICIOS GENERALES 215-22-08-99%-000 $ 400 $ 700
PREMIOS 215-24-01-000 $ 200 $ 200

TOTAL $1.900 $2.620
5.- Que, en consideracion a lo expresado se solicita al Honorable Concejo

Municipal su pronunciamiento favorable para el aumento de recursos al Programa
Medioambiental General acorde lo expuesto.

Sin ofro particular, o’ren"romen’re,

ALVEZ GALVEZ

SECRETARIO MUNICIPAL
LGG/lag

- Laindicada.
- Correlativo.



FINALIZACION CAMPANA
MEDIO AMBIENTAL

DE ARTICULOS COMPUTACIONALES EN DESUSO

ARTISTAS INVITADOS

RASMOKING
SIN RECREO
CAPOEIRA

04 DE SEPTIEMBRE
15 HORAS
GIMNASIO MUNICIPAL DE LONGAVI

RECIBIMOS

Noteboooks, Celulares, Routers, Teclado, Monitores,
Placas Base, Impresoras, Mouse, Proyectores Etc.

TU ENTRADA ES TU DONACION
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