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REPÚBTICA DE CHII.E

PROVINCIA DE I.INARES

I. MUNICIPATIDAO DE I,ONGAVf
Secreiorío Munlclpol

En LongovÍ, siendo los I 5: I 3 horos del dío jueves 20 de ogosto de 2015 se reÚne el
Concejo Municipol de Longoví, presidido por el Concejol de lo Comuno, Sr. Robin Aroyo
Acevedo y con lo osisiencio de los Concejoles, Sr. Luis Briones Aroice, Sr. Motusolén Villor
Moroles, Sr. Lisondro Villolobos Topio y el Sr. Monuel Son Mortín Romero, junto ol Alcolde
(S), Sr. Domingo Alberto Romero lbóñez y lo Secretorio Municipol, Sro. Loreno GÓlvez
Gólvez.

Se dejo constoncio que el Sr. Alcolde titulor no se encuentro presente, por cuonto se

encuentro en Sontiogo osistiendo o uno copocitoción sobre el uso de lo denominodo
Plotoformo Ley del Lobby, que ho implementodo el Minisferio Secretorío Generol de lo
Presidenclo en conjunto con el Consejo poro lo Tronsporencio y o lo cuol se ho odscrito el
municipio poro dor cumpllmiento o lo Ley N" 20.730, conocido como lo Ley del Lobby, y
que entroró en vigencio dentro de los próximos díos.

Asimismo, se dejo estoblecido que el Concejol Joro no se encuentro presente por rozones
de solud, informondo que dentro de los próximos díos horó ingreso del certificodo médico
que juslifico su inosistencio o esto sesión.

TABLA

I .- Pronunciomiento sobre octo de sesión onterior.
2.- Correspondencio.
3.- Exposición del DAEM sobre llomodos o concursos pÚblicos de Directores de

escuelos de lo comuno.
4.- Pronunciomienfosobremodificocionespresupuestorios.
5.- Entregodemodificocionespresupuestorios.
6.- Entrego de informe sobre estodo de Plones y Progromos conespondiente ol ler

Semestre 201 5.
7.- Pronunciomientosobresubvencionesmunicipoles.
8.- Pronunclomienio sobre creoción y modificoción de progromos municipoles.
9.- Pronunciomiento sobre donoción de equipos telefónicos y/o computocionoles en

desuso o Fundoción Chilenler.
10.- Vorios.

El Concejol Aroyo y Presidente del Honoroble Concejo, efectÚo lo operturo de lo
seslón, invitondo o los presentes o ponerse de pie y señolondo lo frose "En nombre
de Dios y de lo Potrio se obre lo sesión", luego de lo cuol efectÚo uno breve cuento
de los temos o trotor en lo sesión de hoy.

Pronunciomlenlo sobfe octo de sesión onlerior.

Lo Secretorio Municipol hoce presenle que el octo No 137 conespondiente o lo
sesión ordinorio de fecho '13 de ogosto del presente oño, les fue remltido ol Sr.
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Alcolde y o los Sres. Concejoles el dío de oyer, medionte correo electrónico por el
Secretorio Municipol (S) en dicho sesión, don Héctor Muñoz Dozo.

El Concejol Aroyo solicito corregir el texlo del oclo en el penúltimo pÓrrofo de lo
pógino 3, lo referente o su intervención respecto o lo conveniencio de que los
ombuloncios contosen, en lo medido de lo posible, con uno enfermero y
poromédico, solicitondo se clorifique que ho sido uno intervencíón efectuodo por
él en uno sesión posodo, que fue Presidido por el Concejol Joro.

Consulto odemós, si existen ofros observociones ol ienor del octo.

El Concejol Son MortÍn solicito clor¡ficor olgunos vocoblos indicodos en el octo.
específicomente el indicodo en el último pórrofo de lo pógino 5 que señolo
"desotondo" debiendo ser "destocondo" y el expuesto en el penÚltimo pórrofo de
lo pógino 4 respeclo o uno intervención del Conce.jol Briones en donde se indico el
vocoblo "descorio" debiendo ser "destoco".

Se somete o pronunciomiento del Honoroble Concejo, lo oproboción o rechozo
del octo No 137 correspondiente o lo sesión ordinorio de fecho l3 de ogosto del
presente oño, lo que es oprobodo por unonimidod con los observociones ontes
citodos.

Correspondencio.

Lo Secretorio Municipol do lecturo o lo correspondencio ingresodo y dirigido ol
Honoroble Concejo Municipol, que se ogrego o lo presenie octo con el nÚmero
uno y que se compone de:

2.1.- Invitoción extendido por lo Directoro de lo escuelo Pedro Alessondri Vorgos
de Longoví, medionle lo cuol invlto o los Sres. Conce.loles o lo inouguroción de lo
nuevo solo del nivel porvulorio, o efectuorse el miércoles 2ó de ogosto del presente
oño.

2.2.- Ordinorio N'lZ2 de fecho 13 de ogosto de lo Directoro (S) de Desorrollo
Comunitorio, medionte el cuol convoco o lo reunión de lo comisión comunol de
Sendo Previene, o efectuorse el lunes 24 de ogosto del presente oño.

2.3.- lnvifoción del Presidente de lo Asocioción Chileno de Municipolidodes, del
Presidente de lo Asocioción de Municipios Mineros y de lo Ministro de Minerío ol
Seminorio "Lo Responsobilidod Sociol y el Progreso de los Comunos Mineros:
Moterio de Voluntod Poliiico", o efectuorse entre los díos 2ó ol 28 de ogosto del
presente oño en Antofogosto.

2.4.- lnviioción del Presidente de lo Asocioción Chileno de Municipolidodes ol
curso lmplementoción de lo Ley del Lobby o nivel municipol, o efectuorse entre los

díos 2ó ol 28 de ogosto en Voldivio.

2.5.- lnvitoción del Presidente de lo Asocioción de Munlcipolidodes de lo Región

del Moule y del Alcolde de lo comuno de Pelluhue ol "Congreso lnterregionol de
Descentrolizoción y Gobiernos Locoles", o efectuorse entre los díos 09 o 'l I de
septiembre del presente oño en lo comuno de Pelluhue.

Lo Secrelorio Municipol oprovecho lo instoncio poro hocer entrego ol Concejol
Briones de su Diplomo por su poriicipoción en lo ociividod de copocitoción
municipol denominodo "Ley del Lobby y Formuloción Presupuestorio" efectuodo
entre tos díos 07 y 08 de ogosto del presente oño, o lo que el Concejol Briones

osisiió ombos dÍos. Agrego que se iro'tó de uno insloncio de formoción muy
provechoso poro todos los presentes.

De iguol modo. hoce presente los sres. conceioles se encuentron outorizodos poro

osistir o los Seminorios y cursos o que invite tqnf o lo AsociociÓn chileno de
Municipolidodes como lo Asocioción Regionol, ocorde los medios y Útiles que se le

outorizoron o los miembros del Honoroble concejo en lo prlmero sesión del oño.
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El concejol son Mortín destoco que lo oclividod o reolizorse en Voldivio contemplo
en su progromo, lo ocredifoción entre los 9 y los l0 de lo moñono, sin emborgo se
troto de un proceso que demoro en reolizorse. En combio, lo de pelluhue dispone
lo torde del primer dío poro este mismo proceso.

Los concejoles Aroyo y villor destocon que debe tenerse presenle fo conveniencio
de lo ocreditoción el dío onterior, en oquellos comunos en que odemós debe
encontrorse un lugor poro utilizor de hospedoje.

Exposición del DAEM sobre llomodos o concursos públicos de Dkectores de
escuelqs de lo comuno.

Lo Secretorio Municipol hoce presente que lo Jefo del Deporiomento de
Administroción de Educoción Municipol, se comunicó ielefónicomenie con ello
indicóndole su imposibilidod de osistír o esto sesión, hobido consideroción o que
fue citodo o uno reunión con lo Dirección Provinciol de Educoción poro trobojor en
lo eloboroción del SIMCE, rozón por lo cuol solicito el retiro del punto.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo del retiro del temo desde lo
toblo, lo que es oprobodo por unonimidod.

Pronunciomienlo sobre modificociones presupuestorios.

El Profesionol de lo Secretorío Comunol de Plonificoción, don Fobión poblele
Luengo, hoce entrego de uno modificoción presupuestorio que fue entregodo en
el domicilio de los Sres. Concejoles durqnte lo semono onterior, lo que se ogrego o
lo presente octo con el número dos y que tiene por objeto incorporor copocidod
presupuestorio ol ítem "Construcción Goritos Sectores Ruroles" y llevor o cobo lo
construcción e instoloción de cinco goritos en diferentes sectores ruroles de lo
comuno.

El Profesionol de lo Secplon explico codo uno de los sectores que serón
beneficiodos con los goritos ontes indicodos.

El Concejol Aroyo hoce presenle que se foto de un temo onolizodo en reilerodos
oportunidodes en Concejo, por cuonto se troto de goritos que no pudieron
consfruirse en el morco de un proyecto onierior y que vorios veces fueron
incorporodos en el presupueslo, sin que se ejecutoro lo odquisición. Rozón por lo
cuol el Sr. Alcolde les informó que o objeto de opresuror el contor con ellos, ho
dispuesto el combio de especificociones desde concrelo o melóllcos.

El Concejol Son Mortín consulto por los dimensiones de los nuevos gorltos, lo que es
respondido por el Profesionol de lo Secplon indicóndole que se troto de uno
solución mós económico que lo originolmente diseñodo, cuyos dimensiones estón
ocorde o lo indicodo en el Monuol de Corretero, esto es, 3 metros cuodrodos.
Agrego que octuolmenfe existe un proyecto FRIL postulodo poro lo construcción
de goritos en 25 lugores.

El Concejol Villor destoco que tiempo otrós consultó el volor de los goritos
metólicos, oportunidod en lo cuol se le indicó un volor menor ol proyectodo.

Se somete o pronunciomienlo lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupuestorio entregodo, lo que es oprobodo por unonimidod.

4.-

cc
22.03.00 r Combustible vehículos I 4 ó.000
3r.02.004.
027

Construcciones Goritos
Sectores Ruroles

2 4 ó.000
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5 Enkego de modificociones presupuestorios.

El Profesionol de lo Secretorío Comunol de plonificoción, don Fobián poblete
Luengo hoce presente que no existen modificociones presupuestorios que
presenlor en esto sesión, rozón por lo cuol solicito el reliro del punto.
Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo del retiro del temo desde lo
toblo, lo que es oprobodo por unonimidod.

Pronunciomiento sobre subvenciones municipoles.

Lo Direcloro (S) de Desorrollo Comunitorio, doño poolo Contreros Jorquero,
presento el temo, hociendo entrego de dos solicitudes de subvención municipol,
los que se ogregon o lo presente oclo con el número cuotro, cuyo discusión,
votoción y onólisis se reolizo de lo siguiente formo:

N" INSTITUCIóN OBJETIVO
MONTO

soUctTADo SE SUGIERE

I
Centro de Modres

Los Conquistodores de
Villo Los Conquistodores

Adquisición de pinturo y
cerómico con lo finolidod de
reporor y hermoseor lo sede

comunitorio de dicho
pobloción, o fin de recuperor

esle equipomienlo
comunitorio y motivor o los
vecinos o porticipor en los

orgonizociones comunitorios.
Trobojo que se encuentro
reolizondo opoyodo por lo
intervención del Progromo

Sendo-Previene del municipio

$ó54.200.- $ós4.200.-

2
Club Deportivo

Los lnseporobles
Villo Los Conqu¡stodores

liuminoción de lo
multiconcho poro

tronsformorlo en un espocio
$725.000.- $72s.000.-

6'- Enlrego de informe sobre eslodo de plones y progromos correspondiente ol 'ler
Semeshe 20'15.

El Profesionol de lo Secretorío comunol de plonificoción, don Fobión pobleie
Luengo hoce entrego del rnforme confeccionodo por su unidod, respecto o los
Plones, Progromos, Proyecfos, lnversiones y proyectos ol ler Semestre del oño 2015,
el que se ogrego o lo presenfe octo con el número lres, o fin de que seo onolizodo
poro luego, en uno exposición que efectuoró el Director {s) de secplon, resolver
cuolquier dudo.

Lo secretorio Municipol destoco que esto informoción es proporcionodo en
cumplimlento de lo dispuesto en los ortículos B y 65 de lo Ley No 19.ó95, orgónico
constitucionol de Municipolidodes. AsÍ tombién, en consideroción o que
ocluolmente estón siendo sometidos o concejo uno serie de progromos, seró
mucho mós fócil lo toreo de evoluor su cumplimiento codo semestre.

El concejol Son Mortín resolto que se troto de uno informoción que debe ser
puesto en conocimienio del Concejo, dos veces ol oño, medionte lo cuol debe
onolizorse ol mismo tiempo el cumplimiento del plodeco desde el cuol se
desprende cuolquier plon o progromo municipol.

En el mismo orden de ideos, señolo que ocluolmenle el Ministerio de Educoción se
ho incorporodo ol trobojo de confección de los podem, los que deben redoctorse
en el morco del Plodeco.

7
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de encuentro y próctico del
deporte en el morco del

lrobojo que se encuentron
desorrollondo con el equipo
Sendo-Previene del municípto

El concejol villolobos consulto respecto o lo dirigente que ho osumido los lobores
de Presidento y solicito los subvenciones, por cuonfo es lo mismo presidento poro
los dos orgonizociones.

Lo Directoro (S) de Dideco le indico que pronlomente llomorón o nuevos
elecciones poro esos instiiuciones, no obsfonte que por ohoro hon sido
presentodos por doño Morío Díoz Flores, yo que son los únicos orgonizociones
vigentes o lo fecho. Destoco que ombos instiluciones se encuentroñ trobojondo
con el progromo Sendo-Previene del municipio.

El concejol Briones destoco los octivídodes que se reolizon con lo finolidod de
prevenir o disminuir lo delincuencio y ol mismo liempo consulto si lo iluminoción de
lo concho se efectuoró codo vez que se utilice en olguno octividod deportivo o en
todo momento.

Lo Direcioro {S) de Dideco le indico que fueron osesorodos en lo compro de
moterioles por don lvón contreros y sólo existiró iluminoción poro los eventos
deportivos.

Se produce un breve debole ol respecto.

El concejol Aroyo destoco lo importoncio de osignor el cuidodo de lo concho o
olguno orgonizoción, tol como oconfece en Lo euinto en donde es lo propio
comunidod, Io que con sus recursos, se encorgo de su montención y el pogo de los
consumos bósicos.

Se somele o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de los dos solicitudes de
subvención presentodos, los que son oprobodos por unonimidod.

Pronunciomiento sobre creoción y modiflcoción de progromos municlpoles.
Lo Direcioro (s) de Desorrollo comunilorio, doño poolo contreros Jorquero,
presenio el temo, hociendo entrego de un progromo municipol, signodo como
Formuloción Presupuestorio N" 19, el que se ogrego o lo presente octo con el
número cinco, y medionte el cuol se requiere lo oproboción del progromo
Municipol denominodo celebroción Fiestos potrios, o trovés del cuol, se 

-busco
generor uno instoncio que incentive los volores potrios y fomente los diferentes
costumbres chilenos en lo comuno.

Agrego que dentro de los oclividodes o reolizor se encuentron: muestros
folclóricos, ferio de lo mujer rurol, oc vidodes deportivos, romodos, desfile oficiol,
cuecos premiodos, enlre otros, todos por un monto de gló.410.000. Añode que
proboblemente se debon oñodir ciertos eventos que surjon en lo progromoción
finol.

El concejol Aroyo consulto respecto o los porómelros utilizodos poro colculor el
costo totol de lo progromoción, lo que es respondido por lo Dideco (S) indicóndole
que fue en bose o lo gostodo el oño onterior.

Lo secretorio Municipol efectúo uno breve explicoción respecto o los ítems
presupuestorios que indico el progromo y los principoles ob.jetivos de codo uno.
El concejol Villolobos consulto respecto o lo formo de odquisición de los servicios
de BonqueterÍo o olimentos, proponiendo licitor públicomente un suministro, poro
lronsporentor el proceso de compro de este tipo de servicios. Ello, en virtud de que
resulto común visuolizor ol m¡smo proveedor, en todos los octividodes de esle tipo,
con el cuol no iiene reporos, solvo en lo necesidod de permitir o trovés de un
proceso de compro, que puedon porticipor todos los proveedores del rubro.
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Lo Directoro (S) de Dideco le indico que el municipio odquiere servicios de
cocfelerío o trovés de distintos deportomentos, por lo cuol puede resultqr
coincidente en lo selección ol mismo proveedor. Sin emborgo, señolo tener
conocimiento de lo incorporoción de más prestodores de este tipo de servicios, ol
trobojo con el municipio.

El Sr. Alcolde (S) ogrego que ho resultodo difícil definir los diversos tipos de líneos o
portidos o incorporor en uno licitoción de servicios de coctelerío, pues los
requerimientos son distintos.

El Concejol Villolobos destoco lo bo.io del monto considerodo poro los premios,
otendido que dentro de ellos, se encuentron los que se eniregon en los cuecos
premiodos, el rolly y los juegos populores.

El Sr. Alcolde {S) le indico esperor que los recursos seon suficientes, en coso
controrio presentoró los modificociones que seon necesorios poro el buen
desorrollo de los octividodes.

El Concejol Villolobos hoce presente que en sesiones onteriores el Concejol Joro
solicitó premior duronte el desorrollo de los Cuecos Premiodos, ol monifor de lo
Acodemio de Cueco, don Joiro Compos, por su gron lobor de formoción de los
jóvenes longovionos.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo del Progromo Municipol
denominodo Celebroción Fiestos Potrios, el que es oprobodo por unonimidod.

En otro orden de considerociones, lo Directoro (S) de Dideco hoce entrego de su
Memoróndum N" 255 de esto doto, el que se ogrego o lo presente octo con el
número seis y medionte el cuol solicito lo modificoción del Progromo Comunitorio
Dirigido o lo Unión Comunol de Adultos Moyores, Ficho Presupuestorio No 04, en
orden o señolor que porte de los octividodes progromodos corresponden o los
óreos de gestión 03 y 05 y no sólo o lo 04.

El Concejol Son Mortín desloco que los dotos incorporodos en el progromo son
oquellos obtenidos en el oño 2003, los que evidentemente hon combiodo
lronscurridos doce oños.

Se efectúo uno breve discusión respeclo ol oumento de odultos moyores en lo
comuno duronte los últimos oños y ol mismo tiempo de los orgonizociones
comunitorios vinculodos o ellos.

Se somete o pronunciomiento lo oproboclón o rechozo de lo modificoción ol
progromo municipol ontes citodo, lo que es oprobodo por unonimidod.

Pronunciomienlo sobre donoción de equipos telefónlcos y/o compulocionoles en
desuso o Fundoción Chilenler.

Lo Secretorio Municipol presento el lemo hociendo entrego del Memoróndum No
1112015 de esto fecho, suscrito por el Sr. Alcolde(S), el que se ogrego o lo presente
octo con el número s¡ele y medionte el cuol solicito ol Honoroble Concejo
Municipol de Longoví tengo o bien hocer uso de los focultodes que le otorgo el
ortículo ó5 letro e) de lo Ley N'18.ó95 Orgónico Constitucionol de Municipolidodes,
y en consecuencio, oprobor lo donoción o lo Fundoción Chilenter de los equipos
telefónicos e informóticos dodos de bojo del ,\4unicipio o trovés del Decrelo
Municipol N' ,l.930 de esto fecho, y que consisten bósicomente en teléfonos
celulores y otros ortÍculos de similores corocterísticos, en desuso y mol estodo.

Agrego que ocorde los ortículos 24 y 25 del Decreto con Fuezo de Ley N" 789 de
1?78 y el ortículo ó5 letro e) de lo Ley N" 18.ó95 Orgónico Constitucionol de
Municipolidodes se cumplen los requisitos poro proceder o lo donoción de toles
bienes, octuolmente en mol estodo.

á
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10.- Vorlos.

El Concejol Aroyo y Presidenie del Honoroble Concejo, concede lo polobro o los
Sres. Concejoles poro expresor sus puntos vorios.

El Concejol Briones expone un femo que o su juicio es sub.letivo y que dice reloción
con lo necesidod de onolizor lo ubicoción de los romodos y fondos. por cuonto es
de público conocimienlo que duronte los últimos oños, lo ofluencio de público ho
disminuido consideroblemente, reduciendo el interés de los personos en porficipor
de esle tipo de octividodes. Es por ello que sugiere evoluor su lnsloloción en lo
concho No 2 y ocompoñorlos de octividodes criollos de distinto índole poro
promover lo poriicipoción de los fomilios.

En el mismo orden de ideos, sugiere incorporor dentro de lo progromoción de
Fiestos Potrios, lo reolizoción de un evento deportivo poro disputor uno copo
municipol de fútbol, invitondo o los equipos de moyor relevoncio en lo comuno en
diversos series o cotegorÍos, como por ejemplo o los clubes deportivos Estudiontil y
Unión LongovÍ.

El Concejol Son Mortín sugiere incorporor o Unión Liguoy por su lorgo lroyectodo.

El Sr. Alcolde (S) indlco que lo progromoción de los oclividodes, estoró disponible o
portir del 01 de septiembre con lo publicoción medionte ofiches de los diversos
octividodes considerodos, deniro de los cuoles se encuentron olgunos
relocionodos ol fúlbol y que serón orgonizodos por lo escuelo de fútbol municipol
Filiol Colo-Colo.

El Concejol Villolobos comporte lo expresodo por el Concejol Briones, relotivo o lo
imporioncio de dorle moyor reolce o los romodos, ocompoñóndolos de diversos
octividodes duronte el dío.

En otro orden de ideos, consulto por los fechos de depósito de los becos
municipoles de educoción superior duronte el segundo semestre.

Lo Directoro(S) de Dideco le indico que lo profesionol del óreo, doño Kotherine
Botorce estó efectivomenle revisondo coso o coso los documentos que hocen
procedente los renovociones, determinondo hosto lo fecho, que
oproximodomente 20 jóvenes no continuoríon con el beneficio, yo seo por no
continuor sus estudios o no ocreditor su osistencio o closes. En este sentido, tiene
progromodo hocer el depósito de lo beco de este mes, o finoles de ogosto, poro
todos oquellos jóvenes que hon entregodo lo documentoción que ocredite lo
continuoción del beneficio.

Por otro lodo, el Concejol Villolobos hoce presente que los vecinos del sector Lo
Gronjo hon solicitodo en dos oportunidodes lo entrego de un terreno en
comodoto, poro lo instoloción de juegos infontiles en beneficio de los niños de
sector, sin que o lo fecho, tengon respuesto.

slc¡nl^t o
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Del mismo modo, oñode que esto se enmorco dentro de los octividodes de
promoción y cuidodo del medioombiente, que contemplo uno compoño de
recolección de ortículos computocionoles en desuso, lo que culminoró duronte el
mes de septiembre.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de lo donoción de equipos
telefónicos y/o computocionoles indicodos en el Memoróndum I l/2015 del Sr.

Alcolde, o lo Fundoción Chilenter, lo que es oprobodo por unonimidod.



Del mismo modo, señolo que ellos desconocen por complefo el proyecto que se
ejecutoró en lo ex escuelo de Lo Gronjo, viendo cómo se reolizon olgunos lrobojos
en el inmueble, pero sin conocer su futuro desiino, por lo que solicito se efectúen
chorlos explicotivos o lo comunidod del sector, poro informorles ol respecto.

Asimismo, hoce presente que existen cierlos problemos con los deslindes de lo
propiedod vecino o lo escuelo. por lo que solicito que el DAEM concurro ol terreno
y los verifique.

Finolmente, el Concejol Villolobos solic¡to lo reporoción del comino público que se
encuentro en el seclor de Bodego, hocio el Norie, especificondo que es el que
sole onles del colegio, por cuonto se encuentro en muy mol estodo.

El Concejol Son Mortín enirego uno detollodo cuento de los octivldodes reolizodos
duronte su porticipoción en el Semlnorio sobre Descentrolizoclón reolizodo en Coso
Piedro, Sontiogo y orgonizodo por lo Asocioción Chileno de Municipolidodes,
instoncio en lo que pese o olgunos dificultodes, se logró el ¡nteresonte onólisis de
vorios temos de contingencio municipol. Al respeclo, expone sobre lo conversodo
respecto ol temo educocionol y los dificultodes de finonclomiento que ofronton los
municipios, osí como lo porticipoción oct¡vo que tendró el Mlneduc en lo
eloboroción de los Podem este oño. Finolizo ogrodeciendo ol Honoroble Concejo
lo oportunidod de osistir.

El Concejol Villor solicito que lo Dirección de Desonollo Comunitorio en con.junto
con el Deportomento Comunol de Solud, onolicen dos cosos socioles, el primero
de doño Sonio Opozo Gonzólez y el segundo de doño Verónico Son Morlín, ombos
de Mesomóvido.

En otro orden de ideos, expone lo existencio de voriodos reclomos de los vecinos
respecto o solicitudes de orreglos de cominos en diversos lugores, que no hon sido
obordodos. Un ejemplo lo constituye el comino ol llegor ol Molcho que se
encuentro en muy molos condiciones.

Finolmente, solicito que el Honoroble Concejo se pronuncie, poro porticipor en el
seminorio que importiró en lo comuno de lloco, lo empreso Moule Copocito,
denominodo Nuevo Ciudodonío, entre los díos 2ó y 30 de ogosto del presenie oño.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de lo porticipoción del
Concejol Villor en el Seminorio indicodo, cuyos dotos envioró proniomente por
coneo electrónico, lo que es oprobodo por unonimidod.

El Conce.jol Aroyo hoce presente lo existencio de un coso sociol en el sector de
Mesomóvido que requiere intervención municipol, pues se troto de uno modre que
ho destinodo su vido ol cuidodo de su hijo postrodo, internóndose en su coso, sin
contocto con el resto de lo sociedod.

Lo Directoro(S) de Dideco le indico conocer un coso de similores corocteríst¡cos.
que fue intervenido por su unidod, logrondo lo tromitoción de lo pensión de
discopocidod. Sin emborgo, ogrego que el moyor problemo es el referente o lo
solud mentol de lo modre de lo persono postrodo, derivodo del desgoste de un
cuidodo exclusivo como ese.

Se produce un breve debote sobre lo complejidod de trotomiento de un coso de
este tipo y los focultodes municipoles ol respecio.
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En otro orden de ideos, el Concejol Aroyo solicito difundir o lo comunidod los cupos
disponibles poro optor o copocilociones flnonciodos por el Sence, yo que existen
I .900 cupos o nivel regionol en diversos moterios, o trovés del progromo Mós
Copoz.

Lo Directoro (S) de Dideco le indico desconocer en detolle los cursos disponibles y
su contidod, pero sÍ estó en conocimiento que son difundidos por medios rodioles.

El Concejol Aroyo solicito se omplie lo difusión lo mós posible, incluyendo
publicociones en lo pógino web. Asimismo, solicifo que olgunos de esios cursos se
ejecuten en sectores ruroles permitiendo que vecinos de esos sectores occedon o
este importonte beneficio.

El Sr. Alcolde (S) le indico que son los mismos empresos que ofrecen estos cursos, los
que limlion su reolizoción en sectores ruroles, combiondo dentro del proceso de
ejecución el lugor de reolizoción que indicoron en lo postuloción. En este sentido,
efectivomente lo intención del municipio es que estos copocitociones se reolicen
en seclores ruroles, en donde exisie olfo interés en porticipor.

En otro orden de considerociones, el Concejol Aroyo solicito que se difundo o
trovés de los redes socioles, los fechos de depósitos de los becos municipoles, pues
los jóvenes beneficiorios esfón preocupodos por lo follo de informoción ol
respecto.

Por oho lodo, expone lo existenciq de dos cosos socioles que requiere seon
evoluodos por lo Dirección de Desorrollo Comunitorio, rozón por lo cuol hoce
entrego de los onfecedentes o lo Directoro (S) o fin de que éslo los derive.

Finolmente, reitero su petición de respuesto o lo solicitud presenlodo por lo fomilio
Moro relotivo o lo consideroción de vío de uso público, del comino esiipulodo en el
loteo fomilior.

El Sr. Alcolde (S) le indico que en virtud de lo renuncio del onterior osesor juríd¡co,
por uno mejor oferto loborol, se ho dispuesto lo controtoción de dos obogodos por
medio jornodo, o fin de resolver éste y otros temos jurídicos pendientes.

En el mismo orden de ideos, el Concejol Villor reitero su petición de respuesto
formol o los comerciontes de lo colle I Norfe sobre los estocionomientos del sector.

No hobiendo otro punto que trotor, siendo los l7:02 horos se cierro lo sesión
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REPÚBTICA DE CHII,E
PROVINCIA DE TINARES

I, MUNICIPATIDAD DE LONGAVí
Secrelorío Municipol

Longoví, 19 de ogosto de 2015

CONVOCATORIA A SESIóN ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

TORENA GÁtVEz GÁLVEZ, Secretorio ir,lunlcipol de lo llustre ,vunicipolidod de
Longoví, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno, don Morio Briones Aroice, se
permite convocor o Ud. o lo sesión ordinorio del Honoroble Conce.io Municipol de
Longoví, o efectuorse el dÍo 20 de ogoslo de 2015 o los 1 5:00 horos en el Solón
Municipol Alcolde Luis Rozos Ariztío, ubicodo en colle I Oriente No 224 de Longoví.

Los 'iemos que constitulrón lo Toblo serón:

Pronunciomiento sobre octo de sesión onterior.
Correspondenclo.
Exposición del DAEM sobre llomodos o concursos públicos de Directores de
escuelos de lo comuno.
Pronunciomien'to sobre modificociones presupuestorios.
Entrego de modificociones presupuestorios.
En'trego de informe sobre eslodo de Plones y Progromos correspond¡enie ol ler
Semestre 2015.
Pronunciomienfo sobre subvenciones municlpoles.
Pronunciomienio sobre creoción y modificoción de progromos municipoles.
Pronunciomienlo sobre donoción de equipos ielefónicos y/o computocionoles
en desuso o Fundoción Chilenter.
Vorios.

Se despide otentomente,

AG I.VEZ GATVEZ
Secretorio Municipol

DISTRIBUCIÓ
Sr. Morio Briones Aroice, Alcolde de lo comuno.
Sr. Gonzolo Joro Reyes, Concejol de lq comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice. Concejol de lo comuno.
Sr. Mo'tusolén Villor Moroles, Concejol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. /t4onuel Jesús Son Mortín Romero, Concejol de lo comuno

10.
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Marina Riveros Medi¡ra; saluda a los Concejales de la comuna de Longaví, y tiene el

agrado de invitarle a la inauguración de Ia nueva aula del nivel parwulario a efectuarse el

miércoles 26 a las 11 horas.

La comunidad educativa se sentüá, complacida con su presencia.

Llano las Piedras, 19 de agosto de 2015
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DIRECCIóN DESARROLLO COMUNITARIO

DE:

,Ao,reqado Ne 1.2.
o"blodlAf A00.2015

oRD.: n" l1!
ANT.: No hay

MAT, : Mesa Comisión Comunal Agosto

LoNGAVI, 134G|02015

DIRECTORA (S) DESARROLTO COMUNITARIO
SRTA. PAOLA CONTRERAS JORQUERA

A: SEGÚN DISTRIBUCIóN

Junto con saludar, informo que la Dirección de Desarrollo Comunitario, a través de su

Programa senda Previene, contempla seguir implementando reuniones con instituciones

conéideradas impotantes aportes en mater¡a de prevención en general'

Es en este contexto se convoca a ud., a la reunión de la comisión comunal de senda

previene a efectuarse el Lunes 24 de agosto a contar de las 15:00 horas en dependencias del Salón

Municipal.
Agradecemos a las instituciones que confirmen su participación: recordando nuestro

comprom-iso prevent¡vo a través de la comisión comunal de la que somos partÍcipes.

Saludos cordia les,

RERAS JORQUERA
DI DESARROLLO COMUNITARIO

r.ruor#u"nu

DISTRIBUCION
. Sub Com¡saría Longaví
. OPD Parral
. Briant L¡nares
. Daem
. Unidad extraescolar DAEM
. SAIUd MENTAI CESFAIV1 AMANDA BENAVENTE
. Habilidades para la V¡da
. Promoción de Salud
. concejales de la Comuna "/. Sernam Parral
. Seguridad Pública Gobernación Linares
. Senda Previene
. Archivo DIDECO

PAO
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Señor
Alcalde (a)

Concejal (a)

PRESENTE

cfio /a

N¡
Feche

l. Muñ[ctPAuoAD oE TONGAVI
O€ PARTES

c- c6- t, Sa ntiago, 17 de julio 201.5

AURORA WILLIAMS BAUSSA

M inistra
Ministerio de Minería

De mi con siderac¡ón

Junto con saludar muy cordialmente, comunicamos a usted que, ante el desarrollo de la lndustria
minera en un número importante de comunas de país, la Asociación Chilena de Municipalidades a través
de su Com¡s¡ón Técnica de Minería y en conjunto con el Ministerio de Mineria, han evidenciado la

necesidad de realizar el Seminario "La Responsabilidod Sociol y el Progreso de las Comunas

Mineros: Moterio de Voluntod Política"

Este evento -a realizarse el 26,27 y 28 de agosto- tiene por objetivo dialogar respecto de la
responsabilidad social y la contribución activa y voluntaria que les cabe a las m¡neras como tamb¡én a

instituciones académicas y gremiales, en el desarrollo productivo del territorio local y Ios cambios

legislativos necesarios para el progreso de las comunas. En este marco, le invltamos a participar de este
debate cuyo propósito central es acordar acclones concretas que vayan en beneficio de la comunidad.

Contaremos con la presencia de la Ministra Aurora Williams y el Subsecretario lgnacio
Moreno, Parlan.lentarios (as), gremios y académicos de connotado prestig¡o en estas mater¡as.

Adjuntamos Programa con la finalidad de comprometer su presencia y de quien usted considere
pertinente acompañarse. Advertir que este curso es gratuito.

Feáa $lkl.

SERGIO PUYOT CARREÑO

Presidente
Asociación Ch ile na de M unicipalidades

JORGE GODOY BOLVARAN

Pdte. Asociación Municipios Mineros
Asociación Chile na de Municipalidades

Asociación Chilena de Municipalidades/ Coord¡ñadora, Mafalda Fabbri 5. r¡fabbri@achm.cl 126777L65 l8-4099788

Agradecemos se inscriba a través de la página web de la ACHM, ww',v.acl'rirr..l como fecha tope el
ju_e_ve¡2Q dq¡.goste..,unto con ello encontrará toda la información pertinente al evento.-
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PROGRAIVIA

IVIIERCOLES 26

14:30 a 17:00

,,LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL PROGRESO DE LAS COMUNAS MINERAS:
MATERIA DE VOLUNTAD POLíTICA"

Antofagasta, 26,27 y 28 de agosto 201 5

- 1. Municipalidad de Antofagasta, Alcaldesa anfitriona, Karen Rojo Venegas
' Presidente Asociación Regional; Alcalde de Mejillones, Marcel¡no Carvajal Ferreira
'Presidente Comisión Municipios del Norte, Alcalde de Vallenar, Cristián Tapia Ramos
-Presidente Asociación Municipios Mineros, Alcalde de María Elena, Jorge Godoy
- Secretaria Regional Ministerial, ll Región, Amanda Pérez Ahumada

Presidente Asociación Chilena de Municipalidades, Sergio Puyol Carreño
Ministra de Minería, Aurora Williams Baussa

+ FONDENOR T IMPUESTO ESPECíF:CO A LA ACTIVIDAD MINERA

, .;,,. , Presidente Com¡s¡ón de Municipios del Norte, ACHM, Alcalde de Vallenar,
Cristián Tapia Ramos
Exporrea:

- Participante de la Comisión Asesora Presidencial para la Descentral¡zac¡ón, Alcalde de
Calama, Esteban Velásquez

- Comisión de Minería, Diputado, Lautaro Carmona Soto
- Comisión de Minería y Energía, Senador Alejandro Guillier
§ubsecretaría {e 09sq¡¡.9!!o Regig¡ql i§!BDIBEI

17:00 a 17:30 CAFE

9:00 a 11:30

ACREDITACIÓN
CAFÉ

l3:00 a 14:00 ALMUERZO

Asociación Ch¡lena de Mun¡c¡palidades/ Goordinadora, Mafalda Fabbri S, mfabbri@achm.cl i 2 6117165 / 8-4099188
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J ueves 27

10:30 a 12:45

12:45 - 17:30

+ LEG¡§LACION MINERA/ LEY DE PATENTES MINERAS: Ley Orgánica de Concesiones;

Códrgo ce l\,lirreria (ley 19.300; Reglamento de Seguridad Minera, Ley de Cierre)

lModera: Ministerio de Minería

Expont:n.
- Ministerio de Minería, Sr. Sergio Hernández, Vicepresidente Cochilco
- Alcalde de Machalí, José Miguel Urrutia Celis
- Ex Diputado, participante de la Ley de Patentes Mineras, Sr. Rubén Gajardo
- Comisión de Minería, Diputada, Paulina Núñez Urrutia
- Presidente Comisión de lVlinería, Diputado, Luis Lemus Aracena

Asociación Ch¡lena de lvlun¡cipalidades/ Coordinadora, lvlafalda Fabbr¡ S, mfabbri(@achn ci / 2 61 17'165 / 8.4099188

l* S¡SÍÉMA DE IvIEDIO AMBIENTE Y CODIGO DE AGUA

lvloder;: - Presidente Asociación Regional, Alcalde de Mej¡llones,
Marcelino Carvajal Ferreira

Exponen:
- Presidente Comisión de Medio Ambiente y R. Hídrico, de la ACHM, Alcalde de La Ligua,

Rodrigo Sánchez
- Ministerio de Medio Ambiente, Director General de Aguas (TP) del MOP, Sr.Carlos Estévez
- Ministerio de Minería, Srta. María Luz Vásquez
- Delegado Presidencial para el Recurso Hídr¡co, Sr. Reinaldo Ruiz
- Comisión de Minería, Diputada Yasna Provoste Campillay

8:30 a'10:00

CAFE10:00 a 10:30

Salida Visita Minera Sierra Gorda

COLACIÓN ARRIBA DEL BU§

tir*
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VIERNES 28

I IVIEDIDAS DE SEGURIDAD FRENTE A LAS CATASTROFES: ARTICULAC
rvluNtctPtos

lvlodera: - M¡nister¡o de Minería

Exponen:
- lntendente, Valentín Volta Valenc¡a
- Consultor Emergency Management & Bussines Cointinuity, Sr. Michel De L'Herbe
- Planes de Emergencia
- Presidente Confederación Minera de Chile, Sr. Hugo Páez Suárez
-Comisión de Minería, Diputado, lssa Kort Garriga

ION CON LOS

8:30 a 10:00

10:00 a 10:30 CAFE

10:30 a l3:30

1' LA CONTRAIACION Y LA CAPACITACION EN EL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL

fuloder-a. Presidente Asociación de Municipios Mineros, Alcalde de María Elena, Jorge
Godoy Bolvarán

Lx¡cirel.l:
- Norma ISO 26000, ACCIÓN RSE
- Presidente, Federación Minera de Chile, Sr. Gustavo Tapia
- Universidad Católica del Norte (Antofagasta): CFT CEDUC, D¡rectora, Sra. Glenda Muñoz
" Comisión de Minería, Diputado Marco Espinosa Monardes
. SONAMI (Sociedad Nacional de Minería) Sr. Alberto Salas
- Ministra del Trabajo, Sra, Ximena Rincón González

13:30 a 14:30

14:30 a 17:00

+ RELACIoNAlllIENTo coIvIUNITARIo EN EL ÁMBITo IvIINERo

Modera: Secretario Ejecutivo Asociación Chilena de Municipalidades,
lván Borcoski González

. Ministerio de Minería: Sr. Claudio lbáñez González
- Presidente Ejecutivo Consejo Minero, Sr, Joaquín Villarino Herrera
- Director de 0rganizaciones Sociales, Camilo Ballesteros Briones
- Presidente Comisión de Minería y Energía, Senador Alejandro García Huidobro
. Presidente de la ACHM, alcalde de Macul, Sergio Puyol Carreño
- Subsecretario de Minería, lgnacio Moreno Fernández

I DECLARACTOT'I ai: ACijERnO (MtNtSrERtO IACHM)
Presidente Asociación de Municipios Mineros, Alcalde de María Elena, Jorge
Godoy Bolvarán

I Café

Asoc¡aciÓn Chilena de Mu n ¡c¡pal¡dades/ Coordinadora, Mafalda Fabbri S. nrfabbri@achnt.cl / 2 6117165 / 8-4099'188
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Señores (as)

Alcaldes(as)
Concejales (as)

Funcionarios (as) Municipales
Presente

De rni consideración:

Junto con saludarle, partic¡po a usted que los municipios, como órganos del
Estado, están ad portas de iniciar un nuevo proceso de cambios e implementación de
nuevas normativas que imponen ¡mportantes obligaciones tanto para autoridades como
pa ra f u nciorralios.

Es fundamental para los alcaldes, concejales y funcionarios conocer los proyectos
y normas que impactarán el ámbito local en temas como probidad en la función pública,
notable abandono de deberes, y especialmente la implementación de la Ley de Lobby a
nivel municipal.

Este curso, que se realizará los dÍas 26,27 y 28 de agosto en conjunto con la
Asociación Regional de Los Ríos, que preside la alcaldesa de paillaco, Ramona Reyes,
pretende servir de ¡nstrumento para que los actores municipales conozcan y debatan los
principales temas y problemáticas jurídicas que los Municipios deberán enfrentar en el
presente y en el futuro próximo.

El costo del evento será de $50.000 (cincuenta m¡l pesos) por partic¡pante.
Agradecemos pueda usted inscribirse a través de nuestra página web, ¡¿y¡¡achn¡.cl

Atentamente,

f,

tBG/Mt

lván,Eo¡coski Go za

Secreta r¡o VO

{\
Asociación Chilena de Municipalidades

S

AChM/ Directori¡ dc Catlac¡tación, Mafalcla Fal¡briS. ,l i)riti,.,L.l1r,.rt 126L77765 I B-AOggleB
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09:00 - 10:00

10:00 - 11:30

11:45 - 13:30

Acreditación.

lnauguración: Alcalde anfitrión, Omar
Sabat; autoridad AChiM y presidenta de la

Asoc. Mun¡cipal de Los Ríos, alcaldesa de
Paillaco, Ramóna Reyes.

Proyecto de Ley sobre probidad en la
función pública.
Carlos Gaete Manríquez, Abogado, D¡rector
J urÍd¡co ACHM

ENCUENTRO SOBRE LOBBY, PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

Valdivia 26,27 y 28 de Agosto de 2015
Hotel Meil¡lanca, Avda. Alemania N"675

Aplicación práctica y taller de la Ley de
Lobby a nivel Municipal.
Rodrigo 3arrientos Nunes, Abogado
AChM

Actualidad sobre transparencia municipal.
lnstructivos y fallos sobre la materia.
Drofesional Consejo para la Transparencia.

Actualidad jurídica y Agenda Mun¡cipal.
Marcelo Segura, Abogado, AChM

Café

ee¡lere¡qa de prensa. Alcaldesa de
Peillaco, Ramona Reyes, Alcalde anfitrión,
Omar Sabat; lván Borcoski, Secretario
Ejecutivo ACHM.
C¡erre de lá Activ¡dad

Apl¡cac¡ón de las normas de la Ley
20.742.
Marcelo Segura, a bogado AChM

Almuerzo
Aplicación de las normas de probidad
para Alcaldes y Concejales.
Rodrigo Flores, Abogado experto en

temas munic¡pales.

Notable Abandono de deberes de
Afcaldes y Concejales.
Rodr¡go F¡ores, Abogado experto en

temas municipales.

Horario Miércoles 26 Jueves 27

Café11:30 - 11:45 Café

13:30 - 14:45 Almuerzo
14:45 - 16:15 lntroducc¡ón a la Ley de Lobby a nivel

Municipal.
Rodrigo Barrientos Nunes, Abogado ACHM

16:15 - 16:30 Café Late
16:30 - 18:00 Aplicación práct¡ca de la Ley de Lobby a

nivel Municipal.
Rodr¡go Barrientos Nunes, Abogado ACHM

I

Viernes 28
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INVITACION
f{¡4 (l#" rc<t-rEFecha

Fecha Sal¡da

Román Pavez López, Alcalde de la llustre Municipalidad de Vichuquen y

presidente de la Asociación de Municipalidades de la Región del Maule junto a Nelson

Leal Bustos, Alcalde de la llustre Municipalidad de Pelluhue; les saludan cordialmente a

usted y tienen el agrado de invitarle a participar del " congreso lnterregional de

Descentralización y Gobiernos Locales", a efectuarse durante los dias; 09,10 y 1 I de

Septiembre del presente año.

Esta actividad se desarrollará en dependencias del Hotel Casa de Piedra, seCtOr

Playa Lovelvan, Comuna de Pelluhue.-

En esta actividad están convocados(as), Autoridades del Nivel central y Regional,

Autoridades Locales como Alcaldes(as) y Concejales(as), Funcionarios I\Iunicipales, Jefes

Comunales t\rlunicipales las distintas Municipalidades de la Región del Maule

Pavez López y Leal Bustos , agradecen desde ya su presencia en este evento' la

que le dará mayor realce a esta importante actividad.

I

s.R C 69089167 - 69089165
r.lovola. ma raboli@qmail. com
man uelcorreawilliams@q mail. com

Talca, Agosto 2015
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CONGRESO INTERREGIONAL

DDE DESCENTRALIZACIÓN Y GOBIERNOS LOCALES IÓN
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA REGION DEL MAULE

PROGRAIVA
(Pelluhue, 09. 10 y 1 1 de Septiembre 2015)

?
I

Su eto a Modificaciones

(0e- 0s)
Miercoles

(10- 0e)
Jueves

HORARIOS ACTIVIDAD

09r30 a 10:00 Horas

10:30 a 11:15 Horas

11.15 a 11:30 Horas

1 1 :30 a 13.00 Horas

'13:00 a 15:00 Horas

15:15 a 16:15 Horas

I 16.15 a 16.30 Horas

16 30 a 18:00 Horas

18 00 a 18 30 Horas

20.00 Horas

'10:00 a 11:15 Horas

Saludos de B¡enven¡da a los As¡stentes

Señor Nelsón Leal Bustos, Alcalde de Pelluhue
Señor Roman Pavez López; Alcalde Vichuquen y Presidente de la Asoc¡ación

de Municipalidades de la Región del Maule

Tema: Ley N' 20.500; Relacionado con la Partic¡pación Cu¡dadana

Expone: Señor Hernán Nuñez Ramos, Secretario l\ilinisterial de Gobierno

Cafe

Tema: Proyecto de Ley que prev¡ene y sanciona confl¡ctos de intereses y
modifica normas sobre inhab¡l¡dades e ¡ncompat¡bil¡dades en el Ejercicio de la
Función Públ¡ca; (Comisión Engel).

Expone: Señor Malik Molgraby; Asesor Jur¡dico Asociación Chilena de
M un icipal¡dades

Almuer¿o (Libre)

Tema: Ley N" 20.730; Ley del Lobby.

Expone: Señor Malik Molgraby; Asesor Jurid¡co de la Asociación Chilena de
lvl u n icipal¡d ad es.

Café

Tema : Avances y Pugnas relacionado con la Descentralización
Expone : Sr. Esteban Valenzuela Van Treek Ex Presidente de la Com¡sión
Presidencial de Descentral¡zación

Tema: Análisis Terr¡torial y Estrategia Electoral (Elecc¡ón Municipal Año 2016).

Expone:Profesionales de la Asociación de lvlun icipalidades de la Región del Maule

Cena Bienvenida e lnauguración del Congreso lnterregional

Tema: Capac¡tación y Nivelac¡ón de Competencias para las Autoridades
Comunales y Funcionarios Mun¡cipales; ley N" 20.742.

Expone. Señor Marcos Qu¡ntanilla P¡zarro, Presidente de la Com¡sión Nacional de
Concejales de Chile.

Café

Plenario y Conclusiones

Almuerz o (Libre)

Clausura y Certificación

DIA

15:00 a 18:00 Horas

19:00 a 20:00 Horas

Acreditacion de los Partic¡pantes

Reun¡ón de la Comisión Organ¡zadora

(r r - 09)
V¡ernes 11:15 a 11:30 Horas

1 1:30 a 13:00 Horas

13:00 a 15100 Horas

1 5 00 a 16.00 Horas

r
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REPUSLICA DE CHII.E

PROVINCIA DE LINARES

l. MUNtctPAUDAD DE LoNGAVf
otR€cctóN DE oBRAS MUNtctPALES

HONORABLE CONCE'O MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludarlos, vengo a solicitar la aprobación de la presente

modificación presupuestaria, que otorga la capacidad necesaria para llevar a

cabo la construcción e instalación de cinco garitas distribuidas en diferentes

Ioc¿lidades rurales de la comuna, por un valor que asciende a S 6.000.000,

esto gracias al menor gasto en combustible acumulado a la fecha.

Les saluda atentamente

JAQUE

MUNICIPALES

Longaví, 14 de agosto de 2Ot4

DIRECTORA



INGRESOS INGRESOS GASTOS GASTOSS.P c.c
AUMENfOS Dtstl UC. AUMENÍOS DISMINUC.

DISMINUYE
EGRESOS
SUB.ITEM.ASIG. DENOMINACIQN

6.000T 4Para Vehículos22.03 001

AUMENTA
EGRESOS

DENOMINACIONsuB.rTEt!!¿§!G-

6.00042
CoNtrucción Garitas Sectores
Rurales31 .O2 004 027

6.000 6.00000TOTALES M3
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ILUSIRE MUNICIPALIOAD
LON6.AVI

Longavi. 14 de agosto del 2015.

¡ú0¡a
¡r¡lur¡ llreu0 llrqlll
LONGAVI

Ss solicita al Honorablg Concejo Municipal, la aprobacrón de la s¡gu¡ente modif¡caqón. P€ra in@rporar capáctdád
pfÉsupuestaria al ltem "congtfr¡cc¡óñ Garitas sectores Rural€s" y llevar a cabo la construcción 6 instalación de onco garitas en

dilerentes sectores rura¡es de la comuna

Alentamente

DEPIÍ),At)MIi,IISTIAüIUN Y FI
REFRENDACIO

Ga¡to Personal (

rx,rt
II

FI

BRIONES ARAICE
ALCALOE

I

REF.: PRESENTA.MOO. PRESUP.
HBLE. CONCEJO I'UNICIPAL.
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REPUBTICA OE CHITE

PROVINCIA DE TINARES

MUNICIPATIDAD DE TONGAVI

SECPLAT{

INFORME AL HONORABTE CONCEJO MUNICIPAT

soBRE PLANES, PROGRAMAS

PROYECTOS, INVERSION Y PRESUPUESTO

MUNropAr pRTMER SEMESTRE oel año zots
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)
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)

)

)
)
)
)
)
)
)

)
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)
)
)

)
)
)
)
)
)
)
)

INTROOUCCIÓN

Honorables miembros delConceio Mun¡cipal,con la finalidad de adentr¿rnos en el tema creo necesario recordar que la Ley 18.695 en

su artículo 69 señala "La gestión mun icipa I conta rá, a lo menos, con los siguientes instrumentos":

a) El Plan Comunal de Desarrollo y sus Programas

b) ElPlan Regulador

c) ElPresupuestoMunicipalanual,

A continuación el artículo 7e del m¡smo texto legal señala "El Plan Comunal de Desarrollo, instrumento rector del desarrollo en la

comuna, contemplara las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y promover su avance social, económ¡co y cultural. Su vigencia mínima será

de 4 años, sin que necésar¡emente deba co¡ncid¡r con el periodo d6 desempeño de las autor¡dades municipales electas por la ciudadanfa. Su ejecuc¡ón deberá someterce a

evaluación periódica, dando lugar a ajustes y mod¡ficaciones que correspondan en nuestro caso el Plan de Desarrollo Comunal se ha estado actualizando los últimos años a

la esper¿ de contar con alguna vía de financiam¡eñto que permita la elaboración de un nuevo PLADECO:

F¡nalmente el artículo 219 señala que "la Secretaría Comunal de Planificación desempeñará funciones de asesoría del Alcalde y del

Concejo, en materÍa de estudios y evaluación, propia de las competencias de ambos órganos municipales" su letra c) señala "evaluar el cumplimiento de los Planes,

ProSramas, Proyectos, lnversiones y Presupuesto M unic¡pal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos, semestralmente",

Sobre esta base legal, viene hoy esta Unidad asesor¿ del Alcalde y Concejo Munic¡pal a entregar el presente ¡nforme, prec¡sando las

2

siguientes situac¡ones:



DESARROLTO

Solo para efectos d¡dácticos el presente informe se dividirá en:

Análisis Global del Presupuesto Municipal incluidos Educación y Salud
Plan Regulador
Plan de Desarrollo Comunal y sus programas.

A) ANAUSTS GTOBA| DEr PRESUPUESTO MUNtCtpAt

al r.- PRESUPUESTO MUNICIPAL

El presupuesto ¡nicial aprobado para el año 2015 fue de mS 3.418.058 mil pesos, este présupuesto sufrió modificaciones alcanzando al 30
de junio del 2015 el monto de § 4.218.652 mil pesos, es decir fue incrementado en MS 800.594 destac¡ndo el ProSrama Mejoram¡ento Urbano y de Barrios y la
incorponción delsaldo inicial de caja.

Los ¡ngresos efectivos al 30 de junio del 2015, ascendieron a la suma de m92.709.080 millones de pesos, distribuidos de la siguiente
forma

- lngresos por Transferencias PMU y PMB ......Ms 118.013.......%

a)

b)

c)

4,35
25.66
69,99

Durante el primer semestre del año 2015 se efectuaron egresos por la suma de MS 1.971.702 según el siguiente desglose:

Ms- Egresos por Transferencias PMU y PMB
- Egresos Efectivos Municipa|es...,.........,...

324. 637 .........% L6,460/o

1.7 9L.202.......% 83,540A

J
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De análisis general se puede establecer que durante el primer semestre del año 2015 se proveyeron los ingresos netamente mun¡cipa¡

necesarios que permitieron cubrir los compromísos efectivamente devenBados al 30 de Junio del 2015.-

se encuentra registrada una deuda exigible que asciende a los MS 74.843 y órdenes de compra giradas por MS 51.843.-

al 2.- PRESUPUESTO DE EDUCACTON

En lo referente al presupuesto de Educación se inició el año con un monto de 55.893.953, f¡nelizando este pr¡mer semestre del 2O1S con

presupuesto de mS 6.933.548 este aumento presupuestario se explíca porla ¡ncorporación al presupuesto 2015 del saldo in¡c¡alde caia (426.043) y transferéncia

de la subsecretar¡a de Educación por concepto del Fondo de Apoyo a la Educación Pública (M$ 5114.848) y otros Bonos (MS 67.597)

Los ingresos efect¡vos a I 30 de j un io de I 2015 ascend¡eron a los § 3.592.185 desglosados de la siguiente ma neft¡:

Mantenimiento....,,.

Programa SEP............,,.,,..,

Programa PIE ....................

Fondos Apoyo Educación Púb|ica..........§

Fondos Pro - Retención............,......,....,,,§

Saldo lnicial de Caja ............................ ...S

Sub, Escolaridad Norma1.........................§

Es importante resaltar que se mantiene como el año anterior este nivel de desagregación que permite v¡sualizar obiét¡vamente el real

ingreso por concepto de subvención normal.

s
.s

s

50.781

534.396

341.839

732.966

58.685

426.O46

2.M7.472
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Los ESresos efuct¡vos al 30 de Jun¡o del 2015 ascienden a S 3.549.892 millones, cifra que a pr¡mera vista es cub¡erta porlo ingresos

efect¡vos pero es necesario efectuar la d¡sminución de los siguientes saldos:

El pr¡mer semestre del año 2015 se define un déficit que deberá ser asumido duranté el transcurso del desarrollo presupuestario del

segundo semestre; además se deben planificary realizar las suplementac¡ones necesarias producto de la tendencia de mayores ingresos.

Deuda exigible reg¡strada que asciende a MS 47.229

al 3.- PRESUPUESTO DE SATUD

El área de Salud ¡nicio el año con un presupuesto de MS2.862.618, finalizando este primer semestre con mS 3.716.606 siendo su

principal incremento la incorporación de los d¡ferenles programa al presupuesto en vigencia (MS 397.366) ,yla ¡ncorporación de ingresos por pe rcibir por ( MS 15 1.426) .

Los ingresos efectivos ascendieron a los m$ 2.051.667 millones de pesos cifra que incluye la incorporación de los diferentes progGmas

que deben ser llevados a t¡avés del presupuesto en vigenc¡a.

En materia de egresos efect¡vos ellos ascienden a los mS 1.903.793 lo que al primer análisis no produce déficit, s¡n embargo como se

incorporaron programas al presupuesto en vigencia y cuyos saldos asciende a la suma de MS 192.086 no entrega un défic¡t de MS 44.272 que en términos Senerales

debeÉ ser asumido durante la ejecución presupuestaria del segundo sem€stre del año 2015.

5



Deuda exigible reg¡strada asc¡ende a MS 63.070

IFue nte : Bolonce de E¡ecuc¡ón oresuDuestd r¡o oño 2075 eñ¡tido Dor lq Un¡dod de trol mun¡cípal , serv¡c ios de educoción y solud. entreaodos oI honoroble conceio
munic¡polen sesión de fecho 2j de Ju l¡o del 2015 )

bI . PTAN REGUTADOR

Respecto al Plan Regulador, instrumento de Planificación y de ordenamiento terr¡torial se reactiva para lo cual el M¡nisterio de Vivienda

y Urbanismo adjudicó la asesoría pertinente que permita llevar a cabo la tramitación de la EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA, como asimismo, el acompañam¡ento de

las demás acciones que f¡nalmente perm¡tan la aprobación de dicho Plan Regulador que comprende la ciudad de Longavi y la localidad de Los Cristales, para ello se

adjudicó dicha asesorfa a la Consultora HABITERRA LTDA CONSULTORES.

Durante el primer Semestre del año 2015, se procedió en conjunto (Serem¡ de Vivienda, consultora y Municipio) a las adecuaclones

necesarias, análisis de densidades, ingreso al Ministerio de Medio Ambiente y a la preparac¡ón de todos los antecedentes que permitan llevar a cabo durante el s€gundo

semestre delaño 2015 las audiencias públicas requeridas.

c} PLAN DE DESARROLTO COMUNAT Y SUS PROGRAMAS

6



AMBITO: MEDIO AMBIENTE

;
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)

)

)
)
)
)
)
)

)

)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

OBJETIVOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS

ESPERADOS

FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Mejoramiento del
patr¡monio naturaly la

calidad del medio
amb¡ente, tanto en las

zonas urbanas como las
rurales

Serv¡cio Gratúito
f¡nañc¡ado en un 100%
por Municipalidad y

Onemi Regional.

Serv¡cio de aseo

Reparto agua potable

Poda Longaví urbano

Eliminar focos de

contaminac¡ón,
ex¡stencia de plaSas y
micro basurales

Población ruralcon
acceso a agua potable
de consumo humano

Mantener las especies
arbóreas en condiciones
óptimas.

-450 Ton aprox.
Mensuales extraldas
med¡ante contrato
- 110 ton mensuales
aprox, Camión mun¡cipa l.

Entrega de agua potable:
-30.000 lts/dfa (Oneml)
-15.000 lts/día
(Municipal)

Mano de obra personal
de Areas Verdes

Contrato con Sta rco
s.A
Y fiscalizac¡ón Un¡dad
Técnica

F¡scalización Unidad
Técnica
Firma conforme del
beneficiario

Fiscalización Unidad
Técnica

- M591.ooo ca ncélados
a la fecha,

En ejecuc¡ón contrato
vi8entes al31de
octubre del 2015
En ejecución

Ejecutado

7
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AMBITO: TERRITORIAt

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)
)
)
)

)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

OBJETIVOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES OE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Perm¡tir a la población

mejores vfas de

comunicación para

acceder a los servicios
básicos comunales y
traslado de la
producción agrícola y
comercia l.

Mejoram¡ento red v¡al
comunal

2 Conven¡os f¡rmados
con Vlalidad

Alcantar¡llas

Mejoram¡ento de
carpeta de rodado, en
los sectores de
Esperanza Plan, Chalet

Quemado, San

Francisco, El Guindo , La

Caña, La Conquista, La

Granja, La Amal¡a,
Mesamavida Oriente,
Miraflores, Rincón de
Zúñiga y Las Mercedes

Mejorar la seguridad
v¡al y evitar
inundaciones en las vías
públicas ( re perfilados
simples y
Superestructuras
Puentes y recebo )

Mejorar la seguridad
vialy evitar
inundaciones en las vías
públicas

7.000M3

En proceso de Ejecución
para Segundo Semestre
del 2015

181m1 en sectores de La

Amal¡a, La Sexta, Los

Culenes, Huimeo, El

Transito, La Paililla,
Mesamavida, San

Gabriel, La Punt¡lla, Paine

, La Aguada, Villa Cunaco,
Los Cristales, Los

Quillayes, San José ,

Fiscalización en

terreno

Fiscalización en

terreno

Fiscal¡zación en
tetreno

En Ejecucion.

A ejecutar

En ejecución

8
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)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Reparac¡ón de Puentes

Me¡oram¡ento
lnfraestructura
Compleio Deportivo y
Areas Verdes

Mejorar la conectividad

Complejo Oeportivo y
Areas Verdes en
condiciones óptimas y
adecuadas a las

necesidades de la
poblac¡ón

Loma de Vasquez

20 metros lineales en San

Ramón de Bodega, Los

Marcos, Vega del Molino
y Paine

Mantención 37.500 M2
Areas Verdes aprox.

Fiscal¡zac¡óñ en
terreno y visual.

Fiscalización en
terreno

En ejecución

En ejecución
permanente

9
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)

)

)

)

DIRECCION DE DESARROTTO COMUNITARIO
AREA §OCIAT

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender y ayudar a
pefsonas que pfesentan
una neces¡dad
man¡fiesta.

PROGRAMA Y/O
PROYECTO

Programa
As¡stencial.

RESUTTADOS ESPERADOS

Que las personas que
presentan una necesidad
manif¡esta, obten¡an
respuesta inmed¡ata.

Atenc¡ón de públ¡co.

INDICADORES

Planilla de reg¡stro de
atención diaria.

Se han gest¡onado 61
ayudas sociales en pasajes
y alimentación, las cuales
ascienden a un monto de

Ss.733.970.

Se han realizado
ayudas sociales
materiales
construcción, con
monto de 52.288.510

Se han gestionado 26
ayudas sociales para

subsidio habitacional, el
monto asciende a

2.7í9.744

Se han real¡zado 84
ayudas sociales en

exámenes médicos, con
un monto de 58.340.813.

DEFUENTES

VERIFICACION

18

en

de

un

En ejecución todo el año.

l0

ETAPA O FASE
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)
)
)
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)
)
)
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)
)
)
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)
)
)

Se han gestionado
ayudas en colchón,
monto asciende

s1.494.930.

Se han realizado 12

ayudas sociales para

servicio de agua potable,
el monto asciende a

s1.284.930.

Se han realizado 6 ayudas
sociales en útiles y
un¡formes escolares, el
monto asciende S612.790.

Se han realizado 25
ayudas sociales en s€rvicio
funerario, el monto
asciende a 53.648.000.

Se han gestionado 6

ayudas sociales pa ra

arriendo de vivienda por
un monto de S55o.ooo.

Se han gestionado 16
ayudas sociales para

cancelación de suministro
eléctrico, el monto
asciende a S2.309.996.

en

8
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AREA DISCAPACIDAD:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

FUENTES OE

VERIFICACION
ETAPA O FASE

Apoyar a discapacitados
en su ¡nscripción en el
registro nacional de la

d¡scapacidad

Tram¡tación
lnscripción
D¡scapacidad y
de ayudas
técnicas

Asesoría y orientac¡ón
permanente al público en este
trámite, indispensable para

trám¡tes de declaración de
curadurfa en caso de
pensionados con discapacidad
mental y para postular a

beneficios destinados a

personas con discapacidad,
entre ellas las Ayudas
Técnicas.-
Durante el 1" semestre el
COMPIN evaluó 10

Solicitudes.-

N' de solicitudes de
inscripción Evaluadas por
COMPIN

En el periodo informado
se evaluaron a 24
personas, pará la
obtenclón de dicha
credencial

Evaluaciones realizadas
por el evaluador en
nuestra comuna (Se

tr¿slada a la comuna de
evaluar).

En e.¡ecución
(la asesoría y or¡entac¡ón
es permanente y continua)

Realizar La tramitación de
Ayudas Técnicas al
SENADIS

Tramitac¡ón
lnscr¡pc¡ón
Discapac¡dad y
de ayudas
técnicas,-

Postular a discapacitados pa ra
que obten8an ayuda técn¡ca a
través de Senadis

Durante el primer semestre
se realizaron 3 solicitudes
de A.T. Dur¿nte el mismo
periodo se rec¡bió
respuesta de 2 ayudas,
consistentes en dos sillas
de ruedas con una
invers¡ón de S821.160.-

Sistema en Línea del
Senadis y actas de
entrega de las A.T.

En Ejecución (Existen
ventanas de postulación,
actualmente se
encuentran abiertas las
postulaciones para famil¡as
del Sistema de SeSur¡dades
y Oportunidades hasta el
30 de septiembre. La

Ventana para las
postulaciones regulares se
realizó entre diciembre de
2074 y principios de
febrero de 2015; pudiendo
abrirse una segunda
ventana a fines de año.-

t2
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)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)

)
)
)
)

)
)
)

)
)
)
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)
)

Asesorar a organizaciones
y personas naturales en
la postulacíón a proyectos

Asesoría de
D¡scapac¡tados

Convenios firmados entre los

discapacitados e instituciones
de financiamiento, tales como
Senadis.

Durante el 1' semestre el
mun¡cipio asesoÉ a

Cedislong en la
presentación de un
proyecto al FNDR, en el
área dela Rehabilitación,
por un monto cercano a los

$5 millones.
El munic¡pio entregó apoyo
en subvención pa ra

funcionam¡ento y compr¡r
de insumos para atenciones
kinésicas y
fonoa ud iológicas, además
de un via¡e recreativo, con
una inv€¡sión de 5350.000

Conven¡o f¡rmados y
depósitos de los fondos
en las cuentas de las

agrupacíones y personas

naturales cuando
corresponda
(discapacitados postulan
individua lmente)

No hay proyectos que
ejecutar.-
Corresponde mencionar
que el municipio ha

asumido pa ra Centro de
Rehabilitación con Base

Comunitaria con que
cuenta CEDISLONG:
*Contratación anual de
una profesional
kinesióloga.-
*La mantención del recinto
delCentro de
Rehabilitación.-

Postular a menores en
situación de discapacidad
al Subsidio a la
Discapac¡dad Mental

Subsidio
Discapacidad
Mental

Postular y enviar las fíchas de
postulación de cada menor

Se postularon 2 menores,
recibiendo el beneficio 1

de ellos en el periodo
informado. De igual modo
se enviaron 3 expedientes
para evaluación al Comp¡n
con la finalidad que luego
de este trámite sean
postulados el benefic¡o de
SDM..

Resoluc¡ones exentas dé
la lntendencia regional y
oficios con envío de
expedientes al COMPIN

En Ejecución (los trámites
se realizan según
demanda/los procesos se
realizan una vez al mes)

l3



AREA DE PENSIONES:

Orientar al público;
especialment€ a Adultos
Mayores y
D¡scapacitados en temas
de pensiones y toma de
trámites del Pilar
Solidar¡o de la Reforma
Previsional.-

P¡lar Solidar¡o
de la Reforma
Prevlsional

Efectuar trám¡tes de
pensiones y orientar al
público en la postulación
de éstos

Se ingresaron al s¡stema
en línee del LP.S. 154
postulaciones de
pensiones y aport€s
solidar¡os de vejez e

invalidez, siendo
concedidos en el periodo
108.-
Se ingresaron 53
solicitudes de bono por
hijo, siendo concedidos en
el periodo 47.-
Se or¡€nta al público en la

tramitación de otro tipo
de pensiones , derivando
a las AFP5 o al IPS según
corresponda.-

Postulacíones y
concesiones del sistema
en línea módulo
informes PBS e informes
Bono por Hio

En ejecución

l1



PROGRAMA HABITABII.IDAD:

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIF¡CACION

ETAPA O FASE

Mejorar las condiciones
mínimas de habitabilidad
a fumilias del Programa
Seguridades y
Oportun¡dades Familia y
Vínculos potenciando sus
posibilidades de
desarrollo y
mejoramiento de la

calidad de vida

Programa
Habitab¡l¡dad
versión 2014

13 familias con condiciones
mínimas de hab¡tabilidad
cumplidas.-

46 soluc¡ones entregadas a

las 13 famil¡as.
participantes del programa,
con una inversión del M, de
Desarrollo Social de

S14.175.000. y de

s4.600.000 del munic¡pio

Actas de entrega de las

soluciones firmadas por
los representantes de
cada grupo familiar.
P2 fina le informes técnico
y financiero final
¡ngresados en el sistema
en línea de Ministerio de
Desarrollo Social , Sigec.

En Ejecuc¡ón (Octubre
2014 a septiembre 2015)
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PROGRAMA DE APOYO A FAMITIAS PARA ET AUTOCONSUMO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESUTTADOS ESPERADOS INOICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Potenc¡ar las

oportunidades de
desarrollo e integración
de FLias del sistema de
seguridades Familia.-

Programa
Autoconsumo
verslón 2014

30 familias con una o más
tecnologías ¡mplementadas.-

Tecnologlas
¡mplementadas; con una
inversión del MDS de

S14.4OO.OOO; consistentes
en:
* 29 ¡nvernaderos
implementados, y un

Eallinero.-

Actas de entrega de las

soluciones firmadas por
los representantes de
cada grupo familia r.

lnformes técnico y
financiero final ingresados
en el sistema en línea del
Ministerio de Desarrollo
Social , Sigec.

Ejecutado (octubre de
2014 a mayo 2015)

l6
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PROGRAMA PUENTE ENTRE tA FAMILIA Y SUS DERECHOS Y PROGRAMAS DE ACOMPAÑMIENTO SICOSOCIAI- Y SOCIOTAEORAT DEL S¡STEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES;

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS ESPERADOS FUENÍES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

*Promover el desarrollo
de las habilidades
personales y famil¡ares.
necesar¡as pala satisfacer
las condiciones mÍñ¡mas
de calidad de vida ,y
fortalecer la vinculación
efectiva con |as redes
sociales.-

*Promover el desarrollo
de habilidades y

capacidades necesarias
que perm¡tan a las

familias su inclusión social
y desenvolvim¡ento
autónomo,
contribuyendo a lograr
los objetivos del plan de
intervención definido por
el BE

* Mejorar la capacidad
de las personas de
generar ingresos en
forma autónoma, el

oramiento de susme

Programa Puente

Programas de
Acompañamiento
S¡cosoc¡al

El total de las familias del
Programa Puente fueron
egresadas, hoy se atiende las
que aún pertenecen al
sistema Ch¡le Solida rio.-

Actualmente 369 Familias con
atenc¡ón s¡cosoc¡al
personalizada, entregada en
sus domicil¡os por los Apoyos
Familia res. Familias que
desarrollarán capac¡dades
habilidades en pro del Plan

Familia r construido por la

propia familia.

N" de Fam¡lias contactadas
y con intervenc¡ón
sicosocial

Registro de visitas en el
SIIEF y en las carpetas de
cada familia; así como en
el Plan familiar. de cada

Familia.-

En Ejecuc¡ón
(lnversión MDS

S27.969.980, año 2015)
de

l'7

INDICADORES
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cond¡c¡ones de
empleabilidad y
partic¡pación en el ámb¡to
la bora I

Programa de
Acompañamlento
Soclolaboral

Familias con capacidades
laborales y de generación de
ingresos mejoradas

N'de personas asistiendo a

sesiones y talleres
laborales.-

Registro de visitas en el
SIIEF (hasta el año 2014)
hoy solo en las carpetas
de cada familia; así como
en el Plan Laboral de
cada Famil¡a (esto
mientras se implementa
€l nuevo sistema en
lfnea)

En Ejecución
(lnversión

527J4s.98o,
2015)

MDS
pa ra

de
año
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PROGRAMA CENTROS DE ATENCIOf{ PARA NIÑOS(AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPOREROS:

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

OUETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYEcto

RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Entregar una alternativa
de cuidado

,acompañamiento y
recreac¡ón estival par¿

niños (as) cuyos
cuidadores principales

realicen labores de
temporada,-

Centros de
atención para
n¡ños (asl con
cu¡dadores
principales

temporeros

Entrega de cuidado a niños
(as) entre 6 y 12 años
Promover habilidades
socioemocionales
comunicacionales y de
resolución de conflictos en los

niños (as) que asisten a los
centros, a tr¿vés de
actividades recreat¡vas
deportivas.-
Entrega de apoyo a los

cuidadores temporeros, de
niños (as) en edades de 6 a 12

años , en lo referente al
cu¡dado de éstos últimos.-

Nómina de ¡nscritos en los
3 centros de atención
(Paine, la Quinta, Los

Cristales). En la versión
informada se logró alcanzar
una inscripción de 102
niños (as)

Listado de asistencia en
cada centro (presentando
un promedio de asistencia
diaria por centro de 27
niños (as)

lnscritos en s¡stema en
linea
Libros de asistencia de
los niños (as) en cada

céntro
lnformes entregados a

IND

E ecutado (Enero - Febrero
de 2015)
Cada centro (Paine, la

Quinta; Los Cristales), contó
con dos monitores del lND,
2 monitores y una d¡rectora,
éstos últimos aporte
municipal, además de
aporte en materiales
didácticos de oficina,
alimentación, cancelación
de trañsporte para v¡ajes a

piscina municipal, entre
otros. De este modo se
coñtó con una inversión del
MDS de 51.800.000, y del
municipio de $6.500.000.-

l9



ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

)

)

)

)
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)

)
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)

oBrEflvos EsPEctFtcos PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESUI-TADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

1.-Or¡entar a los
dir¡gentes de las distintas
organ¡zaciones en
diversas materias como:
Ley 19418.(Estatus)
Apoyo en solicitudes de
subvenciones.

2.-Apoyar y Acompañar
en terreno a las distiñtas
ofganizaciones

Desarrollo
Vec¡nal

Capacitar y acompañar a

d¡rigentes en temáticas
relacionadas con su rol de
d¡r¡gentes.

As¡stencia a reuniones.

Dirigentes de la Unión Comunal
dé Juntas de Vecinos y Unión
Comunal De Centros de
Madrés, están en conocimiento
de los pasos a seguir en func¡ón
de las rendiciones de proyectos
y subvenc¡ones recibidas, y por
ende los trámites legales para

renovar directivas y otras
acc¡ones.

Participación act¡va en
reuniones de las

organizaciones que son parte
de las uniones comunales
existentes en orden de sus

demandas de recursos
tangibles y otros destinados a

capacitación.

Reg¡stro de actas de las

¡nstituciones señaladas.

Registro de Asistenc¡a

De reuniones en las cuales
se ha estado presente.

Ejecutado

Ejecutado.

I
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SUBSIDIO MONEÍARIO: SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

oa,Efrvos EsPEcrFrcos PROGRAMA Y/O PROYECTO RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES OE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Entregar un aporte económico
moñetario a beneficiarias (os),

siendo estas madre, padre o
tutoras (es), de los menores de
18 años y los inválidos que
vivan a sus expensas.

Subsidio Único Fam¡l¡ar Que las (os) postulantes teñgan
acceso garantizado al beneficio.

Atención de público
para toma de
trámites en forma
diaria a través de
Formulario de
Postulación y los
documentos de
respaldo.
A la fecha se han
real¡zado 697
postulaciones

En el Módulo de
Subsid¡os de

MIDEPLAN, se puede

acceder a toda la

informac¡ón tanto de
los beneficiarios
como de los

causantes del
Subsidio Único
Familiar.
Ex¡ste también un
L¡bro de Registros de
personas activas con
el beneficio.

En ejecuc¡ón

todo el año

OBJEIIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA
YIO
PROYECfO

INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION

Entregar a las familias en
estado de vulnerábilidad,
viviendas de emergenc¡a,
previa evaluación social,
que les permitan mejorár
su calidad de
habitab¡l¡dad.

REPARACIÓN

MEJORAMIEN
TO DE tA
VIVIENDA

EXISTENTE

Viv¡endas en
condiciones de
habitabilidad optimas

214 famllias fueron beneficiadas
con el programa reparación de
vivienda mejorando sus

cond¡ciones de hab¡tab¡lidad con
un monto de S 13.333.787.-

Talonario de entrega y
despacho en bodega.
Justificación Social con
antecedentes de respaldo de
cada caso.

En ejecución todo el
año.

2t

MEJORAMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDA

RESUI"TADOS

ESPERADOS

ETAPA O FASE



VIVIENDAS DE EMERGENCIA

FICHA DE PROTECCION SOCIAT

,
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

oB.tETtvos EsPEctFtcos PROGRAMA

Ylo
PROYECTO

RESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION ETAPA O FA§E

Entregar a las familias en
estado de vulnerabilidad,
materiales de
construcción como
pizarreño, zinc, tapas,
cemento, tablas de c¡elo,
entre otros, previa

evaluación social, para

que realicen r€paraciones
menores en sus viviendas
y con ello mejoren su

cal¡dad de habitabilidad
Proporcionar a familias de
escasos recursos, una

vivienda para superar la

precariedad y emergencia
socialcalificada

5 familias fueron beneficiadas
con el programa con un monto de
§4.600.ooo.-

Instalación de mediaguas, más
recepción de ellas por parte de
los beneficiarios.

En ejecución todo el
año.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA
Ylo
PROYECTO

RESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE VERIFICAOÓN ETAPA O FASE

Asegurar el ingreso de las
personas a prestac¡ones
y/o beneficios soc¡ales del

Seleccionar con mayor
pertinencia y prec¡sión

a los potenciales

Número de solicitudes cursadas
en oficina de Estrat¡ficación social

Numero de Fichas

efectivamente apl¡cadas
En ejecución todo el
año.

22

V¡v¡endas de
Emergencia

Mejorar la

habitab¡lidad de
familias vulnerables.

FICHA DE

PROTECCION

socrAL



Estado. La Ficha de
Proteccióñ Social (FPS)

perm¡te identificar mejor
las necesidades de los

hogares chilenos para
garantizar un acceso más
justo al Sistema de
Protecc¡ón Social.

beneficiar¡os de

Prcgramas Soc¡ales y
beneficios del Estado,
no sólo en virtud de su
condición
soc¡oeconóm¡ca en
gener¿1, siño tamb¡én
en func¡ón de
necesidades

diferenciadas y de
situaciones específicas,
como discapacidad,
vejez, desempleo, bajos
¡ngresos,
enfermedades, entre
otras vulner¿bilidades

Subsid¡os Estatales percibidos por
la comuna,

El número de Fichas apl¡cadas a

esta fecha es de 579.

A la fecha
fichas

se han aplicado

CONVENIO MUNICIPIO - BIEITES f{ACIONATES

Atender a todos qu¡enes

consulten sobre Regularización
de Propiedad lrregular.

Regular¡zación de Prop¡edad
lrregulár

Orientar a los posibles

benefic¡arios para que puedan

acceder a la información
necesaria que les permita
Regular¡zar su Prop¡edad
lrregular a través de Bienes
Nacionales

Atención de públ¡co
para consultas en
forma diar¡a.

Se verifica a través de
la página del
Conservador de
Bienes Rafces y del
m¡nister¡o de Bienes
Nac¡onales.
Se deben ingresar las

carpetas con todos
los antecedentes en
B¡enes Nacionales
Talca.

En proceso, puesto
que para el Programa
Regular se pueden
realizar ingresos de
casos todo el año.

23
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OEJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA
Ylo
PROYECfO

INOICADORES FUENTES DE VERIFICACIÓN ETAPA O FAS€

Atender y orientar los

usuarios con respecto a

consultas tanto de
¡nscripción como de
postulac¡ón a los

diferentes Programas
Habitacionales que ofrece
el Mioisterio de Vivienda y
Urbanismo.

Convenio
Munlcip¡o y
M¡nisterio de
V¡v¡enda para

Programa
RUKAN

Orientar a los usuarios

en forma oportuna
para que puedan

acceder a la

información necesaria
que les permita tomar
una buena decisión en
materia de v¡v¡enda y
logren obtener un
subsidio adecuado para

su situación.

Atención de público para

consultas en forma diaria
Se verifica a través de la página

del M¡nister¡o de Vivienda y
Urbanismo, para conocer la

situación habitac¡onal actual
delconsultante.

En ejecución todo el
año.

oBJEflVOS ESPECTFTCOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS ESPERADOS FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Fomentar la recreación y
esparcimiento de los

habitantes de la comuna
de Longavf.

Verano
Entrétenido

-Reunir a la comunidad
longaviana en torno a una
actividad recreat¡va.
-Dar a conocer talentos de la
comuna de Longavf.
Ofrecer actividades de
verano a los turistas que
visitan la comuna.
{rear un espac¡o de
distracción donde las
personas puedan disfrutar de

Ne de festivales realizados /
Ne de viernes disponibles
para real¡zar festivales =
77/LL * LOO = 1:00%

N9 aproximado de
asistentes por festival / Nc
total de habitantes = 2500 /
28L6L *LOO 

= 8,8%

Registro fotográfico.

Página web oficial de la l.
Municipalidad de Longavf.

audios

Videos.

Radios.

Finalizado.
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CONVENIO MUNICIPIO - MINISTERIO DE VIVIENDA
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RESUTTADOS

ESPERADOS

INDICADORES
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act¡v¡dades en fam¡lia.
-Elegir la re¡na del verano,
para que nos represente en la

reg¡ón.
-Realización por primera vez
la Semana Fest¡val

lnformar a las personas
que se encuentran en su
hogar, sobre temas
relevantes y actualizados
que ocurren en la

comuna y los avances en
materia de proyectos
impulsados por la

municipal¡dad.

Programa Radial
M un¡cipal.

-Entrevistar a autor¡dades
comunales y regionales, para

informar de acontecimientos
relevantes.
-Dar una instancia informetiva
respecto a temas de salud,
educación, entre otros.
-Comunicar obras y
actividades que el actual
alcalde realiza.
-Difundir obras sociales de los

diferentes sectores de la

comuna.

Ne promedio de
entrevistados por semana /
No de dlas de programa
radial por semana = 5/5 *
100 = 100%

Nl de horas que el
programa radial sale al aire

/ Ne de horas de programas
envivo=t/7'7OOY.-
t4,3%

Reg¡stro de aud io. En ejecución.

Cubrir actividades y
hechos que ocurren en la
comunidad.

Per¡odista en
terreno.

-Asist¡r a cada evento donde
se reúna un grupo de
personas que entregue
beneficios a los sectores.
-Reunir evidencia sobre
hechos que ocurren en la

comunidad con el fin dar a

conocerlos.
-Publicar la evidencia reunida
en ¡nformativos masivos
municipales, como por
ejemplo la página web,
YouTube y Facebook.

Ns de notas cubiertas por

encargado de
comunicaciones / Ng total
de notas por semana = 3 / 4
* 10O = 75%

Fotografías.

Notas de voz.

Videos.

En ejecución.
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Formal¡zar act¡vidades de
gobierno donde se

reúnan las autoridades.

Maestro de
ceremonia.

-Conducir ceremonias
oficiales de las distintas
organizaciones
gubernamentales.

Ne de actividades formales
en que acude el maestro de
ceremon¡a of¡c¡al de la
Mun¡cipalidad al mes/ Ne

totalde ceremon¡as
realizadas en la

Municipalidad al mes = 3 /
4* L00=75%

Fotográfías. En ejecución

Orientar a los jóvenes
longavianos a realizar
actividades a través de
fondos concursables
impulsados por el
gobierno.

Realizar el mes de
juventud

Encargado de
oficina de la

Juventud
Longaví.

-Fomentar la participación de
los jóvenes deñtro de la

comuna.
-Adjudicarse fondos
concursables otor8ados por el
gobierno, orientados a los
jóvenes.
- Reunir a los jóvenes de la

comuna en instancias
recreat¡vas.
-Entregar la tarjeta joven a

más de 600 jóvenes

longavianos.

Ne de proyectos

adiudicados / N! total de
proyectos postulados

Ne de grupos juven¡les

activos / Ne totalde grupos
juveniles=4/40t 10O =
ItrA

Listas de insffitos jóvenes
activos,

Fotog rafía s.

Videos.

En ejecución.
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PROGRAMA Y/O
PROYECÍO

OBIETIVOS ESPECIFICOS RESUTTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION ETAPA O FASE

Que los niños y niñas se

integren al subsistema
ütle üece Contlgo desde
su primer control de
gestación én el sistema
público de salud, y sean
acompañados y apoyados
durante toda su

trayectoria de desarrollo
hasta que ¡nSresen al
sistema pre-escolar.

Subs¡stéma Chile crece

Contigo: Fondo de
lntervenciones de Apoyo
Al Desarrollo lnfantil año
20L4.

Con un presupuesto de §
3.136.500

153 n I no5

lontnas a

menos, son
atendidos en
la sala de
estimulac¡ón
temprana y
est¡mulación
kinésica del
CESFAM de
Longavi.

1.-Ficha de reg¡stro del CESAFAM,

Control Sano y Control de Matrona.
2.- Sistema de Registro, Der¡vación y
Monitoreo.

Ejecutado

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICAOOfT

ETAPA O FASE

Apoyar la gest¡ón de las

Redes Comun¿les ChCC
que coordiñan las

Municipalidades y
Fortalecer la

lmplementación del
Subs¡stema CHCC.

Subsistema Ch¡le

crece Contito: Fondo
de Fortalecim¡ento
Municipalaño 2014.

Con un presupuesto

de 54.325.473

La Red Comunal Chile Crece
Cont¡go, diseña e implementa
un plan de trabajo que aborda, a
lo menos, mecanismos de
func¡onam¡ento y coordinación
de la Red, flujos de información
y derivación, seguím¡ento y
monitoreo de prestaciones y

1.-lnstituciones,
organismos y Serv¡cios
part¡cipantes de la Red

Comunal CHCC.

2.- Realización de
Jornada de Capacitación
en Formac¡ón de
Competenc¡as.

Lista de asistencia a

reun¡ones de la Red

Comunal CHCC, Fotograffa
de Ferias Exposit¡vas.
Mapa de Oportun¡dades
con Oferta Progrdmática,
Flujos de informac¡ón y
derivación, seBuimiento y

E¡ecutado.
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Número de niños y
niñas atend¡dos en la

sala de estimulación
temprana y
estimulación kinésica
del CESFAM de
Longavi.
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Capac¡tación en
Formación de
Competencias para
profesionales y/o
técnicos que trabajan
directamente en
estimulación del
desarrollo ¡nfantil en la

pr¡mera infancia.

programas. monitoreo de
prestac¡ones y programas,

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

R€SULTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Contribuir a la ejecución
de acciones de
¡ntervención que teñgan
como fin la generación
de condiciones que
perm¡tan a sus usuarios
acceder en forma
preferente al coniunto de
prestaciones soc¡ales
pertiñentes a sus

necesidades, y estén
integradas a la red

comuniteria de
promoción Y protección
social.

Programa Vlnculos:

Modelo d¡rigido a los
usuarios de 65 años o
más edad, teniendo una
ejecución
preferentemente

municipal.

Con un presupuesto de
s 11.811.740

Generación de condiciones
que perm¡tan acceder al
conjunto de prestac¡ones

sociales, y estén integradas
a la red comunitaria de
promoción y protecc¡ón

social.

1.-35 adultos y adultos
mayores participantes de
la lntervenc¡ón año 2014,
conectados a la red
comunitaria de promoción
y protección social,
2.- 10 sesiones individuales
a cáda usuario.
3.- 10 ses¡ones etapa
grupal de la intervención.

1.-Aplicación de
cuestionario en cada
sesión individual realizada
en el domicilio a cada

usuario.
2.-L¡stado de asistencia a

las sesiones grupales. 3.-
Número de usuarios
conectados a la red
comunitaria de
promoción y protección

social.

En ejecución
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUI.fADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION
Fomentar y fortalecer las

organ¡zaciones de adultos
mayores, con act¡vidades
recreativas, deport¡vas y
educat¡vas destinadas a la
adecuada utilización del
tiempo libre.

ProBrama Adulto
Mayor

Con un presupuesto
de 54.990.000

Personas Mayores de la

comuna participan de las

organizaciones de adultos
mayores, con actividades
recreativas, deportivas y
educativas dest¡nadas a la

adecuada utilización del
t¡empo libre.

1.- Número de
organizaciones de Adultos
Mayores.
2.- Número de Personas
Mayores ¡ntegrantes de las

organizac¡ones,
3.- Act¡v¡dades Comunales
de Personas mayores

1.-Registro comunalde
Personalidad Jurídica.
2.- Listado de socios dé
cada Club de Adulto
Mayor.
3.- Listado dé asistencia,
fotografías, proyectos
SENAMA.

En ejecuc¡ón todo el año

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION
ETAPA O FASE

Subsld¡o Atua Potable
Rural y Urbano: El

Estado financia una
parte de un consumo
máximo de 15 metros
cúbicos de agua
potable y serv¡cio de
alcantar¡llado, el que se

descuenta en la boleta
que el beneficiario
recibe, debiendo éste
pagar sólo la d¡ferenc¡a.

Con un inversión a la
fecha de S 62.093497

Mejorar la condición y
calidad de vida de las

familias de mayor
vulnerabilidad de
nuestra comuna tanto
en el sector rural como
urbano.

Cobertura comunal
alcanzada en el sector rural
y en el sector urbano.

1.- ¡nforme Financ¡ero
Mensual em¡tido por la

llustre Mun¡c¡pal¡dad.

En ejecución todo elaño.
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ETAPA O FASE

Prestac¡ón monÉtaria,
orientado a las familias
de mayor vulnerab¡lidad
social, tanto urbano como
Rural, dest¡nados a

subsidiar el consumo de
agua potabl€ y serv¡cio de
alcantarillado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESULTADOS ESPERADOS INDICAOORES FUENTES DE

VERIFICACION

EÍAPA O FASE

Velar porque los derechos
de los consumidores no
sean vulnerados.

Serv¡cio
Nacionaldel
Consum¡dor
(SERNAC)

Atender a las personas que
sienten que sus derechos han
s¡do vulnerados.

Atenc¡ón de públ¡co. Registro de denunc¡a en
portal web de SERNAC;

En eiecución todo el año

oBJEr¡VOS ESPECTFTCOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTfADOS ESPERADOS INDICADORES FUEÍITES DE

vERtHCAC|ON
ETAPA O FASE

posic¡onar el Programa
SENDA Prev¡ene como
una ¡nstituc¡ón de
Servic¡o a la Comun¡dad y
como refereñte técnico
en temáticas de
Prevención de Drogas y
Alcohol

Programa Senda
Previene en la

Comunidad año
2014

Capacitaciones en Material
DESCUBRIENDO EI GRAN

TESORO

01 capacitac¡ón comunal a

Educadoras de
Establecimientos
Educacionales/ jardines

infantiles de la comuna

Listados de asistencia.
Fotos, ¡nforme trimestr¿l

Abril / Junio
TERMINADO

Entrega de rubricas a¡

previene comunal
Ficha de ingreso de
informac¡ón, muestra
sisprev nacional, rubricas
de evaluación

Abril / Junio
TERMINADO

ProBrama de
Prevenc¡ón en
Establec¡m¡entos
Educacionales

S¡stema de prevención en
espacios educacional€s

03 E.E ingresa a Sistema de
Prevenc¡ón en EE,

apl¡cación de diagnóstico a

4 estamentos del cada EE

t¡rma Ca rta Compromiso
de Participación, pauta de
d¡agnóstico,

Abril / Jun¡o
EN PROCESO

CAPACITACIONES

ADICIONALES
100 % capacitac¡ones

comprometidas,
desarrolladas, para padres,

alumnos o docentes

Fotografías, listados
asistencia

Abril/ iUNIO
TERMINADO

30

lmplementación de material
en los cursos sobre el 50% de
entrega
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Programa de
Prevención en
Espacios Laborales

lmplementación TCV

Servicios Forestales Lilo
Actualmente Aserraderos
Forandina LTDA.

lmplementación de Plan de
Acc ión

Fotografías, entrega de
material a trabajadores,
talleres de mot¡vac¡ón y
sens¡b¡lización del
consumo de drogas y
alcohol

Mazo / Junio
EN PROCESO

Actas de trabajo, fotos,
listados de as¡stencia de
las 03 sesiones

ABRIT/ JUNIO
TERMINADO

Desarrollo de
capacitaciones a 01
microempresa ESCUELA DE

LENGUAJE ANTUPIREN

lmplementación Mipe

Contacto
organizaciones
¡mplementación
parte TCV 2105

con o2
pa r¿

primera

lntegrac¡óñ al s¡stema TCV

de l.Municipalidad y
Petroval Ltda.

Actas de trabaio,
conformación de EPC,

carta compromiso de
gerente y alcalde

MARZO / JUNrO

TERMINADO

Gestión Territorial lmplementación de mesa
comis¡ón comunal prev¡ene

lntegra a iñstituciones que
colaboran con temáticas
preventivas dentro de la

comuna

Fotografías, listado de
asistenc¡a

MARZO / JUNrO

EN PROCESO

Desarrollo de nuevo modelo
de gestión territor¡alen sector
de la comuna VILLA LONGAVI

lmplementación de nuevo
modelo a largo plazo desde
la mirada de los
determ¡nantes sociales

Listado de asistencia
Listado de organizac¡ones
fotografías

MARZO/JUNTO
EN PROCESO

3l
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OMlt (Oficina Municipal de lnformac¡ón taborall- FOMIt
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Programa de
Tratamiento y
R€habilitac¡ón
para Población
Adulta y
Adolescente con
consumo
Problemático de
Orogas

Seguimiento a personas

Referidas desde el Previene
comunal a Centros de
Tratamiento o Salud Mental
de Cesfam

Porcentaje de personas

referidas a tr¿tamiento que
asisten a la primera citac¡ón

Acta de levantamiento de
información ante una
pr¡mera entrevista de
consulta, fecha,
monitoreo telefón¡co,
resultados

Marzo / JUNIO

TERMINADA

Difusión de actividades
emanadas desde SENDA

Comunal y Regional en
medios de comunicación Local

Desarrollo de informes de
prensa para Senda Reg¡onal
mensual

Documento aprobado por
encargado regional

Mar¿o ¡UNIO
TERMINADA

OBJEIIVOS ESPECIFICOS RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Establecer una
coordinación entre la

Oferta y Demanda de
Empleo. Otorgar
información y

or¡entac¡ón en mater¡e
de trabajo, tanto a los

empleadores como a los
que buscan trdbajo y
facilita la incorporación

OM IL Reinsertar labor¿lmente a

las personas cesant€s, sin
of¡c¡os, quienes buscan
trabajo por primera vez,
trábajadores que desean
cambiar su act¡vidad
ocupacional y personas

¡nactivas con neces¡dad de
¡ngresar al mundo la boral.

Atenciones registradas en
BNE,

N9 personas con acceso a
programas públicos,
Ne personas acceden a

capac¡tación,
Ns personas intermed iadas
(derivadas o informadas) a

trabajo,
Ne de certif¡caciones FCS,

Registros BNE

Registro OMIL

Registro de usuarios
que realizan tram¡te
de Seguro de Cesantía
ReB¡stro de personas

que acceden a un
curso de capacitación

En ejecución

32

Comunicac¡ones

PROGRAMA Y/O
PROYECIO
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de estos últimos a

procesos de capac¡tac¡ón
que les permitan
mejorar sus ofertas y
condic¡ones de
empleab¡lidad y servic¡os

N9 cursos de capacitación

Contr¡buir al
meioramiento de las

condiciones laborales de
la población

económicamente act¡va
a través de la

intermediación entre la

oferta y demanda de
empleo y/o la

capacitación laboral

Programa de
Fortalecim¡ento
oMrL 2O7s (

Resolución
Exenta N' 384 de
27 de febrero del
2015)

Recepc¡onar, lnformar y
orientar a los usuarios y
demandantes de empleo
sobre las alternativas
existentes en el ámbito
labora I

Absorber las necesidades de
capac¡tación técnica,
elaborar proyectos según
ellas y postularlos para su
ejecución

lntermediar los programas
sociales emanados de SENCE

y otros y coordinar su
ejecución
lnscr¡pc¡ón y registro de
usuar¡os BNE

Certif¡car el estado de
desocupación FCS (Fondo de
Cesantía Solidar¡o

Atenciones registradas en
BNE, N9 personas con acceso
a protrdmas públicos,
Nq personas acceden a

capacitación,
Ng personas intermediadas
(derivadas o informadas) a

tra bajo,
Ne de certif¡cac¡ones FCS, Ne

cursos de capacitac¡ón

Atenc¡ones reg¡stradas BNE
(nuevos y reactivados)

Ne de certif¡caciones y
r€chazos para certificac¡ón
FCS

lnforme de Gestión
Conven¡o OMIL
Municipio-SENCE

Retistros BNE

Reg¡stro OMIL

OTEC

SENCE

PLATAFORMA

GESTION FOMIL

Registros BNE

Convenio OMIL
Municip¡o-SENCE

En etapa
Ejecución
Periodo

de
Primer

l,



OMDEL Oficina Munic¡pal de Desarrollo Económico Local

OBIETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENÍES D€

VERIFICACION

EÍAPA O FASE

Apoyar el desarrollo
económico de la

comuna, en el sector de
la pequeña y
microempresa,
orientando, asesorando,
capacitando e

impulsando al sector
aÉesanal, turismo,
servicios, industria y
ñuevas ideas
emprendedoras.

OMDEL Gestionar y fomentar la

formación de nuevos
emprendim¡entos
productivos en la comuna.
Solucionar problemas de
capacitación, de
financiamiento, trámites
municipales y contactos con
empresarios del rubro.
Or¡entar y Asesorar en la

elaboración y presentación
de un proyecto ante un
organismo público o privado.
Gener¿r redes con las

d¡stintas instituciones de
Fomento Sence, Sercotec,
INDAP, Corfo, CONAF y otros
organismos públicos, para

crear escenarios atractivos
para el desarrollo local.
Promover la generación de
autoempleo en la Comuna.

N' de usuarios
microempresarios y
emprendedores reg¡strados

N" de usuarios
microempresarios y
emprendedores que acceden
a distintas fuentes de
financiamiento.

N' de empresas formalizadas

Registro OMDEL

Registro Fosis

ReBistro Sercotec
Registro Corfo

En erecución
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PROGRAMA DE DESARROTLO RURAI. PRODESAI

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENÍES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Mejorar la producción
agrícola y ganadera de los
pequeños productores
agrícolas, a través de la

entrega de asesoría
técnica y fondos de
¡nve15ión.

Apoyar a las familias
rurales pa ra fortalecer sus

activ¡dades
silvoagropecuarias y

asoc¡adas, a través de la

entrega de asesoría
técn¡ca y fondos de
inversión, permitléndoles
aumentar sus ingresos y
mejorar su cal¡dad de
vida-

Este progn¡ma es
artlculado con
organismos públicos y/o
privados, fuvoreciendo el
desarrollo de la pequeña

agricultura en forma
integIa

CIERRE

PROGRAMA

PRODESAL

TEMPORADA

2014-20ts Y

RENOVACION DE

CONVENIO PARA

LA UECUCIÓN

DEL PROGRAMA

DE

DESARROLLO

LOCAL
,PRODESAL"

TEMPORAOA

20L5-20L6

Asesorías técnicas individuales
prediales y Brupales
(capacitación) en los rubros
que se desarrollan, por parte

del equ¡po técn¡co del
programa.

Cofinanciam¡ento de
proyectos de inversión. INDAP

entrega los ¡ncentivos para

cubr¡r hasta el 95% del valor
bruto del proyecto. El resto
debe ser aportado por el (la)

usuario(a).
Art¡culac¡ón o
complementación de apoyo y
financiamiento tanto de
INDAP como de otras
inst¡tuc¡ones de la red de
fomento público-privada.

El aporte mun¡cipal contempla
el financiamiento de asesorfas
especial¡zadas, capacitación,
g¡ras, talleres y encuentros,
entre otros,

V¡sitas técnicas a terreno del Jefe
Técnico por usuario

Visitas técnicas a terreno del (o

los)Técnico(s) por usuarío
Reun¡ones grupales informativas
sobre camb¡os del programa y
otros temas técn¡cos
Reun¡ones grupales para

validación del Plan
EstratéBico de Mediano Plazo y

del Plan Operativo Anual y otros
temas técn¡cos
G¡ras Técn¡cas

Reuniones en unidades
demostrativas
Reun¡ones con espec¡alistás
Reuniones de capacitación a los
agricultores
Reunion€s de la Mesa de
Coordinación y seguim¡ento de la

Un¡dad Operativa
Reunión de evaluación final de
resultados
lmplementación de unidades
demostrat¡vas Planificación de las

¡nversiones

lnforme de visita con
f¡rma de usuario
lnforme de vis¡ta con
firma de usuario
Acta de reun¡óñ con
firma de asistentes
Acta de reunión con
firma de asistentes
lnforme de g¡ra con

f¡rma de asistentes
lnforme técn¡co con

firma de asistentes
lñforme técnico con

firma de asistentes
Programa, acta de
reunión con firma de
asistentes
Acta de reunión con
firma de asistentes
Acta de reun¡ón con
f¡rma de asistentes
lnforme técnico Días

de campo lnforme
técnico con firma de
as¡stentes
Acta de reunión con
firma de asistentes

En e¡ecución año
agrícola 2015-2016
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OFICINA AGRICOI.A

PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR y MUJERA ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESUTTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Entregar asistencia y
or¡entación a pequeños
productores agrfcolas no
usuarios Prodesal.

Asesoría e implementac¡ón de
pequeños huertos de
autoconsumo

No de usuarios que se realiza
v¡sita técnica
N" de usuarios que reciben
aporte para implementac¡ón

Reg¡stro atenc¡ón
Reg¡stro de entrega

En ejecución

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECrO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Contr¡buir a la inserción
laboral de calidad de las

mujeres, entregando
herramientas para

enfrentar las principales

barreras de acceso que
enfrentan en el mercado
deltrabajo.

PROGRAMA

MUJER

TRABAJADORA Y

JEFA DE HOGAR

t Habilitar labor¿lmente con
perspectiva de género a las

muieres a través de un
proceso format¡vo,
reflexivo y participativo en el
que se funden elementos
internos de auto-d ¡agnóstico
(intereses, necesidades,
expectativas), características
personales objetivas
(escolaridad, capacitaciones,
etc.),
elementos externos (mercado

local), y articulación de oferta
disponible.

2. Construir con cada una de
las participantes, una
trayectoria o itinerar¡o
personalizado, de
prestaciones

Presentac¡ón del programa a

agrupación de mujeres de
mujeres

Reunión presentación del
programa a Unión comunal de
juntas de vecinos

Talleres de Habilitación Laboral

Capacitar labor¿lmente al 207o

de mu¡eres usuarias

Mujeres con perfil
indepeñdientes postulan a

N9 reun¡ones

Ng reun¡ones

Registro de asistenc¡a
75% de mujeres
habil¡tadas
laboralmente

10 muieres
capacitadas y
certificadas

6 Mujeres
intermediadas

70% de mujeres
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Oficina Agrícola

En Ejecución



y acc¡ones diseñadas pa ra

aumentar las posibilidades de
inserción laboral.

3. Coordinar y gestionar
acc¡ones con instituciones
públicas y pr¡vadas, para la

entrega de prestaciones

or¡entadas al desarrollo de
capac¡dades y habil¡dades de
las mujeres participantes, que
le permitan
¡nsertarse en meiores
cond¡c¡ones al mercado
laboral.

Fondo
Capital Semilla SERNAM

M unicipal

PROGRAMA TURISMO

oBJEflVOS ESPECTFTCOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESULTADOS ESPERADO§ INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Construir una vis¡ón de
turismo comunal, a través
de la real¡zación de un
diagnóstico para poner en
valor los atractivos
naturales y nuestra
identidad cultural.

PROGRAMA
FOMENTO

PRODUCTIVO -

DESARROLLO

TURISTICO

CATASTRO DE tOS SERVICIOS

TURISTICOS DE LA COMUNA

DIAGNOSTICO TURISTICO

COMUNAL

Usuarios capacitados en
serv¡c¡os turísticos
sustentables"

EL 80% DE LOS PRESTADORES

DE SERVICIOS TURISTICOS

ENCUESTADOS

EL 4E/" DE LOS PRESTADORES

TURISTICOS PARTICIPAN EN EL

FODA COMUNAL

Al menos el 607" de los
prestadores de servic¡os
turísticos capac¡tados

ENCUESTA

Talleres FODA

En ejecuc¡ón

3'.7

perfil
independientes
postulan al

concurso

ratteres de I

sustentabilidad turíst¡ca 
I



PROGRAMA BUEN VIVIR DE tA SEXUATIDAD Y I.A REPRODUCCION

EIAPA O FASEOBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Programa busca meiorar
la calidad de vida de
muieres y adolescentes
de ambos sexo de la

comuna de Longaví, a

tr¿vés de la promoción
del buen vivir de la

sexualidad y la

reproducción, al igual que
del conocimiento y
ejercicio de sus derechos
sexuales y reproduct¡vos,
cons¡deramos que el
perfil de los profesionales
que lo ejecuten debiera
en un sent¡do general ser
tr¿bajadores del á rea

social.

PPROGRAMA

Buen vivir de la

sexualidad y la

Reprod uccion

Entregar orientación
personalizada a los

adolescentes hombres y
mujeres, de 15 a 19 años, y
mujeres de 20 a 80 y más
años, para difundir el buen
vivir de la sexualidad y la

reproducción y sus derechos
sexuales y reproductivos

Talleres de educación sexual
con perspectiva de género y
derechos, dirigidos a

adolescentes hombres y
mujeres entre 15 y 19 años, al
menos 100 adolecentes

talleres informat¡vos en el buen
vivir de la sexualidad y la

reproducción con perspectiva

de género y de derechos
sexuales y reproduct¡vos,
d¡rig¡dos a mujeres de 19 a 80
años, al menos 60 mujeres

Reg¡stro de asistencia

Registro de asistencia
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYECfO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Fomentar el desarrollo
del deporte y la vida
saludable en los

habitantes de la comuna
de Longavi.

Escuelas ab¡ertas EL

Transito, los Cristales,
Esperanza Plan

Talleres de deportes iniuv

Genera r
empoderamiento en las
organ¡zaciones soc¡ales

Programa de
deportes de
verano de la l.
Municipalidad
Longav¡

Escuelas

futbol rural.

Fortalecimiento
de la escuela
filial de colo colo

Fomentar el
deporte en los
colegios

Escuelas

formación
deport¡va

de

de

Fiñalizado

Desarrollo

Finalizado.

final¡zado

Finalizado

La real¡zación de talleres,
natación, tenis, futbol
femenino c, escuela de futbol
agua dance

Entrega de implementos a 3
escuelas de futbol.

Participación de 200 niños en
la escuela.

180 part¡cipantes entre niños
y niñas

Participación de 30 niños
sector la tercera

Participac¡ón de 120 personas
de todas las edades en
talleres de act¡v¡dad fís¡ca y
vida saludable en d¡stintos

Cantidad de talleres
propuestos dividido por
cantidad de talleres
realizados por 100.
7:7=l xloo

Cantidad de escuelas
¡mplementadas dividido
por cantidad previstas a

implementar por 100.
3:3=1x100

Porc€ntaje de asistenc¡a de
un 9O9A

Porcentaje de asístenc¡a de
un 95%

Porcentaje de asistencia
8s%

Porcentaje de asistencia de

Registro fotográfico
suPervisiones.

Lista de asistenc¡a.

Lista de asistencia.

Registro fotográfico

Reg¡stro fotográf¡cos

Registro de as¡stencia y
supervisión del l.N.D.
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Desarrollo

Desarrollo

Desarrollo

Finalizado.

Fortalecer el desarrollo
en la comuna

Reg¡stro fotográfico

Reg¡stro fotográfico

Correos electrón¡cos
díst¡cos informat¡vos.

Reg¡stro ¡nscr¡to del
catastro y registro
fotográf¡co de

citación y asesoría.

de

ca

Comprobante
postulación
adjudicación.

Proyectos y
convenios con el
1.N.0 14 talleres
en distintas
partes de la

comuna.

Entrega de
máquinas de
ejercicios en
sectores de
nuestra comuna.

lluminación de
canchas de baby
y futbol¡to en
sectores rurales
de la comuna.

Formulación de
proyectos

F.N.D.R

sectores de Longaví.

Equipa 40 cedes comunitarias
con implementación
deportiva en diversos sectores
de la comuna.

lluminar e implementar 4
canchas de baby en sectores
rurales de la comuna.

Diseño de un proyecto de
deporte a organizaciones
comun¡tarias pa ra postular al
F.N.D.R de deporte.

Capacitac¡ón en red cultura y
aspectos generales de
formación de audiencias ,
formulación de proyectos

culturales

Cátastrar a los artistas y

Sestores culturales de la

comuna de Longavi, capacitar
los en gest¡ón cultural y
asesorarlos en líneas de
financiamiento para sus
emprendimientos

Cantidad de cedes

¡mplementadas dividido
por cantidades de cedes
pr€v¡stas por implementar
por 100

4:L5=O,26xLOO=26,6%

Cantidad de canchas
iluminadas dividido por
cantidad de canchas
previstas por iluminar por
100.
4:4=1 x100= 100%

Fondo F.N.D.R postulado
divid¡do por 100
2:2=! x LOo=LO0P/"

uñ 80%

divido or ca

Capac¡taciones realizadas
citaciones
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Fac¡l¡tar el
empoderamieñto juven¡1,

L.-Asesoria a

organizaciones
f uncionales y territoriales

Formación en
gest¡ón cultural.

Desarrollo del
proyecto trama

Celebr¿ción del
mes de la
juventud.

Entregar un espacio de
esparcimiento y recreación a

los jóvenes de la comuna

Beneficiar a los d¡r¡gentes
sociales en las temáticas de
L¡derazgo, Resolución de
Conflictos, Comunicación
Efectiva Gestión de Proyectos
y Alfabetización Digital

.Adjudicar a lo menos 25
proyectos para

orBanizaciones, a través de
d¡ferentes fuentes de
f¡nanciamiento concursable

programadas por 100
2:2=tx LOO=7OO"/.

Catastrar, capacitar y
asesorar a lo menos 10

Sestores culturales de la

comuna de Longaví.

250 ióvenes esperados en
la celebración del mes de la

juventud cantidad de
jóvenes asistentes dividido
por cant¡dad de jóvenes

esperados por 100
250:180=1,3 x IOO=730o/o

hubo un 50 % más de lo
esperado.

Los B€neficiarios as¡sten al
menos al 60% de los
talleres propuestos

EL 80% de los beneficiarios
se encuentra satisfecho o
muy satisfecho con las

ca itaciones

Registro de inscrito
registro fotográfico,

Listado de asistenc¡a

firmado por los

beneficiarios
Registro fotográfico
Encuestas de Sat¡sfacción

Desarrollo.

Desarrollo

Finalizado

En Ejecución
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Capacitación

Dirigentes
sociales

a

Asesoría y
formulación de
proyectos a

fuentes de
f¡nanciamiénto
concursable

1. Al menos el 507o de los
proyectos adjud¡cados de
los postulados a cada

fuente de financiam¡ento, a

excepción del fondo
Pres¡dente de la Repúbl¡ca,

delcual se espera un 10%

Cop¡a de proyectos en

formato papel En Ejecuc¡ón
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PROGRAMA Y/O PROYECTO OBJfiIVOS DET PROYECTO

PROYECTO

CONSTRUYENDO UNA
EDUCACIÓN SIN VIOLENCIA

OBJETIVO GENERAT

D¡sminu¡r la v¡olencia escolar en el Establecimiento Arturo
Alessandr¡ Palma.

oB.tETtvos EsPEcrFtcos
l.-Reducir los factores de toda la comunidad escolar a
través del diseño y e.iecuc¡ón de un plan de acción para la

prevención universal de la violencia escolar.

2.- Preven¡r de manera focalizada en desarrollo de
conductas violentas en aquellos estud¡antes que están en
mayor riesgo de ser parte del circuito de la violencia de
acuerdo a la concentración de factores de riesgo.

3.-Apoyar a los estudiantes mediante una intervención
psicosoc¡al especializada que han sido víctimas o
vict¡marios de violencia.

Comprenderá el 100"ó de la comunidad
escolar del L¡ceo Arturo Alessandri Palma

considerando a; estudiantes, profesores,

asistentes de la educación, equ¡po

directivo, padres y apoderados,

Beneficiar¡os Directos:
Mujeres: 779
Hombres:477
Total:1256

Benef iclar¡os lnd¡rectos:
Mujeres: L168
Hombres: 1260

fotal:2424

Monto total del

Proyecto*

Sx5.4so.mo.-

*(Aporte

Min¡steriol

PROYECTO

CRECIENDO EN PAZ CON MIS
VECINOS 4 ETAPA

O&JETIVO GENERAL

Reducir los factores de riesgo y fortalecer ñctores
protectores presentes en los territorios focalizados por el
progra ma.

rotectores, como la eficacia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprenderá el 100% de las Poblaciones

El Esfuezo, Santa Teresita y Padre

Hurtado.

Beneficiar¡os Directos:
Mujeres:195
Hombres:118
Total: 313

Monto total del
Proyecto*

534.ss0.000.-

*(Aporte

M¡nisterio)
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colectiva (capital social y control social informal), y la

asociatividad mediante el fomento de las relaciones de
confianza y cooperación, y la part¡cipación comunitaria en
torno a acciones que permitan abordar problemas

asociados a la seguridad del barrio.

2.- Reducir los factores de riésgo, -violencia comunitar¡a y
desorganización social, presentes en el barr¡o.

3.- Restaurar los lazos sociales de los vecinos dañados por
la acción criminal (delitos y violencias) a través de
pfocesos repa ratorios.

4.- Promover una sana convivencia mediante la

identificación y resolución pacífica de conflictos
comunitarios.

5.- Afianzar los resultados anteriores mediante la

potenciación de las herramientas entregadas durante el
proceso de intervención para que la Comunidad resuelva
de manera autónoma las problemáticas vecinales.

Benef¡ciarios lndirectos:
Mujeres:1244
Hombres: 1152
Total:2396
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AMBITO: GESTIÓN CURRICUTAR

OBIETIVOS PROGRAMA

Y/o
PROYECTO

OBSERVACIONESRESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

Me.iorar las prácticas
pedagó8icas en todos los
establecim¡entos
educac¡onales de la comuna.

Programa y/o proyecto Plan

de Superación Profesional.

Proyecto Enlaces

Proyectos y/o programas
Evaluac¡ón Docente

Plan de Superac¡ón
Profesional.

Que todos los alumnos
utilicen los diversos
medios tecnológicos
que ex¡sten en los

establ6cim¡entos
educacionales.

Que los profesores de
la comuna particip€n
del proceso de
Evaluación Docente.

Elaboración del Plan de
Superación Profesional
(capacitación a

docentes)

Med¡os tecnológicos en
laboratorios de
computación y salas de
clases de los E.E.

Recursos tecnológicos
obtenidos mediante la
postulación a diversos
proyectos;

Carpetas Portafolios
suf¡cientes para todos
los profesores inscritos
en el registro 2015.

Planif icac¡ón existente.
Bases Administrativas y
Técn¡cas ra licitac¡ón

Laboratorio de
computación €n los E.E.

Cuaderno de Planificación
de los docentes

Recursos Tecnolóticos en
los E.E.

Talonarios de entrega de
carpetas y registro
docente.

Bases de licitación.
Plan de Superación
Profesional.

deDocumentos
recepción.
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Que todos los alumnos
logren más y mejores
aprendizajes, con el
apoyo de los diversos
recursos tecnolóBicos.
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Perseverar en el logro de un
ambi€nte seguro, acogedor y
est¡mulante en beneficio de
una interacción favorable
entre actores del
establecim¡ento educac¡onal.

Conv¡venc¡a Escolar.

del PSP.

Nómina de profesores
considerados.

Existe un manual de
convivencia escolar,

Cert¡f¡cado de aprobación
delCPElP.

Registro de actividades
que promueven la buena

convivencia escolar.

Libro de clases.

El área de convivencia
escolaryapoyoalos
estudiantes, está siendo
refozada de manera
permanente, por la

¡mportancia que ésta tiene
en el proceso educativo.

OB]ETIVOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESULfADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

Generar estrátegias
educativas que permitan a

los alumnos en riesgo de
desertar, asegurar su
permanencia en el liceo, a

través de un apoyo
académico y psicosocial
permanente y con fuerte
compromiso fam¡liar.

Educac¡ón Med¡a Lograr disminuir la

deserción de los 1e y
29 medios.

Contratac¡ón
docentes y
psicosocial.

de
dupla

Coordinaciones sema-
nales del equ¡po.

Seguim¡ento a los 200
alumnos benefic¡ar¡o

Contrato de trabajo.
Planilla de alumnos
beneficiados.

Acta de reun¡ones.
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Una buena convivencia
entre todos los actores
interv¡n¡entes en el
proceso educativo del
establecimiento
educacional.
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OBJETIVOS PROGRAMA

YIO
PROYECTO

RESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Desarrollar programas y
proyectos de actividades de
libre elección (deportivas y
culturales) y format¡vas
complementarias en los

establec¡m¡entos
educacionales de la comuna.

Contr¡buir a la formación de
p€rsonas con valores y
conductas pos¡tivas, con
conoc¡m¡ento y capacidad
para el buen uso del tiempo
libre, de manera que s¡rva
para su desarrollo ¡ntegral de
cada alumno de la comuna.

Un¡dad extraescolar Participación en los
campeonatos provinciales y
regionales en actividades
deportivas y artísticas
culturales en categorias
sub 14 (infantil).

Real¡zar actividades de
carácter comunal en
diferentes disciplinas
deport¡vas en categorías
mini, infant¡l y juvenil
damas y varones

Se está desarrollando
diversas actividades
complementarias como
concursos y culturales para

favorecer las diversas

iniciat¡vas de libre elección
que se organizan para los

alumnos de la comuna.

LOe/o de los

establecimientos
participen activamente
en el desarrollo de las

actividades de libre
elección.

Participación en
act¡vÍdades Deportivas
(basquetbol, futbol,
tenis mesa y ajedrez) y
concursos culturales
donde 15
establecimiento de la

comuna part¡c¡paron
con grandes resultados.

L¡bro Registro de los

establecimientos
educacionales,

equiposNómina de
participantes.
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OBJETIVOS PROGRAMA

Yla
PROYECTO

RESU LTADOS

ESPERAOOS

INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Lograr que los estudiantes
afectos al sistema de
educación municipal, tengan
oportunidades educativas de
calidad y equidad

Unidad educación de
adultos

Que todos los alumnos
sean atend¡dos
En dependencias
adecuadas, como así

mismo se cumpla al
100% con planes y
pfogra mas.

Que todos los alumnos
utilicen los med¡o
tecnológicos

Lograr que a lo menos
el 85% de la matrícule
permanezca en el
sistema.

Siete establecim¡entos
educac¡onales imparten
educación de adultos.

Medios tecnológicos en
los laboratorios de
computación.

Actividades diversas de
orden ed ucacional,
social deportivas y
recreat¡vas.

Registro escolar, Libros

de Clases, Cuadernos de
Planif¡cac¡ón de los

Docentes y ReBistro de

Act¡vidades Diversas.
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OBJETIVOS RESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION
OBSERVACIONES

Otorgar una educación de
calidad con equidad a todos
los niños y niñas de la más
t¡erna infancia, ofreciendo
un amb¡ente de excelenc¡a.

Entregar Educación
Parvular¡a de calidad
preferentemente a niños y
niñas menores de cuatro
años y en situación de
vulner¿bilidad social para

contribuir con el desarrollo
educativo integral de la

primera infancia, valorando
y apoyando a las familias
como primer agente
educativo a través de

Educaclón
Parvularia.

Salas Cunas

Lograr que el 100 % de
los niños(as) tengan
acceso a la educación
preescolar.

Lograr atender el 100%

de los niños y niñas
desde los 84 días de
nacido a los4años.

Contratación de
dotación docente
(educadoras de
Párvulos) y técnicos
en ateñción pa ra

remplazos en las

escuelas que lo
requerían,

Perfecc¡onamiento

Mantener la dotación
de personal, según
manual de
transferencias JUNJI,

en las 10 salas cunas y
jardines de la

comuna.

Contratos de trabajo.

Matr¡culas de alumnos(as) en

19 establecim¡entos
Educacionales de la comuna.

Reg¡stro de as¡stencia.

Contratos de trabajo.

Transferencia de fondos.

Reg¡stros de matrícula.
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I

PROYECTO I

coordinación perma-

nente oAEM-Escuela.

lncorporación de
párvulos en cada sala

cuna y jardín de
acuerdo a la
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programas de atención
adm¡n¡strados en forma
d¡recta y por terceros.

Educac¡ón
Parvularla
Programas no
Formales. (PMl,
cAsH, cEctl

Logra r
cobe rtu ra
progra mas
sectores
apartados,

Amplia r
de

en los

más

capacidad de cada

una

Vis¡tas mensuales con
directoras salas cunas
y jardines infantiles.

Capac¡tación Externa

Firmar convenios
entre Municip¡o y
JUNJI, para Cash Los

Troncos.

V¡sitas permanentes a

cEct.

Registro de asistencia.
Presentaciones Power Point.

Firmar convenios
Municipio y JUNJI.

e ntre

F¡rma de contratos de las

monitoras JUNJI.
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OBJETIVOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION

OBSERVAC¡ONES

Asegurar de acuerdo a la

normativa vigente,
aprend¡zajes de calidad a

niños, niñas y jóvenes con
necesidades educat¡vas
especiales (NEE), de manera
que accedan, participen v
progresen en el currículum
nac¡onal en igualdad de
condiciones y

oportunidades.

Proyecto
lntegrac¡ón
Escolar (PlEl.

de Lograr que el 100 % de
los alumnos(as) con
necesidades educativas
especiales (NEE)

tengan acceso,
progreso y
permanenc¡a en
proyecto de
integrac¡ón escolar,
cumpliendo el pr¡ncip¡o

de equidad, €n
términos de igualdad
de oportun¡dades par¿

todos los alumnos(as).

5e realizaron 659
evaluaciones
psicológicas con test
psicológico de
ps¡cometría WISC lll,
para el ingreso de

n¡ños(as) con NEE.

Valor¿ción de salud
por médico pediatra a
669 alumnos(as) con
NEE.

Postulación a

plataforma de
m¡n¡sterio de
Educación a 669
alumnos(as) con NEE

transitorias y
permanentes.

Postulación como

Matriculas de alumnos(as) en
22 escuelas con Proyecto de
lntegración Escolar.

Re8istro de planificac¡ón y

evaluación de cada curso con
alumnos(as) con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

lnformes Psicológicos

Expedientes indiv¡dualés de
cada alumno(as).

Registro de asistencia
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Resoluciones Min¡ster¡ales.

Formulario ún¡co valoración
de salud.
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excepc¡onalidades a

ministerio de
Educación a 30
alumnos(as) con NEE

permanentes.

Se realizaron 60
reevaluac¡ones
psicológicas a

alumnos(as) adscritos
en proyecto de
integración escolar.

Reuniones
coordinación
provincial.

de

Part¡cipac¡ón en mesa
de trabajo.

Vis¡ta en terreno.
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oEJETtVOS ESPECTFTCOS PROGRAMA Y/O
PROYECTO

RESUTTADOS ESPERADOS ETAPA O FASEINDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

lmplementar acciones de
promoción y prevención

de salud mental en la

comunidad educat¡va.

Apoyar económicamente
a estudiantes de escasos

recursos económicos con
rendimiento académico
sobresaliente para que

realicen sus estudios de
Enseñanza Media y
Super¡or,

Que los estudiantes con
buen rendimiento de
origen indígena logren
cumplir su escolaridad

PROGRAMA
HABITIOADES

PARA TA VIOA

PROGRAMA
RESIDENCIA

FAMITIAR

BECA

PRESIDENTE DE

TA REPUBTICA

BECA INDIGENA

Mejorar el bienestar y
desarroilo psicosocial en la

comunidad educativa.

Que los jóvenes de los

sectores rurales de la comuna
term¡nen su escolaridad
obliBator¡a teniendo así

¡gualdad de oportunidades
futuras frente los estudiantes
de las zonas urbanas.

Que los estud¡antes con
rendimiento sobresal¡entes
logren cumplir su escolaridad
ob¡igatoria, además de poder
acceder a estud¡os superiores
sean técnicos o univers¡tarios
utilizando el aporte
económico.

Que los estudiantes con buen
rendim¡ento de origen
indígena logren cumplir su

escolaridad obligatoria,

Cumplimiento del 50% de
las activ¡dades planificadas

en las d¡stintes unidades de
¡ntervención con un alto
nivel de eficacia en sus

resultados.

Manten¡miento del 20 los

alumnos y alumnas en 9
casas de residencia con un
serv¡cio de calidad.

89 alumnos y alumnas de
enseñanza med¡a y super¡or
beneficiados con la beca y
110 alumnos y alumnas
renovantes de la beca.

Asignación de becas con el

En ejecución

1'aporte en o

lnforme de avance.
Registro de activ¡dades.
Evaluación de contenidos
Rendic¡ón de cuentas,

Registro de actividades.
Rendición de cuentas.
Pautas de seguim¡ento y
evaluación.

Nómina de becados
Sistem¿ informático
actualizado.
Comprobantes de
cancelación de pagos.

Nómina de alumnos y

alumnas becados.
Com robantes de o
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En ejecución 

I

I

Asignación de ,""", 1

cerrado. 
I

Segu¡miento y evaluac¡ón I

en proceso. 
I

Renovación superior en 
Iprocesol

Promover la mantención
de éstudiantes de origen
indlgena con buen
rand¡miento académico
en el sistema
educac¡onal.

32 alumnos y alumnas de
enseñanza básica, media y
superior beneficiados con
la beca v 34 alumnos v
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obligator¡a, además de
poder acceder a estudíos
superiores sean técn¡cos
o universitarios util¡zando
elaporte económico.

Dism¡nuir la brecha digital
favoreciendo a los niños
y niñas en condición de
vulnerabilidad con buen
rendimiento acrdémico.

YO ELUO MI PC

además de poder acceder a

estudios superiores sean
técnicos o universitarios
utilizando el aporté
económico.

Disminuir los riesgos de los

estudiantes en el área
psicosocial, aumentando así el
rendimiento y perrnanencia
escolar.

alumnas renovantes con la

beca.

110

b€nefic¡ados
computador.

a lumnos/as
con un Nómina de alumnos y

alumnas becados. Ejecutado.

1.-Atender las demandas
de la comunidád
educat¡va referidas al
á rea ps¡cosocial.

2.- lntervenciones
Grupales, lndividuales y
Familiares.

Unidad
Ps¡cosoc¡al

Responder de manera
átingente a las necesidades de
los establec¡mientos
educacionales referidos al
área mencionada, realizando
las acc¡ones que se requiera:
atención, orientación,
psicoeducación, derivación y
seguimiento de casos.

Disminuc¡ón de las conductas
disrupt¡vas que generaron la

intervención.

1.- Respuesta a la totalidad
de los casos emergentes
derivados a la unidad.
2.- 100% de los talleres
e.iecutados.

1.- Meioramiento en la
percepción de conductes
de parte de los profesores.
2.-Aumento de la
satisfacción de los

apoderados con respecto a
la conducta escolar de sus
pup¡los.

1.-reg¡stro de casos
2.-Pauta de Seguimiento.
3.-Medios de verificac¡ón

1.- Dism¡nuc¡ón de las

anotaciones negativas en
los niños.

2.-Registro de reun¡ones
y/o Consejerías con
padres

Ejecutando
Seguim¡ento

Ejecutando
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA Y/O
PROYEcro

RESUI-TADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION

ETAPA O FASE

Apoyar la gest¡ón

Administrat¡va, financiera
y técn¡co-pedagógica de
los Planes de
Mejoramiento Educat¡vo

Asesorar y or¡entar
técnicamente la

actualización de los PME

Subvención
Escola r
Preferencial

Subvención
Escolar
Preferencial

Subvención
Escolar
Preferencial

Lograr la elaboración e

implementación de los PME

acorde a orientaciones técn¡cas
y edministr¿t¡vas del Mineduc.

Entregar informe de rend¡ción
de cuentas of¡c¡al.

lmplementar política
permanente de actualización
del recurso humano adscrito al
s¡stema,

Lo8rar que todos los

esta blecimientos reciban
asesoría para la actualización
de los PME

Porcentaje de PME en
Plataforme Mineduc..
Porcentaje de Acc¡ones
implementadas.

Porcentaje y cantidad de
recuTsos f¡nancieros
invert¡dos.

Existencia de cursos de
perfeccionamiento
realizados.

Programación de
reuniones de trabaio con
Directores, Jefes Técnicos,
DAEM y DEPROE.

Plataforma PME

Petic¡ones formales para

la ejecuaión de acciones

lnforme Ejecución
presupuestaria SEP

Registro escrito de las

reuniones realizadas

Registro de asistencia a

capacitación
Licitac¡ón públ¡ca de los

cursos.

En Desarrollo

En Desarrollo
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En Desarrollo

En Desarrollo

Finalizado

lmplementar programas

o cursos de
perfeccionam¡ento
dirig¡do a directores,
técnicos, docentes y
asistentes de la

educación.
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ATUMNOS ATENDIDOS PROGRAMA SATUO DEI. ESTUDIANTE (PRIMER SEMESTRE 2015I

ALUMNOS

CONTROL

OFTALMOLOGIA

ALUMNOS
SCREENING

OFTALMOLOGIA

AIUMNOS
SCREENING

COLUMNA

ALUMNOS
SCREENING

AUDICION

ALUMNOS
CONTROT

OTORRINO

ALUMNOS
INGRESOS

OTORRINO

ALUMNOS
CONTROL

COLUMNA

ALUMNOS
INGRESOS

DE

COUMNA

CONTROL

ELECTROACUSTICA

CANTIDAD

LENTES

ENTREGDOSL

51 1

Desarrollar las

capacidades técnicas de
los D¡rectores y Jefes
Técnicos para la correcta
redacción de la acciones
PME

Subvención
Esrola r
Preferencial

Lograr que todos los Directores
y Jefes UTP sean orientados en
la redacción técnica de las

acciones PME.

Existe PME formulado
técnicamente. Documento (PME) escrito En Desarrollo
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RAC.

BASICA

DES.

RAC.

BASICA

ALM.

RAC.

PRE

KIN DER

RAC.

KINDER

RAC.

CHILE

soLtD.
MEDIA

RACI.

CHILE

soLtD.
(INDER

RACI,

CHILE

soLlD.
PRE

KINDER

RAC.

DESAY.

MEDIA
LICEO

A.A.P.

RAC.

ALM.
MEDIA
LICEO

L.A.A.

RAC.

DESAY.

MEDIA
LICEO

L.U.B.

RAC.

ALM.
MEDIA
LICEO

L.U.B.

RAC.

DE

E.D.A.

2328 2324 246 324 1032 247 22 25 242 400 61 61 150

RACIONES ENfREGADAS PROGRAMA ATIMENTACION ESCOTAR (PRIMER SEMESfRE 2015}

AMBITO: SALUD

CESFAM Y POSIAS DE SATUD RURAT:

TIPO DE ACTIVIDAD N" ATENCIONES

Consultas y controles Médicos 13.539

Consultas y controles Enfermera 4.908

Consultas y controles Matrón (a) 9.755

Consultas y controles Nutr¡cionista 2.522

Consultas y controles Kinesiólogo 3.714
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Consultas y controles Psicólogo 1.t64

Consultas As¡stente Social 379

Fonoaudióloga 249

TOTAT 36.234

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRATES A FAMITIAS

Usuarios con Dependencia Severa 250

Otras 440

TOTAT 690

PROGRAMA ODONTOTÓGICO

Consultas y controles 10.135

Altas odontológicas !.579

Otras actividades de Odontología general 18.365

SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA:

TIPO DE ACTIVIDAD N"

Atenc¡ones Méd¡cas 12.724

Atenciones de TENS 78.426

TOTAL 31.154
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III.. METAS SANITARIAS.

INDICE DE ACTIVIDAD DE ATENOÓN PRIMARIA (IAAPSI:

N META Meta (%l N" referencialde

acciones

N' de acc¡ones

logradas

lndicador Cumpl¡miento

l%l

1
Cobertura de Examen de Medicina Preventiva en

hombres de 20 a 44 años.
27,74 9,8 831 166,23 100

2
Cobertura de Examen de Med¡cina Preventiva en

mujeres de 45 a 64 años.
24,58 11,06 255 LL7 ,82 100

3
Cobertur¿ de Examen de Medicina Preventiva del

Adulto Mayor.
45,94 20,67 7L5 108,45 100

4 Control precoz de embarazo 87 188 702,9 100

5
Proporción de menores de 20 años con alta

odontológica total.
45,74 20 6 7253 80 3 80,33

6 Gestión de Reclamos 100 50 50

1 Cobertura Oiabetes Mellitus tipo 2 59,93 59,93 7722 100

Cobertura Hipertensión Arterial primaria o esencial, 78,66 78,66 4065 100,75 100

9 Evaluación del Desarrollo Psicomotor 94 42,3 762 98,45 98,45

10 Tasa de Visita Domic¡l¡aria lntegral 0,3 13,5 rooT 105,61 100

u
Cobertura de atención de ASMA en población generaly

EPOC en personas de 40 años y más.
18,62 18,62 681 98,36

Cobertura de atenc¡ón Integral de Trastornos Mentales

en personas de 5 años y más.
10 10 444 82,85 85

(') lnformación no expresa porcentaje al igual que el resto de datos de la columna, por cuanto representa el N" de Vis¡tas Domic¡l¡ar¡as lntegrales / N' de Familias.
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IV.- PROYECTOS, PROGRAMAS O CONVENIOS,

NOMBRE DEI.

PROGRAMA O

coNvENto

PRESUPUESf

O ASIGNAOO

DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES EJ ECUTADAS

Convenio de

Ejecución

Programa de

Apoyo al

Desarrollo Bio-

Psicosocial en las

Redes

As¡stenciales.

531.000.000 Su objet¡vo es fortalecer el proceso de desarrollo de los n¡ños y niñas

desde su gestacióñ hasta que cumplan 4 años de edad o cuando

ingresen a la educación preescolar, a través de la Red Asistencial de los

Servicios de Salud.

- Fortalec¡m¡ento del desarrollo prenatal a través de la

atención sistemática y periódica con un enfoque bio-

psicosocia I entregada a la gestante con la participación de

su pareja u otra peBona signif¡cat¡va.

- Atención personalizada del proceso de nacimiento a la

gestante y su pareja/acompañante.

- Atención al desarrollo integral del niño y niña

hospitalizado.

- Fortalecimiento integral del niño y niña.

Convenio

Estrateg¡a de

lnmunización

contra lnfluenza

y Neumococo.

s5oo.ooo Programa que tiene como objetivo prevenir mortalidad y morbilidad
gn¡ve, en subgrupos de la pobiación definidos por las condiciones
bioméd¡cas que se asocian a mayor riesgo de muerte y
complicac¡ones causadas o secundarias a infección por el virus
lnfluenza.

- Ejecutar las acciones de vacunación conformé a los
obiet¡vos sanitarios, estándares técnicos, plazos definidos,
acorde al plan de vacunación regional.

- Entregar información oportuna y veraz a la población

obietivo.
- Real¡zar el re8¡stro de la Íntervención en el Reg¡stro

Nac¡onal de lnmunizaciones (RNl).

- Detectar y notif¡car los ESAVI y EPRO que se presentan

durante el desarrollo en la Gufa de sistema de Notif¡cación,
Evaluación y SeSuimiento de Eventos Supuestamente
Atr¡buidos a Vacunación e lnmun¡zac¡ón y Error
Programát¡co.

Convenio Fondo

de Farmacia para

ss5.348.183 Convenio cuyo objet¡vo es garantizar el acceso oportuno a

medicamentos en pacientes con DM2, HTA v Dislipidemia. Además de

- Adquis¡c¡ón de medicamentos para pacientes con DM2,

HTA y D¡slipidemia.
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Enfermedades

Crónicas No

Transmisibles.

- Contratación de recursos humano TENS y Químico

Farmacéutico para la gest¡ón de farmac¡a del

Departemento de Salud Municipal Longaví.

Convenio

Programa de

Apoyo a la

Gestión a Nivel

Local en Atención

Primaria

Municipal.

s3.849.178 Contratac¡ón de recurso humano con perfil admin¡strativo en lornada

de 44 horas en cada establecimiento de APS, para el reg¡stro en el

sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o las prestaciones

trazadoras de los usuarlos con patologfa GEs.

- Contratación de personal administrat¡vo con 44 hrs.

semanales.

Convenio

Programa de

Apoyo

Diagnóst¡co

Radiológico pera

la Resolución de

Neumonla

Adquirida en la

Comunidad

(NAc).

S2.535.7s0 Programa cuyos objetivos son:

- Reducir el N' de pacientes que se derivan a atenc¡óñ secundaria por

sospecha de NAC.

- Apoyar el f¡nanciam¡ento de estudios radiológicos de Tórax para el

diagnóstico de la NAC.

- Apoyar el financiam¡ento para capacitac¡ón a los profesionales (lRA y

ERA) en Espirometrías e interpretación de Radiografras de Tórax.

- Realización de estudios radiológ¡cos para los pacientes con

sospecha de NAC.

- Apoyo a kinesiólogos y Médicos para as¡stir a

c¿pacitaciones del ssM de Espirometrlas y Radiografas de

Tór¿x.

Convenio

Programa de

Atenc¡ón a

Personas con

D¡scapac¡dad

Severa.

s7.193.9s2 Corresponde a la entrega de est¡pendios mensuales a cuidadores de

pac¡entes con dependencia sever¿.

Pago mensual de 524€79 a 24 cuidadores de personas con

dependencia severa.

Convenio

Progra ma

Centros

de

ss4.223.s88 Conven¡o que tiene por ob.ietivo financiar las actividades desarrolladas

en CECOSF Los Cr¡stales.

- Trabajo con famÍlias.

- Consejerías individuales y familiares.

- Participación social.

6l

I

mejorar la gest¡ón farmacéut¡ca.
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Comunitarios de

Salud Fam¡liar

(cEcosF).

- Capacitaciones.

- Autocuidado.

- Gestión de reclamos.

Convenio

Programa de

Mantenimiento

de

I nfra est ructu ra

de

Establecimientos

de Atención

P¡imaria.

57.924.89s - Mantención, mejoramiento de infraestructura, red

eléctricá interna y sistema de acopio en Posta de Salud

Rural Loma de Vásquez.
- Mantención, meioram¡ento de infraestructura en Posta de

Salud Rural Mesamávida.
- Mantención y mejoramiento de infraestructura en Posta de

Salud Rural Miraflores.

Co¡venio

Prográma

lmágenes

Diagñósticas

APS.

de

en

S16.389.400 Convenio que tiene por objetivo otorgar prestaciones de detección

precoz y oportuña de cáncer de mama, displasia de cadera de cadera

en niños y niñas de 3 meses y de patología biliar y cáncer de vesícula.

- Realizac¡ón de 861 mamografías y ecotomograflas

mamaria.

- Realización de 300 radiografía y/o ecotomografia de pelv¡s.

- Realización de 250 ecotomografia abdominal.

529.647.8t0 Busca la mejorfa de la equidad en Salud Rural, favoreciendo las

condiciones para la continuidad y calidad de atenc¡ón en Postas de

Salud Ruraly mejorando la frecuencia de rondas,

Además busca contribuir a mejoEr los s¡stemas de equipam¡ento,

transporte y las comunicaciones de las PSR con su respect¡va Red

As¡stencial, implementando estrategias innovadoras en salud rural en

el marco del enfoque comunitario y fam¡liar del modelo de atención

de las respectivas comunas.

Contr¿tación de Técnico Paramédico para apoyar la gestión

en Postas de Salud Rural El Carmen, La Quinta, San José,

Mesamávída y Huimeo.

Conven¡o

Programa

Resolutividad

Ateñción

de

en

a) Oftalmologfa;

Act¡vidades programadas: 804

b) Otorrinolaringologla:

Actividades programadas: 50.

62

Programa que tiene por objetivo la implementación de proyectos para

la disminución de brechas de recursos físicos en el proceso de

autorización o demostración sanitaria.

Convenio

Programa de

Mejoría de la

Equidad en Salud

Rural.

54?.547.868 | 
El objetivo de este programa es otorgar atenciones de especialidad en

lel área de Otorrinologfa, Oftalmología y procedim¡entos de Ciruaía

I Menor de baja complejidad en APS.

I
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Primaria de Salud c) Procedim¡ento de Cirugía Menor:

Act¡vidades programadas: 350.

Convénio

Programa

Recursos

Humanos

Atención

Primaria

Municipal:

Capacitación

Funcionaria.

de

en

S3.570.s92 El programa comprende los s¡gu¡entes aspectos:

- Capacitación y desarrollo cont¡nuo dest¡nado a los funcionarios de

todas las categorías que se rigen por la Ley N" 19.378.

- lncrementar el número de profesionales, técn¡cos y func¡onarios en
general, con entrenam¡ento, conocimientos, habilidades y destrezas

en Atención Primaria y Salud Familiar.

- Favorecer la formación y fortalecimiento en equipos locales de salud.

- Contribuir aldesarrollo del Modelo de Salud Familiar.

- Curso "Tr¿to al Usuar¡o".

- Curso "Normativa Vigente Ges".

- Curso "Normativa de Esterilización Vi8ente".

- Curso "Normat¡va Vigente Unidad de Farmac¡a"

- Curso "Salud Familiar Básica "
- Curso "Atención Prehospitalaria Básico".

Convenio

ProBrama GES

Odontológico.

S30.4s1.129 Programa que tiene los siguientes obiet¡vos:

1) Atención dental en niños de 6 años.

2) Atención dentala embar¿zadas.

3) Atención urgencias odontológ¡cas ambulatorias.

4) Atención dental adultos de 60 años.

Meta proBramada; atención de 293 usuarios.

Meta programada: atención de 400 usuarias,

Meta programada: atenc¡ón de 9.000 usuarios.

- Meta programada: atenc¡ón de 60 usuarios.

Convenio

Programa

Sembrando

Sonrisas.

52.948.472 Progr¿ma que tiene los siguientes objetivos:

1) Fomento delautocuidado en salud bucaly entrega de set de higiene

or¿len párvulos de 2 a 5 eños de edad.

2)Conocer el estado de salud bucal en la población parvularia

perteneciente al programa, mediante un examen de salud bucal

donde se registra etceod.

3) Refonar las acciones preventivas en salud bucal, m€diante la

aplicación de flúor barniz a párvulos de 2 a 4 años de edad según

distribución.

- Meta programada: entrega de kit pasta dental + cepillo

dental a 851 niños y niñas.

- Meta programada: examen de salud bucal a 558 niños y

n tnas.

- Meta programada: aplicación de flúor barniz examen en

dos oportunidades a niños y niñas de 2 a 4 años de edad.
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Convenio

Programa

Meioramiento

del Acceso a la

Atencióñ

Odontológ¡ca

S11.950.408 Progr¿ma qué tiene los siguientes objetivos:

1) Consuhas de morbilidad odontológica en extensión horaria a

población mayor de 20 años.

2) Atención Odontológica integral a estudiantes de cuarto año de

Educac¡ón Media.

- Meta proBramada: 1.920 actividades recuperativas.

- Meta programada: 46 altas odontológicas integrales.

Convenio

Programa

Odontológico

lntegral.

S10s.083.478 Programa que tiene los siguientes objetivos:

1) Resolución de especialidades odontológicas en APS.

2) Promoc¡ón, prevenc¡ón y recuperación de salud bucal en Cecosf.

3) Altas odontolóBicas ¡ntetrales para muieres de 15 años y más.

Actividades programadas:

a) Realización de 30 endodoncias.

b) Confección de 88 prótesis acrílicas

Act¡vidades programadas:

a) 540 ahas integrales.

Convenio

Refueno para la

Atención de

Enfermedades

Resp¡ratorias en

SAPU.

s1.8s6.800 Progr¿ma que tiene por objetivo la contratación de hor¿s de

profesional (inesiólogo, destinadas al reforzam¡ento de tratamiento

de IRA en SAPU.

Contratación de Kinesiólogo para atención los días Sábado,

Domingos, Festivos y extensión horaria en caso de ser

necesaria, durante los meses Junio, Julio y Agosto.

Convenio

Programa de

Atención con

Enfoque familiar

en la Atención

Pr¡maria.

s6.962.353 Contr¡buir a consolidar el Modelo de Atención lntegral de Salud

Familiar y Comunitaria en los CESFAM, sobre la base de los pr¡ncipios

de un sistema de salud basado en atenc¡ón primaria: centrado en las

personas, con integralidad de la atenc¡ón y cont¡nu¡dad del cuidado.

Realizar meioras, en base a la brecha ¡dentificada y los

princ¡pios que sustentan el Modelo de Atención integral de

Salud Familiar y Comunitario en los €stablecim¡entos de

atención pr¡maria de salud.

Convenio Servicio

de Atención
s174.65s.763 Servicio de Atención Primaria de Urgencia que at¡ende de manera

gratu¡ta a benef¡ciar¡os legales del establecimiento en los s¡guientes

- Atenciones Médicas de Urgencia,

- Procedimientos Médicos y de Enfermería,
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Pr¡mar¡a de

Ur8enc¡a SAPU.

horarios:

- Lunes a Viernes inclusive, desde las 17:00 hasta las 8:00 hrs. del día

siguiente.

- Sábados, domingos y festivos las 24 hrs.

- Traslado de usuarios en ambulancia a centros de mayor

complejidad.

Convenio Vida

Sana en Alcohol

eñ Atención

Primaria.

S8.486.308 Programa que tiene por objetivo la realización de intervenciones en

pacientes con consumo de alcohol y de acuerdo al nivel de éste

(consumo de bajo riesgo, riesgo y con consumo perjudicial o

dependencia).

- Apl¡cación de 1.490 AUDIT-C (test abreviado) a la población

de 15 a 44 años.

- 149 intervenciones breves para población evaluada con

consumo de riesgo.

Convenio Vida

Sána

lntervencióñ en

Factores de

Ri€sgo de

Enfermedades

Crónicas

Asociadas a la

Mal Nutrición en

Niños, N¡ñas,

Adolescentes,

Adultos y

Mujeres Post

Parto.

S8.683.920 ProErama que busca contribuir a la disminución de los factores de

r¡esgo card¡ovascular asociados a slndrome metabólico, mediante la

¡ntervenc¡ón de los sigu¡entes grupos de usuarios:

- lntervención en factores de Riesgo de Ec en niños y adolescentes de

2 a 19 años, ¡ncluyendo las mujeres adolescentes post parto.

- lntervención en adultos de 20 a 64 años y muieres post parto con

factores de r¡esgo de EC asociadas a la malnutr¡ción.

- Niños y niñas entre 2 y menor€s de 6 años: 30.

- Adolescentes entre 6 y 19 años, incluyendo las mujeres

adolescentes post parto.

- Adultos entre 20 y 64 años, incluyendo las mujeres post

pa rto.

Convéñio

Programa Más

Adultos lvlayores

Autovalentes en

Atención

Primaria

522.6s7.8s6 Programa que t¡ene los s¡guientes obiet¡vos:

1) Estimulación de func¡ones motoras, cognit¡vas y de autocuidado en

adultos mayores.

2) Fomento del autocuidado del adulto mayor en orBanizaciones

sociales locales y capacitación de líderes comunitarios.

- Adultos mayores que mantiene o mejoEn su condición

funcional: 547.

- Adultos mayores en control ingresados al programa:647.
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Coñvenio

Programa de

Rehabilitación

lntegral en la Red

de Salud

s38.931.516 1)

esarrollar estrategias de rehabilitación integradas

funcionalmente a la atención primaria de salud, bajo un

enfoque biopsicosocial y familiar.

2)

sumir progres¡vamente la atenc¡ón ¡ntegralde la totalidad

de las personas en situación de discapacidad leve,

trans¡toria o defin¡tiva, apoyar €l manejo teraÉutico de

las personas en situación de discapacidad moderada, y sus

familias, en el contexto comunitario.

3)

esarrollar programas de prevención de discapacidades,

promoción de la actividad fís¡ca y mantenc¡ón de la

funcionalidad a lo largo del ciclo vital.

4)

esarrollar las competencias de los equipos de salud, en

part¡cular de profesionales de rehabilitación y médicos

generales y de salud fumiliar, para resolver las

necesidades de los usuarios portadores de síndromes

dolorosos de origen osteomuscular y mejorar la

oportunidad de las derivac¡ones a especialistas.

Conven¡o de

Apoyo a la

Gestión a Nivel

Local en Atención

Primaria de Salud

S10.793.s98 Programa que tiene como objetivo aumentar la eficacia en la gestión y

adm¡nistración local de salud tendiente a proporcionar a las personas

beneficiarias de la Ley Ne 18.469, una mejoría en la calidad y

resolut¡v¡dad de las atenciones de salud.

1) Favorecer la ef¡cacia de la gestión local en el

cumplim¡ento de metas de los programas de salud.

2) Mejorár las condiciones de los equipos de salud, respecto

de los recursos humanos, b¡enes y servicios necesarios para

aumentar la eficacia en ¡a atenc¡ón de salud, efectuada en

los establec¡mientos de atenc¡ón pr¡mar¡a.

Convenio de

Apoyo a la

Gest¡ón a Nivel

s6s.692.166 Programa que tiene como objetivo apoyar el mejoramiento de la

gestión de Atenc¡ón Primaria de Salud. Esto se refiere tanto a aspectos

de los recursos, procesos, como a las resultados, considerando la

Programa de trabajo para asegurar la continuidad de los

servicios en los establecimientos de Salud de la comuna.
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Programa que tiene como objetivo asegurar el funcionam¡ento de:

Salas de Rehab¡litación en la Comunidad o Centros de Rehabilitación

de Base Comunitaria (RBC).
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Localen Atenc¡ón

Primar¡a de Salud

vulnerabilidad de las comunas

Convenio

Teledermatologfa

Programa que tiene por objetivo otorgar asesoÍía médica a distancia

que hvorezca el acceso oportuno a la atención de un especialista

dermatólogo desde la atención primaria.

Conven¡o

Telemedicina.

Programa que tiene por ob¡et¡vo otorgar asesoría médica a d¡stanc¡a

que favorezca el acceso oportuno a la atención de un especialista

cardiólogo desde la atención primaria.
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INVERSION MUN¡CIPAL

CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS SECTOR SUR
ORIENTE 1ER ETAPA
CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS SECTOR SUR
ORIENTE lER ETAPA

CONSTRUCCION CANCHA PASTO SINTETICO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

2.219

701

59

35

105

PO§TULA EJECUCION 2015

EN EJECUCION

EN EJECUCION

POSTULADO

APROBADO

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL Y
SECTORIAL
REPOSICION Y AMPLIACION EDIFICIO MUNICIPAL, LONGAVI

REPOSICION DOS AMBULANCIAS OEPTO SALUD

ADQUISICION DOS MINIBUSES DEPTO EDUCACION

REPOSICION Y AMPLIACION LUMINARIAS , LONGAVI

REPOSICION CESFAM AMANDA BENAVENTE , LONGAVI

MEJORAMIENTO PTAZA DE ARMAS LONGAVI

AMPLIACION SERVICIO APR SAN LUIS-SAN RAUL- LAS
MOTAS, LONGAVI
AMPLIAC¡ON SERVICIO APR HACIA RECREO

REPOSICION ESC. AMBROSIA TAPIA MENDEZ , PASO CUÑAO
, LONGAVI

MULTISECTORIA
L
VIVIENDA

FNDR

FNDR

FNOR

FNDRDEPORTE

MULTISECTORIA
L

FNOR-
CIRCULAR
33

EJECUCION MULTISECTORIA
L

FNDR-
CIRCULAR
33

MULTISECTORIA
L
SALUD

VIVIENDA

75 APROBADO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

VIVIENDA

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

EDUCACKION

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

670

3.191

786

1.202

67t

636

APROBAOO A EJECUTAR 2016

TERMINADO EN VIA DE FUNCIONAMIENTC

A LICITAR EJECUCION

TERMINAOO

TERMINADO

EN PROCESO LICITACION
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AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SERV. APR EL ENCANTO
LLANO LAS PIEDRA
CONST. SERV. APR HUIMEO - LOS MARCOS , LONGAVI

REPOSICION CAMIONETA Y FURGON DEPTO SALUO

REPOSIGION DOS CAMIONETA MUNICIPALES, LONGAVI

AMPLIACION Y MEJ. APR LA SEXTA , SAN JOSE

AMPLIACION §ISTEMA APR EL CARMEN

SUBTOTAL

CARTERA FNDR Y SECTORIAL

MEJ Y AMPLIACION GIMNASIO MUNICIPAL, LONGAVI

REPOSICION ASFALTO CALLE 1 SUR ENTRE 3 Y I PONIENTE

CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS SECTOR LA
QUINTA , LONGAVI
CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS SECTOR
MIRAFLORES , LONGAVI
CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS SECTOR LOS
CRISTALES, LONGAVI
INST. SERV. APR LAS ROSAS CUENTAS CLARAS

CONSTRUCCION SISTEMA APR LA PUNTILLA, LONGAVI

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SISTEMA APR
MESAMAVIDA, LONGAVI
CONS. SISTEMA APR LOMA DE VASQUEZ

AMP. SISTEMA APR LA CUARTA -MESAMAVIDA

CONST. SISTEMA APR LOS COPIHUE HUALONCO, LONGAVI

AMPLIACION ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA , LONGAVI

AMPLIACION APR LA QUINTA - LOS PELLINES

SUBTOTAL

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

SALUD

MULTISECTORIA
L

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

FNDR

FNDR

FNDR-CIR 33

FNDR.CIR 33

SECTORIAL

SECTORIAL

960

771

32

32

t.l90
350

13.681t

TERMINADO

EN EJECUCION

EJECUTADO

APROBADO

EN CONVENIO PROGRAMACION

EN EJEUCION OBRAS CONSERVACION

A POSTULAR 2OI5

A POSTULAR 2015 VIALIOAO INTERMEOIA

A POSTULAR 2015 DISEÑO EN A'ECUCIO¡

A POSTULA 2015 DISEÑO EN EJECUCION

A POSTULAR 20I5 DISEÑO EN EJECUCIOÍ\

EN PROCESO INGRESO MIDESO

EN PROCESO INGRESO MIDESO

EN PROCESO INGRESO MIDESO

FALTA UBICACIÓN FUENTE AGUA

EJEUCION 2016

EN PROCESO INGRESO MIDESO

POSTULAR AÑO 2015

EJECUCTON 2015

OISEÑO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

DISEÑO

EJECUCION

OEPORTES

VIALIDAD

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

EDUCACION

AGUA POTABLE

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDRYSECT
ORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

FNDR

SECTORIAL

FNOR

SECTORIAL
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30

176

1.250

1.100

1.300

250

310

'180

250

't 86

82
35

455

6.3E¡t



PROYECTOS ACCIONES CONCURRENTES

USEÑO PLANTA TRATAMIENTO Y ALCANTARTLLADO. POB.
ROSARIO BARRIGA , LONGAM

ESTUDIO MEJ. Y EXTENSIO APR LOMAS DEL RIO

ESTUDIO MEJ. APR LAS MERCEDES

ESTUDIO MEJ. APR PASO CUÑAO

ESTUDIO MEJ. APR SAN GABRIEL LA AGUADA

ESTUDIO AMPLIACION RED APR LA TERCERA. LOMAS
TERCERA
ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS PMB

SUBTOTAL ACCIONES CONCURRENTES

PROYECTOS PAVI MENTACION PARTICIPATIVA

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA SUR ORIENTE ETAPA ,I

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA SUR ORIENTE ETAPA 2

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA SUR ORIENTE ETAPA 3

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. EL MELADO ,
LONGAVI
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB, NUEVA
ESPERANZA , LONGAVI
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB, VILLA LOS
CRISTALES
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB ULTIMA
ESPERANZA
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB LOS
CIRUELOS
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. VUELTA EL
SAUCE
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. NUEVO
AMANECER
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. ROSARIO
BARRIGA

ALCANTARILLAO
o
AGUA POTABLE

AGUA POfABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

FORMAR COMITÉ Y POSTULAR

FORMAR COMITE Y POSTULAR

FORMAR COMITE Y POSTULAR

COMITES FORMADOS Y POSTULAOOS

COMITES FORMADOS Y POSTULADOS

COMITES FORMAOOS Y POSTULADOS

COMITES FORMADOS Y POSTULADOS

COMITES FORMADOS Y POSTULADOS

COMITES FORMADOS Y POSTULADOS

COMITES FORMAOOS Y POSTULADOS

FORMAR COMITE Y POSTUTAR

DISENO

DISEÑO

DISEÑO

USEÑO

DISEÑO

ESTUOIO

ASISTENCIA

SECTORIAL 9

AGUA POTABLE

15

9

'12

't3

'15

40

113

't20

105

105

71

r69

77

254

142

241

61

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAO

VIALIDAO

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD
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SUB TOTAL

PMU ÍRADICIONAL

REPOSICION Y HABILITACION CALZADAS PEATONAL
URBANO Y RURAL
REPOSICION Y MANTENCION CALZADAS PEATONAL
SECTOR URBANO
CONSTRUCCION CANCHA Y REP. CAMARINES SECTOR EL
TRANSIfO, LONGAVI
REPOSICION CUARTEL BOMBEROS,[' COMPAÑIA SAN JOSE
, LONGAVI
ESPACIO ACTIVO CONSTRUCCION UN QUINCHO DEP. VILLA
SAN LUIS , LONGAVI
MEJORAMIENTO RED VIAL VECINAL CHALET QUEMADO Y
QUINTA CENTRO
MEJ. RED VIAL VECINAL CHALET QUEMADO, QUINTA
CENTRO Y EL TRANSITO
MEJ. REO VIAL VECINAL HUALONCO Y LA SEXTA , LONGAVI

MEJ. RED VIAL VECINAL QUINTA NORÍE Y CERRILLOS,
LONGAVI
MEJ. RED VI,AL VECINAL SECTOR ESPERANZA PLAN,
LONGAVI
REPOSICION VEREDAS CALLE I ORIENTE ENTRE 1 Y 3 SUR
LONGAVI
CONSTRUCCION ESTACION MEDICO RURAL SECTOR
BODEGA , LONGAVI
REPARACION Y MEJ. ESCUELA G.537 LA SEXTA , LONGAVI

REPOSICION CALLE t PONIENTE LONGAVI

REPOSICION Y REPÁRACION ESC. OOMINGA CUELLAR
HUIMEO, LONGAVI
REPOSICIOIN Y REPARACIONES ESC. ÍI,ANUEL ROZA§ ,
HUALONCO, LONGAVI
AMPLIACION, MEJ. Y NORMALIZACION ESC. MESAMAVIDA

AMPLIACION, MEJ. Y NORMALIZACION ESC. ALTO
LLOLUNCO
NORMALIZACION RED MEDIA Y BAJA TENSION Y AP
HUALONCO, LONGAVI

1.140

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

VIALIDAO

VIALIDAO

DEPORTE

SEGURIDAD

DEPORTE

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAO

VIALIDAO

VIALIDAD

VIALIDAD

SALUD

EDUCACION

VIALIDAD

EDUCACION

EDTJCACION

EDUCACION

EDUCACION

ENERGIA

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SEGTORIAL

SECTORIAL

45

4A

49

49

20

49

4A

47

40

49

46

49

49

47

49

47

48

49

't8

APROBADO

ELEGIBLE, EN ESPERA FINANCIAIUIENTO

EJECUTADO

EJECUTADO

ELEGIBLE, EN ESPERA FINANCIAMIENTO

EN EJECUCION

ELEGIBLE, EN ESPERA FINANCIAMIENTO

ELEGIBLE, EN ESPERA FINANCIAMIENTO

ELEGIBLE, EN ESPERA FINANCIAMIENTO

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTAOO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
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NORMALIZACION RED MEDIA Y BAJA TENSION SAN JOSE - E
PLAN
AMPL¡ACION, MEJ. Y NORMALIZACION AREA A PREBASICA
ESC. LA TERCERA
AMPLIACION, MEJ Y NORMALIZACION AREA PRE BASICA LA
QUINTA
AMPLIACION, MEJ Y NORMALIZACION AREA PRE BASICA ES.
MESAMAVIOA
MEJ. SS. HH ESCUELA SAN LUIS

MEJ. SS.HH JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ

NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA SAN JOSE

NORMAL¡ZACION AREA PRE BASICA ESCUELA LOMAS DE
POLCURA
NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA LA PUNTILLA

NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA HUALONCO

PINTURA LICEO C- 29 LONGAVI

REPOSICION CUARTEL BOMBEROS LA QUINTA , LONGAVI

SUB TOTAL

CARTERA DE INCIATIVAS PMU EN DISEÑO

CONSTRUCGION AREA VERDE VILLA LAS ARAUCARIAS

CONSTRUCCION AREA VERDE VILLA MIRAFLORES

CONSTRUCCION AREA VEROE VILLA ESPERANZA

CONSTRUCCION AREA VERDE VILLA LOS
CONOUISTADORES
CONSTRUCCION AREA VEROE VILLA ALBORADA

AMPLIACION AREA SS.HH ESCUELA BODEGA

NORMALZACION AREA PRE BASICA ESC. SAN LUIS

NORMALIZACION AREA COCINA , COMEDOR Y SALAS , ESC.

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUTADO

TERMINADO

TERMINADO

fERMINADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

ELEGIBLE

ENERGIA

EDUCACION

EDUCACION

EOUCACION

EOUCACION

EDUCACION

EOUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EOUCACION

EDUCACION

MULTISECTORIA
L

SECfORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

38

49

33

48

1E

34

49

49

49

49

33

49

1.W

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

AREAS VERDES

AREAS VEROES

AREAS VERDES

AREAS VERDES

AREAS VERDES

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

DE

DE

DE

DE

DE

DE

OE

DE

10

10

10

10

10

35

45

45

EN CARTERA
POSÍULAR
EN CARTERA
POSTULAR
EN CARTERA
POSTULAR
EN CARTERA
POSTULAR
EN CARTERA
POSTULAR
EN CARTERA
POSTULAR
EN CARTERA
POSTULAR
EN CARTERA

INVERSION PAR

INVERSION PAR

I}O/ERSION PAR

INVERSION PAR

IM/ERSION PAR

INVERSION PAR

I}.¡VER§ION PAR

INVERSION PAR
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SAN LUIS

CONSTRUCCION CANCHA FUTBOLITO SINTETICA SECTOR EJECUCION OEPORTE
VILLA LONGAVI
SUB TOTAL

SECTORIAL 49

224

SECTORIAL 1.20O ASOCIACION MAULE SUR CORDILLERA

1.200

PROGRAMA SUBDERE RESIDUOS DOMICILIARIOS

PROGRAMA MINIMIZACION RESIDUOS DOMICILIARIOS.
PLANTA DE TRANSFERENCIA DE RSD

§UB TOTAL

DISENO

PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS MINVU

MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CENTRO FNDACIONAL OISEÑO
LONGAVI URBANO
SUB TOTAL

CARTERA DE INICIATIVAS VARIAS

CONST CICLOVIAS LONGAVI- CHALET QUEMADO

CONS. SISTEMA SEGURIDAD ESCUELAS RURALES

ACCESO LONGAM PASO BAJO NIVEL

CONSERVACION GLOBAL CAMINOS COMUNALES

CONSTRUCCION SELLO ASFALTIGO RUTA L48O
MIRAFLORE§ +ASO CUÑAO
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L48 BODEGA -
HUIMEO
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L.075 RUTA 5 SUR
- LAS MOTAS
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-5¡[5 EL CARMEN
. LA SEXTA
CONSTRUCCION SELLO ASFALTIGO RUTA L.541LA CUARTA

MULTISECTORIA
L

MULTISECTORIA SECTORIAL
L

420

420

ESTUDIO

ESTUDIO

PREFACTIBI
LIDAD

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

VIALIDAD

VIALIDAD

fRANSPORTE

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIOAD

VIALIDAO

VIALIDAD

VIALIDAD

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

100

35

150

450

1!50

1400

550

950

620

POSTULADO

INCLUIDO EN VIALIOAO REGIOML

INCLUIDO EN VIALIOAO REGIONAL

RETOMAR REEVALUACION MEDICION DT
TRANSITO 2015

201+2016

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTULADA
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- POLCURA

CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA SIN ROL
MESAMAVIDA . LA CAÑA
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L§25 SECTOR
LAS MERCEDES ( CONTTNUTDAD)

CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L§23 LA
TERCERA . LOMAS OE LA TERCERA( CONTINUIDAD}

CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA sIN ROL TRES
ESQUINA - CONQUISTA
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA 1.181 SAN LUIS -
LA PUNTILLA
CONSTRUCCION PASEO PEATONAL CALLE 1 ORIENTE
ENTREINORTEYlSUR
NORMALIZACION CRUCE FERROVIARIO PAINE

SUB TOTAL

TOTAL CARTERA INVERSIONES

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

VIALIOAD

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD

VIALIDAD

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTUI.ADA

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTULADA

INICIATIVA POSTULADA

TRABA'AR DISEÑO PARA IR A E..,ECIJCION

VALORAR DISEÑO Y POSTULAR

MULTISECTORIA
L
VIALIDAD

200

150

530

500

850

500

49

E.184

32.99¿t
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CONCLUSIONES

DEt PUNTO DE VI§TA PRESUPUESÍARIO:

El análisis del primer semestre del año 2014 desde el punto de v¡sta presupuestario y basado en los informes entregados por la Unidad de control a esta Unidad

de Planificac¡ón y al Honorable Concejo Municipal se puede conclu¡r que el presupuesto municipal se enmarca en los porcentajes adecuados a la gestión del primer

semestre del año 2015 con una claro superávit, respecto de las áreas de Educación y Salud, se enmarca en el presupuesto con leves déficit presupuestarios lo que hace

necesario monitorear ménsualmente a través de los programas de caja correspondiente.

Es importante rescatar la reactivac¡ón del PRC para lo cual el Ministerio de Viv¡enda y Urbanismo adjudicó la asesoría pertinente que

perm¡ta llevar a cabo la tram¡tac¡ón de la EVALUACIoN AMBIENTAL ESTRATEGICA, como as¡m¡smo, el acompañamiento de las demás acciones que finalmente permitan la

aprobación de dicho Plan Regulador que comprende la ciudad de Longavi y la localidad de Los cristales, para ello se adjudicó dicha asesoría a la consultora HABITERRA

LTDA CONSULTORES que tendÉ un mayor desarrollo de actividades durante el este primer semestre del año 2015 permit¡endo llegar a desarrollar las actividades de

Participación ciudadana.
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)
)

DEL HOf{ORABLE CONCEJO:

Finalmente esta Unidad de Planificación puede concluir que durante el pr¡mer semestre del año 2Ot5 se han llevado a cabo las diversas

programaciones establecidas ello es ver¡f¡cable en el informe adjunto, sin embargo, no se pueda evaluar desde el punto de vista del impacto ya que se requiere de una

metodología y personal especializado para efectivarñente poder emit¡r una opinión objet¡va.

A pesar de haber realizado las acciones tend¡ente a conseguir el financiamiento para un nuevo Plan de Desarrollo Comunal,

lamentablemente las respuestas no han sido satisfactorio, destacando la necesidad de una visión de futuro a lo menos de un horizonte de 20 años compartida por la gran

mayorfa de los ciudadanos de la comuna permit¡endo con ello una planificación estratégica en pos del desarrollo integral de la comuna.

C

\Jü,r
DO FUENTES VILLALOBOS

SECRUTARIA COMUNAt. Oe eLnn tntCacrÓN1s¡
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

ITEM : 24-01 -00,t ORGANTZACTONES COMUNTTARTAS

" Oue ia organización cuenta con Personafidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito el Registro de Transferencias

rendiclón de diente

JOROUERA
DIDECO

!ouG

Z..rtt Att-

ERo IBAÑEz
E (S)

LONGAVI,20 DE AGOSTO DE 2015

La Dirección de Desarrollo Comun¡tario de la Mun¡cipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Munic¡pal, la solicitud de Subvenci¿-n
de la siguiente organ¡zación

TOTAL

J

NOMBRE INSTITUCION oBSERVActoñ MoNro$l
SOLICITADO

SE SUG'ERE

1 CENTRO DE MADRES LOS
CONQUISIADORES DE VILI.A
LOS CONOTJISTADORES
RUr N'65,080,474-0

ElCentro de Madres desea adquirir
pintura y cerámica con la finalidad de
reparar y hermoseaa ia Sede c.onrunttara
de d¡cha poblac¡ón con etobleto de
recuperar este equipam¡ento comunrtario
y mot¡var a los vec¡nos a participar en las
organizaciones comunitarias; trabajo que
se encuentra apoyado por la ¡ntervenc¡ón
del Programa Senda-Previene del
Mun¡cip¡o.

654 200 654 200

6S.200
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FOTMULARIO INGTESO

sor.tctlu.D DETNFOIMAC|óN, nECtAA O. SUGEiENCTA
ITUSIIE MUN¡CIPAUDAD DE I.ONGA'. FECHA

C.l. N" lopc,cnol

DOMICIL¡O

r€rÉroNo

SOI,ICITO RESPUESIA En lo Municipo¡idqd Por leléfono Por Corlo Por Coneo elechónico

FIIMA

Sólo uso ¡nslliuciono/

DERiVACióN

¿1-[7- IFecha Entrad
Fecha Salida

r. MUNTtPAtlDAq¡EToNGAVí

PLAZO RESPUESÍA

'.IATERIA

OISERVACIONES

fu t.;.,. ],^ .'+u(; Pc...- G s¿& [ ce-c.,,.,i*.I

-t

,rpRÉs@. rrv¡REs tNoEÉNDENdA ,¿ot. k'ña n-215N¿

I

NOMERE

CORNEO ETECTRóNICO

I

-kt-

I

I

+>
I

l

I
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FERRETERIA
LONGAVIG,

José Victor Santander Kramm' 6.847.163-K
C. Matriz: 1 Norte No293 Fono: (73) 2411104 - LONGAVT

coTtzActoN

¿{ v1 ¿\Señores: i\!,-/ ¡t Z Fecha: fo 5
Cant. DEfALLE TOTAL

4a Co3z,l .;-¿náx* o.- ré$o3= t?25
.5¿J,'i ,

3c 5 ct<-tr= DrrA^o-r\ z35o,Aa€o1
)e ?a - \/aJ4E

15.l4
¿.LL c,. DY tt"'-,-

Ll ^ a6-,x>-i1:'\^o.
i'-C cii i-i-¿,: O-^.iii-<:¡ r-r-v tkp - ib<t:

7 élc Ü,l-. (6o -- &<rr
-s é*':<><

,t

iÉRiirititis r0¡iCIA.Vi
Í No!,te 293 -Yono 411 104

r.-.|r'^l-...
tr

r: o¡1.¡rr.Ln:Et

4, o"a^--¡;-
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2AtAt2015

Certificado de inscripción

Nombre clel Representante Leq¿l

RUf del Represeñtanie Lertal

Nombre de ia In§¡tucióo

Rtl I de Ia lnstrtuctor

Fecha de em¡sióñ del certificado

Registro Central de Colaboradores del Estado y l\¡unicipal¡dades

: MARIA DIAZ FLoRES

:16.537,699-4
: C§NTRO DE MADRES LA§ COI{QUISTADORAS

:65.080.474-O
; 20/08/2O15

REGISTRO DE PERSONAS ]URIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBL¡COS

i:l p|esente.e,tificacjo acr-edita que la inst¡tución CENTRo Df MADRES LAS CONQUISTADORA§, F.Ui 65.08C,47.1

O, s¿ ha inscrito en e¡ llegistro de Colaboradores del Estado y Munic¡palidades, con fecha 20/08/2015, .orT'r..' ::,,:i:l
lL¡ridrca receptcra de iondos públ¡cos, dando asi cui'lplimieírto a lo establecido en el Artí.u!o 60 Ce i¿ Le!, 193:,1

La irscripciór.r en este registro electrónico l]o e.istituye la obligación de la persona jurídica de presentar ios antecedi¡il¡,-r

de respaldo de la infcrmación (originales) en los registros ¡nstitucionales de quienes le transfieren fondos al nronienlc .:i,.

realizar las transferencias,
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INFORME SUBVENC¡ON MUNICIPAL

La Dirección de Desarrollo eomun¡tar¡o de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la sol¡citud de Subvención
de la siguiente organización

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNTTARTAS

TOTAL

* Que la organización cuenta con Personalidad Jurid¡ca v¡gente
" Que se encuentra inscr¡to en el Registro de Transferencias
* Que no t¡ene rend¡c¡ón pendiente

JORQUERA
DIDEC

/,r/r*,-"'

AL LDE (S)

NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO 9
SOLICITADO

SE SUGIERE

1 CLUB DEPORTIVO LAS
¡NSEPARABLES VILLA LOS
CONQU ISTADORES
RUT N' 65,041 ,442-k

El Club depoñivo femenino, es la
organización más ectiva de la
Poblac¡ón Villa Los Conquistadores,
las integrantes se encuentran
kabajando con el equipo de Senda -
Prev¡ene de¡ Municipio en acc¡ones
territor¡ales de Prevención, en este
marco desean iluminar la multicancha
transformándolá en un espacio de
encuentro y práctica del deporte.

725.000 725.000

725.000

NG

E
ECTORA

ALCAT,DE

AD

e
z
2

LONGAVI, 20 DE AGOSTO DE 2 5
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FO¡MUtATIO INGTESO

SOI.ICIIUD DE INFORMACIóN, RECLAMO. SUGETENCIA
rtusIEE MuNrctpAuDAD DE T.ONGAVí TECHA 4\-c)-§.

NOMBNE l.-,{tt
C.l. N' /Opcicnoll

DOMtCttro

coRREo ETEcTRóN¡co

L*n. y,,.^c,,'..- aJ* ¡,nu tt Ca nCña5o [..itu.

SOtICIfO RESPUESTA En lc Munlclpolid Por Teléfono"4 Por Corlo

e#fIRMA

PTAZO RESPUESIA ? c\Á5

I +l

I. MUNICIPALIDAD DE TONGAVí
OFICINA OE PARTES

Fecha Ent
Fecha Salida

-qlÉror.ro

MAIETIA

Sólo uso rnsliiuc¡onol

DERIVACION

zdl0x l,lí

I

I

l
I

I

oEsEnvAooNEs

i

!

Por Coneo eleckónico

I

I

I



lJ-J^"l*¿ 2oU

!.r^

!* Cá¡t.a.o

.__ o. "rr"t¿

.i^*rü A¡.

-Cg,wr.¡¡ . !.\¡vl, -.A-^-l.=l-^,\-o

-04r" Vq¿o %;*.-
A-J

¡ryuJ¿l

ti-tj
q§"

,.L t§" _r\-L

TL'*"

r pu-,.r
O>e1 Aa A.-,+

^^'U^ .l.o 6-rqf-^ ol-o¿*rr.,, L
tlr. '1 , §¿A--l^ q¡a\^- o. §l\i,^

3 ül^A. AA D=\ tA^tt

J*
q,.-4 l" ,l* .-, ab.á'^/\¡4 -- r}\"§.e-o

As
Jrhal4l^,s ,,C¡¿^^¿¡^^-_..-d¡lA - A{

Al-rv14.5-, j.r-^¿t h-,,,.r,

-.)'
f

&a-.o,,¡¡-\,t A^A 4,-¿.r

^

1
-c}.

a.**-J,*^ ^"J

lxr¿-r"^ L 4=14- llrL -C¡ó^tr

t^"¿ t.o
-c,L &.la^- gs^L ü

_Aoa;... §_-"t&---i-,*- ¿"r
9^*-! lh!Ó

taz'a d!-,
^^zl4 

n?l.J4
O¡r)- q

&L,>^^-a-Jr.,tl
Aap4 ^§-\'. 

I .-.

,lf.

le-L- m¿tbL

/)-r.
I Aj.zgl.¡al¡

1s@



G

Señores: Di Dec-a. Fecha: 16 (;

EERRETERIA
LONGAVI

TOTALOETALLECañt.

22.3005P><5oXl!V2!4
= lr{ t*óft.rr.-o5 ?-/re >.- r 2-clt4

iC y-\l¡ I la.Y
'-dos 5/t¿>..¡A6

qo - Joo.--f-orr..--t LoS D3a
eZloa,6o¡¡-to,?.^ri¡l <¡,..s-4
-- t5oo.al,\,a- 6-.s[a.)o,^

LONOA
no 4111I Norte 293 -

lñpEÉ,¡foPctr'.ü,ja.¿ ¡er ¡fr orlr.7115r ' lt¡Es

José Victor Santander Kramm
6.847.163-K

C. Matriz: 1 Norte No293 Fono: (73) 2411104 - LONGAVI

coTlzAcloN

lt@='zBBa..

A>L.

*3@
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:, É, v uLl0a s.A. coTlzACroN 10394281

Precios Uni tsarios + Iva

*Arauco 199 ? | 423244
* Port.a Ie s 1176 Fono:
*Chacabuco 648 Fono:

2Al3 / A8 /i0

40 04 Juan Gonzales

PP Grez Y u11a s'A'

§ombre .. :

Direccion:
Gi,ro....:

CANTTD*D CODIGO

2020202020

DESCRIPClON

ciudad ..
vendedor 'Fono .

CO HAI,URO METAI'ICO 4OOW C/AMP EXT.

Í,ERO s/P 2-4 INT C/PTA FUME TÉ0021-6

ALAMBRE CONCENTRICO 2X4MM
"clNCl¡¡O DE ANCLAJE CON HI],O

CORDON RV-K 2 x 2, sMM ( 14AWG)

INT. DIFERENCIAI' 2X25A 30mA 411504 LEGRAN

NT.LEX3 1X2OA 6KA 4035?? I,EGRA¡¡D

PRECIO/U TOTAL

25.540, OO 106 r60
1.795,00 1.'795

645,00 5r'buu
310, OO 2 '190
525,oo 3 150

13. o5o, oo 13 050

2.800, oo 2 ' 800

1.1.34, oo 4 ' 536
o 1ñ L86

33, OO 660

10.150, OO 10 ' 150

131, oo 786

NETO . .

tvA. . .

TOTA], .

:.91 .663
3?.556

235.2r9

4,4
1,0

80,0

6,0
1,0
1,0
4,0

2A,0
2a,0

1,0
6,0

167500?0
902X4583
20154950
14160050
21? 0 0 910
21850300
22404480
20854950
202001s0
20500200
20854850
206100s0

I
A ZINCADA A- 01 65 x 65 x 100 c /TAPA

AMARRACABLE CV- X5 0 NEGRO

BASE A PERNO P / AMARRACAB LE *3002900

$¿t,im^ll,' lHt"' "o'"'"'""o
valida Por 0l urd§

sucurs ale s I

*Arauco 226
*Mendoza 512
*Pena +115C

F :423232 - 42323 9 Chi 11an
Fono 533318-Los Angeles

Fono:558661 Curico

4232?8 Chi 11an
463367 Temuco
627605 L inareE



, 
- §Aqiedad CoüGrcial Agricola y Fortstat

KAIZEN y Coupañía Limitsda
Giror Servicios Forestales, Obras Menores, Aniendo de Maquinarias

Venta de AñícJlos de Fer¡€tería y Constucción
Ber¡¡es, Espánagos y Cultivo M¡xto

C. MATRIZ: Los Lirios N' 875 Pob. Los cuanayas CONSTITUCIóN
SUC. 'l; Camino Los Cristalos Km 1,4 s/n LONGAVI

SUC. 2: Calbjón ElTranque ln Ouinta Cent¡o LONGAVI
lfuerdealbacas@hofna¡l.com - C€l: 91588571

GOTTZACTOT{

N' 0032

q
MES

^u, 
6? /Ué@-sSeño(es)

Direccion:

Fono:

?zL-.o
Oz¡rrz - 224

4t.eaé Ciudad

LrF,@¡mulq8lmJ.s - AYd. e cronñ 721

Sub - Total §

19% r.V-A S

TOTAL $

DETALLE ¡ Unitario TOTALCantidad

4 /%Ps Z.Y¿. e/4IIIIIIIIIIIIrIIIII

ZlTZE@,Vrtá§lDE

If.E -

ñ

I

-
-

at. o3

I

I

t44'*a



2d8/2015. Registro Central de Cdaboradores del Estado y l\¡unicipalidades

Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

[i presente certifica.io acredita que la institución CLUB DEPORTM LAS ¡NSEPARABLES, RUT 65,041.442-K sr
ha ¡nscrito en el Reqrstro de Colaborado¡es del Estado y Munic¡palidades, con fecha 29 ÍAOlzALt, ccnro per$n.l

]uridrca receptora de fondos públicos, dando así cumplimiento a lo establecido en el ArtÍculn 60.ie i¿ Ley 19§ót.

La ,nscr¡pción en o5te registro electrón¡co no sust¡tuye la obligación de la persona jurídica de presentar los anieccd.r'i.
de respaldo de la informac¡ón (or¡ginales) en los registros in§itucionales de qu¡enes le transfieren fonCos ai rnomenlG

realizar las lransfe¡-encias.

Nombre del Repre-sentante legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la Insht ción

RUT de la institución

Fecha de emisión del certiñcado

MARIA DIAZ FLORES

16^537.699-4

C¡-UA §EPORTIVO LAs IN§EPARABLE§

65.041..442-K

20/0812015

'i..
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En el con'lexto de io celebroción de Fieslo§ Potrios, el municip¡o genero 
_ins'loncios de porticipoc¡ón e iniegroción poro quecomunidod porlic¡pe en los d¡versos octividodes ae estor r¡áios. Ademós, lo ideo bósico .onr¡rt".n vinculor |os aspectos oe

!31",r1",j?:t:" 
su mÚsico v culruro populor con lo n"".rioij de oprender y pr"i""o¡..i 1", roíces currurores de nuesi.:

Por otro porle' se prelende qJe lo pobloción se molive, volore sus roÍces y se idenfifique con ros volores porrio5En lo octuolidod' los Fiestos Polr¡os son Lno de los 
""r"oio.ion", mós popurores en nuesrro poÍs. usuormenie se resorton rc:irodiciones lípicos de lo ¡dentidod nocionol qu".ontor;on ü lromodo ((chi¡enidod», porticuLormenle er forcrore chjreno. rc:fondos o romodos se instolon en eslos fechos co.o centro, de enlrelenimienlo, -ercionao -oi¡.o, boile y plolos.lípicos c:

3::l¿J,::l"r'$""1.?'J#,ff;:'";:t:',',t#* se 
"ereo'o 

ooámós erTe Deum e",,Jl¡"á, oárire oticioi,'ruesos'pá" 
-

rrusTRE MUNtc¡pauDAD oE toNGAVí
DIDECO

l.- tundomenloclón:

2.- Morco legol:

3.'Objetlyo:

Generol

4.- Aclivldodes:
I J Mueslros Folclóricos
2) Ferio de to mujer rurol.
3J Actiyidodes deportivos.
4) Romodos,
5) Desfile Oficiol
ól Cuecos prem¡odos "Los Hermonos Compos,,
7) Juegos Populores
8) DesfilesSector¡otes
9) Cobolgoto
l0l Rodeos {Premios)
{l I ) Ferio intercomunol de ortesonos
(12) Ornomenloción comunol

PREMIOS Y OTROS

roR l^urActóN PRESUPUESIARIA N' 'I9 AÑO 2OI5
CELEBRACJON FIESÍAS PAIR rAs
03 ACTIVIDADES MUNIC]PA LES

DTRECCtON Oe OtS¡C ROLLO COMUNIfARiO
O] AL 30 DE SEPIIEMBRE

Ley N"18 ó95' orgÓnico const¡iucionol de Mun¡cipolidodes, Arlículo 4".- Referente o ios funciones que tos municipolidodespodrÓn desorrollor en el Ómb¡lo de su tenitorio: letro ol Lo eJucáción y lo culturo, el El turismo, el deporte y lo recreoción

l) Generor uno insloncio que ¡ncent¡ve los volores polrios y fomente los diferentes costumbres chilenos en lo comunoEspecfrcos:
l) lncentivor o ros fomirios ronoovionos que port¡c¡pen en ros oct¡vidodes de tieslos pokios.
2) Reolizor octividodes, curturJres, recreolivos y deporrivos con ro comunidod rongov¡ono.3) Foriolecer los riquezos culturoles y costrumbies de nuestro fotrio.

=Cl. T:i
-:.

7

lo:Pro romo o
Areo de n
Un¡dod de Re sob¡lldod
Per¡odo de cuclón:

5.. Descripción del Goslo lmpuloclón Presupueslo M§ Observoción
DE SERVICIOS EN PROGRAMASPRESTACI N

COMUNITARIOS 21A4AA4 $ 2. r 50.000
PARA PERSONAS

2201001 4.ó50.000
MATER]ALES DE OFIC]NA 2204A01 300.000
OIROS

2204999 1.050.000
SERVIC OS DE PUBL C DAD 220700) 70.000
SERViCIOS DE IMPRES] ON 22470A2 170.000
OIROS

2208999 ó.ó20.000
OTROS

2209999 400.000
240r008 I .000.000
TOÍAt 16.410.000

. ATCATDíA
CARGO

A
v"B" coNTRO! !.^U N SECPI.AN

A DE

S

f

l
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REPt BLtcA DE cH¡LE
PROVINCIA DE LINARES

cowuru¡ oe lo¡lc¡vf
DIREC. DES. COMUNITARIO

DE:

MEMORANDUM N9 255

RIF: Formulación Presupuestaria

Longavl 20 de agosto de 2015.

A: HONORABLE CONCE O MUNtCtPAt

DTRECÍORA DESARROLTO COMUNTTARTO (S)

SRTA, PAOIA CONTRERAS JORQUERA

Junto con saludar, informo que en el marco de la Formulación presupuestaria 2015,

se elaboró un Programa de acompañamiento a organizac¡ones comunitarias vinculadas a

la Unión Comunal de Adultos Mayores (Formulación presupuestar¡a n%).

Dicho programa fue incorporado al Area de Gest¡ón número 04 correspond¡ente a

Programas sociales, sin embargo, parte de las act¡vldades contempladas en el citado

Programa, corresponden a Areas de Gestión N" 03 y N.05.

Por lo anter¡ormente expuesto, §olicito tengan a bien, autorizar la modificación y

permit¡r incorporar estas Áreas de Gestión a la formulación presupuestaria 2015.

Sin otro particular,

Se despide atte.

ERAS JORQUERA

ECTORA (s)

V6
T.Cabrera
GliI-¡.ru.
Oficina de Partes
Archivo Dideco

FOLIO COMUNITABIO(

UNl I

-0E

Dirección: I Orienle 224 - F ono: 73-41 '1 036 Anexo 23 Mail: dideco@municipal¡dadtongavi.cl

I
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Iu,6ltt va,r{clP^uDro DE tol{G^vf

uo€co

roürur¡cróf{ FrEt¡tuErrasa ¡{i 0a lrh 20t§

PROGRAMA COMUNITABO ONiGIOO A tA UMÓN COMUNAL OE AOULTOS fuTAYORES

loal Procr^n^s §oct^r.6

troYár ds arts gog[omo §! Pfaiafidt tortol€ca, lgr q§onitodorlgs d9 od¡jlro§ moyo€s cr¡toni95 9ñ ñul'5tq cornuño o
t¡qvés da !¡ reaÉoción da lo[aÉa é¡ilogd9¡ an tor.rlo grgtviiq, E tor lqtbr.8 poi3ñdsÚñ y/o óE orollorón lo¡ ñqtlhode§
sítncor y cggtrilivq¡ d3 lo¡ pa.tonqs mcyof3r iunt§ con (,eü L8Ér oLclvga Y lañtqr ttnitdg dc a€rl€¡tcñcb In tlyañdo en
gl crÉcir¡Lrnto Pscoñol y c¡¡Egrivo da ks pgldtos qlJa codliofmoñ lo¡ dgoni¡ocio¡le! do molfor.

En nuEtro co¡iuoo o&t r! rae ún dqto6 drl tñE da llJñb d.l 2ñ, 3.2tó odulloc mo)ór6 con 1.744 homko§ v I J52 muje.et,

oe Iou cuole¡ orsdadof da ¡o p¡r¡ono arlón sgo¡i¡odG ü clu§G d. Adun6 rioyÜú. D€ ocuerdo c,oñ inlo¡rnocjón

.:!tÉqodq od !l S€ñffi l5dofiol d€l Adtiio ,#yor (SEMrri^l €risit cñ io ocluoilrod !¡ñ añveieoftinto de E poo'oqó'
rsonlio q¡¡c ¡a e¡trr¡¿sto o lo comuno. Por tonlo. ca da datlocodo lmport§ncjo tnctoiivct Io garlícFacióñ tociql, vq qle
cto os uno ¿¡ tol m¡do¡ por al qrd sa mon§3ton lq¡ n edqdc d' lo¡ P.l¡ons§ y 

'c 
qPuñte o devo' ¡s colidcc da Yido

dg ¡o cor¡unidod,

P¡ogfqms o Proyecto:

Arto dc g€ilióñ

DE OenRtOLlO COÁ'IUNIIA$Ot ntjod dr Ratgoñrob¡ldsd;

é mÉa. iddo I (b lr¡[o (,¡ 20i tJ&nino 3l da dd.rnbc dr Al 5Pertodo de 3i€cuoón:

TCEO

olañ deómbitoiqro me¡¡cipq&ds!.
^dlculo

Cú,rtpoñdgúde Mrr¡ül9d¡dodaa,Con¡fltJcionol)rf E¡?§, Orgórdcow drtgrolbdal somuñfiqlo.bt§ pftrnoúlfuñdqlÉ¡ Fr$qtt q¡:, cl¡6te,'ttqlr, Cgi¡ant9a

daaonolb d9 oclivlroda! tüldarts o io odqu¡Écióñ d€ cg¡lociribnlo§ tecño¡ó€ico§ d6 k¡5 odlliEs

roX€rE da Drro,rol¡o PüIotEt y Aui€uklodo.
.: ;;;É;-3l;,*rÉ, Io áodof¡Oo¿ y 

".robbciribñlo 
d3 l3der d. lo. odullo§ Í€yoru o t¡(,vé¡ de octividqdo§

frclrsltvos. ortirlbG y cultlrobr.

lotb.CoñloIaono,datdfü tr6véao oeonEjoíol UtrargItroñtoniianlg etcolódcodol€fo.lobcaa ahct.gúo,pqqqcli¡do&.Oéoiolb.

fotolecar¡sáa d€q0munq porc pfomoverCl¡,Jbtté aclullo,da LgñgoYitqü€ra¡d€ Mo)¡o{,trraoltqdón pofqloCogrdno,
lsincanlivoñdo Fdol.podidroc,ónde tu: hlaoroñ1Gi

1, 

^ragum¡ 
at coractg
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REPÚBtICA DE CHII.E
PROVINCIA DE TINARES

I. MUNICIPATIDAO DE I.ONGAVí
Alcoldío

Aqreaado ug Y

s§r'?2 t AGo. 2015

Longoví, o 20 dÍos del mes de ogosto del oño 2015

MEMORANDUM No 1 1/2O15

A HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TONGAVí

DE DOMINGO ATBERTO ROMERO IBANEZ

ALCALDE (S)

Junto con soludorles, o irovés de lo presente solicito ol Honoroble
Concelo A4unicipol de Longoví tengo o bien hocer uso de los foculfodes que le
otorgo el oriículo ó5 lelro e) de lo Ley N' 18.ó95 Orgónico Consfilucionol de
Municipolidodes, y en consecuencio, oprobor lo donoción o lq Fundoción
Chilenter de los equipos telefónicos e informóticos dodos de bojo del Municipio
en olención o los siguienies considerociones:

l.- Medionte Decrelo Municipol N' 1.930 de esio fecho, se oprobó dor
de bojo los siguienfes equipos telefónicos e informóticos desde el inventorio:

2

Cont. ob eto Es ec ific ociones Estodo
Celulores Nokio modelocl-01.,l color plomo. Sin
chi . con boterío

Mol
Estodo

5

Celulor

Celulor Celulores BlockBerry 8520 Color Negro, sin chip,
con boterÍo, cómoro

Mol
Estodo

Celulores BlockBerry 9380 color negro pontollo
1óctil, cómoro, con bolerío sin chi

Mol
Eslod

Celulor BlockBerry color gris, cómoro, sin bolerío y
sin chi

Mol
Estodo

Celulor Nokio lBB0 c-2b cómoro color neoro con
ris sin chi con boterío

Mol
Estodo

Celulor

Celulor

Celu or Celulor iPhone Modelo A1332 Color negro
trosero con boieríocómoro f rontol sin chi

Mol
Estodo

Celulor Celulor Sony Ericsson color Rojo con negro
cómoro lrosero, sin chi con bolerío

Mol
Estodo

Celulor Sony Ericsson W205o Color Roso, cómoro,
chi , boterío

Mol
Estodo

Celulor Nokio 2ó0b sin cómoro con boteríos y sin
chi

Mol
Estodo

Corgodor Corgodor Nokio ACP - 7 E Color negro Mol
Estqdo

Audífonos Nokio Color Negro Mol
Estrodo

Celulor
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Corgodor Mol
Eslodone ro

2.- Por su porte, doble es lener presente el Decrelo con Fuerzo de Ley
N'789 de l97B dispone en su ortículo 24" que "Los bienes muebles deteriorodos
o deslruidos que no se puedon reporor y los que no se hubieren enojenodos por
no existir inlerés en lo propuesto, podrón ser dodos de bojo sin enojenoción.
medionte decref o olcoldicio".

4.- En el mismo sentido, el orlículo ó5 lelro e) de lo Ley N. 18.ó95
Orgónico Consiitucionol de Municipolidodes dlspone que el Alcolde requiere el
ocuerdo del concejo poro "Adquirir, eno.jenor, grovor, orrendor por un plozo
superior o cuotro oños o lrosposor o cuolquier título, el dominio o mero tenencio
de bienes inmuebles municipoles o donor bienes muebles;".

5.- Cumpliéndose los requisitos ontes mencionodos se solicilo ol
Honoroble Concejo Municipol su pronunciomiento fovoroble poro efectuor lo
donoción del mobiliorio dodo de bo.jo y ontes individuolizodo, o lo Fundoción
Chilenter.

Esperondo uno bueno ocogido, se despide oten'tomenle,

< U/z/.t L
OMERO IB EZ

cALDE (S)

- Lo indicodq

2 Accesorio 2 Coble de conexión Mol
estod o

I
Enc h ufe
omericono BlockBerry Usb Plug NA color negro Mol

estodo

2 Porlonles 2 Porlontes color negro Genius con entrodo de
oudífonos mós botón volumen y power

Mol
Eslodo

ALCALD

AD

z

')

- Dirección d
- Correlolivo.

Adminislroción y Finonzo5

Corgodor Green Heorl By Sony Ericsson, color 
]

3.- AsÍ tombién, lo mismo normotivo estoblece en su ortículo 25o que
"Los especies q que se refiere el orlículo onlerior, o los residuos de ellos, podrón
ser donodos o otros insliluciones del Esfodo, entidodes gremioles. Junlos de
Vecinos, Cenlros de Modres y o cuolquier otro entidod similor que, sin ónimo de
lucro, persigo fines de inferés sociol, incluso o poblodores y compesinos en
cosos colificodos, medionle decreto olcoldicio".


