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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

ACTA N° 195
SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 15:16 horas del dia jueves 01 de septiembre de 2014 se relne el
Concejo Municipal de Longavi, presidido por el Sr. Alcalde de la comuna, don Gonzalo
Jara Reyes y con la asistencia de los Concejales, Sr. Robin Araya Acevedo, Sr. Luis Briones
Araice, Sr. Matusalén Villar Morales, Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Sr. Manuel San Martin

Romero y el Sr. César Saldias Venegas, junto a la Secretario Municipal, Sra. Lorena Gdlvez
Gdlvez.

Pronunciamiento sobre acta de sesidon ordinaria anterior.
Correspondencia.

Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.
Entrega de modificaciones presupuestarias y de programas municipales.

Pronunciamiento  sobre tfransaccién exirgjudicial para el pago de
perfeccionamiento docente.

Pronunciamiento sobre comodato de parte de Ias dependencias del
Departamento de Salud para instalacién Base SAMU.

Entrega de informe sobre concurso publico de antecedentes en las categorias C, E
y F en el Departamento de Salud.

Pronunciamiento sobre subvenciones municipales.

varios.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo, saluda a los miembros de la Sala
y efectUa una breve cuenta de los temas a tratar en la sesién de hoy.

Pronunciamiento sobre acta de sesién ordinaria anterior.

La Secretario Municipal hace presente que el acta N° 194 correspondiente a la
sesion ordinaria de fecha 18 de agosto de 2016, en la que actué como Secretario
Municipal Subrogante don Oscar Molina Silva, les fue remitida al Sr. Alcalde y a los
Sres. Concejales el dia de ayer, mediante correo electronico, teniendo diferencias
con la impresa e incorporada en cada una de las carpetas, sélo respecto al
formato utilizado.

El Sr. Alcalde consulta si existe alguna observacion al tenor del acta.

Los Concejales Araya y Villalobos destacan que no obstante encontrarse resumidas
las observaciones efectuadas por los Sres. Concejales, el acta contiene los
contenidos tratados en lo general, teniendo un buen resultado tratandose de la
primera vez en que el Sr. Molina actua como Secretario Municipal (S).
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Se somete a pronunciamiento del Honorable Concejo, la aprobacién o rechazo
del acta N° 194 correspondiente a la sesidn ordinaria de fecha 18 de agosto de
2016, la que es aprobada por unanimidad.

Correspondencia.

La Secretario Municipal da lectura a la correspondencia ingresada y dirigida al
Honorable Concejo Municipal, que se agrega a la presente acta con el nUmero
uno y que se compone de:

2.1.- Invitacion extendida por la Asociacidon Chilena de Municipalidades al
Seminario denominado "“Descentralizacién del Estado y Rol de los Gobiernos
Locales: Hacia un Programa de Reforma Municipal”, que se llevard a efecto en la
ciudad de Vifa del Mar, los dias 5, 6 y 7 de septiembre del presente ano

22.- Informe extendido por la Direccidon de Obras Municipales con fecha 01 de
septiembre de 2016, mediante el cual remite la ndmina con los anteproyectos,
subdivisiones y permisos otorgados por esa unidad, durante el mes de agosto del

ano en curso, acorde lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones.

El Sr. Alcalde consulta si existen observaciones a los documentos incorporados.

El Concejal Villalobos hace presente que solicitd por escrito una informacion
municipal hace dos semanas, la cual penso le seria enfregada en esta sesion.

La Secretario Municipal le indica que acorde la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, el plazo para dar respuesta a las solicitudes por escrito de los Sres.
Concejales, es de 15 dias hdbiles administrativos, el cual se vence el dia 02 de
septiembre del afo en curso. Motivo por el cual espera que las unidades a cargo
de entregar la informacién, esto es, la Direccidén de Administracién y la Direccidon
de Desarrollo Comunitario, le entreguen la informacidon para remitirsela
oficialmente.

El Concejal Villar sefiala que existe una solicitud de informacién requerida por él,
desde hace mds de un mes, la cual a la fecha no se le ha entregado.

La Secretario Municipal le indica que la informacién fue requerida a la unidad
juridica, sin embargo no existe un plazo perentorio para su enfrega, por cuanto no
se frata de una solicitud formal ingresada por escrito.

El Sr. Alcalde sefala que acorde lo anterior, la informacidn serd requerida a la
unidad correspondiente como una solicitud formal y expresa del Honorable
Concejo Municipal en pleno, razén por la cual instruye que la unidad juridica
informe respecto a los decretos que dan cuenta de los retiros y los pagos de bonos
y/o indemnizaciones efectuadas a las docentes del DAEM, que actuaimente se
encuentran con sentencia ejecutoriada a su favor, en una demanda contra el
municipio por el pago de otras indemnizaciones.

Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

El Secretario Comunal de Planificacién, don Fabidn Poblete Luengo, junto con
saludar a los presentes, destaca que en la sesion ordinaria efectuada el c{fo 18 de
agosto del presente afno, hizo entrega de las modificaciones presupuestarias N° 69
y N° 70 de la unidad municipal, mds una de la unidad de salud Y o'rrg de
educacién. Luego se remiti® por correo electrénico, las modlﬂcogones
presupuestarias N° 71 y N° 72, las que se agregan d la presente acta con e‘l numero
dos, es decir, cuatro modificaciones presupuestarias de Ia unidad municipal, una
de la unidad de educacién y otra de la unidad de salud, que fienen las siguientes
caracteristicas:
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UNIDAD MUNICIPAL

Modificaciéon presupuestaria N°69 para cambiar de item de ofros servicios
generales a otfros arriendos, en programa “Actividad de encuentro y esparcimiento
para padres, madres y nifios/as de la comuna de Longavi" originado en un error de
digitacion en el proceso de formulacién presupuestaria, asimismo se plantea la
incorporaciéon al mismo programa la suma de $470.000 destinado a la adquisicidon

de alimentos, recursos procedentes de los saldos del programa “Verano
Entretenido”.
. DISMINUYE | AUMENTA
iTEM sSP| C.C DENOMINACION GASTOS § | GASTOS S
2152208999 5 1052201 Otros servicios generales 2.210.000 -
2152201001 S5 [ 050901 Alimentos para personas 470.000 -
2152209999 5 052201 Oftros arriendos - 2.210.000
2152201001 5 1052201 Alimentos para personas - 470.000
TOTALES M$ 2.680.000 | 2.680.000

Modificacién presupuestaria N°70 para asignar fondos al programa “Intervencion
de dreas verdes" por la suma de $11.000.000, recursos que son obtenidos de un
programa de la Direccion de Obras Municipales que contemplaba la contrataciéon
de servicios profesionales que no se llevaron a cabo, asimismo se obtienen recursos
de la unidad de Secplan gracias a un menor gasto proyectado en la adquisicion

de equipos computacionales.

. DISMINUYE | AUMENTA
iTEM SP| EG DENOMINACION GASTOS $ | GASTOS §

2152211999 2 | 040135 | Oftros ' servicios técnicos vy 10.000.000 )
profesionales

2152906001 1 | 030105 Equ_pqs computacionales vy 1 000.000 )
periféricos

9152104004 2 | 052701 Prestacion de servicios  en ) 11.000.000
programas comunitarios

TOTALES M$S 11.000.000 | 11.000.000

Modificacién presupuestaria N° 71 para asignar mas recursos al programa “Vigjes
Recreativos y Culturales para las Organizaciones” con el fin de financiar vigjes a 5
clubes de adultos mayores. Los Recursos son procedentes de los saldos del
programa “Verano Enfretenido”.

i z DISMINUYE | AUMENTA

ITEM SP c.C DENOMINACION GASTOS GASTOS
2201001 5 | 050901 | Alimentos para Personas 1.000.000 -
2208999 5 | 050201 | Otros Servicios Generales - 1.000.000
TOTALES M$ 1.000.000 | 1.000.000

Modificacién presupuestaria N° 72 para asignar mayores recursos para la
contrataciéon de vehiculos de apoyo a los programas gubernamentales como OPD,
Seguridades y Oportunidades, Vinculos, etc., lo que permitird  mantener
contratados a dos vehiculos por un periodo de dos meses. LOsS recursos son
procedentes de los saldos del programa “Verano Entretenido”

NTA
TEM sp| c.c DENOMINACION Dg!:\;:l).l;E Aé'r; ol
5 | 050901 Prestacidon de Servicios en )
21004 Programas Comunitarios 612.323
2201001 5 | 050901 | Alimentos para Personas 689.300 -
2208999 5 | 050901 Oftros Servicios Generales 597.554 -
2208999 4 | 050701 Otros Servicios Generales 1.899.217
TOTALES M$ 1.899.217 | 1.899.217

El Concejal Araya consulta respecto al monto del programa Verano Entre_f‘enido,
atendido que varias modificaciones presupuestarias se han presentado utilizando
saldos sin ocupar de dicha ficha.
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El Director de Desarrollo Comunitario, don Oscar Molina Silva le indica que dicho
programa fue aprobado con 14 millones, de los cuales quedan cinco millones
distribuidos en varias cuentas presupuestarias sin utilizar.

El Concejal Araya pregunta respecto a los tipos de vigjes que se financiardn con la
modificacion presupuestaria N° 71 y al plazo de ejecucion de los servicios de
transporte de que versa la modificacion N° 72.

El Director de Dideco le indica que el objetivo de la modificacién N° 71 es cumplir
el compromiso de financiar las actividades programadas por cinco clubes de
adulto mayor, que no resultaron beneficiados con la adjudicacién de los proyectos
presentados a Senama y de la modificacién N° 72 es, contar con recursos para
financiar los servicios de transporte que son requeridos por organismos externos con
los cuales el municipio fiene convenios o alianzas, a través de un servicio por
aproximadamente dos meses, sin perjuicio de la eventual necesidad de incorporar
mas recursos al item, en caso de existir nuevos requerimientos.

El Concejal San Martin analiza el monto del gasto propuesto para el financiamiento
de los vigjes a los clubes de adulto mayor, por cuanto el monto le parece bajo en
consideracion a que se trata de grupos de 20 a 25 personas, a las cuales debe
proveerseles alimentacion inclusive. Unido a lo anterior, solicita conocer el monto
total del saldo restante del programa Verano Entretenido.

El Director de Dideco le sefiala que para otorgarles alimentos y otros insumos a los
miembros de los clubes de adulto mayor, cuenta con otra ficha presupuestaria y
recursos destinados a tal fin. Respecto al saldo del programa en cuestion, le indica

que de los 5 a é millones no utilizados queda poco mas de un milldén de pesos sin
redestinar.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de las cuatro
modificaciones presupuestarias presentadas y que corresponden a la unidad
municipal, las que son aprobadas por unanimidad.

UNIDAD EDUCACION

Modificacion presupuestaria correspondiente a ajustes de gastos por concepto de
subvencidn escolar por concepto de gjuste de cuentas de mayor presupuesto a
otras de menor presupuesto, debido a requerimiento de los establecimientos
educacionales, incorporados a los planes de mejor educativos (capacitaciones,
materiales de ensefianza, maquinas, equipos e insumos computacionales).

GASTOS GASTOS
iTEM DENOMINACION AUMENTA | DISMINUYE
M$ MS
2201001 Alimentaciéon SEP - 10.000
2202002 Vestuarios y prendas diversas SEP - 5.000
2204001 Materiales de Oficina SEP - 10.000
2205003 Gas SEP - 1.000
2208999 Transporte SEP - 6.500
2204002 Materiales de Ensefianza SEP 10.000 -
Insumos y accesorios

220005 computacionales SEP 8.000 )
2211002 Capacitaciéon SEP 5.000 -
2905999 Mdquinas y equipos SEP 2.500 -
TOTALES M$S 32.500 32.500

UNIDAD SALUD

Modificacién presupuestaria para reasignar los fondos del presupuesto municipal
para dar curso a los requerimientos y necesidades que presenta el Departamento
de Salud.
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’ GASTOS GASTOS
ITEM DENOMINACION AUMENTA | DISMINUYE
MS MS
22.08 Servicios generales 3.350 -
2912 Otros gastos en bienes y servicios de 1.000 )
CONsSUMO

29.06 Equipos informdaticos 550 -
22.03 Combustibles y lubricantes - 1.550
22.04 Materiales de uso o0 consumo - 3.350
TOTALES M$S 4.900 4.900

El Concejal Araya reitera una consulta formulada en la sesidn anterior respecto al
pago de los exdmenes que propone la modificacidon presupuestaria y en este
sentido, pregunta si el municipio se encuentra al dia en el pago del convenio para
la realizacion de exdmenes que se tiene con el Hospital de Linares.

El Director Comunal de Salud, don Patricio Rodriguez Sepulveda le indica que los
recursos originalmente dispuestos para ese item se agotaron, razén por la cual se
propone la suplementacion del item para cubrir lo del mes de septiembre.
Respecto al pago proveniente del convenio con el Hospital de Linares para la
realizacion de exdmenes, sefiala que su unidad se encuentra al dia.

Se somete a pronunciamiento la aprobacidén o rechazo de las modificaciones
presupuestarias propuestas por la unidad de educaciéon y la unidad de salud, las
que son aprobadas por unanimidad.

Entrega de modificaciones presupuestarias y de programas municipales.

El Secretario Comunal de Planificacién, don Fabidn Poblete Luengo, hace entrega
de fres modificaciones presupuestarias correspondientes a la unidad municipal, de
una modificacién presupuestaria correspondiente a la unidad de educaciéon y de
una modificacién presupuestaria correspondiente a la unidad de salud, las que se
agregan a la presente acta con el nUmero tres y tienen las siguientes
caracteristicas:

UNIDAD MUNICIPAL

Modificacion presupuestaria N° 73 para incorporar capacidad presupuestaria al
item de Devoluciones y asi llevar a cabo la transferencia a la Seremi de Educacion
por concepto de las multas cobradas a los contratistas de los proyectos de
Fortalecimiento de la Educacién Publica.

: : DISMINUYE | AUMENTA
ITEM SP c.C DENOMINACION GASTOS GASTOS
2 | 040202 | FEP Mejoramiento
3102004080 Infraestructura  Esc. Anselmo | 2.401.470 -
Tapia Llollinco
2 | 040202 | FEP Mejoramiento
3102004081 Infraestructura  Esc. Pedro | 3.279.258 -
Alessandri Liano Ias Piedras
2601 ] 060232 | Devoluciones 5.680.728
TOTALES M$ 5.680.728 | 5.680.728

Modificacién presupuestaria N° 74 para asignar recursos al item de “Prestacién de
Servicios en Programas Comunitarios" con la finalidad de contratar artistas vy
guardias enfre ofros, para llevar a cabo la Primera Fiesta de la Chilenidad” en
Longavi, que ofrecerd a los longavianos actividades y show los dias 16, 17 y 18 de
septiembre, reemplazando las habituales fondas y la liberacion de recursos de un
programa de la Direccién de Obras Municipales que contemplaba la contratacion
de servicios profesionales que no se llevaron a cabo.
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[ c DISMINUYE | AUMENTA
ITEM P .
S c.C DENOMINACION castos | GASTOS
2 | 040135 | Otros Servicios Técnicos v
2211999 T 5.000.000 -
1 | 040112 | Materiales para
2204010 Mantenimiento y Reparacién | 3.700.000 -
de Inmuebles
3 | 051801 Prestacion de Servicios en
2104004
D400 Programas Comunitarios = Q000
TOTALES M$S 8.700.000 | 8.700.000

Modificacién Presupuestaria N° 75 para asignar recursos al ftem Devoluciones y
poder llevar a cabo un reintegro por la duplicidad en cobros de permisos de

circulacién.
: z DISMINUYE | AUMENTA
ITEM SP c.C DENOMINACION GASTOS GASTOS
2905001 1 1060230 | Maquinas y Equipos de Oficina 200.000 -
2601 1 | 060232 | Devoluciones - 200.000
TOTALES M$ 200.000 200.000

El Concejal Villar consulta si los saldos no utilizados de los proyectos de educacién
pueden ser destinados a |la realizacion de otras obras en favor del mismo proyecto.

El Director de la Secplan le indica que a esta altura ello no es posible por cuanto se
trata de proyectos ejecutados y recepcionados, pudiendo si efectuarse dentro del
desarrollo de los mismos proyectos, aumentos de obras con la autorizacién de la
fuente de financiamiento.

Respecto a la modificacion presupuestaria N° 74 el Director de Secplan sefiala que
ella contempla la contratacion de guardias, la instalaciéon de dos carpas de 10 por
80 metros con un escenario al fondo y amplificacion, diez stand para una especie
de feria de la cerveza y el resto para ventas de comidas tipicas y otros.

El Sr. Alcalde afade que la inauguracién de esta actividad se propone para el dia
viernes 16 de septiembre a las 20:30 horas aproximadamente, con espectaculos
artisticos y diversas actividades, tanto en las tardes como en la noche. Todo ello en
un espacio encarpado con un patio de comidas, una fiesta de la cerveza, stand
para la venta de productos elaborados por artesanos, centros de madres vy
diversas organizaciones. Contando estas Ultimas con preferencia para otorgarse las
autorizaciones, tal como acontece con los cuartos medios de los liceos, que

solicitan participar de estas actividades para recaudar fondos para sus giras de
estudio.

El Concejal Araya hace presente que la propuesta se asemeja a la Fiesta de la
Chilenidad que se lleva a cabo por la Municipalidad de Parral.

El Concejal Briones destaca que se trata de un tema de gran trascendencia, toda
vez que las ramadas han perdido paulatinamente asistencia del publico. No
obstante, no se muestra partidario de dejar de lado la instalacion de fondas o
ramadas, atendido que se trata de instalaciones tipicas en estas fechas.

El Sr. Alcalde acoge la solicitud de evaluar la instalacion de ramadas e instruye que
la comisidn a cargo evalle si existe interés de alguna persona en instalarlas.

El Concejal Briones consulta respecto a la disminucion del item presupuestario
destinado a la adquisicion de materiales, lo que es respondido por el Director de
Secplan indicdndole que se tfrata de las sumas que se gastaban en la adquisicion
de los materiales para la confeccidn de ramadas que ahora ya no seran
instaladas.

El Concejal Villalobos pregunta respecto al monto que estaba presupuestado para
las Fiestas Patrias, lo que es respondido por el Sr. Alcalde indicdndole que
aproximadamente 21 millones de pesos para todas las actividades del mes, razén
por la cual se requiere contar con mayores recursos, pues la Fiesta de |a Chilenidad
es una nueva actividad.
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El Dideco reafirma lo anterior, sefialando que con los 21,5 millones se financian las
actividades del desfile, cuecas premiadas, rally, entre otras.

El Concejal Villalobos destaca que los recursos que se invertian en materiales para
la confeccién de ramadas, esto es, las maderas y el zinc, posteriormente eran
enfregados, a través de un programa especial, a las familias de escasos recursos
con necesidades habitacionales. Lo que ahora no podrd realizarse, pues serdn
invertidos en su totalidad en las fiestas.

El Sr. Alcalde le acota que no obstante contemplarse una gran inversion para
adquirir estos insumos, una parte no menor de ellos no se recuperaba.

El Concejal San Martin concuerda en lo planteado por el Concejal Briones respecto
a gue una Fiesta de la Chilenidad debiera contar con ramadas y fondas, por
tratarse de un tema tipico de festejo. Sobre el mismo punto, sugiere que dentro de
las actividades se fomente la musica chilena a través de espectdculos de diversa

indole. Consulta ademds respecto al lugar exacto en que se emplazard dentro del
estadio.

El Sr. Alcalde le indica que serd dispuesta en la cancha N° 1 del estadio municipal.

El Concejal San Martin comparte la idea de desarrollar estas actividades en dicho
espacio, sin embargo es partidario de que sea emplazado en la cancha N° 2 por
un tema de acceso.

El Sr. Alcalde le indica que inicialmente su idea fue emplazar la actividad en la
cancha N° 2, sin embargo por un tema de iluminacién, acceso y bafos, le fue
sugerido por el Prevencionista de Riesgos, el emplazamiento en la cancha N° 1.

El Concejal San Martin explica que su consulta se debe a la visita que efectlo en
terreno al lugar, con el objeto de desarrollar en la cancha N° 1 el desfile comunal,
enconfrando que reune todos los requerimientos para un buen espectéaculo.

El Sr. Alcalde le indica que el desfile se realizard en la calle 1 Sur.

El Director de la Secplan afade que luego de una visita a terreno en el estadio,
visualizaron que por un tema de bafos y electrificacidn, resulta mds conveniente la
cancha N° 1,

El Sr. Alcalde agrega que la Escuela de Artilleria manifestd sus aprensiones respecto
al desarrollo del desfile dentro del estadio municipal.

El Concejal Villar hace presente que la calle 3 Oriente reUne las caracteristicas
necesarias para el desfile.

En ofro orden de ideas, el Concejal Araya destaca que la modificacion
presupuestaria para dotar de fondos a esta actividad, implica disminuir los fondos
destinados a un programa de la Direccidn de Obras Municipales que contemplaba
la contrataciéon de servicios profesionales para la reparacion de luminarias, las que
se seguirdn reparando de la forma en que se ha hecho hasta ahora.

El Director de Secplan le indica que efectivamente existe un item asignado a la
Direccion de Obras Municipales, a través del cual se han financiado las
reparaciones realizadas a la fecha.

El Concejal Araya solicita conocer el listado de las luminarias publicas que han sido
reparadas y su ubicacidén exacta, por cuanto fiene conocimiento de muchas
personas que llevan bastante tiempo esperando una reparacion, lo que ain no
acontece.

El Sr. Alcalde acoge la solicitud e instruye que le sea entregada la informacion.

Por ofro lado, el Concejal Briones reitera una propuesta efectuada en anos
anteriores, respecto a coordinar que las dos bandas instrumentales existentes en
escuelas de la comuna, realicen un espectaculo en diferentes calles de la ciudad,
resaltando el espiritu de la chilenidad.

El Sr. Alcalde le indica que instruird al Jefe Daem que evalue la propuesta.
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UNIDAD SALUD

Suplementacion presupuestaria con el objetivo de incorporar al presupuesto del
Departamento de Salud Municipal, los fondos correspondientes al convenio
“Programa de Apoyo a Buenas Prdacticas de Promocién de la Salud en el Modelo
de atencion de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria afio

2016" suscrito entre la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del
Maule.

i INGRESOS GASTOS
ITEM DENOMINACION AUMENTA | AUMENTA
MS MS
05.03 De Otras Entidades Publicas 7.000 -
21.03 Otras Remuneraciones - 1.450
22.01 Para Personas - 240
22.04 Materiales de Uso o Consumo - 2.560
22.08 Servicios Generales - 1.950
29.06 Equipos Informdaticos - 800
TOTALES M$S 7.000 7.000

UNIDAD EDUCACION

Suplementacion presupuestaria correspondiente a aguinaldo de Fiestas Patrias.

INGRESOS GASTOS
iTEM DENOMINACION AUMENTA | AUMENTA
MS MS
1150503099 De Otras Entidades PUblicas 44,045 -
2152101 Personal Planta - 15.734
2152102 Personal Contrata - 4.635
2152103 Cddigo de Trabgjo - 23.676
TOTALES M$S 44.045 44,045
Pronunciamiento sobre transaccion extrajudicial para el pago de

perfeccionamiento docente.

El Abogado César Concha Gatica presenta el tema haciendo enfrega de un
Informe Juridico que se agrega a la presente acta con el nUmero cuatro y
mediante el cual en sintesis, solicita la aprobacidén para la suscripcion de
transacciones extrajudiciales sobre el pago de la deuda sobre asignacion de
perfeccionamiento, con los profesores que se acogieron a retiro voluntario el ano
en curso.

Para ello procede a explicar la génesis de la deuda, la judicializacién que algunos
docentes hicieron de la misma, el reconocimiento de la deuda efectuado por el
municipio y la postulaciéon efectuada al FAEP para el pago parcial de la deuda
que el municipio tiene por este concepto. Sobre este punto indica que dentro de
las iniciativas del FAEP 2016 se contemplé el pago de perfeccionamiento docente
por la suma de $76.507.250 a diversos profesores, dentro de los cuales se
encuentran los que se acogieron a retiro voluntario este ano.

Concluye que existiendo la posibilidad cierta de judicializacion del cobro de esta
deuda y acompanado de la reclamacién laboral correspondiente, es necesario
para el municipio completar el término de la relacién laboral pagando la deuda
existente por perfeccionamiento. Con este objeto y con la finalidad de prevenir
cualquier tipo de demanda o accién judicial, solicita que el Honorable Concejo
Municipal apruebe la transaccion extrajudicial que se acompafia al informe, a
suscribir con los docentes que indica la némina y por los montos que alli se indican.

El Concejal Araya consulta si existen concesiones reciprocas para acceder a la
transaccion, lo que es respondido afirmativamente.
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El Concejal Villalobos pregunta respecto al monto del acuerdo, lo que es

respondido por el Abogado indicdndole que aproximadamente 72 millones de
pesos.

El Concejal San Martin hace presente que como funcionario formdé parte del
equipo que frabajé para calcular la deuda, teniendo sdlo un reparo a lo
propuesto, esto es, que el cdiculo era mayor, por cuanto se dejaron 76 millones
para esta iniciativa y el informe considera solo 72 millones.

Se produce una breve discusion al respecto.

El Sr. Alcalde propone suspender el andlisis del punto de tabla, a objeto de que el
Abogado, la Encargada de Finanzas y el Jefe DAEM revisen los montos propuestos,
para luego retomar el tema.

Pronunciamiento sobre comodato de parte de las dependencias del Departamento
de Salud para instalaciéon Base SAMU.

El Abogado César Concha Gatica presenta el tema haciendo entrega de un
Informe Juridico que se agrega a la presente acta con el nUmero cinco y mediante
el cual en sintesis, solicita la aprobacién de la entrega en comodato al Servicio de
Salud del Maule, de una superficie de 94,40 metros cuadrados de las
dependencias en donde anteriormente se encontraba el CESFAM, a objeto
emplazar el SAMU.

Ahade que para dar cumplimiento a la instruccién recientemente dada por el Sr.
Alcalde, el tema continuard siendo expuesto por el Director Comunal de Salud,
don Paftricio Rodriguez, quien explica que se trata de una unidad bdésica que
tendrd un turno permanente y una dotacién de 4 funcionarios parameédicos y 4
conductores de ambulancia, cuya operatividad continuard siendo a traves del 131
y la coordinacion de salidas a través de una central en Talca, en la cual, un
médico dard las primeras indicaciones y determinaré las salidas.

Se produce una breve discusion en torno a la operatividad del sistema, y al hecho
de gue el SAMU es autdnomo para determinar si sale la ambulancia de esa unidad
o la del SAPU.

El Concejal Saldias destaca la importancia de que los paramédicos de las postas
rurales, le informen a la comunidad la forma en que opera el SAPU y 10s capaciten
para atender emergencias.

El Director Comunal de Salud le indica que efectivamente se encuentra en
ejecucidon un plan de capacitaciéon. Aflade que el proceso de implementacién del
SAMU contempla un proceso de reclutamiento de personal muy técnico, que es
redlizado directamente el Servicio de Salud del Maule, sin perjuicio de que ellos
han solicitado que las personas contratadas sean de Longavi.

El Concejal Araya consulta respecto al lugar especifico en que serd emplazado el
SAMU, lo que es respondido por el Director Comunal de Salud sefalandole que
desde la entrada del ex Cesfam hacia atrds, existe un pasilo que da al
estacionamiento, el cual serd separado con una mampara entregandole dos box
y un lugar exclusivo de estacionamiento para ambulancia.

Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la entrega en
comodato al Servicio de Salud del Maule, de una superficie de 94,40 metros
cuadrados de las dependencias en donde anteriormente se encontraba el
CESFAM, a objeto emplazar el SAMU, lo que es aprobado por unanimidad.

El Concejal Villar aprovecha la instancia para expresar sus agradecimientos al
Director Comunal de Salud, por su pronta colaboracion, en una emergencia
sufrida por una familia del sector de Cerrillos ocurrida el dia anterior.
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Siendo las 16:27 horas se suspende la sesidon, la que es reabierta a las 14:55 horas.

Entrega de informe sobre concurso publico de antecedentes en las categorias C, E
y F en el Departamento de Salud.

El Director Comunal de Salud, don Patricio Rodriguez Sepulveda presenta el tema,
haciendo entrega de un informe que contiene los antecedentes relativos al
concurso publico de antecedentes llevado a cabo por su unidad, para varios
cargos de las categorias C, E y F de la dotacién de su Departamento y acompana
las actas finales y la conformacion de ternas, el que se agrega a la presente acta
con el niUmero sels.

A continuacién procede a explicar en detalle los procesos llevados a cabo
durante el concurso y los resultados finales obtenidos en cada categoria, luego de
lo cual con fecha 27 de julio de 2016, el Sr. Alcalde procedid a efectuar la
seleccion de los postulantes para proveer cada uno de los cargos en concurso, lo
gue fue notificado a cada postulante favorecido en forma personal.

Anade que sin perjuicio de lo anterior, existen en sintesis cinco cargos que por
diversos motivos no han podido ser provistos, dos de los cuales se encuentran en
consulta ante la Conftraloria Regional del Maule.

Los miembros de la Sala efectian diversas consultas sobre el procedimiento
realizado.

El Concejal Araya le indica que revisard detalladamente |la informacién, para
realizar cualquier consulta en una proxima sesion,

El Director Comunal de Salud sefiala que el objetivo de la presentacién fue hacer
enfrega formal, de la informaciéon completa respecto al concurso llevado a cabo
por su unidad.

Pronunciamiento sobre subvenciones municipales.

El Director de Desarrollo Comunitario, don Oscar Molina Silva, junto con saludar
presenta el tema, haciendo entrega de dos solicitudes de subvencidén municipal,
las que se agregan a la presente acta con el nuUmero siete, cuya discusion,
votacién y andlisis se realiza de la siguiente forma:

o MONTO
N INSTITUCION OBJETIVO SOLICITADO SE SUGIERE

T NS Finonciomien’rglporo ocfiyidodes
1 L& Punitiila de celebracion de las fiestas $300.000.4  $300.000.1
patrias con vecinos del sector.
Financiamiento para realizacién
de rodeo oficial durante el mes
Club de Huasos de octubre del presente ano. La
Longavi utilizacidn de estos recursos serd
en arriendo de animales y
actividades inherentes al rodeo.

$1.700.000.4{ $1.700.000.-

El Sr. Alcalde concede la palabra al representante del Club de Huasos Longavi,
presente en la Sala, don Claudio Silva, quien sefala que se trata de una actividad
a nivel nacional, por cuanto su organizacién pertenece a la Asociacion de Rodeos
de San Javier.

El Concejal Vilalobos destaca la gran afluencia de publico, incluso de otras
comunas, que convocan las actividades que desarrolla este tipo de
organizaciones y destaca la disciplina y respeto de los miembros del club al
reglamento interno, lo que evita la existencia de peleas o rifias.
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Don Claudio Silva solicita la palabra para dar tranquilidad a los presentes respecto
al buen trato que ellos les dan a los animales, lo que difiere en gran medida de la
percepcion que tienen los animalistas hoy en dia.

El Sr. Alcalde considera muy adecuado dar a conocer a la comunidad, los
beneficios que el rodeo le entrega a los animales.

El Concejal Araya destaca la relevancia de llevar a cabo actividades de este tipo,
por cuanto se trata de instancias que resaltan las caracteristicas de tierra huasa
por excelencia de Longavi y les desea éxito en el rodeo que llevardn a cabo.

El Sr. Alcalde hace presente que su administracion tiene por politica propender al
desarrollo de los clubes de huasos.

El Concejal San Martin resalta que en experiencia de las tradiciones huasas, dable
es tener presente que Longavi tiene una destacada trayectoria, sobre todo
teniendo en consideracion que fue la sede de la Sociedad Ganadera Aysen.
Ahade que luego de los rodeos, se vivia una verdadera fiesta en la que los huasos
junto a sus familias disfrutaban sanamente.

El Concejal Briones resalta que el rodeo es el deporte noble de los campesinos
chilenos y si bien es cierfo que ha estado en la palestra comunicacional
Ultfimamente por el trato a los animales, es importante destacar el cuidado que los
clubes tienen con ellos.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de las solicitudes de
subvencion municipal presentadas, las que son aprobadas por unanimidad.

El Sr. Alcalde felicita a los miembros del Club de Huasos presentes en la Sala vy les
deseaq éxito.

El Sr. Alcalde retoma el punto 4, respecto al pronunciamiento sobre transaccion
extrajudicial para el pago de perfeccionamiento docente y concede la palabra a
don César Concha Gatica.

El Abogado antes individuadlizado senala que efectivamente existian algunas
diferencias en los montos debido a la falta de inclusion de dos docentes, esto es, la
Sra. Ana Salas Ruiz por un monto de $3.906.750.- y dofia Ivonne Retamal Torres por
un monto de $2.918.076, lo que da un total de $79.819.044 para la suscripcion de las
transacciones, de los cuales $76.507.250 serdn con cargo al FAEP y el resto sera
asumido con fondos propiocs.

El Concejal San Martin hace presente que intervino como funcionario en el proceso
de cdlculo de los montos de perfeccionamiento, pudiendo incluso existir algun
error en ello, atendido que nadie es infalible. Razdén por la cual consulta si le asiste
alguna causal de inhabilidad para pronunciarse respecto a la transaccidén, pese a
que no tiene ningun interés pecuniario en el tema.

La Secretario Municipal le indica que los deberes de abstencidn se basan tanto en
intereses morales como pecuniarios que les puedan afectar tanto al Concejal
como a sus parientes cercanos, por tanto se trata de un tema que debe
determinar cada miembro del Concejo, especialmente cuando se trata de un
tema moral.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la suscripcion de
transacciones extrajudiciales sobre el pago de la deuda sobre asignacion de
perfeccionamiento, con los profesores que se acogieron a retiro voluntario el afo
en curso, acorde lo indicado en el informe juridico presentado por el Abogado y
por los montos alli sefalados, a los que se agregan las dos docentes recién
individualizadas, lo que es aprobado por seis votos a favor y la abstencién del
Concejal San Martin fundado en que participd como funcionario del DAEM en el
cdlculo de los montos indicados.
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Varios.

El Concejal Araya consulta si existen antecedentes nuevos, respecto al estado del
proyecto de remodelacién de la plaza de armas.

El Sr. Alcalde le indica que han realizado varias acciones ante diversas autoridades,
entre ellas, a la entidad encargada de la ejecucidon del proyecto, esto es, al Serviu,
quienes incluso concurrieron el dia de hoy a la comuna, visualizando el alto
porcentaje de ejecucion de los trabajo, razén por la cual estiman que el término
de las obras podria contratarse en forma directa, para dar conclusién al proyecto

en un plazo aproximado de 30 dias, sin que en todo caso, hayan dado una fecha
exacta.

Anade que junto a ello, ha estado en permanente contacto con la Gobernadora
de Linares y solicitd al Serviu la autorizacién para entrar a la obra y realizar la
limpieza, corte de pasto y riego de los arboles.

En otro orden de consideraciones, el Concejal Araya consulta por las gestiones
realizadas relativas al Chalet de La Quinta que estd en posesion de la Fundacion
Las Rosas.

El Sr. Alcalde le indica que sostuvo una conversacidn con el Seremi de Bienes
Nacionales, quien le indicdé que desde el punto de vista juridico son pocas las
acciones a redlizar, por cuanto se trata mds bien de una responsabilidad moral de
la Fundacion de desprenderse de un bien adquirido a titulo gratuito para el
desarrollo de acciones sociales. Agrega que estdn anadlizando presentar una
solicitud para conocer el listado de las propiedades fiscales entregadas a la
Fundacién Las Rosas.

El Concejal Araya informa que la Fundacion Las Rosas al tomar conocimiento del
reclamo gue tiene la comunidad respecto a la venta del inmueble en cuestion,
mandd retirar el letrero y dio instrucciones de vender rédpidamente la propiedad.

El Sr. Alcalde destaca que se pueden hacer varias gestiones paralelas, pues el
objetivo comUn es mantener la propiedad y destinarla a un frabgjo con la
comunidad, compartiendo la idea de unir fuerza desde todos los sectores, para un
trabajo conjunto.

El Concejal Briones sefala la importancia de concurrir, como cuerpo colegiado, a
la Seremi de Bienes Nacionales para solicitar su intervencion e invita a todos los
presentes a redoblar los esfuerzos en tal sentido.

El Sr. Alcalde le indica que formalmente solicitard una audiencia e intentara
extraoficialmente agilizarla. Agrega que en la visita del Seremi también se tratd el
tema de la escritura de la posta de La Tercera, la cual tiene inconvenientes ya que
no se inscribié oportunamente, sin embargo el municipio cumple con los requisitos
para solicitar su regularizacion ante Bienes Nacionales.

El Concejal Araya solicita formalizar las solicitudes de audiencia y las peticiones que
se efectUen respecto a recuperar el Chalet de La Quinta, lo que es acogido por el
Sr. Alcalde.

En otro orden de ideas, el Concejal Araya consulta en qué estado se encuentran
los juicios pendientes de cumplimiento por parte del municipio.

El Sr. Alcalde le indica que conversé con don Fernando Salvo, abogado de la
contraparte, a quien invité a una mesa de frabajo para la préxima semana. Siendo
necesario en primer lugar, ver la capacidad presupuestaria del municipio para
presentar alguna propuesta.

El Concejal Araya le pregunta si se contempla realizar algin abono durante este
afo, lo que el Sr. Alcalde indica que es muy dificil, sin perjuicio de pactar un pago
a cuatro anos.
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El Concejal San Martin consulta respecto al monto a que ascienden los
compromisos judiciales del municipio.

El Sr. Alcalde le indica que sobre los 1.700 millones de pesos, a la que puede
sumarse otra causa de los docentes sobre el bono proporcional.

El Concejal San Martin considera conveniente aclarar comunicacionalmente el
tema del bono proporcional, por cuanto existe un documento de la Contraloria
Regional del Maule que es claro al determinar la improcedencia de que el
municipio pague sin la existencia de una sentencia judicial de por medio.

El Sr. Alcalde hace presente que junto al ex Alcalde Briones sostuvo una
conversacion con la Ministra de Educacién, a quien le expusieron el tema y quien
les indicd que presentaria un proyecto de ley para aclarar que se trata de una
asignacion  que les corresponde a los docentes del sector particular
subvencionado y no al municipal. No obstante ello, tratdndose de un tema
judicializado en donde existe una sentencia contra el municipio, la posicidn
contraria de la Contraloria General de la RepuUblica no se puede hacer valer.

El Concejal San Martin destaca que el acuerdo, del cual fue parte, en orden a
pagar las deudas judiciales a través de un leaseback, se encuentra vigente. En
este sentido, si fodos comparten el interés de efectuar el pago, pregunta cudl serd
la propuesta a presentar a la contraparte.

El Sr. Alcalde comparte la sugerencia del Concejal Araya en orden a establecer
cuotas de pago anuales con cargo al presupuesto y también con cargo al FAEP.

El Concejal San Martin resalta que el afio 2019 todos los DAEM se encontrarian
incorporados en la Reforma Educacional y por tanto puede el FAEP ser
administrado por el Mineduc directamente. Por este motivo, sugiere que la unidad
juridica del municipio converse con la parte demandante y se plantee una
metodologia de pago que incluya el leaseback, por cuanto el pago en cuotas
anuales es lo mismo y con el leaseback se termina definitivamente con la deuda.

El Sr. Alcalde le indica que es necesario tener la capacidad de sentarse a
conversar y buscar un acercamiento entre ambas partes.

El Concejal Araya lamenta que sea cual sea la forma de pago a convenir, la
comunidad se verd igualmente afectada, por cuanto se frata del patrimonio de
todos.

El Sr. Alcalde hace presente la necesidad de gque la contraparte también evalle la
renuncia a alguna de las prestaciones que se encuentra exigiendo, ya que existe
un tema moral importante si se tiene en consideracion que de una deuda de 530
millones, se ha llegado a 1.300 millones con los intereses acumulados.

El Concejal Araya destaca que los docentes demandantes en una de las causas,
el afo anterior ofrecieron un acuerdo de pago por 700 millones.

El Sr. Alcalde le indica que lamentablemente la propuesta cambid radicalmente
con los apremios solicitados contra el ex Alcalde.

El Concejal San Martin sefiala que en la conversacion sostenida entre 1os miembros
de la Comisidon de Educacién y la contraparte, éstos le manifestaron que era
conversable un arreglo para un pago de 750 a 990 millones de pesos.

El Concejal Villalobos consulta si las cuentas municipales continban embargadas.

El Sr. Alcalde le aclara gue no se encuentran embargadas sino que se trata de una
medida cautelar que ha retenido los recursos que llegaban por parte del Fondo
ComUn Municipal. ARade que varios de los demandantes se han querido
descolgar del grupo, a objeto de buscar arreglos particulares, por cuanto ha
existido poca tolerancia de la parte contraria para buscar un acuerdo.

Por ofro lado, el Concejal San Martin hace presente que solicitd informacion
respecto al estado del Parque Tecnoldgico emplazado en La Granja.

13de 14



El Sr. Alcalde le indica que tomé conocimiento de un proyecto cercano a los 20
millones de pesos, que estd llevando a cabo, mediante licitacidn, la Gobernacién
de Linares. Sin perjuicio de ello, instruye que el Jefe DAEM informe en qué estado se
encuentra el parque.

El Concejal Villalobos informa que el dia de ayer se encontré sin iluminaciéon
publica desde la Plazoleta Los Hermanos Campos hacia la carretera, tanto en
sentido Norte como Sur.

El Concejal Villalobos hace presente que en el sector Rincén de ZUhiga se
encuentra emplazada la Iglesia Unida Metodista Pentecostal, la cual se encuentra
sin agua habida consideracion a que el pozo que los abastecia se secd. A raiz de
ello solicitaron conectarse al comité de agua potable rural del sector, el cual les
indicd que por motivos técnicos no tenian la factibilidad, pese a que la red pasa
por afuera de la propiedad. Es por este motivo que solicita que el municipio a
través de la Dideco gestione la incorporacion de la Iglesia al comité del sector.

El Sr. Alcalde le solicita que haga entrega de los datos de contacto para instruir se
comuniguen con el comité de agua potable rural y verifiquen la situacion. Del
mismo modo, solicita que los Sres. Concejales busquen las alternativas para
gestionar dar soluciones a la comunidad.

Se produce una breve discusidn al respecto.

El Concejal Saldias reitera su solicitud de instalacidn de rejillas en la calle 3 Norte,
por cuanto de existir algun accidente, el municipio seria responsable.

La Secretario Municipal le indica que la Directora de Obras Municipales ya dio la
instruccién para la adquisicion e instalacién de las mismas.

No habiendo otfro punto que tratar, siendo las 17:48 horas se cierra la sesién.

|

SECRETARIO
MUNICIPAL

e —
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, 31 de agosto de 2016

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Gonzalo Jara Reyes, se
permite convocar a Ud., a la sesion ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Longavi, a efectuarse el dia 01 de septiembre de 2016 a las 15:00 horas en el Salén
Municipal Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de Longavi.

Los temas que constituiran la Tabla seran:

1.- Pronunciamiento sobre acta de sesidn ordinaria anterior.

2.- Correspondencia.

3.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias y de programas municipales.

5.- Pronunciamiento sobre transaccién extragjudicial para el pago de
perfeccionamiento docente.

6.- Pronunciamiento sobre comodato de parte de las dependencias del
Departamento de Salud para instalacion Base SAMU.

7 .- Entrega de informe sobre concurso publico de antecedentes en las categorias
C, Ey F en el Departamento de Salud.

8.- Pronunciamiento sobre subvenciones municipales.

9.- Varios.

Se despide atentamente,

SECRETARIO
MUNICIPAL

Secretario Municipal

DISTRIBUCION:

Sr. Gonzalo Jara Reyes, Alcalde de la comuna.

Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Briones Araice, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.

Sr. Manuel JesUs San Martin Romero, Concejal de la comuna.
Sr. César Saldias Venegas, Concejal de la comuna.
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AChM

Asociacion Chilena
de Municipalidades

Santiago, agosto de 2016

Sefior (a)
Alcalde (sa)
Concejal (a)
Presente

De mi consideracion:

Hoy en América Latina y el mundo, crecen desde la ciudadania, importantes grados de
desafeccion hacia la politica, empujando demandas crecientes por mas transparencia y participacion. Esto
hace que los actores territoriales, demanden ser reconocidos en el disefio, ejecucién y evaluacién de sus
propias politicas publicas.

Por historia, presencia y cercania, las municipalidades son el espacio articulador indispensable
para las iniciativas de desarrollo, impulsadas desde las politicas publicas, el sector privado y la sociedad
civil. Por ende, se hace necesario que la descentralizacion recobre fuerza y las municipalidades puedan
jugar un rol determinante para mejorar la gobernanza y promover el desarrollo territorial.

Desde 1993, la Asociacion Chilena de Municipalidades trabaja para que se reconozca a los
municipios como gobiernos locales, mediante una politica nacional de descentralizacion del Estado.

En el contexto del actual proceso descentralizador, creemos necesario recoger la opinién y
propuestas de las autoridades municipales para actualizar el programa de la AChM. Por tal razén,
convocamos el seminario “Descentralizacion del Estado y Rol de los Gobiernos Locales: Hacia un
Programa de Reforma Municipal”, que se llevara a cabo los dias 5, 6 y 7 de septiembre, en la ciudad de
Vifia del Mar.

El seminario tendra las siguientes dreas tematicas:

* Descentralizacion en América Latina y Europa: Un Camino para la Democracia y el Desarrollo
e La Descentralizacion del Estado en Chile

*  Propuestas para un Programa Politico de Descentralizacion

* El Asociativismo Municipal: Opcion de Desarrollo Territorial

* Conclusiones, Propuestas de Descentralizacién y Reforma Municipal

Con el fin de ampliar nuestra mirada, hemos invitado a personalidades de asociaciones y entes
municipalistas, americanos y europeos. De la misma forma, convocamos a parlamentarios nacionales
comprometidos en el debate descentralizador.

Agradecemos pueda usted inscribirse a través de nuestra pagina web www.achm.cl teniendo como
fecha limite el jueves 01 de septiembre. Solo podrén participar los municipios socios, con las cuotas
sociales al dia.

Atentamente,

Sadi Melo Moya
Presidente
Asociacion Chilena De Municipalidades
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AChM

Asociacion Chilena
de Mumcipalidades

PROGRAMA
DESCENTRALIZACION DEL ESTADO Y ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES:
HACIA UN PROGRAMA DE REFORMA MUNICIPAL
Viiia del Mar, Chile: 5, 6 y 7 de septiembre de 2016
Hotel O’Higgins

PRUNESOB T L
15:30-17:00 ACREDITACIONES
R o i al i Ol e
09:30-10:30 ACTO INAUGURAL
10:30-11:00 Café ey ; :
11:00-12:30 Primera Sesién: DESCENTRALIZACION EN AMERICA LATINA Y
EUROPA. ) R
12:30-13:30 Comentarios, preguntas y debate con los participantes.
13:30-15:00 Almuerzo

- 15:00-17:00 ' Segunda Sesi6én: LA DESCENTRALIZACION DEL ESTADO EN CHILE

 MIERCOLES 07 I
9:30-11:00 ' Tercera Sesién. PROPUESTAS PARA UN PROGRAMA POLITICO DE
DESCENTRALIZACION
" 12:00- 11:30 Cafe o -
' 11:30-13:00 | Cuarta Sesién: EL ASOCIATIVISMO MUNICIPAL: OPCIGN DE

DESARROLLO TERRITORIAL

13:00-13:30 Quinta Sesion: CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE TRABAJO

LAdmp
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SeSoT g 1 SET. 2016

Longavi, 01 de Septiembre de 2016

INFORME

A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

FUNDAMENTO : Articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

MATERIA : Entrega nomina con anteproyectos, subdivisiones y
permisos a que se refiere el articulo 116 de LGUyC

De mi consideracion:

Junto con saludarles y en mi calidad de Director de Obras
Municipales de esta Comuna, hago entrega al Honorable Concejo
Municipal de nomina con los anteproyectos, subdivisiones, permisos y
recepciones otorgadas por esta DOM durante el mes de AGOSTO del ano
en curso.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo antes mencionado.

Se despide muy cordialmente,

VALERIA ARANCIBIA JAQUE

CONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES

DISTRIBUCION:
- SR. ALCALDE GONZALO REYES JARA
- SR. CONCEJAL ROBIN ARAYA ACEVEDO
- SR. CONCEJAL MANUEL SAN MARTIN ROMERO
SR. CONCEJAL LUIS BRIONES ARAICE

- SR. CONCEJAL MATUSALEM VILLAR MORALES
- SR. CONCEJAL LISANDRO VILLALOBOS TSA.PIA

. CONCEJAL CESAR SALDIAS VENEGA
gll:A SECRETARIO MUNICIPAL, DONA LORENA GALVEZ GALVEZ
SR. ADMINISTRADOR MUNICIPAL, DON ALBERTO ROMERO IBANEZ.
SR. DIRECTOR SECPLAN, DON FABIAN POBLETE
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INFORMACION PARA CONCEJO MUNICIPAL

PERMISOS RELACIONADOS CON LA 0.G.U.C. OTORGADOS POR ESTA DOM DURANTE AGOSTO DEL 2016.-

N°® - = .
NOMBRES |  APELLIDOS | DIRECCION ETALLE FECHA

219 MARIA PARADA GUZMAN LAS MERCEDES LEY 20.898 02/08/2016 NO
220 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI 1 NORTE #160 REGULARIZACION 05/08/2016 NO
221 KARINA FILOMENA VERDUGO ROZAS LEY 20.898 VILLA LONGAVI 08/08/2016 NO
222 OSCAR ALEJANDRO ARANGUIZ TAPIA OBRA NUEVA MESAMAVIDA 08/08/2016 NO
223 MARCELO ANTONIO LOPEZ LOPEZ LEY 20.898 LA AMALIA 08/08/2016 NO
224 KARINA FILOMENA ORELLANA LAGOS OBRA NUEVA LOMAS DE POLCURA 08/08/2016 NO
225 MARIO MORENO CONTRERAS LEY 20.898 VILLA LONGAVI 08/08/2016 NO
226 NULO

227 HERIBERTO ANTONIO ORTIZ RAMIREZ DEMOLICION 2 NORTE # 339 10/08/2016 NO
228 FERNANDO SEGUNDO ORELLANA MENDEZ LEY 20.898 EL CASCAJO 16/08/2016 NO
229 MARIA MENDEZ RETAMAL VIVIENDA VILLA LONGAVI 24/08/2016 NO
230 AMANDA DEL CARMEN ARAYA JORQUERA LEY 20.898 LOS CRISTALES 24/08/2016 NO
231 CARLOS BERMUDEZ MARTINEZ LEY 20.898 LOS CANELOS 29/08/2016 NO

—

7
c J

ENCARGADO SECCION DE EDIFICACION Y URBANISMO
__— - MANUEL LUIS FUENTES NORAMBUENA

»

JUAN PABLO CASTILLO SAN MARTIN




MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunal de Planificacion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 71

FECHA

25 DE AGOSTO DEL 2016

/—\

auw N9L.14.
Jf’@'m 01 SET. 2016

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la presente modificacion presupuestaria para asignar més recursos al

programa "Viajes Recreativos y Culturales para las Organizaciones" con el fin de financiar viajes a 5 clubes de adultos mayores. Los recursos son
procedentes de los saldos del programa "Verano Entretenido".

Y Disminuye Aumenta
CTA Sp C.C. Denominacion Gaitos § Gastos $
22.01.001] 5 05.09.01|Alimentos para Personas 1.000.000
22.08.999| 5 05.02.01|Otros Servicios Generales 1.000.000
1.000.000 1.000.000
. /{\ (—_L_\
~ ALCALDE
F.Pob}?ﬁte L

Longavi, agosto de 2016




MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunal de Planificacion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 72

FECHA

25 DE AGOSTO DEL 2016

A
£ e@l(:)/%

acle N¥92.2.
01 SET. 2016

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la presente modificacion presupuestaria para asignar mayores recursos
para la contratacion de vehiculos de apoyo a los programas gubernamentales como OPD, Seguridades y Oportunidades, Vinculos, etc., lo que permitira
mantener contratados a dos vehiculos por un periodo de dos meses. Los recursos son procedentes de los saldos del programa "Verano Entretenido”.

’ L, Disminuye Aumenta
CTA SP C.C. Denominacion Gastos $ Gastos'$
21.04.004f 5 05.09.01Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios 612.323
22.01.001f 5 05.09.01{Alimentos para Personas 689.300
22.08.999| 5 05.09.01|Otros Servicios Generales 597.594
22.08.999| 4 05.07.01|Otros Servicios Generales 1.899.217
1.899.217 1.899.217

N
\

F.POBM L

Longavi, agosto de 2016



MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunal de Planificacién

Aorf acle N3 1.
6C’JIO|’L 01 SET Z[]]b

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 73

FECHA

01 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la presente modificacion presupuestaria para incorporar capacidad
presupuestaria al Item de Devoluciones y asi llevar a cabo la transferencia a la Seremi de Educacion por concepto de las multas cobradas a los
contratistas de los proyectos de Fortalecimiento de la Educacion Publica.

S Disminuye Aumenta
CTA Sp C.C. Denominacion Gastos S Gastos $
31.02.004.080| 2 04.02.02|FEP Mejoramiento Infraestructura Esc. Anselmo Tapia Llollinco 2.401.470
31.02.004.0811 2 04.02.02 FF.P Mejoramiento Infraestructura Esc. Pedro Alessandri Llano las 3979958
Piedras
2601 1 06.02.32|Devoluciones 5.680.728
5.680.728 5.680.728

/I

————— =

T ALEALDE

"’&)

GONZALO JARA REYES

Longavi, septiembre de 2016




MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunal de Planificacion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 74
FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2016

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la presente modificacion presupuestaria para asignar recursos al item
de "Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios” con la finalidad de contratar artistas y guardias entre otros, para llevar a cabo la Primera
Fiesta de la Chilenidad" en Longavi, que ofrecerd a los Longavianos actividades y show los dias 16, 17 y 18 de septiembre, reemplazando las
habituales fondas y entregando un ambiente mas familiar. Los recursos son obtenidos del ahorro en compra de materiales para la fabricacion de las

fondas y la liberacion de recursos de un programa de la Direccion de Obras Municipales que contemplaba la contratacion de servicios profesionales
que no se llevaron a cabo.

Sy Disminuye Aumenta
CTA Sp C.C. Denominacion Gigtoas Gastos $
22.11.999( 2 04.01.35|Otros Servicios Técnicos y Profesionales 5.000.000
22.04.010] 1 04.01.12|Materiales para Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 3.700.000
21.04.004] 3 05.18.01|Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios 8.700.000

8.700.000 8.700.000

GONZAL 0 ARA REYES
ALCALDE

F.Poblete L
— Longavi, septiembre de 2016
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MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunal de Planificacion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 75

FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2016

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la presente modificacion presupuestaria para asignar recursos al item

Devoluciones y poder llevar a cabo un reintegro por la duplicidad en cobros de permisos de circulacion.

A Disminuye Aumenta
T C. .
CTA Sp C.C Denominacion Gastos $ Gastos $
29.05.001] 1 06.02.30{Maquinas y Equipos de Oficina 200.000
26.01 | 06.02.32|Devoluciones 200.000
200.000 200.000

~ \ < Y JARA REYES

\ WLDE

F.Pol}&e L

Longavi, septiembre de 2016
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INFORME JURIDICO

I.-TEMA: Aprobacion de Transaccion Extrajudicial sobre el pago de
deuda sobre Asignacion de Perfeccionamiento de los profesores que

hicieron uso de su retiro voluntario el afo en curso.
II.-FECHA: 01 de Septiembre de 2016

III.- ANTECEDENTES:

1.- Génesis.

Que la Ley N° 19.070, otorga a los Docentes, entre otros derechos, el
derecho a percibir una asignacién remuneracional de caracter legar conocida

como asignacion de perfeccionamiento.

El Decreto Supremo de Educacion N° 214 afio 2001, establece una tabla
de puntaje por horas acumuladas para efecto de reconocimiento; no obstante
no se pueden realizar en un ano calendario (01 de enero al 31 de diciembre)
mas de 800 horas, ya sean de nivel Basico de Actualizaciéon y/o de nivel

Intermedio de Especializacion.

Que desde el ano 2000 a 2009, el Departamento de Educacion
Municipal, generé una deuda de perfeccionamiento que afecta a los docentes

de la comuna de Longavi.

Lo anterior se produce por la falta de actualizacion del proceso de
perfeccionamiento el cual se hace a través de un sistema impuesto por el
Ministerio de Educacion, denominado "“SCAP”, Sistema de Calculo de

Asignacion de Perfeccionamiento.

2.- Judicializacion por algunos docentes de la deuda en comento.-

Con fecha 16 de junio de 2012 un grupo de docentes de la I.
Municipalidad de Longavi, demandaron al Municipio el pago de la asignacion de

perfeccionamiento profesional.

Que con fecha 27 de diciembre de 2012 se dict6é sentencia definitiva en
causa laboral rol 0-21-2012 del 1° Juzgado de Letras en lo Laboral de Linares,
causa incoada por los demandantes antes referidos, decretando en definitiva
que se acogia parcialmente la demanda, condenando a la I. Municipalidad de
Longavi, al pago de las sumas nominales que en ella se expresan las que en su

conjunto suman un total de $ 20.364.016.-

Que con fecha 9 de octubre de 2012, se presentd recurso de nulidad

laboral, por ambas partes del juicio en contra de la sentencia antes referida.



Con fecha 7 de enero de 2013 se fallé6 el recurso de nulidad laboral
intentado por los profesores demandantes acogiendo el recurso y declarando
que se acoge la en todas sus partes la demanda intentada por los referidos

profesores con costas.

Con fecha 01 de marzo de 2013 se certificé que la sentencia definitiva se

encuentra ejecutoriada.

Con fecha 12 de marzo de 2013 se presenta ante la unidad de cobranza
laboral del 1° Juzgado de Letras en lo Laboral de Linares, demanda de

cumplimiento de sentencia definitiva, signada la causa C-2-2013.

Con fecha 18 de marzo de 2013 la unidad de cobranza laboral del 1°
Juzgado de Letras en lo Laboral de Linares, se realiza liquidacién del crédito,
sumando un total de $58.447.173.

3.- Reconocimiento de la Deuda.

Mediante Decreto Municipal N° 1242 del 25 de mayo de 2015, esta
Entidad Edilicia reconoce la deuda de Asignacion de Perfeccionamiento, vy

efectla pago parcial de la misma.
4.- Fondo de Apoyo para la Educacion Pablica (FAEP)

Que el Fondo de Apoyo para la Educacion Publica Municipal afio 2016,
tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la gestidon municipal en el
adrea de Educacion mediante el financiamiento de iniciativas que permitan
resolver los nudos criticos que afectan a la gestion y por tanto la calidad de la
educacion, impulsando el establecimiento de un sistema permanente de

mejoramiento de la calidad de la gestion educativa municipal

Que dentro de las iniciativas del FAEP 2016 se contemplé el Pago

Perfeccionamien n rl ma 76.507.250.- enta

5.- Regularizacion de deuda de Asignacion de Perfeccionamiento con
Docentes que hicieron uso de su derecho a retiro voluntario el

presente afo.

Que mediante Decreto N°© 1274, N© 1275, N© 1276, N© 1277, N° 1278
del 16 de junio de 2016, los Decretos N° 1290, N°1291 del 29 de junio de
2016, y el 1341 del 20 de julio de 2016, se aprobo el retiro voluntario de 27

docentes.-

Que en virtud del término de relacién laboral aludido, es la intencién de
esta Administracion Municipal, cancelar toda prestacion laboral adeudada a los

docentes en cuestion.-



Que en certificados emitidos por la plataforma SCAP (Sistema de Calculo
de Asignacion de Perfeccionamiento) indica los porcentajes que deberian
haberse pagado por concepto de perfeccionamiento entre los afios 2000 vy
2009, y las liquidaciones de sueldo de esos docentes se indica el porcentaje
que efectivamente fue cancelado por el mismo concepto y donde se produce

cambio en los porcentajes pagados.

Que existe una diferencia entre los porcentajes indicados en documentos
anteriores, lo cual genera la deuda de perfeccionamiento entre el DAEM vy los

docentes en cuestion, que en definitiva es la siguiente:

RUT NOMBRE DOCENTE MONTO
8.255.851-9 LUSADRIANA ALARCON QUINTERQOS 551.847
7.603.646-2 LAURA ORTEGA SALAS 271.008
7.663.853-5 CARMEN PINTO VELOSO 274.271
6.679.709-0 MARIA LAGOS CHAVEZ 888.937
7.052.701-4 REBECA LEON MORENO 1.714.224
7.738.289-5 ROSA CHACON GUTIERREZ 6.348.229
6.233.073-2 MERCEDES MOLINA GARRIDO 1.557.938
5.966.632-0 LUCIA SALGADO AYALA 909.080
7.422.991-3 MARIA TAPIA CACERES 3.397.529
7.344.195-1 MARIA TORRES TAPIA 1.292.216
6.096.292-8 RAMON IBANEZ SEPULVEDA 143.071
7.441.231-9 RUBY CARMONA VELOSO 3.042.563
7.459.326-7 MARIA OSSES AREVALO 1.359.359
7.406.618-6 YOLANDA AVENDANO CORREA 3.251.740
5.824.150-4 WALTER YANEZ MUNOZ 5.337.191
6.107.316-7 JUAN YANEZ CAIGA 6.608.884
6.965.893-8 MARIA GUTIERREZ TEJOS 2.878.523
7.140.430-7 CARMEN PARADA MAUREIRA 1.914.617
7.834.127-0 ONESIMA MORALES MUNOZ 1.662.476
7.215.714-1 LETICIA GAETE VASQUEZ 5.865.700
6.980.247-8 MARIA RIOS SAAVEDRA 5.317.380
6.988.266-8 ROSA VALDES YANEZ 2.612.875
6.524.565-5 ELIANA BELTRAN FAUNDEZ 1.506.408
6.276.107-5 HECTOR PARRA NAVARRO 1.282.678
6.500.375-9 MARIA HENRIQUEZ ARRIAGADA 1.190.326
7.508.611-3 ANA VILLAR ALARCON 7.078.427
6.453.262-6 SEBASTIAN NORAMBUENA S MARTIN 4.736.721

72.994.218




Se adjunta Tabla de Calculo de deuda de Perfeccionamiento Docentes

Retirados.

Nomina de Docentes Jubilados a quienes se les calculé y cancelo

Asignacion de Perfeccionamiento.
6.- Morosidad de la deuda, problematica en la desvinculacién laboral.

La Ley Bustos, obliga a los empleadores a pagar las cotizaciones

previsionales adeudadas al trabajador.-
La asignacion de Perfeccionamiento es de aquellas que son tributables.

En estricto rigor el retardo en el pago de la deuda en comento, y
realizado con posterioridad a la desvinculacién laboral, acarrea la cierta

posibilidad de la judicializacién, aumentando onerosamente la deuda.
IV.- CONCLUSIONES.

De los antecedentes expuestos, se puede vislumbrar la existencia de una

deuda, que como toda corresponde pagar.-

Que existiendo la posibilidad cierta de judicializacién del cobro de esta
deuda y acompafnado de la reclamacion laboral correspondiente, es necesario
para esta Entidad Edilicia completar el termino de la relacién laboral, esto es

pagar la deuda de Perfeccionamiento.

Sin embargo es necesario, prevenir cualquier tipo de demanda o accién
judicial por este motivo, para lo cual solicito a este Honorable Consejo Aprobar
La transaccion judicial que se acompafia al presente informe, y que tiene por
objetivo finiquitar toda obligacion reciproca entre la I. Municipalidad de Longavi

y Docentes en cuestion.-

Sin otro particular y esperando una buena /acogida, se

despide atentamente. 7

A F T
CESAR EDUARDO CONéHA GATICA

e

) /ABOGADO
DISTRIBUCION:

- Honorable Concejo Municipal (7).

- Secretario Municipal.

- Unidad de Control.

= Archivo.



TABLA DE CALCULO DE DEUDA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTES RETIRADOS

A areoadade N

oebtort 0 1 SET. 2016

4 2.

TASA
N° % INTERES
RUT MONBRE DOCENTE ANO [HOR Vﬁf . :i“ggﬁ % |PAGAD|% MESES AD“:‘JSZSO MAXIMA | TOTAL DEUDA| ABONOS ;:G[;i
AS RECON| o |ADEUD CONVENCION
OCIDO ADO AL 6,18%
8.255.851-9 |LUSADRIANA ALARCON QUINTEROS |2001| 41| 10.018 | 410.738| 9,78 | 7,03 2,75 96 1.084.348 67.013 1.151.361 755.274 396.087
7.603.646-2 |LAURA ORTEGA SALAS 2000 33| 10.018 | 330.594| 26,82 | 24,37 2,45 48 388.779 24.027 412.805 722.269 159.633
2005 36| 10.018 | 360.648| 26,82 | 24,37 2,45 24 212.061 13.105 225.166 -
2007| 39| 10.018 | 390.702| 26,82 | 24,37 2,45 24 229.733 14.197 243.930 - K
2009 44| 10.018 | 440.792| 35,29 | 35,29 0 0 - - - - -
6.679.709-0 |MARIA LAGOS CHAVEZ 2000 33| 10.018 | 330.594| 32,45 31,63] 0,82 24 65.061 4.021 69.082 | 1.881.107 888.937 .
2002| 33| 10.018 | 330.594 36,4| 31,63 4,77 12 189.232 11.695 200.927
2003| 39| 10.018 | 390.702 40| 31,63| 8,37 72 2.354.527 145.510 2.500.036
7.052.701-4 [REBECA LEON MORENO 2001| 27| 10.542 | 284.634| 27,16| 24,47 2,69 36 275.640 17.035 292.674 | 1.394.577 |  1.714.224
2004| 27| 10.542 | 284.634 40| 24,47| 15,53 60 2.652.220 163.907 2.816.127
7.738.289-5 |ROSA CHACON GUTIERREZ 2000 39| 10.018 | 390.702 | 19,33 14| 5,33 36 749.679 46.330 796.009 | 2.220.663 | 2.620.606
2003| 39| 10.018 | 390.702 | 26,16 14| 12,16 12 570.112 35.233 605.345
2004| 39| 10.018 | 390.702 | 27,82 14| 13,82 60 3.239.701 200.214 3.439.915
6.233.073-2 |MERCEDES MOLINA GARRIDO 2001 29| 10.542 | 305.718 | 22,41| 19,34 3,07 12 112.627 6.960 119.587 | 1.588.688 | 1.557.938
2002| 29| 10542 | 305.718 | 24,78| 19,34| 5,44 12 199.573 12.334 211.906
2003 29| 10.542 | 305.718 | 24,89 19,34 5,55 24 407.216 25.166 432.382
T 2005 28| 10.542 | 295.176 | 31,42| 19,34| 12,08 24 855.774 52.887 908.661
2007| 27| 10.542 | 284.634 | 37,03| 19,34 17,69 12 604.221 37.341 641.562
2008| 30| 10.542 | 316.260 40| 19,34| 20,66 12 784.072 48.456 832.527
5.966.632-0 {LUCIA SALGADO AYALA 2000{ 39} 10.018 | 390.702 40| 36,66 3,34 108 1.409.340 87.097 1.496.437 587.357 909.080
7.422.991-3 |MARIA TAPIA CACERES 2000 39| 10.018| 390.702 | 17,21| 15,61 1,6 24 150.030 9.272 159.301 | 3.471.348 | 3.397.529
2002| 39| 10.018 | 390.702 | 20,18 15,61| 4,57 12 214.261 13.241 227.502
2003| 39| 10.018 { 390.702 | 23,87 15,61| 8,26 12 387.264 23.933 411.197
2004| 39| 10.018 | 390.702 40| 15,61 24,39 60 5.717.533 353.344 6.070.877
7.344.195-1 [MARIA TORRES TAPIA 2001 39| 10.018 | 390.702 | 24,14| 22,19] 1,95 36 274.273 16.950 291.223 977.829 | 1.292.216
2004| 39| 10.018 ! 390.702 | 30,14| 22,19 7,95 60 1.863.649 115.173 1.978.822
6.096.292-8 |RAMON iBANEZ SEPULVEDA 2004| 39| 10.018 | 390.702 | 33,01| 31,88] 7,13 60 1.671.423 103.294 1.774.717 | 1.631.646 143.071
7.441.231-9 |RUBY CARMGNA VELOSG 1999 30| 10.018 | 300.540 28,7 25,49 3,21 24 " 231.536 14.309 245.845 | 1.763.080




TASA
N°® % INTERES
RUT MONBRE DOCENTE ANO |HOR YALOR. | REMUNE % |PAGAD |% MESES BAOHID MAXIMA | TOTAL DEUDA| ABONOS SALD0
AS HR RACION | oecon o |ADEUD ADEUDADO CERVENEIGR DEUDA
OCIDO ADO AL 6,18%
2001 30| 10.018 | 300.540| 32,65 25,49 7,16 12 258.224 15.958 274.182
2002| 30| 10.018 | 300.540 | 36,95 25,49| 11,46 24 826.605 51.084 877.689
2004 30| 10.018 | 300.540 40| 25,49| 14,51 19 828.559 51.205 879.764
03-jul| 2006] 39| 10.018 | 390.702 40| 25,49| 14,51 42 2.381.016 147.147 2.528.163
7.459.326-7 |MARIA OSSES AREVALO 2001| 39| 10.018 | 390.702 9,1 5,4 3,7 12 173.472 10.721 184.192 | 2.211.979| 1.359.359
' 2002 39| 10.018 | 390.702 | 11,36 54| 5,96 12 279.430 17.269 296.699
2003| 39| 10.018 | 390.702 | 13,48 54| 8,08 12 378.825 23.411 402.236
_ 2004| 39| 10.018 | 390.702 16,2 54| 10,8 60 2.531.749 156.462 2.688.211
7.406.618-6 |YOLANDA AVENDANO CORREA 2000| 39| 10.018 | 390.702 40| 30,33] 9,67 84 3.173.594 196.128 3.369.722 | 1.154.820| 3.251.740
2008| 42| 10.018 | 420.756 40| 30,33 9,67 24 976.491 60.347 1.036.838
5.824.150-4 |WALTER YANEZ MUNOZ 1999 39| 10.018 | 390.702 8,56 53| 3,26 36 458.528 28.337 486.865 | 6.224.108| 5.337.191
2002| 39| 10.018 | 390.702 | 32,09 53| 26,79 24 2.512.058 155.245 2.667.303
2004| 39| 10.018 | 390.702 | 35,38 53| 30,08 12 1.410.278 87.155 1.497.433
2005 39| 10.018 | 390.702 40 53| 34,7 48 6.507.533 402.166 6.909.698
6.107.316-7 [JUAN YANEZ CAIGA 2000/ 41| 10.018 | 410.738 9,58 0] 9,58 24 944.369 58.362 1.002.731| 2.299.510 | 6.608.884
. 2002 41| 10.018 | 410.738 | 21,58 0| 21,58 84 7.445.530 460.134 7.905.664
6.965.893-8 [MARIA GUTIERREZ TEJOS 1999 34| 10.018 | 340.612 | 24,61| 21,79 2,82 36 345.789 21.370 367.159 | 3.030.729 | 2.878.523
2002| 34| 10.018 | 340.612 | 32,55/ 21,79| 10,76 12 439.798 27.180 466.978
2003| 34| 10.018 | 340.612 | 34,29| 21,79 12,5 12 510.918 31.575 542.493
‘ 2004| 39| 10.018 | 390.702 401 21,79| 18,21 60 4.268.810 263.812 4.532.623
7.140.430-7 |CARMEN PARADA MAUREIRA | 2002 39( 10.018 | 390.702 | 30,45| 24,28 6,17 24 578.552 35.754 614.306 | 2.539.848 | 1.914.617
2003| 39| 10.018 | 390.702 | 32,07| 24,28, 7,79 12 365.228 22.571 387.799
2004| 39| 10.018 | 390.702 | 38,15 24,28| 13,87 60 3.251.422 200.938 3.452.360
7.834.127-0 |ONESIMA MORALES MUNOZ 2003| 33| 10.018 | 330.594 | 13,07 7,95/ 5,12 24 406.234 25.105 431.339 | 2.707.590 | 1.662.476
2005{ 39| 10.018 | 390.702 { 27,73| 7,95 19,78 48 3.709.481 229.246 3.938.727
2009| 39| 10.018 | 390.702 40 ~40 0 - - -
7.215.714-1 |LETICIA GAETE VASQUEZ 2000| 41| 10.018 | 410.738 9,51 0| 9,51 24 937.468 57.936 995404 | 5.641.755| 5.826.848
2002| 41| 10.018 | 410.738 | 12,88 0| 12,88 12 634.837 39.233 674.070 '
2003| 41| 10.018 | 410.738 | 16,86 0| 16,86 12 831.005 " 51.356 882.361




TASA
N° % INTERES
RUT MONBRE DOCENTE ANO [HOR V‘:L;)R F:;“g:g:f % |PAGAD|% MESES ADMESSE 0 MAXIMA | TOTAL DEUDA| ABONOS ;EAS;(;
AS RECON|{ o |ADEUD CONVENCION
OCIDO ADO AL 6,18%
2004| 41| 10.018 | 410.738 | 33,66 0| 33,66 12 1.659.053 102.529 1.761.582
2005| 41| 10.018 | 410.738 | 34,18 0| 34,18 48 6.738.732 416.454 7.155.186
6.980.247-8 |MARIA RIOS SAAVEDRA 1999| 43| 10.018 | 430.774| 19,56| 18,53| 1,03 24 106.487 6.581 113.068 | 2.365.772| 5.317.380
2001| 43| 10.018 | 430.774| 23,08/ 18,53| 4,55 24 470.405 29.071 499.476
2003| 43| 10.018 | 430.774 40| 18,53| 21,47 72 6.659.077 411.531 7.070.608
6.988.266-8 |ROSA VALDES YANEZ 2000/ 33| 10.018 | 330.594 | 23,63| 18,77 4,86 12 192.802 11.915 204.718 | 1.721.961 | 2.612.875
2001| 33| 10.018 | 330.594 | 24,19| 18,77| 5,42 12 215.018 13.288 228.306
2002 33| 10.018 | 330.594 | 27,93| 18,77 09,16 24 726.778 44.915 771.693
2004 33| 10.018 | 330.594 | 32,17| 18,77| 134 24 1.063.190 65.705 1.128.895
2006| 39| 10.018 | 390.702 | 32,17| 18,77 13,4 36 1.884.746 116.477 2.001.224
6.524.565-5. |ELIANA BELTRAN FAUNDEZ 1999| 30| 10.018 | 300.540 40| 33,8 6,2 72 1.341.611 82.912 1.424522 | 1.152.700 | .1.506.408
2006| 39| 10.018 | 390.702 40| 33,8 6,2 48 1.162.729 71.857 1.234.586 :
6.276.107-5 |HECTOR PARRA NAVARRO 2000| 44| 10.018 | 440.792 | 16,51 13,96| 2,55 12 134.882 8.336 143.218 | 1.422.689 | 1.282.678
2001| 44| 10.018 | 440.792 | 18,06/ 13,96 4,1 12 216.870 13.403 230.272
2002| 44| 10.018 | 440.792 | 19,97| 13,96 6,01 24 635.798 39.292 675.091
2005| 39| 10.018 | 390.702 | 21,62| 13,96 7,66 24 718.267 44.389 762.655
% 2007| 44| 10.018 | 440.792 | 21,92| 13,96 7,96 24 342.089 52.041 894.130
6.500.375-9 [MARIA HENRIQUEZ ARRIAGADA 2001| 34| 10.018 | 340.612 | 18,34| 15,72 2,62| 12 107.088 6.618 113.706 | 1.003.846 | 1.190.326
ka 2002| 34| 10.018 | 340.612 19,7 15,72 3,98 24 325.353 20.107 345.459
2004| 34| 10.018 | 340.612 | 22,95| 15,72 7,23 36 886.545 54.788 941.333
: . 2008| 43| 10.018 | 430.774 | 22,95 15,72| 7,23 24 747.479 46.194 793.673
7.508.611-3 |[ANA VILLAR ALARCON 1995| 33| 10.018 | 330.594 | 19,37| 18,03| 1,34 36 159.479 9.856 169.334 | 2.025.533 | 7.078.427
1998| 33| 10.018 | 330.594 | 27,35| 18,03 9,32 12 369.736 22.850 392.586
1999| 33| 10.018 | 330.594 | 29,13| 18,03 11,1 12 440.351 27.214 467.565
2000/ 33| 10.018 | 330.594 | 30,19| 18,03| 12,16 12 482.403 29.812 512.215
2001| 33| 10.018 | 330.594 | 34,57| 18,03| 16,54 12 656.163 40.551 696.714
2002| 33| 10.018 | 330.594 | 36,61| 18,03| 18,58 24 1.474.185 91.105 1.565.289
2004| 33| 10.018 | 330.594 40| 18,03| 21,97 12 871.578 53.864 925.442
2006| 39| 10.018 | 390.702 40| 18,03| 21,97 48 4.120.187 254.628 4374.815




TASA
N°® % INTERES
RUT MONBRE DOCENTE ANO |HOR VALDR. | BEMUNE % PAGAD |% MESES DAINTE MAXIMA | TOTAL DEUDA| ABONOS ;23[))?\
AS HR RACION RECON o |ADEUD ADEUDADO CONVENCION
_ OCIDO ADO AL 6,18%
6.453.262-6 |SEBASTIAN NORAMBUENA SAN MART]| 1999 411 10.018 | 410.738 15,44 10,34 51 24 502.743 31.070 533.813 5.866.791 4.736.721
2001 41| 10.018 | 410.738 16,51 10,34 6,17 12 304.110 18.794 322.904
20021 41] 10.018 | 410.738 18,62| 10,34 8,28 12 408.109 25.221 433.330
2003 41| 10.018 | 410.738 401 10,34] 29,66 72 8.771.392 542.072 9.313.464
TOTALES 119.655.121 7.394.686 | 127.049.807 | 58.363.469 | 68.686.338

M.S MARTIN/N.U%\:TJTIA




NOMINA DE DOCENTES JUBILADOS A QUIENES SE LES CALCULO Y CANCELO % DE PERFECCIONAMIENTO (CALCULADO DE FORMA MANUAL)

FECHA BIE %
RUT MONBRE DOCENTE ROWIBKE SURI HRS HALEk REMUN | PRESENTA | NIVEL |NIO|CALCU|MESES | MONTO
RECONOCIDO HR CION s | Labo

8.255.851-9 |LUSADRIANA ALARCON QUINTEROS LA PIZARRA DIGITAL 42| 12.797 | 537.474 | 31/03/2011|BAS 15( 0,46% 63 155.760
7.738.289-5 |ROSA CHACON GUTIERREZ T. IMPLEMENT CURRIC 44| 12.797 | 563.068 | 28/07/2010|BAS 14| 1,43% 71 571.683
INFORMATICA BAS 44| 12.797 | 563.068 | 28/07/2010|BAS 14| 0,57% 71 227.874
LENG Y COM NB3 44| 12.797 | 563.068 | 28/07/2010{INTERM 14] 3,62% 71| 1.447.197
LENG Y COM EBAS 44| 12.797 | 563.068 | 28/07/2010{INTERM 14| 3,62% 71| 1.447.197
METODO MATTE 44| 12.797 | 563.068 | 05/12/2013|BAS 15| 0,23% 26 33.671
7.215.714-1 |LETICIA GAETE VASQUEZ METODO MATTE 44| 12.797 | 563.068 | 04/11/2013|BAS 15| .0,23% 30 38.852
7.603.646-2 |LAURA ORTEGA SALAS INNOVANDO C/ TIC 44| 12.797 | 563.068 | 20/11/2012|BAS 15| 0,46% 43 111.375
7.663.853-5 |CARMEN PINTO VELOSO CURSO TALLER BASIC 44| 12.797 | 563.068 | 12/09/2011{BAS 15 0,77% 54 234.124
METODO MATTE 44| 12.797 | 563.068 | 22/11/2013|BAS 15| 0,23% 31 40.147
TOTAL 4.307.880

N MARTIN PRADO
2 R Q0 EDUCACION

M.SAN MARTIN/N.UﬁRUTIA

B LAINVIE [N
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b("mOﬂ 01 SET 2015
FORMATO DE TRANSACCION

En linares, a XXX de Septiembre del afio 2016, comparece LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, en adelante “La Mumcnpalldad" persona
juridica de derecho publico, rol Unico tributario nimero 69.130.600-3,
representada por su Alcalde don GONZALO JARA REYES, chileno, soltero,
cédula nacional de identidad nimero 12.791.931-3, ambos domiciliados para
estos efectos, en calle 1 Oriente N°© 224, comuna de Longavi, provincia de
Linares, por una parte y don XXXXX, XXXX, cedula nacional de identidad XXXX,
domiciliado en XXXXXX, ambos comparecientes chilenos, mayores de edad,
quienes acreditan su identidad con sus cédulas respectivas y exponen:

PRIMERO: Que el Docente don XXXX, presté servicios profesionales como
dependiente de la Ilustre Municipalidad de Longavi, durante los afios XXXXX.-

SEGUNDO: Que, la ley 19.070 otorga al Docente XXX, derecho a percibir una
remuneracion de caracter legal conocida como Asignacién de
Perfeccionamiento.-

TERCERO: Que por un error involuntario de la Administracién Municipal, los
afos 2000 al 2009, no se actualizo el proceso de perfeccionamiento a través
de un sistema impuesto por el Ministerio de Educacion, denominado “SCAP”,
Sistema de Calculo de Asignacidon de Perfeccionamiento, generando una deuda
de perfeccionamiento a favor de don XXXXXX.-

CUARTO: Que la Ilustre Municipalidad de Longavi, mediante decreto Municipal
NO 1242 del 25 de mayo de 2015, reconoce la deuda de Asignacion de
Perfeccionamiento, y efectia pago parcial de la misma.

QUINTO: Que las partes estan de acuerdo que a la fecha de suscripcion del
presente instrumento, se encuentra terminada la relacion juridica laboral que
las vinculaba, no adeudandose prestacion laboral alguna entre ellas, con
excepcion de la deuda de asignacion de perfeccionamiento que en virtud del
presente instrumento se cancela en su totalidad.

SEXTO: Que con el fin de evitar una eventual demanda de cobro de
remuneracion, nulidad del término de la relacion laboral, entre los
comparecientes y precaver cualquier juicio eventual y estando plenamente de
acuerdo, los comparecientes vienen en convenir el siguiente contrato de
transaccion, que es el que se contiene en las clausulas siguientes.-

CUARTO: Que la parte de LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI,
paga en este acto a don XXXXXXX, la Unica suma de XXXXXX, por concepto
del total de la asignacion de perfeccionamiento adeudada, declarando este
ultimo haberlo recibido a su entera satisfaccion y conformidad sin tener
reclamo alguno que formular al respecto

QUINTO: En consecuencia, los comparecientes renuncian a las acciones de
eventuales juicios, dejando subsistentes los que emanan del presente contrato
de transaccion.-

SEPTIMO: La presente transaccion pone término a cualquier juicio pendiente
y/o pasado que exista entre los comparecientes ante el Juzgado Laboral, en
razon del pago de Asignaciéon de Perfeccionamiento, bastando la sola
presentacion de copia autorizada de este instrumento para poner término a
dicho juicio.-



OCTAVO: Se faculta al portador de copia autorizada del presente instrumento
para requerir y solicitar las anotaciones, cancelaciones, inscripciones vy
subinscripciones que fueren procedentes de conformidad a la Ley.-

NOVENO: Para todos los efectos legales y del presente instrumento fijan las
partes su domicilio en la ciudad de Linares, sometiéndose a la jurisprudencia y
competencia de sus Tribunales.- Minuta redactada por el Abogado don CESAR
EDUARDO CONCHA GATICA.- En comprobante y previa lectura ratifican y
para constancia firman conjuntamente con el Ministro de Fe que autoriza.-



d)

Coacw N® D
\f\JIOQ 01 SET ZU‘B

INFORME JURIDICO

I.-TEMA: “Aprobacion de Comodato al Servicio de Salud del Maule, para
emplazamiento del SAMU”

II.-FECHA : 01 de Septiembre de 2016

III.- ANTECEDENTES:

Que la I. Municipalidad de Longavi es propietario de la propiedad inscrita a fojas
312 vuelta numero 463 correspondiente al afio 1989 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de Linares, actualmente donde esta emplazado el
Departamento de Salud Municipal.

Que el Servicio de Salud del Maule a solicitado en comodato parte de la referida
propiedad, que comprende una superficie de 94, 40 metros cuadrados.

Que el mencionado contrato de comodato se celebraria bajo la condicién de que la
parte del inmueble objeto del presente contrato sea destinado exclusivamente
para habilitacion y funcionamiento de BASE SAMU “Servicio de Atencion Médica
de Urgencia” perteneciente al Servicio de Salud Maule.- Todos los gastos de
cuidado y conservacion del bien inmueble materia de este contrato seran de cargo
exclusivo de la parte comodataria (Servicio de Salud Del Maule)

El comodato comprenderia una superficie de de 94,40 metros cuadrados,
compuesto por los Box 1, 2, 3, 4 y 5 y dos barnos respectivamente y cuyos deslindes
especiales son: Norte: infraestructura de actual Departamento de Salud (sala de
espera); Sur: en 23,20 metros con sucesion Amanda Benavente y en 46,80 metros
con Gaston Labrin; Oriente: bateria de bafios publicos hombre y mujer; Poniente:
patio interior de acceso a oficina direccion, segun el plano que se inserta en la
presente escritura.

Que el plazo por el cual se solicita el terreno en comodato es de 3 anos
renovables.

Que en las clausulas del contrato de comodato debera estipularse que la
Municipalidad se reserva la facultad de solicitar anticipadamente el terreno dado
en comodato por razones de utilidad para la Municipalidad

IV.- CONCLUSIONES.

De los antecedentes antes expuestos es que vengo en solicitar la
aprobacién del comodato a favor del Servicio de Salud del Maule, en los términos
ya expuestos.

Sin otro particular y esperando una buena acogida, se
despide atentamente.

GATICA

DISTRIBUCION:
- Honorable Concejo Municipal (7).
3 Secretario Municipal.

- Unidad de Control.

- Archivo.



CONTRATO DE COMODATO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

SERVICIO DE SALUD MAULE

En Linares, Republica de Chile, a __ de Septiembre del afio dos mil
dieciséis, ante mi, EDISON GUILLERMO TRINCADO CORDOVA, Abogado,
Notario Publico Titular para las Comunas de Linares, Colbun, Yerbas
Buenas y Longavi, domiciliado en calle Curapalihue, numero cuatrocientos
sesenta y dos, COMPARECEN en mi oficina, por una parte y como
comodante LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, en adelante “La
Municipalidad”, persona juridica de derecho publico,rol tinico tributario
numero 69.130.600-3, representada por su Alcalde don GONZALO JARA
REYES, chileno, soltero, cédula nacional de identidad numero 12.791.931-
3, ambos domiciliados para estos efectos, en calle 1 Oriente N° 224,
comuna de Longavi, provincia de Linares,y por la otra parte, como
comodatario, EL SERVICIO DE SALUD MAULE, persona juridica de derecho
publico, rol Gnico tributario numero 61.606.900-4, en adelante “El Servicio”,
debidamente representado por su Director don RODRIGO ALBERTO
ALARCON QUESEM, cédula nacional de identidad numero 9.064.078-K,
casado, profesion Ingeniero Comercial y Enfermero, ambos domiciliados
encalle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000, Talca, los
comparecientes, chilenos, mayores de edad, quienes me acreditaron sus
identidades con las cédulas referidas y exponen que han convenido en el

siguiente contrato de comodato: PRIMERO: Antecedentes del Predio.- La

Ilustre Municipalidad de Longavi, es duefia de inmueble que hoy funciona el
Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle uno Norte 160, de una
superficie de 3.640 metros cuadrados, y deslinda: NORTE: en sesenta
metros con calle Uno Norte; SUR: en 23,20 metros con sucesion Amanda
Benavente y en 46 ,80 metros con Gaston Labrin; ORIENTE: en 30,70
metros con Alberto Ibergaray y 21,30 metros con Manuel Batarce Sadi; y
PONIENTE: en 52 con calle dos Poniente. La Ilustre Municipalidad de
Longavi adquirié la propiedad por traspaso gratuito del Servicio Salud del

Maule seguin consta de convenio y Decreto Supremo archivado con el N°1 74



al final del Registro de Propiedad del afio 1989. Dicha propiedad se
encuentra inscrita, a fojas 312 vuelta nimero 463 correspondiente al afio
1989 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Linares.- SEGUNDO: Comodato.- Por el presente acto, la Ilustre
Municipalidad de Longavi, debidamente representada por su Alcalde don
GONZALO JARA REYES, da y entrega en comodato al SERVICIO DE
SALUD DEL MAULE, para quien acepta y adquiere su DIRECTOR don
RODRIGO ALARCON QUESEM, parte del referido inmueble, cuya superficie
es de 94,40 metros cuadrados, compuesto por los Box 1, 2, 3, 4 y 5 y dos
bafios respectivamente y cuyos deslindes especiales son: Norte:
infraestructura de actual Departamento de Salud (Sala de espera); Sur: en
23,20 metros con sucesion Amanda Benavente y en 46,80 metros con
Gaston Labrin; Oriente: bateria de bafios publicos hombre y mujer;
Poniente: patio interior de acceso a oficina direccién, segin el plano que se

inserta en la presente escritura. TERCERO: Normas aplicables a este

contrato.- Este contrato se celebra considerando las siguientes normas: a)
El acuerdo del Concejo Municipal de la comuna de Longavi, efectuado en
sesion ordinaria de fecha  de Septiembre de 2016, que acepto el presente
contrato a nombre de la Municipalidad, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo sesenta y cinco letra €) del Decreto con Fuerza de Ley numero uno
de dos mil seis, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; CUARTO:
Condicién.- El presente contrato de comodato se celebra bajo la condicién
de que la parte del inmueble objeto del presente contrato sea destinado
exclusivamente para habilitacion y funcionamiento de BASE SAMU
“Servicio de Atencion Médica de Urgencia” perteneciente al Servicio de
Salud Maule.- Todos los gastos de cuidado y conservacion del bien
inmueble materia de este contrato seran de cargo exclusivo de la parte

comodataria. QUINTO: Vigencia: El referido comodato o préstamo de uso

gratuito, se pacta por un lapso de Tres aiios. Con todo, este contrato se
renovara automaticamente por periodos iguales, a menos que cualquiera
de las partes decida ponerle término, lo cual debera constar por escrito,
mediante comunicaciéon enviada por carta certificada al domicilio de la
contraparte registrado en este contrato, con a lo menos 60 dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato o de su renovacion, en

su caso. SEXTO: Entrega material: La entrega del inmueble que se da y

entrega en comodato por este instrumento se realiza en este acto,



declarando para todos los efectos legales que se realiza desde la fecha de la

celebracion del presente contrato. SEPTIMO: Prohibiciones.- Queda

prohibido al comodatario ceder total o parcialmente a ninguna otra
autoridad o particular parte del inmueble que se entrega en comodato en

este acto. OCTAVO: Forma de la transferencia.- El comodato se hace como

especie o cuerpo cierto, con todo lo plantado y edificado, con sus usos,
derechos, costumbres y servidumbres, activas y pasivas, en el estado en que
actualmente se encuentra, libre de todo gravamen, hipoteca, prohibicién o
embargo, con sus pagos al dia.- NOVENO: Personerias.- La personeria de
don GONZALO JARA REYES, para actuar en representacion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, consta en el Decreto Exento ntimero 1303
de fecha 01 de julio de 2016. La personeria de don RODRIGO ALARCON
QUESEM, para representar al SERVICIO DE SALUD MAULE, consta en
Decreto Supremo N° 18 de fecha 08 de julio de 2016, del Ministerio de
Salud; DECIMO: Domicilio.- Para todos los efectos legales derivados de este

contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Linares, prorrogando
desde ya su competencia para ante sus Tribunales Ordinarios de Justicia.-
DECIMO PRIMERO: Mandato especial.- Por el presente instrumento, los
comparecientes vienen en otorgar mandato especial a dofia MARIA
CAROLINA MARTINEZ CARSALADE, chilena, casada, Abogado, cédula
nacional de identidad nuimero 14.019.794-7, domiciliada en calle 1 Norte N°
963, 4to piso Edificio Centro 2000, Talca, Region de Maule, y don César
Eduardo Concha Gatica, chileno, soltero, Abogado, cédula nacional de
identidad numero 16.273.940-9, domiciliado en 1 Oriente N° 224 Longavi,
para suscribir en conjunto cualquier escritura de aclaracion, modificacion,
rectificacién y/o complementacion al contrato respectivo, siempre y cuando
éstas no impliquen modificar términos de la esencia o naturaleza del

contrato.- DECIMO PRIMERO: Copias.- Se faculta al portador de copia

autorizada de la presente escritura, para requerir del Conservador de Bienes
Raices respectivo, las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que

procedan y en especial para inscribir el presente contrato de comodato en el

Registro de Hipotecas y Gravamenes respectivo. DECIMO SEGUNDA:

Nimero de copias.- El presente contrato se firma en cuatro ejemplares,

quedando dos en poder de cada parte. En comprobante, previa lectura,
firman. Minuta redactada por la Abogado CESAR EDUARDO CONCHA

GATICA. Anotado en el repertorio con el numero .-
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PROVINCIA DE LINARES
L.LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 01 de Septiembre de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Suplementacion Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los fondos correspondientes al convenio "Programa de Apoyo a Buenas Précticas
de Promocidn de la Salud en el Modelo de atencion de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencion Primaria afio 2016" suscrito
entre la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

: "(’.,ODI'GO _ DETALLE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARI_QS_
BEARAETL S ; AUMENTOS | DISMINUCION | | AUMENTOS | DISMINUCION
INGRESOS
05.03 De Otras Entidades Publicas 7.000
GASTOS
21.03 Otras Remuneraciones 1.450
22.01 Para Personas 240
22.04 Materiales de Uso o Consumo 2.560
22.08 Servicios Generales 1.950
29.06 Equipos Informaticos 800
TOTALES M$ 7.000 0 7.000 0

MNUEL GONZALO JARA REYES
, ) /'zm LDE




SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ARTICULACION ¥ DESARROLLO DE LA RED

PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL
MODELO DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA
ATENCION PRIMARIA

En Talca a 20 de julio de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte N© 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca,
representado por su Director RODRIGO ALARCON QUESEM, Ingeniero Comercial y
Enfermero, RUT. N° 9.064.078-k, del mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace,
en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de LONGAVI, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en 1 Oriente N° 224, Longavi, representada por su Alcalde
Don MANUEL GONZALO JARA REYES, RUT N° 12,791,931-3 de ese mismo domicilio, o
quien legalmente lo reemplace, en adelante |a "Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un convenio, que consta de las siguientes cldusulas

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N® 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”
establece que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el
cual se determinara anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales
de atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la
materia imparta el Ministerio de Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidn
Primaria e incorporando a la Atencidén Primaria como area y pilar relevante en el proceso
de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
Programa “Programa de Apoyo a Buenas Précticas de Promocion de la Salud en el Modelo
de Atencion de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencidn Primaria”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 358 de fecha 27 de enero
del 2016, cuya Resolucion Exenta que distribuye los recursos es la N 487 del 21 de marzo
de 2016 ambas del Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde
la fecha de la total tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma de $ 7.000.000, para
alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes y estrategias del “Erograma de
Apoyo a Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencidén de Salud
Integral Familiar y Comunitario en la Atencion Primaria”.

CUARTA: N
Los recursos asociados a este Programa financiardn exclusivamente las act'lvgdades
relacionadas al Plan de Mejora de la Buena Practica denominada: “Alianza Estratégica de
CESFAM Amanda Benavente y Centro de discapacitados Longavi”, que fue aprobada
por el Servicio de Salud, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacion.



Los recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas: 70% contra la total tramitacion
del convenio y resolucién aprobatoria y el 30% restante en octubre, con el informe de

cumplimiento del Plan de Mejora implementado para fortalecer y difundir la buena préactica
en el territorio.

QUINTA:

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Plan de Mejora de la buena practica
seleccionada, conforme al objetivo y producto definidos en éste y en conformidad al punto
Monitoreo y Evaluacion del Programa, que forma parte integrante de este convenio.

1. La primera evaluacion del Plan de Mejora se realizard con corte al 30 de
septiembre del afio en curso.

Conforme a los resultados obtenidos en esta evaluacién, se hara efectiva la
reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento
es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Tabla 1

Resultado de la Evaluaciéon: | Porcentaje de Descuento de
Porcentaje de Cumplimiento | recursos 2da. cuota del 50%

de Metas
Cumplimiento igual o mayor a 0%
50%
Cumplimiento menor a 50% Entrega de recursos proporcicnal

al cumplimiento

2. La segunda evaluacion y final, se efectuard con corte al 31 de diciembre del afio
en curso, fecha en que el Plan de Mejora deberd tener ejecutado el 100% de las
acciones comprometidas.

SEXTA:
El Servicio podra requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién
del programa y sus componentes especificos de este convenio, con los detalles y

especificaciones que estime el caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control
y evaluacion del mismo.

SEPTIMA:
Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituira, el valor

correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa
objeto de este instrumento.

OCTAVA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

NOVENA:

El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias
de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N© 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de
los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Por consiguiente, el
Servicio no entregarad nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que, por razones de buen servicio, se deja establecido que, en la
rendicion de cuenta de los gastos efectuados en este convenio, podra incluirse gastos
realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién de la resolucidon gue
lo aprueba.

DECIMA:
El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacion de la resolucion del Servicio
que apruebe el presente convenio, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.



En el evento que los recursos transferidos a la Municipalidad no sean destinados a la
ejecucion del programa aprobado, dard derecho al Servicio para poner término anticipado
y de inmediato al presente convenio. La Municipalidad debera reintegrar los recursos
percibidos por concepto de este convenio, en un plazo no mayor a treinta dias de recibida
la carta certificada por la cual se le notifica del acto administrativo que pone término
anticipado al convenio.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio sdlo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que
lo suscriben.

DECIMA SEGUNDA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno
en el de la Municipalidad.

DECIMA TERCERA:

La Personeria Juridica de Don Rodrigo Alarcon Quesem, consta en Decreto N° 18 de fecha
08/07/2016 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Manuel Gonzalo Jara
Reyes, para representar a la I. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Alcaldicio
N°1303 de fecha 01 de julio de 2016. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos
de las partes.

ALCALDE ) DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI SERVICIO DE SALUD MAULE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Longavi, 30 de Agosto 2016

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de Suplementacion Presupuestaria correspondiente a aguinaldo de

Fiestas Pairias

Sesion” 011 SET. 2018

INGRESOS
1150503099 | De otras entidades publicas 44.045

GASTOS

2152101 Personal Planta 15.734

2152102| Personal Contrata 4.635

2152103 | Codigo de Trabajo 23.676
]
| TOTAL M$ 44,045 44,045 3

Atentamente,




Departamento

» Educacion
 Municipal

SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA

LONGAVI, 30 de Agosto de 2016

PARA : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LONGAVI

DE : Ximena Fuentealba Parra
Encargada de Contabilidad y Finanzas Daem

Estimado concejo Municipal junto con saludar solicito a Ud. la aprobacion de
la Suplementacién Presupuestaria del Departamento de Educacion correspondiente
aguinaldo de Fiestas Patrias de la Ley N°20.883 de acuerdo al siguiente articulo:

"Articulo 89.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2016 a
los trabajadores que, al 31 de agosto del ario 2016, desemperien cargos de planta o a contrata en las
entidades a que se refiere el articulo 2° y para los trabajadores a que se refieren los articulos 39, 50
y 69 de esta ley.

El monto del aguinaldo serd de $66.208.- para los trabajadores cuya remuneracion
liquida, que les corresponda percibir en el mes de agosto del ario 2016, sea igual o inferior a
8687.060.-, y de $45.959.-, para aquellos cuya remuneracion liguida supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd como remuneracion liquida el total de las de cardcter permanente
correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempeno individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.”

Esperando una acogida favorable.

Se despide atentamente,

7 2
L £

mg&\ fuentealba Parra
Uﬂmdad de Contabilidad y Finanzas

Departamento de Educacion
Tlustre Municipalidad de Longavi

1 Norte esquina 3 Poniente, Longavi, Region de Maule - Tel. 073-2411933 - http://daem.municipalidadlongavi.cl



‘Aguinaldo Fiestas Patrias
2 0 16 31-ago-2016 13:14

Debe registrar el personal beneficiario del Aguinaldo Fiestas Patrias, recuerde digitar
solo la cantidad de beneficiarios para cada tramo, ya que el sistema desplegaré
automaticamente los montos. Recuerde considerar, de acuerdo a lo indicado en el
articulo 27 de la Ley N° 20.883 y Dictamen 98.201, aplicar el aumento en el tramo de
la remuneracién para quienes perciban Asignacién de Zona. En el caso del personal
que cuente con la cantidad de pensionado, debe registrar el nimero total de
pensionados con derecho a beneficio y ademds el monto final solicitado.

MUNICIPIO : LONGAVI

SECTOR : Educacién

ANO AGUINALDO : 2016

AGUINALDO: : Aguinaldo Fiestas Patrias

LEY : N° 20.883, art. 8, 19y 27
Responsable del sector : XIMENA FUENTEALBA PARRA
Contacto telefénico : 2412454

Correo electrénico : xfuentealba@municipalidadiongavi.cl
Cargo : Encargada de Finanzas

.‘;;_‘:]Jf—a

516 . 34.163.328

igual a $687.060, "art.27".($66.208)
Personal con Remuneracion liquida Permanente mayor a

$687.060 y Remuneracion Bruta Permanente menor o igual 215 9.881.185
a $2.275.183, "art.27". ($45.959) _
Cantidad de Pensionados 0 0
TOTALES 731 44,044,513

La solicitud de recursos se puede modificar hasta la fecha de cierre : 01/09/2016.,
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

INFORME CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGOS EN LAS CATEGORIAS C, E Y F DE LA DOTACION DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LONGAVI.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 14 de la Ley
N° 19.378 que en su parrafo tercero indica que el nimero de horas contratadas a
través de la modalidad de Plazo Fijo no podra ser superior al 20% de la dotacién,
con fecha 13 de Mayo de 2016, la Ilustre Municipalidad de Longavi sanciond
mediante Decreto Municipal N° 843, las bases del llamado a concurso publico de
antecedentes, aprobadas en sesion ordinaria del Honorable Concejo Municipal el
dia 12 de Abril de 2016, para proveer los siguientes cargos en las categorias C, E y
F de la dotacion del Departamento de Salud Municipal de Longavi:

a) 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C,
Técnicos de Nivel Superior para Sector Transversal del Cesfam Amanda Benavente
Benavente.

b)6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C,
Técnicos de Nivel Superior para Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Los
Cristales.

c) 26 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C,
Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos
Rurales.

d) 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C,
Técnicos de Nivel Superior para Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU.

e) 11 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria E,
Administrativos, para SOME del Cesfam Amanda Benavente Benavente.

f) 5 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria E,
Administrativos, para Area de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda Benavente
Benavente.

g) 1 cargo de 44 horas semanales, correspondiente a categoria E, Administrativos,
para SOME del Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Los Cristales.

h)3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria E,
Administrativos, para SOME Postas de Salud Rural.

i) 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F,
Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente.

j) 4 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F,
Auxiliares de Servicio, para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.

k) 3 cargos de 22 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F,
Auxiliares de Servicio, para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.



) 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F,
Conductores, para Ambulancias Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia SAPU.
m) 2 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a categoria F,
Conductores, para Vehiculos Menores Cesfam Amanda Benavente Benavente.

Una vez concluidas todas las etapas relativas al mencionado certamen, el
dia 25 de Julio del presente afio, las correspondientes comisiones de concurso
procedieron a remitir al Sr. Alcalde, el informe final que contenia ranking de
aquellos postulantes que habiendo cumplido el requisito establecido en el punto N°
12 de las bases de concurso, esto es obtener un puntaje igual o superior a 50
puntos, estaban en condiciones de ser seleccionados para ocupar los cargos en
CONCUrso.

Ademas de lo anterior, los referidos informes contenian la primera terna con
los 3 puntajes mas altos en cada una de las categorias en concurso, con el objetivo
de que una vez que se procediera a la seleccion del postulante que ocuparia el
primer cargo, dado que se trata de varios cargos a proveer, de acuerdo a lo
establecido en el dictamen N° 61.903, de 2009, emitido por la Contraloria General
de la Republica, la segunda terna, debia confeccionarse con los nombres de los
postulantes no seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no
propuesto para el primer cargo; luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe
confeccionar con los excedentes del segundo cargo mas el postulante con el
siguiente  mejor puntaje, y asi sucesivamente, hasta llenar todos
los cargos vacantes, situacion que debia llevarse a cabo una vez seleccionado el
postulante que ocuparia el primer cargo.

Dado lo anterior, con fecha 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion
de los postulantes para proveer cada uno de los cargos en concurso en las
distintas categoria, resultando seleccionados los postulantes que se detallan en
hoja de conformacion de ternas, que se adjuntan y forman parte integral del
presente informe.

Con estos antecedentes, se procedio a efectuar por parte del Sr. Alcalde, la
notificacion del resultado del concurso a cada postulante el dia 27 de Julio del
presente afo.

Cabe hacer presente, que en lo referido al resultado final del mencionado
proceso de concurso publico de antecedentes, se suscitaron las siguientes
situaciones especiales, que resulta relevante informar:

1.- Respecto de los cargos a proveer, detallados en la letra f) del punto N° 1 de las
bases de concurso:



a) Se logro proveer 4 de los 5 cargos en concurso, dado que en la terna N° 5, los
nombres de los 3 postulantes seleccionados, corresponden a funcionarios
seleccionados para ocupar cargos en la categoria E, Administrativos, para SOME
del Cesfam Amanda Benavente Benavente, por lo que al no existir jurisprudencia
administrativa que estableciera la forma de proceder, con fecha 01 de Agosto se
solicitd pronunciamiento de aclaracién a Contraloria Regional del Maule.

b) El postulante seleccionado en la terna N° 2 Sr. Marcelo Bustos Contreras,
rechazd la notificacion efectuada, por cuanto presentd su renuncia voluntaria al
Departamento de Salud a contar del dia 01 de Agosto de 2016.

Lo anterior, significa que existen 2 cargos sin proveer, a la espera del
pronunciamiento que debe contestar la Contraloria Regional del Maule, para lo cual
existen 3 postulantes considerados idéneos para ocupar los cargos.

2.- Respecto de los cargos a proveer, detallados en Ia letra j) del punto N° 1 de las
bases de concurso:

a) Se logrd proveer 2 de los 4 cargos en concurso, por falta de postulantes
idoneos.

3.- Respecto de los cargos a proveer, detallados en la letra k) del punto N° 1 de
las bases de concurso:

a) Se logré proveer 2 de los 3 cargos en concurso, por falta de postulantes
idoneos.

Como conclusidn final, es dable indicar, que a la fecha se encuentran en
tramitacion administrativa los nombramientos mediante Decreto Alcaldicio que
aprueban la contratacion indefinida en la dotacién del Departamento de Salud
Municipal de Longavi, de 81 funcionarios, dado que el resto de los cargos se
encuentran sin proveer por las razones mas arriba detalladas.

Sin mas que informar, les saluda atentamente.

PATRICIO {GUEZ SEPULVEDA.
R COMUNAL.




Concurso Pdblico para proveer 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda Benavente.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidon de los
postulantes para proveer 10 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda
Benavente, tomando en consideracion el informe remitido por la Comisién
Evaluadora en el que se incluyen los nombres de itodos 1os postulantes
considerados idéneos, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segln lo establecido en
el punto 12 de las bases.

s Terna cargo N° 1

EUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE
; 1 J Carmen Munoz Escalong 16.838.524-2.
| i — - sttty - e e - s
: l
‘ 2 wC,eClhO Ibane7 Top;o | 14.331.458- 8
e e S — l.. sz

3 Isabel Bustos Morales I2 3! 7 1 0
Postulante seleccionado: Srta. Carmen Munoz Escalona.
e Terna cargo N° 2:
LUGAR RANKING NOMBRE POST ULANTE RUT

2 j CE}CH!O Ibonez Topla ‘ i4.331 .458~8
. 3 I isobei Bustos Moroles 1 12.31 7 lO
'__.._... e iriofnipsi s sy s -
! 4 Fonny Sapulvedo Connqueo 12.963. 251 8
Postulante seleccionada: Srta. Cecilia Ibarfiez Tapia.
e Terna cargo N° 3
LUGAR RANKING | NOMBRE POSTULANTE RUT ;
3 sobe\ Bus?os Moroles 12. 3] 7 J|
| 4 lFonny Sepulveda (,omqueo 12.963.251-8 |
5 ' | Jenny Qumloo Farias ; 12 28{???%64,_.
Postulante seleccionada: Sria. Isabel Bustos Morales.
e Terna cargo N° 4:
% LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT 5
| 4 , Fanny Sepulveda Canigueo | 12.963.251 87
| s ! Jenny Quiriao Farias ‘ 12.286.669-6
| 6 ' Evelyn Gonzcxlez Mamnez i I7.759..26l -/

Postulante seleccionada: Srta. Fanny Sepulveda Caniqueo.



Concurso Publico para proveer 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a

categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda Benavente.

e Terna cargo N° 5;
lr[l_JGAR RANKING l L NOMBRE POSTULANTE RUT
; 5 | Jenny Quirilao Farias | 12.286.669-6
s Evelyn Gonzdlez Martinez | rrsaeT
‘ 7 - i.AAﬂ;}ﬂél-iCCl Vasquez Caro R i I 1‘999.81 6-6

Postulante seleccionada: Srta. Jenny Quirilao Farias.

eTerna cargo N° 6:

| LUGAR RANKING

NOMBRE POSTULANTE

{ RUT
b Evelyn Gonzdalez Martinez 122892617
!.. ..... el
| 7 Angehco Vusquez Ccro 11.999.816-6
R P et s |
‘ 8 5 Domms Aniunez BIGVO | 17.448.437-6 |
Postulante seleccionada: Sria. Evelyn Gonzdlez Martinez.
o Terna cargo N° 7
! LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT £
!
1 7 'Angehco Vosquez Cozo l 999 816-6 |
l 8 Dcmlsrs Amunez Brovo 17 448 437 é
| 9 |I)cm|elm Alfmro Bravo 17.759.] 40 8 !
L - e et . ey s v
Postulante seleccionada: Srta. Angélica Vasquez Caro.
« Terna cargo N° 8:
“.iGAR RANKINGI NOMBRE POSTULANTE RUT
f 8 Dcmms Amunez Brcwo 1 17.448.437-6 |
9 ' Daniela Alforo Bravo | 17.759.140-8
r__ — — r —_— — 1‘
% 10 | Gonzalo Antonio Olivares Alfaro | 17.071.301-
S S l — LT e A R R e
Postulante seleccionada: Sria. Danisis Antunez Bravo.
«Terna cargo N° 9
LUGAR RANKING] NOMBRE POSTULANTE [ RUT
9 LDon eic Alforo Bravo ! 17.759.140-8 :
e i = = g
oy | 17.071.301-k |
‘_ . IO N o e 1__#_‘
f 12 ‘ Loreno Aroveno Inosirozn I ‘1 51_566?51 '

Postulante seleccionada: Sria. Lorenc Aravena Inostroza.




Concurso Publico para proveer 10 corgcis de 44 horas semanales cada uno, corespondiente a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda Benavente.

Observacién: De acuerdo a lo establecido en las bases de concurso, la Sria.
Lorena Aravena Inosiroza, resulta seleccionada para acceder a la terna, por
enconfrarse desempenando actualmente el cargo (letra b, punto N° 12 de las
bases de concurso publico).

« Terna cargo N° 10:

LUGAR RANKING | NOMBRE POSTULANTE RUT

| 9 Daniela Alfaro Bravo 17.759.140-8
10 | Gonzolo Antonio Olivares Affaro | 17.071.301k
\ 8 |lsethlopes Solazr 17.760.439-9

Postulante seleccionada: Sria. Liseth Lopez Sclazar.,

Observacién: De acuerdo a lo establecido en las bases de concurso, la Srta. Liseth
Lopez Salazar, resulta seleccionada para acceder a la terna, por poseer mayor
experiencia en atencion primaria de salud (lefra ¢, punto N° 12 de las bases de
concurso publico).

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosio de 2016.

Atentamente.

Fr: Q" SRR P )
} - s \ 3 |‘ x'_/
Ty TP

—_—

GONZALO JARA REYES
ALCALDE



Concurso Piblico para proveer 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda Benavente

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comisiéon de Concurso Publico
establecida para proveer 10 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda
Benavente, informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi, don Gonzalo Jara
Reyes, que se consideran postulantes idéneos para ocupar uno de los 10 cargos
en concurso, las siguientes postulantes, quienes han oblenide un puntgje igual o
superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo
establecido en el punto 12 de las bases.

N° NOMBRE POSTULANTE RUT
| 1 |Carmen Munoz Escalona 16 838. 524 2 | 100
| 2 |ceciiabopezTapa | 143314588 100
3 |isabel Bustos Morales 12.317.110-1 100
:z:fgr—?;\;.Seplgifedo Canigueo f 12.963.251-8 | 100 i
5 Jenny Quirilao Foﬂos 12, 286 669 6 | 97 ‘
_6 ‘ | Evelyn C_B-;mzolez Morhnez - "'-'—7 759 261 7 | 94
-7- :Angehco VOSQL-J-é-Z éoro“""" - 999 8 6- é" | "“”ﬁ""(;4
w*87 ) Ddnisi‘sl‘Vﬁ;‘rifrr‘drr\"ézﬂérl(;vo 17.448.437-6 94
i % | Daniela Al-f-oro Bravo 17.759.140-8 94
—-B Gonzo!o '/;monio Olivares Alfaro 17.071 301k | 91
11 ris SO|diOS Ur?ublcx 16 837 909 9 85
12 Llorena Aravena mosirozo- 15 156 625 | 85 |
| 13 | Liseth Lopez Solazor 17.760.439-9 | 85
iéirlMdrTo;(;;ﬁoo Vivanco Miranda | 12.544.503-9 82
15 | Angéli ica Mora Tapia | 15.569.172-7 | 76 :
16 EosmaueraMoureis 165377540 | 76
] 17 Alej ondro-g;]-l-dcmc Cashl ] 13.791.244-9 62
_18 LOur(;f\errO Cofré - 10.754.409-7 62
5 19 | Maria Jara Jora h “12.544.462-8 i 62

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
esté compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione a la postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estd compuesta por:



Concurso Piblico para proveer 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, comrespondiente a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CESFAM Amanda Benavente.

N NOMBRE POSTULANTE ~RUT

|| Carmen Munoz Escalona | 16.838.524-2
[ 2 | Cecllialbafez Tapia 14.331.458-8
| 3 |lsabel Bustos Morales | 12.317.110-1

Posterior a la eleccion de la primera postulante, dado que se trata de
varios cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903,
de 2009, emitido por la Contraloria General de la RepuUblica, la segunda terna,
debe confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntgje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera., para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del sequndo cargo mas el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacion que deberd
llevarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante gue
ocupard el primer cargo.

Sin otro particular, le saludan atentamente:

XL [
ICIO RODRIGUEZ SEPULVEDA
DIRECTOR |[COMUNAL DIRECTORA CESFAM

/

\\ P

GRACIELA SAALEBRA VILLAGRAN PILAR LOYO ALA
JEFE SECTOR TRANSVERSAL Ml O DE FE
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Concurso Publico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, comrespondientes a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para CECOSF Los Cristales.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la liustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidn de los
postulantes para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondientes a categoria C, Tecnicos de Nivel Superior para CECOSF Los
Cristales, fomando en consideracion el informe remitido por la Comision
Evaluadora en el que se incluyen 1os nombres de todos los postulantes
considerados idoneos, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas efapas del concurso, segun lo establecido en
el punio 12 de las bases,

A raiz de que el numero de postulantes iddneos es similar a la cantidad de
cargos en concurso, se concluye que éstos ocupardn la totalidad de los cargos
vacantes.

LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
1 Mikozwoacosta 17.576.074-7
2 Pamela Cé_r%;;swf)inchreiro : - 15.156.051-2
3 Victor Ortiz Avila R - " 17.171.081-2
“4 _ Katherinne Silva Gér%zélez 17] 71.983-6
‘r o 5—_ _;(oﬁerine Barra Castillo 18.653.847-1
o 6 %Voleria Campos G(gnetc - | 17.171.482-6 |

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.

" YW 4 4 ?g, : . . -
S a1 - e --\!v.., — )

A o » g N — d__- ;
E= . ...: / """‘"-;7‘;":__,{?' = ~._
" 7 GONZALO JARA REYES

o ALCALDE



Concurso Publico para proveer é cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a
categoria C, TENS para CECOSF Los Cristales

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso Publico
establecida para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondientes a categoria C, TENS para CECOSF Los Cristales, informa al Sr.
Alcalde de la comuna de Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se consideran
postulantes idoneos para ocupar uno de los é cargos en concurso, los siguientes
postulantes, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego
de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de
las bases.

N NOMBRE POSTULANTE RUT PUNTAJE TOTAL
1| Militza Zura Acosta 175760747 100

" 2 |Pamela Campos Pincheira T sase0si2 | .1
lfsv'ctor Ortiz Avilo o 170710812 | 9
| 4 |Katherinne Siva Gonzalez 17.171.983-6 85
5 '_}-<.c-1_?“1-éﬁne Bo&: Castillo - 18.655.'547-} | o 85
¢ |Valeria Campos Gaete 171714826 | 76

A raiz de gue el nimero de postulantes iddoneos es similar a la cantidad de
cargos en concurso, se concluye que éstos ocuparan la totalidad de los cargos
vacantes.

Sin otro particular, le saludan atentamente:

(o) :
\ | ;
PATRICIO RODRIGUEZ SEPULVEDA
bn'fECToT COMUNAL DIRECTORA CESFAM

04/
B B . Xb/‘-\“m »
A PILAR LOY YALA
COORDINADORA CECOSF ~ MINISTRO DE FE



Concurse Publico para praoveer 24 cargos ce 44 horas semanales cada uno, correspondientes a

categoria C, Ws-’»c:mcc de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médico Rurales.
CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion de los
postulantes para proveer 246 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondientes a categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud
Rural y Estaciones Médico Rurales, fomando en consideracion el informe remitido
por la Comision Evaluadora en el que se incluyen los nombres de todos los
postulanies considerados idoneos. quienes han obtenido un puntaje igual o
superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas efapas del concurso, segun o
establecido en el punto 12 de las bases.

«Terna cargo N” 1:

é'LLlG“AR- RANKING | NOMBRE POSTULANTE RUT

| ‘ - W\lhons Ehe‘Ler Mor‘cuies Aiorcon 7 5 !7.4;17.387-0 '
{ | 2 | Lucia F\cnu \Jompus C‘umpos - I4 389 077 g
’L 3 77 7 { I ablolo da Iourd es Vcrgam COHEJ‘I‘; _ _ l i /90 JSZ OV I

Postulante seleccionado: 5r. Williams tliecer Morales Alarcon.

« Terna cargo N” 2:

WUGARRANKING  NOMBREPOSTULANTE | RUT
2- ‘IUCICJ Elena (‘umpos Cumpos 14, 389 02/ 9 \

* o mt_m_ola dc 'Ourdes Vergara Carr erol o [ 13, 790 352 O“ ﬁ

4 . \T’tS-;f—j.i ‘;lt;ffum\.y Sal g‘_?U(_j?-T?rjteul.b;iii 7 77|h 7]7 ?’570 66/0,

Postulante seleccionada: Srta. Lucia Elena Campos Campos.

s Terna cargo N° 3:

l LUGAR RANKING \ NOMBRE POSTULANTE RUT 1‘
3  Fapiola de Lourdes Vergara Carrera | 13.790.352-0 ‘
4 Ynssel S#effunny Sulqodo Fuenlealba | 17.330.067-0 }
5 Gc;bneio del Cormen v:lloiobcs Fuentes | ! / 449 3669 |
Postulante seleccionada: Sria. Fabicla de Lourdes Vergara Carrera.
eTerna cargo N° 4:
\[ LUGAR RANKING i NOMBRE POSTULANTE RUT
| 4 Y|sse| S effcnny Soigodo Fuemcolbo l 7. 330 067 O
‘ 5 bObnelu del Cormen VI“O'ObOS Fuenles | l7 449 .366-9
5 4 | Guillermina del Pilar Olave Méndez 13 577 110- 4

Postulante seleccionada: Sria. Yissel Steffanny Salgado Fuentealba.



Concurso Publico para proveer 26 cargos de 44 horas semanales cada uno,

correspondientes a

categoria C, Tecnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médico Rurales.

+Terna cargo N° 5:

LUGAR RANKING | NOMBRE POSTULANTE RUT
5 Gubne!o de% Corm@rm V|ilolobos Fuemes 17.449.366-9
b GU|IIermmo del Pnor Olove Méndez 13.577.1 iO 4
/ Daniela Paz Alfaro Bravo 17.759.140-8
Postulante seleccionada: Srta. Gabriela del Carmen Villalobos Fuentes.
eTerna cargo N° 6:
| LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
6 \ Guﬂ!ermmo de! Pnlor Olove Méndez 13.577.110-4
t # Domelc: Paz Alfcxro Bravo | 17.759.140-8
§ 8 Magdalena Ehzobeih Quezodc Bohomondez | 18.026.303-9 _“
Postulante seleccionada: Srta. Daniela Paz Alfaro Bravo.
sTerna cargo N° 7:
| LUGAR RANKING | NOMBRE POSTULANTE RUT i
1
i b Gusllermmo dei Palcw O\ove Méndez 13.577.110-4 |
8 Mogdoleno tluobeth Quezada Bahamondez 18.026.303-9
17.071.301 -k 1

9 ;Gomzu o Antonio Olivares Alfaro

Postulante seleccionada: Sria. Magdalena Elizabeth Quezada Bahamondez.

e Terna cargo N° 8:

NOMBRE POSTULANTE

RUT

i LUGAR RANK:NG

} b GU| lermina del Pilar Olave Mendez | 13.577.110-4

e 797 Gorl*uzolo Amon;)_(“)hv-c;re-s Aforo 17.071.301-k |
IO N;—?oh ;\_r;gr_é;brmoEmEomreros ' 15.156.242-6 \

Postulante seleccionada: Sr. Gonzalo Antonio Olivares Alfaro.

o Terna cargo N° 9:

iI.UGAR RANKING NOMBRE f‘OSTULANTE " RUT
1 6 |(;-ua||erm|no de\ Pilar Olave Méndez 3 577 110-4
1 o iO T\-I.;Toh Andreo Urrlolo Comrercs 15 bé 242-6
ir ] 1 - | D(}nllo Alejondro Lopez Coceir;s 7 N 1.3 329 97157:5777

Postulante seleccionada: Srta. Natali Andrea Urriola Contreras.



Concurso PlUblico para proveer 26 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estacicnes Médico Rurales

e Terna cargo N° 10:

LUGAF_!I_RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT

= ) - \Guiliermino del Pilar Olave Méndez 13.577.110-4
11 B 71 I 4; Danilo Alejandro Lopez Caceres Vl 7.329.912-5
lL o 12 B lComlla Ignacia Inostroza Guzmon | 17.717.144-1

Postulante seleccionada: Sr. Danilo Alejandro Lopez Caceres.

eTerna cargo N° 11:

RUT

iL GAR RANKING i  NOMBRE POSTULANTE L W
. L [ |
; 6 | Guillermina del Prlor Olave Méndez 1 13.577.1 10-4 %
}_._._ T — t —— . W —— !
, 12 \Comlﬁa lgncoo Inoshozo (;uzmcm : !7 717.144-1 |
| 13 | Nayde Belén Yarez Zufiga ! 17 4496927 E
Postulante seleccionada: Sria. Camila Ignacia Inostroza Guzman.
s Terna cargo N° 12:
; LUGAR RANKiNG L NOMBRE POSTULANTE RUT
] 6 'GU llermina del Pllcr Olove Méndez 13.577.110-4 ;
13 Noycrce Belén Yanez [unrgo 17.449.692-7 }
4 fClhy Alejondra Ortega Son Morhn | 17 758 427-4 J
Postulante seleccionada: Sria. Nayade Belén Yafez Zuniga.
+Terna cargo N° 13:
L LUGAR RANKING J NOMBRE POSTULANTE mr J
0 'Ouﬂlurnmo del Pilar Olave Mendor 13:577.1 ]0 4 _-J’
, e s ks o g :
L B 4 | Yelsy Alejundro Ortego San Mcxrhn 17 758 4?/ 4 l
| g e - ——n e I — ! -
| el ‘ v»ctorlo Paz V|Ilclobos Mohno J' 18.343. 829 8 J‘
Postulante seleccionada: sria. eisy Alejandra Ortega San Martin.
»Terna cargo N° 14:
| LU__‘%{‘E_E_&!‘}WEI - 'NOMBRE POSTULANTE_— o RUT :"]
| - - S e v,
6 Guilerming del Piler Olave Méndez | 13.577.010-4
i 15 ‘ VIctono Paz Vlliolobos M - f J
; oli
oo flalbosMaing | 1838296 |
| ,,,l 5 7 Yelmv Reina Vollejos Vdasquez | 16.538. 405 9 “?

Postulante seleccionada: Sria. Victoria Paz Villalobos Molina.,



Concurso Publico para proveer 26 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Postas de $alud Rural y Estaciones Médico Rurales,

e Terna cargo N° 15:

i LUGAR RANKING ‘ NOMB‘nI;E POSTI;LANTE RUT

i 6 J(;uiHermirm del Pilar Olave Ménderz 13.577.110-4

| 16 Yeimy Ré-i-n;_\/ollejgs.Qésquez S i | 3653_8_405 9 ]
17 iéorolinc} Andrea Bon’c; Norombuéne _ 17.854.873-5 _

Postulante seleccionada: Srta. Yeimy Reina Vallejos Vasques.

s Terna cargo N° 14:

LI.EIC;ARRANKING - NOMBRE POSTULAN'I_"EM RUT

: b (;uz Iermirm del Pilar Olave Méndez | I 3 577 l IO 4

r 17 Laro\mo Andrea Barros Norombuenoﬂm_m | I? 854 8/3 5 B
s}v RrE | Wiliams Alexis Ruiz Vasauez | 17.759.637k

S —— T | S e e

Postulante seleccionada: Srta. Carclina Andrea Barros Norambuena.

e Terna cargo N° 17:

| NOMBRE POSTULANTE

|LUGAR RANI(ING | 7 i i RUT i
6 lbusrllrtl‘rm;r.w d(*i P\lcr Olove’)}\;\ie;!rdgz - ; 1:3 577.110-4 i

T___.._ _ 18__ Wnﬁgms Alexis RUIZ_VOSQUEi 71 ] 7#7(579765/ k J
17487459k |

19 i\foleno Estefoma Sofo Guzmon

Postulante seleccionada: Sr. Williams Alexis Ruiz Vasquez.

*Terna cargo N° 18:

!LUGAR RANKING MqNOMBRE POSTULANTE“M e _ RUT .

. 6 o =Gu%!|erminu del Pilar Olave Mér\de; 13.577.110-4 |
:_—l; ”?.V(_‘J\E-J‘('rO Estefonio Soto Guzmdn - 7 4_&_3__7_"459 -k T;
o 20 Vlu‘Oilo ‘Soledod Romne,z Busios 7 834 994 4 |

Postulante seleccionada: Sria. Valeria Estefania Soto Guzman,

e Terna cargo N° 19:

LUGAR RANKlNG R NOMBRE POSTULANTE RUT ‘ ]i
¢ lou Ilermmo del Pilcr Olove Mendez | 135770104 1}
N 2077' - Vnct-ono Solec od Romlrez Bustos | ' l? 854 994”4 l
2.1- erenc del Lcrmen ACUﬂi(;iRO]C‘-S_” - \ 2-%4-386’2 J

Postulante seleccionada: Srta. Victoria Soledad Ramirez Bustos.



Concurso PuUblico para proveer 26 cargos de 44 horas semanales cada uno. correspondientes a
categoria C, Tecnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médico Rurales.

e Terna cargo N” 20:

i LUGAR RANKING ‘ NOMBRE POSTULANTE RUT
; 6 GUlIIermina del Pilar Olave Méndez 13.577.110-4
' 21 XImeno del Carmen Acuna ROjGS [ 12.964.386-2

24 ; Yovana Ester Barros Tapia | 13.789.485-8
Postulante seleccionada: Srta. Ximena del Carmen Acunha Rojas,
s Terna cargo N° 21:
! LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT

6 | Gumermma del PIIOF Olove Méndez 3 577 110- 4

22 Yovmno Ester B(mos ?mpio 13 789 485- 8
' 23 Yesemc: Nuihc:\y bonzc;lez Lewo P 17 854 017-3
Postulante seleccionada: Sria. Yovana Ester Barros Tapia.
e Terna cargo N° 22:
’LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
| ST
| 6 Cumerm.no del Pilar Olave Méndez 13.577.110-4
. 23 Yesemo No holy Gonzdlez Leiva 4 Ol7 '3
24 Wmesa Consue!a Borrene< heo Leuvq : l ’> 943 31 5 3
Postulante seleccionada: Srta. Yesenia Nathaly Gonzdlez Leiva.
e Terna cargo N 23:
Luc LUGAR RANKING l NOMBRE POSTULANTE 1‘ RUT ‘.
S e e . f :
. 6 Guﬂlcrmmo del Pllor Olove Mendez L 13 571 I !O 4 {
R - P o P e ptim. i
‘ 24 Vnnesa Consuelo Borrenechea Lelvo § 5. 943 315 3 }
| S— N — S —— -,|

|

25 Iris Orfelia Retamal Rojas

12.964.465-6

Postulante seleccionada: Srta. Vanesa Consuelo Barrenechea Leiva.

s Terna cargo N° 24:

LLUGAR Rjﬁcﬂac; e NOMBRE EPOSTULANTE RUT

| 6 |(;uu\|ermmra del ﬂor Olave Méndez 7 | 135771 10—4 |
-------- ?5 N Iris Orfelro Relumglrl-?uo—](—lg——_. I ] 12.964.465-6
)677 Jw 'héa V(nle:k(} Olave Godoy Iél)/'i 343-6 |

Postulante seleccionada: Sria. Iris Orfelia Retamal Rojas.



Concurso Publico para proveer 26 cargos de 44 horas semanales cada uno. corespondientes o
categoria C. Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médico Rurales.

« Terna cargo N° 25:

LUGARRANKING|  NOMBRE POSTULANTE - RUT

| 6 Guillermina del Pilar Olave Méndez w 13.577.110-4
| 2 Michel valeska Olave Godoy 162753436 |
27 Leonides delRosario Orellana Heméndez | 15.155.447-4

Postulante seleccionada: Srta. Michel Valeska Olave Godoy.

e Terna cargo N° 26:

LUGAR RANKING | NOMBRE POSTULANTE RUT j
} | e e A A

i b %Guilielmino del Pilar Olave Méndez [ 13.577.110-4

| . I I

f

‘ 27 Leonides del Rosario Orellana Herndndez 15.155.447-4

Postulante seleccionada: Sria. Leonides del Rosario Orellana Herndndez.

Atentamente.

e i I N e
\" " "GONJZALO_JARA REYES
NPT /ALCALDE

S A



Concurso Piblico para proveer 26 carges de 44 horas semanales cada uno, cormespondientes a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médico Rurales.

INFORME FINAL COMISION CONCURSOQ PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julic de 2014, la comision de Concurso Publico
establecida para proveer 24 cargos de 44 horas semanales cada uno.
correspondientes a categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud
Rural y Estaciones Medico Rurales, informa al Sr. Alcalde de la comuna de
Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se consideran postulantes idoneos para
ocupar uno de los 26 cargos en concurso, los siguientes postulantes, quienes han
obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas
etapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

N°7 | NOMBRE POSTULANTE RUT gty
l Ihoms Elaecer Morales Alorcon 17.447.387-0 97
| 2 LUCIO Fleno Cemposiéompos R 14.389.027-9 94
3 Fabiola de Lourdes Vergoro Correro 13 790. 352 O : 94
7*4 Y-lgs-el Sleffo_nny 3015;&0 Fuemeafbo - 17 330.067- 0 ' 7“94 ]
h 5 fGobneIO del Carmen Villalobos Fuentes = 17.449.366-9 94
F;if Guillermina del Pilar Olave Méndez E 13.577.110-4 | 94
|r 77 B;;i"ere%?Puz Al fc:rci Eravo | 17.759.1 408 9‘4 O
It LS U B
| 9 Gonzalo Amon-luo. Chvores Alfaro | 17.071.301-k | 91
| 10 ‘NQfCﬂI Andrea Urriola C_orﬁferos S 15.156.242-6 21
11 Danilo Alejandro Lopez Ccceresb‘ 17.329.912-5 77 91
12 Camiolgnacia nostora Guiman | 177171441 | 91
ri? ‘Nayde Bolen Yonez Zunlgo 17.449.692-7 21
1 1% A_Ye—:sy A|o;andra onega San Mortin 17.758.427-4 | 91
3—15 IVnctono Po:r Villalobos Molina 18.343. 829 8 91
7 16 lYe;my Reina Vallejos Vasquez mTé 538 405 9 ‘ ____9}_ _J
17 i Carolina Andrécﬁ E;g;r:)_;rdoro_rn-bue;c-:- N 5 7 854 873 T 88
:,L I8 Wams Nex_;sz VZ]SC}JeZ - 17 759 637 k ?8 B
“ 19 TV-(jiém Esi (,f;r;lgéoto Guzman ; l7.487.459-k - 85 - _
20 vicora Soledad Rarmirez Busios 178sasva4 | 85
i 21 4\leena del Carmen Acuno Rog(;sm" ‘ 12.964.386- 2 l .8
N 22 l_Yo:onc: Es#er Barmros Topio . 13, 789 485-8 85 |
23 iYesé;igNothoiy Gonzélez Leiva 178540173 85 ]
| 24 !Voneso Consuelo Borrene(ijqe;:} Lewo ‘ 15, 943.315- 3 73
g 25 !Ins Crfelia Retamal Rojas | 12.964.465-6 | 73




Concurso Piblico para proveer 26 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médico Rurales.

26 M|chel Valeska Olave Godoy 16.275.343-6 73

- ; e .

27 Leomdes del Rosono Orel Icmcl Hemondez ‘ 55 447 4

o Orell ,,L 1ads 67

T
T
E
\
= A

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
esid compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estd compuesta por:

-
N° NOMBRE POSTULANTE RUT
| 1| williams Eliecer Morales Alarcon 17 447. 387 0
! 2 | Lucia Elena Campos Campos 14 389 027 9
I
3 robioia de Lourdes Vergoro Correro ‘ 13 /90 352-0

e

Posterior a la eleccion del primer postulante, dado que se trata de varios
cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903, de 2009,
emitido por la Contraloria General de la RepuUblica, la segunda terna, debe
confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundoe carge mas el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacion que debera
levarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.

Sin otro particular, le saludan atentamente:

= Ve i / 3 T 5
’ ; ,'/ .‘ Y Y !
| A - T 0, ¢
PATRICIO RODRIGUEZ SEPULVEDA LUYINNE AGURTO MENDEZ
DIRECTOR COMUNAL DIRECTORA CESFAM

.

KDPLUO%
A

f

mw_am@\

A - |
. LUGIA AMIGO MAUREIRA PILAR LEYUL_A AYALA
\\ ’VEJ..‘\ UNIDAD RURAL MINISIRO DE FE



Concurso Publico para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente g
categoria C, Tecnicos de Nivel Superior para Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion de los
postulantes para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia SAPU, tomando en consideracién el informe
remifido por la Comisién Evaluadora en el que se incluyen los nombres de todos
los postulantes considerados idoneos, guienes han obtenido un puntaje igual o
superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo
establecido en el punto 12 de las bases.

e Terna cargo N° 1:

‘ LUC-‘;ALVRVRANKING : NOMBRE POSTULANTE RUT J
: - | Erika Duron Hernondez 3 12.791.862-7 i
oo
| 3 Mor s6l MUROZ Escclono | 12.789.740-9 i

Postulante seleccionada: Srta. Erika Durdin Hernandez.

e Terna cargo N° 2:

E”LUG«AR RANKING NOMBRE POSTULANTE “R_U_T—__J
T 5 |isabelPorade Villalobos | 17.448. 348-5 i
3 . Marisel Mur’ioz Escoionn | 12.789. 7j(} 9 j
47 ” VSIOUHO Andres C,osho Alvear “ i _]54_4_55?4276 [

Postulante seleccionada: Srta. Isabel Parada Villalobos.

o Terna cargo N° 3:

LUGAR RANKING i NOMBRE POSTULANTE .« . RUT

3 Mcr).rr|;é;i’Munoz Escalona 12.789.740-9
‘PA 4 ‘ Braulio Andures_(_,ostro Alvear . ----—-——!— 15 4557‘;:’27577”
* . 5 Daniela Olave Va;;ez 16.836.960-3

AREES i S SR SR R —

Postulante seleccionada: Srta. Marisel Munioz Escalona

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente, L 2

N 1 GgﬂzAré JARA REYES
"7 TALCALDE



Concurso Publico para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, comrespondiente a
categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Servicic de Atencién Primaria de Urgencia SAPU.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso Publico
establecida para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria C, Técnicos de Nivel Superior para Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia SAPU, informa al Sr. Alcalde de la comuna de
Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se consideran postulantes idéneos para
ocupar uno de los 3 cargos en concurso, los siguientes postulantes, quienes han
obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas
etapas del concurso, segin lo establecido en el punto 12 de las bases.

Ne NOMBRE POSTULANTE : RUT - PUNTAJE TOTAL
1| Erika Duran Hemdndez 12.791 .862'7 100
2“lsobe(;or;::7d;mabos S 17.448.348-5 94 _
3 Mori;gi Munoz Escalona 12.789.740-9k - .94
4 Braulio André_é Castro Alvear 15.455.942-6 { 73
| 5 |Daniela Olave Vésquez | 16.836.960-3 | 59

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. gue la primera terna de postulantes,
estad compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estd compuesta por:

N° NOMBRE POSTULANTE _RUT

}_ I | Erka DurGn Hemandez | 12.791.862-7
2 |Isabel Parada Villalobos 17.448.348-5
E 3 | Marisel Mufioz Escalona

12.789.740-9

Posterior a la eleccidn del primer postulante, dado que se trata de varios
cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903, de 2009,
emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna, debe
confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puniaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundo cargo mds el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacidn que deberd

llevarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.
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Concurso Publico para proveer 11 cargos de 44 horas semanales, corespondientes a categoria E,
Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidn de los
postulantes para proveer 11 cargos de 44 horas semanales, correspondientes a
categoria £, Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente, tomando en
consideracion el informe remitido por la Comision Evaluadora en el que se
incluyen los nombres de todos los postulantes considerados iddneos. quienes han
obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas
etapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

e Terna cargo N9 1:

LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
{ 1 ]
1 | Pilar Alarcon Quirilao L 17.109.598-0 |
2 'Ricardo Fermndandez Echeverria 7.645.753-0 i
L o . | e SR S ! |
3 Yasmin lbariez Gaete | 14.022.240-2 |
Postulante seleccionado: Srta. Pilar Alarcon Quirilao.
o Terna cargo N° 2:
LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE R
5 2 Ricardo Fernéndez Echeverria 7.645.753-0
3 [ Yasmin Ibanez Gaele 14.022.240-2
4 “ Winny Luengo Reyes | 11.742.627-0
Postulante seleccionada: Sr. Ricardo Ferndndez Echeverria
e Terna cargo N° 3:
" LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
3 | Yasmin Ibanez Gaete ‘ | 40222102”
4 iWinny Luengo Reyes | 11.742.627-0
: 5 i\/olerio Barros Bravo l 17.759.026-6 |
Postulante seleccionada: Sric. Yasmin lbanez Gaete.
e Terna cargo N° 4:
i‘ LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT i
i .
| 4 ' Winny Luengo Reyes . 11.742.627-0
5 Valeria Barros Bravo - 17.759.026-6 |
I " 151562183 |

Postulante seleccionada: Srta. Winny Luengo Reyes.



Concurso Publice para proveer || cargos de 44 horas semanales, comrespondientes a categoria E.
Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente.

eTerna cargo N° §;

} I.UGAR RANKING[ NOMBRE POSTULANTE RUr- |
- i\/olencx E'._:l_r_r_gs Bavo 17.759.026-6
i Mono Morhnez Martinez 15.156.218-3

/ ‘ SOlCmge Almur'\o Vosquez - 14.331 579'7_=

Postulante seleccionada: Sria. Valeria Barros Bravo.

sTerna cargo N° 6

!LLUGAR RANKING rrrrrrrr NOMB}E;OQLEANTE—_ RUT

:} b - Mono Morhnez Mormez 15.156.218-3
{W ” 7777 | Solonge Almuno Vos-qg; - 14.331.579-7
. 8 ‘Kmhcnne Canales Amona _ 15.156.054-7

Postulante seleccionada: Sr. Mario Martinez Martinez.

e Terna cargo N° 7:

E. I.UGI;RRA;I“I"(ING e NOM-BRE‘P-QSIUL-AN!E e RUT

7 solange Almuna Vésquez | 14.331.579-7

7 ”78 Ko?h—énn:e Cunoles Almuno | 15.156.054-7 i
'_—___-—9____" Molwna Tor:es Arovene 11.744.839-8 :

Postulante seleccionada: Sria. Katherine Canales Almuna.

» Terna cargo N° 8:

LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE m

| 7 gSol::_]_r;ge Almuno Vasquez L 14, 331 579 7

r 9 ‘ Mcﬂvmo Torres Aravend 11.744, 839 8 .
;_ _7i10 ILetlcm A“f:JArv‘;QbIO Mora 17.883.603-K

Postulante seleccionada: Sria. Leticia Arancibia Mora.

«Terna cargo N° 9:

}LUGAR RANI(IN(':':i S NC;;I{B_REPOSTU[ANTE RUT 1
7 So\ongg-f&vﬁuno Vosquez o 1 ‘4733175779 7_
-_“‘-)_ o ‘ ‘Malvina Torres Aravena - 1 11.744.839-8
771]7 Tf?’_;tnt:r‘;e!o Brovo Gc;;\zolez E 17!719380

Postulante seleccionada: Srta. Pamela Bravo Gonzdlez



Concurso Publico para proveer 11 cargos de 44 horas semanales, correspondientes a categoria E,
Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente.

o Terna cargo N° 10:

LUGAR Réﬂxtrié, il _NoMB}EéQSTuLAN;E e R _“
I ___7_’____________;r_f_S_olonge Almuna Vasqguez 14.331.579-7 |
9 Malvina Ton’es Aroveno 11.744.839-8
12 V Morto Yorwz Suozo - i 12 372 686 3

Postulante seleccionada: Sria. Marta Yanez Suazo

eTerna cargo N° 11:

gLUGAR RANKING o : NOMBRE POSTULANTE _ RU.T —
! 7 Solange Almuna Vasquez 14.331.579-7
i 9 | Malvina Torres Arover;; - 11.744.839-8
i 13 ” | Alejandra Ibafez Parada 12.964.617-9 ‘

Postulante selecclonada: Srta. Alejandra Ibanez Parada

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.

\ T /on LG JARA REVES
e ALDE



Concurso Publico para proveer 11 cargos de 44 horas semanales, comespondientes a categoria E,
Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente,

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2014, la comision de Concurse Publico
establecida para proveer 11 cargos de 44 horas semanales, correspondientes a
categoria E, Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente, informa al Sr.
Alcalde de la comuna de Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se consideran
postulantes iddneos para ocupar uno de los 11 cargos en concurso, los siguientes
postulantes, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego

de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de
las bases.

N | NOMBREPOSULANTE | rur |

1| Pilar Alarcén Quirilao 17.109.598-0 100
2 |Ricardo Ferndndez Echeverria 7.645.753-0 100
3 : ch.‘;s.min Ibanez Gaete 14.022.240-2 7
4 Winny Luengo Reyes 11.742.627-0 | 94
5 | Valeria Barros Bravo 17.759.026-6 94
6 | Mario Martinez Martinez 15.156.218-3 94
7 !Solonge Almuna Vasquez 14.331.579-7 Al

8 |Katherine Cancles Amuna 15.156.054-7 91

9 !Molvino TonesA‘/;rovena | 1.—7-;1.839-8 91

10 | Leticia Arancibia Mora 17.883.603-K 88
11 “-Pomelo Bravo Gonzdlez 17.171.938-0 88
12 | Marfa Yanez Suazo 12.372.686-3 88
13 EAIejo}wdro ibohéz Parada 12.964?21 7-9 88
14 ECoroIIno Verdugo Bustos 16.274.876-9 85
15 |Evelyn Romero Mufioz 17.760.148-9 82
16 ESThepanie Tapia Vega 16.838.423-8 73
17 ENodic Mora Mora 13.577.271-2 64

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
estd compuesta por los 3 primeros puntajes del rénking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
esté compuesta por:

N° NOMBREPOSTULANTE | RUT.
1| Pilar Alarcon Quiniao 17.109.598-0

2 ‘ Ricardo Ferndndez Echeverria ) 7.645.753-0

3 | Yasmin Ibanez Gaete 14.022.240-2




Concurso Publico para proveer 11 cargos de 44 horas semanales, corespondientes a categoria E,
Administrativos, SOME CESFAM Amanda Benavente.

Posterior a la eleccién del primer postulante, dado que se trata de varios
cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903, de 2009,
emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna, debe
confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puniaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego. la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundo cargo mas el postulante con el siguiente mejor puntagje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacidon que deberd

llevarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.

Sin ofro particular, le saludan atentamente;
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Concurso Publico para proveer 5 cargos de 44 horas semanales, correspondiente a categoria E,
Administrativos para Area de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda Benavente Benavente

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de Ia llustre Municipalidad de
Longavi §r. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion de los
postulantes para proveer 5 cargos de 44 horas semanales, correspondiente a
categoria £, Administrativos para Area de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda
Benavente Benavente, tomando en consideracion el informe remitido por la
Comision Evaluadora en el que se incluyen los nombres de todos los postulantes
considerados idéneos, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun o establecido en
el punto 12 de las bases.

sTerna cargo N° 1

’ LUGAR RANI(ING ‘ V NOMBRE POSTULANTE RUT

] l Rlcordo Fernondez Echevemo R 7 645 753 O
t 777’2 W =M0no V|Ilalobos Vosquezﬁw B B 10. 433 148 3
73 - 'Yusrrum;:)c;ﬁu Gaete |14 O?? ?40 ? 1

-4

Postulante seleccionada: Srta. Maria Villalobos Véasquez.

o Terna cargo N° 2

ELUGAR'RANKING NOMBREPOSTULANTEﬁ Tk RUTW

. | Rscordo Fernondez Echeverncl 7.645.753-0
I Yasmin Ibéiez (;oefe - 14.022.240-2 |
| 4 Morceio Bus oS Contrerms 18.185.939-3

Postulante seleccionado: Sr. Marcelo Bustos Contreras.

s Terna cargo N° 3;

LUGAR‘RANK!&‘(V‘:‘ 2 NOMBRE POSTULANTE ' RUT
- 1 F\’ir.ﬂrdo Ferndndez E.Cheverrio 7.645.753-0

3 Yasmin Ibanez Gaete - 14.022.240-2
T i T esrawo

Postulante seleccionado: Sr. Sergio Vasquez Yanez,

eTerna cargo N° 4

LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE Tk e

T [tcovoramonderrcrevermo | 7645750
3 | Yasmin Ibanez Gaete __ | 140222402
6 ICOrlos Rios Rosales | 159430472

Postulante seleccionado: Sr. Carlos Rios Rosales



Concurso Publico para proveer 5 cargos de 44 horas semanales, correspondiente a categoria E,
Administrativos para Area de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda Benavente Benavente.

e Terna cargo N° 5:

i-LUGAer—'\‘“ANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
? 1 Riccr_c-j_om Fernandez Echeverria | 7.645.753-0

3 chm-i-r_w- Ibdnez Goete ‘[ 14.022.240-2
7; 7;?77777” ;j;ir.lér?icio /ircnoblo Mora 17.883.603-K !

Postulante seleccionada: Cargo sin proveer,

Observacién: Dado que los postulanies seleccionados para la temna N° 5 ya
cuentan con nombramiento como Administrativos para SOME en CESFAM
Amanda Benavente y al no existir jurisprudencia administrativa al respecto, se
procederd a solicitar un pronunciamiento a la Contraloriac General de la
Republica. sobre la forma de proveer el mencionado cargo.

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
confar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.

ALO JARA REYES
ALCALDE



Concurso Piblico para proveer 5 cargos de 44 horas semanales, correspondiente a categoria E,
Administrativos para Area de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda Benavente Benavente.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso Publico
establecida para proveer 5 cargos de 44 horos semanales, correspondiente a
categoria E, Administrativos para Area de Apoyo Adminisirativo Cesfam Amanda
Benavente Benavente, informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi, don
Gonzalo Jara Reyes, gue se consideran postulantes idéneos para ocupar uno de
los &5 cargos en concurso, los siguientes postulantes, quienes han obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del
concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

N | NOMBREPOSTULANIE | R
1 |Ricardo Ferndndez Echeverria 7.645.753-0 | 100
2 IM;E;_ViI|O|ObOS Vgs:.;quez - | 10.433.148-3 " 100

—_Eﬂ—wYc;smm Ibéﬁé;éoete 14.022.240-2 ‘ 97
4 | Marcelo Bustos Contreras f 18.185.939-3 I 97

1 5 |Sergio Vdsq(:ez Yanez » 12.207.327-0 94
6 | Carlos Rios Rosales | 15.943.047-2 91
7 | Leticia Arancibia Mora 17.883.603-K 88
8 | Mauricio Inostroza Guzman 18.656.723-4 | 85
§ | Evelyn Romere Muftoz | 17.760.1489 | 82
10 Juonél OCC:rés Mallea 5.576.401-8 i 73

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
estd compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
esté compuesta por:

[
1 |Ricardo Ferndndez Echeverria ' 7.645.753-0
2 | Maria Villalobos Vasquez | 10.433.148-3 |
3 | Yasmin lbdanez Gaete 14.022.240-2

Posterior a la eleccion de la primera postulante, dado que se frata de
varios cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903,
de 2009, emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna,
debe confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundo cargo mas el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacion que deberd
llevarse o cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.



Concurso Publico para proveer 5 cargos de 44 horas semanales, corespondiente a categoria E
Administrativos para Area de Apoyo Adminisirativo Cesfam Amanda Benavente Benavente.

Sin otro particular, le saludan atentamente:
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Concurso Publico para proveer |1 cargo de 44 horas semanales, comespondiente a categoria E,
Administrativo para SOME CECOSF Los Cristales.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzale Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidn de los
postulantes para proveer | cargo de 44 horas semanales, correspondiente a
categoria E, Adminisirativo para SOME CECOSF Los Cristales, tomando en
consideracion el informe remitido por la Comision Evaluadora en el que se
incluyen los nombres de todes los postulantes considerados idoneos, quienes han
obtenido un puntgje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas
elapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

A raiz de que el nUmero de postulantes iddneos es similar a la cantidad de
Cargos en concurso, se concluye que ésta ocupard el cargo vacante.

i LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT

‘ ] | Maria Torres Fuentes 17.759.722-8
P T O — . i

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.




Concurso Piblico para proveer 1 cargo de 44 horas semanales, correspondiente a categoria E,
Administrativo para SOME CECOSF Los Cristales.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julic de 2016, la comisibn de Concurso PUblico
establecida para proveer 1 cargo de 44 horas semanales, correspondiente a
categoria £, Administrativo para SOME CECQOSF Los Cristales, informa al Sr. Alcalde
de la comuna de Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se considera postulante
idonea para ocupar el carge en concurso, la siguiente postulante, quienes ha
obtenido un puntgje igual o superior a 50 puntos, luege de efectuadas todas
etapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

N° NOMBRE POSTULANTE RUT PUNTAJE TOTAL 1

1 Maria Torres Fuentes 17.759.722-8 82 '

A raiz de que el nUmero de postulantes idéneos es similar a la cantidad de
cargos en concurso, se concluye que ésta ocupard el cargo vacante,

Sin otro particular, le saludan atentamente:
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Concurso Plblico para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, comrespondiente a
categoria E, Administrativos para SOME Postas de Salud Rural.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidén de los
postulantes para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria E, Administrativos para SOME Postas de Salud Rural,
tomando en consideracién el informe remitido por la Comisidn Evaluadora en el
que se incluyen los nombres de todos los postulantes considerados iddneos,
quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de

efectuadas todas etapas del concurso, segUn lo establecido en el punto 12 de las
bases.

e Terna cargo N° 1:

] Solange Guzman Fuentes 15.155.986-7
2 Maria Belmar Vasquez 17.165.957-4
%) Maria Torres Fuentes 17.759.722-8

Postulante seleccionado: Srta. Solange Guzmdan Fuentes.

eTerna cargo N° 2:

2 Maria Belmar Vasquez 17.165.957-4
3 Maria Torres Fuentes 17.759.722-8
4 Iris Gutiérrez Flores 16.274.795-9

Postulante seleccionada: Srta. Maria Belmar Vasquez.

eTerna cargo N° 3:

3 Maria Torres Fuentes 17.759.722-8
4 Iris Gutiérrez Flores 16.274.795-9
] Marisela Martinez Martinez 17.171.572-5

Postulante seleccionada: Srta. Iris Gutiémrez Flores.

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a

contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.




Concurso Publico para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria E, Administrativos para SOME Postas de Salud Rural.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso PUblico
establecida para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria E, Administrativos para SOME Postas de Salud Rural,
informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se
consideran postulantes idéneas para ocupar uno de los 3 cargos en concurso, las
siguientes postulantes, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo establecido en
el punto 12 de las bases. ' .

1 |Solange Guzman Fuentes 15.155.986-7 94
2 | Maria Belmar Vasquez 17.165.957-4 88
3 | Maria Torres Fuentes 17.759.722-8 82
4 |lIrs Gutiérrez Flores 16.274.795-9 73
S5 | Marisela Martinez Martinez 17.171.572-5 70

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
estd compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione a la postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estG compuesta por:

1 |Solange Guzman Fuentes 15.155.986-7

2 | Maria Belmar Vésquez 17.165.957-4
3 | Maria Torres Fuentes - | 17.759.722-8

Posterior a la eleccién de la primera postulante, dado que se trata de
varios cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903,
de 2009, emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna,
debe confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntagje superior, no propuesto para el primer cargo:
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundo cargo mds el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta lienar todos los cargos vacantes, situacién que debera
llevarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.



Concurso PUblico para proveer 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, comespondiente a

categoria E, Administrativos para SOME Postas de Salud Rural.

Sin otro particular, le saludan atentamente:
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Concurso Piblico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondienie a
categoria F, Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidn de los
postulantes para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria F, Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda
Benavente Benavente, tomando en consideracion el informe remitido por la
Comision Evaluadora en el que se incluyen los nombres de todos los postulantes
considerados idéneos, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo establecido en
el punto 12 de las bases.

s Terna cargo N° 1:

LUGAR RANKING 'NOMBRE POSTULANTE LR
' 1 o |Rosa Vallejos Yanez 13.791.037-3
B ? Luisror Lug)ro Parra 14.022.106-6
3 |CecliaParaGonzdlez 12791834

Postulante seleccionada: Sria. Rosa Vallejos Yanez

e Terna cargo N° 2:

LUGAR RANKING _ NOMBREPOSTULANTE | RUT
2 Luisa Labra Parra 14.022.106-6

- 3_ Cedcilia Parra Goﬁ_z_élez 12.791.834-1
4 Macarena Alvear Astudillo 13.791.232-5

Postulante seleccionada: Srta. Luisa Labra Parra.

e Terna cargo N° 3:

%tUGAR_ RANKING NOMBRE POSTU_LAN,‘TE_ : : Rlﬁ s

| 3 Cecilia Parra Gonzdlez 12.791.834-1
4 |Macarena Alvear Astudilo 13.791.232-5
P_ 8 Claudio Yanez Villalobos 10.229.181-6

Postulante seleccionada: Cecilia Parra Gonzdlez.

s Terna cargo N° 4:

LUGAR RANKING | NOMBREPOSTULANTE | RUT
‘ 4 Macarena Alvear Astudillo 13.791.232-5
T s [Claudio vanez Vildlobos 10.229.181-6
I | 6 Ulises Segura Segura | 10.509.449-3

Postulante selecclonada: Srta. Macarena Alvear Astudillo.




Concurso Publico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, corespondiente a

categoria F, Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente,

eTerna cargo N° 5:

LUGAR RANKING NOMBRE"P.QS'[QEANTE_ o R
5 Claudio Yanez Villalobos 10.229.181-6
6 Ulises Segura Segura 10.509.449-3

f 7 | Alfonso Almuna Vega 14.288.848-3

Postulante seleccionado: Sr. Claudio Yanez Villalobos.

e Terna cargo N° é:

LUGAR RANKING | NOMBRE POSTULANTE LRl
) Ulises Segura Segura 10.509.449-3

(

7 Alfonso Almuna Vega 14.288.848-3

- ; 8 Luisa Pacheco Romero 1 11.242.000-2

Postulante seleccionado: Sr. Ulises Segura Segura

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a

contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.

GONZALO JARA REYES
ATCALDE

—




Concurso Publico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, comespondiente a
categoria f, Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comisibn de Concurso PUblico
establecida para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cado uno,
correspondiente a categoria F, Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda
Benavente Benavente, informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi, don
Gonzalo Jara Reyes, que se consideran postulantes idoneos para ocupar une de
los 6 cargos en concurso, los siguientes postulantes, quienes han obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del
concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

N° = NOMBREPOSTULA‘N? b .-
1 | Rosa Vallejos Yanez 13.791.037-3 94
2 |wialabaPara 140221066 94
3 | Cecilia Parra Go;wzolez 12.791.834-1 91
4 “}ngcoreno Alvear Astudillo 13.791.232-5 91
5 |Claudio Yoﬁezﬂr.\/illolobos 10.229.181-6 76
6 | Ulises Segura Smeguro ” 10.509.44%-3 76
7 | Alfonso Almuna Vega 14.288.848-3 73
'8 |lusaPachecoRomero 11.242.000-2 70
[ 9 Fronzﬂ(ﬂjérd.o BC]IFCI - 12.964.513-K 70
[0 |wk FoertosCampon rsnt | @

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
estd compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estd compuesta por:

N° NOMBREPOSTULANTE |  RUT
1 |Rosa Vdllejos Yanez | 13.791.037-3
2 | Luisa Labra Parra | 14.022.106-6
3 |Cecilia Para Gonzdlez 12.791.834-1

Posterior a la eleccion de la primera postulante, dado que se trata de
varios cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903,
de 2009, emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna,
debe confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con I'os
excedentes del segundo cargo mdas el postulante con el siguiente mejor punicje’,
y asi sucesivamente, hasta llenar fodos os cargos vacantes, situacion que deberd
levarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.



Concurso Publico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria F, Auxiliares de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente.

Sin ofro particular, le saludan atentamente:
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Concurso Publico para proveer 4 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccidn de los
postulantes para proveer 4 cargos de 44 horas semandales cada uno,
correspondiente a categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural,
tomando en consideracion el informe remitido por la Comision Evaluadora en el
gue se incluyen los nombres de todos los postulantes considerados idoneos,
quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de
efectuadas todas etapas del concurso, segin lo establecido en el punto 12 de las
bases.

A raiz de que el nimero de posiulantes idoneos es menor a la cantfidad de
cargos en concurso, se concluye que éstos ocupardan 2 de los cargos vacantes,
guedando desiertos 2 cargos por falta de postulantes idoneos.

LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
1 ' Sandra Sepulveda Gonzdlez 14.331.336-0 |
2 ‘ Lorena Sepulveda Almuna 11.442.078-6

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.
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Concurso Publico para proveer 4 cargos de 44 horas semanales cada uno. correspondiente a
categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso Publico
establecida para proveer 4 cargos de 44 horas semancles cada uno,
correspondiente a categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural,
informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi, don Gonzale Jara Reyes, que se
consideran postulantes iddneas para ocupar uno de los 4 cargos en concurso, las
siguientes postulantes, quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segin lo establecido en
el punto 12 de las bases.

N | NomemeposUlANE | Rur
I | Sandra Sepulveda Gonzdlez 14.331.336-0 | 91
2 | Lorena SepuUlveda Almuna 11.442.078-6 ‘ 70

Se deja constancia, que al no existir mds postulantes en concurso, se
cubriran 2 cargos, quedando desiertos los 2 restantes, debido a la inexistencia de
postulantes.

Sin otro particular, le saludan atentamente:
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Concurso Publico para proveer 3 cargos de 22 horas semanales cada uno, corespondiente a
categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion de los
postulantes para proveer 3 cargos de 22 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural,
tomando en consideracion el informe remitido por la Comision Evaluadora en el
gue se incluyen los nombres de todos los postulantes considerados iddneos,
quienes han obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de
efectuadas todas etapas del concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las
bases.

A raiz de gue el nimero de postulantes idoneos es menor a la cantidad de
cargos en concurso, se concluye que éstos ocupardn 2 de los cargos vacantes,
quedando desierto un cargo por falta de postulantes idéneos.

LUGARRANKING| ~ NOMBRE POSTULANTE G
i | Julieta Morales Vasquez 9.962.604-6

2 | Jeanette Escobar Molina [ 11.999.360-1

|

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016,

Atentamente.

,‘n}u‘"p"; ETEN
A > —
[ ALCALBE D — N> )
z :L e R fudagy ) A -

\,

| _“GONIALQ JARA REYES
ALCALDE



Concurso Publico para proveer 3 cargos de 22 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso PUblico
establecida para proveer 3 cargos de 22 horas semangles cadao uno,
comespondiente a categoria F, Auxiliares de Servicio Postas de Salud Rural,
informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se
consideran postulantes idéneas para ocupar uno de los 3 cargos en concurso, las
siguientes postulantes, quienes han obtenido un punigje igual o superior a 50
puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun lo establecido en
el punto 12 de las bases.

N “ v NOMBREPOSTULANTE RUT
3 I Juheto Moroles Vasquez 9.962.604-6 | 70
‘ 2 | Jeanette Escobar Moling 11.999.360-1 | 67

Se deja constancia, que al no existir mas postulantes en concurso, se
cubriran 2 cargos, guedando desierto 1 cargo restante, debido a la inexistencia
de postulantes. :

Sin ofro particular, le saludan atentamente:
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Concurso PUblico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria F, Conductores, para Ambulancias Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU,

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julico de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion de los
postulantes para proveer é cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria F, Conductores, para Ambulancias Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia SAPU, tomando en consideracion el informe
remitido por la Comision Evaluadora en el que se incluyen los nombres de todos
los postulantes considerados idoneos, quienes han obtenido un puniaje igual o
superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segin lo
establecido en el punto 12 de las bases.

s Terna cargo N° 1:

WGARRANKNG| NowsReposTUante [ R
| Pedro Bauerle Silva 16.836.129-7

- _ ? ) JQGn Prado Espinoza | 13.(}87.395-2A—
3 7 TRof-oei Bustorrrjﬂqlnte Tapia ; 8.679.993-6

Postulante seleccionado: Sr. Pedro Bauerle Silva.

e Terna cargo N° 2

LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE ‘ RUT
i 2 Juan Prado Espinoza 13.087.395-2 |
. 3 J’rRof(JeI Bustamante Tapia 8.679.993-6 |
4 | Esteban Acuna Yanez | 17.543.696-0
Postulante seleccionado: Sr. Juan Prado Espinoza.
¢ Terna cargo N° 3:
'LUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
i 3 Rafael Bustamante Tapia 8.679.993-6
i 4 Esteban Acuna Yanez 17.543.696-0
{ g  Abelardo Gonzdlez Acuna 14.473.969-8
Postulante seleccionado: Sr. Rafael Bustamante Tapia.
e Terna cargo N° 4:
LUGAR RANKING 'NOMBRE POSTULANTE Rl
4 Esteban AcuAa Yanez 17.543.696-0
3 5 | Abelardo Gonzélez Acuia 14.473.969-8
b i Lleonardo Gonzdlez Garcia 12.578.828-9

Postulante seleccionado: Sr. Esteban Acuia Yanez.




Concurso Publico para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, comespondiente a
categoria F, Conductores, para Ambulancias Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU.

eTerna cargo N° 5

LUGAR RANKING

NOMBRE POSTULANTE

14.473.969-8

5 Abeiordo Gonzdlez Acuna
b Leonordo Gonzolez Garcia 12.578.828-9
| 7 | Lurs Cerda Borra | 12.544.474)
Postulante seleccionado: Sr. Abelardo Gonzdlez Acuna.
s Terna cargo N° é:
ELUGAR RANKING NOMBRE POSTULANTE RUT
|L b Leonardo Gonzdlez Garcia 12.578.828-9
I 7 Luis Cerda Barra 12.544.47 4-1

Postulante seleccionado: Sr. Leonardo Gonzdlez Garcia.

|

Se deja establecido que los postulantes seleccionados asumen los cargos a
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.

t \QON}AL JARA REYES
AL CALDE




Concurso Publico para proveer é cargos de 44 horas semanales cada uno, corespondiente a
categoria F, Conductores, para Ambulancias Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 25 de Julio de 2014, la comision de Concurso Publico
establecida  para proveer 6 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria F, Conductores, para Ambulancias Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia SAPU, informa al $r. Alcalde de la comuna de
Longavi, don Gonzalo Jara Reyes, que se consideran postulantes idéneos para
ocupar uno de los 6 cargos en concurso, los siguientes postulantes, quienes han
obtenide un punigje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas
etapas del concurso, segin lo establecido en el punto 12 de las bases.

L NOMBREPOSTULANTE | RUT | PUNTAJETOTAL
I }Pedro Bauerle Silva 16.836.129-7 " 100 o
h772”. T-Juonvrf;;;do Espinoza I 13.087.395-2 | 100 -
3 |Rafael Bustamante Tapia 8.679.993-6 97
"4 |Estebon Acuha Yahez _ | 175436960 | 94
5 | Abelardo Gonzdlez Acuna | 144739698 | 94
b ]Leonqrdo Gonzdlez Garcia 12.578.828-9 76
7 |lisCerdaBara | 125444740 | 3|

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terna de postulantes,
esté compuesta por los 3 primeros puntajes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulanie que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estd compuesta por;

N  NOMBREPOSTULANTE R

" 1 |PedroBavere Siva 16.836.129-7

| 2 | Juan Prado Espinoza 13.087.395-2 |
73 | Rafael Bustdmcnte Tgpi‘q - 8_g99936ﬁ

Posterior a la eleccion del primer postulante, dado que se trata de varios
cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903, de 2009,
emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna, debe
confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundo cargo mds el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacién que deberd
levarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer cargo.
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Concurso Publico para proveer 2 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria F, Conductores para Vehiculos Menores Cesfam Amanda Benavente Benavente.

CONFORMACION DE TERNAS CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Longavi, a 27 de Julio de 2016, el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi Sr. Gonzalo Jara Reyes, procede a efectuar la seleccion de los
postulantes para proveer 2 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria F, Conductores para Vehiculos Menores Cesfam
Amanda Benavente Benavente, fomando en consideracion el informe remitido
por la Comisién Evaluadora en el gue se incluyen los nombres de todos los
postulantes considerados idéneos, quienes han obtenido un puntaje igual ©
superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del concurso, segun 1o
establecido en el punto 12 de las bases.

e Terna cargo N° 1:

(WGARRANKING| ~ NOMBREPOSTULANTE T
] Carlos Parra Carrera 11.382.245-7
2 Rafael Bustamante Tapia 8.679.993-6
3 | Ivén Norambuena Candia 17.758.286-7
Postulante seleccionado: Sr. Carlos Parra Carrera.
e Terna cargo N° 2:
;LUGAR- RANKING : NOMBRE POSTULANTE | RUT.
‘ 2 Rafael Bustamante Tapia 8.679.993-6
‘ 3 lvéin Norambuena Candia 17.758.286-7
4 Exequiel Bravo de la Barra 17.760.259-0

Postulante seleccionado: Sr. Exequiel Bravo de la Barra.

Se deja establecido gue los postulantes seleccionados asumen los cargos d
contar del 01 de Agosto de 2016.

Atentamente.
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Cencurso Publico para proveer 2 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a
categoria F, Conductores para Vehiculos Menores Cesfam Amanda Benavente Benavente.

INFORME FINAL COMISION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

En Llongavi, a 25 de Julio de 2016, la comision de Concurso PUblico
establecida para proveer 2 cargos de 44 horas semanales cada uno,
correspondiente a categoria F, Conductores para Vehiculos Menores Cesfam
Amanda Benavente Benavente, informa al Sr. Alcalde de la comuna de Longavi,
don Gonzalo Jara Reyes, que se consideran postulantes idéneos para ocupar uno
de los 2 cargos en concurso, 10s siguientes postulantes, quienes han obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos, luego de efectuadas todas etapas del
concurso, segun lo establecido en el punto 12 de las bases.

Lo NOMBRE neswmme o b
] |Corlos Porro Cc:rrero 11 382 245 7
2 | Rofoel Bustamante Toplo 8 679.993- 6 97
3 | vén Norambuena Candia 17.758.286-7 94
4 } Exeqwel Brovo de icx BGHG I 17.760.259-0 88

A raiz de lo anterior, se informa a Ud. que la primera terma de postulantes,
estaG compuesta por los 3 primeros puntgjes del ranking, con el objetivo de que
usted seleccione al postulante que ocupard el cargo N° 1 en concurso, la que
estd compuesta por:

N° NOMBRE POSTULANTE RUT
1 |Carlos Parra Carrera 11.382.245-7
| 2 Rafael Bustamante Tapia 8.679.993-6
| 3 |Ivan Norambuena Candia 17.758.286-7

Posterior a la eleccion del primer postulante, dado que se trata de varios
cargos a proveer, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 61.903, de 2009,
emitido por la Contraloria General de la Republica, la segunda terna, debe
confeccionarse con los nombres de los postulantes no seleccionados en la
primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los
excedentes del segundo cargo mas el postulante con el siguiente mejor puntaje,
y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos vacantes, situacion que deberd
llevarse a cabo una vez que el Sr. Alcalde ha seleccionado el postulante que
ocupard el primer corgo.
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
JUNTA DE VECINOS Financiamiento para actividades de 300.000 300.000
LA PUNTILLA celebracion de Fiestas Patrias, con
RUT N°65772,310-K vecinos del sector
TOTAL 300.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias

* No tiene rendicio

subvencion pendiente

LONGAVI, 01 DE SEPTIEMBRE DE 2016

?



Solicitud

De: Jessica Gonzales reyes

Presidenta JJVV La Puntilla

Para: Sr. Gonzalo Jara Reyes

Alcalde llustre Municipalidad de Longavi

Junto con saludar cordialmente, vengo a solicitar y exponer lo que a
continuacion le indico:

Nuestra Junta de vecinos desea realizar una serie de actividades durante el
mes de septiembre, entre estas se encuentran diversas actividades
recreativas, juegos tipicos, entre otras, dirigidas a los vecinos y vecinas del
Sector.

Es por esto, que vengo a solicitar cordialmente a usted y al concejo
Municipal el Monto de $300.000 para los fines mencionados.

Sin ofro particular y esperando buena acogida de vuestra parte, se despide
muy cordialmente

WJ ';M/(, O . afi Novlembraliaft
ica Gonzdlez Reyes Ml s NP
~ Jessic Y i\\\%;;ﬂw

Presidenta JJVV la Puntilla
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=& Ministerio de
X Al Hacienda

Gobierno de Chile

El presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS LA PUNTILLA, RUT 65.772.310-K, se ha inscrito en el Registro de
Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 27 /01/2009, como persona juridica receptora de fondos publices, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de la
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : JESSICA GONZALEZ REYES
RUT del Representante Legal : 13.790.684-8
Nombre de la Institucion : JUNTA DE VECINOS LA PUNTILLA
RUT de la Institucion : 65.772.310-K

Fecha de emision del certificado . 01/09/2016
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvenciéon
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

8

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO § SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |CLUB DE HUASOS Financiamiento para realizacion de 1.700.000 1.700.000
LONGAVI rodeo oficial, durante el mes de
RUT N° 65,108,093-2 Octubre del presente ano, la

utilizacion de recursos sera en
arriendo de animales y actividades
inherentes al Rodeo mismo.

TOTAL 1.700.000

* Que la organizacion g
* Que se encuentrag
* Que no {ene rend

enta con Personalidad Juridica vigente
rito en el Registro de Transferencias
‘On pendiente/

ALCALDE

LONGAVI, 01 de septiembre de 2016



SR{ GONZALO JARA REYES

AL‘:ALDE I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Estimado Alcalde, junto con saludarlo tenga a bien poder a acceder segun lo

conkersado en reunion con el Club de Huasos Longavi el dia domingo 10 de julio de 2016
en @ependencias de la Medialuna y Casino del Club El Nevado en el sector de Quinta

Cengro de nuestra Comuna..-

Solicitamos a Ud. Sr. Alcalde y a su Honorable Concejo una subencién en dinero

poriun monto de $ 1.700.000 para poder realizar nuestro rodeo oficial durante el mes de

de

Octgbre del presente afio, dichos dineros seran utilizados principalmente en el arriendo
Agnimafes para dicho Rodeo y actividades inherentes al Rodeo mismo.-

Esperando que tenga una buena acogida esta solicitud se despide atte.

— —’1?‘
uis Molina Hernandez.-

Pdte. Club de Huasos Longavi

Loqgavi, 18 de julio de 2016.-




Ministerio de
Hacienda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcidon
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS.PUBII..ICOS

El presente certificado acredita que la institucion CLUB DE HUASOS LONGAVI, RUT 65.108.093-2, se ha inscrito en el Registro de
Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 17/08/2016, como persona juridica receptora de fondos publicos, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcion en este registro electrdnico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de la
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : LUIS MOLINA HERNANDEZ
RUT del Representante Legal : 10.538.139-5
Nombre de la Institucion . CLUB DE HUASOS LONGAVI
RUT de la Institucian . 65.108.093-2

Fecha de emision del certificado : 01/09/2016



