REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

ACTA N° 179
SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo la 15:08 horas del dia jueves 12 de mayo de 2016 se relne el Concejo
Municipal de Longavi, presidido por el Sr. Alcalde de la comuna don Mario Briones Araice,
y con la asistencia de los concejales Sr. Gonzalo Jara Reyes, Sr. Robin Araya Acevedo, Sr.
Luis Briones Araice, Sr. Matusalén Villar Morales, Sr. Lisandro Villalobos Tapia y Sr. Manuel
San Martin Romero, junto al Secretaric Municipal (S) Sr. Carlos Encina Villalobos.

Aprobacion Acta Sesidon Anterior,

Aprobacién Modificaciones Presupuestarias.

Presentacion Modificaciones Presupuestarias.

Aprobacion Subvenciones Municipales.

Aprobacién Patente de Alcoholes.

Pronunciamiento Bases Concurso PUblico Depto. de Salud.
Varios.

Aprobacién Acta Sesién Anterior.

El presidente de la sala da las explicaciones y pide disculpas por no contar con al
acta de la sesion anterior, por lo que solicita el pronunciamiento a fin de refirar el
tema N° 1y se somete al pronunciamiento del Hble. Concejo Municipal. Efectuada
la votacion, la mocion es aprobada en forma undnime.

Aprobacién Modificaciones Presupuestarias.

Expone el Secretario (S) de Planificacidn, SECPLAN, don Armando Fuentes
Villalobos.

MUNICIPALIDAD

AUMENTA INGRESOS:
115.13.03.002 PMU MEJORAMIENTO RED VIAL VECINAL SECTOR SUR-ORIENTE M$
41.940

AUMENTA GASTOS:
215.31.02.004.083 PMU MEJORTAMIENTO RED VIAL VECINAL SECTOR SUR-ORIENTE M$
41.940
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‘Operc}cién calzada para incorporar al presupuesto transferencias para proyecto
'PMU Mejoramiento Red Vial Sector Sur-Oriente baje la modalidad de ejecucién por J
‘administracion directa. Esto, para callejones La Amalia y Los Encinos entre otrj

\cercanos del lugar.

|

MUNICIPALIDAD

| DISMINUYE SALDO FINAL DE CAJA:
215.35.000 SALDO FINAL DE CAJA M$ 23.241

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES M$ 56
1 215.24.01.004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS M$ 20.000

| 215.31.02.004.069 PMU REPOSICION Y HABILITACION CALZADAS PEATONALES M$
3.185

MUNICIPALIDAD

DISMINUYE SALDO FINAL DE CAJA:
215.35.000 SALDO FINAL DE CAJA M$ 7.500

AUMENTA GASTOS:
215.29.004 MOBILIARIO Y OTROS M$ 7.500

Presentacion Modificaciones Presupuestarias.

Expone el Secretario (S) de Planificacion, SECPLAN, don Armando Fuentes Villalobos
junto a personal del Departamento del Depto. de Salud.

MUNICIPALIDAD

DISMINUYE SALDO FINAL DE CAJA:
215.35.000 SALDO FINAL DE CAJA M$ 43.000

AUMENTA GASTOS:
215.24.03.10 A EDUCACION M$ 43.000

DEPTO. DE EDUCACION

AUMENTA INGRESOS:
115.05.03.10.1 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS M$ 41.940

AUMENTA GASTOS:
215.34.07 DEUDA FLOTANTE M$ 43.000

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA INGRESOS: )
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M$ 15.954
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AUMENTA GASTOS:
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES M$ 11.754
215.22.05 SERVICIOS BASICOS M$ 3.000
215.22.08 OTROS SERVICIOS M$ 1.200

DEPTO. DE SALUD

DISMINUYE GASTOS:
215.22.06 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES M$ 3.115
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES M$ 5.000

AUMENTA GASTOS:

215.22.08 SERVICIOS GENERALES M$ 7.072

215.22.09 ARRIENDOS M$ 150

215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS M$ 21
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS M$ 660

215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS M$ 70

215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS 142

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 5.950

' AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES M$ 5.950

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 4.695

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES M$ 4.695

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 1.211

AUMENTA GASTOS:
215.22.06 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES M$ 1.194
215.26.01 DEVOLUCIONES AUMENTA GASTOS M$ 17

DEPTO. DE SALUD

DISMINUYE GASTOS:
215.22.06 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES M$ 800

AUMENTA GASTOS:
215.22.12 OTROS GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ 800
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DEPTO. DE SALUD

AUMENTA INGRESOS:
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M$ 15.058

AUMENTA GASTOS:
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA M$ 15.058

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA [TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 6.007

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS M$ 6.007

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 20.915

AUMENTA GASTOS:

215.22.04 MATERIALES DE USO CONSUMO M$ 3.273
215.22.08 SERVICIOS GENERALES M$ 475

215.29.03 VEHICULOS M$ 13.940

215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS M$ 611

215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS M$ 909

| 215.29.99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS M$ 96
215.26.01 DEVOLUCIONES M$ 1.611

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS): M$ 1.766

| AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES M$ 1.766

EPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 231

| AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS M$ 231

DEPTO. DE SALUD
AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA [TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 14.504
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| AUMENTA GASTOS:
| 215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS M$ 14.504

| DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 23

| AUMENTA GASTOS:
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO M$ 21
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS M$ 2

DEPTO. DE SALU

AUMENTA SALDO INICIAL DE CAJA:
115.15.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 2

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS M$ 2

Aprobacién Subvenciones Municipales.

Primeramente se invita a exponer al Superintendente del Cuerpo de Bomberos de
Longavi don Danilo Riveros Morales, quien hace una resumida resefia de la marcha
y gestion del organismo, especialmente en cuanto a financiamiento e inversiones
en curso. En armonia con su interlocucién el Concejo deja pendiente una solicitud
de subvencion presentada por $ 10.000.000 en espera de fusionarla con ofra de
acverdo a los requerimientos solicitados, cosa que fue bien acogida por el
organismo colegiado,

Seguidamente expone el Director del Departamento de Desarrollo Comunitario Sr.
Oscar Molina Silva. El Honorable Concejo aprueba por unanimidad y por separado
las subvenciones siguientes:

> UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS § 3.500.000 PARA FINANCIAR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, COHESION, PARTICIPACION Y ESPARCIMIENTO.

» JUNTA DE VECINOS PAINE N°1 $ 295.000 PARA FINANCIAR LA TERMINACION DEL
CIERRE PERIMETRAL DE LA CANCHA DE FUTBOL DEL SECTOR.

> JUNTA DE VECINOS LOS CERRILLOS $ 1.500.000 PARA FINANCIAR LA
CONSTRUCCION DE COCINA Y BANO PARA LA SEDE.

» CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA SANTIAGO BUERAS DE LAS
MERCEDES § 680.000 PARA EJECUTAR PROYECTO MEDIOAMBIENTALISTA EN LA
ESCUELA DEL SECTOR.

» GRUPO DE ARTESANOS RECUPERANDO TRADICIONES LA QUINTA $ 500.000 PARA
FINANCIAR LA ADQUISICION DE MATERIALES E IMPLEMENTOS DE TEJIDO A TELAR.

» COMITE DE ADELANTO FLOR DEL GUINDO $ 1.300.000 PARA FINANCIAR LA
CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS PARA LA SEDE COMUNITARIA.

El Presidente de la Sala procede a requerir el pronunciamiento de los Sefiores
Concejales, quienes proceden a aprobarla por la unanimidad de sus miembros.
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Aprobacién Patente de Alcoholes.

El Jefe de rentas Municipales don Arturo Jaque Fuentes expone acerca de una
solicitud de patente de alcoholes, la que se individualiza a confinuacion:

Tipo Patente: Supermercado

RUT: 76.339.624-k

Contribuyente: Transportes Orietta Benavides Ibafiez EIRL.
Direccion comercial: calle 2 Poniente N° 464 Longavi.

El Presidente de la Sala procede a requerir el pronunciamiento de los Sefores
Concejales, quienes proceden a aprobarla por la unanimidad de sus miembros.

Pronunciamiento Bases Concurso Piblico Depto. de Salud.

Expone para los efectos el abogado municipal Sr. César Concha Gatica sobre el
contenido de las bases para el concurso publico para funcionarios clasificados en
las categorias C, E y F del Servicio de Salud personal y hace referencia a su
consenso con el persenal involucrado en la elaboracion de ellas, a la vez de
indicar que estas bases se entregaron en su oportunidad a los Sefiores Concejales,
reunion incluida, para su estudio y a objeto que en la presente sesién se manifiesten
las observaciones y se consulte por las aclaraciones pertinentes.

Seguidamente, el concejal Sr. Robin Araya enfatiza con reiteracion que la
ponderacion porcentual en los aspectos de "capacitacion, experiencia laboral,
enfrevista personal y evaluacién sicolaboral” debiesen ser modificados,
particularmente el factor "entrevista personal” por encontrar muy alto el porcentagje
respecto de los demds. Esto lo afirma en el entendido que se debe privilegiar la
seleccidn de los mejores postulantes por lo que entre los cambios que propone es
subir la ponderacién de la experiencia laboral.

El abogado Concha sefiala que los factores y sus respectivas ponderaciones a
considerar en el concurso pUblico son:

» Capacitacion 15%

» Experiencia 15%

» Entrevista personal 45%

» Evaluacién sicolaboral 25%

Agrega que las bases se relacionan con un concurso abierto, guardando una
armonizacion con las particularidades de los funcionarios que en la comuna se
requieren para los diferentes cargos.

Se le concede la palabra al concejal Sr. Manuel San Martin quien aporta con una
serie de posibilidades porcentuales y ponderaciones para los factores a reportar
para la puntuacion de los postulantes. Mas adelante puntualiza que existe un
confrasentido que sea tan bajo el porcentaje de experiencia.

A su turno el concejal Sr. Lizandro Villalobos recalca que en reunién de comisién
para analizar las base del concurso hizo su marcada observacidon en torno a que
practicamente un 50% del total de factores a dar puntaje al concursante se lo lleva
el concepto de entrevista personal dejandole insatisfecho esta situacion.

El concejal Sr. Gonzalo Jara interviene manifestando que la mayor experiencia en
el cargo no garantiza un buen funcionario, lo cual se puede demostrar en casos
que por los anos transcurridos y permanencia puede haber relajamiento y falta de
productividad.

Se lleva a votacion el punto acorde con el articulo N° 32 de la ley N° 19.378, con el
siguiente resultado:

Concejal Gonzalo Jara: APRUEBA
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Concejal Robin Araya: NO APRUERA

Concejal Matusalén Villar: APRUEBA

Concejal Lizandro Villalobos: NO APRUEBA

Concejal Luis Briones: APRUEBA

Concejal Manuel San Martin: APRUEBA

Presidente del Concejo don Mario Briones: APRUEBA

Por tanto, el Honorable Concejo Municipal da por aprobadas las bases del
COoNCuUrso.

Varios.
El Presidente, Sr. Mario Briones Araice, da a conocer a la Sala lo siguiente:

» Que se aprobaron recursos para proyecto de mejoramiento de infraestructura
de la escuela del sector Bodega por $ 140.000.000.

» Informa de la aprobacién del proyecto construcciéon del Centro Comunitario
de Salud Familior de Villa Longavi CECOF, por un monto aproximado de $
400.000.000.

» Y que en gestiones realizadas ante la SUBDERE, se logra el financiamiento para
consfruccion de fres estaciones de enfermeria para los sectores de La Aguada, La
Puntilla y Liano de Ias Piedras.

» Mas adelante informa que a través de la Subsecretaria de desarrolio Regional y
Administrativo, que la los sectores de La Aguada, La Puntilla y La Quinta Sur han
sido beneficiados con recursos para una estaciéon de enfermeria, por un monto de
$60.000.000 para cada una.

Se ofrece la palabra a los sefores concejales:

El Sr. Manuel San Martin, realiza una intervencién en la que resalta la exposicidn de
un profesional asistente social con un doctorado en su drea, representante del
Servicio de Salud del Maule sobre el CECOF, la que encontrd extraordinaria por lo
educativa, la que propende a ftoma conciencia que en la salud primero hay que
prevenir ya que la etapa curativa es la mds onerosa, todo lo cual redunda en una
mejor atencion al usuario y también menores costos para ellos y para el sistema el
cual va a entregar informacién, sin descuidar la integracién a diferentes
comunidades bien informadas y en esto estdn involucrados los nifios. Enfatiza
tambien que el expositor daja de manifiesto que el CECOF apunta al sentido de la
participacion de la comunidad en los procesos que se llevardn adelante en el
ambito de la salud.

Mcs adelante el concejal se refiere a la pérgolas municipales se instalan a dormir
no menos de cuatro o cinco personas. Plantea esta situacion haciendo mencién al
Director del Departamento de Desarrollo Comunitario y no pretende tener una
respuesta ahora, pero que sea un punto para poder analizarlo.

El Presidente del Concejo se compromete a abordar el tema con el director del
mencionado departamento, afadiendo, por otros datos de la concejalia que en el
SAPU ocurren casos similares y que inclusive jévenes de la comunidad los asisten
con alimento y abrigo.

Por ultimo, el Sr. San Martin consulta sobre la fecha en que se reunird la Comisidn de
Educacion, sobre lo cual el Presidente de la Sala le contesta que para el dia
siguiente a la presente sesidon a las 10:00 de la mafana.
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El Sr. Luis Briones, haciéndose ecc de lo manifestado por el Sr. San Martin vy
siguiendo esa linea de educacion comunitaria, indica que no es menor lo que en
todo su alcance se produjo como aporte a la cultura de Longavi la actuacién de
un sexteto de cdmara que se realizé en el gimnasio de la ciudad, interpretando
con material diddctico de apoyo obras de los célebres de la musica tales como
Mozart, Bach y Beethoven, entre otros, llegando a autores més contemporéneos
como de la falla de Astor Piazzola. Esto tuvo una muy buena participacién de
estudiantes y por tanto propone que en los recreos de los colegios se introduzca la
escucha de musica clasica, creyendo que a los nifios les podrd apaciguar los
espiritus a traveés los grandes maestros.

El Sr. Robin Araya, hace ver su preocupacion de que a través de encuestas a
diferentes vecinos de diferentes sectores se han detectado actos delictuales
desarrollados Ultimamente y muchos de estos son perpetrados por nifios y que el
mayor tendria quince anos; que Carabineros se encuentra fuera de su radio de
accion dado la edad de estos pequefios; que se trata de una pegquena pandila
que opera en Esperanza Plan, San José, La Sexta y otros lugares; manifiesta que ha
conversado con padres que se sienten intimidados a delatar los asaltos de que han
sido objeto. Por lo tanto el Concejal solicita que intervenga la Municipalidad en
conjunto con Carabineros y la PDI para tratar adecuadamente el caso ya que se
trata de nifos y solicita acciones preventivas con cautela. También habla de
problemas de drogadiccion, robos, etc. El problema preocupa al Presidente y
aporta otros antecedentes de otros lugares y no quiere dejar pasar este tema sin
darle la importancia que corresponde, ya que esto ha llegado a limites que no se
imaginaban.

Después de exposicion del concejal, el Presidente del Concejo acepta la
sugerencia y concluye en invitar al prefecto Jefe de Investigaciones a la vez de
tratar la materia a nivel de educacidn escolar.

El Sr. Gonzalo Jara, se refiere a que hubo un accidente vehicular y posibilidades de
ofros latentes en la interseccidon de las calles 2 Sur con 2 Poniente, dando a
conocer la falta de senalizacion y pasos cebra. Indica que es muy delicada la
situacion, ya que por ese sector, ademdas, hay mucha circulacién de nifios que
salen del colegio. Agrega que fiene antecedentes que antes habia sefalética y
que alguien la retird.

El Sr. Matusalén Villar, recuerda a la Sala que se iba a efectuar un estudio técnico
de transito. Se aclara que habrd de licitarse el servicio, También se adhiere a la
preocupacion por los hechos delictuales ocurridos y pone énfasis en reunirse con
representantes de la comunidad yendo a terreno inclusive. Por su parte refuerza la
idea de que la Policia de Investigaciones tenga presencia mayor en la comuna.

Por Ultimo, el concejal aporta la idea extraida de comunidades de los sectores
respectivos, en orden de asfaltar callejones y habilitar un camino por debgjo del
puente Ancoa en convenio con la SEREMI de Transportes y con la donaciéon de
particulares, con el propdsito de que a través de la localidad denominada La Isla
tendrian acceso ida y vuelta directos a Linares.

El Presidente de la Sala apoya la idea y le pide a don Matusalén la ayude en el
proyecto.

El Sr. Lisandro Villalobos, solicita la ayuda de la sala en relacién a recordar que en
cierta sesion anterior se aprobd presupuestariomente la adquisicion de uniformes
para funcionarios del Depto. de Salud y que quisiera se saber gué pasd en
definitiva con esa modificacién presupuestaria, que si no se compraron [0s
elementos que se haria con los recursos. Aflade que de esto ya han pasado varios
meses.
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El Presidente de la Sala responde que se efectuardn las consultas correspondientes
al Director del Depto. de Salud.

También el $r. Villalobos denota su preocupacién, ya que se ha hablado de
violencia y delincuencia, por el sector poniente de la comuna e inquiere
informacién sobre lo que alguna vez se comentod en el sentido que hasta habrian
terrenos disponibles para un Retén de Carabineros para esas localidades. En
definitiva, pregunta cémo se podria potenciar mas al poniente de la comuna.
Anada que ha aumentado el parque automotriz lo cual hace mds peligrosa la
situacién por los riesgos que esto conlleva.

El Presidente de la Sala le seficla que gracias al plan cuadrante Carabineros tiene
mayor presencia en todos los sectores; indica que se solicitard mas énfasis en el
control.

Sin md&s que tratar, se da término a la reunién siendo las 17:10 horas.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

H
pe

Longavi, 11 de mayo de 2016.

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

CARLOS ENCINA VILLALOBOS, Secretario Municipal (S) de la llustre Municipalidad
de Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Mario Briones Araice, se
permite convocar a Ud., a la sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal de

Longavi, a efectuarse el dia 12 de mayo de 2016 a las 15:00 horas en el salén
municipal.

1.- APROBACION DEL ACTA SESION ANTERIOR —

2.- APROBACION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
3.- PRESENTACION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
4.- APROBACION SUBVENCIONES MUNICIPALES

5.- APROBACION PATENTE DE ALCOHOLES

é.- PRONUNCIAMIETO BASES CONCURSO PUBLICO SALUD
7.- VARIOS.

Se despide atentamente,

DISTRIBUCION:

Sr. Mario Briones Araice, Alcalde de la comuna.

Sr. Gonzalo Jara Reyes, Concejal de la comuna.

Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Briones Araice, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.

Sr. Manuel Jesus San Martin Romero, Concejal de la comuna.



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria de Planificacion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3233

FECHA

12 MAYO DEL 2016

—~ -

DDocmentos Agreoa e

. '.'| g
S A Cla

Aesiore. Orclcnorid ¥ 2 MAYO 2018

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal, la aprobacion de la siguiente modificacion presupuestaria que tiene por finalidad
traspasar al Departamento de Educacion la suma de M$ 43.000, necesarios para cubrir la deuda acumulada por este departamento al 31 de diciembre
del afio 2015, segin el Balance de la Ejecucion Presupuestaria.

— Aumenta Disminuye
CTA SP [ @ 85 Den
ominacion Gastos M$ Gastos M$
215.24.03.101.002 1 106.02.25 |A Educacion 43.000 0
215.35 1 [06.01.18 |Saldo Final de Caja 0 43.000
43.000 43.000
Laad f {\:\

A.FMV

ALCALDE

Longavi, mayo de 2016
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAWI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Longavi, 11 de Mayo 2016

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de Suplementacion Presupuestaria

correspondiente a aporte Municipal con la finalidad de cubrir la deuda flotante 2015

AUMENTO M3 | DISMINUC. M$| AUMENTO MS|DISMINUC. M§
INGRESOS .
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su
e Gestion. 43.000
GASTOS
2153407 [Deuda Flotante 43.000
|
= = ==
! Se—
TOTAL M$ 43,000 et -0

Atentamenie,

chibivgsc aﬁrm;bx%

O BRIONES ARAICE
ALCALDE

-~
%




Departamento
Educacion
Municipal

SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
LONGAVI, 11 de Mayo 2016

PARA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LONGAVI

DE Ximena Fuentealba Parra
Encargada de Contabilidad y Finanzas Daem

Estimado concejo Municipal junto con saludar solicito a Ud. la aprobacion de
la Suplementacién Presupuestaria del Departamento de Educacion correspondiente
a un aporte Municipal con la finalidad de cubrir el monto deficitario del afio 2015, el
cual se dio a conocer al Honorable Concejo Municipal en el Gltimo trimestral 2015.

Por lo antes mencionado es que dicha suplementacion es destinada al pago
de la deuda flotante del item 2153407 la cual es originada del periodo anterior.

Esperando una acogida favorable.

Se despide atentamente,

/’—

l‘_/; = ‘_.f = . - 1
Ximena Fuentealba Parra
Encargada de Unidad de Contabilidad y Finanzas

Departamento de Educacion
Ilustre Municipaiidad de Longavi

1 Norte esquina 3 Poniente, Longavi, Region de Maule - Tel. 073-2411933 - http:ﬁdaem.municipaIidadlongavi‘cl
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REPUBLIlCA DE Ci-i'iLL-': l 2 uM 201b

PROVINCIA DE LINARES
L.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTG DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEIC MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorakie Concajo Municipal la aprobacion de la siguiente Suplementacidn Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del Departamente de Salud Municipal, los fondos correspondientes al convenio "Programa Piloto Acompanamiento a
Nifios, Nifias, Adolescenies v Jovenes de Familias con Alto Riesgo Psicosocial en Atencidn Primaria afio 2016" suscrito entre la llustre
Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule

CODIGO DETALLE ] INGRESOSPPRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS | DISMINUCION
INGRESOS
05.03 De Otras Entidades Publicas | 15.854
GASTOS |
21.03 Otras Remuneraciones 11.754
22.05 Servicios Bésicos 3.000
22.08 Otraos Servicios 1.200
TOTALES M$ 15.954; 0 15.954 0

. Maureira




SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ARTICULACION ¥ DESARROLLC DE LA RED

CONVENIO PROGRAMA PILOTO ACOMPANAMIENTO A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE FAMILIAS CON ALTO RIESGO PSICOSOCIAL EN LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
LONGAVI 2016

EnTalca e -° = -2¢ = 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliag~ = cz'lc . [loite NP 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Directora
(T. y P.) Do, CLARA PATRICIA LEON FERRADA, Médico Cirujano, RUT N° 9,945,910-9, del mismo
domicilio, & quien legalmente la reemplace, en adelante el “Servicio” y |z Ilustre Municipalidad de
LONGAVI, persona juridica de derecho publice, domiciliada en 1 Oriente N© 224, Longavi, representada
por su Alcalde Don MARIO ANTONIO BRIONES ARAICE, Técnico Electronico, RUT N° 7.667.997-5 de
ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

El articulo 49 de Iz Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinaré anualmente
mediante decrato fundade del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de |2 citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas gque sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas agrega que en caso gue las normas tecnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de estz ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

En el marco de Iz Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacidn y Satisfaccidon de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministeric de Salud v de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a lz Atencién Primaria
como area y pilar relevante en el procese de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salua, ha cecidide impulsar el "Programe piloto de acompafiamiento a personas de familias con alto
riesgo psicosocial en Atenclén Primaria de Salud” cuyo propodsito es Mejorar el nivel de salud mental de
nifios, nifias, adolescentes, y jovenes de familias con alto riesgo psicosocial, asegurando el acceso,
oportunidad vy calidad de la atencion de salud mental, '

El referido Programa ha sidc aprobado por Resolucion Exenta N°® 357 del 27 de enero del 2016, dei
Ministerio de Salud. Anexo &l presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el
que la Municipalidao se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento,

Corresponde a un Programa de Reforzamiento de la Atencion Primaria, orientade brindar atencion de
acompanamiente psicosoclal a familias con integrantes de alte rlesgo psicosocial en el marco del Modelo
de atencion con erifogue familiar y comunitario, este con principalmente con acciones de prevencion,
deteccidn, moenitores y seguimiento. Esta iniciative tienz relacion con los Objetivos Estratégicos para la
decada Z0103-2020,

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de la
total trarnitacidén oe iz reso.ucion aprobatoria, recursos destinados a financiar todas o algunas de las
siguientes estrategias de Programa "Piloto acompafiamiento a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de
familias con alto riesgo psicusacial en la Atencion Primaria de Salud”,

La Municipalidad se obiiga & utilizar 10s recursas entregados para financiar los siguientes objetivos
especificos e indicadores de gestion:

1.- Desarroliar acciones de vinculacion de nlfos, nifias, adolescentes, y jovenes de familias con alto
riesgo psicosocial, ton los serviclos de atencion integral de salud mental del establecimiento de
atencidn primaria, los astabiecimientos y dispositivos de ia red de salud y comunitaria, segin
correspunda su nivel de compromiso vy complejidad.

2.~ Coordinar ac
salud y atencidn
del usuerio.

1 dentre del establecimiento, con los dispositivos de la red de
wd [ocal, e intersectorial, cui focu en la continuidad de los cuidados




3 .- Realizar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién de nifios, nifias, adolescentes, Yy
jovenes de familias con alto riesgo psicosocial.

La poblacion objetivo son: Nifios, nifias, adolescentes, ¥ jovenes de familias con alto riesgo psicosocial,
en establecimientos de Atencién Primaria (CGU, CGR?, y Hospitales comunitarios) con poblacion mayor
de 5.000 personas entre 0 y 24 afios, Se deben realizar acciones para alcanzar el 3% de cobertura de la
poblacion de riesgo psicosocial.

Se entendera por famillas de alto riesgo psicosocial aquellas con integrantes con las siguientes
condiciones en la Atencion Primaria de Salud:

1. Depresién perinatal; esto es mujeres adolescentes y jovenes gestantes, y puérperas con hijos
menores de 1 afio.
2. Situaciones de violencia; esto es nifios, nifias y adolescentes, y jovenes, victimas de violencia,

y/o maltrato.

3. Situaciones abuso sexual; esto es en NNA, y jovenes, victimas de abuso sexual.

4, Intentos de suicidio; NNA y jovenes que consultan en urgencias, morbilidad médica, consultas
y controles en general en el centro de salud de APS.

S, Accidentes debido al consumo problemético y/o dependencia de Alcohol y/o drogas vistos en
las urgencias de APS.

6. Adolescentes gestantes.

7. NNA con trastornos psiquiatricos severos (Incluye Tr. Desarrollo)

8. NNA vy jévenes con vulneracion de derechos

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la resolucién
aprobatorie, la suma $15.953.890, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior.

— -

COMUNA ESTABLECIMIENTO | PROGRAMA
LONGAVI AMANDA BENAVENTE |$15.953.8%0

QUINTA:

El programa tiene tres componentes principales, €l primer componente contiene acciones de vinculacion
de las personas de familia con alto riesgo psicosocial con los servicios de salud basados en la atencion
primaria, el segundo componente acciones de articulacién y coordinacion de los distintos dispositivos
dispanibles para la atencién de la persona con alto riesgo psicosocial con un enfoque de redes integradas
de servicics de salud, y el tercer componente de seguimiento y monitoreo de la personas.

1.- COMPONENTES:

Componente N° 1: Acciones de vinculacién con la atencion de salud mental, de salud y la red
comunitaria

Las estrategias de intervencidn en primera instancia deben desarrollar acciones de deteccion e
identificacién de las familias con integrantes de alto riesgo psicesocial, para su posterior evaluacion, la
cual debe definir la pertinencia del ingreso al programa, y la modalidad de acompafiamiento.

El ingreso al programa tiene como propdsito favorecer la vinculacién con los servicios de atencién de
salud mental del propic estabiecimiento de APS como del resto de |a red, segln la complejidad.

El programa tiene dos modalidades de acompafamiento, ia primera modalidad de acompafiamiento
intensivo y otra modalidad de mediana intensidad.

Productos esperados del desarrollo del Componente:
1) Deteccion e identificacion de NNA y jovenes de familias con aito riesgo psicosocial
2) Realizacién de evaluacion de ingreso a aguellas que cumplen con los criterios de ingreso o
inclusién segin la modalidad correspondiente (segun lo definido en el componente N° 3),

3) Evaluacion de la situacion al ingreso y egreso del estado de salud mental y el funcionamiento
familiar.

! Consultorio General Urbane (CGU), Consultorio General Rural (CGR).



Componente N° 2: Acciones de articulacién

Las estrategias de intervencion se concentran en acciones de articuiacién con los dispositivos de la red
de salud como con los dispositivas de la red psicosccial ampliada e intersectorial. Los dispositives de
vinculacion de la red de salud en el contexto de las Redes integradas de salud (RISS) son los dispositivos
de especialidad como los Centros de Salud Mental Comunitarios, COSAM, CESAM, Servicios de Psiquiatria
ambuiatoria, entre otros. Los dispositivos de vinculacién de la red intersectorial son las Oficinas de
Proteccion de Derechos de Infancia y Adolescencia (OPD) vinculadas a las comunas y SENAME, los
Centros de la Mujer que estan centrados en contribuir en el 2mbito local, a reducir la violencia contra la
mujer, los centros estan vinculados a las comunas y SERNAM, Escuelas y colegios, Programas
Habilidades para la vida de JUNAEB, SENADIS, JUNJI, entre otros dispositivos y programas. También es
importante realizar acciones de vinculacion con organizaciones comunitarias, de familiares y de usuarios
con el propdsito de articulacicn y tener la oportunidad de indagar y explorar con la comunidad espacios
de deteccidon de familias con integrantes con alto riesgo gue no han consultado con los dispositivos de
salud.

Es importante considerar |z realizacidn de un mapa de red y un plan de trabajo red.

Productos esperados del desarroiio del Componente:

1) Elaboracidn de Mapa de Red comunal, con las instituciones y organizaciones vinculadas a la
atencién de NNA y jovenes que presentan riesgo psicesocial.

2) Realizacion derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud relacionados con la
trayectoria de las personas y familias ingresadas a programa.

3) Realizacion de reuniones con equipos pertenecientss a dispositivos del sector e intersector
relacionadas con la trayectoria de las personas y familias ingresadas a programa, con el proposito
de efectuar la continuidad de |la atencion de la persona y su famiiia,

4) Realizacion de reuniones con organizaciones comunitarias relacionadas con !as personas
ingresadas y familias ingresadas a programa.

Compenente N° 3: Acciones de acompaniamiento
El acornpanamiento tiene dos estrategias de intervencion que son las siguientes:

Modalidad de acompafiamiento intensivo:

El tiempo de intervencién es de 6 meses y esta destinada a cumplir con un plan de prestaciones mensual
que incluyen vwvisitas domiciliarias, contactos telefonicos rsgulares, actividades de coordinacion vy
participacion con el equipo de salud, reuniones de sector, reuniones clinicas, consultorias de salud
mental, entre otros. El programa entrega los recursos para la contratacien de horas de un/a profesional,
la movilizacién, equipo telefénico y plan telefdnico de al menos 1000 minutos para cumplir con los
objetivos del componente. Los criterios de ingreso o inclusion a l2 modalidad intensiva son NNA y jovenes
de familias con aito riesgo psicosocial con inasistencias a controles de salud reiterativos en los primeros
15 dias desde el ingreso al programa de atencién de salud mental y/o problemas de adherencia en el
primer trimestre desde el ingreso.

Las acciones de este componente se deben realizar en el contexto de |a comunidad, esto es en el espacio
domicilizario, establecimientos educacionales, espacios laborales, comunitarios y territoriales (junta de
vecinos, centros comunitarios, etc.). La/el profesional encargado de las funciones de acompafiamiento
del programa debera durante cada semestre tener bajo su monitoreo aproximadamente 25 familias con
integrantes con alto riesgo psicosocial.

La/el profesional que llevaré & cabo las acciones de acompafamientc deberd desarrollar mdltiples
competencias y mantener un amplic conocimiente del sisterma local de provision de servicios, de los
programas, ce los requisitos de acceso a cada uno de ellos, exige habilidades de valoracion y capacidad
de planificacién y resociucién de problermas flexible y creative, ¥ conf fidencialidad. Por lo anterior, la/el
profesional debera participar de tcdas las acciones de capacitacion para realizar adecuadamente su
proposito.

Modalidad de acompaiamiento mediana intensidad:

El tiempo de intervencion es de & meses aproximadarnente y estd destinado a cumplir con un plan de
prestaciones mensual gue inciuyen principalmente contactos telefonicos regulares, actividades de
coordinacion y participacion con el equipo de sziud, reuniones de sector y consultorias de salud mental.,
El programa entrega los recursos para la contratacion ce horas de un/a funcionario/a Administrativo con
habilidades comunitarias y capacitacion adecuada, los equipos y planes telefénicos para cumplir con los
objetivos del componente.

Los criterios de ingreso a la madalidad de madiana intensidad, son familias con integrantes de alto riesgo
que ya nhan pasado por la modalidad intensiva, de 6 mesas aproximadamente, y/o lograron mantener
una adherencia sin inasistencias reiteradas (no tener més ce dos inasistencias consecutivas). Las
acciones de éste componente se deben realizar en el contexto de i2 comunidad, esto es en el espacio
domiciliario, establecimientos educacionales, espacios laborales, comunitarios y territoriales (junta de
vecinos, centros comunitarios, etc.). La/el funcionaria/o encargado de las funciones de acompafiamiento
de mediana Intensidad del programa debera tener bajo su monitoreo, durante cada semestre, al menos
25 familias con integrantes con alto riesgo psicosocial. '



La/el funcicnaria/o que lievara a cabo las acciones de acompafiamiento de mediana intensidad deberd
desarroliar multiples competencias y mantener un amplio conocimiento del sistema local de provision de
servicios, de los programas, de los requisitos de acceso a cada uno de ellos, exige habilidades de
valoracién y capacidad de planificacion y resolucion de problemas flexible y creativa, y confidencialidad.
Por lo anterior, la/el funcionario deberé participar de todas las acciones de capacitacién para realizar
adecuadamente su propésito. Es importante que en lo posible sea reclutado entre las personas de la
comunidad, de preferencia personas que sean parte de agrupaciones de autoayuda o de organizaciones
comunitarias del sector, entre otros.
Para el adecuadc cumplimiento del componente se hace necesario implementar una capacitacién al
equipo de salud vinculado con el manejo y atencion de las personas con problemas psicosociales y de
salud mental.

Productos esperados del desarrolio del Componente:

Elaboracién de un plan de acompafiamiento conjunto con el equipo de sector,
Realizacion de visitas y/o en el ambito educacional, y/o labaral,

Capacitacion al equipo de salud del estabiecimiento.
Evaluacidn participativa con usuarios y familias,

El Servicio d2 Salud respactivo, evaluara el grado de desarrolio y cumplimiento del programa, conforme
las metas centenidas en éste y en concerdancia a los pesos relativos para cada componente, indicador
y meta asociada, Las metas y el cumplimiento anual esperado del pregrama, con sus pesas relatwcs, se
muestran en la siguiente tabla:

1. Cumplimiento del Componente Vinculacion a la atencion de salud mental

N° |Nombre Mumerador Denominador|Medio Meta Ponderad
indicador verificacién or
1 Ingreso ali N© de NNA, yl|M2 de NNA, y|Sistema  registro|80,00% 15%
programa def jovenes dejjdvenes delinformaético del
acompafiamie | familias con alto|familias con|programa
nto intensive a| riesgo psicosocial|alto riesgo
NINA, y| ingresadas al|psicosocial
jbvenes de| programa comprometida
familias  con| intensivo s a ingresar |
alto riesgo
psicosocial
2 Ingreso all| N© de NNA, y|NO de NNA, y|(Sistema registro|80,00% 15%
programa de| jovenes deljévenes delinformatico del
acompafiamie | familias con alto/familias  coniprograma
[nto con| riesgo psicosocial alto riesgo,
mediana ingresadas 2l psicosocial ; |
intensidad  a| programa de|ccmpremet.da [
NNA, ¥| mediana IS & ingresar |
lidvenes de| intensidad | |
familias  con |
alto riesgo i
nsicosocial ‘
3 |Evaluacién def{ N®  NNA, y|N° de NNA, y/Sistema registro|100,00% . 110%
estado de| jovenes del jovenes  delinformético del
|Sa!ud mental y| familias con altc. familias conjprograma
|funcionamient | riesgo pswosoma! alto riesgo |

|o familiar
|

ingresadas all psicosocial
programa que| ingresadas
cuentan con|
avaluacién iniciall
del estado de
salud mental v/
evaluacion  del

| funcionamiento
| familiar




2

Cumplimiento del Componente de Articulacion:

N° | Nombre Numerador Denominad | Medio Meta Pondera
indicador or verificacién dor
4 Articulacion Ne de | N© de | Sistema registro | 80,00% 10%
efectiva con | seguimientd + a | derivaciones | informatico  del
los derivaciones realizadas programa
dispositivos realizadas (NNA
de la red y/o joven en
contral en
dispositivo de la
red |uego de ser
derivado)
5 Coordinacién | N° de reuniones | N© de | Sistema registro | 80,00% 10%
Intersectoria | con equipos | reuniones informatico  del
| e | pertenecientes comprometid | programa
intersectorial | @ instituciones | as a realizar
sectoriales e | segln el
intersectoriales | nimero de
| relacionadas personas vy
i con la | familias
trayectoria de | ingresadas a
las personas | programa
ingresadas
6 Coordinacidn | N° de reunionas | N® de | Sistema registro | 80,00% 10%
con con equipos | reuniones informatico del
organizacion | gertenscientes comprometid | programa
as a as a realizar
| comunitarias | organizaciones segun el
| comunitarias nimero de
relacionadas personas vy
con las personas | familias
ingresadas ingresadas a
programa
3. Cumplimiento del Componente de Acompaiiamiento:
N° | Nombre Numerador Denominador | Medio Meta Pondera
indicador | verificacion dor
7 Elaboracion Ne personas | NO de personas | Sistema 100,00% 10%
Plan de | ingresadas al | ingresadas ‘ registro
acompafami | programa que | | informatico del
ento cuentan con | ‘ programa
plan de |
acomoanamien |
to inicial '}
consensuado |
8 Visitas Ne visitas | N°® de personas | Sistema 80,00% 10%
domiciliarias, | realizadas a| que han | registro
y/o en el!| personas que | ingresado al | informatico del
ambito | han i:'gres-at:mi programa orograma
educacional, al programa
y/o laporal
9 Egresos del | N® de personas | N® de personas | Sistema Linea Base 5%
Programa egresadas del | egresadas registro
programa de informatico del
acompafamient programa
0 que cuentan
con  evaluacion
del estado de
salud mental vy
evaluacién  del

funcionamiento
familiar




10 | Evaluacién Entrega informe | Informe de | Informe 100% 5%

participativa | de evaluacién | evaluacidn

participativa participativa
comprometido

i

Cada indicader tiene como cumplimiento maxime un 100%.

Desde la Division de Atencidn Primaria del Ministerio de Salud, se realizaran evaluaciones del desarrollo
del Programa en los meses de abril, agosto y diciembre. En estas evaluaciones se solicitard la informacién
del desarrollo de los componentes y se evaluarad ademas en funcion de los indicadores y sus medios de
verificacion.

Primera Evaluacién: Mes de Abril

Se efectuara con corte ai 30 de abril del afio en curso. La informacion deberd enviarse consoclidada desde
los Servicios de Salud a la Divisién de Atencién Primaria con fecha tope 12 de mayo, con el fin de
pesquisar dificultades y corregirlas oportunamente, dando cuenta de:

1. Contratacién de los recurses humanos para el desarrollo del programa.
Z. Entrega de Informe de Diagndstico Situacional, que incluya el Mapa de Red mencionado en
el Componente N° 2.
3. Contratacion o destinacién de recursos para los servicios de apoyo de movilizacion necesarios
para el desarrollo del programa.
4. Contratacién de los servicios de apoye de telefonia necesarios para el desarrollo del
programa, como por ejemplo:
a. Compra y/o arriendo de eguipos
b. Contrato de minutos y plan de datos

Segunda Evaluacion: Mes de Agosto

Se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curse, De acuerdo y proporcionalmente a los resultados
alcanzados por el programa se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre

Los municipios y establecimisntos deberan informar a través del Sistemz Informdtico que se
proporcionara para tal efecto. En caso de no contar con tal Sistema Informatico, la Division de Atencion
Primaria enviara un registro paralelo con el fin de que se informen las actividades realizadas.

En relacion a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el total de recursos anuales,
entendido que el no cumplimiento 2 la fecha de corte definido resulta en la reliquidacion del programa,
excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el incumplimiento, la comuna podria
apelar a la Direccion del Servicio de Salud respectivo, acomparfiando un Plan de Trabajo que comprometa
el cronograma para el cumplimiente de las metas. A su vez el Servicio de Salud, una vez analizadas y
avalada |a correspondlente solicitud, podria solicitar al MINSAL |a no religuidacion del Programa.

No obstante (a2 situacién excepcicnal indicada en el parrafo anterior, el Servicio de Salud debe realizar la
evaluacion del Programa al 31 de diciembre y las cemunas mantlenen en toda circunstancia la
obligatoriedad de la rendicién financiera y evaluacion de las metas al final del periodo.

Tercera Evaliuacion: Mss de Diciembre

Se realizard con corte al 31 de diciembre del afio en curso, fecha en que los establecimientos deberan
tener el 100% de |as prestaciones comprometidas por componente ejecutadas.

Los establecimientos v municipios deperan informar del cierre anual del programa vy del desarrollo final
obtenido en el informe final del programa.

Adicionaimente de las evaluaciones descritas, se podré requerir €l envio de informes de avances
mensuales a los respectivos Servicios de Salud, y de éste, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, del
Ministerio de Salud, conforme instrucciones Ministerizles.

PTIMA:

Los recursos asociados a este Programa Programa plioto de acompafiamiento a personas de familias con
alto riesqo psicosocial en Atencion Primaria de Salud, financlaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr e indicadores,
estrategias, beneficiarios legales y localizacion (Servicio de Salud, comuna y establecimientos), que
deberan estar reflejadcs en el Plan de Trabajo Anual.

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 19 cuota contra total
tramitacion del convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuocta contra el grade de cumplimiento del
Programa, de acuerdo a la evaluacion con corte al 31 de Agosto del 2016.



a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio
($11.167.723) a la fecha de la total tramitacion del convenio y resolucion aprobatoria, para la
debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados
en el convenio.

b) La segunda cuota corresponderd al 30 ($4.786.167), que estard sujeta a la evaluacion de
cumplimiento de metas realizada al corte de 30 de agosto de 2016.

Al

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y sus
componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, a través de los informes de ejecucién que deberdn considerar lo siguiente: contratos
y/o boletas de honorarios; reporte obtenido del sistema de registro informatico del programa y/o AVIS
el cual contendré el listado rutificado de pacientes, numero de ficha, nombre Asistente Social a cargo,
fecha de ingreso a Programa, lugar y horerio de atencidn, Factura de compra de celulares y
comprobantes de planes o recargas de minutes (al menos mil mensual por teléfono) y Planillas de
movilizacién, todo lo cual debe ser presentado al momento de los monitoreos gue solicite el Servicio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio
debera impartir pautas técnicas, semestralmente, para alcanzar en forma mas eficiente vy eficaz los
objetivos del presente convenio.

Los medios de verificacion que deben presentar los profesionales contratados para el pago de los
honorarios mansuales son los siguientes:

- Boleta de honorarios.
- Contrato de honorarios

Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que el Servicio de Salud pueda solicitar para Auditorias
Internas o en aquellos casos en que lo estime pertinente.

El Servicic podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a traves de
su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por
las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de |2 Contraloria General de la Republica, que
dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado
por el Servicio. Por consiguiente, el Servicio no entregara nueves fondos, mientras la Municipalidad no
haya cumplide con la obligacién de rendir cuenta de 12 inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica gue por razones de buen servicio, por tratarse el Programa “Piloto
acompafamiento a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de familia con alto riesgo”, de un programa de
continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afic calendario; se deja establecido que en
la rendician de cuenta de ios gastos efectuados en este programa, podra incluirse gastas realizados, en
el presente afio, con anterioridad a la total tramitacion de la resolucidn que aprueba el convenio.

Finalizado el pericdo de vigencia del presente convenio, l@ Municipalicad restituira, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rencida u observada dei Programa objeto de este
instrumento.

.
=

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la gue en este convenio se sefiala. Por ello,
en el caso gue la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

El presente convenio tendra vigencia desde |z total tramitacion de la resolucién del Servicio gue apruebe
el presente convenio, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

En el evento que los recursos transferidos a la Municipalidad no sean destinados a la ejecucién del
prograrma aprobado, dara derecho al Servicio para poner término anticipado y de inmediato al presente
convenio. La Municipalidad depera reintegrar los recursos cercibiges por concepto de este convenio, en
un piazo nc mayor a treints dias de recibida ia carta certificade por la cual se le notifica del acto
administrativo que pone término anticipado al convenio.



El presente convenio sdlo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes gue lo suscriben.

IMA .

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, guedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Dra. Clara Patricia Ledn Ferrada, consta en Decreto N° 152 del 18 de diciembre
de 2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Mario Antonio Briones Araice, para
representar a |a 1. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Afecto N® 1004 de fecha 06 de diciembre
de 2012. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ALCALDE DIRECTORA
I. MUNICIPALIDAD LONGAVI SERVICIO DE SALUD MAULE
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPALIDAD DE LONGAV!
DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria, con el objetivo de reasignar
los fondos para la ejecucién del Presupuesto Municipal del Departamento de Salud afio 2016.

3 e X .
INGRESOS
GASTOS
2208 |Servicios Generales _“Jp 7.072
22.09 Arriendos -~ 150
22.10 Servicios Financieros y de Seguros 21
25.04 Mobiliario y Otros 660
29.05 Méquinas y Equipos 70
29.07 Programas informaticos 142
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 3.115
22.03 Combustibles y Lubricantes 5.000

BRIONES ARAICE
ALCALDE




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1- Junto con saludar, informo que se reasignaran fondos dentro del Presupuesto
Municipal y se efectuara una modificacién interna por un monto de M$8.115.-

2.- Para tal efecto se disminuira la partida 22-06 “Mantenimiento y Reparaciones” y la
partida 22-03 “Combustibles y Lubricantes” se inyectaran los recursos al ftem 22-08
“Otros Servicios”, 22-09 “Arriendos”, 22-10 “Servicios Financieros y de Seguros”, 29-04
“Mobiliario y Otros”, 29-05 “Maquinas y Equipos” y 22-07 “Programas Informaticos”
esto con motivos de dar curso a los requerimientos y necesidades que presenta el Depto.
de Salud.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

S UE g
By 3

g JEFE
T FINANZAS

e

R

1 Poern
]

MAUREIRA SOTO
JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD
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REPUBLICA DE CHILE 12 HAWZUW

PROVINCIA DE LINARES
L.LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal |a aprobacion de la siguiente Suplementacion Presupuestaria, con el objetive de incorporar
al presupuesto del afio 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Promocién”.

INGRESOS
15.02 Saldo Inicial de Caja {Transferenci_as Convenios) 5.950
GASTO!
26.01  [Devoluciones ; 5.950
r . TOTALES M$ 5:950 Of¢ i -ESR0F A 2y

(guez/R. Maureira




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacion Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuard una Suplementacién Presupuestaria por un monto de M$5.950.-

2.- El tramite se efectta con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

UREIRA SOTO
JEFE FINANZAS

EPTO. DE SALUD
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REPUBLICA DE CHILE 12 WAYU 2016
PROVINCIA DE LINARES
|IMUNICIPALIDAD DE LONGAV]
DEPARTAMENTO Dt SALUD REF.: PRESENTACIOW SUFLEMENTACION PRESUPUESTARIA

HONOCRABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAV|

Se solicita al Honarable Concejo Municipal la aprobacidn de |z siguiente Suplementacién Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del afio 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Resolutivicad”™

e R GRESCS PRECUPUESTARIOS | | GASTOS PRESURUESTARI
o g TU;EN%S | DISMINUCION | ‘am;s msnhmuug:
INGRESOS B 'f _ ll
15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenios) 4,695i i
| |
GASTOS ‘ |
26.01 Devoluciones —- __“‘1' M 4.695
TOTALES M$ 4.695( ol [ ae9s 0

RIO BRIONES ARAICE
ALCALDE

A. @Ges/ﬁ iguez/R. Malreira
\ |




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA D= LINARES
MUNICIPAL CAD CTF LONGAY
DEPARTAMENTD DE SALUD

MAT. : Modificacion Presupuestaria.
LONGAVI, Mayc 12 de 2016.-
DE : RONAIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Juntc con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuars una Suplementacion Presupuestaria por un monto de M$4.695.-

2.- El trémite se efectta con la finalidad de realizar ai reintegro de los fondos al Servicio
de Salud de! Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



Adradcle  Sesion

' 12 M0 2015

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I.MUNICIPALIDAD DE LONGAV]

DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTALION SUFPLEMENTACON PRESUPUESTARIA

HONCRAELE CONCEJO MUNICIFAL.

Longavi, 12 de Mayo de 20156,

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

GAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal Ia aprobacién de la siguiente Suplementacién Presupuestaria, con el objetico de incorporar
al presupuesto afio 2016, el saldo fina! afio 2015 correspondiente al convenio "Modelo Atencién Integral Salud Familiar".

R INGRESOS PR SUPUESTARIDS  -ASTOS PRESUPUESTARIOS.
DIGO DETALLE ; s o B
__m AUMENTOS  DISMINUCION | AUMENTOS | DISMINUCION
= |
INGRESQOS !
|
15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenigs) 1.211| |
GASTOS f A
| |
e -
22.06 Mantenimiento y Reparaciones ! | 1.194
26.01 Devolucionas | R 17
: |
~ TOTALESMS: =0
o i —a J '\\
w =
/ T'r"\:‘. .
f-= et A
R ForTn O
T P =) \
} 2
f e \\ BRIONES ARAICE
| \ ALCALDE

i r”’/
A F%W, Maureira )
o /
/”)’\\




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA CE LINARES
MUNICIPALD ALY JE LONGAVI
DEPARTAMENTD DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos a! Presupueste Municipal y
se efectuara una Suplementacidn Presupuestaria por un monto de MS1.211.-

2.- El tramite se efectda con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

MAIUREIRA SOTO
JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



Aareaado oot
1 ZUAt0 2015

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacion Presupuestaria, con el objetivo de reasignar
los fondos para la ejecucion del convenic "Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar" provenientes del convenio suscrito
entre la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

coDIGo : ¢ [CINGRSO0SPRESHPUESTARIOS |y ESURUESTARIOS

R = = |- AUMENTOS | DISMINUCION ||/ | DISMINUCION
INGRESOS
gégns

22.12 Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo 800
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 800
TOTALES M$ 1 0 0 800 800
ot L ‘,J.“ (\
BRIONES ARAICE

ALCALDE

reirg
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Mﬂnicipal y
se efectuara una Modificacion por un monto de M$800.-

2.- Los fondos se disminuyen de la partida 215-22-06 “Mantenimiento y Reparaciones”
y se inyectan al item 215-22-12 “Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo”, esto
segun lo programado y planificado por dicho convenio.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

RODRIGO UREIRA SOTO
JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD
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REPUBL]CA.DE CHILE l z umo 2[]“)

PEOVINCIA'DE LINARES
.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Suplementacion Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los fondos correspondientes al convenio “Programa Misiones de Estudio afio 2016"
suscrito entre la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

= T INGRESOS PRESUPUESTARIOS | | GASTOS PRESUPUESTARIOS
s BEwAL AUMENTOS | DISMINUCION | | AUMENTOS | DISMINUCION
INGRESOS
05.03 De Otras Entidades Publicas 15.058
GASTOS
,—-m
21.02 Personal Contrata 15.058
_ TOTALESMS R 15.058] 0/| . 15.058 0

O BRIONES ARAICE
ALCALDE

/ /‘ \
Ul :

R. Maureira




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuara una Modificacion por un monto de M$15.058.-
2.- Los Fondos se distribuyen en el item 21-02 “Personal Contrata” para cancelar
remuneraciones de la Dra. Ana Francisca Henriquez Cabrera.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

DRIGO MAUREIRA SOTO
JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



. SEUIOL 12 MAYO 2016
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I:MUNICIPAUDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal Ia aprobacion de |a siguiente Suplementacién Pres

supuestaria, con ' objetive de incorporar
al presupuesto afio 2015, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Mejoramiento Acceso Atencidn Cdontologica”.

% Gﬁﬁleo 5 Ze _ “oFraus _? _-_ogiaaes__%ﬁ’s“r[?;g‘s : _“ RESURUE TaRios
INGRESOS
15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenios) 6.007
| GASTOS
26.01 Devoluciones J' 6.007
TOTALES M$ 6.007 ei :L 6.007] 3 0
>\ .
* \
N RIONES ARAICE
f

ALCALDE




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD JE LONGAYI
DEPARTAMENTQ DE SALUD

MAT. : Modificacion Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.-  Junto con saludar, informo que se ingresardn fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuara una Suplementacion Presupuestaria por un monto de M$6.007 -

2.- El tramite se efectta con la finalidad de realizar el reintegrc de los fondos al Servicio
de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

<30 b

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



cesion 1 2 MAYO 2016

]

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I.MUNICIPALIDAD DE LONGAV!
DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Suplementacion Presupuestarie, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del afic 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Puesta en Marcha”.

S 5 INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
DETALLE ' : CUMENT clo
: __EDDI,GD AUMENTOS | DISMINUCION | | AUMENTOS | DISMINUCION
INGRESOS
15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenios) 20915
GASTOS

22.04 Materiales de Uso o Consumo 3.273

22.08 Servicios Generales 475

29.03 Vehiculos 13.940

29.04 Mobiliario y Otros 611

29.05 Maquinas y Equipos 909

29.99 Otros Activos no Financieros | g6

2601  [Devoluciones | 1.611

i
TOTALES M$ i 20.915 0 20.915 0
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA S0TO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuard una Suplementacion Presupuestaria por un monto de M$20.915.-

2.- El tramite se efectia con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 12 de Mayo de 2015,

SENORES
HONORABLE CONCEJC MUNICIPAL
LONGAVI

SeUi0n 12 MAYD 2016

REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Suplementacion Prasupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del afio 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente &l convenio "Cameafia Invierno”,

INGRESDOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
DETALLE
Comia0 AUMENTOS | DISMINUCION | | AUMENTOS | DISMINUCION
INGRESOS
15.02 Salde Inicila de Caja {Transferencias Convenios) 1.766
GASTOS |
T
26.01 Devoluciones 1.766
TOTALES M$ 1.766 0 -1.766 0
T P
£ B
7w “
'?".?-?‘? =z <0 N\
(ﬁ ).MS‘IO BRIONES ARAICE
i &

tes/ Ro .-'gu'ez/R Maureira
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuars una Suplementacion Presupuestaria por un monto de M$1.766.-

2.- El tramite se efectua con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud de! Maule.

3.- Parasu conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

2N
) )

‘)
gt
P M RINE AT

=

in

' o
L |
o B

RODRIGO MAUREIRA SOTO
JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



Sen ot 1 2 MAY0 2016

’
REPUBLICA DE CHILE
* PROVIMCIA DE LINARES
LLMUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD REF.; PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Suplementacion Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del afio 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Mantenimiento e Infraestructura”,

S e AUMENTGS. | DISMINDGN | TAUMENTGS | DSMINGION
INGRESOS
15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenios) 231
GASTOS
26.01  |Devoluciones 231
TOTALES § i 231 o L 0

/ ;
A.@&@?ﬁ@zfﬁ. Maureira




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuar ¢ una Suplementacion Presupuestaria por un monto de $231.-

2.- El trémite se efectda con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud de! Maule.

3.- Parasu conocimiento v fines,

Saluda atentamente a Usted,

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



LU0 12 MAYO 2016

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I.MUNICIPALIDAD DE LONGAV|
DEPARTAMENTC DE SALUD REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONOCRABLE CONCEJO MUNICIPAL,

Longavi, 12 de Mayo de 2015.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de |a siguiente Suplementacién Presupuestaria, con e! ubeijtivo de incorporar
al presupuesto afic 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Rehabilitaciér Integral”,

. INGRESOS PRESUPUESTARIOS | | GASTO UESTARIO
i DETRR rusnzenﬁ;; :Il;MINTUCIDN J fAzAni:Ni;sf" gmﬁm
|
INGRES!
15.02 Saldo Incial de Caja (Transferencias Convenios) 14.504
GASTOS :
26.01  |Devoluciones ' | 14.504
Pl - - TOTALESMS= - %~ anis




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA CF LINARES
MUNICIPALIDAZ DE LONGAV!
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificacién Presupuestaria.
LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-
DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresardan fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuara una Suplementacion Presupuestaria por un monto de M$14.504 -

2.- El tramite se efectla con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

———

-

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



. 0T 12 MAYO 2016

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1.MUNICIPALIDAD RE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTACIGN SUPLEMENTAC!ON PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES
HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL
LONGAVI

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacidn de la siguiente Suplementacidn Presupuestaria, con el cbjetivo de incorporar
al presupuesto del afio 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente zl convznio "Influenza".

INGRESOS

15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenios) 23

GASTOS

22.04 Materiales de Uso o Consumo | 21
26.01 Devoluciones | 2

TOTALES M$ 23 0, 23 0

S

rez/R. Mdurefra




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONC AV
DEPARTAMENTO DE SALLD

MAT. : Modificacion Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO
CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresardn fondos al Presupuesto Municipal y
se efectuara una Suplementacion Pfesupuestaria por un monto de M$23.-

2.- El trdmite se efectta con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
de Salud de! Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

oeT10n

12 MAY0 2016

REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente suplementacién Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del afio 2016, el saldo final afio 2015 correspondiente al convenio "Capacitacién Funcionaria".

. INGRESOS PRESUPUESTARIOS | ] (ASTOS PRESUPUESTARIOS
‘CoODIGOD DETALLE - " — e —
CQ LL AUMENTOS | DISMINUCION | | AUMENTOS | DISMINUCION
INGRESOS

15.02 saldo Inicial de Caja (Transferencias Convenios) 2
GASTOS
—_—
26.01 Devoluciones 2
i |
TOTALESMS - ol | -0

|

[

iguek/R. Ma ui"er‘ra
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REPUBLICA|DE CHILE

DEPARTAMEN

DE : ROC
CON

A : SRE!

1.-  Junto g
se efectuard
2.- El tramite
de Salud del

3.- Parasu(

F‘ROWNCIA{ LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DE SALUD

MAT. : Modificacion Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

JRIGO MAUREIRA SOTO
TADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

5. CONCEJO MUNICIPAL

on saludar, informo que se ingresaran fondos al Presupuesto Municipal y
una Suplementacion Presupuestaria por un monto de M$2.-

se efectda con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio
Maule.

onocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD




INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-006 VOLUNTARIADO

N° NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ | SE SUGIERE
SOLICITADO
T ICUERPO DE BOMBEROS |Aumento de subvencion por 10.000.000 | 10.000.000
LONGAVI financiamiento para adquisicion
RUT N° 81,793,300-9 de unn vehiculo de rescate para

la institucion.

TOTAL 10.000.000

* Que la organizacién cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias

N 5
~—__ ~MARIO BRIONES ARAICE
ALCALDE

LONGAVI, 12 DE MAYO D
/



{. MUNICIPALIDAD DE LM "
OFICINA DE PARTES

o E !
CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI e : { s
“CONSTANCIA Y ABNEGACION” Tarcka Ertrada /6: '{ 7 _.[f 55
Fundado el 08 de Octubre de 1962 il e -‘D C P
1 sur 184 fonos: 073-2411087/2411339 Fecha Salida LD e

" Email:cuerpobom.longavi@gmail.com

SUPERINTENDENCIA

ORD.: 019/2016
ANT. : NO HAY
MAT. : Solicita lo que indica.

Longavi, 05 de Mayo de 2016.

DE: José Rivero Morales

Superintendente Cuerpo de Bomberos de Longavi
A : Mario Briones Araice

Alcalde de la Comuna de Longavi

Estimado:

Es grato dirigirme a usted y a la vez solicitar lo que a continuaciéon detallo:
1.- Esta Institucién, a la cual represento, en estos momentos se encuentra en
la necesidad urgente de contar con un Vehiculo de Rescate, ya que con el que
cuenta Bomberos hoy en dia, presenta un deterioro notable, por los afnos de
servicio que mantiene.

2.- Para poder contar con una Unidad de Rescate acorde a los tiempos y las
necesidades propias del servicio es que ya se ha cotizado un vehiculo, en donde
Auestros recursos no alcanzan a cubrir en totalidad el costo de incorporar una
Unidad de Rescate.

3.- Es por todo lo anterior que nos atrevemos a solicitar a usted y al Honorable
Consejo Municipal, la obtencién de una Subvencion especial de $10.000.000
(Diez millones de pesos).

4 .- Esperando que esta solicitud tenga una muy favorable acogida.

JRM/ ssr

Distribucién

Indicada

Archivo Superintendencia



Ministerio de
| _Hacienda

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

£l presente certificado acredita que la institucion CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI, RUT 81.793.300-9, se ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de fondos

nutiicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
nformacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
Lransferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : JOSE DANILO RIVERO MORALES
RUT del Representante Legal : 10.900.483-9
Jombire de la Institucion - CUERPO DE BOMBERQOS DE LONGAVI
RUT de la Institucion . 81.793.300-9

Fecha de emision del certificado :12/05/2016



| Seoionl 12 MAYO 2018

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
T |UNION COMUNAL DE Financiamiento para actividades 5.000.000 3.500.000
JUNTAS DE VECINOS con la finalidad de fomentar la
RUT N° 75,307,400-7 capacitacion, cohesion,

participacion y esparcimiento entre
los integrantes de la organizacion

TOTAL 3.500.000

* Que la organizacién cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No tiene rendicidn de subvencion pendiente

BRIONES ARAICE ~
ALCALDE

LONGAVI, 10 DE MAYO DE 2016



De: Adriana Sepltilveda Carrién
Presidenta Union Comunal Juntas de Vecinos

A: Mario Briones y Honorable Consejo Municipal
Autoridades de la Comuna de Longavi

Junto con saludar, vengo a solicitar a continuacién indico:

1.- Bajo el marco de las actividades que realiza la Union Comunal de Juntas de Vecinos durante el
ano, con el principal motivo de hacer mas participes y mejorar la unién entre los dirigentes
menciono las actividades planificadas a desarrollar vengo a salicitar lo siguiente:

1. Entregar subvencién a Juntas de Vecinos las cuales no han recibido ningin aporte de
ningun tipo acordado en audiencia con el seficr alcalde en acta del afio 2015.

2. Celebracidn aniversario y dia de la madre con un almuerzo para nuestras dirigentas
durante el mes de mayo.

3. Viaticos para nuestros dirigentes gue asistan a distintas reuniones o capacitaciones en
representacion de la Unién Comunal.

4. Celebracién del dia del padre para nuestros dirigentes de la Union Comunal durante el
mes de junio.

5. Celebracion del dia del dirigente la cual consistiria en una cena bailable durante el mes de
agosto.

6. Viaje Cultural durante el mes de octubre a Chiloé por 3 dias y 2 naches.

2.- En base a lo anteriormente expuesto vengo en solicitar el monto de $5.000.000 para cubrir en
parte las actividades planificadas para el afio 2016 por la Union Comunal de Juntas de Vecinos de
la Comuna de Longavi.

Se despide cordialmente.

I
Adriana Sepu rr’{n
Presidenta Unién Comunal Juntas de Vecinos

LONGAVI, ABRIL DE 2016



" Ministerio de
, . Haclenda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Ll prasente certificadn acredita que la institucion UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS, RUT 75.307.400-7, se ha inscrito

e el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de fondos

plblicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

& inscripcian en sste registro electronice no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo

e la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
Lransferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : ADRIANA ALEJANDRA SEPULVEDA CARRION
RUT del Representante Legal : 11.564.688-5
Nombre de la Institucion : UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS
RUT de la Institucian : 75.307.400-7

Facha de emision del certificado : 11/05/2016



Seoion 12 MAYD 2016

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-006 VOLUNTARIADO

N° NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |CUERPO DE BOMBEROS |Aumento de subvencion por 10.000.000 | 10.000.000
LONGAVI financiamiento para adquisicion
RUT N° 81,793,300-8 de unn vehiculo de rescate para

la institucion.

TOTAL 10.000.000

* Que la organizacién cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias

ROL
e

~_____—~MARIO BRIONES ARAICE
ALCALDE

LONGAVI, 12 DE MAYO D

4




i. MUNICIPALIDAD DE LT27
OFICINA DE PARTES

CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI Ne ,Zé. A é ( e '
fada I A2-(L

“CONSTANCIA Y ABNEGACION” F=rhz Entrada
Fundado el 06 de Octubre de 1962 TS S ) C.o
. 1 sur 184 fonos: 073-2411087/2411339 Fecha Sailda / ,7:"‘: -

- Email:cuerpobom.longavi@gmail.com

SUPERINTENDENCIA

ORD.: 019/2016
ANT. : NO HAY

MAT. : Solicita lo que indica.

Longavi, 05 de Mayo de 2016.

DE: José Rivero Morales

Superintendente Cuerpo de Bomberos de Longavi
A : Mario Briones Araice

Alcalde de la Comuna de Longavi

Estimado:

Es grato dirigirme a usted y a la vez solicitar lo que a continuacion detallo:
1 - Esta Institucién, a la cual represento, en estos momentos se encuentra en
la necesidad urgente de contar con un Vehiculo de Rescate, ya que con el que
cuenta Bomberos hoy en dia, presenta un deterioro notable, por los afios de
servicio que mantiene.

2.- Para poder contar con una Unidad de Rescate acorde a los tiempos y las
necesidades propias del servicio es que ya se ha cotizado un vehiculo, en donde
nuestros recursos no alcanzan a cubrir en totalidad el costo de incorporar una
Unidad de Rescate.

3.- Es por todo lo anterior que nos atrevemos a solicitar a usted y al Honorable
Consejo Municipal, la obtencion de una Subvencién especial de $10.000.000
(Diez millones de pesos).

4 - Esperando que esta solicitud tenga una muy favorable acogida.

JRM/ ssr

Distribucién

Indicada

Archivo Superintendencia



Ministerio de
+Hacienda ;

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI, RUT 81.793.300-9, se ha inscrito en el
kegistro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de fondos
publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley 19862,
cripeion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
- le informacion (originales) en los registros institucionales de guienes le transfieren fondos al momento de realizar las

transrerencias.

Datos
Nombre del Representante Legal . JOSE DANILO RIVERO MORALES
RUT del Representante Legal : 10,900.483-9
Mambre de la Institucion : CUERPO DE BOMBERQS DE LONGAVI
RUT de la Institucion : 81.793.300-9

Fecha de emision del certificado : 12/05/2016



S elle 'y MAYO 2018

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° INOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |JUNTA DE VECINOS Financiamiento para terminacion de 294.800 295.000
PAINE N° 1 cierre perimetral de cancha de futbol
RUT N° 75,948,650-1 del sector
TOTAL 295.000

*Que la orgamzacmn cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuent g/inscrito en el Registro de Transferencias

* No tiene rengitjion 7’"cmn pendiente

SILVA

10 BRIONES ARAIC
ALCALDE

LONGAVI. 10 DE MAYQ'DE 2016



SOLICITUD
A: SR.MARIO BRIONES ARAICE Y CONCEJALES.

ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD LONGAVI.

DE: JUNTA DE VECINOS PAINE

En atencion, junto con saludar, me dirijo a Ud. Para solicitar el cierre del entorno de la
cancha de Futbol del Club Deportivo O'Higgins de Paine (250 metros cuadrados aproximados) ya
que se estd siendo ocupada por gente ajena a este recinto deportivo, y lo estan utilizando para la
entrada y estacionamiento de vehiculos (especialmente en la noche) animales y otros. Esto ha
causado varios inconvenientes y es un peligro para la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto solicito una respuesta favorable y de antemano muchas gracias.

Atentamente

/Mayi(Parat;{Quintana

C.1.N°12.092.422-2 Junta de Vecinos Paine
Presidente E
Junta de Vecinos Paine Longavi
Rut; 75.948.650-1
Firma

26 de Abril de 2016.-
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1 LUIS BERHARDO NORAMBUENA CERDA
Comerclal RUT.: 6.013.408-1
gt FERRETERIA - MATERIALES DE CONSTRUCCION
INSUMOS AGRICOLAS

D. 1 Norte N° 318 - Fono: 2 411165 - Longavi
me Cel.. 899910730 / 988626824

COTIZACION 0 34008

s (Lud DRLO ), —

JV
Direccion: s gy l }a‘{

Longavi, /)/bde ‘ V de f (3

Por la siguiente me permito cotizard Ud,, los siguientes productos:
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N

Firma Aceptado Firma Luis Norambuena C.




- Ministerio de
Haclenda

Gobierna de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

| presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS N°© 1, PAINE, RUT 75.948,650-1, se ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de fondos
publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registre electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

transferencias.

Datos
Mombre del Representante Legal : MARIO PARADA QUINTANA
RUT del Representante Legal :12.092.422-2
Mombre de la Institucion : JUNTA DE VECINOS N° 1, PAINE
RUT de |a Institucion : 75.948,650-1

Fecha de emision del certificado : 11/05/2016



2eu0n 12 MAYO 29]@
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de Ia Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién
de la siguiente organizacién

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° |NOMBRE INSTITUCION _ |OBSERVACION MONTOS$  |SE SUGIERE]
SOLICITADO
1 |JUNTA DE VECINOS Financiamiento para construccion de 1.500.000 | 1.500.000
LOS CERRILLOS cocina y bafio para sede del sector
RUT N°65,369,450-4

TOTAL 1.500.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
= A inscrito en el Registro de Transferencias

RIO BRIONES ARAICE
ALCALDE

LONGAVI, 10 DE MAYO 2018
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N Ministerio de
Hacienda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

tl presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS LOS CERRILLOS, RUT 65.369.450-4, se ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 03/01/2006, coamo persona juridica receptora de fondos
publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La Inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo

de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : PRIMITIVA ORELLANA TRONCOSO
RUT del Representante Legal 1 12.207.086-7
Nombre de la Institucion : JUNTA DE VECINOS LOS CERRILLOS
RUT de la Institucion : 65.369.450-4

Fecha de emision del certificado 1 11/05/2016



Sesiort 1.2 MAYD 2016

(&

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |CENTRO DE PADRES Y Financiamiento para ejecutar 2.066.800 680.000
APODERADQS ESCUELA proyecto Medioambientalista en

SANTIAGO BUERAS AVARIA Escuela del sector.
LAS MERCEDES
RUT N°® 65,039,762-2

TOTAL 680.000

" Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
" Que se encuentra inscrifo en el Registro de Transferencias
* No tiene rendicion d& sibvencion pendiente

BRIONES ARAICE
ALCALDE

LONGAVI, 10 DE MAYO DE 2016



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
ESC. “SANTIAGO BUERAS AVARIA™.
LAS MERCEDES

Longavi, 19 de enero del 2016.-

SR. ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DON.: MARIO BRIONES ARAICE.

Junto con saludarle cordialmente, le exponemos lo siguiente:

Nuestro colegio Santiago Bueras Avaria, ubicado en el sector Las Mercedes est4 realizando
un proyecto Medioambientalista, en el cual se pretende incorporar a alumnos, padres,
apoderados y a toda la comunidad.

Este proyecto esta formulado en un principio a cuatro afios plazo lo cual se espera seguir
ampliando por mds tiempo.

Para poder realizar con éxito lo planeado es necesario contar con recursos financieros, pero
lamentablemente nuestro colegio no cuenta con éstos, por ser un colegio con una matricula

muy baja de alumnos prioritarios, lo cual significa pocos recursos provenientes por Ley
SEP.

Es por este motivo que apelamos a su generosidad y le solicitamos hacer posible la
entrega de recursos financieros, para poder llevar a cabo lo planificado

Se adjunta presupuesto

Esperando una favorable acogida a nuestra peticion.

Centro Gral. de Padres y Ap Le saludan atentamente.
Esc. Santiago Bueras Avaria
Las Mercedes - Longavi
ey, )
Vwﬁ @)‘m S i ba%aa/ﬂ&jfg
VERONICA BRAVO 11;1{( OLIMPIA SALGADO SOLEDAD REYES
PRESIDENTA SECRETARIA TESORERA
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g PROYECTO MEDIO AMBIENTALISTA
s e ESCUELA PUNTO VERDE
PRESUPUESTO ANO 2016
RECURSOS VALOR TOTAL
UNITARIO
Capacitacion en reutilizacion de material de desecho $200.000 $200.000
e Herramientas de huerto y jardin:
Semillas $ 1.690 $20.280
1 carretillas $22.000 $22.000
3 palas $11.400 $34.200
3 rastrillos $ 8.000 $24.000
2 azadoén $25.000 $50.000
3 regaderas $ 5.000 $15.000
1 mangueras $ 7.000 $7.000
1 tijeras de podar $10.000 $10.000
3 Set de herramientas de mano para huerta $ 5.200 $15.600
e Madera
30 tapas $ 600 $18.000
30 listones 3 x 4 $ 1.900 $57.000
15 listones 2x2 $ 1.900 $28.500
e Nylon para invernadero $ 4.890 $ 9.780
e Malla para harnero $ 6.290 $12.580
e Esmaltes
3 esmaltes sintéticos brillantes $ 10.990 $32.970
13 brochas de 1pulgadas $ 2243 $29.159
10 brochas de 2 pulgadas $ 2.190 $21.900
» Material de construccion:
4 kilos de clavos $ 2.700 $10.800
3 martillos $ 4.500 $13.500
1 serruchos $ 15.000 $15.000
| huincha de medir $ 7.000 $ 7.000
Alambre $ 2213 $ 11.065
3 Alicates $ 4.39 $13.170
TOTAL: $362.096 | $678.504




. *. Ministerio de
Hacienda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

E! presente certificado acredita que la institucion CENTRO DE PADRES Y APODERADOSSANTIAGO BUERAS AVARIA, RU1
65.039.762-2, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 27/05/2011, como
persona juridica receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La Inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
de la informacion (onginales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

transterencias

g,

Datos

Nombre del Representante Legal
RUT del Representante Legal
Nambre de la Institucion

RUT de la Institucion

Fecha de emision del certificado

: VERONICA BRAVO ORTEGA

© 12.207.374-2

. CENTRO DE PADRES Y APODERADOSSANTIAGO BUERAS AVARIA
- 65.039.762-2

© 11/05/2016
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° [NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO § SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |GRUPO DE ARTESANOS Financiamiento para adquirir 500.000 500.000
RECUPERANDO TRADICIONES |materiales e implementos para
LA QUINTA tejido a telar.
RUT N°® 85,116,882-1

TOTAL 500.000

* Que la orgamzacnon cu nta con Personalidad Juridica vigente

glstro de Transferencias

BRIONES ARAICE
ALCALDE

LONGAVI, 10 DE MAYO DE 2016
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i  Ministerio de
Hacienda

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Bl presente cerfificado acredita que la institucion GRUPQO DE ARTESANO RECUPERANDO TRADICIONES, RUT 65.116.882-1,
se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 11/05/2016, como persona juridica
receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

transferencias,

Datos

Nombre del Representante Legal
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucion

RUT de la Institucion

Fecha de emision del certificado

. ADRIANA URRUTIA CASTILLO

: 5.500.675-K

: GRUPO DE ARTESANO RECUPERANDO TRADICIONES
: 65,116.882-1

: 11/05/2016
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, |a solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

N° J[NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
T [COMITE DE ADELANTO Financiamiento para construccion 1.300.000 | 1.300.000
FLOR DEL GUINDO de servicios higienicos, para sede
RUT N° 65,063,009-2 comunitaria
TOTAL 1.300.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
4/inscrito en el Registro de Transferencias
n de subvepcion pendiente

LONGAVI, 10 DE MAYO DE 20



COMITE DE ADELANTO
“FLOR DEL GUINDO”
Personalidad Juridica N° 1050
Fundada el 19 de Octubre de 2012
RUT: 65.063.009-2

Materia: Solicita subvencion, construccion bafios

Sr:

Mario Briones Araice

Alcalde, Concejales, director de Dideco de la [lustre Municipalidad de Longavi
Estimados Senores:

Junto con saludar, a Uds. les informo .que la rendicion de cuentas presentada al
Fondo Social Presidente de la Republica fue aprobada sin observaciones.

La prioridad de nuestro comité son los servicios higiénicos, ya que con ellos
pueden funcionar los dos centros de madres, crear el adulto mayor y realizar
actividades reunir fondos. Para terminar sede.

Para abaratar costos, decidimos cotizar los bafios de tabique.

Materiales: $ 1.192.100
Aridos $  67.500
Mano de obra S 40.400
Total: $ 1.300.000

Se adjuntan los presupuestos
Esperando que esta tenga una buena acogida y una pronta respuesta, saluda atte. a

Uds.
. - =DE ADELANTO
'r Forgn DEL GUINDO”

. N® 1050 19/0ctJ2012
/ — .. Pers. Jurid N ACR

adys Vallgjos Sepulveda e
Presidenta.

Longavi, 12 de abril de 2016

C:C: Alcalde Ilustre Municipalidad de Longavi
| Comité de Adelanto “Flor del Guindo”

204/ 16 2 Epoin poem Comn Cou

CO RN 0w D
lo Cavossds /1800 oo A




- FERRETERIA LONGAVI

José Victor Santander Kramm
Rut: 6.847 163-K

[x coTizACION
[ ] ORDEN DE COMPRA

1 Norte 293 Fono: 2411104
1 Oriente 353 Fono: 2412024

LONGAV!

sefores)__ S e ADGC LawTO Sloll REL GUTNRD
Direccion: Ciudad:
Rut.: Giro:
Tenemos el agrado de cotizar a Ud. lo siguiente:
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Fecha
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José Victor Santander Kramm
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FERRETERIA LONGAVI

Joseé Victor Santander Kramm
Rut: 6.847.163-K

1 Norte 293 Fono: 2411104

1 Oriente 353 Fono: 2412024
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LONGAVI
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José Victor Santander Kramm
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Miniﬁleritj? de
Hacienda

Gobierna de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion COMITE DE ADELANTO FLOR DEL GUINDO, RUT 65.063.009-2, se ha inscrito
21 =l Registro de Colaboradoeres del Estado y Municipalidades, con fecha 19/02/2014, como persona juridica receptora de fondos
publices, dande asl cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

L& inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo
de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

nsferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : GLADYS VALLEJOS SEPULVEDA
RUT del Representante Legal : 5.424.899-7
Nombre de la Institucion . COMITE DE ADELANTO FLOR DEL GUINDO
RUT de la Institucion . 65.063.009-2

Fecha de emision del certificado 1 11/05/2016
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BASES CONCURSO
PUBLICO

DE ANTECEDENTES
CATEGORIAC,EyF
DEPARTAMENTO SALUD
MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI.




BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS
CATEGORIA C, E y FEN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO INDEFINIDO, PARA
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE LONGAVI.

Conforme a lo establecido en la Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal” y la Ley 18.883 - “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, el sefior Alcalde de la llustre Municipalidad de Longavi, don MARIO
BRIONES ARAICE, llama a Concurso Publico de Antecedentes, para proveer los
siguientes cargos:

1.- Vacantes a proveer:

a) 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C, Técnicos
de Nivel Superior para Sector Transversal del Cesfam Amanda Benavente Benavente.

b) 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C, Técnicos de
Nivel Superior para Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Los Cristales.

C) 26 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C, Técnicos
de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.

d) 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria C, Técnicos de
Nivel Superior para Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU.

e) 11 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria E,
Administrativos, para SOME del Cesfam Amanda Benavente Benavente.

f) 5 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria E,
Administrativos, para Area de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda Benavente
Benavente.

g) 1 cargo de 44 horas semanales, correspondiente a categoria E, Administrativos, para
SOME del Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Los Cristales.

h) 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria E,
Administrativos, para SOME Postas de Salud Rural.

i) 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F, Auxiliares
de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente.

j) 4 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F, Auxiliares
de Servicio, para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.

k) 3 cargos de 22 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F, Auxiliares
de Servicio, para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.

1) 6cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F,Conductores,
para Ambulancias Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU.

m)2 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a categoria F,
Conductores, para Vehiculos Menores Cesfam Amanda Benavente Benavente.

La unidad de desempefio, sera el domicilio del respectivo establecimiento al que
sea destinado el postulante seleccionado, pudiendo ser alguno de los siguientes centros
de salud dependientes del Departamento de Salud Municipal de Longavi:



ESTABLECIMIENTO UBICACION

Centro de Salud Familiar Amanda Benavente |Calle La Copa S/N, Longavi

Servicio de Atencién Primaria de Urgencia Calle 1 Norte 160, Longavi

SAPU

gzztt;clzﬂes Comunitario Salud Familiar Los SiacionT.on Erstitss S, [onged
Posta de Salud Rural Miraflores Sector Miraflores S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Huimeo Sector Huimeo S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Mesamavida Sector Mesamavida S/N, Longavi
Posta de Salud Rural La Quinta Sector La Quinta S/N, Longavi

Posta de Salud Rural San José Sector San José S/N, Longavi

Posta de Salud Rural Loma de Vasquez f:rc:tgc;rvi Lo, B8 Yesguez S/,
Posta de Salud Rural EI Carmen Sector El Carmen S/N, Longavi

ct /N
Posta de Salud Rural Lomas de la Tercera Seeer woows La Terca SN,

Longavi
Estacion de Enfermeria Esperanza Plan Sector Esperanza Plan S/N, Longavi
Estacion de Enfermeria La Sexta Sector La Sexta S/N, Longavi
Estacion de Enfermeria Paso Cufiao Sector Paso Cufiao S/N, Longavi
Estacion de Enfermeria Llollinco Sector LLollinco S/N, Longavi
Estacion de Enfermeria Bodega Sector Bodega S/N, Longavi
Posta de Miraflores Sector Miraflores S/N, Longavi

2.- Perfil general de loscargos:

Los diferentes cargos requieren como perfil general a personas con alta vocacion
de servicio publico, destacadas habilidades blandas, alto compromiso institucional, gran
capacidad de trabajo, disposicion y adaptabilidad al funcionamiento del establecimiento en
pos de la consecucion de la mision institucional, demostrada capacidad de trabajo en
equipo. Personas que identifiquen plenamente sus dependencias jerarquicas, respetando
y coordinando con estas, las tareas inherentes a su titulo, profesion u oficio segln
corresponda, teniendo siempre en cuenta los lineamientos locales y ministeriales, que
deben regir su trabajo en lo técnico y en lo administrativo. Personas que sean capaces de
establecer redes de trabajo, que le permita dar cumplimiento a los objetivos de su unidad.

3.- Objetivo o propdésito de los cargos:

Se requieren personas para desarrollar las funciones en los diferentes
establecimientos de salud individualizados en el cuadro anterior, de acuerdo al cargo que
se trate, cada uno de estos tiene sus funciones definidas y detalladas, también las
responsabilidades, derechos, obligaciones, prohibiciones, etc. Se espera que los
postulantes de ser favorecidos, realicen su trabajo, apegados a las distintas normativas,
que rigen el ambito técnico y administrativo del cargo, en la realizaciéon de sus labores



sean planificados, eficientes, eficaces, metddicos, ordenados, coordinados, participativos,
y con relacion a su entorno laboral participar de la planificacion estratégica del servicio,
las metas sanitarias y compromisos de gestion, asi como las metas locales que definan
los distintos niveles jerarquicos, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la
poblacién a cargo, tratando de satisfacer esta en la mayor medida de lo posible.

4.- Perfiles especificos de acuerdo al cargo:
4.1. Categoria “C”: Técnico en Enfermeria de Nivel Superior.

Personal calificado para colaborar y apoyar al equipo de salud en la atencion de
las personas y sus familias en las diferentes etapas de su ciclo vital, ejecutando acciones
en el ambito de la enfermeria, asi como también labores administrativas y de educacién
en salud.

Con conocimientos en el area de su desempefio: Nociones basicas de programas
ministeriales en salud del nifio/a, adolescente, adulto y adulto mayor; Sistema de
Proteccién de la Primera Infancia Chile Crece Contigo; nociones basicas en Trato Usuario
y Modelo Atencién Integral con Enfoque Familiar y Comunitario; nociones basicas en Ley
de Garantias en Salud; nociones basicas en Garantia de Calidad; conocimientos basicos
en Sistema de Vigilancia Epidemiologica, Programa Ampliado de Inmunizaciones y
Normas de Esterilizaciéon; conocimientos basicos de la red de salud publica en atencion
primaria; conocimientos a nivel usuario en computacion; deseable manejo de registros
clinicos electronicos, deseable conocimientos en manejo avanzado de heridas y manejo
de urgencias en el nivel primario de atencion en el ambito de sus competencias.

Debera poseer destrezas que le otorgue la capacidad de trabajo en equipo,
aceptando las diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo, con capacidad
para seguir instrucciones, adaptarse a eventuales cambios y tareas que se le asignen en
circunstancias habituales y extraordinarias, responsabilizarse de los bienes a su cargo;
compromiso y proactividad; capacidad para cumplir las normas técnico — laborales
vigentes y con disposicion a participar de las actividades promocionales y comunitarias
del centro de salud a que sea destinado.

Conocimientos en Informatica:

* Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook y Power
Point) nivel intermedio.

» Manejo de correo electrénico, Outlook y similares.

« Conocimientos basicos de ambiente Windows.

« Elaboracion de informes.

4.2. Categoria “E”, Administrativo de Salud.

Personal calificado para la atencién de publico, digitacién y manejo de software de
uso en establecimientos de atencién primaria, caracterizado por un trato empatico,
amable y respetuoso que facilite el acceso de los usuarios a los diferentes servicios
ofertados por el establecimiento, velando por la confiabilidad y confidencialidad de los
registros en el marco de las normativas vigentes.

Con conocimientos en el area de su desempefio: Nociones basicas en Trato al
Usuario; atencién de publico y Modelo Atencién Integral con Enfoque Familiar y



Comunitario; conocimientos a nivel usuario en computacién; deseable manejo de registros
clinicos electronicos, deseable conocimientos basicos de la red de salud publica en
atencién primaria de salud.

Debera poseer destrezas que le otorgue la capacidad de empatia, tolerancia y
discrecion; capacidad de trabajo en equipo aceptando las diferencias individuales y
fomentando el respeto mutuo; con capacidad para seguir instrucciones, adaptarse a
eventuales cambios y tareas que se le asignen en circunstancias habituales vy
extraordinarias, capacidad de trabajo bajo presion asistencial; responsabilizarse de los
bienes a su cargo; ordenado/a y metédico/a, compromiso y proactividad; capacidad para
cumplir las normas técnico — laborales vigentes y con disposicion a participar de las
actividades promocionales y comunitarias del centro de salud a que sea destinado.

Conocimientos técnicos:

* Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook y Power
Point) nivel intermedio.

« Manejo de correo electronico, Outlook y similares

» Conocimientos basicos de ambiente Windows

« Elaboracién y presentacion de informes.

4.3. Categoria “F”.
4.3.1. Auxiliar de Servicios.

Personal calificado para realizar labores de aseo y mantenimiento de instalaciones
(desde el transporte y reposicion de materiales e insumos a la mantencion y/reparacion
menor de fallas eléctricas, gasfiteria y albafileria) ademas de participar de la vigilancia de
los establecimientos, mostrando un trato amable, respetuoso, resolutivo, y orientando al
usuario consultante.

Con conocimientos en el area de su desempefio: deseable conocimientos basicos
en albadileria, electricidad y gasfiteria; cuidado de edificios y prevencién de incendios,
deseable conocimiento de primeros auxilios; nociones basicas en salud familiar y trato
usuario, deseable conocimientos basicos de la red de salud puablica en atencién primaria
de salud. Los funcionarios deberan poseer destrezas que le otorgue la capacidad de
empatia, tolerancia y discreciéon; capacidad de trabajo en equipo aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo; con capacidad para seguir
instrucciones, adaptarse a eventuales cambios y tareas que se le asignen en
circunstancias habituales y extraordinarias, responsabilizarse de los bienes a su cargo;
ordenado y metddico, compromiso y proactividad; capacidad para cumplir las normas
técnico — laborales vigentes y con disposicion a participar de las actividades
promocionales y comunitarias del centro de salud a que sea destinado.

Conocimientos técnicos:

* Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook y Power
Point) nivel intermedio.

* Manejo de correo electrénico, Outlook y similares.

= Conocimientos basicos de ambiente Windows.

* Presentacion de informes.



4.3.2. Conductor:

Personal calificado para brindar un servicio de traslado de usuarios y de personal
de salud eficiente, seguro y oportuno; con un trato empatico, amable, respetuoso y
resolutivo. Con conocimientos en el area de su desempefio, primeros auxilios, deseable
RCP avanzado; deseable conocimientos en conduccién profesional; mecénica basica;
manejo a la defensiva; nociones basicas en Salud Familiar, promocién de la salud y trato
usuario, deseable conocimientos basicos de la red de salud pablica en atencién primaria
de salud.

5.- Competenciasgenerales para el desempeno de los cargos:

1) Capacidad para trabajar en equipo.

2) Conocimiento de aspectos generales de la normativa que regula la Atencién Primaria
de Salud Ley N° 19.378 y Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

3) Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

4) Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.

5) Flexibilidad para desempefiarse en diversas areas relacionadas con el cargo y la
profesion del postulante, de acuerdo a los requerimientos del servicio de atencion primaria
de salud.

6.- Remuneracion:
De conformidad a lo establecido en la ley N° 19.378, la remuneracion estara
compuesta por el monto que se determine en base al nivel de la categoria a que se

accede, de acuerdo a la experiencia y capacitacién que se acredite.

La remuneracién referencial basica correspondiente a las categorias C, E, y F,
para el nivel 15, que da inicio a la carrera funcionaria es la siguiente:

Categoria| Sueldo | Asignacién | Asignacién | Asignacién | Remuneracion
' Base Atencién Desempeiio | Movilizaciéon | Bruta Mensual
| | Primaria Dificil |

[} 182951 |  182.951 33834 | 18.351 418.147
E 162.730 | 162.730 30.147 18.351 373.958
F 143.489 | 143.489 26.583 18.351 331.912

7.-Duracién del contrato:

Los funcionarios seleccionados para ocupar los cargos establecidos en el presente
concurso publico, seran incorporados a la dotacion de Departamento de Salud Municipal
de Longavi, en caracter de INDEFINIDO.

8.- Bases del concurso:

Los interesados en postular al presente concurso publico, deberén retirar las bases
en la Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal de Longavi,
ubicada en calle 1 Norte N° 160 comuna de Longavi, a partir del 19 de mayo de 2016, de
Lunes a Viernes en horarios de 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 hrs, 0 en su




defecto desde la pagina web de la llustre Municipalidad de
Longaviwww.municipalidadlongavi.cl.

9.- Requisitos de postulacion:
9.1. Requisitos generales.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales senalados en el
articulo N° 6 de la ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, el cual
sefala que para ingresar a una dotacién de salud comunal sera necesario:

a) Ser ciudadano: En caso de excepcion, determinada por la comisién podran ingresar a
la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo
caso, de existir igualdad de condiciones, se preferira a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuera procedente.

c¢) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple
delito.

e) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, a menos que
hayan transcurrido 5 o0 mas anos del término de los servicios. Sin perjuicio de lo anterior,
los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

9.2. Requisitos especificos.

o Categoria “C”: Estar en posesion de un Titulo Técnico de Nivel Superior, acorde a lo
establecido en el articulo 31 de la ley 18.962. Los postulantes que cumplan con los
requisitos generales y especificos detallados precedentemente, podran acceder a la etapa
de evaluacion que considera las presentes bases.

« Categoria “E”: Estar en posesion de licencia de ensefianza media, acorde a lo
establecido en el articulo 8 de la ley 18.962. Los postulantes que cumplan con los
requisitos generales y especificos detallados precedentemente, podran acceder a la etapa
de evaluacion que considera las presentes bases.

+ Categoria “F”:

- Estar en posesion de licencia de ensefianza bésica, acorde a lo establecido en el
articulo 9 de la ley 18.962.

- Estar en posesion de licencia de conducir, distinguiéndose para ello:

* Conductor de ambulancia, requiere de licencia de conducir clase A-2y A - 4.

* Conductores de vehiculos menores, requiere de licencia de conducir clase B.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos detallados
precedentemente, podran acceder a la etapa de evaluacién que considera las presentes
bases.



10.- Etapas del Concurso Publico de Antecedentes:
10.1.- Publicacién del concurso.

Publicacién del concurso publico en un periddico de amplia circulacion, acorde al
cronograma que se acompafia en las presentes bases, segun lo estipulado en Ley
19.378, Titulo I, parrafo 1, articulo 34 “Todo concurso debera ser suficientemente
publicitado en un diario o0 periédico de los de mayor circulacién nacional, regional o
provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios de difusion que se estime
conveniente adoptar, y con una anticipacion no inferior a 30 dias.

10.2.- Recepcién de antecedentes.

Los antecedentes se recibiran en Oficina de Partes del Departamento de Salud
Municipal de Longavi, ubicada en 1 Norte N° 160 de la comuna de Longavi, en la fecha
acorde al cronograma del concurso, de Lunes a Viernes en horarios de 09:00 a 13:00 hrs,
y entre las 15.00 a17:00 hrs. Todos los documentos deberan ser presentados por el
postulante en sobre cerrado indicando en éste, el remitente y especificando el cargo al
que postula. Los documentos deberan estar foliados, en el extremo superior derecho. No
se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacién, tampoco se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo. Al
momento de presentar sus antecedentes, cada postulante recibira un comprobante de
ingreso de correspondencia, en el que se consignara el numero, fecha y hora de registro
de ingreso en oficina de partes. La documentacion entregada por el postulante quedara
en poder del Departamento de Salud Municipal de Longavi, la cual no sera devuelta a los
interesados.

EL SOLO HECHO DE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES PARA
POSTULAR AL CONCURSO, CONSTITUYE, POR PARTE DEL POSTULANTE, PLENA
ACEPTACION DE LAS PRESENTES BASES.

10.3.- Documento a presentar al momento de la postulacion.

a) Carta de Presentacion. En la que se sefalen los datos personales del postulante
(nombre, direccion, teléfonos, correo electronico) y en la que manifieste la intencionalidad
y razones de su participacion;,

b) Curriculum Vitae.

¢) Completar formulario de postulacion. ( Anexo1)

d) Fotocopia de ceédula de identidad por ambos lados.

e) Certificado de Titulo de Técnico de Nivel Superior, Ensefianza Basica o Media, segun
la categoria a la que postula, en original o fotocopia legalizada.

f) Certificado de estudio de Pos titulo o Posgrado, segun corresponda, en original o
fotocopia legalizada.

g) Declaracion jurada simple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al
cual postula, no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por
crimen o simple delito y no haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente
o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo. (Anexo 2)

h) Certificados en original de tiempo trabajado en Atencién Primaria, extendido por la
Unidad de Recursos Humanos de la institucién en la que se desempenio, si los hubiere.

i) Copia simple de certificados de cursos de capacitacion realizados, si los hubiere.



j) Certificados que acrediten afos de desempefio en distintas unidades de
establecimientos de salud.

k) Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.

I) Fotocopia de licencia de conducir A-2, en caso de postulacion a conductor de
ambulancia, y licencia de conducir clase B, en caso de postulacidn a conductor de
vehiculos menores.

En el caso que un postulante sea seleccionado para desempefar el cargo al que
postula, el Departamento de Salud Municipal de Longavi efectuara la comprobacién de la
veracidad de los antecedentes acompariados a la postulacién, de manera previa a la
asuncién del cargo.

10.4.- Comision de concurso.

Para el correcto desarrollo del concurso publico y de acuerdo a lo establecido en la
ley 19.378 Estatuto para Funcionarios de Atencién Primaria de Salud y sus
modificaciones, se establece que la comision de concurso estara integrada por:

1.- Director (a) del Departamento de Salud Municipal, o quien lo represente.

2.- Director (a) del CESFAM Amanda Benavente Benavente, o quien lo represente.

3.- Jefela de area en la cual se desempenara el funcionario, de conformidad a la
estructura interna definida por la entidad administradora.

4 - Ministro de Fé, representante del Director del Servicio de Salud del Maule.

Cualquier situaciéon no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de
Concurso. En el evento de continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a) de la
Comision de Concurso. Esta comision, podra solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en la(s) materia(s)
consultada(s). Cada miembro titular de la comision, debera comparecer personalmente y
en caso de ausencia informara previamente y por escrito esta situaciéon a la comision,
dejandose constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo
dia de trabajo de ésta en el mismo acto.

10.5.- Seleccién y evaluacion de antecedentes.

Para la seleccion de los postulantes se consideraran los siguientes factores y
ponderaciones, que en cada caso indican:

FACTOR PONDERACION
Capacitacién 15%
Experiencia laboral 15%
Entrevista personal 45%
Evaluacién psicolaboral 25%

El proceso de seleccion constara de dos etapas. En la primera de ellas se
evaluaran los factores de experiencia laboral y capacitacién. Posteriormente, en la
segunda etapa se llevara a cabo la entrevista personal y evaluacion psicolaboral.



Solo podran continuar en el procedimiento concursal, aquellos postulantes que
hayan obtenido un total de 18 puntos o mas, en la evaluacién que comprende los factores
experiencia laboral y capacitacion.

La comisidon de concurso, notificara de ello a los postulantes y citara a los
seleccionados para la siguiente etapa a entrevista personal y evaluaciéon psicolaboral,
indicando lugar, fecha y horario que sera definido para ello.

10.5.1. Factores de Seleccidn:

e CAPACITACION: PONDERACION: 15%.

En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos con
calificacion, postitulos y/o magister presentados y que sean pertinentes al cargo que se
postula:

NUMERO DE PUNTAJE
HORAS ASIGNADO
CAPACITACION.

0-50 40 puntos.
51-100 60 puntos.
101-150 80 puntos.

150y mas. 100 puntos.

e EXPERIENCIA LABORAL: PONDERACION: 15%.

Se considerara el tiempo desempefnado y acreditado, en Servicios de Atencion
Primaria de Salud:

ANOS DE PUNTAJE .
SERVICIOS ASIGNADO |
Menos de 2 afios 60 puntos. |
2 afnos a 3 afos 80 puntos. r
3 aflos y mas 100 puntos.

» ENTREVISTA PERSONAL: PONDERACION 45%.

Cada miembro de la comision efectuard 2 preguntas a cada postulante, que
corresponderan a los temas establecidos previamente en la Tabla de Entrevista Personal.
Estas preguntas seran evaluadas de forma independiente por cada uno de los integrantes
de la comision, con notas de 1 a 7, con cuyos resultados se calculara el promedio por
evaluador.

Posteriormente, se efectuara la sumatoria de la nota indicada por cada uno de los
integrantes de la comision, que servird de base para calcular el promedio total obtenido
por el postulante en la entrevista personal y que se puntuara segun la siguiente tabla:

CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE
De 5_5 a7.0 Buena o Alta 100
De40ab4 Regular o Media 60




[ De1,0a3.9 Mala o Baja 30

La entrevista personal considera el puntaje obtenido en cada uno de los

factores:
FACTOR | ~ PARAMETRO
Buena
Presencia, refiriéndose a la presentacion personal, y B ecular
aspecto de apariencia. g
Mala
Desplante y locucion, se refiere a la forma como el | Buena
concursante responde a la consultas de los integrantes ' Regular
de la comision. Mala
Conocimiento, cada integrante de la comision Buena
formulard una pregunta sobre conocimientos de salud
Regular

publica, o modelo de salud, y una pregunta sobre

materias de conocimiento técnico general de su
categoria. Estas preguntas seran establecidas por la Mala
comision previa a la entrevista y seran para todos los
concursantes del mismo cargo las mismas.

Recursos, Se busca por medio de preguntas Buena

previamente disefiadas, establecer la capacidad del

entrevistado para exhibir sus habilidades blandas, o i

capacidad de trabajo en equipo, orientacion de servicio Mala
hacia el usuario externo.

La asistencia a la entrevista personal sera obligatoria, por lo que en caso de no
presentacion de algin postulante, se entendera que renuncia al proceso de seleccion, por
lo que no se le asignara puntaje en dicho item, situacién que sera reflejada en la pauta de
evaluacion respectiva.

o EVALUACION PSICOLOGICA: PONDERACION: 25%.

Un profesional u organismo externo al Departamento de Salud Municipal
delLongavi, contratado o designado especialmente para el efecto, aplicaré una bateria de
test a los postulantes, de manera de establecer si los perfiles de los postulantes se
ajustan a los cargos que postulan.

El profesional a cargo de la Evaluacion Psicolaboral, remitirda al comité de
seleccion, a mas tardar el dia 15 de julio de 2016 a las 12:00 a.m., un informe fundado
con el resultado de dicha evaluacion, el que procedera a otorgar el puntaje de esta etapa
a cada postulante, de la siguiente forma:

1.- Postulante indicado para el cargo: 100 puntos.
2.- Postulante recomendado con observaciones: 75 puntos.
3.- Postulante no recomendado para el cargo: 0 puntos

Se deja establecido ademas, que la no comparecencia del postulante a la
evaluacion psicolaboral, en el dia y hora fijado para ello, seréd causal de exclusién
absoluta del postulante al proceso de seleccion.



11.- Andlisis y ponderacion final de puntajes.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las etapas anteriores, segln su ponderacion. La tabla siguiente muestra los
puntajes maximos que puede obtener un/a postulante en cada una de las etapas, por lo
que se deja establecido, que a partir de ello se confeccionara el ranking respectivo. Los
cargos seran asignados segun puntaje de mayor a menor.

ASPECTOS PUNTAJES MAXIMOS ASIGNADOS
Capacitacion 15
Experiencia Laboral 15
Entrevista Personal 45
Evaluacion Psicolaboral 25
Puntaje Final Maximo 100

12.- Seleccion de funcionarios.

La Comision de Concurso, elaborara un informe con el listado con los postulantes
mejor evaluados para los cargos y lo remitirda al Sr. Alcalde de la Municipalidad de
Longavi, quién adjudicara los cargos para la respectiva dotacion. Se consideraran
postulantes idéneos para ocupar los cargos, quienes una vez concluidas todas las etapas
del concurso, hayan obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos.En caso de existir
empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

a) Se consideraran los/as funcionarios/as del Servicio de Salud que postulan de acuerdo
al articulo 25 del Decreto 1889/95.

B) De subsistir el empate, se optara por quien actualmente se desempena en el cargo.

C) Si se mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor experiencia en
atencion primaria de salud.

D) Si se mantiene el empate, se considerara la nacionalidad del postulante y se preferira
la de Nacionalidad Chilena (Dictamen 7503/20333, C6ontraloria General de la Republica).
E) De subsistir el empate, sera la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta el
criterio utilizado para dirimirlo.

13.- Aspectos administrativos.

En caso de renuncia voluntaria de un postulante seleccionado para ocupar un
cargo, el Sr. Alcalde efectuarda un nuevo nombramiento, de acuerdo a los mismos
antecedentes ponderados. Esta renuncia debera autorizarse ante notario publico o ante el
Secretario Municipal. Si una vez aplicado todas las herramientas del concurso el numero
de postulantes aptos es menor al niumero de cargos ofrecidos, sélo se nombraran titulares
a los considerados aptos.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS PRESENTES BASES DEL
CONCURSO, SERA RESUELTA POR LA COMISION CALIFICADORA.

14.- De los plazos y calendarizacion.

El computo de los plazos establecidos en esta convocatoria y para la resolucién
del concurso, seran de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados,



domingos y festivos. Las etapas y plazos establecidos para el desarrollo del proceso de

postulacién y seleccion, son los siguientes:

CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Actividad Fecha
Presentaci j ici
: on Bases delConcurso a Concejo Municipal de 05/05/2016
Longavi, para su aprobacién.
Aprobacién Bases de Concurso en Concejo Municipal de 12/05/2016

Longavi.

Constituciéon de comité de seleccién de concurso.

16/05/2016, y 17/05/2016

Publicacion del llamado a concurso en Diario El Centro

18/05/2016

Entrega de bases en Oficina de Recursos Humanos del
Departamento de Salud Municipal de Longavi, ubicada en calle

19/05/2016 hasta

1 Norte N° 224 de la misma comuna, en horario de 08:30 a 20/06/2016
17:30 horas y en la pagina web: www.municipalidadLongavi.cl
R ion d tecedent fici de Part del
ecepci e anteceden es en Olcma, e‘ artes de 21/06/2016 hasta
Departamento de Salud Municipal de Longavi, ubicado en calle 22/06/2016
1 Norte N° 160Longavi.
. . 23/06/2016 hasta
Apertura y revision de antecedentes (primera etapa). 27/06/2016
Confeccion de noémina con postulantes seleccionados a 28/06/2016 hasta
segunda etapa. 29/06/2016
Entrevista personal el
P ' 07/07/2016
Evaluacion psicolaboral QpiEriEHahas
14/07/2016
Revision de antecedentes (segunda etapa), y confeccion de 15/07/2016 hasta
ternas. 20/07/2016
Presentacion de listado de postulantes mejor evaluados al Sr.
Alcalde, (terna) para su evaluacion y seleccion del postulante 21/07/2016
que ocupara el cargo.
Notificacion de resultado
: del concurso a postulantes 22/07/2016
seleccionados
Aceptacion del cargo por parte de los postulantes 25/07/2016




ANEXO N° 1: Formulario de Postulacién al cargo.

Senores

llustre Municipalidad de Longavi

Presente

Yo, , cédula nacional de identidad
por medio de la presente

manifiesto mi interés por postular al cargo de

categoria

del Departamento de Salud de la llustre

Municipalidad de Longavi.

Para dichos efectos, acompano a esta carta los siguientes antecedentes
requeridos:

Saluda atentamente a usted.-

(Firma)

Teléfono:
Correo electrénico:

Fecha:



ANEXO N° 2: Declaracién Jurada.

Yo. , Cédula nacional de identidad N°
. domiciliado en ;
declaro bajo juramento lo siguiente:

1° Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

2° No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

3° No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

4° No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
senaladas en el articulo 54 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2001, que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para constancia,

(Firma)

Articulo 54 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2001, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn
del Estado: "Articulo 54.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no
podrdn ingresar a cargos en la Administracion del Estado:

a) Las personas que ftengan vigente o suscriban, por si o por terceros, confratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la
Administracién Piblica.

Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de gque se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propiocs, de su cényuge, hijos, adoptados o parienfes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
coniratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o
litigios pendientes, con el organismo de la Administracidn a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las auforidades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el
nivel de jefe de departamenio o su equivalente, inclusive.

c) Las personas gue se hallen condenadas por crimen o simple delito.”



