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REPÚBTICA DE CHILE

PROVINCIA DE IINARES
¡, MUNICIPAIIDAO DE I.ONGAVí

§ecretoríq Municipol

TABTA

En Longoví, siendo lo l5:08 horos del dÍo jueves l2 de moyo de 20ló se reúne el concejo
Municipol de Longoví, presidido por el Sr. Alcolde de lo comuno don Morio Briones Aroice.
y con lo osistencio de los concejoles Sr. Gonzolo Joro Reyes, sr. Robin Aroyo Acevedo, sr.
Luis Briones Aroice, sr. Molusolén v¡llor Moroles, Sr. Lisondro v¡llolobos Topio y Sr. Monuel
son Morlín Romero, junto ol Secretorio Munícipol (s) sr. corlos Encino v¡llqlobos.

ACTA NO I79

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

Aproboción Acto Sesión Anterior.
Aproboción Modif icociones Presupuestorlos.
Presenloción Modif icociones Presupuestorios.
Aproboción Subvenciones Municipoles.
Aproboción Potente de Alcoholes.
Pronunciomiento Boses Concurso Público Depto. de Solud.
Vorios.

Aproboción Aclo Sesión Anlerior.

El presidente de lo solo do los explicociones y pide disculpos por no contor con ol
octo de lo sesión onterior, por lo que sollcito el pronunciomiento o fin de reliror el
femo No ) y se somete ol pronunciomiento del Hble. Concejo Municipol. Efectuodo
lo votoción, lo moción es oprobodo en formo unónime.

Aproboción Modificociones Presupuestorios.

Expone el Secretorio (S) de Plonificoción, SECPLAN, don Armondo Fuentes
Villolobos.

MUNICIPATIDAD

AUMENTA INGRESOS:
II5.I3.O3.OO2 PMU MEJORAMIENTO RED VIAL VECINAL SECTOR SUR-ORIENTE M$
4t.940

AUMENTA GASTOS:
215.31.02.004.083 PMU MEJORTAMTENTO RED vtAL VECTNAL SECTOR SUR-OR|ENTE Mg
41 .940
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Operoción colzodo
PMU Me.loromienlo R

odminislroción direc
cerconos del lugor.

poro rncorporor ol presupueslo lronsferencios poro proyecto
ed Viol Sector Sur-Oriente bojo lo modolidod de ejecución por
to. Esto, poro collejones Lo Amol¡o y Los Encinoi entre otros

MUNICIP ATIDAD

DISMINUYE SATDO FINAT DE CAJA:
215.35.000 sALDo FINAL DE CAJA M923.241

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCTONES Mg 5ó
215,24.01 .OO4 ORGANIZACIONES COMUNIIARIAS M$ 2O.OOO
2I5.3I.02.004.0ó9 PMU REPOSICIÓN Y HABILITACIÓN CALZADAS PEATONALES
3. r85

M$

3

MUNICIPALIDAD

DISMINUYE SAI.DO FINAT DE CAJA:
2I5.35.000 SALDO FINAL DE CAJA M$ /.500

AUMENTA GASTOS:
215.29.O04 MOB|LtARIO y OTROS Mg Z.5OO

Presenloción Modificociones presupueslorios.

Expone el secretorio (s) de Plonificoción, SECpLAN, don Armondo Fuenfes Villolobos
junto o personol del Deportomento del Depto. de Solud.

AUMENTA INGRESOS:
I 15.05.03 DE OTRAS ENIDADES púBLtCAS Mg 15.954

MUNICIP ATIDAD

DISMINUYE SATDO FINAI. DE CAJA:
2r5.35.000 sALDo FTNAL DE CAJA Mg 43.OOO

AUMENTA GASTOS:
215.24.O3.10 A EDUCACTóN Mg 43.OOO

DEPT DE EDU CIóN

AUMENTA INGRESOS:
I r 5.05.03.1 0.1 DE LA MUNtCtpALtDAD A SERV|CtOS TNCORPORADOS Mg 41.940

AUMENTA GASTOS:
215.34.07 DEUDA FLOTANTE Mg 43.000
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AUMENTA GASTOS:
215.21 .03 OTRAS REMUNERACTONES Mg
21s.22.Os SERV|CtOS BÁS|COS M$ 3.OOO
215.22.08 OTROS SERVTCTOS M$ I .200

I1.754

DISMINUYE GASTOS:
21 5.22.06 MANTENIMTENTOS y REPARACTON ES M$ 3. I I 5
215.22.03 COMBUSTTBLES y LUBRTCANTES M$ 5.000

AUMENTA GASTOS:
2t 5.22.08 SERVTCTOS GENERALES M$ 7.07 2
215.22.09 ARRTENDOS M$ 150
215.22.10 SERVTC|OS FTNANCTEROS y DE SEGUROS Mg 2t
2t5.29.O4 MOB|LTARTO y OTROS M$ óó0
215.29.05 MÁQUTNAS Y EQUTPOS M$ 70
21 5.29.07 PROGRAMAS INFORMÁIICOS I 42

DEPTO. DE SALUD

AUMENTA SAI.DO INICIAT DE CAJA:
I 15. r5.02 SALDO rNrCrAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg 5.950

AUMENTA GASTOS:
215.26.O1 DEVOLUCTONES M$ 5.950

AUMENTA SATDO INICIAT DE CAJA:
r r5. r5.02 SALDO rNrCrAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg 4.ó95

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCTONES M$ 4.ó95

DEPTO. DE SATUD

DISMINUYE GASTOS:
215.22.06 MANTENTMTENTOS y REPARACTONES M$ 800

AUMENTA GASTOS:
215.22.12 OTROS GASTOS DE BIENES y SERV|C|OS DE CONSUMO Mg 800

AUMENTA SATDO INICIAI DE CAJA:
r r5.r5.02 SALDO tNtCtAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) M$ t.2t I

AUMENTA GASTOS:
215.22.06 MANTENTMTENTOS y REPARACTONES M$ 1.194
215.26,0) DEVOLUCIONES AUMENTA GASTOS M$ I Z
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AUMENTA INGRESOS:
r 15.05.03 DE OTRAS ENTTDADES púBLtCAS Mg t5.058

AUMENTA GASTOS:
215.21 .02 PERSONAL A CONTRATA Mg I 5.058

DEPTO. D E SALUD

AUMENTA SATDO INICIAT DE CAJA:
1 I 5.1 5.02 SALDO lNtC|AL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg ó.007

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASIOS Mg ó.002

AUMENTA SATDO INICIAT DE CAJA:
r r 5. r 5.02 SALDO rNtCtAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg 20.91 5

AUMENTA GASTOS:
215.22.04 MATERTALES DE USO CONSUMO Mg 3.273
215.22.08 SERVtCtOS GENERALES Mg 475
215.29.O3 VEHÍCULOS M$ 13.940
215.29.04 MOB|LtARtO y OTROS M$ ótl
215.29.0s MÁQUTNAS y EQUIpOS M$ 909
215.29.99 OTROS ACT|vOS NO FTNANCTEROS Mg 9ó
21s.2ó.01 DEVOLUCTONES M$ t.ót I

AUMENIA SATDO INICIAT DE CAJA:
I 15.15.02 SALDO lNlClAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS): Mg LZóó

AUMENTA GASTOS:
2ts.26.O1 DEVOLUCTONES M$ 1.7óó

DEPTO. D E SATUD

AUMENTA SAIDO INICIAT DE CAJA:
r rs. rs.02 sALDo tNtctAL DE cAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg 231

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOTUCIONES: AUMENTA GASTOS M$ 231

DEPTO. DE SATUD
AUMENTA SATDO INICIAT DE CAJA:
r r 5. r 5.02 SALDO rNrCrAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg I 4.s04
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AUMENTA GASTOS:
215.2ó.O1 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS Mg 14.504

DEPTO. DE SATUD

AUMENTA SAI.DO INICIAT DE CAJA:
I I 5. r 5.02 SALDO tNtCtAL DE CAJA (TRANSFERENCTAS CONVENTOS) Mg 23

AUMENTA GASTOS:
21s.22.O4 MATERTALES DE USO O CONSUMO Mg 2t
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASfOS Mg 2

AUMENTA SATDO INICIAT DE CAJA:
] I5.I5.02 SALDO INICIAL DE CAJA (TRANSFERENCIAS CONVENIOS) M$ 2

AUMENTA GASTOS:
215.26.01 DEVOLUCIONES: AUMENTA GASTOS Mg 2

Aproboción Subvenciones Municipoles.

Primeromente se invito o exponer ol superinlendente del cuerpo de Bomberos de
Longoví don Donilo Riveros Moroles, quien hoce uno resumido reseño de lo morcho
y gestión del orgonismo, especiolmenle en cuonto o finonciomiento e inversiones
en curso. En ormonío con su interlocución el concejo dejo pendiente uno solicitud
de subvención presentodo por g 10.000.000 en espero de fusionorlo con otro de
ocuerdo o los requerimientos solicitodos, coso que fue bien ocogido por el
orgonismo colegiodo.

Seguidomenie expone el Director del Deportomento de Desorrollo comunitorio Sr.
Oscor Molino Silvo. El Honoroble Concejo opruebo por unonimidod y por seporodo
los subvenciones siguienles:

> UNIóN COMUNAT DE JUNTAS DE VECINOS § 3.5OO.OOO PARA FINANCIAR
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, COHESIÓN, PARTICIPACIÓN Y ESPARCIMIENTO.

> JUNTA DE VECINOS PAINE NOl § 295.OOO PARA FINANCIAR tA TERMINACIóN DEt
CIERRE PERIMETRAL DE LA CANCHA DE FÚTBOL DEL SECTOR.

> JUNTA DE VECTNOS LOS CERR|ttOS § l.500.ooo PARA FINANCIAR LA
CONSTRUCCIÓN DE COCINA Y BAÑO PARA LA SEDE.

> CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUETA SANTIAGO BUERAS DE TAS
MERCEDES § 680.000 PARA EJECUTAR PROYECTO MEDIOAMBIENTALISTA EN LA
ESCUELA DEL SECTOR.

> GRUPO DE ARTESANOS RECUPERANDO TRADICIONES I.A QUINTA § 5OO.OOO PARA
FINANCIAR LA ADQUISICIÓN DE MATERIATES E IMPLEMENTOS DE TEJIDO A TELAR.

> coMtTÉ DE ADETANTO FLOR DEt cUtNDO S 1.3OO.OOO PARA F|NANC|AR LA
CONSTRUCCIÓN DE SERVICIOS HIGIÉNICOS PARA LA SEDE COMUNITARIA.

El Presidente de lo Solo procede o requerir el pronunciomiento de los Señores
Concejoles, quienes proceden o oproborlo por lo unonimidod de sus miembros.
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5 Aproboción Potente de Alcoholes.

El Jefe de rentos Municipoles don Arturo Joque Fuentes expone ocerco de uno
solicitud de potente de orcoholes, lo que se individuolizo o continuoción:
Tipo Polente: Supermercodo

RUI 7 6.339 .624-k

Contribuyente: Tronsportes Orietto Benovides lbóñez EIRL.

Dirección comerciol: colle 2 Poniente No 4ó4 Longoví.

El Presidente de lo Solo procede o requerir el pronunciomiento de los señores
Concejoles, quienes proceden o oproborlo por lo unonimidod de sus miembros.

Pronunciomiento Boses Concurso público Depto. de Solud.

Expone poro los efeclos el obogodo municipol Sr. césor concho Golico sobre el
contenido de los boses poro el concurso público poro funcionorios closificodos en
los cotegoríos c, E y F del servicio de solud personol y hoce referencio o su
consenso con el personol involucrodo en lo eloboroción de ellos, o lo vez de
indicor que estos boses se entregoron en su oportunidod o los señores concejoles,
reunión incluido, poro su estudio y o objeio que en lo presente sesión se monifieslen
los observociones y se consulte por los oclorociones pertinenies.

Seguidomente, el concejol Sr. Robin Aroyo enfoiizo con reiteroción que lo
ponderoción porceniuol en los ospectos de "copocitoción, experiencio loborol,
entrevisto personol y evoluoción sicoloborol" debiesen ser modificodos.
porficulormente el foctor "enfrevisto personol" por enconlror muy olto el porcentoje
respeclo de los demós. Esto lo ofirmo en el entendido que se debe privilegior lo
selección de los mejores postulontes por lo que entre los combios que propone es
subir lo ponderoción de lo experiencio loborol.

El obogodo Concho señolo que los foctores y sus respectivos ponderociones o
consideror en el concurso público son:

i Copocitoción 15%

} Experiencio 15%

); Enfrevislo personol 45%

) Evoluoción sicoloborol 25%

Agrego que los boses se relocionon con un concurso obierto, guordondo uno
ormonizoción con los porticuloridodes de los funcionorios que en lo comuno se
requieren poro los dlferentes corgos.

Se le concede lo polobro ol concejol Sr. Monuel son Morlín quien oporto con uno
serie de posibilidodes porcentuoles y ponderociones poro los foclores o reportor
poro ¡o puntuoción de los postulonles. Mós odelonte puntuolizo que exiile un
controsentido que seo ton bojo el porcentoje de experiencio.
A su turno el conce.iol Sr. Lizondro villolobos recolco que en reunión de comisión
poro onolizor los bose del concurso hizo su morcodo observoción en lorno o que
prócticomente un 50% del totol de foctores o dor puntoje ol concursonte se lo llevo
el concepto de entrevisto personol dejóndole insotisfecho eslo situoción.
El concejol Sr. Gonzolo Joro interviene monifestondo que lo moyor experiencio en
el corgo no gorontizo un buen funcionorio, lo cuor se puede demostror en cosos
que por los oños fronscurridos y permonencio puede hober relojomiento y folto de
productividod.

Se llevo o votoción el punto ocorde con el ortículo No 32 de lo ley No l9.3zg, con el
siguienle resultodo:

Concejol Gonzolo Joro: APRUEBA
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Concejol Robin Aroyo: NO ApRUEBA

Concejol Motusolén V¡llor: ApRUEBA

Concejol Lizondro V¡llolobos: NO ApRUEBA

Conce.jol Luis Briones: APRUEBA

Concejol Monuel Son MortÍn: APRUEBA

Presidente del Concejo don Morio Briones: ApRUEBA

Por tonto, el Honoroble Concejo Municipol do por oprobodos
concurso.

los boses del

7.- Vorlos.

El Presidente, Sr. Morio Briones Aroice, do o conocer o lo Solo lo siguiente:
! Que se oproboron recursos poro proyecto de mejoromiento de infroesiruciuro
de lo escuelo del sector Bodego por g 1ó0.000.000.

> Informo de lo oproboción del proyecto consirucción del centro comunilorio
de Solud Fomilior de Villo Longoví CECOF, por un monto oproximodo de $
400.000.000.

> Y que en gesliones reolizodos onte lo SUBDERE. se rogro er finonciomiento poro
construcción de tres estociones de enfermerÍo poro los sectores de Lo Aguodo, Lo
Puntillo y Llono de los Piedros.

> Mós odelonle informo que o lrovés de lo subsecretorío de desonollo Regionol y
Administrotivo, que lo los sectores de Lo Aguodo, Lo puntillo y Lo euinto Sur hon
sido beneficiodos con recursos poro uno esioción de enfermerío, por un monto de
$ó0.000.000 poro codo uno.

Se ofrece lo polobro o los señores concejoles:

El Sr. Monuel son Mortín, reolizo uno intervención en lo que resolio lo exposición de
un profesionol osistente sociol con un doctorodo en su óreo, representonte del
Servlcio de solud del Moule sobre el cECoF, lo que encontró extroordinorio por lo
educotivo, lo que propende o tomo conciencio que en lo solud primero hoy que
prevenir yo que lo etopo curotivo es lo mós oneroso, lodo lo cuol redundo en uno
mejor otención ol usuorio y tombién menores coslos poro ellos y poro el sistemo el
cuol vo o entregor informoción, sin descuidor lo integroción o diferenies
comunidodes bien informodos y en esto estón involucrodos los niños. Enfolizo
lombién que el exposilor dojo de monifiesto que el cECoF opunlo ol seniido de lo
porticipoción de lo comunidod en los procesos que se llevorón odelonte en el
ómbito de lo solud.

Mós odelonte el concejol se refiere o lo pérgolos municipoles se inslolon o dormir
no menos de cuotro o cínco personos. plonteo esto siluoclón hociendo mención ol
Director del Deporfomenlo de Desonollo comunitorio y no pretende tener uno
respuesto ohoro, pero que seo un punto poro poder onolizorlo.

El Presidente del concejo se compromele o obordor el temo con el director del
mencionodo deportomenlo, oñodiendo, por olros dolos de lo concejolío que en el
SAPU ocurren cosos similores y que inclusive .ióvenes de lo comunidod los osisten
con olimento y obrigo.

Por úllimo, el sr. son Morlín consulto sobre lo fecho en que se reuniró lo comisión de
Educoción, sobre lo cuol el Presidente de lo Solo le contesto que poro el dÍo
siguienie o lo presente sesión o los l0:00 de lo moñono.
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El Sr. Luis Briones, hociéndose eco de lo monifeslodo por el Sr. Son MortÍn y
siguiendo eso líneo de educoción comunitorio, ind¡co que no es menor lo que en
todo su olconce se produjo como oporte o lo culturo de Longoví lo octuoción de
un sexieto de cómoro que se reolizó en el gimnosio de lo ciudod, interpretondo
con moter¡ol didóctico de opoyo obros de los célebres de lo músico loles como
Mozort, Boch y Beethoven, entre otros, llegondo o outores mós contemporóneos
como de lq tollo de Astor P¡ozzolo. Esto luvo uno muy bueno porlicipoción de
esfudionies y por tonlo propone que en los recreos de los colegios se introduzco lo
escucho de músico clósico, creyendo que o los niños les podró opociguor los
espíritus o lrovés los grondes moestros.

El Sr. Robin Aroyo, hoce ver su preocupoción de que o trovés de encuestos o
diferenles vecinos de diferenles sectores se hon detectodo octos del¡ctuoles
desorrollodos úllimomente y muchos de esfos son perpetrodos por niños y que el
moyor tendrío quince oños; que Corobineros se encuentro fuero de su rodio de
occión dodo lo edod de estos pequeños; que se trolo de uno pequeño pondillo
que opero en Esperonzo Plon, Son José, Lo Sexlo y otros lugores; monifiesto que ho
conversodo con podres que se sienten intimidodos o delotor los osoltos de que hon
sido objeto. Por lo lonto el Concejol solicito que intervengo lo Municipolidod en
conjunlo con Corobineros y lo PDI poro trotor odecuodomenfe el coso yo que se
troto de niños y solicito occiones preventivos con coutelo. Tombién hoblo de
problemos de drogodicción, robos, eic. El problemo preocupo ol Presidenle y
oporlo ofros oniecedentes de otros lugores y no quiere dejor posor esle temo sin
dole lo importoncio que corresponde, yo que eslo ho llegodo o límites que no se
imoginobon.

Después de exposición del concejol, el Presidente del Concejo oceplo lo
sugerencio y concluye en invitor ol prefecto Jefe de lnvesl¡gociones o lo vez de
trotor lo moter¡o o nivel de educoc¡ón escolor.

El Sr. Gonzolo Joro, se refiere o que hubo un occ¡dente vehiculor y posibilidodes de
otros lotentes en lo intersección de los colles 2 Sur con 2 Poniente, dondo o
conocer lo folto de señolizoción y posos cebro. lndico que es muy delicodo lo
siluoción, yo que por ese sector, odemós, hoy mucho circuloción de niños que
solen del colegio. Agrego que tiene ontecedentes que ontes hobío señolético y
que olguien lo retiró.

El Sr. Motusolén Vlllor, recuerdo o lo Solo que se ibo o efectuor un estudio técnico
de trónslto. Se ocloro que hobró de licitorse el servicio. Tombién se odhiere o lo
preocupoción por los hechos delictuoles ocurridos y pone énfosis en reunlrse con
representonles de lo comunidod yendo o terreno inclusive. Por su porfe refuezo lo
ideo de que lo Policio de lnvestigoclones lengo presencio moyor en lo comuno.

Por último, el concejol oporto lo ideo extroído de comunidodes de los sectores
respectivos, en orden de osfolior collejones y hobilitor un comino por debo.jo del
puente Ancoo en convenio con lo SEREMI de Tronsportes y con lo donoción de
porticulores, con el propósito de que o trovés de lo locolidod denominodo Lo lslo
tendríon occeso ido y vuelto direclos o Linores.

El Presidente de lo Solo opoyo lo ideo y le pide o don Motusolén lo oyude en el
proyeclo.

El Sr. Lisondro Villolobos, soliciio lo oyudo de lo solo en reloción o recordor que en
cierto sesión onterior se oprobó presupuestoriomente Io odqu¡s¡ción de uniformes
poro funcionorios del Depto. de Solud y que quisiero se sober qué posó en
definitivo con eso modificoción presupuestorio, que si no se comproron los
elementos qué se horío con los recursos. Añode que de esto yo hon posodo vorios
meses.
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El Presidente de lo Solo responde que se efectuorón los consullos correspondienfes
ol Director del Depto. de Solud.

Tombién el sr. Villorobos denoto su preocupoción, yo que se ho hoblodo de
violencio y delincuencio, por el sector poniente de lo comuno e inquiere
informoción sobre lo que orguno vez se comentó en el sentido que hoslo nooríon
terrenos disponibles poro un Retén de corobineros poro esos locolidodes. En
definitivo, pregunto cómo se podrío potencior mós ol ponienle de lo comuno.
Añodo que ho oumentodo el porque outomotriz lo cuol hoce mós peligroso lo
situoción por los riesgos que eslo conllevo.

El Presidente de lo Solo le señolo que grocios ol plon cuodronte corobineros tiene
moyor presencio en todos los seclores; indico que se soliciforó mós énfosis en el
control.

Sin mós que trotor, se do término o lo reunión siendo los I Z:l O horos

I
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PROVINCIA DE TINARES

r. MUNtctpAUoAp pE toNGAvÍ
Secrelorío Mun¡c¡pol

Longoví, 1 I de moyo de 201ó

CONVOCATORIA A SESIóN EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

cARtos ENCINA vtttAtoBos, Secreforio Municipol (S) de lo llustre Mun¡cipolidod
de Longoví, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno, don Morio Brlones Aroice, se
permite convocor o ud., o lo sesión ordinorio del Honoroble concejo Municipol de
Longoví, o ef ectuorse el dío r 2 de moyo de 20] 6 o los r s:00 hoios en el solón
municipol.

.I.. 
APROBACIóN DET ACTA SESIóN ANTERIOR*

2.. APROBACIóN MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

3.. PRESENTACIó¡¡ ¡TOOI TICACIONES PRESUPUESTARIAS

4.- APROBACIóN SUBVENCIONES MUNICIPAI.ES

5.. APROBACIóN PAIENTE DE AtCOHOtES
ó.- PRONUNCIAMIETO BASES CONCURSO PUBTICO SATUD

7.- VARIOS.

Se despide olentomente,

AI)

z
2

SICRET.{RIO
MTINII]IIAL

¡i
¡¡b¡iv;

INA V.
o Municipo[ (S)

DISTRIBUCIóN:
Sr. Morio Briones Aroice, Alcolde de lo comuno.
Sr. Gonzolo Joro Reyes, Concejol de lo comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusolén Villor Moroles, Conce.iol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. Monuel Jesús Son Mortín Romero, Concejol de lo comuno

ARL
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REPUBLTCA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria de Planifi cacion

MoDr FrcACroN pRESUpuESTARt¡ N' {33
FECH A 12 MAYO DEL 20 I6

JUSTIFICACION: Se solicita al Honorable Concejo Municipal, la aprobación de la siguiente modificación presupueslaria que tiene por finalidad

traspasar al Departamento de Educación la suma de M§ 43.000, necesarios para cubrir la deuda acumulada por este departamento al I I de diciembre

del año 20 15, según el Balance de la Ejecución Presupuestaria.

C7'- ,>
RIO BRIONES ARAICE

A I,CA I,DE

o..lN,

C]TA SP C.C. Denominacién
Aumenta

Gastos MS
Disminuye
Gastos M$

215.24.03.101.002 l 06.02.25 A F.ducación ,13.000 0

2 r 5.3 s I 06.0 I .18 Saldo Final de Caja 0 43.000

43.000 43.000
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ILUSIRE TIU¡]¡C¡PAUOAD OE LONGAVI

DEPARTATTENTO OE EOUCACION

Longav¡, 11 de Mayo 2015

Se sol¡c¡la el Honorable Concejo Municipa¡ la aprobac¡ón de Suplementación Presupuestaria
correspondiente a apofe Mun¡cipal con la l¡nalidad de cubrir la deuda llotante 2015

2 ¿lc¿l,o¡ n'0
BRIOÑES ARAICE

ALCALOEo@,," *lá,í§** LBA

INGRESOS

De le ¡/lun¡cipalidad a Serv¡c¡os lnco.porados a su
Gert¡ón. 43.000

1150503101

GASTOS

2153407 43.000

REF: PRESENf ACI0N SUPLETTENTAclOl{ PRÉSUPUEStARLA

HONORABLE CONCEJO MUI{¡C¡PAT

oAsros

I

I

1fA¡-¿;n

ll, -\

GASTOSlneRÉsos rNoñEso5



Estimado concejo Municipal junto con saludar solicito a Ud' la aprobación de

la Suplementación presupuestaria áel Departamento de Educación correspondiente

,*upon"Municipalconlaflnalidaddecubrirelmontodeficitariodelaño2015,e|
cual se dio a conocer al Honorable concejo Municipal en el último trimestral 2015'

Porloantesmencionadoesquedichasuplementaciónesdest¡nadaalpago
de la deuda flotante del item 2153407 la cual es originada del periodo anterior'

PARA : HONORABLE CONCE'O MUNICIPAL DE LONGAVI

DE Ximena Fuentealba Parra

Encargada de Contabilidad y F¡nanzas Daem

Esperando una acogida favorable'

Se despide atentamente,

a Fuentea lba Parra
da de unidad de @ntabilidad y F¡nanzas

Departamento de Educación

Ilustre Munlcipalidad de Longavf

SU PLEM ENTACTóN PRESUPUESTARIA

LONGAVI, 11 de MaYo 2016

cip

Eflc¿rga

1 Norte esqu¡na 3 Poniente, Longavl' Regi ón de Maule - Tel 073-241 1933 - http://daem.munic¡palidadlonEavi'cl
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R€F.: PRESENTACIÓN SUPTEMENTACIÓN PRESUPUESfARIA

HONORAELE CONCEJO MUNICIPAL.

Aq,*.L\aolD

t ldñd zoru
REPUBTICA DE CH¡tE

PROVINCIA DE tIIiAÉE5
I.MIJNICIPALIDAD DE LONGAV¡

DEPARTAMENTO DE SALIJD

sEñoREs

HONORABTE CONCEIO I\AIJNICIPAL

LONGAVI

Lon8avÍ, 12 de Mayo de 2016.

.:4.

Se solicita ¿l Honorabie Concejo Municipal la aprobación de la siguiente Suplgñentación Pres.rpuestaria, con elobjetivo de incorporar

al presupuesto del Departamento de Saiud Mun¡cipal, Ios fondos correspondientes al conve|,]io "Programa Piloto Acompañam¡ento a

Niños, N¡ñas, Adolescenies y lóvenes de Famil¡as con Alto Riesgo Psicosoc;ai en Atenc¡óñ Primaria año 2016" suscr¡to entre la llustre

Municipalidad de Longaviy el Servi.io de Salud del Maule,

coDtGo OETALLE
INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS

AUMEÑfOS 0tsMtNUcroN AUMENTOS DISMINUCION

INGRESOS

05.03 De Otras Ent¡dades Públicas 15.954

GASTOS

11.754

22.0s Servicios Básicos 3.000

22.O8 Otros Servic¡os 1.200

ToTALES MS 0 15,954 0

\
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DEPTO, ARTiCUIACióN Y DESARROLLO D€ LA RED

CONVENIO PROGRAüA PILOTO ACOITIPAÑAMIENTO A NIÑOS, NIÑAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE FAMILIAS CON ALTO R¡ESGO PSICOSOC¡AL EN LA

ATENCIóN PRIMARIA DE SALUD
LONGAVI 2016

En Talca € . -, ,-. -:i ). 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona jurídica de dere¿ho pÚblico,
domiciliad,..:.-):.:,r.teNo963,4topisoEdificioCentro2000Talca,representadoporsuDirectora
(T. y P.) L. .. a.-i*... p rfRrcrA LEóN FERRADA, Médico Cirljano, RUT No 9.949.910-9, del mismo
domicilio, o quien legalmente la reemplace, en adelante el "Servic¡o" y la Ilustre Municipalidad de
LONGAvi, persona jurídica de derecho público, domiciliada en 1 Oriente No 224, Longavi, representada
por su Alcalde Don MAR¡O ANTONIO BRIONES ARAICE, Técnico Electrónico, RUT No 7.667.997-5 de
ese mismo domicil¡o, o quien legalmente lo reemplace, en ade¡ante ¡a "Mun¡c¡pslidad", se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes cláusulas:

SERVICIO OE SALUO MAULE

El artículo 56 oe 13 cirada ley, señala que con este aporte los establecim¡entos municipales de atenclón
primaria cumpliran las nornas técnicas, planes y programas que sobre la mater¡a ¡mparta el Ministerio
de Salud. Además agrega que en caso que las normas técn¡cas, planes y programas que se impartan
con posteriorioad a la entrada en vigencia de esta ley imp¡iquen un mayor gasto para la Mun¡cipalidad,
su financiam¡ento serÉ incorporado a los aportes establecidos en el anículo 49.

SEGUNDA:
En el marco de l¿ Reforma de Salud, cuyos prlncipios orientadores apuntan a la Equ¡dad, Part¡cipación,
Descentrel:zación y Satisfacción de los Usuarios, cie las prigridades programáticas, emanadas del
Minis:eric ie Selud v de l¿ modernización de la Atención Pnmaria e incorporendo a la Atención Primaria
como área ./ piia: relevante en el proceso de cambio a un nuevo mgdelo de atenc¡Ón, el Nlinister¡o de
Saluo, ha cecidiCa ii'rrf,..rlsar el "Programa piloto de acompañamiento a personas de familias con alto
riesgo psicosociai en A:Énción Pnmar¡a de Salúd" cuyo propósito es Mejorar el n¡vel de salud mental de
niños, n¡ñas, adolescenies, y jóvenes de familias con alto riesgo ps¡cosocial, asegurando el acceso,
oportunidac y carrdac de la atención de salud mental,

El referico Progi-ama ha sidc aprobado por Resolución Exenta No 357 del 27 de enero del 2016, del
lv¡nisteri., de Salud. Anexo ai presente convenio y que se enüende forma parte ¡ntegrante del m¡smo, el
que la MLrnicipalidaci se obliga a oesarrollar en virtud del presente ¡nstrumento.

Correspc,lce a Ljn Programa de Reforzamiento 6e Ia Atención Pr¡maria, orientado brindaÍ atención de
acompañamie to psicosecial a famil¡as ccn ¡ntegrantes de alto ¡'iesgo psicosoclal en el m¿rco del Modelo
de atencr¡r. con er¡foqlre fami¡iar y comunitar¡o, esto con p.incipalmente con acc¡ones de prevención,
detección, rncflitorec y segu¡rniento. Esta iniciat¡ve tiene re¡ación con los Objetivos Estratégicos para la
década 2010-2020.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conv¡ene en asignar a la Munic¡palidad, desde l¿ fecha de la
total tr¿ri:i;aacióir oe l¿ reso,üción aprobatoria/ .ecursos destinados a financiar todas o algunas de las
s¡guientes estrategjas de Programa "Piloto acompañamier)to a niños/ niñas, adolescentes y jóvenes de
fumilias cor altc iiesgo psicosoclai en la Atención Primana de Saiud".

La Flunicipalidad se obliga a util¡zar )os recursos eniiegados para financiar los sigu¡entes objet¡vos
específicos e indicadores de qestiórr:

1,- Desarroiiar accrones de v¡ncu¡ac]ón de nrños, niñas, adolescentes, y Jóvenes de familias con alto
riesgr csrcosccia!, .on ios servicios de atención inteErai de salud menral del establec¡miento de
ateñc.ón pi,r¡ariaf los estabiecirn¡eritos y dispgstt:vos de ia red de salud y comunitaria, según
correspJndd su nivel de cornprornisc y con'plejidad,

2.- Coord¡rÉr acclor'es de añiculación dent!.o de¡ establec¡miento, con los dispositivos de la red de
saiuü I aterr! ó:r ps:ccsocial de ,¿ relr ¡ocai, e ¡rtlersectori¿i. co;¡ fccg en la continu¡dad de los cuidados
del usJaiig.

PRIMER':
El artículo 49 de la Ley No 19.378 "Estatuto de Atención Primaria de Salud Mun¡cipa¡" establece que cada
entidad de saluc municipar :-ecib¡rá mensualmente un aporte estatal, el cual se determ¡nará anualmente
mediante,.iecreto iundaCc ciel Ministerio de Saiud.

&



3 .- Realizar acciones de segu¡m¡ento, monitoreo y evaluación de n¡ños, niñas, adolescentes' y

lóvenes de familias con alto riesgo psicosoc¡al.

La población objetivo son: Niños, niñas, adolescentes, y jóvenes de familias con alto r¡esgo psicosocial'

en establecimientos de Atención Prima;ia (CGU, CGR!, y Hospitales comunitarios) con población mayor

J. i.rióó p..ron"r 
"ntre 

o y 24 años, Se d¿ben realizar acciones para alcanzar el 3olo de cabertura de la

poblac¡ón de riesgo psicosocial.

Se entenderá por familias de alto r¡esgo psicosoc¡al aquellas con integrantes con las siguientes

condiciones en la Atención Primaria de Salud:

1. Depresión per¡natal; esto es mujeres adolescentes y jóvenes gestantes, y puérperas con hijos

menores de 1 año.
2. S¡tuaciones de v¡olencia; esto es n¡ños, niñas y ado¡escentes, y jóvenes, víctimas de v¡olencia'

Y/o maltrato.
3. §¡tuaciones abuso sexual; esto es en NNA, y jóvenes, víctimas de abuso sexual'

¿. ini"ntos O" suicidio; NNA yjóvenes que consultan en urgencias, morbil¡dad méd¡ca' consultas
y controles en general en el centro de salud de APS'

5. Áccidentes debido al consumo problemát¡co y,/o dependencia de Alcohol y/o drogas v¡stos en

las urgenc¡as de APS.
6. Ado¡escentesgestantes.
7. NNA con trastórnos psiquiátricos severos (lnc¡uye Tr' Desarrollo)
8. NNA y jóvenes con vulneración de derechos

CUARTAi
ñi;ñ; a lo señalado en las ctáusutas precedentes el l"linisterio de Salud, a través del servicio de

iáiuá, 
"onriune 

eñ asrgnar a ¡a Municipálidad, desde la fecha de total tramitación de la resoluc¡ón

ápóo'"t-i", la suma §15.953.890, para alcanzar el propósito y cumplim¡ento de las estrateqias

señaladas en la cláusula anterior.

ot rr{fa:
Eil6liima tiene tres componentes principales, el pr¡mer componente cont¡ene acc¡ones de v¡nculación

ou'r"lp"iiá""" J" rámii¡a ion atto riesgo psicosocial con los servrcios de salud basados en la atención
primaria, el segundo componente acciones de art¡culación y coordinac¡ón de los dist¡ntos d¡spos¡t¡vos

áirponiUí"i p"rá l" 
"tenc¡ó; 

de la persona con alto riesgo psicosoc¡alcon un enfoque de redes integradas

de servic¡os de sa¡ud, y el tercer componente de seguim¡ento y mon¡toreo de la personas'

COMUNA ESTABLECIltlIENTO PROGRAMA

LONGAVI AMANDA BENAVENTE s15.953.890

l,- CoNPoNENTESI

componente No 1i Acciones de vinculación con la atenc¡ón de salud mcntal, de salud y la rcd
comunitar¡a

Las estrategias de intervención en primera instancia deben desarrollar acc¡ones de detección e

identificac¡ó; de las familias con integ;antes de alto riesgo psicosocial, para su posterior eYaluac¡ón, la

cua¡ debe def¡nir la pertinencia del ingreso al programa, y la modalidad de acompañamiento.

El ¡ngreso al programa t¡ene como propósito favorecer la v¡nculación cgn los servicios d; atención de

saluJ mental del¡ropio estabiecim¡ento de APS como dei resto de la red, según la complejidad.

El programa tiene dos moda¡idades de acompañamienlo, la pr¡mera mooalidad de acompañam¡ento
intensivo y otra modal,dad de mediana ¡ntens¡dad'

Productos esperados del desarrollo del Componente:
1) Detección e ¡dentificación de NNA y jóvenes de fam¡lias con alto rlesgo psicosocial
2) Realización de evaluac¡ón de ingreso a aquellas que cumplen con los criterios de ingreso o

¡nclus¡ón según la modalidad correspondiente (según Io defin¡do en el componente No 3),
3) Evaluac¡ón de la situac¡ón al ¡ngreso y egreso del estado de salud mental y el funcionamiento

familiar,

I Coisulrorio Cene¡d Uóa¡o (CGU), Consuitorio CülclBl Ru¡¡l (CGR)



Componente No 2: Acc¡ones de artlculac¡ón

Las estrateg¡as de intervención se concentran en acc¡ones de art¡culación con los dispos¡tivos de la red
de salud como con ¡os dispositivos de la red ps¡cosocial ampliada e ¡ntersector:al. Los disposit¡vos de
v¡nculación de la red de salud en el contexto de las Redes integradas de salud (RISS) son los d¡spositivos
de especialidad como los Centros de Salud Menta¡ Comunitarios, COSAM, CESANI, Servicios de Psiqu¡atría
ambulatoria, entre otros. Los dispositivos de vinculación de Ia red intersectorial son las Ofic¡nas de
Protección de Derechos de Infancia y Adolescencia (OPD) vinculadas a las comunas y SENAME, los
Centros de la Mujer que están centrados en contribuir en el ámbito local, a reduc¡r la violencia contra la
mujer, los centros están vinculados a las comunas y SERNAM, Escuelas y colegios, Programas
Habilidades para la vida de JUNAEB, SENADIS, IUNJI, entre otros dispositivos y programas. Tamb¡én es
¡mportante realizar acciones de vinculación cgn organizacignes comunitarias, de fam¡liares y de usuarios
con el propós¡to de art¡culación y tener la oportun¡dad de ¡ndagar y explorar con la comunidad espac¡os
de detección de familias con integraotes con alto riesgo que no han consultado con los dispositivos de
salud,
Es importante considerar la realización de un mapa de red y un plan de trabajo red.

Ptoductos esperados ciel desarrollo del Componefitei

r) Elaborac¡ón de Mapa de Red comuna¡, con las ¡nstituciones y organizaciones vinculadas a la
atención de NNA y jóvenes que presentan riesgo psicosoc¡al.

2) Realización derivaciones efectivas con los disposit¡vos de la red de salud relacionados con la
tr¿yectoria de las personas y fam¡lias ingresadas a programa.

3) Realizac¡ón de reuniones con equipos pertenec¡entes a d¡spositivos del sector e intersector
relacionadas con la trayectoria de las personas y fam¡¡ias ing¡esadas a programa, con el propós¡to
de efectuar la continuidad de la atención de la persona y su fam¡lia.

4) Realización de reuniones con organ¡zac¡ones ccmunitarias relacionadas con las personas
ingresadas y familias ingresadas a prgg.ama.

Componente No 3¡ Acc¡ones de acompañam¡ento

El acornpañamiento tiene dos estrategias de inteivenc ón que son las siguientes:

Modal¡dad de acompañam¡ento ¡ntensivor
El tiémpo de intervención es de 6 meses y está destinada a cumplir con un plan de prestaciones mensual
que incluyen v¡sitas domiciliarias, contactos telefón¡cos regulares, actividades de coordinación y
part¡c¡pac¡ón con el equipo de salud, reun¡ones de sefior, reuniones clÍnicas, consultorías de salud
mental, entre otros. El programa entrega los recursos para la contratación de horas de un/a profesional,
la movilización, equipo telefónico y plan telefónico de a¡ menos 1000 minutos para cumpl¡r con los
objetivos del componente. Los cr¡terios de ingreso o inclus¡ón a la modalidad intens¡va son NNA y jóvenes
de familias con alto riesgo ps¡cosoc¡al con ¡¡ras¡stencias a controles de salud re¡terativos en los pr¡meros
15 días desde el ingreso al programa de atención de sa¡ud mental y/o problemas de ádherencia en e¡
pr¡mer trimestre desde el ingreso.

las acciones de éste componente se deben real¡zar en el contexto de la comunidad¿ esto es en el espacio
domicil¡ar¡o, establecimientos educacionales, espac¡os laborales, comun¡tar¡os y territoriales (Junta de
vecinos, centros comunitar¡os/ etc.). Lalel profesional encargado de las funciones de acompañamiento
del programa deberá durante cada semestre tener bajo su monitoreo aproximadamente 25 fam¡lias con
integrantes con alto riesgo psicosocial.

Lalel profesional que llevará a cabo las acc¡ones de acompañamiento deberá desarrollar múlt¡ples
competenclas y mantener un amplig conoc¡miento del sistema locat cje prov¡sión de servicios, de los
programas, de los requisitos de acceso a cada uno de ellos, exige habiiidades de valoración y capacidad
de planiaicación y resoiución de problemas flexible y creaiiva, y co¡r¡dencialidai. Por lo anter¡or, lalel
profesrcnal deberá p.;rt¡cipar de todas las aiciones de capac,:ac¡ón para rea¡i¿ar adecuadamente su
propósito.

Modal¡dad de acompañamiento med¡ana intensidad:
El tiempo de ¡nteivención es de 6 meses aproximadarnente y está ciestioado a cumplir con un plan de
prestaciones merrsual oue incruyen prrnclpair.r¡ente contactos te¡efónrcos regulares, actrvidades de
coordinaciói y partlcipación con el equipo de s¿¡iud, reuniones de sector y consultorías de salud mental.
El programa entrega los recursos para la contratación se horas de un/a func¡onar¡o/a Admin¡strativo cgn
habilidades comunitar¡as y capacitacrón adecuada, Ios equipos y planes telefónicos para cumplir con los
objetivos del cornpoñente.
Los criterios de ingreso a la modalidad de mediana intens¡dad, son familias con integrantes de alto riesgo
que ya han pasado por la moda¡idac inrensi\/o, ,je 6 meses ap¡oximadamente, y/o lograron mantener
una adherencia sin inas¡stencias reiteradas (no tener más se dos inasistenc¡as consecut¡vas). Las
acciones de éste componente se detlen realizar en el contexto de la comunidad, esto es en el espacio
domiciliario, establecimientos educacionales, espacios laborales, comun¡tarios y terr¡toriales (junta de
vec¡nos, centros comunita¡'los, etc.). Lalel func¡onaria/o encargado de las funciones de acompañamiento
de mediana ¡ntensidad del programa deberá tener bajo su mon¡toreo, durante cada semestre, al menos
25 familias con rntegrar'ltes con alto rlesgo psicgsocial.



La/el funcignaria/o que llevará a cabo las acciones de acompañam¡ento de mediana intensidad deberá
desarrollar múltiples competencias y mantener un amplio conocim¡ento del sistema lgcal de provis¡ón de
servicios, de los programas, de los requisitos de acceso a cada uno de ellos, exige hab¡¡idades de
valoración y capacidad de planificac¡ón y resolución de p.oblemas flexible y creativa, y confidenc¡alidad.
Por Io anterior, lalel tuncionario deberá participar de todas las acc¡ones de capacitación para reallzar
adecuadamente su propósito, Es lmportante que en lo posible sea rec¡utado entre las personas de la
comun¡dad, de preferenc¡a personas que sean parte de agrupaciones de autoayuda o de organizac¡ones
comun¡tarias del sector, entre otros.
Para el adecuado cumpl¡miento de¡ componente se hace necesar¡o ¡mplementar una capac¡tación al
equ¡po de salud v¡nculado con el manejo y atenc¡ón de Ias personas con problemas ps¡cosociales y de
salud mental.

Productos esperados del desarrollg del Componente:

1) Elaboración de un plan de acompañam¡ento conjunto con el equ¡po de sector.
2) Realización de visitas y/o en el ámbito educacional, y/o laboral.
3) Capacitación al equipo de salud del establecim¡ento.
4) Evaluación participativa con usuarios y familias.

SEXTAT
El Servicio de Salud .espectivo, evaluará el grado de desarrollo y cumplim¡ento del programa, conforme
las metas conten¡das en éste y en concordancia a los pesos relat¡vos para cada componente, ¡ndlcador
y meta asociada. L¿s metas y el cumplimiento anual esperado del programa, con sus pesos relativos, se
muestran en la s¡guiente tabla:

1. Cumplimiento del Componente Vinculacjón a la atenc¡ón de salud mental

No l{gmbre
indi.ador

Numerador Denom¡nador Médio
ver¡f¡cación

Meta Ponderad
or

1 Ingreso al
programa de
acompañam¡e
nto intensivo a
NNA, Yjóvenes de
familias con
altg riesgo
psicosocial

No de NNA, yl¡to de ¡rNA, y
jóvenes deljóvefles de
familias con altolfamilias con
riesgopsicosociallalto riesqo

Slstema
informático
programa

registro 80,00%
del

ingresadas al
programa
intensivo

psic0s0c,al
comprometida
s a ingresar

150/o

2 lngreso al
programa de
acomPañamie
nto con
mediana
intensidad a
NNA, Y
l¡óvenes de
lfamilias con
lalto riesgo
lps¡cosocial

No de NNA, ylruo ae rurun, yjóvenes deltóvenes de
famil¡as con altoifamilias con

Sistema
informático
p r0g.a ma

registro
del

80,00 %

riesgo osicosocial alto riesgo
psicosocial
comprometida
5 a ¡ngresar

rngresadas
progra ma
mediana
!ntensidad

el

150k

3 Evaluac¡ón del
es:ado de
Salud mentai y
funcionamient
o fam¡l¡ar

lñ; NNA;I
lióvenes del
Jiamilias con altol
iriesgo psicosociali
I n_qresadas ali

No de NNA, y
jóvenes de
familias coñ
alto r¡esgo
psicosoc¡al

Sistema reg istro 100,000/o 10%
informático del
pr0grama

prcgrama
cuentan

quei ingresadas ¡

COnl

evaluación iniciali
del estado dei
salud mental yi
evaluación del
func¡onamiento

ifamiliar

I

I

I

l



2. Cumpl¡miento del Componente de Art¡culaciónr

3. Cumpl¡miento del Cornponente de Acompañ¿m¡ento:

No visitas
realizadas a
personas que
han ingresado
al programa

No de personas
egresadas del
programa de
acompañamlent
o que cuentan
con evaluación
del estado de
salud mental y
evaluación del
funciqnamiento
f¿miliar

No Nombre
¡nd¡cador

Numerador Denominad
or

Med¡o
verlficac¡ón

Meta Pondera
dor

4 Articulación
efectiva con
los
dispositivos
de la red

No de
sequirriientó , a
deriv¡cioñes
realizadas (NNA
y/o joven en
control en
dispositivo de la
red luego de ser
derivado)

de
derivaciones
realizadas

Sistema registro
informát¡co del
programa

80,000/o 10%

5 LOOrOtnacton
Intersectoria
le
¡ntersectorial

No de reuniones
con equ¡pos
pertenecientes
a instrtuciones
sector¡ales e
intersectoriales
.elacionadas
con la
trayectoria de

I las personas
linaresadas

No de
reun¡ones
comprometid
as a realizar
según el
número de
personas y
fam ilias
ingresadas a
programa

Sistema reg¡stro
informát¡co del
pro9 rama

80,00% lOo/o

6 Coordinación
con
organizac¡0n
es
comunitarias

No de reun¡ones
con equ,pos
pe¡tenec¡entes
a
organizaciones
comunitarias
relacionadas
cqn las personas
¡ngresadas

No de
reuniones
comprometid
as a realizar
segÚn el
número de
personas y
famil¡as
ingresadas a
proqfama

Sistema registro
informético del
pro9 ra ma

80,000/o LOo/o

Nombre
¡nd¡cadgr

Numelador Denom¡nador Medio
ver¡f¡cac¡ón

M eta Pondera
dor

7 Elaboración
Plan de
acompañam¡
ento

No personas
ingresaCas al
programa que
cuentan con
plan de
acompdñamien
ro inicial
consensuado

No cie persgnas
ingresaCas

Sistema
registro
informático del
pro9 rama

100,000/o 10%

B Visitas
domicil¡arias,
y/o en el
á mb¡to
educacional,
y/o laboral

No de personas
que han
ingresado al
programa

Sistema
registro
informático del
,ro9rama

Sistema
reg istfD
informático del
programa

80,000/o 100/o

9 Egresos del
Programa

No Ce personas
egresadas

Línea Base 5o/o

I

I

I

I

I

I

I

I

I I
I

I

I

I

I

I



10 Evaluación
partic¡pativa

Entrega informe
de evaluac¡ón
part¡c¡pativa

Informe de
evaluación
paÉicipat¡va
comPromet¡do

Informe 100% 5a/

Cada ¡ndicador t¡ene como cumplimiento máx¡mo un 100o/o

Desde la Oivisión de Atención Primaria del Ministerio de Salud, se realizarán evaluac¡ones del desarrollo
del programa en los meses de abril, agosto y diciembre. En estas evaluaciones se solicitará la informac¡ón
del desarrollo de los componentes y se evaluará además en función de los ind¡cadores y sus medios de
verificación,

Pr¡mera Evaluac¡ón: Mes de Abri¡

Se efectuará con corte a¡ 30 de ab.il del año en curso. La informac¡ón deberá enviarse consolidada desde
los Servicios de Salud a la División de Alención Pr¡mar¡a con fecha tope 12 de mayo, cÓn el fin de
pesquisar dificultades y correg¡rlas oportunamente, dando cuenta de:

1. Contratación de los recursos humanos para el desarrollo del programa'
2. Éntrega de Informe de oiagnóst¡co S¡tuaciona¡, que ¡ncluya el Mapa de Red menc¡onado en

el Componente No 2.
3. Contratación o destinac¡ón de recursos para los servicios de apoyo de movilizac¡ón necesarios

para el desarrollo del programa.
4. Lontratación de los servrcios de apoyo de telefonía necesarios para el desarrollo del

programa, como por ejemPlo:
a. compra y/o arriendo de equ¡Pos
b, Contrato de minutos y plan de datos

Segunda Evaluac¡ónt Mes de Agosto

Se efecruará con corte al 31de agosto del año en curso, De acuerdo y proporcionalmente a los resultados
alcanzados por el programa se ha.á efectiva la rel¡qu¡dación de ¡a segunda cuota en el mes de octubre

Los mun¡cipios y establecimientos oeb'erán informar a través de¡ Sistema Informát¡co que se
proporcionará para tal efecto. En caso de no contar con tal Sistema Informático, la División de Atención
Primaria enviará un reg¡stro paraielo con el fin de que se informen las actividades real¡zadas.

En relación a los cumplimientos de acc¡ones y metas requerioos, para recib¡r el tota¡ de recursos anuales,
entend¡do que e¡ no cumplimiento a la fecha de corte def¡nido resulta en la reliqu¡dac¡ón del programa,
excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el incumpl¡miento, la comuna podría
apelar a Ia Dirección del Servicio oe Salud respectivo, a€ompañando un Plan de Trabajo que comprometa
el cronograma para el cumpl¡miento de las metas. A su vez e¡ Serv¡cio de Salud, una vez anal¡zadas y
avalada la correspondiente solic¡tud, podría solicitar al MINSAL la no reliquidación del Programa'

No obstante la situación excepc¡ona¡ ¡noicada en el pérrafo anierior, el Servic¡o de Salud debe realizar la
evaluación del Programa a¡ 31 de diciembre y las comunas mantienen en toda c¡rcunstanc¡a la
obligatoriedad de la rendición financiera y evaluación de las metas al final del periodo'

Tercera Eva¡uac¡ón¡ pjas de Dic:embre

Se realizaré con corte al 31 de diciembre del año en curso, fecha en que los establecim¡entos deberán
tener el 1007o de las prestaciones comprometicjas por componeñte ejecutadas,
Los establecimientos y municipios deoerán ,nformar del cierre anual del programa y del desarrollo f¡nal
obtenido en el info¡'me fina¡ dei programa.

Ad¡cionalmente de las evaluaciones descritas, se podrá requerir el envío de ¡nfoÍmes de avances
mensuales a los respectivos Servicios ce Salud, y de éste, a la Subsecretaria de Redes As¡stenciales, del
Ministerio de Salud, conforme instrucciones Ministeriales,

SEPTII.IA!
Los recursos asoc¡ados a este Programa P!'ograma piloto oe acompañam¡ento a personas de fam¡l¡as con
alto riesgo psicosocial en Atención Primaria de Salud, financiarán exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, ten¡endo presente la definición de objet¡vos, metas a lograr e indlcadores,
estrdteg¡as, benef¡ciarios legales y localización (Serv¡cio de Salud, comuna y establecimientos), que
deberán estar reflejados en el Pian de Trabajo Anual.

Los recursos serán transfer¡dos por el Servicio, en 2 cuotas (7096 - 3oo/o), la 10 cuota contra total
tramitación del convenio y resolución aprobator¡a y !a 20 cuola contra el grado de cumpl¡m¡ento del
Programa, de acuerdo a la evalLración con corte al 31 de Agosto del 2016.



a) La primera cuota, correspondiente a¡ 7oolo del total de los recursos del convenio

(11f.167,r¿g) a la fecha de la total tramitación del conven¡o y resolución aprobatoria, para la

debida implementac¡ón de las actividades dest¡nadas al cumpl¡miento de los objet¡vos señalados

en el conven¡o.

b) La segunda cuota corresponderá al 30 ($4.786.167), que estará sujeta a ¡a evaluac¡ón de

cumplim¡ento de metas real¡zada al corte de 30 de agosto de 2016.

OCTAVA:
Ei§ffláo, requerirá a ta Municipal¡dad, los datos e informes relativos a la ejecución del programa y sus

componentes ¿specíficos en la ciáusula tercera de este convenio, con los detalles y especificac¡ones que

est¡;e del caso; a través de los informes de ejecución que deberán cons¡derar lo siguiente: contratos
y/o boletas de honorar¡os; reporte obten¡do dei sistema de registro informático del programa y/o AVIS

éi cual ccntendré el l¡stad; rut¡ficado de pacientes, número de ficha, nombre Asistente Social a cargo,

fecha de ing:eso a Prograrna, lugar y horaric de atención, Factura de ccmpra de celulares y

comprobante-s de ptanes o recargas de minutos (al .nenos mil mensual por teléfono) y Planillas de

movilizaciór:, todo lo cual debe ser presentado al momento de los monitoreos que solicite el Serv¡cio,

pud¡endo efectuar una constante supervisión, control y evaluacón del mismo. Igualmente, el servicio
beberá impartir pautas técnicas, semestralmente, pera alcanzar en forma más eficiente y eficaz los

objetivos del presente convenio.

Los medios de ver¡f¡cación que deben presentar los profesionales contratados para el pago de los

honoiar¡os mensuales son los siguientes:

- Boleta de honorar¡os.
- Contrato de hgnorarios

Lo anterior, s¡n perjuic¡o de la información que el Serv¡cio de Salud pueda solicitar para Audltorías
Internas o en aquellos casos en que Io est¡me pert¡nente.

NOVENA:
El-Eññio podrá velar aleatoriamente por la correcta utilizac¡ón de los fondos traspasados a través de

su Departamento de Auditoría. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por

las normas estaUlecidas en la Resolución No 30 de 2015, de la Contraloría General de la Repúb¡ica, que

áiipone ta obligación de rendir cuenta mensual de los recursos transfer¡dos, lo que debe ser f¡scal¡zado

poi el Serviciol por consigu¡ente, el Servrcio no entregará nuevos fondos, mientras la Municipal¡dad no

haya c!:mplico con la obl¡-gación de rendir cuenta de la inversión de los fondos ya concedidos'

Asimismo, se especif¡ca que por razones de buen servicio, por tratarse el Prqgrama "Piloto
acompañjmrento a niños, niñas, adotescentes y jóvenes de famllla con alto riesgo", de un programa de

continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el año calendar¡o; se deja establecido que en

la rendición de cüenta de los gastos efectuados en esre prograrna, podrá rncluifse gastos fealizados, en

el presenre año, con anterior¡dad a la tot¿l tramitación de la resolución que aprueba el convenio.

DÉcIMA;
Fi"alir"d" el periodo de v¡gencia del presente convenro, la Municipalrdad restituirá, el valor
correspondiente a la pa¡te pagada y no ejecuEda, no rendida ,r observada del Programa objeto de este
instrumento.

DÉcTMA PRTMERA:
Ei ServtciD no asume responsab¡lidad f¡nanciera mayor que la que en este convenio se Señala. Por ello,
en 

"i """o 
que la Municipal¡dad se exceda de los fondos destinados por el Servic¡o para la ejecuclón del

mismo, ella asumirá el mayor gasto resultante.

DÉCIMA SEGUNDA:
El p""re.t" *"r"njo tendrá vigencia desde la total tramitación oe la resolución del Servicio que apruebe

el presente convenio, hasta el 31 de diciembre oel año en curso'
En et evento que los recursos transferidos a la lYunicipal¡dad no sean destinados a la ejecuc¡ón del

programa aprobado, dará derecho al Servicio para poner térmjno ant¡cipado y de inmediato al presente

convenio. La MUnicipalidad deoerá re¡ntegrar loS recu!'SOs cercibiOos por corrcepto de este conveniO, en

un plazo nc mayo; a treinta días de rÉcibida ia c¿rta ceftificada por la cual se le notifica del acto

adm¡nistrativo que pone término anticipado al convenio'



DEC,IIIIA-IEBCEBA:
El presente convenio sólo podrá ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lg suscriben.

DÉCIMA CUARTAI
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del serv¡cig y uno en el de la
Municipalidad.

DÉcrMA otfrNTA!
La Personería Jurídica de Dra. Clara Patricia León Ferrada, consta en Decreto No 152 del 18 de d¡c¡embre
de 2015 del Minister¡o de Salud. La Personería .luríd¡ca de Don Mar¡o Antonio Briones Araice, para
representar a la I. Mun¡cipalidad de Longaví, consta en Decreto Afecto No 1004 de fecha 06 de dic¡embre
de 2012, Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ALCALDE
I. MUNIC¡PALIDAD LONGAVI

DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD MAULE
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REPUBLICA OE CHILE

PROVINCIA OE LIN/\RES

I.MUNICIPALTDAD DE LONGAUI

DEPARTAMENfO DE SALUD REF.: PRESENTACIÓN MODIFICACTÓN PRESUPUESTARIA

HONOEABTE CONCEJO MUNICIPAL.

Longaví, 12 de Mayo de 2016.

sEñoREs

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

LONGAVI

Se sol¡cita al Honorable Concejo Mun¡cipal la aprobación de la s¡guiente Modificación Presupuestaria, con el objetivo de reasiSnar

los fondos para la eiecución del Presupuesto Municipal del Departamento de Salud año 2016.

t,

ERIONES ARAICE

ALCALDE

..3

iD

J

;

!!GRESOS

GASTOS

22.08 Servicios Generales -
1.072

22.49 Arriendos 150

22.70 Servic¡os Financieros y de Seguros 2r

29.04 Mobiliar¡o y Otros 660

29.05 Máquinas y Equipos 7A

29.07 Programas lnformat¡cos 742

22.06 Mantenim¡ento y Reparacioñes 3.115

22.03 Cornbustibles y Lubr¡cañtes 5.000

' 8115

(
ñ§P?C. i

I
I

I

I

I

l

I 8.41!
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REPUELICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

MUÑICIPAtlDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificación Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : SREs. CONCUO MUNICIPAI

1.- Junto con saludar, ¡nformo que se reasignarán fondos dentro del Presupuesto

Municipaly se efectuará una modificación interna por un monto de MS8.115.-

2.- Para tal efecto se disminuirá la partida 22-06 "Manten¡m¡ento y Reparaciones" y la

partida 22-03 "Combustibles y Lubricantes" se inyectarán los recursos al ítem 22-08

"Otros Servicios" ,22-09 "Arriendos", 22-10 "Servicios Financieros y de Seguros", 29-04

"Mobiliario y Otros", 29-05 "Máquinas y Equipos" y 22-07 "Programas lnformáticos"

esto con mot¡vos de dar curso a loS requerimlentos y necesidades que presenta el Depto.

de Salud.

3.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Usted,

M UREIRA SOTO

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD

tLtÍ



REPUBLIC.A DE CHILE

PROVINCIA DE TINARES

I.MUNICIPATIDAD DE LONGAVI

OEPARTAMENTO DE SALUD

A
t2

Qrü)
$vil

BRIONES ARAICE
ALCALDE

acl,o Ír,ttaf
2016

REF.: PRESENTAC¡ÓN SUPLEMENTACIÓN PRESUPUESTARIA

HONORABTE CONCEJO MUNICIPAL,

Longaví, 12 de Mayo de 2016

sEñoREs

HONORAELE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

Se solicita al Honorable Conce.jo Mun¡c¡pal Ia aprobación de la siguiente Suplementación Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del año 2016, el saldo final año 2015 correspondiente al convenio "Promoción",

INGRESOS

15.02 Saldo lnicial de Caja (fransferencias Convenios) 5.950

GASTOS

26.01 Devoluciones 5.950

fofALEs Ms 5.950

o

J i a¿ii')

.ü
)
*,

--§/ \

{

INGEESO§ PR E§UPUESTARIO§coDtGo
DISMINUCION

DETALL€
L AUMENTOS. l. otsMrNUcroN

I 3.95( I-
f- lL

Tr-TT- t-
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPATIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Modificación Presu puestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará una Suplementación Presupuestaria por un monto de M55.950'-

2.- El trámite se efectúa con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio

de Salud del Maule,

3.- Para su conocimiento y fines,

Salu da atentamente a Usted

ROD UREIRA SOTO

JEFE FINANZAS EPTO, DE SALUD

-#-
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R¡PUBI.ICA DE C-qIii..

PROV!NCIA DE UNARES

I.MUNICIPALIDAD Dg LOITGAVI

DEPARTAMENTO OE SAiUD

Longavi, 12 de Mayo d. ?415

sEñoREs

HONORABTE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

5e sol¡cita al Hoñorable Concejo Munic¡pal la aprobación de la siguiente Supleiientación Pre5Jpuestaria, coñ el o5ietivo de incorporar

al presupuesto del año 2016, el saldo final año 2015 correspondiente al convenio "Resolutivi.¿d".

\

¡EÉ.t PRES;NTA,:ióI'I SU F LE illEI.¡'f á C IÓ N PRESUPUESTARIA

HONORAELE CONCEJO MUI.I':IPAL.

RIO BRIONES ARA'CE

ALCALD€

t--,
R. Maurcirc

DISMINUCION A'-iMENÍOS DISMINUCION
coDrGo

AUMENTOS

INGRESOS

DETALLE

ti
4.695115.02 Saldo lñi.ial de Caja (Transferenc¡as Convenio5)

i

GASTOS

26.01 Devoiucio,1es 4.695

4.695 04.695TorArEs MS -

I

I

I

I

I

I
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINC]A 
'-JI 

iINARES

MUNICIPAL :^l - i: '-O\,:.¡ /
DEPARTAMEI.]-' NE SAIUD

MAT. : Modificac¡ón Presu puestaria.

LONGAVI. Mayo 12 de 21116.-

DE : ROii¡rGo MAUREIRA SOTO

C4q;TADOR AUDITOR. DPTO. FI!'JANZAS

A : SR[S. CONCEJO MUNICIPAL

L.- Juntc.---on saludar, informo que 5e ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuaíá una Suplementación Presupuestaria por un monto de MS4.695.-

2.- El trámite se efectúa con la flnal¡dad de realizar.i re:ntegro Ce los fondos al Servicio

de Salud del Maule.

3.- Para su .cnoc¡m¡ento y f¡nes,

Saluda atentamente a Utted,

REIRA SOTO

JEFE FTNANZAS DEPTO. DE SALUD

I

il
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REPUBUCA DE CHlLE

PROvt c¡A oE LTNARC:

I.MUNICIPALIDAD DE LOi.JGAVI

DEPARTAMErTTO JE 5Ai-\r! , . ] i:SUPUESTARIA

Longaví, 12 de Mayc de 2016

sEñoREs

HONORABIE CONCEJO MI.INICIPAI

LONGAVI

Se sol¡cita al Honorable Conce¡o Muñicipal la aprobación de la siguiente Suplementación Presupuestaria, con el cbjetico de ¡ncorporar

al presupuesto año 2016, el saldo f¡nal año 2015 correspondiente al convenio "Modelo Atención Integra¡ Salud F,rmiliar".

ERIONES ARAICE

ALCA,.OE

'WrF*,

coDtGo
§UPUESTARIOS

DISMINUCION

INGRESOS

15.02 Saldo lnicial de Caja (Transferencias Convenios) 1.211

GASfOS

22.06 Mantenimiento y Reparaciones

Devoluciones 17

IOTAI.ESMS

-

/''.'"

')

c'
t'" 

rt.

I

26.01 I
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REPUBIICA DE CHILE

PROVINCIA Dr¡ LINARES

MUNICIPAt ilAt) iE LOr'l..}AV]

DEPARTAA^F\]'O NE SAI UD

MAT. : Modificac¡ón Presu puestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RCu:BIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al P'esupuestc Municipal y

se efectuará una Suplementación Presupuestaria pcr un monto de M$1'211.-

2.- El trámite se efectúa con la finalidad de reallzar el reintegro de los fondos al Servicio

de Salud del Maule.

3.- Para sri conoc¡miento y fines,

Saluda atentamente a tJsted,

REIRA SOTO

JEFE FINANZAS EPTO, DE SA¡.UD

ii¡l

'¿^
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REPUBLICA OE CHILE

PROVINCIA DE I.INARES

I.MUNICIPALIDAD DE I,ONGAVI

OEPARTAMENTO OE SALUD REF.: PRESENfACIÓN MOOIFICACIóN PRESUPUESTARIA

HONORABTE CONCEIO MUNICIPAL.

sEñoREs

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

se solicita alHonorab¡e concejo Municipal ¡a aprobación de la s¡Suiente Modiflcac¡ón Presupuestaria, con el objet¡vo de reasiSñaf

los fondos para la ejecuc¡ón del conve¡¡o "ProSrama Centros comunit¿r¡o§ de salud t¿miliar" provenientes del convenio suscrito

entre Ia llustre Municipal¡dad de Longavíy ei Servicio de Salud del Maule'

LongavÍ, 12 de Mayo de 2016

1E

\
.)l.'.i-\-.tLUr,

i:.^_

<-=r
ARAICE

ALCALOE

iUPUESTARIOS

DISMINUClON

800Selvicios de ConsumoOtros Gastos de Bienes22.r2
800

Mantenimlento Re araciones12.06

80080000rofALEs MS

I
¡

I

coDtGo

INGRESOS

GASTOS
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE TINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

DE

MAT. : Modificación Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

: RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará una Modificación por un monto de MS800.-

2.- Los fondos se disminuyen de la partida 2L5-22-06 "Mantenlmiento y Reparaciones"

y se inyectan al ítem 215-22-12 "Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo", esto

según lo programado y planificado por dicho convenio.

3,- Para su conoclm¡ento y f¡nes,

Sa lu da atentamente a Usted,

--:-
.--t=

RO REIRA SOTO

JETE FINANZAS qEPTO. DE SALUD
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REPUBLICA DE C}IILE

PFOVINCIAOE LINARES

I.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

OEPARTAMENTO DE SALUO R'F.: PRESENfACIóN SUPTEMENTACIÓN PRESUPUESÍARIA

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAI..

Longavi, 12 de Mayo de 2016.

sEÑoREs

HONORABLE CONCEJO MUN¡CIPAL

LONGAVI

Se solicita al Honorabie Concejo Municipal la aprobación de la siguiente Supie!-nentación Presupuestaria, con el objet¡vo de incorporar

al presupuesto del Departamento de Salud Mun¡cipal, los fondos correspondientes al conven¡o "Programa Misiones de Estudio año 2016"

suscrito entre la llustre Mun¡cipalidad de Longaví y el Serv¡cio de Salud del Maule.

INGRESOS PRI

AUMENTOS DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION

INGRESOS

05.03 De Otras Entidades Públicas 15.058

GASTOS

21.02 Personal Contrata 15.0s8

15.0s8 ( 15,058 0

<<?
BRIONES ARAICE

ALCALOÉ

-)t':

l
I

Mdnrei¡o

U
r

I

coDtGo DETATL€

I

foTALES Ms
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT. : Mod¡f¡cación Presupuestarla.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará una Mod¡f¡caclón por un monto de MS15.058.-

2.- Los Fondos se distribuyen en el Ítem 21-02 "?ersonal Contrata" para cancelar

remuneraciones de la Dra. Ana Franc¡sca Henr¡quez Cabrera,

3.- Para su conoc¡mlento y fines,

Salu da atentamente a Usted,

UREIRA SOTO

JEFS FINANZAS DEPTO. DE SALUD
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REPUEI,ICA DE CHJL€

PROVINCIA DE LINARES

I.MUNIOPAUOAO OE LONGAVI
OEPAtrTAMENTO DE 9ALUD

5c-c¡oi1 tZlrAyg2016

REF.¡ PRE5ENf ACIÓN SU PLEMEiITAC¡ÓN PRESUPUESfARIA
HONORAELE CONCEIO MU¡.IICIPAL

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobación de la 5iguiente Suplernentación pre5upuestaria, con el objetivo de ¡ncorporaral presupuesto año 2016, el saldo f¡nal áño 2015 correspondiente al conveni0 "Mejoramiento Acceso Atención odontologica,,.

LontavL 12 de Mayo de 2016

sEÑoREs

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
r-oNGAVt

,¿: iin

ARAICE

\

ALCALDE

.E

n:,

INGRESOS

15.02
6.007

GASTOS

Saldo Inic¡alde nsferencias Convenios

Devoluciones

?OTAI.ES MS

26.01
6.007

6.047 6.@7 0

-
-

-

@
¡

/

CODIGO DETALI.E

DISMINUCIOI¿

I
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I

REPUBLICA DE CHILE

PROVINCiA DE LiNARES

MUNICIPAL )Al J: LONCAvI
DEPARTAA'EN']'O DE SAI-UD

MAT. : Modificación Presu puestar¡a.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO, FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos a! P'esupuesto Munic¡pal y
se efectuará una Suplementación Presupuestaria por un montú de M$6.007.-
2.- El trámite se efectúa con la finalidad de realizar el reintegrü de los fondcs sl Servicio
de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines.

Saluda atentame e a Usted

ROD UREIRA SOTO

JEFE FINAN DEPTO. DE SALIJD

)i¡¡



3c'.ioí 12tlAYo2016

REPUSTICA OE CHILE
pnbvlrtrcA o¡ r-t¡¡angs

I.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

OEPARTAMENTO DE SATUO REF.: PRESENfACIÓN SUPLEMENfACIóN PRESUPUESTARIA

HONORABI.E CONCEJO MUNICIPAL.

sEñoREs

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

5e solicita al Honorable Concejo Municipal 16 aprobación de la siguiente Suplementación Presupuestaria, con el objetivo de incorporar

al presupuesto del año 2016, el saldo flnal año 2015 correspondiente al convenio "Puesta en Marcha".

:a

t-
¡rr,\- ,,L1,¿ I

ARAICE

17

P
LCALOE

z/R. Md

'a

t

GASTOS PRESUPUESf ARIOSINGRESOS PRESUPU SSTARIOS

AUMENTOS DISMINUCIONDISMIN UCIONAUMENfOScoDlGo DETALIE

20.915Saldo lnicial de Caja (Transferencias Convenios)15.02

GASTOS

3.273Mater¡ales de Uso o ConsuÍlo22.04

Servicios Geñera¡es22.08
13.940Vehículos29.03

611Mobili¿rio y Otros29.04
90929.05 ui osMa urn¿ s

9629.99 Otros Activos no Financieros
1.61126.01 Devolucioñe5

20.915 020.915 0TOTALES MS

II

LongavÍ, 12 de Mayo de 2016.

I

INGRESOS

I

I

I

I

i

llo "

I
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REPUBTICA DE CHITE

PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENfO DE SALUD

MAT. : Modificación Presu puestarla.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará una Suplementación Presupuestaria por un monto de MS20'915'-

2.- El trámir;e se efectúa con la finalidad de reaiizar el reinteSro de los fondos al servicio

de Salud del Maule.

3.- Para su conoc¡miento Y f¡nes,

Saluda atentamente a Usted,

F.ODRI REIRA SOTO

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



*¿c<,iol 
t2illygZ0t6

ñEPualtcr oe cHrLe

PROVINCIA DE LINARES

I.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD REF.I PRESENfACIÓN SUPI"EMENTACIÓN PRESUPUESTARIA

HONORABTE CONCEjO MUNiCIPAL.

Longavi, 12 de Mayo de 201.5

sEñoREs

HONORABLE CONCEJC MUNICIPAL

LONGAVI

Se solicita al Honorable Con.ejo Municipalla aprobación de la siguieste Suplementación Presupuestaria, coñ el objet¡vo de incorporar

al presupuesto del año 2016, el saldo iinal año 2015 correspondiente al convenio "Camoaña invierno".

INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASfOS PRESUPUESTARIOS

AUMENTOS DISMINUCION AUMENfOS D¡SMINUCION
coDrGo DETALLE

IN6RESOS

1.7 6615.02 Saldo lnlcila de caja (Transferencias Convenios)

GASTOS

26.01 1..766Devoluc¡ones

i.766 0 1.766 0ToTALES M$

I

€7-7

Mqureirc

BRIONES ARAICE
ALCA'.DE

I

{_



REPUELICA DE CHILE

PROV¡NCiA DE L¡NARES

MUN¡CIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENfO DE SALUD

MAT. : Modificación Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A i SÉ.: i. CONCEJO MUNICIPAL

1.- lunto con saludar, informo que se ¡n8resarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará .rna Suplementación Presupuestaria por un monto de MS1.766'-

2.- El trárnite se efectúa con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio

de Salud del Maule.

3.- Para sL conocimiento y fines,

Sa lu da atent sted,

RODRI MAUREIRA SOTO

\¡ t,"..

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



í,t':,totí I2ilAyg2016
a

REPUBTICA DE CHITE

' PROVIDICIA DE LINARES

I.MUNICIPAI.IOAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD REF.: PRESENTAclÓN SUPLEMENTACIÓN PRESUPUESTARIA

IIONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longaví, 12 de Mayo de 2016.

sEñoREs

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

t oNGAVl

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobac¡óñ de la s¡guiente Suplementacióñ Presupuestaria, con el objetivo de incorporar

at presupuesto del año 2016, el saldo final año 2015 correspondiente al conven¡o "N¡antenimiento e lnfraestructura"

GASTOS PRESUPUESTARIOSINGRESOS PRESUPUESfARIOS

DISMINUCIONAUMENTOSD¡SMINUCIONAUMENTOS
DETALLEcoDtGo

15.02 ransferencias ConveniosSaldo lnicialde

GASTOS

231Devolúciones26.01

0237,OTATES 
S

I

1i"'"'' ¿'i

¿ AiC,1.LDE

ARAICE

ALCALDE

A.

INGRESOS

I I

I

c 23:

I



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDA] DE LONGAVI

DEPARTAMEÑ¡O DE SALUD

MAT. : Modificación Presupuestar¡a.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : I{ODRIGO MAUREIRA SOTO

COI¡TADOR AUDITOR. DPTO. FINANZAS

A : Sli,-:ii" CONCEJO MUNICIPAL

L.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectu¿;i rna Suplementac¡ón Presupuestaria por un monto de S231.-

2.- El trá¡¡i';c se efectúa con la finalidarl de reairzar el reintegro de los fondos al Servicio

de Salud del Maule.

3.- Para sir conocimiento Y fines,

Saluda atentamente a rJsted,

ñoD A REIRA SOTO

JEFE FINANZAS DEPTO. DE SALUD



¡¡.riori I 2 ilAY0 2016

REF.I PRESENTAC¡ÓN SUPLEMEi,JJ ACIÓN PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICTPAL.

CSP

LonSavl, 12 de Mayo rfe 2016

5EÑoREs

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
t-oNGAV|

se solicita al Honorable conceio Mun¡cipal Ia aprobación de la s¡guiente suplementación presupuestaria, con el ,)bejtivo de ¡ncorporaral presupuesto año 2016, er 5ardo finar año 2015 correspondiente arconveni. ,,Rehabiritación 
rñtegrar,,.

,§
'í¿

i::

-,:...,' ., i

ALCALDE

?4-l€-

ES ARAICE

)r-c\
-7

2

Mdurcho

I

ENfOS INUCI A

¡

15.02 Saldo lncialde ransferencias Convenios ) 14.504

26.01. 0evoluciones
14.504

REPUBLICA OE CHI.E' pnouruoA o¿ Ltru¡ngs
I.MUNICIPATIDAD DE LONGAV¡

DEPARTAMENfO DE 5ALUD

i
I

l
I

coDlGo
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA CE !iNARES
MUNICIPAtiDAI ;i !ONGA'/l

DEPARIAMENfO NE SAI.UD

MAT. : Modifi cac¡ón Presupuestaria.

LONGAV,, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

COTUTADOR AUDITOR. DPTO. FINANZ,qS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará una Suplementac¡ón Presupuestaria por un monto de MS14.504.-

2.- El trámite se efectúa con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio

de Salud del Maule.

3.- Para su conoc¡m¡ento y fines,

Sa lu da atentamente a Usted,

REIRA SOTO

JEFE FINANZAS D . DE SALUD



!¡<iotí ¡ ¿ [{AYo 2016

ERIONES ARAICE

ALCALO'

REPUBIICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

r.n¡u¡¡ropiuoao ne to*cev¡
DEPARTAMENTO DE SALUD ñEF.I PRESENfACIÓN SUPLEMEN f¡'tC:ÓN PRESUPUESTARIA

HONORABTE CONCEJO MUNI'I¡AT.

Longavi, 12 de Mayo de 2016

sEñoREs

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

IONGAVI

Se sol¡c¡ta al Honorable Concejo Muñicipal la aprobación de la siguiente Suplementac¡ón Presupuestaria, con el objetivo de incorporar
al presupuesto del año 2015, el saldo final año 2015 correspondíente al convenio "lnfluenza".

-¡:'- i,:

;í rt¡ i,t:

|--'
¡qáu¡ei¡o

.J
*.

INGRESOS

15.02 Saldo lnicial de Caja (fransferencias Convenios) 23

GASTOS

22.04 Materiales de Uso o Consumo zL

26.01 Devoluciones 2

ToraLEs MS 23 0

I

coDrGo
DISMINUCION

DEf¡ I [q
.AUt

i

¡

I

I

I

I I
_---_-----+---_----_-_]J_
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPATiDAD I]E LO,.IO,CV

DEPARTAMENfC DE S^tUD

MAT. : Modificac¡ón Presupuestaria.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

DE : RODRIGO MAUREIRA SOTO

CONTADOR AUDITOR- DPTO. FINANZAS

A : SRES. CONCEJO MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, informo que se ingresarán fondos al Presupuesto Municipal y

se efectuará una Suplementac¡ón Presupuestaria por un monto de MS23.-

2.- El trám¡te se efectúa con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al Servicio

de Salud del Maule.

3.- Para su conocimiento y fines,

Sa lu da atentamente a Usted,

.r.

RO REIRA SOTO

JEFE TINANZAS DEPTO. DE SALUD



t 5e:,oi 121¡AY02016

REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA OE LINARES

I.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARÍAMENTO DE SAi-UD RET.: PRESENfACIóN SUPTEMENTACIÓN PRESUPUESfARIA

HONORABLE CONCUO MUNICIPAL.

Longaví, 12 de Mayo de 2016

sEñoREs

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

LONGAVI

Se sol¡c¡ta al Honorable Concejo Munic¡pal la aprobación de la siSuiente Suplementación Presupuestaria, con el oSjetivo de ¡ncorporar

al presupueto del año 2016, el saldo f¡nal año 2015 correspondiente al convenio "Capac¡tación Func¡onaria".

coDtGo DETALLE
AUMENTO§ DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION

15.02 Saldo lnicialde Ca a (Transferenc¡as Coñven¡os) 2

GASTOS

26.0r Devoluciones 2

.2 2

i,J

<=c /

ES ARAICE

LCALDE

A. Md

("

)
*.

)

IINGRESOS

I

II

I

I

I

lr.

,i--'
l
I



MUNICIPALI

DEPARTAME

DE :RO

A :SR

1.- Junto

se efectu ará

2.- El trámit
de Sa lud del

3.- Para su

¡

REPUBTIC DE CHILE
PROVINCIA

I

E LINARES

DE LONGAVI
DE SALUD

MAT. : Modif¡cación Presupuestar¡a.

LONGAVI, Mayo 12 de 2016.-

RIGO MAUREIRA SOTO

co DOR AUDITOR. DPTO, FINANZAS

. CONCEJO MUNICIPAL

n saludar, informo que se lngresarán fondos al presupuesto Munic¡pal y
na Suplementación Presupuestaria por un monto de MS2._

se efectúa con la finalidad de realizar el reintegro de los fondos al servicio
au le.

onocimiento y fin es,

Sa luda atentamente a Usted,

tGo MAUREIRA SOTO

,_)

JEFE FINANZA§ DEPTO. OE SATUD

I
I

I

t'.
'j9i:!
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* Que Ia organización cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se eñcuentra ¡nscrito en el Registro de Transferencias

Íre,oÍ 12MAYS2016

\

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

LaDireccióndeDesarrollocomunitariodelaMun¡cipalidaddeLongavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvención

de Ia siguiente organización

ITEM : 24-01-006 VoLUNTARIADO

TOTAL

OLINA SILVA
oRD|DECQ".-_. - , r

\

?7>717 ,ct

O BRIONES ARAICE
ALCALDE

--ESERVÁC]Oñ MONTO §
SOLICITADO

SE SUGIERE

)

1 CUERPO DE BoMBEROS
LONGAVI
RUT N'8',|,793,300-9

Aumento de su enGl n por

f¡nanc¡amiento Para adqu¡sic¡ón
dé unn vehícu¡o de rescate Para
la ¡nst¡tuc¡ón.

-1o.ooo.ooo

10.000.000

10.000.000

N

U ¡Jt,[

I o

I
DIREC
DE

AR
DIRE

-0E
c

LONGAVI, 12 DE MAYO 16

"'Y

ryl*



i. MUNICIPALIDAD DE L':;'
OFIC¡NA DE PA;iiE3

e.&

cuERPo oEBoMBERos D€ LoNGAví

"coNsraNcta Y aBNEGAcIóN"
Fundado el06 deoctubre de 1962

, 1 sur 184 fonos: 073-247fiA7 n47f339
.) Email:cu i.a ¡rna il. cD ñ

SUPERINTENDENCIA

ORD.: 019/2016
ANT. : NO HAY
MAT. : Solicita 10 que indica.

I"ongaví, 05 de MaYo de 2016.

DE: José Rivero Morales
Superintendente Cuerpo de Bomberos de Longaví

A : Mario Briones Araice
Alcalde de la Comuna de longaví

4.- Esperando que esta solicitud tenga una muy favorable acogida.

en te

JRM/ ssr
Distribuc10n
Indicada
Archivo Superintendencia

Estimado:---- 
Es grato dirigirme a usted y ala vez solicitar 1o que a continuación detallo:

1.- Esta Institucién, a ia cual represento, en estos momentos se encuentra en

r" 
"".á"r¿"¿ 

urgente de contar con un VehÍcuio de Rescate, ya que con eI que

cuenta Bomberás hoy en día, presenta un deterioro notable' por los años de

servicio que mantiene.

2.- Parapoder contar con una Unidad de Rescate acorde a los tiempos y 1as

,r""u"ii.al" propias de1 servicio es que ya se ha.cotizado un vehículo' en donrle

.rrr""a.o" .""aa."ó" no alcanzan a cubrir en totalidad el costo de incorporar una

Unídad de Rescate.

3.- Es por todo 1o anterior que nos atrevemos a solicitar a usted y al Honorable

ó.";j; Municipal, la obtención de una Subvención especial de $10'000'000
(Diez millones de Pesos).

B

@(,

,

i:#k ".1.-ró-/[ A
ie:ira saiida -\- t >e C- a :r-..-



IlnLt do d.
.Haclend¡

G.üi.mo de (hü.

Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Lt presente certificado acred;ta que la institución CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI, RUT 81,793.300-9, se ha inscrito en el

Req i:,tro de Colaboradores del Estado y Munic:palidades, con fecha 23l06l2OO5, como persona jurídica receptora de fondos

pr';irlri os. ri.rndo así curnplimiento a lo establecido en el A¡tículo 60 de la Ley 19862

L¿i ins(ripción en este registro electrónico no sust¡tuye la obligac¡ón de la persona jurídica de presentar los antecedentes de resPaldo

(lo la información (originales) en los registros ¡nstitucionales de quienes le transfieren fondos al momento de re¡lizar las

Iransferenci¿s.

Datos

Nombre del Representante Legal

RilT del Representante Leqal

Nombre de la Inst¡tución

RUT de la Instituc¡ón

Fecha de emisión del certincado

: JOSE DANILO R:VERO MoRALES

:10.900,483-9
: CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI

:81.793.300-9
: tzl05l2O16

&
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

lrEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

LaDireccióndeDesarrolloComunitariodelaMunicipalidaddeLongav¡
presenta al Honorable Concejo Municipal, la sol¡citud de Subvención

de la s¡guiente organ¡zación

* Que la organización cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se eñcuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No t¡ene rendición de subvención pendiente

UN

'¿)

-08

LINA SILVA
ECTOR DIDECO

ém
BRIONES ARAICE
ALCALDE

AD

I

ño-ilíe-FtriñSTiTúerot'r OBSERVACION iloNTO$
SOLICITADO

SE UGIERE

1 UNAL EUNI NC
JUNTAS DE VECINOS

RUT N" 75,307,400-7

Financiamiento Para
con la final¡dad de fomentar la

capac¡tación, cohesiÓn,
participación y esparcimiento entre

los ¡ntegrantes de la organizac¡ón

-5¡o0ooo

3 0.000

3.500.000

LONGAVI. 1O DE MAYO DE 2016

TOTAL

-'{

NO



D€: Adrlana Sepúlveda Carrión

Pres¡denta Un¡ón Comunal Juntas de vecinos

A: Mario Br¡ones y Honorable Conseio Mun¡c¡pal

Autoridades de la Comuna de Longavl

Junto con saludar, vengo a sol¡citar a cont¡nuacjón índico:

1.- Bajo el marco de las activ¡dades que realiza la Un¡ón Comunal de luntas de Vecinos durante el

año, con el princ¡pal mot¡vo de hacer más part¡c¡pes y mejorar la unión entre los d¡rigentes

menciono las act¡v¡dades planificadas a desarrollar vengo a solicitar lo sigu¡ente:

1. Entregar subvención a luntas de Vec¡nos lás cuales no han rec¡b¡do ningún aporte de

ningún tipo acordado en aud¡encia con el señor alcalde en acta del año 2015.

2. celebración an¡versar¡o y día de la madre con un almuezo para nuestras dirigentas

durante el mes de mayo.

3. Viáticos para nuestros dir¡gentes que asistan a d¡st¡ntas reuniones o capac¡tac¡ones en

representación de la Un¡ón Comunal.

4. Celebración del día del padre para nuestros dirigentes de la Unión Comunal durante el

mes de junio.

5. celebr¿ción del día deldirigente la cual consistiría en una cena ba¡lable durante el mes de

agosto.

6. Viaje Cultur¿l durante el mes de octubre a Chiloé por 3 dÍas y 2 noches.

2.- En base a lo anteriormente expuesto vengo en solicitar el monto de 55.000.000 para cubrir en

parte las act¡v¡dades planificadas para el año 2016 por la Unión Comunal de Juntas de Vec¡nos de

la Comuna de Longaví.

se despide cord ia lmente.

Adr¡ana

Presidenta Un¡ón nal Juntas de vecinos

IONGAVI, ABRIT DE 2016

¿ rr¡trl\

a
t
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Ulnkt"rio d?
l{aclsndá

-

ffi

Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

t:l pr'.rsentc certificado acreciita que la ¡nst¡tución UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS, RUT 75,307.400-7, se ha inscrito

t.,r ( ite.listro de Colaboraclores del Estado y Munic¡palidades, con fecha 23l06l2OO5, como persona juridica receptora de fondos

públi(os, dando así cumplrmiento a lo establecido en el Aticuto 60 de la Ley 19862.

t,¿ insc¡ipción en este registro electrónico no sust¡tuye la obligac¡ón de la persona juríd¡ca de presentar los antecedentes de respaldo

de la nformación (originales) en los reg¡stros institucionales de quienes le transf¡eren fondos al momento de realizar las

lransferencias.

Nonrllre del Representante Legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la lnstrtuc¡ón

RUT de la Institución

Fecha de emisión del ceftificado

ADRIANA ALE]ANDRA SEPULVIDA CARRION

11.s64.688-5

UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS

75.307.400-7
11/05/2016



LaDireccióndeDesarrollocomunitar¡odelaMunicipalidaddeLongavi
presenta al Honorable Concejo Mun¡cipal, la solic¡tud de SubvenciÓn

de Ia siguiente organización

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

Ír-.¡oí 12lJ4Y02016

TOTAL

\

ITEM : 24{1-OOG VOLUNTARIADO

OLINA SILVA
R DIDECO".-.. -

. Que la organización cuenta con Personalidad Juridica v¡gente
* oue se eñcuentra inscrito en el Regisho de Transferencias

r
\

?z.-z a
O BRIONES ARAICE

ALCALDE

EIN aTUctoNNOM OBSERVACION lloNTo §
SOLICITADO

SE SUGIERE

Aumento de subvenci n por

f¡nanciamiento Para adqu¡sición
de unn vehículo de rescate Para
la instituc¡ón.

-l 
oooo.ooo 10.000.000

,| DE BOM BEROSER
LONGAVI
RUT N'81,793,300-9

10.000.000

ol{

ut

0rR

AR
DIRE

U

- OED

LONGAVI, 12 DE MAYO D 16
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i. MUNICIPATIDAD DE i,:':'
OIICINA DE PAhiE3

cuERPo DE BoMBERos D€ roNGAvf

"coNsfANcta Y aBNEGAcÉN"
Fuñdado el 06 de octub.e de 1962

. 1 sur 184 fonos: 073-2477Oa7 n41,339

,"2t(l
.--=:ha Entrada

,t -2
1Oi.,C¡r\

1963

SUPERINTINDENCIA
€m¿il:cue

Estimado:
Esgfatodirigirmeaustedya:lavezsolicitarloqueacontinuacióndetallo:

1.- Esta Institucién, a la cual represento, en estos momentos se encuentra en

ü.recesidad urgente de contar 
"on 

un VehÍculo de Rescate, ya que con el que

cuenta Bomberós hoy en dá, presenta un deterioro notable' por los años de

servicio que mantiene.

2.- Parapoder contar con una Unidad de Rescate acorde a ios tiempos y 1as

.r."""iá.al" propias del servicio es que ya se ha cotizado un vehículo, en donde

.rrr"rt.o" a""r."á" no alcanzan a cubrir en totaüdad el costo de incorporar una

Unidad de Rescate.

3.- Es por todo 10 anterior que nos atrevemos a solicitar a usted y al Honorable

ó.Ád Municipal, ta obtención de una Subvención especial de $10.000.000
(Diez millones de Pesos).

ORD.: O19i 2016
ANT. : NO HAY
MAT. : Solicita 1o oue indica.

LongavÍ, 05 de MaYo de 2016

DE: José Rivero Morales
Superintendente Cuerpo de Bomberos de l'ongavÍ

A : Mario Briones Araice
Alcalde de la Comuna de Longaví

4.- Esperando que esta solicitud tenga muv favorable acogida.una

nte

JRM/ ssr
Distribución
Indicada
Archivo Superintendencia

@
Bco

(.)

c.-..-
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Ll presente certificado acredita que ¡a ¡nstltución CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI, RUT 81.793.300-9, se ha ¡nscrito en el

R.rq,strc de Colaboradores del Estado y lYunic¡palidades, con fecha ?,3lOGl2OO5, como persona jurídica re€eptora de fondos

1:r;i lri,.. rl.rrLLlo .lsi c!mplimiento a lo establec¡do en el Adiculo 60 de la Ley 19862,

La inscripción en este reg¡stro electrónico no sust¡tuye la obligac¡ón de la persona jurídica de presentar los antecedentes de respaldo

iie la rnformación (orlginales) en los registros ¡nstituc¡onales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

transferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal

RllT del Represontanle Legal

Ncmbre de la Institucrón

RUT de la lnstituc¡ón

Fecha de em¡sión del certif¡cado

]OSÉ DANILO RIVERO MORALES

10.900.483-9

CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAVI

81.793.300-9

t2los l2oL6
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Dirección de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi

presenta al Honorable Concejo Municipat' la solicitud de Subvención

de la siguiente organización

ITEM : 24-01{04 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

TOTAL

n cuenta con Personal¡dad Jur¡dica vigente

¡nscrito en el Reg¡stro de Transferencias
ndesu ón pendiente

LI
tu

-77
IO BRIONES ARAIC

ALCALDE

'rua

ñruaRE tNsrtruclot'l ErBEEñVÁCrOn MONTO $
SOLICITADO

SE SUGIERE

294.800 295.000I JU DE VE OS
PAINE N" 1

RUT N" 75,948,650-1

Financ miento para term¡nación de

cierre perimetral de cancha de futbol
del sector

295.000

ALCA!,DE

i .-lr:

F

¿

LONGAVI. IO DE MAY E 2016

tr



soucfrup

A: SR. MARIo BRIONES ARAICE Y CONCEJALES.

ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD LONGAVÍ.

En atenc¡ón, junto con saludar, me d¡rljo a ud. Para solic¡tar el c¡erre del entorrc de la

cancha de Futbol del club Deportivo o'Hlgg¡ns de Paine ( 250 metros cuadrados aproximados) ya

que se está siendo ocupada por gente ajena a este rec¡nto deport¡vo, y lo están utilizando par¿ la

entrada y estacionamiento de vehículos (esPec¡almente en la noche) animales y otros. Esto ha

causado var¡os lnconvenientes y es un pel¡gro para la comunidad.

por lo anter¡ormente expuesto solicito una respuesta favorable y de antemano muchaS gracias.

Atentamente

Ma Para Quintana
c.t. N'L2.092.422-2

Pres¡dente

Junta de Vecinos Pa¡ne

Rut; 75.948.650-1
Firma

,urtr d. Vechos?r¡nc

Iongavi

26 de Abril de 2016.-

DE: JUNTA DE VECINOS PAINE



\ Comercial LUIS BERITIARDO NORAMBUENA CERDA

t¿
D¿a¿

RUT.: 6.013.408-1
FERRETERIA. MATERIALES DE CONSTRUCCiON
INSUMOS AGRICOLAS
1 Norle N" 3'18 - Fono: 2 411165 'Lonlevi
Cel.: 999910730 / 986626E24

corlzAcloN No 00'1008

¡
CuA./4-.

0'Señor(es)

Dirección:

Longaví,
Por la si

IV de (
e

me perm ito cotiz.rfl,d., los uientes productos

g
,e
E

Í
s
9
o

!

z

Y4L9¡ 1ETALLE
TXUI.LU1r¡,Y l\;t't I YqU

1l i

4

h

A

Son:

o/o IVA:

TOTAL:
Forma de

Presupuesto
Válido por:

Firma Aceptado F¡rma Luis Norambuena C

/

(

lt,p-CANT. I

I( I l
(774 

^t 
JUw

t,v.">7I//1 O ñI

/t
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Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

I , prcH'nte certificado acredita que la institución JUNTA DE VECINOS No 1, PAINE, RUT 75,948,650-1, se ha inscrito en el

Regisrro de Coiaboraclores del Estado y Municipalidades, con fecha 23lOGl2OO5, como persona juríd¡ca receptora de fondos

públicos, dando así cumplim¡ento a lo establecido en el Atículo 60 de la Ley 19862.

La inscripción en este reg¡stro electrónico no sustituye la obligación de la persona jurídica de presentar los antecedentes de respaldo

de la información (originales) en los registros ¡nstituc¡onales de quienes le transf¡eren fondos al momento de realizar las

Lransferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la lnstitución

RUT de la Instilución

Fecha de em¡sión del certificado

: MARIO PARADA QUINTANA
: 12.092.422-2
: JUNTA DE VECINOS No 1, PAINE

:75.948.650-1
: LtlOSl2016
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La Dirección de Desarrollo Comunitario de Ia Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvención
de la siguiente organización

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

ITEM : 24-01-004 ORGANTZACTONES COMUNTTARTAS

. Que la organización cuenta con personalidad Jur¡d¡ca v¡gente
* Que se encue inscrito en el Registro de Transferencias

TOTAL

re ndesu

o A SILVA
RE T DIDEC

r:. i-!

ción pendiente

I

e-->-2

IO BRIONES ARAICE
ALCALDE

c,

r,-0E

I oñG

i, .::.- . : , t.
i...
1.-'

1
.*é/.

!+=+i

NO NOMBRE INSTITÚeioÑ- OBSERVÁCIoN MONTO $
SOLICITAOO

SE SUGIER

J NTA DE INOS
LOS CERRILLOS
RUT N" 65,369.450-4

Financiamiento p-ra-ónstrü-éi6ñ-dE-
cocina y baño para sede del sector

1.500.000 1500.000

I .500.000

LONGAVI. 10 DE MAYO 2016

l'
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Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS ]URIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El prÉrsente certificado acredita que la institución JUNTA DE VECINOS LOS CERRILLOS, RUT 65,369.450-4, se ha inscrito en el
Registro de Colabor¿dores del E*ado y fVunicipalldades, con fecha 03/01/2006, como persona jurídica receptora de fondos
públicos, dando así cumplimiento a lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 19862.

La inscripción en este registro electrónico no sust¡tuye la obligación de la persona jurídica de presentar los antecedentes de respaldo
de la información (originales) en los registros instituc¡onales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

ti'ansferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la Institución

RUT de la Instituc¡ón

Fecha de emisión del ceftilicado

PRIMITIVA ORELLANA TRONCOSO

L2,207.0A6-7

]UNTA DE VECINOS LOS CERRILLOS

65.369.450-4
LL l05 I 2OL6
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La D¡recc¡ón de Desarrollo Comunitario de la Mun¡c¡pal¡dad de Longavi
presenta al Honorable Concejo lVlunicipal, la solicitud de Subvencjón
de la s¡gu¡ente organ¡zac¡ón

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNTTARTAS

'Que la organización cuenta con Personal¡dad Jurid¡ca v¡gente. Que se encuentra in en el Registro de Transferencias. No tiene rendición bvención pendiente

M U

q

OE

i\ilOLlN
ECTOR co

,j'

{'.

orvc .!

l ¡!,,i¡:

?-2

\
BRIONES ARAICE

ALCALDE

LONGAVI. 1O DE MAYO DE 2016

NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $
SOLICITADO

SE SUGIERE

1 CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS ESCUELA
SANTIAGO BUERAS AVARIA
LAS MERCEDES
RUT No 65,039,762-2

Financiam¡ento para ejecutar
proyecto l\,¡ledioamb¡entalista en
Escuela de¡ sector.

2.066.800 680.000

680.000

It

TOTAL



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
ESC. "SANTIAGO BUERAS AVARIA",

LAS MERCEDES

Longaví, l9 de enero del 2016.-

SR. ALCALDE DE LA ILUSTRE MLINICIPALIDAD DE LONGAVI
DON.: MARIO BRIONES ARAICE.

Junto con saludarle cordialmente, Ie exponemos lo siguiente:
Nuestro colegio Santiago Bueras Avaria, ubicado en el sector Las Mercedes esá realizando
un proyecto Medioambientalista, en el cual se pretende incorporar a alumnos, padres,
apoderados y a toda la comunidad.

Este proyecto está formulado en un principio a cuatro años plazo lo cual se espera seguir
ampliando por más tiempo.

Para poder realizar con éxito lo planeado es necesario contar con recursos financieros, pero
lamentablemente nuestro colegio no cuenta con éstos, por ser un colegio con una matrícula
muy baja de alumnos prioritarios, lo cual significa pocos recursos provenientes por Ley
SEP.

Es por este motivo que apelamos a su generosidad y le solicitamos hacer posible la
entrega de recursos financieros, para poder flevar a cabo lo planificado

Se adjunta presupuesto

Esperando una favorable acogida a nuestra petición.

Ccna¡o Grd. dr t¡ú,t' , /¡..
E¡¿ smt¡¡¡o ¡r¡r¡¡ ¡üÉ

t-¡Lf3rd...I.l|.ri

Le saludan atentamente.

J( thñ- A ÑNa" ?n^ At<u,¡, n\o¿rr»

VERONICA BRAVO
PR,ESIDENTA

Ql,rP'^ soSJa'
OI-IMPIA SAI,GADO

SECRETARIA

r: I l\ i1 I a r* \^ lx \i^l.rr )-
-----t-\\ SntUx ¡ Cr-v,-.'

Sofud*/ fr*rtt
SOLEDAD REYES V

TESORERAl)
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PROYI,]CTO MEDIO AMBIENI AIISTA

E5CUELA PUNTO VERDE

PRESUPUESTo año zoro
RECURSOS VALOR

UNITARIO
TOTAL

Capacitación en reutilización de material de desecho $200.000 $200.000

Herramientas de huerto y jardín:
Semillas
I carretillas
3 palas

3 rastrillos
2 azadón

3 regaderas
I mangueras
1 tijeras de podar

3 Set de herramientas de mano para huerta

$ 1.690

$22.000
$11.400
$ 8.000
$25.000
$ 5.000
$ 7.000
s 10.000
s s.200

a Madera
30 tapas
30 listones 3x4
15listones 2x2

$ 600
$ 1.900
$ L900

$18.000
$s7.000
$28.s00

Nylon para invemadero $ 4.890

a Malla para harnero $ 6.290 $12.580

$10
$2
s2

990
243
190

$32.970
s29. r s9
$21 .900

Material de construcción:
4 kilos de clavos
3 martillos
I sem¡chos
I huincha de medir
Alambre

3 Alicates

$ 2.700
$ 4.500
$ 15.000
$ 7.000
$ 2.213
$ 4.390

s10.800
s 13.500
s 15.000
$ 7.000
$ l 1.06s

s 13.170

TOTAL: §362.096 s678.s04

$20.280
s22.000
$34.200
$24.000
$50.000
$15.000
$7.000
$10.000
$15.600

$ 9.780

o Esmaltes
3 esmaltes sintéticos brillantes
l3 brochas de lpulgadas
l0 brochas de 2 pulgadas



G.üicrro ds Ch¡le

Certificado de inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institución CENTRO DE PADRES Y APODERADOSSANTIAGO BUERAS AVARIA, RUT

65.O39.762-2, se ha inscrito en el Reg¡stro de Colaboradores del Estado y lvlun¡cipal¡dades, con fecha 27 l05l2OlL, como
persona.lurídrca receptora de fondos públicos, dando así cumplimiento a lo establec¡do en el ArtÍculo 60 de la Ley 19862.

La inscripción en este reg¡stro electrónico no sustituye la obl¡gac¡ón de la persona jurídica de presentar los antecedentes de respaldo

de la rnformación (orig¡nales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

l"r¿nsferancias.

Datos

Nombre del Representante Legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la Instrtución

RU I de la Institución

Fecha de emisión del cet¡f¡cado

: VERONICA BRAVO ORTEGA

: 12.207.374-2
: CENTRO DE PADRES Y ApODTRADOSSANT:AGO BUERAS AVARIA

:65.039.762-2
:11/05/2016

ffi " §lni§lsria d.
llach,¡ú.
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Dirección de Desarrollo Comunitario de Ia Mun¡cipal¡dad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solic¡tud de Subvenc¡ón
de la siguiente organ¡zac¡ón

ITEM | 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNTTARTAS

TOTAL

" Que la organizac¡ón nta con Personalidad Jur¡d¡ca vigente
' Que se encuentra ¡ en el istro de Transferencias

lo subve n pend¡ente

OE

NA
DID

LONGAVI. 1O DE MAYO DE 2016

BRIONES ARAICE
ALCALDE

Y¡,
::i

P--?

NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO S

SOLICITADO
SE SUGIERE

1 GRUPO DE ARTESANOS
RECUPERANDO TRADICIONES
LA QU¡NTA
RUT No 65,'f 16,882-1

F¡nanc¡amiento para adquirir
materiales e implementos para
tejido a telar.

500 000 500.000

500.000

á

ffi
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Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

ti llriente certificado acredita que la institución GRUPO DE ARTESANO RECUPERANDO TRADICIONES, RUf 65.1r.6.882-1,
sr h¿ irscrto en el Registro de Colabor¿dores del Estado y Munic¡palidades, con fecha 11/05/20f6, como persona.jurídica

rcceptora de fondos púbhcos, dando asi cumpl¡nliento a lo establecido en el Artículo 60 de la Ley 19862.

La inscripción en este registro electrónico no sustituye la obligación de la persona jurídica de presentar los antecedentes de respaldo

dc la información (originales) en los registros inst¡tuc¡onales de quienes le transf¡e.en fondos al momento de realizar las

i[;lnsferenc]as,

Datos

Nombre del Representante Legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la Institución

RUT de la lnstitución

Fecha de emisión del certificado

ADRIANA URRUTIA CASTILLO

5.500.675-K

GRUPO DE ARTESANO RECUPERANDO TRADICIONES

65.116.882-1
tt los l2016



. Que la organ¡zacl ón cuenta con
t Que se encue

end
nscrito en
de subve

Personalidad Juridica vigente
Registro de Transferencias
ón pendiente

fu'"toí t 2 }JAY0 2016
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La D¡rección de Desarrollo Comunitario de la Munic¡pal¡dad de Longavi

presenta al Honorable Concejo Municipal, la solic¡tud de Subvención

de la siguiente organización

ITEM : 2441{04 ORGANIZACIONES GOMUNITARIAS

TOTAL

o)

OE

R MO NA SILVA
UI DIDEC(

!

¿
;.t

-'7.

RIO BRIONES ARAICE

ALCALDE

LONGAVI, 1O DE MAYO DE 20

N NOM IN ucto oBs-EñVÁelon MONTO $
SOLICITADO

SE SUGIERE

rnanctam iento para construcción
de servicios higien¡cos, Para sede

comunitaria

1300.000 1 300 000
1 COMIT E ADE NT

FLOR DEL GUINDO
RUT N" 65,063,009-2

1.300.000

-T



COMITE DE ADELANTO
*FLOR DEL GUINDO"
Personalidad Jurídica N" 1050
Fundada el 19 de Octubre de2012
RUT: 65.063.009-2

Materia: Solicita subvención, construcción baños

S¡:
Mario Briones Araice
Alcalde, Concejales, director de Dideco de la Ilustre Municipalidad de Longaví
Estimados Señores:
Junto con saludar, a Uds. les informo .que la rendición de cuentas presentada al
Fondo Social Presidente de la República fue aprobada sin observaciones.
La prioridad de nuestro comité son los servicios higiénicos, ya que con ellos
pueden funcionar los dos centros de madres, crear ei adulto mayor y realizar
actividades reunir fondos. Para terminar sede.

Para abaratar costos, decidimos cotizar los baños de tabique.

Materiales:
Áridos
Mano de obra
Total:

$ 1.192.100
s 67..500
s 40.400
$ 1.300.000

Se adj untan los presupuestos
Esperando que esta tenga una buena acogida y una pronta respuesta, saluda atte. a
Uds.

Vall os Sepúlved
Presidenta.

Longaví, 12 de abril de 2016

C:C: Alcalde Ilustre Municipalidad de Longaví
Comité de Adelanto "Flor del Guindo"

\2/ov lut n E¡¡r¡il.. l¡r¡rsJ\ C»qn CorJ A*ru«¡r) IConDs'q

oTNELAADOE oDNUGDELLOR.F
29/OcU20050tN.¡¡tt lFa¡L A

L, Ce,,.¡uscsÑo / 1.e" *--.



FERRETEÚA LONGAVT
José Viclor Santander Kramm

Rut.r 6 847"163-K
1 Norte 293 Fono 24'111M

1 oriente 353 Fono' 24'12024

LONGAVI

coTtzActoN

ORDEN DE COMPRA
E

Gu1-L §\,orL ÉL
Seño(es)l

Dirección:

Co H \ \i?
Ciudad

Ru1.
Giro

Tenemos el agrado de coüzar a Ud' lo s¡guiente:

TOTALP. Unitar¡o
DETALLE

Cant.

a..^src L\-1.§ o9A le.q.o§o
tJfY<\-.4-rfsa' la l¡r§-C.O

6cr:'orJo2
2Sbg¡"

Q\¡<--ri rvo.¡ LA
¡,

§>\<-.ri cu,o j1§\3) BF
LO]¡§1- /gsoBsc\)

ü§\JO2\f,
ti

§c,c^or( afY É]C3 6.tlt§j,t¡uo
i t\¡ lu!f

?, fcoqso
+-1ú:-ñ/(,^cL)r 1to11/.610

rlr-rCoñNc \N9 fA- Lac¡'.,
7.u El-§'"\,l.q§Ñ

C,.¡.LlA-q>nf¡¡JJ)?, q.§\s§\slo
L\-¿\fG §c
o, t§§Y,J\)
f«?J 2l.t'o-TivrYf ír§- -2-i

1 t-EÜil1Üü":'

Observaciones:
¡

A/G l"v' Lalb Firma
Fecha

g.'o

1



FERRETERIA LONGAVI coTtzAcroN

ORDEN DE COMPRA
José Viclor Santander Kramm

Rut.r 6 847.163-K
1 Norte 293 Fono: 2411104

1 Oienle 353 Fono: 2412024
LONGAVI

Qoñ^rfo"\'

Dirección: Ciudad:

Rut. Giro:

Tenemos el agrado de cotizar a Ud. lo siguiente:

Observaciones:

c@ ,vGv\^L - 1,\9

Fecha

rñp@É forcÉt - Mü JáE

,"1""

a ¿i: -

Firma

'a{TI1Sü.,

:iiA\/:

DETALLE P. Unitario TOTAL

i '¡1'(\a [\L- 2-lO /1oo
I PtLC--<-q \)ñi\P&9^{- tl.orru

a t1 lArr,c--o Pr¡C--n <'o &suo Itr,sw
2, ?rf,n-ss ]r., r2ra /''1.35o 2gfso
A CG-wtr-tl¡ti.,¡n no ?oLr §c.^c 6Bw /]6§a
lo 2í¡.p l\c<- o llr- x 1,6b 61.¡c 61.m
?t ?\s 5N t7<r.-¡r 1 ¡- 9, O s8§CI /2 4.t§D

4¡c Lt:-r'o,.¡ 1t 3 I sNO Ts.usp
Co .f7.á-Q § ,( XY 6{o Llr.\ rb

\o Lr s -r-trr¡ 1 X2- 9tc 3q.2¡r§

1 Cc-+\ ru§á'5a- ¡ :r \ / s\r§ 30\

^

a(-?i L\,r-§ s ,^ X q 3,s\to )Ut¡§
5 !¿< <-,.-,¡,- r¡.s> \ ¡l

I o\ts §os'o

3 \.-. 6L-L..\D 3
tl

il.§\ra 3.irx-o
3 t{<- cu»--- 2y'. I i. "-.- 3 §§o

k_ Cá- rr v\D \.3 LC,A.¡¡ r'rt /\t¡-o atw

^
§l=. oL*,- +c-l^- a,oua

Cant.



FERRETEÚA LONGAVI coTlzAcloN

ORDEN DE COMPRAJosé Victor Santander Kramm

Rut.: 6.847.163-K
1 Norte 293 Fono: 2411104

'I Oriente 353 Fono: 2412024
LONGAVI

Seño(es)

Dirección:

Rut Giro

Tenemos el agrado de cotizar a Ud' lo siguiente:
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FERRETERÍa roNcevÍ
José Viclor Santender Kramm

Rut.: 6.847 163-K
1 Norle 293 Fonor 2411104

1 Oriente 353 Fono.2412024
LONGAVI

Seño(es)

Dirección:

Rut.: Giro

Ciudad

Tenemos el agrado de cot¡zar a Ud. lo sigu¡ente:

Observaciones:
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Certificado de Inscripción
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Lr p!.esente certificado acreclita que la institución courrÉ DE ADELANTo FLoR DEL GUINDO, RUT 65.063.009-2, se ha ¡nscrito

irn e] Registro de Colaboradores del Estado y lvlunicipal¡dades, con fecha L9lO2l2OL4, como persona jurídica receptora de fondos

Dúbllcos, dando así cumplim¡ento a lo 6tablecido en el Artícuto 60 de la Ley 19862.

La inscripción en este registro electrónico no sustituye la obligación de la persona jurídica de presentar los antecedentes de respaldo

de la información (originales) en los registros institucionales de quienes le transf¡eren fondos al momento de realizar las

ti-ansíerenclas.

Datos

Nombre del Representante Legal

RUT del Representante Legal

Nombre de la In*itución

RUT de la Institución

Fecha de em¡sión del certificado

GLADYS VALLE]OS SEPULVEDA

5.424.899-7
COMITÉ DE ADELANTO FLOR DEL GUINDO

65.063.009-2
11/0s/2016

C.üi.rñc de ChaL

Minklerio ds
¡láclendr
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BASES CONCURSO PÚBLEO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS
CATEGORíA C, E y FEN CAL]DAD DE NOMBRAMTENTO INDEFTNTDO, PARA

ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE LONGAVI.

Conforme a lo establecido en la Ley 19.378 'Estatuto de Atención Primaria de
Salud Municipal" y la Ley 18.883 - "Estáuto Admin¡strativo para Func¡onarios
Municipales", el señor Alcalde de la llustre Mun¡cipalidad de Longaví, don MARIO
BRIONES ARAICE, llama a Concurso Público de Antecedentes, para proveer los
siguientes cargos:

1.- Vacanbs a proveer:

a) 10 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspond¡ente a categoria C, Técnicos

de Nivel Superior para Sector Transversal del Cesfam Amanda Benavente Benavente.

b) 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoría C, Técnicos de

Nivel Superior para Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Los Cristales.

c) 26 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspond¡ente a categoría C, Técnicos

de Nivel Superior para Postas de Salud Rural y Estac¡ones Médicos Rurales.

d) 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoría C, Técnicos de

Nivel Superior para Serv¡cio de Atención Primaria de Urgencia SAPU.

e) 1l cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoría E,

Admin¡strativos, para SOME del Cesfam Amanda Benavente Benavente.

0 5 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoría E,

Admin¡strat¡vos, para Área de Apoyo Administrativo Cesfam Amanda Benavente

Benavente.

g) 1 cargo de 44 horas semanales, correspondiente a categoría E, Adm¡n¡strat¡vos, para

SOME del Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Los Cristales.

h) 3 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoría E,

Administrativos, para SOME Postas de Salud Rural.

i) 6 cargos de 44 horas semanales cada uno, corespondiente a categoría F, Auxiliares

de Servicio, para Cesfam Amanda Benavente Benavente.

j) 4 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondiente a categoria F, Auxil¡ares

de Servicio, para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.

k) 3 cargos de 22 horas semanales cada uno, correspondiente a categoría F, Aux¡liares

de Servicio, para Postas de Salud Rural y Estaciones Médicos Rurales.

l) 6cargos de 44 horas semanales cada uno, correspond¡ente a categoría F,Conduclores,

para Ambulancias Servicio de Atención Primaria de Urgencia SAPU.

m)2 cargos de 44 horas semanales cada uno, correspondientes a categoría F,

Conductores, para Vehículos Menores Cesfam Amanda Benavente Benavente.

La un¡dad de desempeño, será el domicilio del respect¡vo establecimiento al que
sea destinado el postulante seleccionado, pudiendo ser alguno de los siguientes centros
de salud depend¡entes del Departamento de Salud Municipal de Longaví:



ESTABLECIMIENTO UBICACIÓN

Centro de Salud Familiar Amanda Benavente Calle La Copa S/N, Longaví

Servic¡o de Atenclón Primada de Urgencia
SAPU

Calle 1 Norte 160, Longaví

Centro Comunitario Salud Familiar Los
Cristales

Sector Los Cristales S/N, Longaví

Seclor Miraflores S/N, Longaví

Posta de Salud Rural Hu¡meo Seclor Huimeo S/N, Longaví

Posta de Salud Rural Mesamávida Seclor Mesamávida S/N, Longaví

Posta de Salud Rural La Quinta Sector La Qu¡nta S/N, Longaví

Posta de Salud Rural San José Sector San José S/N, Longaví

Posta de Salud Rural Loma de Vásquez
Sector Loma de Vásquez S/N
Longaví

Posta de Salud Rural El Carmen Sector El Carmen SiN, Longaví

Posta de Salud Rural Lomas de la Tercera
Sector Lomas La Tercera S/N
Longaví

Estación de Enfermería Esperanza Plan Sector Esperanza Plan S/N, Longaví

Estación de Enfermeria La Sexta Sector La Sexta S/N, Longaví

Estación de Enfermería Paso Cuñao Sector Paso Cuñao S/N, Longaví

Sector LLollinco S/N, Longaví

Estación de Enfermeria Bodega Seclor Bodega S/N, Longaví

Posta de Miraflores Sector Miraflores S/N, Longaví

2.- Perfil general de loscargos:

Los diferentes cargos requ¡eren como perfil general a personas con alta vocación
de servicio públ¡co, destacadas habilidades blandas, alto compromiso institucional, gran
capacidad de trabajo, disposición y adaptab¡l¡dad al funcionamiento del establecimiento en
pos de la consecución de la misión ¡nstitucional, demostrada capacidad de trabajo en
equipo. Personas que ident¡fiquen plenamente sus dependencias jerárquicas, respetando
y coordinando con estas, las tareas inherentes a su título, profesión u oficio según
corresponda, ten¡endo siempre en cuenta los lineamientos locales y min¡steriales, que
deben regir su trabajo en lo técnico y en lo administrativo. Personas que sean capaces de
establecer redes de kabajo, que le permita dar cumplimienlo a los objetivos de su unidad.

3.- Objetivo o propósito de los cargos:

Se requieren personas para desarrollar las funciones en los d¡ferentes
establecim¡entos de salud individualizados en el cuadro anterior, de acuerdo al cargo que
se trate, cada uno de estos tiene sus funciones definidas y detalladas, también las
responsabil¡dades, derechos, obligac¡ones, prohibiciones, etc. Se espera que los
postulantes de ser favorec¡dos, realicen su trabajo, apegados a las distintas normat¡vas,
que rigen el ámbito técnico y administrativo del cargo, en la realización de sus labores

Posta de Salud Rural Miraflores

Estación de Enfermería Llollinco



sean plan¡ficados, ef¡c¡entes, eficaces, metódicos, ordenados, coordinados, participativos,
y con relac¡ón a su entorno laboral parlicipar de la plan¡f¡cación estratégica del servicio,
las metas sanharias y comprom¡sos de gestión, así como las metas locales que def¡nan
los distintos niveles jerárquicos, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la
población a cargo, tratando de sat¡sfacer esta en la mayor medida de lo posible.

4.- Perf¡les específicos de acuerdo al cargo:

4.1. Categoía "C": Técnico en Enfermería de Nivel Superior.

Personal calificado para colaborar y apoyar al equipo de salud en la atención de

las personas y sus fam¡lias en las d¡ferentes etapas de su ciclo vital, ejecutando acc¡ones

en el ámbito de la enfermería, así como también labores admin¡strativas y de educación

en salud.

Con conocimientos en el área de su desempeño: Nociones básicas de programas

m¡n¡steriales en salud del niño/a, adolescente, adulto y adulto mayor; S¡stema de

Protección de la Primera lnfancia Chile Crece Cont¡go; nociones básicas en Trato Usuario
y Modelo Atención lntegral con Enfoque Familiar y Comunitario; nociones básicas en Ley

de Garanlías en Salud; noc¡ones básicas en Garantía de Calidad; conocimientos básicos

en Sistema de V¡gilancia Epidemiológica, Programa Ampliado de lnmun¡zaciones y

Normas de Esterilización; conocimientos básicos de la red de salud pública en áención
primaria; conocimientos a nivel usuario en computación; deseable manejo de registros

clín¡cos electrónicos, deseable conoc¡mientos en manejo avanzado de heridas y manejo

de urgenc¡as en el nivel primario de atención en el ámbito de sus competencias.

Deberá poseer destrezas que le otorgue la capacidad de trabajo en equipo,

aceptando las d¡ferencias individuales y fomentando el respeto mutuo, con capacidad
para seguir instrucciones, adaptarse a eventuales cambios y tareas que se le asignen en

circunstancias habituales y extraordinarias, responsabilizarse de los bienes a su cargo;

compromiso y proactividad; capac¡dad para cumplir las normas técn¡co - laborales

vigentes y con disposiclón a part¡cipar de las act¡vidades promocionales y comunitarias

del centro de salud a que sea destinado.

Conocimientos en lnformática:

. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook y Power
Point) n¡vel intermedio.
. Manejo de coneo electrónico, Outlook y similares.
. Conoc¡mientos básicos de ambiente Windows.
. Elaborac¡ón de informes.

4.2. Categoría "E", Administrativo de Salud.

Personal calificado para la atenc¡ón de público, d¡gitación y manejo de software de

uso en establecim¡entos de atención primaria, caraclerizado por un trato empático,

amable y respetuoso que facilite el acceso de los usuarios a los diferentes serv¡cios

ofertados por el establecimiento, velando por la confiab¡lidad y confidencialidad de los

reg¡stros en el marco de las normativas v¡gentes.

Con conocimientos en el área de su desempeño: Nociones básicas en Trato al

Usuario; atención de público y Modelo Atenc¡ón lntegral con Enfoque Familiar y



Comunitario; conoc¡mientos a nivel usuario en computación; deseable manejo de registros
clínicos electrónicos, deseable conocimientos básicos de la red de salud pública en

atención primaria de salud-

Deberá poseer destrezas que le otorgue la capacidad de empatía, tolerancia y

discreción; capacidad de trabajo en equipo aceptando las diferencias individuales y
fomentando el respeto mutuo; con capac¡dad para seguir instrucc¡ones, adaptarse a

eventuales cambios y tareas que se le as¡gnen en circunstancias habituales y
extraord¡nar¡as, capacidad de trabajo bajo presión asistencial; responsab¡lizarse de los
bienes a su cargo; ordenado/a y metódico/a, compromiso y proacl¡vidad; capacidad para

cumpl¡r las normas técnico - laborales vigentes y con disposición a participar de las

aclividades promocionales y comunitarias del centro de salud a que sea destinado.

Conoc¡mientos técnicos:

. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook y Power

Point) nivel intermedio.
. Manejo de correo electrón¡co, Outlook y similares
. Conocimientos básicos de ambiente Windows
. Elaboración y presentación de informes.

4.3. Categoría "F".
4.3.1. Auxiliar de Serv¡cios.

Personal calif¡cado pa? rcalizar labores de aseo y mantenimiento de instalac¡ones
(desde el transporte y reposición de materiales e insumos a la mantención y/reparación

menor de fallas eléctricas, gasf¡tería y albañilería) además de partic¡par de la vigilancia de
los establecim¡entos, mostrando un trato amable, respetuoso, resolutivo, y orientando al
usuario consullante.

Con conocim¡entos en el área de su desempeño: deseable conocimientos básicos
en albañilería, electricidad y gasfitería; cuidado de ed¡ficios y prevención de incendios,
deseable conocim¡ento de primeros auxilios; nociones básicas en salud fam¡liar y trato
usuario, deseable mnocimientos básicos de la red de salud pública en atenc¡ón pnmaria

de salud. Los func¡onarios deberán poseer destrezas que le otorgue la capacidad de
empatía, toleranc¡a y d¡screción; capacidad de habajo en equ¡po aceptando las
diferencias ¡ndividuales y fomentando el respeto mutuo; con capac¡dad para seguir
instrucc¡ones, adaptarse a eventuales cambios y tareas que se le asignen en
c¡rcunstancias hab¡tuales y extraordinarias, responsab¡lizarse de los bienes a su cargo;
ordenado y metódico, comprom¡so y proactividad; capacidad para cumplir las normas
técnico - laborales vigentes y con disposición a participar de las actividades
promocionales y comunitarias del centro de salud a que sea destinado.

Conocimientos técnicos:

. Manejo de herramientas computacionales de Office
Po¡nt) n¡vel ¡ntermed¡o.
. Manejo de correo electrónico, Outlook y similares.
. Conocim¡entos básicos de ambiente Windows.
. Presentación de informes.

(Word, Excel, Outlook y Power



4.3.2. Conductor:

Personal calificado para brindar un servicio de traslado de usuarios y de personal
de salud eficiente, seguro y oportuno; con un trato empát¡co, amable, respetuoso y
resolutivo. Con conoc¡m¡entos en el área de su desempeño, primeros auxilios, deseable
RCP avanzado; deseable conocim¡entos en conducción profesional; mecánica básica;
manejo a la defensiva; nociones básicas en Salud Familiar, promoción de la salud y trato
usuano, deseable conocimienlos bás¡cos de la red de salud pública en atenc¡ón primaria
de salud.

5.- Competenciasgenerales para el desempeño de los cargos:

1) Capacidad para trabajar en equipo.
2) Conoc¡miento de aspec{os generales de la normativa que regula la Atención Primaria
de Salud Ley N" 19.378 y Ley N' 18.883 Estatuto Administrativo de Func¡onarios
Municipales.
3) Responsab¡l¡dad y comprom¡so con el trabajo.
4) Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.
5) Flex¡b¡lldad para desempeñarse en diversas áreas relacionadas con el cargo y la
profesión del postulante, de acuerdo a los requerim¡enlos del servicio de atención primaria

de salud.

6.- Remuneración:

De conformidad a lo establecido en la ley No '19.378, la remuneración estará
compuesta por el monto que se determine en base al nivel de la categoría a que se
accede, de acuerdo a la experienc¡a y capacitación que se acredite.

La remuneración referenc¡al básica correspondiente a las categorías C, E, y F,
para el nivel 15, que da inicio a la carrera funcionaria es la siguiente:

7.-Duración del contrato:

Los funcionarios selecc¡onados para ocupar los cargos establecidos en el presente
concurso público, serán ¡ncorporados a la dotac¡ón de Deparlamento de Salud Munic¡pal
de Longaví, en carácter de INDEFINIDO.

8.- Bases del concurso:

Los interesados en postular al presente @ncurso público, deberán retirar las bases
en la Oficina de Recursos Humanos del Deparlamento de Salud Municipal de Longavi,
ubicada en calle I Norte N" 160 comuna de Longaví, a partir del 'lg de mayo de 2016, de
Lunes a Viernes en horarios de 09:00 a 13:00 horas y de 1 5:00 a 17:00 hrs, o en su

Categoría Sueldo
Base

Asignación
Atención
Pr¡mar¡a

Asignación
Desempeño

D¡ficiI

As¡gnación
Movilización

Remuneración
Bruta Mensual

U 182.951 182.951 33.834 18.351 418.147
E 162.730 162.730 30.147 18.351 373.958
F 143.489 143.489 26.583 18.351 331 .9'12



defecto desde la pág¡na web de la llustre Municipalidad de
Longavíwww.municipalidadlongav¡.c|.

9.- Requisitos de postulación:

9.1. Requ¡sitos generales.

Los postulantes deberán cumplir con los requis¡tos generales señalados en el

arlículo No 6 de la ley No 19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Mun¡c¡pal, el cual
señala que para ¡ngresar a una dotación de salud comunal será necesario:

a) Ser ciudadano: En caso de excepción, determinada por la comisión podrán ingresar a
la dotación profes¡onales extranjeros que posean título legalmente reconoc¡do. En todo
caso, de existir igualdad de condiciones, se preferirá a los profes¡onales chilenos.

b) Haber cumpl¡do con la ley de reclutamiento y movilización cuando fuera procedente.

c) Tener una salud compatible con el desempeño del cargo.
d) No estar inhab¡litado o suspendido en el ejerc¡c¡o de funcjones o cargo públicos, ni

hallarse condenado o somet¡do a proceso por resoluc¡ón ejecutoriada por crimen o simple
delito.
e) No haber cesado en algún cargo público por calificación deficiente o medida

d¡scipl¡naria, aplicada en conform¡dad a las normas de la Ley No 18.834, a menos que

hayan transcurrido 5 o más años del término de los servicios. Sin perjuicio de lo anterior,
los postulantes no deberán estar afectos a las inhabilidades e incompat¡bilidades,
contenidas en los artículos 54 y 56 ambos del DFL No l/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaría General de la Presidencia, que frja el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N" 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Administración del Estado.

9.2. Requis¡tos especif¡cos.

. Categorfa "C": Estar en posesión de un Título Técnico de N¡vel Superior, ac¡rde a lo
establecido en el artículo 31 de la ley 18.962. Los postulantes que cumplan con los
requisitos generales y específicos detallados precedenlemente, podrán a@eder a la etapa
de evaluación que considera las presentes bases.

. Categorla en poses¡ón de licencia de enseñanza med¡a, acorde a lo
establec¡do en el artículo 8 de la ley 18.962. Los postulantes que cumplan con los
requ¡sitos generales y específicos detallados precedentemente, podrán acc¿der a la etapa
de evaluación que considera las presentes bases.

o Categoria "F":
- Estar en poses¡ón de licencia de enseñanza básica, acorde a lo establecido en el
artículo 9 de la ley 18.962.
- Estar en posesión de licencia de conducir, distinguiéndose para ello:
* Conductor de ambulancia, requ¡ere de licencia de conducir clase A - 2 y A - 4.
* Conductores de vehículos menores, requ¡ere de licencia de conducir clase B.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y específicos detallados
precedentemente, podrán acceder a la etapa de evaluación que considera las presentes
bases.



10.- Etapas del Concurso Público de Antecedentes:

Publicación del concurso público en un periódico de ampl¡a circulación, acorde al

cronograma que se acompaña en las presentes bases, según lo estipulado en Ley

19.378, Titulo ll, pánafo 1 , artículo 34 "Todo concurso deberá ser suf¡cientemente
publicitado en un d¡ario o periódico de los de mayor circulación nacional, reg¡onal o
provincial, si los hub¡ere, sin perju¡cio de los demás medios de difusión que se estime

conveniente adoptar, y con una anticipación no inferior a 30 días.

Los antecedentes se recibirán en Oficina de Partes del Departamento de Salud

Mun¡cipal de Longaví, ubicada en I Norte No 160 de la comuna de Longaví, en la fecha
acorde al cronograma del concurso, de Lunes a Viernes en horarios de 09:00 a 't3:00 hrs,

y entre las 15.00 a17:00 hrs. Todos los documentos deberán ser presentados por el

postulante en sobre cerrado indicando en éste, el remitente y especificando el cargo al
que postula. Los documentos deberán estar fol¡ados, en el extremo superior derecho. No

se aceptarán entregas parciales, n¡ se podrán agregar nuevos antecedentes, una vez
rec¡b¡da la postulación, tampoco se aceptarán postulac¡ones rec¡b¡das fuera de plazo. Al

momento de presentar sus antecedentes, cada postulante recibirá un comprobante de

ingreso de mrrespondencia, en el que se consignará el número, fecha y hora de registro

de ingreso en oficina de partes. La documentac¡ón entregada por el postulante quedará

en poder del Departamento de Salud Municipal de Longaví, la cual no será devuelta a los

interesados.

EL SÓLO HECHO DE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES PARA
POSTULAR AL CONCURSO, CONSTITUYE, POR PARTE DEL POSTULANTE, PLENA

ACEPTAC6N DE LAS PRESENTES BASES.

10.3.- Documento a presentar al momento de la postulación.

a) Carta de Presentación. En la que se señalen los datos personales del postulante

(nombre, dirección, teléfonos, correo electrón¡co) y en Ia que manif¡este la intencionalidad
y razones de su partic¡pac¡ón;

b) Cunículum Vitae.
c) Completar formulario de postulac¡ón. ( Anexol )

d) Fotocopia de édula de identidad por ambos lados.

e) Certificado de Titulo de Técnico de Nivel Superior, Enseñanza Básica o Media, según

la cáegoría a la que postula, en original o fotocopia legalizada.

0 Certificado de estudio de Pos título o Posgrado, según corresponda, en original o
fotocopia legalizada.
g) Declaración jurada s¡mple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al

cual postula, no estar inhabilitado o suspend¡do en el ejerc¡cio de funciones o cargo
públicos, ni hallarse condenado o somet¡do a proceso por resolución ejecutoriada por

crimen o simple delito y no haber cesado en algún cargo público por calificación deficiente
o med¡da discipl¡naria, aplicada en conform¡dad a las normas de la Ley No 18.834,

Estatuto Adm¡nistrat¡vo. (Anexo 2)

h) Certificados en original de tiempo trabajado en Atención Primaria, extendido por la
Unidad de Recursos Humanos de la institución en la que se desempeñó, si los hubiere.

¡) Cop¡a simple de certificados de cursos de capacitación realizados, si los hubiere.

10.1.- Publicación del concurso.

10.2.- Recepción de antecedentes.



j) Certificados que acrediten años de desempeño en distintas unidades de
establecimientos de salud.
k) Cert¡f¡cado de Situación M¡l¡tar al día, cuando corresponda.
l) Fotocopia de licencia de conduc¡r A-2, en caso de postulac¡ón a conductor de
ambulanc¡a, y licencia de conducir clase B, en caso de postulación a conductor de

vehículos menores.

En el caso que un postulante sea seleccionado para desempeñar el cargo al que

postula, el Departamento de Salud Municipal de Longaví efectuará la comprobación de la
veracidad de los antecedentes acompañados a la postulación, de manera previa a la
asunción del cargo.

Para el correcto desarrollo del concurso públ¡co y de acuerdo a lo establecido en la

ley 19.378 Estatuto para Funcionarios de Atención Primaria de Salud y sus

modificaciones, se establece que la comisión de concurso estará integrada por:

l.- D¡rec{or (a) del Departamento de Salud Municipal, o quien lo represente.

2.- Direc{or (a) del CESFAM Amanda Benavente Benavente, o qu¡en lo represente.

3.- Jefe/a de área en la cual se desempeñará el funcionario, de confonnidad a la

estructura interna definida por la entidad administradora.

4.- M¡n¡stro de Fé, representante del D¡rector del Serv¡cio de Salud del Maule.

Cualquier situación no prevista en estas bases, será resuelta por la Comisión de

Concurso. En el evento de cont¡nuar las diferencias, resolverá el Presidente(a) de la

Comisión de Concurso. Esta com¡sión, podrá solicitar las op¡niones técnicas que estime

necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en la(s) materia(s)

consultada(s). Cada miembro titular de la comisión, deberá comparecer personalmente y

en caso de ausencia ¡nformará previamente y por escrito esta situación a la comisión,

dejándose constancia expresa de tal situación en el acta respectiva, fijándose un nuevo

día de trabajo de ésta en el mismo acto.

10.5.- Selecc¡ón y evaluac¡ón de antecedentes.

Para la seleccrón de los postulantes se considerarán los siguientes factores y
ponderaciones, que en cada caso indican:

FACTOR PONDERACION

Capacitación 15o/o

Experiencia laboral 15o/o

Entrev¡sta personal 45%

Evaluación psicolaboral 25%

El proceso de selección constará de dos etapas. En la primera de ellas se

evaluarán los factores de experiencia laboral y capacitación. Posteriormente, en la

segunda etapa se llevará a cabo la entrevista personal y evaluación ps¡colaboral.

10.4.- Comisión de concurso.



Solo podrán conl¡nuar en el procedimiento concursal, aquellos postulantes que

hayan obten¡do un total de 18 puntos o más, en la evaluación que comprende los factores
experiencia laboral y capacitación.

La comisión de concurso, not¡ficará de ello a los postulantes y citará a los

seleccionados para la s¡guiente etapa a entrev¡sta personal y evaluac¡ón psicolaboral,

indicando lugar, fecha y horario que será def¡nido para ello.

10.5.1. Factores de Selecc¡ón:

CAPACITACÉN: PONDERACION: I 5%.

En este factor se considerará la suma total de horas de todos los cursos con
calificación, postítulos y/o magíster presentados y que sean pert¡nentes al cargo que se
postula:

NÚMERO DE
HORAS

CAPACITACóN.

PUNTAJE

ASIGNADO

0 -50 40 puntos

51 - 100 60 puntos

101- 1 50 80 puntos.

150y más 100 puntos

EXPERIENCIA LABORAL: PONDERACION: l5%.

Se considerará el tiempo desempeñado y acreditado, en Servicios de Atención
Primaria de Salud:

AÑOS DE

SERVtCtOS
PUNTAJE

ASIGNADO
Menos de 2 años 60 puntos

2añosa3años 80 puntos.

3 años y mas 100 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: PONDERACION 45%.

Cada miembro de la comisión efec{uará 2 preguntias a cada postulante, que
corresponderán a los temas establecidos previamente en la Tabla de Entrevista Personal.
Estas preguntas serán evaluadas de forma independ¡ente por cada uno de los ¡ntegrantes
de la comisión, con nolas de I a 7, con cuyos resuhados se calculará el promed¡o por
evaluador.

Posteriormente, se efectuará la sumatoria de la nota ind¡cada por cada uno de los
integrantes de la comisión, que servirá de base para calcular el promed¡o total obtenido
por el postulante en la entrevista personal y que se puntuará según la siguiente tabla:

CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE

De 5,5 a 7,0 Buena o Alta r00

De 4,0 a 5,4 Regular o Med¡a 60
I



FACTOR PARÁMETRO

Presencia, refiriéndose a la presentación personal, y

aspecto de apariencia.

Buena

Regular

Melá

Desplante y locución, se refiere a la forma como el

concursante responde a la consultas de los integrantes
de la comisión.

Buena

Regular

Mala

Conocimiento, cada integrante de la com¡s¡ón

formulará una pregunta sobre conoc¡m¡entos de salud
pública, o modelo de salud, y una pregunta sobre
materias de conocimiento técnico general de su
categoría. Estas preguntas serán establecidas por la
comisión previa a la entrevista y serán para todos los
concursanles del mismo cargo las mismas.

Buena

Regular

Mala

Recursos, Se busca por medio de preguntas
previamente diseñadas, establecer la capacidad del
entrevistado para exh¡bir sus habilidades blandas,
capacidad de lrabajo en equipo, orientac¡ón de servicio
hacia el usuario externo.

Buena

Regular

Mala

Del,0a3,9 Mala o Baja 30

La entrevista personal considera el puntaje obtenido en cada uno de los
factores

La asistencia a la entrevista personal será obligator¡a, por lo que en caso de no
presentación de algún postulante, se entenderá que renuncia al proceso de selección, por
lo que no se le asignará puntaje en dicho item, situación que será reflejada en la pauta de
evaluación respectiva.

EVALUACIÓN PSICOLÓGGA: PONDERACION: 25%.

Un profesional u organismo extemo al Departamento de Salud Municipal
deLongaví, contratado o des¡gnado especialmente para el efecto, aplicará una batería de
test a los postulantes, de manera de establecer si los perfiles de los postulantes se
ajustan a los cargos que postulan.

El profes¡onal a cargo de la Evaluación Psicolaboral, remitirá al com¡té de
selección, a más tardar el día 15 de julio de 2016 a las 12:00 a.m., un informe fundado
con el resultado de dicha evaluac¡ón, el que procederá a otorgar el puntaje de esta etapa
a cada postulante, de la sigu¡ente forma:

'l .- Postulante indicado para el cargo: 100 puntos.

2.- Postulante recomendado c¡n observaciones: 75 puntos.

3.- Postulante no recomendado para el cargo: 0 puntos

Se deja establecido además, que la no comparecencia del postulante a la
evaluación psicolaboral, en el día y hora fijado para ello, será causal de exclusión
absoluta del postulante al proceso de selección.

I

I



11.- Análisis y ponderac¡ón final de puntajes.

El puntaje final de cada postulante corresponderá a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las etapas anteriores, según su ponderación. La tabla s¡gu¡ente muestra los
puntajes máximos que puede obtener un/a postulante en cada una de las etapas, por lo
que se deja establec¡do, que a partir de ello se confeccionará el ranking respectivo. Los
cargos serán asignados según puntaje de mayor a menor.

ASPECTOS PUNTAJES MAXIMOS ASIGNADOS
Capacitación 15

Experiencia Laboral 15

Entrevista Personal 45
Evaluación Psicolaboral 25

Puntaje Final Máximo 100

12.- Selección de func¡onarios.

La Comisión de Concurso, elaborará un informe con el listado con los postulantes

mejor evaluados para los cargos y lo remitirá al Sr. Alcalde de la Mun¡cipalidad de
Longaví, quién adjudicará los cargos para la respectiva dotac¡ón. Se considerarán
postulanies idóneos para ocupar los cargos, quienes una vez concluidas todas las etapas
del concurso, hayan obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos.En caso de existir
empale en el puntaje, se procederá al desempate de la siguiente forma:

a) Se cons¡derarán los/as func¡onarios/as del Servic¡o de Salud que postulan de acuerdo
al artículo 25 del Decreto 1889/95.

B) De subs¡st¡r el empate, se optará por quien aciualmente se desempeña en el cargo.

C) Si se mantiene el empate, se considerará el postulante con mayor experiencia en
atención primaria de salud.

D) Si se mantiene el empate, se cons¡derará la nacional¡dad del postulante y se preferirá

la de Nac¡onalidad Ch¡lena (D¡ctamen 7503/20333, Coontraloría General de la República).
E) De subs¡stir el empate, será la Comisión quién resuelva, dejando registro en el ac{a el
criter¡o utilizado para dirimirlo.

1 3.- Aspectos adm¡n¡strat¡vos.

En caso de renuncia voluntaria de un postulante seleccionado para ocupar un

cargo, el Sr. Alcalde efectuará un nuevo nombramiento, de acuerdo a los m¡smos
antecedentes ponderados. Esta renuncia deberá autorizarse ante notario público o ante el

Secretario Municipal. Si una vez aplicado todas las herramienlas del concurso el número
de postulantes aptos es menor al número de cargos ofrecidos, sólo se nombraran titulares
a los cons¡derados aptos.

CUALQUIER SITUACÉN NO PREVISTA EN LAS PRESENTES BASES DEL
CONCURSO, SERÁ RESUELTA POR LA COMISóN CALIFICADORA.

f 4.- De los plazos y calendarización.

El cómputo de los plazos establecidos en esta @nvocatoria y para la resolución

del concurso, serán de días hábiles, entendiéndose que son inhábiles los días sábados,

I



domingos y fest¡vos. Las etapas y plazos establecidos para el desarrollo del proceso de
postulación y selección, son los siguientes:

CRONOGRAMA GENERAL DEL PRocEso

Actividad Fecha

Presentación Bases de Concurso a Concejo Municipal de
Longaví, para su aprobación.

05/05/2016

Aprobación Bases de Concurso en Concejo Mun¡cipal de
Longaví.

12105t2016

1610512016, y 17 10512O16

Publicación del llamado a concurso en Diario El Centro 18tO5t2016

Entrega de bases en Oficina de Recursos Humanos del
Departamento de Salud Mun¡cipal de Longaví, ubicada en calle
1 Norte No 224 de la m¡sma comuna, en horario de 08:30 a
l7:30 horas y en la pág ina web: www.municipalidadLonqaví.cl

19/05/2016 hasta
2010612016

Recepción de antecedentes en Oficina de Partes del
Departamento de Salud Municipal de Longav¡, ubicado en calle
'l Norte No 160Longaví.

21106/2016 hasta
22tO6t2016

Apertura y revisión de antecedentes (primera etapa).
23106/2016 hasta

27t06t2016

Confección de nómina con postulantes selec¡ionados a

segunda etapa.
28106/2016 hasta

2910612016

Entrevista personal
30/06/2016 hasta

07107 t2016

Evaluación psicolaboral
08/07/2016 hasta

1410712016

Revisión de antecedentes (segunda etapa), y confeccjón de
ternas.

15/07/2016 hasta
20t07t2016

Presentación de listado de postulantes mejor evaluados al Sr.
Alcalde, (terna) para su evaluac¡ón y selección del postulante
que ocupará el cargo.

21t0712016

Notificación de resultado del concurso a postulantes

selecc¡onados
2210712016

Aceptación del cargo por parte de los postulantes 2510712016

Constitución de comité de selección de mncurso.



ANEXO No l: tormulorio de Posluloción ol corgo.

Señores

lluslre Municipolidod de Longoví

Presente

Yo, cédulo nocionol

monifiesto mi interés por postulor

medio de

ol

del Deportomento de Solud

Municipolidod de Longoví.

Poro dichos efeclos, ocompoño o esto corto los siguientes oniecedentes

requeridos:

Soludo otentomente o usted.-

(Firmo)

Teléfono:

Correo electrónico:

por

de identidod

lo presente

corgo de

colegorío

de lo llustre

Fecho:



Yo. cédulo nocionol de ideniidod N"

domiciliodo en
decloro bojo juromenio lo siguiente:

I o Tener solud compofible con el desempeño del corgo;

2' No hober cesodo en un corgo público como consecuencio de hober obtenido
uno colificoción deficienie, o por medido disciplinorio, solvo que hoyon
lronscurrido mós de cinco oños desde lo fecho de expiroción de funciones, y

3' No eslor inhobililodo poro el ejercicio de funciones o corgos públicos, ni

hollorse condenodo por crimen o simple deliio.

4o No esior ofecto o los inhobilidodes e incompotibilidodes odministrotivos
señolodos en el ortículo 54 del Decrelo con Fuezo de Ley No I de 2001, gue Fi.io el
Texto Refundido, Coordinodo y Sistemoiizodo de lo Ley N" 18.575, Orgónico
Constitucionol de Boses Generqles de lo Administroción del Estodo.

Poro consloncio,

(Firmo)

Artículo 54 del Decreto con Fueeo de Ley N' I de 2001, que F¡jo el Texto Refundido. Coord¡nodo y
S¡slemot¡zodo de lo Ley No 18.575, Orgónico Const¡lucionol de Boses Generoles de lo Admin¡slroción
del Esfodo: "Arlículo 54.- S¡n perjuicio de los inhobilidodes especioles que estoblezco lo ley, no
podrón ingresor o corgos en Io Adminislroción del Esfodo:

o) Los personos que tengon v¡genle o suscribon. por sÍ o por terceros. conlrotos o couciones
oscendenfes o doscienlos un¡dodes lribulqriqs mensuoles o mós, cón el respécfivo orgon¡smo de Io
Adm¡nisiroción Públ¡co.

Tompoco podrón hocerlo qu¡enes tengon l¡f¡gios pendienles con lo instilución de que se lrolo, o
menos que se refieron ol ejerc¡c¡o de derechos propios, de su cónyuge, h¡ios, odoplodos o porientes

hoslo el lercer grodo de consonguinidod y segundo de ofinidod inclusive.

lguol pohibición regiró respec'to de los directores. odm¡n¡strodores, represenlontes y socios litulores
del diez por c¡ento o mós de los derechos de cuolquier close de sociedod, cuondo éslo tengo
conlrolos o couc¡ones vigenles oscendenles o doscientos unidodes tribulorios mensuoles o mós, o
l¡tigios pendientes, con el orgonismo de lo Administroción o cuyo ingreso se poslule.

b) Los personos que tengon lo colidod de cónyuge, hios, odoplodos o porientes hosto el tercer
grodo de consonguinidod y segundo de ofin¡dod inclusive respec'to de los outoridodes y de los

func¡onorios d¡rect¡vos del orgonismo de lo odminislroc¡ón c¡vil del Eslodo ol que postulon, hoslo el

nivel de jefe de déportomenlo o su equ¡volenle, inclus¡ve.

c) Los personos que se hollen condenodos por crimen o simple delito."

ANEXO No 2: Decloroción Jurodo.


