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REPÚ8LICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPA LIDA D DE LONGAVí
Secrelorío Mun¡cipol

ACTA N" 208

SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

En Longoví. siendo los ló:18 horos del dío morles t5 de novlembre 201ó se reúne el
Concejo Municipol de LongovÍ, presidido por el Sr. Alcolde de lo comuno, don Gonzolo
Joro Reyes y con lo osistencio de los Concejoles, Sr. Robin Aroyo Acevedo,.Sr. Luis Briones
Aroice, Sr. Motusolén Villor Moroles, Sr. Lisondro Villolobos Topio, Sr. Monuel Son Mortín
Romero y el Sr. Césor Soldíos Venegos, lunfo ol Admlnislrodor Municipol. Sr. Alberto
Romero lbóñez y lo Secretorio Municipol, Sro. Loreno Gólvez Gólvez.

TABLA

Pronunciomienlo sobre el Plon de Desorrollo Educotivo Municipol - PADEM 2017

El Sr. Alcolde y Presidente del Honoroble Concejo, soludo o los miembros de lo Solo
y señolo el único temo o trolor en lo sesión de hoy.

Pronunciomienlo sobre el Plon de Desorrollo Educolivo Municipol - PADEM 20'17.

El Sr. Alcolde concede lo polobro ol Jefe del Deportomento de Adminlstroción de
Educoción Municipol, don Corlos Son Mortín Prodo, quien junto con soludor o codo
uno de los miembros de lo Solo, indico que en cumplimiento de lo dispuesto en lo
normotivo vigente. hoce entrego o cqdo uno de ellos del Plon de Desorollo
Educotivo Municipol, conocido como PADEM poro el oño 2017, el que se ogrego q
lo presente octo con el número uno y que constituye el instrumento o lrovés del
cuol se geslionoró el ómbito educo'tivo comunol.

Comienzo su exposición con el onólisis de lo imogen de lo portodo del documento
enlregodo, lo cuol, a su juicio, reflejo fielmente lo que se pretende obtener o trovés
del PADEM, eslo es, un joven estudionte con los mós oltos expectotivos mirondo
hocio el horizonte. poro tronsformorse en uno persono que contribuyo ol mejor
desorrollo de lo sociedod.

Continúo su exposición opoyodo en uno presenloción visuol que con ene lo
indicodo en el docurnen'to en'tregodo, señolondo los porfes principoles que
contiene. Describe lo Misión y Visión de su Deportomenlo, el Dlognóstico que
contiene unq serie de dotos estodísticos, entre otros.

Agrego que lo red comunol comprende 28 estoblecimientos municipoles, los
cuoles se individuolizon en el documen'to.

El Concejol Aroyo consulto en qué consiste lo siglo RBD onexodo ol lodo de codo
uno de los esto blecimientos.

EI Jefe DAEM le indico que ello corresponde ol Rol Bose de Dotos, es decir, ol
número que o nivel nocionol identifico o codo uno de los esloblecimienios
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educocionoles. Añode que poro el próximo qño no se contemplo lo operturo o
c¡erre de ningún esloblecimienlo educocionol.
El Concejol Aroyo hoce presente que del listodo ocompoñodo, vorios de los
Directores que ollí se señolon son Profesores Encorgodos.

El Jefe DAEM le ind¡co que efeclivomente olgunos estoblecimientos estón en esfo
condición, mientros se reolizo el llomodo o concurso público perlinente.

El funcionorio ontes citodo conlinúo con su exposición, señolondo los principoles
ontecedentes que componen el PADEM, el cuol describe como uno muy bueno
fuente de informoción sobre el óreo educotivo.
Respecto o los resullodos SIMCE, indico que proboblemente seo lo úlflmo vez que
seon en'tregodos en esle documento, pues lo Agencio de Colidod estó evoluondo
su oplicoción.

Añode que uno de los principoles objetivos es que lo comunidod educotivo
conozco su PADEM y se cornprometo o su ejecución.

Indico odemós que uno vorioble que resulto común en todos los estoblecimientos.
es lo disminución de lo motrículo o conlidod de estudiontes, hecho que ho
ocontecido en cosi todos los unidodes educotivos, solvo en Lo Tercero o en poso
Cuñoo.

El concejol Villor destoco que lo que resulto imporlonle es lo disminución de lo
motrículo o nivel comunol, en virlud del lroslodo de esludiontes hocio el sisfemo
porticulor subvencionodo y no lo que ocontece en escuelos como los de poso
Cuñoo. los que o trovés de ofrecimiento de tronsporte escolor grotuito ho
incorporodo o su motrículo. o olumnos que ontes estudiobon en los escuelos
municipoles cerconos.

El Jefe DAEM le indico que efectivomente eso ho ocontecido, sin emborgo es
necesorio tener dos ospectos en consideroción. el primero es lo l¡berlod de
enseñonzo en Chile y el segundo. son los diferentes proyeclos educolivos que
tienen los estoblecimientos, o trovés de los cuoles olqunos podres se motivon poro
el combio de escuelo.

En el mlsmo orden de consideroclones, el concejol Briones resolto los dolos
señolodos en lo exposición respecto o lo disminución de lo motrículo en el Liceo
Arturo Alessondri Polmo, el cuol en los últimos 5 oños ho perdido 1óó olumnos y
proyecto uno mermo de 72 poro el próximo oño. En este sentido, de continuor con
esfo proyección o trovés de los siguientes oños. podrío eventuolmenie complicorse
lo continuidod del Liceo en cueslión.

El Jefe DAEM le indico que efectivomenie existe uno bojo proyección de motrículo
en eso unidod educotivo, sin emborgo esperon que lo disminución finolmente se
detengo. considero que el Liceo Arturo Alessondri polmo constituye uno bueno
olternotivo educocionol y es precisomente ohí en donde lo Dlrectoro, equipo
técnico y profesores deben enfocor su trobojo, pues en comporoción con otros
liceos, se encuentro bien dotodo de eremenros de todo tipo, solvos olgunos
excepclones.

El concejol Aroyo comporte lo indicodo por el concejol Briones respecto o lo
preocupon'te situoción de mo'trículo por lo que olrovieson los dos liceos
municipoles de lo comuno. En efecto, señolo que siempre ho promovido o estos
unidodes educotivos como ollernotivos viobles, sin emborgo hocen fqlto grondes
esfuerzos de motívoción incluso desde los mismos estoblecim¡entos educoc'ionoles.
pues tiene conocimiento de que f uncionorios de esos mismos liceos, expreson
incentivos o los olumnos poro irse o Linores.

Añode que desde hoce bostonte tiempo viene proponiendo lo proyección del
Liceo de Son José con uno olternotivo técnico profesionol, pues muchos olumnos
de los sectores ruroles se estón yendo o estudior o los Liceos de Retiro por los
ollernoiivos ocodémicos que ollí se entregon. Sobre este punfo destoco hober
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visuolizodo en lerreno lo preferencio de los podres poro llevor o sus hijos o estudior
o otros comunos.

Es por ello que resol'lo lo importoncio de reolizor uno compoño potente y dor o
conocer o lo comunidod los múltiples beneficios que entregon los unidodes
educotivos de lo comuno, por lo implementoción del progromo pASE en el Liceo
de Son José.

El Jefe DAEM expone que en el Liceo de Son José deben onolizorse vorios foctores
poro su proyección de molrÍculo.

El Sr. Alcolde y el Concejol Aroyo coinclden en lo importoncio de reolizor
estroteg¡os de morkeling poro convocor uno moyor motrículo de olumnos.

El Jefe DAEM hoce presente lo corencio de un gimnosio en los Liceos, lo que es
respondido por el Sr. Alcolde indicóndole que se encuentro dentro de lo
priorizoción que ho hecho o lo postuloción de proyectos FRIL.

El Concejol Aroyo sugiere onolizor lo reolizoción de uno inversión municipol en los
liceos, o ob.leto de propender o su mejor desorrollo.

Ei Sr. Alcolde comporte lo onlerior, especlolmente poro lo ¡mplementoción de uno
nuevo correro que les sirvo o los jóvenes en su desorrollo loborol, como por
e.lemplo, mecónico ogrícolo outomotriz.

El Concejol Villor desloco que los correros que resul'ton mós interesontes hoy en dío,
son oquellos relocionodos ol óreo de o solud.

E1 Concejol Villolobos resollo que lo conskucción de uno solo cuno ol lodo del
Llceo Arturo Alessondrl Polmo le doró un plus especiol o eso unidod educolivo.
El Jefe DAEM continúo con su exposición del PADEM 2017. hoblondo en esto
ocosión de lo dotoción docente propuesto en horos, lo que indico se ho
proyectodo en bose o los plones de estudio con uno reglo numérlco muy simple.
Sobre este punlo ocloro que con lo finolidod de concilior lo propuesto con el
proyecto de presupuesto, se vieron en lo necesidod de combinor cursos en todos
oquellos cursos que sumodos no sobreposoron los 35 cupos, o diferencio del oño
onterior en que el tope eron 30 cupos. De iguol modo, indlco que se troto de uno
combinoción odministrotivo, pues en lo prócilco se buscoró tener un profesor en
codo curso, o trovés de los recursos que se oblienen por lo Ley SEp, teniendo
siempre en cuenlo que existen olgunos osignociones de docentes que siempre se
pogon por subvención normol.

El Concejol Villolobos consullo si los espocios físicos de codo solo, permitirón lo
combinoción de cursos, lo que es respondido ofirmotivomente por el Jefe DAEM.

Conlinúo su exposición don Corlos Son MorlÍn lndicondo que lo dotoción docente
propuesto comprende I 1.844 horos y que en los evoluociones docentes el Z0%
resultó competente y el 22% destocodo, logrondo por quinto oño consecutivo que
ningún profesor resultoro insofisfoctorio. Sin emborgo, expone que oún existen
olgunos portofolios de docentes, colificodos como bósicos, por lo que se
encuentro en desorrollo un plon poro que esto no ocurro.

Respecto o los ingresos y goslos derivodos de lo Subvención Escolor preferenciol, el
Jefe DAEM indico que le solicitó o don Polricio Fuentes, Encorgodo de Finonzos SEp.
que prepororo un informe ol respecto. el cuol ho sido incluido en un cuodro denfro
del mismo PADEM y que éste explicoró o conlinuoción.

El Encorgodo de Finonzos SEP. don Potricio Fuen'tes junto con soludor o los
presentes, señolo que ho preporodo un cuodro con lo evolución hislórico de los
ingresos y gostos reollzodos con los recursos obtenidos por lo subvención escolor
preferenciol, desde el oño 2008 o lo fecho.

Añode que el oño 201 I se creó uno nuevo cuento corriente municipol poro
monejor estos recursos y de iguol modo ese mismo oño, fueron ouditodos los
ingresos y gos'los por lo Controlorío Regionol del Moule, lo que o eso fecho
determinó que deberíon exislir 2ó8 millones en lo cuento corriente y sin emborgo
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sólo existíon 158. Diferencio motivodo en el uso de oproximodomente I l0 millones
de pesos el oño 2008 poro el pogo de remunerociones docentes.

El Concejol Aroyo le consulto si los recursos erróneomente ulilizodos el oño 2008 en
otros fines, pudieron ser rendidos o limpiodos con uno normolivo que se dicló en
f ormo poslerior.

El Encorgodo de Finonzos SEP le indico que efeclivomente se dictó uno Circulor o
Reglomento que permilÍo limpior los rendic¡ones objetodos por usos en fines
educocionoles onteriores, pero no se reolizó.

El Jefe DAEM oñode que octuolmenle se encuentron preporondo un documento
poro solicitor lo prescripción de lo deudo por esos sumos.

El Sr. Alcolde hoce presente que lo prescripción debe ser olegodo en los Tribunoles.

El Jefe DAEM le expl¡co que el Abogodo de eso unidod, se encuentro onolizondo
lo mejor formo de resolver el osunto.

El Concejol Aroyo consulto en dónde se encuentron los recursos erróneomenie
utilizodos el oño 2008, lo que es respondido por el Sr. Alcolde indicóndole que se
trotó del pogo de remunerociones docentes que motivó lo posterior presentoción
de uno querello criminol.

El Administrodor Municipol destoco que cuondo se creó lo Ley SEP en el oño 2008,
o todos los municipios les envloron recursos poro reolizor un diognóslico de lo
siluoción de sus estoblecimientos educocionoles. En el coso porticulor de Longoví,
lo investigoción de lo Controlorío Regionol concluyó que lo moyorío de los
municipios los destinó o fines propios del DAEM pero no de lo SEP, por
desconocimiento. Sin emborgo, lo plotoformo del Mineduc sigue moslrondo soldos
inexistes o esto fecho. Es por ello que en octubre de este oño, presentoron un
documen'io ol Mineduc o trovés del cuol soliciton se subsonen los dotos disponibles
en lo ploloformo respecto o los soldos SEP, pues los Directores se confunden con lo
informoción que ollí se indico.

El Encorgodo de Finonzos SEP oñode que iguolmente se opeló lo prescripción de
los sumos gostodos no rendidos en el periodo. pero foclibles de rendir, que
corresponden o I l9 millones del oño 2008, o 100 millones del oño 2012, 21 millones
del oño 20l3 y I I millones del oño 2014. pues existe respoldo de todos esos goslos.

El Concejol Aroyo consulto si hon pensodo en lo reolizoción de uno ouditorío en el
DAEM.

El Encorgodo de Finonzos SEP le señolo que efectivomente se hon hecho ouditorÍos
en lo SEP, sin emborgo vienen con diferenfes enfoques.

El Sr. Alcolde desloco que duronte el último tiempo se hon hecho vorios ouditoríos
en el DAEM, olgunos motivodos por lo defenso en vorios procesos judicioles.

El Encorgodo de Finonzos SEP destoco que depurodo lo informoción de los ingresos
y gosios derivodos de los recursos obtenldos por lo subvención escolor preferenciol,
desde el oño 2008 o lo fecho, se constolo lo existencio de sumos que
corresponden o gosios no rendidos en el periodo y foctibles de rendir, fondos o
reiniegror o lo cuento de lo subvención escolor preferenciol no foctibles de rendir,
otros gostos o reintegror y gostos rechozodos por lo Superintendencio de
Educoción, que implicon lo existencio de uno diferencio finol de 9ó75.023.9ó3.

El Concejol Aroyo le pregun'to los rozones por los cuoles ho ocontecido ello.
considerondo que el expositor es precisomente el Encorgodo de Finonzos.

El Encorgodo de Finonzos SEP le indico que desde hoce olgún iiempo, tomoron
conocimiento de lo imposibilidod de pogor con eslos recursos. olgunos
osignociones o los docentes conirotodos por lo SEP, sin emborgo por disponlbilidod
presupuestorio no fue posible combiodo.

El Sr. Alcolde desfoco que de no pogor estos osignociones hobrío enriquecimiento
sin couso del municipio y consulto o cuónto osciende lo sumo que hoy es.tón
opelondo onte el Mineduc.
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El Encorgodo de Finonzos SEP señolo que se encuentron solicitondo lo prescrípción
de olgunos sumos y lo opeloción de otros rendiclones por 250 millones
oproximodomente.

El Concejol Aroyo consulto los rozones poro continuor pogondo, ¡ncluso este oño,
gostos que no corresponden o lo SEP con recursos provenientes de esto
osignoción. Destoco que es posible entender un error involuntorio, pero no olgo
premedilodo como lo que ho ocontecido este oño.

El Jefe DAEM hoce presente que ontes de lo modificoción normotivo del oño 20l l.
los docentes controtodos o trovés de los recursos SEP lo eron bojo lo modolidod de
honororios, sin emborgo ohoro deben controlorse bojo el estotuto docenle, lo que
implico el pogo de diversos osignociones con recursos de lo subvención normol.
Señolo que en oños onteriores, sólo existíon rumores respecto o lo imposibilidod del
pogo de estos osignociones con recursos SEP y que fue este oño, duronte su
ejercicio como Jefe DAEM, que en el mes de julio lo Superintendencio de
Educoción revisó los oños 20l3 y 2014. tomondo conocimiento oficiol de que no se
podío pogor con recursos SEP esos osignociones. Pero, como no se tenío
considerodo ese gosto denlro del presupuesto de lo subvención normol, se
continuó dondo curso o lo que yo se estobo reol¡zondo, bojo lo instrucción de que
dichq situoción serío subsonodo el próximo oño.

El Sr. Alcolde desloco que los osignociones docentes que hon resultodo objelodos
luego de lo ouditorío de lo superintendencio, se lrolo de osignociones que son
porte de lo remuneroción de docentes controlodos precisomente o trovés de lo
SE P.

El Concelol Aroyo señolo enlender lo onlerior, sin emborgo resollo que lo que no
resulto entendible, es continuor reolizondo pogos improcedentes por mós de un
oño, luego de hobérseles informodo por cuolquier medio que ello no ero
procedente.

El Encorgodo de Finonzos SEP le indico que los recursos que llegobon desde el
Mineduc poro el pogo de esos osignociones no olconzobon poro el pogo de todos
los docenles, por eso se pogobon con recursos SEP los osignociones de esos
docentes.

El Sr. Alcolde consulto sl se trotobo de operoclones colzodos, lo que es respondido
por el Encorgodo de Finonzos SEP indicóndole que sí y que dichos recursos llegon
junto o lo subvención normol.

El Jefe DAEM ocloro que su Deportomento recibe recursos por esos osignociones,
pero que éslos no olconzon poro todos los docentes.

El Concejol Son Mqrtín resolto que o los profesores que se les pogoron estos
osignociones fueron confrotodos precisomente por lo SEP, por lo lonto el hecho de
que todo su remuneroción fuero pogodo por esto vío y no por víos dislintqs, se
trotorío mós bien de uno equivococión por desconocimiento.

El Jefe DAEM le indico que efectivomente el problemo rodico en que los recursos
que llegon poro el pogo de estos osignociones no olconzon poro todos y por
tonlo, los osignociones de docen'tes SEP que folton, se pogon con recursos de eso
fuente de f inonciomiento.

El Concejol Aroyo pregunto respecto o lo propueslo de solución de los sumos que
se hon indicodo como pogos erróneos.

El Concejol Villolobos hoce un llomodo de otención o lo posible existencio de uno
molversoción de fondos.

El Sr. Alcolde le indico que no se'iroto de uno molversoción. porque los recursos se
destinoron poro el mismo fin.

El Encorgodo de Finonzos SEP resollo que lo único formo de soluclonor el temo,
serío reintegror, con fondos municipoles, recursos o lo subvención escolor
pref erencio l.
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El Concejol Son Mortín desfoco que de reintegror esos recursos, se trotorío de
fondos que quedoríon en el propio Deporfomenlo.

El Concejol Aroyo pregunto desde que porte del presupuesto es posible oblener
recursos poro reintegror o lo SEP.

El Jefe DAEM le indico que únicomente podrío ser o trovés de los fondos que se
obtienen por concepto de licencios médicos.

Añode que el monlo de 94 millones que contiene lo grófico expueslo y que
tomblén contiene el PADEM entregodo, se desprende de lo ouditorío reol¡zodo en
julio de este oño, por los gos'tos 2013 y 201a. Lo que implico lo lmportoncio de
destocor que se rechozoron rendiciones de cuentos reolizodos en bose o
ins'fructivos que veníon desfosodos y rendiciones fuero de plozo. Añode que los "x"
en io plonillo expuesto, se debe o que en coso de reolizorse nuevos ouditoríos,
oporecerón mós goslos rechozodos-

El Encorgodo de Finonzos SEP ogrego que los 94 millones onfes indicodos se
encuenlron en opeloción o lo Superintendencio de Educoción, o trovés de un
documento preporodo junto ol Jefe DAEM y el Coordinodor SEP.

El Jefe DAEM concluye que en'totol se troto de ó/5 millones de gostos reolizodos
con fondos de lo subvención escolor preferenciol, que se encuentron rechozodos
o no rendidos, los que de no resultor ocogidos los opelociones, deberón ser
reintegrodos.

El Encorgodo de Finonzos SEP explico el objetivo del Oficio Alcoldicio No ó49 de
201ó. enviodo sobre este temo ol Mineduc, del cuol no ho tenido respuesto o lo
fecho.

El lefe DAEM destoco que se perdieron muchos oños sin reolizor los opelociones y
revisiones de cuentos detollodos de los gostos y rendiciones de los fondos
provenienfes de lo subvención escolor preferenciol. Lo que se ho combiodo desde
que osumió lo Jefoturo del Deportomento, en virtud de un orduo y firme trobojo
reolizodo por el personol de finonzos.

Explico que él se enteró de lo exislenclo de diferencios en los lngresos efectivos y
los de lo plotoformo, en virtud de lo concilioción boncorio de lo cuento corrienle
de lo SEP, 1o que ol 3l de dlciembre de 2015 debío tener 480 millones y sólo
conlobo con ó00 mil pesos.

El Sr. Alcolde consulto cuól es lo respuesto que ho dodo el Coordinodor SEP del
DAEM sobre este temo.

El Jefe DAEM le indico que lomentoblemente el funcionorio en comento, no pudo
osistir o esto sesión por cuonto se encuentro en movilizoción funcionorio, sin
emborgo éste le entregó el 2l de julio un informe con todo esto informoción, fecho
desde lo cuol comenzó o trobojor en esle temo.

El Concejol Aroyo destoco que por primero vez, un Jefe DAEM dé o conocer
ontecedentes respecto o los números y finonzos de su Deportomento. sobretodo
teniendo en consideroción lo complejo del temo, pues en los Z u 8 pADEM que le
hon sido presentodos, nunco supo de ontecedenfes como éste y siempre se les
mostroron números ozules en el monejo de los finonzos. Es por ello que resolto el
hecho de que el osunlo hoyo sido tronsporentodo y onhelq que puedo ser
solucionodo en gron porle o trovés de lo Superinf endencio, pues de lo controrlo se
trotorío de un complejo problemo poro el siguiente oño.

El Jefe DAEM continúo su exposición con el reslo de los ontecedentes presentodos
en el PADEM 2017, esto es, el Progromo de lntegroción Escolor, el progromo
Hobilidodes poro lo Vido, los Becos Presidenle de lo Repúblico, Indígeno y
Residencios Fomiliores y los rociones olimenliclos que se reciben por lo JUNAEB.

Sobre esle último temo, el Conce.lol Aroyo consulto si es efec.livo que existen
olgunos olumnos que no son beneficiorios de lo olimentoción escolor.
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El .lefe DAEM le indíco que todos los niños de los estoblecimientos de lo comuno,
cuenion con lo oportunidod de occeder o los rociones olimenticios que enlrego lo
JUNAEB, sin emborgo existen un dromo ol respecto, pues por lo folto de sol y
oditlvos, muchos niños no quieren ocupor dichos rociones. debiendo bolorse lo
comido.

Continúo su exposición indicondo los objetivos propuestos poro el próximo oño y los
plones de occiones o reolizor en diferentes ómbltos, poro finolmente indicor los
deudos que tiene su Deportomento en vorios ospeclos. Sobre este punto, destoco
que folto por delerminor los deudos por perfeccionomiento desde el oño 2010 o lo
f echo.

El Concejol Vlllolobos consulfo si existe olgún estimotivo respecto o lo deudo finol
que se llegorío por concepto de perf eccionomiento.

El Jefe DAEM le indico que oproximodomenle 332 millones, es decir, uno sumo
similor o lo que orig¡nolmente existío.

El Sr. Alcolde señolo que en otención o lo exposic¡ón reolizodo, ogrodece lo
gentilezo del Jefe DAEM, de dor o conocer en detolle el PADEM 2017, respecto del
cuol lo mós preocuponte resulto ser el temo finonciero, osunto del cuol tomó
conocimiento el dío de oyer luego de uno conversoción sostenido en Alcoldío.
Destoco que el oficio enviodo ol Mineduc fue el dío 04 de octubre, es decir,
cuondo no se encon'frobo en funciones, molivo por el que desconocío su
contenido, pero que voloro por lrqlorse de uno iniciolivo lendienle o buscor uno
solución. De iguol monero, resolto lo necesorío de'iomor medidos poro oplocor lo
preocuponte situoción expuesto, motivo por el cuol consullo si es posible que o
trovés del FAEP se modifique olguno de los iniciotivos, con lo f¡nol¡dod de destinor
olgún monto poro este fin.

El Jefe DAEM le indico que octuolmente estó considerodo dentro de los iniciotivos
el tronsporte escolor, el pogo de sueldos que no se olconzon o finoncior, el pogo
de olgunos deudos judicioles y lo odquisición de gos poro colefocción. Por tonto,
no exlsle nlnguno iniciotivo posible de bojor poro contribuir o lo reposición de los
recursos SEP.

El Sr. Alcolde le pregunto respeclo o los fechos en que se tendró resultodos del
oficio enviodo ol Mineduc.

El Jefe DAEM le indlco que pediró uno oudiencio o lo Superintendencio de
Educoción poro opuror los resultodos de lo solicitud.

El Sr. Alcolde solicilo se le considere poro oslslir o lo oudiencio en comento y
expreso su sorpreso por los montos expueslos en eslo sesión, por cuonto los montos
difieren mucho de lo que ellos como Concejoles conocíon. No obstonte ello, el
ordenomlento les ho permitido hoy en dío ver o cobolidod el femo finonciero poro
buscor uno solución.

El Jefe DAEM resolto que el oño 2019, cuondo lo educoción se encuentre
desmunicipolizodo, no sobe cómo operoró el sistemo, otendido que no debiero
existir el FAEP, o trovés del cuol ocluolmente se finoncio el tronsporte escolor y el
pogo de sueldos por oproximodomente ó00 millones de pesos.

El Concejol Aroyo solicito lo polobro poro hocer vorios opreciociones respecto o lo
exposición efectuodo. En primer lugor, hoce presente que el femo de los cifros es
complejo, tronsformondo el osunto en un ponoromo delicodo, pero que finolmente
estó en lo meso y motivo por el cuol desloco que finolmente se hoyo
lronsporentodo. Sin emborgo. oiendido que o lobor de los Concejoles es
fiscolizodoro, resulto sumomente difícil fiscolizor si los ontecedentes oportodos
onferiormente o esto sesión, señolobon lo exislencio de números ozules en el
monejo del DAEM. No pone en dudo el destino de los recursos poro fines
iguolmente educocionoles, sino lo formo en que se hon gostodo y rendido. Sólo le
reconforto que el Jefe DAEM esté ol fonto del temo y liderondo lo búsquedo de
uno solución.
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En segundo lugor, hoce presenle que onuolmente se somete o pronunciomiento
de1 concelo Municipol, er PADEM del oño siguien'le, sin emborgo nunco se conoce
lo formo en que se ho evoluodo el cumplim¡ento del PADEM dél o¡o onterior, por lo
que resulto esenciol contemplor uno poulo de evoluoción de este instrumenlo de
plonificoción.

En tercer lugor, reilero lo señolodo en vorios ocosiones, respeclo o lo necesidod de
fortolecer los liceos de lo comuno, enconlróndose muy disminuido el de Son José.
pues de 9 olumnos sólo uno sigue en lo universidod y de l5 no hoy informoción.
En cuorlo lugor, en lo que concierne o lo educoción preescolor, hoce presente io
existencio de folencios enormes, folto de montenciones en los solos cunos y
jordines infonliles, corencio de elementos poro el desonollo de lo educoción.
juguetes, entre otros. De iguol modo, oun cuóndo troeró posteriormente lo
informoclón, hoce presente lo evenluol existencio de folsificoción de mohículo.
incorporondo o niños que nunco hon sido porte del sistemo y que luego decloron
como no osistente o enfermo. Todo lo cuol implico lo necesidod, de evoluor esle
sistemo. hocer un onólisis de los folencios, del personol, del hororio de llegodo, de
los necesidodes no cubierlos, es decír, reollzor uno investigoción sobre lo reol
situocíón de codo uno de estos unidodes educotivos y tomor los medidos
necesorios.

El Sr. Alcolde resollo lo evenluol existencio de un efecfo posl eleclorol.
E concejol Aroyo le indico que se troto de un temo que viene reiteróndose
duronte todo el oño, se lo hizo presen'te ol Sr. Alcolde onterior y no lo quiso
mencionor duronle el periodo de compoño precisomente poro evilor molos
entendidos.

Finolmente, solícito tomor medidos respecto o lo convivencio escolor y reolizor
olgunos tolleres e intervenciones con especiolisios del DAEM poro otender o los
profesores, vorios de los cuoles necesiton medidos de contención cuondo se ven
sobreposodos.

En otro orden de ideos y respecto or poro de ros f uncionorios, expreso su
preocupoción por lo necesidod de que los olumnos de cuorto oño terminen el oño
escolor, poro lo continuoción de sus estudios superiores.

El concejol Son Mortín consulto si es procedente que personolmente se inhobil¡te
poro tomor porte de esto votoción, otendido que como funcionorio del DAEM
formó porte del equipo de trobojo que eloboró el documenlo presentodo.
Lo secretorio Municipol le reitero lo yo expresodo en vorios ocosiones, respecio o lo
obligoloriedod de obstenerse de votor y portícipor en lo discusión de lemos que les
puedon ofeclor morol o pecunioriomente o los miembros del concejo o sus
porientes mós cerconos. Asunto que debe voloror personol e individuolmenle codo
uno de los miembros de lo solo, yo que no se troto de un temo que esté ofecto o lo
jurisprudencio de lo controlorío Generol de lo Repúblico, por cuonlo es un osunto
que determino el Tribunol Electorol Regionol.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo del plon de Desorrollo
Educolivo Municipol - PADEM 20lz, ocorde el informe presen.todo y expueslo en
eslo sesión, el que es oprobodo por seis votos o fovor y lo obstención dei concejol
Son Morlín fundodo en que en orguno medido formó porte de su confeccíón.

No hobiendo oho punto que troto 18:20 horos se cierro lo sesión.
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REPÚBLICA DE CH'tE

PROVINCIA OE IINARES
I. MUNICIPALIOAO DE LONGAVÍ

Secrelorío Mun¡c¡pql

Longoví, l4 de noviembre de 201ó

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GÁLVEZ GÁIVEZ, Secretorio Municipol de lo llustre Municipolidod de
Longoví, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno, don Gonzolo Joro Reyes, se
perm¡te convocor o Ud., o lo sesión extroordinorio del Honoroble Concejo Municipol de
Longoví, o efectuorse el dío I 5 de noviembre de 201 ó o los 16:00 horos en el Solón
Municipol Alcolde Luis Rozos AríztÍo, ubicodo en colle I Orienle N'224 de Longoví.

El único temo que constituiró lo Toblo seró:

Pronunciomiento sobre el Plon de Desorrollo Educotivo Municipol - PADEM 2017.

Se despide otentomenle,

Secrelorio Municipol

DISTRIBucró¡r:
Sr. Gonzolo Joro Reyes. Alcolde de lo comuno.
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Luis Briones Aroice, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusolén Villor Moroles, Conce.iol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. Monuel Jesús Son Mortín Romero, Concejol de lo comuno.
Sr. Césor Soldíos Venegos, Concejol de lo comuno.
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PRESENTACIÓN

El Plan Anual de Desanollo de la Educación Municipal 2017, en adelante
PADEM, se elabora de acuerdo a lo establec¡do en la ley N"19.410 y contiene
la realidad educac¡onal de la comuna de Longaví y sus proyecciones para
cada año.

La reforma del sistema educacional chileno es fundamental para garant¡zar el
desanollo del país y la construcción de una sociedad más democrát¡ca y
solidaria.

Sabedores de la realidad comunal, regional y nacional sobre el modelo
educacional actual, que aun consagra la segregac¡ón y la desigualdad de
opoftunidades para los niños y jóvenes, es lo que ha impulsado a un profundo
proceso de reforma que permita construir un sistema educacional que forme
nuevos ciudadanos, en el desarrollo del conocimiento, habilidades y
competencias con hábitos, valores y aptitudes que les permitan inseñarse
educacional, social y laboralmente para así contribuir al crecimiento del país.

Finalmente señalar que sin lugar a dudas, los cambios que se requ¡eren
realizar para garantizar una educación gratuita y de calidad, no se pueden
hacer de un día para otro, ni llevarse adelante sin el compromiso de todos. De
esta fotma esfa¡nos invitados y comprometidos a fo¡talecer nuesfro sistema de
Educación Pública.

Página 4



I. MISIÓN Y VISIÓN DELDAEM

MISION

"Lograr que se imparta, en nuestra comuna, una educación de
calidad y equidad, que permita una movilidad social para todos y
todas /os y las estudiantes, pañicipando de un proceso de
enseñanza aprendizaje sistemático e intencionado."

vtsrÓN

"Lograr que el slsúema de educaciÓn de la comuna de Longaví,

cuente con escue/as efectivas, donde todos y todas los y las

estudiantes alcancen aprendizaies significativos, adquieran

conocimientos, habilidades y competencias gue les permita

construir con éxito su proyecto de vida y de esta forma planear su

futuro".
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II. DIAGNÓSTICO

1 DIAGNÓSTICO SITUACIONAL Y TERRITORIAL
La comuna de Longaví, se encuentra ub¡cada en la ant¡gua Hacienda de
Longaví, por una parte y complementa su territor¡o con la Hacienda Catentoa o

Vacas del Rey. Desde un punto de v¡sta histór¡co y desde el ¡nicio de la
colon¡zación de sus tierras, en la zona de Longaví se formaron estas dos
grandes hac¡endas: Pr¡mero, la hac¡enda de Catentoa, durante el gob¡erno de
Rodr¡go de Quiroga (1575-1580), la segunda, la Hac¡enda de Longaví
prop¡amente tal, formadas por Las Mercedes de T¡erras, que dieron, en

diferentes épocas, los gobernadores a la Compañía de Jesús, la que tuvo en su

poder como dueños absolutos hasta el año1767.

Longaví, que en lengua Mapudungún significa, CABEZA DE SERPIENTE, es

una comuna perteneciente a la prov¡nc¡a de Linares, Reg¡ón del Maule.

Se emplaza en el sector oriente del Valle Central, destacando en ella la
presencia de rÍos como el Achibueno, Longaví, Blanco y Liguay. Hacia la
Cord¡lléra de los Andes se observa una gran cant¡dad de cerros y colinas

boscosas, que dan paso a montañas nevadas, siendo el principal atractivo el

Nevado de Longaví. La superficie total de la Comuna es de 1453,83 km'?.

Figura No 'l: Ubicación de la comuna de Longaví

CHILE

Y
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F¡gura No 2: Nevado de Longaví.

La Comuna se presenta como parte de una intercomuna de servicios y

central¡dades para las act¡vidades agrícolas de la provincia. A escala local, la

¡ntercomuna constituye un sistema de poblados ded¡cados preferentemente a la
act¡vidad agrícola, que desempeñan un rol tanto de subsistenc¡a como de

abastecimiento a c¡rcuitos económicos mayores que la han ido posesionando

dentro de una transformación a mercados más ¡ntensivos.

,I.I INDICADORES DEMOGRÁFICOS DE LACOMUNA
Longaví, según el INE (lnst¡tuto Nacional de Estadíst¡ca), cuenta con una poblac¡Ón

de 29.526 hab¡tantes al año 2013, esto es considerando las zonas urbanas

(Longaví y Los Cristales) y rurales que corresponden a los otros 43 sectores

ex¡stentes.

1.2 POBLACION POR GRUPOS DE EDADES

EDAD 2002 2013
O/O SEGÚN TERRITORIO

COMUNA REGION

o-14 7.679 6.083 20.60 20.05 20.36

15 - 29' 23.95

30-44 6.880 5.866 79.87 19.93 27.36

4.807 7.434 25.18 2s.20 24.77

65 y más 2.315 3.234 10.95 10.86 10.32

29.526 100 100 100

La información contenida en este cuadro, extraída pr¡ncipalmente del CENSO de

Poblac¡ón y Vivienda del año 2002 del lnstituto Nacional de Estadísticas (lNE).

PágiIIa 7
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PAIS

6.480 6.909 21.40

13-61

TOTAL 28.157



2.CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION

Los ¡ndicadores soc¡oeconómicos de la poblac¡ón entregan información relevante
para focal¡zar las necesidades educat¡vas requer¡das, que permitan el desarrollo de
la comuna.

2.1 Población según pobreza por ingreso CASEN 2011 y 2013
Metodología SAE CASEN 2011 - 2013

Fuente: Est¡rnacíón de la pobreza por ingreso a tive! coñtunal2013 nueva tnelodolo§ia
(SAE e imputac¡ón de lned¡as pot conglomerado) CASEN, Mit¡sterio de Desa!rollo Social

2.2 indice de hacinamiento de hogares. Ficha de Protección Soc¡al c¡erre
julio 2013 e índice de saneamiento de hogares FPS cierre julio 2013

2.3 Número de Organizaciones Sociales y Comun¡tarias

Fuente: F¡cha de Pratección Soc¡al. M¡nisteio de Desaratlo Soc¡al

Fuenle: Siste¡na Nac¡onal de lnfonnac¡ón Munic¡pal SINIM

En cuanto a la s¡tuac¡ón de empleo en la comuna, la mayoría de las personas,

tanto hombres como mu.leres, son temporeras lo que sign¡fica que el periodo de
trabajo se comprende entre los meses de octubre y abril del año s¡gu¡ente.

Territorio o/o de Pe6onas en S¡tuación de Pobreza por lngresos

2011 2013

Comuna de Longaví 36.71 20,52

Región del Uaule 32,50 22,30

País 14,40

INDICADORES PORCENTAJE DE HOGARES
Comuna Reo¡ón País

Porcentaie de hoqares con hacinam¡ento medio 21 ,40 20,52 19,88
de hooares con hacinem¡ento críticoPorcenta¡e I ,76 2,03 2,32

Porcentaie de hooares con hacinam¡ento 4't.60 20,74 16,98

i¡Po DE oRGANIZAGIÓN 2014

Centros de Madres '112

centros ¿e Fáores y Apoderados
Centros u Organizaciones del Adulto Mayo
Juntas de Vecino§ 86
Un¡ones Comunales I
Otras organizacio nes Comunitariaa Funcionales 718

Tota I 'l 159
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2.4 ACTIVIDAD ECONOMICA COMUNAL.

Fuente: Af¡cina de Rerlas Mun¡cipales llLtstré Municipa¡¡dad de Langaví

La l. Municipalidad y sus servicios traspasados, son los organismos que adm¡n¡stran la mayor

fuerza de trabajo permanente en la comuna.

Año 2016T¡po de Patentes

Gomerc¡ales

Alcoholes

Fer¡as

I ndustriasProvisorias
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lndüstr¡ales 30
518
4Profea¡onales

Estacionadas (

3
0Prooaqanda
0

ComercialesProY¡sor¡as 0
7A',lTOTAL
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2.5. CONECTIVIDAD

La conect¡v¡dad de la comuna con la reg¡ón y el país, se da por med¡o del sistema
vial a través de la Ruta 5 Sur, la cual atrav¡esa la comuna. Cabe menc¡onar que esto

hace que Longaví tenga un acceso y sal¡da tanto al norte como al sur del pais muy

expedito, fác¡l y libre para todo t¡po de vehículos.

En cuanto a las distancias que ex¡sten de esta comuna con otras c¡udades del país

y lugares de donde salen las exportaciones, se puede menc¡onar algunas como: a

Concepción 182,8 km, a Santiago 318,2 kms., a Tálca 65,59 kms., a Talcahuano

190,33 kms., a Valparaíso 424,07 kms., a San Anton¡o 334,44 kms, y a Puerto

Montt ex¡sten 707,1gkms.

A n¡vel de región, ésta cuenta sólo con un puerto, el de Const¡tución, por lo que este

tipo de transporte queda casi exclus¡vamente para el transporte de productos

del área forestal.

Longaví, cuenta con un Terminal de Buses, que perm¡te a los usuarios el uso de

buses, para el traslado local e ¡nterreg¡onal.

Página
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2.6. ACTIVIOADESPRODUCTIVAS

Según lo expuesto, la comuna de LongavÍ no sería la excepción a esta regla.

Dentro de sus pr¡ncipales cultivos se encuentran los llamados trad¡c¡onales, frutas
y hortalizas que se mencionan en la tabla que se presenta a continuación.

Cabe menc¡onar que los cultivos señalados, son producidos por empresas

medianas de la zona y también por los pequeños y medianos agricultores de la
comuna, lo que constituye la más importante fuente laboral no cal¡f¡cada de la

comuna y que además tiene un comportam¡ento estacional, que se da en el

per¡odo de primavera-verano, es decir, en los meses de sept¡embre a Mazo. Lo

anter¡or deja a la vista, que durante el resto del año, las personas no tienen un

trabajo específico, sino más bien, se dedican a labores esporád¡cas que puedan

surgir en dicho periodo.

TRADICIONALES FRUTAS HORTALIZAS

Maravilla Manzanas Tomale
Trigo Kiwi
lúaiz Espárragos
Arroz Zapallos

Porotos Cebollas
Semilleros Nueces Lechuga

Remolacha Sand¡as
Cebada Cervecera

Tabaco
Madera wlorari : ., 

,r,, r,rr,:,:,::,....

Página
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En general, la reg¡ón del Maule y sus prov¡nc¡as, se caracterizan porque las

act¡v¡dades económicas y productivas que predom¡nan son las que t¡enen

relac¡ón con actividades s¡lvoagropecuarias, con una definida y clara ¡dentidad

rural.

Tomate ¡ndustrial
Arándanos
Frambuese
Avellanas

Melones

Cerezas



V. DIA6NCI§TlECIEBUCAC¡ONMt.'NI§IPAL

3. IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
COMUNA DE LONGAVI

Observación:
Esta m¡sma nómina de establecimientos se proyecta para el año 2017,

dir¡gidos por los m¡smos directores y/o mismas Directoras que lo hacen actualmente,
m¡entras se llama a concursos de Directores por la Alta Direcc¡ón Pública,
propon¡endo las ternas para el nombramiento def¡nitivo, por un período de cinco años
para aquellos establecimientos que están considerados por este organismo.

SectorEscuelas/LiceosRBD

¡rarilú Castillo TroncosoBodegaLuís Pereira lñiguez3364-2

Estrella Andrade MacíasSan Esteban3366-9 Carlos Montero Jaram¡llo

Guillermo Gálvez Pérezlvlesamávida3353-7 Roberto Opazo Gálvez

Willy Tapia Sa¡díasSan LuísOnofre Vásquez N3354-5

Richard ElguetaElguetaLongaví3349-9 Juan de la Cruz Domínguez G

Juan Agu¡lar GutiérrezLa Sexta3371-5 Paula Jaraquemada

Eugen¡o Norambuena RíosEl Carmen3373-'t

Jaime Burgos ToledoMirafloresJosé MiguelCarrera3358-8

Héctor Muñoz VegaSan José3359-6 Laura Urrutia Benavente

Ricardo Spuler UrrutiaEl Hualoncolranuel Rozas Aristía3377 4

América Césped YáñezLos Cristales3362-6 Gabriel Benavente B

Marcelino San Martín FuentesPedro Alessandri Vargas Llano las Piedras3382-0

Juan Campos MéndezVega del Molino3384-7 Remberto Carrera Martínez

Myriam Cifuentes HerreraLongaví't6455{ Esc. De Párvulos Semill¡ta

Página
t2

Director

El Carmen



MATRICULA MUNICIPAL POR NIVELES DE ENSENANZA

,VOIAT fs prec,§o señalar qu-^ la o{erla edrgát¡vá ¡n{J¡cada 9n esre ó¿¡adro, posee
una capacidad superiar al lola¡ de /a dema*rla educat¡va camL¡nal imu cipal y
pafticular subvencionada).

2013 20't 5 2016AÑOS
MODALIDAD

572 572 542Educación Parvularia

591 519AAO

3.873 3.7953.999TOTALES

Establec¡mientoUn¡dad

1 L¡ceo con éducación com leta Laura Urrutia Benavente

s¡n Educac¡ónEscuela con educac¡ón básica com leta

Escuela de Párvulos,|

Salas Cunas, ubicadas en d¡veEos sectores de la
comuna.l2 urbanas v Srurales)

10
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3.1 VIATR|CULA

3.2. OFERTA EDUCATIVA DEL SECTOR MUNICIPAL 2016

.:i:::i:rri]2oiar,.lrr

:::r:,::,.,::32[ ,,,r,r. :tr,.30,t r,Edúiñáit¡ónriElioiie¡ál t,,: :.:::ri,:

2.491'2.53l' :a::':::):2'4-73: 2.435r.2:559.:

rlrl:.r.f.E§r:,] '635:'rrr'1'a 4'Medio
: .::,:,t ,4:97' 259:r:i:l:r:,r,r20lr:rrr,l ?§.1::::..::,Ed.ucación . Adultos

,,:,,rr::,iitl66 trr:

Escuélas con Enseñanza Básica completa y Educación
1



3.3. Comportam¡ento de Asistencia y Matricula años 2012 al 2015.

Áños

SECTOR ,o12 2013 2014 2015

Mf AM* Mi AMf M* AMX üri AMf "/"

156,4 1at9 93 152,5 1Aa,5 91 159,9
167 152 91,O2

Bodsga
45,5 42,2

to7,3 105 9a 99,6 89,5 90 91,2 91,9 95
l!l aó,4,

39,1 aa a6

26

Huirñeo
13 10,9 1,9,9 15,5 L2,2 11,,9

11 ,0,91

161,3 9) 14¡,5 92 151,7

131 a9,73

L¡ Punüll.
71,1 93 16,t 93 71,4 69,3 96

79 93.67

San Luis
r69,5 166,4 150 90 761,1

aa,17

&8 a 91 9

6 a5,71

4a\2 416,3

455 3a7 as,05

t 4,3 152,¡l 156,6 143,5 9: 151.3 134,2

75) 85,53

15,1

91,25

201,3 1a6,1 92 192,1 117,6 lao,2 165,7 92

203 90,38

ElCar¡non
61,5 51,2 63 93

5¡

9,6 11,3 95 10,?
5 5 100

92,4 e5 85,9 91,3

76 a1,36

133,6 127,4 131,5 124 125
151 136 90,o7

San José
1,2 121,6 89 130,9 t1t4 130,6 116,2

205 43,,f1

L¿ Quiñt
25r,9 251,1 97 275.a 2a!,6 91 255,3 235,9 93

230 92,37

19 15 7a,95

12,4 11,9 ! 86 98 6,8
3 42,46

216,4 91 211,1 794,2

Loú¡ D€
1rO,2 124 91 141 t2á,4 91 111,8 91

121 90,30

166 163,5 ¡75,1
174 159 a9J3

26,5 26 32,2 29.9 33 31,9 9l
26 fl9,66

11 100 9 5 5

l 100

139,1 1¡3.6 11t3 752,2 t14,7 a6

.42 46,90

670,7 5A6,5 a? 599,8 515,2 565,9
136 114
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3.4, MATR|CULA DEL SECTOR MUNICIPAL AÑO A AGOSTO 2016

Adul
tos

TOT
PAR

TOT
BAS

TOT
MED

TOT
GRA

L

1'
Ed.
Med
la

2e

Id.
Med

ia

3s
Ed.

Med
la

4a
Ed.

Med
la

CUR
SO

ESP.

PK 1q 3q se 6scuRsos

ESTABLECIMIENTOS

24 143 16.11711 15 15 27 24 18Anselmo Tápia f,oyola
34 453 42 5 4 3Luis Pereira lñiguez

5 19 84 1038 88 11 9 11 10 10 72 11Marla Tapla Méndez
297 222Carlos Montero Jaramillo 5 2 5 5 6

7 72 3 1DomlnEa Cuellar lbáñez 1

22 24 111 15712 16 131Z 72 14 7A 10 14 77Roberto Opazo Gálvez
18 72 9099 15 9 10Juan Muñoz g on€s
30 146 1/66 2074 76 2A 22 15 6Onofre Vásquez Norambuena

31Roberto Muñoi Valdé§
45445451 59 60Juan de la C. Domlnguez 54 49 50
14316 10211 t2 20 15GabrleleM¡stral 11 14 6 9 11

1l 667 8Paula Iaraquemada 5 8 18 6 7

46 193 23916 25 2A 27Cardenal losé Marla Caro 30 19 30 29 19

16 74 47 778 6 7Z 6 8 10 5El Carmen 6

5 51 2 1Carlos Condell
10917 7774 1 6 5 74 6losé Miguel Carrera 1 10 10 9

t15 14016 15 1512 17
10 23 1112A 12 t9Laura Urrutia Benavente 17 18 7 12

34 192 22620 1819 27 21 39 26Francl§a:o Urrutl, Utñ¡tla
77 1t2 2 3 2

13 131 2 3 1 2Soffa vásquez Rebolledo
11 30 36 2A2 26824 1916 35 29 22 ?5 16 27Cahrlel Aenavente Benavente 20

20 101 1271515 8 17 13 18 11 10,4ngel cruchaga Sadta Maria 9
135 16572 22 20 74 16Pedro Alessandri Vargas 11 19 19 22

2762 2 3 7 1Santlago BuerasAva a
2 21Remberto Carrera Martlnez

133 13363Esc. De Párvulii3 §é¡¡rllllta
457 532120 120 717 100

519 3752279 139 142 128 110 30 716 542 2415298 312 325 310 338 320 212 279TOTAI, 244

II
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K 8s

13 14 13

2 7 7

7 11 10 4 6

24 23

1 3

53 14

18

10 5 79

1

21

Marcel¡ Paz .:.13 14 17 x1 10

6 76 12 74 22 77 29

15 24 27

Manuel Rozas Aristla 5

11

10 30

27

1

70

Arturo Alessandri Palma 75



4. INDICADORES DE EFICIENCIA ¡NTERNA AÑOS 2012 A2015

RENDIMIENTO ENSEÑANZABÁSICA

RENDIMIENTO EDUCACIÓNMEDIA

El indicador de matr¡cula revela una clara tendencia a la baja

AÑOS 2012 2013 2A'r4 2015
INDICADORES No No

Matrícula 2699 100 2ilO 2569 't 00

Retirados 136 5,03 160 6,2
Matrícula Final 2563 94,96 2529 95,8 2493 97,0
Aprobados 2437 90,29 2436 91.8 2336 90,9

robad 4.66 3,5 68 2.6

ANOS 20't3 20't5
INDICADORES N' No

Matrícula 826 100 713 100 655 100
Retirados 138 16,70 76 11.6
Matrícula Final 688 83,29 634 83.7 579 88,3
Aprobados 612 74,49 576 78.8 524 80,0
Reorobados 76 9.20 4.9 55 8.4
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4.1 lndicadores de eficiencia externa
Resultados SIMCE Comprensión de Lectura 20 Bás¡co, Comuna de
Longavi.

SECTOR AÑos

ESCUELA 2013 2014 2015

F 462 Alto Llollinco 239 202 235

4473 Bodega 264 270 254

G -475 Paso Cuñao 238 271 277

G -481 Las Motas 282 226

Hu¡meo 17',|

F 493 Mesamáv¡da 248 262 263

G -498 La Puntilla 222 239 252

F .500 San Luis 261 255 ?57

G -502 Rincón de Achibueno 230

E -53,1 Longaví ¿JY 219 212

F -536 220 241 236

G -537 La Sexta 269 214

F -539 La Tercera 261 244

G -540 El Cafmen 286 232 252

G -542 Lomás de la Tercera

F -54:' Miraflores 226 234 288

G -544 Esperanza Plan 220 243 206

F *545 San José 249 266

F -546 La Ou¡nta 263 265 240

G{/.7 Hualonco 130 158 267

G -549 Loma de Vásquez 213

F -550 Los Cristales 263 245 260

G -553 Loma de Polcura 228 22'l 234

G -650 Llano las P¡edras 258 267 275

G -555 Las Mercedes 227 267

G -743 Vega d€l llol¡no

Página
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Resultados SIMCE Lenguaje y Comunicac¡ón 40 Bás¡co, Comuna de Longaví

SECTOR ANOS

ESCUELA 2011 2012 2013 2014 2015 PROTIED

F -162 Alto Lldlinco 271 247 265 244 256

G-473 224 264 267 213

G-475 Pa6o Cr¡ñao 259 241 244

G -,t81 Las Motas 199 246 312 256

G-147 271 264

F {93 li,lesamáüda 268 314 265 277 2U 282

G - ,r98 La Puntilla 251 262 306 234 263

270 .: .' 275 260 270 263

G-502 Rincoñ D€ Ach¡bueno 265 265

E {3.4 LorEavi 2-76 244 246 266 258

F -536 Paine 268 243 246 249 250

G - 5i]7 La Sela 273 242 237 259 265 255

F -539 La fercera 263 266 276 285 277

G €¿O El Came¡ 289 276 241 216

G-542 Lomas De La Terceaa 241 217 229

Miraisrgs 281 210 248

G - 5,a4 296 295 238 250 267

San J6€ 283 250 263 268 257

F-546 La Quinta 278 250 280 271

e.- 7 200 165 165 177

G-549 Loma De Vasquez 269 187

270 269 22e 271 258

G-553 Loma D€ Po¡cura 240 245 268 254

G - 55,r Lláno Las Piedras 293 267 287 291 267 241

G-555 Las Mercedes 281 242 248 257

G-713 Vega Del ft,lolino 195 t96

PROMEDIOCOMUNAL 253
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Bodega 217

231 244 247

Hu¡meo

F -3@ San LUi§ 234

246

2ú 269

F ..i¡43 238

Esperanza Plan

i . *.u
2S3 267

Hualoñco

i:,m Los Cristale§ 250



Resultados SIMCE Matemática 40 Básico, Comuna de Longavi
SECTOR AÑOS

ESCUELA .. 2011 2012'. 2ú13 2014

F -.¡,62 Alto Llollinco 208 '' 234 240 228

G {73 Bodega 249 217 294 238

G -475 Paso Cuñao 259 250 269 268 251 259

Las lvlotas 254 242

G -{87 Huimeo 219 259 239

F -{93 Mesamavida 251 256 279 271

G -{98 La Punlilla 323 26A

F -500 San Luis 2U

G -5{)2 Rincon De Achibueno 291

LongavÍ 231 233 220 245 231

F -536 Paine 210 238 244 234

La Sela 242 263 257

F -539 La Tercera 289 210

G -5/t0 ElCarmen 237 259 279 254

G --*2 191. :ttt, 186 r90

M¡raflores 262 281 250

G -54¿a Esperanza Plan 255 212 254 231

F -{¿15 San Jose 270 246 270 24

La Quinta 267 275

Hualonco 174 144 144 154

G -549 Loma De Vasquez 132 '188

F -550 Los Cristales 257 242 265 273

G -553 Loma De Polcúra 221 227 249

G -55¿l Llano Las Piedras 258 263 267 61

G -555 Las I\¡ercedes 276 240

G -743 Vega De¡ [/olino
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2015 PROi¡EDIO

236 221

G {81 220 206 280

257

?44 248

212 267 288 no

291

E -534 243

240

G -537 249 267

258

Lomas De La Tercera

F -5,13 243

210

F -546 29E 251

G -t7
243

22e 2A2

269 242 288

222 221

179 179

211



SECTOR

ESCUELA 2010 2011 2012 2013 2014 Prom.

F -{'62 Alto Lloll¡nco 229 251

G-{73 Bodega 200 200

G - 475 Paso Cuñao 219 231 23s

Las Motas

G-¿87

F -49:, Mesamáv¡da 246 251 295 257

G - ¡198 La Puntilla 216 2'16

F -6& San Luis 260 219 248 219

G-502 Rincoñ De Achibueno 279

Longaví 24-l 236 236

F -536 i Pa¡oe 251 251 24',1

G-537 La Sela

F -539 La Tercera 285 280 259 260 27',1

G §.40 E¡ Carmen 274 257 252

Lomas De La ferceaa 212

F {ia3 Mirafloaes 213 253 233

G-544 . Esperañza Plan 249 242 242

' SBñ Jo6e 266 236r,- 245

La Ouinta 257 289 269

G - 6/*7 Hualonco

G - 5,19 Loma De Vasquez

F-§50 Los Cristales 239 246

Lome De Polcur¿ 220 268 229 271 217

. L¡ano Las Piodras 285 243

G -555 Las Mercedes 262

G -7,13 Vesa Del Molino

PROMEDIO COf$UNAI 215
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Resultados SIMCE Comprensión Del Medio 40 Básico, Gomuna de
Longaví

ANOS

211

23}227 224G-aaf

Huimeo

279

236E -63a

238 234

220 245262

269

uol
212G-5¡2

219

214F;{,as

283 242F-546

241 215 A5

247G-553

279 2A1Gr !5{

262

26t



Resultados SIMCE Lenguaje 6o Bás¡co, Comuna de Longaví

SECTOR AÑOS

E§CUELA 2013 2011 Ptorñ.

262 2ú 2A2 224

G - ,ú73 Bodega 193 254 221

G-475 Paso Cl]ñáo 234 224 279 217

G - ¡t81 Las Motás 226

G-187 Huimeo 273

F -193 N4esamáv¡da 261 212 239 257

G - ,r98 La Punt¡lla 247 250 251

F .600 San Luis 237 249 239

Rincoñ De Achibueno

E -534 Longaví 222 206

F -536 Paine 243

G-637 La Sexta 242

F -539 La ferceaa 251 286 259

G -5¿0 El Carmen 268 2'16 268 271

G - 5,02 Lomas De Lá fercera 235

Miraflores 276 260 256

G - 5¿l¿l Esperan¿a Plan 289 255 2s8

F +r5 San Jose 246 231 213

F - 5¡t6 La Ouinlá 251 252 253

G-5¡l7 Hualonco 221 227

G - 5,r9 209 219 244

F-550 Los Cristales 263 231 268

G-553 Loma De Polcüra 260 221 236

Llano Las Piedras 281 247 273

G -555 Las Mer@des 236 272 214

G -743 Vega Del Mol¡no 215

UÑAL 248
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241

2015

F 1$2 AltoLlollinco

273

255

2802AOG-502

,84.20!¡

2§ 244250

222282

24',|

235

23fF -64i]

256

Loma De vasquez

2*

G - 55,1

275



Resultados SIMCE Matemática 60 Básico, Comuna de Longavi

SECTOR AÑoS

2013 2014 2015 Prom.

F -462 Alto Lloll¡nco 234 215 207 219

6-a73 Bdega 249 215 276 267

G-475 Paso Cuñao 242 250 269 254

G -,¡81

G-¡r87 265 265

F {93 Mesar¡áüda 256 251 215

G-498 La Purtilla 242 241 215

F -6(x) 235 253 ,[o

G-502 Riflcon Oe Achibueno 238

E -634 Lorgavi 221 2M 21s

F -536 Pai¡e 2U 210

G - 6tt7 240 200

La Tercera 253 255 274 261

G .540 El Carmen 268 263 257 263

G - s,r2 Lomas De l-a Tercera 209 209

283

G - 5¿14 Espe.anza Plan 239 239 214

F -6,(' San Jose 235 228 232

F-5.16 La Ou¡nta 258 259 260 259

.,Iletcn*
196

G-549 Loma De Vasquez 225 212

F-5t Los Cristales 287 250 263

G-553 Loma D6 Potc¡ra 241

294 273

G -555 Las Mercede§ 221 256 206 228

G .743 Vega De{ Mol¡no 254 251

PRO' EDIO cOfrlUNAL 240

Página
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ESCUELA

La.S Motas 210 210

Huiñeo

San Luis 2X1

238

234

.La.Sexa 218 219

F -539

F -641' Mir.aiores 243 283 270

C-§,r7 196

199

224

G - 55,1 .Llano Las Piedras 271 254



Resultados SIMCE Lenguaje y Comunicación 8o Básico, Comuna de
Longaví

SECTOR AÑoS

ESCUELA 2011 2013 2014 2015 PROf,E
Dro

F -462 248 262

281 249 265

G -475 Paso Cuñao 247 226

G -{at Lás Moles

G -.187

F .49:l M€samávida 267 252 268 263

G -498 L¿ Puntillá 272 264 271

F,:§90 I s¿n Luis 243 249 267

G -502 De Achibueno

E <3¡t Longav¡ 248 215 232

F -é36 . Paing 213

6;Á37 . La S'exta 238 236 248

F -533 La Tercera 264 259 252 257

G -640 El Carmen

G {.r2 as De La :fercera

F -Aa3 Miraflores 240 244 254 246

G -5,4,1 Esperanza Plan 251 263 212 247

. 213 215

F -5.46 '1. La Qu¡nta 250 243

O -{,t7 Hualonco

G -5,19 Loma De Vásquez

''Los Cístales. l,- '"242 249 241

G -553 Loma De Poicura 267 245 254

G {84 Llsno Las Piedras 271 257 2U 273

G -655 Las Mercedes.

Vega D€l Molína

PROi'EDIOCOfUUHAL 2s2
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, A[o Lloll¡nco 250 288

G ¿73 Bodega

,,Hu¡meo

266

276

258 279

231
I

221

238 21§ 242

270

I 253

F t¿5 San José 211 233

256

I

F:6§0 231

225

I

G -743



AÑOS

ESCUELA 2011 2013 20r 3 20r 5 PROIiIEOIO

F -462 Alto Lloll¡nco 231 ?u

G {r3 Bodega 279 252 266

G 475

G {81

G -{87

F {93 Mesamáüda 246 241 24

G -498 La Puntilla 260 244

F -5«) San Luis 284 280 273 237 269

G -502 R¡ncon de Ac*tibue¡o

E -634 LorEaví 241 227 232

F -536 Paine 252 257 2U

G {37 La Sexta 228 220 257 235

F -539 La Tércera 258 256 2s9

G -§,t0

G -§42

G -54:] 266

G -5{4 Esp€r¿nza Plan 257 228 242

F -545 San José 231 217 233 244 231

F -5¿16 La Quinta 254 243 259 259

G-{47 Hualonco

G -5,19 Lomas cle Vásquez

F -550 Los Cristales 256 247 267 259

G -553 Loma de Po¡cutá 260 254 265 266

G -66¿ Uaño las Piedras 273 241

G -555

G -7,É

PROMEDIOCOMUNAL 253
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Resultados SIMCE Matemática 80 Básico, Comuna de Longavi
SECTOR

2U

289 212 255Paso Cuñao

Las Motas

Hu¡meo

245 212

249

214

266

El Carm6n

Lomas de ¡aiTeitáá

2M .301M¡raforcs

288

267 305280

Las Mercedes

Vega del Molina rr',



Resultados SIMCE Gomprensión del Medio 80 Bás¡co, Comuna de Longaví
SECTOR AÑOS

ESCUELA 2011 2013 2014 20'15 PROMEOIO

F ]62 Alto Lloll¡nco 242 306 274

G -473 Bodega 263 226 216

G 475 Paso Cuñao 241 248 246 217

G {6í Les Motes

G -6a7 Huimeo

F -{93 Mesamávida 2ü 268 251 253 259

G -498 La Puntilla 246 270

F§(F San Luis 283 271 269 249

Ri¡cón de Achibueno

E {34 LorEaü 240 230 237 29

F -536 237 255 252 236 245

G -537 La Sexta 241 266 215

La Tercera 258 255 277 2sa

G +4O El Camen

G-{¡2 Lomas de la Tercera

F {a:¡ Miraflores 243 235 214

G -d¡l a Esp€ranza Plan 253 237 246 253

F 445 San José 260 249

La Qu¡nta 242 274 242 254

G.{i¡7 Hualonco

G -5,19 Loma de Vásquez

F -550 Los C.istale§ 254 238 254 245

G -553 Loma de PolcuG 266 259 297 262

Llano ¡as Piedras 260 271 265 286 271

G -555 Lás Mercedes

G -713 Vega del Molino

PROI¡!€DIOCOMUNAL 254
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277 288

255250

268

G -502

227

Paine

227

243F -539

I

250

F .546

224

G 45¡a



Resultados SIMCE Comprensión de Lectura, Matemática e lnglés 2do y3ro
Medio, Comuna de Longaví

LICEO COf{P.LECTURA
2doHodlo

MATE ÁTtca
2do.lúed¡o

CIEXCIAS NAT.
2.1o, Uadlo

INGLES
3'M6d¡o 20'14

2013 2014 2015 2013 201
4

201 2014 201S Comp
Led.

Corhp-
Audit.

fota
I

ArturoAlo
ssanddP
alma

219 216 237 227 227 221 224 36 28

Laula
Urrut¡aB.

249 207 2t5 224 240 ,o 26 33

SEGUIMIENTO A ALUMNOS QUE RINDIERON LA

201 5Y CONTINUARONESTUDIOS
PSU AÑO

LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA

LICEO LAURA URRUTIABENAVENTE

Alumnos que R¡nd¡eron Psu 52

umnos En Universidades 11

Alumnos En lnstitutos Profesionales 9

Alumnos En Centro De Formac¡ón Técnica 9

Alumnos En Preuniversitarios I
Alumnos En Fuerzas Amadas 7

Alumnos En Práctica Profes¡onal 72

No Hay lnformación 17

Alumnos Que R¡nd¡eron Psu

Alumnos En Univers¡dades 1

Alumnos En lnstitutos Profesionales 1

Alumnos En Centro De FormaciónTécnica 2

Alumnos En Preun¡vers¡tar¡os 0

Alumnos En Fuerzas Armadas 4

No Hay lnformac¡ón 3
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252 211
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NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES NIVEL PARVULARIO

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES ENSEÑANZA BASICA

NIVEL DE ESCOL-IIRIDAD TOTAL TOTAL

CANTIDAD %

SIN ESCOLIIRIDAD 4 o,47

1E CICLO INCOMPLETO

2S CICLO INCOMPLETO 13,83

23,22

MEDTA TNCOMPLETA 118 12,18

f,NSEÑANZA MEDIA COMPLETA 387 39,29

EN§§Ñ/NZA T.P INCOMPLETA 6

ENSEÑANZA T.P COMPLETA 34 3,51

ENSEÑANZA SUPERIOR TNCOMPLETA 9

ENSEÑANZA SUPERIOR COMPLETA 20 2,06

TOTAT 985 100

NIVEL DE ESCOIARIDAD TOTAL TOTAL

CANTIDAD

SIN ESCOLARIDAD 1,56

1E CISLO INCOMPLETO 273

19 CICLO COMPLETO 218 6,31

29 C¡CLO INCOMPTETO 913 20,'r7

2S CICLO COMPLETO 25,38

ENS§ÑAT.¡ZA MEDIA INCOMPLETA 13,63

ENSEÑANZA MEDIA COMPLETA 995 22,5'7

ENSE*ANZA T.P INCOMPLETA 12 o,27

ENSEÑANZA T.P COMPLETA 65 7,47

f,NSEÑANZA SUPERIOR INCOMPLETA 74

ENSEÑANZA SUPERIOR COMPLETA 70 1,59

TOTAL 4409

Página
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21 2,77

1S CICLO COMPLETO 27 I

134 |

2C CTCLO COMPLETO

0,62

0,93

69

6,r9

1119

601

0,32

100



NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES EDUCACION MEDIA

NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL

CANTIDAO

SIN ISCOL]TRIDAD 0,58

44

19 CICLO COMPLETO 1,44

2A CICLO INCOMPLETO 2r2 24,65

2O CICLO COMPLf,TO 228 26,51

ET{SEÑANZA MEDIA INCOMPLETA 140 16,28

ENSEÑANZA MEDIA COMPLE'TA 140 76,2A

EN§EÑÁNZA T.P TNCOMPLETA 3 0,35

ENSENANZA T.P COMPLETA 10

ENSEÑANZA SUPERIOR INCOMPIETA 5

ENSENANZA SUPERIOR COMPLE'TA 9 1,05

860 100

PRE.BASICAYBASICA TOTAL PORCENTAJES

OCUPACIÓN HOMERES i,UJERES HOMBRES MUJ€RES

SIN OCUPAC!ON 3,32

LABORES DE CASA 0 62,s0

231 83 50,10 16,21

OBRERO AGRÍCOUI 66 13,95 0,78

EMPLEADOS PARTICULTRES 44 14 9,30 2,73

COMIRCIANTES 72 10 2,54

PARCELEROS 7 0 1,48 0

FUNCIONAR¡OS MUNICIPALES 9 8 1,90 1,56

FUNCIONARIOS FISCALES 0 0 0 0

FUNClONARIOS F.FAA. 4 0 0,8s

TECNICOS 15 22 3,11 4,30

PROFESIONALES 7 1,90 7,37

PENSIONADOS 2 1 o,42 0,19

OTROS 56 11,84

473 100 100

Página
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OCUPACION DE LOS PADRES NIVEL PARVULARIO

TOTAL

%

5

1e clcto tNcoMPLE to 5,t2

64

1,16

0,58

TOTAL

t2 11 2,54

0 320

TEMPOREROS

4

0

26 5,08

TOTALES 512



OCUPACION DE LOS PADRES EDUCACION BASICA

PRE.BASICAYBAS¡CA TOTAL PORCENTAIES

ocuPAfiot{ HOMBRES MUJTRES HOMBRES MUJERES

SIN OCUPACION 62 57 2,91 2,50

LABORT§ DE CASA 13 1166 0,61 51,12

TEMPOREROS 1059 35,58

OBRERO AGRiCOT.A 457 32 21,48

61 6,53 2,94

COMERCIAITTES 53 36 2,49

PARCELEROS 14 2,13 0,61

rUN{IONARIOS MUNICTPALIS 23 1,08

FUNCIONARIOS FISCALES 0,23 0,08

FUNCIO]{A.RIOS T.T.AA. 9 o,42 0,04

TECNICOS 19 13 0,89 0,57

PROFESIONALES 25 31 1,16 1,36

PENSIONADOS 24 19 1,13 0,83

OTROS 742 57 8,55 2,50

TOTALES 2128 2281 100 100

OCUPACION DE LOS PADRES EDUCACION MEDIA

TOTAL EDUCACION MEDIA PORCENTAJES

OCI,'PACION HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

SIN OCUPACION 2.36 6.86

LABOR§S OE CASA 5 1.18 58.81

TEMPOREROS 195 46.1.O

OBBERO:AGRICOT.A 100 ..,..'.i:0. 23.64

EMPLEADOS PARTICUUIRES 42 9.93

COMERCIANTf,S -tJ 3.78 2.97

PARCELEROS 0 496 0

FUNCIONAR¡OS MUNICIPALES 7 14 1.65 3.20

FUNCIONARIOS FISCALES 0 0 0 0

FIINCIONARIOS F.FA-4. 0 0 0 0

TÉCNICOS 0 0 0

PNOFtrSIONALES 0

PENSIONADOS 0 0

27 6.38 3.89

TOTALES 423 r00
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743 49,17

L,40

EMPLEADOS PARTICULITRES 139

1,58

58

1;89

5 2

1

TOTAL

10 30

?57

18.54

0

25

2l

0

0 0 0

0 0

iorRos '17

437 100



ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ALUMNOS DE PARVULARIA Y BASICA

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ALUMNOS EDUGACION MEDIA

TOTAL

ESTADO NUTRICIONAI NORMAL BAJO PESO SOBRE PESO OBESO

H M M H M H M

170 150 6 13 35

EDUCACION ESPECIAL 9 3 0 3 1

4 2 29

SEGUNDO 81 103 11 5 20

TERCERO 72 7 3 36 26

CUARTO 79 82 4 42 45 40 39

QUINTO 113 81 10 8 32 26 29 22

SEXTO 72 59 77 10 22 42 26

SEPTIMO 104 91 7 4 24 20 18 20

OCTAVO 84 69 17 15 33 29 14 15

TOTAL 916 90 65 315 305 263 233

PORCENTAIES 30,51 27,J,l 2,99 2,76 70,52 10,15 8,76 7,76

TOTALES

ESTADO NORMAT BAJO PESO SOBRE PESO OBESO

NUTRICIONALES H M H M H H M

PRIMERO 50 39 2 16 9 6

44 4 0 15 23

TERCERO 45 29 6 13 5 I5 3

CUARTO 31 2 2 7 0 9

TOTALES L43 12 t7 15 19

PORCENTAIES 35,59 29,42 2,46 3,49 7,20 74,81 3,08 3,90
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ESTADO DENTAL DE LOS ALUMNOS

ACUIDAD AUDITIVA

ACUIDAD VISUAL

PORCENTAIESCATEGORIAS TOTAL

TOTAL CANTIDAD VALORES

55,61CON TRATAMIENTO 1L49

7422 40,76SIN CARIES

@rere

ACUIDAD AUDITIVA PORCENTAIESTOTAL

94,55NORMAL 3298

3488 100TOTAL

ACUIDAD VISUAL CANTIDAD PORCENTAJE

3003 85,09NORMAL

3488 100TOTAL
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SIN TRATAMIENTO 917 4434

TOTAL 3488 100

TOTAL

ALTERADO 190 5,44

I ToTAL

ALTERADO 485 13,90



OBSERVACION GENERAL A ESTADISTICOS PRESENTADOS:

Lo importante al presentar estos cuadros estadíst¡cos, es conocer algunas de las
numerosas var¡ables que inciden, afectan y condic¡onan el proceso educativo. El

desafío para el año 2017 es, como somos capaces de ¡nterpretar estos datos e
¡nlervenir variables, con el propósito de mejorar nuestras acciones educat¡vas.

La proyección para el año 2017 es mejorar aquellas var¡ables pos¡bles de
intervenir, desde un punto porcentual hasta lo que indiquen específicamente las metas
planteadas por cada uno de la total¡dad de los establecimientos educac¡onales de la
comuna en sus respectivo Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Es importante destacar que la única variable que tiende sistemát¡camente, en
los últimos años, a la baja es la matr¡cula, con excepción de algunos establec¡m¡ento
educacionales que el último año han exper¡mentado un aumento en sus matrícula.
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5, SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIONDOCENTE.

Esta acción está reg¡da por la Ley No19.961

CALENDARIZACIÓN

> Abr¡l: Registrar a la total¡dad de los docentes que les corresponde part¡cipar
en el proceso, de acuerdo a la Ley No19.961 y sus modificaciones.

> Junio y Julio entrega de Portafolios, con los diversos productos que cada uno
cont¡ene.

> Agosto, se recepcionan todas las autoevaluaciones realizadas por los docentes.
F 3a semana del mes de octubre, recepción de portafolios, real¡zados por los

profesores.
) 4" semana de febrero del año s¡gu¡ente, ses¡onan en el Departamento de

Educación los Evaluadores Par, con el Coordinador del proceso de
evaluación docente (Jefe DAEM)

> MaÍzo, entrega de ¡nformes de evaluación individual a cada uno de
los docentes partic¡pantes del proceso.

> Abril, ent a de ¡nformes al Sostenedor Sr. Alcalde

Se pueden observar dos elementos ¡mportantes

1. De los profesores y profesoras evaluados, nadie resultó insatisfactor¡o en las
5 últimas evaluaciones.

2. El TOoA del total de profesores evaluados han obtenido nrvel competente.
3. El 22o/o de los docentes evaluados se encuentra en las categorías de

destacado
4. Es válido mencionar, tal como lo señala este cuadro, el año 2014 y 2015

ningún docente evaluado resultó ¡nsat¡sfactorio n¡ básico.
- F¡nalmente, se proyecta para el año 2017 continuar aplicando este sistema

de evaluación docente, motivando a profesores y profesoras seguir mejorando

los niveles de rendim¡entos en los distintos aspectos que ¡mpl¡ca esta

evaluación.
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TOTALINSATISFACfORIO BASTCO COMPEfENTE DESTACADONIVEL

AÑos

0 42010 0 0
83102011

330, .. 2012
472013 0

33ñ11
26 5,12015 0

2540 20 174TOTAL

La Evaluación Docente es un proceso que se real¡za año a año el responsable de
eslo es el Jefe del Departamento de Educación en su calidad de Coordinador, y el
Encargado de llevar adelante este proceso, es el Coordinador Técnico Manuel San
Martín Romero.

I

100

4 24 5

30 116

29 10 0

0 28



6. SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La comuna de Longaví, desde el año 2008 se encuentra adscrita a la Subvención
Escolar Preferencial regida por la ley No 20.248. A partir del año 2010 se tomó la
decisión de rcalizat la Coordinación Administrativa, Financiera y Técnica de los
Planes de Mejoramiento Educat¡vo (PME), que anualmente se implementan en cada
establecimiento educac¡onal, a través de la unidad de administración central, para Io
cual se conformó un equipo de profesionales y administrativos encargados de llevar
adelante esta tarea, características que se estarán presentes durante el año 2017,
bajo una reestructurac¡ón ¡nterna del departamento.

El objet¡vo central de la Subvención Esmlar Preferencial, según lo establece el

artículo número 10 de la Ley 20.248 es: Mejorar la calidad de la educación de los
establecimientos educacionales subvenc¡onados, para lo cual, acorde a lo prescr¡to en
el artículo 60 letra d de la ley, los colegios deben presentar y cumplir con un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), el que debe contemplar acciones desde la educación
parvulario hasta el cuarto año de enseñanza media. Este objetivo se segu¡rá
desarrollando durante el año 2017 con un sistema de monitoreo desde el
Departamento de educac¡ón hac¡a las escuelas y l¡ceos.

Es importante señalar que cada cuatro años es obligación firmar un Convenio de
lgualdad de oportunidades y Excelencia Educativa lo que exige cumplir con una serie
de requisitos establec¡dos en la propia ley. De esta forma el primer periodo de la
subvención escolar preferencial en la comuna comprendió los años 2008 - 20'11, el
segundo, Ios años 2012 - 2015 y tercer periodo se ¡nic¡a e' presente año (2016) y se
extiende hasta el año 2019. Por lo tanto para el año 2017 no se contempla renovación
de convenios.

Actualmente el '100% de los establecim¡entos edu€c¡onales (28) se encuentran
incorporados a la subvención escolar preferenc¡al, acorde al convenio de ¡gualdad de
oportunidades y excelencia educativa.

Por otra parte es prec¡so señalar que la subvención escolar preferencial tiene su
propia unidad contable, quien lleva el mov¡miento de los estados f¡nancieros y
contables, s¡tuación contable cuya evoluc¡ón, desde el año 2008 al 2016, es la

siguiente:
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RESUMEN INGRESOS-EGRESOS SEP AÑO 2OO8 AI 20'I6

2008 2009 2010 2011 2017 2015 2074 201s 2016

. . *¡p.rl¡Lndonrl. de

1401S2 091 439.157,014 414.a09.582 268113 239 466:¡30184 588.644 50a 595 961.000

lng.ésos Pe.cibrdos en elPeriodo 153.461.025 494 315.166 540.539.071 595 683 340 806190 291 1057.408165 I 101 592 900 1053.793 766

16!.461.025... 644.49t.457 979.696.085 1.010.492.9¡¡ !.074.303.530 1.5?!-636.549 1.690.337.408 1.649. t54.766

195 340 441 s64 386.503 742 179 6a3 603 073 146 934 994 041 1 094 376 408 1 167.558 298

s.ldo fiMl s.8ún 5üp.r¡nt.nd.nclá de Edoca.ión 140.1S2 091 439,157.014 414.809.582 268.113.239 466.230 384 588,644 508 595.961000

Saldo Finalconciliaciohes Bancari¿al31de 0icrembre 158.381.165 266 556 920 245.154.16/ 224.912 24\ 696 97A

Dif.r.Nia por Ac..dit¡r !09.232.074 199.67!.464 343.:a5.741 17!.04A 759 481499498

Gartor NO iendldoi an el
Plrbdo y Fa.tlble d.

Góstos No R¿nd¡do er el año 2oo8 {ord l¡'425 defechá
26/0rl2otz
Hora5 Contratad¡ por€statuto Doceñtes año 2012 100 60s 419

aport. Patrcnal.s {aCHS,5€g.lnv §obr. ySeguro d. 2l:'t46-659'

Hora5 contrat¿d¿ por Estátuto Docentes Carlos Moniero 11532164

Sub-Tot¡l d. Grros por ¡.rldk e l! tup..¡n&ñrhó.¡.
119.332,862 0 0 100605,419 21.r45.6S9 lL53l.¡64 0

rondo5¡Re¡ntet.¡r¡1.
Cu.ntr d. l¡ Sub'r.ndó.r
a3col.. ?Eforond.l NO

Bonrfrc¿.ióñ ¡roporcion.l, Art 3 , Ley N'19.410

7 375 SO7 19.665 r¿¡ 30.386 965

Fondos a Re¡nie8r¿. a l¿

cu.ñt¡ de la subverc¡ór
Eicol.r P¡ef.¡.nclal No

4.167.O24 20 773 300 27 944.031

P,an¡llá Camplementá¡¡a Ar!.4v 11lev N'19,598 1¡6.79¿ 1.o51,920 2.916 969 3.0¡6.55s

Or¡¿! ArEnacioñer E peoál.r (8 R.P) 5 356 230 25 980 943 38.928 122 40 s24115

8e¿,un. L.y 19 464CódAo d.lTÉb.io. 0 1910.488 2 424 046 2 939832

Desempeño Dficil cód,so del tr¿b¿jo 0 0 2.257.344 2 343 653

Sonifi@ció¡ adic¡onál Cód¡to d.l Ir.balo 0 542 300 522 580 s44006

sub-forald.gattos éjecurado3 y no Reñd¡dos 0 0 17.586.598 59.974.672 10:¡,440 511 tol.1za.2!1

Gar1o3 Reali¡ados ¿n PeBonal Liceo Artu¡o Ale$a ndn 21377.553

.Gsrios Réál¡rados éñ Pe§onal Lic€o Ariúrc 
^l$a.ndl 7.239.474

Sub-rotal de Garos patados yno neodldos 0 0 0 0 0 27.1r1.9t1 1.219.a)4

119.332 862 0 0 0 100605.419 60 ?10 810 175.981284 707.774.2!3

119.332 a62 0 219 913.231 230.649.091 456.630175 567 350 710 675.073.963
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Notas expl¡cat¡vas:

lnformac¡ón Super¡ntendencia de Educación:
l-a Ley 20.529, d¡cta a la super¡ntendenc¡a de Educación poner a disposición de la comunidad escolar el s¡stema de rendición de cuentas como medio

ofic¡al, tanto de los ingresos y gastos de los establec¡m¡entos educacionales. Entre ellos se encuentran: Saldos lníciales, lngresos Perc¡b¡dos en el periodo,

Totalde gastos y Saldos finales.
Para mayor análisis del estado f¡nanciero de d¡sponibil¡dad, se ¡ncorporan los Saldos finales de la concil¡ación bancaria al 31 de diciembre de cada año

desde la apertura exclusiva de la Subvención Escolar Preferencial año 2011, además se cons¡dera la diferenciación por acred¡tar.

Gastos NO Rendidos en el Período y Fact¡ble de Rendir:
Producto de la ¡ncons¡stenc¡a de los saldos, se realizó una ¡nvestigación para determ¡nar el origen de las diferencias, siendo apelados a la

Super¡ntendenc¡a de Educac¡ón, según Of¡c¡o N'649 de fecha 04 de octubre 2016, enviado por la llustre Municipalidad de Longaví, donde se hace una

descripción de los gastos. 5e sol¡c¡ta la apertura de la plataforma para rendir y en otro caso la prescripción, lo que reba.¡aría los saldos correspondientes.

Fondos a Re¡ntegrar a la Cuenta de la Subvención Escolar Preferencial NO Fact¡ble de Rendir:

Es Dable señalar que a partir del año 2012, la contratac¡ón de los docentes por Subvención Escolar Preferenc¡al, se efectúa de acuerdo a la Ley 19.070

del Estatuto Docente, que a d¡ferencia de años anter¡ores, donde se contrataba a honorarios, emit¡endo su respectiva boleta de servicio. Este camb¡o

otorgó el derecho a perc¡bir todas las as¡gnaciones y bonos correspond¡entes a docentes. En contrapartida, la SEP, en sus ¡nstruct¡vos emitidos con

posterioridad a la fecha del gasto ya ejecutado, lo cuales recientemente en fiscal¡zac¡ón realizada en el mes de julio 2016, son rechazados oficialmente
por Superintendencia de Educación.
Por cons¡gu¡ente esta realidad detectada en el mes de julio 2016, que no estaba considerada dentro del presupuesto anual del Departamento de

educación, sigue generando el déf¡cit hasta el mes de diciembre del año en curso, sin embargo, este mayor gasto que implica la cancelaciÓn de

asignac¡ones y bonos para el año 2077, ha sido incorporado en el presupuesto respectivo, así m¡smo ocurre para el personal con régimen código del

tra baio.
Los montos señalados en el año 2016, son meramente referenciales y susce ibles de comprobar al 31 de dic¡embre de 2016
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Otros Gastos por Re¡ntegrar:
Considera los gastos ejecutados y pagados correspond¡entes a un establec¡m¡ento educac¡onal, que NO poseía convenio de lSualdad de Oportunidades y

que según el proceso de incorporación a la sEP, correspondía ¡ngresar al Liceo Arturo Alessandri Palma, con el n¡vel de primeros medios, lo cual nunca

ocurrió debido a rocesos admin¡strativos ndientes.

Gastos Rechazados superintendenc¡a de Educación:
Según Fiscalizac¡ón realizada con fecha julio 2016, por la Super¡ntendencia de Educac¡ón, por orden de la Contraloría General de la República, se

rechazaron gastos años 2013 y 2014, de acuerdo al últ¡mo instruct¡vo año 2016, como por ejemplo; Gastos no lmputables a la Subvención, Gastos

pagados fuera del per¡odo, entre otros. Los cuales fueron apelados por el Departamento de Educación en Ord¡nario N"390 de fecha 25 de octubre 2015

Se indica que la X corresponde a pos¡bles gastos que podrían ser rechazados debido a nuevas fiscal¡zac¡ones
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8.. PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE)

La lntegrac¡ón Escolar es una estrategia del s¡stema escolar, que desarrolla su

acc¡ón de manera transversal en los distintos niveles educat¡vos, t¡ene como propósito

contribuir al mejoramiento mnt¡nuo de la cal¡dad de la Educación que se imparte en los

establecimientos Educacionales, favorec¡endo la presencia en la sala de clases, la

part¡c¡pac¡ón y el logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno delos

estud¡antes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educattvas

Especiales (NEE), sean éstas de carácter permanente o transitorias, proveyendo un

conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técn¡cos, conocimientos

especial¡zados y ayudas, asegurando de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes

de calidad, de manera que accedan, participen y progresen en el currículum nacional en

igualdad de condiciones y oportun¡dades.

En nuestra comuna se ha instalado una visión comunal con respecto a los

Programas de Integrac¡ón Escolar, con el foco en la inclus¡vidad y el trabajo en el aula

regular para así asegurar las oportun¡dades y el éxito de los aprendizajes de todos los y

las estudiantes, independ¡ente de sus condiciones étnicas, religiosas, socio

económicas, de aprendizaie entre otras.

En la actual¡dad, en la comuna existen 807 estud¡antes que presentan NEE, entre
ellas se encuentran: Deficiencia intelectual Severa, Deficiencia intelectual l\¡loderada,

Deficiencia lntelectual Leve, Rendimiento ¡ntelectual limítrofe, Trastorno especifico de

Lenguaje, Dificultades específ¡cas del aprend¡zaje, Trastorno déficit atencional.

En la comuna al año 2016 existían 24 establecimientos Educac¡onales con Proyectos

de lntegración Escolar, de los cuales todos atendieron a estud¡antes Educativas

Permanentes y Trans¡tor¡as. Tamb¡én existían 3 Establecimientos Educacionales con

curso Especial (Opción4), Escuela Gabriel Benavente Benavente y Escuela Juan de la
Cruz Domínguez y Matia Tapia Méndez. Para el año 2017 se contempla la

inmrporación de dos establecim¡entos educacionales a este proyecto, ellos son las

escuelas Carlos Condell y Ramberto Carrera Martínez.

El Programa de lntegración Escolar es una Subvención que viene dentro de la
Subvención Escolar Normal, s¡n embargo este departamento a part¡r del año 2014
comenzó mes a mes a contab¡l¡zar separadamente los ingresos por este concepto lo que
perm¡tió tener una mayor claridad de los montos disponibles a diferencia de los años
anteriores se realizaba un sólo ingreso por el total percibido (Subvención Normal + PIE)
sin tener claro cuántos recursos correspondía al programa de lntegración Escolar.

Al real¡zar ef proceso de rendición de cuentas de los gastos real¡zados en el año 2012,
específicamente el proceso de acreditación de saldos, queda en evidencia que faltan $M
313.868.526 monto que hasta el día de hoy no ha ten¡do variación alguna."
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MATRICULA COMUNAL AREA INTEGRACION ESCOLAR ANO 2012 AL2O16

AÑO NPESTAB. EDUCACIONALE§ MATRICULA

2012 498

2013 u7

20ta 2? 6{3

2015 672

2016 21

ESCUELAS MUNICIPALES CON INTEGRACION ESCOLAR AL MESDE AGOSTO 2016

RBD l{ombrs Establecim¡snto Sector CantidadAum¡os(as)

3352-9 Anselmo Tap¡a Loyola Llollinco

3364-2 Lu¡s Perei.a lñ¡guez Bodega

3365{) Maria Ambros¡a Tapia Paso Cuñáo 36

3366-9 C¿rlos Montero Jaramillo San €sleban

3353-7 Mesamáüda 3l

3368-5 Juan ML¡ñoz Briongs La Puntilla

335,4á ,!"n ut
3349-3 Juan de la Cauz Domínguez Longaví 109

3355-3 Gabrielá tvlistral Paine

3371-5 Paula Jaraquemada La Sexla 20

3356-t Cardenal José Maria Caro

3373-1 El Carmen ElCa.men 11

3358{ Jó§é M¡quélCarrera .Mkaflor€§

33766 Marcela Paz Esperanza P¡an 38

3359€ Láúra Urutla Bena\ainte San José ¡t6

3361{ Francisco Unutia Urutia La Qurnta 59

3362$ Gabiel Benevente Benavenle Los Crislalo6 55

3381-2 Angel crudtaga Sa¡ta María Lomas de Polcura

3382.0 Pédro Alessandri Vargas Llano la§ P¡edras

3383-9 Sant¡ago Bueras Avaria Las Mercedes 09

137f1 Manuel Rosas Arisüa Hualonco 07

3367-7 Huimeo 04

164550 Semillita Longavi

$44-o Arturo Alessandd Palma Longaví 64

TOTAL 807

OBSERVACION:
Para el año 2017 8e contempla la misma d¡nám¡ca de todos los años paia ¡ngregar nuevos estud¡añtos o mantenea
los quo están, eso gs hac¡€ndo despistaies, evaluando y re€valuando p8¡cológ¡camente a los estud¡antgs que lo
rcqu¡éÉn coño ñsdlda fundamontal do ¡nclus¡v¡dad y apoyo al aendim¡onto escolar.
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9. PROGRAMASCOMUNALES VIGENTES 2016 Y PROYECTADOS PARA
2017.

Es importante señalar que el Municip¡o, con financiam¡ento prop¡o y convenios

establecidos, considera en su gest¡ón acc¡ones específicas con el propÓsito de apoyar a
los alumnos y alumnas, tanto en su ¡ngreso, permanencia y éxito en el sistema escolar.

En este contexto se ¡nscr¡ben, entre otras: las acciones de Transporte Escolar,

Res¡dencias Famil¡ares, atenc¡ón a alumnos y alumnas con Necesidades Educativas

Especiales, Aporte a Proyectos MINEDUC y JUNAEB, apoyo a la Jornada Escolar

Completas y Educación de Adultos.

9.I.- PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA

Desarrollar en la comun¡dad educaliva con altos índices de vulnerabil¡dad
socioeconómica y riesgo psimsocial; habilidades que permitan a corto plazo aumentar
el éxito en el desempeño escolar y disminuir el abandono escolar. A largo plazo elevar el

bienestar psicosocial, las competencias personales (relaciones efectivas y soc¡ales)
disminu¡r daños en salud.

Detectar precozmente a niños escolares que presentan factores y condiciones de
riesgo psicosocial en el hogar y escuela, y derivar a una atención oportuna a aquellos que
presenten trastornos de salud mental, se lleua¡á a cabo el año 2017 desde Primer año a
Octavo año básico.

9.2-- BECA PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

Apoya económicamente a estud¡antes de escasos recursos económicos con
rendimiento académico sobresal¡ente para que realicen sus estud¡os de
Enseñanza Media y Superior. Que los estudiantes con rendimiento sobresalientes
logren cumplir su escolaridad obligatoria, además de poder acceder a estudios
super¡ores sean técn¡cos o universitarios utilizando el aporte econÓmico.

Durante el año 2017 se continuará orientando la postulac¡ón a estudiantes de
los distintos n¡veles educacionales.

9,3.. BECAINDIGENA

Promueve la mantención de estud¡antes de origen indígena con buen
rendimiento académico en el s¡stema educacional.
Benef¡cio para alumnos y alumnas matriculados desde 5' básico hasta educación
superior.

Que los estudiantes con buen rendimiento de origen indígena logren cumplir su
escolaridad obligator¡a, además de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o
universitarios ut¡lizando el aporte económico. Durante el año 2017 se continuará
or¡entando la postulación a estudiantes de los distintos niveles educacionales.
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9,4.- PROGRAI§A R§§¡§§T'¡§IA FAMII-¡A§§TUN¡ANTiL

Contribuye a la igualdad de oportunidades ante la educación de la población en
edad escolar del sistema subvencionado, hasta lograra su egreso de la Enseñanza Media,
ya sea científ¡co Humanista o Técn¡co Profesional y casos especiales de estud¡antes que
cursan Eduelción superior.

Que jóvenes de sectores aislados en donde no hay oferta educativa completa,
puedan trasladarse a una local¡dad que s¡ cuente con ella y una vez matriculados en un
establec¡m¡ento educacional, rec¡ban allí de parte de personas naturales denominadas
familias tutoras alojam¡ento, alimentación, cuidado y afecto, hasta su egreso de
enseñanza Med¡a y/o Superior. Este departamento desarrollara un plan anual durante el
aflo 2017 para llevar a cabo este programa en los aspectos antes mencionados.

Facil¡tar la continuidad de estudios de los alumnos/as más vulnerables estudiantes de
70 y 8o Básico y Enseñanza Media que pertenecen a familias benefic¡arios del sistema
"Ch¡le Solidario", las acc¡ones fundamentales contempladas para el año 2017 son que;
cada una de las escuelas y liceos realizan la postulación a los fondos y propone
¡niciativas, a este departamento, para retener a los estudiantes en el sistema
educacional.

9.6.- PR§§RAM,A "Yo §Nilo Mi F§"

Disminuir la brecha digital y favorecer a niños y niñas en cond¡c¡ón de vulneración,
que se destacan por sus altas cal¡f¡caciones escolares de 70 básico, con ello elevar el
rend¡miento y permanencia escolar.

A partir del 2015 este benefic¡o amplio su cobertura al 100% de los estud¡antes de 7"
año bás¡co de la Educación Municipal, en nuestra comuna 299 alumnos(as) rec¡bieron su
PC. Durante el año 2017 seguiremos orientando la postulación y coordinando la entrega.

10. PROGRAMA COMPLEMENTARIO Y TRANSVERSAL.

El área extraescolar del departamento de educac¡ón mun¡c¡pal durante el año 2016, ha
masif¡cado el bienestar del estudiante mediante actividades que promuevan la calidad de
vida y el bienestar estud¡antil desarrollado una ser¡e de actividades para los alumnos y
alumnas de nuestra comuna logrando la movilidad de alrededor de 5500 participantes.
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Actividades.

a) Se desarrollaron activ¡dades culturales, deport¡vas y recreativas de carácter inter-
comunal, comunal, provinc¡al y regionales; en las diferentes disciplinas deportivas
en categorías como: mini (sub 10 y 12), infantil (sub l4), juven¡l (sub 16) en genero
damas y varones. Cabe destacar que para las disciplinas de campo (atletismo)
como: lanzam¡ento de jabal¡na y disco obtuvieron una gran participación a nivel
nacional, realizado en Puerto Montt del año 2016.

b) Desarrollando de ¡gual manera Encuentros de Conjuntos folclóricos y
campeonatos de cuecas comunales para todos los establec¡m¡entos
educacionales de la Comuna, con una muy buena acogida y convocatoria por
parte de las Comunidades Educativas.

c) Formulación de proyectos al lnst¡tuto Nacional de Deportes (lND) y MINEDUC,
para la creac¡ón de talleres deport¡vos, culturales y recreativos; dirigido a los niños
y niñas, jóvenes y adultos de la Comuna.

d) En el marco de las actividades culturales de la comuna, se desarrollan talleres de
cultura indígena, haciendo partíc¡pe a los niños y niñas, propiciando el aprendizaje
de las costumbres y tradiciones de nuestros antepasados.

Para el año 2017 se contempla desarrollar el mismo plan de trabaio, pero además,

consciente del problema de sobrepeso y obes¡dad que afecta a los alumnos y

alumnas, se efectuaran un conjunto de actividades tendientes a Mejorar la

Calidad de Vida y Hábitos Alimentic¡os de todos los estudiantes. Para este

efecto se cuenta con una Nutricion¡sta del Departamento de Educación quien

coordinara toda ¡n¡c¡ativa para el logro de este objetivo fundamental.
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11, EDUCACION DEADULTOS

El Departamento de Educación Municipal; año a año continua con su política comunal
de ir incorporando alumnos y alumnas a la educación de adultos, en disttntos sectores de
la comuna para que adultos y jóvenes puedan concluir el ciclo de educación obligatoria
(12 años), así mismo mejorar el nivel de escolar¡dad de los padres y apoderados, además
de entregar herramientas para insertarlos en el mundo laboral.

Durante el presente año (2016) la comuna cuenta con 8 Establecim¡entos con
Educación de Adultos, desglosados de la siguiente manera:

> Escuela F-493 "Roberto Opazo Gálvez" Mesamávida 1 curso Primer Nivel Medio HC
(3o Y 4o Med¡o)

l Escuela F-543 "José Miguel Carrera" M¡raflores 2 cursos Primer y Segundo Nivel
Medio HC (1o Y 20 Medio y 30 y 4'Medio).

> Escuela G-540' El Carmen" sector El Carmen curso Segundo Nivel Medio HC (3" y
4o Medio)

> Escuela G-473 " 1uís Pere¡ra lñ¡guez" Bodega; 'l curso segundo Nivel Medio HC (3"
y 4o Medio)

> Escuela F-550 " Gabriel Benavente Benavente "Los Cristales" 2 cursos Primery
Segundo Nivel Medio HC (1" y 20 Medio y 3o y 4o Medio)

> Escuela F 536 "Gabriela Mistral" sector Paine; 1 curso primer nivel med¡o HC (1" y 2'
medio)

P Liceo F 546 "Laura Urrut¡a Benavente" sector San José; 1 curso segundo nivel medio
(3" y 4' medio)

)> Liceo Polivalente C-29 "Arturo Alessandr¡ Palma" LongavÍ 3 cursos Tercer N¡vel

Básico, Primer y Segundo Nivel Medio HC (7o y 80 básico, 1o y 2o Medio y 3'y 4o

Med¡o)

En el ámb¡to de la participación estudiantil es importante destacar El Encuentro
Comunal (Social - Recreativo), que se realiza anualmente al término del segundo
Semestre, el cual se ha transformado en un espac¡o de conocim¡ento e intercambio de
experiencias de los alumnos y alumnas de la Educación de Adultos.

Para el año 2017 se proyecta mantener y/o ¡ncorporar en los sectores de la comuna
donde exista demanda de matrícula.
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12. EDUCAGION INTERcULTURAL BILINGÜE

En Chile, la Educación lntercultural Bilingüe tiene su origen en la Ley 19.253 de 1993,

conocida como Ley Indígena. Otros importantes antecedentes legales que la respaldan
son los pr¡ncipios contenidos en la Constituc¡ón Política de la República, la Declaración
Universal de los Derechos Humanos, la Convención lnternacional sobre los Derechos del

N¡ño y el Convenio 169 sobre pueblos indígenas y tribales.

En este contexto se seleccionó a la comuna de Longaví por poseer una matrícula

mayor al 20% de alumnos ¡ndígenas en la escuela Anselmo Tap¡a Loyola del sector Altos

de Llollinco y la escuela María Ambrosia Tap¡a Méndez que participa en el programa con

talleres de lnterculturalidad en contexto mapuche. Este programa comienza el año 2015

en el nivel primero básico, extend¡éndose año a año al curso s¡guiente, es decir para el

año 2017 se instalará en el tercer año básico.

Escuela Matricula lndígena Matrícula total

Anselmo Tapia Loyola 167

María Ambrosia Tapia
Méndez

Se desarrollan 4 horas de lengua ¡ndígena en la escuela "Anselmo Tapia Loyola"

donde un Educador Tradicional hablante de lengua mapuche enseña a los estud¡antes de
primero y segundo bás¡co el uso de la lengua según programas de estudio. Cabe destacar
que en las escuelas "María Ambrosia Tapia Méndez" y "Anselmo Tapia Loyola" se

desarrollan l2 horas de taller de interculturalidad.
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La educac¡ón intercultural b¡l¡ngúe se rcalizaÉ en s¡gu¡entes supuestos:

l. En relación con el proceso de enseñanza-aprendizaje, se asume que a través de é1, las
personas adquieren habilidades y destrezas que les perm¡ten vivir en una determinada

comunidad, en la cual están ¡nmersos.

2. Las personas aprenden inmersas en un mundo social, aunque el acto de "aprender" se

considere como un hecho predominantemente individual.
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l3.EDUCACIÓN MEDIA:

La Educación Media municipalizada diurna, se seguirá ¡mpart¡endo durante el año

2017, en los dos liceos que tiene la @muna, cuyas pr¡ncipales característica son:

Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma

Establecimiento educacional ub¡cado en el sector urbano de la comuna, entrega

formac¡ón académica a través de dos modalidades de enseñanza: La modalidad

Humanístico -c¡entífica y la modalidad Técn¡co Profesional.

En la modalidad técn¡co profes¡onal se ofrece formac¡ón a través de las carreras

de Agropecuaria, Administración y Técnico Parvulario. Además, se imparte en éste

establecimiento Educación Básica de Adultos sin oficios y Educación Media Humanística-

Científica de Adultos.

Establec¡m¡ento educac¡onal ubicado en el sector de San José de la comuna,

cuenta con Educac¡ón Pre -básica, Educación Básica y Enseñanza Media Humaníst¡ca-

Científica.

Cabe señalar que la Enseñanza Media surge en éste establecimiento como una

forma de satisfacer la necesidad de los jóvenes que por diversas d¡ficultades no podían

acceder a otros establecim¡entos de Educación Media. Más, hoy podemos observar que la

expectat¡va inicial fue superada, ya que desde la primera promoc¡ón, cada año alumnos

ingresan a ¡nstituc¡ones de Educación Superior.
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1 4, EDUCACIÓNPARVULARIA

La educación Parvulario es el primer nivel del sistema educacional, que junto con
la famil¡a estimula al niño y la niña menor de 6 años, en su desarrollo pleno y armónico.

Los pr¡meros años de vida son las claves en el desarrollo de los niños y n¡ñas y

los más determinantes para su desempeño futuro. La ¡ntervenc¡ón temprana de la

educación es clave para potenc¡ar dicho desarrollo y fundamental para corregir las
grandes desigualdades que se originan desde la cuna, ya que los efectos de la

educación no solo dependen de su calidad y cobertura s¡no también, y de manera

esencial, de cuan temprana sea la intervenc¡ón.

Otorgar una educación de calidad, oportuna y pert¡nente, que propicie

aprendizajes relevantes y sign¡flcativos en función del bienestar, el desarrollo pleno y la
trascendencia de la niña y el niño como personas, en estrecha relac¡ón y

c¡mplementación con la labor de la familia en un marco de valores compart¡dos y

considerando los derechos del niño y la niña.

La educac¡ón parvularia municipal de la comuna de Longaví posee ventajas

comparativas que fac¡l¡tan sus logros:

. Abarca toda la comunal o que le perm¡te utilizar este territorio como una ventaja

comparativa inst¡tucional con ampl¡as posibilidades educativas.
. Posee profes¡onales capac¡tados en diversas áreas.
. lntegra amb¡entes pedagógicos estructurados donde la educadora asume el rol

de mediadora en la construcción de los aprendizajes.
. lmplementa una pedagogía profundamente interactiva y afect¡va que permite la

atención de aprend¡zajes significativos que perduran en el tiempo.

Actualmente la comuna de Longaví cuenta con 19 Establecimientos Educacronales
Municipales, que ¡mparten el Nivel de Educación Parvularia, atend¡endo a n¡ños y niñas

de primer y segundo n¡vel de transición contando con una matrícula comunal de
507niños y niñas. De las cuales 11 se encuentran en jornada escolar completa(JEC).

Para el año 2017 se postularan a la JEC nivel parvulario de las escuelas:
Juan Muñoz Briones, Onofre Vásquez Norambuena, Paula Jara Quemada, Laura

Urrutia Benavenle, Angel Cruchaga Santa Maria y Pedro Alessandr¡ Vargas.
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MATRICULA COMUNAL AREA EDUCACIÓN PARVULARIA AÑO 2011 AL
2016
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MATRICULAAÑO

2012

2014

2016
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N'EST. EDUCAC,

24L1 l8 539

19 593

2413 19 565

'19 589

2415 'ls 567

19 507
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ESCUELAS MUN¡CIPALES CON EDUCACIÓN PARVULARIA AL MES DE AGOSTO DEL AÑO2016

RBD Nombre Estab Sector Modalidad MatriculaNTl MatriculaNT2 l\4at. total

3352-9 Anselmo.Tapia Loyola Llollinco Comb¡nado C/JEC 10 22

3364.2 Luis PÉreira lñiguez Bodega Comb¡riado 04

3306{ María Ambrosia Tapia Páso Cuiláo Comb o C/JEC

3366-9 Carlos Monléro Jaramillo San Esteban Combinado 04 02 06

3353-7 Roberto Opazo Gálvez Mesamávida Comb¡nado C/JEC 12 10 22

3368-5 Juan Muñoz Briones La Puntilla Comb¡nado S/JEC 07 11 18

3354{ Onofre Vásquez Norambuena San Lu¡s Combinado C/JEC 12 12 24

3355-3 Gabriela M¡slral Paine Combinado 09 15 24

3371.6 Paula Jeraquemada La sextá Combinado §/J EC 14

3356-1 C. José M" Caro §ir¡ple S/JEC 27 39

3373.1 EI armen El Carmen Combiñádo C/JEC 06

3358-8 José MiguelCarrera Miraflores C/JEC 04 14

3376€ l\¡arcela Paz Esperanza Plan Combinado C/JEC 10 11

Laura Unutia Benavente San José Combinado 08 16 24

3351{ Francisco Urrutia Urrut¡a La Ou¡nta Simple C/JEC 19 14 33

3362-6 Gabriel Benavente B Los Cristales Combinado 18 32

3341-2 AngelCruchaga S. Marfa Córñbinsdo S/J EC 09 20

3382-0 Pedro Alessandr¡ Vargas Llanolas Piedras Combinado S/JEC '19 30

r6455{ Semlllita Longav¡ Simple S/JEC 62 68
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SALAS CUNAS Y JARDIN¡E§ INFA¡'}TILE§ \I¡A ÍRANSFEREI.{CIA
DE FONDO§ JU¡,¡JI.

El Conven¡o ¡ealizado entre la llustre Municipalidad de Longaví y JUNJI para la
administración de los Jardines lnfantiles Vía Transferencia de Fondos se rige por el
"lnstructivo Manual de Transferencia de Fondos" el cual nos da a conocer los
lineam¡entos de una dimensión adm¡nistrativa y financiera de los Jard¡nes lnfant¡les y

Salas Cunas Vía Transferencia de Fondos, para el año 2017 se proyecta seguir con la

adm¡nistrac¡ón de las 10 salas cunas existentes e ¡ncorporar otro establecim¡ento que la
JUNJI lo requ¡era.

¿Guál es el objetivo del Proyecto?

Proporcionar experienc¡as de aprendizajes y ambientes educativos enr¡quecidos
a niños y niñas desde los 84 días hasta los 4 años 11 meses, a través de un Jardín
lnfantil y Sala Cuna modelo en la promoción y defensa de los derechos de la infancia,
que permita la partic¡pación activa de las fam¡l¡as y comun¡dad en general, d¡rigido

especialmente para las familias más vulnerables de la Comuna.

Equipos de Trabajo de Jardines lnfantiles y Salas Cunas

Los equ¡pos de Trabajo en los Jard¡nes y Salas Cunas, juegan un rol fundamental en

responder oportuna y adecuadamente a las neces¡dades e ¡ntereses de n¡ños y niñas:

en el d¡agnóstico, prevenc¡ón y der¡vac¡ón de s¡tuaciones de vulneración de derechos,
además de velar para que las familias fortalezcan sus recursos personales en beneficio
del desarrollo integral de los niños y las n¡ñas; promover y difundir los Derechos de
niños y niñas en la Comuna, como así tamb¡én en desanollar estrategias que

fortalezcan y favorezcan el trabajo en equipo, tanto en la mmun¡dad educat¡va, la

comunidad soc¡al y la famil¡a.
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Cobertura del Programa

La cobertura autorizada para cada Establec¡miento es la que se presenta en el

cuadro a conl¡nuación, sin dejar de lado que también se cuenta con la autorización
para matr¡cular hasta un 10% más del cupo de cada Nivel.

MATRICULA 2016 NIVEL SALACUNA: 163
MATRICULA 2016 NIVELMEDIO :205
TOTAL :368
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NOMBRESALACUNA CAPACIDAD
NIVEL SAI-A
CUNA

CAPACIDADN IV
EIJT'EDIO

CAPACIDADTOT
AL

Mundo 40

02 Gotas de Cristal C.istales 20

Mrs primeros Pasos 
I 

La Ouinta 24

04 a7$30?7 Semilla de Vida 12 14 26

06 Burbujitas de Colores San José 12 14 25

Sueños Mágico§ 
| 

La Tercer¿ 14

07403043 Mrmundo comienzá Aqur 

I 

Mesamáüda 12 14

,r,,::{)7403056 12

10 07¡03057 V¡lla Longaví 20 32

(oDtco SECTOR

72

a7403026

03 07443027 2A 44

Llaño las
Piedras

05 07403036 Pequoños Sueños San Luis 14 3§

07403401

07 07403M2 12 26

@ Crec¡endo Feliz LaAguada 14

Longavi



PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA INFANCIA (PMI)

Los PMI están destinados a niños y niñas menores de se¡s años en situación de

vulnerabilidad, que en su sector no cuenten crn jardines infantiles o salas cunas, los
cuales funcionan en espacios comunitar¡os con la participación de las fam¡lias y

agentes culturales, quienes, con apoyo de profesionales JUNJI, les br¡ndan,

solidar¡amente, educac¡ón y cuidado.

CENTRO EDUCATIVO CULTURAL DE INFANCIA (CECI)

Los Centros Educativos Culturales de lnfancia (CECI) corresponden a una

modalidad alternativa de atenc¡ón de la Junta Nacional de Jard¡nes lnfantiles (JUNJI),

t¡ene carác1er presencial y se desanolla en el marco del Convenio de Transferencia de

Recursos.

El convenio busca entregar Educación inicial de calidad a niños y niñas de 2 años

a 5 años 11 meses de edad de mayor vulnerab¡lidad social y económica que no han

rec¡b¡do atenc¡ón.

El programa CECI desarrolla una propuesta pedagogica ¡nnovadora, que busca
potenciar el desarrollo y aprendizaje a favés de la expres¡ón creativa, siendo el arte, el

rescate y la valorac¡ón de la cultura, así como la vinculación permanente con las

familias y el entorno comunitario, los elementos claves que perfilan las exper¡encias

mmo únicas en su práctica.

Ns SECTOR TIPO DE JORNADA

Los Niños Primeros Hualonco Jomada Completa

02 Oe Tu n¡ano Aprendo Paso Cuñao Jornada Completa

ti!3 Educando.Con Amor

Ray¡to de sol El Carmen Jornada Completa

Ne NOMBRECECI MATRICULII IORNADA

Media Jomada

02 Esperanza Plan Media Jornada

Página
sz

0t 11

l0
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Durante el presente año se gest¡onó abrir un Centro Educativo Cultural de la lnfancia, en
la localidad de Lomas de Polcura, el cual se encuentra en tramitac¡ón de firma de
convenio y comenzara inicio de actividades dentro del mes de Noviembre de 2016.

coNozcA A su H¡Jo (CASH)

CASH es un programa alternativo, el cual atiende a n¡ños y n¡ñas menores de seis años

de sectores rurales.

Esle programa capacita a las madres como primeras educadoras de sus hÜos e hiias,

a través de un programa que orienta en la estimulación de sus aprendizajes y

desarrollo, para que logren mejores oportunidades para su desarrollo integral y puedan

enfrentar así en mejores cond¡c¡ones su escolar¡dad y su v¡da futura.
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15. PROYECTOENLACES

El proyecto Enlaces fue creado el año 1992 por el M¡nisterio de Educación, con el
objetivo de constituir una red educac¡onal nac¡onal entre todas las escuelas y liceos
subvencionados del país e incorporar las nuevas tecnologías de información y
comunicación a la educación, Enlaces const¡tuye un apoyo permanente y muy s¡gn¡f¡cativo
al kabajo docente y también al mejoram¡ento de la calidad de los aprendiza.ies de
nuestros alumnos.

Uno de los objetivos más trascendentales es enriquecer los programas de estudio,
proveer a los docentes de nuevas herram¡entas didácticas y ofrecer a todos los
estudrantes las mismas oportun¡dades de acceder a una mayor cantidad y una mejor
calidad de recursos de aprendizaje, ¡ndependientemente de la ubicación geográfica o
nivel socioeconómico de sus establec¡mientos.

Actualmente todos los Establecim¡entos Educacionales de Educación de Párvulos,
Enseñanza Básica y Media, de la comuna están incorporados a este proyecto.

PROYECTOS ADJUDICADOS 2016

ILUMINACIÓN WIFI A ESTABLECIMIENTOS

Este proyecto consiste en entregar equipamiento de conexión inalámbrica Wi-Fi

para generar un estándar de d¡stribución en el acceso a internet al ¡nterior del

establecimiento, con el objeto de posibilitar su uso en distintas dependencias.

Los establec¡mientos benefic¡ados con este proyecto, podrán ¡lum¡nar con Wi-Fi 4

dependenc¡as educativas, priorizando: laboratorios, bibliotecas y salas de clases.

Los establecimientos educac¡ones beneficiados con este proyecto son:

. Escuela Juan De La Cruz Domínguez

. Escuela Anselmo Del Carmen Tap¡a Loyola

. Escuela Roberto Opazo Gálvez

. Escuela Onofre Vásquez Norambuena

. Escuela Gabr¡ela l\¡¡stral

. Escuela Cardenal José María Caro

. Escuela José Miguel Canera
o Liceo Laura Urrutia Benavente
. Escuela Franc¡sco Urrutia Urrut¡a
. Escuela Gabr¡el Benavente Benavente
. Escuela Lu¡s Pereira Iñ¡guez
. Escuela María Ambrosia Tapia Méndez
. Escuela Juan Segundo lvluñoz Briones
. Escuela Paula Jaraquemada
. Escuela Marcela Paz
. Escuela Angel Cruchaga Santa María
. Escuela Pedro Alessandr¡ Vargas
. Escuela De Párvulos Semillita
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TABLET PARA LA EDUCACIÓN INICIAL

Es una iniciat¡va de uso pedagóg¡co de Tablet en estud¡antes de primer nivel de
transición NTl (pre-kínder), segundo nivel de trans¡c¡ón NT2 (kíndeQ y 1' básico, que

busca fortalecer la innovación de las práct¡cas pedagógicas de los equipos de aula en las

escuelas munic¡pales, mediante la utilización de una estrateg¡a de uso pedagógtco de
estos daspositivos, que cons¡dera la prov¡s¡ón de recursos educativos digitales, material
concreto, capacitac¡ón y acompañamiento docente.

El 2016 los establecimientos educaciones beneficiados fueron los s¡guientes:

. Escuela Anselmo Del Carmen Tap¡a Loyola

. Escuela Onofre Vásquez Norambuena

. Escuela Marcela Paz

Tamb¡én destacamos que en los años 2014 y 2015 se entregó equipam¡ento a las
s¡gu¡entes escuelas:

. Escuela Roberto Opazo Gálvez

. Escuela Cardenal José María Caro

. Escuela José Miguel Canera

. Escuela Francisco Urrutia Urrutia
o Escuela Juan Segundo Muñoz Br¡ones
. Escuela Paula Jaraquemada
. Escuela Angel Cruchaga Santa María
. Escuela Pedro Alessandr¡ Vargas
. Escuela Gabriel Benavente Benavente

MI TALLER DIGITAL

EI proyecto "Mi Taller Digital" 2016 busca instalar capacidades pedagógicas y

tecnológicas en los establecimientos, entregando recursos tecnológicos y talleres
formativos, a través de una estrateg¡a que promueve la autonomía de las comunidades
educativas en la implementación de talleres y en el desanollo de las "Habilidades TIC
para el Aprendizaje' (HTPA).

La in¡ciat¡va tiene como objetivo promover el desarrollo de las Habilidades TIC
para el Aprendizaje (HTPA) en estudiantes, a través de la ejecución de talleres cuyo
propósito incluya diferentes temáticas en el uso de tecnología.

. Escuela Juan De La Cruz Domínguez

. Escuela Roberto Opazo Gálvez

. Escuela Onofre Vásquez Norambuena

. Escuela José l\l¡guel Carrera

. Liceo Laura Urrutia Benavente

. Escuela Francisco Urrut¡a Urrut¡a

. Escuela Gabriel Benavente Benavente

. Escuela María Ambrosia Tapia Méndez

. Escuela Juan Segundo l\,iluñoz Briones

. Escuela Paula Jaraquemada

. Escuela Pedro Alessandr¡ Vargas
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OTROS PROYECTOS

PLATAFORMA DE GESTIÓN PROEDUCA

Durante el 2016 se logró la operatividad de la plataforma de gestión en 100% en

todos los establec¡mientos educacionales que cuentan con internet

¿Qué es ProEduca?

ProEduca es una plataforma de gest¡ón educacional la cual perm¡te integrar a la

comunidad escolar en el proceso de enseñanza. Está pensado para optimizar los
procesos de gest¡ón administrativa y académ¡ca del Establecimiento. Es un sistema
flexible que se adapta al proceso de MatrÍculas, Administración Académica, Gestión del

Centro de Recursos del Aprend¡zaje CRA, Administración de lnventar¡o, Seguridad de los

Usuar¡os, y módulo de apoderados.

Depend¡endo del rol que usted tenga en el establecim¡ento necesitará utilizar algunas de

las aplicaciones que forman parte del sistema. Para or¡entarle en qué parte de este

manual focalizarse le entregaremos una división func¡onal, la que implica el orden en que

se deben atacar las dist¡ntas tareas para conseguir que el s¡stema opere correctamente.

1. lngreso de personas. Estos datos se suponen completos ya que la implementación
de cada proyecto ProEduca considera una migración, s¡n embargo, hay que
completar algunos campos que pueden no venir en las fuentes de origen.

2. lngreso de datos académicos. Para operar se requiere la conf¡gurac¡ón de los
cursos, listas de alumnos y sus planes de estudio.

3. Regisfo de Evaluaciones. Esto supone la d¡g¡tación de calificaciones, desarrollo
personal, asistenc¡a y otros.

4. lngreso de materiales del CRA. Estos son los libros, CDs, videos y otros
suscept¡bles de admin¡strarse por b¡blioteca o una oficina de inventario.

5. Parámetros. Datos, o parámetros de configuración, para ajustar el comportamiento
del s¡stema a las neces¡dades de cada establecimiento.

6. Conf¡guración de Seguridad. ProEduca cuida celosamente los accesos a la
información por lo que se requiere especial atención en los permisos a otorgar a
los usuarios.

PROYECTO NOVASUR

Novasur es programación cullural y educativa del Consejo Nacional de Televisión.
Con 14 años de experienc¡a, se ha mnfigurado como la única ¡niciativa pública de

televis¡ón dirig¡da al públ¡co infantil y juvenil- Sus contenidos son exhibidos por canales de

televisión abierta reg¡onal y cable, además de su sitio web www.novasur.cl.

La programación Novasur mnsta de 14 horas mensuales, transm¡tida por los

canales como una franja de 2 horas diarias. Está segmentada en cuatro bloques según
públicos objetivos: "lnfantil", "niños y niñas", ]óvenes" y "públ¡co general". Actualmente
nuestra oferta de programación está d¡sponible desde Arica hasta Punta Arenas,

incluyendo lsla de Pascua.
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Gracias al formato mensual de la programación Novasur, se asegura que cada
programa será exh¡bido a lo menos 4 veces al mes, aumentando así su visibilidad y

llegada potenc¡al a las audiencias. Las series son reprogramadas en años poster¡ores y
quedan disponibles para reprodurción on-demand en el sitio web.

Cada serie producida con Novasur cuenta con un plan de d¡fus¡ón y prensa. A

través de redes soc¡ales, gestión de med¡os y eventos de difusión como lanzamientos o

muestras audiovisuales, se comunica y promueve el v¡sionado y recepción de los

contenidos audiov¡suales.

. Anselmo Tapia Loyo¡a

. Roberto Opazo Gálvez

. Onofre Vásquez Norambuena

. Juan De La Cruz Domínguez

. Gabriela Mistral

. Cardenal José Mar¡a Caro

. Marcela Paz

. Laura Urrut¡a Benavente

. Francisco Urrutia Urrutia

. Gabriel Benavente Benavente

. Angel Cruchaga Santa María

. Pedro Alessandri Vargas

. Liceo Arturo Alessandri Palma

. Mundo De Niños

. Gotas Oe Cr¡stal

. M¡s Primeros Pasos

Página

Establecimientos benef¡ciados



,I6.PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Se aplica en todos los establecimientos educacionales de la comuna, es una ración
d¡aria de alimentac¡ón; desayuno u once y almuezo dependiendo del nivel de
educac¡ón de que se trate:

. EDUCACION PRE -BASICA

. EDUCACION BASICA

. EDUCACION MEDIA

Las escuelas que reciben el programa son seleccionadas mediante una encuesta
que JUNAEB aplica a los primeros Básicos y primeros medios al inic¡o del año escolar.
Esta proporciona la información con la que se calcula el índice de Vulnerabilidad
Esmlar (lVE) de cada escuela o liceo.

A través del IVE se determina la cantidad de rac¡ones que recibirá cada
establecimiento educac¡onal, las que son distribuidas por el Director o Profesor de cada
curso.

Objetivo:
Const¡tu¡r un apoyo al alumno que lo benef¡cia desde la edad Pre-escolar hasta la
finalización de sus estud¡os básicos y medios
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LISTADO DE RACION§S PROGRAMA ALIMENTACIONAGOSTO 2015
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RAC.
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MEDIA
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PROGRAMA SALUD DELESTUDIANTE

A comienzo de cada año escolar el profesor jefe de cada curso debe realizar una
pesquisa de buena calidad a sus alumnos para ver si 'presentan alteraciones de
agudeza visual, alterac¡ones auditiva y desviaciones de columna. La activ¡dad de
pesquisa la realiza el profesor año a año, se pretende además, lograr un traba.jo

coordinado entre los sectores de salud y educación a n¡vel comunal.

Este programa entrega atención y tratam¡ento gratuito a través de especialistas a
estudiantes de pre-básica, básica y med¡a en las diferentes patologías ind¡cadas.

Entrega en forma gratuita lentes, audífonos, corsés, kinesioterap¡a, medicamentos y
exámenes de diagnóst¡co como: audiometrías, radiografías y otros exámenes que
requieren los alumnos.

Objet¡vo : Contribuir a mejorar la salud en los alumnos para que puedan acceder al
proceso educacional en cond¡ciones más igualitarias.

ALUMNOS
CONTROL
OFTALMO

LOGIA

ALUMNOS
SCREENIN

G

OFTALMO
LOGIA

ALUM
NOS

SCREE

NINC
COLUM

NA

ALUM
NOS

SCREE
NING

AUDICI
ON

ALUM
NOS

CONT
ROL

OTOR
RINO

ALUM
NOS

INGRE
sos

OTOR
RINO

ALUM
NOS

CONT
ROL

COLU
MNA

ALUM
NOS

INGRE
sos
DE

COUM
NA

CONTROL
ELECTROAC

USTICA

CANTID
AD

LENTES
ENTREC

DOSL

724
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IV DIAGNÓSTICO SITUACIONALCUALITATIVO

17. FODACOMUNAL

A. LIDERAZGO
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Buena comunicación entre
DAEM y los Establecimientos
Educativos.

Comunicación fluida con la
autoridad y jefes deservicio.

El resultado de las evaluaciones
docentes se concentra en los
n¡veles destacados y
competentes.

Escuelas abiertas a las
necesidades y requerim¡entos
de la comunidad.

Falta de ¡nfraestructura adecuada
para el funcionamiento del DAEM.

Faltan nombram¡entos de Director o
Directora de la comuna a través de
concurso por la Alta Direcc¡ón
Pública.

Falta compromiso de gest¡ón de los
D¡rectores y Encargados de los
Establec¡mientos educacionales,
establecidos en forma clara y
realizable.

Uso de la tecnología a nivel básico,
en equipos d¡rectivos y docentes.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Dotación docente de aula
completa, encada
establecimiento educacional.



Alto porcentaje de confianza y
credib¡lidad de las
comunidades sector¡ales en los
EE.

Existencia de unión comunal de
padresyapoderadosyde
centros de alumnos en
educación bás¡ca y med¡a.

Apoyo técn¡co de DEPROE al
DAEM y establecimientos
educac¡onales.(0)

Apoyo del Ministerio de
Educac¡ón en la entrega de
orientaciones técnicas y
materiales d¡dácticos y otros,
para d¡rect¡vos, docentes,
estudiantes, asistentes dela
educac¡ón y padres y
apoderados.

Las redes de apoyo que cada
establecimiento educacional
mantiene (CECOSF,
Carabineros de Chile, SENDA,
OPD, PDI y otras).

Existenc¡a de loceles clandestinos de
ventas de alcohol y tráfico de drogas.

Alto índice de vulnerabilidad social.
(Violencia, bajo nivel educacional,
trabajo temporales, consumo de
alcohol y drogas y otros).
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Existencia de la ley SEP y la
de inclusión escolar 20.845.



b. GESTIÓNCURRICULAR

Profesionales espec¡alistas que
contr¡buyen a mejorar los
aprendizajes de todos los
estudiantes: Psicólogos,
Fonoaud¡ólogos; Trabajador
Social, Educador Diferencial.

Existenc¡a de horas técn¡cas
para los diferentes
Establecim¡entos.

Gestión pedagógica fortalecida
por recursos SEP (contratación
de docentes de aula, asistentes
de aula, recursos pedagóg¡cos).

Alto porcentaje de asistencia de
clases (transporte escolar).

Recursos tecnológicos que
permiten mejorar las prácticas
pedagógicas.

Falta de especializacián y actualización para
profesores generalistas.

Escasa d¡sposición de un alto porcentaje e
profesionales para asistir a las
capac¡laciones otorgadas. (PSP)

Alto ausent¡smo laboral producto de
licencias médicas de docentes durante el
año escolar.

Falta carga horaria de carácter técnica en
los establecimientos educacionales.
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Jornada Escolar Completa.

Existencia de un proyecto de
lntegrac¡ón Escolar Comunal.

Existenc¡a de Salas Cunas en
articulación con la Edu€ción
Parvularia en los
Establecimientos de la Comuna

Partic¡pación permanente en
Redes Pedagóg¡cas
asesoradas por DEPROE y
SECREDUC.

Bases curriculares otorgadas
por el MINEDUC.

No ex¡ste comisión comunal de salud-
educación.(trasladar a convivencia
escola0

Conexión de internet insuflciente para
la demanda de las escuelas. ( lnternet
de baia velocidad)

La oferta educativa es poco atractiva
en colegios mun¡cipales Longaví



C. CONVIVENCIAESCOLAR
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Existencia equ¡po psicosocial en
DAEM.

Coordinación comunal
convivencia escolaÍ.

Los PME-SEP contemplan
acciones para el fortalec¡miento
y desarrollo de una sana
convivencia escolar.

de

Falta de instancias de partic¡pación e
¡ntegrac¡ón entre los distintos actores al
interior de los establec¡mientos
educac¡onales.

Mal uso de las tecnologías y med¡os de
comunicac¡ón.

Baja as¡stenc¡a de Padres y Apoderados a
reuniones de la Unión Comunal, citadas por
el DAEM

Falta de instancias de trabajo con los
establecimientos educacionales, actividades
como talleres, reuniones, reflexiones, etc.

Los establec¡mientos
educacionales cuentan con
reglamentos de c¡nvivencia.

FORTALEZAS DEBILIDADES
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Buenas relaciones con las
redes comunitarias (centro de
padres, junta de vec¡nos,
centro de madres etc.)

Ex¡stenc¡a de Unión Comunal
de Centro de Padres y
apoderados.

Existencia de centros de
alumnos en los
establecimientos
educacionales.

Proyectos que permiten la
incorporación de equipos
multidisc¡plinarios.

La ex¡stencia de una línea de
trabajo a nivel reg¡onal y
provincial.

Apoyo de redes efernas

El bajo nivel de escolaridad de los
padres y anatfabetismo por desuso.

Aparente aumento en consumo de
drogas y estupefacientes en
estudiantes preadolescentes y
adolescentes.

lnfluencia que ejercen los medios de
comunicación, entre los niños,
preadolescentes y adolescentes
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A. GESTIÓN DERECURSOS

Existencia de equ¡pos
multid¡sciplinario (fonoaudiólogo,
ps¡cólogo, trabajador social)

Contratación de docentes y
mon¡tores para el apoyo
pedagógico con recursos SEP y
PIE.

Perfeccionamiento docente y de
asistentes de la educac¡ón, según
las necesidades del
establec¡m¡ento

Mejoramiento de infraestructura
educativa

Redes de apoyo como: OPD,
SENDA, JUNAEB, municipalidad,
bomberos, Departamento de salud
Deprov, Mineduc, Carabineros,
entre otros.

Falta laborator¡o de ciencias en las
escuelas.

Presupuesto limitado para la
contratación de internet de mayor
velocidad para establec¡mientos
educacionales.

Manual de roles y func¡ones del
personal del DAEM no se
encuentra actualizado

Carenc¡a de actividades
profesionales que involucren el
mejoramiento en roles y funciones
a desempeñar.
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Recursos Ley SEP Recursos
PlE, Recursos de
Manten¡miento y Recursos
FAEP

Postu¡ación a proyectos
específicos, como retención y
otros.

Disponibilidad
económicos
adquisición
didáctico,
mantenc¡ón

de recursos
para la

de mater¡al
¡nsumos y

Exceso de burocracia en diversos
trámites administralivos y financieros.
producto de leyes de compras,
públicas, etc.

Sistema de financiam¡ento de
educación públ¡ca mediante
porcentaje de as¡stencia.

Normat¡va de compras que limita
adquis¡ción de bienes de consumo de
primera necesidad, como: gas,
artículos de aseo, etc.

la
el
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r' Ofrecer a todo niño, niña, joven y adulto oportunidades educat¡vas, or¡entadas al

desarrollo de sus habilidades, capacidades y destrezas, propendiendo al logro de
aprendizajes s¡gn¡ficativos.

/ Concentrar la alención en el desarrollo de competencias para adqutrir y utilizar
conocim¡entos en forma continua, mediante una efectiva gestión curricular.

r' lncrementar cobertura, permanencia, asistencia y promoción de las distintas
modal¡dades, educativas.

/ Generar ambientes propicios para el desarrollo ¡ntegral de nuestros educandos y
garantizar un amb¡ente educativo basado en leyes y normativas vigentes. (ley de
inclusión, decreto 83 PIE y otras).

r' Formar una red ¡ntersector¡al para apoyar la seguridad y control de la permanencia de
los educandos en los establecim¡entos educacionales.

/ Conlinuar realizando talleres comunales de actualizac¡ón para Directores, Profesores
de as¡gnatura y As¡stentes de la Educación a objeto de fortalecer el proceso educativo
en los establecimientos educacionales, hasta llegar a instalar y consolidar una
escuela efectiva.

r' Real¡zar jornadas de capacitac¡ón para padres y apoderados de los establec¡mientos
educacionales, con el propós¡to de cumplir de mejor manera, el rol colaborat¡vo hac¡a
la función educat¡va que les corresponde ejercer.

r' Propiciar estrategias de control desde los establecimienlos educacionales, para que
los padres y apoderados asuman la responsabilidad de enviar todos los días de
clases, a sus hijos, considerando que existe movilización desde y hacia todos los
sectores.

/ lmpulsar, difundir y llevar a la práctica el programa de Vida Saludable en todos los
establecim¡entos educac¡onales, ¡nstalado desde el año 2016.

/ Propiciar la creación e implementación de Huertos Escolares en establecim¡entos
educac¡onales de nuestra comuna como asimismo difundir el cu¡dado y preservación
del medio ambiente.

/ Cautelar el buen uso, conservación y manejo de los recursos financieros, materiales,
didácticos y tecnológicos del S¡stema Comunal de Educación Municipal.

/ Fortalecer en los estud¡antes competencias en invest¡gación, en c¡enc¡a y tecnología,
desarrollando su actitud crítica y propositiva con respecto a su entorno.
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PLANES DE ACCIÓN DE LA EDUCACIÓN
MUNICIPAL DE LONGAVí PARA EL AÑO 2017

PLANES DEACCION

Los Planes de acción que se entregan a cont¡nuación fueron elaborados en base: a los

objetivos comunales que se desprenden del resultado del anális¡s del FODA comunal

realizado con las comisiones representat¡vas de los diversos estamentos y conformadas
para d¡chos efectos y al trabajo técnico que resultado de las jornadas de análisis,

discus¡ón y planeación entre equipo de gestión del DAEM.
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6,2. AREA LIDERAZGO:

PROGRAMA DE ACCION No 1: Visión estratégica y planificación del DAEM.

OBJETIVO: Orientar la adm¡nistración del Departamento de Educación desde una

perspectiva sistémica y mediante la part¡c¡pac¡ón de las diversas un¡dades, en función

del logro de los objetivos propuestos.

META: Lograr la lmplementación de un plan con la participación del 100% de las

unidades existentes en el DAEM.

INDICADOR: Existencia de un plan anual del DAEM.
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FECHA RESPONSIBLEACTIVIDAD

Marzo 2017 Jefe DAE[il y Equipo
Técn¡co.

Elaboración Pauta
de lvlonitoreo de los
planes de las
respectivas
unidades.

Dic¡embre 20'17 Director OAEIVIEvaluación de los
planes.

i¡rEotosDE
VERIFIGACION

Elaboración de plan
de trabajo de cada
unidád y DAEM i,'
propiamente tal.

Plan de trabajo
¡mpre§g. .

Ma¡zo 20'17 - Jefe DAEM.

Pauta dq
Monitoreo.

Moñito.eo y
seguimiento de las
act¡vidades de los
planes de cada
unided. .r:.rl

Pautas de
monitoreo con la
¡nformación
perl¡nente.

Abr¡l a Diciembre
2017 .

Jefa DAEM, Equlpo -
Técnico y D¡rectores de
Escuelas.

lnforme ñnal.



PROGRAMA DE ACCION No 2: Admin¡stración y monitoreo de la información.

OBJETIVO: Mejorar la gestión técnica y administrativa de los EE a través del uso de la
plataforma de gestión de la información ¡nstalada en los establecimientos (Proeduca).

METAI: 100% de los establecimientos con plataforma operativa.
100% de los establecimiento cuentan con una base de datos actualizada en

la plataforma.
90% de los establecimientos realiza un uso permanente de la plataforma y

asiste a reuniones mensuales.

INDICADOR No1: % de establecimientos con plataforma operativa

INDICADOR No 2: Tipos de documentos gestionados a través de la plataforma

INDICADOR N" 3: N' de Actas de reuniones de D¡rectoras y Directores

Observac¡ón: Se capac¡tará a profesores en uso de la plataforma PROEDUCA

ACTIVIDAD MEDIOS DE
VERIFfCACION

FECHA RESPONSIBLE

Capacitación y
actualizáción en uso de
la plataformá
PROEDUCA.

L¡sta de As¡stenc¡a Mazo2$17 Jefe DAEM
D¡rectores y directoras de
Escuelas y Liceos.

Retroa¡¡mentac¡ón y
acompañam¡ento en uso
de la plataforma
PROEDUCA en liceos y
escuelas de Ia comuna.

L¡§tadó dé. con§ultas y
de v¡s¡ta§ á los
eslablee¡mienios
educacionales.

Abril a
O¡c¡embre 2017

- Coord. lnformática
Daem.
- D¡rectores y d¡rectoras

de Escuelas y L¡ceos.

Manitoreo del uso de la
platafoma en cada
escuela-

Ac{as dé visita
lngresos a la plataforma
desde DAEM.

Marzo a
Oiciembre 2017

Evaluación del uso de la
plataforma.

Reporte de Uso por
estableéim¡ento
educácional.

Dic¡embre
2017 .

Encargado de Plataforma

Reuniones con
Directoras y Directores
de los Establec¡mientos
educac¡onal para tratar
temas de gest¡ón y del
servicio prop¡amente tal

Aclas.
L¡sta de asistenc¡as. MaÍzo a

Diciembre
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Jefe DAEM
Coord. De informática
Oaem.

Jefe DAE¡il.



6.3. GESTIONCURRICULAR

PROGRAMA DE ACCION No1: Real¡zar un trabajo conjunto entre los equipos técnicos
del Daem y el de escuelas y liceos.

OBJETIVO: Establecer una corresponsabil¡dad de la Unidad Técn¡co Pedagógica

comunal y los Equipos Técnicos de las escuelas y liceos.

META: Unidad Técn¡ca fortalecida con plan de acción 100% participativo

INDICADOR: % de satisfacción de los equ¡pos técnicos, medidos en una encuesta

Página

RESPONSIBLEFECHAACTIVIOAD

Jefe Unidad Técnica
Pedagógica

Marzo2l17Capac¡tac¡ón en
Evaluac¡ón a los Jefes
Técn¡cos de los E.E.

Jefe l..Jnidad Técnica
Pedagógica

Abr¡l a Noviembre
2017

Replicar al interior de
las Unidades
Educativas.
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MEDIOSDE
VERIFICACION

Diagnóst¡co.

L¡stá de asistencia.

Marzo a
Oic¡embre2017.

Jefe Un¡dad Técnica
Pedagóg¡ca

Programa de
capac¡tación.

L¡sta de as¡stencia

Actas de Consejo
Técn¡co.



PROGRAMA DE ACCION NO2:

FOMENTANDO EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES CIENTIFICAS

OBJETIVO: Desarrollar en los alumnos(as) el pensamiento crítico, mediante el manejo
y aplicación del método científlco a través de la lógica inductiva y deductiva.

META: Lograr que en todas las escuelas y liceos los docentes y alumnos(as) part¡c¡pen

de la act¡vidad científica en sus diversas formas.

INDICADOR 1: Actividades c¡entíficas que desarrolladas por los Establecimientos
Educacionales.

INDICADOR 2: Fe¡ia científica comunal.

FECHA RESPONSIBLEACTIVIOAD

-Jefe Unidad Técnica
Pedagógica.
-Coordinador área
cientifica-

acción Mazo a
Dicismbre2017

Elaborar Plan de
acción que co¡temple

Actas de acuerdo. Jefe Un¡dad Técnica
Pedagóg¡ca.

Coordinar act¡v¡dades
con profesores de
cienc¡as de los
establecim¡entos
educacionales.

Diciembre 2017 Jefe DAEM.
Coord¡nador área
científlca.

Evaluación del Plan de
Acc¡ón.
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MEDIOSDE
VERIFICACION

Marzo 2017 .

Realizar feria cientif¡ca
a nivel de
e3táblecim¡ento
educac¡onal y a nivel
de comuna.

Reg¡stro fotográfico.
Basés de encuentro
comunal c¡entíf¡co.

Agos&..?. Noviembre
2017 .

Jefe Unidad Técn¡ca
Pedagógiix.



6 4, AREA DE CONVIVENCIAESCOLAR
PROGRAMA DE ACCION No1: Fortalecer la Coordinación de Convivencia Escolar

OBJETIVO: Fortalecer la coordinación del área de convivencia escolar, ¡nstalando

dupla psicosocial dentro del DAEM, para la ejecuc¡ón de un plan de acción.

META 1: Contar con una dupla ps¡cosocial y elaborar Plan de Trabajo Comunal, que

considere, reglamento interno, reglamento de Convivencia y Planes Anuales de

Convivencia.

META 2: Capac¡tación a Padres y Apoderados en su rol colaborador del proceso

educativo.

INDICADOR 1: Ex¡stenc¡a de dupla psicosocial en DAEM.

INDICADOR 2: Existencia de Plan de Trabajo y ev¡dencia de acciones realizadas.
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RESPONSABLEACTIVIDAD

Encargada de
Convivencia Escolar

Elaborac¡ón de Plan de
Trabajo Comunal.

Marzo2017. Encargada de
Conv¡venc¡a

Abr¡laDiciembre
20't7 .

lmplementación y
segu¡miento.

Reg¡stro de Asistencta.

Jefe DAEM-
Encargada
De Convivencia
Escolar

Evaluación anual de
conv¡vencia escolar

MEDIOS DE
VERIFICACION

FECHA

Coñtratar psicólogo(a)
para conformar la dupla
psicosocial en el DAEM.

Ma.zo 2017 . Jefe DAEM.

'Plan de Tr.ab.aio
Comunal

Ene¡o 2017 .

Elaboración de Plen de
Accién.

Plan de Acción impreso.

Registro d,á.activ¡dades,'
respaldos aud¡ovisuales,
plan¡llas y €rt¡llas de
seguimiento y
imon¡toreo.,., ,:a

Encargada de
Convivencia Escolar

Capac¡tación a Padres y
Apoderados ...

Abril y Mayo
2017 (30.Hrs.)

Jefe DAEM,
Encargada de
Cónvivencla Egcolar y
UTP

.¡nlomefnal.de
révaluación'

D¡c¡embre.2017.



PROGRAMA DE ACCION No2: Creación de Red lntersectorial.

OBJETIVO: Crear Red intersector¡al en el sector urbano para resguardar la seguridad
y control de los estudiantes.

META 1: Crear una Red lntersectorial urbana.

META 2: Efectuar una reunión por trimestre.

INDICADOR 'l: Existe una Red lntersector¡al que se reunirá trimestralmente.
INDICADOR 2: Evidenc¡as de acc¡ones real¡zadas.
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

L¡sta de asistencia.
Temario de las
reuniones.

Mazo a
Dic¡embre

-Jefe DAEM.
-Encargada de
Conv¡vencia Escolar

de informes -Jefe Daem.
-Encargada de
Conv¡vencia Escolar.
-Encargado de
seguridad escolar.

Evaluac¡ón Anual lnforme Escrito

VERIFICACION

Creación de una Red
intersectorial urbana. D¡c¡embre.

-Jefe DAEM.
-Encargada de
Convivencia Escolar.
-Encargado de
seguridad escolar.

Ejecutar reuniones
trimestrales de la Red.

lnforme Escrito. Jun¡o.201.7.
Septie¡!b.rá
2017. : '
Diciembre 2017.

Diciembre 2017. Jefe DAE¡/.



PROGRAMA DE ACCION No3: Alimentación y Vida Saludable

OBJETIVO: Potenciar y difundir el Programa de Alimentación y Vida Saludable.

META l: Que el 100% de los Establec¡m¡entos Educac¡onales traten temas relativos a

la vida sana.

META 2: Que todas los Establecimientos Educacionales de la comuna desarrollen
planes de promoción de estilos de vida saludable.

INDICADOR 1: Existe coord¡nadora comunal del Programa de alimentación y vida

saludable.

INDICADOR 2: Existen plan comunal y planes al interior de los establec¡m¡entos

educac¡onales de alimentación y vida sana.
INDICADOR 3: Ev¡dencias de acciones realizadas.

MEDTOS DE I

VERIFICACION I
I

,.1

FECHA RESPONSABLE

A¡ímentación y vida
saludable.

Cónvivencia Escolar.
-Encargado del
programa.

Elaborar plan anual de
alimentación y vida
saludable en cada
establecimiento.

Plan de cada
Establecim¡ento

Mazo a Abr¡l
2017.

-Jefe Daem.
-Encargada de
Convivencia Escolar.
-Encargado del
Programa.

Fer¡a Comunal de
Al¡mentac¡ón y Vida
Saludable.

lnscripción. I

Res¡stros visuales. 

I

Octubre a
Nov¡embre
2017 .

Encargada de
Programa.

Evaluación Anual Encargada de
Programa.
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ACTIVIDAD

Lista de asistencia. ,Márz¡o 2017 .

-Jefe DAEM.
-Encargada de
Conv¡vencia Escolar.
-Encargada del
Programa.

cumplimienlo derJós
planes anuales dé cada
establecimiento: . l

Lista de asistencia.
Registros Visuales
(fotos, diarios murales,
videos etc.).
Talleres.
Etc.

r,Alril a
,Diciembre 2017.

lnforme Escrito- Diciembre 2017.



6.5. AREA GESTION DE RECURSOS.
PROGRAMA DE ACCION No 1: Lograr el uso oportuno y adecuado de los recursos
SEP, PIE y MANTENIMIENTO.

OBJETIVO: Lograr la gestión oporluna y adecuada de los recursos SEP, PIE Y
MANTENIMIENTO, resguardando que estos sean focalizados y orientados al

mejoram¡ento del aprendizaje de los alumnos/as y sus espacios educat¡vos.

META 1: Gest¡ón oportuna de a lo menos el 95o/o de los recursos
f¡nancieros SEP, PIE Y MANTENIMIENTO.

META 2: Cautelar que el 100% de los recursos solicitados al DAEM sea
or¡entado al mejoram¡ento de los aprendizajes y espacios educat¡vos de
los estudiantes.

INOICADOR 1 : % de recursos SEP ejecutados y adecuadamente

ut¡lizados.

INDICADOR 2: 7o de recursos PIE ejecutados y adecuadamente utilizados

INDICADOR 3
ut¡lizados.

% de recursos MANTENIMIENTO ejecutados y adecuadamente

ACTIVIDAD MEOIOSDE
VERIF]CACION

FECHA RESPONSIBLE

Analizar y coltrolar
periód¡ca y
sistemát¡camente el
proceso de
adquisic¡ones con el
propósito de c.!mplir
oportunamer¡te con los
üemoos. estabtec¡dos.

Ac{a de réun¡ónes
periódicas.
Estadistica de órdenes
de compras vis
solicitudes recibidas

Mazo a
Noviembre
2017 .

Jefe DAEM

Encargada
finanzas.

Dar a conocer
proyección de recursos
que dispondrá cada
Establecim¡ento, para
confecc¡onar sus
presupuestos y planes.

Calculo de ingresos SEP,
PIE y Monto subvención
de mantenimiento.

Mar¿o-Abril Jefe DAEM.
Encargada Finanzas
Contador SEP.

Planificac¡ón de
compras a través de un
plan anual por
establec¡miqlto:

Sol¡c¡tudes de
adquisiciones.

Febreroa
Nov¡embre
2017 .

D¡rec.toras y
Directores de
Escuelas y Liceos
Jefe DAEM ,

Reun¡ones periódicas
entre jete DAEM,
finanzas y
Establecim¡entos.

Monitoreo del desarrollo
de las activ¡dades.

Mazo a
Diciembre 2017

Jefe DAEIVI.
Jefe Finanzas
Directores.
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PROGRAMA DE ACCION No 2: Actualización y Perfeccionam¡ento

OBJETIVO: Mejorar las capacidades profesionales de los Docentes y los Equipos
Técnicos y D¡rectivos a través de perfeccionamiento y capacitac¡ón.

METAi Lograr la participación de todos los Eslablecimientos Educacionales de la
comuna en act¡vidades de capacitaclón y perfeccionamiento a realizar durante el año
2017.

INDICADOR 1: Numero de eventos de Actualización y/o perfeccionamiento

INDICADOR 2: 96% de as¡stencia.

ACTIVIDAD MED¡OS.. OE
VERIFICACION

FECHA RESPONSIBLE

Realizar curso de
perfeccionamienlo
en Liderazgo
Técnico y '. rrtrt'

Pedagógico
(Dir@tores y Jetes
Técnicos)

L¡sta de Asistencia Marzo2l17 Jefe DAEM,
Jefe Técnico
Coordinadores de
Un¡dades...

Realizar curso de
perfecc¡onam¡ento
docente en
Evaluac¡ón.
(lnstrumentos de
Evaluación y
Med¡ción).

Jefe DAEM.
Coordinadores
Técnicos.

Real¡zar
actual¡zac¡ón
docente entre pares
(Talleres
comunales).

Lista de As¡stencia.
Registro Fotográf¡co

Abril a
Nov¡embre
2017 .

Jefe DAEM y Jefe
Técn¡co.

Realizar cursos de
perfeccionamiento
y/o actual¡zación de
método de
aprendizaie
(S¡ngapur, Matte y
Equil¡brado etc), y
de tecnologías
disponibles para
mejorar el
aprend¡zaie
(p¡zanas
¡nteractivas, web,
etc. ).

L¡sta de asistencia. Ma¡zo a
D¡ciembre 2017

Jefe DAEM.
Jefe UTP.
Coordinador SEP.
Coordinador
lnformática DAEM
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Abr¡1, Mayo
2017 .

Lista de.As¡stencia,

i
l



PROGRAMA DE ACCION N" 3 "Cuidar nuestro Entorno"

OBJETIVO: Promover el Cuidado y Preservación del Medio Ambiente.

META 1: lnstalar en el 100% de las escuelas y Laceos la importancia de tema
medioambiental.
META 2: Lograr que a lo menos 10 establecimientos educacionales de la comuna
realicen prácticas hortÍcolas y acopien los res¡duos orgánicos de casas vecinas en
sctores furales.

INDICADOR 1: Evidenc¡as de acciones realizadas respecto al tema medioambiental.
INDICADOR 2: Porcentaje de Escuelas part¡c¡pantes en el programa.

Página

FECHA RESPONSIBLEACTIVIDAD

Escuela
Unidad Técn¡ca DAEM

diciembreMazo
2017

lmplementac¡ón de un
huerto escolar en 10
establecimientos de la
comuna y preparac¡ón
de tierra de calidad.

Escuela
Unidad Técn¡ca DAElvl

Siembra, plantac¡ón,
r¡ego, cult¡vo de
hortalizas y acopio de
res¡duos sólidos
orgánicos.

Marzo a d¡ciembre
20't7

80

MEDIOSDE
VERIFICACION

Abnl 2017 del
Planificac¡ón de la
,activ¡dad.

Establec¡miento.
UTP DAEM,

Huerto escolar.
Registro Fotográf¡co

Regisfo de
Actividades
Reg¡stro Folográf¡co



VII. PLAN DE f\¡ONITOREO Y EVALUACION

Históricamente, un elemento crítico para la adecuada implementación de los Planes
de Acción, ha sido la escasa o nula importanc¡a que se le otorga al monitoreo y
evaluación, como parte del procesos de desarrollo de este instrumento que determina
el quehacer de la educación municipal durante el año en cuestión. Conscientes de
esta debil¡dad, es que además de la incorporación de este ítem como activ¡dad en
cada uno de los programas, se incorpora la s¡gu¡ente pauta que facilitará dicho
proceso.

Ficha de Monitoreo

Meta

Responsable del Mon¡toreo

CalificaciónCobertura

Y{¡.E.NProgramado Ejeq.¡tado Programada

Log ro

Responsable:Fecha de Mon¡toreo:

II
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Objetivo

Nombre Programa

Oportunidad .Recursos

Ejec{¡tada Asignados Ejecrnados

AC



MONTO M$DETALLE

100.000.000Abono 2015

1 53.1 54.709Aprox.

VIII. DEUDAS DAEM

Observaciones:

Cabe hacer presente, que la deuda de perfeccionamiento que se presenta en el cuadro

inmediatamente superior, no contiene el monto final que se generará producto de los

cert¡f¡cados de cursos presentados del 2010 al 2015, que aún no han s¡do procesados.
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332.973.753Perfeccionamiento docente.

79.819.044Pago 2016


