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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

ACTA N° 208
SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 16:18 horas del dia martes 15 de noviembre 2014 se relne el
Concejo Municipal de Longavi, presidido por el Sr. Alcalde de la comuna, don Gonzalo
Jara Reyes y con la asistencia de los Concejales, Sr. Robin Araya Acevedo, Sr. Luis Briones
Araice, Sr. Matusalén Villar Morales, Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Sr. Manuel San Martin
Romero y el Sr. César Saldias Venegas, junto al Administrador Municipal, Sr. Alberto
Romero Ibdafez y la Secretario Municipal, Sra. Lorena Galvez Gdlvez.

TABLA

1.-

Pronunciamiento sobre el Plan de Desarrollo Educativo Municipal - PADEM 2017.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo, saluda a los miembros de la Sala
y senala el unico tema a tratar en la sesidon de hoy.

Pronunciamiento sobre el Plan de Desarrollo Educativo Municipal - PADEM 2017.

El Sr. Alcalde concede la palabra al Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal, don Carlos San Martin Prado, quien junto con saludar a cada
uno de los miembros de la Sala, indica que en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa vigente, hace entrega a cada uno de ellos del Plan de Desarrollo
Educativo Municipal, conocido como PADEM para el afio 2017, el que se agrega a
la presente acta con el numero uno y que constituye el instrumento a través del
cual se gestionard el dmbito educativo comunal.

Comienza su exposicion con el andlisis de la imagen de la portada del documento
enfregado, la cual, a su juicio, refleja fielmente lo que se pretende obtener a través
del PADEM, esto es, un joven estudiante con las mds altas expectativas mirando
hacia el horizonte, para transformarse en una persona que contribuya al mejor
desarrollo de la sociedad.

Continda su exposicion apoyado en una presentacidn visual que contiene lo
indicado en el documento entregado, sefialando las partes principales que
contiene. Describe la Mision y Vision de su Departamento, el Diagndstico que
contiene una serie de datfos estadisticos, entre otros.

Agrega que la red comunal comprende 28 establecimientos municipales, los
cuales se individualizan en el documento.

El Concejal Araya consulta en qué consiste la sigla RBD anexada al lado de cada
uno de los establecimientos.

El Jefe DAEM le indica que ella corresponde al Rol Base de Datos, es decir, al
numero que a nivel nacional identifica a cada uno de los establecimientos
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educacionales. Anade gue para el préximo afo no se contempla la apertura o
cierre de ningun establecimiento educacional.

El Concejal Araya hace presente que del listado acompafado, varios de los
Directores que alli se sefialan son Profesores Encargados.

El Jefe DAEM le indica que efectivamente algunos establecimientos estan en esta
condicion, mientras se realiza el lamado a concurso publico pertinente.

El funcionario antes citado continia con su exposicion, sefalando los principales
antecedentes que componen el PADEM, el cual describe como una muy buena
fuente de informacién sobre el drea educativa.

Respecto a los resultados SIMCE, indica que probablemente sea la Ultima vez que
sean entregados en este documento, pues la Agencia de Calidad estd evaluando
su aplicacién.

ANade que uno de los principales objetivos es que la comunidad educativa
conozca su PADEM y se comprometa a su ejecucion.

Indica ademas que una variable que resulta comUn en todos los establecimientos,
es la disminucion de la matricula o cantidad de estudiantes, hecho que ha
acontecido en casi todas las unidades educativas, salvo en La Tercera o en Paso
Cunao.

El Concejal Villar destaca que lo que resulta importante es la disminucion de la
matricula a nivel comunal, en virtud del traslado de estudiantes hacia el sistema
particular subvencionado y no lo que acontece en escuelas como las de Paso
Cunao, las que a través de ofrecimiento de transporte escolar gratuito ha
incorporado a su matricula, a alumnos que antes estudiaban en las escuelas
municipales cercanas.

El Jefe DAEM le indica que efectivamente eso ha acontecido, sin embargo es
necesario tener dos aspectos en consideracién, el primero es la libertad de
ensefanza en Chile y el segundo, son los diferentes proyectos educativos qgue
tienen los establecimientos, a fravés de los cuales algunos padres se motivan para
el cambio de escuela.

En el mismo orden de consideraciones, el Concejal Briones resalta los datos
senalados en la exposicion respecto a la disminucidon de la matricula en el Liceo
Arturo Alessandri Palma, el cual en los Ultimos 5 afios ha perdido 166 alumnos y
proyecta una merma de 72 para el proximo ano. En este sentido, de continuar con
esta proyeccidn a través de los siguientes afnos, podria eventualmente complicarse
la continuidad del Liceo en cuestioén.

El Jefe DAEM le indica que efectivamente existe una baja proyeccion de matricula
en esa unidad educativa, sin embargo esperan que la disminucién finalmente se
detenga. Considera que el Liceo Arturo Alessandri Palma constituye una buena
alternativa educacional y es precisamente ahi en donde la Directora, equipo
tecnico y profesores deben enfocar su trabajo, pues en comparacion con otros
liceos, se encuentra bien dotado de elementos de todo tipo, salvas algunas
excepciones.

El Concejal Araya comparte lo indicado por el Concejal Briones respecto a la
preocupante situacion de matricula por la que atraviesan los dos liceos
municipales de la comuna. En efecto, sefala que siempre ha promovido a estas
unidades educativas como altemativas viables, sin embargo hacen falta grandes
esfuerzos de motivacién incluso desde los mismos establecimientos educacionales,
pues tiene conocimiento de que funcionarios de esos mismos liceos, expresan
incentivos a los alumnos para irse a Linares.

Ahade que desde hace bastante tiempo viene proponiendo Ia proyeccion del
Liceo de San José con una alternativa técnico profesional, pues muchos alumnos
de los sectores rurales se estan yendo a estudiar a los Liceos de Retiro por las
alternativas académicas que alli se entregan. Sobre este punto destaca haber
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visualizado en terreno la preferencia de los padres para llevar a sus hijos a estudiar
a otras comunas.

Es por ello que resalta la importancia de realizar una campafa potente y dar @
conocer a la comunidad los multiples beneficios que entregan las unidades
educativas de la comuna, por la implementacion del Programa PASE en el Liceo
de San José.

El Jefe DAEM expone que en el Liceo de San José deben analizarse varios factores
para su proyeccion de matricula.

El Sr. Alcalde y el Concejal Araya coinciden en la importancia de realizar
estrategias de marketing para convocar una mayor matricula de alumnos.

El Jefe DAEM hace presente la carencia de un gimnasio en los Liceos, lo que es
respondido por el Sr. Alcalde indicdndole que se encuentra dentro de Ia
priorizacion que ha hecho a la postulaciéon de proyectos FRIL.

El Concejal Araya sugiere analizar la realizaciéon de una inversion municipal en los
liceos, a objeto de propender a su mejor desarrollo.

El Sr. Alcalde comparte lo anterior, especiaimente para la implementacion de una
nueva carrera que les sirva a los jovenes en su desarrollo laboral, como por
ejemplo, mecdanica agricola automotriz.

El Concejal Villar destaca que las carreras que resultan mas interesantes hoy en dia,
son aquellas relacionadas al area de la salud.

El Concejal Villalobos resalta que la construccidén de una sala cuna al lado del
Liceo Arturo Alessandri Palma le dard un plus especial a esa unidad educativa.

El Jefe DAEM continia con su exposicidon del PADEM 2017, hablando en esta
ocasion de la dotacidn docente propuesta en horas, la que indica se ha
proyectado en base a los planes de estudio con una regla numérica muy simple.
Sobre este punto aclara que con la finalidad de conciliar la propuesta con el
proyecto de presupuesto, se vieron en la necesidad de combinar cursos en todas
aguellos cursos que sumados no sobrepasaran los 35 cupos, a diferencia del afo
anterior en que el tope eran 30 cupos. De igual modo, indica que se frata de una
combinacion administrativa, pues en la practica se buscard tener un profesor en
cada curso, a traves de los recursos que se obtienen por la Ley SEP, teniendo
siempre en cuenta que existen algunas asignaciones de docentes que siempre se
pagan por subvencion normal.

El Concejal Villalobos consulta si los espacios fisicos de cada sala, permitirdn la
combinacion de cursos, lo que es respondido afirmativamente por el Jefe DAEM.

Continua su exposicion don Carlos San Martin indicando que la dotacién docente
propuesta comprende 11.844 horas y que en las evaluaciones docentes el 70%
resultd competente y el 22% destacado, logrando por quinto afio consecutivo que
ningun profesor resultara insatfisfactorio. Sin embargo, expone que aldn existen
algunos portafolios de docentes, calificados como bdsicos, por lo que se
encuentra en desarrollo un plan para gue esto no ocurra.

Respecto a los ingresos y gastos derivados de la Subvencidn Escolar Preferencial, el
Jefe DAEM indica que le solicitdé a don Patricio Fuentes, Encargado de Finanzas SEP,
que preparara un informe al respecto, el cual ha sido incluido en un cuadre dentro
del mismo PADEM y que éste explicard a continuacion.

El Encargado de Finanzas SEP, don Patricio Fuentes junto con saludar a los
presentes, senala que ha preparado un cuadro con la evolucidon histdérica de los
ingresos y gastos realizados con los recursos obtenidos por la subvencién escolar
preferencial, desde el ano 2008 a la fecha.

Anade que el afo 2011 se cred una nueva cuenta corriente municipal para
manejar estos recursos y de igual modo ese mismo afio, fueron auditados los
ingresos y gastos por la Confraloria Regional del Maule, la que a esa fecha
determind que deberian existir 268 millones en la cuenta corriente y sin embargo
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solo existian 158. Diferencia motivada en el uso de aproximadamente 110 millones
de pesos el afo 2008 para el pago de remuneraciones docentes.

El Concejal Araya le consulta si los recursos erroneamente utilizados el afio 2008 en
otros fines, pudieron ser rendidos o limpiados con una normativa gue se dictd en
forma posterior.

El Encargado de Finanzas SEP le indica que efectivamente se dictd una Circular o
Reglamento que permitia limpiar las rendiciones objetadas por usos en fines
educacionales anteriores, pero no se realizd.

El Jefe DAEM afade que actualmente se encuentran preparando un documento
para solicitar la prescripcion de la deuda por esas sumas.

El Sr. Alcalde hace presente que la prescripcion debe ser alegada en los Tribunales.

El Jefe DAEM le explica que el Abogado de esa unidad, se encuentra analizando
la mejor forma de resolver el asunto.

El Concejal Araya consulta en donde se encuentfran los recursos erréneamente
utilizados el afo 2008, o que es respondido por el Sr. Alcalde indicdndole gque se
tratd del pago de remuneraciones docentes que motivd la posterior presentacion
de una guerella criminal.

El Administrador Municipal destaca que cuando se cred la Ley SEP en el afio 2008,
a fodos los municipios les enviaron recursos para realizar un diagndéstico de la
situacion de sus establecimientos educacionales. En el caso particular de Longavi,
la investigacidn de la Contraloria Regional concluyd gque la mayoria de los
municipios los destind a fines propios del DAEM pero no de la SEP, por
desconocimiento. Sin embargo, la plataforma del Mineduc sigue mostrando saldos
inexistes a esta fecha. Es por ello que en octubre de este afo, presentaron un
documento al Mineduc a traves del cual solicitan se subsanen los datos disponibles
en la plataforma respecto a los saldos SEP, pues los Directores se confunden con la
informacion que alli se indica.

El Encargado de Finanzas SEP afnade que igualmente se apeld la prescripcion de
las sumas gastadas no rendidas en el periodo, pero factibles de rendir, que
corresponden a 119 millones del afno 2008, a 100 millones del afio 2012, 21 millones
del afo 2013y 11 millones del afo 2014, pues existe respaldo de todos esos gastos.

El Concejal Araya consulta si han pensado en la realizacidon de una auditoria en el
DAEM.

El Encargado de Finanzas SEP le sefiala que efectivamente se han hecho auditorias
en la SEP, sin embargo vienen con diferentes enfoques.

El Sr. Alcalde destaca que durante el Ultimo tiempo se han hecho varias auditorias
en el DAEM, algunas motivadas por la defensa en varios procesos judiciales.

El Encargado de Finanzas SEP destaca que depurada la informacidn de los ingresos
y gastos derivados de los recursos obtenidos por la subvencion escolar preferencial,
desde el ano 2008 a la fecha, se constata la existencia de sumas que
corresponden a gastos no rendidos en el periodo y factibles de rendir, fondos a
reinfegrar a la cuenta de la subvencion escolar preferencial no factibles de rendir,
ofros gastos a reintegrar y gastos rechazados por la Superintendencia de
Educacion, que implican la existencia de una diferencia final de $675.073.963.

El Concejal Araya le pregunta las razones por las cuales ha acontecido ello,
considerando que el expositor es precisamente el Encargado de Finanzas.

El Encargado de Finanzas SEP le indica que desde hace algin tiempo, tomaron
conocimiento de la imposibiidad de pagar con estos recursos, algunas
asignaciones a los docentes contratados por la SEP, sin embargo por disponibilidad
presupuestaria no fue posible cambiarlo.

El Sr. Alcalde destaca que de no pagar estas asignaciones habria enriquecimiento
sin causa del municipio y consulta a cudnto asciende la suma que hoy estdn
apelando ante el Mineduc.
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El Encargado de Finanzas SEP sefiala que se encuentran solicitando la prescripcién
de algunas sumas y la apelacidn de otras rendiciones por 250 millones
aproximadamente.

El Concejal Araya consulta las razones para continuar pagando, incluso este afo,
gastos que no corresponden a la SEP con recursos provenientes de  esta
asignacion. Destaca que es posible entender un error involuntario, pero no algo
premeditado como lo que ha acontecido este afo.

El Jefe DAEM hace presente que antes de la modificacidon normativa del afio 2011,
los docentes contratados a través de los recursos SEP lo eran bajo la modalidad de
honorarios, sin embargo ahora deben contratarse bajo el estatuto docente, lo que
implica el pago de diversas asignaciones con recursos de la subvencién normal.
Senala que en anos anteriores, solo existian rumores respecto a la imposibilidad del
pago de estas asignaciones con recursos SEP y que fue este afo, durante su
gjercicio como Jefe DAEM, que en el mes de julio la Superintendencia de
Educacion reviso los anos 2013 y 2014, tomando conocimiento oficial de que no se
podia pagar con recursos SEP esas asignaciones. Pero, como no se tenia
considerado ese gasto dentro del presupuesto de la subvencidon normal, se
continud dando curso a lo que ya se estaba realizando, bajo la instrucciéon de que
dicha situacion seria subsanada el proximo afo.

El Sr. Alcalde destaca que las asignaciones docentes que han resultado objetadas
luego de la auditoria de la superintendencia, se trata de asignaciones que son
parte de la remuneracion de docentes contratados precisamente a través de la
SEF.

El Concejal Araya senala entender lo anterior, sin embargo resalta que lo que no
resulta entendible, es continuar realizando pagos improcedentes por mdas de un
ano, luego de habérseles informado por cualquier medio que ello no era
procedente.

El Encargado de Finanzas SEP le indica que los recursos que llegaban desde el
Mineduc para el pago de esas asignaciones no alcanzaban para el pago de todos
los docentes, por eso se pagaban con recursos SEP las asignaciones de esos
docentes.

El Sr. Alcalde consulta si se trataba de operaciones calzadas, lo que es respondido
por el Encargado de Finanzas SEP indicandole que si y que dichos recursos llegan
junto ala subvencién normal.

El Jefe DAEM aclara que su Departamento recibe recursos por esas asignaciones,
pero gue éstas no alcanzan para todos los docentes.

El Concejal San Martin resalta que a los profesores que se les pagaron estas
asignaciones fueron contratados precisamente por la SEP, por lo tanto el hecho de
que toda su remuneracion fuera pagada por esta via y no por vias distintas, se
trataria mas bien de una equivocacion por desconocimiento.

El Jefe DAEM le indica que efectivamente el problema radica en que los recursos
gue llegan para el pago de estas asignaciones no alcanzan para todos y por
tanto, las asignaciones de docentes SEP que faltan, se pagan con recursos de esa
fuente de financiamiento.

El Concejal Araya pregunta respecto a la propuesta de solucidn de las sumas que
se han indicado como pagos erréneos.

El Concejal Villalobos hace un llamado de atencién a la posible existencia de una
malversaciéon de fondos.

El Sr. Alcalde le indica que no se trata de una malversacién, porgue |os recursos se
destinaron para el mismo fin.

El Encargado de Finanzas SEP resalta que la Unica forma de solucionar el tema,
seria reintegrar, con fondos municipales, recursos a la subvencion escolar
preferencial.

5de8



El Concejal San Martin destaca que de reintegrar esos recursos, se trataria de
fondos que guedarian en el propio Departamento.

El Concejal Araya pregunta desde que parte del presupuesto es posible obtener
recursos para reintegrar a la SEP.

El Jefe DAEM le indica que Unicamente podria ser a través de los fondos que se
obtienen por concepto de licencias medicas.

Anade que el monto de 94 millones que contiene la grdfica expuesta y que
tambien contiene el PADEM entregado, se desprende de la auditoria realizada en
julio de este ano, por los gastos 2013 y 2014. Lo que implica la importancia de
destacar que se rechazaron rendiciones de cuentas realizadas en base a
instructivos que venian desfasados y rendiciones fuera de plazo. Aade que las "x"
en la planilla expuesta, se debe a que en caso de readlizarse nuevas auditorias,
aparecerdn mas gastos rechazados-

El Encargado de Finanzas SEP agrega que 1os 94 millones antes indicados se
encuentran en apelacidon a la Superintendencia de Educaciéon, a través de un
documento preparado junto al Jefe DAEM y el Coordinador SEP.

El Jefe DAEM concluye gue en tfotal se trata de 675 millones de gastos realizados
con fondos de la subvencidn escolar preferencial, que se encuentran rechazados
o no rendidos, los que de no resultar acogidas las apelaciones, deberdn ser
reintegrados.

El Encargado de Finanzas SEP explica el objetivo del Oficio Alcaldicio N° 649 de
2016, enviado sobre este tema al Mineduc, del cual no ha tenido respuesta a la
fecha.

El Jefe DAEM destaca gque se perdieron muchos anos sin redlizar las apelaciones y
revisiones de cuentas detalladas de los gastos y rendiciones de los fondos
provenientes de la subvencién escolar preferencial. Lo que se ha cambiado desde
que asumiod la Jefatura del Departamento, en virtud de un arduo y firme trabajo
realizado por el personal de finanzas.

Explica que €l se enterd de la existencia de diferencias en los ingresos efectivos y
los de la plataforma, en virtud de la conciliacion bancaria de la cuenta corriente
de la SEP, la que al 31 de diciembre de 2015 debia tener 480 millones y sdlo
contaba con 600 mil pesos.

El Sr. Alcalde consulta cudl es la respuesta gue ha dado el Coordinador SEP del
DAEM sobre este tema.

El Jefe DAEM le indica que lamentablemente el funcionario en comento, no pudo
asistir a esta sesidon por cuanto se encuentra en movilizacién funcionaria, sin
embargo éste le entregd el 21 de julio un informe con toda esta informacién, fecha
desde la cual comenzo a frabajar en este tema.

El Concejal Araya destaca que por primera vez, un Jefe DAEM dé a conocer
antecedentes respecto a los nUmeros vy finanzas de su Departamento, sobretodo
teniendo en consideracion lo complejo del tema, pues en los 7 u 8 PADEM que le
han sido presentados, nunca supo de antecedentes como éste y siempre se les
mostraron numeros azules en el manejo de las finanzas. Es por ello que resalta el
hecho de gue el asunto haya sido transparentado y anhela que pueda ser
solucionado en gran parte a fraves de la Superintendencia, pues de lo contrario se
trataria de un complejo problema para el siguiente afo.

El Jefe DAEM continua su exposicion con el resto de los antecedentes presentados
en el PADEM 2017, esto es, el Programa de Integracién Escolar, el Programa
Habilidades para la Vida, las Becas Presidente de la Republica, Indigena vy
Residencias Familiares y las raciones alimenticias que se reciben por la JUNAEB,

Sobre este ultimo tema, el Concejal Araya consulta si es efectivo que existen
algunos alumnos que no son beneficiarios de la alimentacion escolar.
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El Jefe DAEM le indica que todos los ninos de los establecimientos de la comuna,
cuentan con la oportunidad de acceder a las raciones alimenticias que entrega la
JUNAEB, sin embargo existen un drama al respecto, pues por la falta de sal y
aditivos, muchos ninos no quieren ocupar dichas raciones, debiendo botarse la
comida.

Continla su exposicidon indicando los objetivos propuestos para el proximo afio y los
planes de acciones a realizar en diferentes dmbitos, para finalmente indicar las
deudas que tfiene su Departamento en varios aspectos. Sobre este punto, destaca
gue falta por determinar las deudas por perfeccionamiento desde el ano 2010 a la
fecha.

El Concejal Villalobos consulta si existe algun estimativo respecto a la deuda final
qgue se llegaria por concepto de perfeccionamiento.

El Jefe DAEM le indica que aproximadamente 332 millones, es decir, una suma
similar a la que originalmente existia.

El Sr. Alcalde sefiala que en atencidn a la exposicion redlizada, agradece la
gentileza del Jefe DAEM, de dar a conocer en detalle el PADEM 2017, respecto del
cual lo mds preocupante resulta ser el tema financiero, asunto del cual toméd
conocimiento el dia de ayer luego de una conversacion sostenida en Alcaldia.
Destaca que el oficio enviado al Mineduc fue el dia 04 de octubre, es decir,
cuando no se encontraba en funciones, motivo por el que desconocia su
contenido, pero que valora por tratarse de una iniciativa tendiente a buscar una
solucion. De igual manera, resalta lo necesario de tomar medidas para aplacar la
preocupante situacién expuesta, motivo por el cual consulta si es posible que a
través del FAEP se modifique alguna de las iniciativas, con la finalidad de destinar
algun monto para este fin.

El Jefe DAEM le indica que actualmente estd considerado dentro de las iniciativas
el transporte escolar, el pago de sueldos que no se alcanzan a financiar, el pago
de algunas deudas judiciales y la adquisicion de gas para calefaccidén. Por tanto,
no existe ninguna iniciativa posible de bajar para contribuir a la reposicidon de los
recursos SEP.

El Sr. Alcalde le pregunta respecto a las fechas en que se tendrd resultados del
oficio enviado al Mineduc.

El Jefe DAEM le indica que pedird una audiencia a la Superintendencia de
Educacion para apurar los resultados de la solicitud.

El Sr. Alcalde solicita se le considere para asistir a la audiencia en comento y
expresa su sorpresa por 1os montos expuestos en esta sesidon, por cuanto los montos
difieren mucho de lo que ellos como Concejales conocian. No obstante ello, el
ordenamiento les ha permitido hoy en dia ver a cabalidad el tema financiero para
buscar una solucién.

El Jefe DAEM resalta que el afo 2019, cuando la educacion se encuentre
desmunicipalizada, no sabe como operard el sistema, atendido que no debiera
existir el FAEP, a través del cual actualmente se financia el transporte escolar y el
pago de sueldos por aproximadamente 600 millones de pesos.

El Concejal Araya solicita la palabra para hacer varias apreciaciones respecto a la
exposicion efectuada. En primer lugar, hace presente que el tema de las cifras es
complejo, transformando el asunto en un panorama delicado, pero que finalmente
estd en la mesa y motivo por el cual destaca que finalmente se haya
fransparentado. Sin embargo, afendido que la labor de los Concejales es
fiscalizadora, resulta sumamente dificil fiscalizar si los antecedentes aportados
anteriormente a esta sesion, sefalaban la existencia de nimeros azules en el
manejo del DAEM. No pone en duda el destino de los recursos para fines
igualmente educacionales, sino la forma en que se han gastado y rendido. Sdlo le

reconforta que el Jefe DAEM esté al tanto del tema y liderando la bUsqueda de
una solucion,
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En segundo lugar, hace presente que anualmente se somete a pronunciamiento
del Concejo Municipal, el PADEM del afio siguiente, sin embargo nunca se conoce
la forma en que se ha evaluado el cumplimiento del PADEM del afio anterior, por lo
que resulta esencial contemplar una pauta de evaluaciéon de este instrumento de
planificacion.

En tercer lugar, reitera lo sefialado en varias ocasiones, respecto a la necesidad de
fortalecer los liceos de la comuna, encontradndose muy disminuido el de San José,
pues de ? alumnos sdlo uno sigue en la universidad y de 15 no hay informacién.

En cuarto lugar, en lo que concierne a la educacién preescolar, hace presente la
existencia de falencias enormes, falta de mantenciones en las salas cunas y
jardines infantiles, carencia de elementos para el desarrollo de la educacion,
juguetes, enfre otros. De igual modo, aun cudndo traerd posteriormente la
informacion, hace presente la eventual existencia de falsificacion de matricula,
incorporando a nifos que nunca han sido parte del sistema y que luego declaran
como no asistente o enfermo. Todo lo cual implica la necesidad, de evaluar este
sistema, hacer un andlisis de las falencias, del personal, del horario de llegada, de
las necesidades no cubiertas, es decir, realizar una investigacién sobre la real
situacion de cada una de estas unidades educativas y tomar las medidas
necesarias.

El Sr. Alcalde resalta la eventual existencia de un efecto post electoral.

El Concejal Araya le indica que se frata de un tema que viene reiterdndose
durante todo el afo, se lo hizo presente al Sr. Alcalde anterior y no lo quiso
mencionar durante el periodo de campafa precisamente para evitar malos
entendidos.

Finalmente, solicita tomar medidas respecto a la convivencia escolar y realizar
algunos talleres e intervenciones con especialistas del DAEM para atender a los

profesores, varios de los cuales necesitan medidas de contencién cuando se ven
sobrepasados.

En ofro orden de ideas y respecto al paro de los funcionarios, expresa su
preocupacion por la necesidad de que los alumnos de cuarto afo terminen el afio
escolar, para la continuacién de sus estudios superiores.

El Concejal San Martin consulta si es procedente que personalmente se inhabilite
para tomar parte de esta votacién, atendido que como funcionario del DAEM
formé parte del equipo de trabajo que elabord el documento presentado.

La Secretario Municipal le reitera lo ya expresado en varias ocasiones, respecto ala
obligatoriedad de abstenerse de votar y participar en la discusidn de temas que les
puedan afectar moral o pecuniariamente a los miembros del Concejo o sus
parientes mas cercanos. Asunto que debe valorar personal e individualmente cada
uno de los miembros de la Sala, ya que no se trata de un tema que esté afecto ala
jurisprudencia de la Contraloria General de la RepuUblica, por cuanto es un asunto
que determina el Tribunal Electoral Regional.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo del Plan de Desarrollo
Educativo Municipal - PADEM 2017, acorde el informe presentado y expuesto en
esta sesion, el que es aprobado por seis votos a favor y la abstencion del Concejal
San Martin fundado en que en alguna medida formé parte de su confeccion.
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I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, 14 de noviembre de 2016

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Gonzalo Jara Reyes, se
permite convocar a Ud., a la sesidn extraordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Longavi, a efectuarse el dia 15 de noviembre de 2016 a las 16:00 horas en el Saldn
Municipal Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de Longavi,

El Unico tema que constituird la Tabla serd:
l.- Pronunciamiento sobre el Plan de Desarrollo Educativo Municipal - PADEM 2017.

DAD D
o 25

A

o A
5 SECRETARIO ©
)
z

Se despide atentamente,

MUNICIPAL

Secretario Municipal

DISTRIBUCION:

Sr. Gonzalo Jara Reyes, Alcalde de la comuna.

Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Briones Araice, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalen Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.

Sr. Manuel Jesus San Martin Romero, Concejal de la comuna.,
Sr. César Saldias Venegas, Concejal de la comuna.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educaciéon Municipal 2017, en adelante
PADEM, se elabora de acuerdo a lo establecido en la ley N°19.410 y contiene
la realidad educacional de la comuna de Longavi y sus proyecciones para
cada ario.

La reforma del sistema educacional chileno es fundamental para garantizar el
desarrollo del pais y la construccién de una sociedad mas democratica y
solidaria.

Sabedores de la realidad comunal, regional y nacional sobre el modelo
educacional actual, que aun consagra la segregacion y la desigualdad de
oportunidades para los nifios y jovenes, es lo que ha impulsado a un profundo
proceso de reforma que permita construir un sistema educacional que forme
nuevos ciudadanos, en el desarrollo del conocimiento, habilidades Yy
competencias con habitos, valores y aptitudes que les permitan insertarse
educacional, social y laboralmente para asi contribuir al crecimiento del pais.

Finalmente sefialar que sin lugar a dudas, los cambios que se requieren
realizar para garantizar una educacion gratuita y de calidad, no se pueden
hacer de un dia para otro, ni llevarse adelante sin el compromiso de todos. De
esta forma estamos invitados y comprometidos a fortalecer nuestro sistema de
Educacion Publica.
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|. MISION Y VISION DELDAEM

MISION

“Lograr que se imparta, en nuestra comuna, una educacion de
calidad y equidad, que permita una movilidad social para todos y
todas los y las estudiantes, participando de un proceso de
ensefianza aprendizaje sistematico e intencionado.”

VISION

“Lograr que el sistema de educacion de la comuna de Longavi,
cuente con escuelas efectivas, donde todos y todas los y las
estudiantes alcancen aprendizajes significativos, adquieran
conocimientos, habilidades y competencias que les permita
construir con éxito su proyecto de vida y de esta forma planear su
futuro”,
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Il. DIAGNOSTICO

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y TERRITORIAL

La comuna de Longavi, se encuentra ubicada en la antigua Hacienda de
Longavi, por una parte y complementa su territorio con la Hacienda Catentoa o
Vacas del Rey. Desde un punto de vista histérico y desde el inicio de la
colonizacién de sus tierras, en la zona de Longavi se formaron estas dos
grandes haciendas: Primero, la hacienda de Catentoa, durante el gobierno de
Rodrigo de Quiroga (1575-1580), la segunda, la Hacienda de Longavi
propiamente tal, formadas por Las Mercedes de Tierras, que dieron, en
diferentes épocas, los gobernadores a la Compariia de Jesus, la que tuvo en su
poder como duerios absolutos hasta el afio1767.

Longavi, que en lengua Mapudungun significa, CABEZA DE SERPIENTE, es
una comuna perteneciente a la provincia de Linares, Region del Maule.
Se emplaza en el sector oriente del Valle Central, destacando en ella la
presencia de rios como el Achibueno, Longavi, Blanco y Liguay. Hacia la
Cordillera de los Andes se observa una gran cantidad de cerros y colinas
boscosas, que dan paso a montafias nevadas, siendo el principal atractivo el
Nevado de Longavi. La superficie total de la Comuna es de 1453,83 km?.

I I I
i1 REGION = CHILE Ly

QCEANG
PACFICO

Vil REGICN

400

TEr TORG
IANTARTICO CHILENG

Figura N° 1: Ubicacién de la comuna de Longavi.
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Figura N° 2: Nevado de Longavi

La Comuna se presenta como parte de una intercomuna de servicios y

centralidades para las actividades agricolas de la provincia. A escala

local, la

intercomuna constituye un sistema de poblados dedicados preferentemente a la
actividad agricola, que desempefian un rol tanto de subsistencia como de
abastecimiento a circuitos econémicos mayores que la han ido posesionando

dentro de una transformacién a mercados mas intensivos.

1.1 INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LACOMUNA
Longavi, segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica), cuenta con una poblacion
de 29.526 habitantes al afio 2013, esto es considerando las zonas urbanas
(Longavi y Los Cristales) y rurales que corresponden a los otros 43 sectores

existentes.

1.2 POBLACION POR GRUPOS DE EDADES

% SEGUN TERRITORIO
EDAD 2002 2013 ~ COMUNA REGION FAE

6.083 2060 | 20.05 20.36
6909 - ” 23.95

30 - 44 6.880 5.866 19.87 19.93 2136

45 -64 4.807 7.434 ~ 25.18 25.20 24.17

65 y ms 2315 3.234 10.95 10.86 10.32

TQTA’LZ | 28161 29.526 100 100 100

La informacién contenida en este cuadro, extraida principalmente del CENSO de
Poblacién y Vivienda del afio 2002 del Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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2.CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION

Los indicadores socioeconémicos de la poblacion entregan informacién relevante
para focalizar las necesidades educativas requeridas, que permitan el desarrollo de
la comuna.

2.1 Poblacién segun pobreza por ingreso CASEN 2011 y 2013
Metodologia SAE CASEN 2011 - 2013

Territorio % de Personas en Situacion de Pobreza por Ingresos

2011 : 2013 :
Comuna de Longavi 36, 74 20,52
" Regi6n del Maule 32,50 22,30
Pais 22,20 14,40

Fuente: Estimacion de la pobreza por ingreso a nivel comunal 2013 nueva metodologia
(SAE e imputacién de medias por conglomerado) CASEN, Ministerio de Desarrollo Social

2.2 indice de hacinamiento de hogares. Ficha de Proteccion Social cierre
julio 2013 e indice de saneamiento de hogares FPS cierre julio 2013

INDICADORES PORCENTAJE DE HOGARES

__Comuna | Regién | Pais

Porcentaje de hogares con hacinamiento medio | 21,40 20,52 19,88
Porcentaje de hogares con hacinamiento critico | 1,76 2,03 2,32

| _Porcentaje de hogares con hacinamiento 41,60 20,74 16,98

Fuente: Ficha de Proteccion Social. Ministerio de Desarrollo Social.

2.3 Numero de Organizaciones Sociales y Comunitarias

TIPO DE ORGANIZACION 2014
ros de Padres y Apoderados E
Centros u Organizaciones del Adulto Mayor 37
Juntas de Vecinos - = L
Uniones Comunales 8
Otras Organizaciones Comunitarias Funcionales 718
Total 1159

Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal SINIM.

En cuanto a la situaciéon de empleo en la comuna, la mayoria de las personas,
tanto hombres como mujeres, son temporeras lo que significa que el periodo de
trabajo se comprende entre los meses de octubre y abril del afio siguiente.
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2.4 ACTIVIDAD ECONOMICA COMUNAL.

Tipo de Patentes

Afo 2016

_Industriales

30

Comerciales

" Profesional

518
44

Aiéoholes

_ Estacionadas = 0
Ferias 3
Propaganda 0
IndustriasProvisorias 0

" ComercialesProvisorias 0
TOTAL 781

Fuente: Oficina de Rentas Municipales llustre Municipalidad de Longavi

La I. Municipalidad y sus servicios traspasados, son los organismos que administran la mayor

fuerza de trabajo permanente en la comuna.
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2.5. CONECTIVIDAD

La conectividad de la comuna con la regién y el pais, se da por medio del sistema
vial a través de la Ruta 5 Sur, la cual atraviesa la comuna. Cabe mencionar que esto
hace que Longavi tenga un acceso y salida tanto al norte como al sur del pais muy
expedito, facil y libre para todo tipo de vehiculos.

En cuanto a las distancias que existen de esta comuna con otras ciudades del pais
y lugares de donde salen las exportaciones, se puede mencionar algunas como: a
Concepcién 182,8 km, a Santiago 318,2 kms., a Talca 65,59 kms., a Talcahuano
190,33 kms., a Valparaiso 424,07 kms., a San Antonio 334,44 kms., y a Puerto
Montt existen 707,19kms.

A nivel de region, ésta cuenta sélo con un puerto, el de Constitucion, por lo que este
tipo de transporte queda casi exclusivamente para el transporte de productos
del area forestal.

Longavi, cuenta con un Terminal de Buses, que permite a los usuarios €l uso de
buses, para el traslado local e interregional.

Pagina

10



C C C € C C(

cccccccccecccccccccccccccccccc«

(

CCCCCCCCCCCcC

(

(

2.6. ACTIVIDADESPRODUCTIVAS

En general, la region del Maule y sus provincias, se caracterizan porque las
actividades econdémicas y productivas que predominan son las que tienen
relacién con actividades silvoagropecuarias, con una definida y clara identidad
rural.

Segun lo expuesto, la comuna de Longavi no seria la excepcion a esta regla.
Dentro de sus principales cultivos se encuentran los llamados tradicionales, frutas
y hortalizas que se mencionan en la tabla que se presenta a continuacion.

TRADICIONALES ' FRUTAS HORTALIZAS
Maravilla ____Manzanas Tomate
Trigo - Kwi Tomate industrial
Maiz ~ Arandanos ______Esparragos
Arroz = _Frambuesa Zapallos
o ~ s bollns

Semilleros

Lechuga
~ Remolacha - :

' Cebada Cervecera

Tabaco

Madera

Cabe mencionar que los cultivos sefialados, son producidos por empresas
medianas de la zona y también por los pequefios y medianos agricultores de la
comuna, lo que constituye la mas importante fuente laboral no calificada de la
comuna y que ademas tiene un comportamiento estacional, que se da en el
periodo de primavera-verano, es decir, en los meses de septiembre a Marzo. Lo
anterior deja a la vista, que durante el resto del afio, las personas no tienen un
trabajo especifico, sino mas bien, se dedican a labores esporadicas que puedan
surgir en dicho periodo.
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V. DIAGNOSTICO EDUCACIONMUNICIPAL

3. IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA

COMUNA DE LONGAVI

Escuelas/Liceos

Director

Luis Pereira Ifiiguez

San Esteban

Carlos Montero Jaramillo

Roberto Opazo' alvez

San Luis

Onofre Vasquez N.

Longavi

Richard ElguetaElgueta

orambuena Ramirez

La Sexta

Juan Aguniar‘“Gutiérrez

El Carmen

Miraflores

San José

Ricardo Spu'lé'r Urrutia

rez Gonzalez

Los Cristales

América Césped Yériez

Llano las Piedras

Marcelino San Martin Fuentes

3384-7 Remberto Carrera Martinez \ega del Molino

Juan Campos Méndez

res Campos

Esc. De Péarvulos Semillita Longavi

16455-0

Myriam Cifuente‘s Herrera

Observacion:

Esta misma némina de establecimientos se proyecta para el afio 2017,
dirigidos por los mismos directores y/o mismas Directoras que lo hacen actualmente,

mientras se llama a concursos de Directores por la

Alta Direccién  Publica,

proponiendo las ternas para el nombramiento definitivo, por un periodo de cinco afios
para aquellos establecimientos que estén considerados por este organismo.
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3.1. MATRICULA

MATRICULA MUNICIPAL POR NIVELES DE ENSENANZA
ANOS 2015 2016

MODALIDAD

*a #Medio

TOTALES

3.2. OFERTA EDUCATIVA DEL SECTOR MUNICIPAL 2016

Unidad _ Estableclmiento

1 Escuela de Parvuios

10 Salas Cunas, ubicadas en diversos sectores de la
Comuna.(2 urbanas y 8rurales)
NOTA: Es preciso sefialar que la oferta educativa indicada en este cuadro, posee
una capacidad superior al total de la demanda educativa comunal (municipal y
particular subvencionadal.

Pagina
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3.3. Comportamiento de Asistencia y Matricula afios 2012 al 2015.

(cCcCcccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

ANOS
2012‘;{‘ 2013 2014 2015
AMX | % MX | AMX [ % MX AMX % MX AMX | %
e TR b 167 152 91,02
1459 93 162,5 1485 91 159,9 148,7 93
43 42 97,67
43,8 %6 42,6 39,4 92 42,2 40,5 96
103 86,41
105 98 99,6 89,6 90 87,2 91,8 95
30 86,67
39,1 88 38,4 33 36 40,4 363 30
s ; ¢ 11 10 90,91
e 13 10,9 84 15,9 15,5 97 12,2 11,8 98
Mesamavida i 146 131 89,73
161,3 149,2 82 185 142,5 92 161,7 147,3 51
La Puntilia 79 74 93,67
Ee i 713 71,7 93 76,1 70,6 93 71,9 69,3 9
San Luis - 169 149 88,17
169,5 152 30 166,4 150 90 167,1 148 89
- Rincoén De Ach. 7 6 85,71
88 8 91 o 9 100 10 9,1 91
Longavi 455 387 85,05
481,2 434,1 50 4735 416,3 88 437,5 388,4 89
 Paine 152 130 85,53
o 174,3 152,4 87 156,6 1435 92 151,3 138,2 a1
La Sexta 80 73 91,25
774 72,4 94 80,2 75,7 94 84,3 80,7 a6
~ La Tercera 208 188 90,38
: 2013 186,1 92 182,1 177,6 92 180,2 165,7 52
El Carmen 57 57 100
61,5 61,2 100 60,7 s9 97 63 61 98
Lomas de la 33 5 5 100
Salan 9,6 9,6 100 11,9 11,3 95 10,7 10,7 100
Miraflores - 87 76 87,36
o922 87,2 35 32,3 85,9 92 91,3 85,3 93
~ EsperanzaPlan | 151 136 90,07
i : 1336 | 1278 131,5 128 97 140,6 125 29
San José 205 171 83,41
136,2 1216 130,8 1154 88 1306 116,2 89
 La Quinta = : 248 230 | 92,37
T 257,9 251,1 37 2756 251,6 91 2558 236,9 93
Hualonco o 19 15 78,95
14 14 100 16,7 16 9 18 18 100
~ LomaDeV. e | 7 3] 4286
Sy P 11,9 96 9 8.8 98 7 6,8 97 :
Los Cristales o 215 198 92,09
2168 197 51 213,1 194,2 91 229,9 205,4 89
SRR i i 134 121 90,30
1402 128 91 141 128,4 91 144,5 131,8 91 ; ;
EE 178 159 89,33
184 166 90 177,5 163,5 92 1751 162 93
S 2 23 26 89,66
265 26 ‘98 32,2 29,9 93 33 31,9 97
e 3 3 100
11 100 9 El 100 5 5 100
e : 542 471 86,90
1207 87 | 1438 1153 80 152,2 124,2 86 i
; : 136 118 86,76
586,5 87 599,8 5152 86 565,9 489,1 82
Pagina
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. 3.4. MATRICULA DEL SECTOR MUNICIPAL ANO A AGOSTO 2016

CURSOS PK K 12 28 3 42 5¢ 6° 78 8 12 e ] 4° | CUR | Adul | TOT | TOT | TOT | TOT
Ed. Ed. Ed. Ed. SO tos PAR | BAS | MED | GRA

ESTABLECIMIENTOS Med | Med | Med | Med | ESP. \' L
Anselmo Tapi
Luis Pereira Iiiiguez
Marifa Tapia Méndez
Carlos Montero Jaramillo
Dominga Cuellar Ibdfiez
Roberto Opazo Galvez

_Juan Mufioz Briones ia
Onofre Vésguez Norambuena

. Roberto Muiioz Valdés = |
Juan de la C. Do 454 454
Gabriela Mistra i 102 143
Paula Jaraquemada 66
Cardenal José Marfa Caro 193
El Carmen 47
CarlosCondell 2
José Miguel Carrera 71

 Marcela Paz i 115 |
Laura Urrutia Benavente 111
Francisco Urrutia Urrutia 1921
Manuel Rozas Aristia 17
Sofia Vasquez Rebolledo 13
Gabriel Benavente Benavente 202

| Angel Cruchaga Santa Marfa 107 g a2y
Pedro Alessandri Vargas 135 165
Santiago Bueras Avaria il i i e g i T R
Remberto Carrera Martinez 1 1 2 2
Esc. De Parvulos Semillita 63l dol b e Sath] o ' R 133
Arturo Alessandri Palma 120 100 532
TOTAL o 244 | 208 | 312 | 325 310 338 320 272 | 279 | 279} 139 ]| 142 128 110 30| 216 | 542 | 2475 | 519 | 37152
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4. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA ANOS 2012 A2015

RENDIMIENTO ENSENANZABASICA

ANOS 2012 2013 2014 2015
INDICADORES | N° % N F % N® 1 % N° %
Matricula 2699 100 | 2640 | 100 | 2586 | 100 | 2569 | 100
Retirados 136 | 508 | 111 | 42 @ 11f 1 43 160 6,2
Matricula Final | 2563 | 9496 | 2529 | 958 | 247 95.7 | 2493 | 97,0

__Aprobados 2437 | 90,29 | 2436 | 92,3 918 | 2336 | 90,9
Reprobados 126 466 | 93 | 35 3.9 68 2.6
RENDIMIENTO EDUCACIONMEDIA
ANOS 2012 2013 200 2015
CMDICADORES W F RPN % N | ok TN T %
| Matricula 826 100 | 713 100 | 713 | 100 | 655 100
Retirados 138 | 16,70 79 F 9% ¢ 16 " 163 | 76| 116
Matricula Final | 688 | 8329 | 634 | 889 | 597 | 837 | 579 | 883
Aprobados 612 | 7409 | 576 | 809 | 562 | 788 | 524 | 80,0
Reprobados 76 9,20 58 8.13 35 4.9 55 8.4

El indicador de matricula revela una clara tendencia a la baja.
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4.1 Indicadores de eficiencia externa
Resultados SIMCE Comprension de Lectura 2° Basico, Comuna de

Longavi.

(ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

= SN ANOS

 ESCUELA . ' s 2013 2014 2015
“Fa62 | AfioLiolince 239 302 235
G473 | Bodega 264 270 254
G475 | Paso Cufiao 238 271 277
G481 | LasMotas 282 242 226
G487 | Huimeo : 171 -
“F493 | Mesamavida 248 262 263
G498 | LaPuntila 222 239 252
F-500 | SanLuis 261 255 257
G -502 Rincén de Achibueno 225 230 -
E-534 Longavi 239 219 212
F-536 | Paine 220 241 236
G537 | LaSexta 269 250 214
F -539 La Tercera 275 261 244
G-540 | ElCarmen : 286 232 252
G ?542 Lomas de la Tercera - - -
F-543 | Miraflores 226 234 288
:G ‘—544. . Esperanza Plan 220 243 206
“F845 | San Joseé . 249 272 266
F-546 | LaQuinta _ 263 265 240

| G-547 | Hualonco 130 158 267
TG-549 | Lomade Vasquez : : 213
F850 | LosCrisiales 263 245 260
G553 | Lomade Polcura 228 221 234
G854 “Uanoles Piedras | 258 267 275
G555 “TasMercedes y 227 267
G743 | Vegadaluolmo g : : 5
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Resultados SIMCE Lenguaje y Comunicacion 4° Basico, Comuna de Longavi

SECTOR ANOS

~ ESCUELA : 202 | 2013 1 2014 2015 | PROMED
F ez 271 247 | 257 | 265 240 256
% 264 243
G475 231 5% 241 247 244
195 | 28 | o2 266
e : e
265 284 282
251 262 | 306 234 263
263
265
244 | 246 266 258
243 YT T 250
242 ] 758 265 255
266 .: 276 285 277
276 276
241 27 = 229
281 248
265 250 267
263 | 273 267
267 250 280 274
R T 177
— i - 228
_ 5 268
245 266 235 254
287 267 281
242 257 |
S Saam z 196
l = [ PROMEDIOCOMUNAL 253

18
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Resultados SIMCE Matematica 4° Basico, Comuna de Longavi

SECTOR ANOS

ESCUELA 4 2015 . PROMEDIO
F —-462 Alto Llollinco ] 240 = 528
G473 | Bodega | i 294 238
G 475 Paso Cufiao 259 251 259
G —481 Las Motas 254

G -487 Huimeo =

F 493 Mesamavida - 251 312 -] 2% 257 279 271
G —498 La Puntilla . 252 268
F -500 San Luis 264

G =502 Rincon De Achibueno = - 291
E =534 Longavi : 243 245 = 234
F =536 Paine 210 244 234
G -537 La Sexta 2686 - 263

F =539 La Tercera | 279 273 . 2 258 2;51  289 270
G -540 El Carmen 235 261 279 2

G -542 Lomas De La Tercera S 186 | ‘.1.90
F -543 Miraflores - - 262 281 . 250
G -544 Esperanza Plan 255 212 254 228 237 237
F -545 San Jose - 270 sy 270 244
F -546 La Quinta :‘:‘”2‘85 273 ] 275
G -547 Hualonco * == E 144 154
G -549 Loma De Vasquez 132 188
F -550 Los Cristales 273

G 553 Loma De Polcura 221 227

G =554 Llano Las Piedras 282 252 264
G =555 Las Mercedes ] 240
G =743 Vega Del Molino
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Resultados SIMCE Comprension Del Medio 4° Basico, Comuna de

Longavi
SECTOR
ESCUELA 2011 2014 Prom.
Faer | 254 260 244
G=a3 | 200 200
e 231 235
gl
251 : - 257
316 216
219 248 267 249
279 279
241 233
251 232
263 : _
280 250 | 260 260 57
224 257 252
212 212
242 249
948
242 268
241 245 245
220 271 T
. 285 e
| 262
G-743 | Vega Del Molino
PROMEDIO COMUNAL 245
Pagina
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Resultados SIMCE Lenguaje 6° Basico, Comuna de Longavi

SECTOR ~ ANOS
ESCUELA 2013 ; mu . 2015 Prom.

F 462 AltoLlollinco 262 209 202 224

G-473 | Bodega 193 254 = 224

G-475 | Paso Cufao 234 k_f 22; 279 247

G-481 | LasMotas 226
G - 487 Huimeo 273

~ Mesamévida 257

" La Puntilla 251

San Luis 239

"Rincon De Achibueno - 280

= Lc:;n.gavf_j T 205

Paine 243

[ Lasexa T

‘ L&'TM : 259

E éam‘lefa 271

Lomas De La Tercera _ éss

| F =543 : Miraflores . 256

G544 Esperanza Plan 258

F-545 | SanJose 246 S5 aa 253 243

F - 546 La Quinta 256 251 : 252 253
G-547 | Hualonco = - 227 227
G-549 | Loma De Vasquez 209 =279 - 244

F - 550 Los Cristales 263 :z_si : 268 254

G-553 | Loma De Polcura 260 = 226 - 4. —— 221 238
G-554 | Liano Las Piedras 286 267 273

G -555 Lo Mercedes 236 241
G743 | Vega Del Molino B 275
248
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Resultados SIMCE Matematica 6° Basico, Comuna de Longavi

SECTOR

207

219

276 267
269 254

- 265
229 245
241 245

238

204 215

234 240

218

274

257 263
- 209

232

218
228 232
260 259

251

224

206

228
- 254
PROMEDIO COMUNAL 240
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Resultados SIMCE Lenguaje y Comunicacion 8° Basico, Comuna de

Longavi

SECTOR

271

La Tercera

- ElCarmen

F -546

G —547

G =549

275

225

249

23

254
= 257 284 273
G -555
PROMEDIOCOMUNAL 252
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Resultados SIMCE Matematica 8° Basico, Comuna de Longavi

SECTOR ANOS
ESCUELA 2013 2013 2015 PROMEDIO
F —462 231 244
G473 279 266
G475 233 255

E
G487 |
F—493 | 241 244
G —498 223 26 244
F -500 : : 280 @ 269
G =502 Rincon de Achibueno
E-534 Longavi - 241 227 25 239 232
F =536 i 232 257 234 244
G-637 | 228 235
F =539 256 259
G640
T
G-843 | 232 266
G544 o 242
F =545 217 231
F -546 243 279 259 259
G -547
G -549 =
F -550 247 - 267 287 259
G -553 260 250 ‘ -;~:_2§_5 266
G -554 273 ' 281
G556

' Pgoueomoﬂum - 263
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Resultados SIMCE Comprension del Medio 8° Basico, Comuna de Longavi

25

SECTOR ANOS
- ESCUELA 201 2013 2014 2015 PROMEDIO
“Fae2 "7 288 242 306 278
G473 263 226 245
‘G .-.4.-7.5 ‘ 247 248 246 247
G481 | Les Motas
- F-433 Mesamavida 264 268 251 253 259
s -498 LaPuntila 248 270 250 255
- F-500 San Luis 283 271 269 249 268
G —s02 Rincén de Achibueno
E-534 Longavi 227 240 230 237 234
F =536 Paine 237 255 252 236 245
G -537 La Sexta 241 227 266 245
F =539 La Tercera 258 255 243 277 258
G-540 | ElCarmen
G -542 Lomas de la Tercera
F-543 Miraflores 243 235 253 244
G544 . Esperanza Plan 276 253 237 246 253
F -545 San José 253 239 260 249 250
F. 546 La Quinta 256 242 274 242 254
T Lomade Vésquez
. e ' 23 250 238 258 245
266 259 224 297 262
- 260 7 265 286 271
PROMEDIOCOMUNAL 254
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Resultados SIMCE Comprensién de Lectura, Matematica e Inglés 2do y3ro

Medio, Comuna de Longavi

LICEO COMP.LECTURA MATEMATICA - CIENCIAS NAT.

2doMedio : 2do.Medio  2do. Medio

INGLES
3° Medio 2014

2013 2014 2015 AL e R0 PHi 2014
* 5

2015

Comp.
Lect.

Comp.
Audit.

ArturoAle 232 219 216 237 B 2 227 | 221
ssandriP s :
alma

220

36

28

Laura 252 238 249 207 | 215 214 | 228
UrrutiaB. i pe

240

26

33

SEGUIMIENTO A ALUMNOS QUE RINDIERON LA
2015Y CONTINUARONESTUDIOS

LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA

PSU ANO

Alumnos que Rindieron Psu

52

- Alumnos En Universidades

L

1

) Alurhnds En Institutoé Profesionalés

~ Alumnos En Centro De Formacién Téchnic

Alumnos En Preuniversitarios

- _-A_!mnos En Fuerzas Armadas

Alumnos En Practica Profesional

No Hay Informacion

1

7

LICEO LAURA URRUTIABENAVENTE

Alumnos Que Rindieron Psu

Alumnos En Universidades

Alumnos En Institutos Profesionales

Alumnos En Centro De FormaciénTécnica

Alumnos En Preuniversitarios

;A;umnos En Fuerzas Armadas

No Hay Informacion

W O N = =
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NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES NIVEL PARVULARIO

NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL TOTAL
~ CANTIDAD %

SIN ESCOLARIDAD 4 0,41
12 CICLO INCOMPLETO 21 2,17
12 CICLO COMPLETO 27 2,79
22 CICLO INCOMPLETO 134 13,83
2° CICLO COMPLETO 225 23,22
'ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 118 12,18
ENSENANZA MEDIA COMPLETA 387 39,29
ENSENANZA T.P COMPLETA 34 3,51
'ENSENANZA SUPERIOR INCOMPLETA | 9 0,93
ENSENANZA SUPERIOR COMPLETA 20 2,06

: TOTAL 985 100

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES ENSENANZA BASICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL
~ CANTIDAD

SIN ESCOLARIDAD 69
12 CICLO INCOMPLETO 273
12 CICLO COMPLETO 278
22 CICLO INCOMPLETO | 913
22 CICLO COMPLETO 1119
ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 601
ENSENANZA MEDIA COMPLETA 995
ENSENANZA T.P INCOMPLETA 12
ENSENANZA T.P COMPLETA 65
ENSENANZA SUPERIOR INCOMPLETA 14
ENSENANZA SUPERIOR COMPLETA 70

: TOTAL 4409
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NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES EDUCACION MEDIA

NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL TOTAL
CANTIDAD %
SIN ESCOLARIDAD 5 0,58
12 CICLO INCOMPLETO 44 5,12
1° CICLO COMPLETO 64 7,44
22 CICLO INCOMPLETO 212 24,65
22 CICLO COMPLETO 228 26,51
ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 140 16,28
ENSENANZA MEDIA COMPLETA 140 16,28
ENSENANZA T.P INCOMPLETA 3 0,35
ENSENANZA T.P COMPLETA 10 1,16
ENSENANZA SUPERIOR INCOMPLETA 5 0,58
ENSENANZA SUPERIOR COMPLETA 9 1,05
g T : SEEE 100
OCUPACION DE LOS PADRES NIVEL PARVULARIO
PRE - BASICA Y BASICA TOTAL PORCENTAJES
- OCUPACION 1BRES | MUJERES
SIN OCUPACION 2,54 3,32
LABORESDECASA -~ = | . = 320 | e 62,50
TEMPOREROS 83 50,10 16,21
OBRERO AGRICOLA 66 | o 13,95 0,78
EMPLEADOS PARTICULARES 44 14 9,30 2,73
COMERCIANTES q2 10 2,54 1,95
PARCELEROS 7 0 1,48 0
FUNCIONARIOS MUNICIPALES 9 8 1,90 1,56
FUNCIONARIOS FISCALES 0 0 0 0
FUNCIONARIOS F.F.A.A. 4 o 0,85 0
TECNICOS 15 22 3,17 4,30
PROFESIONALES 9 7 1,90 1,37
PENSIONADOS 2 1 0,42 0,19
OTROS 56 6L 11,84 5,08
TOTALES 473 512 100 100
Pagina
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OCUPACION DE LOS PADRES EDUCACION BASICA

PRE - BASICA Y BASICA TOTAL PORCENTAJES
OCUPACION ~ HOMBRES "MUJERES | HOMBRES MUJERES
SIN OCUPACION 62 57 2,91 2,50
LABORES DE CASA 13 - 1166 | 0,61 51,12
TEMPOREROS 1059 743 49,77 35,58
OBRERO AGRIiCOLA 457 s 21,48 1,40
EMPLEADOS PARTICULARES 139 67 6,53 2,94
COMERCIANTES 53 | 5| 2,49 158
PARCELEROS 58 2,73 0,61
- FUNCIONARIOS MUNICIPALES | 23 1,08 . 189
FUNCIONARIOS FISCALES 5 0,23 0,08
FUNCIONARIOS F.F.A.A. 9 5 ! 0,42 0,04
TECNICOS 19 13 0,89 0,57
PROFESIONALES 25 o 1,16 1,36
PENSIONADOS 24 19 1,13 0,83
OTROS 182 57| 8,55 250
TOTALES 2128 2281 100 100
OCUPACION DE LOS PADRES EDUCACION MEDIA

TOTAL EDUCACION MEDIA TOTAL PORCENTAJES
OCUPACION ~ HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
SIN OCUPACION 10 2.36 6.86
“LABORES DE CASA 5 57 1.18 5881
TEMPOREROS 195 81 46.10 18.54
OBRER! HCOLA 100 a1 :

MPLEADOS PARTICULARES 42 9.93
COMERCIANTES ' 16 1 378

PARCELEROS 21 0 4.96 0
FUNCIONARIOS MUNICIPALES 7 14 1.65 3.20
FUNCIONARIOS FISCALES 0 0 0 0
'FUNCIONARIOS F.F.AA. 0 0 0 -0
TECNICOS 0 0 0
_PROFESIONALES of 0 =
PENSIONADOS 0 0 0
OTROS 27 6.38
TOTALES 423 100 100
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ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ALUMNOS DE PARVULARIA Y BASICA

TOTAL
AL BAIO PESO | SOBREPESO |  OBESO
& M H M
PRE-BASICA - 150 6 35
EDUCACION ESPECIAL 15 3 1
PRIMERO 2 | 4 29
SEGUNDO 103 | 11 20
TERCERO =5 7 26
CUARTO 82 39
QUINTO 81 10 22
SEXTO 59 17 26
SEPTIMO 91 7 20
OCTAVO 69 17 15 33 29 14 15
TOTAL ~ [ 916 | 814 | 90 | 65 | 316 | 305 | 263 | 233
PORCENTAJES | 30,51 27,11 2,99 2,16 | 10,52 | 10,15 | 8,76 7,76
ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ALUMNOS EDUCACION MEDIA
TOTALES
ESTADO = BAJOPESO | SOBREPESO |  OBESO
NUTRICIONALES H M H ™M H ™M
PRIMERO = 39 2 8 16 9 6
SEGUNDO 45 44 4 15 23 3 3
TERCERO T R 5 1B} 3 1
CUARTO 31 2 2 20 0 9
TOTALES | 173 143 12 17 LEEET T 19
PORCENTAJES 2942 | 246| 349| 7,20| 1481| 3,08| 3,90
Pagina
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ESTADO DENTAL DE LOS ALUMNOS

CATEGORIAS TOTAL PORCENTAJES
TOTAL CANTIDAD VALORES
CON CARIES 2066 59,23
CON TRATAMIENTO 1149 55,61
SIN TRATAMIENTO 917 44,38
SIN CARIES 1422 40,76
TOTAL 3488 | L 100
ACUIDAD AUDITIVA
ACUIDAD AUDITIVA TOTAL PORCENTAJES
TOTAL -
NORMAL 3298 94,55
ALTERADO 190 44
TOTAL 3488 100
ACUIDAD VISUAL
ACUIDAD VISUAL CANTIDAD PORCENTAJE
TOTAL
NORMAL 3003 86,09
ALTERADO 485 13,90
TOTAL 3488 100
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OBSERVACION GENERAL A ESTADISTICOS PRESENTADOS:

Lo importante al presentar estos cuadros estadisticos, es conocer algunas de las
numerosas variables que inciden, afectan y condicionan el proceso educativo. El
desafio para el afio 2017 es, como somos capaces de interpretar estos datos e
intervenir variables, con el propésito de mejorar nuestras acciones educativas.

La proyeccion para el afio 2017 es mejorar aquellas variables posibles de
intervenir, desde un punto porcentual hasta lo que indiquen especificamente las metas
planteadas por cada uno de la totalidad de los establecimientos educacionales de la
comuna en sus respectivo Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Es importante destacar que la Unica variable que tiende sistematicamente, en
los ultimos afios, a la baja es la matricula, con excepcion de algunos establecimiento
educacionales que el Ultimo afio han experimentado un aumento en sus matricula.
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5. SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIONDOCENTE.

La Evaluacion Docente es un proceso que se realiza afo a afio el responsable de
esto es el Jefe del Departamento de Educacion en su calidad de Coordinador, y el
Encargado de llevar adelante este proceso, es el Coordinador Técnico Manuel San
Martin Romero.

Esta accién esta regida por la Ley N°19.961.

CALENDARIZACION:

>

Abril: Registrar a la totalidad de los docentes que les corresponde participar
en el proceso, de acuerdo a la Ley N°19.961 y sus modificaciones.

» Junio y Julio entrega de Portafolios, con los diversos productos que cada uno
contiene.

» Agosto, se recepcionan todas las autoevaluaciones realizadas por los docentes.

» 32 semana del mes de octubre, recepcién de portafolios, realizados por los
profesores.

» 42 semana de febrero del afio siguiente, sesionan en el Departamento de
Educaciéon los Evaluadores Par, con el Coordinador del proceso de
evaluacion docente (Jefe DAEM)

» Marzo, entrega de informes de evaluacion individual a cada uno de
los docentes participantes del proceso.

» Abril, entrega de informes al Sostenedor (Sr. Alcalde)

NIVEL INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO TOTAL

ANOS
: 2010 0 4
2011 10 83
o012 5 33
2013 11 47
e e =
2015 26 54
TOTAL 0 20 178 56 254

Se pueden observar dos elementos importantes:

1.

2.
3.

De los profesores y profesoras evaluados, nadie resulté insatisfactorio en las
5 ultimas evaluaciones.

El 70% del total de profesores evaluados han obtenido nivel competente.

El 22% de los docentes evaluados se encuentra en las categorias de
destacado

Es valido mencionar, tal como lo sefala este cuadro, el afio 2014 y 2015
ningun docente evaluado resulto insatisfactorio ni basico.

- Finalmente, se proyecta para el afio 2017 continuar aplicando este sistema
de evaluacion docente, motivando a profesores y profesoras seguir mejorando
los niveles de rendimientos en los distintos aspectos que implica esta
evaluacién.
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6. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La comuna de Longavi, desde el afio 2008 se encuentra adscrita a la Subvencion
Escolar Preferencial regida por la ley N° 20.248. A partir del afio 2010 se tomo la
decision de realizar la Coordinacion Administrativa, Financiera y Técnica de los
Planes de Mejoramiento Educativo (PME), que anualmente se implementan en cada
establecimiento educacional, a través de la unidad de administracién central, para lo
cual se conformé un equipo de profesionales y administrativos encargados de llevar
adelante esta tarea, caracteristicas que se estaran presentes durante el afio 2017,
bajo una reestructuracién interna del departamento.

El objetivo central de la Subvencién Escolar Preferencial, segun lo establece el
articulo numero 1° de la Ley 20.248 es: Mejorar la calidad de la educacion de los
establecimientos educacionales subvencionados, para lo cual, acorde a lo prescrito en
el articulo 6° letra d de la ley, los colegios deben presentar y cumplir con un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), el que debe contemplar acciones desde la educacion
parvulario hasta el cuarto afio de ensefianza media. Este objetivo se seguira
desarrollando durante el afio 2017 con un sistema de monitoreo desde el
Departamento de educacién hacia las escuelas y liceos.

Es importante sefialar que cada cuatro afios es obligacion firmar un Convenio de
Igualdad de oportunidades y Excelencia Educativa lo que exige cumplir con una serie
de requisitos establecidos en la propia ley. De esta forma el primer periodo de la
subvencién escolar preferencial en la comuna comprendi6 los afios 2008 — 2011, el
segundo, los afios 2012 — 2015 y tercer periodo se inicia el presente afio (2016) y se
extiende hasta el afio 2019. Por lo tanto para el afio 2017 no se contempla renovacién
de convenios.

Actualmente el 100% de los establecimientos educacionales (28) se encuentran
incorporados a la subvencién escolar preferencial, acorde al convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa.

Por otra parte es preciso sefialar que la subvencion escolar preferencial tiene su
propia unidad contable, quien lleva el movimiento de los estados financieros y
contables, situaciéon contable cuya evolucién, desde el afio 2008 al 2016, es la
siguiente:
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RESUMEN INGRESOS-EGRESOS SEP ANO 2008 al 2016

2008 2009 2010 Z(Illlm'!l 2013 2014 2015 2016
 Saldes Iniclales 1] D 140.182.091 | 439.157.014 414.809.582 | 466.230.384 | 588.644.508 | 595.961.000 e
Ingresos Percthldos en el Perlodo 163.461.025 494.315.366 | 540.539.071 535,683,340 806.190.291 1.057.408.165 | 1.101.692.900 | 1.053.793.766
: i .163.461.025 634,497.457 | 979.696.085 | 1.010.492.922 1074.303.530 | 1.523.638.549 | 1690337408 | 1.649.754.766 |
Total de Gastos 23.278.934 195.340.443 | 564.886.503 742.379.683 608.073.146 934.994.041 1.094.376.408 1.167.558.298
Saldo Final segun Superintendencia de Educacion | 140.182.091 | 439.157.014 | 414.809.582 268.113.239 466.230.384 588.644.508 59%?61.@ 482.196.468
Saldo Final Conciliaciones Bancaria al 31 de chlembre 158.881.165 266.556.920 245.358.767 224.912.241 696.970
Diferencia por Acreditar i i R | 109232074 | 199.673.464 | 343285741 | 371.048.759 | 481.499.498
100.605.419
‘Perfodo y Factible de -
: Hnras_cuntratada por Estatuto Docentes Carlos Montero 11.532.164
Jaramillo
Sub-Total de Gastos por Rendic a la 5“'*'"‘“'"""‘“‘ 119312862 | 0 Ll o | 100605419 | 21746659 | 11532164 0
Fondos a Reintegrarala | o ?
Cuenta de Ia Subvencion | Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, 29.190.168
| Escolar Preferencial NO | Art.50, Ley N"19.070 o mrdE
~ Factible de Rendir LRk i e ; g ;i i
Bonificacion Proporcional, Art.8 , Ley N°19.410 4. 767 024 20.773.300 26.847.298 27.948.037
| Planilla Complementaria Art4y 11 leyN°19,598  .f o N e | 1051920 | 2916969 | 3.036.565
E::::: :e";"s“:‘:::‘;:‘ Otras Asignaciones Especiales (B.R.P) 5.356.280 25.980.943 38.928.122 | 40.504.175
Ul S
Escolar Preferencial NO Reajuste Ley 12454 Cédigo del Trabajo. : , ~ i : 0 : 1910488 2.824.046 2.939.832
Factible de Rendir Desempeiio Dificil Codigo del trabajo 0 [ 2.251.348 2.343,653
Bonificacion Adicional Codigo del Trabajo 1 o i ; : : SR 542300 522 580 544006
Suh Tnla! de gaslos ejecutadns y no Rendidos 0 0 0 0 0 17.586.598 69.924.672 103.480.531 107.723.233
8 o i L BRI R e i DHEEERHS T R Tt S s o afen T R S5 i 3
Otros Gastos por Gas!os Reahzados en Personal Liceo Arturo Alessandrl 21.377.553
Reintegrar Palma/Sin Convenio ) )
e Sl e f-(:alstos Reaél;amsm Ferso{fallﬁceo}\r:uro Ahssandrl 7239824
Ly 'alma/Sin Convenio
5 Sub- Totai de Gastos pagadus y no Remﬁdus 0 0 0 0 0 21.377.553 0 7.239.824
Gastos Rechazados
Superintendencia de Sub-Total 0 X 94.524.448 X X
Educacién
Totales 119332862 | 0 0 0 100.605.419 60.710.810 175981284 | 110720355 | 107.723.233
Acumulado 119.332.862 0 0 0 219.938.281 280.649.091 456.630.375 567.350.730 675.073.963
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Notas explicativas:

Informacién Superintendencia de Educacion:

La Ley 20.529, dicta a la superintendencia de Educacién poner a disposicion de la comunidad escolar el sistema de rendicién de cuentas como medio
oficial, tanto de los ingresos y gastos de los establecimientos educacionales. Entre ellos se encuentran: Saldos Iniciales, Ingresos Percibidos en el periodo,
Total de gastos y Saldos finales.

Para mayor anilisis del estado financiero de disponibilidad, se incorporan los Saldos finales de la conciliaciéon bancaria al 31 de diciembre de cada afio
desde la apertura exclusiva de la Subvencién Escolar Preferencial afio 2011, ademas se considera la diferenciacién por acreditar.

Gastos NO Rendidos en el Periodo y Factible de Rendir:

Producto de la inconsistencia de los saldos, se realizé una investigacion para determinar el origen de las diferencias, siendo apelados a la
Superintendencia de Educacién, segun Oficio N°649 de fecha 04 de octubre 2016, enviado por la llustre Municipalidad de Longavi, donde se hace una
descripcion de los gastos. Se solicita la apertura de la plataforma para rendir y en otro caso la prescripcion, lo que rebajaria los saldos correspondientes.

Fondos a Reintegrar a la Cuenta de la Subvencion Escolar Preferencial NO Factible de Rendir:

Es Dable sefialar que a partir del afio 2012, la contratacién de los docentes por Subvencién Escolar Preferencial, se efectia de acuerdo a la Ley 19.070
del Estatuto Docente, que a diferencia de afios anteriores, donde se contrataba a honorarios, emitiendo su respectiva boleta de servicio. Este cambio
otorgé el derecho a percibir todas las asignaciones y bonos correspondientes a docentes. En contrapartida, la SEP, en sus instructivos emitidos con
posterioridad a la fecha del gasto ya ejecutado, lo cuales recientemente en fiscalizacion realizada en el mes de julio 2016, son rechazados oficialmente
por Superintendencia de Educacion.

Por consiguiente esta realidad detectada en el mes de julio 2016, que no estaba considerada dentro del presupuesto anual del Departamento de
educacién, sigue generando el déficit hasta el mes de diciembre del afio en curso, sin embargo, este mayor gasto que implica la cancelacion de
asignaciones y bonos para el aflo 2017, ha sido incorporado en el presupuesto respectivo, asi mismo ocurre para el personal con régimen codigo del
trabajo.

Los montos sefialados en el afio 2016, son meramente referenciales y susceptibles de comprobar al 31 de diciembre de 2016.
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Otros Gastos por Reintegrar:

Considera los gastos ejecutados y pagados correspondientes a un establecimiento educacional, que NO poseia convenio de Igualdad de Oportunidades y
que segun el proceso de incorporacion a la SEP, correspondia ingresar al Liceo Arturo Alessandri Palma, con el nivel de primeros medios, lo cual nunca
ocurrié debido a procesos administrativos pendientes.

Gastos Rechazados Superintendencia de Educacion:

Segun Fiscalizacion realizada con fecha julio 2016, por la Superintendencia de Educacion, por orden de la Contraloria General de la Republica, se
rechazaron gastos afios 2013 y 2014, de acuerdo al dltimo instructivo afio 2016, como por ejemplo; Gastos no Imputables a la Subvencion, Gastos
pagados fuera del periodo, entre otros. Los cuales fueron apelados por el Departamento de Educacion en Ordinario N°390 de fecha 25 de octubre 2016.
Se indica que la X corresponde a posibles gastos que podrian ser rechazados debido a nuevas fiscalizaciones
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8.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

La Integracion Escolar es una estrategia del sistema escolar, que desarrolla su
accion de manera transversal en los distintos niveles educativos, tiene como propésito
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la Educacion que se imparte en los
establecimientos Educacionales, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacion y el logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno delos
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorias, proveyendo un
conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técnicos, conocimientos
especializados y ayudas, asegurando de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes
de calidad, de manera que accedan, participen y progresen en el curriculum nacional en
igualdad de condiciones y oportunidades.

En nuestra comuna se ha instalado una visién comunal con respecto a los
Programas de Integracion Escolar, con el foco en la inclusividad y el trabajo en el aula
regular para asi asegurar las oportunidades y el éxito de los aprendizajes de todos los y
las estudiantes, independiente de sus condiciones étnicas, religiosas, socio
econémicas, de aprendizaje entre otras.

En la actualidad, en la comuna existen 807 estudiantes que presentan NEE, entre
ellas se encuentran: Deficiencia intelectual Severa, Deficiencia intelectual Moderada,
Deficiencia Intelectual Leve, Rendimiento intelectual limitrofe, Trastorno especifico de
Lenguaje, Dificultades especificas del aprendizaje, Trastorno déficit atencional.

En la comuna al afio 2016 existian 24 establecimientos Educacionales con Proyectos
de Integracion Escolar, de los cuales todos atendieron a estudiantes  Educativas
Permanentes y Transitorias. También existian 3 Establecimientos Educacionales con
curso Especial (Opcién4d), Escuela Gabriel Benavente Benavente y Escuela Juan de la
Cruz Dominguez y Maria Tapia Méndez. Para el afio 2017 se contempla la
incorporacion de dos establecimientos educacionales a este proyecto, ellos son las
escuelas Carlos Condell y Ramberto Carrera Martinez.

El Programa de Integracién Escolar es una Subvencion que viene dentro de la
Subvencion Escolar Normal, sin embargo este departamento a partir del afio 2014
comenzd mes a mes a contabilizar separadamente los ingresos por este concepto lo que
permitié tener una mayor claridad de los montos disponibles a diferencia de los afios
anteriores se realizaba un sélo ingreso por el total percibido (Subvencién Normal + PIE)
sin tener claro cuantos recursos correspondia al programa de Integracion Escolar.

Al realizar el proceso de rendicion de cuentas de los gastos realizados en el afio 2012,

especificamente el proceso de acreditacion de saldos, queda en evidencia que faltan $M
313.868.526 monto que hasta el dia de hoy no ha tenido variacion alguna.”
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MATRICULA COMUNAL AREA !NTEGRACION ESCOLAR ANO 2012 AL2016

ANO MATRICULA
2012 498
2013 547
2014 o
2015 672
2016 807

Para el afio 2017 se contempla la misma dinamica de todos los afios para ingresar nuevos estudiantes o mantener
los que estan, eso es haciendo despistajes, evaluando y reevaluando psicolégicamente a los estudiantes que lo

requieran como medida fundamental de inclusividad y apoyo al rendimiento escolar.
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RBD Sector CantidadAlumnos(as)
33529 T Llollinco S
. 33542 ':?godeg'a .......... =
Paso Cufao %
::“:.‘San.Eét;;én = 12
| Mesamavida 31
L Puntila 20
Juan de a Cruz Dominguez Longauvi 109
zééail;:'r-ieia Mﬁir-a! _ | Pai 50
Pauia Jaraéuemada La Sexta 20
- ‘:carden&uasé MariaCaro Tercera 36
' El Carmen 1
Mirafiores 16
. .Esperani.a Plan 38
o A TS
Ftanusoo Un‘uﬂa Umma _ La Quinté 59
“Gabriel B Benavente ééhavente  TecEe 5
Angel Cruchaga Santa Maria Lomas de Polcura 32
Pedro Abﬁandn Vargas - | Llanolas Piedras % -
3383-9 Santiago Bueras Avaria Las Mercedes 09
T33774 | Manuel Rosas Arsta T Fiualonco o7
33677 i Huimeo 04
164550 : : T Tongavi 3
33480 | Aruro Alessandri Paima _ | Tongavi 64
. TOTAL 807
OBSERVACION:
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9. PROGRAMASCOMUNALES VIGENTES 2016 Y PROYECTADOS PARA
2017.

Es importante sefialar que el Municipio, con financiamiento propio y convenios
establecidos, considera en su gestion acciones especificas con el proposito de apoyar a
los alumnos y alumnas, tanto en su ingreso, permanencia y éxito en el sistema escolar.
En este contexto se inscriben, entre otras: las acciones de Transporte Escolar,
Residencias Familiares, atencion a alumnos y alumnas con Necesidades Educativas
Especiales, Aporte a Proyectos MINEDUC y JUNAEB, apoyo a la Jornada Escolar
Completas y Educacion de Adultos.

9.1.- PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA

Desarrollar en la comunidad educativa con altos indices de vulnerabilidad
socioeconomica y riesgo psicosocial; habilidades que  permitan a corto plazo aumentar
el éxito en el desempefio escolar y disminuir el abandono escolar. A largo plazo elevar el
bienestar psicosocial, las competencias personales (relaciones efectivas y sociales)
disminuir dafios en salud.

Detectar precozmente a nifios escolares que presentan factores y condiciones de
riesgo psicosocial en el hogar y escuela, y derivar a una atencion oportuna a aquellos que
presenten trastornos de salud mental, se llevara a cabo el afio 2017 desde Primer afio a
Octavo afio basico.

9.2.- BECA PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

Apoya economicamente a estudiantes de escasos recursos economicos con
rendimiento académico sobresaliente para que realicen sus estudios de
Ensefianza Media y Superior. Que los estudiantes con rendimiento sobresalientes
logren cumplir su escolaridad obligatoria, ademas de poder acceder a estudios
superiores sean técnicos o universitarios utilizando el aporte econémico.

Durante el afio 2017 se continuara orientando la postulacion a estudiantes de
los distintos niveles educacionales.

9.3.- BECAINDIGENA

Promueve la mantencion de estudiantes de origen indigena con buen
rendimiento académico en el sistema educacional.
Beneficio para alumnos y alumnas matriculados desde 5° basico hasta educacion
superior.

Que los estudiantes con buen rendimiento de origen indigena logren cumplir su
escolaridad obligatoria, ademas de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o
universitarios utilizando el aporte econémico. Durante el afo 2017 se continuara
orientando |la postulacién a estudiantes de los distintos niveles educacionales.
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9.4.- PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAESTUDIANTIL

Contribuye a la igualdad de oportunidades ante la educacién de la poblacién en
edad escolar del sistema subvencionado, hasta lograra su egreso de la Ensefianza Media,
ya sea cientifico Humanista o Técnico Profesional y casos especiales de estudiantes que
cursan Educacion Superior.

Que jovenes de sectores aislados en donde no hay oferta educativa completa,
puedan trasladarse a una localidad que si cuente con ella y una vez matriculados en un
establecimiento educacional, reciban alli de parte de personas naturales denominadas
familias tutoras alojamiento, alimentacién, cuidado y afecto, hasta su egreso de
ensefianza Media y/o Superior. Este departamento desarrollara un plan anual durante el
afio 2017 para llevar a cabo este programa en los aspectos antes mencionados.

9.5.- SUBVENCION PRO-RETENCION “PROGRAMA
CHILESOLIDARIO”

Facilitar la continuidad de estudios de los alumnos/as mas vulnerables estudiantes de
7° y 8° Basico y Ensefianza Media que pertenecen a familias beneficiarios del sistema
“Chile Solidario”, las acciones fundamentales contempladas para el afio 2017 son que;
cada una de las escuelas y liceos realizan la postulacion a los fondos y propone
iniciativas, a este departamento, para retener a los estudiantes en el sistema
educacional.

9.6.- PROGRAMA “Yo Elijo Mi PC”

Disminuir la brecha digital y favorecer a nifios y nifias en condicién de vulneracion,
que se destacan por sus altas calificaciones escolares de 7° basico, con ello elevar el
rendimiento y permanencia escolar.

A partir del 2015 este beneficio amplio su cobertura al 100% de los estudiantes de 7°
afio basico de la Educacion Municipal, en nuestra comuna 299 alumnos(as) recibieron su
PC. Durante el afio 2017 seguiremos orientando la postulacién y coordinando la entrega.

10. PROGRAMA COMPLEMENTARIO Y TRANSVERSAL.

El area extraescolar del departamento de educacién municipal durante el afio 2016, ha
masificado el bienestar del estudiante mediante actividades que promuevan la calidad de
vida vy el bienestar estudiantil desarrollado una serie de actividades para los alumnos y
alumnas de nuestra comuna logrando la movilidad de alrededor de 5500 participantes.
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Actividades.

a)

b)

d)

Se desarrollaron actividades culturales, deportivas y recreativas de caracter inter-
comunal, comunal, provincial y regionales; en las diferentes disciplinas deportivas
en categorias como: mini (sub 10 y 12), infantil (sub 14), juvenil (sub 16) en genero
damas y varones. Cabe destacar que para las disciplinas de campo (atletismo)
como: lanzamiento de jabalina y disco obtuvieron una gran participaciéon a nivel
nacional, realizado en Puerto Montt del afio 2016.

Desarrollando de igual manera Encuentros de Conjuntos folcléricos vy
campeonatos de cuecas comunales para todos los establecimientos
educacionales de la Comuna, con una muy buena acogida y convocatoria por
parte de las Comunidades Educativas.

Formulacién de proyectos al Instituto Nacional de Deportes (IND) y MINEDUC,
para la creacion de talleres deportivos, culturales y recreativos; dirigido a los nifios
y nifias, jovenes y adultos de la Comuna.

En el marco de las actividades culturales de la comuna, se desarrollan talleres de
cultura indigena, haciendo participe a los nifios y nifias, propiciando el aprendizaje
de las costumbres y tradiciones de nuestros antepasados.

Para el afio 2017 se contempla desarrollar el mismo plan de trabajo, pero ademas,
consciente del problema de sobrepeso y obesidad que afecta a los alumnos y
alumnas, se efectuaran un conjunto de actividades tendientes a Mejorar la
Calidad de Vida y Habitos Alimenticios de todos los estudiantes. Para este
efecto se cuenta con una Nutricionista del Departamento de Educacion quien
coordinara toda iniciativa para el logro de este objetivo fundamental.
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11. EDUCACION DEADULTOS

El Departamento de Educaciéon Municipal; afio a afio continua con su politica comunal
de ir incorporando alumnos y alumnas a la educacién de adultos, en distintos sectores de
la comuna para que adultos y jovenes puedan concluir el ciclo de educacion obligatoria
(12 afios), asi mismo mejorar el nivel de escolaridad de los padres y apoderados, ademas
de entregar herramientas para insertarlos en el mundo laboral.

Durante el presente afio (2016) la comuna cuenta con 8 Establecimientos con
Educacién de Adultos, desglosados de la siguiente manera:

» Escuela F-493 “Roberto Opazo Galvez” Mesamavida 1 curso Primer Nivel Medio HC
(3°Y 4° Medio)

» Escuela F-543 “José Miguel Carrera” Miraflores 2 cursos Primer y Segundo Nivel
Medio HC (1° Y 2° Medio y 3° y 4° Medio).

> Escuela G-540 “ El Carmen” sector El Carmen curso Segundo Nivel Medio HC (3°y
4° Medio)

» Escuela G-473 “ Luis Pereira Ifiguez” Bodega; 1 curso segundo Nivel Medio HC (3°
y 4° Medio)

» Escuela F-550 “ Gabriel Benavente Benavente “Los Cristales” 2 cursos Primery
Segundo Nivel Medio HC (1°y 2° Medio y 3° y 4° Medio)

» Escuela F 536 “Gabriela Mistral” sector Paine; 1 curso primer nivel medio HC (1°y 2°
medio)

» Liceo F 546 “Laura Urrutia Benavente” sector San José; 1 curso segundo nivel medio
(3° y 4° medio)

» Liceo Polivalente C-29 “Arturo Alessandri Palma” Longavi 3 cursos Tercer Nivel
Basico, Primer y Segundo Nivel Medio HC (7° y 8° basico, 1°y 2° Medio y 3° y 4°
Medio)

En el ambito de la participacion estudiantil es importante destacar El Encuentro
Comunal (Social — Recreativo), que se realiza anualmente al término del segundo
Semestre, el cual se ha transformado en un espacio de conocimiento e intercambio de
experiencias de los alumnos y alumnas de la Educacion de Adultos.

Para el afio 2017 se proyecta mantener y/o incorporar en los sectores de la comuna
donde exista demanda de matricula.
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12. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

En Chile, la Educacién Intercultural Bilingle tiene su origen en la Ley 19.253 de 1993,
conocida como Ley Indigena. Otros importantes antecedentes legales que la respaldan
son los principios contenidos en la Constitucién Politica de la Republica, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Convencién Internacional sobre los Derechos del
Nifio y el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales.

En este contexto se selecciond a la comuna de Longavi por poseer una matricula
mayor al 20% de alumnos indigenas en la escuela Anselmo Tapia Loyola del sector Altos
de Llollinco y la escuela Maria Ambrosia Tapia Méndez que participa en el programa con
talleres de Interculturalidad en contexto mapuche. Este programa comienza el afio 2015
en el nivel primero basico, extendiéndose afio a afio al curso siguiente, es decir para el
afio 2017 se instalara en el tercer afio basico.

La educacion intercultural bilinglie se realizara en siguientes supuestos:

1. En relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje, se asume que a traves de él, las
personas adquieren habilidades y destrezas que les permiten vivir en una determinada
comunidad, en la cual estan inmersos.

2. Las personas aprenden inmersas en un mundo social, aunque el acto de “aprender” se
considere como un hecho predominantemente individual.

_ Escuela Matricul Ma}_ricula total
Anselmo Tapia Loyola 3 e 4 e 167
Maria Ambrosia Tapia 33 106
Méndez

Se desarrollan 4 horas de lengua indigena en la escuela “Anselmo Tapia Loyola”
donde un Educador Tradicional hablante de lengua mapuche ensefia a los estudiantes de
primero y segundo basico el uso de la lengua segun programas de estudio. Cabe destacar
que en las escuelas “Maria Ambrosia Tapia Méndez” y “Anselmo Tapia Loyola” se
desarrollan 12 horas de taller de interculturalidad.
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13.EDUCACION MEDIA:

La Educaciéon Media municipalizada diurna, se seguira impartiendo durante el ario

2017, en los dos liceos que tiene la comuna, cuyas principales caracteristica son:

Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma

Establecimiento educacional ubicado en el sector urbano de la comuna, entrega
formacion académica a través de dos modalidades de ensefianza: La modalidad
Humanistico -cientifica y la modalidad Técnico Profesional.

En la modalidad técnico profesional se ofrece formacion a través de las carreras
de Agropecuaria, Administracion y Técnico Parvulario. Ademas, se imparte en éste
establecimiento Educacion Basica de Adultos sin oficios y Educacion Media Humanistica-
Cientifica de Adultos.

LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE

Establecimiento educacional ubicado en el sector de San José de la comuna,
cuenta con Educaciéon Pre -basica, Educacion Basica y Ensefianza Media Humanistica-
Cientifica.

Cabe sefalar que la Ensefianza Media surge en éste establecimiento como una
forma de satisfacer la necesidad de los jévenes que por diversas dificultades no podian
acceder a otros establecimientos de Educacion Media. Mas, hoy podemos observar que la
expectativa inicial fue superada, ya que desde la primera promocién, cada afio alumnos

ingresan a instituciones de Educacion Superior.

Pagina

46



C C C CCCCCCCCCcC

( C C C C C C C(C(

C € C C(

(

(

C C C C(

(

14. EDUCACIONPARVULARIA

La educacién Parvulario es el primer nivel del sistema educacional, que junto con
la familia estimula al nifio y la nifia menor de 6 afios, en su desarrollo pleno y armaénico.

Los primeros afios de vida son las claves en el desarrollo de los nifios y nifias y
los mas determinantes para su desempefio futuro. La intervencién temprana de la
educacion es clave para potenciar dicho desarrolio y fundamental para corregir las
grandes desigualdades que se originan desde la cuna, ya que los efectos de la
educacién no solo dependen de su calidad y cobertura sino también, y de manera
esencial, de cuan temprana sea la intervencion.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACIONPARVULARIA

Otorgar una educacidon de calidad, oportuna y pertinente, que propicie
aprendizajes relevantes y significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la
trascendencia de la nifia y el nifio como personas, en estrecha relacion vy
complementacién con la labor de la familia en un marco de valores compartidos y
considerando los derechos del nifio y la nifia.

La educacién parvularia municipal de la comuna de Longavi posee ventajas
comparativas que facilitan sus logros:

e Abarca toda la comunal o que le permite utilizar este territorio como una ventaja
comparativa institucional con amplias posibilidades educativas.

e Posee profesionales capacitados en diversas areas.

e Integra ambientes pedagégicos estructurados donde la educadora asume el rol
de mediadora en la construccién de los aprendizajes.

¢ Implementa una pedagogia profundamente interactiva y afectiva que permite la
atencion de aprendizajes significativos que perduran en el tiempo.

Actualmente la comuna de Longavi cuenta con 19 Establecimientos Educacionales
Municipales, que imparten el Nivel de Educacién Parvularia, atendiendo a nifios y nifias
de primer y segundo nivel de transicion contando con una matricula comunal de
507nifios y nifias. De las cuales 11 se encuentran en jornada escolar completa(JEC).

Para el afio 2017 se postularan a la JEC nivel parvulario de las escuelas:

Juan Mufoz Briones, Onofre Vasquez Norambuena, Paula Jara Quemada, Laura
Urrutia Benavente, Angel Cruchaga Santa Maria y Pedro Alessandri Vargas.
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MATRICULA COMUNAL AREA EDUCACION PARVULARIA ANO 2011 AL
2016

MATRICULA

2012
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ESCUELAS MUNICIPALES CON EDUCACION PARVULARIA AL MES DE AGOSTO DEL ANO2016

49

RBD ~ Nombre Estab. JEC MatriculaNT1 MatriculaNT2 | Mat. total
33529 | Anse CIEC - 90 22

3364-2 CIJEC 04
33650 : CIJEC e

3366-9 Carln Montero Jaramlllo San Esteban oY CIEC

33637 | Roberio Opazo Galvez Mesamavida Combinado CIJEC

3368-5 Juan Mufioz Briones La Puntilla Combinado S/JEC

33645 | Onofre Vasquez Norambuena | San Luis Combinado CIJEC

3355-3 Gabnelistml | Paine Combinado S/JEC
33716 | Pal d Lasexta SIEC ~

3356-1 La Tercera S/JEC
33734 o " |'ElCarmen ~ Combinado | CMEC

3358-8 | José Miguel Carrera { Miraflores Combmado- CIJEC

3376-6 Marcela Paz Esperanza Plan Combinado CIEC

3359-6 Laura Urrutia Benavente San José Combinado S/IJEC 24

1 3361-8 Francisco Urrutia Urrutia : La Quinta S!mple CIJEC 33

3362-6 | Gabriel Benavente B | Los Cristales ' C/JEC 32
33812 .§An§e|CmchagaS Marfa | Lomasde P BLEC 80

3382-0 Llanolas Piedras S/JEC 30

16455-0 Semlﬂlm Longavi SIJEC 68 130
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SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA
DE FONDOS JUNJL.

El Convenio realizado entre la llustre Municipalidad de Longavi y JUNJI para la
administracion de los Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos se rige por el
“Instructivo Manual de Transferencia de Fondos” el cual nos da a conocer los
lineamientos de una dimensién administrativa y financiera de los Jardines Infantiles y
Salas Cunas Via Transferencia de Fondos, para el afio 2017 se proyecta seguir con la
administracion de las 10 salas cunas existentes € incorporar otro establecimiento que la
JUNJI lo requiera.

¢ Cual es el objetivo del Proyecto?

Proporcionar experiencias de aprendizajes y ambientes educativos enriquecidos
a nifios y nifias desde los 84 dias hasta los 4 afios 11 meses, a través de un Jardin
Infantil y Sala Cuna modelo en la promocién y defensa de los derechos de la infancia,
gue permita la participacion activa de las familias y comunidad en general, dirigido
especialmente para las familias mas vulnerables de la Comuna.

Equipos de Trabajo de Jardines Infantiles y Salas Cunas

Los equipos de Trabajo en los Jardines y Salas Cunas, juegan un rol fundamental en
responder oportuna y adecuadamente a las necesidades e intereses de nifios y nifias:
en el diagnéstico, prevencién y derivacién de situaciones de vulneracion de derechos,
ademas de velar para que las familias fortalezcan sus recursos personales en beneficio
del desarrollo integral de los nifios y las nifias; promover y difundir los Derechos de
nifios y nifias en la Comuna, como asi también en desarrollar estrategias que
fortalezcan y favorezcan el trabajo en equipo, tanto en la comunidad educativa, la
comunidad social y la familia.
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Cobertura del Programa

La cobertura autorizada para cada Establecimiento es la que se presenta en el
cuadro a continuacién, sin dejar de lado que también se cuenta con la autorizacion
para matricular hasta un 10% mas del cupo de cada Nivel.

NOMBRESALACUNA

“SECTOR

CAPACIDAD

| NIVEL SALA
| CUNA

“CAPACIDADNIV
- ELMEDIO

CAPACIDADTOT

| Villa Longavi

"] Mundo de Nifos 32 :
Gotas de Cristal Tos Cristales 20 32 52
Mis primeros Pasos | La Quinta 20 24 44
Semilla de Vida 12 14 26
Pequefios Suefios 24
Burbujita's de Colores 14
Suefios Mégicos La Tercera g 14 26
Mi mundo comienza Aqui | Mesamavida 12 14 %

aAguad =
Longavi 20 =32 52

MATRICULA 2016 NIVELMEDIO

TOTAL

MATRICULA 2016 NIVEL SALACUNA: 163

1 205
368
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA INFANCIA (PMI)

Los PMI estan destinados a nifios y nifias menores de seis afios en situacion de
vulnerabilidad, que en su sector no cuenten con jardines infantiles o salas cunas, los
cuales funcionan en espacios comunitarios con la participacién de las familias y
agentes culturales, quienes, con apoyo de profesionales JUNJI, les brindan,
solidariamente, educacion y cuidado.

SECTOR | TIPO DE JORNADA

01 | Los Nifios Primeros Hualonco 11 Jornada Completa

yrendo Paso Cufiao Jornada Completa

Jornada Completa

El Carmen Jornada Completa

Rayito de sol

CENTRO EDUCATIVO CULTURAL DE INFANCIA (CECI)

Los Centros Educativos Culturales de Infancia (CECI) corresponden a una
modalidad alternativa de atencién de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
tiene caracter presencial y se desarrolla en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos.

El convenio busca entregar Educacion inicial de calidad a nifios y nifias de 2 afios
a 5 afios 11 meses de edad de mayor vulnerabilidad social y econémica que no han
recibido atencion.

El programa CECI desarrolla una propuesta pedagégica innovadora, que busca
potenciar el desarrollo y aprendizaje a través de la expresion creativa, siendo el arte, el
rescate y la valoracién de la cultura, asi como la vinculacién permanente con las
familias y el entorno comunitario, los elementos claves que perfilan las experiencias
como unicas en su practica.

Ne NOMBRECECI SECTOR MATRICULA | JORNADA

La Sexta

~TLas Paimeritas Media Jornada

Media Jornada

02 | Frutos de E nza | Esperanza Plan
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Durante el presente afio se gestiond abrir un Centro Educativo Cultural de la Infancia, en
la localidad de Lomas de Polcura, el cual se encuentra en tramitacion de firma de

convenio y comenzara inicio de actividades dentro del mes de Noviembre de 2016.

CONOZCA A SU HIJO (CASH)

CASH es un programa alternativo, el cual atiende a nifios y nifias menores de seis afos
de sectores rurales.

Este programa capacita a las madres como primeras educadoras de sus hijos e hijas,
a través de un programa que orienta en la estimulacién de sus aprendizajes y
desarrollo, para que logren mejores oportunidades para su desarrollo integral y puedan

ccccccccccccccccccccccccccccccecec
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enfrentar asi en mejores condiciones su escolaridad y su vida futura.

Ne NOMBRE CASH

SECTOR

MATRICULA

01 | Piececitos de Bebhé

Rincon

de Achibueno

8
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15. PROYECTOENLACES

El proyecto Enlaces fue creado el afio 1992 por el Ministerio de Educacion, con el
objetivo de constituir una red educacional nacional entre todas las escuelas y liceos
subvencionados del pais e incorporar las nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacion a la educacion, Enlaces constituye un apoyo permanente y muy significativo
al trabajo docente y también al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de
nuestros alumnos.

Uno de los objetivos mas trascendentales es enriquecer los programas de estudio,
proveer a los docentes de nuevas herramientas didacticas y ofrecer a todos los
estudiantes las mismas oportunidades de acceder a una mayor cantidad y una mejor
calidad de recursos de aprendizaje, independientemente de la ubicacion geografica o
nivel socioeconoémico de sus establecimientos.

Actualmente todos los Establecimientos Educacionales de Educacion de Parvulos,
Ensefianza Basica y Media, de la comuna estan incorporados a este proyecto.

PROYECTOS ADJUDICADOS 2016
ILUMINACION WIFI A ESTABLECIMIENTOS

Este proyecto consiste en entregar equipamiento de conexién inalambrica Wi-Fi
para generar un estandar de distribucion en el acceso a internet al interior del
establecimiento, con el objeto de posibilitar su uso en distintas dependencias.

Los establecimientos beneficiados con este proyecto, podran iluminar con Wi-Fi 4
dependencias educativas, priorizando: laboratorios, bibliotecas y salas de clases.

Los establecimientos educaciones beneficiados con este proyecto son:

Escuela Juan De La Cruz Dominguez
Escuela Anselmo Del Carmen Tapia Loyola
Escuela Roberto Opazo Galvez
Escuela Onofre Vasquez Norambuena
Escuela Gabriela Mistral

Escuela Cardenal José Maria Caro
Escuela José Miguel Carrera

Liceo Laura Urrutia Benavente

Escuela Francisco Urrutia Urrutia
Escuela Gabriel Benavente Benavente
Escuela Luis Pereira Ifiiguez

Escuela Maria Ambrosia Tapia Méndez
Escuela Juan Segundo Mufioz Briones
Escuela Paula Jaraquemada

Escuela Marcela Paz

Escuela Angel Cruchaga Santa Maria
Escuela Pedro Alessandri Vargas
Escuela De Parvulos Semillita
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TABLET PARA LA EDUCACION INICIAL

Es una iniciativa de uso pedagogico de Tablet en estudiantes de primer nivel de
transicion NT1 (pre-kinder), segundo nivel de transicién NT2 (kinder) y 1° basico, que
busca fortalecer la innovacion de las practicas pedagdégicas de los equipos de aula en las
escuelas municipales, mediante la utilizacion de una estrategia de uso pedagégico de
estos dispositivos, que considera la provision de recursos educativos digitales, material
concreto, capacitacién y acompafiamiento docente.

El 2016 los establecimientos educaciones beneficiados fueron los siguientes:

e Escuela Anselmo Del Carmen Tapia Loyola
e Escuela Onofre Vasquez Norambuena
e Escuela Marcela Paz

También destacamos que en los afios 2014 y 2015 se entregd equipamiento a las
siguientes escuelas:

Escuela Roberto Opazo Galvez
Escuela Cardenal José Maria Caro
Escuela José Miguel Carrera

Escuela Francisco Urrutia Urrutia
Escuela Juan Segundo Mufioz Briones
Escuela Paula Jaraguemada

Escuela Angel Cruchaga Santa Maria
Escuela Pedro Alessandri Vargas
Escuela Gabriel Benavente Benavente

MI TALLER DIGITAL

El proyecto “Mi Taller Digital” 2016 busca instalar capacidades pedagogicas y
tecnoloégicas en los establecimientos, entregando recursos tecnolégicos y talleres
formativos, a través de una estrategia que promueve la autonomia de las comunidades
educativas en la implementacion de talleres y en el desarrollo de las “Habilidades TIC
para el Aprendizaje” (HTPA).

La iniciativa tiene como objetivo promover el desarrollo de las Habilidades TIC
para el Aprendizaje (HTPA) en estudiantes, a través de la ejecucion de talleres cuyo
proposito incluya diferentes tematicas en el uso de tecnologia.

Escuela Juan De La Cruz Dominguez
Escuela Roberto Opazo Galvez
Escuela Onofre Vasquez Norambuena
Escuela José Miguel Carrera

Liceo Laura Urrutia Benavente
Escuela Francisco Urrutia Urrutia
Escuela Gabriel Benavente Benavente
Escuela Maria Ambrosia Tapia Méndez
Escuela Juan Segundo Mufioz Briones
Escuela Paula Jaraquemada

Escuela Pedro Alessandri Vargas
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OTROS PROYECTOS
PLATAFORMA DE GESTION PROEDUCA

Durante el 2016 se logré la operatividad de la plataforma de gestion en 100% en
todos los establecimientos educacionales que cuentan con internet

¢ Que es ProEduca?

ProEduca es una plataforma de gestiébn educacional la cual permite integrar a la
comunidad escolar en el proceso de ensefianza. Estd pensado para optimizar los
procesos de gestibn administrativa y académica del Establecimiento. Es un sistema
flexible que se adapta al proceso de Matriculas, Administracion Académica, Gestion del
Centro de Recursos del Aprendizaje CRA, Administracién de Inventario, Seguridad de los
Usuarios, y modulo de apoderados.

Dependiendo del rol que usted tenga en el establecimiento necesitara utilizar algunas de
las aplicaciones que forman parte del sistema. Para orientarle en qué parte de este
manual focalizarse le entregaremos una division funcional, la que implica el orden en que
se deben atacar las distintas tareas para conseguir que el sistema opere correctamente.

1. Ingreso de personas. Estos datos se suponen completos ya que la implementacion
de cada proyecto ProEduca considera una migraciéon, sin embargo, hay que
completar algunos campos que pueden no venir en las fuentes de origen.

2. Ingreso de datos académicos. Para operar se requiere la configuracion de los
cursos, listas de alumnos y sus planes de estudio.

3. Registro de Evaluaciones. Esto supone la digitacion de calificaciones, desarrollo
personal, asistencia y otros.

4. Ingreso de materiales del CRA. Estos son los libros, CDs, videos y otros
susceptibles de administrarse por biblioteca o una oficina de inventario.

5. Parametros. Datos, o parametros de configuracion, para ajustar el comportamiento
del sistema a las necesidades de cada establecimiento.

6. Configuracion de Seguridad. ProEduca cuida celosamente los accesos a la
informacién por lo que se requiere especial atencién en los permisos a otorgar a
los usuarios.

PROYECTO NOVASUR

Novasur es programacién cultural y educativa del Consejo Nacional de Television.
Con 14 afos de experiencia, se ha configurado como la unica iniciativa publica de
television dirigida al publico infantil y juvenil. Sus contenidos son exhibidos por canales de
television abierta regional y cable, ademas de su sitio web www.novasur.cl.

La programacion Novasur consta de 14 horas mensuales, transmitida por los
canales como una franja de 2 horas diarias. Estd segmentada en cuatro bloques segun
publicos objetivos: “Infantil”, “nifios y nifias”, “jévenes” y “publico general’. Actualmente
nuestra oferta de programacién esta disponible desde Arica hasta Punta Arenas,

incluyendo Isla de Pascua.
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Gracias al formato mensual de la programacion Novasur, se asegura que cada
programa sera exhibido a lo menos 4 veces al mes, aumentando asi su visibilidad y
llegada potencial a las audiencias. Las series son reprogramadas en afios posteriores y
quedan disponibles para reproduccion on-demand en el sitio web.

Cada serie producida con Novasur cuenta con un plan de difusién y prensa. A
través de redes sociales, gestion de medios y eventos de difusion como lanzamientos o
muestras audiovisuales, se comunica y promueve el visionado y recepcion de los
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contenidos audiovisuales.

Establecimientos beneficiados

Anselmo Tapia Loyola
Roberto Opazo Galvez
Onofre Vasquez Norambuena
Juan De La Cruz Dominguez
Gabriela Mistral

Cardenal José Maria Caro
Marcela Paz

Laura Urrutia Benavente
Francisco Urrutia Urrutia
Gabriel Benavente Benavente
Angel Cruchaga Santa Maria
Pedro Alessandri Vargas
Liceo Arturo Alessandri Palma
Mundo De Nifios

Gotas De Cristal

Mis Primeros Pasos
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16.PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Se aplica en todos los establecimientos educacionales de la comuna, es una racion
diaria de alimentacion; desayuno u once y almuerzo dependiendo del nivel de
educacion de que se trate:

« EDUCACION PRE -BASICA
» EDUCACION BASICA
« EDUCACION MEDIA

Las escuelas que reciben el programa son seleccionadas mediante una encuesta
que JUNAEB aplica a los primeros Basicos y primeros medios al inicio del afio escolar.
Esta proporciona la informacién con la que se calcula el indice de Vulnerabilidad
Escolar (IVE) de cada escuela o liceo.

A través del IVE se determina la cantidad de raciones que recibira cada
establecimiento educacional, las que son distribuidas por el Director o Profesor de cada
Curso.

Objetivo:
Constituir un apoyo al alumno que lo beneficia desde la edad Pre-escolar hasta la
finalizacion de sus estudios basicos y medios
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LISTADO DE RACIONES PROGRAMA ALIMENTACIONAGOSTO 2015

RAC. RAC. RAC. RAC. RAC. RAC. RACL RACL RAC. RAC. RAC. RAC.
BASICA BASICA PRE KINDER CHILE CHILE CHILE CHILE DESAY. ALM. ALM. DE E.D.A.
DES. ALM. KINDER SOLID. SOLID. SOLID. SOLID. MEDIA MEDIA MEDIA
BASICA MEDIA KINDER PRE LICEO LICEO LICEO

173
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PROGRAMA SALUD DELESTUDIANTE

A comienzo de cada afio escolar el profesor jefe de cada curso debe realizar una
pesquisa de buena calidad a sus alumnos para ver si ‘presentan alteraciones de
agudeza visual, alteraciones auditiva y desviaciones de columna. La actividad de
pesquisa la realiza el profesor afio a afio, se pretende ademas, lograr un trabajo
coordinado entre los sectores de salud y educacion a nivel comunal.

Este programa entrega atenciéon y tratamiento gratuito a través de especialistas a

estudiantes de pre-basica, basica y media en las diferentes patologias indicadas.

Entrega en forma gratuita lentes, audifonos, corsés, kinesioterapia, medicamentos y
examenes de diagnostico como: audiometrias, radiografias y otros examenes que
requieren los alumnos.

Objetivo : Contribuir a mejorar la salud en los alumnos para que puedan acceder al
proceso educacional en condiciones

mas igualitarias.

ALUMNOS | ALUMNOS | ALUM ALUM | ALUM | ALUM | ALUM | ALUM CONTROL CANTID
CONTROL | SCREENIN NOS NOS NOS NOS NOS NOS ELECTROAC AD
OFTALMO G SCREE | CONT | INGRE | CONT | INGRE USTICA LENTES
LOGIA OFTALMO | SCREE NING ROL S0s ROL S0s ENTREG
LOGIA NING | AUDICI | OTOR | OTOR | COLU DE DOSL
COLUM ON RINO RINO MNA | COUM
NA NA

65
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IV DIAGNOSTICO SITUACIONALCUALITATIVO

17. FODACOMUNAL
a. LIDERAZGO

¢ Buena comunicacion entre
DAEM vy los Establecimientos
Educativos.

e Comunicacion fluida con la
autoridad y jefes deservicio.

e Dotacion docente de aula
completa, encada
establecimiento educacional.

e El resultado de las evaluaciones
docentes se concentra en los
niveles destacados y
competentes.

e FEscuelas abietas a las
necesidades y requerimientos
de la comunidad.

Falta de infraestructura adecuada
para el funcionamiento del DAEM.

Faltan nombramientos de Director o
Directora de la comuna a través de
concurso por la Alta Direccion
Publica.

Falta compromiso de gestién de los
Directores y Encargados de los
Establecimientos educacionales,
establecidos en forma clara vy
realizable.

Uso de la tecnologia a nivel basico,
en equipos directivos y docentes.
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Alto porcentaje de confianza y
credibilidad de las
comunidades sectoriales en los
EE.

Existencia de unién comunal de
padres y apoderados y de
centros de alumnos en
educacioén basica y media.

Apoyo técnico de DEPROE al
DAEM vy establecimientos
educacionales.(0)

Existencia de la ley SEP y la
de inclusién escolar 20.845.

Apoyo del Ministerio de
Educacion en la entrega de
orientaciones técnicas y
materiales didacticos y otros,
para directivos, docentes,
estudiantes, asistentes dela
educacion y padres y
apoderados.

Las redes de apoyo que cada
establecimiento educacional
mantiene (CECOSF,
Carabineros de Chile, SENDA,
OPD, PDlI y otras).

Existencia de locales clandestinos de
ventas de alcohol y trafico de drogas.

Alto indice de vulnerabilidad social.
(Violencia, bajo nivel educacional,
trabajo temporales, consumo de
alcohol y drogas y ofros).
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Profesionales especialistas que
contribuyen a mejorar los
aprendizajes de todos los

estudiantes; Psicélogos,
Fonoaudio6logos; Trabajador
Social, Educador Diferencial.

Existencia de horas técnicas
para los diferentes
Establecimientos.

Gestion pedagdgica fortalecida
por recursos SEP (contratacion
de docentes de aula, asistentes
de aula, recursos pedago6gicos).

Alto porcentaje de asistencia de
clases (transporte escolar).

Recursos tecnolégicos que
permiten mejorar las practicas
pedagogicas.

b. GESTIONCURRICULAR

Falta de especializacion y actualizacién para
profesores generalistas.

Escasa disposicion de un alto porcentaje e
profesionales para  asistir a las
capacitaciones otorgadas. (PSP)

Alto ausentismo laboral producto de
licencias médicas de docentes durante el
afio escolar.

Falta carga horaria de caracter técnica en
los establecimientos educacionales.
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Jornada Escolar Completa.

Existencia de un proyecto de
Integraciéon Escolar Comunal.

Existencia de Salas Cunas en
articulacién con la Educacion
Parvularia en los
Establecimientos de la Comuna

Participacion permanente en
Redes Pedagdgicas
asesoradas por DEPROE vy
SECREDUC.

Bases curriculares otorgadas
por el MINEDUC.

No existe comision comunal de salud-
educacion.(trasladar a convivencia
escolar)

Conexion de internet insuficiente para
la demanda de las escuelas. ( Internet
de baja velocidad)

La oferta educativa es poco atractiva
en colegios municipales Longavi
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c. CONVIVENCIAESCOLAR

Los establecimientos
educacionales cuentan con
reglamentos de convivencia.

Existencia equipo psicosocial en
DAEM.

Coordinacion comunal de
convivencia escolar.

Los PME-SEP  contemplan
acciones para el fortalecimiento
y desarrollo de wuna sana
convivencia escolar.

Falta de instancias de participacion e
integracion entre los distintos actores al
interior de los establecimientos
educacionales.

Mal uso de las tecnologias y medios de
comunicacion.

Baja asistencia de Padres y Apoderados a
reuniones de la Unién Comunal, citadas por
el DAEM

Falta de instancias de trabajo con los
establecimientos educacionales, actividades
como talleres, reuniones, reflexiones, etc.
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Buenas relaciones con las

redes comunitarias (centro de
padres, junta de vecinos,
centro de madres etc.)

Existencia de Union Comunal
de Centro de Padres vy
apoderados.

Existencia de centros de
alumnos en los
establecimientos
educacionales.

Proyectos que permiten Ila
incorporacion  de  equipos
multidisciplinarios.

La existencia de una linea de
trabajo a nivel regional y
provincial.

Apoyo de redes externas.

El bajo nivel de escolaridad de los
padres y analfabetismo por desuso.

Aparente aumento en consumo de

drogas y  estupefacientes en
estudiantes preadolescentes y
adolescentes.

Influencia que ejercen los medios de
comunicacion, entre los nifios,
preadolescentes y adolescentes
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a GESTION DERECURSOS

Existencia de equipos
multidisciplinario  (fonoaudiologo,
psicélogo, trabajador social)

Contratacion de docentes vy
monitores para el apoyo
pedagogico con recursos SEP y
PIE.

Perfeccionamiento docente y de
asistentes de la educacion, segun
las necesidades del
establecimiento

Mejoramiento de infraestructura
educativa

Redes de apoyo como: OPD,
SENDA, JUNAEB, municipalidad,
bomberos, Departamento de salud
Deprov, Mineduc, Carabineros,
entre otros.

Falta laboratorio de ciencias en las
escuelas.

Presupuesto Ilimitado para la
contratacion de internet de mayor
velocidad para establecimientos
educacionales.

Manual de roles y funciones del
personal del DAEM no se
encuentra actualizado

Carencia de actividades
profesionales que involucren el
mejoramiento en roles y funciones
a desempefiar.
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Disponibilidad de recursos

econémicos para la
adquisicion de material
didactico, insumos y
mantencién

Recursos Ley SEP Recursos
PIE, Recursos de
Mantenimiento y Recursos
FAEP

Postulaciéon a proyectos
especificos, como retencion y
otros.

Exceso de burocracia en diversos
tramites administrativos y financieros,
producto de leyes de compras,
publicas, etc.

Sistema de financiamiento de la
educacion  publica mediante el
porcentaje de asistencia.

Normativa de compras que limita
adquisicion de bienes de consumo de
primera necesidad, como: gas,
articulos de aseo, etc.
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V. OBJETIVO DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE
LONGAVI

v Ofrecer a todo nifio, nifia, joven y adulto oportunidades educativas, orientadas al

desarrollo de sus habilidades, capacidades y destrezas, propendiendo al logro de
aprendizajes significativos.

Concentrar la atenciéon en el desarrollo de competencias para adquirir y utilizar
conocimientos en forma continua, mediante una efectiva gestion curricular.
Incrementar cobertura, permanencia, asistencia y promocién de las distintas
modalidades, educativas.

Generar ambientes propicios para el desarrollo integral de nuestros educandos y
garantizar un ambiente educativo basado en leyes y normativas vigentes. (ley de
inclusion, decreto 83 PIE y otras).

Formar una red intersectorial para apoyar la seguridad y control de la permanencia de
los educandos en los establecimientos educacionales.

Continuar realizando talleres comunales de actualizaciéon para Directores, Profesores
de asignatura y Asistentes de la Educacion a objeto de fortalecer el proceso educativo
en los establecimientos educacionales, hasta llegar a instalar y consolidar una
escuela efectiva.

Realizar jornadas de capacitacion para padres y apoderados de los establecimientos
educacionales, con el propésito de cumplir de mejor manera, el rol colaborativo hacia
la funcién educativa que les corresponde ejercer.

Propiciar estrategias de control desde los establecimientos educacionales, para que
los padres y apoderados asuman la responsabilidad de enviar todos los dias de
clases, a sus hijos, considerando que existe movilizacion desde y hacia todos los
sectores.

Impulsar, difundir y llevar a la practica el programa de Vida Saludable en todos los
establecimientos educacionales, instalado desde el afio 2016.

Propiciar la creacion e implementacion de Huertos Escolares en establecimientos
educacionales de nuestra comuna como asimismo difundir el cuidado y preservacion
del medio ambiente.

Cautelar el buen uso, conservacion y manejo de los recursos financieros, materiales,
didacticos y tecnolégicos del Sistema Comunal de Educacion Municipal.

Fortalecer en los estudiantes competencias en investigacion, en ciencia y tecnologia,
desarrollando su actitud critica y propositiva con respecto a su entorno.
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PLANES DE ACCION DE LA EDUCACION
MUNICIPAL DE LONGAVI PARA EL ANO 2017

PLANES DEACCION

Los Planes de accion que se entregan a continuacion fueron elaborados en base: a los
objetivos comunales que se desprenden del resultado del analisis del FODA comunal
realizado con las comisiones representativas de los diversos estamentos y conformadas
para dichos efectos y al trabajo técnico que resultado de las jornadas de analisis,
discusion y planeacion entre equipo de gestion del DAEM.
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6.2. AREA LIDERAZGO:

PROGRAMA DE ACCION N° 1: Vision estratégica y planificacion del DAEM.

OBJETIVO: Orientar la administracion del Departamento de Educacion desde una
perspectiva sistémica y mediante la participacion de las diversas unidades, en funcion
del logro de los objetivos propuestos.

META: Lograr la implementacion de un plan con la participacion del 100% de las
unidades existentes en el DAEM.

INDICADOR: Existencia de un plan anual del DAEM.

ACTIVIDAD MEDIOSDE ~ | FECHA RESPONSIBLE
VERIFICACION

Elaboracién de plan

unidad y
propiam

Plan de

trabajo | Marzo 2017. Jefe DAEM. :
bajo de s ; :

ente tal.

Elaboracion Pauta | Marzo 2017; Jefe DAEM y Equipo

planes de cada

de Monitoreo de los Técnico.

planes de las

respectivas

unidades.

Monitoreoy | Pautasde | Abril a Diciembre Jefa DAEM, Equipo —
seguimiento de las | monitoreo conla | 2017. ' Técnico y Directores de
actividades de los informacién

Escuelas.

pertinente.

Evaluacién de los Informe final. Diciembre 2017. Director DAEM

planes.
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PROGRAMA DE ACCION N° 2: Administracién y monitoreo de la informacion.

OBJETIVO: Mejorar la gestion técnica y administrativa de los EE a través del uso de la
plataforma de gestion de la informacion instalada en los establecimientos (Proeduca).

META1: 100% de los establecimientos con plataforma operativa.
100% de los establecimiento cuentan con una base de datos actualizada en

la plataforma.

90% de los establecimientos realiza un uso permanente de la plataforma y
asiste a reuniones mensuales.

INDICADOR N°1: % de establecimientos con plataforma operativa.

INDICADOR Ne° 2: Tipos de documentos gestionados a través de la plataforma.

INDICADOR N° 3: N° de Actas de reuniones de Directoras y Directores.

la piaiafon'na;
Pl A

ACTIVIDAD MEDIOS DE FECHA RESPONSIBLE
VERIFICACION
Capacitacion y Jefe DAEM

actualizacion en uso de

Lista de Asistencia.

Marzo2017

Directores y directoras de
Escuelas y L:ceosi -

Retroa |mehtacién y

1 Abril a

T Coord. Informatica

temas de gestién y del
servicio propiamente tal.

acomparnamiento en uso ' Diciembre 2017 | Daem.
de la plataforma establecimtentos - Directores y directoras
PROEDUCA en liceos y | educacionales. de Escuelas y Liceos.
escuelas de la comuna. : ;
Monitoreo del uso de la | Actas de visita Marzo a Jefe DAEM
plataforma en cada Ingresos a la plataforma | Diciembre 2017 | Coord. De informatica
| eSCul : desde DAEM. o Daem.
Evaluacién del uso de la Diciembre _ Encargado de Plataforma.
plataforma. o 2017.
Reuniones con
Directoras y Directores Actas.
de los Establecimientos | Lista de amstencuas Marzo a Jefe DAEM.
educacional para tratar Diciembre.

Observacion: Se capacitafé a profeééfés en uso de la plataforma PROEDUCA
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6.3. GESTION CURRICULAR

PROGRAMA DE ACCION N°1: Realizar un trabajo conjunto entre los equipos técnicos
del Daem y el de escuelas y liceos.

OBJETIVO: Establecer una corresponsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica
comunal y los Equipos Técnicos de las escuelas y liceos.

META: Unidad Técnica fortalecida con plan de accién 100% participativo.

INDICADOR: % de satisfaccién de los equipos técnicos, medidos en una encuesta

ACTIVIDAD MEDIOSDE [ FECHA RESPONSIBLE
VERIFICACION

Efectuar reu
“periddicas, con Jefes

Jefe Unidad Tecnica
Pedagégica
Técnicos de los E.E.

Capacitaéién"én | Marzo2017. | Jefe Unidad Técnica

Evaluacion a los Jefes Pedagdgica
Técnicos de los E.E.

Replicar al interior de | Abril a Noviembre Jefe Unidad Técnica
las Unidades 2017 Pedagdgica
Educativas.
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PROGRAMA DE ACCION N°2:
FOMENTANDO EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES CIENTIFICAS.

OBJETIVO: Desarrollar en los alumnos(as) el pensamiento critico, mediante el manejo
y aplicacién del método cientifico a través de la légica inductiva y deductiva.

META: Lograr que en todas las escuelas y liceos los docentes y alumnos(as) participen
de la actividad cientifica en sus diversas formas.

INDICADOR 1: Actividades cientificas que desarrolladas por los Establecimientos
Educacionales.

INDICADOR 2: Feria cientifica comunal.

ACTIVIDAD MEDIOSDE FECHA RESPONSIBLE
Marzoa | -Jefe Unidad Técnica
Diciembre2017. | Pedagogica.
-Coordinador area

_cientiﬁqaj. .

Marzo 2017. Jefe Unidad Técnica
Pedagdgica.

Coordinar actividades
con profesores de
ciencias de los
establecimientos
educacionales.

Realizar feria cienti Agosto a Noviemb
a nivel de , 2017.
establecimiento =

educacional y a nivel

Jefe DAEM.

Evaluacion del Plan de | Informe escrito.
Accion. = Coordinador area
cientifica.
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6.4. AREA DE CONVIVENCIAESCOLAR
PROGRAMA DE ACCION N°1: Fortalecer la Coordinacion de Convivencia Escolar.

OBJETIVO: Fortalecer la coordinacién del area de convivencia escolar, instalando
dupla psicosocial dentro del DAEM, para la ejecucion de un plan de accion.

META 1: Contar con una dupla psicosocial y elaborar Plan de Trabajo Comunal, que
considere, reglamento interno, reglamento de Convivencia y Planes Anuales de
Convivencia.

META 2: Capacitacion a Padres y Apoderados en su rol colaborador del proceso

educativo.

INDICADOR 1: Existencia de dupla psicosocial en DAEM.
INDICADOR 2: Existencia de Plan de Trabajo y evidencia de acciones realizadas.

ACTIVIDAD

'MEDIOS  DE
VERIFICACION

| FECHA

RESPONSABLE

Contratar psicélogo(a)
para conformar la dupla

psicosocial en el DAEM. |

Elébbracién dé Plan de
Trabajo Comunal.

‘| Enero 2017

Encargada de
Convivencia Escolar

Elaboracién de Plan de

_ | Marzo2017.

Encargada de
Convivencia Eggolar

Implementacion y
seguimiento.

"respaldos audiovisuales,
ptamllas y ca umilas o8

Encargada dé '
Convivencia Escolar

Capacitacién a Padres ¥
Apaderados

Abril y Mayo
2017 (30 Hrs.)

Jefe DAEM,
Encargada de
Convivencia Escoiar y

'UTP
Evaluacién anual de | Informefinal de Diciembre.2017. | Jefe DAEM-
convivencia escolar evaluacién Encargada
= De Convivencia
Escolar
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PROGRAMA DE ACCION N°2: Creacion de Red Intersectorial.

OBJETIVO: Crear Red intersectorial en el sector urbano para resguardar la seguridad

y control de los estudiantes.

META 1: Crear una Red Intersectorial urbana.

META 2: Efectuar una reunion por trimestre.

INDICADOR 1: Existe una Red Intersectorial que se reunira trimestralmente.
INDICADOR 2: Evidencias de acciones realizadas.

ACTIVIDAD MEDIOS DE- FECHA RESPONSABLE
VERIFICACION
Creacién de una Red Plan de Actividades | Marzoa -Jefe DAEM.
_intersectorial urbana. : . -Encargada de
s e B s e e | Convivencia Escolar.
-Encargado de

seguridad escolar.

Ejecutar reuniones

trimestrales de la Red.

reuniones.

Lista de asistencia
Temario de las

Marzo
Diciembre.

T -Jefe DAEM.

-Encargada de
Convivencia Escolar.

Elaboracién de informes | Informe Escrito ae
trimestrales. ' - St ncargada de
e ; Convivencia Escolar.
-Encargado de
| seguridad escolar.
Evaluacién Anual. Informe Escrito. Diciembre 2017. | Jefe DAEM.
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PROGRAMA DE ACCION N°3: Alimentaciéon y Vida Saludable.

OBJETIVO: Potenciar y difundir el Programa de Alimentacion y Vida Saludable.

META 1: Que el 100% de los Establecimientos Educacionales traten temas relativos a
la vida sana.

META 2: Que todas los Establecimientos Educacionales de la comuna desarrollen
planes de promocién de estilos de vida saludable.

INDICADOR 1: Existe coordinadora comunal del Programa de alimentacién y vida
saludable.

INDICADOR 2: Existen plan comunal y planes al interior de los establecimientos
educacionales de alimentacion y vida sana.

INDICADOR 3: Evidencias de acciones realizadas.

ACTIVIDAD MEDIOS DE | FECHA RESPONSABLE
VERIFICACION

Presentar a | Lista de asistencia 20 2017. -Jefe DAEM.

Directores 1 e = -Encargadade

Establecimientos el Convivencia Escolar.

programa comunal de -Encargado del

Alimentacion y vida programa.

saludable. -~

Elaborar plan anual de Plan de cada Marzo a Abril -Jefe DAEM.

alimentacién y vida Establecimiento. 1 2017, -Encargada de

saludable en cada
establecimiento.

Convivencia Escolar.
-Encargada del

Programa.
| Lista de asistencia brila -Jefe Daem.
| Registros Visuales iciembre 2017. | -Encargada de
| (fotos, diarios murales, e Convivencia Escol
videosetc.). -Encargado del
Talleres. Programa. .

Etc.
Feria Comunal de Inscripcion. i Octubre a Encargada de
Alimentacién y Vida Registros Visuales. Noviembre Programa.
Saludable. 2017.
Evaluacion Anual. Informe Escrito. | Diciembre 2017. | Encargada de

Programa.

Pagina

77




€ (

(

C € C(

CcCCcCccccccccccccocccac

(

C C C € € C(

C € € € C C (

€ «

C C € C(

6.5. AREA GESTION DE RECURSOS.

PROGRAMA DE ACCION N° 1: Lograr el uso oportuno y adecuado de los recursos

SEP, PIE y MANTENIMIENTO.

OBJETIVO: Lograr la gestion oportuna y adecuada de los recursos SEP, PIE Y
MANTENIMIENTO, resguardando que estos sean focalizados y orientados al

mejoramiento del aprendizaje de los alumnos/as y sus espacios educativos.

META 1: Gestion oportuna de a lo menos el 95% de

financieros SEP, PIE' Y MANTENIMIENTO.

los recursos

META 2: Cautelar que el 100% de los recursos solicitados al DAEM sea
orientado al mejoramiento de los aprendizajes y espacios educativos de

los estudiantes.

INDICADOR 1: % de recursos SEP ejecutados y adecuadamente

utilizados.

INDICADOR 2: % de recursos PIE ejecutados y adecuadamente utilizados.

INDICADOR 3: %
utilizados.

de recursos MANTENIMIENTO ejecutados y adecuadamente

ACTIVIDAD

VERIFICACION

MEDIOSDE

FECHA

RESPONSIBLE

Analizar y controlar
periédica y
sistematicamente el
procesode
adquisiciones con el
: lir

Acta de reuniones

periédicas.
Estadistica de érdenes
de compras V/s

des recibidas.

| Marzo a

Noviembre
2017.

Jefe DAEM

Encargada de
finanzas.

Cai'c':.x,x_b'de ingresos SEP,

Marzo-Abril.

Jefe DAEM.

Dar a conocer
proyeccion de recursos | PIE y Monto subvencién Encargada Finanzas.
que dispondra cada de mantenimiento. Contador SEP.
Establecimiento, para : -
confeccionar sus
presupuestos y planes.
Planificacién de Solicitudes de Febreroa Directoras y
compras a través de un | adquisiciones. | Noviembre Directores de
_plan anual po = - 12017 Escuelas y Liceos.
-estableci * | Jefe DAEM
Monitoreo del desarrollo | Reuniones periédicas | Marzo a Jefe DAEM.
de las actividades. entre jefe DAEM, Diciembre 2017. | Jefe Finanzas.
finanzas y Directores.
Establecimientos.
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PROGRAMA DE ACCION N° 2: Actualizacion y Perfeccionamiento.

OBJETIVO: Mejorar las capacidades profesionales de los Docentes y los Equipos
Técnicos y Directivos a través de perfeccionamiento y capacitacion.

META: Lograr la participacién de todos los Establecimientos Educacionales de la
comuna en actividades de capacitacion y perfeccionamiento a realizar durante el afno

2017.

INDICADOR 1: Numero de eventos de Actualizacién y/o perfeccionamiento.
INDICADOR 2: 96% de asistencia.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSIBLE
Realizar curso de | Lista de Asistencia Marzo2017 Jefe DAEM.
perfeccionamiento | Jefe Técnico
" Coordinadores de
. ‘Unidades.
(Directores y Jefes
Técnicos) -
Realizar curso de . Abril, Mayo T Jefe DAEM,
perfeccionamiento 2017. Coordinadores
docente en Técnicos.
Evaluacion.
(Instrumentos de
Evaluacion y
Medicién). .
Lista de Asistencia. Abril a Jefe DAEM y Jefe
Registro Fotografico Noviembre Técnico.

| 2017.

Realizar cursos de
perfeccionamiento
y/o actualizacién de
método de
aprendizaje
(Singapur, Matte y
Equilibrado etc), y

de tecnologias |
disponibles para
mejorar el
aprendizaje

(pizarras

interactivas, web,
etc.).

Marzo a

Diciembre 2017.

Jefe DAEM.

Jefe UTP.
Coordinador SEP.
Coordinador
Informatica DAEM.
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PROGRAMA DE ACCION N° 3 “Cuidar nuestro Entorno”

OBJETIVO: Promover el Cuidado y Preservacién del Medio Ambiente.

META 1:
medioambiental.
META 2:

Instalar en el 100% de las escuelas y Liceos la importancia de tema

Lograr que a lo menos 10 establecimientos educacionales de la comuna

realicen practicas horticolas y acopien los residuos organicos de casas vecinas en

sectores rurales.

INDICADOR 1: Evidencias de acciones realizadas respecto al tema medioambiental.
INDICADOR 2: Porcentaje de Escuelas participantes en el programa.

ACTIVIDAD MEDIOSDE | FECHA RESPONSIBLE
VERIFICACION
Motivacional | Power point. Abril 2017 Director del
de la | al Establecimiento.

Implementacion de un
huerto escolar en 10
establecimientos de la
comuna y preparacion
de tierra de calidad.

H_uerto escolar.
Registro Fotografico

Marzo - diciembre

| 2017

Escuela
Unidad Técnica DAEM

Siembra, plantacion,
riego, cultivo de
hortalizas y acopio de
residuos sélidos
organicos.

Actividades

-Registro Fotografico

Registro de

Marzo a diciembre
2017

Escuela
Unidad Técnica DAEM
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Vil. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

Historicamente, un elemento critico para la adecuada implementacion de los Planes
de Accién, ha sido la escasa o nula importancia que se le otorga al monitoreo y
evaluacién, como parte del procesos de desarrollo de este instrumento que determina
el quehacer de la educacion municipal durante el afio en cuestion. Conscientes de
esta debilidad, es que ademas de la incorporacion de este item como actividad en
cada uno de los programas, se incorpora la siguiente pauta que facilitara dicho

proceso.

Ficha de Monitoreo

Objetivo

Meta

“Nombre Programa de Accion |

| ‘R:esbdns.able del Monitoréo

_ Oportunidad f

T Cobertura

“Actividades | Programado

Ejecutado

[ Programada | Ejecutada

Calificacion

T-M-E-N

Logro

Fecha de Monitoreo:

Responsable:
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Vill. DEUDAS DAEM

DETALLE MONTO M$
Perfeccionamiento docente. 332.973.753
Abono 2015 100,000,000
~Pago2016 79.819.044
Aprox. S B 153,154 709
Observaciones:

Cabe hacer presente, que la deuda de perfeccionamiento que se presenta en el cuadro
inmediatamente superior, no contiene el monto final que se generara producto de los
certificados de cursos presentados del 2010 al 2015, que aun no han sido procesados.
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