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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, 03 de enero de 2017

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de

Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Cristidn Menchaca Pinochet,
se permite convocar a Ud., a la sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Longavi, a efectuarse el dia 04 de enero de 2017 a las 15:30 horas en el Saldn Municipal

Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de Longavi.

Los temas que constituirdn la tabla serdn:

.- Pronunciamiento sobre acta de sesién anterior.
2.- Correspondencia.

3.- Entrega de informe de la Direccion de Administracion y Finanzas sobre el
escalafén de mérito del personal municipal y del reporte sobre el registro SIAPER

de las unidades de personal.

4.- Pronunciamiento sobre convenio Jévenes Profesionales con la Universidad de
Talca.
5.- Pronunciamiento sobre funciones a contratar bajo la modalidad de honorarios a

suma alzada.

b.- Pronunciamiento sobre medios de apoyo, Utiles y medios de capacitacion de los

Sres. Concejales.
7.- Varios.

Se despide atentamente,
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DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalen Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.
Sr. Sergio Pereira Villalobos, Concejal de la comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.
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Longavi, 04 de Enero de 2017

INFORME

A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA 04 DE ENERO DEL 2017

FUNDAMENTO : Articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

MATERIA : Entrega nomina con anteproyectos, subdivisiones y
permisos a que se refiere el articulo 116 de LGUyC

De mi consideracion:

Junto con saludarles y en mi calidad de Director de Obras
Municipales de esta Comuna, hago entrega al Honorable Concejo
Municipal de nomina con los anteproyectos, subdivisiones, permisos y
recepciones otorgadas por esta DOM durante el mes de Diciembre del ano
recién pasado.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo antes mencionado.

Se despide muy cordialmente,

—
VALERIA ARANCIBIA JAQUE
ONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES

DISTRIBUCION:
- SR. CRISTIAN MENCHACA PINOCHET

SR. CONCEJAL ROBIN ARAYA ACEVEDO

SR. CONCEJAL RAFAEL PEREZ BUSTOS

SR. CONCEJAL MATUSALEM VILLAR MORALES

SR. CONCEJAL LISANDRO VILLALOBOS TAPIA

SR. SERGIO PEREIRA VILLALOBOS

SRA. CONCEJALA NANCY SILVA ALVEAR

SRA. SECRETARIO MUNICIPAL, DONA LORENA GALVEZ GALVEZ
- SR. DIRECTOR SECPLAN, DON CLAUDIO JARA NUNEZ
- ARCHIVO DOM



INFORMACION PARA CONCEJO MUNICIPAL
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PERMISOS RELACIONADOS CON LA 0.G.U.C. OTORGADOS POR ESTA DOM DURANTE DICIEMBRE DEL 2016.-

TIENE EFECTOS
N° NOMBRES APELLIDOS DIRECCION DETALLE FECHA
GENERALES
267 CLUB DEPORTIVO VILLA SAN LUIS SAN LUIS OBRA NUEVA 01/12/2016 NO
268 MIRIAM SUSANA MEZA MIRANDA LA TERCERA VIVIENDA 01/12/2016 NO
269 CAROLINA LUENGO FUENTES LA QUINTA VIVIENDA 01/12/2016 NO
270 CLUB DEPORTIVO LOS CHUNCHOS SAN RAMON LEY 20,898 01/12/2016 NO
271 AMPLIACION POSTA POLCURA LOMAS DE POLCURA LEY 20.898 01/12/2016 NO
272 JJ.V.V QUINTA CENTRO LA QUINTA LEY 20.898 01/12/2016 NO
273 MARIA ELIANA MOLINA 3 PONIENTE LEY 20.898 01/12/2016 NO
274 VIVIANA CARRASCO RIQUELME PJE LA COPA LEY 20.898 01/12/2016 NO
275 1.J. V.V NUEVO AMANECER LOS CRISTALES LEY 20.898 01/12/2016 NO
276 CENTRO DE MADRE FLOR DE CHILE LOS CRISTALES LEY 20.898 01/12/2016 NO
277 INTERMEDICA DIVICION DIALISIS LTD 4 NORTE # 69 OBRA NUEVA 01/12/2016 NO
278 ESCUELA PEDRO ALESSANDRI VARGAS LLANO LAS PIEDRAS LEY 20.898 02/12/2016 NO
279 ARIEL ALEXIS SUAZO PARRA LOS CRISTALES VIVIENDA 02/12/2016 NO
280 LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE SAN JOSE LEY 20.898 02/12/2016 NO
281 CUARTEL BOMBEROS SAN JOSE SAN JOSE LEY 20.898 02/12/2016 NO
282 AREA PREBASICA LA SEXTA LA SEXTA LEY 20.898 02/12/2016 NO
283 AREA PREBASICA LOMAS DE POLCURA LOMAS DE POLCURA LEY 20.898 05/12/2016 NO
284 ESCUELA MANUEL ROZAS ARISTIA HUALONCO LEY 20.898 05/12/2016 NO
285 MARTIN ABRAHAM | SALGADO VASQUEZ MESAMAVIDA VIVIENDA 05/12/2016 NO
286 SALA CUNA JUNJI DON ARTURO 1 PONIENTE OBRA NUEVA 05/12/2016 NO
287 MARIA ANGELICA | LEIVA COFRE MIRAFLORES LEY 20.898 05/12/2016 NO
288 COMITE DE VIVIENDA VILLA EL SOL LAS MOTAS LOTEO 05/12/2016 NO
289 MARIA ESTER MARTINEZ MEZA POBL. PADRE HURTADO LEY 20.772 06/12/2016 NO
290 NANCY DEL PILAR SOTO RIVERA POBL. PADRE HURTADO LEY 20.772 06/12/2016 NO
291 CUARTEL DE BOMBEROS LA QUINTA LA QUINTA OBRA NUEVA 06/12/2016 NO
292 PABLO LOPEZ PENA LAS MERCEDES VIVIENDA 06/12/2016 NO
293 MARGARITA MUNOZ CASTRO VILLA LONGAVI VIVIENDA 06/12/2016 NO
294 GLADYS SOTO NORAMBUENA MIRAFLORES VIVIENDA 06/12/2016 NO
5 AREA PREBASICA ONOFRE VASQUEZ NUEVA

29 NORAMBUENA SAN LUIS OBRA 09/12/2016 NO
296 ESCUELA LUIS PEREIRA INIGUEZ BODEGA OBRA NUEVA 09/12/2016 NO




297 JOSE ARISTIDES VERA BUSTOS LA GRANJA VIVIENDA 14/12/2016 NO

298 IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA LLANO LAS PIEDRAS OBRA NUEVA 16/12/2016 NO
299 ISABEL MARGARITA FRIAS ESPINOZA EL CARMEN VIVIENDA 19/12/2016 NO
300 ZOILA ETELVINA NORAMBUENA GONZALEZ SAN LUIS VIVIENDA 19/12/2016 NO
301 ISABEL MARGARITA ROJAS SILVA SAN JOSE VIVIENDA 20/12/2016 NO
302 ALICIA RAMONA VASQUEZ MENDEZ ESPERANZA PLAN VIVIENDA 20/12/2016 NO
555 SOCIEDAD AGRO-COMERCIAL TURISMO, 1 NORTE # 407 (SR Nt
FORESTAL Y DE TRANSPORTE LA MONTARNA LTDA )
22/12/2016
MODIFICACION

304 EDUARDQ SEPULVEDA ALARCON Y OTROS CERRILLOS NO

DE LOTEO 23/12/2016
305 FLORA ALICIA BATARCE FALCON FUNDO LA ROSAS VIVIENDA 23/12/2016 NO
306 ALVIRA ALVAREZ ALVAREZ SAN ESTEBAN VIVIENDA 27/12/2016 NO
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Sefor
Alcalde/sa y Presidente Concejo Municipal
Presente .-

Al iniciar este nuevo periodo Alcaldicio junto al Concejo Municipal (2016-2020)
que le acompafiara en su gestion. queremos desde ITER CHILE saludarle en la tarea
asumida de trabajar por el progreso de su comuna y la mejora en la calidad de vida de sus
habitantes. frente a la existencia de una ciudadania mas empoderada y demandante en sus
derechos ante sus Municipios.

En este nuevo contexto ponemos a vuestra disposicion nuestra Agenda
Programatica de Formacion Municipal para este 2017, recogiendo la experiencia adquirida
junto a las Municipalidades del pais. en la formacion. asesorias v capacitacion de Alcaldes
y Concejales, como también. de Directivos y Funcionarios Municipales.

Nuestra Programacion de Actividades asume expresamente en sus disefio. objetivos,
tematicas y duracion. las observaciones v cuestionamientos que la ciudadania. medios de
comunicacion y la propia Contraloria General de la Republica, han hecho sobre el derecho
a la capacitacion de los Concejales, otorgado por el art. 92 bis, introducido por la Ley
20.742 de 01.04.2014.

Para tales efectos, se consideran actividades de capacitacion a lo largo de las
capitales regionales del pais de manera de facilitar el acceso a los distintos cursos y talleres;
se han ajustado los plazos de las actividades de manera de hacer un uso eficiente y efectivo
de las jornadas de capacitacion que duran 3 dias con 8 horas cada uno de trabajo presencial
en aula. Finalmente. como entendemos que el proceso de formacion es continuo y
permanente en el tiempo, la participacion en los distintos programas es reconocida y
convalidada como parte de un Programa de Especializacion en Gestion Publica Municipal,
organizado por Iter Chile y Certificado por la Universidad de Alcala-Espana, con quienes
nos unen lazos y convenios de colaboracion para tales efectos, cunsigerando que soélo
Universidades pueden otorgar Titulos, Grados y Diplomas acade'micg\g»;f .

(.C.: - Alcaldes Municipalidades

- Archivo 6\‘\2_.




PROGRAMA DE

FORMACION NACIONAL

Responsabilidad en la Funciéon Publica
de Alcaldes y Concejales

Concejo Municipal 2016 - 2020: Atribuciones,
Funciones y Obligaciones de Alcaldes y Concejales

Estatuto Juridico de Administradores Municipales
y Directivos de Confianza del Alcalde

Control y Fiscalizacion del Presupuesto Municipal

Regulacién Juridica de los Alcaldes: Atribuciones,
Funciones y Limitaciones al Ejercicio del Cargo

Enero de 2017

Claves de Normativa y Regulacién Juridica
de las Municipalidades en Chile

Actualizacién en Normativa Municipal para
Asesores Juridicos y Directivos Municipales

Estatuto Juridico del Concejal/a:
Derechos y Deberes

Funcién Fiscalizadora del Concejo Municipal:
Oportunidad, Acciones y Comisiones Fiscalizadoras

Taller: Actualizacién de Reglamento Interno
Concejo Municipal

Taller: Probidad, Transparencia y Lobby en
la Gestion Municipal —

Concejo Municipal 2016 - 2020: Atribuciones, :
Funciones y Obligaciones de Alcaldes y Concejales
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IQUIQUE
18 al 20
de Enero

TEMUCO

18al 20 :

de Enero

SANTIAGO
25y 26
de Enero

CONCEPCION
25al 27
de Enero

VINA DEL MAR
25al 27
de Enero

PTO. MONTT

25 al 27
de Enero

SANTIAGO
9y 10
de Febrero

ARICA
13al15
de Febrero

TEMUCO
15al17
de Febrero

PTO. MONTT

20 al 22
de Febrero

LA SERENA
22al24

de Febrero

VALDIVIA

22al24
de Febrero

POR UNA GESTION
PUBLICA DE CALIDAD

iterChile

Todos los Cursos y Talleres seran reconocidos en el Diploma

i de i- Todas las jornadas diarias son de S : s U
Todala:;chmdadas mwla 8 o ahit tacion m&mﬂwﬁndgnmhﬂ;c(amumm
nommativa del articulo 92 bis de de manera de velar por el eficiente por la Universidad de Alcali - Espana ( Sélo Centros

Ko uso de los recursos publicos cacién Superior y Universidades pueden Certificar estudios
la!_ocmph.mupabdadesy .M de pre y post grado) , segun Convenio vigente con lter Chile
Jurisprudencia CGR. . disponible para los interesados.
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Municipalidad de Longavi
Oficina Recursos Humanos

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SOBRE EL PROCESO DE CALIFICACIONES PERSONAL

Objetivo: Escalafon de Mérito del Personal periodo 2015-2016.
Fuente Legal: Ley Organica Constitucional N°18.695 Art 27.

Actividades efectuadas:

1.- Acto en el cual se llama a realizar la eleccion del Representante del
Personal que integrara la Junta Calificadora para el periodo septiembre de

2015 agosto de 2016, mediante Decreto Municipal N° 1.570 de 31 de
agosto 2016.

2.- Acto de eleccion del Representante del Personal ante la Junta

Calificadora, protocolizado mediante Decreto Municipal N° 1.964 de 18 de
octubre de 2016.

3.- Acto de Inicio del Proceso Calificatorio 2015-2016 de la Junta

Calificadora formalizado por el Decreto Municipal N°2.431 de fecha 26 de
diciembre de 2016.

4.- Accion administrativa con fecha 22 de diciembre de 2016 de la

Encargada de Personal en la que efectua citacion a la Junta Calificadora
para iniciar el proceso calificatorio.

5.- Acto en que se reune la Junta Calificadora del personal a objeto de dar
inicio al Proceso Calificatorio periodo 2015-2016; Se efectiian
declaraciones de los miembros; se toman acuerdos; y se revisa la
documentacion, constatandose que se carece de una cantidad parcial de
precalificaciones no recibidas, lo que esta en via de requerimientos.

Longavi, 04 de enero 2017.-

Sl
DEPTO.
ADMINISTRACION /
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NELLY Z{/SIGA IBANEZ CARLOS ENCINA VILLALOBOS
ENCARGADA DE RR.HH DIRECTQR ADM.Y FINANZAS
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Municipalidad de Longavi
Oficina Recursos Humanos

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
=== oo Al DUNURADBLE CONCEJO MUNICIPAL
SOBRE EL PROCESO DE CALIFICACIONES PERSONAL

Objetivo: Reporte del Registro de Personal
Fuente Legal: Ley Organica Constitucional N°18.695 Art 27.

Desarrollo:

Conforme a la Ley mencionada se hace entrega al
Honorable Concejo Municipal de la solicitud hecha a la
Contraloria General de la Republica via portal del personal

registrado el Sistema SIAPER, del personal contratado en el afio
2016.

Longavi, 04 de enero 2017.-

ADMINISTRACION
Y FINANZAS

ENCARGADA DE RR.HH

CA\REOS ENCINA VILLALOBOS
DIRECTOR AD ANZAS
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SOLICITA INFORME ANO 2016

Historial de comunicacion

SOLICITO A USTED CON EXPREMA URGENCIA ENVIAR REPORTE DE LOS DOCUMENTOS INGRESADOS DEL
ANO 2016, PARA SER PRESENTADO AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. EL DIA DE HOY (04/01/2016)
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Direccion de corren nzunize Nimeode 170104000119
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Estado Asignado Creado 04/01/2017 0326 PM
Actualizado 040112017 03:26 PM ProductoSolictud doc. iramitado por contralora
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Oficina RECURSOS HUMANOS  Teiéfono 2411036
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

REF. : Jovenes Profesionales.
FECHA : Longavi, 04/01/2017

MEMORANDUM N° 01/2017

A HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE : FRANCISCO MUNOZ DAZA
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Junto con saludar, esta unidad de control por medio del presente viene a solicitar
aprobar los recursos necesarios para la ejecucion del Convenio Jovenes Profesionales
para el afo 2017, suscrito entre la Universidad de Talca y la Municipalidad de Longavi,
con fecha 30 de noviembre de 2016.

El convenio referido consiste en la contratacion por parte del municipio de un
profesional egresado con menos de dos afos de experiencia, de profesion abogado, que
desarrollard funciones en la unidad de control, de lunes a jueves, con un sueldo mensual
de $400.000. Los dias viernes dicho profesional cursard un diplomado en gestion publica
en la Universidad de Talca.

El convenio es por 11 meses y se estima que el gasto fotal que el municipio

aportara serd de $ 4.650.000, con cargo a la cuenta presupuestaria “Honorarios a Suma
Alzada”, para lo cual se solicita la aprobacién del Honorable Concejo Municipal.

Sin ofro particular, se despide atentamente,

F.Muiioz 7
Distribucion: 4
« Concejo Municipal (10)
e  Archivo Confrol
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
ALCALDIA

.

Longavi, a 04 dias del mes de enero de 2017

MEMORANDUM N° 03/2017

A : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LONGAVI
DE : CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE

Junto con saludarles y como es de su conocimiento la Ley N° 19.280 requiere
que las funciones a contratar bajo la modalidad de honorarios a suma alzada, cuenten
con la aprobacién del Honorable Concejo Municipal.

Es por este motivo, que en la sesion extraordinaria efectuada el pasado 14 de
diciembre de 2016 se aprobd, dentro del Presupuesto Municipal 2017, las funciones a
contratar bajo esta modalidad, las cuales se adjuntan, dentro de las cuales no se
encuentra una funcidn necesaria de contfratar a honorarios a suma alzada y que es la
relativa a:

“Apoyo profesional en el drea social a objeto de elaborar y ejecutar una nueva
politica de ayudas asistenciales a las personas en estado de indigencia y necesidad
manifiesta, junto con implementar un sistema de regisfro de las ayudas de este fipo
enfregadas y colaborarle a la Direccién de Desarrollo Comunitario en el cumplimiento
de estos fines.”

Acorde lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de
las funciones recientemente indicadas.

Esperando una buena acogida, se despide atentamente,

~ CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
" ALCALDE

L.Gélvez

- Laihdicada. /
- Direccidén de Administracion y Finanzas.

- Secretaria Municipal.

- Archivo Alcaldia.



PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017
OCTUBRE DEL 2016

v'  FUNDAMENTACION HONORARIOS ITEM 21

La dinadmica de los procesos de modernizacién del Estado y por ende de los municipios, y
la estructura de la inversién, hacen que las municipales adquieran un conjunto de desafios que
requieren la contratacion de expertos y/o profesionales para llevarlos a cabo.

1. OBJETIVO: Llevar un registro de las solicitudes protocolares presentadas al Sr. Alcalde por
parte del publico, la comunidad, otros Municipios, entidades publicas regionales,
nacionales y organismos internacionales. Informar al Alcalde de su correspondencia
personal, las invitaciones cursadas y todas las actividades protocolares que requieran de
su participacion. Llevar un registro de dichos eventos y mantener debidamente informado
al Alcalde. Programar, supervisar, redactar y fotografiar los actos publicos, eventos
comunales, principales reuniones del Alcalde, actividades deportivas, recreativas,
culturales y artisticas que se desarrollen en la comuna.

2. OBIETIVO: Prestar asesoria juridica en el ejercicio de acciones o en la defensa judicial de
aquellas causas radicadas en sede administrativa o judicial que determine la direccién del
servicio, informar y prestar asesoria juridica a los vecinos de la comuna de Longavi sobre
los diferentes programas de Gobierno, de vinculacion institucional; control y seguimiento
de los procesos iniciados ante el Ministerio Publico, como ademéds de prestar funciones
juridicas en distintas unidades del municipio.

3. OBIJETIVO: Formular y Evaluar proyectos de inversion a fondos Regionales, Nacionales.
Formular y Evaluar proyectos de desarrollo comunitario y participacién social a fondos
Regionales, Nacionales e Internacionales, asi como supervisar su ejecucién. Disefiar
arquitectonicamente y/o elaborar proyectos de infraestructura, equipamiento vy
mejoramiento urbano

4.- OBJETIVO: Disefiar y desarrollar proyectos de modernizacion de procedimientos basados
en la introduccién de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones que faciliten la
prestacion de servicios en el quehacer interno administrativo financiero municipal.

5.-OBJETIVO: Profesional del area de las ciencias Empresariales; con experiencia en la
formulacion de proyectos productivos y de emprendimiento, con capacidad de
gestionar redes y alianzas estratégicas que permitan generar capacidades
empresariales y emprendedoras en el dmbito del Desarrollo Econdmica Local

67



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
ALCALDIA

Longavi, a 04 dias del mes de enero de 2017

MEMORANDUM N° 02/2017

A : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LONGAVi
DE : CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE

Junto con saludarles y como es de su conocimiento la Ley N° 20.742 publicada el
01 de abril del afo 2014, incorpord el articulo 92 bis a la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, el cual dispone que:

“Cada municipalidad, en concordancia con su disponibilidad financiera,
deberd dotar al concejo municipal y a los concejales de los medios de apoyo, Utiles y
apropiados, para desarrollar debida y oportunamente las funciones y atribuciones que
esta ley le confiere, atendido el niumero de concejales de la municipalidad.

Para ello, durante la primera sesién ordinaria, el alcalde someterd a la
aprobacién del concejo los medios a usar durante el periodo respectivo, debiendo
este acuerdo formar parte del reglamento interno a que hace alusion el articulo 92, y
ser publicado en la pdgina web de la municipalidad, en concordancia con lo
establecido en los articulos 2° y 7° de la ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica.

Asimismo, cada ano la municipalidad, en concordancia con su disponibilidad
financiera, podrd incorporar en el presupuesto municipal recursos destinados a
financiar la capacitacion de los concejales en materias relacionadas con gestion
municipal.”

Respecto a este Ultimo punto, la Contraloria General de la RepuUblica a través de
su dictamen N° 85.355 emitido con fecha 25 de noviembre de 2016 impartid
instrucciones sobre los cometidos y capacitaciones que pueden disponerse respecto

de los concejales, estableciendo una serie de precisiones y requisitos para su
otorgamiento.

Entre varios otfros temas el dictamen sefiala que:

- "solo podra autorizarse el pago de aquellas capacitaciones que entreguen a
los concejales conocimientos para que ejerzan adecuadamente las atribuciones y
facultades que le concede el ordenamiento juridico, entre otras, las contenidas en Ias
lefras b) y c) del articulo 79 de la mencionada ley N° 18.695";

- “la determinacién de si un concejal asiste a una actividad de capacitacién
compete al alcalde. El concejo o los concejales no cuentan con atribuciones para
decidir su asistencia a capacitaciones, pues ello implicaria otorgar a ese dérgano



colegiado o a sus integrantes facultades de gestion que la ley ha entregado al
alcalde”;

- “el municipio debe priorizar la asistencia a capacitaciones de los funcionarios
pertenecientes a las unidades municipales de cardcter técnico, es decir, las que tienen
competencia local en determinada materia, por sobre la de los concejales (aplica
dictamen N° 66.882, de 2016)";

“En caso de disponerse la capacitacion de un concejal, el decreto alcaldicio
que la autorice, por aplicacion del principio de juridicidad, debe ser fundado e indicar
de manera expresa las razones por las cuales es necesario que sea un determinado
concejal quien asista al curso en desmedro de otro edil o de funcionarios de una
unidad municipal, como asimismo, sefalar por qué es necesaria su asistencia a la
actividad de capacitacién y céomo esta se relaciona con la gestion municipal”.

Acorde lo precedentemente expuesto, se efectia la siguiente Propuesta de

Medios de Apoyo, Utiles y Elementos de Capacitacién para el Honorable Concejo
Municipal:

Q) Aporo’rp_y linea celular con plan de minutos ilimitado a todo destino y
acceso ainternet con 8 GB)

b) Tarjetas de presentacién institucionales cada vez que las soliciten;

c) Agendas institucionales;

d) Tablets o notebook, para aguellos Concejales que los soliciten.

e) Gastos de representacion del Honorable Concejo que incluye pago de

costos de inscripcién, vidticos y reembolso de pasajes y otros en aquellas actividades a
que concurren en representacion del Concejo, previa autorizacion del Sr. Alcalde;

f) Participacién en capacitaciones de diversa indole sobre temas
municipales que se impartan en el municipio, previa aprobacion del Sr. Alcalde y
disponibilidad presupuestaria, cumpliendo en todo caso con el dictamen N° 85.355 de
2016 de la Contraloria General de la Republica.

Esperando una buena acogida, se despide atentamente,

Lglvez

- ldindicada.

- Direccién de Administracion y Finanzas.
- Secretaria Municipal.

- Archivo Alcaldia.
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