REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI{
Secretaria Municipal

Longavi, 12 de diciembre de 2017
CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

CHRISTIAN CANCINO MONTECINO, Secretario Municipal (S) de la llustre
Municipalidad de Longavi, por encargo del Presidente (s) Concejal don Robin Araya
Acevedo, se permite convocar a Ud., a la sesién ordinaria del Honorable Concejo
Municipal de Longavi, a efectuarse el dia 13 de diciembre de 2017 a las 15:30 horas en
el Salon Municipal Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de
Longavi.

Los temas que constituirdn la tabla serdan:

>‘< Correspondencia.
Entrega de modificaciones presupuestarias.

).( Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.
/4./ Andlisis Presupuesto Municipal 2018.
5.- Varios.

Se despide atentamente,

DISTRIBUCION:
~ Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
- Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.
- Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de la comuna.
» Sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.
- Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.
» Sr. Sergio Pereira Villalobos, Concejal de la comuna.
¢« Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.
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PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

ACTA N° 52
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 15:43 horas del dia miércoles 13 de diciembre del afo 2017
en el Salén Municipal, se relne el Concejo Municipal de Longavi, presidido por el
por el Sr. Alcalde de la comuna, don CristiGn Menchaca Pinochet y con la
asistencia de los Sres. Concejales, don Robin Araya Acevedo, don Rafael Pérez
Bustos, don Matusalén Villar Morales, don Lisandro Villalobos Tapia, don Sergio
Pereira Villalobos, dofia Nancy Silva Alvial, junto a la Secretario Municipal (S), doAa
Valeria Arancibia Jague.

Los temas a tratar segin la convocatoria son:
1.- Correspondencia.

2.~ Entrega de modificaciones presupuestarias.

3.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.
2.- Andlisis Presupuesto Municipal 2018.

3.- Varios.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo, saluda a los miembros de la
Sala y abre la sesidn.

1.- Correspondencia.

La Secretario Municipal (S) hace presente que hasta la hora de inicio de esta
sesidn, no existia correspondencia del Honorable Concejo que dar a conocer ala
Sala.

2.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, don Claudio Jara NuURez,
hace entrega a los Sres. Concejales de fres modificaciones presupuestarias de la
unidad de salud, dos modificaciones presupuestarias de la unidad municipal, y
una modificacién presupuestaria de la unidad de educacioén, las que se agregan
a la presente acta con el nUmero uno, cuyo andlisis, discusion y pronunciamiento
se realizard en la proxima sesion del Honorable Concejo Municipal.
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UNIDAD DE SALUD

Modificacion presupuestaria N° 102, con el objetivo de redistribucion de Provision
de Fondo, del “Convenio Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No
transmisibles en APS", segun Resolucién Exenta N° 3.488 del 15/06/2017 suscrito
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entre la llustre Municipalidad de Longavi y el servicio de Salud del Maule.

Mantenimiento y reparacion de

22.06.001 nient yiop 30 |01.04.11 - 4.000
edificaciones

29.04 Mobiliario y otros 30 |01.04.11 3.000 -
Equipos computacionales

29.06.001 4 p i P ¥ 30 [01.04.11 1.000 -
periféricos

Modificacién presupuestaria N° 103, con el objetivo de incorporar al presupuesto,
el aumento de ingresos del SP 01 Gestion.

Asignacion por desempeno en

05.03.006.001.002 | condiciones dificil Art.28 Ley 01.01.02 - 7.186
19.378
Re eraciones Art.12 Le

08.01.002 o~ 4 01.01.02 . 5.020
18.196

08.99.999 Otros 01.01.02 - 261

21.01.001.001 Sueldo base 01.01.02 8.467 -
Mantenimiento y reparacion

22.06.002 p ok 01.01.02 4.000 =
vehiculos

Modificacién presupuestaria N° 104, con el objetivo de incorporar al presupuesto,
la redistribuciéon de Gastos del SP 01 Gestion.

21.01.001.001 Sueldo base 42.250 -
22.04.003 Productos quimicos 1.000 -
22.04.005 Materiales y Utiles quirdrgicos 2.000 -
22.04.010 Reparaciones de inmuebles 50 B
22.05.001 Electricidad 3.000 -
22.05.005 Telefonia fija 1.000 -
22.05.006 Telefonia celular 1.000 -
Equipos computacionales
29.06.001 AipesEemp % 1.000 -
periféricos
Combustible y lubricantes para
22.03.001 , # e - 6.000
vehiculos
Combustible y lubricantes para
22.03.003 il B . 1.000
calefacciéon
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22.04.001 Materiales de oficina - 1.000
22.04.004 Productos farmacéuticos - 25.000
22.04.007 Material y Utiles de aseo - 1.000
22.04.999 Otros - 500
22.05.002 Agua ) 15.000
22.08.007 Pasajes, fletes y bodegajes - 300
22.08.99 Ofros - 1.500

UNIDAD MUNICIPAL
Modificacién presupuestaria N° 52, respecto a la readecuacion de fondos de la

Direccién de Obras, para el mantenimiento de los vehiculos municipales.

215.22.06.001

Mantencién y reparacion

de edificaciones

04.01.20

215.22.06.002

Mantencién y reparacion

de vehiculos

02

04.01.21

Modificacién presupuestaria N° 53, respecto a la celebracion fiesta de navidad

longaviana, adquisicién de alimentos y ofros productos de consumo.

iw‘ ‘é
215.22.01.001 Alimento para personas 03 |05.19.01 - 4.600
215.22.01.001 Alimento para personas 05 |05.22.01 2.800 =
215.22.01.001 Alimento para personas 04 |05.25.03 300 -
215.22.01.001 Alimento para personas 04 |05.25.02 200 -
215.22.01.001 Alimento para personas 04 |05.07.01 450 -
215.22.01.001 Alimento para personas 04 |05.03.01 400 -
215.22.01.001 Alimento para personas 04 |05.01.01 150 =

215.22.01.001

Alimento para personas

UNIDAD EDUCACION

Modificacion presupuestaria N° 21, respecto a Los ingresos por transferencias que
recibirdn de la Subsecretaria de Desarrollo Regional, por concepto de bono
especial afio 2017, en virtud de la publicacién de la Ley N° 21.050 artficulo 67°.

05.03.002.999

Otras transferencias comientes

de la Subdere

05.28.00

114.495
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21.01.00

Personal de planta

21.02.000

Personal a Contrata

21.03.000

3.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

Siendo las 16:50 hrs se lleva a cabo un breve receso, a la espera de las fotocopias

Oftrasr

iones

de las modificaciones presupuestarias entregadas en sesion anterior.

Se retoma la sesién siendo las 16:53 hrs.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, don Claudio Jara NUnez,
hace presente que en la sesién exiraordinaria de fecha 30 de noviembre del
presente afo, se les hizo entrega a los Sres. Concejales de dos modificaciones
presupuestarias de la unidad municipal, las que se agregan d la presente acta

con el nUmero dos, y las que poseen las siguientes caracteristicas:

UNIDAD MUNICIPAL

Modificacién presupuestaria N° 50, respecto al pago de indemnizaciones
Departamento de Salud Comunal, enmienda carga presupuestaria

215.22.08.999 Oftros 03 |01.01.02 2.000
215.22.09.001 Arriendo de ferrenos 01 |01.01.09 1.400
215.22.04.001 Materiales de oficina 01. |02.01.02 200
215.22.08.999 Oftros 01 |02.01.02 300
- o
215.29.06.001 Equipos computacionales | o 1oo 0100 | 200
y periféricos
tenimient
215.22.06.001 fdntenmentsy 01 {0201.03 | 400
reparacion de edificios
Equi i I
215.29.06.001 quipos computacionales | 4, | oo 5104 | 300
y periféricos
215.22.04.001 Materiales de oficina 01 |02.01.07 300
215.22.04.001 Matericles de oficina 01 |03.01.01 200
215.31.01.002.004 | Mecdnica de suelos 02 |03.01.02 2.000
215.31.01.002.003 | Revisiones estructurales 02 |03.01.04 500
Equi taci |
215.29.06.001 qURCECOMPIRCIONDSS | o |o3oies | 56
y perifericos
215.31.01.002.007 | Proyectos de arquitectura | 02 |03.01.07 400
v ;
215.31.01.002.008 | CYolaciondeproyectos | o 1630109 | 400
sociales
215.31.01.002.006 | Disefos Pav. rural 02 |03.01.10 4.000
215.22.03.003 Para calefacciéon 01 |04.01.06 1.200
215.22.04.009 lpHites Aol W | oy loaon s 100
computacionales
215.22.04.012 Oftros materiales 02 |(04.01.14 1.500
215.22.06.005 Mant. Yiep.maauings ¥ | oy loa012s | 1000
equipos
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215.22.06.999 Otros 02 | 04.01.25 700 -
215.22.08.999 Otros 02 |04.01.32 200 -
215.22.10.002 Primas y gastos de seguros | 01 |04.01.34 500 -
215.24.03.999 A ofras entidades publicas | 02 |04.01.37 3.500 -
215.29.06.001 Equiposcomputacionales |y, loworae | 1280 i
y periféricos
215.22.06.003 Mant. ¥ rep. mobiliarioy | o5 1040149 | 2,000 -
otros
2152211999 Oftros 01 |04.01.53 800 -
215.29.07.001 Fpardmis o1 040153 | 200 -
computacionales
215:22.11.999 Oftros 02 |04.01.55 500 -
215.22.08.999 Oftros 02 |04.01.55 300 -
215.22.07.002 Servicios de impresion 02 |04.01.55 500 -
215.22.04.999 Oftros 02 |04.01.55 600 -
215.22.01.001 Para personas 01 |04.01.56 1.100 -
215.22.12.002 Gastos menores 01 |04.01.36 1.000 -
215.22.04.012 Oosretianales: IRUeSOs | o loagops | B0 i
y Utiles diversos
215.24,031.01.002 | A salud 01 |06.02.25 - 30.000
215.24031.01.002 | A educacién 01 |06.02.25 - 106.320
215.24.031.01.002 alud 06.02.25

Interviene el Concejal Sr. Pérez quien sefala que si existe un punto que no se
ejecuta se vota sacar de tabla, ya que no estd el punto de acta y de
correspondencia.

El Sr. Alcalde sefiala que por razones de urgencia ya sea de permisos, licencia y
otros, estuvo con la subrogancia de Secretaria Municipal el Abogado Sr. Christian
Cancino por lo tanto no se consideraron esos puntos pero lo que corresponde es
haberlos puestos en acta y luego dar las explicaciones y si corresponde votar
para retirar.

El Concejal Sr. Pérez consulta por la modificacion presupuestaria N° 50 algo de
forma ya que se aumenta $ 136.000.000 y disminuye pero en $ 106.000.000, para
lo cual el Sr. Alcalde indica que esto estd asociado al pago de Indemnizaciones, y
gue estd consultado al Departamento respectivo, para lo cual el Abogado Sr.
Cancino sefiala que la rebaja de dotacidn de las personas que fueron
desvinculadas a contar del 01 de enero de 2018, pero por temas administrativos
se debe notificar antes y deben ser consideradas las indemnizaciones para las
personas desvinculadas, y como no existia presupuesto en el drea de sueldos de
dicha unidad, se debe tener el presupuesto disponible para dichas
indemnizaciones.

El Concejal Sr. Pérez solicita que en base a otros concejos y situaciones anteriores
solicitard por escrito dicho planteamiento, razén por la cual no votard a favor.

El Sr. Alcalde indica que no corresponde la votacion negativa en base a la
peticién planteada, sefialando que la argumentaciéon que da el Sr. Concejal no
tiene el sustento legal, ya que las modificaciones presupuestarias son actos
administrativos por lo que no procede, ademds si estd técnicamente
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argumentado y financieramente, con las firmas que comesponden, estan los
encargados de Finanzas de Salud, el ex abogado de Salud, por lo cual le sugiere
gue pueda hacer las consultas. Por lo tanto su argumentacion no tiene sustento
legal.

Ademds el Sr. Alcalde les recuerda que los Sres. Concejales tienen por Ley la
funcién de ayudar al municipio a lograr los equilibrios presupuestarios.

La Concejala Sra. Nancy Silva consulta si estas personas que van a hacer
desvinculadas, existe la posibilidad de que sea demandado el municipio??

Fl Sr. Alcalde indica que dicha situacién no ha sido tomada sin ser evaluadas y ver
las férmulas legales para poder mejorar el Departamento de Salud en el
entendido a que con el déficit presupuestario de Salud no era sustentable, incluso
el Ministerio de Salud ha efectuado las medidas para poder seguir funcionando
con un equilibrio presupuestario, ellos prestaron asesoria y dieron luces de cédmo
mejorar. Debe reiterar una vez mds que cuando se asumié esta nueva
administracién se encontrd con un déficit financiero gravisimo y que ha sido
conocido, teniendo que hacer uso del presupuesto del afio 2017 para cubrir
sueldos del mes de Diciembre de 2016 en el drea de Salud, déficit de mds de 240
millones, mas deudas impagas, facturas no contabilizadas, etc. Sefiala ademas
que deben tener la certeza de que se ha estado trabajando para poder tener un
minimo de equilibrio presupuestario.

Ahora bien, respondiendo la consulta de la Concejala Sra. Silva, si ellos quieren
demandar también lo podrian hacer pero tenemos los respaldos técnicos y
legales en tal caso, ahora si ellos demandan por el no pago de indemnizaciones
eso si es grave Sres. Concejales porque al no aprobar serian responsables en caso
de votar en confra, ya que si se desvinculan dichas personas por ley lo que
corresponde es pagar dichas indemnizaciones y la nueva dotacion de
trabajadores han sido ya validadas por el Ministerio de Salud. Las indemnizaciones
les recuerdo que es un hecho fundamental de los trabajadores.

Sefiala ademds que todos sabemos que el problema que tiene la Municipalidad
es que los servicios traspasados generan mds gasto en personal, situacion que
hemos ido dentro de la legalidad vigente remediar. Inclusive el deficit,
independiente de todos los esfuerzos y trabajo en equipo sigue el deficit
financiero porque es un trabgjo a largo plazo, incluso este afo se buscaron
captar mayor cantidad de recursos por el Per-cdpita efectuando difusion y
trabajo en terreno, pero aun asi persiste.

El Sr. Alcalde indica que las municipalidades tiene varios componentes,
Recoleccién de basura, Areas Verdes, Cultura, drea Social, enfre ofros y debemos
tratar de dar cumplimiento a todas estas y muchas ofras mads.

Interviene el Concejal Sr. Lisandro Villalobos consultando cuales han sido los
pardmetros para dichas desvinculaciones, indicando el Sr. Alcalde que los
paradmetros fueron las hojas de vida de los funcionarios, afios de servicio, ya que
es un tema importante al considerar las indemnizaciones de un trabajador que
lleva un afio o tres o cuatro trabajando versus a uno que lleva mas de 18 anos de
servicio, es decir lo que fuera menos oneroso para el Municipio atendido el
problema financiero.
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Interviene el Concejal Sr. Sergio Pereira sefalando que el hecho de la sobre
dotacién de funcionarios en el drea de Salud se dio a conocer en el Plan
Comunal de Salud presentado a este Concejo, dando a conocer que se tenia
una sobre poblacién por asi llamarlo de funcionarios en el drea de salud, y que
fue el propio ministerio de salud quien indicé aquello, razon por la cual creo que
es un tema que debe hacerse, pero de igual forma solicito que no se vean en
desmedro las atenciones médicas, los horarios de atencién de las postas, pero
creo que si estdn las condiciones para que se den bien, y hago un lamado de
atencién al drea de Salud para dar las condiciones minimas requeridas para la
poblacién. Ahora bien algunos de los Sres. Concejales indican que desean un
documento del Director de Salud de la Regién del Maule, pero siempre por lo que
se fiene entendido que ha sido una mirada prudente y con respaldo atendido a
que existian turnos en postas extendidos pero que no nos financiables por parte
de este municipio, razén por la cual se tomd dicha medida.

Interviene el Concejal Sr. Pérez sefialando que de acuerdo a lo que entiende
indica que pase lo que pase en votacién serd aprobada. También manifiesta
ademds, que antes en las modificaciones presupuestarias existia siempre un
detalle explicativo para entender mejor dichas presentaciones.

Sefiala también gque coincide con los demds colegas porque entiende que
existen varios aspectos y de diferente indole, pero también se entiende que se
han incorporado funcionarios que tal vez en dicho periodo si no se hubieran
contratado, no existiria ese déficit, aclarando el Sr. Alcalde que debido al cuarto
turno de las postas el cual no tenia ni tiene financiamiento de Salud por lo cual
habia que volver a las postas de primeros auxilios con residente como todas las
postas de chile, pero debo ademds clarificar que en esta misma sala al inicio de
nuestra administraciéon se nos informd que existia un superdvit de 48 millones y
ante esa informacidn se contrataron mds profesionales, pero que quede claro
qgue son de ambas administraciones, no es algo con sesgo politico, es un tema

netamente financiero, econdémico y técnico, atendida la realidad financiera de
nuestro municipio.

Interviene el Concejal Sr. Matusalem Villar sefialando que hay un instructivo de la
Contraloria respecto a que en periodo de las elecciones que menciona a que
ningun trabajador puede ser despedido antes de 30 dias y 40 dias posteriores de
dichas elecciones, para lo cual responde el Sr. Abogado Christian Cancino quien
indica que efectivamente existe dicho dictamen de la Confiraloria pero que hace
alusibn a sdlo despidos o desvinculaciones por concepto de sanciones
disciplinarias, por sumarios administrativos, salvo que sea por un sumario iniciado
por la Contraloria.

Interviene el Concejal Sr. Robin Araya indica que en razén de lo sugerido por el
Concejal Sr. Pereira e incluso en sesion anterior se hizo presente sobre la
necesidad de poder contar con la presencia del Director de Salud del Servicio de
Salud del Maule para clarificar a la comunidad que no es viable poder tener
dichos turnos si financieramente no hay presupuesto, pero no era mantenerlo por
el constante traspaso de fondos desde el municipio, eso fue una irresponsabilidad
y asi se hizo presente, incluso ante la Contraloria Regional pero sélo tomaron en
cuenta la forma no el fondo del tema ya que de haber efectuado un llamado a
concurso por 80 plantas, no teniendo por lo visto el presupuesto requerido para tal
efecto y se hizo presente en aquella oportunidad de la iresponsabilidad de
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hacerlo, razén por la cual ante los hechos y teniendo presente el déficit
presupuestario queda claro que es necesario para mantener el equilibrio
presupuestario el tener que desvincular a personal.

Interviene el Concejal Sr. Pérez sefialando que seria bueno que el Sr. Abogado
pudiera hacer entrega del documento indicado por el Concejal acerca de
documento emanado de la contraloria para tenerlo presente.

Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad municipal, individualizada con el N° 50, la que es
aprobada por unanimidad.

Modificacién presupuestaria N° 51, respecto a la readecuacion de fondos de la
Dideco y el Departamento de Obras Municipales.

215.22.08.007 Pasajes, fletes y bodegaje | 01 [04.01.31 2.000 -
215.22.05.999 Mdguinas y equipos 02 |04.01.39 - 2.000
215.22.04.001 Materiales de oficina 04 |05.14.01 1.000 -
215.22.04.001 Materiales y Utiles de aseo | 01 [05.14.01 1.000

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad municipal, individualizada con el N° 51, la que es
aprobada por unanimidad.

UNIDAD EDUCACION

Modificacién presupuestaria N° 17, debido a un mayor valor de los ingresos

percibidos provenientes de la Subsecretaria de Educacion, por concepto de
Subvencién de Escolaridad.

05.03.003.001.001 | Subvenciodn fiscal mensual - - 174.015 -

21.01.000 Personal de planta - - - 88.015

21.02.000 Personal a contrata - - - 50.000

22.03.000 Combustible y lubricantes - - ™ 2.000

26.01.000 Devoluciones = = - 31.000

96.02.000 Compensaciones por dafos a = 3.000
terceros

Se somete a pronunciamiento la aprobaciéon o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad de educacién, individualizada con el N° 17, la que es
aprobada por unanimidad.

Modificacién presupuestaria N° 18, debido a un mayor valor de los ingresos
percibidos provenientes de la Subsecretaria de Educacion, por concepto de
Subvencidén para Educacion Especial (PIE).

8de 18




ASEELI Gt o A (SR

AR A A A B A

05.03.003.001 002 | SUPvenciénparaeducacion | |4 75 5
especial

21.01.000 Personal de planta - - , - 30.000

21.02.000 Personal a contfrata - - = 20.000

21.03.000 Otras remuneraciones - - - 70.000

22.04.000 Materiales de uso © consumo - & = 10.000

29.06.000 Equipos informaticos

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad de educacién, individualizada con el N° 18, la que es
aprobada por unanimidad.

Modificacion presupuestaria N° 19, debido a un mayor valor de los ingresos
percibidos provenientes de la Subsecretaria de Educacién, por concepto de
Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

05.03.003.002,001 | SUevencion escolar . 69.329 .
preferencial

21.01.000 Personal de planta - - = 28.000

21.03.000 Otras remuneraciones - - - 30.000

29.06.000 Equipos informaticos

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la modificacion

presupuestaria de la unidad de educacion, individualizada con el N° 19 la que es
aprobada por unanimidad.

Modificacién presupuestaria N° 20, debido a un mayor valor de los ingresos
percibidos provenientes de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, por concepto
de Convenios de Educacion Pre basica.

Convenios Educaciéon Pre

05.03.004.001.000 . .
bdsica

._ 21.03.000 Otras remuneraciones

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad de educacion, individualizada con el N° 20, la que es
aprobada por unanimidad.
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4.- Andlisis Presupuesto Municipal 2018.

El Sr. Alcalde sefidla que como ya estuvieron en reunion y si existen algunas
inquietudes, la idea seria plantearlas ahora, ya que se cuenta con los Directores
de departamentos para dar respuesta a las dudas.

El Concejal Sr. Pereira indica que quiere dejar presente que la convocatoria de
esta reunién por error o equivocacion no le llegd y que sélo por el acuerdo del
Honorable Concejo Municipal sabia que los primeros tres miércoles de cada mes
se realizan las sesiones ordinarias de Concejo y la convocatoria para el viernes si
se recibiod, es solamente como como aclaratoria, en el sentido que siempre se ha
buscado la forma de mejorar dichos procedimientos, respondiendo el Sr. Cancino
en su calidad de Secretario Municipal (S) que cree que por error técnico
computacional atendido a que el Concejal Sr. Villalobos indicé que si lo recibid
con Spam, razén por la cual se puede aprovechar con computacién para revisar
y ver porque si fueron enviados en el tiempo que corresponde.

Ademds indica el Concejal Sr. Pereira que el lunes tuvieron una reunion de fipo
informal sobre el Presupuesto 2018 se vieron varios temas. Indicando que su
voluntad es que la municipalidad camine de la mejor manera posible. Pero no se
han dado los tiempos para analizar en profundidad el Presupuesto, atendido a
gue la reunién fue recién la semana pasada.

El Sr. Alcalde indica que la idea es analizar y conversar y si algin Concejal quiere
cambiar algo, dar otro enfoque, mejorar, pero la reunién anterior fue para discutir
y analizar, ahora debe llevarse a votacién, pero insiste en que si algun Concejal
tiene alguna duda puede efectuarla ahora.

Sefiala el Concejal Sr. Pereira que tiene algunas dudas sobre las teorias de la
presentacién, se hablé sobre el proximo PLAN LONGAVI y ese dia se indicd que
habia un joven que se presentd que era ingeniero y que seria bueno considerario
y apoyarlo para que sea de alto impacto.

El Concejal Sr. Pereira agrega que seria interesante que se deje estipulado para
inyectar los fondos para el Plan Longavi, dejar recursos para su desarrollo,
sefialando el Sr. Alcalde que el Presupuesto del afio 2018 va de la mano con €l
Plan de Desarrollo Comunal y que el Plan Longavi es un proyecto a largo plazo.

Ademds el Concejal Sr. Pereira sefiala que en la pdgina 7 del Presupuesto se
habla de la conectividad y se indica que es “OPTIMA" dado lo cuadl sugiere se
pueda sacar dicha palabra ya que es conocido por todos los inconvenientes y
obstdéculos de conectividad en la entrada de Longavi, también analizar el tema
de la conectividad respecto a la Telefonia e Internet ya que es deficiente en
muchos sectores de la Comuna.

Agrega que en el tema sobre esparcimiento hace presente la mantencion de
espacios pUblicos, sin ir mds lejos el ofro dia habia nifios de la Escuela Unificada
pintando en el Area Verde del lado del terminal, razén por la cual también se
hace necesario que quede estipuladas algunas iniciativas en dicha drea de
Espacios PUblicos.

Sefiala también que en la parte Social se vislumbra una mayor holgura respecto a
la ayuda en algunos programas sociales, ahora de igual forma se hace presente
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la posibilidad de tener o dejar fondos para algunos casos especiales como por
ejemplo cuando estudiantes se destacan en actividades deportivas u otras
disciplinas a nivel regional como nacional, la idea seria contar con los fondos
necesarios en caso de algin aporte y/o ayuda para la representacion de nuestra
Comuna cuando sea requerido.

El Concejal Sr. Pereira indica en otro punto respecto al tema de inversiones
histéricamente hay inversiones de tipo municipal con fondos propios sin embargo
por el tfema financiero no se consideran pero de igual forma es necesario de
alguna forma dejar algo establecido teniendo presente por ejemplo la necesidad
de potenciar y ampliar el comercio en la Comuna, para lo cual se podria ver la
reparacién de algunas veredas, la idea es mejorar las condiciones para que el
comercio establecido pueda funcionar de la mejor forma posible ampliando
rango de alcance.

En ofro puntfo menciona el Conceijal Sr. Pereira respecto a la ruta al Nevado seria
interesante dejar explicito y no solo dejar esbozado, dar alguna configuracion
mds detallada. Es decir, ver la posibilidad de mejorar el camino por o menos
hasta Lomas de Vdasquez, es decir dar una mirada maés definitiva del camino al
Nevado.

En otro dmbito indica el Concejal Sr. Pereira respecto al drea de salud, como ya
fue presentado el Plan de Salud Comunal se dieron a conocer varias temdaticas
importantes para tomar en consideracion y dejar ya establecidas algunas lineas
de accién que permitan por ejemplo en alianza con el Departamento de
Educacion la posibilidad de trabajar con los alumnos del drea bésica y pre bdsica
en la prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y de la obesidad infantil
qgue segun dicha presentacién tiene altos indices en la Comuna, también lineas
de accién en la Salud Mental, la sugerencia es que como ya se tiene dicho plan
se pueda complementar con el Presupuesto y dejar ideas o lineas de accion
minimas establecidas para atacar dichos temas.

En otra drea el Concejal Sr. Pereira indica que segun revision de lo presentado a
grandes rasgos se ve que una gran cantidad del presupuesto se va en Recursos
Humanos es decir en sueldos, donde habria mds equilibrio seria en la
Municipalidad, ya que educacién tiene un 80% ocupado en remuneraciones y
salud un 70%, sin embargo, es necesario a futuro ver como puede ir mejorando
para tener tal como lo indica el Sr. Alcalde un Presupuesto mds holgado y que
permita un accionar y desarrollo en otfras dreas .

Como sugerencia también indica el Concejal Sr. Pereira que a lo mejor se podria
dejar establecido para cuando tengan tablas de Concejo no muy extensas, se
pudieran presentar algunos Directores de Departamentos para dar a conocer las
iniciativas, el desarrollo y cumplimiento de metas, la evaluacién, desarrollo de
algunos programas, tal como se hizo con la presentacion del Senda. La idea
como Concejo es poder conocer los programas vy las diferentes acciones que
realiza el municipio para la comunidad ya que podemos también ser participes y
darlas a conocer y obviamente apoyarlas en lo necesario, por mencionar algo
indica que hay una oficina en la cual se indica que existe un abogado que
atiende los dias martes y jueves, quizds se podria presentar y dar a conocer su
ambito de accién para también estar en conocimiento y darlo a conocer a la
comunidad.
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Respecto al tema de la Intervencion de la Cancha N°2, indica el Concejal Sr.
Pereira que por lo que tiene entendido se vislumbran varios proyectos, para lo
cual interviene el Sr. Alcalde para sefialar que efectivamente a futuro se
presentard la postulaciéon en dicha area del Polideportivo un proyecto grande, a
largo plazo, sin embargo también se postuld para construir una Sala Multiuso la
cual estaria en el Area donde antes se ocupaba de aparcamiento de vehiculos
que se dejaban en custodia por el Juzgado de Policia Local.

De igual forma el Concejal Sr. Pereira indica que aprovechando que esta el
Director de Secplan podria analizar, ver como potenciar la zona urbana que
tiene el Sector de Los Cristales, el cual se encuentra vigente segin Decreto N°141
de fecha 08 de Marzo de 1948 razén por la cual se puede buscar alguna formula
que permita postular algun tipo de mejoramiento o iniciativa para dicho sector y
dar la expansiéon y crecimiento al ser Urbano.

Para finalizar indica el Sr. Concejal Pereira que si bien es cierto que el presupuesto
del afo 2017 presenté muchas modificaciones atendido el déficit presupuestario
espera que el presentado para el afio 2018 al ser mds real y ajustado no presente
tantas modificaciones .

Interviene el Sr. Alcalde para indicar que la idea es poder una vez efectuado el
cierre del afio 2017 considerando el pago de las facturas pendientfes se puede
contar con el Saldo Final de Caija, y los primeros dias de enero del 2018 se podria
saber fehacientemente cual serd el saldo inicial de caja y serd oportunamente
dado a conocer a los Sres. Concejales.

El Concejal Sr. Pereira por Ultimo sugiere se pueda incorporar el fema de las
Mascotas en relacién a la Tenencia Responsable atendido a que como saben el
afio anterior se tuvo la posibilidad de tener un proyecto de 20 millones de pesos,
el cual por no ser rendido como corresponde no pudo ser nuevamente postulado,
razén por la cual podria ser interesante y muy positivo para la Comuna que se
pudiera realizar un estudio nuevamente para ver una posibilidad o alternativa
que permita esterilizar a las mascotas, tratar las garapatas, etc.

El Sr. Alcalde indica sobre el tfema que no se incluyd el Canil Municipal pero que
una vez que se conozca el presupuesto real con el saldo final de caja, se podrian
ver uno o mads proyectos como por ejemplo el mencionado y para tal efecto se
solicitard una modificacion respectiva.

El Concejal Sr. Pereira indica que también respecto a los convenios del drea de
salud sin son rendidos en los tiempos que corresponden se pueden lograr avances
significativos para beneficiar més familias longavianas.

El Sr. Alcalde agradece los aportes efectuados por el Concejal Sr. Pereira en
cuanto a que son ideas valorables y pertinentes y que si bien no varian los montos
del presupuesto o no lo modifican, son iniciativas que pueden ir incorporandose
para mejorar cada dia més en el proyecto de Comuna que queremos.

De igual forma el Sr. Alcalde hace presente a todo el Concejo Municipal que una
vez que se tenga el presupuesto 2018 aprobado si tienen ideas o iniciativas, esta
llano a estudiarlas y ver en conjunto su puesta en marcha.
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El Concejal Sr. Pereira indica que fue a una actividad con la Concejala Sra.
Nancy Silva al CEDISLONG y han visto los avances y mejoras que han tenido, vy
dentro de lo posible le gustaria se pudiera andalizar la posibilidad de incluir o
incorporar al campo laboral alguna persona con capacidades diferentes que
pudiera ser un sello de la administracion actual el dar una posibilidad de frabajo
real @ comunidad dependiendo de sus capacidades.

Interviene el Concejal Sr. Araya quien sefiala que de acuerdo al presupuesto
presentado se deben hacer gjustes pero también es bueno de acuerdo a lo
planteado por el Sr Alcalde el conocer el saldo final de caja y a la vez conocer el
saldo real del afio 2017, pero también conocer cudl fue el presupuesto real del
afio 2017. También indica, que claramente el presupuesto por ejemplo en el Area
de Salud y Educacién la gran parte se va en gastos de personal, situacion que
debe ser revisada y fratar de en alguna medida mejorar, sin embargo se
vislumbra que se estd mejorando y se estan realizando acciones que permitan
retomar algunas iniciativas.

Por Ultimo el Concejal Sr. Araya indica ver y analizar el tema de las becas
municipales ya que se pueden mejorar haciendo algunos ajustes a las fichas de
postulacién son sugerencias para mejorar y a la vez revisar el reglamento.

El Sr. Alcalde indica que para tranquilidad de fodos no se estd despreocupando
del drea de educacién especificamente de las Becas Municipales, pero en la
medida de que se pueda hacer mds se hard, indicando ademas que las becas
son para que las personas o beneficiarios puedan educarse y en razén de eso ha
estado analizando la posibiidad de incorporar otfro tipo de ayuda para esos
alumnos que a lo mejor por ser vulnerables no tienen posibilidad de cumplir con el
requisito de las notas, etc.

El Concejal Sr. Pereira indica que hay que evitar la discriminacion y que como
sugerencia puede indicar que se podria a lo mejor aumentar el monto de las
becas y que se empiece a cancelar en el mes de mayo, pudiendo ser una
alternativa.

Interviene el Concejal Sr. Villalobos quien sefiala que todos los Concejales estan
conscientes de sacar el presupuesto adelante, sélo en razén de lo mencionado le
gustaria se tuviera presente la posibilidad de considerar que las Becas no sélo se
concentren en las notas sino mds alternativas, muchas veces le ha tocado ver
como jévenes estudian en la noche y hacen dedo por falta de dinero desde
Linares.

Interviene el Concejal Sr. Pérez quien sefiala que en el transcurso del aho se
pueden analizar el funcionamiento el tema de la inclusién seria una posibilidad el
ver o crear un fondo municipal que permitiera ayudar y/o apoyar a personas con
capacidades diferentes para tener algin tipo de emprendimiento que le permita
fortalecer la independencia laboral y local.

Sefala ademds que sobre la beca se puede conversar mds adelante, pero que
dado lo complejo de las evaluaciones que deben realizar las asistentes sociales y
atendido a que son pocas, sugiere pudiera otorgarse el beneficio lo anfes posible
y terminarlo en el mes de Noviembre.
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También hace presente el Concejal Sr. Pérez que de acuerdo al presupuesto
presentado estdn al debe con las organizaciones juveniles ya que no hay fichas
enfocadas en los jévenes en potenciar y desarrollar sus capacidades e
involucrarlos como entes activos de la Comunidad longaviana y para eso es
importante motivarlos con proyectos.

También sefiala el Concejal Sr. Pérez que es importante asegurar algunas
subvenciones y gestionar de manera exitosa la postulacion de mayores recursos
externos.

El Concejal Sr. Pereira indica que se debe conocer los programas externos
apoyarlos y ver tal como lo hizo Senda en sesién anterior utilizarlos para dar uso a
los recursos externos.

El Concejal Sr. Pérez concuerda con lo dicho por el Concejal Sr. Pereira sobre
conocer los alcances que tienen en la comunidad longaviana.

5.- Varios.

El Sr. Alcalde solicita incorporar a votacién el Presupuesto Municipal 2018, el cual
se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de dicha incorporacion,
la cual es aprobada por unanimidad.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo del Presupuesto municipal
2018, la que es aprobada por unanimidad.

Interviene la Concejala Sra. Silva para solicitar se pueda efectuar si existe la
disponibilidad de efectuar limpieza o roce de maleza especificamente en Calle 6
Norte con 2 Poniente, para evitar foco de delincuencia, aparte de que se ve muy
poco armonico.

Interviene el Concejal Sr. Pereira quien indica a propdsito del mismo tema
planteado, solicita la posibilidad de contar con una persona, un contacto para
poder solicitar alguna accién como la planteada. Indicando el Sr. Alcalde que
dicha persona es la Sra. Pia Sepulveda, quien trabaja directamente con la
seccién de SS.TT. perteneciente a la DOM, quien dard su teléfono para estar en
contacto y disponible para este tipo de situaciones irregulares, con el fin de
mejorarlas.

También solicita se pueda gestionar como iniciativa que la comision de Salud del
Concejo y el Alcalde como su presidente puedan efectuar una visita inspectiva
para ver in situ el funcionamiento de las postas rurales, seria bueno y muy
interesante para tener una vision sobre el funcionamiento, falencias, efc.

Interviene el Concejal Sr. Pérez quien indica que solicita de acuerdo a lo ya
conversado y andlizado con la Directora del Dideco se pueda concretar lo antes
posible el Concejo de Sociedad Civil para el afio 2018, para tener un espacio con
las organizaciones y tener presente sus inquietudes, su mirada. Para formalizarlo
solicito quede en el Acta con la finalidad de llevarlo a cabo.
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Como ofro punto el Concejal Sr. Pérez solicita que el Departamento de
Comunicaciones pueda readlizar difusidn a fravés de un diptico para dar a
conocer a la comunidad vy los visitantes de las actividades estivales, como por
ejemplo la semana mirafloring, festivales sectoriales, sectores recreacionales, etc.

Interviene el Concejal Sr. Villar, quien sefala situacién sobre la dificultad del
reparto de agua en algunos sectores como por ejemplo en Paso Cufao, Los
Marcos, para lo cual dofia Pia SepUlveda indica que el camion estuvo con
problemas mecdanicos razén por la cual como una forma de mitigar el impacto se
hizo el reparto y entrega de agua envasada que se tenia para emergencia. Pero
de igual forma el camién ya se encuentra operativo para efectuar recorrido
habitual.

El Sr. Alcalde sefiala que es un fema muy importante y que como municipalidad
cada dia se reciben mas peticiones para incluir en el calendario de la enfrega de
agua para bebida, han llegado a vivir mas personas a sectores rurales, ademads
gue como municipio se debe efectuar el riego de las dreas verdes, por lo tanto
es cada dia mds dificil dar abasto. Pero de igual forma se esta tratando de enlo
posible de dar solucién a todas las demandas.

El Conceijal Sr. Villar solicita saber quién estd a cargo del Riego de la Poblacion
Bello Horizonte de Miraflores, para lo cual dofia Pia Sepulveda indica que lo
desconoce y lo averiguard si le corresponde al municipio.

El Concejal Sr. Villar también indica que conversé con vecino y solicita se pueda
gestionar refiro y/o arreglo el letrero en muy mal tfraer que tiene Luzlinares a la
entrada sur de Longavi, para lo cual el Sr. Alcalde solicita a dofia Pia pueda
gestionar lo antes posible con la Empresa Luziinares o Luzparral la posibilidad de
reparaciéon o en caso confrario la autorizacion para que como municipalidad se
pueda instalar un letrero como el instalado en el acceso de Longavi.

También el Concejal Sr. Villar indica ver la posibilidad de cambiar o renovar el
emblema patrio que estd instalado en el DAEM, para gestionar su cambio
atendido a las condiciones en que estd, para lo cual el Sr. Alcalde sefiala que
agradece todas las indicaciones porque asi le ayudan a mejorar el aspecto de la
Comuna.

Interviene el Concejal Sr. Araya quien indica que hace un tiempo atrds se hablod
de generar una especie de reconocimiento al Ex funcionario Municipal y Ex
Concejal Sr. Pedro Gonzdlez atendido a su complicado estado de salud, la idea
seria poder dar un reconocimiento por la labor efectuada e instalar una pequena
placa en el CESFAM quizds es bueno de alguna forma dar un reconocimiento en
vida a las personas que de alguna u otfra forma han ayudado y colaborado en el
desarrollo de esta Comuna.

Por ofro lado, el Concejal Sr. Araya hace un comentario respecto a que en el
CESFAM el estado de las dreas verdes en su contorno estén muy deterioradas a lo
mejor ver como mejorarias, para lo cual el Sr. Alcalde indica que el problema lo
conoce pero que por un tema de recursos se buscardn los caudales para que se
pueda mejorar.

15de 18



TR T YYyYyVYYTY®Y T

FrRYIFEEe -

El Sr. Alcalde indica que tiene que presentar al Honorable Concejo la iniciativa de
dicho reconocimiento como asi también, para Don Guillermo Bustos.

El Concejal Sr. Araya indica que un pueblo sin historia no es un pueblo, seria
bueno incorporar en un pequefio libro de la historia de Longavi, con ilustraciones,
algo que se pueda hacer en consenso para plasmary para regalar a los visitantes
de la Comuna,

Agrega el Concejal Sr. Araya que como vienen varias actividades tal como el
Festival y ofras actividades, la idea al igual que lo indicado por el Concejal Sr.
Pérez es poder solicitar la ayuda al Departamento de Comunicaciones para crear
estos dipticos y difusién para atraer a los turistas y dar a conocer a la comunidad
de las diversas actividades estivales.

Interviene el funcionario Sr. Poncho Vivanco para indicar que se esta trabajando
en la parrlla programdtica para la realizacién del Festival, se estd evaluando de
acuerdo a los recursos disponibles, ver contactos, y también con la instalacion de
feria expositoras para que se incentive el comercio, ahora si lo piden a través del
Honorable Concejo se podria a lo mejor ya la préxima semana fener algo mdas
trabajado respecto a valores y artistas, aspectos técnicos de gastos, lo que se
denomina la parrilla Programdatica. En términos generales se mantiene la tematica
de gratuidad y el espacio en el Estadio Municipal y para los que quieran estar mas
cerca se considera la instalacion de 2000 o 3000 sillas y se cobraria un bono.

El Concejal Sr. Pérez indica que considerando la fecha se podria a lo mejor ver
una dlianza estratégica para ver cémo se realizan en ofras comunas festivales a lo
mejor podria ser mas atractivo el contratar artistas de nivel y a valores mas
convenientes.

Don Ricardo Vivanco agrega que de igual forma el Festival de Longavi tiene su
historia va una semana antes del festival de Vifia del Mar, pero de igual forma ya
se est@n en conversaciones para poder evaluar y ver en términos generales su
conformacion.

El Concejal Sr. Villar indica que al igual que el Concejal Sr. Araya reitera también
la peticiéon respecto a generar un reconocimiento también al Sr. Luis Suazo R., ya
que tuvo la posibilidad de hablar con él y estd bastante delicado de salud.
Teniendo presente que su labor ha sido de aporte para la comuna seria
interesante poder realizarlo al igual que al Sr. Pedro Gonzdlez.

El Sr. Alcalde indica que es necesario considerarlo también independiente de las
diferencias politicas, y es importante otorgar dichos reconocimientos vy
expresiones de agradecimientos por la labor realizada de entrega a la Comuna 'y
muchas veces para la provincia.

El Concejal Sr. Villar indica que en el Sector de Cerrillos a fravés de algunos
vecinos daban a conocer algunos posibles focos de incendios y ellos solicitan
pudieran ser visitados para ser evaluados y considerados y hacer presion a la
gobernacién para ser tomados en cuenta en relacién a pastizales, indica la Sra.
Pia SepUlveda que se han efectuado algunas visitas y se han construidos
cortafuegos.

16de 18



et B & A A

TEIFSRPEPES -

El Concejal Sr. Villar reitera que solicité con anticipacion la posibilidad de poder
efectuar un parque temdtico navidefio con la instalacion de un arbol como se
menciond anteriormente con maderas, luces etc., pero en vista y considerando
los problemas econdémicos y de tiempo, se pudiera considerar entonces la
autorizaciéon para una feria navidefia en la Plaza, para dar mds vida e incentivar
el Comercio.

El Sr. Alcalde sefiala que hay que tener prudencia y mucha responsabilidad para
poder otorgar estos permisos ya que tambien se debe tomar en cuenta a los
locales establecidos que pagan patente, que pagan y dan frabajo, lo cual debe
ser analizado con altura de miras. De igual forma se tiene que tener presente que
existe ya un lugar habilitado para los artesanos, y ofro para la feria de las pulgas.

Agrega ademds el Sr. Alcalde que de igual forma se puede ver y analizar la
gestion para efectuar el cierre de una calle e instalar unos toldos ordenados para
dicho efecto, se podria estudiar la posibilidad y factibilidad.

El Concejal Sr. Vilalobos consulta aprovechando que se encuentra la
Administradora de Salud Sra. Alejandra Harrison para consultar respecto al
funcionamiento de las estaciones de enfermeria sobre fodo la de Alto Llollinco y
sector Nor-Poniente ya que tengo se tiene entendido que hace un mes no hay
rondas médicas.

Responde la Administradora del Area de Salud quien indica que si bien es cierto
se han rebajado las horas médicas, tiene que ver con la rotacién que tiene que
ver con las menos horas médicas, pero de igual forma las rondas se estdn
redlizando, estan funcionando con normalidad las postas, existe ahora residente
especificamente en el sector de Huimeo y estG en funcionamiento las 24 hrs.,
médicos hay y se ha externalizado la agenda de los médicos, hay reduccion de
horas de rondas médicas pero estan presentes.

El Concejal Sr. Pereira indica que seria propicio tener la programacion de las
postas, tener acceso al horario de atencién y/o de funcionamiento, una vez que
este estructurado y establecido.

El Sr. Alcalde indica que se estd evaluando y reestructurando, pero que una vez
que este consensuado se dard a conocer oportunamente al Concejo Municipal.

Sefiala ademds, al Conceijal Sr. Villalobos si quedd conforme con respuesta o no,
para lo cual el Concejal Sr. Villalobos indica que no, ya que consultd sobre las
rondas médicas, ya que fiene informacién fehaciente de que no se estarian
redlizando, ahora bien, respecto a eso indica que si fuera asi seria sdlo por
licencias médicas, pero indica que las Juntas de Vecinos de dicho sector tienen
contacto directo para dar aviso en caso de ser asi.

El Sr. Alcalde seficla que se debe clarificar que dicha drea la ve la encargada
Rural, pero indica que como administradora debiera ver estos temas también.

El Concejal Sr. Villalobos indica si es posible solicitar algin informe respecto sobre

la Encargada Sra. Teresa Sepulveda sobre el funcionamiento de las Postas rurales
y su funcionamiento si ha habido falencias o ausencias de las rondas.
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De igual forma indica el Sr. Alcalde que referente a esto como estdn con un
médico menos se ha estado reeducando a la poblacién ya que antes habia un
médico permanente en las postas, ahora atendido el déficit presupuestario y os
ajustes que se han tenido que realizar, sélo se mantienen rondas.

De igual forma la Administradora del Area de Salud indica que los nimeros de
atencién en los sectores rurales eran 12 personas diarias de médico por lo tanfo
las rondas se calcularon en base a la produccidén que cada meédico realizaba
semanalmente por lo cual no debiera generarse déficit.

El Concejal Sr. Villalobos indica también si es posible tener conocimiento de los
convenios si existe un encargado, si estdn ejecutados, si fueron rendidos, etc. Para
saber cémo se han ido desarrollando para evitar lo que pasé con la
administracién anterior.

El Sr. Alcalde indica que es muy buena la acotacién ya que se podria pedir en la
proxima sesidn del Concejo que esté presente el Director de Salud para que
pueda exponer sobre el funcionamiento y desarrollo de los convenios y su etapa
de cumplimiento, dejando estipulado que se pedird que el Director de Salud don
Patricio René Rodriguez pueda hacer la presentacion respectiva.

El Concejal Sr. Villar consulta sobre recursos de medicamentos, apoyo a gestion,
para lo cual la Administradora de Salud Sra. Alejandra indica que se han recibido
recursos de apoyo a un convenio general, dentro del cual se han diversificado y
clasificado prioridades, dejando 30 millones que fueron destinados para farmacia
abasteciendo las postas rurales. De igual forma indica que fue comprado el
Biombo para la posta de Bodega y serd prontamente instalado.

El sr. Alcalde indica que de igual forma este Concejo Municipal ha logrado con
grandes sacrificios tener la estabilidad financiera, para sostener el aparatfo
publico, considerando la complejidad de lo dejado por la administracion anterior,
y se han ido efectuando mejoras, eso es muestra de lo que este cuerpo
colegiado ha logrado aunando criterios, es un trabajo en equipo por lo cual da
las gracias a todos los Sres. Concejales.

No habiendo otfro punto que tratar, siendo las 17:47 horas se cierra la sesion.

ALERIA ARANCIBIA JAQUE
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_102/2017/
M$ 4.000.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguienie Modificacién Presupuestaria (Redistibucién de Provisién de Fondos), con
el objefive de incorporar al Departamento de Salud Municipal los fondos del "Convenlo Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No
Transmibibles en APS, segun Resolucién Exenta N° 3.488 del 15/06/2017, suscrito enre la llusire Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud

del Maule

T
22.06.001 30 | 01.04.11 [Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones
29.04 30 | 01.04.11 [Mobiliario y Otros

Equipos Computiacionales

MENCHACA PINOCHET
ALCALDE




SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ATENCION PRIMARIA DE SALUD

INT.: N0 817
FECHA: 31052017 34 ,
RESOLUCION EXENTANe__ % ¥ O L

TALCA, 15 JUN 207

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No transmisibles en APS,
suscrito con fecha 18 de abril de 2017, entre este Servicio de Salud y la L. Municipalidad de
LONGAVI, Resolucién N° 511 del 11 de febrero de 2017 del Ministerio de Salud que aprueba los
recursos del programa, lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19,378; las facultades que
me confieren los articulos 6, 7 y 8 del DS. NO 140 de 2004 del MINSAL; Decreto N° 18 de fecha
08-07-2016 del MINSAL 'y Resolucién. N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Repliblica.

A



MUNICI?ALIDAD LONGAV! : ' Fecha 6/12/2017
DEPARTAMENTO DE SALUD © 16:40 (jmc)

Pag. : 1

SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES-PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 6/12/2017

b Centro Presupuesto  Obligaciones Preoblig.  Obligaciones Saldo . Sal
Cuenta S(Prg osto Nombre Cuenta igente  del 5en%%o Pen&ient S Acu%nufa as  Presupuesto Dlspomgfe
30: 30 Fondo de Farmacia
Acreedores Prcsupucstarios 47.673.000 26.607.110 14.997.930 26.607.110 21.065.890 6.067.960
21 C x P Gastos en Personal 21.782.000 20.016.791 0 20.016.791 1.765.209 1.765.209
21.01 Personal de Planta 4,705.000 4.313.761 0 4.313.761 391.239 391.239
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 4.579.000 4.198.265 0 4.198.265 380.735 380.735
21.01.001.001 Sueldos base - 2.018.000 1.850.265 Q 1.850.265 167.735 167.735
21.01.001.011 Asignacion de Movilizacion 159.000 145.824 0 145.824 13.176 13.176
21.01.001.011.001 Asignacién de Movilizacion, 159.000 145.824 0 145.824 13.176 13.176
Art. 97, letra b), Ley N° 18.883
1
21.01.001.028 Asignacion de Estimulo 384.000 351.922 0 351.922 32.078 32.078
Personal Médico y Profesores
21.01.001.028.002 Asignacion por Desempefio en 384.000 351922 0 351.922 32.078 32.078
Condiciones Dificiles, Art.28
Ley N°19.378
21.01.001.044 Asignacién de Estimulo, Art. 2.018.000 1.850.254 0 1.850.254 167.746 167.745
14 Ley N° 15.076
21.01.001.044.001 Asignacion de Atencion 2.018.000 1.850.254 0 1.850.254 167.746 167.746
Primaria Municipal
21.01.002 Aportes del Empleador 126.000 115.496 0 115.496 10.504 10.504
21.01.002.002 Otras Cotizaciones 126.000 115.496 0 115.496 10.504 10.504
Previsionales
21.02 Personal a Contrata : 17.077.000 15.703.030 0 15.703.030 1.373.970 1.373.970
21.02.001 Sueldos y Sobresueldos ) 16.645.000 15.334.449 0 15.334.449 1.310.551 1.310.551
21.02.001.001 Sueldos base 7.552.000 6.960.920 0 6.960.920 591.080 591.080
21.02.001.011 Asignacién de Movilizacién 227.000 208.318 0 208.318 18.682 18.682
21.02.001.011.001 Asignaci.én de Movilizacion, 227.000 208.318 0 208.318 18.682 18.682
Art. 97, letrab), Ley N°
18.883"
21.02.001.027 Asignacion de Estimulo 1.314.000 1.204.291 0 1.204.291 109.709 109.709
Personal Médico y Profesores
21.02.001.027.002 Asignacion por Desempefio en 1.314.000 1.204.291 0 1.204.291 109.709 109.709
Condiciones Dificiles, Art.28
Ley N°19.378
21.02,001.042 Asignacion de Atencion 7.552.000 6.960.920 0 6.960.920 591.080 591.080
Primaria Municipal
21.02.001.042.001 Asignacion Atencion Primaria 7.552.000 6.960.920 0 6.960.920 591.080 591.080
de Salud, Art:23 y 25 Ley N°
19.378
21.02.002 Aportes del Empleador 432,000 368.581 0 368.581 63.419 63.419
21.02.002.002 Otras Cotizaciones 432.000 368.581 0 368.581 63.419 63.419
Previsionales
22 C x P Bienes y Servicios de 19.500.000 497.767 15.000.000 497.767 19.002.233 4.002.233
Consumo |
22.04 Materiales de Uso o Consumo 500.000 497.767 0 497.767 2233 2233
22.04.999 Otros 500.000 497.767 0 497.767 2.233 2.233
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 19.000.000 0 15.000.000 0 19.000.000 4.000,000
22.06.001 Mantenimiento y Reparacion 19.000.000 0 15.000.000 0 19.000.000 4.000.000
de Edificaciones
26 C x P Otros Gastos Corrientes 5.391.000 5.390.040 0 5.390.040 960 960
26.01 Devoluciones 5.391.000 5.390.040 0 5.390.040 960 960
29 C x P Adquisicion de Activos 1.000.000 702.512 22,070 702.512 297.488 299 558
no Financieros
29.05 Maquinas y Equipos 550.000 411.611 0 411.611 138.389 138.389
25.05.999 Otras s 550.000 411.611 0 411.611 138.389 138.389

29.06 Equipos Informéticos 450.000 290 901 -2.070 290.901 159.099 161.16¢



MUNICIPALIDAD LONGAVI Fecha 6/12/2017
DEPARTAMENTO DE SALUD © 16:40 (jme)
Pig. 2

SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES—PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 6/12/2017

Obli

oty Ol PRIME QU preblti  pispobll

ub Centro
Cuenta %’rg osto Nombre Cuenta igente
30: 30 Fondo de Farmacia
29.06.001 Equipos Computaciona.'lcs y 450.000 290.901 -2.070 290.901 159.099 161.169

Periféricos
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I, MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD
Longavi,
SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA N°_103/2017/
MS 12.467.-
SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI
VISTOS

e solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria, con el objetivo de
incorporar al presupuesto, el aumentos de los Ingresos del SP 01 Gestion,

INGRESOS
Asignacién por Desempefo en
05.03.006.001.002 1 01.01.02 {Condiciones Dificil Art. 28, Ley 19.378 7.186
08.01.002 1 01.01.02 |Recuperaciones Art. 12 Ley 18.196 5.020
08.99.999 1 01.01.02 |Otros 261
GASTOS
21.01.001.001 1 01.01.02 |Sueldo Base 8.467
Manfenimiento y reparacion de
01.01.02 |vehiculos

WENCHACA PINOCHET
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD LONGAVI Fecha: 11/12/2017
DEPARTAMENTO DE SALUD 08:58 (jmc)
Pag: 1
UACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 30/11/2017

ub. Presupuesto Devengado Devengado Saldo
Cuenta Prog C.Costo Nombre Cuenta Vigente Del Periodo Acumulado Presupuesto
01Gestion

Deudores Presupuestarios 4.148.348.000 3.262.821.560 3.262.821.560 471.623.440

05 C x C Transferencias Corrientes 3.583.658.000 3.106.753.848 3.106.753.848 476.904.152
05.03 De Otras Entidades Publicas 3.583.658.000 3.106.753.848 3.106.753.848 476.904.152
05.03.006 Del Servicio de Salud * 3.261.847.000 2.946.443.161 2.946.443.161 315.403.839
05.03.006.001 Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 3.248.717.000 2.935.248.044 2.935.248.044 313.468.956
05.03.006.001.001 Percapita Base 2.644.601.000 2.427.596.684 2.427.596.684 217.004.316
05.03.006.001.002 Asignacion por Desempefio en Condic 215.902.000 223.088.494 223.088.494 -7.186.494 /
05.03.006.001.003 Diferencial cambio de Tecnicos Ley n 12.733.000 10.252.560 10.252.560 2.480.440
05.03.006.001.004 Asignacién de Desarrollo y Estimulo 2 368.710.000 267.538.580 267.538.580 101.171.420
05.03.006.001.048 Fondos Diferencia Categoria "C" 6.771.000 6.771.726 6.771.726 =726
05.03.006.002 Aportes Afectados ' 13.130.000 11.195.117 11.195.117 1.934.883
05.03.006.002.001 Asignacion a Conductores 13.130.000 11.195.117 11.195.117 1.934.883
05.03.099 De Otras Entidades Piblicas ' 71.811.000 60.310.687 60.310.687 11.500.313
05.03.099.001 Bono Escolaridad 17.422.000 17.421.556 17.421.556 444
05.03.099.002 Aguinaldos Fiestas Patrias 17.621.000 17.621.340 17.621.340 -340
05.03.099.003 Aguinaldo de Navidad 11.500.000 0 0 11.500.000
05.03.099.006 Bono Vacaciones 25.268.000 25.267.791 25.267.791 209
05.03.101 De la Municipalidad a Servicios incor 250.000.000 100.000.000 100.000.000 150.000.000
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 150.787.000 156.067.712 156.067.712 -5.280.712
08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Li 119.827.000 124.846.662 124.846.662 -5.019.662
08.01.002 Recuperaciones Art.12 Ley N° 181 119.827.000 124.846.662 124.846.662 -5.019.662
08.99 Otros 30.960.000 31.221.050 31.221.050 -261.050
08.99.001 Devoluciones y Reintegros no Proven 1.303.000 1.303.316 1.303.316 -316
08.99.999 Otros 29.657.000 29917.734 29.917.734 -260.734
15 Saldo Inicial de Caja 413.903.000 0 0 0
15.01 Saldo Inicial de Caja Neto 396.957.000 0 0 0
15.02 Saldo Inicial de Caja (Transferencias ¢ 16.946.000 0 0 0
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LLMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA N°_104/2017/
M$ 51.300.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS
Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria, con
el objefivo de incorporar al presupuesto, la redristribuc' An de Gastos del SP 01 Gestidn.

T e e e R L i e S
SRESOS PRESUPY 05 | | GASTOS PRES
e | B AT

o

GASTOS
21.01.001.001 Sueldo Base 42.250

22.04.003 Productos Quimicos 1.000

22.04.005 Materiales y Utiles Quirdrgicos 2.000

22.04.010 Reparaciones de Inmuebles 50

22.05.001 Electricidad 3.000

22.05.005 Telefonia fija 1.000

22.05.006 Telefonia Celular 1.000
Equipos Computacionales y

29.06.001 Periféricos 1.000
Combustibles y Lubricantes para

22,03.001 Vehiculos 6.000
Combustibles y Lubricantes para

22.03.003 Calefaccion 1.000

22.04.001 Materiales de Oficina 1.000

22.04.004 Productos Farmacéuticos 25.000

22.04.007 Material y Utiles de Aseo 1.000

22.04.999 Ofros =

22.05.002 Agua 15.000

22.08.007 Pasgjes, Fletes y Bodegajes 300

22.08.999 Oftros 1.500

/
’i TOR DE SECPLAC

T
Cg:ra/C.Encina/ RARodfiguez/C.C sﬁﬂo/.ly%‘tecfno
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MUNiCIPALIDAD LONGAVI

Fecha 12/12/2017
DEPARTAMENTO DE SALUD P 18:59 (IMC)
Pig. : 1
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES - PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 12/12/2017
ub Centro Presupuesto  Obligaciones Preoblig.  Obligaciones Saldo . Sal
Cuenta si’rg osto Nombre Cuenta %gentc dell eriodo PenSfeut S Acuﬁmlla as  Presupuesto Dlsponlg?e
01: 01Gestion
Acreedores Presupuestarios 4,221.945.000 4.038.693.115 37.081.250 4,038.693.115 183.251.885 146.170.635
21 C x P Gastos en Personal 3.338.590.000 3.272.725.780 662.913 3.272.725.780 65.864.220 65.201.307
21.01 Personal de Planta 2.362.769.000 2.332.058.549 0 2.332.058.549 30.710.451 30.710.451
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 1.759.632.000 1.765.902.388 0 1.765.902.388 -6.270.388 -6.270.388
21.01.001.001 Sueldos base 734.002.000 739.784.832 0 739.784.832 -5.782.832 -5.782.832
21.01.001.004 Asignacién de Zona 2.671.000 2.670.507 0 2.670.507 493 493
21.01.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26, 2.671.000 2.670.507 0 2.670.507 493 493
dela Ley N°19.378 yLey N°
19.354"
21.01.001.009 Asignaciones Especiales 72.619.000 72.788.724 0 72.788.724 -169.724 -169.724
21.01.001.009.007 Asignacion Especial 39.637.000 39.761.850 0 39.761.850 -124.850 -124.850
Transitoria, Art, 45, Ley N°
19.378 "
21.01.001.009.999 QOtras Asigrlaciones Especiales 32.982.000 33.026.874 0 33.026.874 -44.874 -44.874
1
21.01.001.010 Asignacion de Pérdida de Caja 170.000 156.972 0 156.972 13.028 13.028
21.01.001.010.001 Asignacion por Pérdida de 170.000 156.972 0 156.972 13.028 13.028
Caja, Art. 97, letra a), Ley N°
18.883 !
21.01.001.011 Asignacion de Movilizacién 41.151.000 41.448.674 0 41.448.674 -297.674 -297.674
21.01.001.011.001 Asignacic’m de Movilizacion, 41.151.000 4]1.448.674 Q 4]1.448.674 -297.674 -297.674
Art. 97, letra b), Ley N° 18.883
1
21.01.001.019 Asignacion de Responsabilidad 18.528.000 18.227.931 0 18.227.931 300.069 300.069
21.01.001.019.002 Asignacion de Rcsponsabilidad 18.528.000 18.227.931 0 18.227.931 300.069 300.069
Directiva '
21.01.001.028 Asignacion de Estimulo 151.236.000 146.190.114 0 146.190.114 5.045.886 5.045.886
Personal Médico y Profesores
21.01.001.028.002 Asignacién por Desempefio en 151.236.000 146.190.114 0 146.190.114 5.045.886 5.045.886
Condiciones Dificiles, Art.28
Ley N° 19.378
21.01.001.031 Asignacion de Experiencia 5.243.000 4.838.136 0 4.838.136 404.864 404.864
Calificada
21.01.001.031.002 Asignacifm Post Titulo, Art. 5.243.000 4.838.136 0 4.838.136 404.864 404,864
42, Ley N° 19.378 !
21.01.001.044 Asignacién de Estimulo, Art. 734.012.000 739.796.498 0 739.796.498 -5.784.498 -5.784.498
14 Ley N° 15.076
21.01.001.044.001 Asignacibn de Atencion 734.012.000 739.796.498 0 739.796.498 -5.784.498 -5.784.498
Primaria Municipal
21.01.002 Aportes del Empleador 70.092.000 64.569.535 0 64.569.535 5.522.465 5.522.465
21.01.002.002 Otras Cotizaciones 70.092.000 64.569.535 0 64.569.535 5.522.465 5.522.465
Previsionales
21.01.003 Asignaciones por Desempefio 304.431.000 304.431.433 304.431.433 -433 -433
21.01.003.002 Desempeiio Colectivo 304.431.000 304.431.433 304.431.433 -433 -433
21.01.003.002.003 Asignacién de Desarrollo y 304.431.000 304.431.433 0 304.431.433 -433 -433
Estimulo al Desempefio
Colectivo Ley N° 19.813 !
21.01.003.003 Desempefio Individual 0 0 0 0 0
21.01.003.003.005 Asignacion de Mérito, Art. 30, 0 0 0 0 0 0
de laLey N°19.378, y Ley N°
19.607"!
21.01.004 Remuneraciones Variables 50.641.000 28.630.937 0 28.630.937 22.010.063 22.010.063
21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 34.730.000 16.309.680 0 16.309.680 18.420.320 18.420.320
21.01.004.006 Comisiones de Servicios en el 15.911.000 12.321.257 0 12,321.257 3.589.743 3.589.743
Pais
21.01.005 Aguinaldos y Bonos 177.973.000 168,524,256 0 168.524.256 9.448.744 9.448.744
21.01.005.001 Aguinaldos 21.443.000 12.677.605 0 12.677.605 8.765.395 8.765.395



MUNICIPALIDAD LONGAYVI

Fecha 12/12/2017

DEPARTAMENTO DE SALUD 18:59 (JMC)
Pig. : 2
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES -PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 12/12/2017
ub Centro Presupuesto  Obligaciones Preoblig.  Obligaciones Saldo Sa
Cuenta %‘rg osto Nombre Cuenta igente  del Periodo Pengient S Acu%luladas Presupuesto Dispon%g?e
01: 01Gestién
21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 12.943.000 12.677.605 0 12.677.605 265.395 265.395
21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad ' 8.500.000 0 0 0 8.500.000 8.500.000
21.01.005.002 Bonos de Escolaridad 7.974.000 7.973.760 0 7.973.760 240 240
21.01.005.003 Bonos Especiales 146.141.000 145.458.841 0 145.458.841 682.159 682.159
21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual ' 146.141.000 145.458.841 0 145.458.841 682.159 682.159
21.01.005.004 Bonificacion Adicional al 2.415.000 2.414,050 0 2.414.050 950 950
Bono de Escolaridad
21.02 Personal a Contrata 839.923.000 806.811.146 662.913 806.811.146 33.111.854 32.448.941
21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 716.902.000 694.877.147 0 694.877.147 22.024.853 22.024.853
21.02.001.001 Sueldos base 245.567.000 243.788.417 0 243.788.417 1.778.583 1.778.583
21.02.001.009 Asignaciones Especiales 147.867.000 123.558.765 0 123.558.765 24.308.235 24.308.235
21.02.001.009.007 Asignacion Especial 144.230.000 119.922.151 0 119.922.151 24.307.849 24.307.849
Transitoria, Art. 45, Ley N°
19.378!
21.02,001.009.999 Otras Asignaciones Especia]cs 3.637.000 3.636.614 0 3.636.614 386 386
i
21.02.001.011 Asignacion de Movilizacion 13.655.000 13.677.827 0 13.677.827 -22.827 -22.827
21.02,001.011.001 Asignacion de Movilizacién, 13.655.000 13.677.827 0 13.677.827 -22.827 -22.827
Art. 97, letra b), Ley N°
18.883 '
21,02.001.018 Asignacion de Responsabilidad 1.518.000 1.517.608 0 1.517.608 392 392
21.02.001.018.001 Asignacién de Responsabilidad 1.518.000 1.517.608 ] 1.517.608 392 392
Directiva '
21.02.001.027 Asignacion de Estimulo 47.544.000 48.281.463 0 48.281.463 -737.463 -737.463
Personal Médico y Profesores
21.02.001.027.002 Asignacién por Desempefio en 47.544.000 48.281.463 0 48.281.463 -737.463 -737.463
Condiciones Dificiles, Art.28
Ley N°19.378
21.02.001.030 Asignacion de Experiencia 796.000 632.213 0 632.213 163.787 163.787
Calificada
21.02.001.030.002 Asignacion Post Titulo Art 42 796.000 632.213 0 632.213 163.787 163.787
Ley 19.378
21.02.001.042 Asignacion de Atencién 259.955.000 263.420.854 0 263.420.854 -3.465.854 -3.465.854
Primaria Municipal
21.02.001.042.001 Asignacion Atencién Primaria 259.955.000 263.420.854 0 263.420.854 -3.465.854 -3.465.854
de Salud, Art. 23 y 25 Ley N°
19.378
21.02.002 Aportes del Empleador 20.999.000 21.160.443 0 21.160.443 -161.443 -161.443
21.02.002.002 Otras Cotizaciones 20.999.000 21.160.443 0 21.160.443 -161.443 -161.443
Previsionales
21.02.003 Asignaciones por Desempefio 51.691.000 47,585.233 0 47.585.233 4.105.767 4.105.767
21,02.003,002 Desempeifio Colectivo 51.691.000 47.585.233 0 47.585.233 4.105.767 4.105.767
21.02.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y 51.691.000 47.585.233 0 47.585.233 4.105.767 4.105.767
Estimulo al Desempefio
Colectivo Ley N° 19.813 !
21.02.003.003 Desempefio Individual 0 0 ¢ 0
21.02.003.003.004 Asignacion de Mérito, Art. 30, 0 0 0 0
dela Ley N°19.378, Ley N°
19.607 '
21.02,004 Remuneraciones Variables 15.283.000 14.078.489 662.913 14.078.489 1.204.511 541.598
21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 6.021.000 5.813.688 0 5.813.688 207.312 207.312
21.02.004,006 Comisiones de Servicios en el 9.262.000 .264.801 662.913 264,801 997.199 334.286
Pais
21.02.005 Aguinaldos v Bonos 35.048.000 29.109.834 0 29.109.834 5.938.166 5.938.166
21.02.005.001 Aguinaldos 7.875.000 4.875.408 0 4.875.408 2.999.592 2.999.592
21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 4.875.000 4.875.408 0 4.875.408 -408 -408



MUN:CIPALIDAD LONGAVI Fecha 12/12/2017
DEPARTAMENTO DE SALUD Y 18:59 (JMC)
Pag. : 3

SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES - PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 12/12/2017

ub Centro Presupuesto  Opligaciones Preoblig.  Obligaciones Saldo . Sald
Cuenta %’rg Eosto Nombre Cuenta Wgente del Periodo Pen&?entgs Acu%m adas  Presupuesto Dlspomb?e
01: 01Gestién
21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad ' 3.000.000 0 0 0 3.000.000 3.000.000
21.02.005.002 Bono de Escolaridad 2.137.000 1.827.320 0 1.827.320 309.680 309.680
21.02.005.003 Bonos Especiales 24.502.000 21.873.776 0 21.873.776 2.628.224 2.628.224
21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual ' 24,502.000 21.873.776 0 21.873.776 2.628.224 2.628.224
21.02.005.004 Bonificaciéon Adicional al 534.000 533.330 0 533,330 670 670
Bono de Escolaridad
21.03 Otras Remuneraciones 135.898.000 133.856.085 0 133.856.085 2.041.915 2.041.915
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada - 135.898.000 133.856.085 0 133.856.085 2.041.915 2.041.915
Personas Naturales
22 C x P Bienes y Servicios de 770.635.000 660.368.460 32.818.931 660.368.460 110.266.540 77.447.609
Consumo
22.01 Alimentos y Bebidas 370.000 369.908 0 369.908 92 92
22.01.001 Para Personas 370.000 369.908 0 369.908 92 92
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 1.235.000 1.234.404 0 1.234.404 596 596
22.02.001 Textiles y Acabados Textiles 1.235.000 1.234.404 0 1.234.404 596 596
22.03 Combustibles y Lubricantes 57.451.000 44.287.584 1.088.912 44.287.584 13.163.416 12.074.504
22.03.001 Para Vehiculos 38.389.000 29.342.372 31.323 29.342.372 9.046.628 9.015.305~
22.03.003 Para Calefaccion 19.062.000 14.945.212 1.057.589 14.945.212 4.116.788 3.059.199
22.04 Materiales de Uso o Consumo 492.110.000 439.100.393 22.347.622 439.100.393 53.009.607 30.661.985
22.04.001 Materiales de Oficina 25.084.000 21.110.548 1.773.804 21.110.548 3.973.452 2.199.648 ,
22.04.002 Textos y Otros Materiales de 116.000 115.285 0 115.285 715 715
Ensefianza
22.04.003 Productos Quimicos 73.301.000 72.281.449 1.829.640 72.281.449 1.019.551 -810.0894
22.04.004 Productos Farmacéuticos 244.024.000 206.212.247 11.157.365 206.212.247 37.811.753 26.654.388
22.04.005 Materiales y Utiles Quirurgicos 82.848.000 81.929.607 2.7154.725 81.929.607 918.393 -1.836.332 4
22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 41.813.000 37.376.526 2.340.125 37.376.526 4.436.474 2.096.349 ,
22.04.009 Insumos, Repuestos y 6.443.000 5.552.703 545.713 5.552.703 890.297 344.584
Accesorios Computacionales
22.04.010 Materiales para Mantenimiento 6.090.000 4.673.355 1.466.426 4.673.355 1.416.645 -49.781 ,
v Reparaciones de Inmuebles
22.04.011 Repuestos y Accesorios para 6.817.000 5.052.891 478777 5.052.891 1.764.109 1.285.332
Mantenimiento y Reparaciones
de Vehiculos
22.04.014 Productos Elaborados de Cuero 711.000 710.598 0 710.598 402 402
Caucho y Plastico
22.04.999 Otros 4.863.000 4.085.184 1.047 4.085.184 771.816 776.769
22.05 Servicios Basicos 109.885.000 86.950.476 0 86.950.476 22.934.524 22.934.524
22.05.001 Electricidad 53.935.000 52.903.225 0 52.903.225 1.031.775 1.031.775
22.05.002 Agua 30.378.000 11.481.240 0 11.481.240 18.896.760 18.896.760.,
22.05.004 Correo 76.000 75.120 0 75.120 880 880
22.05.005 Telefonia Fija 13.244.000 11.986.210 0 11.986.210 1.257.790 1.257.790
22.05.006 Telefonia Celular 12.252.000 10.504.681 0 10.504.681 1.747.319 1.747.319,
22,06 Mantenimiento y Reparaciones 29.365.000 25.600.508 3.847.382 25.600.508 3.764.492 -82.890
22.06.001 Mantenimiento y Reparacion 0 0 0 0 0 0
de Edificaciones
22.06.002 Mantenimiento y Reparacion 22,380,000 18.674.229 3.847.382 18.674.229 3.705.771 -141.611
de Vehiculos
22.06.005 Mantenimiento y Reparacion 5.732.000 5.674.194 0 5.674.194 57.806 57.806
de Magquinaria y Equipos de
Produccion
22.06.006 Mantenimiento y Reparacion 214.000 213.962 0 213.962 38 38
de Otras Maquinarias y
Equipos

22.06.999 Otros 1.039.000 1.038.123 0 1.038.123 877 8717



MUNICIPALIDAD LONGAVI

Fecha 12/12/2017

DEPARTAMENTO DE SALUD 18:59 (JMC)
Pag. : 4
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES -PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 12/12/2017
ub Centro Presupuesto  Obligaciones Preoblig.  Obligaciones Saldo Sa
Cuenta %’rg osto Nombre Cuenta %gente del Periodo Peng?cntés Acuiuladas  Presupuesto Disponig?e
01: 01Gestion
22.08 Servicios Generales 70.638.000 56.568.005 5.535.015 56.568.005 14.069.995 8.534.980
22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 8.600.000 8.084.179 0 8.084.179 515.821 515.821 ¢
22.08.008 Salas Cunas y/o Jardines 3.910.000 3.176.667 0 3.176.667 733.333 733.333
Infantiles
22.08.999 Otros 58.128.000 45.307.159 5.535.015 45.307.159 12.820.841 7.285.826 /
22.10 Servicios Financieros y de 193.000 192.480 0 192.480 520 520
Seguros
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros 193.000 192.480 0 192.480 520 520
22.11 Servicios Técnicos y 0 0 0 0 0 0
Profesionales
22.11.002 Cursos de Capacitacion 0 0 0 0 0 ]
22.12 Otros Gastos en Bienes y 9.388.000 6.064.702 0 6.064.702 3.323.298 3.323.298
Servicios de Consumo
22.12.002 Gastos Menores 9.140.000 6.017.390 0 6.017.390 3.122.610 3,122,610
22.12.004 Intereses, Multas y Recargos 248.000 47312 0 47312 200.688 200.688
22.12.999 Otros 0 0 0 0 0 ]
26 C x P Otros Gastos Corrientes 25.631.000 25.629.645 0 25.629.645 1.355 1.355
26.01 Devoluciones 21.631.000 21.629.645 0 21.629.645 1.355 1.355
26.02 Compensaciones por dafios a 4.000.000 4.000.000 0 4.000.000 0 0
terceros y/o a la propiedad
29 C x P Adquisicion de Activos 37.810.000 30.690.602 3.599.406 30.690.602 7.119.398 3.519.992
no Financieros
29.03 Vehiculos 21.289.000 21.289.000 0 21.289.000 0 0
29.04 Mobiliario y Otros 2.339.000 442,047 0 442.047 1.896.953 1.896.953
29.05 Maquinas y Equipos 9.618.000 4,538.311 2.651.320 4.538.311 5.079.689 2.428.369
29.05.001 Maquinas y Equipos de 2.200.000 696.649 0 696.649 1,503.351 1.503.351
Oficina
29.05.999 Otras 7.418.000 3.841.662 2.651.320 3.841.662 3.576.338 925.018
29.06 Equipos Informéticos 4.564.000 4.421.244 948.086 4.42]1.244 142.756 -805.330
29.06.001 Equipos Computacionales y 4.564.000 4.421.244 948,086 4.421.244 142.756 -805.330 /
Periféricos
34 C x P Servicio de la Deuda 49.279.000 49.278.628 0 49.278.628 372 372
34.07 Deuda Flotante 49.279.000 49.278.628 0 49,278,628 372 372




MUNICIPALIDAD LONGAVI

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

MUNICIPALIDAD 52 m
SECPLAN m
LONGAVI
N° 52
FECHA 13/12/2017
JUSTIFICACION: READECUACION DE FONDOS DE LA DIRECCION DE OBRAS, PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS MUNICIPALES
CTA SP C.C. Denominacién INGRESOS GASTOS
Aumenta (+) Disminuye (-) Aumenta (+) Disminuye (-}
215.22.06.001 01 040120 JMANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 4,000.000
215.22.06.002 02 040121 JMANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 4.000.000

TOTAL CUENTAS

TOTAL MODIFICACION

C.Jara/

ALCALDE

— (

~~—CRISTIAN MENCHACA PINOCHET




MUNICIPALIDAD LONGAVI MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MUNICIPALIDAD 53
SECPLAN
I®
N° 53
FECHA 13/12/2017
JUSTIFICACION: CELEBRACION FIESTA DE LA NAVIDAD LONGAVIANA, ADQUISICION DE ALIMENTOS Y OTROS PRODUCTOS DE CONSUMO
CIA sp c.c. DENOMINACION INGRESOS GASTC
Aumenta (+) Disminuye (-) Aumenta (+) |
215.22.01.001 03 051901 JALIMENTO PARA PERSONAS - 4.600.0001
215.22.01.001 05 052201 JALIMENTO PARA PERSONAS 780
215.22.01.001 04 052503 JALIMENTO PARA PERSONAS 3 00
215.22.01.001 04 052502 JALIMENTO PARA PERSONAS 200
215.22.01.001 04 050701 JALIMENTO PARA PERSONAS 450
215.22.01.001 04 050301 JALIMENTO PARA PERSONAS b oo
215.22.01.001 04 050101 JALIMENTO PARA PERSONAS 450
215.22.01.001 02 052800 JALIMENTO PARA PERSONAS 07
TOTAL CUENTAS 0 0f 4.600.000
TOTAL MODIFICACION 0 — 0

MENCHACA PINOCHET
ALCALDE

C.Jara/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Ne 21
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 13 de diciembre de 2017.

se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacion presupuestaria,
correspondiente a ingresos por transferencias gue se recibirdn de la subsecretaria de Desarrollo
Regional, por concepto de bono especial ano 2017, en virtud de la publicacién de la Ley
Ne 21,050 articulo 67°.

T CoDIGO DENOMINACION INGRESOS | INGRESOS: | GASTOS |  GASIOS
AUMENTO M$ | DISMINUCION MS| AUMENTO MS  DISMINUCION MS
INGRESOS
05-03-002-999 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114.495
DE LA SUBDERE )
GASTOS
21-01-000 PERSONAL DE PLANTA 16.235
21-02-000 PERSONAL A CONTRATA 18.955
21-03-000 OTRAS REMUNERACIONES 79.305
TOTALES M$ ' 114.495 e R O UL R -
Atentamente,

ALCALDE

DIRECTOR (5] DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

77 i . ;
C.JARA/C. SAN MARTIN/C. VERBUGO/M./W%QUEZ
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0152

MIN. INT. (CIRC.) N°

ANT.: Ley N° 21.050 articulo 2°, 19°, 25°, 27° y 67°.
Ley N° 20.883 articulo 21°.

MAT.: Solicita registrar informacion para el pago del
Aguinaldo de Navidad, Bono Especial y Bono
de Vacaciones 2018.

SANTIAGO, 11 0IC 2017

- JEFE DEPARTAMENTO FINANZAS MUNICIPALES (S)

: SRAS. ALCALDESAS Y SRES. ALCALDES DEL PAIS

En virtud de la publicacion de la Ley N° 21.050, que otorga beneficios a los
trabajadores del Sector Publico a partir de Diciembre de 2017, entre otros, Aguinaldo
de Navidad, Bono Vacaciones y Bono Especial, se comunica a usted respecto al
proceso de captura de antecedentes para posibilitar el pago asociado a cada uno
de ellos:

a)

b)

Aguinalde de Navidad

En virtud de lo indicado en el articulo 2° Ley 21.050, se concede, por una sola
vez, un aguinaldo de Navidad correspondiente al afio 2017 a los trabajadores de
planta y contrata que, a la fecha de publicacion de esta Ley, desempefien
funciones en los sectores de la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades.

Sélo tendran derecho al aguinaldo los trabajadores cuya remuneracion bruta de
caracter permanente, en el mes de Noviembre, sean iguales o inferiores a
$2.406.689.- excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo ¢ institucional. (Articulo 18°).

El monto del aguinaldo sera de $54.393.- para los trabajadores cuya
remuneracién liquida percibida en el mes de noviembre de 2017 sea igual o
inferior a $726.772.- y de $28.772.- para aquellos cuya remuneracion liguida
supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderé por remuneracion liquida
el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucicnal; con la sola deduccion de los impuestos y de las
cotizaciones previsicnales de caracter obligatorio.

Aquinaldo de Navidad Pensionados

Por otra parie, el articulo 21°, inciso sexto, de la Ley N° 20.971, concede por una
sola vez a los pensionados a que se refiere este articulo, que tengan aigunas de
las calidades que en él se sefialan al 30 de noviembre del afo 2017, un
aguinalde de navidad de $21.164.- Dicho aguinaldo se incrementara en $11.957
por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes
de asignacidn familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.987.




Teatinos 82 Pisos 2y 3
Santiago, Chile

Fono (56-2) 26363600
www.subdere.gov.cl

En los casos que las asignaciones familiares las reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria recibido de no mediar las disposiciones citadas
precedentemente, el o los incrementos de aguinaldo deberan pagarse a la
persona que perciba o habria percibido las asignaciones.

Cada pensionado tendra derecho a un solo aguinaldo, aun cuando goce de mas
de una pension, subsidio o indemnizacion.

c) Bono Vacaciones

De acuerdo a lo indicado en el articulo 25° Ley 21.050, se concede, por una sala
vez, un bono de vacaciones no imponible, que no constituira renta para ningun
efecto legal, a pagarse en el mes de enero de 2018, y cuyo monto sera de
$110.117.- para los trabajadores cuya remuneracién liquida que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2017 sea igual o inferior a $726.772.- y de
$77.082.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y no
exceda de un remuneracion bruta de $2.406.689.- Para estos efectos, se
entendera por remuneracion bruta la referida en el articulo 19° de esta ley.

d) Bono Especial

Asimismo, de acuerdo al articulo 67° de la Ley N° 21.050, se concede, por una
sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2°,
3°, 5° y 6° de la presente ley, un bono especial no imponible, que no constituira
renta para ningn efecto legal, que se pagara por Unica vez en el mes de
diciembre de 2017, y cuyo monto sera de $170.000.- para los trabajadores cuya
remuneracién liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de
2017 sea igual o inferior 2 $660.000.- y de $85.000.- para aquellos trabajadores
cuya remuneracion liquida supere tal cantidad, y sea igual o inferior a
$2.403.687.- brutos de caracter permanente, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colectivo o

institucional; con la sola deduccién de los impuestos y cotizaciones previsionales
de caracter obligatoria.

Respecto de los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona, indicados
en el articulo 7° del decreto ley N° 249 de 1973, la remuneracion liquida de
$660.000 de caracter permanente, y la remuneracion bruta de caracter
permanente $2.403.687 indicadas en el punto anterior, se incrementaran
$35.921, para percibir este beneficio.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 27°, los funcionarios beneficiarios de la
asignacién de zona, a que se refiere el articulo 7° del decreto ley N° 248 de 1873,
aumentada conforme lo prescrito en los articulos 1°, 2° y 3° de la ley N° 19.354,
deberan modificar los tramos de las remuneraciones para el calculo de los
Aguinaldo de Navidad (a), y el Bono de Vacaciones (c).

La remuneracion liquida de caracter permanente percibida en el mes de noviembre
de $728.772, se incrementara en $ 35.921 para el sélo efecto de calcular los montos
diferenciados para el tramo mayor de los beneficios.

lguaimente, la cantidad sefialada en el articulo 19°; remuneracién bruta de caracter
permanente en el mes de noviembre que sean iguales o inferiores a $2.406.689,
correspondiente a la remuneracion tope de los beneficios, se incrementara en el
mismo valor ($ 35.921), para los mismos efectos antes indicados.




S bsecretania |

3.- La informacion que corresponde registrar por parte de los municipios, para cada uno
de los beneficios sefialados, se realizara a través del Sistema de Captura de
Recursos Humanos Municipales y Servicios Incorporados, habilitado en el dominio
http:/lcapturarrhh.sinim.gov.cl. En caso de consultas por clave de acceso, favor de
dirigirias a sistemarrhn@subdere.gov.cl.

El registro de informacién se debe realizar sélo a través del banner “Ley de
Reajuste N° 21.050” a nivel agregado de datos. No se encuentra habilitada la
carga masiva de datos para ningun sector.

El registro para el ingreso de informacién vence impostergablemente el dia
jueves 14 de Diciembre de 2017.

Dado que la Ley de Reajuste del sector publico y los dictamenes aclaratorios de su
aplicacién no son generades por nuestra institucion, deberé dirigir sus consultas a
la asesoria Juridica de su municipalidad y en caso de no tener respuesta debera ser
realizada directamente a la Contraloria General de la Republica, al Portal de
Remuneraciones de la Administracion del Estado.
hitps: /www.contraloria.cl/web/cgr/foro-juridico

Agradeciendo vuestra personal preocupacion en dar respuesta oportuna a lo
solicitado, saluda atentamente a usted.

unicipales (s)

istribucién:

_— e

-

. Sras. Alcaldesas y Sres. Alcaldes del pais.
SUBDERE

Division de Municipalidades

Departamento de Finanzas Municipaies
Oficina de Partes

i e

Teatinos 92 Pisos 2y 3
Santiago, Chile

Fono (56-2) 26363600
www.subdere.gov.cl




MUNICIPALIDAD LONGAVI MODIFICACKSN PRESUPUESTARIA
MUNICIPALIDAD 50
SECPLAN =
LONGAVI
N° 50
FECHA 06/12/2017
JUSTIFICACION: PAGO DE INDEMNIZACIONES DEPARTAMENTC DE SALUD COMUNAL, ENMIENDA CARGA PRESUPUESTARIA
INGRESOS GAS
£e il Abmenta (+) | Disminuye(-] | Aumenia(+) ]
215,2208.999 03
215.22.03.001 01
215.22.04.001 T
.22.08.999
29.06.00
.22.06.00
.29.06.00
22 .04,
22.04.0
215.31.01.002,004 02 3
215.31.01.002.008 02 030104 _|REVISIONES ESTRUCTURA
215.29.06.001 01 030105 _[EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
5.31.01.002.007 02 030107 |PROYECTOS DE ARQUITECTUR
.31.01.002.008 02 ALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
.31.01,002.006 02 JSENCS PAV. RURA
15.22.08.008 0 106_|PARA CALEFACCION
15.22.04.009 o1 40111 U A Y REP. COMPUTACIONALES
15.22.04.012 02 40114
15.22,06,005 40123 0S
15.02.06.99% [ 040125 _|OTROS
15.22.08.99% [ 040132
15.22.10.002 o1 0401 Y
15.24.03.099 02 040137
215.29.06,001 0 040142
5.22.06,003 040149 c 8]
522.11.99% 0 040153
25.07.001 0 040153 OMPUTACIO
.22.11.999 )2 040155
.22.08.999 040185
215.22.07.002 02 040185 IMPRESION
5.22.04.55% 02
22.01.00
.22.12.00
22,0401 040204
215.24.031.01.002 040225 30.000.000
215,24.031,01,002 01 060225 |A EDUCACION 104,520,000
215,24,031.01,002 01 080225 |A /.--\ 104.320.000
~ mmcu%rul 7 H 0 1 1 600
! 0N 1
%
\‘_________/

C.dara/

NANCY CHAVEZ PERA
ALCALDESA (5)
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|LUSTRE MUNICIPALIDAD DELONGAVI N 17 ‘
DEPARTAMENTO DE EDUCACION \

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 14 de noviembre de 2017.

se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacién presupuestaria,
debido a un mayor valor de los ingresos percibidos provenientes de la subsecretaria de Educa -
cién, por concepto de subvencién de Escolaridad. !

NGRESOS | S —
05-05.003-001001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 174.015
e
21-01-000 PERSONAL DE PLANTA 88.015
21-02-000 PERSONAL A CONTRATA 50.000
22-03-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.000
36-01-000 DEVOLUCIONES 31,000 | *
26-02-000 COMPENSACIONES POR Dﬁos A TERCEROS 3.000
SE T
Atentamente, ,-3.*'
54 ——

AN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

SRRTARRIN/CNRIU /sf%cauez
e
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI ‘ N° 18
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 14 de noviembre de 2017.

se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacion presupuestaria,
debido @ un mayor vaior de los ingresos percibidos provenientes de la Subsecretaria de Educa-
cién, por concepio de Subvencién para Educacién Especial (P.LE.).

05-03-003-001-002 SUBVENCION PARA EDUC. ESPECIAL 142.975

GASIOS

21-01-000 PERSONAL DE PLANTA 30.000
21-02-000 PERSONAL A CONTRATA 20.000
21-03-000 OTRAS REMUNERACIONES 70.000
22-04-000 MATERIALES DE USC O CONSUMO 10,000
22-04-000 EQUIPOS INFORMATICOS 12975 | &

Afentamente,

¥
c%&uc_ss@ﬁmwc.&m?m QUEZ
i ;

e

____.__,___._-_____—-—-___4_______—.__




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

se solicita al Honorable
debido a un mayor valor

REF.: PRESENTA&IéN MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL.

Longavi, 14 de noviembre de 2017.

Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacion presupuestaria,
de los ingresos percibidos provenientes de la subsecretaria de Educa -

cién, por concepto de subvencién Escolar preferencial (S.EP.). \(’G
Rt
05.03.003-002-001 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 49.329
21-01-000 PERSONAL DE PLANTA 28.000
21-03-000 OTRAS REMUNERACIONES 30.000
29-06-000 EQUIPOS INFORMATICOS 11.329 [s
T 1
S 2N
Atentamente, .

ALCALDE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI N° 20
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 14 de noviembre de 2017.

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacién presupuestaria,
debido a un mayor valor de los ingresos percibidos provenientes de la Junta Nacional de Jardi -
nes Infantiles, por concepto de Convenios Educacién Prebdsica.

INGRESOS _____
05-03.004-001-000 |CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 51.465
(GASTOS
21-03-000 OTRAS REMUNERACIONES 51.465
< AD
5 N
< 3
Atentamente, 5.:’ s “
Z AL LDV
g::RIS‘rl M MENCHACA PINOCHET

ALCALDE
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FE DE ERRATAS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 18

VISTOS:

M$

1) Por error en codificacién de la cuenta de gastos, denominada equipos informéticos, en modificacién
presupuestaria N° 18, aprobada por Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2017.

DONDE DICE:

onige T

GRESGS

AUMENTOMS |

| DIsMINUCION Ms'

INGRESOS

05-03-003-(SUBVENCION PARA EDUC. ESPECIAL

142.975

GASTOS

21-01-000 |PERSONAL DE PLANTA

21-02-000 |PERSONAL A CONTRATA

21-03-000 |OTRAS REMUNERACIONES

22-04-000 |MATERIALES DE USO O CONSUMO

22-06-000 [EQUIPOS INFORMANICOS

L |TOTALESMS -

VA2.975

DEBE DECIR:

~ CODIGO

T TINGRESOS

T DENOMINAGION

_ AUMENTO:M$

"INGRESOS
DJSMINUcle Ms

. GASTOS
M!MENIO M$

olsmmucléu NS

INGRESOS

05-03-003-04SUBVENCION PARA EDUC. ESPECIAL

142.975

GASTOS

21-01-000 |PERSONAL DE PLANTA

30.000

21-02-000 |[PERSONAL A CONTRATA

20.000

21-03-000 |OTRAS REMUNERACIONES

70.000

MATERIALES DE USO O CONSUMO

10.000

12975

o=

e R [T LT Y T

(2%;6«@00?"; EQUIPOS INFORMATICOS.

B T 1 e s e

T

Atentamente,

DIRECTOR (S) DE ADMINKSTRACION Y FINANZAS

n Mcond
C. IRA/C. SERTRAARTIN/C. VERDUGO/MAFASQUEZ
{ > J C

of




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI N° 18
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 14 de noviembre de 2017.

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacién presupuestaria,

debido a un mayor valor de los ingresos percibidos provenientes de la Subsecretaria de Educa -
cién, por concepto de Subvencién para Educacién Especial (P.LE.).

INGRESQS

05-03-003-001-002 [SUBVENCION PARA EDUC. ESPECIAL 142,975

GASTOS

21-01-000 PERSONAL DE PLANTA 30.000
21-02-000 PERSONAL A CONTRATA 20.000
21-03-000 QTRAS REMUNERACIONES 70.000
22-04-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 10.000
22-06-000 EQUIPCS INFORMATICOS 12975 |¢

Atentamente,

CHACA PINOCHET
ALCALDE

z

PIREHSIONEADMINISTRACION Y FINANZAS

/

]

{ : /i
C%A/CJ@NIN/C. DUGO/M WVESQUEZ




