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EEPUBLICA DE CHILE
PROVINGIA DE LINARES

Secretarioc Municipal

Longavi, 14 de noviembre de 2017
CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

VALERIA ARANCIBIA JAQUE, Secrefario Municipal (3] de la llusire Municipalidad
de Longavi, por encargo del 5r. Alcalde de ia comuna, don CristiGn Menchaca
Pinochel, se permite convocar a Ud., a la sesién ordinaria del Honorable Concejo
Municipal de Longavl, a efectuarse el dia 15 de noviembre de 2017 a las 15:30 horas =n
el Salén Municipal Alcalde Luis Rozas Ariziia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de
Longavi.

L os temas gue constituiran lo tabla seran:

Pronunclamiento sobre acto de sesidn anterior.

Comrespondencia.

Pronunciamiento sobre PADEM 2018

Pronunciamiento sobre modificacionss presupuestarias enfregados.
Entrega de modificaciones presupuestarios.

Pronunciomiento sobre Costos de Cperacion Y Mantenciéon del proyecio
"Reposicién Camioneta 4x4, para la comuna de Longavi'.

Varios.

Se despide atentamente,

VALERIA ARANCIBIA JAQUE
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

ION:
<r. Cristian Menchacao Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.
Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de lo comuna.
sr. Miatusalén Villar Morales, Cancejal de la comuna.
Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.
sr. Sergio Pereira Villalobes, Concejal de lo comuna.
sra. Nancy Silva Alvial, Conceijala de lo comuna.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

Secretaria Municipal

ACTA N° 48
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavl, siendo las 15:50 horas del dia miércoles 15 de noviembre del afio 2017
en & Salén Municipal, se relne ef Concejo Municipal de Longavi, presidido por el
Sr. Concejal Don Robin Araya Acevedo y con la asistencia de los Sres. Concejales.
don Rafoel Pérez Bustos, don Matusalén Villar Morales, don Lisandro Villalobos
Tapia, don Sergio Pereira Villalobes, dofia Nancy Sitlva Alvial, junto a la Secretario
Municipal (S), dofia Valeria Arancibio Jaque.

Los temas a fratar segin lo convocaterig son:

) .- Pronunciamiento scbre acta de sesion anterior.

2- Comespondencia.,

3- Pronunciamiento scbre PADEM 2018

4~ Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

5~  Entrega de modificaciones presupuestarias.

6.~ Pronunclamiento sobre Costos de Operacién y Mantencion del proyecto
“Reposicién Camioneta 4x4, para lo comuna de Lengavi'.

7.- Varios.

El Sr, Presidente del Honorable Cencejo, Don Robin Araya Acevedo saluda c los
miembros de la Sclg, y senale gue el Sr. Alcalde por razones de solud se
encuentra con Licencia Médica, razén por la cual asume la presidencia y abre la
sesion.

1.- Pronunciamiento sobre acta de sesién anterior.

La Secretario Municipal (S) hace presente y enfrega los disculpas respectivas por
no contar con acta de sesién anterior.

2.- Cormespondencia.

Lo Secretario Municipal [S) hace presente que hasta la hora de inicio de esta
sasion, no existia comespondencia del Honorable Concejo gue dar a conocer a la
Sala.
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3.- Pronunciamiento sobre PADEM 2018.

El Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal, don Carles
San Martin, sefiala que de acuerdo a la Ley N° 19.410, coresponde que el
Honorable Concejo Municipal se pronuncie ol 15 de noviembre de cada anio
respecto al PADEM del periodo gue concieme, para lo cual hace enfrega
fisicamente c los miembros de la sala de los antecedentes que atafien a PADEM
2018, el que se agrego a la presente acta con el nUmero yno, enfregando UNa
breve exposicién de dichc texto.

Consulta el Concejal Sr. Lisandro Villalobos respecto a la disminucion de horas, en
que aofecta a los alumnos, interviene el Jefe DAEM Don Carlos San Martin guien
indica que eso no significa que se rebgjen las horas para los alumnos solo se
complementaran por via SEP.

Consulta el Concejal Sr. Rafael Pérez respecto a némina presentada en relacion o
los traslados de los profesores, bajo el sistema de reorganizacion, si €sta nomina
esta conversada con los profesores, respecto a sl estarion de ocuerdo, que
método se ufiliza para dicha reorganizacion.

El Concejal Sr. Sergio Pereira indica que de igual forma es importante que los
involucrados estén llanos a estos cambios, que dichos cambios estén conversados
previamente y consensuados, y fambién consulta respecto a qué pasa si algin
docente no estd de acuerdo, podria por ejemplo rechazarle juridicamenie, eic.

Bl Concejal 5. Pérez interviene para indicar que de acuerdo a lo indicado en la
presentacién cuando hablon de Reorganizacién o de Readecuacion, sl estos yo
estan en conocimientc de los Directores de los diferentes establecimientos
educacionales y entes involucrados, de ser asl no habria inconvenienies en daor
aprobacién entendiendo que dicho tema trata de mejorar la Educacion en o
Comuna. para lo cual el Jefe DAEM reitera gque es asi, que estan los involucrados
en conocimiento de dichos cambios.

Bl Concejal 5. Villalobos reitera una vez més el problema que agueja a la Escuela
de Altos de Liollinco. donde este Uitimo afc se ha hecho mas plausible teniendo
presente que como solucion los apoderados han temado la decision de cambiar
a los alumnos a ofro colegio, como es el de Paso Cunao, y segun los frascendidos
seria por que lamentablemente no existe una buena relacion enfre profesores y
director, ohora especificomente con la profesora tuve la posibiidad de
entrevistarme vy ella estd llona o cambiarse de colegio y en este caso
especificamente se justifica plenamente. Pero crec que todo debe hacerse con
la debida discrecion y respeto ya que por ejiemplo, no &s posible gue estando la
profesora involucrada estaba con licencia médica y sin embargo en una reunion
de apoderados se dio dicha noticia del cambio o de la redistribucion, faltando al
respeto minimo que debe tenerse, razén por la cual lo hage presente en este
Concejo para que se tomen las medidas necesarias para que situaciones asi ne
se repitan y obviamente para que el Jefe DAEM pueda velar por que asi sea
tomando los resguardos que se ameriten.

El Conceijal Sr. Villalobos aprovecha la instancia para solicitar al Jefe DAEM pueda
efectivamente hacer una intervencién a la Escuela de Altos de Uollinco gue
permita resolver los folencios y descontento de los apoderados, alumnos y
comunidad en general, teniendo presente que cada afio son mds los alumnos
refirados o frasladados dando una mala imagen de dicho establecimiento y de
acuerdo o los antecedentes de los vecinos esto obedece a una malo
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administracién de dicho colegio, situacion que solicita gquede en acla de esfe
Concejo para gue se puedan tomar los resguardos camrespondientes, pero sefialo
que personalmente se contactd con la Profesora involucrada, quien estaria de
acuerdo en dicho cambio.

Interviene: el Concejal Sr. Pereira para solicitar al igual que el Concejal Sr.
Vilolobos s& puedan tomar los medidos comectivas que permitan mejorar
especificamente la situacion indicada en el Colegio de Altos de Liclinco. ya que
no ayuda en nada a mejorar la interaccion tanto del alumnado, profesores y
comunidad.

Pide la palabra el Conceijal 5r. Villalobos para dar los agradecimientos al Concejal
Sr. Pereira respecto a su preocupacion del tema planteado en dicho colegio.

La Concejola Sra. Nancy Silva consulio respecto a si los mismos profesores hablan
solicitado los cambios de colegios o no, para lo cual el Jefe DAEM seficla que
estd previamente conversado.

Bl Concejal 5r. Pérez interviene para indicar que estd sorprendido respecto a que
a5 primera vez que se estaria reorganizando los colegios involucrando traslados
de profesores y/o docentes, sin embargo cree que es muy importanie y para
franquilidad del Honorable Concejo pueda quedar esfipulade cual es la némina
del personal gue serd frasiadado.

El presidente del Conceio el Concejal Sr. Robin Araya indica gue esto se debe
entender como una heramienta para que se pueda mejorar la caiidad de la
educacion.

Bl Concejal Sr. Pereira indica que este fipo de cambios siempre ha generado
algunas complicaciones o malos entendidos pero que por eso debe estar muy
bien analizado y consensuado con las partes y en caso de tener alguna dificuitad
en su aplicacién, velar por el mejor criterio para su implementacion. De igual
forma indica que debe dejarse en Acta claraments estipulade que sea un tema
de evaluacion de gestidon de buscar mejoras en la educacion y asi evitar el sesgo
politico. Ademds. segun lo preseniado esta lista es bastante exiguo. es decir los
cambios no son tantos y que si hubo un procesc de acercamiento de dicha
reorganizacién o redistribucién no habria inconvenientes en como Concejo
aprobar.

£l Jefe DAEM sefola que dicha reorganizacion por asi llomorla ha sido
previamente conversada y consensuada con los enfes involucrados. Ademds,
dable es sefialar gue todo lo estipulado en el PADEM se puede hacer.

Pide la palabra el Concejal Sr. Sergio Pereira para indicar en consideracion a su
cargo de presidente de la Comisién de Educacién y Cultura del Honorable
Concejo Municipal, se tenga a bien y en consideracion alguncs indicaciones.
tales como, entregando una carta la cual se anexa a la presente acta con el
numero dos:

*Conocer la aplicacién de la Ley SEP [Que la informacion este al dia y sea
oportuna).

*Procurar mejorar que equipamiento de la infraestructura en cuantc o la
accesibilidad para las personas con capocidades diferentes.

*Trabajar con los equipos de integracion.

*Trabajar con los ciclos menores (Grea pre basica y primer cicle) para mejorar e
nivel,
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*Tener Directores con capacidad de liderazgo y caracteristicas proplas: que
ayuden a crear equipos de frabajo en los establecimientos educacionales.

*Solicitar conecer el frabajo de mejeramiento de planes educatives.
*Conocer el convenio de frabajo del Programa de Igualdad y oportunidades.
*Mdxima preocupacion por la constante baja en las matriculas.

*Tratamiento de la obesidad infantil, en edad preescolar, entre ofras.

*Polificas educacionales comectas y asi evitar el sesgo polifico es decir privilegiar
las decisiones tecnicas y de acuerdo a un proceso.

Cabe destacar también el notorio aumento de financiamiento de la 5EP, tenemaos
por gjemplo en el afio 2008 eran 143 millones, afio 2014 1550 millones aprox., y
ahora para este 2017 tenemos alrededor de 1700 millones, lo cual es un llamado
potente para cnalizar y mejorar.

*Denfrec del Plan Comunal Multiingle es imporiante considerar extender esto no
tan solo c los pueblos originarios sino también pensar en los inmigrantas.

*En infraestructura Educacional, en las aulas por lo que se ha mencionado existen
los condiciones, sin embarge, se debe mejoror la infraestructura de los
establecimientos educacionales y hacerdos mdas amigables. por eiemplo el liceo
tiene mas de 40 afos por lo fanto se deberia ver la posibilidad de mejorar, de
modernizar y asl hacerlo mas atractivo para los alumnos,

También sefala que dentro de los nuevos desafios que se fiene coma Comisian,
Concejo y Comuna es mejorar la calidod educativa, mas profesores, alumnos
mas destacadoes, elc.

Como opinién personal el Concejal 5r. Sergio Pereira indica que seria muy bueno
para la comunidad educativa en general el poder ser parlicipe de alguna forma
del PADEM, por ejlemplo, cada dos afios hacer un ampliado para darlo a conocer
y también tener presente las indicaciones de todos los entes involucrados. con la
finalidod de frobojar de manera mancomunada y en pos de una mejor
educacion.

Pide la palabra el Concejal Sr. Villalobos pare indicar que también seria bueno
poder incluir dentro de los requisitos para ser contratado en el area de educacion
ya sea como profesor, inspector, docente, auxiliar, etc., poder solicitar un examen
psicoldgico teniendo presente que debemos tener una constante preoccupacion
por quienes trabojan con los menores y nifios de la comuna.

Pide la paolabra el Concejal Sr. Pereira para indicar que finalmente y ante todo lo
expuesto considera que el PADEM presentado, considerd los criterios, las mejoras
necesarios y considera algunas riovedades respecto come por ejiemplo a la
creacion del Reglamento de Convivencia Escolar, entre ofras.

Pide la palabra el Concejal y Presidente del Concejo Sr. Robin Araya para indicar
que al igual gue el Concejal 5r. Pereira cree muy importante tener presente una
mirada ciudadana gque considere los entes involucrados para propender a
aportar a la educacion, buscar las formulas para ser mas atractivos para los
estudiantes. con una oferta distinta, a lo mejor amplior las cameras técnicas, que
tengan conexion con el CFT Estatal, etc.

Se samete a pronunciomiento la aprobaciéon o rechazo del PADEM 2018, la que es
aprobada con 5 votos a favor y uno en confra, segun &l siguiente detalle:

- Concejola Sra. Siiva., si aprueba,
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- Concejal Sr. Pereira, si aprueba,

- Concejal Sr. Pérez. si aprueba, feniende en considergcion sus
intervenciones anteriores.

- Concejal Sr. Villar. no aprueba,
- Concejal Sr. Villalobos, si apruebga,
- Presidente y Conceijal 5r. Araya, si aprueba.

Se lleva a cabo un pequerio receso siendo las 17:00 hrs.
Se retoma la sesion siendo las 17:15 hrs.

4.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias enfregadas.

El Director de lo Secretaria Comunal de Planificacion, don Claudio Jara Nifez,
hace presente que en la sesién ordinaria de fecha 08 de noviembre del presente
afno, se les hizo entrega a los Sres. Concejales de una modificacion presupuestana
de la unidad municipal y tres de la unidad de salud, y que se agregan al acta con
el nimero fres, y las gue poseen las siguientes caracterisficas:

UNIDAD MUNICIPAL

Modificacion presupuestaria N° 46, por readecuacion de fondes para el apoyo
del Departamento de Sclud en la habilitacion de residencias en Postas, en
diversos sectores de la comuna.

Prestaciones de servicios en

21521.04.004 T 03 |05.18.01 2.300 -
Programas Comunitarios

2152201001 | Para personas 03 |05.18.01 2,500 -

2152204001 | Matericles de oficina 03 |05.18.01 400 =

2152204999 | Otros 03 | 05.18.01 2.000 -

215.2401.008 | Premios y olros 03 |05.18.01 800 -
Matericles pora

215.22.04.010 | mantenimiento y reparacion 01 fo4.01.10 - 8.000
de inmuebles

Se somete @ pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad municipal, individualizada con el N° 44, o que es
aprobada por unanimidad.

UNIDAD DE SALUD

Modificacién presupuestaria N° 89, con el chietive de redistribucién de Provision
de Fondo, del “Convenio de Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en
Atencion Primaria", segun Resolucion Exenta N° 2.214 del 07/04/2017 suscrito enfre
la llustre Municipalidad de Longavi y el servicio de Solud del Maule.
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Oftros

Productos sigboracdos de
cuero y caucho y plastico

El Concejal Sr. Sergio Pereira indica respecto a dos dudas, en la medificacion
presupuestaria N°® 87 habla de unc medificacion de 160 mil pesos y &l
requerimiento intemo habla de 400 mil, entonces es sclamente para tener el
data y clarificar lo indicado, para lo cual interviene el Director de Salud don
Pafricio Rodriguez para indicar que el requerimiento es de 160.000 pero el gasto
en si es de 400.000 lo que puede pasar es que €l saldo que falta para ese monto
es de 160.000.-

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad de salud, individualizada con el N® B9, la que es
aprobada por unanimidad.

Madificacién presupuestaria N° 90, con el objetive de redistribucion de Provision
de Fondo, del "Convenio de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en las Redes
Asistenciales”, segin Resolucion Exenta N° 2.24% del 12/04/2017 suscrito enire Ia
llustre Municipalidad de Longavl y el servicio de Salud del Maule.

22.04.001 | Materiales de oficina 21 |01.04.02 B 37
Materiales para

22.04.010 mantenimiento y reparacion | 21 |01.04.02 - 70
de inmuebles

22.04,999 Oftros 21 |01.04.02 - 53

22.08.007 | Pasgjes. fletes y bod e 21 |01.04.02 160 B

Se somete a pronunciamienio la aprobacion o rechazo de lo medificacion
presupuestaria de la unidad de salud, individualizada con el N° 90, la que es
aprobada por unanimidad.

Madificacién presupuestaria N° 91, con el objetivo de redistribucion de Provision
de Fondo, del "Convenio de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Afencién
Primaria Municipal, Apoyo Brecha Multifacterial 2017", segin Resolucién Exenta N°
4.655 del 10/08/2017 suscrito enire la llustre Municipalidad de Longavi y el servicio
de Salud del Maule.

05.03 De oiras entidades publicas 01.04.04 811 -
21.03.001 Honorarios a suma alzada 01.04.04 - 331

22.04.005 | Materiales i utiles ﬁ'n.'.lriicos 01.04.04 = 480
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Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la modificacion
presupuestaria de la unidad de salud, individualizada con e N° 91, la que es
aprobada por unanimidad.

5.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, don Claudio Jara Nunez
hace entrega a los Sres. Concejales de dos modificaciones presupuesionas de la
unidad municipal y siete modificaciones presupuestarias de la unidad de salud,
los que se agregon a la presente ocfa con el nimere cuatro, cuyo andlisis,
discusion y pronunciamiento se realizard en la préxima sesion del Honcrable
Concejo Municipal.

UNIDAD MUNICIPAL

Modificacién presupuestario N° 47, respecto o necesidades manifiestas se
incrementa la cuenta con recursos provenientes de apoyo estudiantil.

Matericles para

21522.04.010 | mantenimiento y reparacion 04 |08.01.01 B850 -
de inmuebles

215.22.04.999 | Ofros 04 |08.01.01 y 850

2152401999 | Ofcs ansferenciasalsector | o, 1650101 | 2000 y
privado

2152401 007, | ASSTenciosocial @ personas 05.23.01 : 2000

04
naturales

Modificacién presupuestaria N° 48, respecto a cancelaciéon honorarios mes de
diciembre.

215.21.04.004 | Servicios Comunitarios 02 |05.10.01 - 100

2152704000 | Mobiliario y ofros 01 |01.01.67 100 -

UNIDAD DE SALUD

Modificacién presupuestaria N° 92, con el objefivo de redistribucion de Provision
de Fondo, del "Convenio Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel
de Afencion Primaria de Salud [Misiones de estudio)”, segun Resolucion Exenta N
5.542 del 27/09/2017 suscrito enire la llustre Municipalidad de Longavi y el servicio
de Salud dei Maule.
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De Otras Enfidades

0o Piblicas

21.02.001.001 | Sueldo base 56 101.04346| 20.720

Modificacién presupuestaria N® 93, con el objetivo de incorporar al presupuesto &
aumento de los ingresos del SP 01 Gestion.

05.03.006.001.048 | Fondos Diferencias Categoric "C™ | 1 |01.01.02

08,01.002 Recupsrociones Arl. 12 Ley 18194 | 1 [01.0102 = 9,15{}2
0897999 Oftros 1 |01.01.02 - 2.608
21.01.001.001 Susido base 1 |01o1.02 6.701 -
22.08.008 _s.nius' cunnswn Jardines infanfiles | 1 |01.01.02 1.500 -
24.01 1 |oi.0102 4.685

Madificacion presupuestaria N° 94, con el objetivo de incorporar al presupuesto la
redistribucién de gastos del SP 01 Gestién, paro la cancelacion de sueidos del mes
de 11/2017.

21.01.001.001 _ ol |oro1oe B0.000
21.02.001.001 o1 |01.01.02

Modificacion presupuestaria N° 95, con el objetive de redistribucion de Provisidn
de Fondo, del “Convenio Vida Sana Intervencién en Foctores de Riesgo de
Enfermedades No Transmibibles”, segin Resolucion Exenta N° 1.855 del 24/05/2017
suscrito entre la llustre Municipalidad de Longavi v el servicio de Salud dei Maule.

22.04.999

22.08.999 ‘ ‘ 27 |mn4{:a

Madificacién presupuestaria N° 96, con el objetivo de redisfribucién de Provision
de Fondo, del "Convenio Programa GES Odontolégico", segun Resolucion Exenta
Ne 1.870 del 24/03/2017 suscrito entre la llustre Municipalidad de Longavi y el
servicio de Salud del Maule.
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21.03.001 Honorarios a suma alzada 22 101.04.03 - 500

22.04.005 | Materiales y Utiles guirirgicos | 22 101.04.03 500 =

Modificacién presupuestaria N° 97, con el objetivo de redistribucion de Provision
de Fondo, del "Convenio Programa de Mejoramiento del Acceso o la Atencidn
Odontologica”. segun Resolucidn Exenta N° 1.859 del 24/03/2017 suscrito entre o
ustre Municipalidad de Longavi y el servicio de Salud del Maule.

Honorarios a suma alzadao

Materiales y Utiles quirdrgicos

Modificacién presupuestaria N° 98, con el objetivo de redistribucion de Provision
de Fondo, del “"Convenio Programa Odontolégico Integral”, segin Resolucion
Exenta N° 1.848 del 24/03/2017 suscrite entre la llustre Municipalidad de Longavi y
el servicio de Salud del Maule.

21.03.001 Honorarios a suma alzada

22.04.005 Materiales y Gtiles guirdrgicos

é.- Pronunciamiento sobre Costos de Operacién y Mantencién del proyecto
“Reposicién Camioneta 4x4, para la comuna de Longavi”.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacion, don Claudio Jara Nufez,
hace entrega a los Sres. Concejales de Informe per Costos de Operacidn y
Mantencién de proyecio “Reposicion Camioneta 4x4 para la comuna de
Longavi", para la pestulacion al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Circular
33. el cual consiste en la reposicion de una camicneta 4x4 para reglizar las labores
municipales, el que se agrega a lo presenie acta cen &l nimero cinco.

B Concejal Sr, Matusalem Villar indica gue hablaron con el §r. Alcalde y el
intendente aprovechando una actividod redlizada en &l Sector de San José,
respecto a la postulacién para lo adquisicion de camidn Alza hombre respecio O
que si esta RS, el cual se dard pricridad, lo que es importante darlo a conocer,

Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de los costos fotales
anuales de operacién y mantencidon del proyecto “Reposicion Camioneta 4x4
para la comuna de Longavi”, por un monto de § 11.208.000, la gue es aproboda
por unanimidad,
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7.~ Varios,

Ei Presidente v Conceial Sr, Robin Araya, solicita dejar el punto de Varios para la
préxima sesién, para que esté presente el Sr. Alcalde, sugerencia gue es acogida
por los demds miembros del Honorable Concejo Municipal,

Bl Concejal Sr. Lisandro Villolobos, sefiala respecto o considerar solicitud de los
ferianies en periodo eleccionario, para lo cual interviene la Sra. Alcaldesa (S)
dofia Nancy Chavez P.. quien indica que se analizard teniendo los antecedentes
con el Sr. Alcalde y Carabineros, ademas de tener presente que habré mucho
publico, gue existirdn cortes de calles, lo que puede producir gran congestion,
por lo cual para resguardo de dicha feria no seria posible ser auterizada.

Ahora bien tombién se estd conversando con los comerciantes que estan
solicitande puestos de ventas para alrededor de la Ploza de Armas, pero como
todos saben estd siendo infervenida por una empresa particular. Dado lo anterior,
se-analizarén los requerimientos solicltados.

A la inquietud de varios Concejales, dofia Alejondra Gonzdlez G., Abogado
Asesor Juridico de esta municipalided, da respussta a ellos y en especial al
Concejal Sr. Pérez, que se compromeie a revisar la Ley y enviar por comeo
glectrénico a cado uno de los Sefiores Concejales pronunciamiento respecto a
las actividades que se pueden y no reglizar para el dia de las elecciones.

No habiendo ofro punto que fratar, siendo las 17:36 horas se cierra la sesion.

VALERIA ARANCIBIA JAQUE
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
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Conocer la aplicacion dela Ley SEP

Que se procure que el equipamiento de la infraestructura mejore en cuanto disponer
mejor calidad para el desplazamiento de las personas con capacidades diferentes.

Poner de relieve el trabajo de los equipos de integracién, como asi también lo referido
al trabajo en pre basica y primer ciclo.

Directores y equipos de gestién liderando, con autoridad y en trabajo mancomunado,
en todo lo que corresponda, con los apoderados; dando a estos la mayor participacion.

Politicas educacionales comunales correctas, evitar sesgos politicos partidistas.

Solicitamos conocer al equipo de coordinacién de los planes de mejoramiento
educativo, PME; como también conocer el convenio de igualdad de oportunidades.

Madxima ocupacién por la baja en la matricula, de los retirados, sobrepeso y obesos.

Tener en cuenta para mejorar: SEP 2008 $163 millones. 2016 $1.550 millones y en
aumento.

Plan comunal multilingiie, pueblos originarios. Extender en relacion a la inmigracion.
En otro orden:
INFRAESTRUCTURA. (Diagnostico)

LOS DESAFIOS SON: Mas profesores y alumnos destacados, Unidades educativas mas
atractivas.

Para ver cémo vamos se sugiere cada dos afios hacer un ampliado para hablar de
educacion.

PADEM 2018 Reunion Concejo 15.11.17.
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REPUBLICA DE CHILE
FROVINCIA DE UINARES

DEFARTAMENTO DE SALUD

MODIFCACION PRESUPUESTARLA. N® 8%/3017/
M3 140.000.-

SERORE
HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL
LONGAV]

$e sgicito of Fonorable Conceo Municipgl io aprobocion de la sigulanie Mosficacidn Fresupuesiona |Redisiibucian da Provisstn de Fondos. con
& objefivo de Incorponar 4 Deportomento de Soiud Municipal los fondos del "Convenlo de Frogroma Mds Adufios Mayores Aulovalenies en
Alencién Primorio®, segUn Besolucion Exento N° 1214 del 07/04/2017, suscrito entre ia usire Mynicipaldod de Longa ¥ &l Sendcio de Salud del




¥ o

" REFUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

DEFARTAMENTO DE SALUD

e 08 X0V 217

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 50/2017/
M5 160.-
SERORES
HONCRABLE CONCEID MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

32 soficia ol Honomibls Conceio Municipol o oprobacitin de lo siguente Modificocidn Prespuastana [Ressiribucidn da Proviaon de Fondos], con
&l objsfive de incorporor ol Deporfomanto de Saud Municipd los fondos del “"Convenlo Frogroma de Apoyo ol Desorrolic Blopsicosociol en jos

Redes Asistenciales”, segin Resolucién Exenda N* 2,247 dei 1270472017, wuscriic snirs o lusts Municipalidod de Langawi y &1 Sanicks de Saolud dal
Maouils,
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HEFUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

DEPARTAMENTO DE SALUD
MODIRCACION PRESUPUESTARIA N° 91/2017/ I] E Hr'w zm?
M5 811.-
SERORES
HONORABLE CONCEID MUMICIPAL
LONGAY]
VISTOS

Lo solicity o Honofoble Concein Muricipal ia aprobacidn de o sigulents Modificacion Presupuetiana [Disldbucion de Provision de Fondos]. cor
&l cbisfivo ds incorporor of Departomenio de Salud Municizal los londor dai "Convenio de Apoyo o 1o Gestién o Nivel Locol en Atencldn Primar
Municipal. Apoyo Brecha Mulfifocioniol 20177, segun Resclucian N™ 4.456fel 10/06/2017. suscrito gnira ig liustre Muricipolidad v el Servicio de 3o
dal Mauie.

g a0 N EEiera




MUNICIPALIDAD LONGAWV
MUNICIFALIGAD
SECPLAM

N® 47

FECHA

15/11/2017

JUSTIFICACION: PROGRAMA AUTOCONSUMO SE ADJUNTA Y EN LO QIUE RESPECTA A NECESIDADES MANIFIESTAS SE INCREMENTA LA CUENTA CON RECURSOS
PROVENIENTES DE APOYO ESTUDIANTIL YA QUE DE 620 BENEFICIADOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

47

-
ol

(TR PRTTR TR i A RTTRARE L]

LONGAVI

CTA SP [ s Deneminacién INGRESOS GASTOS
Aumenia (+) Disminuye (-] Aumenta (+) Disminuye (-]
2152204010 04 080101 [Maotedales para Manlenimiento y Reparaciin de Inmuebles B50.000
215.22.04 999 04 080101 JOtros Materiales de Uso y Consumo 850.000
215.24.01 999 04 052101 |Otros transferencias al sector Privade 2.000.000
215.24.01.007 04 052301 JAsistenclo Social a Personds Nalurales 2.000.000
TOTAL CUENTAS 0} 2.850.000] 2.850,000]
TOTAL MODIFICACION 0 |




MUNICIFALIBAD LONGAVI
MUNICIPALIDAD
SECPLAN

N® 48

FECHA

15/11/2017

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

48

JUSTIFICACION: CANCELACION HONORARIOS MES DE DICIEMBRE

AL E R R S _-...uuw_

LONGAV

CTA 5P c.C. Denominacién INGRESOS GASTOS
Aumenta [+] Disminuye (-] Aumenta (+) Disminuye (-]
215.21.04.004 02 051001 JServicios Comunitarios 100.000
215.29 04,000 01 010107 _[Mobilistio y ofras 100.000
TOTAL CUENTAS of o] 100.000] 100.000]
TOTAL MODIFICAGION | 0 |




REFUBLICA DE CHILE
FROVINCIA DE LINARES

DEFARTAMENTO DE SALUD
tongovi 15 KOV 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N* $2/2017/
M5 20.720 -
SERORES
HOMNORABLE COMCEID MUNCRAL
AONGAVI

L5 sodcro of Bonomibie Concélo Municipal io oprobocidn o I #guienta Modfcocion Fresupysitora (Dislibositn de Provision de Fondos), con

&! obistvo de incomaror of Departomants da 3aiud Municipa! ot fondas del “Convenia PFrogroma Pion de Formacldn de Especialisias en f Nbeel
de Alencidn Piimorio de Solud (Misiones de Estudio)”, s2gin Resolucion N 5.542 aef 27/0V/2017, suscric entrg io liustne Municipolsed v & Sandcia
de Saipd del Maule,

i INGRESDIS
p503 3
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MUNICIPALIDAD LONGAV]
DEPARTAMENTO DE SALLD

UBICACION  Cesfam Aranda Benavente

FECHA INGRESQ  01/42913

MES REMUN:

OCTUBRE 2017

ESCALAFON  A-MEDICO CIRLUAND

TIPO CONTRATO! FLAZD FUO

165354337

14 24 o HENRIQUEZ CABRERA ANA FRANCISCA
NIVEL TITULD JORNADA CARGAS FaM HNOMBRE FUNCIONARID

| 726,659 240 450 17349 1459811 3343 1.456.266 3
TOT. HABER VIMPOS: V.LRTA ALC. LIQ. DTOS.VARIDS LIQUIDO

DO BASE

IMPUESTD
ASHE. ATENCION PRIM 500951 1144 IMPOSICIONES |50 41
ASIGNACHON ART N4 301 886 UF 310 SALED 9.0
ASIG. DESEMPERO DIF 109481 ASOCLACHON FUNCIONA 332
ASIG, POST. TITULD, 23,452
ASTHG, MOVILIZACION, 18838
— | —
| 726550 Puniage Aniig o 270.5¢
: Pantade Casacit [ :
TOTAL HABERES Carglc Bntis ' sbairsid TOTAL BESCUENTO
LIGUIDo 1.456.2¢
BASE IMPONIELE DETALLE DE PREVISION |
PREVISIONAL 1314, 835 TEIBUTARLA 1314835 AFP CAPTFAL 150417
ISAPRE COLMENA GOLD 9908
TOTAL 335 458
RECIBI CONFORME
FIRMA EMPLEADD FECHA



SUSDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS
QEFTD. DESARROLLD DE LAS FERSONAS

P

Int. 181 RESOLUCION EXENTA N'5 5 4 2 /
21.09.2017
rarca, &7 SET. 2617

VISTOS: Ord. N23778/17.07.2017, Direccitn
Saryvicis Salud Mauls; Memo NO388/19.06.2017 ge i3 Subdireccién de lzs Personas; Resolucién
NOG74/03.03.2017, que Apruebz Frograma APS; Subsecrstaris de fledes Azistenciales; Ord.
NE160S5/03.05.2017 de Contratoria Genersl de la Repibllcz; Convenio Programa Fian da
Formacién de Especislistas en el Nivel de Atencian primarie de Salud Misicnes ge Estudio,
eslabrado entre esta Supsrioridad de Servicio y 1a Tiusire Municipalidad d2 Longavi, representada
por su Alcalde Don Cristisn Menchaca Binochet;; Resalucidn Exartz NOS74/03.03.2017 del
MINSAL; ias facuitades que me otorgsn los articuios 5, 7 y B del Decreto Sugremo Ne140/2004
el MINSAL: Resoluckém N® 1600/2008 de Contrafors General oe |2 Readblics; Decreto Sopreme
NE 15/0B.07.2016 del Ministerio #= Salud y las facultades del cargo gue estoy investido:

RESUELVYVOD

1. APRUELSESE CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO), ceiebrado entre
gsts Superioridad o Servicis y iz TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, represantads
por 54 Alcalde Don CRISTIAN MENMCHACA PINOCHET y cuyo tenar == el siguisnte:

En Talca'a 17 de agosto de 2017 entre &l Servicio de Salud Maule, persona juridica de gderecho
pitblico, demiciliado en calle 1 Norte Ne 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Taica, representado
gor su Director Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingeniers Comercial ¥
Enfermers, RUT M9 9.064.078-k, def misme domicifio, o quisn jepaimante lo reemplace, en
adelante &l “Servicio® v la llustre Municipslidad o= Longavl, persona juridics &= derschi
piblicn domiciliado &n 1 oriente NF224, Langav, repr=santada por su Alcaide Don CRISTIAN
MENCHACA PINOCHET, Tecnico Naviero, RUT. N& 7.911 507-K de ese mismo domialio, o
guien legalmente |o reemplacs, en adelante 15 “Municipalidad™, se hs scordada celebrar un
convenio, gue consts o= las siguiantes cidusles!

PRIMERA: En & maro de |2 medarnizecion de & Atencidn-Primana € IncoTporando & 13
Abencian Primarta de Sslud como &res ¥ pliar relevante en &l proceso de cambio 2 un NUEVD
modelo de atencién, &l Ministerio de Sslug, ha decidida imputsar =) "Programa Plan de
Formacian de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” tuyo propbsito
&5 incremientar &l ings-mdqmidimyndmtéhg:smlamm Primarts de Salud por
meadia d& Programas de Formacidn en Medicna Famiiiar v ntras Espectalidades, y contribuira
iz mantencion de los esperidlistas en este nivel de atencién mediante = desarrolio de
adutacion continua oue fes permita Incorparar TUevos conocmientos y desireras pera
optimizar v facilitar su desempefio en ef cargo frente 3 los cambics en 85 necesidades
sanitarias de ta poblacian. '

E| referido Programs hE side sprobadc por Rescluckon Exenta N°574/03.03.2017, del
Ministero de Salug, anexg & presente convenio y que se entiends forma parts integrants el
mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud
- Subsecretsria de Redes Asistanciales, el dasarrolia de un procedimianto sdministrativo de
concurss de becas de conformidsd 8105 articulos 11 de ia ley N919.654 &f relacitn al articulo
43 de la ley N? 15,076, el gque ha culminado satistactoriments adfadicando los programas
da formacién en especialidades medicas y sdontoibaicas a Ios postulantes que obiuvieron n
gilgs. En consecusnca, por este acto, los comparecientss acuerdan 2 forma y condiciones
conforme = |35 cuales los recursos fingncieros destinados & ia realizecian d2 los referidos
programas serdn administredes par 2 Municipalidgad correspondients, todo elio con 12
finglidad de cumplir los cbjativos del frogramsa antes referido.



SEGUNDA: Se deja constancia que el Ecranto de Atencign Primaria de S_EIud Municipal,
aprobado por la ley N® 15,378, en su articule 55 establece que €l sports estatal mensual
podrd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planas. y programas gue sg
impartan con posteriorided 3 la antrads en vigends oe ests ley impliquen un mayer gasto
para t; ::gmﬂpaiidad, su financiamients serd incorporado & las aportes estabiecides en el
articy *

TEM_ERR. Conforme lo sefisiado en i85 clavsulas precedentes i Servicie de Salud, convieng
en asignar & |1a Municipalidad recursos destinedes a financiar |s estrategia del Components 1:
MISIOMNES DE ESTUDIO (3 afios):

BECARIO: DRA. ANA FRANCISCA HENRIQUEZ CABRERA

Especialidad; Pediatriz

Centro Formador: Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Médico Reemplazante: DAVID FERNANDO POSADA ARGUELLD

Jornada laboral: 44 hores.

Fecha de inicio d= Reemplazo: 01 de Enero af 31 de Diciembre de 2017
Sueldc Médicc Reemplazante gor 13 meses: $I0.715:932 (Valor mensial
51,726,661

Arancel 2017 $£5.380.940

CUARTA; E| financlami=nta Incluye emuneracién para el médico reemplazants y. arance] del
profesional gue se encuentrs en formagion,

QUINTA: E| Municipio mandata al Servicto de Salud Mauls, para gue aplique [ suma total ¥
Unica d& $5.360,940, cormespondiente a la totslidad de los fondos gue el Ministerio de Salud
desting para el Arance| Universiterio correspandiente al médico becade que s& encuentra en
formackon, para que pague directamants 8 la Universidad por esie concepto.

SEXTA: En ol cumpiimiento de este mendato, el Sarviclo deber2 smplear e suma sefislada
&n |2 cldusuls anterior en & “Programa Misiones de Estudio para iz Formacién de Médicos
Especialistss”, para finenclar Arancel Universitario, solo respecto de ests Municipaiicad,

SEPTIMA: Ei Municipio s campromeate & utilizar los recursos entregados para finandar los
siguientes objetivos espacificos: )

incrementar =l nomern de médicos y odontdlogos especiafistas en el nivel primaric de
atencitn, medlante |os procesos de seleccidn naclonal pare acceder 3 CUPSS &N programas de
especializacifn en medlging familiar y otras especialidades definidas ancalments por af
Ministerio de Salud,

Transformar 2 los establacimientos de |z APS seleccionados, en centros formadorss que
aporten al desarrolio de modelos de formacidn-accién y & 1 articulacidn asistencial docants
acorde con la normativa vigents.

Fortalecer las competancias de |os profesionales con desampefio 2n |3 APS, actualizando su
conocimiento dinico-ssnitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

OCTAVA: La Municipalidad debera velar pars que el funcionare satisfaga la obligacion de
cumplir un periodo asistencial obiigatorio (PAD) por &l doble gel tiempo de duracion del
Proarsma de Sspecisfizacidn una ver concluido &ste. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacién e funcionario deberd suscribir una escritura piblics a faver del Servicio de Salud
de confarmidad & lo previsto en ! srticuis 17 de fa ley N219.664, el que se hara efective en
caso de incumplimiento de su cbligacion.

NOVENA: Los recursos 3 que se refiere 1a Sidusula tercera reladionado 3 remunersciones de
Medico Resmplazante, serdn fransferides por &i-Servioo de Salud 3l Municiplo respectivo, En
dos cuotss,



El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serd transferida desde el
Departamento de Recursos Financieros de! Servicio de Salud al Municiple tontra;

&) Copia de la resclucion aprobatoria del convenio, que 25 subids par Iz Unidad de Convenias
o i3 Unidad de Formacion del Servicio de Salud 3 ia Fiataforma de Menitoren Ministeris|

b) Copia del contrain de trabajo del profesional reemplazante det médico an misidn sstudia,
& envia debe zer mediante grdinario.

* Loz documentos soficitades deberdn ser enviados por &l Municipio 3 fines de junio del afio
en curse pare gue ¢ Servicio de Salud curse la primera cuota de transferancia,

El pago del 30% restante se llevara 3 cabo en el mes de octubre del afic en curso
conira:

8) Pianilla actualizada de funcionarios en formadon y PAD con continuidad gue entregars e
Referente Comunal &l Servicio de Salud. Ademds, s Direcotn de Salud Municipal remitira al
Servicls de Salud un documento oficial Gue informe efectivamente ia permanendia de los
profesionales &n sus progromas de formacion, certificads gue debe ser validado por la
Universidad respactive.

b) Nomina actysiizads con los datos de los profesionales que se han comtratadn pem
reamplazar 3l médica y odontdlogo en mision estudio. Bl Referente Comunal o jefe de
Recursos Humarnios de (8 Direccidn de Salud Municipal serd el encarcado de remitir la
informacion at Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, e Referente Comunal daberd realizar Iz rendicién de gastos
subiende o archivos digitslizados de los respaldos de lguidaciones de sueldo de les
resmiplazantes. Dicha rendicién eerd réalizada mediante le Platsforma On-line SISCOT
“Siztema & Corrol de Transferencias™ o bien, serd remitida mediante ordinario por &l
Peferents Comunal al Geferente d= Eormacidn del Servicio de Salud para que éste hags
seguimianto del gasto slectade, Log decumentes solicitados deberdn ser enviados & fines de
septiembre del sfic en cursg pare que el Servicio ce Salud curse |8 Ssgunda transferancia,
galvg las liguidaciones de suelde que deberan ser informadas de forms mensual.

DECIMA: Los indicadorss de desempeiio establécidos en Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencidn Primario de Saiud formarin parte integrante dal
presente convenis.

DECIMA PRIMERA; El Servicio, reguerira 3 la municipalidad, fos datos & Informes relativos
& |n efacucion del programa ¥ sus Componenies sspecificos en la cidusula tercers de este
convenio, con los detalles v ecpecificaciones que estime del cata, pudiende efectuar una
constants supenvislon, control v evaluscion del misme, [gualments, =) Servicio deberd
Impartir pautss técnicas pafa alcanzar en forma més eficiente vy eficaz los objétivos del
pressnls Convenio,

DECIMA SEGUNDA: Bl Servicio deberd velsr por 12 commects utilizacion de los fondos
traspasados 8 [= Municipalidad, en cumplimiento 2 lo dispuesto en & articulo 5° de la key N©
18.575, Orgdnica Constitucions! de Bases Genersles de |2 Administracidn del Estado. Sin
perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos s= rigen por las normas establedides
en la Resplucion N2 30 de 2015, de ta Contraloria Géneral de ta Replblica, que dispane ia
obligacidn de rendic cuenta mansual de fos recurses transferidos, lo que debe ser fiscalizado
por el Servicio

Por consiguients, e Servicio no entregard nuevos fondos, mientras j8 Municipalided me hays
cumplide can s obligacidn de rendir cuents 02 |a inversion de |os fondos ya concedidos;

Asimismo, se especifica que, por razones de buen servico, se daja sstablecido que, en @
rendician de cusnta de los gastos efectuados en este progrema, podrs Incluirse gestos
reslizados, 2n =f presente-afio, con anteroridad & la total tramitacion de 13 resoluelén que
aprieha & convenio,

DECIMA TERCERA: Bl Servicio de Salud no asume responsabilidad fmancers mayar que ia
Gue en =5te Convenic se sensla, Por EliG, &0 &l Caso que 18 Hun}r_rpalidad 5E exreds de los
fandes destifadas por el Servicio pare |3 sjecucan del mismo, ia asumirs &l mayor gasto
resul@ants.



DECIMA CUARTA: £i presente convenic tendrd vigencia desda I3 total tramitacién del Gitima
acio administrativa, hasts &l 31 de diciembre del aflo 2017

DECIMA QUINTA: F| presents convenic se firma =n 2 slemplares, qusdande ung en poder
del Servitio y uno en-el de |8 Municipalidad,

DECIMA SEXTA: L= persuneris de Don Cristisn Menchaca Pinochet, para representar a 12
Municipafidad de Longavl, consts &n Decrsto Supremo N92428 de fecha 6 de Diciembra de
2016, La personeris de Rodrigo Alarcon Quesem, para representar al Serviclo, consta en
Becreto Supremo N 18/08.07. 2016 dat Ministerio de Salud.

RISTRIBUCION:

Tlustre Municipalidad de Longavl

Subdireccion de Gestion de Recurses Fisicos y Financieras.
Depto. Recursos Financieros.

Depto. APS.

Subdireccién Gestldén de |as Personas.

Depto. Auditoris.

Farmacion,

Oficina de Partes,

@ & & & ® & & =



SUBDHIRECCION DE GESTHON DELAS PERSOMAS
DEPTC. DESARROLLO DE LAS FERSONAS

FORMACION
RIC/RMEMRG/ngn.

CONVENIO
PROGRAMA FLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

EnTalca a 17 de agousto de 2017 entre 2l Servicic de Salud Maule, persona juridica de dereche piblico,
domiciliado en caile 1 Norte N® 983, 4tp piso Edificlo Centro 2000 Talca, raprasentado por su Director
Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingeniers Comercial y Enfermern, RUT N° 5.054,078-k,
det mismo domicillo, o quien legalmente lo reemplace, en adelants <l "Servicio” y la Jlustre Municipalidad
de Longavl, persona juridica de derecho pdblico domicifiado en 1 oriente N° 224, Longavi, representad
por su Alcalde Don CRESTIAN MENCHACA PINOCHET, Técnico Naviers, RUT N° 7.511.507-K deese
mismo domiciiio, o quien legalmenta lo reemplace, en adelants la “"Municipalidad”, se ha acordado
calebrar un convenic, qua coneta de a5 siguisntes cldusulas:

¢ En &l marco de ia modernizaciin de |2 Atencidn Primaris & incorporando & la Atencidn
Primaria de Salud come ares y pilar refievants en el proceso de cambio a on nueve modelo de atencidn,
&l Ministsrio de Sslud, ha decidido Impuissr 2 "Programa Plan de Farmacidn de Especialistas an el
Nival de Atenclén Primario de Salud” ruye propdsito ec incramentar &l ingresa de médicos y
odontdiogos en la Atencidn Primariz de Salud por medio de Programas de Formacidn en Madicina Familiar
y otras Especlalidades, y contribuir & la mantencion de los especialistas en asta nivel de atencién
mediante el deszrrolio de sducacion continua que les permita incorporar nuevos conccimientos ¥
cestrezas para optimizar y Tacllitear su dessmpefio en &l cargo frente a los cambios en leas necesidades
sanitarias de |z poblacian,

El reveride Programa ha side aprobade por Resslecidn Exenta N®574/03.03.2017; del Ministerio de Sajud,
aneéxo-al presente convenio y gue se entiende forma parte § rénte del mismo, Previe & sU ejecucion,
los Serviclos de Saiud, hen encomendada al Ministerio de Satud - Subsacretaris de Redes Asistenciales,
el dezarrolio de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articules 11
de 2 ley NP139.664 an relacion & articulo 43 de |a lay N 15,078, el que ha culminado satisfactoriaments
adjudicande los programas de formacidn en espedzlidades médicas v cdonimlbgicas a los postulantes
Que obtuvieron en eliss, En consecuencla, por este acts, los comparecientes scuerdan la forms y
condiciones conforme 2 185 cuales los recursos financieros destinados 8 | reallzacién de los referidos
programas seran administrados por la Municipalidad carrespondients, todo ella con la finalidad de curmrpiir
los objetivos dal Programa antss referido.

SEGUNDA: 5 dejs consiancia que el Estatuto de Atencids Primaria de Salud Municipal, aprabadao por ia
ey N® 19,378, en su articsio 56 establace gus of sporte astatal mensual podrd Incrementarse: "En a
caso que las normas técnicas, planes y programas Que s mpartan con posterioridad 2 |8 sntrada en
vigencla de esta isy Impliguen un mayor gasto para la municipalidad, su finandamiento serd incorporado
& los apories establecidos enel articulo 49,

IERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en asignar
2 |& Municipalidad recursos destinadcs & financiar la estrategia d2! Componente 1: MISIONES DE
ESTUDIO {2 afios):B

BECARIO: DRA. ANA FRANCISCA HENRIQUEZ CABRERA

Especiatidad: Pediatria

Centro Formador: Pontificia Universidad Catolica de Chile

Médico Reemplazante: DAVID FERNANDD POSADA ARGUELLD

Jornads |aboral; 44 horas,

Fecha de inicio de Reemplazo: 01 de Enero al 31 de Dicembra de 2017
Sueldo Medico Resmplazante por 12 meses: §20.719.932 (Valor mensual
51.726.661)

Arancel 2017 $5.360,240

CUARTA: & financiamiento Incluye remuneracidn para el médico reemplezante y arancel dei profesional
que == entusntra an farmacion,



QUINTA: El Municiplo mandata 3l Servicic 4e Salud Maule, pars gue apligue 3 suma totsl y Gnica de
%5.350.540, correspondiente a la totalidad ce los fondos que sl Minlsterio de Salud desting para &} Arance!
Unwmmmmatmmmmummamhmﬁn.mmm
directamante 5 1a Universidad por este cancep:d.

SEXTA: En 2l cumplimiento de este mandalo, el Servicio deberd emplear la suma sefialada en 15 cléusula
anterior 2n | *Programa Misiones de Estudlo para |3 Eormacién de Médicos Especlalistas”; para
financiar Arancel Uinlversitario, sdlo respecta de esta Municipalidad.

MEmmuucmmm;ﬁiwmmmmmmmmmmhm
ghjetivos especificos:

« Incrementar el numero da médicos ¥ odontfiogos especialistas €n el nivel primario de atencion,
mediante los processs de seleccidn nacional para acceder & Cupos an programas de
espacializacién en medicing famillar y otras especialidedes definidss anualmente por 2l Ministerio
de Salud,

« Transformar a los sstablecimientos de la APS selecdonades, en centros fermadares que aparten
al desarrollo de modeios de formacién-acdén y & ia articulacion asistencial docente acorde con
la normativa vigents,

s Fortalecer las competencias de los profesianales con desempefio en le APS, actualizando su
ennocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones,

QCTANA: La Municipalidas deberd velar para que &l fundonana satisfaga |z obligacidn de cumplir un
periodo asistencial obligatario (PAO) por &l dobile del tiempo de duracidn del Frograma de Es 2 n
uns ver toncluido ésta. Para caucionar & cumplimiento de esta obligacién el funcionarla debera suscritir
una sscritura pablica a faver del Servidc de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de ia ley
No19.664, el que se hard efectivo en caso de incumplimianto de sy obligacian.

memsamwmud&mltmamﬁm;mmmmmﬂm
Reemplazante, serén transferidos por et Servicio de Salud al Municiplo respective, en dos cuotas,

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sard transferida desde i Departamento de
Recursos Financieros del Servicio de Salud sl Municiplo contra:

2) Copia de la resolucién aprobstoria del convenio, que es subida per ia Unidad de Convenios o la Unidad
de Formacion dei Serviclo de Salud a I3 Plataforma d= Monitoreo Ministerial

b} Copia dei contrato de trabajo det profesional reempiazante del médico an misién estudio. El envio debe
s2r mediante ordinanio,

= |os documentos solicitados deberdn ser enviados por el Municipic 3 fines de junio del afio en curso
para que &l Servicio de Salud curse la primara cuota de transferencla.

Eumdulmm:umm-uhmqlmummﬁal afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcignarios en formacion y PAG con continuidad gue entregard el Referanta
Comunal af Servicio de Saiud. Ademas, lz Dirsccién de Salud Municipal ramitich al Servicio de Salud un
documents oficial que Informe sfectivamentz |3 permanendia de los profesionales en sus programas d=
formacién, certificads que debe ser valldado por la Universidad respectiva.

mnwmmmmﬁammmamwmmmmmmmmm
médico y cdonbblogo en misidn estudio. Ef Referents Comunal o Jefe de Recursos Humanos de (3 Dirsccién
de Satud Municipal serd sl encargado de remitir la informacdian al Servicio de Saled.

* Pars smbas transferencias, ol Referente Comumnal debers realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueido de los resmplazsates, Dicha rendicion
cera realizada mediante ia Plataforms On-line SISCOT "Sistema de Control de Transferenclas™ ¢ bien,
serd ramifida mediante ordinario por ef Referente Comunal al Referente de Formaciin del Servico ce
Salud para que éste haga seguimiento del gasto ejecutade. Los documentos solictados deberdn ser
enviados = fines da septiembre de! sfio en curso pars gque el Servicic de Salud curse la segunda
transferencia, salvo fas liguldaciones de susido aue deberdn ser (nfarmedas de forma mensusl,

DECIMA: Los Indicadores de desempefio establecides en Programa Plan de Formacién de
lm-:lnlithﬂm-iHhﬂdﬂﬁhﬂd&n?ﬂmﬂnﬁasﬂuﬂfﬂmar&hpﬂmmmtadﬂmﬂe-
convenlo,

1 El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos & informes relativos 2 12 elecucion
del programa y sus componentes especificos en iz cldusula tercera de sste convenio, con los detallss y
especificaclones que astime del caso, pudlendo efartusr una conetante supervision, control y evaluacion
del miema. Igualmenta, el Servicio deberd Impartir pautes tdcnicas para alcanzar en forma mas eficients
y eficaz ios objetivos del presenta convenia.



£l Sanvcio debers velar por |2 comects utilizacién de los fondos traspasades 5 18
Municipalidad, en cumplimients & lo dispuesto en &l articuln 50 de ia ley N® 18575, Orgénica
Constitucional de Bzses Generziss de |a BAdministracién de! Estado. 5in parjuicio de lo snterior estas
transferancias de recurses 58 rigen por las normas ectabiecides en (2 Resoiucion N® 30 de 2015, da l2
Cortraioria General de 12 Repiblica, que dispone |2 obligacién de rendir cuenta mensual de los Tecurses
rransferidos; |o que debe ser fiscalizado por &l Servicia.

Sor consigulente, el Servicio no entregard nueves fondos, mientras {a Municipalidad no haya cumplido
con |a obfigacitn de rendir cuenta de la invarsion de los fondos ya cancedidos.

Asimismo, Se sspecifica que, por razones de buen servicic, se deja establecido que, en (s rendicién de
cuenta de los gastns afectuados an este programa, podra Incuirse gastas realizados, en el presente afio,
con anterioridad & la total tramitacién de i3 resolucion que aprueba el convenia.

: El Servicio de Salud no asume responssbilldad financiera mayor que la gue e este
Convanip se senala, Por 2llo, en et casc que la Municipalidad se exceds de los fondos destinados por el
Servicio pars la siecucidn del misma, alla a=umira el mayor gasto resultants.

El preseste convenio tendra vigencla desde la total tramitacién dei Gitimo acto
administrativo, hasta el 31 de diciambre del afio 2017.

-Emmenmsermmzejmﬁrﬁ, queﬁmduunumpndﬂdulﬁen-idn
y uno en el de i3 Municipatidad.

i La personeria de Don Cristian Manchaca Pinochat, pars representar a ia Municipalidad
de Longayi, consta en Decreto Alcaldicio N° 2462 de fecha b de diciambre ge 2016, La parsoneria de
flodrigo Alarchn Quesem, pars representar &l Servicio, consta en Decratn Supremo NO 15/08.07.2016
del Ministerin de Salud.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPAUDAD DE LONGAV|
DEPARTAMENTO DE SALUD
Lengavi,
SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA N 93/2017/
MS 12.884.-
SERNDRES
HONORABLE CONCEID MUNICIFAL
LONGAVI
VISTOS
e soiicita of Honorable Concejo Municipal lo aprobacisn de ia siguiente Modificacion Presupuestoria, con e obieliva de
Incomaoraral presupuesto; 8l oumentos de los Ingresos del 5P 01 Geshion,
CODIGe 58 | cosio DETALLE - | AUMENTOS | DISMINUCION | |4 it
INGRESOS
C 0a005001.048 1 01.0102 |Fondos Diferencios Cn!egadﬂ = [
0801002 1 010102 |Recupsrociones Art, 12 Ley 18,194 9802
08 .9%.997 1 010102 |Chos 2,408
Z1.01.001 001 1| 01.01.02 [Susido Buse &.70) ol
F2.08.008 | 010102 |Soias Cuno y/o Jordines Infanfies 3}
2507 | 010102 |Devolucionss 4,485
~ TOTALESMS | 12.888] o 12.888 0

1



MUNICIPALIDAD LONGAVI Fechar 0941 172017

DEPARTAMENTO DE SALUD {422 (IMT)
Pigs 1
SITUACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 0112017
Sub, Presupuesto Devengado Devengado Salde
Cuents Prog CCosta Nombre Cuenta Vigeniz D¢l Periodn Acummlado Presopuesio
i1: M1 Gestidn .

Diewlutes Presguestaros 4135462000 30FT756.030 2017758130 703.800.870

05 € & C Tramsferensiad Corrientes 3582 982000 1866069914  ZRG6.5L9914 TI6012.086
o83 De D Eridades Piideas 3582002000 2866060914 1866568014 716012086
0501 006 Ded Servicio de Salud | 1261171000 2706639227 2706659207 354 910773
05-03:006.001 Alerian Primasia Ley N5 19378 Amt 5248041000 2655364110 2695484110 552 576880
0%.03.006,001.001 Perrapas Hase Fe4a601 000 2206631380 3 205,541 380 437,950,620
05.03.006.001 002 Asegnaciin por Dessmpefio-= Condic 115.502-000 204 259864 204259364 11.642.136
§4.03,006 001 003 [riferancial cambn de TeomeasLey 0 [2.733.000 10 252 560 107252560 2450440
05 075004 001004 Asigmncide dx Desarollo y Esticudo § 36ET10.000 267 518 380 157538 580 101771420
(55,03 00% 001048 Fomsles Diferencia Categoria "0 & 0445 000 6771726 6771716 676,726
(24,03 006902 Apories Afectados B, 130,600 [IRL-SNE 11954017 1.934.883
05.03.006.002.001 Asignacibn & Canduetotes 3,130,000 1195117 11195137 1034 883
75,03 099 D Oitres Entidades Pabiices ' TLEL1.000 £0.310.687 60310687 11300313
05.03.099.00) Sono Escolaridud 17.422 000 17421536 17421550 444
05,03 (99 002 Aqpenaldns Frastas Pamas 17 621.060 {7:621 340 17621340 340
045,03 00%9.063 Agamaii de Navided 11.500,000 0 0 11500000
0503 692000 Bogo Vacacwoss 25268 000 35.267.79) 25367 791 9
0s5.03. 101 Do 1a Mumicipahicked @ Servicaes mes 330.000.000 100008000 100006000 150,000,000
0 C x © Coros Ingresos Carnentes 132577000 150 788216 [S0.TRE 216 2211236
08.01 Recuperacumes y Reessbolsos pat LI 110,225,000 119.827339 119827339 9502339
08.01.002 Becaperacionss Art 12 Ley N° 181 110.27%.000 19827339 119827330 602330
115 = 28.352.000 10060 877 30.960 877 -2 GOB.ETT
08.99.001 Dievahuignes y fzintegros oo Froven 1.305.000 1303316 1303318 316
0K 99,009 Crros 27.049 000 29.657.381 29 857561 -2608.561
5 Salda Inicial de Caje 413:903.000 " o o
15201 Salay Imicial de Capn Nam 105.957.000 o 0 [V

15.02 Lxide tnicisl e Cja (Transfemmines { b 346,000 0 0 i
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPALIDAD DE LONGAV]
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 15 NOV m

SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA N°94/2017/
M$ 80,000

SENORES

HONGRABLE CONCEJO MUNITIPAL
LONGAV]

VISTOS

S solichio ol Hororable Concejo Muricipol 10 aprobocion de lasigulente Modificocion Presupuestonia; con & objelivo de
_incm;iorm al presupuesic, la mch‘-sin"nuc:ﬁn da Gastos del 3P 01 Ge-frdn Wu la canca-c:cién de Sueldos deimes de 1112:‘11? _

21.61.001.001
2102001001 |




MUNICTIPALIDAD LONGAVI

REGION SEFTIMA
Formulario G102 BOMINIO DEFARTAMENTO DE SALUD TRIMESTRE CUARTO
Fecha- 134 ey
11:54 ()
Fag |
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 131172017
. Presup Presup, Obligacian Saldo Degda
Clasificador Inicial Vigente Dlevengads  Presupuesiano Exigihle
Sub ltem Asig SAsiz  Dienominacitn. (MS) M%) iM5) (MS) (M%)
21 C x P Gastod en Personal 2EBRAES 3 834330 1428367 #75983 11185
ol Personal de Plants 2206 484 2359357 2236.037 123320 0
o Supeides v Sobresueldos | 748 482 1831201 1.740.150 21021 Q
001 Sueldos base 734240 20,015 730,406 10381 0
00 Astzmnciin de Zone 2288 2476 1445 3 0
008 002 Asignacidn de Zone, Art. 26.-de la Ley 2183 2476 3 345%- 3 ]
NE93TE vley 1938
oo9 Asiznaciones Especinles &1 688 B2 #4501 11891 0
005 06T Asignacion Especial Transitoria, An 61 688 44277 18 519 ‘3358 [i]
45, Loy W™ 19374 ! )
00% 999 Ouas Asisnaciones Ezpeciales © f LR ap3s2 6233 0
(T Asignacién de Pérdida do Caje 159 170 44 26 o
010 001 - Asignscidn por Pérdida de Cala, An. 159 70 144 28 (1
97, lemmm a), Ley N= 18 8831
o1 Anignacidn de Movilizacion 42,775 5028 41292 8969 0
011 D6l Asignacion de Mowvilizacion, Ar. 97, AL TS £0.261 41292 £.960 L]
letra b, Ley N* IB383
a9 Asignacitm de Responsabilidad 16352 19338 T 2310 o
0i9.002 Asipnacion de Responsabifidad 16352 19338 17.128 2710 o
Brrectiva ! |
(28 Asignagitn de Estimuio Personal 151893 177.434 145,000 31434 )
Médico ¥ Profesores
028 002 Asignacion por en 51893 |77 435 |45.000 32434 0
Condiciones Diffcties, Art.28 Ley N*
12378
o3l Asignacion de Experienciz Calificada 482 3243 444 786 ]
031 002 Asignac ‘mmnmmumw 4829 5343 1447 796 [}
193781
044 Asignacion de Estimulo, Ast 14 Ley N* 734240 TR 730418 44954 0
15076
044 00) Amngnacion de Atenridn Primaria 734240 T3 730418 44954 0
00z Aportes del Empleador 63,704 TLIZH 50957 12259 0
02 Otras Cotizaciones Previsionales £3.704 T2 39957 12269 0
00 ‘Asienaciones pot Desempefio 326172 91562 304431 12869 0
002 Descmpefio Colective 05457 2191562 34431 12869 ]
002 003 m-&u de Desarmolle y Estimufo al 304 457 291:562 304431 2869 o
Desempeds Colective Ley N7 13811
(L1 Deszmpefio Individaal 20715 0 1 0 0
003 005 Asignocidn de Ménte, Art 30, dela m.7E il i 0 0
Ley N= 19378, y Ley N=19.607!
) Remuneraciones Viriabies 36947 51.041 I7.068 23573 0
003 Trebajos Extraordmanios 21600 35130 [5930 19:178 ]
008 {Comisiones de Servicivs en ¢l Pals 15347 14511 ERYL] 4785 0
L1 Agumaldos y Bonos Ifam 113527 104 400 50927 0
001 Azuinaidos 21443 1443 12678 B 765 0
001 001 ~ Apwinalido de Fiestas Painiss ' 12943 12043 12678 265 0
002  Asuinaldo de Mavidad ' &:500 8.500 e B.3500 i
GO Henes dé Escolaridad 347 7814 7574 0 ]
003 Bonos Especiales 0 £1 495 §1333 160 0



MUNICIPALIDAD LONGAV]

Maturales

REGION SEPTIMA
Formularo 0102 DOMINIO' DEPARTAMENTO DE SALUD TRIMESTRE CUARTO
Feeh 137112017
11:54 (med
Pag 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 131172017
Presup Presup. Obligacidn Saldo [renda
Clasificador fmicial Vigenie Devengada  Presupuestano Exigible
Sub lem AsigSAsig  Denominacion (ME) (M3 MS) (M3) (M3)
003 001 Bono Extraccdinario Anusl ' 0 81.495 41,335 i6a 0
004 Bonificacton Adicional i Bono de 1.189 2415 2414 1 0
Eseeluridad
o2 Personal & Contrata 475411 1004744 815,689 160085 0
]| Suseldos y Schresustidos 346,395 BEE. 444 T34.440 154,008 1]
(] Sueldos hase 146,427 390,073 274512 | 15560 ]
0 Asignaciones Especiales 35386 200209 117.23% £28T1 [V
069 007 Asigmacion Especial Transitoria, An 253286 197 403 113.899 £3.504 i
45, Ley N* 19,378
000 009  Otrasy Azisnaciones Eapeciales ' 0 3806 i33g =533 [i]
011 Asignacidn de Movilizacion 5.008 12610 14584 -1974 0
011 001 -Asignacitn de Movilizacion, A 97, £.008 12510 14584 -1.974 0
letruh), Ley N* 15883 !
oL Asignaciin de Responsabilidad ] 0 1248 -1 244 o
018 001  Asignacion de Responsshilidad 0 0 [24% 248 0
Dhirectiva
0 Asignacion de Estimulo Personal 21.740 85410 S1.43% «6.028 o
Médivo y Profesores : :
027 002 Asignacitn por Desempefio en 21,740 45410 £1.438 6023 a
NE19.378 :
030 Asiznacion de Experiencia Calificads 707 64 Bt 205 0
030 002 Asignacidn Post Titulo Arrd2 Ley 07 860 666 203 0
19378
042 Asignacitn d& Atencion Primaria 16437 20T 374752 -35.475: [}
002 Apories del Empleador 14.574 17297 20,051 2754 ¥
o0z Crres Cotizacionss Previsionales 14574 17.297 20051 2754 0
003 Asignaciones por Desempeiio 477295 S6.443 47583 L8 L4 ]
0oz Desempetio Colectivo 41,745 55893 §7.585 B.308 0
002 003 Asignacion de Desarrollo v Estimulo al 41745 53893 47585 g308 a
Desempetio Colective Ley N° 19.813 )
003 Diesempedio Individual 550 550 0 550
003 084 Asignacion de Mérito, Art-30, deja 550 550 0 550 o
Ley. ¥ 19378, Ley N 19.607"
e Remuneraciones Vansbles 13604 15283 11322 3961 0
003 Trabsios Extraordinarios 6240 730 4.042 3479 0
006 Comisiones de Servicioa en f Pais 7364 T.7a2 7.285 432 ]
oos Azuinaidos y Bonoy 343 27273 23 4981 0
o1 Aginaldos 5.000 T8 4578 3000 0
a01 001 Asuinaldo de Ficstas Patrias ¢ 2900 4875 4875 0 0
002 Aguingido de Navidad' 3.000 3.000 0 3000 0
0z Bono de Escolaridad 2137 2.137 1,827 110 a
003 Bones Especiales ] 16727 15055 1.672 0
003 001 Bono Extraordinarto Anual ! 0 16:727 15055 1.672 0
00 Bonificacian Adicional al Bono de 297 ExT 533 1 0
Escolaridad
0 Otras Remuneraciones 53,780 45024 356,641 133608 11185
0ol Honorarios & Suma Alrsds — Personas 53760 450,249 356,641 133.608 11,185



MLINICIPALIDAD  LONGAYI

. : REGION SEFTIMA.
Formulario 0102 DOMINID: DEPARTAMENTO DE SALUD TRIMESTRE CUARTO
Fechs 13112017
11:54 (jme)
. Pig 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 13112017
Clesificador - Injial Vigente Decvengads  Presupuestario Exigibiz
Sub liemAsig SAsig  Denominacion (M5) (M%) (M3) {MS) (M3}
] C x P Bienes v Servicios de Consumo: TIAe43 1. 118965 Ti9&2s 399.140 28.761
ol Alimentos v Bebidas (] 5.143 2,506 2637 Lo47
()| Pars Personas 0 5143 2506 2637 1.047
o2 Textiles, Vestuario y Calzade 0 2.828 1254 | 554 o
oot Textiles y Acabados Textiles ] b473 1234 139 0
002 Vestuatio, Avccsonos y Prendas 0 1335 o 1:355 [
63 Combustibles v Lubncantes 53.000 60931 41,072 V2 859 2 587
00l Para Vehiculos 41.000 40,889 26,102 14.787 1992
o3 Para Calefaccion 12.000 24042 14959 5073 598
04 Materiales de Uso o Consuma 530200 &BT011 465.130 221881 18604
ool Waterinles de Oficina 15.000 44,739 26,792 17947 1.855
pox Textos v Otros Materinies de Ensefinnzs 0 |8{3 115 | ']
003 Productos Quimicos 68000 74828 54658 10,170 12.09
o4 Broductos Fanmmcétilicos 350,000 251879 206, 783 To.004 523
004 Mutcriales y Utiles Quittrgicos 58,000 {47,428 95263 532 165 (1]
o7 Materiales y Uziles de Aseo 42.000 6. T48 4j 381 15.187 2352
OE Menaie para Oficina, Casine y Otros ] £58 A 658 0
009 Inscmos; Repuesios ¥ Atcesonios 4200 10.096 £.281 48LS 396
Computacionales
3] Materiales pars Mantenimiento y &.000 130 §.462 21859 247
Reparaciones de Inmuchles
ol Repuestos v Accesorios pars 600 7217 5,706 Z1il 0
Mantemimiento y Repamciones de
Veliiculos
014 Prodiicios Elsborados de Cuero Caucho ] 121 g11 400 {1:5]
y Pliszica I
ooy Owros 0 43190 i3.835 30.495 0
03 Servicios Basices 100ET3 118325 B4.736 33589 1382
o0l Electricidad 51700 FR4E5 55,058 3437 190
ooz Agua 31073 33268 L4717 23551 143
004 Comed 100 6 7s | 0
005 Telefonia Fija 4,600 3244 11323 1.921 638
00 Telefomia Celular 400 12732 ‘BS68 4284 409
007 Acceso g Interna 0 500 G4 40 o
{6 Mantgnimients y Reparacionss 213200 51836 5212 7624 781
goi Mantenimisnto ¥ Reparacion de 1.2iK0 19.000 0 19.000 0
Edificaciones :
002 Mantenimienio y Béparacion de 18.000 24391 20,246 4,108 781
Vehigubos
005 Mantenimienta y Reparcitn d2 3,000 732 1674 3358 o
Magquinaria y Equipos de Produscidn
i Mantenimicnio y Reparacion de Otras o 1374 214 i.160 0
taguinaries y Equipos .
598 Otros & I.039 1038 1 0
i Servicios Generales 24420 |77 608 §5.245 #8360 3419
007 Pesajes, Fletes y Bodezajes 2300 10,069 2139 1530 ri
003 Sales Cunss y/o Jurdines infantiles | 920 2410 2410 0 o
Goy Otros 20,000 165,126 T4.696 £E430 339
i Servicios Finencieros y de Seguncs 230 193 192 1 o



MUNICIFALIDAD  LONGAVI

: ] y REGION SEFTIMA
Formulario 0102 DOMINI DEPARTAMENTO DESALUD TRIMESTRE CHARTO
Frcha 131172017
1154 {jme)
Pig 4
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 131172017
Presup, Presup. Ohbligacion Saldo Deuds
Clasifizador tniial Vigente:  Devenpada  Presupuestario Exigible
Sub lem Asig SAsig  Denominacién (M3) (843) (M3) (M5) (M%)
7] Primas y Gasios de Scguros 250 193 192 | 0
i1 Servicios Téenicos v Profesionales 2400 4205 4.204 1 0
o002 Cursos de Capacitacion 2400 4305 4204 | L]
12 Oitros Gastos on Biened v Sarvicios de 11600 L8102 6204 3504 247
Comsuma
002 Gastos Menotes 10400 9840 6247 3.593 943
004 Imtereses, Multas v Eecargos 0 48 47 | 0
999 Citros I.200 0 0 [ 0
26 € x P Otios Gastos Carrienies 0 191.553 191:540 i3 0
ol Devodugiones 0 187,553 187.340 15 0
02 Compenssciones por dafios & terceros 0 4.000 4.000 0 0
v & la propiedad
el C x P Adguisicits de-Activos oo 15000 92648 34474 58474 924
] Vehiculos 0 21.280 1289 0 0
o4 Mobiliaria v Otms } 010603 4,630 330 4.291 0
o5 Maquinas ¥ Equipos 5000 41,388 2585 38803 @
ool Masuinss y Equipos de Oficina 5:000 1075 527 2373 i
002 Muagquiniaries y Equipos para la ] 21674 (] 2167
Froduccion
999 Chras 0 16619 1858 14,751 0
06 Equipos Informaticos ] 25661 10281 15.380 924
L] Equipos Compuiacionales v Periferices 0 25661 10281 15380 014
24 C %P Servicio de ta Deuda {60,000 46279 49779 b 0
07 Dreuds Flotamis 160,000 493M 49379 0 0
TOTALES' 3.634 598 423,485 40870
£307.093 EEIAID
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MUNICIPALIDAD LONGAVE Fecha 10/1172017
DEPARTAMENTO DE SALUD 1 13:19 (ime)
Pig ¢ 1
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES - PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/172017 HASTA EL 10/11/2017
tro
cunn ¥ EBE wombre curms gy OMRSRNY I QURINE podlS  oull
27: 27 Vida Sana Obesidad

Acrecdores Presupussianios 24.605.000 17431513 m 17431583 173487 7173
| C x F Gaswos en Personal {4,795 D00 12114388 ] 1211438 4 ETEOIR P
1m Ortres Remuneraciones 14:791 oG 12114 388 {7, 114925 LSATRENA Py,
2 o3 001 Honorarics a Suma Alrady — 16793 000 12414386 12 114385 4476614 4478

Persomas Naturales
b Cx P Bienes y Servicios de 1 T¥6000 | 14y 0 1L 1495228 249

Consumo
Z0 Alimentos y Bebidis Liiigoo THE ST ] 154 00337 316048 M
2201.001 Pars Personas [RIAR: i Boxrd ] T 032 J16008 e
=0 Textiles. Vesmario y Calzdo 200,000 f 0 n 200,000 20
1282001 Texifles v Acabados Textiles 2060000 ) 9 ] 200,000 2K
nM Materiales de [so o Consumo 1318 00h 03040 0 £05.040 TE2H60 Lib
22 (4001 Materfales de Oficina 1 090000 HTRAGS ] £TH 304 311655 B
Frls Instmos. Repuesios ¥ F7.000 TS 0 MITE ns

Ageesorios Computacionales
04008 Productos Elaborsdos de Cucro 00 000 75 960 ] 25 86i &0

Couchiy y Plastico
2104 999 Ohros 141000 a i ] §9) 00d 13
nos Servicios Cenerales 1609 020 142500 [} 143800 | 466 200 | 4
2.0k 007 Pazaies, Fletes v Bodegaies 09,000 0 0 U TOR.000 ke
brd R Otros 500,000 142800 o 142800 B %
b C x P Owrog Gustos Cormentes 3.266.000 1363073 ] 3465473 w2
]| Devaluciones 1466900 465073 ] TAEEOT3 o1
F L] € x P Adguisicidn de Activos 110000 10930 ™ 105252 718

np Financieros
906 Equipos Informaticos i 00 |5aE m 109383 TR
2006 b6 1000 0 282 a7 o JE2 Ti#

Equipts Compuladionaies y
Peniftrioos




DEETO, ATEMTION PRIMARIE DE SALUD
W CONVENIDS Y RECURSOS FINANCIEROS

INT. Lol ]
BECHA: 6-03-201r e

RESOLUCION EXENTA N©

raca  lbMw 2w

VISTO ¥ TENIENDO PRESENTE:

Convenio Vids Sana Intervencién an Factores de Riesgo de Enfermedades No
Trasmisibles, suscrito con fecha 12 enerc de 2017, entre este Servicio de Salud v la L
Municipalidad de LONGAVI, Resolucién N® 505 oel 07 de febrero de 2017 que sprusba los
recursos del Ministerio de Saiud; lo dispueste en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las
facultades gue me confieren los articules &, 7 v 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL,
Decreto N® 18-dai 08 de julio 2016 del Ministeric de Saiud v Resolucion N@ 1.600 de 2008 de
la Contraloria Genersl de la Republica

RESUELYO

1.- APRUEBASE:

Convenio Vida Sana Intervencién en Factores de Riesgo de Enfermedades No
Trasmisibles, suscrito con fecha 12 enero de 2017, entre este Servicio de Salud v 18 1.
Municipalidad de LONGAVI, cuys texto es el siguiente:

VIDA SANA INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO
TRASMISIBLES

En Taica = 17 de Enero de 2017 entre =l Servicic de Salud Maule, persona juridica de derecho
piblico, domicilisdo en calle 1 Norte NP 963, ato piso Edificic Cantro 200C Talca, represantado
por su Dilrector Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingsnlerc Comercial y
Enfermearo, RUT N° 2.064.078-K, dal misme domidliie, o qulen legaimente le reemplace, en
adelants =! "Servicio” y la llustre Municipatidad de LONGAVE, persona juridica de derecho
pusiico domiciliado en 1 Orients NS 224, Longavi, reprasentads por su Alcalde Don CRISTIAN
MENCHACA PINOCHET, Técnico Naviero, RUT. NO 7,911.507-K de ase mismo domicilio, o
quien legalments |o reemplace, en adelante ia “Municipalidad™, se hs acordade celebrar un
convenio, gue consta de las slgulentes déusulas:

PRIMERA:

El articulc 43 de la Ley N° 19:378 “Estatuto de Atencién Primaris de Salpd Municipai”
establecs que cads entided de salud municipal reciblrd mensualmente un aporte estatsl, =l
cusal se determinard anusimente mediants decrato fundado del Ministerio de Salud.

El-articulo 56 de |5 citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales da
stencicn Mmmplhinlmmmmmﬁamvmmque sobre fa materia
Imparta el Ministerlo de Salud. Adeimas sgrega gue en ceso que las normas técnicas, planes
¥ programas gue =& impartan con postericridad a |2 entrada en vigencia de esta ley Impliquen
un maysr gesto para |a Municipalidad, si finandamiento seré incorporade & los aportes
establecides en el articuio 49.

SEGUNDA:

En =l marco de I Reforma de Salug, cuyes principios crientadores apuntan a la- Equidad,
Participacidn, Descentralizacicn y Satisfaccion de fos Usuarios, de las prioridades
programatices, emanadss el Ministerio de Salud y de-la modernizacidn de la Atencidn
Primaria e incorporando a i2 Atencidn Primaria como area y pllar relevante en el procesa de
cambio @ un nuevo modslo de atencion, €l Ministerio de Salud, hz decidido Impulsar el
P“r;gma "VIDA SANA INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES

TRASMISIBLES",
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MUNICIPALIDAD LONGANT Fechn 9/112017
PEPARTAMENTO DE SALUD P54 (MO
Pig @ ]

% E::nunu Nomhre Cuents

SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
GBLIGACI(}NES-PR.EUHLIGACIUNES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 9112017

esta O P : Saldo 5
Cuenta w‘ te m Fm m Presupoesto mvpﬁﬁ
24; 24 Ges Odontolbgico _ _
Acrecdores Presupucsianios 33413000 16224730 14.683.000 16224750 18828250 42052
u C x P Gastos en Personal 11 045.000 13 BA0.050) o 15.340.090 £14810 43049
np Personal 8 Contrata 10.000:000 B3nam o §113.338 | G66.662 | 605,
262001 Sueldos ¥ Sobresueldos 10 DeDe) 03D £331338 ] BIAL3E 1 666662 | BB
710300100t Sueldos base 4.100.000 ¥ A16.652 a 3416 866 £E233] 6133
).02.00] D11 Amgnacidn de Movilizacion 000 38331 0 152330 31.865 dib
21.02.001,011.001 AsiEnacion de oy ilzecidan, 190,000 158330 i 5830 L6569 38
Art 37, letra b), Ley N
188831
71 02.061.007 Asignacion de Estimulo 1610000 341 ha% o 1341 665 268331 26K 3
Personal Médico v Prafesores
21 52001 027 002 Asignacion por Desempefio en | 644 Be0 1341659 ] 1341559 26831 o=
Condicionss Bificiles, A28
Ley N9 378 )
31001 042 Agignacrim de Arencion 4. 100600 ERIL. 0 3ATLER 683331 LR
3| 2 ba ) 042 001 Aszignacidn Awncion Primarts 4100000 3 A6 0 AR 8333 683
de Salud, Art 23y 25 Ley N¥
12578
nm Oitras Remuneraciones §043 000 5.506.752 o 5506732 1538248 1538
103001 Honorarios 3 Suma Alzads - #1045 000 4.506.752 £506.752 1.538248 2538
Perzonas Naturales
5 C x P Bienes v Servicios de 14 £53000 ] 14 683 OO B 14.683.000
Consumd
anm Materiales de biso o Consums 14 653,000 a 14483000 @ |4 BE3.000
2204 DS Materiales y Uties Quimirgicas 14 423 000 a 14683 000 ) 14.553 000
b %P s Gastos Cormientes L AES.064 2384 660 ] 2382 660 0
el Devolugiones 135000 2384.460 ] LIE4660 b




DEFTC, ATRNCISN FRIMARIA DS SALUD =
U. BZ CONVENIDS ¥ RECUREDS FINANCIZRDS

INT,: N® 478

R RESOLUCION EXENTA Ne 1 EI?F[)

TALEA 24 Ak 20

Convenio Pregrams GES Odontoldgice suscrito con fecha 30 de enero de 2017, entre aste
Servicio de Salud y !a |. Municipaiidad de LONGAVE, Resalucion Exenta N 1370 de fecha 2B de
noviembre del 3015 que sprusta e Programa y Resoluditn Exents NS108 del 33 ge enarz 2017
que 2prusba los recursos, ambas del Ministeric de Saiug; |o dispuesto en ins articuios 56 y 57 ge
Iz Ley 19.378; las facuitades que me conflersn los articulos S, 7 y B dal DS, N9 140 de 2004 del
MINSAL, Decreto N® 18 de! DS de jullo de 2016 del Ministeric de Salud y Rasajucion N° 1,600 da
2008 de la Contraloria Genaera! da |2 Replbiica.

1. Que, el Ministerio

Ue Salud a través de ia Resolucion Exenta N°® 108 del 23 de enero 2017
'o 2| Servicio ¢e Salud Mauie para la implamentasitn del Programa GES

3. Que, el Serviclo de Salug Maule ssbre |5 base dal criterio técricn de garantizsr l2 atenddan
odontolégica Integral de nifies y niflas de & afics, smbarazadas, adultos d= 80 afios y
urgencias odontoiégicas ambulatories, distribuyd el presupussto entre las comunas de |s
regidn con &l propésto que el programa ss implementa a nivel local,

4, Que, sterdido o anterior y en ejercitio de les facultades del carge que estoy investido,
dicto |a siguient=

RESOLUCIAON

Convenio Programa GES Odontoldgico suscrito con fecha 30 de ensro de 2017, entre este
Servicit ge Safud v e | Municipalidad de LONGAVE cuye texto es &l siguienta:
CONVENIO PROGRAMA GES ODONTOLOGICO

En Taica & 30 de enero de 2017 entre 3l Sarvicio de Salug Maule, persona juridica de derecha
Ppiblico, domiciliatis en calle 1 Norte N@ 863, 4to pise Edificio Centro 2000 Taica, representado por

RUT N® 8.064.078-K, del mismo domiciiio, o quien legaiment en sdsiante el
“Servicio” y la llustre Municipalidad de LONGAVE, persona juridics de derecho pdblico,
domicliiads en 1 oriente N° 224, Longavl, representsds por =u Alcalde :

MENCHACA PINOCHET, Técrics N . AUT NE 7,911 507K, de ese mismo domicilio, o quien

legalmenta lo reemplace, en adelante ia “Munlelpalidad®, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de 155 siguientes cliusulas:

FRIMERA:
Elurﬁu_llt-tﬂdzlamﬂﬂlgs?ﬂ'l'ﬁmmumnﬂanﬂmammmmdpﬂ'mqu
que cada entidad da salud municipal recibird mensusimente un aporte estatal, =i cual ze
determinaré anualmente mediante decrats fundado del Ministeric oe Saluc.

Eﬂﬁmhsﬁﬂehmm,m 8 Con ests sporte los establecimientos municipaies de
atencidn primaric-cumplirén Jas normas plenes y srogramas que sobre la materia imparts
&l Ministerio de Salyg. Ademas, sgrega que en tasc que las normas tecnicas, planes y programas
qm:s:immnmpnmmdmaﬁaﬂm“wnw;mmmbmmlqumunnmfgm
parz la Municipalidad, su financiamients sérd Incorporado 3 los aportes estsbiedidos en el articuln
45,
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N* 57,2017/
MS 4.000.-
SERIORES
HONCRASLE CONCEID MUNICEPAL
LONGAWI
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gl sosiive de meomons ol Departomento de Solud Municpol 68 fandas dsl "Convenio Frogioma de Mejoromiento del Accesodala Atencidn

Odontolégica”. tegun Resclucién Exenta N* 1.857 o=l 34/03/2017. waciiio anira o tusie Muric) : 3 ol ol Mouie,
COMGO | cosg DEALE : oF | i
2103001 74 | 01,0403 [Honororios 6 Sumo Alraco « Penonoy Moluries
2204005 22 | 01.04.03 |Motedcies y USes Guinrgos:




MUNICIPALIDAD LONGAY] Fechs -9/1122007
DEPARTAMENTO DESALUD 14:08 (IMC)
I'..ig.. i |
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES-PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/172017 HASTA EL %11/2017
iy ¥ Szido
Cuents % aste  Nombre Cuenta Eﬂ;'gu Dm Pm ‘igw Presupoesto Dm
35: 35 Acceso Atercion Cdontologica
' Acreedores Presupusstanios 35558 000 26434 357 E501.150 16434 332 BEELE 4 47048
a Cx P Ganes en Personal 22310000 RS ] I1EI0 M3 4470487 447045
2i03 Persomal & Contrars 3.510 000 1E5036 o 2925034 54 064 5405
20200l Susldos y Sobresucidos 3.510.000 2928035 0 1424 03 554564 38456
2102001000 Sueldos base 1:439.000 192250 ] 195250 235750 23974
2102001017 Asignaciin de Movilizacion §7 000 35608 0 15608 11592 1139
20 02.061.03 1,00 Asignacion de Movilizacion, &7 0o 55 608 0 33608 11352 1139
At 97, lemarh), Lev N®
188831
2| 02T Agignacon de Estimulo 555 000 e [ ATH924 a7 o4 07
Personal Médico v Profesores
2102000 027 002 Asignaciin por Dez=mpefio en 65 000 a8 [ 470924 & 072 94,07
Condiciones Dificiles, At 28
Lew N*IG3TR
2).02061.042 Asignacitn de Atencion 1439000 L199250 o 1.199240 236,750 2397
Primaria Municipal
2|00 B8 T 00 Asignacidn Alencion Primarig 1433 000 1199 25T o 1 195250 39,730 23973
de Salud, Art 23y 25 Loy N*
19378 o
2 Onras Remunieraciones TLE0D (0 19914507 19Ri4.507 3RS 453 E5 - LEL
2108001 Honorarios a Suma Alzads - 23 300000 195457 19914507 1885493 188549
Personas Naturales
23 Cox P Bienes v Sorvicios de 12495 000 1304 B9 ED01,191 3504 BOO 901 591
Consurmo
I Mmerisles de Uso o Consumo 12 406 000 3594 09 L THES 3 554 BOO E201.191
2204 003 Materiales v Utiles Quirdrgicos 12496000 1592 809 £901.1%1 3504409 E801, 191




DEFTO. ATERCION PRIMARIA DE SALUD
Ui OE CONVERIOS ¥ RECURSOS FINANCIERDS

INT.: e 433
FECHA: 17.03.2017

RESOLUCION EXENTA N° '859_&

TALCA,

24 MAR 207

VISTO:

Convenio Programa de Mejoramiento del Acceso a Ja Atencion Odontolégica suscrita con
fecha 30 de enero de 2017, entre este Servitio de Salud y I 1. Municipalidad de LONGAVI, Rasolucicn
Exenta N9 12569 de fecha 28 de noviembre del 2016 gue sprueba &l Programa v Resolucion Exenta
We110 del 23 de energ 2017 gue aprueha o recursos, ambas del Ministerio ¢e Salud; |o dispiesto
en los articulos 56 y 57 d= Ia Ley 19.378; las facuitades que me confieren los articulos 8, 7 v 8 del
DS, N2 ;Mﬂ de 2004 del MINSAL; Decreto N® 18 daf 08 de jullo de 2016 de! Minlsterio de Salud y
Resoiucicn N® 1.600 de 2008 de Ia Contreloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

i. Que, 2l Ministario de Salud sprobd el Programa de Mejoramiento del Arcesn & |8 Atencisn

2 & través de |3 Resoluddn Exenta NO 1269 de fecha 28 de noviembre del 2015,

cuyo obisrive =5 mejorar €l acceso a la atencion de patologias odontolégicas s la poblacidn

Mmmtﬂ'mvmmaﬁudeadumﬂ&n media y/0 sy equivaients, y a los adultos de 20
aﬂn!.frnas

2. Que, ! Ministerio de Salud & través de la Resolucidn Exenta N® 110 del 23 de eners 2017
BEignd presupuBsta 3l Serviclo de Sslud Maule pasa 13 implermentacién del Programa de
Mejoramiento del Acceso a |z Atencidn Cdontoidgica,

1. Que, el Servicio de Selud Mauls scbre la base del criterio técnico Eemndareiémw
calidad de atendén ala poblaciin adulta mayor de 20 afios vy 8 slumnos qus msanmmu
¥ cuarto afio de-educacion media yfo su egquivalente, distribuyd ef presupuesio entre las
comunas de i& regidn con-el propésito que =f progeama e implemente a nivel tocat,

4, Que, aténcido lo antércr y en ejercicio da las. tacultades dei carge que estoy invastido, dicto
I8 siowiente”

RESOLUCION

I- APRUEBASE:

Convenio Programa de Mejoramiento del Acceso a la Atencitn Odontolégica suscrita con
facha 30 de ensrs de 2017, entre ests Servicio de Salud y 13 & Municipalidad de LONGAVE, cuye
texto es ¢l sigulente:

CONVENIOD
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ammam

En Talcea 30 de Enero da 2017 nnhﬂwndummh,ﬁﬂw}urﬂinﬂtﬂnmﬂmpum
domicitiage an calle 1 Norte N® 963, 4ta piso Edificis Centre 2000 Talca, representade por su Direchor
Dor RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingeniero Comercisl y Enfarmero, RUT N©
0.064.078-K, del misma domicllio, o quisn tagaimants o reamplace, &n adelante el "Servicio™ v la
tThstre Municipalidad de LONGAVE persona juridice de darecho piiblico demicillada en 1 Orisnte NO
224 Longavl, representada por su Alcalde Don CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, Técnico Navisro,
Ryt 7911 807-K, de ese mismo demiciio, o gquien legalmente lo reemplace; en.adelante (8
“Municipalidad®, s¢ ha acordado celebrar un corivenio, que cansta de las sgu;aﬂtniﬂmm.uas

PRIMERA:

El articuio 45 de la-Ley N® 19:378 "Estatulo de Atencidn Pamaria de Saled Municips!” establece gue
cada entidad de salod municipal recibird mensualments un sporte sstatal, el cual s2 determinard
snuslments medisnte decrets fundade del Ministario de Sslud.

£l articulo 55 de |3 citada ley, sefiafa gue con este aporie los establecimientos municipales de atencién
primaria cumplirsn las normes téonicas, planes y programas gue sobre la materls imparta el Ministeris
de Salud. Ademas agréga Que en Caso qus 135 normas tSonicas, planes vy programas due se Impartan
con pesterioridad = I8 antrada en vigencia de asta ley impliguen tn mayor gasto para 12 Municipatidad,
su financiamiento s=rd incorporads 2 los aportes establecidos-en el articulo 42,
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VISIOS
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N* 1,848 sl 24/03/2017, suscrito enira ig lusifs Muricipoidod delonganl v &l Senicio de Saiuo dei Mauie

e

7
=




MUNICIPALIDAD LONGAVE

Fecha ‘9/1 12007

DEPARTAMENTO DE SALUD A8 (IMC)
Pég 1 [
SITUACION PRESUPUESTARIA DE {_IﬁSTﬂ_S
OBLIGACIONES - PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2017 HASTA EL 9112617
b 0 I ¢ Sa
Cuenta P EEE° mombre Cients Presgpussto  OMIGSONT  rdientts QUUEAClones s Disposb
22: 22 Odontologico Integral
Acreedores Presupuesstarios | &3 7T3.000 ITETR0E 720 459 157 dTR 0 B I13967 5484 X7
n Cx P (Gamos en Personal 90,948 £00 o484 307 i 74 364 357 FAE1AY 348331
2 Personal de Manta 15,704,000 {1,087 450 o i3 0E? 4% 1aib 34 151854
10| 0oy Sueldos v Sebresueldos £5.704.000 13087 435 ] 13087456 Lhih 544 15785
71,04 00} 901 Sueidos bast 6381 000 £23£589 ] £ 294,550 1046420 1,046 4
J0.001 009 Asignacionss Especiales | SBE 006 1 257360 ] [ EST300 130,70 250,71
210000 009007 Asignaciom Especal |50k hoo 1257 300 ] E255300 BT B
Transitoria, At 35, Ley N°
19378 "
aresi o Asignacibn de Movilizssion 436000 redte o I StE ELELH TE
21 01 001 911061 Astanacitn de Movilizacitm, A3 D0 370818 i 79514 E T LH 6.4
Art 97, lemz b), Ley M* | E:883
!
2104 001 028 Asignacion de Estimulo 1 1TR000 i ] 0 81 480 154520 1965
Personal Medico v Profesores )
21.01.001 {28 002 Agignacion por Desampedio on (R T N 4ED b 031 480 196,320 182
Condicibnes Dificiles, An-28
Ley N" 19.378
2001000044 rgnucitn de Estimuln, A 6281000 T2id 550 o 334580 1046470 1 D464
14 Ley N° 1 4.076 _
2104000 0405 Azignacion de Alenciin 251000 S84 550 0 1714 580 | 648 470 10464
Primariz Municipal
30 Personal ¢ Contrits F510.000 2975010 0 IFT4000 584,990 SE4F
3 g3l Sueldos v Sobresveldos 1310.000 T9E010 0 ros0ln 384 000 549
14,03 001,000 Sueldos base 1439000 1 992% 0 1 195355 133750 357
21072001011 Asignacion de Movilizssion 67.600 LI ) o 55380 11420 e
21 03.001.011.001 Asignacién de Movilizacion. 47.000 1 385 0 £5480 3 ¥ . 114
At 07 lera k), Ley N®
|2 88F!
21 2003 437 Asignacian de Estimulo 145000 470930 0 470530 %4070 §40
Personal Médivo y Profesores
7} .02.005 027 002 Astgnacion por Desempeiio on 554000 470,930 ] 470930 4 070
Condiiones Dificiles, Art 28
Ley N*19.378
3002001 042 Asignacidn de Afencian | 437 960 1 1e02s 0 119925 239730 T
B - Muriici
20001 043 001 Asignadain Atencién Primans | 439000 | 194250 o | 19924 9,750 335
de Sabud, Art 23 525 Ley N°
2378
Im Ohiras Remuneraciones 0. 734.000 TR TRASZITI FB 8 2331
21,.03,001 Honoranios 8 Swma Alrada < B0.734 Do TE452.101 TEATLIE TI81ET9 2251
Personas Myumles
i C x P Bfenes ¥ Servicios de 10270000 2,540,311 TINGER w5030 Tav 688
Consumo
1204 Materigles de Lisa o Consuma §E0 2 EN (N F530311 TIVHRF S48 T 689
T304 005 Materates y Utiles Quinirgivos 10270 000 9340311 TI9482 LET AT 2% 687
e Cx P Otroz Gastos Cormentes SE3ITT 000 135390135 @ T1E30.135 B |
01 Devoluciones £3 571 000 31370155 0 $3.970.135 [T |




MUNICIPALIDAD DE LONGAY,
_;‘.u;-::m. d# Selud !

1
; i
& [ OFI2 A JE BASTES
L]

B e

31 MAR 2011

EAY RESOLUCION EXENTA N° T 8 5 B

YMLA, 24 MR N7
VISTO:

mmmmm-anmmuemue 2017, entre asta
Servicic de Sajud y 1a 1. Municipalided de LONGAVE, Resolucién Exenta N 1268 de fecha 26 de
noviembre dil 2016 que aprusha 8| Programa y Resolucién N®109 del 23 de enerp 2017 que aprusha
les m:.w,nmbummnmuﬂud;hdhn.mmlmmﬁwluﬁyﬂdaiamm.z?s;
lﬂﬁmhdsqunmﬂmﬂmrosarﬁnﬂmﬁ. 7y B del D.5. N 140 ge 2004 dal MINSAL: Decrats
N® 1B def 08 de jullo de 2016 dal Minlsteric de Salud v Resajucidn NO 1.800 de 2008 de la Contraioria
General d& ls Repliblica.

CONSIDERANDO:

1, anmmua&awﬁawnmﬂmmmWI-muu
mmmuﬁumxuwmmmmmmmumm
calidad de amrmmnm%mmm
&mma@h%ﬂﬂu-mma | access, promoviando
la prevencién y promecién de 1a salud oral,

2 Qu:.almumwamumanzmulnummmnm
gresupuesto 8l Servido de Salud Maule pars la Impiementacian del Programa Odontologico
Integral.

3. %lIMHummﬂwhmmuumlmﬁmmnmwm
en APS, mrmmmmmm&mudM|m,
mhmmrﬁmfmm_dﬂﬂudehscwthﬂm

¥ al “rds s .

@ nivel local
4. Qua,nhndhdﬂlulmmnrveneiﬂﬁﬁodﬂmmmﬁdmammmtnm,ﬂm
l= sliguients .
. RESOLUCION
L- APRUEBASE:
MWMMMMmmmﬂnmmzuﬂ,m_m
Servicio de Salud y ia L. Municipalidad de AVE, cuyo texto es & sigulents:

En Talca a 30 da Enerc de 2017 antra & Servicic de Salud Maule, persons juridica de derecho pldblica,
mmmmm;mmﬂﬁz,cppﬁnEMﬂa&MMTalm. representado porsu Director
mmmmnwm.mmmsywmm

Maviero, Rut 7.911,507-K, de misma domidilo, o qutan la reemplace, en adelante |a
X o 07-K, de ese o t ce, &n
w,ﬁh_mmmm.qﬁMﬁu-mmnsm
PRIMERA:
muﬂuﬂummhLaym-:gara'mummmmmsmmnunwwemuqu

mwﬂﬂaﬂﬂﬂmmlmtmmﬁmmrmhuﬂmmh el cuzl se determinard
Bnuaimenta medisnte decretn fundado del Ministarls de Salud.

Ei articulo 56 de la citada ley, sefinia que con esie aporte los esiablecimientas municipales de atencién
nﬂmﬂammpﬁdﬂMﬂmm,mvmmmnhmtmmdmm
de Salud, m&,mmmmh:WM.mmvnmmulw
mmaummmumw_ BN UR mayor gasto para la Municipaildad,
mhmmmw:m-m s an el articulo 49,



REPUBLICA DE CHILE ﬁ
PROVINCIA DE LINARES .
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Pt T
SECRETARIA DE PLANIFICACION LONGAVI

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SESION ORDINARA DE FECHA 15 DE
NOVIEMBRE DEL 2017.

MATERIA: APROBACION COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION PROYECTO
“REPOSICION CAMIONETA 4X4, PARA LA COMUNA DE LONGAVI"

En el marco de la postulacién del Proyecio “REPOSICION CAMIONETA 4X4,
PARA LA COMUNA DE LONGAVI". al Fondo Nacional de Desarollo Regional,
Circular 33, el cual consiste la reposicion de una camioneta 4x4 para realizar las
labores municipales es que se requiere que e! Honorable Concejo Municipal, de
su aprobacion a los costos de mantencion y operacién anuales que se detalian o
continuacion:

ftem Partida Unidad |Cantidad |P.Unitario Total

1 Chofer mes 1 480.000 £ 5.760.000
Z Combustible litros 3.000 500 $ 1.500.000
3 Lubricantes Ne 4 42.000 $168.000
4 Neumdticos N¥ 5 240.000 £ 1.200.000
5 Mantencitn N 4 400.000 $ 1.600.000
6 Reparacion N© z 250.000 £ 500.000
7 Seguros mes 12 40.000 $ 480.000

Costo Total Anual $ 11.208.000

Costo Total Anual (sin mantencién) g

Costo Total Mensual $934.000

De este modo se esfima que los costos totales anuales de mantencién y operacion del

C.me C. lara

COITOY DE QPERACION Y MANTENGION

LONGAVI




