
REPÚB[ICA DE CHII.E
PROVINCIA DE I.INARES

I. MUNICIPAI,IDAD DE I-ONG
Secrelqríq Mun¡clpol

ACTA N" 23

SESION EXTRAORDINARIA DEt HONORABLE CONCEJO MUNICIPAI.

En Longoví, siendo los l8:50 horos del dío miércoles 2ó de obril del oño 2017 en el

Teotro Municipol, se reÚne el Concejo Municipol de LongovÍ, presidido por el Sr.

Alcolde de lo comuno, don Cris'iiÓn Menchoco Pinochet y con lo osistencio de los

Sres. Concejoles. don Robin Aroyo Acevedo, don Rofoel Pérez Bustos, don

Motusolén Villor Moroles, don Lisondro Villolobos Topio, don Sergio Pereiro

Villolobos, doño Noncy Silvo Alvlol. junto o lo Secretorio Municipol, doño Loreno

Gólvez Gólvez, outoridodes, invitodos especioles y pÚblico osisiente.

El único 'temo o trotor segÚn lo convocolorio es:

l.- Cuento Público de lo Gesiión Anuol 201ó, ocorde el ortículo ó7o de lo Ley

Orgónico Conslitucionol de Mu nicipolldodes.

l.- Cuenlo Públlco de lo Geslión Anuol 2016, ocorde el orlículo 67o de lo tey

Orgónico Conslilucionol de Municipolldodes.

Lo Secretorio Municlpol hoce presente que ocorde lo dlspuesto por el oriículo ó7o

de lo Ley orgÓnico constitucionol de Municipolidodes, el Sr. Alcolde en esto

sesión, doró Cuento PÚblico ol Honoroble concejo Municipol, de su gestión onuol

y de Io morcho generol de lo munlcipolidod, por el periodo correspondienle ol

oño 201ó.

cuento Público que se efectÚo medionfe un Informe Escrito, el que se ogrego o lo

presente oclo con el nÚmero uno, y del cuol se entrego uno copio o codo uno

de los miembros del Honoroble Concejo, dondo con ello cumplimiento o lo

entrego de lo lnformoción que consignon los numeroles del ortículo ó7'de lo ley

ontes citodo y del cuol se horó uno lecturo extroctodo en este octo'

De lguol formo, en este oc'fo se hoce entrego de un ejemplor de dicho

documento o los Presidentes y/o Representontes de los uniones comunoles de

Orgonizociones Comunitorios con directorio vigente en lo comuno' los que hon

sido invitodos o esto sesión extroordinorio.

El sr. Alcolde y Presidente del Honoroble concejo Municipol efeclÚo uno

exposición sobre Io gestión onuol y lo morcho generol de lo municipolidod

duronte el oño 20ló, o trovés de lo cuol indico lo siguiente:

,,Anuolmente los Alcoldes del poís debemos rendir cuenlo pÚblico de lo Gestión

Municipol segÚn lo estoblece lo Ley orgÓnico Constitucionol de Municipolidodes
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Esto cuento es el resultodo de un trobojo onuol y de lo informoción recopilodo
desde todos los unidodes municipoles, poro finolmente ver moteriolizodo el

informe que reflejo todo el occionor municipol duronie el oño 201ó, por ello,
quisiero comenzor destocondo los principoles instrumentos de plonificoción que
posee nueslro comuno, como lo son el plon de desorrollo y el plon regulodor de
lo comuno.

Plon de Desorrollo de lo comuno

En el morco del PLADECO, es imporlonte señolor que es uno de los principoles

instrumentos de plonificoción y su propÓsilo es conlribuir ol desorrollo de lo
Comuno y promover iniclotivos de estudios, progromos y proyectos destinodos o
impulsor el progreso económico, sociol y culturol de los hobiiontes de lo comuno.

Este PLADECO, represenlo lo visión de futuro de lo Comuno y sus eslroteg¡os poro

olconzorlos. Poro ello este inslrumento debe ser obordodo como uno toreo

moncomunodo, un trobojo entre municipio y comunidod, osumido como un

proceso continuo de mejoros e inclusiones de nuevos políticos sectorioles poro lo
obtención del bien comÚn de todos los vecinos de Longoví.

Plon Regulodor de lo comuno

Respeclo ol instrumento de Plonificqción y de ordenomiento territoriol, es

procedenle señolor que en el mes de Abril del oño 201ó se oprobó por porte del

municipio el PIon Regulodor Comunol, permitiendo con ello seguir con el

cronogromo estoblecido posondo o los oprobociones de los entes Regionoles.

Duronte el mes de enero de 2017, se logró lo gestión poro que lo Com¡s¡ón de

lnfroestructuro del Concejo Regionol, sesionoro en lo comuno, dÓndose en dicho

instoncio el visto bueno respeclivo ol plon. lo que en febrero se moteriolizó en lo

oproboción de este por porte del Concejo Regionol, quedondo hoy o lo espero

que, lo Controlorío Generol de lo RepÚblico hogo sus observociones y

pronuncio miento.

Educoción

El sistemo Educocionol chileno se encuentro experimentondo combios profundos,

los propósitos de oquello, son olconzor uno moyor colidod en cuonto o lo

otención de los niños, jóvenes y odultos, yo seo en el irobojo de los docenles, el

de los equipos directivos y técnicos, el meioromienfo de lo infroestructuro

educocionol y lo moyor coberluro en lo educociÓn porvulorio, por citor olgunos

de ellos.

lmportonfe es destocor el olto nÚmero de jóvenes longovionos que hon ingresodo

o lo Educoción Superror, contondo con todo el opoyo municipol, donde se

puede destocor entre olros iniciotivos lo Beco Municipol poro los jóvenes de

nuestro comuno.

Es por ello, que el Deportomento de Educoción comunol. ho formolizodo y

gestodo uno serie de progromos y convenios, entre ellos, .,Hobilidodes poro lo

Vido", "Me coneclo poro oprender" y "Yo elijo mi PC" entre otros' lo que ho

permitido entregor o los estudiontes nuevos hobilidodes dentro de su desorrollo

f ísico y cognif ivo.
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Solud

En el tronscurso de los últimos oños, el sistemo de solud primorio de lo comuno ho
vivido un proceso de tronsformoción permonente, que se enmorco en uno
político nocionol de reformo ol sistemo de solud, por medio del cuol el Ministerio
de Solud ho impulsodo el desorrollo de los Centros de Solud Fomilior en todo el
poís, con polÍticos de fortolecimienlo del Modelo de Solud Fomilior y de opoyo o
lo gestión locol. Lo onlerior, ho significodo un desofío permonente poro los

direc'tivos del óreo solud, quienes hon hecho énfosis en lo mejoro con'tinuo que
debe tener el sistemo, lo que de lo mono de lo odecuodo gestión que
desempeño codo funcionorio, ho permitido introducir diversos me.ioros
slgnificotivos ol sistemo de solud locol.

A fovor de lo presenle, es que el deportomento de solud comunol ho firmodo
mós de 28 convenios que von en opoyo de todo lo comunidod Longoviono.

Desorrollo Comunilorio

Lo municipolidod. dentro de sus óreos de occión, persigue como fin sot¡sfocer los
necesidodes de lo comunidod y sus hob¡tontes, poro ello duronie el oño 201ó se
implementoron uno serie de occiones destinodos o poiencior y fomenior el
desorrollo de los orgonizociones socioles y de los personos o trovés de lo
implemen'foción de mós de 30 convenios y progrornos, como lo son el "Progromo
de Regulorizoción de Propiedod lrregulor", "Progromo Subsidio Único Fomilior",
"Mejorondo lo Hobiiobilidod de los Adultos Moyores" entre otros, y
conslituyéndose 54 nuevos orgonizociones comunilorlos, terrltorloles y funcionoles
dentro de lo comuno.

Dentro del opoyo estudiontil, lo coberturo de lo beco oño 20)ó, comprendió lo
contldod de 400 beneficiodos con uno inversión mun¡cipol de $200.000.000
{doscientos millones de pesos onuoles).

En 2017, esto odministroción y el Honoroble Concejo Municipol, hemos oprobodo
y enlregoremos mós de ó00 becos o los estudiontes de lo comuno mós
necesitodos.

Progromo de Desonollo locol Prodesol Convenio lndop - Municipolidod de
Longoví

Duronte lo temporodo 2Al5 - 201ó el mencionodo convenlo permite lo olención
por medio de los seis equipos técnicos conformodos por un lngeniero Agrónomo y

un Técnico Agrícolo, orientondo o 7l 4 pequeños ogricultores o quienes se les

eniregon los osesoríos pertinen'tes. Dichos equipos se encuentron distribuidos de
ocuerdo o los diferentes seclores de lo comuno, lo cuol poro este periodo se ho
reorgonizodo territoriolmente permitiendo osí uno mejor integroción de los Equipos
en terreno.

Del Presupueslo Municipol y los Servicios Trosposodos

En molerio del presupuesto de lo unidod Municipol. y sus servicios trosposodos,
solud y educoción, podemos señolor que los ingresos efectivos ol 3l de
diciembre del oño 201ó, oscendleron o lo sumo de M$ 18.440.302, (dieciocho mil

cuotroclenlos cuorento millones trescienlos dos mil pesos).

En moterio de egresos efectivos, ellos oscendieron o lo sumo de M$18.104.571

{dieciocho mil ciento cuotro millones quinientos se'ten'to y un mil pesos), con uno
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deudo exigible declorodo de Mg I ó5.984 (ciento sesento y cinco millones,
novecientos ochento y cuotro mil pesos), declorodos ol 3l de diciembre de 20ló.

Revelociones de Estodos Finoncleros

Dicho enunciodo, corresponde o lo ¡nformoción complementorio proporcionodo
por los instituciones porq ocloror o interpretor cierto informoción finonciero
publicodo. Se utilizo poro profundizor en lo fronsporencio de los estodos
finoncieros, responsobílidod que esfe municipio osume con obsolulo prolijidod.

Den'lro de esle con'texto, es que, luego de efecfuodos los depurociones de los
Cuenios por Cobror y los Cuen'tos por Pogor de los tres unidqdes (Municipol, Solud
y Educoción) nos encontromos con deudos que, entre los julcios dodos o conocer
o lo comunidod odquiridos en lo odmin¡stroción onterior, mós los deudos no
contob¡lizodos del Deportomento de Educoción y Deportomento de Solud
Municipol, sumon lo cifro de $3.918.581.528 (tres mil novecien'tos dieciocho
millones quinienlos ochenlo y un mil quinienlos setento y ocho pesos), muy por
encimo de lo deudo de ló5 millones declqrodo onteriormente. Lo imposibilidod
de pogo de los deudos odquiridos y/o reconocidos duronte lo odministroción que
se inició en diciembre de 2012, llevó flnolmente o lo renuncio del Alcolde en
ejercicio de dicho per¡odo.

En lo octuolidod, el municiplo se encuentro ofecto o distintos occiones judicioles,
los que uno vez sentenciodos y ejecutoriodos nos obligon o concelor mós de 2 mil
millones de pesos. Poro subsonor lo onterior, se encuentro en proceso de
Llci'toción Público. lo obiención de un leosebock que permitiró. enke otros cosos,
solventor en porte lo gron contidod de deudos odquiridos por lo odministroción
on'terior, y que hoy en dío von en desmedro del potrimonio municipol de fodos los

Longovionos.

Asumimos con dolor dicho decisión. pero estomos convencidos que es de
obsoluto responsobilidod conlinuor con esto medido.

Dentro de los focultodes que me otorgo lo Ley, he instruido odemós, o lo fecho,
diversos Sumorios Administrotivos poro lo municipolidod y sus servicios trosposodos,
o objelo de esclorecer, tronsporentor y determinor los responsobilidodes
odministrolivos que procediesen. respecto o siluociones que hemos deiectodo y
que ofeclon lo tronsporencio sobre lo gestión y uso de recursos públicos
heredodos de lo odministroción on'ierior.

Cuondo osumimos este nuevo mondoto municipol, lo hicimos con el compromiso
sociol de normolizor uno comuno con deudos muy grondes, fonlo hocio
proveedores externos de los distinlos servicios que entregomos, retroso de pogos o
los trobojodores, pero mós lmportonte oún, es lo deudo o sus hobitonfes, que hon
debido ver postergodos por oños su sueños de desorrollo y ospirociones de uno
comuno mós ordenodo y lronsporenle. Por lo tonto, es compromiso de este
Alcolde, en conjunlo con el Honoroble Concejo de lo comuno de Longoví,
trobojor por el restoblecimiento de nuestro municipio.

Es por eso, que con el ofón de cumplir con codo uno de los vecinos de todos los

sectores de lo comuno. se hon sostenido reuniones con diversos outoridodes tonto
regionoles como nocionoles. con el fin de obtener lo moyor contidod de recursos

y gestiones oprobotorios poro lo obtención de proyecios dentro de lo comuno.

Como responsoble de esto odministroción, hubo reuniones con el Seremi de
Obros Públicos, Minisiro de Tronsportes y Telecomunicociones, Diputodos y
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Senodores de lo Repúblico, en este sentldo, estomos o lo espero de los meiores

resullodos de dichos gestiones.

A nivel del Concejo Municipol, se hon creodo diversos comlsiones, lodos con el fin

de gestionor, entre olros objetivos, el férmino del proyecto de meioromiento de lo
Plozo de LongovÍ, iniciolivo que no se concluyó. sin gestiones que permitieron su

ovonce, y que oún se encuentro inconcluso desde hoce mós de un oño,
generóndose deterioros que oumenton oÚn mós el costo de reposición.

Al onolizor los dotos de los informes entregodos duronte los Úllimos meses de los

dislinlos unidodes municipoles, surgen sentidos reflexiones sobre el deferioro de lo
copocidod y eficiencio de lo gestlón municipol de los Últimos oños y, es imposible

no demostror lo preocupoción por los deudos que hoy en dío como municipio nos

oquejon y que condicionon nuestro funcionomienlo en el corto. mediono y lorgo
plozo.

Es importonte señolor que el estodo de lo comuno ol inicior el proceso

odministroiivo el ó de diciembre de 201ó, evidenciondo un descu¡do por el

potrimonlo municipol de Longoví, un estoncomlento en el progreso infroestructurol

de los seciores, entre otros desmedros que se detecion.

Por todo lo señolodo onleriormente, se ocreciento mi compromiso con lo
ciudodonío y me impulso o troboior por logror los propósitos que como gestión

municipol inicié, ol momento de osumir como olcolde de esto comuno.

Es por eslo que, enlre otros iniciotivos. hemos reolizodo lo operluro porciol de lo
plozo de ormos municipol, o fin de otorgor o los vecinos de Longoví, un espocio

de recreoción, desconso y esporcimien'to.

Al comienzo de nuestro odminis'troción, se orliculoron diferentes gestiones

postulondo un nuevo comión recolector de residuos sólidos y comioneto, los

cuqles, en tiempo record, logromos lo Recomendoción Sociol del Gobierno

Regionol y, que duronte el próximo mes de moyo seró uno reol¡dod poro el

bienestor de nuestros poblodores, solucionondo osí. uno de los problemos que

mós oquejon o lo comunidod.

Se consiguió odemós duronte el mes de Abril de 2017 lo oproboción de 3

proyectos de infroestructuro poro los escuelos. por mÓs de 2ó0 millones de pesos

que beneficioron o olumnos de diversos sectores de LongovÍ.

Acluolmente, se estÓ trobojondo en lo creoción de uno unidod municipol que

obordoró todos los requerimien'tos y necesidodes de los sectores en el Óreo de

Aguo Potoble Rurol. lo cuol tendró como prioridod lo ejecución de nuevos

iniciqtivos de construcción de redes de oguo potoble, q fin de combotir lo

emergencio hídrico que sufre gron porte del poÍs en generol y Longovi con

porticulor dromofismo. Respecio o este Último punto es importonte señolor que el

munlcipio yo reolizo gestiones de opoyo o los comunidodes mós desprovis'tos,

hociendo uso y gestión de los recursos subsidiodos por el Ministerio del Interior y

Seguridod PÚblico, o trovés de lo ONEMI'

como meto principol dentro de lo gestión y plonificoción comunol, se busco

logror lo normolizoción y estobllidod finonciero del municipio, oumenlondo lo

eftiencio en lo focolizoción y utilizoción de los recursos en los procesos dentro de

lo comuno que seon de moyor sensibilidod sociol.

Lo educoción locol, considerodo eje fundomentol del crecimienfo poro el futuro

deLongovÍ,seencuentroenprocesodeevoluociónespeciolizodoyproyectolo
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reconversión de lo oferto educotivo de su educqción secundorio, hocio nuevos
propuestos técnico-profes¡onoles. En eso líneo. se esludio lo operturo de nuevos
correros. que se ojusten o los requerimienlos de lo industrio locol y regionol y que
goronlicen lo empleobilidod, innovoción y emprendimiento de nuestros
estudionles. Dentro de dichos iniciotivos, se prelende obrlr correros orientodos o lo
industrio electrónico, telecomunicociones y ouiomotriz.

El Deportomento de Educoción, represento ol municipio poro el logro de un
nuevo proyecto educotivo 2018, o fin de brindor o nuestros jóvenes estudiontes,
herromientos solidos de trobojo que les permiton desorrollorse de formo integrol
en su vido post-secundorio.

Este municipio se encuentro reolizondo gestiones poro lo generoción del
proyecto, licitoción y odjudicoción de uno Oficino de Protección de lo lnfoncio,
que tendró como propósi1o, odoptor los medidos preventivos y poliotivos
respecto de lo vulneroción de todo tipo de derechos de los niños y niños de
nuestro comuno.

Lo culturo, como un pilor fundomentol denlro del desorrollo humono y de los
vecinos de Longovi, seró uno preocupoción permonente, es por esto que, entre
olros iniciotivos, se encuentro en diseño, uno comisión dedicodo o lo creoción de
lo Corporoción Culturol de lo Comuno, espocio donde se conolizorón los ideos y
propueslos creotivo - culturoles de nueslro comunidod.

Dentro de los lineomientos generoles de mi gestión edilicio, se encuentro lo
porticipoción de los ciudodonos en lo generoción de polÍticos públicos poro lo
comuno, es por ello que se creorón consulios ciudodonos, o fin de recoger los
inquietudes y necesldodes de codo uno de los vecinos de lodos los seclores de
nuestro comuno. Los resultodos de dichos consultos serón los ontecedentes de
bose poro el diseño. instoloción e lmplementoción de un modelo de plonificoción
estrotégico.

Como conclusión finol, todo lo expuesto on'teriormente se resumiró en el gron
proyecto de desonollo comunol, que requeriró del esfuezo, creotividod y
constoncio de todos los vecinos y vecinos de nuestro comuno. Dicho inicioiivo lo
hemos denominodo "Plon Longoví 2030", como uno formo de proyección del
desorrollo de lo comuno. en tiempos en los que lo inmediotez poreciero ser un
volor sociol oceptodo.

El Plon, consolidoró como ejes temóticos, el fortolecimiento de uno comuno
ordenodo, eficiente, innovodoro, que implemento odecuodomente los políticos
públicos del Eslodo, pero que odemós es copoz de generor sus propios políticos;
o trovés de lo porticipoción de todos sus vecinos. goroniizondo con ello, lo
represenlotividod, kosporencio y legitimidod sociol. Debe ser un plon que busque
fortolecer lo inclusión cludodono o portir de lo educoción y lo culturo como ejes
fundomentoles del desorrollo y copitol humono ovonzodo, preocupóndose de
implemenlor de formo correclo y eficienle los micro-plones de trobojo o
eieculor, o fin de dor cumplimienlo oportuno o los necesidodes de lo gente, en
moterios de Solud, Educoción y creclmiento.

Concluyo ogrodeciendo o codo uno de ustedes por lo confionzo tronsmitido dío
o dío o lo odmlnistroción que nos corresponde diriglr. recolcondo que trobojoré
inconsoblemente por conseguir todos los metos y compromisos poro con los

vecinos de Longoví.

Muchos grocios."
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Lo secretorio Municipor señolo o ros presenres que er ¡nforme escriro de estoCuento Público, esloró disponible poro cuolquier consulto de lo comunidod, en looficino de porles der municipio. como osimismo ro totoridod der documento serópublicodo en lo pógino web inslitucionol.

No hobiendo otro punio que trotor, do los lg : I 8 horos se cierro lo sesión.

G VEZ GÁtVEZ
SECRETARIO MUNICIPAI.

r
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INTRODUCCIÓN

Anualmente los Alcaldes del país debemos rendir cuenta pública de la Gestión Municipal
según lo establece la Lev Orgánica Constitucional de Municipalidades. Esta cuenta es el
resultado de un kabajo anual y de la información recopilada desde todas las unidades
municipales, pare f,nalrylente ver mete{klizado el informe que refleja todo el accionar
municipal durante el año 2016, destacando:

- o^t-ñ^^ 4^ r- ^i^^,,dÁ^ n¡aa¡¡nr¡a¡raria,, ^-+ñ,.t^ ¡A t^ .i+.,-^iÁñ Iiñ^^^i^?ñ
P' r-§ePqe!É¡¡ ¡c¿ , e§rquv

¡ Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal
. lnversiones efectuadas en relac¡ón con los proyectos conc¡u¡dos y aquellos en

ejecuc¡ón
. Resumen de las observac¡ones más relevantes efectuadas por la Contraloría

General de la Republica.
. Convenios celebrados con otras instituciones, públicas y privadas.

o Modificaciones efectuadas al Patr¡monio Munic¡pal
o Hechos relevantes de la administración municipal que revisten importancia para la

comun¡dad.

Así, hoy rendiré cuenta soble la Gestion Municipal llevada a cabo en el perido
comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del año 2016, considerando los
hechos relevantes llevados a cabo en el área Municipal, Educacional y de Salud.

Cabe destacar que al igual que en años anteriores, la presente cuenta pública estará a
disposición de todos los vecinos a través de su publicación en deta¡le en la página web
www.municipalidadlongav¡.cl

1, BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y ESTADOS DE LA
SITUACIÓN FINANCIERA MUNICIPAL, DE EDUCACóN Y DE SALUD.

r! ¡4+ +¡¡^. .¡.,^^+^-i^ 1^,r!i ¡¡¡-i+iÁ ^.,^. ^ ^^L^ -t-..-^^ ¡^ t^^ ^^-^.-é¡a^^L¡ ar rv prEsupusstcur't, z.v t9 pEr t .tv t¡('vat q wq¡Jv, a¡gua ¡vs \J(j ¡v.i \ri¡ap¡Uit¡¡:iüS
contraídos con la comunidad, tanto en lo municipal, como en las áreas de educación y
salud, en donde se destacan los siguientes guarismos:

7lPágina



1.1 PRESUPUESTOMUNTCIPAL

El presupuesto inicial para el año 2016 fue de M$ 3.746.7g0, alcanzando al 91 de
diciembre por concepto de suplementaciones la suma de M$ 5.279.216, es decir, fue
incrementado e¡ M$ 1 ,532.436, eguivalente a ua 40,90% del presupue-§to inicial; destacan
ingresos por conceptos de transferencias en gestión de proyectos del programa
Mejoramiento urbano y Mejoram¡ento de Banios (pMU y pMB), así como por-otras
entidades públicas, adernás de !a incorpo!^ación de! saldo inicial de caja, que ascendió a los
M$ 629.693.

Los ingresos efectivos al 31 de d¡c¡embre del mismo año, as@ndieron a la suma de M$
4.958.284, debido a transferencias realizadas a final del año presupuestario por la
Subseci-etaíia de Desar¡'oiio Regionai y A,jmiñistiat¡vo poi pioyectos dei pi.ogiania
Mejoramiento urbano, Aportes del Fondo común Municipal, además de los ingresás por
percibir de M$ 369.352, de deudores municipales por concepto de patentes, multas, det año
actual y anteriores.

En materia de egresos efectivos, ellos ascendieron a la suma cte M$4.872.060, es decir un
98,260/o en relación a los ingresos efectivos, con una deuda exigible declarada de
M$29.437. Estas cifras revelan un correcto manejo presupuestario, ya que los gastos
efectivos declarados no superan (incluidos la deuda exigibÍe) a los ingresos efectivos, por
lo contrario dejan ver un escenario de superávit presupuestario.

DE LOS INGRESOS

03 Tributos Uso de f¡ienes y Otros m2-t4sl T».337 u4.449 -115.11;l
05 fransf erenc¡as Conientes 17&Et6 259.v2 ?94.L12 -*Tto 0

I de on 4371 2.6681 r7ür 0'c 
I Otros lngresos Corrientes L836,U zssr.rrol a. oz.rzs -141.056 3!r.053

12 de Préstamos 11.502 11.502 262.7É -251.203 2ss.$9'rs 
I Transferencias Gasto de C¡pital 12.932 39¿066 451-/¡24 -s9.358

15 Saldo hic¡al 0 920.18 0 0 0
TÓTALES 7.746.74n s.279.215 4C58.244 -5(}).796 :t69.352

8lPágina
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Título del gráfico

129.337;74%

71.502;0oA

r fributos Uso de Eienea y Otros . Transferencias Corr¡entes

. otros lngresos Corrientes . Recuperación de Prélamo§

. Sáldo lñic¡al

259.342;5%

4.377;eA

, lngresos de Operac¡ón

r Transfereñcias Gasto de Caprtal

DE LOS EGRESOS

2t Gastos en Personai ! L,at t r!!ú.6¡r,
72 Bienes yServicios de Consumo :-:at.rnl lrez.zu 1-045.328 115.$0 ,2.821
al Transterencias CoÍ¡entes 985,8731 L¡r47.üE Lrm.888 &.L17 6.n5
26 Otros Gastos Corfent€s 539.¡t30 543 A
a Adqu¡s¡c. Activos no Financ¡eros 45.1401 79.09s 74.132 4.963 1.118
31 lniciat¡vas de lnvers¡ón zr.mol utiti r¡30.084 21L 163 0
34 Servic¡o de la D€uda zs.mol 32.s80 32519 1 8.648
35 Saldo Finalde 3 0

TOTAlES zt*.nsl s.zzr,.zu 4.872.W 4o7.754 8.437
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Título del gráfico

32.5AO;l% 3;ü%

79.@5;2%

. Bienes yServic¡os de Consumo . Transferenc¡as Corrientes

. Adqu¡sic. Activos no Financieros . ln¡ciat¡vas de lnve¡s¡ón

. sáldo É¡nalde C¿ja

Fuente: (Balance de la ejecución Presupuestaria emitido por Unidad de Finanzas
Municipal)

1.2 PRESUPUESTO DE EDUCACIÓN

En lo que concierne al presupuesto del área Educación, podemos señalar que se
inició con un monto estimado de M$6.639.143, f¡nal¡zando con un presupuesto de
M$8.856.852, lo que signif¡ca un 33,40% más del presupuesto inicial. La diferencia antes
mencionada se origina por la incorporaoón del Fondo de Apoyo a la Educación pública,
As¡gnac¡ones, Bonos, aumento por concepto de L¡cencias Médicas, Además se debe
considerar el saldo inicial de caja donde se incluye saldo de la subvención Escolar
Preferencia!, Prog¡'ama rie lntegración Fscola!'y 

^/tánten¡miento 
ascencliBndo ¿ l\rt$ 24g g43

Los lngresos efectivos ascienden a los $8.663.417 millones.

. Gástos en Personal

' Otros Gastos Corrientes

. serv¡cio de la Deuda

Los Egresos efectivos al 31 de diciembre c,el año 2016 ascendieron a los Msg.928.277,
cifra indicadora de un mayor gasto presupuestario y con una deuda exigible registrada de
t r¡r14 r.\?t-^1..t)_tvt9l I ..rz.Jt¡ trJtutua.

10 lPági n a
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DE LOS INGRESOS

DE LOS INGRESOS

Otros lntresos Venta Act¡vos No Saldo l¡¡cial; 249.843;
3%Corr¡entes;330.337; Financ¡eros; 0; 0%

¡ Transferencias Corrientes . Otros lngresos Corrientes . Venta Activos No Fiñancieros . Sáldo ln¡c¡al

05 Transf erencias Corrientes 6./¡39.143 8.276.672 8.29s.ots (18.3611

B Otros lngresos Corrientes zn.(m 330.337 35&884 7W?sf,;7l
10 Venta Act¡vos No Financieros 0 9.$0 -9.5m1 e.rtr
15 Saldo ln¡cial 0ol

TOTAtfS 6.639.143 &856.852 8.663.417 -s6.461 úr.m

ll lPági na

Presup.

lnic¡al

Presup,

V¡genteSubt. ltem Denomlnac¡ón

lngresos

Porperc¡bf
lngresos Saldo
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DE LOS GASTOS

21 Gastos en Personal

ÍOTAI FS

Otros Gastos Corr¡entes;
506; aÁ

Prestaciones Seguridad 50cial;

DE LOS GASTOS
Adquisic. Adivos no Fiñañc¡eros;

124-652;1%
Servicio de la Deuda;

89 968; 19,4

Bienes y Servicaos de
Consumo; 1.222.304;

. Gastos en Personal

. Otros Gastos Corrieñtes

¡ Bienes y Serv¡c¡os de Coñsumo . Prestaciones Segur¡dad Social

. Adquisic, Act¡vos no Financieros . SeNicio de la D€uda

(Fuente: Balance de la ejecución Presupuestaria año 2016 emit¡do por lJnidad
de F¡nanzas Educación)

5.688.603 6.546.496 6,13r.535 49r-9511 0

7U.28 438.055 54.5@

ndad SocialPrestaciones Tt3.4L5 -489 24L
26 Otros Gastos Corientes 0 506l sos 1 0
8 Adquis¡c. Activos no Financieros 83.869 724.652 105.061 11,.591 16.23s

:14 serv¡cio de la Deuda :m.(m $.958 sr_968

6 6ql) lÁq R R56.8S2 7.qI7 7tl q4g 119 71.112\
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1.3 PRESUPUESTO DE SALUD

El área de Salud inicia el año con un presupuesto de M$ 3.265.206, finalizando con
laab A at\A.'ta, ^^t^ ^:--:G^^¿:.,^ ^,.^ ^^^^-.J;Á ^ t^^ iró a ¡.taal /r7ro ^i^-¡^rvrt, -r.r,rJ.r.z.tJrr sJLg JrYr llll\,cruv\, c¡u tl,tttv Yug c¡§vl;t ¡\¡t\, (¡ ¡t § tvlrP r.v¡Jv.v¿gr §tgl!!¡v

equivafente a un 31,82 %, respecto de los ingresos iniciales. Tiene su justificación por la
in@rporac¡ón al presupuesto, de los d¡ferentes convenios que se ¡levan a cabo con el
Min¡sterio de Salud y que según normat¡va de la Contraloría General de Republ¡ca deben
ser ingresados al presupuesto vigente , además se suman los mayores ingresos por
recuperacrón de Lrcenoas Médrcas e rngresos por perctbrr.

Los ingresos efectivos ascendieron a los M$ 4.412.OO4 con una efectiv¡dad del 100%.

En materia de egresos efectivos ellos ascienden a los M$ 4.304.234, con una deuda ex¡gible
de MS 65.122

DE LOS INGRESOS

DE LOS INGRESOS

Rec!peráción de
Saldo lnic¡al;

35.671;1oA
Préstamos;0;

Otros ¡[tresos
Corrientes;

700.694:2%

. fransferencias Corrientes r Otros lngresos Corrientes

. Recuperación de Préstamos . Saldo lnicial

0%

05 lTransf erenc¡as Conientes 3.185.2061 4167.929 04.235.06-rl -67.It81

G Otros lngresos Corientes 8o.mol ú0.6,e4 roz.ss+l -t.tml
l2 Recuperación de Préstamos 0ol 0es.o7¡l -6e.0-Bl

rs I lsatdo tniciat

TOTATfS

35.611

4304,234

ol

s.265.2061

0

0- tt3.4.

ol

nu.m+l
ol

38!
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DE LOS GASTOS

2t

Otros Gástos

Corrientes;42.017;
7%

gienes y servicios
de Consumo;
416.775;79p/6

Servicio de la
Oeuda;26.786;

7%

Adquis¡c. A.tivos DE LOS GASTOS
no Financ¡eros;

sr.326; L%

_---

. Gastos en Personal r Bienes y Servicios de Consuñto . Otros Gastos Corri€ntes

. Adqu¡si.. Act¡vos no Financ¡eros . Serv¡cio de la Deuda

(Fuente: Balance de la Ejecución Presupuestaria año 2016 emitido por Uniéad de
Finanzas Salud)

Gastos en Personal I z7a.M 3.367.330 3.63.5081 273.822 4931
22 Bienes y servic¡os de Consumo 535.401 at6.TR zq.ozql 76.m1 59.031

ü Otros Gastos Corientes 0 42.Ot1 -4742.0641'xl 0Adquisic. Activos no Financleros I 51.325 22.6l"l;1 B.@2 r16()
v 0 .7A6 25,785|1 0 0

TOTAITS 3.265.206 43iJ4-.24 ¡.s2s.m5l 379.168 65. 122

0
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1.4 ESTADO SITUACóN FINANCIERA MUNICIPAL

CONTABLE

Fondos en Poder Transbank1110102 9r4375
1110215 Banco Estado Cta. Junj¡ 10.819.300

Crñ.^ F.tr,l^ atá ñr¿lin:ri:711o',r á'' 7Aq ?Sn ?ea

Banco Estado Cta. Complementaria1110269 69.017.199

Banco Estado Bienestar 7L4.859Ltt0277
1110285 Benco Fstádó a-tá f\/¡déolán 6) 1q7 79',1

Ant¡cipos Previsiona les11406 24.504
11601 Documentos Protestados 206.6t6

Cuentas Dor Cobrar Ingresos Presuouestar¡os12192 369.352.087

Deudores de Dudosa Recuperación 852.08st2ñt
14L01 tdficacrones 902.90520 /

Maquinar¡as y Equ¡pos para la ProducciónL4102 26.77t.653
14103 lnstalaciones 3.395.357

¡41U4 Máquinas y Equipos cie Oficina 4ó.3t6.VU¿

Vehículos 765.879.05714105

Muebles y Enseres 65.O24.82914106

tqu¡pos CrrrlpuLaciorraies y Fer iíér icr.ls

Equ¡pos de Comunicac¡ones para Redes Inf.14109 13.7 34.171,

Terrenos 204.292.236t4207

ucariE!,óaiúñ Áaúani,¡iaüa üÉ LüiiiCaCiüñe5

Depreciac¡ón Acum. Máq. Y Equ¡pos Produc. 11.093.958L4902

14903 Depreciación Acumulada de lnstalac¡ones 1.729.776

Depreciación Acumulada de Vehículos14905

Depreciación Acumulada Muebles y Enseresr4906

Depreciación Acurn. Eq. Comp,rta.!ona!es1¿qnq

1610199 Costos Acumulados 43.789.200

Otros Costos Acumulados 42.945.t601610299

21¿10500005 SencéProvéedóres 60.000
2110500013 Recursos de Operación Fortalecimiento OMIL 780.750
2f40500014 ¡ncent¡vos Omil 2016 330.000
214050301l ModalidaddeAcomoañamientops¡cosocial 3.860
214,0503012 ModalidaddeAcompañam¡entosociolaboral 19.718
21¿ru505ur5 Programa MuJeres Jetas Hogar 201b ¿.oa¿.66/
21/O505016 Programa Mujeres Jefas de H ogar 20!6

CUENTA DENOMINA€ÚN DEBITOS CREDITOS

l5 | P á g i n a
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Z¡¡¡i¡5O50i7 Frograma iviujeres ieÍas cie iiogar 2016 )o/.)óu
21r¡0506001 Subsidio Agua Potable Rural 4.441

21rt{r506002 Subsidio Agua Potable Urbano 75.715.97 7

r\EPUJ¡L¡e' 
' 
r a' L'd r y ¡\,rpl'dLll,

21¡10513001 Sala Cuna Mesamávida 1.329.732

2L&51lJlJ3 Sala Cuna Los Cristales Gabr¡el Benavente 2.407.s78
rr ,^Er r^^, .^t- .¡ i^- r ^ /1,,iá.- ¡\r^rá

21rl{)513005 Sala Cuna Pobl. Aurora - Mundo de Niños 6.184

2140513009 Sala Cuna San José 720.562
) 'to1 aal

21i10513011 Sala Cuna y Jardín lnfantil La Aguada Longaví 1.526.000

2t405t7 Bienestar 774.859
,140519 i,¡ | 

'ltes 
RIvINP 1 RqO OrR

2t40520 Traspaso Otras Ent¡dades

2t4052L Traspasos

Fondos de Terceros Permisos de Circulación2140s32 24.371.M7

211t0533040 Prodesal l Gastos Operac¡onales 2016-2017 6.085.732

21/¡{1535007 Registro Social de Hogares 2016 3.615.562

21/m550026 lntervenc¡ón Apovo Desarrollo lnfant¡l 2015

2L40550027 ProgramaFortalec¡mientoMunicipal2015 5.051.643

2140550ú¿8 ProgramaAutoconsumozU15 .t1. /15
21¿1051!031 Apoyo lntegral Adulto MayorChile Solidario 9.7 24.095

21rP550034 Autoconsumo2016 13.620.000

¿¡.alrJruuJ¡ ñapr(aoltoac¡ zuto
2140550035 Centros Niños con Cu¡dadoras Temporeras 1.200.000

2140551003002 Gastos Operaciona¡es 188.87s

2140564 Aporte Beneficiario Saneam¡ento Sanitario 2.O93.754

Construcción Plaza Los Cr¡stales Materiales2t44575 56.004

21N577 Meioramiento Piscina y Canchas Deportivas

Retenciones Previsionales2I410 19.383_290
Palañ.¡^^a. lmñr ¡á.i^ l'¡^i^^ 1 q1ñ a)1§)1L11n1

2t4tt02 IVA a Pagar 39.118

Retenciones Cta. Ordinaria2147t42 3.772.290
RFtcñ.ióñÉ( Ctá aóññlemeñt^r¡^)11.116q \ 149 4?)
Retenc¡ones Cta. M¡deplan2141185

Retenciones Voluntarias 8.814.4002t412

Retenc¡ón Multa Provectos 577.5002141308

Retenc¡ón Multa Proyectos FEP2t4t3t0 3.279.258

16 lPági na
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¿¡ouLu¡ uocufnentos Laoucaoos Lta- Liro.

1.s EsrADo struAcróN FtNANctERA ÁRea eoucncrór.¡

2160102 Documentos Caducados Cta. Complementaria t2.5t9.O14

2tñ103 105.189

uurr rrá5 Pu¡ réEL¿¡ uE \rásrus rrEsuPur5rár'u5

31101 Patr¡mon¡o I nstituc¡onal 1.506,308.984

31t02 Resultados Acumulados 677.U8.763
o^-,,l+-¡^ l^l E;^--i^i^
, rsJv(osw eE' Lrs, u,!¡s

CONTAELE

1-rl02t4 Banco Estado Educación 957.960.402

111O24{l Banco Estado Fducación Preferencial 1 ?0.200 684

111025¡ Banco Estado Cuenta PASE

f110258 Banco Estado Cta. Administrac¡ón de Fondos 21.27 4.799

11i10305 Anticioo a Rendir Héctor Esoinoza A. 100.000

1140311 Anticipo a Rendir Ana Almonacld B. 500.000

L14t 3l5 Antrcrpo a Rendrr Natalra Urrut¡a 249.255

1140501 Habilidades para la Vida 1.965.348

1140502 ResidenciaFamiliar 737.400

¡i4i¡509 Saia Cuna Longaví lv.¿++o.yól

11¿10511 Sala Cuna La Quinta 17.L94.473

114fJ,517 Proyecto Extraescolar 2.4!7.690

¡¡{¡ut¿t r¡irfr oe )uPetdltofr rfurcsr(Jlldr

1140529 Sala Cuna Llano Las Piedras 77.707.440

2.295.0831140530 Sala Cuna San Lu¡s

11¡¡0532 Sala Cuna La Tercera 6.780.598

1140534 Traspasos 4.697.6830

1140539 Sala Cuna Villa Longaví 9.061.816

1r408 Otros Deudores Financieros 5.302.804

1!601 Doc,,me¡tos P!'otestados 7 087 655

12101 Deudores 9.972.433

12192 Cuentas por Cobrar lngresos Presupuestar¡os 1o.279.740

1310401 Mater¡ales de Oficina 57.098

1310/U)3 Productos QuÍmicos 1r..900

CUENTA DENOMT ACIÓN DEBITO§ CREDTTOS

17 | P á g i n a

Documentos Caducados Cta. Bienestar

TOTALES 3.633.954.304 3.633.964.304



rr+-tut EOtI tCaC¡Or¡eS o.¿o¿.ól /.fu5
L4t02 Maquinar¡as y Equipos para la Producción 81.621.965

14103 lnsta laciones 1o.222.!92

'vráqutlrá5 
y ¡-qu'Pr,s uc \r'rL,,,d

14105 Vehículos 784.069.247

14106 Muebles y Enseres 2L0.037.092

14108 Equ¡pos Computacionales y Periféricos 470.472.405

14109 Equ¡pos de Comunicaciones para Redes

lnformát¡cas
260.799

,4110 Activos Biológicos 1,.234.O98

t+¿v I Terrenos +u¡.5ó:r.v5 /

14401 Ed¡f¡caciones 2.753.O\2

14404 Equ¡pos Computacionales y Periféricos 40.o83.672

¡¡}Ju¡u¡uu¡ ¡vruurrrd¡ 
'u 

y vr' u5

1450101004 Otras Máquinas y Equ¡pos 402.498

14901 Depreciación Acumulada de Edificaciones 1.734.625.733

Depreciación Acumulada de lnsta¡aciones 3.1,43.397

14904 Depreciación Acum. Máq. y Equipos Oficina 160.565.256
I ¿Oltq ñá^ra^¡á^iÁñ 

^.,,m,,t.¡. 
,{a \/ohí-' 'l^. A,) AA1 ?,)C

14906 Deprec¡ac¡ón Acumulada Muebles y Enseres 73r.977.287

L4W7 Depreclac¡ón Acumulada de Herramientas 692.568

1/tqol Dcnrcri¡¡ión A.rm Fñ añmñ{ rta.iñna¡é( ?77 4)) 74R

14909 Deprec¡ac¡ón Acum. Eq. Comun¡caciones 16.864

14910 Deprec¡ac¡ón Acumulada Act¡vos Biológ¡cos 256.085

I6LO2O4 Obras Civiles 25.305.317

1619fP2 Aplicación a Gastos de Proyectos 25.305.317

21/rc504 Pro-Retenc¡ón 56.569.885

211t0510 Sala Cuna Los Cristales 18.356.099

2I405L6 Programa de Superac¡ón 792.000

274ir5L¡ Proyedo Extraesco¡ar ¿.LO9.!¡4

2Lñ527 Evaluador Par 7.32r.920

2140533 Sala Cuna Mesamávida 0 5.750.665

¿r¿w)t) rrograma lcnLtoS lutlufates 0e tnlancta L7. ¿L.t,VJ I

21¡10536 Programa Transporte Escolar Rural 94,500

2140537 Plan de Equipamiento T.P. Liceo C-29 7

2l40'54l EscuelasSaludablesparaelAprendizaje 0 762.950
21ñ542 Transporte Escolar Rural 13.002.700

lE I P á g i n a

14903



2i,i0543 inLercuituraiiciaci

2L4tO 2.930.647
2,4ll0t Retención 10% Honorar¡os 2.197.7520
¿r.,+¡¡u¿ ratpU€SIü iiniüú

0

0

214L2

2160101

Retenc¡ones Voluntarias

Documentos Caducados
748.056

26.747.O75
!!.€0102 Cheques Caducados SEp

o 773.954.749
Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestar¡os22192 7t.424.7720
D.t.¡ñ^ñi^ lñ.t¡+,'¡¡^^-lat,r^r ñ q ,7a aña 7^o

Resultados Acumulados?1702 37!.779.012
Resultado del Ejerc¡c¡o31103

1.6 ESTADO SITUACIóN FINANCIERA ÁNrI SAIUO

CONTABTE

1110234 Banco Estado Educación 957.960.402
l¡,1024{, BancoEstadotducacrónpreferenctat 120.r00.684
1110251 Banco Estado Cuenta PASE 28.429
f110258 Banco Estado Cta. Admin¡stración de Fondos 21.27 4.799
¡i40:i05 Am¡c¡po a Rend¡r Héclor Esp¡noza A. Luu.9uu
11/8311 Antic¡po a Rendir Ana Almonacid B. 500.000
1140315 Antic¡po a Rend¡r Natal¡a Urrut¡a 249.255
¡¡.ruru¡ ndrJllruducs p¿¡¿ ¡d v¡ud

11¿10502 Residenc¡a Familiar 731.400
1l/t0509 Sala Cuna Longaví 19.446.981

2.4L7 .6901140517 Proyecto Extraescolar

Ll40525 Plan de Superación profesional 729.775
11 1d1 A^d

11/t0530 Sala Cuna San Lu¡s 2.29s.O83
1140531 Sala Cuna San José 8.602.227
!140532 Sala C,_!na !-a Te!.ce!a 6.780.598
110534 Traspasos

11/(1538 Sala Cuna La Aguada 7.040.325
Sala Cuna Villa t ongaví1140539

9.051.816
Otros Deudores Financieros 5,302.804

19 lPágin a

Retenc¡ones Previsionales O

i 22105 Obligaciones con la Subsecretaría Educación

---- 
?56"653É13l

ror..^.tf s o l§l E(l qff o ¡tEf EE¡ oll

DEEITOS CREDITOSCUENTA DENOMINACIÓN

l1!.40529 S"l= C-ffi

F-

, 0 4.6%91

11408



,,¡,ou¡ uocufllen!o5 rf oLeStaoos

L2t0r Deudores 9.912.833

L2t92 Cuentas por Cobrar lngresos Presupuestar¡os 10.279.740

¡5¡ú{rr¡ iviaLEa¡aae5 uE vira¡ira

1310403 ProductosQuímicos 11.900

14707 Ed ificaciones 6.262.877.503

14103 lnstalaciones 70.222.792

t4L04 Máquinas y Equ¡pos de Oficina 2L7.522.346
1¿ 1n< t/e hícu !cs 1A^ 

^AO'rlt1
14106 Muebles y Enseres 270.037.O92

t4L07 Herramientas 7.t05.225
'14108 Fñr r¡n.r( a.lrññr rta.innale < v Pariférica<

Equipos de Comunicac¡ones para Redes

informáticas
260.79914109

14110 Activos B¡ológ¡cos 1.234.098

t4201 401.389.937Terrenos

14404 Equ¡pos Computacionales y Periféricos 40.083,672

1450101001 Mobil¡ario y otros
1r<^lnlnn, ñi,.. l\r{^, r¡ñ,. r, E^ 

' 'iñ^. it\1 
^d9

14901 Depreciación Acu mulada de Ed¡ficaciones t.7 34.625.733

l4fi2 Depreciación Acum. Maqu¡nar¡as y Equipos 12.259.331

f¿903 Dcnra¡iacián Acr rmr rlaria de ln<talarianes t 'f ¿? 4c7

14904 Depreciación Acum. Máq. y Equipos Of¡cina 150.565.256

14905 Depreciación Acumulada de Vehículos 82.663.325

Depreciación Acumulada Muebles v Enseres L37.977.281,14906

14907 Deprec¡ac¡ón Acumulada de Herram¡entas 692.568

Depreciac¡ón Acum. Eq. Computacionales 271.422.74814908

14909 Deprec¡ac¡ón Acum. Eq. Comun¡c¡c¡ones 15.864

14910 Depreciación Acumulada Activos Biológicos 256.085

f6lú2u4 ubras Lrv¡ies 25.JU5.31/
1619902 Apl¡cación a Gastos de Proyectos 25.305.317

56.569.885

¿t¿luflu )ata Luna Los Lflsrates ló.5)o.uv:,
214{t516 Programa de Superación 792.O00
2140517 Proyecto Extraescolar 2.709.374

21/U,533 Sala Cuna Mesamávida 0 5.750.666
21¿10535 Programa Centros Cultura¡es de ¡nfancia 0 t3.274.057

20 lPági n a

41ñ 9.72 40\

91.630

2L4[504 Pro-Retención



¿¡rlu)50 rfogtama r ransporre Escorar ñural

214[537 Plan de Equipamiento T.P. L¡ceo C-29 7

274O54O EscuelasAbiertas 947.451

.¡+ur¡r¡ ! Po¡d cr ¡rPrEllu'¿crr

214o542 Transporte Escolar Rura I 13.002.700

2140543 lnte rcultura lidad 0 109

2l4ll0l Retenc¡ón 10% Honorarios

2l4lLOZ lmpuesto Único 0 4.55 6

'r1i1', Qa+áñ.i^ño. \/^1"ñ+.,i.. 7re 
^(a

2160101 DocumentosCaducados o 26.741.075

2Lñ102 Cheques Caducados sEP 0 1.880.236

771nq Ohlioacinncs r:nn la qrrh<É.rctáríá Fdrr¡arián o 777 C\4 74q

22192 Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios o 77.424.772

31101 Patrimonio lnstitucional 0 5.273.605.709

31r02 Resultados Acumulados 371.779.Ot2

31103 Resultado del Ejercic¡o 766.65 3.313

TOTATES 9.4s1.ss8.911 9.451.558.911

CONfABLE

ttt0226 Banco Estado Fondos Ordinarios 752.975.357

rt¡+t, An crpos a Kenorr Luenta 4.2¿ó.555

11406 Ant¡cipos Previs¡onales 565.111

1r408 Otros Deudores Financieros 45.041.001

¡¡0v¡ uuLr.lIItcf rLo5 rI uLe5Ldo(.)5 5.JO¡.55U

14101 Edificaciones 924.942.838

t4to2 Maqu¡nar¡as y Equipos para la Producción 2.492.799

rv,é\.lu,r¡or Y Lqu'PU5 uc v'rr"¡¿
14105 Vehículos 68.190.583

Muebles y Enseres 27 .432.46414106

t4201 Terrenos 38.490.403

14901 Deprec¡ac¡ón Acumulada de Edifi caciones 180.652.300
na^.Á.¡..iÁñ A.r'ñ lr^á' '¡ñária< \/ Eñ"¡ñ^. ,1.l q?c!49C2

14904 Depreciación Acum. Máq. y Equipos Oficina 90.470.252

Depreciación Acumulada de VehÍculos 20.843.23414905

Deoreciación Acumulada Muebles v Enseres14CO6 4.89) 492

L.702.3492140502

CUENTA DENOMINACIÓN DEBITOS CREDITOS

2llPágina

^ 
16r^ e¡t

o 2.791.752

Fondos Conven¡o Coopeuch Ltda.



¿l¿lv)uJt u{ rapacrLacton runcronaíos 5aruo ruuntcrpat zulS

2140506002 Fondos Programa lntegral de Depresión/2o13 586.929

21rt0506003 Fondos Programa lntegral de Depresión/2?l4 1.743.643

Ln^ L^P¿r r5'e¡ r 
^r 

ru ¿w\rr

2140s07003 Adm.de Fondos Re s 146L/20f1RRHH Sala ERA

2077
2.ro4.714

2140507004 RES. 1039/2012 Fondos Sala ERA 1,73.926

21¿10507005 Fondos Sala ERA - Resolución 87212013 194.777

¿r40507uo6 Fonc¡os sa¡a ERA - Reso¡udón 526/1.014 4.4b4. / 14

2140509ü)3 Res. !737 /20!Z Fondos Apovo Radiológico 2.600

21¿rc509004 Fondos Apoyo Radiológico - Res. 1838/2013 2.700

¿trau5uvuuS ronoos Apoyo Kao¡orogrco - íes.rLl/¿u11
2140510 Fondos Módulo Dental IUNAEB r.5!9.778

2L4f.5[LOO2 Res. 13/66/2010 Laborator¡o Bás¡co Año 2010 2.385,673

¿r.auJrJuv¡ 19¡ruus rrér Lrr¡r¡urlcr uc rr(JrlruLrurr

21¿t0515004 ProgramaComunalPromociónRes.2372l29t3 32.947

2140515006 Programa Comunal Promoción /2016 0 6.784.670

2L4O5[60OZ Adm. de Fondos /2012 Servicio SAPU 424.360

2140516003 ADENDA RES./2012 Refuerzo SAPU Méd¡cos 1.592.870

,1,.al<1An,ni Aám ¿la Fanáa< PÁ. /?n1 ? qa^,i.i^ q^ pl I 2 1C.1 Á11

21¿t0516005 Adm. De Fondos Res. 232912013 IRA en SAPU 334

2140516006 Adm. De Fondos Res. /2013 Refuerzo SAPU 2.888.200

,14n§16nn7 Añli. De Fóñdaq Ra< /2n16 Añ.'vñ a qApl , ? n1¿ oRo

211l()518001 Adm. Fondos Res./2010 Apoyo lnfraestructura 195.011.

21i!0518002 Adm. Fondos Res. /2011 Mant. lnfraestructura

2140519 Fondos Meioramiento del Entorno Laboral 111.084

214Ú520002 Res./2010 EstipendioscuidadoresPostrados 269.100

2140520005 ProgramaAtenciónDom¡ciliariaPostrados/13 758.065

2t4¡52t Fondos Programa EMPA 3.088

2140523002 Res./2011 Programa GES Odontológico lntegral 1.440.115

¿r¿ú5¿30ú5 Res.72urr ndencia Ne 2 p. oc¡onto¡ógrco tntegrai Lu.bBz

21110524001 Res./l1 P. Odontológico Fam¡l¡ar- N¡ños 512

214[524W2 Res./l1 P. Odontológ¡co Familiar- Embarazadas 53.860

¿¡1R f¿f ronqos venta óonos ronaSa

2140526W2 Fondos Programa Chile Crece Cont¡go Año 2009 4

2,40526g14 Adm. Fondos Res./2011 P. Ch¡le Crece Cont¡go 9.522

^rJ. 
¡v¿\J/¿eJ.¿ rruE,rc'r¡c lrre erErE euÍuÉv

2,ñ527001 Fondos Programa de Cirugía Menor Año 2009 242

2M4528 Fondos lmplementación Cecof 24.027

22lP ágina

6.247



¿¡¡llrfzruu¿uut Kes./ru Equrc¡aq ñurar r. uesarr0l() LQffrunltanQ

2140529003001 ADENDA RES./2011 Mejoría Equidad Rural

214052W04 Res. 651/2012 Convenio Equidad Rural Año 2012

366.322

69.772.602

Al1.\r)¿av',tr LrJrvcrru rqu'uóu t L2l Lv!)

21¡l{r529(m6 Conven¡o Equ¡dad Rural - Resolución L085/2O14 3.790.266

2140531 Programa Al¡mentac¡ón y Act¡vidad Fís¡ca 151.070
E^-,J ^- ¿_ECE^f\/l

2140534m4 RES.1334/2012CentrosComun¡tarios

Fondos Convenio Manten¡m¡ento CEs 95.867

3.739.293

21¿10533

,t¿¡nE2rflnE a-ñ+r^.4^ñ,,ñitá.iac-Aacal¡¡¡ián'la¡'rl1O'12 qqa q7¡

2140537004 REs. 1215/2012 Laborator¡o GES

2140537005 Adm¡n¡stración Laboratorio GES - Res. 7684/2A73

0 46.894

2140537@6 A.ln1¡ñ¡stra.ión I a¡roratori.' GF§ - Res 't9O9!2O14 777 479,n

21i10538001 Res.1366/2010 Espec¡al¡dadesHipoacus¡a2010 t.476.OO7

21lS0539002 Res. 1343/2010 Ges 60 Años 34.385

21lO5/10001 Res. 2608 Refuerzo EouiDos Salud Consultor¡o 29.200

2!40.s4¡WZ Res. 2608 Refuerzo Equ¡pos de Salud Posta 4s4.695

21/f054f@1 Res./10 Adquisición PC y Redes, Estanterías

21¡0545001 Res.916/2011 PREA Año 2011 - Esp. Ambulatoria

434.07A

2.096.921-

2140546ñ2 Res. 1891/2011 Refuerzo Postas Año 2011 386.750

Res.20t4ilurr Adensa 1 Kefuerzo 5Apu 2ut-I

21/0549001 Res./l1 Desarrollo RRHH en APS - Mamografías

3U9.0A /¿t4tt5q I

2[4f.5490ÉZ Res./ll Desarrollo RRHH en APs - Mamografías

¿I.llr)¿trt r5 ñe5./ r.¡ ue§artollo Ktf ññ en Ar) Ecomamanas

3.155

J.U. )ó¿t

21/t0549004 Res.,/11 Desarrollo RRHH eñ APS R/X Pelvis 272

2l¡0549005 Res./l1 Desarrollo RRHH APS - Ecoabdominal 103.191

^r5. rore,/ ¿vJ.¿ r ruE,r or 
' 'o

2140551002 Programa M¡siones de Estudio Res. 1923/2013

21rP551003 Programa Mis¡ones de Estudlo Res. 1253/2Of4

3.570.000

3.900.000
tt/r^EElnt¡ Dr^4r-6- i¡¡.i^6^- r^ E-.,,¡:^ D^- 

^acal.rdaE,,v5¡s,¡'q

21¡rc553 Res./11 Programa Modelo Enfoque Familiar

2140555 Res. 5100/2011 Apoyo a Gest¡ón Salud Primaria 33.630
,1ÁnEEAml Pa. ?qt/?n1? DAEA ?ñ1,) - E.ña^ Añh"lái^,¡r 199.0_?1

2¡ll(}556ü12 Res. 355/2012 PREA Año 2012 - Cirugía Menor 496.054

21/t{r557001 Res.,/12 Programa GES Odontológ¡co Adulto 774

?1úl\57llll? Rc< 7CR/2O12Prooramáa)dóntólóri.olñtFrrál

2140557003 Res.799/2012ProgramaOdontológicoFamiliar 391

2140558 Res. 818/2012 Cápacitación Funcionaria 2.815.951

2140559001 Res/12 lmágenes D¡agnóst¡cas - Mamografía

2140559002 Res/2012 lmágenes Diagnóst¡cas - Mamografía

3.565.880

239.1,40

23 lPági na

0 134.468

2.702

43.527



¿l¿R )t:ruuJ Ke./¿ur¿ t[]a8,enes ura8nosucas - v¡afito8,ralla

2140559004 Res./121mágenesDiagnóst¡cas -EcotomografÍa

5¡r.Jv\l

2.52O

2140559005 Res./12 lmágenes Diagnóst¡c. RadiografíaCadera

2140576005 Res./l3 lmágenes D¡agnóst. Ecotom. Abdominal

1.130.580

-tfr.o¿r5

" 
¡ér,LUUP

2140583003 EspecialidadesAmbulatoriasCtrugíaMenor2014 2.957.497

21¡t0586001

^E5./ 
J.¿ r¡ r raBEr rE5 uráE|ru5r.

724.559

1.298.609

2t@s@

2L4056t

Res./l2 Programa Salud Mental en APS 2012

Res. L924/2072 Programa Vida Sana

2L405

2140566

52

338.469

Res.2329 /2012 ADENDA 01 SAPU Kinésico

Res.3270/2012 Apoyo a la Gest¡ón Digitador
ea< a'rAAl)^1', D.^ar.ñ. .{é i¡-ñiéñ¡ñiañ+^

2140568001 Res./12 Programa RRHH "Gestión local APs"

1 eal Le)

650.000

2!44557

2140568003 Res.,/l2DesarrolloRRHHPasantÍasNac¡onales 1.863.045

Re<, )6641)ñ1) Aññvñ i lá GF<tiÁñ ló.ál pñ APq 100 000,14nC6q

2t&572 Res.3466/2012 Mis¡ones de Estudio 3.400.000

2t40573 Programa V¡da Sana - Resolución 718/2013 3.353,652

2L4O574001 Fondos ProgramaOdontológicolntegral Res.ll3 3.398.056

2fñ5740p,2 Programa Ges Odontológico Familiar Res.803113 2.7s5.505

2140574003 Programa Ges Odontológico Adulto Res./2013 37.274

2L4{,5740[,4 Programa Ges Odontológ¡co Preescolar Res./13 915.425

21¡10575001 Especial¡dadesAmbulat.OftalmologíaRes./2013 7.s46.286

2¡4ú5r5úu3 Especiaiiciaciesembuiar.CirugíarvienorRes./2ú15 1.6 / ¡.94i
2140576001 Res./13 lmágenes Diagnósticas - Mamografías 8.968

Z!4O576W2 Res./13 lmágenes D¡agnósticas - B¡ RADS 0

¿¡.ru)rouuJ ñes.-ro:rul-rJrfnaBenesuragnasr.EcorQm.rvañla

70.272

21¡l0576qrg Res./131mágenesD¡agnóst.RadiografíaCadera 2.660

21rP578001 Programa lnmunización Contra la lnfluenza 2013

2140579W2 Aplicación Programa Modelo Enfoque Familiar/14

252.624

4.789.482

Fondos Ol¡mpiadas Prov¡nciales Salud 2013

Fondos Programa Vida Sana Resoluc¡ón 225/ZOL4

2140581

2t40582
96.500

627.940
?!40<l?44! F(ñ6.iáli;r.ló.Amh',1á+^/ir.ofr.tñ^t^d;.?nil ) )1^ 1F,a

2110583002 Espec¡alid.AmbulatoriasOtorr¡nolarinColozíalL4 3.251.990

P!'ograma Vida sana Al.oho! ApS Res 15c3/201¿
21¡O585001 Programa de Manten¡miento pSR La euinta 7.207
21/10585002 Programa de Manten¡miento pSR Miraflores 13,238
21,40585003 Prosrama de Manten¡m¡ento pSR Huimeo 223.472

24lP ágina

Res./2014 lmágenes Diagnósticas - Mamografía 2.288.705

?14n\44 3 0s1 725



2140s86003

2140586004

2t40587

2t40s89

2140591

¿¡.+u>óuuu¿ i.A!2.97 t-

L447.25t

37 4.520

7.203.807

5.464.426

341.614

--*;^ffiKeS./¿U¿¿+ tmagenes uraSnosltcas Lomptemenl.

§r./rtr.,rnrt
Res./2014 lmágenes Oiagnóst. Radiografía Cadera
*.-;.;-.::. 

--,-.

nE5./rn lrráÉcllEs r.4aE,rus(. ELUtullr. rleurrllxlldr

.PjgryrylT_91"j,.39{"'. rs36lr011 
--

_Conven¡o 
Modificator¡o Prog¡. Resolutividadh' 

_
,_^-.,^-i^ tr^lia D-^-- <^-L--^.1^ a^--;---laa

Convenio Modif. Progr. Mejoram.

9dl!!fu
Retenciones Prev¡s¡onales

R"t"*¡ó" ,B C"t"g"rf"
i 

- 

-: .;-:* -

rry.jy 'n'"o ._

Retenc¡ones Voluntar¡as

Retenc¡ones Judiciales y Sim¡lares

1.580.939

2.036.368,924

23.503.284

27.245.690

2r4t0
2t4tt01
¿ l+ ttv¿
214t2

2L4tg

22t92

31101

31r03

118.401

Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios

Patrimon¡o lnst¡tuc¡onal

Rc:ult¡do: Acumulodc:

Resultado del Ejercicio

TOTAT"ES

78.082.085

815 q41 05q

434.O74.726

2.036.368.924

I.6. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO

Respecto cie ias mociiiicaciones ai patr¡monio, tanto cie ia iiniciaci Municipai, como
los servicios Traspasados (Departamento de Salud Municipal y Departamento de
Educación Municipal) se puede señalar que no ex¡st¡eron mod¡ficac¡ones al patrimonio
durante el periodo en ejerc¡cio de la pÍesente cuenta pública.

2. PLAN DE DESARROLLOCOMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal, es uno de los principales ¡nstrumentos de
planificación y gestión de la organización municipaljunto al Presupuesto Munic¡pal y el plan

Regulador.
Su propósito es contr¡buir al desarrollo de la Comuna y promover in¡c¡ativas de estudios,
programas y proyectos destinados a impulsar el progreso económico, social y cultural de
los habitantes de la comuna.
Este PLADECO, sigla c,omo se le conoce, debe representar la visión de futuro de la Comuna
y sus estrategias para alcanzarlas. Para ello este instrumento debe ser abordado como
una tarea mancomunada, que sea fruto del trabajo entre municipio- comunidad y asumido
como un proceso crntinuo y dinámico.

25 lPá gina



Dos interyenciones se han llevadc a cabc, la prime:"a en la chafa de Dcn Luis Riverc
Comejo, académico, ex rector de la Universidad de Chile y autor de libro "Pensando el Chile
dei año 203ú. y posteriormente la intervención don Mario \ñlaissbiut connotado académico
y fundador de "Educación 2020" fundación sin fines de lucro, originada por un movimiento
ciudadano, que busca la calidad y la equ¡dad en la educación chilena. Educación 2020
trabaja impuisancio poiíticas púbiicas que apunten a consegu¡r este cambio y moviiizancio
a la ciudadanía para que lo exUa.

El año 2014 y año 2015 se actualizó el PLADECO con las cifras oficiales entregadas por
los organ¡smo pertinentes para que este ¡nstrumento siga siendo válido a la espera de un
financiamiento y trabajo con toda la mmunidad longaviana que nos permita llevar a cabo
este nuevo instrumento rector crn una Visón de Futuro y sea la comunidad quien ponga

las nuevas temáticas y la contra parte de evaluación de su cumplim¡ento.

? DI AN OEAI II AhñE¡

Respecto al Plan Regulador, instrumento de Planificación y de ordenamiefito
terr¡torial, éste se react¡va, para lo cual el Ministerio de Vivienda y Urbanismo adjudicó la
asesoria pert¡nente que permita llevar a cabo la tramitación de la EVALUACION
¡\tvtt ttrt\ rAL tr§ I KA I trutuA , Gomo asÍntsrlto, et aq.)Inpatlarnrenlo oe ras oefnas acctones
que finalmente permitan la aprobación de dicho Plan Regulador que abarca a Longaví
Urbano y la localidad de Los Cristales, para ello se adjudico dicha asesor[a a la Consultora
HABITERRA LTDA CONSULTORES.

Durante el año 2016 se dio curso a las diferentes reuniones correspondiente a la etapa de
participación ciudadana con exposiciones en Longaví urbano y Los Cristales permitiendo
en el mes de abril del 2016|a aprobac¡ón del Plan regulador Comunal en su primera etapa,
quedando pendiente para el transcurso del 2017 la tramitac¡ón del instrumento ante la
comis¡ón de infraestructura del Gobierno Regional del Maule y Ia posterior revisión por parte
de la contraloría Regional y General de la Repúbl¡ca, para así consol¡dar definitivamente
un Plan regulador para ambas loca!¡dades y cuyas zonas urbanas se grafican a
continuación:
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4. AGCIONES REALIZADA§ PARA EL CUMPLIi,TIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL

4.1. EDIFICACION Y URBANIZACION:

En esia área se conünuó con el otorgamiento de permisos de edificación en forma
partlcular, que contemplan los permisos por mncepto de ampliaciones, de obras nuevas y
construcciones a través de subsidios habitacionales otorgados por el estado, en las cuales
se destacán ciento veinte y rres (123) soluc¡ones háb¡tac¡onales á trávés de cl¡chos

subsidios (viviendas y ampliaciones); cuarenta y tres (43) regularizaciones de
construcciones padicula¡es ñediante la Ler, No 2C.5O3, N" 20.898, N' 20.772;01 l*dustria,
07 establecimientos educacionales; 07 equipam¡ento social; y 02 Centro de salud.

r\^L^ ¡^^+^^^. ^. ,^ ¡r ,.^ñ¡^ ^l -^-¡^,.¡^ a^,r 
^ ^^ .^^r¡-^.^^ a oa .^^^^^:^^^^ ¡^ln^i¡i.,^^ ^\rc¡vr, \.¡srt(¡rJcr Yus vur qr rrs sr Psr rvvv ¿v r \J §s t uz- r s\,sP\,rvr rs

viviendas, ampliaciones, y otras, corespondientes a 191.735,37 m2 aproximadamente.

4,2. ASEO Y ORNATO:

Ei aseo y oi¡lato rie Lur-rgauí ur ba¡¡o se iia r r¡ater'iaiizado a tiavés de persoriai

contratado por el Municipio y Concesiones entregadas a empresa, entre las cuales se
destacan:

La mantención y cu¡dado de las Areas Verdes, incluyendo el Estadio y Pisc¡na
Municipai, Piaza cie Armas, Piazoieia Vicja Ciriie, Piazoiera i'iermanos Campos,
Plazoleta Arturo Alessandr¡, Plazoleta Los Cristales, Área Verde La Quinta, Área
Verde Mirafiores (V'iila Horizonte), Área Verde Chaiet Quemado, Jardineras, etc., es
realizado por personal municipal. Lo que equivale a la mantención de 43.500 m2
totales de áreas verdes en la Comuna.

La concesión que mantiene el Municipio es la Recolección de basura dom¡ciliaria,
barrido de calles y disposición final de RSD, para lo cual se efectuó Licitación Pública
para la Concesión de Servicio de Aseo, Barr¡do y Limpieza de Calles, Recolección,
Transporte y disposición Final de Residuos Sólidos Domiciliarios a través de la
empresa Starco S.A., abarcando sectores como Miraflores, Paine, Villa Longaví, Las
Motas, Los Crisraies, Ei Transito y Longaví urbano, en¡re orros. Ei monto anuai
cancelado por el municipio por dicho servicio, fue de M$ 240.000 aproximadamente.
Destacabie es señaiar que este municipio con recursos propios realiza el retiro de
basura domiciliaria en sectores rurales con el vehículo de propiedad municipal, el
cual abarca sectores como Loma de Vásquez, Esperanza Plan, La Quinta, La
Puntille, Bodégá, Rincón c,e Achibueno. San .losé, I a Amáliá, El Cármen,
Mesamávida, Los Culenes, entre otros, los cuales no se encuentran dentro del
mntrato de trato directo efectuado por la Empresa Starco S.A.
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Ademá,s la ent!'ega de agua potiable con cam!ón alj¡tÉ municipal an diversos sectores
rurales de la comuna, entregando este vital elemento a 350 fam¡l¡as en forma
mensual aproximadamente, serv¡cio gratuito entregado por este municipio.
Beneficiando los sectores de: Mesamávida norte, Las Motas, Esperanza Plan, Los
Copihues, El Tráns¡to, El Carmen, Hualonco, Los Pellines, Bajo Llollinco, Paine,
Lomas del Río, Cerrillos, Los Culenes, entre otros, con el apoyo de un segundo
camión aij¡be arrendado y G¡ncelaclo por ia ONENI, gest¡ón realizada producto de la
emergencia hídrica que presenta la comuna.

a, lrt^t tñaFi E¡ttE At .rr.rr. Y lraLlart¡L, f\lJf\ttL.

Nuestra @n-Iuna tiene una exter¡sión territorial de f .453,6 krnr, cún una red viai de
698 kilómetros, distribuidos así: 37 kilómetros de red bás¡ca, 88.7 Kilómetros de red

Comunal Pr¡mar¡a y 180.7 kilómetros de red comunal secundaria. Estos caminos que
peririiterr ia cor reciivitiad irltcr ria:iori atcirriicius ¡rreciia¡lie ei q¡nt¡ato r"ie conservacióit giobai,

dependiente de la Dirección de Vialidad. Los restantes 392,1 kilómetros de caminos
vecinales, son atendidos mediante convenios puntuales con vialidad o en forma d¡recta con
la maquinaria munic¡pal.
Esta labor es desarrollada por el Municipio a través de su equ¡po produclivo y Maquinaria
de la D¡rección Prov¡nc¡al de Vial¡dad.
Se materializaron sólo trabajos de bacheo y rellenos de alcantar¡llas, con un total de
material transportado de '1 1.500 m3 aproxlmadamente, con la maqu¡naria municipal, en
diversos sectores de la comuna. Esto, con una invers¡ón municipal de M$ 46.000 aprox.,
en sectores tales como San Raú|, La Sexta, La Caña, Los Cristales, San José, La Amalia,
Los Copihues, Miraflores, Paihuén, La Conquista, Chalet Quemado, La Puntilla, La Granja,
Rincón de Zúñiga, entre otros-

En relación a la construcción y reconshucción de Alcantarillas, se mejoraron 40 ml,
instalanrlo tutns de c.emento comprimir.lo y HDPE, rrrn una inversión municipat cte Mg 5 000
aprox., en sectores tales como La Amalia, La Sexta, Los Culenes, Huimeo, El Tránsito,
Mesamávida, Paine, efitre otros.
También mediante las gestiones realizadas por este munic¡p¡o, a través de la Sección de
Servicios Territoriales adscrita a la Dirección de Obras Municipales, se materializó convenio
coñ !a D¡¡'ección Reg¡onai de Viaiidad para el Repei'filado s¡mpie de 'iS0 kiiómet¡.os apíox.,
de diferentes caminos de la comuna con un aporte de Vialidad de M$ 19.676 y con una
¡nversión mun¡c¡pal de M$4.979.-
Un segundo conven¡o gest¡onado con la Dirección Regional de Vialidad fue la lnstalación
de Cajones Prefabricados en Estero Los Pellines, sector Quinta Norte, con un aporte de
viaitdao de M$ 25. 1tt3 y apone muntctpat de M$ 1 1 .22u.-
un tercer convenio gest¡onado con la Dirección Regional de v¡alidad fue la Reparación de
Pasarela EL Peñasco, del sector de Vega del Molino, con un aporte de Vialidad de M$ 1.s00
y aporte mun¡c¡pal de M$ 3.145.-
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En e! área de la Red Via! e-s unportante de-qtac€r la lnve¡.sión gue rea-liza !a Dirección de
Vialidad en coordinación con el Municipio denominada "Conservación Global" donde se
ejecutan operac¡ones rut¡nar¡as de l¡mp¡eza de faja, movimientos de tierra, drenajes,
!'epef¡lados, reparaciones cle srtperestrr-rctllras de puentes, segu!.idad vial, pavimentos
asfálticos, construcción de alcantarillas y recebo de carpeta granular lo que asciende a la
süma de M$ 1.600.00 aproximados, a'r aqüellüs caminos anrolados y qu€ 6tán ifisertos
dentro del contrato de la Conservación Global.

.t,{. \rE lartr;, \r\rt! r tAt!\r¡AtvllEtt I v tttvtlt\rtrAl-.

Durante el perÍodo 2O16 y con fondos municipates se realizaron adquisiciones y la
ejecución de las siguientes obras:

- Adquisición de '15 contenedores de basura, para apoyo áreas verdes y poblaciones,
iá.,^,^iÁ- *..^:^¡-^r .|^ r,¡n , E..rr\r¿v¡ I ua¡a I¡v9tDrvrr tttutll\rpat u9 tytt{, t.\rvv.-

- Adquisición con lnstalac¡ón de Cinco Sedes Comunitarias, con una ¡nversión
municipal de M$ 14.051.-

- Ampliación Estación de Enfermería Sector Lomas de Polcura, con una inversión
munic¡pal de M$ 9.000.-

El Municipio posee programas para disminuir los niveles de cesantía comunal y corno
organismo e.iecutror duranle el año 2016 realizó las siguien-tes obras a través del programa
de Generación de Empleo:

- Habilitación, Recuperación de Espacios y Bienes Nacionales de Uso público, con un
monto de MS 22.744 oara la contratación de mano de obra de I 1 trabaiadores desde
Jun¡o a Noviembre.

4.5. OBRAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO:

Además es necesario señalar que durante el período 2016 y a través de diversos
f¡nanc¡amientos externos, se ejecutaron los s¡guientes proyectos:

- Reposición Cuartel de Bomberos La 5ta, con una inversión de M$ 49.393.-
- Mejoramiento lnfraestructura Escuela Pedro Alessandri Vargas, Llano Las piedras,

con una inversión de M$ 40.485.-
- Mejoramiento Infraestructura Escuela Anselmo Tapia Loyola Llollinco, con una

rnversión de M$ 44.4/2.-
- Construcción Área Pre Básica Escuela F-500 Onofre Vásquez Norambuena San

Luis, con una inversión de M$ 85.810.-
- Mejoram¡ento Red Vial Vecinal Quinta Norte y Cerrillos, con una inversión de M$

38.685.
- Constrrlcr:ión Fstación fiiledicn Rrlral l2 Aglraela, enn rna inversión de l\il$ Sg 34g
- Repos¡ción y Normal¡zación Aceras peatonales I Etapa, Longaví, con una inversión

de M$ 45.880.-
- construcción Refugios Peatonales sectores Rurales, Longaví, con una inversión de

M$ 78.902.-
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Mejoram¡ento Red Vial Vecina! Sec:tor Or¡e,nte de Longavi, con una inversián de M$
59.9't 5.-
Mejoramiento Red Vial Vecinal Chalet Quemado, Quinta Centro y El Tránsito, con
una inversión de M$ 45.880.-

4.6. AREA SOCIAL

4.6.1. EDUCACTÓN

Ei sisietna Educacionai, especííicarreirte, "Ei Fubiico iv'iuiricipai", ira territio cr-¡rrrt¡

preocupación fundamental que el proceso de mejora cont¡nua se consütuya en una práctica
permanente, con el ún¡co objetivo que todos los alumnos logren aprend¡zajes de calidad.
Para alcanzar este importante propósito, el municipio, a través del Departamento de
Educación Municipal debe ofrecer oportunidades de calidad a todos los estudiantes que
demandan matr¡cula en nuestra @muna.

Ex¡sten 28 establec¡m¡entos educacionales, de los cuales, dos imparten Educación media
y uno de ellos desde la Educación Parvularia a la Educac¡ón Media. Una escuela de
Párvulos y 25 establecimientos que ofrecen educación básíca. Cabe hacer notar que en 8
establecjrnientos educacio$ales se irnpertió educactón de adultos fcfmal, para atender 10 y
20 nivel de Educación Media.
La matrícula atend¡da el año recién pasado, por niveles de enseñanza fue la siguiente:

Aparejado a lo anterior están los lndicadores de Ef¡ciencia lnterna, que son el resultado del
l¡aáaia ¡aalizatl^ añ l^c éaláhlallirñiañf^§ ér{t taá^i^ñalac

Respec{o al rendimiento de Enseñanza Básica 2016. podemos señalar que la capac¡dad
de retención fue del 94,5% , en tanto que la promoción alcanzó el 91,3% de la matrícula.
Rendimiento Enseñanza Med¡a 2016, en cuanto a este nivel educacional, el porcentaje de
retención fue solo del 90.8% y la promoción solamente alcanzó 82_9%. resultados oue
debemos mejorar a partir del presente año.

4,6.1,1. INDICADORES DE EFICIENCIA EXTERNA.

4,6.1,1.1. SISTEMA DE MEDICIÓN CALIDAD DE LA EDUCACóN SIMCE.
Ai fespecto puedo senalar a ustedes. que st bten es clerto. los promedtos

generaintente, no da cuenta de reatidad, r'ú es rnefios cierto, que lüs prorfledioÉ por nivei y
as¡gnatura es nuestra comuna, son más bien bajos.

2491 519 3798

Educac¡ón
Especial

Educación
Parvularia

Educacíón
Básica

Educación
Media

Educación
Adultos

Total
matriculas
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Comprens¡ón de
Lectuaa

247 ,2 232,5

Lenguaje y
Comunicac¡ón

259,1 243,2 254,9

Matemáticas
255,6 239,1 256,9 220,5

Curso
60 Bás¡co 8" Bá s¡co 2'Medio

As¡9fl ¡tur¡

20 Básico 4o Basico

Siguiendo este mismo orden de cuestiones, es importante señalar los resultados
obtenidos por quienes mnducen el proceso educativo, me refiero a la "Evaluación
Docente", cuyos resultados fueron los siguientes:

1 / - Docentes resuitaron Destacacios
32 - Docentes resultaron competentes
4 - Docentes resultaron Básicos

| 32,2t'h
: 60,3%
'. 7 ,St/o

Para este municipio, no da lo mismo cualquier resultado, por cuanto nuestro propósito es
rnejorar el Rencl¡miento Acariémicrr de toclos nrlestrós eshld¡antes, es pO. esa razón qrre

nos preocuparemos de la sltuación profesional docente, porque estamos ciertos que con
profesores más preparados, teñdrer"ños alür"r}ño8 coti ntejores iesultiados.

La Subvención Escolar Preferenc¡al cuyo propós¡to es apoyar a los Establecimientos
Educacionales que atienden a alumnos y alumnas que presentan mayor índice de
vulnerab¡lldad, ha s¡gn¡ficado un gran impulso al trabajo académico y formativo de los
alumnos y alurnnas qlle asisten a los establecimientos educac¡orrales de la cofyruna, por
cuanto estos cuentan hoy día con los recursos humanos y materiales necesar¡os para llevar
adelante el proceso educativo.

Durante el año 2016, Ios 28 establecimientos educacionales existentes en la c¡muna
llevaron a cabo disünta iniciativas orientadas a oear mejores oportunidades de aprendizaje
a través de sus respectivos Proyectos de Mejoramiento Educativo, los cuales dispusieron
de $1.521.396.651 (Mil quinientos veint¡ún millones trescientos noventa y seis mil
se¡sc¡entos cincuenta y un oesos ) oara ejecutar sus respectivos Planes de Mejoramiento
Educativo, de los cuales, se invirt¡ó la suma de $1.444.005.720 (Mil cuatrocientos
cuatenta y cuatrc millones cinco m¡l setec+entcs veinte pesos).

Hoy, como consecuencia de la Subvención Escolar Preferencial, todas las escuelas
cuentan con el equipamiento tecnológico adecuado, el personal de apoyo a la funciones
docentes (Monitores, Psicólogos, Asistentes Sociales, Fonoaudiólogos, etc.), dispon¡endo
además de los insumos computacionales requeridos, el material de enseñanza necesario,
además del transporte y las colaciones para realizar giras de estudio a dist¡ntos puntos del
país.
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En este orden de rdeag el año 201E se Lnvirtió, a modo de ejempto, la suma de
$35.776.495 (Treinta y cinco millones setec¡entos setenta y seis mil cuatrocientos noventa
y cinco pesos) en lnsumos Computacionales, $ 3.095.623 (Tres millones noventa y cinm
m¡! seiscientos veintit!'és pesos), en Mate!'ia! Depo!-tivo, $56.623.574 (Cincr,renta y seis
m¡llones seiscientos veintitrés mil quinientos setenta y cuatro pesos) en Material Didáctico,

$36.4't 3.953 (Treinta y seis mil{ones cuatrocientos trece m¡i norecierfüs cir¡cuenta y tres
pesos) en Equipos lnformát¡cos y $18.028.340 (Diec¡ocho millones veintiocho mil
trescientos cuarenta pesos) en Capacitac¡ón de Personal.

Es importante destacar también que el min¡sterio de educación anualmente realiza
procesos de seguimiento a todos tos PME, constatando gL,e r,os estableclmientos
educacionales de la comuna han implementado su Proyecto de Mejoramiento Educativo
acorde a las acciones planificadas.

Qué duda cabe entonces, que la Subvención Escolar Preferencial, es una gran oportunidad
para que los equ¡pos profesionales de los Establecimientos Educacionales busquen los
caminos más adecuados para lograr el mejoram¡ento de los aprendizajes de todos los
alumnos y alumnas de la comuna.

En el ámbito de La Educación Media mun¡c¡pal¡zada d¡urna, en la comuna de Longaví se
imparte en dos l¡ceos.

4.6.1.1.2. LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDRI PALMA

E^¡^¡rr^^;Éi^^+^ ^¡..^^^;^^^t ..L;^^¡^ ^- ^I ^^,-¡^. ..-L^^^ J^ t^ ^^-.,-- ^^+.^^^ a^.É^^iÁ-r-Jrar,l;(rr r gl rlv l,r¡rj\,€rvrvr ¡al L¡r vor rv (,¡g ta rJvt I tut ta, ct tÚ gva tgt I I tq\rr',t I

académica a través de dos modalidades de enseñanza: La modalidad Humanístico -
cientifica y la modalidad Técnico Profesional.

En la modalidad técn¡co profes¡onal se ofre@ formación a través de las carreras de
A^rnnanr ¡aria Adminictra¡iÁn rr TAnnien pání rlárir.r Aalérñás ca imnarta añ ácté

establecimiento Educación Básica de Adultos sin oficios y Educación Media Humanística-
Científiúa de Aduttos.

Para el presente año nos hemos impuesto la tarea del rediseño del currículo en el Área
Técnica Profes¡onal. potenc¡ando así la oferta educativa. de acuerdo a las necesidades de
nuestros estudiantes y al desarrollo de nuestra comuna.

4.6.1.1.3. LICEO LAUR,A URRUTIA BENAVENTE

Establecimiento educacional ubicado en el sector de San José de la comuna, cuenta con
Educación Pre -básica, Educación Básica y Enseñanza Media Humanística-Cientíñca.
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Cabe señalar que !a Enseñanza Media sr.Lrge en éste e-qtat{ecimlento como una forma de
sat¡sfacer la neces¡dad de los jóvenes que por d¡versas dif¡cultades no podían acceder a
otros establecim¡entos de Educación Media. Más, hoy podemos observar que la expectativa
inicial file strperada, ya qlle desde !a p!'imera promoción, eada año a!,-tmnos ¡ng!'esan a

instituciones de Educación Superior.

Más en el último año, en que se incorporan al programa PACE de la Universidad de Talca,
que significa Programa de Acompañam¡ento y Acceso Efectivo a la Educación Superior y

-que 
ha permitido que los estudiantes adquieran exoeriencias que le servirán o apovarán en

su vida de estudiantes universitarios, asegurando con ello su éxito.

El Departamento de Educación Municipal; año a año continua con su política comunal de
ir incorporando alumnos y alumnas a la educación de adultos, en distintos sectores de la
c,omuna.

Durante el año 2016, la comuna cuenta con 8 Establecimientos con Edu@ción de Adultos,
desglosados de la s¡guiente manera:

Escuela F-493 "Roberto Opazo Gálvez' Mesamávida 1 curso Primer Nivel Medio HC
/?o V ,to tlladin\
Escuela F-543 "José Miguel Canera" Miraflores 2 cursos Primer y Segundo Nivel
N4edio HC (1o Y 20 Medio y 3o y 40 [r4edio).
Escuela G-540' El Carmen" seclor El Carmen curso Segundo Nivel Medio HC (3" y
40 Medio)
Escuela G-473 " Luís Pereira lñiguez' Bodega; 1 curso segundo Nivel Medio HC
(3'y 4'Med¡o)
Escuela F-550 ' Gabriel Benavente Benavente "Los Cristales" 2 cursos Primer y
Segundo N¡vel Medio HC (1o y 20 Medio y 30 y 40 Medio)
Escuela F 536 "Gabriela Mistral" sector Paine; 1 curso prlmer nivel medio HC (1" y
2' medio)
I i¡aa tr (zlA i'l á'¡rá I lrr' 

'r¡á tranarran+a' can+nr Qan l^§Á. 4 
^,'ra^ ca¡¡ ¡n¿l¿r nh¡al rr¡aáia

(3" y 4' medio)
L¡ceo Po!¡valente C-29 ".Arturo A.lessa¡ldri Fakna" LongavÍ 3 cursos Tercer Nivel
Básico, Primer y Segundo Nivel Medio HC (7o y 80 básico, 10 y 20 Medio y 3o y 4o
Med¡o)

La imponancia cie esra modaiioaci cie estuciios, es que perm¡te a jóvenes y acjuitos conciuir
los doce años de escolaridad obl¡gatorios, además de fac¡l¡tar su futuro desarrollo personal,
laboral y social.

En nuestra comuna se está implementando , El Programa de Educación lntercultural
Drrlr rguE y 9uE Prcsl,lrtá ur I l¡l,Dálrv y ur ra uP\,r tur ruau, ya qurr, \¡rrur!¡u cl tc¡ cltra lut t¡Ji--t t¡Jautut¡

de alumnado de origen indígena en el sector poniente de nuestra comuna se focaliza en 2
establecimientos siendo un aporte paft¡ la valorac¡ón del conocimiento indígena y su
incorporación en el cunículum y precisamente en contexto mapuche según planes y
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prograrnas aprobado§ por el MINEDUC, par lo clal es una oportunidad para !a comunldad
longaviana, de generar un proceso de reencuentro con sus raíc€s ancestrales.

Esta propuesta educativa, con todos sus desafios, requiere de la comprensión de la realidad
específica de n¡ñas y niños indígenas, particularidad dada, ante todo, por su pertenenc¡a
cultural mapuche en la comuna.

4,6.1.1.4, ESCUELAS FOCALIZADAS

i.- Escüeia Añseimo Tapia Loyoia, sectoi' Lioiiinco, qiiienes con ijña matiíci¡ia dei 25,0i'o
de los estudiantes con ascendencia ¡ndígena es la de mayor porcentaje reglonal, por tanto,
se ¡nstaura la asignatura de lengua indígena en primero básico y talleres de interculturat¡dad
en cursos del establecimiento, teniendo como apoyo un asesor cultural hablante de la
lengua mapuche.

2.- Escuela ñ,laría Ambrosia Tap¡a Méndez, sector Paso Cuñao, con una matrícula
indígena del 2o,5a/o de ascendencia indígena, trabaja talleres de ir¡terculturalidad en
párvulos a modo de inducción de asignatura de lengua indígena, trabajando un asesor
cultural hablante de lengua mapuche.

El Departamento de Educación Municipal cuenta con varias áreas y dentro de estas
se ellcuentra la Educacon Extraescolar Municipat, donde se eri rñarc€r priñcipalmente en:
Educación de libre elección, no formal y complementario, relacionada principalmente al
trabajo de cognic¡ón de nuestros alumnos y alumnas con un sent¡do común; El Minister¡o
..¡^ E¡! .^.^¡Á. ¡^.i-¡Á ^ t- E.¡, .^.^¡Á- E\¿.^^^^^!^r ^^F^ 

!^^-:, th.^ .¡^ ^^^i^^^^ ^¡, ,^^¡¡!,^L/\U qrrir\,vrcu w.¡rv r/vruurrr(¡, \Jqr¡ú\, -
recreativas de tiempo libre, que se or¡gina por la práctica orientada y organizada de
actividades deport¡vas, artÍst¡cas, c¡entíficas, cív¡co - sociales y de medio ambiente, y en
general de todas aquellas que, en func¡ón de los fines y objet¡vos de la Educación Nacional,
contribuyendo al desanollo de la persona, mediante un proc€so de creación y recreación
permanente". (An. NÚ:¿. Decreto zvu).

A contint¡ación se dan a cúrrlrcer las aüir¡idades quE se reaiizar-or durante el año bctivo
20't6 tueron:

Camoeonato de fútbol. basouetbol. balón mano. tenis de mesa. ajedrez. atletismo y
futsal, categorías sub 12, sub 14 y sub '16 damas y varones de la educac¡ón bás¡ca.
2 " Maratón escolar de educación básica y educación media de la comuna.
Encuentro: Festival folclórico.
Campeonato comunal de cueca.
Concierto Sinfónico, para educac¡ón Pre-básica.
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Corno consecuenc¡a de lo anter¡or, se padici¡{r a nivel p.rovinaial y regional en

Campeonato de atletismo categorías sub 14, pasando a la etapa regional y nacional.
Competencia de cueca categorías primer ciclo, segundo ciclo, lugareña, educación
meci¡a y ecjucac¡ón acju¡ta con proyección ai nacionai.
Campeonato de Balón mano categorías sub 14, representando a la comuna el
coiegio Pauia jaraquemada del seclor la Sexta.
Campeonato de tenis de mesa crtegorías sub 14.
Campeonato de básquetbol categorías sub 14.
Campeonato de eiedrez cátegorías sub l4
Campeonato regional de Futbol categoría sub 14 con destacada participación del
Colegio Paula Jaraguemada del seclor la Sexta de nuestra comuna.

Es importante destacar la part¡cipación de los establecimientos educac¡onales que pasaron

a las clas¡ficatorias provinciales, reg¡onales y nacionales; la cual fue en la discipl¡na de la
básquetbol y atletismo regional lanzamiento de Disco el establecimiento Pedro Alessandri
Vargas, de Llano las Piedras y en básquetbol damas el establecimiento Roberto Opazo
Gálvez de la localidad de Mesamávida, en atletismo regional lanzam¡ento de jabalina el
colegio Gabriel Benavente Benavente del sector los Cristales y de Futsal, balón mano y
futbol el colegio Cardenal José María Caro de la tercera, gracias a todos nuestros
deportistas por su destacada participac¡ón en las diferentes d¡sciplinas deportivas.

Nuestra @muna se destaca principalmente por incentivar las activldades que enmarcan el
origen de nuestra @muna como es la cueca y el Folclórico, es por esto que los
Establecientes Educacionales fortalecen el desarrollo de la cognic¡ón de los estudiantes
de maneja significativa y lúdico recreativo, apropiando sus raíces, por esto que las
actividades real¡zadas en el mes de septiembre son una de las más relevantes a nivel
escolar, ya que movilizan a una cantidad importante de la población y padres y apoderados
de nuestra comuna.

Con el trn de fomentar ias actrvrdades de trbre etecqon se llevo a c¿¡bo ta z" cornda escolat
de la comuna, movilizando a 1000 alumnos, profesores, asistentes y padres y apoderados,
con el objetivo principal de d¡sm¡nuir el sedentarismo, bajar los niveles de sobrepeso y
obesidad; para aumentar la actividad física al aire libre entre nuestra comun¡dad Educativa.

La toucacloit iarvu¡aa¡a ert ttuEstra c,oi ulla se suste¡tia eti uiofgat uporiuiridades, de
Educación de calidad, y resguardo del pleno ejercicio de sus derechos, de todos los niños
y niñas de nuestra @muna.

Durante el año 2016, en la @muna de Longaví 19 establecimientos educacionales
iññá'+¡^,^h t^ É^¡^t¡¡6á ¡^ E¡,.^^^¡Áñ E,6ñ" 't^'i^ 11 A^ t^- ^' '^t^. ñ^-^^^ t^.ñ-¡a,,, ,Pq, úsr v. , wq'so Pvoq\-r '
Escolar Completa, entregando una atención al primery segundo nivel de transición a niños
y n¡ñas tanto del seclor urbano como del sector rural, con una mahícula total de 507 niños
y niñas.

36 lPágina



Es impodante destacar que esta rnoda!¡dad de enseñanza, pernúte a lo-§ niños y niñas,
desarrollar sus capacidades y potenc¡alidades, acercándolos a la cienc¡a, tecnología y arte
desde la más temprana edad.

Durante el año 2016, se firmó el convenio entre JUNJI y la llustre Municipalidad de
Longaví, donde se proyecta seguir con la administración de 10 salas cunas.

Un hecho relevante en esta modalidad educativa, es proporcionar experiencias de
aprendizaje y ambientes de aprendizaje a niños y niñas desde 84 dias de nac¡do, hasta
los 4 años 11 meses.

Mencionar que ios niveies son: saia cuna con una matrícuia de 163 niñosyniñas, mienbas
que los niveles medio mayor y menor 205 totalizando 368 pequeñitos que son atendidos
en estos edif¡cios escolares.

Existen otros dos Programas que pertenecen a JUNJI, y que están lnstalados en esta
Grrnuña, El Pian de MejoÍarñieñto de la lñfañcia (PMl) y Ceritro Edü\cativr¡ Cuitural de
lnfancia (CECI) con una cobertura total de 70 menores.

El PMl. está destinado a niños v niñas menores de 6 años en situación de vulnerab¡l¡dad,
en un sector que no cuente con jardines inlantiles o salas cunas, los cuales funcionan en
espeios cornr¡nitarios con partic¡pac¡ón de las familias y agentes culturales. Quienes
tienen el apoyo de profesionales de JUNJI.

En la comuna existen 4 PMI con jornada Escolar completa en sector: Hualonco, Paso
Cuñao, La Quinta Centro y El Carmen.

También el otro Programa llamado Centro Educativo Cultural de lnfancia (CECI), tiene
carácter presencial y se desarrolla en el marco del convenio de transferenc¡a de Recurso
de JUNJI.

El CECI, desarrolla una propuesta pedagógica innovadora, que busca potenc¡ar e[
desarrollo y aprendizaje a través de la expresión creativa, siendo el arte, el rescate de la
valoración de cultura, así como la vinculación permanente con las familias y el entomo
comunitario, los elementos que centran la función educaüva.

Actualmente cuentan con CECI, el sector Esperanza Plan y la sexta.

El Programa de lntegración Escolar, es una estrategia inclusiva del s¡stema escolar cuyo
proposito es entregar apoyo adicionales (en el contexto del aula común) a los estudiantes
oue oresentan Necesidades Educativas EsDeciales INEE) sean éstas de carácter
permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participac¡ón en la sala de
clases, el lcgrc de los ct$etivcs Ce ep,,endizeje y le treyectoria eCscativa Ce .tcdes y caCa
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uno de los e-rtudhntes', conlribuyeado con ello at mejoraniento conünuo de la calidad de
la educac¡ón en el establec¡miento educaciona¡.

Durante el año 2016, el PIE comunal lo constituyeron 807 alumnos(as), incrementando
su cobertura en aproximadamente 135 estudiantes, en relación al año 2015. Dicho
incremento supone la oportunidad de otorgar un beneficio a alumnos(as) que requieren un
apoyo educativo adicional.

Ahora bien dentro de las nec€sidades Educativas Especiales que recibieron cobertura se
encuentran: Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastorno por Défic¡t Atencional con

hiperactividad, Dificultades Especificas del Aprendizaje, Funcionamiento lntelectual en
rango limítrofe, D¡scapacidad Visual y Discapacidad lntelectual en sus diversos grados y
autismo.

En esta interesante materia ei compromiso es ser una crmuna inciusiva en cioncie tocios

nuestros niños y niñas tengan un espac¡o Educativo de Calidad y sean atend¡dos de la
mejor manera posible.

La Unidad Ps¡cosocial del Departamento de Administración de Educación Municipal está
^^-^¡i¡.,:¡^ -^- ¡^^ --^a^^i^-^t^^ ..-^ a)^:^at^^^ ., .l-^L^;^¡^-^ o^^;^r ,.¡:^!.^uv¡ t¡(itutuc¡ Pvt !¡vJ Pt vtE§tvt tatgJ, ut ¡a t- §tl^.rlvg<¡ y I I cr9c¡Ja\¡vt a \)v\rat! \,¡tvt tcl \¡uyta r,ut I tPtc

las funciones de atención de demandas educacionales de la comunidad escolar instancia
que da respuesta y orientac¡ón a los requerimientos de los Estab¡ec¡mientos Educacionales
(atención de casos, talleres, capacitac¡ones, derivac¡ones, etc.).

I = a1¡nniÁn ¡ttta rcaliza lá llñ¡.li.l Pcin¿rcnr,ial ca anfrr¡.¡ ñr¡n^iñ2|ñrañ+a á li alari\rá^iÁn .la

casos a la red local, poniendo en marcha el flujo de atención de acuerdo a las necesidades
de cada interr¡ención. Facititando havÉs de ta eFdrega de antecedentes como inforrrÉs
ps¡cosociales cuando corresponde.

Otro lineamiento es el desarrollo de talleres dirigidos tanto a los niños/niñas como a los
padres y apoderados de los Establecimientos Educac¡onales municipales.

4.6.I.I.5. ATENCIÓN DE DEMANDAS EOUCACIONALES

En esta instancia se da respuesta a las demandas de los establecimientos
edücacioñales (atarciún de casos, acreditacioñes socbecoñómicas, talleres,
capacitaciones, derivaciones, etc.) y a las sol¡citudes de los estud¡antes más vulnerables
pertenecientes a la comuna para optar a benefic¡os educacionales (visitas domiciliarias,

^ ^ ^: ^ ^^^- Á -:^ -^\llll(,tll|ti§ §U(Jl€llE§ y c¡Ul Et¡l [a\-r\Jl lvs üvuUEUUl llrl I ll(,<¡§,r.
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4.6.1.'t.6. CONVTVENCTA ESCOLAR

Se realizaron reun¡ones con los encargados de convivencia escolar, en estas instancias se
analizó la normativa en relación a la normativa de convivencia escolar y a los protocolos
de actuación frente a situaciones conflictivas.

Así como también, se dio respuesta a las demandas de los establecimientos educacionales
frente a situaciones de conflictos.

Además se generaron intervenciones y capacitaciones en resof ución de conflictos y
coñviveñcia escolar para los asisteñtes de la qJucación y con las educadoras de párvulos
se trabajó en clima laboral.

Por otro lado. se trabaió en red con los profesionales asistentes de la educación
psicólogos/as y trabajadores/as soc¡ales, con el objeto de establecer lineamientos de
trabalo en cornún, retro3lirnentación de ey.periencias y generar capecitaciones.

4.6.1,1.7. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Programa Ejecutado en convenio con JUNAEB y la llustre Municipalidad de Longaví
durante el año 20'16 conto con de $ 55.842.000, recursos ciesünados a desarrollar
¡ntervenciones en la comunidad educativa con altos índic€s de vulneración socioeconóm¡ca
y riesgo psicosocial; que permitan a corto plazo aumentar el éxito en el desempeño escolar
y ciisminuir ei abanciono escoiar. A iargo piazo eievar e¡ b¡enestar ps¡cosociai, ias
competenc¡as personales (relaciones efect¡vas y soc¡ales) disminuir daños en salud
(depresión, suicidio, alcoholismo, drogas, conductas violentas).

El programa está d¡rig¡do a los niños y niñas, apoderados y profesores del primer ciclo de
l v tr§LdUrCvI I llct tLuS uc tct qil nut ta ue Lúalgav¡.

!-os Eskblec¡rnientos Educaci.onales incorporsdos en el Programa Hp\,/ son; Escuela Juan
de la cruz Domínguez, colegio Abate Mol¡na, Escuela Gabriel Benavente Benavente,
Escuela Ángel Cruchaga Santa MarÍa, Liceo Laura Urrutia Benavente, Escuela Marcela
P:z Fsryrcl¡ Dó.{r^ Alaaéáñ.{r¡ \/ár .. trcarala 

^ñ^f.6 
\/áe^,,ó? t\t^rámh,,6ñ. Ec^,¡ótá,, rq,!,yv, .v¡¡v¡¡- I__yvvl,avtü.¡¡iji¡_iiü! ESvvv.e

Francisco Unutia, Escuela Gabriela Mistral, Escuela Cardenal José María Caro y Escuela
de Fárvuios Semiilita, Ansetmo Tapia Loyola, María Tapia Méndez, .iuan Muñoz Briones,
Paula Jaraquemada, El Carmen y José Miguel Carrera.
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4.6.1.1.8. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Programa ejecutado en convenio con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
en conjunto con el Municipio. dir¡oe a contribu¡r a la ¡gual de oportun¡dades de Educación
para estudiantes en condición o riesgo de vulnerabilidad social, provenientes de sectores
rurales, entregando aloi?rniento, alimentación, apoyo afect¡vo, apoyo pedagogico, mediante
la inserción en casas de familias tutoras, para aquellos estudiantes que no disponen de
oferta educacional en su lugar de origen, y les permita continuar sus estudios de Educación
Fláqlaa - fiila¡l¡a r¡ a¡ ¡narinr an ál.r' 'n^a ...é¡.iY!. srvv. tYú úq-v.

Para el año 2016, el Programa Residencia Familiar atiende una población Escolar de lg
alumnos/as, 7 familias tutoras y familias de origen.

4,6.1.1.9. BECA INDíGENA

Se entiende como un subsidio del Gobierno que aporta al mantenim¡ento de n¡ñas,
niños y jóvenes estudiantes pertenec¡entes a Pueblos y Comunidades lnd ígenas del país. El
total de alumnos y alumnas benef¡ciados en el año 2016 es de 48 alumnos/as de
educación básica, f9 en educación media y 15 en educac¡ón superior y 80 renovantes
de educación básica, media y superior.

4.6,I.1.10. BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Consiste en una ayuda económica otorgada por el Gobierno, dest¡nada a f¡nanciar
Pill r.s ue rus gdstu§ ucr rvauu§ ue rd Petllla eñCiA en E!¡rjudc¡Oi-r iv¡g'Jia y ijupei¡Oi, üg
alumnos con destacados rend¡mientos académims y provenientes de hogares con escasos
recursos económicos. Durante el año 2016 fueron 98 fos benef¡c¡ados de educación media
y 167 alumnos/as renovantes de educación media y 10 de educación superior.

atcl-traÉ' a tt 
^ 

r\rat Et I tat ltt ñ¿r,.r r\\r\Jr\rirrrFr r \., Lt-t\rv

Es una iniciativa impulsada por elgobierno de chile, que br.¡sc¿ aumen+.ar los niveles
de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a niños en cond¡ción de vulneración, que
se destacan

4.6.1.1.12

por sus altas calificaciones escolares. Los beneficiarios fueron 122

ME CONECTO PARA APRENDER:

Es una ln¡ciat¡va presidencial que tiene como propós¡to acortar la brecha de acceso
y uso de las Tecnologías de la lnformación y Comun¡cación (TlC), a través de la entrega de
un computador portát¡l (que incluye una Banda Ancha Móvil-BAM por un año) a cada
estudiante que curse 70 año de enseñarza básica, de todos los establecimientos púbticos
del país. Los alumnos benef¡ciarios fueron 150.

a
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4=7. SALUD MUNICIPAL
4.7.1. GESTION SALUD COMUNAL

4.7.1.'t. í¡¡orce oe AclvtDAD DE LA ATENcIóN pRm¡lRn (nAps):

E! "lrdbe De Actir.dad De La Ate,'Eiá'i Prirnaria' c IAAPS, evalúa el cumplimiento
de un conjunto de prestaciones que deben cumplir las entidades administradoras de salud
mun¡cipal.

4,7.1.2. PRESTACIONES DE SALUD EFECTUADAS:

CESFAM Y POSTAS DE SALUD RURAL

\? CUMPLIMIENTO DE METAS:

El 'IAAPS, evalúa el cumplimiento de un conjunto de prestaciones que deben cumplir
las entirlárles administradoras cle salucl municioal qlle son'

- Cobertura EMP (Examen medicina prevent¡va hombres 20-44 años)
- Cobertu¡"a El,!P tulujeres 45€4 años
- EMP Adulto Mayor
- Altas Odontológicas menores de 20 años

¡.\^L^,+..-^ ¿^¡^l ni^¡-^¡^^ a¡-^ 7l- \rvr.rEr Lur cl Lv(ar L/lov<itEo Ltyt, z-

- Cobertura Total Hipertensión
- Evaluac¡ón DPM
- Cobertura atención Asma en población general y EPOC 40 años y mas
- Cobertura atención trastornos mentales 5 años y mas
- uoDenura salud adolescentes
- Gestión de reclamos

(No de personas con diagnóstico de Asma bajo control y
No de personas de 40 y más años con d¡agnóst¡co de
EPOC bajo control /

779

No de personas esoeradas seoún orevalencia en Asma
y EPOC)

3 7890

o/ r\^ha!{,,.¡ a¡ót^ ,i I

AUMENTO DE COBERTUTA V/S 2015 SIN META 2016 1.58O/O

Cobcrtura de
Atenc¡ón de Asma
en Población general
y EPOC en péBonaa
d€ 40 años y más

Meta año 2016 20.990/"META
11

Total 6.250
BAJA ATENCIONES TOTAL 201512016 -5'18
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Tasa de vldtas donúc¡liarias ntegrales
Acceso atenc¡ón de la población horario cont¡nuado hasta 20 horas
Cumplimiento Garantías GES

si bien es c¡erto hubo un buen comportam¡ento en estas metas llama la atención el No
wmplimieato de algunas Ga¡antías GES conro ias Radiografías de cadera en niños de 3
meses, No real¡zación de Fondo de ojos en pacientes diabét¡cos, No realización de atención
de podóloga en pacientes diabéticos, No cumplimiento de Radiografia de Tórax en mayores
ut, (JJ d lrs suspr,(,¡ r\rDes ue ¡ieua¡¡úa¡¡4, y ¡\O ieaiizaciüii Opoñijna üÉ iviamosiáiiáS.

47.2. ACTIMDADES DE CAPACITACON FUNCIOT.IARIOS:
47.2,1. ACTIVIDADES DE CAPACITACóN FUNGIO}.IARIOS:

Considerando las característ¡cas de la carrera funcionaria que deben cumpl¡r los
funcionarios contratados bajo la normativa establecida en la Ley N" 19.378 ,,Estatuto de
Atención Primaria de salud Municipal', se hace necesario mantener un estricto nivel de
capac¡tación del personal, dado que conforme a su experiencia y capacitación, en su hoja
de vida, se consideraÉn puntajes cuya sumatoria permitirá el acceso a los niveles
super¡ores.

Es por lo antenor, considerando lo establecido en el artículo No 43 del mismo texto
normativo, el que indica que los funcionarios del sistema tendrán derecho a part¡c¡par, hasta
por Cinc.l rlías en el año, Con gqrr1.le !'emrrnerac¡ones, en acfivi.le6es cle formación,
capacitación o perfeccionamiento, reguladas por reglamento, que para plan¡f¡car y llevar a
cabo las d¡stintas actividades de capacitación al interior del Departañiento comunal de
salud, existe un comité b¡partito, formado por 3 funcionarios que actúan en representación
del empleador y 3 funcionarios que lo hacen en representación de los trabajadores:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA:

Rodrigo Maureira Soto.
Marjorie Ortiz Suazo.
X¡mena vt¡tena Uabrera

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

1 . Cristian Burgos Almuna.
2. lnés Trunce Muñoz.
3. Marcelo Bustos Contreras.

1

2
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El trat¡4o del com¡té de capacitación es coordinado por la pro,fesona! Odontóloga Dra.
Ximena Villena Cabrera, quién fue des¡gnada como Encargada de Capacitac¡ón del
Departamento Comunal de Salud, con el objet¡vo es llevar a cabo las actividades de
capacltación de los funciona!^ios cle manera más coordinada v con énfas¡s en el
cumplimiento del plan anual de €pacitación.

Relacionado con ello, en el transcurso del año 2016, se llevaron a cabo las siguientes
actividades de capac¡tación para los funcionarios:

- Curso <iereruhos y deberes cie ios pacientes : iey 20.584
- Curso Taller Estrategias Participat¡vas y Comunitarias en Salud.
- Nuevo Enfoque del Programa Cardiovascular
- Urgencias méd¡cas para TENS , con enfoque a patologías crón¡cas
- Actualización en tratamiento de heridas : Pie diabético y Quemaduras
- Abuso Sexual en menores de edad : Normat¡va legal
- Atenc¡ón de urgencia obstétrica : Parto lnminente
- Actualización en norma técnica de toma de pres¡ón arter¡al.
- Prevención de cáncer oral
- Curso taller Técnicas Qu¡rúr_o¡cas

- Curso taller Computación lntermedia
, Curso taller , n an4o ante una situac¡á.} de er$ergencia
- Curso Caprea
- Curso Capreb

r., ,"^^ ^-^^^ +^.ñ;^-t^^ ,, áÁ^^;^^ ,.t^ ¡^^^^tr^Á, . r 
'qr 

rsJvo vr.

Además de elio, a través de convocatorias enviadas por organizaciones de ia red, una ser¡e
de profesionales del Departamento de Salud, asistieron a capacitaciones en los siguientes
temas:

- Curso Anuai programa Carci¡ovascuiar
- CursGtaller Redes lntegradas del Serv¡c¡o de Salud en el manejo del usuario

dependientes severo.
- Curso- Jornada Actualización en medicamentos
- Curso Consejería familiar e individual.
- curso Actualización de tratamiento y manejo del paciente con d¡agnóst¡co IAM
- Jornada Chile Crece Contigo
- Curso Apoyo vital cardiovascular , ACLS
- Curso lnclusión Comun¡taria en salud mental
- Curso de odontogeriatría
- curso desinfección y esterilización para encargados de quirófanos y centrales de

esterilización
- Curso de Acompañamiento
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4.7.3. CONVENIOS 2016 MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIO
DE SALUD DEL iTAULE

El artículo 57 de la Ley No 19.378, establece que las Municipal¡dades que administren
Fstablecimientos de Saluc! de A.tenc¡ón Primaria, pod!'án ce!etr!.a!. con\.renios entre sí, qLle
tengan como f¡nalidad una administración conjunta de los menc¡onados establecímientos,
en mnformidad con lo establecido eñ sü Ley Cígáñica Coñstituc¡oÍial.

Los Directores de servicios en uso de las atribuciones conferidas en las d¡sposiciones del
lr^-!-:--¡- r,\--4-:^^ r^ .\^--:^:--ñl,yra¡lrr,ü(v \,r gc¡r rtleL, r,.¡E i,lil vt\,t\Js rJc a,atuu, prr\¡ia¡i esa¡¡i¡ijia¡, piomvv€it y CE¡úúiat
convenios mn las respectivas municipalidades, para traspasar personal en comis¡ones de
servicio u otros recursos, apoyar la gestión y administración cje salud y promover el
establecimiento de sistemas locales de salud, basados en la partic¡pación social, la
intersectorialidad y desarrollo local.

Debido a lo anterior, la llustre Municipalidad de Longaví y el Servicio de Salud del Maule,
durante el año 2016 y con el objetivo de fac¡litar la puesta en marcha de iniciativas que
permitan alcanzar con éxito el logro de metas sanitarlas nacionales, suscribieron los
siguientes convenios:

4.7.3.1. coNVENtO SERVTG|O ATENCÍÓN pRtMARtA DE URGENCTA (SApu):

OBJETIVO:

Entregar atención gratu¡ta a los beneficiarios legales del establecimiento, durante
'123 horas semanales como mínimo, en el sigu¡ente horario de func¡onamiento:

Lunes a Viernes de 17:00 hrs. hasta las 08:00 hrs. del día siguiente
Sábados, Domingos y Festivos las 24 horas. (por convenio)

La unidad de urgencia atiende en horario continuado las 24 horas del día, todo esto con
ayuda de la l. Municipalidad quien asume el costo que esto significa.

En el horario de 08:30 a 17:3o, se encuentra el Med¡co jefe, y la enfermera coordinadora
qüe cürñpleñ labores en la unidad tañto admiñistrativas coñ,o clíñicas, desde ei año 2016.
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A.demás, el murrr,opio se compromete a uüliza¡ !o-s recurso_q enfuegado-q para flnancjar las
sigu¡entes actividades:

- Consultas mádicas de urgencia: trnt!.ega de consultas médicas de urgencia de lraja
y mediana complejidad, en horario continuado las 24 horas.
- Prúúed¡rfiientos médicüs y de enfermería: Aplicación de tratamientos y/o
procedim¡entos terapéuticos médicos o quirúrgicos de urgenc¡a requeridos, ya sea por
médico u otro profes¡onal y/ o despacho de recetas por una vez.

- Traslados a establecimientos de mayor complejidad: Derivación a su hogar o
traslado en condiciones de estabilización a centros de mayor complejidad aquellas
patologías que no puede resolver localmente. Derivación de usuarios a sus
consultorios de origen para continuar atenciones en casos de patologías que lo
requreran.

REGURSO HUIIANO:

De acuerdo a lo establec¡do en el mencionado convenio de f¡nanciam¡ento, el
Servic¡o de Atención Primaria de Urgencia dispone de:

Ocho Médicos, con rotac¡ón programada en forma mensual, en los que cada uno
cumple con un turno previamente programado. Sin embargo, en situaciones
espec¡ales como campaña de ¡nvierno y otras emergencias sanitarias, dichos turnos
son reforzados en horarios espec¡ales con la asistencia de un segundo profesional.

Enfermera coordinador, como fue rnenconado aate{iormente ormple funciones de
coordinación 44 horas de 08:30 a 17:30, a part¡r de febrero 2Ol6 se incorporan S
profes¡onales de enfermerÍa en turnos programados mensualmente por la
eoofdinado!'a de 17:-?0 a 22:.3Q de lunes a viernes ;, sábado, donoingos y festir.ros
cumpliendo '12 horas de 09:00 a21:OO (contrato a honorario)

9 T.E.N.S, los cuales se distribuyen en duplas de turnos rotat¡vos de l2 horas (de
08: a 20:00 y de 20:00 a 08:00) además de un T.E.N.S.en horario de Og:OO a 17:OO
cumoliendo labores clínicas y administrativas de aooyo a los turnos.

1l conductores, los cuales cumplen funciones en duplas en turnos !.otativos, de _12

horas (horario de 8:00- 20:00 y 20:00-g:oo) además de tres conductores volantes
que actúan como refuerzo en horario de 0g:00 a OO:OO hrs. de lunes a Viemes.

Todo lo anteriormente descrito es generado y aprobado por la l. Municipalidad de la comuna
de Lofigaví para pod€r dar cofitiñüidad eñ la ateñción a fa comrrñidad.
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Un Radio oBerador por turno de !2 horas, que olmple funcionss admlnist!.ativas,
encargado del ingreso de pac¡entes, mordinador de ambulancias y traslados.
Un auxil¡ar de serv¡cio, que cumple 44 horas semanales de 08:00 a 17:00.

FINANCIAMIENTO:
El convenio a+ual pare f¡*anciamientc del seryicb de Ater*ión de urgercia durente

el año 2016, ascendió a M$191.325.821, recursos que fueron transferidos en 11 cuotas
mensuales de M$15.943.823 cada una, de acuerdo a d¡sponibilidad presupuestaria, contra

mensual al Departamento durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2A17.

4.7.3.2. CONVENTO CENTROS COMUNTTARTOS DE SALUD FAM|L|AR (CECOSF):

OBJETIVOS

Planificación e implementación de dispositivos de participación social, que perm¡tan
el desarrollo del trabajo comun¡tar¡o en pro de mejorar la gestión de las prestaciones de
salud y satisfacción de los beneficiarios legales del centro.
Mejorar la accesibilidad a la red pública de salud, en el nivel primario de atención, med¡ante
la funcional¡dad de sus Centros Comunitarios de Salud Familiar, en una vinculac¡ón directa
con su centro de referencia, en este caso, un establecimiento Centro de Salud en etapa de
desarrollo.
Fortalecer el modelo de atencíón con enfoque familiar, estableciendo perfiles de la
poblac.ién, del teffitorio y de los equlpos de salud, en función de ir m.F_jorando el acceso,
cal¡dad y resolutividad de los servicios otorgados por la atención primaria de salud.

RECURSO HU!!'IA.NO

Para cumplir con los objetivos antes mencionados, actualmente en nuestra comuna
existe ufi centro ccrn-runitario de salud Famiiiar, ubicado en el sector de Los cristales, el
que debido al importante número de usuarios que actualmente acude en busca de atenc¡ón,
cuenta con el siguiente equipo de profesionales:

Un Médico, con jornada de 44 horas semanales.
Una Enfermera, con jornada de 44 horas semanales.
Un Odontólogo, con jornada de 44 horas semanales.
Un ¡üatrón, con jornada de 44 horas semanales.
Nutr¡c¡onista, con jornada de 44 horas semanales.
Profesor de Educac¡ón Física, con jornada de 44 horas semanales en el módulo
destinado a actividad física.
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4 TENS, con jo!"nada de 44 hora-§ semanales, gue c{rnplen funciones de lunes a
viernes en horar¡o de 08:00 a 17:00 Hrs.
4 TENS, con jomada de 44 horas semanales, que cumplen funciones en cuarto turno
!'otat¡.,o, pe!'mit¡endo e! acceso a !a atención de usua!^ios du!"ante las ?4 horas de!
día. los 365 días del año.
Administrativa, oün jornada de 44 horas semanales.
Auxil¡ar de servicios, con jornada de 44 horas semanales.
Ronda de profesionales calendarizadas mensualmente de psicólogo, Asistente
üuurar, Euuuiáuuta uc ratvutus. eÍllf e oI¡os.

FTNANCIAMIENTO

El conven¡o anual para financiamiento del Centro Comunitario de Salud Familiar
durante el año 2016. La vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 3l de Diciembre de
2016.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Mes de la acliv¡dad
tls¡ca (tomeo
¡nterescolar de futbol
dañas y varcnes)

28 ,le Abi! La !e!ae!2

Mayo

t áS ,nerae¡lc-a,
los cris¡áles, Ia
tercera-

Esco/a/es de

de /os fres

"alzb!e.ide"!os
educac¡onales
del sector
Hombres v
mujeres
adultos del
sector.
Padre y
apoalerados
que ¡¡rtegan
CGPA de
cada
esiabieciutict¡
to

OBESIDAD
INFANTIL

eharra de S'yrtrti.lád v
rcproducción a los
CGPA

Ahrit
Mayo
Jun¡o

PREVENCIÓN
DEL CÁNCER

lvtc§ oet v¡7¡tuct uol liTt)d
"conversemos acerca

POALACIÓN
BLANCO

TEITATICA ACTIVDAD FECHA LUGAR

- Educdciones
grupales en
alimentación
Saludable.
- Cult¡vo de huertos
caseros iamiiiares en
la comun¡dad.
- TallerÉs de act¡v¡dad
f¡sica en los jardines
¡nfantiles (2)

Apodefados
de ¡os
jardines
¡nfantiles (3)
del sector.

Apoderados
jard¡nes (3)
infantifes dei
sector
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- Taller dé la lactancia
matema.

Mes del corazón
(re p res e nta c ¡ ó n te atra I
club adullo ñayor)

Pr€escolares
de jard¡nes
infantiles (3)

Embarazadas
progfama
chcc.

LA eotrrurludu
del sector

ctlrE lÑ, ELrr<L,E a
CARDIOVASCUL

IDENTIDAD

SALUD
AIúBIENTAL

GRUPOS DE
AUTOAYUDA

ACTIVIDAD
$-45!t!-4 DE
PROLOCIÓN

l-os Crisláles

Los crrsfares

DE

Agosfo

Reurrr'ones
comunitarias ftA)
Aniversario CecoÍ
Fresas pafrras
Fiestas navideñas
Evaluación
comunitar¡a
partic¡pat¡va de
gestión y cierre.

les del medio
an t,rtct tac lm.rr rcltt uc
basuras)
la--^¡^ ,^ ¡.ttÁra^e

nrcos

Arf€sanía en tejas y
estampado en género
Artesanía en f¡guras
de yeso pintado
Manualidades
Terap¡as altemat¡vas
(decoupage y tejidos)

Feria de la salud y
bianestar

nensuales

Septiembre

Oic¡embre

Octubre

Mesa
terÍitarial

Durante el año
en curso

Centro de
madfes
corazón de
mujer

Grupo

"cáncer de

La comun¡dad

NoYiembre Por clelinir
ro

Los crisfares Mesa
territoriat

48 lPágin a

Club adulto
mayor "bella
unión"
Am¡gas del
Cecof

I



INSTITUCIONES PERTENECIENTES EN FORITIA AGTIVA A LA MESA TERRITORIAL
LOS CRISTALES

. ESCUEL4 SA.l.!T!¡.cO EUER¡.S A\./A.R!¡.S

. ESCUELA GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE

. ESCUEI-A CARDENAL JOSÉ MARÍA CARO

. ESCUELA DE LENGUAJE PALABRAS DE CRISTAL. JARDÍN INFANTIL SUEÑOS MÁGICOS

. JARDíN INFANTIL CERRITO NEVADO

. JARDíN INFANTIL GOTAS DE CRISTAL

. CLUB ADULTO MAYOR BELLA UNIÓN

. CLUB ADULTO MAYOR VOLVER A SONREíR

. COMITÉ DEAGUA POTABLE RURAL

. CENTRO DE MADRES CORAZÓN DE MUJER

. JUNTA DE VECINOS LOS CRISTALES

. JUNTA DE VECINOS POBLACIÓN BARRIGA URRUTIA

. AGRUPACIÓN JUVENIL "JÓVENES CONECTADOS'

. CENTRO CULTURAL LOS CRISTALES UNIDOS

. CAPILLA SAGRADA FAMILIA LOS CRTSTALES

. CENI RO DE GE.NERAL DE PADRES Y APODERADOS SAN] |AGO tsUERASo GRUPO DE AUTOAYUDA'AMtGAS DEL CECOSF,. GRUPO DE AUTOAYUDA'MUJERES CON CÁNCER'. CECOSF LOS CRISTALES

4.7-3,3. CONVENIO MEJOR¡A DE EQUIDAD EN SALUD RURAL: SIN INFORMACION

Objetivo: Refozar con recursos Humanos (TENS) a 4 postas de la comuna

Financierniento: Se¡,,icic de Salud del lr,4aule

4.7.3,4. CONVENIO PROGRAMA GES ODONTOLÓGICO

TJE ..,E I IVL,,D

. Atenclón dental en niños: Estrateg¡a Ges Salud oral 6 años. Atención dental en Embarazadas

. Atención dental de Urgenc¡a

. Atención ociontoiógica ciei aciuito cie 60 años.
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RECUF.SO HUMANO

I Odontólogo, e,on jornada laboral en extensión horar¡a de 3 horas, 3 veces por
sennana, los días marr.es, miércoles y juer.res.

I As¡stente dental, con jornada laboral en extensión horaria de 3 horas, 3 veces por
semana, ios días martes, miércúles y jueves.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del programa Ges odontológico, ascendió a
la suma de M$30.451, dichos recursos fueron transfer¡dos en 2 cuotas, durante la vigencia
del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.5 CONVENIO MEJOR^AMIENTO
ODONTOLÓGICA:

DE ACCESO A L.A ATENCION

OBJETIVOS
COMPONENTE NOl:

Atención Odontológica de Morbilidad.

,! orñ ,7ñ'

COMPOf.|ENTE NO2:

Atención Odontológica lntegral a estudiantes de 4" año de educación media.

t¿/ I O¿t

FINANCIAMIENTO:
El convenio anual para financiamiento del programa convenio Mejoramiento del

Acceso a la atención odontológica, ascendió a la suma de M$í 1.950, dichos recursos
fueron transÍericios en 2 cuotas, cjurante ia vigencia cjei convenio cjescje ei ú.i de Enero ai
3l de Diciembre de 2016.

Ne de atenc¡ones odontolégicas de Morbilidad
programadas

Ne de atenciones odontológicas de Morbilidad
efectuadas

No altas odontológicas integrates
estudiantes 4o medios programadas

No altas odontológ¡cas integrales
estudiantes 4' medios efectuadas

5()lPágina



4.7.3.6. CONVENIO PROGRAMA ODONTOLÓGICO INTEGRAL

OBJETIVO

COMPONENTE N'I

Resolución de especialidades odontológicas en APS (Endodoncias y Prótesis Acrílicas)

óó óU

COMPONENTE NO 2
Fro¡¡ruuió¡r, preve¡ru¡óir y recupciaciórt de ia Saiud tsut=i. A¡.ryo Otioiriuiógiuu CECOSF.

¿oJ

COMPONENTE NO 3
^.4-^ia- ^'J^^¿^tÁ-:-^ t-¡^^-^t tr^^ (\^--i^^^ -^-^ ^r-;t^,1(sr rrrrJr r vwvr trvtwt,ea llrLsytar tvtas ev,¡a¡¡jAs Paia \/i¡¡ie.

540 540

FINANCIAMIENTO:

Ei convenio anuai para Í¡nanc¡amiento ciei Convenio Programa Ociontoiógico iniegrai
año 2015, ascendió a la suma M$105.083, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas,
durante la vigencia del conven¡o desde el 0'l de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

3030

No de endodoncias programadas No de endodonc¡as efectuadas

No de prótesis dentalés acrll¡ca§
programadas

No de prótesis dentales acrll¡cas
efectuadas

No de aplicación de flúor barniz en CECOSF

No de altas integrales más Soorisas para
Ch¡le programadag

No de altas ¡ntegrales más Sonrisas
para Ch¡le ejecutadas
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4.7.3.7. CONVENIO PROGRAI'IA SETT BRANDO SONRISAS

OBJETIVOS

1. Promoción y prevención de la salud bucal en población parvulario

No de set de higiene oral programados No de set de higiene oral entregados
650 1031

2. Diagnóstico de la salud bucal en poblac¡ón parvularia

650 1345

3. Prevención individual especifica en población parvularia.

1300 1411

FINANCIAMIENTO:

Ei convenio anuai para Íinanciamiento ciei Programa Convenio Sembrancio Sonrisas en
APS año 2015 ascend¡ó a M$2.948, recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante
la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4,7,3.8. CONVENIO PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS

OBJETIVO
Apuntar a la equidad, participación, descenkalización y satisfacción de los usuarios,

de las prioridades programáticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernización
de la Atención Primaria incorporando exámenes complementarios para una mejor
evaluación de los usuarios de APS.

Componente 1: Detección precoz y oportuna de cáncer de mama en etapas ln Situ, I y ll

No de exámenes salud bucal parvularia
programados

l,lo de exámenes salud bucal
parvularia efectuadas

No de aplicación de flúor barniz
programadas

N" de aplicación de flúor barn¡z
efectuadas
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OBJETIVO ACTIVIDADN"
Otorgar prestaciones de 1 .'l Real¡zación de Ma
detecc¡ón precoz, apoyo

diagnóstico con mamogiafía
y ecotomografía mamaria
que pern¡tan en grupos
pob!acicncles de :.!--sgo

apoyar la pesquisa oportuna
disminuyendo la Mortalidad

por cáncer de mama.

diaonóstico con examen de
rad¡ografía de caderas que perm¡tan
detectar en tbrma oponuna en ¡oE

niños y niñas de 3 meses de edad la
displasia del desarroilo de caderas.

mografía a mujeres de SO a
54 años.

Reaiización de iviamogi-afía a mujei-es .ie 55 a
59 años.

Realización de Mamografía a mujeres de otras
cdadcs con ,.actoícs dc ricsgo.

1.2 Real¡zación de Proyección complementaria en el
mismo examen.

1 .3 Realización de ecctomcgrafía mama¡"ia a
mujeres de 50 a 59 años y a pacientes de otros

grupos etar¡os con factores de r¡esgo.

ecotommratia de Pelvis en niños
y niñas de 3 meses.

componente 2: Detección pre@z y oportuna de displas¡a de cadera en niños y niñas de 3
meses.

Oto rgar prestaciones de apoyo 3.1 Realización de rad¡ografía y/o

componente 3: Detección precoz y derivación oportuna de patología biliar y cáncer de
vesícula.

Otorgar prestacíones de apoyo 4.1 Reallzaci
riiagnóstico con ecotomograíía

abdominal que permita detectar en
grupos de riesgo y derivar en forma
opoÉüña pato¡ogía biiiar y eventiiai

cáncer de vesícula.

ón de Ecotomografía
aixiominai a pacientes de 35 y más

años.
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El convenio anual para financiamiento de programa de lmágenes Diagnosticas en
APS cll!!'ante el año 2oi5, ascenclió a la sr:ma de M$_r 6..3g.9, diehos rec,_ir.sos fireron
transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2016

FINANCIAMIENTO:

4.7,3,9, CONVENIO PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN APS 2015

OBJETIVO
Aumentar la oferta de horas de especialistas en ApS.

Componente 1 : Especialidades Ambulatorias
- Oitaimología
- Otoninolaringología

Componente 2: Procedimientos cutáneos quirúrgicos de baja complejidacl

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiam¡ento del programa Resolutividad en Aps 2016,
ascendió a la suma de M$47.548, recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la
vigencia del convenio desde el 0l de Enero al 31 de Dic¡embre de 2016.

4.7.3.10. CONVENIO PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO. PSICOSOCIAL
EN LAS REDES ASISTENCIALES:

OBJETIVO

Fortalecer el proceso de desarrollo de los niños y niñas desde su primer control de
gestación y hasta que ingresen al sistema escolar, en el primer nivel de transición o su
equivalente a través de la red as¡stencial de los servicios de salud.

1) Fortalecimiento del Desarrollo prenatal:

Atención ¡ntegral, sistemática y perióclica con un enfoque biopsicosoc¡al que se otorga a la
gestante con la part¡cipación de su pareja u otra persona significativa.

COMPONENTES:
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2) Atenc¡ón Personalizada del proceso de Nacimiento:

Atención ¡ntegral y personalizada a la gestante y la pareja o acompañante en los diferentes
momentos del proceso del nacimiento.

3) Atenc¡ón al Desarollo lntegral del n¡ño y niña hospitalizado(a):
Atención que considera favorecer ef desarrollo ¡ntegral durante el periodo de
hospitalización, con énfas¡s en la entrega de cuidados acordes a las necesidades de cada
niño o n¡ña ¡r su familia.

4) Fortalecirniento del Desa¡rolb lntegral del Niño y Niña:

seguimiento a la trayectoria del desarrollo de los niños y niñas, evaluaciones del estado de
salud, el logro de los hitos del desarrollo esperables para la edad, el contexto familiar del
crec¡m¡ento, la calidad de relación v¡ncular con la figura principal de cuidados y las
intervenciones psicoeducativas que fomentan las habilidades parentales en la crlanza.

5) Atención de Niños y Niñas en Situación de Vutnerabitidad:

Pi'eskciones di,'eienc¡adas establecidas pai^a los niños.y niñas que pi-esentan alguna
situación de vulnerabilidad en su desarrollo, con énfasis en los niños y niñas con diagnóstico
de rezago o déficit en su desarrollo s¡comotor.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del programa de Apoyo al Desarrollo Bio-
Psicosocial en las Redes Asistenciales" 20'16, ascendió a la suma de M$32.000, recursos
que fueron transfer¡dos en 3 cuotas, durante la vigenc¡a del convenio desde el 0.1 de Enero
al 3l de Diciembre de 2016.

4.7,3.11. CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA EN APS

OBJETIVO

Fortalecer y enriquecer la implementación del nuevo Modelo de Atención impulsado
por la Reforma de salud, mediante la transformación de los consultorios y centros de salud
a Centros de Salud familiar.
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FINANCIAMIENTO
E¡ convenio anual para financ¡amiento del Programa Modelo de Atención lntegral de

Salud Familiar en APS 2016, ascend¡ó a la suma de M$6.962, recursos que fueron
t!'ansferidos en 2 cr-rotas, du!'ante la vigencia de! convenio desde e! 01 de Fnero al .3-1 de
Diciembre de 2016.

4.7.3.12, CONVENIO ESTRATEGIA DE INMUNIZACóN CONTRA INFLUENZA 2OI5

OBiET¡'v'O
Prevenir la morbilidad y mortalidad grave, en grupos de población definidas

asociadas a mayor nesgo de muerte y compl¡caciones causadas o secundarias a infección
por el v¡rus influenza.

ACTIVIDADES

Vacunación contra la influenza a la población de riesgo.

FINANCIAMIENTO
El convenio anual para f¡nanciamiento del Programa Estrategia de lnmunización

contra lnfluenza 2015, ascendió a la suma de M$500, que fueron transferidos en 1 cuotja,
luego de la total ap!'obac!ón del convanio y resolución apr"obatoria.

4.7.31-A. CONVFNIO FONDO DF FA.Ri1!AC!-A PAR-A FNFERII.,IIEDADES CRÓN¡CAS NO
TRANSMISIBLES EN ATENCIÓ¡¡ PNIMNNN DE SALUD 2016:

OBJETIVO

Garañt¡zaí ei acceso opoitunü a med¡camentos en pacientes con D¡abetes iJieliitus tipo
ll, Hipertensión Arterial y Dislip¡demia. Además de mejorar la gestión farmacéut¡ca a través
de la contratación de Quimico Farmacéutico y TENS.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Fondo de Farmacia para
Enfermedades Crónicas No Transmis¡bles en Atención Primaria de Salud 2016, ascend¡ó a
la suma de M$55.348, recursos que fueron transferidos en 2 cuotias, durante la vigencia del
convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.
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4,7.3.14. CONVENIO PROGRAMA DE§ARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN
ATENCIÓN PRIMARIA MUNIGIPAL: CAPACITACIÓN FUNCIONARIA 2016.

OB.¡FTIVO

Capacitación y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de todas las
categorías que se rigen por la Ley N" 19.378, junto con ¡ncrementar el número de
profesionales, técnicos y funcionarios en general, con entrenamiento, conocimientos,
habilidades y destrezas en Atención Primaria y Salud Familiar.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa de Capacitación Funcionaria
año 20,l6, ascendió a la suma de M$3.571, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas,
r.ju¡airic ia vigencia riei cunve¡¡ir-¡ tjesde ei 0í de E¡rcro ai 3i de Dicicrri¡¡e tie 20i6.

4.7.3.15. CONVENIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL 2016:

OBJETIVO

lmplementar proyectos para la d¡sminuc¡ón de brechas de recursos físicos en el proceso
de autorización o demostración sanitaria.

ACTIVIDADES
- Mantenoón, mejoramiento de infraestructr¡ra, red eléctrica interna y sistema de

acopio de agua potable en PSR Loma de Vásquez.
- Mantención, mejoramiento de infraestructura y red eléctrica interna en PSR

Mesamáv¡da.
- Mantención, mejoramiento de infraestructura y red eléctrica ¡nterna en PSR

Miraflores.

FINANCIAMIENTO
E! convenio ant:al ?ara financiamiento c!e! Programa de Manlenlmiento cle

lnfraestructura de Establecimientos de Atención Primaria Municipal 2016, ascendió a la
suma de M$7.925, dichos rec¡Jfsos fuero.ñ trañsferidos en 2 cuotas, duraÍrte la vigeftcia del
convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 20'16.
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4.7.3.16. CONVENIO PROGRAMA MTSIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACIÓN DE
MÉDICOS ESPECIALISTAS 2016

f-)R-IFTIVO

\rYl lEl c¡l 1,.¡l ld lli¿l§<¡ Ul I llu<¡ rJE lul tull¡ lc¡l l(/§ glltllilld\¡(,§ y l9<lPcnJlldu\.,ü \,Vl I Cl llll \¡t-

mejorar la atención tanto en el nivel primario como en la red asistencial.

A\, I Ml-rr{lJEr) Ar)lJ\,tA¡JAat,

Beca de especialidad en Psiquiatría del Dr. Juan Carlos Lillo Valdés, funcionario
depend¡ente del Departamento de Salud Munrcipal Longavi-

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Misiones de Estudio para la
Formación de MáJicos Especialistas 2016, ascendió a Ia suma de M$3.214, dichos
recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de
Enero al 31 de D¡ciembre de 2016.

4.7.3,17. CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA INTERVENCIONES BREVES EN

ALCOHOL EN APS 2016:

OBJETIVOS

- lmplementar evaluación de consumo de alcohol a través de tamizaje para la detección
de riesgos mediante la aplicación de AUDIT, en población de 15 a 44 años.

- lmplementar intervenciones breves para reducir consumo de alcohol de riesgo, de
acuerdo a I patrón de consumo de alcohol que se haya evaluado previamente, en población

de 15 a 44 años.

ACTIVIDADES ASOG]ADAS:
- Aplicación de AUDIT-C (test abreviado) a la población de 15 a 44 años.
- Aplicación de AUDIT ltest comDleto) a población evaluada con oatrón de consumo de
riesgo según tamizaje realizado con AUDIT-C.
- lnteryenciones breyes y rnínimas efectuadas para @laciár evaluada con corsurno de
riesgo y bajo r¡esgo respectivamente.
- Derivación asistida efectuada para población evaluada con posible consumo perjudicial
\, ¡^^^^^^^^i6
, vsPs, rser.e'q.
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FINANGIAMIENTO

El convenio anual para financ¡amiento del Programa Vida Sana en Alcohol en
Atención Primaria 2016, ascendió a la suma de M$8.486, dichos recursos fueron
transtendos en z cuotas, ourante ta vtgencta del convento oesde el 01 oe tnero al 31 oe
Diciembre de 20'16.

4,7.3,18. CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA INTERVENCóN EN FACTORES DE
RIESGO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO
Controlar la mal nutrición por exceso, mejorar perfil metabólico y la condición física

en ooblación con factores de riesgo de desarrollar diabetes mell¡tus y enfermedades
cardiovasculares.

Componente 1: lntervención en factores de riesgo de ENT en niños, n¡ñas y adolescentes
de 2 a 19 años, incluyendo a las mujeres adolescentes post parto.

Componente 2: lntervención en factores de riesgo de ENT en adultos de 20 a 64 años,
incluyendo las mujeres post parto.

FINANCIAMIENTO:
Ei c<.¡nvenio anuai para financianriento ciei Progranra Vida Sana Obesidaci.

lntervención en factores de riesgo de enfermedades no transmis¡bles 2016, ascendió a la
suma de M$í3.373, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia
del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.19. CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN
APS 2016

OBJETIVO
Contribuir a mejorar la cal¡dad de vida de las personas adultos mayores, prolongando

su autovalencia, @n una atención integral en base al modelo de Salud Familiar y
Comunitaria

Esto se hace med¡ante la realización de talleres de estimulac¡ón motora y prevención
de caídas, estimulación cogn¡tiva y educaciones de autocuidado a grupos de adultos
mayores (A.M.) cle toda !a com'.!na, con e! desplazam¡ento los profesionales a las sedes
comunitarias para la realización de los mismos.
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RECURSO HUMANO

- 1 k¡nesiólogo y un Terapeuta ocupacional, 44 horas semanales.

Mejorar y/c r.,antener la cc,'|d+ción funcic¡,el de lcs Att4 clasificados co$|o
Autovalentes, Autovalentes con riesgo y en riesgo de Dependencia.
Entregar continuidad a la est¡mulación funcional de los adultos mayores, mediante
capacitación en autocuidado de salud y estimulación funcional a sus organizaciones
soc¡ales locales.
Articular todo el ¡ntersector que trabaja con A.M para entregarle una atención ¡ntegral
y de calidad.
Fomentar el mutuo cuidado y la participación social mediante la formación de
monitores comunitarios.

ALCANCE BENEFICIARIO

Este programa tiene un alcance esperado de alrededor de 520 pacientes a lo largo
de toda la comuna.

FINANCIAMIENTO

Los recursos son enviados directamente desde el min¡sterio de salud, y para este
año 2016 hacienden a un monto estimado de 26 millones.

¿L7.3-20. GONVENIO PROGRAMA EJE P.ARTICIPACION 2016:

v oBJETIVO

Facilitar el proceso democrático entre los miembros de la comunidad y el CESFAM
Amanda Benavente. se traduce en un esfueÍzo por abrir canales de participación,
entregando señales reales a la población de que sus op¡niones pueden ser tomadas en
cuenta y que con su involucramiento act¡vo es pos¡ble tener mayor salud y calidad de vida,
mediante la generac¡ón de nuevas oolíticas. orogramas y activ¡dades @ncretas ante las
diversas situaciones que los afectan, evalúen y controlen la gestión pública de salud.

Esto se ejecuta mediante diversas estrateg¡as con la comunidad la primera de ella es el
funcionamiento del Consejo de Desanollo Social en Salud, que está compuesto por
miembros representativos de la comunidad y jefes de sector.
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RECURSO HUMANO

Un profesional 22 horas
Miembros de la comun¡dad
Jetbs de Sector

METAS

' crear y fortalecer las instancias formales de partic¡pac¡ón en los distintos
niveles de toma de dec¡siones del sistema. Presentar públicamente de los balances de gestión a través de las cuentas
públicas.

' lnstalar sistemas de captura, anárisis, gestión y respuesta a solicitudes
ciudadanas a través de ras of¡cinas de rnformación, Recramos y sugerenc¡as.. Establecer compromisos de acción y trabajo conjunto entre equípos de saludy redes comun¡tarias con capac¡dades reconoc¡das por el iector y con
oportunidades para su vis¡bilizarían y legit¡mación social. Ejecución de Compromisos de gestión m¡nisterial (12, g 13)¡ Elaboración y ejecución de un plan anual de participación ciudadana.

ALCANCE BENEFICIARIO

Es un eje del modelo de salud familiar que está abierto a toda la comunidad mediante
la generación de distintas actividades dentro y fuera de las dependenc¡as de salud. Ejemplo
en !'e'-!niones de !a r-lnión comr-rna! de jr:ntas cle v.ecinos, centros de madres, c!,:bes de
Adulto Mayor etc.

4.7,3.21. CONVENIO PROGRAMA REHABILITACIÓN INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD 2016

OBJETIVOS

Desarrollar estrategias de rehabilitac¡ón integradas funcionalmente a la Atención
Primaria de .Salucl, bair: un enfr»oue Bio_osic¡social v familiár

Asumir progresivamente ra atención integrar de ra totaridad de ras personas en
situación de discapacidad leve, transitoria o def¡nit¡va, apoyar el manejo terapéut¡co de laspersonas en situación de discapacidad moderada, y sus fam¡lias, en el contexto
@munitario.

Desarrollar programas de prevención de discapacidades, promoción de la act¡v¡dad
física y mantención de la funcionalidad a lo largo del ciclo vital.
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Desarrollar las competenc¡as de lo-c equipo-§ de salud, en part¡cl¡lar de profesionales
de rehab¡l¡tac¡ón y méd¡cos generales de salud familiar, para resolver las necesidades de
los usuarios.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiarniefito dÉl Prúgrama Mas Aduftú Mayor Aútovalente
en APS para año 2016, ascendió a la suma de M$38.932, dichos recursos fueron
transferidos en 2 cuotas, durante la vigenc¡a del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
L,tutcl I lutE uE ¿u I o_

4.7.3.21, CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESNÓN NIVEL LOCAL EN APM:

OBJETIVO

Efectuar contratación de personal Administrativo para efectuar reg¡stro en el sistema
SIGGES.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para f¡nanciam¡ento de Programa de Apoyo a la Gestión Nivel Local
en APM durante ei año 2üf 6, ascendió a la suma de MS3.849, dichos recursos fueron
transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 3,l de
Diciembre de 2016.

4,7.3,22. CONVENIO DE APOYO DIAGNÓSTICO RADloLÓGlcO PARA LA
RESOLUCÉN EF¡CIENTE DE NEUiTONíA ADQUIRIOA EN I.A COMUNIDAD
MUNICIPAL:

OBJETIVO
Apoyar el diagnóstico radiológico de la neumonía adquir¡da en la comunidad para su

resolución en atención primaria y así reducir el N'de pacientes derivados a la atención
secundar¡a.

ACTIVIDADES

- Apoyar el f¡nanc¡amiento de 262 estudios radiológicos de tórax.
- Apoyar ei rlnanciamiento cie capacitación a ios pror.esionaies oe Saias
esp¡rometrías e interpretación de radiografías de tórax.
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ALCANCE BENEFICIARIO

209 radiografías de tórax de un total meta 262, LA QUE NO SE CUMPLIO.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo Diagnost¡co
Radiológico año 2016, ascendió a la suma de M$2.712, recursos que fueron transfer¡dos
9r | ¿ uuvla§, uulatltg ta vtgltt r(,rÉr uEr r-^Jr rvÉr r(J ucrsL¡c cr rJ I uti Lt llit9 at J I uti t.¡utciiiiJtc ue
2016.
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4.7.3,23. CONVENIO DE EJECUCIÓN DE ACT¡VIDADES DE INVIERNO 2OI6

OBJETIVO

Abordar con soluciones técnicamente óptimas el flujo de pac¡entes que se presentan
el periodo invemal con motivos del aunrento de enfermedades respiratorias.
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FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Ejecución de Actividades de
lnvierno año 2016, ascendió a la suma de M$1 .9'l 1, dichos recursos fueron transferidos en
2 cuotas, durante ia vrgencra oel convento ctesoe el Ul de Enero al U1 de utctembre oe
2016.

4.7.3.24. GONVENIO DE APOYO A LA GESNÓN A NIVEL LOCAL EN APM:

Mejorar las condiciones de gestión y funcionamiento de los Establec¡mientos de
Atención Primaria.

FINANCIAMIENTO

Ei convenio anual para financiamiento dei Programa Apoyo a la Gestión a Nivel Local
año 2016, ascendió a la suma de M$65.692, dichos recursos fueron transferidos en 2
cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.25. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACóN POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE
APS:

OBJETIVO:

Canc,elación de bono de incentivo a funcionarios que se acogen a ret¡ro voluntarlo
del sistema de salud municipal.

FINANCIAMIENTO:

El convenio anual para financiamiento del Programa Retiro Voluntario año 2016,
ás.an.iiá a la cllma ric fitt§2ñ áR7 diehne l"a.r rrs¿\e fi rarñrr tráñefar¡.l.ie añ , ^'rñta§ a'lr rrá nte
la vigenc¡a del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

4.7.3.26. COLABORACTÓN ¡U i¡neg:

lrE.rEIIYL'

El objetivo principal de la junta de auxilio escolar y becas JUNAEB, es impulsar a
niñas, niños y jóvenes en condiciones de desventaja social, económica, psicológica o
biológica, puedan desarrollar un proyecto de vida personal a havés de su incorporación,
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permanencia y áx¡to en el §stema ed!.Gaciond, entregando Fara ello apoyo, productos y
serv¡cios de calidad que contribuyan a su desarrollo humano integral y a la ¡gualdad de
oportun;dades frente al proceso educacional.
Para e! logro cle los oltjetir,ros institr-rcionales, el depa!'tamento de saluc! c!e! est'-ldiante de
JUNAEB, a través del programa de salud oral establece convenios de colaboración con
municipalidades, corporarior¡es rinr*nicipales, sq-uicio de salud y módutos dentaies ubicados
en diversas comunas del país, en los cuales proporciona atención odontológica ¡ntegral,
curativa, prevenüva, a los estudiantes más vulnerables del país, del ciclo pre-básico y
bási,.o de escijeias municipaies y pait¡c¡.jiaies sübveñciona,jas.

RECURSO HUMANO

La contratación de personal en un número conforme a la normativa legal vigente, y
de ecuerdo a las slguientes ceracterístices técnies:

- C¡rujano denüsta. que cuente con título profesional oficialme¡te reconocido en la
republica de chile.
Asistente dental o técnico paramédico del área odontológica o h¡g¡en¡sta
dental para efectos de prestar apoyo clínico en la atención odontólógica 

" 
éa" ,no

de los clrujanos dentistas contratados.
Educadora, capacitada para cumplir exclusivamente las actividades educativas del
módulo dental.
Alcance usuario: La meta principal es abarcar el 10oo/o de la población matrlculada
en los colegios asociados al módulo dental.

., ..iuAt,l DE LA CRUZ Doi,'!ll,¡Cl,-[s
o GABRIEL BENAVENTE
: GABRIELA MISTRAL
o ANGEL CRUCHAGA
o CARDENAL J.M CARO

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento JUNAEB año 2016, ascendió a la suma de
M$1 1.013, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio
desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7,3.27. CONVENIO PROMOCIÓN COMUNAL EN SALUD:

OBJETIVO

Este es un convenro de contnu¡.ad hasta 201E, c,ebe rndicar tuncronamiento,
proced¡m¡entos, trasrados a estabrec¡mientos con formatos especiares, como por ejempro.
Establecimiento de comprejidad, que requieran de una arta intervención de promocián para
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preven¡r y mejorar há,bitos y conducfa-s ,saludable-s tran-cversal a todos los rangos etarios,
pero ¡mpulsando desde Ia edad temprana buenas pÉcticas para una mejor salud.

RECURSO HUMANO

Un profesional nombrado 22 horcs para el cargo

METAS

La meta ¡nstaurada para este trienio es disminuir la malnutric¡ón Dor exceso Dara esto
se toman diversas medidas entre ellas:

FINANCIAMIENTO.

El minister¡o cnvía alrerledor rle 7 millones de peso5 para relliTar act¡v¡rládes (rrre vaván en
pro de este fin (no para la contratación de personal solo para realizar actividades puntuales.

4.7.3.28. CONVENIO PROGRAMA ADOLECENTE:

OBJETIVO

El controi cie safud lntegral del adolescente, se def¡ne como la atenc¡ón de salud
que permite evaluar el estado de salud, y el normal crecimiento y desarrollo, fortalec¡endo
los factores y conductas protec;toras e identificando precozmente los factores y conductas
0e nesgo, así como ios probtemas cte satud, con e¡ oDjeto oe ¡nterven¡r en torma oponuna,
integrada e íntegral.
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. Generar estrategias intersectoriales con todos los actores de la comuna, municipio
establecim¡entos educacionales, profesionales de la salud

. lmpulsar la formulación e implementac¡ón de polÍticas locales en promoción de la
saiud en los entornos @munates, laborales y educactonates, construyendo
oportunidades para que las personas, famil¡as y comunidades accedan a entornos
que faciliten los estilos de vida saiucjables.

. Promover la incorporación de lugares de trabajo y establecim¡entos educacionales a
un proceso voluntar¡o de diagnóstico de sus entomos, con la posibilidad de
{!asa!^!"o!!ar ñra'r.t.2rttáQ .{a meioramlento confinr ¡¡r na¡a |rtñrár al ra.nn¡v-irnianl¿r ¡ñrnn__ : ¡.vj!¡ -::;;-r:. i-.=¡=._r.-.
entorno promotores de la saf ud.

. Fsnentar la participac.ión dudadene en la grestión de ptolíticas públicas regianales
del sector salud y en las acciones de promoción de la salud a nivel local.. Fortalecer la expresión, en el nivel local y en los establecimientos de la red
asistencial, de estrategias de promoción de la salud, y en particular que los
programas ministeriales contengan componentes de dicha estrateg¡a.



El Control de Salud Integral perm¡te y facilita que -qe inic¡en las ¡ntervenc¡ones y estrategias
propuestas para abordar las neces¡dades y problemáticas específicas de adolescentes. EI
control también puede llevarse a cabo en espacios escolares (priorizando aquellas escuelas
qr-!e c'-lentan con Programa Airlas de Bienesta!') !/ comlrnita!.ios. Tomando en cr-lenta que
los adolescentes no suelen acudir espontáneamente a la consulta de profesionales de
salud, este controi, debe se¡ ¡'eaiizado ürn altüs estáñdares de caliriad, de manera de
optimizar esta oportun¡dad de intervenir tempranamente en forma prevent¡va.

Sobre la base de lo anteriormente señalado se incrrpora en las metas IAAPS atender al
15olo de los adolescentes de 10 a 14 años, se prioriza en este grupo, dado que son un grupo
etario en el cual las accbnes de selud tbnen un rnayor impacto preventivo.

Además en el programa adolescente desde el año 2016, se implementó el Espacio
am¡gable para adolescentes en el Centro de salud famil¡ar, lo que contempla un espacio,
exclusivo para los adolescentes de 10 a 19 años, en horario de 17.00 a 19.30 hrs. que
cuenta principalmente con atención de makona, como prevención de embarazo
adolescente y prevención de infecciones de trasmisión sexual. Desde este año además se
solicita a nivel ministerial la incorporación del profesional psicologo o asistente social, que
aborde las lemáticás osic¡sociales, pesquisadas al inoreso del mntrol por matroná

METAS

Cabe destacar que la población adolescente de l0-19 años de la comuna es de 4282
adolescentes, de los cuales debería atenderse aproximadamente 1200 de ellos, en
contro¡es de salucl en coiegros, cestam y espacto amtgabte.
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4,8, DESARROLLO COMUNITARIO

4.8.1. ÁMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO

La munic¡pal¡dad, dentro de sus áreas de acción, persigue como fin último satisfacer
las necesidades de la comunidad y sus habitantes, para ello durante el año 2016 se
implementaron una serie de acciones dest¡nadas a potenciar y fomentar el desarrollo de las
organizaciones soc¡ales y de las personas a través de los siguientes programas:

4,8.2. SUBSIDIOS ESTATALES

En el marco de la Reforma Previsional, es posible destacar tres beneficios de gran
importancia para la comun¡dad: Pensiones Solidarias de Vejez e ¡nvalidez, Aporte
Previsionales de lnvalidez y Velez y el Bono por Hijo nacido vivo: subsidios monetarios
canalizados y orientados principalmente por el Municipio y entregados por el lnstituto de
Normalización Previsional, de este modo se mant¡ene una coodinación cont¡nua y
s¡stemática entre ambos estamentos Públicos.

Se ingresaron al sistema en línea del lPS, 288 postulaciones de pensiones y aportes
solidarios, siendo concedidas 201 durante el año 2016.

Se ingresaron 122 solicitudes de bono por hüo, siendo concedidos 95 para el per¡odo.

Además de tomar dichos trámites, se orienta al públlco en la tramitación de otro tipo de
pensii3ñes, derivando a ias AFP conespondiates o al lps segúñ sea el caso.

4.8.3. PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD

El Programa de D¡scapacidad busca generar acciones dest¡nadas a alcanzar mayor
igualdad de oportunidades e inclusión social de las personas en situación de Discapacidad
en nuestra comuna.-

23-12-
2016
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Es por ello que e! año 2016 se prestó a-saroría y orientación en su lnscnpción en el registro
nacional de la discapacidad; ya que contar con la credencia es Ia puerta de acceso a los
beneficios a que t¡enen derecho estas personas. Se logró que la Compin evaluara a .14

oe!'sones da las cr ¡alcq ? rcar_lefían ademáS Ser evallados nara qr I nost¡ rlá(:ián al q¡ ¡hsidio
a la discapacidad mental.

Se postuló un menor al subsidio a la discapacidad mental; siendo otorgado. El valor de este
subsidio asciende a $66.104 mensuales.

En su compromiso por la temát¡ca de discapacidad, el municipio consideró la mantención
y fortalecim¡ento del Centro de Rehab¡l¡tac¡ón con Base Comunitaria que funciona gracias
a un trabajo conjunto de la Agrupación de Discapacitados de Longaví (CEDISLONG) y et
Municipio, manteniendo el espac¡o físico y realizando pequeñas reparaciones. Se apoyó
en la realizac¡ón de actividades de camaradería, que facilita la cohesión grupal y estado
de ánimo de los integrantes. La profes¡onal kinesióloga que se encuentra a cargo, a partir
del año 2016, cuenta con jornada completa destinada a este espacio; el municipio además
incorporó la atención podológica permanente y atención preferenc¡al de sus integrantes en
el Cesfam de la comuna. Resulta importante mencionar que el municipio en la búsqueda
oor alc¿nzar rrna mavor ioualdad de ac¡eso a este servicio adquirió un furoón oare uso
exclusivo de la agrupación y para la atención de personas en situación de discapacídad.
De este modo el gimnasio se convierte en ufi espacio de salud y Íehabilitación abierto a la
comun¡dad.-

Durante el 2016, se postularon l3 personas a ayudas tá:nicas a través de la plataforma del
senadis, entre ellas se destacan solicitudes ayudas para la inclusión educativa tales como:
notebook, mouse Lrac.kbal!, cornunicador de 20 caracteres, máquioa braille, entre otros;
además de bastón guiador, silla de ruedas eléctricas, cojin ant¡escaras, andadores. De
estas solicitudes se ha dado respuesta satisfactoria a 8, el resto se encuentra en proceso
de connpra o anális!s técnico.-

En la búsqueda por atender aquellas solicitudes que no se contemplan como garantías GES
o ayudas técnicas de bajo costo, fue incorporado un programa en el presupuesto municipal,
con una ¡nversíón de $1.500.000 para el año 2016.-

4,8.4. PROGRAMA SEGURIDADES
FAMtLtAR)

Y OPORTUN¡DADES (EX TNGRESO ÉnCO

^ ^^,4i. ¡^l ^e^ a^4a ^^+.a ^^ r,i^^ñ^;^ ^¡ ^i^.^-^ ,,i p.iii¡; i¡e¡ añc ¿u'ii, c¡ ii¡ü ui; u¡geíicia e¡ s¡sie ína de segui.idades y opo*unidades,
a través de dos Programas de lntervención hacia las familias de alta vulnerabilidad social:
Ei Programa de Apoyo Sicosocial y el programa de Apoyo Soc¡olaborai.
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Dicho-q Prograr.nas se ejecr.ltan vía conven¡o_c entre Municipal¡dad- Fo-§Lc, existiendo seis
profesionales trabajando directamente con las fam¡lias.-

Durante el año 2016; El Programa Apoyo sicosocial c¡ntó con una invers¡ón total de
$29.373.360 y el Programa Apoyo sociolaboral con $3s.677.032 (convenio Fosis-
Municipio).-

Durante el periodo informado se contactaron '132 nuevas familias, las cuales se encuentran
recib¡endo apoyo s¡cosoc¡al y uno o más de sus miembros están recibiendo orientación y
asesoría en el ámbito laboral, de este modo nos encontramos interviniendo a un universo
de más de 200 fam¡lias con alta vulnerabilidad social, además de entregar orientación a las
egresadas que suman 352 familias.-

En la seguridad que para el éxito de nuestro trabajo municipal, es necesario escuchar a la
gente y que este programa t¡ene rostro iemenino, ya que ia mayoría cie ios representantes
de las Filas. son mujeres; es que hemos orientado las acc¡ones y proyectos entorno a las
necesidades y sugerencias que ellas mismas nos han entregado. por ello durante el año
2015, junto con entregar el apoyo sicosocial y laboral, logramos entregar beneficios y
atenciones adicionales a estas familias, como lo son los siguientes:

1.-Talleres Temáücos: se realizaron 2 talleres, a los que asistieron más de 50
representantes de familias; abordando temas relacionados con e¡ fortalecim¡ento la
autonomía, confianza en sí mismos, la capacidad emprendedora y /o de gest¡ón; además
de la comunicación, generación de habilidades sociales, dinám¡ca familiar, desarrollo
personal, entre otros; para levarios a c¿¡Do @ntamos con e¡ relato de ia vavencla de una
emprendedora de la comuna y una actriz con quien se realizaron role play¡ng._

2.- Ejecución del Programa Apoyo a tu Dinámica Familiar: el que se ejecutó gracias
a un convenio mn Prodemu. 20 Mujeres part¡c¡paron de sesiones semanales durante 2
iilcses, tietrlpo dural¡te ei cuai iograiun des¿¡¡r¡iia¡ irabiiir.iades para iesuiver cul rÍiicit-¡s ai
interior de sus familias y en especial en el cuidado de sus niños (as), alcanzando mayor
seguridad en sí m¡smas, además de compartir experiencias con las demás, en def¡n¡tiva
un desarrollo personal; espacios necesarios según sus propios comentarios al termino del
programa.-

Junto con fomentar el desarrollo de habilidades blandas en las familías, también buscamos
fortaiecer sus capac¡dades y oportunidades laborales y de generación de ingresos, por eflo
junto a Fosis se logró inversión en los siguientes programas:

-3.- P¡ograma Semllla !EF: Doncle 20 pa¡ticipantes del p!"og!"ama Segr-rridades y
oportun¡dades, logaron implementiar o mejorar su ¡nc¡piente emprendimiento, en
inv'ersiones tales comrü ñiejúra del huerto de ft.arnbüesas, adquisicón de maquinarias como
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hornos industriales máqu¡nas de coser, motos¡era, entre otroq con una inversión de más
de $11.000.000.-

" Del mismo modo se benefició a 3 familias del programa con el fondo de Fosis, 'Yo
Emprendo Básico".-

4.- Programa Apoyo tu Plan Laboral: benef¡ciando a 17 familias, entregando un
aporte entre los $220.000 y $300.000 en bienes, insumos y/o capacitación destinado a

fortalecer su plan laboral. Resulta importante mencionar que a través de este programa se
logró que 5 mujeres rec¡b¡eran un taller de capacitación en repostería.-

En Ia búsquecia por entregar mayor atención a las neces¡dacies de las fumilias atendidas
por el programa, mantuvimos la alianza estratég¡ca con la Seremi de Bienes nacionales,
logrando que 13 familias que iniciaron la tramitación de la regularización de su propiedad

ei año 20'i5 recibieran su iítuio cie dominio y se inició ia tramitación con i4 nuevos casos;
facil¡tando con ello la futura mejora de su calidad habitacional; siendo la comuna con mayor
cantidad de postulantes de la región.-

5.- PROFOCAP: En el mismo sentido de la acción anterior; se llevó a cabo el
ñrra\-t\/\ 

^ 
r! 

-á¡¡^Á.^ ^^- ^/.\i\t ^ 
E ^^ r^^-;.

PtwYréta¡a rr\\Jt \-rv¡1r, lttEr.¡totttE ul,ÍtvEtIv uvtt v\Jtt¡1t , vtoua§ c¡ tstc Pt\rYtÉlrrrcr 5E tvgtv
que 27 mujeres recibieran formac¡ón, capacitación y empleo, entregando herramientas
que promueve y facilitan su inserción al mundo laboral, durante 3 meses permanecen en
dicho proceso, periodo en el cual son contratadas como funcionarias de CONAF,
percibiendo un ingreso equivalente a media jornada de trabajo, lo que viene además a
meJorar e¡ presupuesto famrlrar.

6.- Programa "Mi lrogar eficiente". Prograrna ejecutado vía crnvenio con la Seremi
De energía, que entrega capacitación y un kit de ahorro energético (ampolletas) a familias,
gracias a esta alianza estratégica se logró beneficiar a 279 famil¡as del programa.-

Los programas de Habitabilidad y Apoyo a la producción para el autoconsumo, también
constituyen otros apoyos a estas farnilias; dichos pr€rarnas se ejecutan yía convenio del
Municipio con el Minister¡o de Desarrollo Social, a través de su Seremi, es la séptima
vers¡ón ejecutada por el Municipio, con gran éx¡to.-

7.- El Programa de Habitabilidad busca mejorar las condiciones habitacionales de
estas familias y adulto-e mayores pertenecientes al programa Vínculos, la ve¡slón del año
20'16 nos perm¡te atender a '11 Flias. Considerando que la vivienda, que es el hogar de
cada uno, es una de las necesidades más sent¡das por la comunidad; es por ello que el
mLrnrcipio complemento !a inversión del minlste!.io con 5 millones de pesos, destinados
principalmente a equipamiento de las viviendas, logrando así una inversión conjunta de
$29.990.0000. En la presente versión se busca una intervención más integral y compieta,
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por ello cáda familla detre recibir al menos 4 sotuc¡ones en sus viv¡endas. Este Froyecto
aún se encuentra en ejecución, finalizando en el mes de noviembre.-

8.- E Programa Apoyo a la Producción familiar para el Autoconsumo: tiene por
objetivo fortalecer hábitos de al¡mentac¡ón y estilos de vida saludables, a través del auto
provisión de alimentos que componen sus necesidades de alimentación. Es así como en la
versión 20'16 se encuentran participando 30 familias de este pros¡rama, quienes
implementarán tecnologías, tales como invernaderos y gallinero, para la producción de
Alimentos para el autoconsumo. Lo anterior con una inversión del Ministerio de Desarrollo
Social de $'15.300.000; de este modo entregamos una herramienta a las familias, pues
estas tecnologías queden instaladas en los donr¡cilios de las fanrilias pudiendo permanecer
en el t¡empo.-

4.8.5. CERTIFICACóN INDíGENA

Reconociendo que en la @muna existe una amplia poblac¡ón con descendenc¡a
indígena y en la búsqueda por colaborar en que ellos opten a los beneficios que tienen
derecho, es que se logra realizar una alianza estratégica con la of¡cina de Conadi en Talca,
facilitando la certificación ¡ndígena de estas personas, realizando la tramitación desde el
municipio; ev¡tando que tenga que movilizarse a la cabecera de prov¡nc¡a o región, de este
modo logramos acercar otro servicio a nuestra comunidad; desde que se inicia este servicio
el año 2014, se ha logrado que cerca de 70 Longavianos hayan s¡do certif¡cados. Durante
el 2016 se certif¡caron 32 personas.-

4.8.6. MEJORAMIENTO Y REPARACóN DE LA VIVIENDA:

Se entregó a las familias en estado de vulnerabilidad, mater¡ales de construcción
como pizarreño, zinc, tapas, cemento, tablas de cielo, entre otros, previa evaluación social,
para que reaiicen reparaciones menores en sus vivienoas y con eiio mejoren su calioao oe
hab¡tab;lidad, con recursos municipales beneficiando 5oo familias y con una ¡nversión
municipal de $ 40.099.004,-

4,8.7. VIVIENDAS DE EMERGENCIA:

Se proporcionaron viviendas de emergencia a familias en vulnerabilidad social y en
estado de necesidad manifiesta, quienes producto de hacinarniento, allegamiento,
indigencia o catástrofe, requ¡eran de una vivienda para superar la precariedad y emergenc¡a
social calif¡cada, a través del programa asistencial, beneficiando a 40 familias de la comuna,
con una in,.,ersión de $ -?0.143.944.
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4.8.8. NECES!D.A.DES I'/IANIFIESTAS:

Es el Apoyo social destinado a solucionar de manera oportuna casos urgentes de
alimentac¡ón, pago de servicios básicos, aportes funerarios, aportes en medicamentos y

otras situaciones de igual naturaleza social, cuya respuesta no se puede postergar debido
a la alta vulnerabilidad de la persona o la familia que no cuenta con otras redes de apoyo
para satisfacer su necesidad. Se beneficiaron a 700 familias de la comuna con una inversión
municipal aproximada de S't 33.905.730.

4.8.9. VIVIENDA DE PANELES DE 36 MTS2:

Se entregó a las familias en estado de vulnerabilidad materiales de construcción

como z¡nc, paneles de construcción de 36 mts 2, prev¡a evaluación social y con ello mejoren

la hab¡tabrhdad de sus hogares. Durante el año 2016 se benefiqo a 30 tamtltas con una

¡nvers¡ón municipal aprox¡mada de $30.000.000 m¡llones.

4.8,10. BECA MUNICIPAL:

La beca municipal de nivel superior tiene por objetivo apoyar a los alumnos de

Enseñanza Superior, en estado de vulnerabilidad social y económica. Se entrega aporte

mensual de $ 50.000 a cada alumno. La cobertura de la beca comprende la cantidad de
400 benef¡ciados, con una inversión mun¡cipal de $200.000.000 anual.

4.8.11. CENTRO PARA NIÑOS Y NIÑAS CON CUIDADORES:

Beneficio consistente en beneficiar a niños y niñas en vulnerabilidad social durante
los meses de verano, impartiendo talleres y activ¡dades recreat¡vas que les permita tener
un ciesarroiio cie sus capaciciades y habiiiciarjes personaies, Lreneiician«jo a 50 íarr¡iiias tje
Longavi con una inversión de $ 2.973.980 aproximadamente.

4.8.r2. REGTSTRO SOCTAL DE HOGARES (RSH)

Es el nuevo lnstrumento de focalización, que cont¡ene información socioeconómica
de personas y hogares, mnsiderando datos autos reportados, como domicilio y
compos¡ción familiar, entre otros; complementados con una sólida información de los
registros administrativos del Servicio de lmpuestos lnternos, el Reg¡stro Civil, la

SuDerintendencia de Pensiones. las ISAPRES y el Registro Escolar de Chile. entre otros.
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DICHO INSTRUMENTO CONSTA DE TRES COMPONENTES:

El Registro Social de Hogares: construido a part¡r de la información proporcionada
por las Bases de Datos de la F¡cha de Protección Social y la información disponible en las
Bases de Datos administrativas con las que cuenta el Estado.

lnstrumentos y mecanismos que permiten determ¡nar la condic¡ón de eiegibilidad de
personas y hogares, el RSH proveerá la información que permitirá a la oferta programática
establecer reguisitos de postulación, definir criter¡os de prelación y dispone de una

Cautrcacrón Socroeconómica (CSÉ) para apoyar ia eregrbrrioao de personas y hogares,
cuando corresponda.

4.8.13. MECANISMOS DE AGTUALIZACóN, RECTIFICACóN Y COMPLEMENTO
DEL RSH.

El Registro Social de Hogares (RSH) permite identificar me¡or las necesidades de
los hogares y así garant¡zar un acceso más justo al S¡stema de Protección Social. En el
año 2016, fueron ejecutadas 2.075 atenc¡ones a fam¡lias, cumpl¡endo con el 100% de
cobertura como meta para este año, de acuerdo al Convenio que mantiene el Municipio con
la Seremi de Desarrollo Social.

4.8.14. PROGRAMA SUBSTDIO Ú¡¡rcO rnmlUAR (SUF)

Subsirlio t\ronetá!^¡o ótoroado por e! Estado Son causantes de este heneficio los

nenores hasta 18 años y los inválidos de cualquier edad, mmo así también los deficientes
rñentales, según Ley No 18.600, que ño seañ beneficiarios de Pensión Básica Solidaria y
que v¡van a expensas del benef¡ciario, que partic¡pen de los programas de salud
establecidos por el Ministerio de Salud (hasta los 6 años) y los mayores de 6 años, deben
^^-^,Ji¡^- ^t..-^^^ -^^,,t^-^^ ..¡^ ^á^^3aÉ-^ L¡^:^^ ^ F^,.¡¡^ 

^ 
J^ÉÁ^ _^_crvr sr,¡laa¡ \.lL¡E Jvt r c ur r rr ¡9§ t gvutot g§ ug gt r§('t tar rz-c¡ ua)llá v ll t9\¡tc¡. a\\Jst r taJ, -tvt t

causantes las madres embarazadas y las madres de menores que vivan a sus expensas.
En el año 2016 perc¡bieron ei beneficio 3.200 causantes, con una inversión aproximada de
$ 32.640.000.-

á n {t DPOGPAI'A NF PFGIII APITA(:IñN NE PPr)PItrNAN IE¡CIFGIII AP

Este programa se trabaja en c¡njunto mn el Ministerio de Bienes Nacionales de
Talca, cuyo objetivo es reconocer la calidad de poseedor material para que pueda llegar a
adquirir el dominio de un ¡nmueble, s¡tio o teneno, una vez inscrito en el Conservador de
Bienes Raíces.

Dicho procedimiento para acogerse a este proceso de saneamiento, se encuentra
establecido en el D.L. N" 2.695, DE 1979.
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El munlcipio, a través de una funcionaria enca¡gada, realiza orientacione-s y asesorías, que
perm¡tan a los postulantes presenta sus antecedentes al Ministerio de Bienes Nacionales,
para regularizar sus terrenos.

El año 20í6, se orientaron 400 usuarios y usuarias, tanto por demanda espontánea, como
en terreno.

4.8,16. ADULTOS MAYORES:

Este Programa tiene el propósito de fomentar y fortalecer las organ¡zaciones de
adultos mayores, cür actividades recreativas, deportivas y educativas destinadas a la
adecuada utilización del tiempo l¡bre y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas

mayores.

La Municipalidad de Longaví, con el objetivo de contr¡buir y motivar la participación social
de las prersonas mayores, entrega un aporte rnonetario que se traduce en las diversas
actividades realizadas durante el año, cuyo valor el año 2016 alanzó aproximadamente a

$ 6.720.000, más los recursos obten¡dos a través de proyectos del Fondo Concursable del
Qanrir'in Nlá.'i.'rñál ¡{al Ar{¡¡lfn fi¡terrnr /QtrtrlAtt¡lA\ nr¡rrn \r.l^r ác^iéñt{a á ( A 47O ?An

beneficiando a '15 Clubes de Adultos Mayores. Proceso de postulación acompañado por el
profesional dei Municipio encargado de Proyec{os.

4,8.I6.1. MEJORANDO LA HABITABILIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES:

En nuestra comuna existen según datos del INE de junio del 2003, 3.296 adultos
mayores con 1.744 hombres y 1.552 mujeres. De acuerdo con informacién entregada por

el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) existe en la actualidad un envejecimiento
de la población, realidad que se extendería a la comuna.

La mayoría de estas personas mayores viven solos, percibiendo ingresos mín¡mos

coffespond¡er]tes en generai a pensiones básicas solidarias, las que solo les pemtiten
satisfacer escasamente las necesidades bás¡cas.

En este sentido ¡r atendiendo a este realided, le ml¡nicioelidad en razón a los lineamientos
propios de su función y al sello y compromiso municipal 2016, da origen a este programa
ccn el fin de favorecer e.l mejorarñiento de las co*diciones de habitabilidad de los adultos
mayores, hacjendo entrega de camas completas y de materiales de construcción para

reparar, fonar y/o mejorar las viviendas a aquellas personas en situac¡ón soc¡oeconóm¡ca
.!......!. rti.!!.!i.! !¡a¡. !. !¡! ,l^...r.t- ^ñ,,^.^^¡^ ^^- ^^a^ ^-^,+^ Á á^i^,^. ^t h;^ñ^^+^, -^^i^t},re\.rrq, y vul| rr/¡qr./r§,, qyqr¡@rrvv qpvr re q 

"'eJvtq¡ 
(/' úiei re-iq¡ -irvi<¡a

de los adultos mayores y elevar su calidad de vida. Para dar cumplimiento a este objetivo
se aportó con un total de $ 6.000.000 aproximadamente dando respuesta a variadas
necesidades.
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4.8.17. PROGRATIIARECREACIONALCOMUNITARIO:

La recreación y la cultura son aspectos fundamentales para la vida, pues permite
desarrollar habilidades, capacidades, valores y costumbres en las personas y la comunidad,
favoreciendo la interacción social, condición indispensable para la construcción de
identidad y de sociedad. La municipalidad considera estos aspectos de gran ¡mportancia
para el desarrollo comunal y por tanto pone a disposición este beneficio para las
organizaciones comunitar¡as que no cuentan con recursos propios para realizar viajes
recreativos y culturales. Durante el año 2016 se dest¡nó la suma de $ I 1 .000 para cumpl¡r
mn este objet¡vo

Las organizaciones comun¡tarias beneficiadas con este programa manifestaron su
agradecimiento por la creación de este beneficio municipal.

4,8.18. SUB.SIDIO AL CONSUiIO DEL AGUA POTABLE:

Es una Prestación monetaria, orientada a las familias de mayor vulnerabilidad social,
tanto urbano como Rural, destinada a subsidiar el consumo de agua potable y servicio de
alcantar¡llado. con el objetivo de mejorar su condic¡ón y cal¡dad de vida. Es así como en el
año 2016 la cobertura comunal mensual y que se mantiene completa todo el año, alcanzó
en el sector rural a 760 beneficiar¡os y en el sector urbano a 892 beneficiarios, con un monto
anual oara el sector rural de $ 28.975.149 y oara el sector urbano la cantidad de $
95.528.250.-

\7 4.8.19. SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

Le Ley 20.379 c'"ee el Sisterna Intersects"iel de Protección Sogial e institucionaliza
Chile Crece Contigo, transformándose así en una política pública estable y que le da
continuidad a todo lo avanzado. Dicha ley establece que los niños y niñas se integran a
llhilc llrece n^ñti^^ ¡{ac¿{a cr¡ ñr;ña. ^^ñ+r^t .|6 ^6.+á^iÁñ .on c! q¡siar¡a n¡ihtian ¡{a (.át,r.t Vvy r, .r , ,!, vsvlsvtv¡ i vr . vt ri.i,_i ¡ ¡q vuui¡vu uy iúii¡i¡, ,
son acompañados y apoyados durante toda su trayectoria de desarrollo hasta que ingresan
al sistema escolar.
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4.8.20. PROYECTOS DEL PROGRAÍVIA CHCC

1- FONDO DE INTERVENCIÓN OE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

Cuyo objetivo es mejorar sustantivamente la atenc¡ón psicosoc¡al, motora y de
estimulación a los niños y niñas beneficiarios del Subsistema Chile Crece Contigo y la
nueva demanda periódica por nacimiento.
El 3l de marzo del año 2016 se Prorroga automáticamente el convenio 2015, con una
cobertura est¡mada de 125 niños y niñas. $ 5.925.926 es el monto aportado por el M¡nister¡o
de Desaloiir-¡ Sociai para ia ejecución ario 20i6, proyecto que terminará cie ejeoutarse ei
31 de mayo de 2017 .

2.- FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL:

La Municipalidad. a través de la Red Comunal Chile Crece Contigo, diseña e
implementa un plan de trabajo que aborda, entre otros aspectos, mecanismos de
funcionamiento y coor^dinacjón de la red, oferta programática, flujos de ¡nformac¡ón y
derivación, segu¡miento y monitoreo de prestaciones y programas.

El proyecto invirtió la suma de $ 5.957.604 continuando con el convenio 2015 el cual se
prorroga automáticamente el 0l de abril de 20'í6 por un periodo de ejecución que term¡na
el 31 de mayo de 2017.

Dicho proyecto contempla la capacitación en Formación de Competencias para
profesionales y/o técnicos que trabajan directamente en est¡mulación del desarrollo infantil
en la primera ¡nfanc¡a.

En tota¡, la ejecución de ambos proyectos Chiie Crece Contigo año 2016, alanza la suma
de $ 1l.883.530.

4.8.21. PROGRAMA VINCULOS 2016

El Ministerio de Desarrollo Social, crea un modelo dirigido a los usuarios de 65 años
o más eciaci, que tiene como objetivo mntribuir a ia ejecución cje acciones cie intervención
que tengan como fin la generac¡ón de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pert¡nentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red comunitaria de promoción y protección social, teniendo una
ejecución preferentemente municipal, a través del Programa Vínculos.

79 lP ágina



La ¡ntervención Vinculos año 2015 c.ulm¡na en el rnes de febrero de 2017 con la
participación de 25 adultos Mayores que fueron v¡s¡tados, en primera instancia, en sus
hogares por el profesional Asistente Social encargado de la ejecución y luego en talleres
grupales en e! sa!ón municipa!. La invers!ón alcanza a $ 8.7,9,9.166.

4.8.22. UN6N COMUNAL DE CENTROS DE MADRES

Se foÍaleció dupnte e! añc 20'16 !a capacidad o!.ganizaclcna! de las mujeres
agrupadas en 96 centros de Madres, quienes realizaron entre otras cosas, encuentros de
las diversas organizaciones de mujeres, celebración de la fundación de la ünión Comunal
que las agrupa, talleres y exposiciones de sus trabajos y manualidades, etc.

Todes estas actividades son factibles de realizar con el apoyo y aporte mun¡cipal de
$ 31.700.000, vÍa subvención entregada a la Un¡ón Comunal de Centros de Madres.

4.9. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Tiene por cbbtí\,o irnplefilentar @io$es tendieñtes a potenciar y fortalecer la
participación de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la
comuna, ejecutando programas tend¡entes a generar las condiciones mínimas para la
.rta¡.r r¡á^ ^-'+i^¡^.r^;Áñ dÁ l^ó ^.^áñi16^í^á^^ ^^^;61á-' ñ^+n,á^;Á^ la¡ali-a¡;Ányqr serPqvrvr r ivgq¡iaqúivi i,

capacitac¡ón e información entre otras.

Durante al año 2016, se constituyeron 54 nuevas organizac¡ones comunitarias,
territor¡ales y funcionales, las cuales se mencionan a continuación:

Comité de Ampliación mi sueño Esperanza Plan
Club de Kettlebells Longaví

^ --..--^::- ^. 
.t¡..--t .. t,:...--^^f,\vruPaurutI rJu¡(utÉ¡t y ugpvt(lva urJvctr('5 vviiEúaauüs

Comité de Mejoramiento de Vivienda El Progreso
Centro Juvenil Nueva Generación
¡/\^-i¡¡. ¡^ \r:.,:^^¡^ r¡\t.,^.,^ E^ñ^.^-,^r .J^ ar-¡!r..^^

| ¡uEvo Leye' qt 
'¿a 

v(, I c¡i¡ aij-i ¡

Comité de Mejoramiento "Los Cipreses 2" de San José
Agrupación de Dializados de Longaví
f\^Éi+Á ¡^ A ñ^t¡-^¡Á^ ta-,,,á n^,¡^\Jvl t ll(v v9 

^¡ 
l ly

Centro de Padres y Apoderados Jardín lnfantil Villa Longaví
Comité de Mejoramiento de Vivienda Las Almendras
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uull llr.c ue f\ll rPllduru y tvr€J(,,ralrxcrll.u uE vrvrcllua Tt9¡ uc La va á

Comité de Ampliación y Mejoramiento de Vivienda Las Motas
Centro de Madres Santa Rita
\rvllllr9 Ug f'\l I lPllctul(Jl I l¡ti vlvllil¡Ucl E§Prtlal l¿q

Agrupación Almas Solidarias
Club del Adulto Mayor Los Pensam¡entos de Vega del Mol¡no

r¡^---¡^^ 
^ -Á. ,^r^vvt tll 9 r¡E tvtc¡v¡ti§ tvtatta tvtlit utit¡l;S fatEvd¡\J

Comité de Adelanto Feriantes de Longaví
Comité de Adelanto "El Durazno"
tr^-l.^ l^ ¡¡^¡.^- cr^^^^^. ¡^ a!..^¡^ J^ ar^-¡^\rsrrLrv wrt tvrav¡9§ a\(3¡rcrugr vg I ulrtcl \¡9 tvrvr ll,8

Centro de Madres Bella Unión Hualonco

Comité de Ampliación y Mejoramiento San Raúl
/^^ñl-^ 1...,^^il ¡'\,,^..^.^^ ¡^ l^ l' -,^^¿"..¡\r(rr rll v uuYEr rr \Jusr r srvJ \rs rcr u\¡v(ir rt(¡w

Centro de Madres El Nuevo Renacer sector Vega del Molino

Comité de Pavimentación Partic¡pat¡va Alborada de San Francisco
f\l' 'h ñ^^^.an.^ ¡^ E ^-^^ ¡, ,^^r^ 

^alG ' ¡r^lr..i¡av'ee esPv, !¡vv , vq4q eq¡,q

Comité de Ampliación y Mejoramiento de Vivienda El Sauce

Comité de Adelanto Aguas Claras
ñ¡mi+á áa 

^ñ^l;.^;Áñ 
r, ftfÁ¡^..ñ;óñ+^ ¡{a \/n,ian¿la I ao /',,a+¿a Qaa+a¡ao, r, , ,u,,uv¡v, , , ,r¡vJv, u¡. "v rv

Comité de Adelanto Los Románticos Viajeros

Comité de Ampliación y Mejoramiento de Vivienda Nuevo Amanecer

Centrc Ju'.'eni! Af.uro Alessandri Palma

Club de Boxeo Moroni
Centro Juvenil Bad Boys
f'nrr¡i+Á rla \/ir¿ianáa rla ArnnlianiÁn rr ñ/tair.ram¡an+¡r I ac l'arnali¡cvv ¡ ¡,,,r,¡uY!v' ¡

Club Deportivo Las Diosas del Soccer
Comité de Mejoramiento y Ampliación de Vivienda V¡lla El Carmen
a.rmifÁ.1é Amnlia¡iÁn rr l\/loinramianfn ¡la \/irrionda I ¡rc ñir¡ ¡alnc

Comité de Adelanto Los Abandonados
Agrupación Cultural Despertar
Co!.nité de A.delanto Buscando un Carnbio
Centro de Padres y Apoderados Escuela de Bodega
Club del Adulto Mayor Los Olivos de La Conquista
Comité de A.delanto C!"uz -a.lta

Comité de Ampliación y Me.joramiento de Vivienda Luchadores de
Esperanza
Comité de Ampliación y Mejoram¡ento de Vivienda Génesis
Comité de Adelanto Villa Verde
ra^-¡-- ó^^:^r r.\^--J:.,^ ¡.a,.t¡..--t I ^-_^.,a ^.,_-__vriulrv \)\&rar, l.,rrpvr uvv, ¡\t U¡uur,r, vuaruia¡ Lúa¡gavi.rvax¿a
Com¡té de Adelanto Callejón El Zono
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Comité de Salud Bodega
Tercer Tiempo Mas Deporte

Esta unidad ayuda a las organizac¡ones funcionales y territoriales de la Comuna de
Longaví a la búsqueda y adjud¡cación de ¡niciat¡vas de financiamiento externo a la

lnstitución Edilicia durante el año 2016 se obtuvieron los resultados que se detallan a

continuación

Proyecto

Cultura

Cultura

Cultura

Deporte

Deporte

tleporte

Deporte
Depoñe

Deporte

lnstituc¡ón

Centro de Madres Los
Cristales
Junta de Vecinos La Amal¡a

Centro de Madres Marta
Ganido
Club Deport¡vo Los Titanes

Club Deportivo Las Rojitas

Club Deportivo Haras

Club Deportivo Bodega

Ctuo Deponrvo Juventuo Los
Cristales
Club Deportivo de Rodeo Flor
del Llano

Monto

$4.486.000.-

$4.584.750.-

$3.752.600.-

$3.025.0@.-

$3.189.000.-

$3.965.400.-

$3.693.400.-

$u.s93.uw.-

$1.577.991 .-

Temática

Telar Maria

Festivales
Secloriales
Telar Mapuche

lmplementac¡ón,
tráslado
Campeonato
Fernenino.
Campeonato SuEl3

Escuela de Fútbol

lmp¡ementaoón,
traslado, Arb¡traje.
Realizacrón Rodeo
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4.9.2. SUBVENCIONES OTORGADAS AÑO 2016

Centro Cultural El Nevado $
OU.UtJU.UIJU

Para act¡vidades de realización de la
vErsrun t\ +ó ust resuvát Loitgav¡
Canta.
F¡nanc¡amiento pa.a gastos de
funcionamiento ¡nst¡tucional

Financiamiento para construcción de
^^ -.: -¡^ L:-ia-:^^Jgr vrrJrrJ r rvrrit ¡r-v Et I §§ve
comunitaria con la finalidad de
mejorar ei espacio cioncie ias
organizaciones comunitarias del
sector, como Junta de Vecinos y
Centro de Madres. llevan a cabo
actividades de encuentro y
:'ecreeción
Financiamiento para partic¡par en
Canrpeorrato iiacionai cje Cueta
Extra Jóvenes, en la Comuna de San
Pedro de la Paz Concepción, desde
el 22 al 24 de enero de 2016.
consistente en traslado, obsequios
oa!.á les ar rlnri¡ladeq ñréqÉnléq ñárá
las parejas de cada región.
Fi¡-¡a¡ rcian¡iento paia ieaiizació¡i 'ie
Semana Llollincana, verano 2016
Recursos para real¡zar extensión de
le red dé eorre Dotáble oate
abastecer con agua a las fam¡lias del

Financiamiento para adquisición de
materiaies para reparación cie ia
sede comunitaria

Financiamiento para adquirir una
motcbomba de 2" pai.a flego dc á;-ca
verde de plazoleta del sector.

Un¡ón Comunal de Futbol
Lonqaví
Junta de Vecinos Villa

Junta de Vecinos
Hermanos Campos

Ce.itio iuve¡¡ii E¡-re¡'-Di
Alto Lloll¡nco
Gomité de Agua Potable
Rrlral Hu¡meo - lós
Marcos

Junta de Vecinos Punta de
i6onte

$
4.192.360

$

$
OUU.UUU

6
1.700.000

$
I 040 000

$
2.4rú.b50

$
/ 2A ,,ñ^
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APROBADO DESTINO

Junta de Vecinos Paso



Club de Rayuela Recreo

vcl rtr 9 qE

Apoderados
Carmen

Fadies t
Escuela El

o
200.000

$

$
1.000.000

s
10.000.000

$

s
1.000.000

s
1.000.000

S

1.000.000

$
I . 

' 
CU.UIJU

$
550.000

Junta de Vecinos Villa San
Luis

$
I.UUU.UUU

$
'! .000.000

or,¡rurté aPuyu Pdr cr gd§t9§
relacionados a la Gira Cultural en el
sector chrflón c,el Dtablo en la
comuna de Lota.

F¡nanciam¡ento para adquisic¡ón de
ñ^^ai^ ', É^hili^.i^ ^^.- ^l /rl, '}.,,,e,,qJe ,
D¡chos bienes resultan necesarios
para Íaciiitar y iomentar espacios cie
encuentro y camaradería.
Financiamiento paÉ adquirir
materiales oara mejoramiento de
sede social. Pintura y servicios
h¡^¡Áñ¡^.ra

Financiamiento para celebrac¡ón de
sernaria lecleaiiva y cie¡.ror liva err ia
escuela de San Luis.

Financiam¡ento para realizat
acrti.,,idades ccn rnot¡.,o Ce
celebración de la semana de
d tvctsa u, uc5uE ct uo at rJ uc
febrero.
Para gastos de func¡onamiento
institucional
Recursos para trámites de pago d
,.¡^.^^L^^ -^-^ ,,:^:¿^ ,^ t^ t-\i.^^^:Á-r¡sl s\,1 lU- PC¡t c¡ Yl.'¡(q rJE ¡ia lJllgr ,^,rl I

General de Agua Regional en el
marm cier ia tramitación para ia
¡nscripción de los Derechos de Agua
a nombre del Comité.
Financiam¡ento para realización de
actividades recreativas, durante la

Qav+ina ¡lac.{a al ña ál aa 
^ó

febrero de 201 6.
Financiamiento para gastos cje
funcionamiento institucional

Financiamiento oata gastos de
func¡onamiento institucional

Financiamiento para gastos de
íur rcit¡rlar rlier¡to ir tsiiluoir.¡rtai

Financiamiento para gastos de
funcionam¡ento institucional

Junta de Vec¡nos
Llollinco

Bajo

Centro de Padres y
Apoderados Escuela
E!¡¡rl¡ l¡¡aa¡¡amaá¡ t a¡ qe,q eq¡ qYs

Sexta
Agrupación Cuiturai y
Solidar¡o Los Gristales
Unidos
Centro Cultural Ecológico
y Deportivo Rancho
Ec¡.¡¡al:r

Glub Deport¡vo San
Francisco de La Quinia
Agrupación Gapoeira Meu
Deus Longaví
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Ce¡itro Cuiti¡¡ ai Re¡iaee¡-
de Miraflores
Club de Huasos Flor del
I lano

Club Deportivo Unión Villa
San Luis
Club Deportivo San José

¿-r--r- ñ--^.¡¡:--^ r l-:¡- r -^\rrt¡¡, si,P(rr arvv vrrrvtI L(r9
Cristales
Junta de Vec¡nos
Hualonco
Comité Social Padre
Atueflo nuÍIáuo
Junta de Vecinos Lomas
del Rio
,r^É¡a¡ ,¡^ l -..^ t'i^¿-¡-t^vr,rl¡r(' r¡E ñYr¡o ¡ rrr.aurs

Rural La Tercera Chalet
Quemacio.

Comité de Adelanto San

Junta de Vecinos Chalet
Quemado

Junta de Vecinos El
¡rianant¡ai

Centro de Padres y
A -^d^,^,¡^ó I i-^^ A¡4'.,^
^Pvve¡ 

qevs

Alessandri Palma

Junta de Vecinos Quinta
Norte

§
1.500.000

$
290 000

$
i.500.000

$
'1 .750.000

I
'1.750.000

$
800 000

$
C.UUU.UUU

$

F¡r-ranc¡ám¡eito paia gástos de
funcionamiento inst¡tucional

F¡nanciamiento para gastos de
fr rncionamiento institr rcionál

Financiamiento para gastos de
iuncionamiento institucionai

Financiamiento para qastos de
funcionam¡ento institucional
r:- ^--: ^-: ^ -¡^r rl l(ll lrJrar I l¡li¡ rt\, Pa¡ a va§ru§
funcionamiento instituc¡onal

F¡nanciamiento pata gastos de
funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
rut tL;lot taf Iltc to t SUtuutoltar

F¡nanciamiento para gastos de
funcionamiento institucional
E;-^-^;añi^^+^ ^^^a^^ ¡^

}/q, <¡ Yqlrlvr
instalación de matriz y atraviesos de
agua potabie en Pobiación Marceio
Herrera del sector de La Tercera.

Financiamiento para compra de
^r^ ^¡-^L-.<r-^ -^-^ ¡-é¡^-:^ñ¡^ ¡^Clgt tl \J¡J(J| I IlJc¡ P(,¡ O Ll Atql I llel ¡ltJ (l§

fosa séptica en Población San José
de Cerriiios.
F¡nanciamiento para gastos de
act¡vidades a realizar en la
celebrác¡ón ániversárió del sector

Financiamiento para cubrir gastos de
ia pareja panicipante ai Campeonato
Nacional de Cueca Junior, a
realizarse en la comuna de Teno, en
el mes de mazo 2016.
Financiamiento para actividades de
lá -^B' ¡ñi.{6,,1 ^¡',^á+ir,á h¡^ár,^ñ;¡^vrv¡ ¡ rúi irüú
a los alumnos nuevos y apoderados
añc¡ 20 i6.

Financiamiento para compra de
mater¡ales d cterre tfontai de sede
comunitaria de la Población Unión y
Progreso.

000600

2.578.372

$

$
1.000.000

a

6UU.UUO

$

$
1.000.000
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rrullrar ug vctellr(Js r-t 5

ar ^-:aÁ J^ lr¡..¡^-.¡^ lr:ll-\ri¡r rrcE t¡E YrYrErrucr Yrrrcr

San Felipe 1.542.000

Fi¡-¡¿¡^¡ciatr-riento para téiii-rii-ros de
veredas proyecto que ya inic¡o la
comun¡dad con ello se pretende
mejorar el bienestar de los
pobladores en especial la de los
arfirltós má)rores y personas con
discapacidad.
r:-^- ^i^É:^-¡^ ¡^I rl rc¡l lvlor r llEl lw t /r r rPr a
materiales conexión agua potable al
Comité oe Viviencja San Feiipe

Financiamiento pa!'a comp!^á de
materiales para conexión de agua
^^r^hl^ ^t r\^ñi¡Á ¡^ ,.ir,i^^^^ Er

Manzanal de Miraflores
Financiamiento para mmpra cie
materiales para reparación de
medialunas, casinos y gastos
ooeracionales de clubes que
integran la asociación.-

Participación en copa de campeones
cie ia serie seniol 35 err ia Región dei
Maule.
Recursos para realizar extensión de
la red agua potable en el Calleión El
Melado y así abastecer con agua
potable a las .rannilias de! sector.

Financiamiento para compra de
materiales de construcción para
reoaración de oiso y sala de baño.

Financiamiento de actividades de
aniversario cie ias Pobiaciones Santa
Teresita y Padre Hurtado

Financiamiento para reparar techo
rlÁ lá 6ó¡^ ¡a¡ial r¡ M^ó+.',M;Añ áá

baño.
Financiamiento para conexión cie reci
de energía eléctrica en campo
deportivo de la organización
F!^2..i.ñi6^+^ ^6.á ^^ño+.' ¡^^iÁ^ .l^

lJurq wr 'eú vw'v' 
' 

vú

servicios higiénicos de medialuna del
sector

o
200.000

000

Quillayes

Comitá rla Vivienda Fl
Manzanal

ASOCTaCTOn Oe UIUDeS Oe
Rodeo de Longaví

Club Deportivo San José

Comité Agua Potable
Rural El Encanto

Junta de Vecinos Villa
Presidente Ricardo Lagos

Junta de Vecinos Las

Ciub Deportivo Bociega

1

$
542

s
10.200.000

s
JUU.UUU

$
3.260.000

s
1.395.000

$
600.000

$

$
500.000

a

'1.000.000Puntilla
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Junta de Vecinos Cruz del
Sur



vtuu uc nud59§ ug rc¡lrlE

Junta de Vee¡nos La Gaña

Junt¿r cte vecrnos Aito
Llollinco

Cer¡l¡o tie Fadíes y
Apoderados Laura
Urrutia, Escuela La Quinta

ar^-,.-^r\rt t¡vt I \rvt ¡ t\¡t ¡clt

Centros de Madres

o
2.375.000

$
280.000

$
1.085.000

o
500.000

I
30.000.000

$

s
300.000

$
5.000.000

$
2.273.751

$
2.000.000

Fina¡rcia¡iie¡¡to paia aliqu¡s¡c¡úir lie
materiales de construcción para
tr¡bunas de medraluna del sector.
F¡ñánñiámiÉñtñ nara ¡r|ar rieiniÁn r{e
mobiliario s¡llas para sede.

Financiamiento para ei
mejoramiento de la sede social del
sector

rI rat rrrlarl e ru Para (.¡Jntc( it(.l uc
juegos infantiles y hermoseamiento
de mrni parque de la escuela.
Espac¡o rescatado por el Centro de
Padres, a través de proyecto
anferior, donde realizarnn cicrre
perimetral y limpieza de terreno.
^^^¡^^ 

.,r ^ r..--:^^^-:^-¡^ ¡J^ ¿.t¿.t\raSlv§ uE luttut\Jtral¡llErr(\J uc ü¿
centros y celebrac¡ón, visitas, salidas
iuera cie ia comuna y afiivioaoes
propias de la organización.

Traslado, implementación de los l3
uluug! cllllaulr§ y ga§¡v§ uE
funcionam¡ento de la organización

F¡nanciamiento para traslados y
gastos gene!'ales, relacionados con
participación en Copa de
,.\._-^^6^é,t^,,:\rAl I IPE(J¡ lgJ ¿V I r,.

Financiam¡ento para construcción de
sede comunftaria, para
organizaciones comunitarias del
sector.
Financiamiento para cnmpra d€l
moto bomba para riego de campo
/.¡^^^,ai.,^ ¡^ É^+^-i-t^^vsyv, úYv , \,!,r I rPr q
para terminar construcción de
c¿¡mar¡nes.
F¡nanciamiento para ediñcación de
camarines para campo deportivo
ubicado en el sector La Granja.
favoreciendo la práctica del deporte
en !a comunidad
Para terminación de camarines para
canr¡-ro deportivr.r «ie ia orgarrización,
favoreciendo la práctica del deporte
en la comunidad.

Unión Comunal de Futbol
Lrrr r9.rYr

Club
I anoaví

Deportivo Un¡ón

Junta de Vecinos San
José

Club Deportivo Estudiantil

Clr rb Denorl¡vo
Matanc¡lla

Club Deportivo
LongavÍ

Haras

$

ETlPágina
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L'IUU IJCP(,i!IY(, lJllllrll Lt 5
Cristales

Deñnrtivrl I lnión

o
2.500.000

$
2.000.000

$
500.000

$

$
3.500.000

$
I.CUU.UUU

$
1.300.000

$

s
500.000

1.000.000

$
1.500.000

ü
I,O/U.UUU

Fi¡-rancian¡ie¡-¡to paia constiucciói^r de
c¿¡marines y baños públ¡cos en
campo deport¡vo, favoreoenclo la
pÉctica del deporte en la
comunidad.
Apo!"te que tiene por fina!¡dad !a

construcción de camarines en el
.¡^-^,+:.,^ r^^it:¡^-,.¡^ t^l.,clr I lPw !¡sPvl uvv, lc¡r/llllctr tvv rc¡

práctica del deporte en la
comuniciaci.
Financiamiento para adquirir
materiales e ¡mplementos para tejido
á telar
Financiamiento para ejecutar
ñ. t,^^l^ t l^¡;^^Érri^^rÁt¡6+^
}/, vrevrv
Escuela del sector

Financiamiento para actividades con
la finalidad de fomentar la
capacitación. cohesión. Dartic¡oac¡ón
y esparcimiento entre los ¡ntegrantes
r{a la nrnan¡z¡¡¡Án

Financiamiento para construcción de
cocina y bañ«.r para secie dei sector.

Financ¡amiento para construcc¡ón de
serv¡cios higiénicos, para sede
comL'nitaria.
Financiamiento para terminac¡ón de
uÑr 9 PC llttiUctt (.¡li Udt tut tcl uti tutuvt
del sector.
Apoyo para financiar compra de
implementos requeridos para
representar a la Reg¡ón en el
Cal¡peon¿to Nacional de Cuec¿
Adulto, en la ciudad de Arica.
t-:-a^^l^*:^-¡^ ^^-^ -^-^-a^;a^ ¡^r rr rc¡r ¿r€lr r rrrrr r(tJ Par €¡ I EPat a\,t\Jt I \,¡E

sede de reun¡ón de la organización.
Financiamiento para adquisic¡ón de
aspersor de riego. red de agua y luz
eléctrica para el camarín del campo
depcrt¡,,o.
Financiamiento para mejorar los
q¡rnar ines y reaiizaciórr de urr pozr_r

en campo deportivo.

C!rb
Liguay

Grupo de Artesanos
Recuperando Tradiciones

Centro de Madres y
A ^^¡^,-¡^- G-áai^-^
^Pvvu. qveo vqr..rquv
Bueras Avaria, Las
i¡iercecies
Unión Comunal de Juntas
de Vecinos

Junta de Vecinos Los
Cerriiios
Comité de Adelanto Flor
del Guindo

Junta de Vecinos Paine N'
I

Academ¡a Folclórica
Corazón de Cuequeros

l --,.É^^:1,- é^r:.¡^-:-,nur r¡Paulvr r rJlrl¡(¡c¡t ¡q
Manant¡al
Club Deportivo Juventud
La Puntilla

Club Deportivo
Longaví

Villa
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!,Elltll, (¡e lYlarulED flul Uel
Llano

Clrrtr Q¿p6rfivo !:omas rle
Polcura

Club
A¡cohóiicos
Gruta.

Rehabilitados
nmistad La

LAS

I
600.000

$
2.000.000

$
r00.úú0

s
1.650.000

$
300.000

50.000

Cuerpo de Bomberos f5000000
Longaví

Centro juvenii tserraiy a
2.000.000

$
930 00n

Club Deportivo Haras
Matanc!!!a

Firrancian-¡ie¡-rto pai^a cañipeones
regionales de Cueca, quienes
representaran a la comuna en el
Campeonato Nacional de Cueca, en
la comuna de Nogales, aporte
cnnsisténte en vcst ar¡o v
hansporte.
r:-^- ai^Éi^-¡^ -^r^ ^.¡-.,:^;^iÁÉ ¡^l,r rar rt,rar r rrsr rrv Par a ouYur§ru'vr ¡ uE
insumos para realización de Taller de
Costuras, con vecinos ciei sector
Financi¿miento para realiza¡
reparaciones a camarines del campo

F¡nanciamiento para gastos
generaies ciei funcionamiento cie ia
organizac¡ón y compras de
repuestos de herramientas del taller
Financiam¡ento para efectuar
reparaciones a sede comunitaria,
¡an la Gnali¿la¿l ¡la aai¡rar al a¡naaiavv ¡, ¡vJv, e,

donde las organ¡zaciones
cr¡rnuniiarias iievan a cabo sus
reuniones y act¡vidades
Adquisición de vehÍculo de rescate y

construcc¡ón de un Cuartel para la
Br¡gada del sector Los Marcos

Finan«:ianrientr: ¡rara reaiizaoión cie
Fest¡val de lnv¡erno 2016.

Financiam¡ento para comprar un
regrrlador de presión pa!'a !a homba
de agua y gastos de ¡nstalaciones

-r^+Á^ l^ -:-^ ----a§vurclt¡v!, o\¡lit r rclJ l.¡9 ¿ll rr, par a
cubrir galerías del campo deport¡vo.
F ¡nanciamrento para construccrón oe
sala de reuniones para realización de
Consejo de la organización.

^_-á^r_^ta^I \Ci¿Ul §VO PAt Cr (JOr rr/Er<¡lJtvt I \,¡<i

reducción a escrltura pública de la
Resoiución oe tos Derechos oe
Agua, en Notaria de la ciudad de
Talca, trámite efectuado por la
emoresa.

300.000

Junte de Vecinos San
Raúl

club Deporttvo
Roj itas

/.--:¡: a -..- Fi^¡-r-r^ tr:rr-\rrrrrrrrc AY\¡a rirtcl¡r¡g v rl¡<r

El Carmen de La Punülla

89 lPági na
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I
300.000

$
300.000

$
1.700.000

ü
300.000

$
600.000

Fir¡ár]üiárliento ir¿ia ir'ásiádú y
gastos generales, relacionados con
la partrc¡paqon en uopa de
Campeones 2016, serie Sen¡or 45,
en representación de la comuna.
Financiamiento pa!^a traslado y
gastos generales, relacionados con

Campeones 2016, serie Senior 45,
en representación cie ia comuna.
Financiamiento para real¡zación de
rodeo of¡cia¡, durante el mes de
octubre del Dresente año la
utilización de recursos será en

vruu rJ€Puf uvu oau J95c

Clrrh Danorfivñ I lnióñ
Longaví

Club de Huasos Longaví

Junta oe
Puntilla

vectnos La

Junta de Vecinos San
José

inherentes al rodeo mismo.
Ceiebración cie activ¡ciacies cie
F¡estas Patr¡as con vecinos del
seclor.
Financiamiento oara Dart¡cioac¡ón de
campeones regionales de cueca
/l nnn¡t¡ian¡rc\ 

^á7,Yt7,r6^nal^v9.,,twvv¡ ,srv

nacional a realizarse en Puerto
lvlul ltt, u(Jl r lut ta uE \/atuuuu, lu:' urd§
7,8y 9 de octubre. Financ¡am¡ento
destinado a vestimenta, regalos,
estadía, alimentos y otros.
Materiales de construcción para
mciorám¡Éntñ da la mcdial¡ rna rr

gastos del desarrollo del rodeo

$
1.000.000

4.9.3.1. TMPLEMENTACTON 2016

El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las políticas
\.¡¡, p¡Evsrrutvtt \,¡Et u(Jrtsu rv \,¡s \rt(.,gc¡s y alüvt ¡l¡i, ast L;Útaaif üg tiatamigt tr.ü, aenao¡i¡iacion y

re¡nserción social de las personas afectadas por estas sustancias.

90 lPágin a

Club de Huasos La Caña

4.9.3. PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNA



4.9.3.2. ÁMBTTOS DE ACC!ÓN:

4.9.3.2.1. EDUCACTÓN

Cl ¡¡i¡¡i¡¡l ^hi^¡it,^ ^^ ^^Áa.i!'"i. - -^i^.^- 
l^ ^^li¡^¡ ¿¡^ rri¡ñ ¡^ l^- ^^at,¡i^^+^-Lr yrllrw¡Pqr vl,rsuvv q 

'rrEjvrqr rv§ e.rr¡\¡.ar rreo
promov¡endo el bienestar a través de acciones de prevención para fortalecer factores
protectores y d¡sminuir ¡os de r¡esgo, a fin de ev¡tar e¡ consumo de alcohol y drogas en
poblac¡ón escolar.

§c realizÁ trahain a¡ra <a fa¡¡lizn añ 1 acfáhla.irñiañt^c éf|t t...¡.rnáléc .lé la ¡nmrrna.

Escuela Juan de la Cruz Dominouez G-
Escuela Gabriela Mistral.
Escuela Onofre Vásquez Norambuena.

Se realizaron capacitaciones al cuerpo docente, directivo padres y alumnos

LABORAL

El trabajo juega un rol sign¡ficativo y pos¡tivo en la vida de las personas: satisface las
necesidades básicas, proporciona relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega la
posibil¡dad de experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y aumenta
la autoestima, entre otras cosas. Sin embargo, también se puede convert¡r en un factor de
riesgo para el consumo de drogas y alcohol debido a la falta de reconoc¡miento laboral,
sobrecarga de tareas. turnos excesivamente lar_oos. desmotivación. clima laboral negat¡vo.
etc.

En la comuna, el programa Senda Previene trabaja con empresas / instituciones
tanto del ámbito público como privado:

TRABAJAR COi'¡ CALiDAD DE V¡DA

Durante el 2Cl6 coñtiñua con el trabajo eri la empresa Prestad,cra de Señ¡c¡os
Petroval del sector Punta de Monte y Municipalidad de Longavi, coberturas que en un nivel
inic¡al se les aplicó un diagnostico tanto a los trabajadores como funcionarios y a la luz de
!^. .-.: !!+-.{-- -- ^r-!.^-: -^^:a- .,¡oS iesu¡-táüos Se e¡aüoio ijñ yrarr uc au{lvr r y rc u a¡.ralv oñ €iios duia¡ite ei 20í0'}i posteiioi
realización de segundo diagnostico 2017.

Además de lo anterior, la gestión de pausas saludables de hidratac¡ón d¡ar¡a, entrega
de boletines informativos, desanollo de Exámenes EMPA fueron otras acciones que
4antern4lÁ 2 l= nrarraría r{a li.r< lrihr¡á.i^raarv ¡vi.t-rüjuüv¡=-.

9l lPágina



Mipe: trab4o realizado en SOCIED,AD DE SERVICIOS NUEVA LONGAVÍ LTDA.
"MEREX'dos sesiones enmarcadas en el plano de la prevención del consumo de drogas y
alcohol en el trabajo y manejo del estrés.

COMUNITARIO

La prevenc¡ón comunitar¡a constituye un esfuezo inst¡tucional por @nocer,
promover y apoyar las capacidades de auto-gestión de las comunidades frente a los riesgos
del consumo de drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en conte*os
con altos niveles de vulnerabilidad y exclus¡ón social. Siguiendo las onentac¡ones del
enfoque de determinantes soc¡ales de la salud, la prevención comunitaria busca una mayor
cercanía de los diseños programáticos con las complejidades específicas que enfrentan las
personas, los grupos o las comunidades que viven en estas condiciones socioeconómicas,
procurando el desarrollo de diseños flexibles que motiven la implicación vecinal en la
búsqueda act¡va de estrategias preventivas sostenibles. Se trabajó con Villa Los
Conquistadores, basado en la gesüón de recursos los cuales apuntan a una ¡ntervención
coherente y eficaz que promuevan las capacidades y recursos de la comunidad.

Fortalecer la relación de V¡lla los Conquistadores con las redes locales.
Promover el uso deltiempo iibre como ñac.tor protector en mujeres y niños dei sector
Villa los Conquistadores.
Fortalecer Hab¡lidades Parentales en padres o adultos s¡gnif¡cativos residentes en
Villá los Conquistadores
Promover la recuperación de un espacio físico, valorizando el sentido de "lo público".

4,9.4. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL CONVENIO INDAP .
MUNICIPALIDAD DE LONGAVí.

El Convenic de Prodesal - lndap, trabaja @n 714 agricultores.

Los equipos de trabajo son 6 Prodesales, cada Prodesal está conformado por un técnim y
Agrónomo.

4.9.4.1. CONCURSOS DE LA TEMPORADA:

4.9.4.I.I. OPERACIÓN TEMPRANA

53 usuarios beneficiados
lncenüvo Total $ 58.948.754

92 lPági na



4,9.4.1,2. SEGUNDO LLAMADO INVERSIONE§ DE FOMENTO PRODUCTIVO
LONGAVí 2016

I 16 usuarios beneficiados
incentivo Totai $ 68.965.690.-

4,9.4.1.3. TERCER LLAMADO INVERSIONES DE FOMENTO PRODUCTIVO LONGAVí
2016

50 usuarios beneficiados
lncentivo Total S 47.876.838

4.9.4.'I,4.CUARTO CONCURSO INVERSIONES
¡ r.rlra rrlí oa¡ a

- 2 usuarios beneficiados
- lncentivo Total $ 2.494.052.-
- Beneficiados: 221 usuarios
- lncentivo Total $ 178.285.334.-

DE FOMENTO PRODUCTIVO

Además la Municipalidad de Longaví, realizó diversos Convenios con entidades que

desarrollaron diversas actividades en beneficio de nuestra poblac¡ón como son: Oficina de
Protección de la lnfanc¡a (OPD); Centro de la Mujer (SERNAM - VIF); Programa Mujeres
Jefas de Hogar, Programa Partic¡pación y C¡udadanía; Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproducción y Oficina Municipal de lntermediación Laboral (OMIL)
ejecutándose trabajos en terreno y diferentes capacitac¡ones.

V 4.9.5. PREVENCION COMUNITARIA

La prevención comun¡tar¡a const¡tuye un esfuerzo ¡nstituc¡onal por conocer,
promovery apoyar las c¿lpacidades de auto-gestión de las comunidades frente a los riesgos
del consumo de drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos
con altos niveles de vulnerabilidad y exclusión social. Siguiendo las orientaciones del
enfoque de determinantes soc¡ales de la salud, la prevención comunitar¡a busca una mayor
cerc¡nía de los diseños programáticos con las complejidades específicas que enfrentan las
personas, los grupos o las comun¡dades que viven en estas condiciones socioeconómicas,
procurando el desarrollo de diseños flexibles que motiven la implicación vecinal en la
búsoueda activa de estrategias oreventivas sostenibles.
Durante el 2016 de culminó la gestión de un importante trabajo con Villa Los
Conquistadcres, especifi€rylente con soias Cel Centro de [L{adres'Las Conquistadoras" y
el Club Deportivo Femen¡no, basado en la gestión de recursos, los cuales apuntan a una

93 lPágina



intervención coherente y eficaz que promuevan las capac¡dades y recursos de la
comunidad para identificar y fortalecer los factores protectores frente a las
drogodependencias: esto comp¡lado en un plan de acción para el 2016, el cual busca el
tr"abajo con salr-rd, Gobernación, mr-rnieipio, ent!.e otras instit'_lciones, trajo 4 grandes
objetivos de acción:

r Fortalecer la relación de Villa los Conquistadores con las redes locales.
o Promover el uso del tiempo l¡bre crmo factor protector en mujeres y niños del

sector Viiia ios Conquistaciores.
o Fortalecer Habilidades Parentales en padres o adultos significativos

res¡dentes en Villa los Conqu¡stiadores.
o Promover la recuperación de un espacio físico, valorizando el sentido de "lo

público'.

El énfasis en lo social de esta adm¡n¡stración comunal donde destacan las becas
municipales, transporte escolar y la transformación de la salud comunal, impulsa la
búsqueda de financiamiento para obras en las d¡ferentes áreas de la ¡nversión pública.
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5" RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES REI EVANTES POR LA CONTRALORíA
GENERAL DE LA REPÚBLrcA.

trn cr-ranto a! resrlmen de las observaciones más !.elevantes e-fectlarlas po!. la
Contralo,ría General de la Rep{i$ic€, en cumplirniento de sus funciones propias,
relacionadas con la admin¡stración municipal, dable es señalar que durante el 2016 se
reg¡stra.

5.1. INFORME DE RECLAMAC¡ONES EFECTUADAS AI.¡TE EL CONCEJO DE
TRANSPARENCIA O TRIBUNALES EN EL PERIODO 2016.

,4, trar,és del Ofcio l.l'6.445 de feche 29 de junio de 2016, de! Ccnsejo para le
Transparencia, recepcionado con fecha de 07 de julio de 2016 en oficina de partes del
municipio, se informa que, ei 19 de abril de 20f6, don Gr¡stavo Paiavecino Cáceres
presentó un reclamo por infracción a las normas de transparencia activa contra fa

municipalidad de Longaví, fundado en que la ¡nformación relat¡va a los actos y resoluciones
con eíectos sobre ter<;eros, especÍÍitarnente ir.¡ reiativo a actas cie concejo rnunici¡rai,
decretos y ordenanzas, esta desactualizada, incumpliendo el artículo 7', letra g), de la Ley
de Transparencia. Además, hizo presente que pese a que la página dice estar actualizada
el '13 de abril, la informac¡ón es de febrero de 2016, e incluso de 2015. Tampoco se
responde correo enviado el 18 de enero de 2016.

El Consejo para la Transparenc¡a acog¡ó parcialmente la reclamación, solicitando al
municipio actualizar una serie de documentación que debe estar dispon¡ble en la página
web dedicada a la transparencia de esta entidad edilicia, acto seguido, la municipal¡dad
tomo la decis¡ón de ¡ncorporar en la Secretaria Comunal de Planificación, una trabajadora
con dedicación exclusiva en el tema de la transparenc¡a activa, lo cual dio como resultado
subsanar las observaciones interpue-sta en !a reclannción.

7047 /2015 28/12/20',t 5 IIUSIRE
MUNICIPLAIDAD
DE I.ONGAVI

Reglonol

^ 
oule

INTORME FINAI. N'
1.207, DE 20r5, 508RE
INSPECCION A TA

OBRA
"coNsTRucctoN
S0tucloNES
SANITARIAS SECTOR
suR oRrENrE rongrvi'

INFORME
FINAT DE

AUDITORIA

NUAAESO TECHA SERVtCtO
OBSERVADO

UNIDAD
CGR

NOMBRE DEt INFORME IIPO
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5.2. JUIC|OS

5.2.1, ANTECEDENTES CAUSAS JUDICIALES 20I6

En el año 2016 ¡ngresaron a los Juzgados de Letras tas s¡guientes demandas

1- Demanda Laboral caratulada .ARAYA JORQUERA Y oTRoS coN ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVí' ROL C-¿-ZO16, condena a ta t. Mun¡cipatidad de
LongavÍ el pago de las prestaciones laborales demandadas de conformidad al
articulo 2" transnono y en el articuto 87 de ta Ley 19.070, termtnada medtante
Transacción extrajud¡cial suscrita ante Notario Público, aprobada por Decreto
Municipai N"2029 ciei año 2016. Monto transado $975.528.647.

2- Demanda Laboral caratulada'REYES Y OTROS CON ILUSTRE MUNICIpALtDAD
DE LoNGAVÍ' R!T T-2-2013, te!.minada mediante Transacción ext!'aj,-rdicia! susc!.ita
ante Notario Público aprobada por Decreto Municipal N.2029 del año 2016. Monto
transado S75 000.000 rn¡llones de pesos.

3- Demanda Laboral caratulada 'ALMUNA Y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVÍ' C-7-2016, terminada mediante Transacción
E)ÍrEud¡c¡al suscnta ante Notano públrco aprobada por llecreto Munic¡pal N" 2029
del año 2016. Monto transado $535.261.A27 millones de pesos.

4- Demanda Laboral caratutada "FUENTES y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVí", sobre cobro de prestac¡ones laborales, C4-2016,
terrninada !"nediante Transacción Enra¡udicia! suscrita ante llotano púr,!ico,
aprobada por Decreto Municipal N' 2029 del año 2016. Monto transado
$190.090,336 núllone-q de pesos.

5- Demanda civil caraturada 'HrDRoELEcrRrcA CENTTNALA LTDA / coN r.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVí',, ro 949-20.tS, del primer Juzgado De Letrás De
Linares, se encuentra actualmente en estado de sentencta.

6. DEMANCJA LAbOTAI CATAIUIAdA "VÁSQUEZ Y OTROS CON ILUSTRE
MUNTCTPALTDAD DE LONGAVÍ',, Rrr o-za-2016, sobre cobro de pr".iáoon""
laborales, aumento de bono proporcionar rey i 9.933, se realizó i" 

"roi"n"¡"preparatoria de juiclo, se of!'eció ra prueba pertinente, se cita a auaiencia ae ¡uiciopara el día 16 de junio de 2O1Z .

7- Demanda Laborar caraturada. "vEloso y orRos coN TLUSTREMUNTCTPALTDAD DE LONGAVí', Rrr o¿s-20.16, sobre cooro oá pr".t"'";n".
laborares, aumento de bono proporcional rey i9.93á. Term¡na meo¡ántJtásácciinjudiciar aprobada por consejo en ses¡ón Eiraoráinar¡a de fecha ás d" ;";á d"rpresente año. Monto transado $364.345.0S2 millones de pesos.

l00 lPágina



8- Demanda Laboral caratulada 'ILUSTRE MUNICIPALIDA.D DE LONGAVÍ CON
PARADA' RIT O-71-2016 sobre desafuero laboral. Terminada mediante
conciliación, por la cual la l. Municipalidad se obliga a mantener vigente el contrato
de trabajo de Mónica Parada Castillo hasta el término de su descanso postnatal
parental, oportunidad en que se pondrá termino al contrato por la causal del articulo
159 N"4 del Código del Trabajo, esto es venc¡miento del plazo convenido entre las
partes.

9- Demanda Laboral caratulada "ALARCON CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
lñt{l:A\/|" ñ-)')-)ñ1A SOt_rre CObrA de n!.ect2aioñ4s Tarrninarta ñ¡.rr cañ+añ.'i2iiv.r .=r rr=: rL:s
judicial de fecha 28 de agosto de 2016, que rechaza la demanda interpuesta en
contra de !a Municipalldad en todas sus partes.

l0- Demanda Laboral caratulada "AEDO Y OTROS CON TLUSTRE MUN|CIPALIDAD
DE LONGAVI' RIT O-10-2016 sobre cobro de prestac¡ones. Terminada mediante
sentencia que condena a la municipalidad al pago de lo adeudo a los demandantes
por concepto de aumento de bono proporcional ley 19.933. Monto determ¡nado por
el tribunal $434.131 .526 miilones de pesos. Estado de cumplam¡ento en Juzgado de
Cobranza Laboral.

a,! orrrrlF r^ar \rr^ ttlr rq§irt^ l a.r^ltE.r lñaat¡tta.l6art\ra6.r.rr. rJvrrrrtr\r\¡rg r r\., ttt v E o i ri¡'rrrivñEú Aiirriiiiiü i i{A i ¡ vA-

Durante el año 2016 se han instru¡do las sigu¡entes investigaciones y/o Sumarios
Administrativos en el estamento municipal.

65/2016 lnvest¡gación
Sumaria

lnvestigac¡ón
Sumaria

lnvestigación
sumaria

lnvestigación
9um3!.ia

lnvestigación
^,.-^¡^

Contratación de
Claudia Sánchez

Pérez
Acoso conductor Hugo

Norambuena Díaz
Agresión física entre
las docentes Marcelo

Arava lbáñez \!
Verónaca Aguilera

Salgado
Molenda ocunlda en

Cesfarn.
No ut¡lizac¡ón de

P' v(vuw'u qs
convivencia escolar y

urr¡ rur ¡r/ra ur; Ptutrr§utd

Olimpia América
Césped Yáñez

Alfonso Muñoz
Manríquez
Carolina Humeres
Duran,

Lyinna Agurto
It4éndez
Carolina Humeres

Daem.

Daem.

Daem.

Departamento
de Salud
Daem

66120't 6

1212t2016

1479t2016

1801i2015
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2170t2016

233út2016

109

27

314

2

5

338

690

2

3

389

1

1

Administrativo

lnveslrgacron
Sumaria

Sumario
Adm¡nistrativo

outl tdt tu a uu¡ ta
Norma Contreras

'viiiaiui¡os pur uúuiiór r

de agua.
Pago cle Servicios rie

lmagen log¡a sin
Llcttaqon

A la Un¡dad de
F¡nanzas y Unidad de
Subvención Escolar

Preferencial del DAEM

\Jsr/dt tvtvÍltd ir¡rvd

Fabián Pob¡ete
Luengo

Carlos Encina
V¡llalobos

Obras.

Depanamento
de Salud

Daem
Con fecha 21 de
diciembre de
2016
Se Recusa

6. RESPECTO A LA GESNÓN ADMINISTRATIVA EN GENERAL

En cuanto a lcs REQUER!¡,4!Ei.ITOS OIRS (ln.rormaciones, Reclamos y
Sugerencias), dable es indicar que anualmente el reg¡stro es reinic¡ado y en este caso, el
registro comenzó con el N" 01 el día 04 de enero de 2016, registÉndose al 31 de diciembre
del mismo año 2016, la cantidad de 2083 requerimientos que fueron derivados a las
diferentes unidades, a saFr:

AlcaÍdía

Adm¡nistración

\)liL¡llUl I

Oficina de Partes

Control

Jurídico

Obras Municipales

Rentas

Tesorería

Adquisiciones

Dideco en General

Cultura

lJeporte

Alcaldía

Admin¡stración Mun¡cipal

r>Ct,l rrl,ol tq lvlul l¡LlPcll

Control lntemo

Obras Municipales

l02 lPágina
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25

38

12

2083

Transoarencia

DAEM

Salud

ovul Erat ra \,ur r rur r¿r uc
Plan¡f¡cación

6.I. GESNÓNADMINISTRATIVA INTERNA

En cuanto a la gestión interna de la llustre Mun¡cipalidad de Longaví, dable es indicar
gue durante el año 2016, la oficina de partes registra el curse de los siguientes
documentos:

TOTAL

2566

2490

822

1 155 Perm¡sos de Otrculaoon de Veh¡cutos F¡scales

6.2. REGISTRO DE PERSONAS JURíDrcAS SIN FINES DE LUCRO

DAEM

Salud

Decretos Alcaldicios

Decretos Municipales

Of¡cios Alcald¡cios

Comités de Viüenda (¡ncluidos Ampliación y
Mejoramiento)

Clubes Deportivos

Centros de Madres

Comités de Adelanto

Junta de Vec¡nos

Cen u iuve¡¡iies

Cenlros rie Padres y ApoderedñS

En cuanto al Registro De Personas Jurídicas sin Fines De Lucro gue lleva esta
un¡dad en cumplimiento de la Ley N' 19.418, dable es indicar que al 3.1 de diciembre de
2016 el total organizaciones Func¡onales y Tenitoriales constituidas en Longaví era de
1284, an el siguiente detalle:

362

163

118

108

87

oo

6l

CANTIDAD DE
ORGANIZACIONES

TIPO DE ORGANIZACI N

I03 lPági na

TIPO DE OOCUMENTOS



\,tt tÍu5 \.,uttutatc§

Club de Adullo Mávor

Com¡tés de Agua Potable Rural

Com¡tés de Saneamiento

Comités de Pavimentación

Uniones Comunales

\-,nv.lPv

TOTAL

15

31

30

3f

08

1284

En cuanto a la Constitución De Corporaciones O Fundaciones Municipales, o la
incorooración mun¡c¡Dal a ese tiDo de entidades. no se reg¡stra ninguna información de este
tipo.
Por otro lado, sí se registra la incorporación de la llustre Municipalidad de Longaví en la
Asociación Chilena de Mun¡cipal¡dades con Farmacias populares, acorde el Acta
constitutiva celebrada el 06 de mayo de 2016 en la comuna de Recoleta, cuya reducción a
escritura pública fue efectuada ante el Notario Público Titular de la Primera Notaría de
ñviacui, anoiado err ei Repertorio con ei ii" i.ii2-2Ai6.

Respecfo a las Organizac¡ones Consfrludas durante el Año 2016, se registraron &
Asambleas de Const¡tuc¡ón.

6.3, CONSTITUCIÓN DE CORPORACIONES O FUNDACIONES MUNICIPALES

6.4. CONVENIOSVIGENTES

En cuanto a los CONVENIOS VIGENTES durante el año 2016 se registran 87
convenios suscritos o aprobados mediante decreto de la citada anualidad, cuyo listado es
el siguiente:

i 30¡aii20i
5

iunta
Nacional
auxiiio
Escolar
tsecas

Dpio.
de Educac¡ó

n

v

i5¡i iizai
6

l04 lPági n a
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5

3 15t12t201
5

4 29t12t201
5

5 31112t201
5

7 31t12t201
5

I O2tO1t201

o

10 07 to1t20'l
o

r-jrr-r¡ü¡Ui¡ !¡e ¡üñüü üe Ápúyo
Diferenc¡ado a las Estrategias de
ELiuú¿u;ó¡t ir rte¡ uuiiurai 20i5
Programa de Educación
intercuiturai Biiingüe
Convenio de lgualdad de
oponun¡daoes y Exceiencta
Educát¡va
Conven¡o de Transferencia de
Recursos para E¡ecuc¡ón de la
Modal¡dad de Acompañamiento
Psicosocial del Prog- Fam¡l¡as del
Susbs¡stema Seguridades y
Oportunidades
Convenio de Cont¡nuidad,
Transferencia y Fjecuc¡ón
Programa Buen Mvir de la
Sexualidad y la Reproducc¡ón
Convenio de Continuidad,
TransferÉñ.¡á v FiF.r rnióñ .lél
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Prónoga y Modmcac¡ón de
Convenio de Colaboración

Convenio Programa Servicio de
¡f.- ^:1^ v' yu¡ 'viqr
SAPU 20,I6
Cúr r vcriiú Vid¿ i¡ ri.eivq¡i¿iúri eri
Factores de Riesgo de
EnÍel medades No Tlallsmisibies
Convenio Programa Sembrando
Sonnsas

Dpto. 84
EOucacro

n
Dideco 876 19tO5t201

6

Dideco 197 04to2t201
6

Dideco 227 10to2t201
A

Educación
racgrur r

Maule

Servicio
Nacion?!
la Mujer

JUNAEB

Educació
¡l

6

M¡nister¡o de
Educacron

Fondo de
Solidaridad e
lnvers¡ón
Social

Servic¡o
Nacional de
la Mujer

18t01t201
6

Servicio

Maule

Salud
Maute
Servicio
Saiuo
Maule
Servicio
Salud
Maule
Servicio
Salud
Maule
Servicio
Salud
Maule

de

Dpto.
Salud

Dpto.

del
upl.u.
Salud

de
del

Dpto.
Salud

de
del

Dpto.
Salud

de
del

Dpto.
Salud

Dpto.
Salud

del Salud

23t12t201
6

07to4t201

24't7

592

502

503

505

506

507

s09

6

11 071011201
6

12 07t01t201
A

14 07tO1t201
A

,t a 
^'7t^41.r^1

o

Convenio Programa de
Mejoramiento del Acreso a la
Alenc¡ón Odontológica
Convenio Programa de Apoyo a la
Gestión N¡vel Local en Atención
Primaria Municipal
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8. HECHOS RELEVANTES ASOCIAOAS AL COMPROMISO PROGRAMÁTICO Y DE
GESTIONES.

8.1. TRANSPARENCIA MUNICIPAL:

Durarlie ei añ«¡ 20i6 ia iviurricipaiiriaci cle Lorrgaví se sc¡n¡eiió err <los opor iunidacies
a la fiscalización por parte del consejo para la Transparencia, enmarcadas dentro del plan
de fiscalizaciones de dicho organ¡smo, en los cuales se proced¡ó a la rev¡s¡ón del
desempeño de la municipalidad en el tratamiento y atención de las sollcitudes de acceso a
la información, en la modalidad electrónica.

La primera f¡scalización, real¡zada entre los meses de matzo y mayo tuvo por f¡nalidad
comprobar el cumpi¡m¡ento del rítulo lv de la Ley de Transparencia de la función pública y
de Acceso a la lnformación de la Administración del Estado, aprobada por el artículo 1" de
la Ley N' 20.285, de 2008, del rítulo l, ll y lll de su Reglamento y la lnstrucción General N.
i0 clei Consejo para ia transparencia, sobre ei procecj¡mienro acjministrativo cje acceso a ta
información.

La segunda ftscalización tuvo por finalidad comprobar el cumpl¡miento del Título lll de la
Ley de Transparencia de la Función pública y de Acceso a la lnformación de la
Admin¡stíació riei Estado, apioi,áda por ei a¡tíciiio i" de ia Ley i.,i" 20.2as, de 2008, dei
artículo 51 de su reglamento, la lnstrucción General N. 11 y el oficio N.431 del 31 de enero
de 2014 def Consejo para la Transparencia.
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8.2, REVELAGIONES

En el kabajo incesante por mejorar la gestión municipal, se ha ¡nstru¡do a cada uno
de los departamentos. real¡zar una revisión exhaustiva de cada uno de los comDromisos
adguiridos por el municipio, no contemplados en el ejercicio trimestral enviado a la
Contralcría Genera! C€ le Republ¡ce,
Las revelaciones de los estados financieros son información secundaria proporcionada por
las empresas para aclarar o interpretar cierta información financ¡era publicada. Las
revelacioneg están diseñedas pera eyuder a los revisores externcg de le lnformeción
financiera con el fin de realizar inversiones en el negocio. La dirección también utiliza las
revelaciones para dar fe de ia exactitud y validez de la infurmación financiera presentada
requerida por la Comisión de Valores (SEC, por sus siglas en inglés).
Dentro de este contexto, es que, luego de efectuadas las depuraciones de las cuentas por
Cobrar y ias Cuenias por Fagat <ie i<.¡s tres Esiacios cie Situación Fresupuestario-Financierr.¡,
@ns¡derando las deudas contabilizadas (informadas a la contraloría General), y no
contab¡lizadas por diferentes motivos al 31 de diciembre de 2016, los saldos finales netos
son los siguientes:

a) l. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi : Superávit Neto de $ 32i.941.000

b) DEPARTAMENTO DE SALUD Déf¡cit Neto de $ 233.128.000.

c) DEPARTAMENTO DE EDUCACTóN : Déf¡c¡t Neto de $ 141.337.000

OTRAS DEUDAS:

a) DEUDA ENCAPSULADA DE PERFECCTONAMTENTO DOCENTE: $ 199.662.000

b) DEUDA CORRIENTE DE PERFECCTONAMTENTO DOCENTE : $ ,t2o.s0o.oo0.

c) FONDOS SEP BAJO REPARO DE LA SUPEREDUC : $ s34.343.000.

En total, dentro de las clepuraciones, se establece una deuda exrg¡ble al munrcrpro
de $1.228.970.000, la cual no se encontraba detallada en los informes contables
presentados a la nueva administración en su acta de entrega, ni en los informes tr¡mestrales
respectivos, pero que han sido descubiertos a medida que se ha ejecutado la depuración
de cada una de las cuentas asociadas ar munrcipio y ros servicios traspasados.
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Sumado a esto, se encuentran las deudas asocradas a las causas judiciates que se encuentran

vigentes con eI municipio, resumiéndose en [o siguiente:

ALMUNA y OTROS con TLUSTRE MUNCTPALTDAD DE LONGAVI, monto S 535.767.827
ARAYA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LONGAVÍ, monto S 975,528.647

FUENTES y 0TR0S con ILUSTRE MUNCTPALTDAD DE LoNGAVi, monto § 195.000.000

REYES y oTROS con TLUSTRE MUNtCtPAL|DAD DE LoNGAV|, monto S 75,000.000

VELOSO y oTROS con ILUSTRE MUN|CIPAL|DAD DE LoNGAV|, monto S 364.345.052
AEDO Y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, monto § 434,137526
VASQUEZ Y OTROS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI. MONTO S 109,844,552

C0ST0 TOTAL POR CONCEPT0 DE DEUDAS JUDICIALES: S 2.689,6L1578

En resumen, contado las revetaciones señaladas en e[ punto anterior, más e[ concepto de

deudas por causas judiciates, [a deuda exigibte at municipio asciende a [a suma de $ S

3,918.581.578.

RESUMEN DE DEUDAS

EDUCAC¡oN; S 995.842.000 ; 25%

SALUD; S S 233.128.000 ; 6%

. €DUCACION ¡ SAI-UD ..lUlClOS

Ante esta situación, [a administración se encuentra en un proceso exhaustivo de revisión de

cuentas y mediando entre cada una de las causas, para así obtener planes de pago acordes con e[

presupuesto munrcipa[.
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9. GESTIONES EDILICIAS

Cuando asum¡mos este nuevo mandato munic¡pal, lo hicimos con el compromiso
social de recomooner una comuna con deudas muy grandes tanto hacia proveedores como
a sus habitantes, y es compromiso de este alcalde, en conjunto con el cuerpo de concejales
.lÁ l. 
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Es por eso, que con el afán de cumplir con cada uno de los vecinos de todos los
.6.4r\raa ¡la la aa¿n¡ ¡na G6 h.ñ é^c+6ñi¡la ¡a¡ ¡ainnao ¡nn ¡|ir¡arca< á',l^r;iá.laé tá^+^

regionales como nacionales, con el f¡n de obtener la mayor elntidad de recursos y gestiones

aprobatorias para ia obteñcién de proyectos dentro de ia comuna.

Es así como cabec¡lla de la nueva administración, se han sosten¡do reuniones con
ei Seremi cie Obras Fúbiicas, iviiirristrr.¡ cie Transportes y Teiec<.rrnunicaciorres, Diputados y

Senadores de la República, esperando los mejores resultados de dichas gestiones.

A nivel del Concejo Municipal, se han creado diversas comisiones, todas con el fin
de gestionar, entre otros objetivos, el término del proyecto de mejoramiento de la Plaza de
Longaví, ¡nic¡ativa que se dejó de lado, sín gesüones que perm¡t¡eran su avance, y que aún
se encuentra inconcluso desde hace más de un año, generándose deterioros que aumentan
aún más el costo de reposición.

Por otra parte, se encuentra en proceso de Licitación Pública, la obtención de un

Leaseback que permitirá, entre otras cosas, solventar en parte la gran cantidad de deudas
adquiridas por la adminislración anterior, y que hoy en día van de-§medro e[ Fatrimonio
municipal de todos los Longav¡anos.

IO. PALABRAS FINALES

Estimados Concejales y vecinos, con el presente documento, se da cumpl¡m¡ento a
la oresentación de la cuenta oública corresoondiente al periodo Enero a Diciembre de
2016.-

Al f¡nalizar y analizar los datos e informes entregados durante los últ¡mos meses, de
las distintas unidades mun¡cipales, hondas y profundas reflexiones me embargan, puesto
que me es imposible no demostrar la preocupac¡ón por las deudas que hoy en día mmo
mun¡cipio nos aquejan.
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Es procedente señahr como se enc*entra ra comu¡a ar inlcrar el p!-oceso e! 6 de
diciembre de 2016, ev¡denciando un descuido por er patr¡monio comunar, un estancamiento
en el progreso infraestructural de los sectores, entre otras cosas.

Pero todo ro señarado anter¡ormente, hace acentuar más mi compromiso con ra
comuna. instándome a trabajar incesantemente por lograr los pfopósitos que mmo gestión
municipal inicié al momento de asumir como alcalde de la comuna.

Es por esto que, entre otras in¡ciativas, hemos rearizado ra apertura parciar de raplaza de armas munic¡par, a fin de otorgar a ros vecinos de Longavi, un espac¡o dé
recreación, descanso y esparcim¡ento.

Al comienzo de nuestra administración, se postuló durante la segunda quincena de
diciembre de 2016, un nuevo camión recorector de residuos sóridos, er cuai en tiempo
recorci iogramos ia recomenciación sociai ciurante ei mismo mes, y que ciurante e¡ mes de
mayo del 2017 será una realidad para la comuna, solucionando así, uno de los problemas
gue aquejan a Ia mmunidad.

se consiguió además durante el mes de Abril de 2017 la aprobación de 3 proyectos
de inf,'aest¡'uüura paia las escueias, poi más de 260 miilones de pesos que beneficlaian a
diversos alumnos de distintos sectores de Longaví.

se está trabajando en el establecimiento del departamento municipal de ApR, el
cual, tendrá como prioridad absoluta la consecución de nuevas inic¡ativas de construcclón
de reces de agua potable ¡J!'al, e fin de cornbatir e! gr.an déficit hídrico que p!.esenta !a
@muna.

como metia principar dentro de ra gestión y pranificación c¡munar, se busca lograr ra
estab¡l¡dad financiera de la comuna, aumentando la eficiencia en la utilización Je los
recursos v eficiencia en los procesos dentro de le comuna.

A razón der eje fundamentar der crecimiento de Longaví, se encuentra en proceso de
gestión, la reconverslón de la oferta educativa que presenta el municipio a través del
departamento de educación municipal, a fin de brindar a nuestros jóvenes estudiantes,
herramientas solidas de trabajo que les permitan desarrollarse de forma integral dentro del
mercado.

La cultura, como un pirar fundamentar dentro der desarroflo humano y de ros vecinos
de la comuna, será una preocupación incesante, es por esto que, entre otras ¡niciativas, se
encuentra en proceso de creac¡ón, una comisión dedicada a la creación de iniciat¡vas
culturales para Longaví, a fin de poner la cultura a disposición de todos los vecinos.
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Dentro de !o-s lineamientos gene!'ales de rru gest¡ón como alcalde, -se encuentra la
partícipación de los ciudadanos en la gest¡ón de políticas públicas para la comuna, es por
ello que se crearán consultas ciudadanas, a fin de recoger las inquietudes y necesidades
cle cada uno de los vecinos cle todos los seer-o!^es de nr_!est!.a comllna.

Como conclusión final, todo lo expuesto anteriormente se resume en el gran proyecto
que nos convoc¿l a todos como Longavianos, denominado "Plan Longaví', el cual consolida
como ejes temát¡crs la consolidación de una comuna ordenada, ef¡ciente, Innovadora, que
fortalece sus políticas públicas. a través de la inclusión de todos sus vecinos en la creac¡ón
de nuevas iniciativas. Un plan que buscar fortalecer la inclusión ciudadana a partir de la
educacón y k cultura co..no ejes fundernettales del desanollo del ser humano,
preocupándose de ¡mplementar de forma correcta y ef¡ciente los planes de trabajo a
ejecutar, a fin de dar cumplimiento oportuno a las neces¡dades de la gente, en materias de
aal¡ ¡r.l ¡r ar{r ¡na¡iÁn

Así concluyo, agradeciendo a cada uno de ustedes por la confianza transmitida día
a día, recalcando que trabajare incansablemente por la consecución de todas las metas y
@mpromisos con los vecinos de Longaví

CRISTIÁN MENCHACA PI NOCHET

^L-lI 
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Muchas Gracras.-


