o,

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi
Secretaria Municipal

ACTA N°23
SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 18:50 horas del dia miércoles 26 de abril del afio 2017 en el
Teatro Municipal, se reune el Concejo Municipal de Longavi, presidido por el Sr.
Alcalde de la comuna, don Cristian Menchaca Pinochet y con la asistencia de los
Sres. Concejales, don Robin Araya Acevedo, don Rafael Pérez Bustos, don
Matusalén Villar Morales, don Lisandro Villalobos Tapia, don Sergio Pereira
Villalobos, dofia Nancy Silva Alvial, junto a la Secretario Municipal, dofia Lorena
Gdlvez Gdlvez, autoridades, invitados especiales y publico asistente.

El Unico tema a tratar segun la convocatoria es:
l.- Cuenta Publica de la Gestion Anual 2016, acorde el articulo 67° de la Ley
Orgdanica Constitucional de Municipalidades.

1.- Cuenta PUblica de la Gestion Anual 2014, acorde el articulo 67° de la Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Secretario Municipal hace presente que acorde lo dispuesto por el arficulo 67°
de la Ley Orgdnica Consfitucional de Municipalidades, el Sr. Alcalde en esta
sesion, dard Cuenta Publica al Honorable Concejo Municipal, de su gestion anual
y de la marcha general de la municipalidad, por el periodo correspondiente al
ano 2016.

Cuenta PUblica que se efectia mediante un Informe Escrito, el que se agrega a la
presente acta con el nimero uno, y del cual se entrega una copia a cada uno
de los miembros del Honorable Concejo, dando con ello cumplimiento a Ia
entrega de la informacién que consignan los numerales del arficulo 67° de la ley
antes citada y del cual se hard una lectura extractada en este acto.

De igual forma, en este acto se hace entrega de un ejemplar de dicho
documento a los Presidentes y/o Representantes de las Uniones Comunales de
Organizaciones Comunitarias con directorio vigente en la comuna, los que han
sido invitados a esta sesion extraordinaria.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo Municipal efectia una
exposicion sobre la gestion anual y la marcha general de la municipalidad
durante el afio 2016, a través de la cual indica lo siguiente:

“Anualmente los Alcaldes del pais debemos rendir cuenta publica de la Gestion
Municipal segun lo establece la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

1 de7



Esta cuenta es el resultado de un trabgjo anual y de la informacién recopilada
desde todas las unidades municipales, para finalmente ver materializado el
informe que refleja todo el accionar municipal durante el afio 2016, por ello,
quisiera comenzar destacando los principales instrumentos de planificacion que

posee nuestra comuna, como lo son el plan de desarrollo y el plan regulador de
la comuna.

Plan de Desarrollo de la comuna

En el marco del PLADECO, es importante sefalar que es uno de los principales
instrumentos de planificacion y su propdsito es contribuir al desarrollo  de la
Comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a
impulsar el progreso econdémico, social y cultural de los habitantes de la comuna.

Este PLADECO, representa la visién de futuro de la Comuna y sus estrategias para
alcanzarlas. Para ello este instrumento debe ser abordado como una tarea
mancomunada, un trabajo entre municipio y comunidad, asumido como un
proceso continuo de mejoras e inclusiones de nuevas politicas sectoriales para la
obtencion del bien comun de todos los vecinos de Longavi.

Plan Regulador de la comuna

Respecto al instrumento de Planificacion y de ordenamiento territorial, es
procedente sefalar que en el mes de Abril del afio 2016 se aprobd por parte del
municipio el Plan Regulador Comunal, permitiendo con ello seguir con el
cronograma establecido pasando a las aprobaciones de los entes Regionales.

Durante el mes de enero de 2017, se logrd la gestidn para que la Comisidn de
Infraestructura del Concejo Regional, sesionara en la comuna, ddndose en dicha
instancia el visto bueno respectivo al plan, lo que en febrero se materializd en la
aprobacién de este por parte del Concejo Regional, quedando hoy a la espera
gue, la Contraloria General de la Republica haga sus observaciones vy
pronunciamiento.

Educaciéon

El Sistema Educacional chileno se encuentra experimentando cambios profundos,
los propdsitos de aquello, son alcanzar una mayor calidad en cuanto a la
atencién de los nifios, jdvenes y adultos, ya sea en el trabagjo de los docentes, el
de los equipos directivos y técnicos, el mejoramiento de Ia infraestructura
educacional y la mayor cobertura en la educacion parvularia, por citar algunos
de ellos.

Importante es destacar el alto nUmero de jévenes longavianos que han ingresado
a la Educacion Superior, contando con todo el apoyo municipal, donde se
puede destacar entre ofras iniciativas la Beca Municipal para los jovenes de
nuestra comuna.

Es por ello, que el Departamento de Educacién Comunal, ha formalizado vy
gestado una serie de programas y convenios, entre ellos, “Habilidades para la
Vida", “Me conecto para aprender” y “Yo elijo mi PC" entre ofros, 1o que ha
permitido entregar a los estudiantes nuevas habilidades dentro de su desarrollo
fisico y cognitivo.
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Salud

En el transcurso de los Ultimos anos, el sistema de salud primaria de la comuna ha
vivido un proceso de transformacién permanente, que se enmarca en una
politica nacional de reforma al sistema de salud, por medio del cual el Ministerio
de Salud ha impulsado el desarrollo de los Centros de Salud Familiar en todo el
pais, con politicas de fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar y de apoyo a
la gestion local. Lo anterior, ha significado un desafio permanente para los
directivos del drea salud, quienes han hecho énfasis en la mejora continua que
debe tener el sistema, lo que de la mano de la adecuada gestion que
desempena cada funcionario, ha permitido introducir diversas mejoras
significativas al sistema de salud local.

A favor de lo presente, es que el departamento de salud comunal ha firmado
mds de 28 convenios que van en apoyo de toda la comunidad Longaviana.

Desarrollo Comunitario

La municipalidad, dentro de sus areas de accidn, persigue como fin satisfacer las
necesidades de la comunidad y sus habitantes, para ello durante el afo 2016 se
implementaron una serie de acciones destinadas a potenciar y fomentar el
desarrollo de las organizaciones sociales y de las personas a través de la
implementacion de mdas de 30 convenios y programas, como lo son el “Programa
de Regularizacién de Propiedad Irregular”, “Programa Subsidio Unico Familiar”,
"“Mejorando la  Habitabilidad de los Adultos Mayores” entre ofros, vy
constituyéndose 54 nuevas organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales
dentro de la comuna.

Dentro del apoyo estudiantil, la cobertura de la beca ano 2016, comprendiod la
cantidad de 400 beneficiados con una inversion municipal de $200.000.000
(doscientos millones de pesos anuales).

En 2017, esta administracion y el Honorable Concejo Municipal, hemos aprobado
y entregaremos mas de 600 becas a los estudiantes de la comuna mds
necesitados.

Programa de Desarrollo Local Prodesal Convenio Indap - Municipalidad de
Longavi

Durante la temporada 2015 - 2016 el mencionado convenio permite la atencidn
por medio de los seis equipos técnicos conformados por un Ingeniero Agrénomo y
un Técnico Agricola, orientando a 714 pequenos agricultores a quienes se les
entregan las asesorias pertinentes. Dichos equipos se encuentran distribuidos de
acuerdo a los diferentes sectores de la comuna, lo cual para este periodo se ha
reorganizado territorialmente permitiendo asi una mejor integracidén de los Equipos
en terreno.

Del Presupuesto Municipal y los Servicios Traspasados

En materia del presupuesto de la unidad Municipal, y sus servicios traspasados,
salud y educacién, podemos sefnalar que los ingresos efectivos al 31 de
diciembre del afo 2016, ascendieron a la suma de M$ 18.440.302, (dieciocho mil
cuatrocientos cuarenta millones frescientos dos mil pesos).

En materia de egresos efectivos, ellos ascendieron a la suma de M$18.104.571
(dieciocho mil ciento cuatro millones quinientos setenta y un mil pesos), con una
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deuda exigible declarada de M$165.984 (ciento sesenta y cinco milones,
novecientos ochenta y cuatro mil pesos), declarados al 31 de diciembre de 2016.

Revelaciones de Estados Financieros

Dicho enunciado, corresponde a la informacién complementaria proporcionada
por las instituciones para aclarar o interpretar cierta informacion financiera
publicada. Se utiliza para profundizar en la transparencia de los estados
financieros, responsabilidad que este municipio asume con absoluta prolijidad.

Dentro de este contexto, es que, luego de efectuadas las depuraciones de las
Cuentas por Cobrar y las Cuentas por Pagar de las tres unidades (Municipal, Salud
y Educacion) nos encontramos con deudas que, entre los juicios dados a conocer
a la comunidad adquiridos en la administracion anterior, més las deudas no
contabilizadas del Departamento de Educacion y Departamento de Salud
Municipal, suman la cifra de $3.918.581.578 (tres mil novecientos dieciocho
millones quinientos ochenta y un mil quinientos setenta y ocho pesos), muy por
encima de la deuda de 165 millones declarada anteriormente. La imposibilidad
de pago de las deudas adquiridas y/o reconocidas durante la administracién que
se inicid en diciembre de 2012, llevd finaimente a la renuncia del Alcalde en
ejercicio de dicho periodo.

En la actualidad, el municipio se encuentra afecto a distintas acciones judiciales,
las que una vez sentenciadas y ejecutoriadas nos obligan a cancelar més de 2 mil
millones de pesos. Para subsanar lo anterior, se encuentra en proceso de
Licitacion Publica, la obtencidn de un leaseback que permitird, entre otras cosas,
solventar en parte la gran cantidad de deudas adquiridas por la administracion
anterior, y que hoy en dia van en desmedro del patrimonio municipal de todos los
Longavianos.

Asumimos con dolor dicha decision, pero estamos convencidos que es de
absoluta responsabilidad continuar con esta medida.

Dentro de las facultades que me otorga la Ley, he instruido ademds, a la fecha,
diversos Sumarios Administrativos para la municipalidad y sus servicios traspasados,
a objeto de esclarecer, fransparentar y determinar las responsabilidades
administrativas que procediesen, respecto a situaciones que hemos detectado y
que ofectan la transparencia sobre la gestion y uso de recursos publicos
heredados de la administraciéon anterior.

Cuando asumimos este nuevo mandato municipal, lo hicimos con el compromiso
social de normalizar una comuna con deudas muy grandes, tanto hacia
proveedores externos de los distintos servicios que entregamos, retraso de pagos a
los trabajadores, pero mas importante aun, es la deuda a sus habitantes, que han
debido ver postergados por afos su suefos de desarrollo y aspiraciones de una
comuna mdas ordenada y transparente. Por lo tanto, es compromiso de este
Alcalde, en conjunto con el Honorable Concejo de la comuna de Longavi,
trabajar por el restablecimiento de nuestro municipio.

Es por eso, que con el afdn de cumplir con cada uno de los vecinos de todos los
sectores de la comuna, se han sostenido reuniones con diversas autoridades tanto
regionales como nacionales, con el fin de obtener la mayor cantidad de recursos
y gestiones aprobatorias para la obtencion de proyectos dentro de la comuna.

Como responsable de esta administracién, hubo reuniones con el Seremi de
Obras Publicas, Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, Diputados vy
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Senadores de la Republica, en este sentido, estamos a la espera de los mejores
resultados de dichas gestiones.

A nivel del Concejo Municipal, se han creado diversas comisiones, fodas con el fin
de gestionar, entre otros objetivos, el término del proyecto de mejoramiento de la
Plaza de Longavi, iniciativa que no se concluyd, sin gestiones que permitieran su
avance, y que aun se encuentra inconcluso desde hace mds de un afio,
generandose deterioros que aumentan aun mas el costo de reposicion.

Al analizar los datos de los informes entregados durante los Ultimos meses de las
distintas unidades municipales, surgen sentidas reflexiones sobre el deterioro de la
capacidad y eficiencia de la gestién municipal de los Ultimos afios y, es imposible
no demostrar la preocupacion por las deudas que hoy en dia como municipio nos
aguejan y que condicionan nuestro funcionamiento en el corto, mediano y largo
plazo.

Es importante senalar que el estado de la comuna al iniciar el proceso
administrativo el 6 de diciembre de 2016, evidenciando un descuido por el
patrimonio municipal de Longavi, un estancamiento en el progreso infraestructural
de los sectores, entre otros desmedros que se detectan.

Por todo lo sefalado anteriormente, se acrecienta mi compromiso con la
ciudadania y me impulsa a frabajar por lograr los propdsitos que como gestion
municipal inicié, al momento de asumir como alcalde de esta comuna.

Es por esto que, entre otras iniciativas, hemos realizado la apertura parcial de la
plaza de armas municipal, a fin de otorgar a los vecinos de Longavi, un espacio
de recreacion, descanso y esparcimiento.

Al comienzo de nuestra administraciéon, se articularon diferentes gestiones
postulando un nuevo camidn recolector de residuos solidos y camioneta, los
cuales, en tiempo record, logramos la Recomendacién Social  del Gobierno
Regional y, que durante el proximo mes de mayo serd una realidad para el
bienestar de nuestros pobladores, solucionando asi, uno de los problemas que
md&s aquejan a la comunidad.

Se consigui® ademds durante el mes de Abril de 2017 la aprobacion de 3
proyectos de infraestructura para las escuelas, por mas de 260 millones de pesos
que beneficiaran a alumnos de diversos sectores de Longavi.

Actualmente, se estd trabajando en la creacidén de una unidad municipal que
abordard todos los requerimientos y necesidades de los sectores en el drea de
Agua Potable Rural, la cual tendra como prioridad la ejecucion de nuevas
iniciativas de construccion de redes de agua potable, a fin de combatir la
emergencia hidrica que sufre gran parte del pais en general y Longavi con
particular dramatismo. Respecto a este Ultimo punto es importante sefialar que el
municipio ya realiza gestiones de apoyo a las comunidades mds desprovistas,
haciendo uso y gestion de los recursos subsidiados por el Ministerio del Interior y
Seguridad PUblica, a través de la ONEMI.

Como meta principal dentro de la gestion y planificacion comunal, se busca
lograr la normalizacién y estabilidad financiera del municipio, aumentando Ia
eficiencia en la focalizacion y utilizacién de los recursos en los procesos dentro de
la comuna que sean de mayor sensibilidad social.

La educacion local, considerada eje fundamental del crecimiento para el futuro
de Longavi, se encuentra en proceso de evaluacion especializada y proyecta la
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reconversion de la oferta educativa de su educacion secundaria, hacia nuevas
propuestas técnico-profesionales. En esa linea, se estudia la apertura de nuevas
carreras, que se ajusten a los requerimientos de la industria local y regional y que
garanticen la empleabilidad, innovacion y emprendimiento de nuestros
estudiantes. Dentro de dichas iniciativas, se pretende abrir carreras orientadas a la
industria electronica, telecomunicaciones y automotriz.

El Departamento de Educacion, representa al municipio para el logro de un
nuevo proyecto educativo 2018, a fin de brindar a nuestros jovenes estudiantes,
herramientas solidas de trabajo que les permitan desarrollarse de forma integral
en su vida post-secundaria.

Este municipio se encuentra realizando gestiones para la generacion del
proyecto, licitacion y adjudicacion de una Oficina de Proteccion de la Infancia,
gue tendrd como propdsito, adoptar las medidas preventivas y paliativas
respecto de la vulneracion de todo tfipo de derechos de los nifios y nifias de
nuestra comuna.

La cultura, como un pilar fundamental dentro del desarrollo humano y de los
vecinos de Longavi, sera una preocupacion permanente, es por esto que, entre
ofras iniciativas, se encuentra en disefio, una comision dedicada a la creaciéon de
la Corporacion Cultural de la Comuna, espacio donde se canalizardn las ideas y
propuestas creativo - culturales de nuestra comunidad.

Dentro de los lineamientos generales de mi gestion edilicia, se encuentra la
participacion de los ciudadanos en la generacion de politicas publicas para la
comuna, es por ello que se crearan consultas ciudadanas, a fin de recoger las
inquietudes y necesidades de cada uno de los vecinos de todos los sectores de
nuestra comuna. Los resultados de dichas consultas serdn los antecedentes de
base para el disefio, instalacion e implementacion de un modelo de planificacion
estratégica.

Como conclusion final, todo lo expuesto anteriormente se resumird en el gran
proyecto de desarrollo comunal, que requerird del esfuerzo, creatividad y
constancia de todos Ios vecinos y vecinas de nuestra comuna. Dicha iniciativa la
hemos denominado “Plan Longavi 2030", como una forma de proyeccion del
desarrollo de la comuna, en tiempos en los que la inmediatez pareciera ser un
valor social aceptado.

El Plan, consolidard como ejes temdaticos, el fortalecimiento de una comuna
ordenada, eficiente, innovadora, que implementa adecuadamente las politicas
publicas del Estado, pero que ademds es capaz de generar sus propias politicas;
a fravés de la participacion de todos sus vecinos, garantizando con ello, la
representatividad, tfrasparencia vy legitimidad social. Debe ser un plan que busque
fortalecer la inclusion ciudadana a partir de la educacion y la cultura como ejes
fundamentales del desarrollo y capital humano avanzado, preocupdndose de
implementar de forma correcta y eficiente los micro-planes de trabagjo a
ejecutar, a fin de dar cumplimiento oportuno a las necesidades de la gente, en
materias de Salud, Educacidén y crecimiento.

Concluyo agradeciendo a cada uno de ustedes por la confianza transmitida dia
a dia a la administracidon que nos corresponde dirigir, recalcando que trabajare
incansablemente por conseguir todas las metas y compromisos para con los
vecinos de Longavi.

Muchas gracias.”

6de7/



La Secretario Municipal sefiala a los presentes que el informe escrito de estq
Cuenta Publica, estard disponible para cualquier consulta de la comunidad, en la
Oficina de Partes del municipio, como asimismo la totalidad del documento serd
publicado en la pagina web institucional.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 19:18 horas se cierra la sesién.,

DADI)
639)__ D
> SECRETARID %
S MUNICIPAL
'2 _———————

A GALVEZ GALVEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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INTRODUCCION

Anualmente los Alcaldes del pais debemos rendir cuenta publica de la Gestion Municipal
seaun lo establece la Ley Organica Constitucional de Municipalidades. Esta cuenta es el
resultado de un trabajo anuai y de Ia informacion recopilada desde todas las unidades
municipales, para finalmente ver materializado e! informe que refleja todo el accicnar
municipal durante el afio 2016, destacando:

ASLISIAR imataria v Antadas AA la albiiasiAn finanaiara
LA LWL N H CoUpMUCOK) y Ol We IU DiIlucawIVil T ivicia

* Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal

» Inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos y aquellos en
ejecucion

e Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica.

« Convenios celebrados con otras instituciones, publicas y privadas.

* Modificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal

e Hechos relevantes de la administracion municipal que revisten importancia para la
comunidad.

Asi, hoy rendiré cuenta sobre la Gestién Municipal llevada a cabo en el periodo
comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2016, considerando los
hechos relevantes llevados a cabo en el area Municipal, Educacional y de Salud.

Cabe destacar que al igual que en afios anteriores, la presente cuenta publica estara a
disposicion de todos ios vecinos a través de su publicacion en detaile en la pagina web
www.municipalidadlongavi.cl

1. BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS DE LA
SITUACION FINANCIERA MUNICIPAL, DE EDUCACION Y DE SALUD.

nnnnn ikl A Ay b~ s Al

i
(] GIIU picoupucatanu LU IU PCIIIII'I.I'U nevar a L'QUU QIUUHUD uc

A~ e e~

:U-‘.’ WUIIPIUHNWQ
contraidos con la comunidad, tanto en lo municipal, como en las areas de educacion y
salud, en donde se destacan los siguientes guarismos:
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1.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

El presupuesto inicial para el afio 2016 fue de M$ 3.746.780, alcanzando al 31 de
diciembre por concepto de suplementaciones la suma de M$ 5.279.216, es decir, fue
incrementado en M$ 1.532 436, equivalente a un 40,90% del presupuesto inicial; destacan
ingresos por conceptos de transferencias en gestion de proyectos del Programa
Mejoramiento Urbano y Mejoramiento de Barrios (PMU y PMB), asi como por otras

entidades piblicas, ademas de la incorporacién del saldo inicial de caia, que ascendid a los

M$ 629.693.

Los ingresos efectivos al 31 de diciembre del mismo ano, ascendieron a la suma de M$
4.958.284, debido a transferencias realizadas a final del afio presupuestario por la
Subsecietaiia de Desaiiolio Regional y Administrativo poIr pidyecios dei Frogiaiia
Mejoramiento Urbano, Aportes del Fondo Comdin Municipal, ademas de los ingresos por
percibir de M$ 369.352, de deudores municipales por concepto de patentes, multas, del afno

actual y anteriores.

En materia de egresos efectivos, ellos ascendieron a la suma de M$4.872.060, es decir un
98,26% en relacion a los ingresos efectivos, con una deuda exigible declarada de
M$29.437. Estas cifras revelan un correcto manejo presupuestario, ya que los gastos
efectivos declarados no superan (incluidos la deuda exigible) a los ingresos efectivos, por
lo contrario dejan ver un escenario de superavit presupuestario.

DE LOS INGRESOS

Tbutos Uso de Bienes y Otros 702.745 729.337| 844.449 -115.112 74.990

03
05 Transferencias Corrientes 178.996 259.342 294.112 -34.770 0
07 Ingresos de Operacién 4.371 4.371 2.668 1.703 0
08 Otros ingresos Corrientes  2.836.234| 2.961.870| 3.102.926| -141.056]  39.053
2 Recuperacién de Préstamos 11.502 11.502|  262.705|  -251.203|  255.309
13 Transferencias Gasto de Capital 12.932 392.066 451.424 -59.358 0
15 Saldo Inicial 0 920.728 0 0 0
TOTALES | 3.745.780 5.279.216 4.958.284. -599.796 369.352
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Titulo del grafico

729.337; 14%

259.342; 5%
392.065; 7% —

4.371; 0%
11.502; 0%
« Tributos Uso de Bienes y Otros = Transferencias Corrientes Ingresos de Operacion
= Otros Ingresos Corrientes = Recuperacion de Préstamos = Transferencias Gasto de Capital

= Saldo Inicial

DE LOS EGRESOS

21 Gastos en Personai L.175.914| 1.377.096| 1.349.619 21,877 35
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.383.170| 1162.218| 1.045.328 116.890 12.827
24 Transterencias Corrientes 986.873| 1.447.005| 1.400.888 46.117 6.775
26 Otros Gastos Corrientes 1.692 539.973 539.430 543 34
29 Adgquisic. Activos no Financieros 46.140 79.095 74.132 4.963 1.118
31 Iniciativas de Inversién 21.000 641.247 430.084 211.163 0
34 Servicio de la Deuda 25.000 32.580| 32.579 1 8.648
35 Saldo Final de Caja - 106.989 3 3 0

TOTALES 3.746.778| 5.279.214| 4.872.060 407.154 29.437
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Titulo del grafico

32.580;1%  3.0%
79.095; 2%

= Gastos en Personal = Bienes y Servicios de Consumo = Transferencias Corrientes
= Otros Gastos Corrientes = Adquisic. Activos no Financieros = Iniciativas de Inversion
= Servicio de la Deuda = Saldo Final de Caja

Fuente: (Balance de la ejecucion Presupuestaria emitido por Unidad de Finanzas
Municipal)

1.2 PRESUPUESTO DE EDUCACION

En lo que concierne al presupuesto del area Educacion, podemos sefialar que se
inici6 con un monto estimado de M$6.639.143, finalizando con un presupuesto de
M$8.856.852, lo que significa un 33,40% mas del presupuesto inicial. La diferencia antes
mencionada se origina por la incorporacién del Fondo de Apoyo a la Educacién Publica,
Asignaciones, Bonos, aumento por concepto de Licencias Meédicas, Ademas se debe
considerar el saldo inicial de caja donde se incluye saldo de la Subvencién Escolar
Preferencial, Programa de Integracién Escolar y Mantenimientn ascendiendo a M$ 249 843
Los Ingresos efectivos ascienden a los $8.663.417 millones.

Los Egresos efectivos al 31 de diciembre del afio 2016 ascendieron a los M$8.928.277,

cifra indicadora de un mayor gasto presupuestario y con una deuda exigible registrada de

RADTA ANEC maliiada
WIP I 1. soJilivivida.
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DE LOS INGRESOS

05 Transferencias Corrientes 6.439.143| 8.276.672] 8.295.033| -18.361 0
08 Otros Ingresos Corrientes 200.000| 330.337 358.884] -28.547 780
10 Venta Activos No Financieros o| 0 9.500] -9.500 9.500
15 Saldo Inicial 0 249.843 0 0 0

TOTALES 6.639.143| 8.856.852| 8.663.417 -56.408 10.280

Otros Ingresos
Corrientes; 330.337;
a%

= Transferencias Corrientes = Otros Ingresos Corrientes
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Saldo Inicial; 249.843;

3%

= Venta Activos No Financieros

= Saldo Inicial




DE LOS GASTOS

Gastos en Personal 5.688.603| 6.646.496| 6.154.535 491.961

1 0
2 | o Blﬂms_ySe_w_icios de Consumo 808.921| 1.222.304| 784.249 438.055 54.560|
4 23 Prestaciones Seguridad Social 27.750 772.926 773.415 241
26 Otros Gastos Corrientes 0 506 505 0
29 Adquisic. Activos no Financieros 83.869 124.652 105.061 19.591 16.235
34 Servicio de la Deuda 30.000 89.968 89.968 389
TOTALES 6.639.143| R AKK.852| 7.907.733 949.119 71.425

Otros Gastos Corrientes;

05,0 et alice
Prestaciones Seguridad Social; ’ 124.652: 1% ' Servicio de la Deuda;

772.926; 9% , 89 968: 1%

Bienes y Servicios de
Consumo; 1.222.304;
14%

= Gastos en Personal = Bienes y Servicios de Consumo = Prestaciones Seguridad Social

= Otros Gastos Corrientes = Adquisic. Activos no Financieros = Servicio de la Deuda

(Fuente: Balance de la ejecucién Presupuestaria afio 2016 emitido por Unidad

de Finanzas Educaci6n)
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1.3 PRESUPUESTO DE SALUD

El area de Salud inicia el afio con un presupuesto de M$ 3.265.2086, finalizando con
M$ 4.204.234, este significativc aumentoc gue ascendid a los M$ 1.032.028, siendo
equivalente a un 31,82 %, respecto de los ingresos iniciales. Tiene su justificacion por la
incorporacion al presupuesto, de los diferentes convenios que se lievan a cabo con ei
Ministerio de Salud y que segun normativa de la Contraloria General de Republica deben
ser ingresados al presupuesto vigente , ademas se suman los mayores ingresos por
recuperacion de Licencias Medicas e Ingresos por percibir.
Los ingresos efectivos ascendieron a los M$ 4.412.004 con una efectividad del 100%.
En materia de egresos efectivos ellos ascienden a los M$ 4.304.234, con una deuda exigible

de M$ 65.122

DE LOS INGRESOS

Transferencias Corrientes 3.185.206| 4.167.929| 4.235.067 -67.138

05 0|
08 Otros Ingresos Corrientes 80.000 100.694, 107.864, -7.170 0
12 Recuperacion de Préstamos 0 0 69.073 -69.073 0
15 Saldo Inicial 0 35.611 0 0 0

TOTALES 3.265.206| 4.304.234| 4.412.004 -143.381 0

DE LOS INGRESOS

Recuperacion de
Préstamos; 0; 0%

Saldo Inicial;

Otros Ingresos 35.611; 1%

Corrientes;
100.694; 2%

= Transferencias Corrientes = Otros Ingresos Corrientes

» Recuperacion de Préstamos = Saldo Inicial
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DE LOS GASTOS

Gastos en Personal

21 2.728.405| 3.367.330| 3.093.508 273.822/ 4.931
22 Bienes y Servicios de Consumo 536.801 816.775 740.074 76.701 59.031
26 Otros Gastos Corrientes 0 42.017, 42.064 -47 0
29 Adquisic. Activos no Financieros 0 51.326 22.634 28.692 1.160
34 Servicio de la Deuda 0 26.786 26.786 0 0
TOTALES 3.265.206/ 4.304.234| 3.925.066 379.168 65.122
Adguisic. Activos  DE LOS GASTOS
Servicio de la

no Financieros;

Otros Gastos
Corrientes; 42.017;
1%

51.326; 1%

Bienes y Servicios
de Consumo;
816.775; 19%

= Gastos en Personal

= Bienes y Servicios de Consumo

= Adquisic. Activos no Financieros = Servicio de la Deuda

Deuda; 26.786;
1%

» Otros Gastos Corrientes

(Fuente: Balance de la Ejecucion Presupuestaria afio 2016 emitido por Unidad de
Finanzas Salud)
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1.4 ESTADO SITUACION FINANCIERA MUNICIPAL

CONTABLE

 DENOMINACION -

DEBITOS

CREDITOS

1110101 Fondos ¢ Poder Caja 1.885.45¢ ;
1110102  Fondos en Poder Transbank o 914.375
1110215 Banco Estado Cta. Junji 10.819.300
1110242 Banco Estado Cta, Ordinaria 765,250,286
1110269 Banco Estado Cta. Complementaria 69.017.199
1110277 Banco Estado Bienestar 714.859
1110285 Ranco Fstado Cta. Midenlan 67 197 .791
11406 Anticipos Previsionales 24,504
11601 Documentos Protestados 206.616
12192 Cuentas por Cobrar Ingresos Presupuestarios 369.352.087
12401 Deudores de Dudosa Recuperacién 852.085
14101 Edificaciones 902.905.207
14102 Maquinarias y Equipos para la Produccion 26.771.653
14103 Instalaciones 3.395.357
14104 iviaquinas y Equipos de Uficina 48.378.002
14105 Vehiculos 765.879.057
14106 Muebles y Enseres 65.024.829
141038 Equipus Compulacionaies y Feriféricos 130.558.266
14109 Equipos de Comunicaciones para Redes Inf. 13.734.171
14201 Terrenos 204.292.236
13501 Depreciacidn Acumulada de Cdificaciones 500.462.151
—14902 Depreciacion Acum. Mdq. Y Equipos Produc 11.093.958
14903 Depreciacion Acumulada de Instalaciones 1.729.776
14904 Depreciacicn Acum. Méq. y Equipos Oficina 44 408,742
14905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos 517.820.801
14906 Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres 29.234.552
iaang Depreciacidn Acum. Eq. Comnutacionales 71,229 991
1610199 Costos Acumulados 43.789.200
1610299 Otros Costos Acumulados 42.945.160
L—2_141(]500005 Sence Proveedores 60.000
2140500013 Recursos de Operacidn Fortalecimiento OMIL 780.750
2140500014 Incentivos Omil 2016 330.000
2140503011 Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial 3.860
2140503012 Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral 19.718
2140505015  Programa Mujeres Jetas Hogar 2016 2.082.66/ |
2140505016 Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016 230.000
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- o

;2140513011 o

2140517
2140519

2140520
2140521

P ————————————————— SU——

r-rograma IVIUjEIES jefas de nogar /.UJ.O 56

-

‘-I
||
’C)}

S b5| 'o Agua Potable Rural a, 441

| 2140506002 w_“S osidio Agua Potab!e . Urbano 15 775. 971 -
‘.143511 nt:pu:m.luu Faicial y muph&ﬁ.lén £sc. G- 544 '1.816.580 5

Sala Cuna Mesamawda 1.329.732 | ;

Sala Cuna Ldsm(fnstales Gabrlei Benavente - 2407578

Sa!a Cuna lLa quull'\ﬁ P‘Cl"tc 2.038.580 i
SalaCuna Pobl. Aurora - Mundo de Nifios 6184
13009 SslaCuneSandest 70562
Cala Cl__!na v} I:rr\hn Inf:nhl \hll: lnng:un 2,792 682 |
‘SalaCunayJardin Infantil La Aguada Longavi ~ 1.526.000 | %

Bienestar 714 859

Multas RMNP 1 850 098 |

Traspaso Otras Entidades © 7.363.851 ‘

Traspasos 3788.583 |

Fondos de Terceros Permisos de Circulacién 24.371.447 |

2140533040

* Prodesal 1 Gastos Operacionales 2016-2017 6.085.7321

2140535007
2140550026

Regrstro Social de Hogares 2016 3.615.562

Intervencron Apo‘;o |5esarrollo Infantlt 2015 2: 569 365 -

2140550031

2140550027 Programa Fortal‘éamento M:;;Clpﬂ 2015 - 5.061.643 }
2140550028 Programa Autoconsumo zU1:: 11.715

Apoyo Entegral Adulto Mayor Ch:le Sohdarto 9.724.095 |

2140550034

-

2140550035
2140550036

A4 ANTTANMNAND
LJ.WJJ.I.UU"!UUI-

2140551003092 |

Autoconsumo 2016 13.620.000

Habitabilidad 20i6 | 24.550.000
Centros Nifios con Cuidadoras Temporeras ~~ 1.200.000
Gas'cos Operac:onales - N 188 875
Otros Gastos Operacionales 51500

2140564
2140575

Aporte Beneficiario Saneamlento Samtano 2 093 754 |

—_————

Construccmn Pla_za"Los Cnstales Matenales - - 56.0045

e ——

1- 2141102

2141142

* 71411ho‘
2141185 -

2140576 * Mcjoramicnto Piscina y Can .E;?EE;ZC&Y-}S? - ‘3"954_
2140577 Me;oramtentbﬂécma y Canchas Deportlvas I “mmﬂ'—ohiwl‘i

21410 * Retenciones. Previsionales I 19.383.290 |
2141101 _li:IZ.Lf-.nm,;T;};};’;?:TC(.ZC"’”“ - T T s rTBTE

L e L e 5 55 5L e

..... — - - S— it {

IVA a Pagar 39.118 |

_Retenciones Cta. Ordinaria 377, 290 |

Rpfpnmnnne (‘fa (‘nmnlomnnfaria '% ‘ldq 477

Retenmones Cta. Mldeplan 339208 |

21412

| e ——S

‘2141308
2141310
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2i60i0i  Documentos Caducados Cia. Ord. 48.554.678
2160102 Documentos Caducados Cta. Complementaria 12.519.074
2160103 "~ Documentos Caducados Cta. Bienestar 105.189
22152 Cueiitas por Fagai de Gastos Presupuestaiios 25.436.685
31101 a Patrimonio Institucional 1.506.308.984

:_"g_ﬁoz_ - Resultados Acumulados o 677.648.763
31103 Resultads del Ejercicic 104,655,808 )

T TOTALES 3.633.964.304 3.633.964.304

1.5 ESTADO SITUACION FINANCIERA AREA EDUCACION

CUENTA

- DENOMINACION

DEBITOS

CREDITOS

CONTABLE

1110234 Banco Estado Educacion 957.960.402

1110240 Banco Estado Educacion Preferencial 120.200.684

1110251 Banco Estado Cuenta PASE 28.429

1110258 Banco Estado Cta. Administracion de Fondos 21.274.799

1140305 Anticipo a Rendir Héctor Espinoza A. 100.000

1140311 Anticipo a Rendir Ana Almonacid B. 500.000

1140315 Anticipo a Rendir Natalia Urrutia 249.255

1140501 Habilidades para la Vida 1.965.348

1140502 Residencia Familiar 731.400

1140509 Saia Cuna Longavi 19,446,981

1140511 Sala Cuna La Quinta 11.194.413

1140517 Proyecto Extraescolar 2.417.690
1140525 Flai de Supeiacion Fiofesionai 725.775

1140529 Sala Cuna Llano Las Piedras 11.701.440

1140530 Sala Cuna San Luis 2.295.083

1140531 Sala Cuna San José S8.602.227

1140532 Sala Cuna La Tercera 6.780.598 ]
1140534 Traspasos 0 4.697.683
1140522 Sala Cuna L2 Aguada 1.010.225

1140539 Sala Cuna Villa Longavi 9.061.816

11408 Otros Deudores Financieros 5.302.804

11601 Nocumentos Protestadas 7.027 /A5

12101 Deudores 9.912.833

12192 Cuentas por Cobrar Ingresos Presupuestarios 10.279.740

1310401 Materiales de Oficina 57.098

1310403 Productos Quimicos 11.900
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| 14301 Edificaciones 6.262.817.503
HITIOEMW Maquanarlas y Eq-l:I-l—[;OS para la Produccion o 81.621.965 -
i 14103 lnstalacmnes 10222192
uilzlisi': o |V|m.|u|| 1as 'y Lqmpu: de Cficina 7‘”"'#”7*517.522.346 ]
14105 Vehiculos 184.069.247 |
14106  MueblesyEnseres 210037092 |
14107 Harramientss 7,105,225
14108“ - Egﬁlpos Computacionales y Periféricos o 410 872.405 ]
114109  Equipos de Comunicaciones para Redes 260799 |
Informaticas
14110 Activos Biologicos 1.234.008
14201 Terrenos o - - 401.389937
14401 Edificaciones 2.753.012 o
14404 - Equipos Computacionales y Periféricos 40.083.672 B
[ 1250101002 MobiisioyOtos 8180
1450101004 Otras Maquinas y Equipos '402.498
18901 Depreciacién Acumulada de Edificaciones 1734625733
114902 Dcpreciacidn Acum. Maguinarias y Equipo - 12250233
03 Osprectacen cumdda e mstcones —ssaamy
Ll4904 Depreciacion Acum. Mdq. y Equipos Oficina ) 160.565.256
1400c Depreciacién Acumulada de Vehiculos 22663225
14906 Depreciacién Acumulada Muebles y Enseres 131.911.281
_ﬁaﬁm“Mmlu)-eprec:acron Acumulada de Herramientas ~ 692.568 |
14908 nanrnrmrlnn Acum Fq (_‘r_\mol_ltac_lc_\:\;l::"m 277 427 748
14909 Depreciaciéon Acum. Eq. Comunicaciones 16.864
14910 Depreciacion Acumulada Activos Bioldgicos 256.085
1610204 Obras Civiles 25.305.317
1619902 Apliéécién a Gastos de Proyectos { 25.305.317
2140504 Pro-Retencion 56.569.885
2140510 Sala Cuna Los Cristales . 18.356.099
2140516 Prog;n:a de Superacién - - 792.000
2140517 Proyecto extraescoiar 2.109.374
ZIEOSET Evaluador Par - 1321920
2140533  Sala Cuna Mesamavida - 0 5.750.666
.»:IGBS—S:“N Programa Centros Cuituraies de infancia - 0 13.214.057
2140536MM'“I.’?c;grama Transporte Escolar Rural 94500 '
| 2140537 Plan de Equ:pamaento T.P. Liceo C-29 1 -
g"ﬁmmﬁ”"“”'ilﬁlﬁﬁl; """"""" - ea7as1
E 2140541 Escuelas Saludables para el Aprendizaje 0 762.950
12140582 Transporte Escolar Rural ~ 13.002.700 -
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2140543 intercuituraiidad ¥] 105
21410 Retenciones Previsionales 0 2.930.647
2141101 Retencién 10% Honorarios 0 2191752
2141102 impuesto Unico 0 4556
21412 Retenciones Voluntarias 0 748.056
12160101  Documentos Caducados 0 26.741.075
2180102 Chegques Caducados SEP e 1.880.235
22105 Obligaciones con la Subsecretaria Educacién 0 773.954.749
w§_2192 Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios 0 71.424.772
21101 Patrimonio Institucional 0 5.273.606.709
31102 Resultados Acumulados 371.779.012
31103 Resultado del Ejercicio 766.653.313

1.6 ESTADO SITUACION FINANCIERA AREA SALUD

CUENTA ' DENOMINACION

DEBITOS

CREDITOS

CONTABLE

1110234 Banco Estado Educacidn 957.960.402
1110240 Banco kstado kducacion Preferencial 120.200.084
1110251 Banco Estado Cuenta PASE 28.429
1110258 Banco Estado Cta. Administracién de Fondos 21.274.799
1140305  Anticipo a Rendir Héctor Espinoza A. a 100.000
1140311 Anticipo a Rendir Ana Almonacid B. 500.000
1140315 Anticipo a Rendir Natalia Urrutia 249.255
1140501 Rabilidades paia ia Vida 1.565.348
1140502 Residencia Familiar 731.400
1140509 Sala Cuna Longavi 19.446.981

1150511 Sala Cuna La Quinta 11,194,413
1140517 Proyecto Extraescolar 2.417.69?
1140525 Plan de Superacidn Profesional 729.775
11405209 Sala Cuna llane Lag Piedrac 11701410
1140530 Sala Cuna San Luis 2.295.083
1140531 Sala Cuna San José 8.602.227

1140522 Sala Cuna La Tercera 6.780 508 ]
1140534 Traspasos 0 4.697.683
1140538 Sala Cuna La Aguada 1.040.325
1140539 Sala Cuna Villa Longavi 9.061.816

:};408 Otros Deudores Financieros 5.302.804
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| 11601 ~ Documentos Protesiados 7.087.665
12101 " Deudores 9.912.833 |
Fiziéz o (_Iaé_n"ias por Cobrar ingresos Presupuestarios - 10.279.740
‘:1—3?1:‘}7‘&5—‘; B Au;a_l.\:.; iales de Cficina N "_5-;'—\3_'-35_#“” .
{1310403 Productos Quimicos o 11.900
114101 Edificaciones 6.262.817.503
‘“I‘tﬁléiﬂ - !‘v‘laq:'.;m?.as y Equipos paré la Produccidn 21.621.965 -
14103 Instalaciones 10.222.192
14104  Méquinasy Equipos de Oficina 217522346 |
142105 Vehiculos 184,060,247
14106 Muebles y Enseres 210.037.092 R
14107 Herramientas - 7.105.225
14108 Fauinns Camputacionales v Periféricns 410 872 4ANK
14109 E;q'UI[;;J.S de Co_r;i;.lmcamones para Redes 260.799 ]
informaticas
14110 Activos BlOIOgICOS 1.234.098
14201 Teenos 401389937
| 14401 ‘Edificaciones 2.753.012
: 14404 Equos Computacmnales y Perlferlcos © 40.083.672 |
1450101001 Mobiliario y Otros - -~ 91630
| 1450101004 Otrac Nﬂ:qlun:r v Equinos 402 498 ‘
14901 Depreciacion Acumulada de Edificaciones 1.734.625.733 |
14902 Deprecaac:oﬁ Acum. Magquinarias y Equipos . 12.259.333
12903 Nenreciacidn Aciimillada de Instalaciones 3143 397
14904 Depreciacion Acum. Mag. y Equipos Oficina 160.565.256
14905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos o 82.663.325 |
14906 Depreciacién Acumulada Muebles v Enseres 131.911.281
14907 Depreciacion Acumulada de Herramientas - 652.568
14908 Depreciacion Acum. Eq. Computacionales 277.422.748
14909 Depreciacion Acum. Eq. Comunicaciones 16.864
14910 Depreciacion Acumulada Activos B1olog|cos - 256.085 |
36102041 Obras Civiies 25.305.317 :
1619902 Aphcacmn a Gastos de Proyectos - ~ 25.305.3 E‘EL?—I
12140504  Pro-Retencion  56.569.885 |
(2140510 SalaCunalosCrisaies 18.356.095
2140516 Programa a:guperaclon - 792, 0070_1
2140517 Proyecto Extraescolar 2.109.374
3?4?55.%'  Cvaluador Par B - 1321520 7¥W“4!
12140533 Sala Cuna Mesamavida 0 5.750.666 |
| 2140535 o Progr;fr—lnaiegﬁgo-su Culturales de Infancia 0 13214057 |

0 13214057 |

20/Pagina



2140530 Programa Transporie Escoiar Rurai 54.500

2140537 Plan de Equipamiento T.P. Liceo C-29 1

2140540 Escuelas Abiertas 947.451

2140551 Cscueias Saludabies paia el Apiendizaje 0 762.550

2140542 Transporte Escolar Rural 13.002.700

2140543 Interculturalidad 0 109

21410 Retencicnes Previsionales e 2.220.647

2141101 Retencion 10% Honorarios 0 2.191.752

2141102 Impuesto Unico 0 4.556

21412 Retenciones Voluntariac 0 748056

2160101 Documentos Caducados 0] 26.741.075

2160102 Cheques Caducados SEP 0 1.880.236

22105 Ohligaciones con la Suhsecretaria Educarian 0 773954 749

22192 Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios 0 71.424.772

31101 Patrimonio Institucional 0 5.273.606.709

31102 Resultados Acumulados 371.779.012

31103 Resultado del Ejercicio 766.653.313
TOTALES 9.451.558.911 9.451.558.911

CUENTA

: bENomNmoN- :

DEBITOS

CREDITOS

CONTABLE

1110226 Banco Estado Fondos Ordinarios 752.915.357

1i403 Anticipos a Rendir Cuenta 4,228.355

11406 Anticipos Previsionales 565.111

11408 Otros Deudores Financieros 46.041.001

iioli Documenios Fruiesiados 3.361.330

14101 Edificaciones 924.942.838

14102 Magquinarias y Equipos para la Produccién 2.492.799

131048 Maéquinas y Cguipos de Cficina 144.411.704

14105 Vehiculos 68.190.583

14106 Muebles y Enseres 27.432.464 ]
13107 Herramientas 141,783

14201 Terrenos 38.490.403

14901 Depreciacion Acumulada de Edificaciones 180.652.300
14902 Denreciacidn Acum, Maguinarias v Equinos 210022
14904 Depreciacién Acum. Maq. y Equipos Oficina 90.470.252
14905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos 20.843.234
14906 Depreciacién Acumulada Muebles v Enseres 4.892 892
2140502 Fondos Convenio Coopeuch Ltda. 1.702.349
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L.I."I'U:)USUU“ LddelldClOn runcnonarlos .‘)dlu(.'l wlunlupal 2013 - AU28141 i
| 2140506002 Fondos P Programa lntegral de Depreston/2013 - 586929
2140506003 Fondos Programa Integralde Depresmn/2014 -  1.743.643 |
‘.14\'}53730; 7 Foindos Sala CRA Cxpainsidn Ao 20035 R i 3.024.43}5 ) ) |
12140507003  Adm.de Fondos Res 1461/2011 RRHH Sala ERA ~ 2.104.714
| 2011 ‘
12140507004  RES. 1039/2012 Fondos SalaERA T s, 926 |
12140507005 Fondos SalaERA-Resolucién872/2013 194777
.ZIWBUIUUQ) - l'OﬂdOS Sala tHA Kesoiuc:on be/&Ulq» - 7.774 4!34 114
_. 2140509003 - Res 173'7/2612 Fond Ap o R;ddlu lco S
""72140509004 Fondos Apovo Radlol g o - Res. 1 18 2013 i B o
i-ZlﬂGSGgﬁGS Fondos Apoyc; rsaoumbglcg ;es :u.;;z.um 7 _ 7 _ ]
12140510  Fondos Modulo Dental JUNAEB o
12140511002 Res. 13/66/2010 Laboratorio Basico Ao 2010 2385673
214351533; ~ Fondos Plan Comunal de Promocidn - - _ 3:‘
2140515004 Programa Comunal Promocion Res. 2372/2013 32987 |
5.'2140515006 Programa Comunal Promocmn /2016 0 6 784 610 'l
2140515001 Adm.deFondos /2011 ServicloSAPU 1581166 %
12140516002 Adm.deFondos/2012ServicioSAPU 424360 1
2140516003 ADENDARES/2012Refuerzo SAPUMédicos 1592870
? 2140516001 Adm. de Fondos Rec. /2012 Servicio SAPL} 2157.477 !
2140516005 - Adrh_b'éiﬁonacﬂa‘s Rés—2329/i6i3!EAén SAPU S 333;‘
2140516006 Adm. De Fondos Res. /2013RefuerzoSAPU 2888200
14.0516007 Anllr I')n anrinc Rnc /’)016 Ann\m a QAPI] 2 014 0R0D :
| 2140518001  Adm. Fondos Res. /2010 k\bayo Infraestructura ~ 196.011 11
Pzi’ioiikooz ~ Adm.FondosRes. /2011 Mant. Infraestructura “szzﬁ
2140519 - Fondos Métoram@ﬁté cjél Entt;;r—wo Laboral S 111 084 ]
2140520002 " Res. /2010 Estlpendros _Cuidadores Postrados 269 100 - f
2140556605 Programa Atencron DorﬁLCillarléngastradoslls - .71‘7“55'065,
2140521 o _-anaos Provt{_r”a“an'a EMPA - “HMS 088
2140523002 ~ Res/2011Programa GES Odontoldgico Integral  1.440.115 |
| 2140523005 | Res/lULl Adenda N ZP. Udontoiogico integrai 10682z |
'ii'io524001 ~ Res. /11 P. Odonto#og:co Familiar- Nifios - 512
| 2140524002 Res /11 P Odontoioglco F-aml-ilal;- Embarazadas S 53866?
12140525 Fondos Venta Bonos Fonasa - - 432471?
2140526002 - Fondos Programa Chile Crece-Co‘ntlgo Afo2009 4
2140526008 _ Adm. Fondos Res./2011P. Chile Crece Contigo 9522
-‘ 214\'}525335 o RES. J.ULU}{.UJ.L ruusnumu Chile Crece \..Ol“n.iECr - 73573939 ]
| 2140527001 Fondos Programa de Cirugia Menor AR02009 242
2140528 ; ‘ Fondos implementamon (fecbf - - 24021
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Llwaz‘:mutuu.t Res. [J.U t:qumau Rurai F. Desarroiio L.omunttano 1458.831

2140529003001 ADEI\IDARES[ZOll MEJO‘I‘.I;EQUIdad Rural 366.322 |
| 2140529004 Res. 651/2012 Convenio Equidad Rural ARo 2012 69.772.602 |
214‘0523\'}05 o \,uﬁ\n:lnu r_quluuu I"\uldl nthIULI;.JII IJ.J] LUJ.D - J.l.\._f_') _:>D.L j
214-0529006 o Convenlo Equldad Rural Resoluc;on 1085/2014 S 3 796 266
2140531 Programa AllmentacmnyActiwdad FiSlca S 151 070 1
| 2140522 ‘Fondos CESFAM 74.505 |
| 2140533 Fondos Convenio Mantenimiento CES 95867 -7
2140534004 RES.1334/2012 Centros Comunitarios 3739293 |
| 2140524005 "ﬂﬂ"ﬂf’ﬂm“"*=ﬂn°-Resﬂuaon1447’h0 3 559.574 f
2140537004 RES.1215/2012 Laboratorio GES - 0 46.894 |
i140537005 R Admmlstramon Laboratorio GES - Res. 1684/2013 ' 0 134.468
: 214@537{_\06 r‘immlcfr;r;r:l;-l ahnr:&nr‘"m ("F_E“an 71 QﬂR/?ﬂ‘Id - - hi o 77‘7!171R .
?2140538001' "~ Res. 1366/2010 Espeualidades Hipoacusm 2010 1476 001 -
5"2140539002"“{ Res. 1343/201C)éé;¥i)Anos o - 34385
| 2140540001  Res. 2608 Refuerzo Eaumos  Salud Consultorio 29200 \
2140540002  Res. 2608 Refuerzo Equnpos Eie‘ 'Ska_lua‘i’uc;lsutqal S 454’6—9% - ‘
D105H1001 es 10 Acquiscion Py Reses, Esameros %4078
;".2140545001 ) Res. 916/2011 PREA Afio 2011 - Esp Ambulatorla - 20?6921}
| 2140546002 Res 1891/2011 Refuerzo Postas Ano 2011 386.750
E"llflvll,‘.blll o Kes 20 I4/41UJ.1 Aaensa J. Heruerzo bAPU ZU.LL - ;UHUEI - '*-'----fi
2140549001 "~ Res. /11 Desarrollo RRHH en APS - Mamograftas S 27{)24
2140549002 Res /11 Desarrollo RRIVI-iHWe;RPé%Mamograflas - 3165 |
’ 2140543003  Res. /u. Desarroiio RRHH en AFS I:(.Dmdmaflds - 1.0:‘3"4
2140549004  Res. /11 Desarrollo RRHH en APS R/X pelvis 7
2140549005 Res./11Desarrollo RRHH APS - Ecoabdominal ~ 103.191 |
| 2180550 Res. 3094,'201; Programa Piloto Vida Sana 2171054 |
2140551002' Programa Misiones de Estudio Res. i9i3/2013'_‘ - 3570000
| 2140551003 Programa Misiones de Estudio Res. 1253/2014 3.900.000 |
‘ '“4055199-‘! Prcgramu Misiones de Estudio Res. 4263/2015 3.214.450 |
2140553 ~ Res. /11 P'foéréma' Modelo Enfoque.l?é"r;w_l'ﬁ;r_—m" -~ a3s2z7 _
2140555  Res.5100/2011Apoyo a Gestion Salud Primaria '3’3.53013
: 214@555991 Res, m:l:f'mn DREA 2012 - Espec, Amhn!:ﬂ—nr.: 100021 f
2140556002 Res.355/2012 PREA Afio 2012 -CirugiaMenor 496054 |
2140557601 ~ Res. /12 Programa GES OdontologtcomAdulto S 714 '
. 7140';';'7"*17” RP'{ 7QR/701 7 Prnr-:r;n:\a ndﬂnfnlnﬂl{‘ﬂ Infppra[ - o o ‘ 16
2140557003  Res. 799/2012 Programa Odohfc;lbg:co Famllsar- S 391 r
2140558 " Res. 818/2012 Capacn:ac;oﬁ F'ﬁnclonan; i - 2.815. 951
'2“140559001 o Res/12 Imazenes Dlaenostlcas - Mamoszrafla - "3, 565. 880
‘ 2140559002 Res/ZOlZEmagenes Dragnostlcas - Mamograf:a - 239 140
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£L14U203UU3 Re. jLUJ.L |rnagenes UldgnOSllLdb - wmmograna 38.090 |

2140559004 " Res. /12 Imagenes Dtagnostlcas - Eéotomograf}a - - 2520
' 2140559005 Res /12 Imagenes D;agnostm Radlografla Cadera . : 1 130. 580
1.143553335 Res./izZ ||r|a5c|n:a Diagidst. :cotom Abdominal o 75 328 ‘
2140560 - 7Res /12 Programa gélﬁc}Mentat en APS 2012 724559
2140551  Res.1924/2012 Programa Vida Sana -
2140563 Res. ,’2012 Convenio E-uuquc. Familiar en APS
2140564  Res.2329/2012 ADENDA 01 SAPU Kinésico
| 2140566 Res. 3270/2012 Apoyo ala Gestlon Dlgltadorr ' - o
314955? Rec. :‘mc.mm ] Drﬁar:mn r'ln M tanimianto :
2140568001. " Res./ /12 Programa RRHH "Gestién Local APS"  650. 000 |
2140568003 " Res. /12 Desarrollo RRHH Pasantias Nacionales - 1 863. 045
12140560 Res 755:/7n17£§5una|Arh<nnélnésapnqu”' S 10&000
2140572 "~ Res. 3466/2012 Mlsaones de Estudio 3.400. 000
2140573 - 'Programa Vida Sana - Resolucién 718/2013 - 3353652 :
2140574001 " Fondos Prozrama Odontolozlco Inteeral Res. /13 3308 056 1
214057100—2 “ -M-A'Programa Ges anntoloéaco Famlllar Res 803/137 - 2 755. 506
2140574003)” _ "APfogEa'ma Ges Odontologsco , Adulto Res. /20"1§ 2 2.74
2140574004 ' Programa Ges Odontologico Preescola.l; Res. /13 - 975, 425
| 2140575001 Especialidades Ambulat. Oftaimologia Res./2013 1546286
ll‘l-UblbUUd o —I:spemalldaaes Ambutat urugla ivienor Hes /ZUljrv S l bl/ 34/ |
2140576001 "~ Res./ /13 tmagenes Dlagnostlcas Mamografsas - 8968
2140576002 ‘Res /13 imagenés .[)-lagnostléas Ba RADS o 10212 ;
21!'&6576663-"”  Res. 1o:vu;13 |mdgenes UldgnOSl Ecotom. Mama  13.777 l
' 2140576004' Res. /13 Imagenes Dlagnost Radlografla Cadera ' - 2660
2140576005 "~ Res. /1‘3 4f—t:r‘1i—aéenes Dlagnost Ecdiom Abdommal - 131 6831
2140577  Fondos Convenio rinancocp - ' 21210
72140578(}0:{ - 7Prograrna Inmumzamon  Contra la tnﬂuenza 2013 252. 624 '
2140579002 Aplicacion Programa Modelo Enfoque Familiar/14 4789482 |
"‘”"‘""‘ Prcg.amu Apoyc Gestidn Pat c!cg as AUGE 4.814.182 ;
:; 2;_40581 "~ Fondos Olimpladés“P'r-bvmmales salud2013 1 96.500 |
2140582 ‘Fondos Programa Vida Sana Resolumon 225/2014 o - - 627 940
| 2140582001 ialidades Ambulatorias ﬁ'ﬁ-:\lmninma 2014

2.220.763 |

’5140583602 Espemahd 'Ambuiatonas Otornnolarmgoldéla;/ 14

| 2140583003 Especialidades Ambulatorias Cirugia Menor 2014 2951497 ]

?140'%84 - wPrnwrama Vlda Qar;;rAlrnhf;ir.}iP‘;I;?”;: ’1\-%#5{77514 - 72 nq1 7?'%
_ 2140585001 o Programa ‘de Mantenimiento PSR La C Quinta - 7.207 |
2140585902 _-l-_Prograrha de Mantenimiento PSiRnlv-l_rraﬂores - 13. 238
2140585003 Programa de Mantenimiento PSR Huimeo 223, 412 |
2;40586_0_01 7 Res /2014imagenes Dlagnostlcas Mamografia o - 2288 105
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2140580002 Res. /z.um Imagenes umgnosuws \.ornplernent 1.612.51i7

“ 2140586003- Res. /2014 Imagenes Dlagnas;c Ecotomog Mama 1.487.251

; 2140586004 Res /2014 imagenes Dlagnost Radlografla Cadera '374.520

| 2143535303 I'\!'—'b ,u.-r IIIIGBCHC: Uldst IU:ll. E\-ULUIII HUUUIIIIIIGI 4341._932
| 2140587 -Programa Fondo de Farmacia Res. 2536/2014 ' 1580939 - ,
: 2140589 .Convenlo Modificatorio Progr Resofutlwdad/ls 23 503.284
| 2140590 Convenic Modif, P.usr Scmbrands Scnr:sa:,’;.ﬁ 516.822 |
2140591 Convenio Modif. Progr Me;oram 21.245.690

Odontoldgica/16

' 21410 Retenciones Prewsnonales _ 11.203.807 |
12141101 Retencion 22 Categoria  5.468.426 |
‘ Li‘lllul - |mpue5to UnICD - ' Z204.005
21412 R -Retenuones Voluntarias © 341.614 :
21413 " Retencwnes Judlcsales yS|m"il-é;é; - 118 401”'
21501 : - UULUIE!C‘IILU.) \..uuut..ctuu: o - o - -1'7.4‘10
22192 ~ Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestanos -  78.082.085
31101 Patrimonio Institucional '8'15.941.70597‘
| 31102 Resultados Aw......!ado: 158.656.042 |
434,014, 726"5

131103 Resultado del EJEI‘CICIO

TOTALES | | 2.036.368.924 2.036.368.924

1.6. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO

Respecio de ias modificaciones ai patrimonio, tanio de ia Unidad iiunicipai, como
los servicios Traspasados (Departamento de Salud Municipal y Departamento de
Educacion Municipal) se puede sefalar que no existieron modificaciones al patrimonio
durante el periodo en ejercicio de la presente cuenta publica.

2. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal, es uno de los principales instrumentos de
planificacion y gestion de la organizacion municipal junto al Presupuesto Municipal y el Plan
Regulador.

Su propésito es contribuir al desarrollo de la Comuna y promover iniciativas de estudios,
programas y proyectos destinados a impulsar el progreso econdmico, social v cultural de
los habitantes de la comuna.

Este PLADECO, sigla como se le conoce, debe representar la vision de futuro de la Comuna
v sus estrategias para alcanzarlas. Para ello este instrumento debe ser abordado como
una tarea mancomunada, que sea fruto dei trabajo entre municipio- comunidad y asumido
como un proceso continuo y dinamico.
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Nuestro propésito es poder acrecentar el capital cultural de gran parte de los actores
sociales de la comuna mediante charlas de connotados personajes nacionales.

MNAac intarnAansianAas han llavuadaAa A AablhA 1o Arimmara Aan Ia Alharda Aa NaAan | iie Divara
TS INCIVENRCICNCS 8C nan wevadc a CAol, 14 prinneia CoN a Ghidnia o wOh cuis miverc

Cornejo, académico, ex rector de la Universidad de Chile y autor de libro “Pensando el Chile
dei afo 2030" y posteriormente ia intervencion don Mario Waissbiut connotado académico
y fundador de “Educacion 2020” fundacion sin fines de lucro, originada por un movimiento
ciudadano, que busca la calidad y la equidad en la educacion chilena. Educacion 2020
trabaja impuisando poiiticas pubiicas que apunien a conseguir este cambio y moviiizando
a la ciudadania para que lo exija.

El afio 2014 y afo 2015 se actualizé el PLADECO con las cifras oficiales entregadas por
los organismo pertinentes para que este instrumento siga siendo valido a la espera de un
financiamiento y trabajo con toda la comunidad longaviana que nos permita llevar a cabo
este nuevo instrumento rector con una Visén de Futuro vy sea la comunidad quien ponga
las nuevas tematicas y la contra parte de evaluacion de su cumplimiento.

2, PLANDR

Respeclo ai Pian Reguiador, instrumento de Pianificacion y de ordenamiento
territorial, éste se reactiva, para lo cual el Ministerio de Vivienda y Urbanismo adjudicd la
asesoria pertinente que permita llevar a cabo la tramitacion de la EVALUACION
AMBIENTAL ESTRATEGICA , como asimismo, ei acompanamienio de ias demas acciones
que finalmente permitan la aprobacién de dicho Plan Regulador que abarca a Longavi
Urbano y la localidad de Los Cristales, para ello se adjudicd dicha asesoria a la Consultora
HABITERRA LTDA CONSULTORES.

Durante el aflo 2016 se dio curso a las diferentes reuniones correspondiente a la etapa de
participacion ciudadana con exposiciones en Longavi urbano y Los Cristales permitiendo
en el mes de abril del 2016 la aprobacién del Plan regulador Comunal en su primera etapa,
quedando pendiente para el transcurso del 2017 la tramitacion del instrumento ante la
comision de infraestructura del Gobierno Regional del Maule y la posterior revision por parte
de la Contraloria Regional y General de la RepUblica, para asi consolidar definitivamente
un Plan regulador para ambas localidades y cuyas zonas urbanas se grafican a
continuacion:
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PROPUESTA AREA URBANA LONGAVI
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4. ACCIONES REALIZADAS PARA EL. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL

4.1. EDIFICACION Y URBANIZACION:

En esta area se continud con el otorgamiento de permisos de edificacién en forma
particular, que contemplan los permisos por concepto de ampliaciones, de obras nuevas y
construcciones a través de subsidios habitacionales otorgados por el estado, en las cuales
se destacan ciento veinte v tres (123) soluciones habitacionales a través de dichos
subsidios (viviendas y ampliaciones); cuarenta y tres (43) regularizaciones de
construcciones particulares mediante la Ley N° 20.563, N° 20.808, N° 20.772; 01 Industria,
07 establecimientos educacionales; 07 equipamiento social; y 02 Centro de salud.

Mala A~ Aiiramia Al mariad~A D
wawe UCDLOWI quc UUIGIH.G Tl pTIIVUY o

viviendas, ampliaciones, y otras, correspondientes a 191.735,37 m2 aproximadamente.

NALD am v~ e rmem A0 ramAmAiAnmAn AnEim -
VIV OO0 1cdAiLdivii IUL IUWPUIUIIUD UG!HIHIVGD (=]

4.2. ASEO Y ORNATO:

Ci aseo y omalo de Longavi urbano se ha maieiiaiizado a iraves de personai
contratado por el Municipio y Concesiones entregadas a empresa, entre las cuales se
destacan:

- La mantencion y cuidado de las Areas Verdes, incluyendo el Estadio y Piscina
Municipai, Piaza de Armas, Fiazoieta Vida Chiie, Piazoieia Hermanos Campos,
Plazoleta Arturo Alessandri, Plazoleta Los Cristales, Area Verde La Quinta, Area
Verde Mirafiores (Villa Horizonte), Area Verde Chaiet Quemado, Jardineras, etc., es
realizado por personal municipal. Lo que equivale a la mantencién de 43.500 m2
totales de areas verdes en la Comuna.

- La concesién que mantiene el Municipio es la Recoleccion de basura domiciliaria,
barrido de calles y disposicion final de RSD. para lo cual se efectuo Licitacion Publica
para la Concesion de Servicio de Aseo, Barrido y Limpieza de Calles, Recoleccion,
Transporte y disposicién Final de Residuos Soélidos Domiciliarios a través de la
empresa Starco S.A., abarcando sectores como Miraflores, Paine, Villa Longavi, Las
Motas, Los Cristaies, Ei Transito y Longavi urbano, entre otros. Ei monto anuai
cancelado por el municipio por dicho servicio, fue de M$ 240.000 aproximadamente.
Destacable es sefalar que este municipio con recursos propios realiza el retiro de
basura domiciliaria en sectores rurales con el vehiculo de propiedad municipal, el
cual abarca sectores como Loma de Vasquez, Esperanza Plan, La Quinta, La
Puntilla, Bodega, Rincon de Achibueno, San .José |a Amalia, EI Carmen
Mesamavida, Los Culenes, entre otros, los cuales no se encuentran dentro del
contrato de trato directo efectuado por la Empresa Starco S.A.
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- Ademas la entrega de agua potable con camidn aliibe municipal en diversos sectores
rurales de la comuna, entregando este vital elemento a 350 familias en forma
mensual aproximadamente, servicio gratuito entregado por este municipio.
Beneficiando los sectores de: Mesamavida norte, Las Motas, Esperanza Plan, Los
Copihues, El Transito, EI Carmen, Hualonco, Los Pellines, Bajo Llollinco, Paine,
Lomas del Rio, Cerrillos, Los Culenes, entre otros, con el apoyo de un segundo
camion aljibe arrendado y cancelado por la ONENI, gestion realizada producto de la
emergencia hidrica que presenta la comuna.
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Nuestra comuna tiene una extension territorial de 1.453,8 km?, con una red vial de
698 kildmetros, distribuidos asi: 37 kildmetros de red basica, 88.7 Kilbmetros de red
Comunal Primaria y 180.7 kildbmetros de red comunal secundaria. Estos caminos que
periniien ia coneclividad iinieria son alendidos imediailie ei contiailo de conservacion giovai,
dependiente de la Direccidon de Vialidad. Los restantes 3921 kildmetros de caminos
vecinales, son atendidos mediante convenios puntuales con vialidad o en forma directa con
la maquinaria municipal.
Esta labor es desarrollada por el Municipio a través de su equipo productivo y Maquinaria
de la Direccion Provincial de Vialidad.
Se materializaron solo trabajos de bacheo y rellenos de alcantarillas, con un total de
material transportado de 11.500 m3 aproximadamente, con la maquinaria municipal, en
diversos sectores de la comuna. Esto, con una inversién municipal de M$ 46.000 aprox.,
en sectores tales como San Radl, La Sexta, La Cafa, Los Cristales, San José, La Amalia,
Los Copihues, Miraflores, Paihuén, La Conquista, Chalet Quemado, La Puntilla, La Granja,
Rincon de Zufiga, entre otros.

En relacién a la construccidon y reconstruccion de Alcantarillas, se mejoraron 40 ml,
instalando tubos de cemento comprimido v HDPFE | con 1ina inversién municipal de M$ 5 000
aprox., en sectores tales como La Amalia, La Sexta, Los Culenes, Huimeo, El Transito,
Mesamavida, Paine, entre otros.

También mediante las gestiones realizadas por este municipio, a través de la Seccién de
Servicios Territoriales adscrita a la Direccién de Obras Municipales, se materializé convenio
con la Direccidn Regional de Vialidad para el Reperfilado simple de 150 kildmetros aprox.,
de diferentes caminos de la comuna con un aporte de Vialidad de M$ 19.676 y con una
inversion municipai de M$4.979.-

Un segundo convenio gestionado con la Direccidn Regional de Vialidad fue la Instalacion
de Cajones Prefabricados en Estero Los Pellines, sector Quinta Norte, con un aporte de
Vialidad de M$ 25.163 y aporte municipal de M$ 11.220.-

Un tercer convenio gestionado con la Direccién Regional de Vialidad fue la Reparacion de
Pasarela EL Pefiasco, del sector de Vega del Molino, con un aporte de Vialidad de M$ 1.500
y aporte municipal de M$ 3.145 -
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En el drea de la Red Vial es importante destacar la Inversion aue realiza 13 Direccién de
Vialidad en coordinacion con el Municipio denominada “Conservacion Global” donde se
ejecutan operaciones rutinarias de limpieza de faja, movimientos de tierra, drenajes,
renerfilados, reparaciones de superestructuras de puentes sequridad vial, pavimentos
asfalticos, construccién de alcantarillas y recebo de carpeta granular lo que asciende a la
suma de M3 1.600.00 aproximados, en agueiios caminos enrolados y que estan insertos
dentro del contrato de la Conservacion Global.
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Durante ei periodo 2016 y con fondos municipaies se reaiizaron adquisiciones y ia
ejecucion de las siguientes obras:

- Adquisicién de 15 contenedores de basura, para apoyo areas verdes y poblaciones,
con una inversion municipal de M$ 1.500.-

- Adquisicion con Instalacién de Cinco Sedes Comunitarias, con una inversion
municipal de M$ 14.051 -

- Ampliacion Estacion de Enfermeria Sector Lomas de Polcura, con una inversion
municipal de M$ 9.000.-

El Municipio posee programas para disminuir los niveles de cesantia comunal y como
organismo ejecutor durante el afio 2016 realizo las siguientes obras a través del Programa
de Generacién de Empleo:
- Habilitacion, Recuperacion de Espacios y Bienes Nacionales de Uso Publico, con un
monto de M$ 22.744 para la contratacion de mano de obra de 11 trabajadores desde
Junio a Noviembre.

4.5. OBRAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO:

Ademas es necesario sefialar que durante el periodo 2016 y a través de diversos
financiamientos externos, se ejecutaron los siguientes proyectos:

- Reposicion Cuartel de Bomberos La 5ta, con una inversién de M$ 49.393 -

- Mejoramiento Infraestructura Escuela Pedro Alessandri Vargas, Llano Las Piedras,
con una inversién de M$ 40.485 .-

- Mejoramiento Infraestructura Escuela Anselmo Tapia Loyola Llollinco, con una
inversion de M$ 44.4/2.-

- Construccion Area Pre Basica Escuela F-500 Onofre Vasquez Norambuena San
Luis, con una inversion de M$ 85.810.-

- Mejoramiento Red Vial Vecinal Quinta Norte y Cerrillos, con una inversion de M$
38.685.

- Construccidon Estacion Medico Rural La Aguada, eon una inversion de M$ 58 348

- Reposicion y Normalizacién Aceras Peatonales | Etapa, Longavi, con una inversién
de M$ 45.880 .-

- Construccion Refugios Peatonales Sectores Rurales, Longavi, con una inversién de
M$ 78.902 -
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- Mejoramiento Red Vial Vecinal Sector Qriente de Longavi, con una inversion de M$
59.915.-

- Mejoramiento Red Vial Vecinal Chalet Quemado, Quinta Centro y El Transito, con
una inversion de M$ 45.880 .-

46. AREA SOCIAL

4.6.1. EDUCACION

Ei sisieima Educacionai, especificainenie, “Ei  Fubiico Municipai®, ha ienido como
preocupacion fundamental que el proceso de mejora continua se constituya en una practica
permanente, con el unico objetivo que todos los alumnos logren aprendizajes de calidad.
Para alcanzar este importante propdsito, el municipio, a través del Departamento de
Educacion Municipal debe ofrecer oportunidades de calidad a todos los estudiantes que
demandan matricula en nuestra comuna.

Existen 28 establecimientos educacionales, de los cuales, dos imparten Educacién media
y uno de ellos desde la Educacion Parvularia a la Educacién Media. Una escuela de
Parvulos y 25 establecimientos que ofrecen educacién basica. Cabe hacer notar que en 8
establecimientos educacionales se impartié educacion de adultos formal, para atender 1°y
2° nivel de Educacion Media.

La matricula atendida el afo recién pasado, por niveles de ensefianza fue la siguiente:

Educacion  Educacién  Educacion  Educacion  Educacion Total

Especial Parvularia Basica Media  Adultos  matriculas

Aparejado a lo anterior estan los Indicadores de Eficiencia Interna, que son el resultado del

trabaio realizado en los establecimientos educacionales.

i - e e b

Respecto al rendimiento de Ensefianza Basica 2016, podemos sefalar que la capacidad
de retencion fue del 94,5% |, en tanto que la promocion alcanzé el 91,3% de la matricula.
Rendimiento Ensefianza Media 2016, en cuanto a este nivel educacional, el porcentaje de
retencion fue solo del 90.8% v la promocion solamente alcanzé 82,9%. resultados que
debemos mejorar a partir del presente afio.

4.6.1.1. INDICADORES DE EFICIENCIA EXTERNA.

4.6.1.1.1. SISTEMA DE MEDICION CALIDAD DE LA EDUCACION SIMCE.

Al respecto puedo senalar a ustedes, que SI bien es cierto, los promedios
generaimente, no da cuenta de realidad, no es menos cierto, que los promedios por nivel y
asignatura es nuestra comuna, son mas bien bajos.
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curso

29 Basico  4° Basico 6° Basico '8¢ Basico 2% Medio

Asighatura

Comprensién de

Lectura 2472 2325
Lenguaje y

Comunicacion 2591 2432 2549

Matematicas 2556 2391 256,9 220,5

Siguiendo este mismo orden de cuestiones, es importante sefalar los resultados
obtenidos por quienes conducen el proceso educativo, me refiero a la “Evaluacion
Docente”, cuyos resultados fueron los siguientes:

- - Docentes resuitaron Destacados 0 32,2%
- 32 - Docentes resultaron competentes : 60,3%
- 4 - Docentes resultaron Basicos 1 7,5%

Para este municipio, no da lo mismo cualquier resultado, por cuanto nuestro propésito es
mejorar el Rendimiento Académico de todos nuestros estudiantes, es por esa razén que

nos preocuparemos de la situacion profesional docente, porque estamos ciertos que con
profesores més preparados, tendremos alumnos con mejores resultados.

La Subvencién Escolar Preferencial cuyo propésito es apoyar a los Establecimientos
Educacionales que atienden a alumnos y alumnas que presentan mayor indice de
vulnerabilidad, ha significado un gran impulso al trabajo académico y formativo de los
alumnos y alumnas que asisten a los establecimientos educacionales de la comuna, por
cuanto estos cuentan hoy dia con los recursos humanos y materiales necesarios para llevar
adelante el proceso educativo.

Durante el afio 2016, los 28 establecimientos educacionales existentes en la comuna
llevaron a cabo distinta iniciativas orientadas a crear mejores oportunidades de aprendizaje
a través de sus respectivos Proyectos de Mejoramiento Educativo, los cuales dispusieron
de $1.521.396.651 (Mil quinientos veintiin millones trescientos noventa y seis mil
seiscientos cincuenta v un pesos ) para ejecutar sus respectivos Planes de Meioramiento
Educativo, de los cuales, se invirti6 la suma de $1.444.005.720 (Mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro millones cinco mil setecientos veinte pesos).

Hoy, como consecuencia de la Subvencion Escolar Preferencial, todas las escuelas
cuentan con el equipamiento tecnolégico adecuado, el personal de apoyo a la funciones
docentes (Monitores, Psicdlogos, Asistentes Sociales, Fonoaudidlogos, etc.), disponiendo
ademas de los insumos computacionales requeridos, el material de ensefianza necesario,
ademas del transporte y las colaciones para realizar giras de estudio a distintos puntos del
pais.
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En este orden de ideas, el afo 2016 se invirtid, a modo de eiemplo, la suma de
$35.776.495 (Treinta y cinco millones setecientos setenta y seis mil cuatrocientos noventa
y cinco pesos) en Insumos Computacionales, $ 3.095.623 (Tres millones noventa y cinco
mil seiscientos veintitrés nesos), en Material Denartiva, $58 822 574 (Cincuenta v seis
millones seiscientos veintitrés mil quinientos setenta y cuatro pesos) en Material Didactico,
$36.413.853 (Treinta y seis millones cuatrocientos trece mii NOVECiEMos cincuenta y tres
pesos) en Equipos Informaticos y $18.028.340 (Dieciocho millones veintiocho mil
trescientos cuarenta pesos) en Capacitacion de Personal.

Es importante destacar también que el ministerio de educacién anualmente realiza
procescs de seguimientc a todos los PME constatande que los establecimientos
educacionales de la comuna han implementado su Proyecto de Mejoramiento Educativo
acorde a las acciones planificadas.

Qué duda cabe entonces, que la Subvencién Escolar Preferencial, es una gran oportunidad
para que los equipos profesionales de los Establecimientos Educacionales busquen los
caminos mas adecuados para lograr el mejoramiento de los aprendizajes de todos los
alumnos y alumnas de la comuna.

En el ambito de La Educacién Media municipalizada diurna, en la comuna de Longavi se
imparte en dos liceos.

4.6.1.1.2. LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDRI PALMA
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académica a través de dos modalidades de ensefianza: La modalidad Humanistico -
cientifica y la modalidad Técnico Profesional.
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En la modalidad técnico profesional se ofrece formacion a través de las carreras de

Agropecuaria, Administracidon y Técnico Parvulario. Ademéas, se imparte en éste
establecimiento Educacion Basica de Adultos sin oficios y Educacion Media Humanistica-
Cientifica de Aduiltos.

Para el presente afio nos hemos impuesto la tarea del redisefio del curriculo en el Area
Técnica Profesional. potenciando asi la oferta educativa, de acuerdo a las necesidades de
nuestros estudiantes y al desarrollo de nuestra comuna.

4.6.1.1.3. LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE

Establecimiento educacional ubicado en el sector de San José de la comuna, cuenta con
Educacion Pre -basica, Educacion Béasica y Ensefianza Media Humanistica-Cientifica.
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Cabe sefialar que la Ensefianza Media surge en éste establecimiento como una forma de
satisfacer la necesidad de los jovenes que por diversas dificultades no podian acceder a
otros establecimientos de Educacion Media. Mas, hoy podemos observar que la expectativa
inicial fue sunerada va que desde la primera nromocién, cada afio alumnos ingresan a

instituciones de Educacién Superior.

Mas en el ultimo afo, en que se incorporan al programa PACE de la Universidad de Talca,
que significa Programa de Acompafamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior y
que ha permitido que los estudiantes adquieran experiencias que le serviran o apovaran en
su vida de estudiantes universitarios, asegurando con ello su éxito.

El Departamento de Educacion Municipal, afio a afio continua con su politica comunal de
ir incorporando alumnos y alumnas a la educacion de adultos, en distintos sectores de la
comuna.

Durante el afio 2016, la comuna cuenta con 8 Establecimientos con Educacién de Adultos,
desglosados de la siguiente manera:

- Escuela F-493 “Roberto Opazo Galvez” Mesamavida 1 curso Primer Nivel Medio HC
(3°Y 4° Medio)

- Escuela F-543 “José Miguel Carrera” Miraflores 2 cursos Primer y Segundo Nivel
Medio HC (1°Y 2° Medio y 3° y 4° Medio).

- Escuela G-540 “ El Carmen” sector El Carmen curso Segundo Nivel Medio HC (3°y
4° Medio)

- Escuela G-473 “ Luis Pereira Ifiguez” Bodega; 1 curso segundo Nivel Medio HC
(3° y 4° Medio)

- Escuela F-550 “ Gabriel Benavente Benavente “Los Cristales” 2 cursos Primer y
Segundo Nivel Medio HC (1°y 2° Medio y 3° y 4° Medio)

- Escuela F 536 “Gabriela Mistral” sector Paine; 1 curso primer nivel medio HC (1° y
2° medio)

- Liceo F 548 "L aura Urrutia Benavente
(3° y 4° medio)

- Liceo Polivalente C-29 “Arturo Alessandri Palma” Longavi 3 cursos Tercer Nivel
Basico, Primer y Segundo Nivel Medio HC (7° y 8° basico, 1°y 2° Medio y 3° y 4°
Medio)

La imporiancia de esta modaiidad de estudios, es que permite a jovenes y aduitos conciuir
los doce afios de escolaridad obligatorios, ademas de facilitar su futuro desarrollo personal,
laboral y social.

En nuestra comuna se esta implementando , El Programa de Educacion Intercultural
Bilingle y que presenta un desafio y una opoitunidad, ya gug, Jdebido a la aita concentracion
de alumnado de origen indigena en el sector poniente de nuestra comuna se focaliza en 2
establecimientos siendo un aporte para la valoracion del conocimiento indigena y su
incorporacion en el curriculum y precisamente en contexto mapuche segun planes y
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longaviana, de generar un proceso de reencuentro con sus raices ancestrales.

Esta propuesta educativa, con todos sus desafios, requiere de la comprension de la realidad
especifica de nifias y nifios indigenas, particularidad dada, ante todo, por su pertenencia
cultural mapuche en la comuna.

4.6.1.1.4. ESCUELAS FOCALIZADAS
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de los estudiantes con ascendencia mdtgena es la de mayor porcentaje regional, por tanto,
se instaura la asignatura de lengua indigena en primero basico y talleres de interculturalidad
en cursos del establecimiento, teniendo como apoyo un asesor cultural hablante de la
lengua mapuche.

2.- Escuela Maria Ambrosia Tapia Méndez, sector Paso Cufiao, con una matricula
indigena dei 20,5% de ascendencia indigena, trabaja talieres de interculturalidad en
parvulos a modo de induccién de asignatura de lengua indigena, trabajando un asesor
cultural hablante de lengua mapuche.

El Departamento de Educacién Municipal cuenta con varias areas y dentro de estas
se encuentra la Educacion Extraescolar Municipal, donde se en marca principalmente en:
Educacion de libre eleccion, no formal y complementario, relacionada principalmente al
trabajo de cognicion de nuestros alumnos y alumnas con un sentido comun' El Ministerio
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recreativas de tiempo libre, que se origina por la practica orientada y organizada de
actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico — sociaies y de medio ambiente, y en
general de todas aquellas que, en funcion de los fines y objetivos de la Educacion Nacional,
contribuyendo al desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacion y recreacion
permanente”. (Art. N°2, Decreto 290).

A continuacién se dan a conocer las actividades que se realizaron durante &l afio lectivo

2016 fueron:

- Campeonato de futbol. basaquetbol. balén mano. tenis de mesa. aiedrez. atletismo v
futsal, categorias sub 12, sub 14 y sub 16 damas y varones de la educacién basica.

- 2 ° Maraton escolar de educacion basica y educaciéon media de la comuna.

- Encuentro: Festival folclérico.

- Campeonato comunal de cueca.

- Concierto Sinfénico, para educacién Pre-basica.
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Como consecuencia de lo anterior, se participd a nivel provincial y regional en:

- Campeonato de atletismo categorias sub 14, pasando a la etapa regional y nacional.

- Competencia de cueca categorias primer ciclo, segundo ciclo, lugarefa, educacion
media y educacion aduita con proyeccion ai nacionai.

- Campeonato de Baldn mano categorias sub 14, representando a la comuna el
coiegio Pauia Jaraquemada dei sector ia Sexia.

- Campeonato de tenis de mesa categorias sub 14.

- Campeonato de basquetbol categorias sub 14.

- Campeonato de aiedrez categorias sub 14

- Campeonato regional de Futbol categoria sub 14 con destacada participacion del
Colegio Paula Jaraguemada del sector la Sexta de nuestra comuna.

Es importante destacar la participacién de los establecimientos educacionales que pasaron
a las clasificatorias provinciales, regionales y nacionales; la cual fue en la disciplina de la
basquetbol y atletismo regional lanzamiento de Disco el establecimiento Pedro Alessandri
Vargas, de Llano las Piedras y en basquetbol damas el establecimiento Roberto Opazo
Galvez de la localidad de Mesamavida, en atletismo regional lanzamiento de jabalina el
colegio Gabriel Benavente Benavente del sector los Cristales y de Futsal, balén mano y
futbol el colegio Cardenal José Maria Caro de la tercera, gracias a todos nuestros
deportistas por su destacada participacién en las diferentes disciplinas deportivas.

Nuestra comuna se destaca principalmente por incentivar las actividades que enmarcan el
origen de nuestra comuna como es la cueca y el Folclérico, es por esto que los
Establecientes Educacionales fortalecen el desarrollo de la cognicion de los estudiantes
de maneja significativa y ludico recreativo, apropiando sus raices, por esto que las
actividades realizadas en el mes de septiembre son una de las mas relevantes a nivel
escolar, ya que movilizan a una cantidad importante de la poblacion y padres y apoderados
de nuestra comuna.

Con el fin de fomentar ias actividades de libre eleccion se lievo a cabo la 2° corrida escolar
de la comuna, movilizando a 1000 alumnos, profesores, asistentes y padres y apoderados,
con el objetivo principal de disminuir el sedentarismo, bajar los niveles de sobrepeso y
obesidad; para aumentar la actividad fisica al aire libre entre nuestra comunidad Educativa.

La Educacion Parvuiaiia en nuesiia coimuna se susienia en oloigar opoiiunidades, de
Educacion de calidad, y resguardo del pleno gjercicio de sus derechos, de todos los nifios
y nifias de nuestra comuna.

Durante el afio 2016, en la comuna de Longavi 19 establecimientos educacionales
imanariaran la maadalidad Asa EAdvoisaaniAnm Damailaria 44 Aa laa Anralas nAanAaan lAarmadAd~
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Escolar Completa, entregando una atenciéon al primer y segundo nivel de transicion a nifios
y ninas tanto dei sector urbano como dei sector rurai, con una matricuia total de 507 nifios

y nifas.
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Es importante destacar que esta modalidad de ensefianza, permite a los niflos y nifias,
desarrollar sus capacidades y potencialidades, acercandolos a la ciencia, tecnologia y arte
desde la mas temprana edad.

Durante el afio 2016, se firmd el convenio entre JUNJI y la llustre Municipalidad de
Longavi, donde se proyecta seguir con la administracioén de 10 salas cunas.

Un hecho relevante en esta modalidad educativa, es proporcionar experiencias de
aprendizaje y ambientes de aprendizaje a nifios y niflas desde 84 dias de nacido, hasta
los 4 anos 11 meses.

Mencionar que los niveies son: sala cuna con una matricuia de 163 nifios y nifias, mientras
que los niveles medio mayor y menor 205 totalizando 368 pequeiiitos que son atendidos
en estos edificios escolares.

Existen otros dos Programas que pertenecen a JUNJI, y que estan Instalados en esta
comuna, El Plan de Mejoramiento de la Infancia (PMI) y Centro Educativo Cultural de

Infancia (CECI) con una cobertura total de 70 menores.

El PMI, esta destinado a nifios y niflas menores de 6 afios en situacion de vulnerabilidad.,
en un sector que no cuente con jardines infantiles o salas cunas, los cuales funcionan en
espacios comunitarios con participacion de las familias y agentes culturales. Quienes
tienen el apoyo de profesionales de JUNJI.

En la comuna existen 4 PMI con jornada Escolar completa en sector: Hualonco, Paso
Cunao, La Quinta Centro y El Carmen.

También el otro Programa llamado Centro Educativo Cultural de Infancia (CECI), tiene
caracter presencial y se desarrolla en el marco del convenio de transferencia de Recurso
de JUNJI.

El CECI, desarrolla una propuesta pedagégica innovadora, que busca potenciar el
desarrolio y aprendizaje a través de ia expresion creativa, siendo el arte, el rescate de ia
valoracion de cultura, asi como la vinculacién permanente con las familias y el entorno
comunitario, los elementos que centran la funcién educativa.

Actualmente cuentan con CECI, el sector Esperanza Plan y la sexta.

El Programa de Integracién Escolar, es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
proposito es entregar apoyo adicionales (en el contexto del aula comdn) a los estudiantes
que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) sean éstas de caracter
permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de
clases, ¢l logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada
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uno de los estudiantes”, contribuyendo can ello al mejoramiento continuo de la calidad de
la educacion en el establecimiento educacional.

Durante el afio 2016, el PIE comunal lo constituyeron 807 alumnos(as), incrementando
su cobertura en aproximadamente 135 estudiantes, en relacion al afio 2015. Dicho
incremento supone la oportunidad de otorgar un beneficio a alumnos(as) que requieren un
apoyo educativo adicional.

Ahora bien dentro de las necesidades Educativas Especiales que recibieron cobertura se
encuentran: Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastorno por Déficit Atencional con
hiperactividad, Dificultades Especificas del Aprendizaje, Funcionamiento Intelectual en
rango limitrofe, Discapacidad Visual y Discapacidad Intelectual en sus diversos grados y
autismo.

En esta interesanie maieria ei compromiso es ser una comuna inciusiva en donde 10dos
nuestros nifios y nifas tengan un espacio Educativo de Calidad y sean atendidos de la
mejor manera posible.

La Unidad Psicosocial del Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal esta
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las funciones de atencién de demandas educacionales de la comunidad escolar instancia
que da respuesta y orientacion a los requerimientos de los Establecimientos Educacionales
(atencion de casos, talleres, capacitaciones, derivaciones, etc.).
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casos a la red local, poniendo en marcha el flujo de atencion de acuerdo a las necesidades
de cada intervencion. Facilitando través de ia entrega de antecedentes como informes
psicosociales cuando corresponde.

Otro lineamiento es el desarrollo de talleres dirigidos tanto a los nifios/nifias como a los
padres y apoderados de los Establecimientos Educacionales municipales.

4.6.1.1.5. ATENCION DE DEMANDAS EDUCACIONALES

En esta instancia se da respuesta a las demandas de los establecimientos
educacionales {atencibn de casos, acreditaciones socioecondmicas, talleres,
capacitaciones, derivaciones, etc.) y a las solicitudes de los estudiantes mas vulnerables
pertenecientes a la comuna para optar a beneficios educacionales (visitas domiciliarias,
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4.6.1.1.6. CONVIVENCIA ESCOLAR

Se realizaron reuniones con los encargados de convivencia escolar, en estas instancias se
analizo la normativa en relacion a la normativa de convivencia escolar y a los protocolos
de actuacion frente a situaciones conflictivas.

Asi como también, se dio respuesta a las demandas de los establecimientos educacionales
frente a situaciones de conflictos.

Ademéas se generaron intervenciones y capacitaciones en resolucion de conflictos y
convivencia escolar para ios asistentes de la educacion y con las educadoras de parvulos
se trabajé en clima laboral.

Por otro lado, se trabajé en red con los profesionales asistentes de la educacion
psicdlogos/as y trabajadores/as sociales, con el objeto de establecer lineamientos de
trabajo en comun, retroalimentacién de experiencias y generar capacitaciones,

4.6.1.1.7. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Programa Ejecutado en convenio con JUNAEB y la llustre Municipalidad de Longavi
durante ei afio 2016 conto con de $ 55.842.000, recursos destinados a desarroiiar
intervenciones en la comunidad educativa con altos indices de vulneracién socioeconémica
y riesgo psicosocial; que permitan a corto plazo aumentar el éxito en el desempefio escolar
y disminuir ei abandono escoiar. A iargo piazo eievar ei bienestar psicosociai, ias
competencias personales (relaciones efectivas y sociales) disminuir dafios en salud
(depresion, suicidio, alcoholismo, drogas, conductas violentas).

El programa esta dirigido a los nifios y nifias, apoderados y profesores del primer ciclo de

15 eslabiecimientos de ia coiiuina de Longavi.

Los Establecimientos Educacionales incorporados en el Programa HPV son: Escuela Juan
de la Cruz Dominguez, Colegio Abate Molina, Escuela Gabriel Benavente Benavente,
Escuela Angel Cruchaga Santa Maria, Liceo Laura Urrutia Benavente, Escuela Marcela
Paz, Escuela Pedre Alessandri Vargas, Escuela Onofre Vasguez Norambuena Escusla
Francisco Urrutia, Escuela Gabriela Mistral, Escuela Cardenal José Maria Caro y Escuela
de Parvuios Semiiiita, Anseimo Tapia Loyoia, Maria Tapia Miéndez, Juan Mufioz Briones,
Paula Jaraquemada, El Carmen y José Miguel Carrera.

3J9|Pagina



46.1.1.8. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Programa ejecutado en convenio con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
en conjunto con el Municipio. dirige a contribuir a la igual de oportunidades de Educacion
para estudiantes en condicién o riesgo de vulnerabilidad social, provenientes de sectores
rurales, entregando alojamiente, alimentacién, apoyo afectivo, apoyoe pedagégico, mediante
la insercion en casas de familias tutoras, para aquellos estudiantes que no disponen de
oferta educacional en su lugar de origen, y les permita continuar sus estudios de Educacion
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Para el afo 2016, el Programa Residencia Familiar atiende una poblacién Escolar de 19
alumnos/as, 7 familias tutoras y familias de origen.

4.6.1.1.9. BECA INDIGENA

Se entiende como un subsidio del Gobierno que aporta al mantenimiento de nifias,
ninos y jovenes estudiantes pertenecientes a Pueblos y Comunidades Indigenas del pais. El
total de alumnos y alumnas beneficiados en el afio 2016 es de 48 alumnos/as de
educacion basica, 19 en educacion media y 15 en educacién superior y 80 renovantes
de educacion basica, media y superior.

4.6.1.1.10. BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Consiste en una ayuda econémica otorgada por el Gobierno, destinada a financiar
paite de i0s gasios deiivados de ia peimainencia en Educacion Media y Supeiior, de
alumnos con destacados rendimientos académicos y provenientes de hogares con escasos
recursos economicos. Durante el afio 2016 fueron 98 los beneficiados de educacién media
y 167 alumnos/as renovantes de educacion media y 10 de educacion superior.
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Es una iniciativa impulsada por e! gobiernc de chile, que busca aumentar los niveles
de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios en condicion de vulneracién, que
se destacan por sus altas calificaciones escolares. Los beneficiarios fueron 122
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46.1.1.12. ME CONECTO PARA APRENDER:

Es una Iniciativa presidencial que tiene como propdsito acortar la brecha de acceso
y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), a través de la entrega de
un computador portatil (que incluye una Banda Ancha Movil-BAM por un afio) a cada
estudiante que curse 7° afio de ensefianza basica, de todos los establecimientos publicos
del pais. Los alumnos beneficiarios fueron 150.
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4.7. SALUD MUNICIPAL
4.7.1. GESTION SALUD COMUNAL

4.7.1.1. INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA (IAAPS):

El “Indice De Actividad De La Atencién Primaria” o IAAPS, evalia el cumplimiento
de un conjunto de prestaciones que deben cumplir las entidades administradoras de salud
municipal.

~ META Cobertura de  Metaafio 2016 e i :
11 Atencion de Asma J (N° de personas con dlagnésnco de Asma bajo control y i
- P 18 NO de personas de 40 y mas afios con diagnostico de =

5 ﬁy EPOC en personas EPOC bajo control /
: N° de personas esperadas seguin prevalencia en Asma  3.789 ‘
" yEPOC) |

0L M I-\ i Mata 44 o T eangvor |
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AUMENTO DE COBERTUTA V/S 2015 SINMETA 2016 1.58% |

4.7.1.2. PRESTACIONES DE SALUD EFECTUADAS:

CESFAM Y POSTAS DE SALUD RURAL

Cmmime

e Total
| BAJA ATENCIONES TOTAL 2015/2016 -518

CUMPLIMIENTO DE METAS:

EI*IAAPS, evalua el cumplimiento de un conjunto de prestaciones que deben cumplir
las entidades administradoras de salud municipal aue son

- Cobertura EMP (Examen medicina preventiva hombres 20-44 afios)

- Cobertura EMP Mujeres 45-64 afios

- EMP Adulto Mayor

- Altas Odontolégicas menores de 20 afios
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- Cobertura Total Hipertension

- Evaluacion DPM

- Cobertura atencidon Asma en poblacion general y EPOC 40 afios y mas
- Cobertura atencion trastornos mentales 5 afos y mas

- Cobertura salud adolescentes

- Gestion de reclamos
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- Tasa de visitas domiciliarias integrales
- Acceso atencion de la poblacion horario continuado hasta 20 horas
- Cumplimiento Garantias GES

Si bien es cierto hubo un buen comportamiento en estas metas llama la atencién el NO
cumpiimiento de aigunas Garantias GES como las Radiografias de cadera en nifios de 3
meses, No realizacion de Fondo de ojos en pacientes diabéticos, No realizacion de atencion
de poddloga en pacientes diabéticos, No cumplimiento de Radiografia de Térax en mayores

4.7.2. ACTIVIDADES DE CAPACITACION FUNCIONARIOS:
47.21. ACTIVIDADES DE CAPACITACION FUNCIONARIOS:

Considerando las caracteristicas de la carrera funcionaria que deben cumplir los
funcionarios contratados bajo la normativa establecida en la Ley N° 19.378 “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal®’, se hace necesario mantener un estricto nivel de
capacitacion del personal, dado que conforme a su experiencia y capacitacién, en su hoja
de vida, se consideraran puntajes cuya sumatoria permitira el acceso a los niveles
superiores.

Es por lo anterior, considerando lo establecido en el articulo N° 43 del mismo texto
normativo, el que indica que los funcionarios del sistema tendran derecho a participar, hasta
por cinco dias en el afio, con aoce de remuneraciones en actividades de formacién
capacitacion o perfeccionamiento, reguladas por reglamento, que para planificar y llevar a
cabo las distintas actividades de capacitacion al interior del Departamento Comunal de
Salud, existe un comité bipartito, formado por 3 funcionarios que acttian en representacion
del empleador y 3 funcionarios que lo hacen en representacion de los trabajadores:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA:
1. Rodrigo Maureira Soto.
2 Marjorie Ortiz Suazo.
3 Ximena Villena Cabrera.
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
1. Cristian Burgos Almuna.

2. Inés Trunce Mufioz.
3. Marcelo Bustos Contreras.
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El trabajo del comité de capacitacidn es coordinado por la profesional Qdontéloga Dra.
Ximena Villena Cabrera, quién fue designada como Encargada de Capacitacién del
Departamento Comunal de Salud, con el objetivo es llevar a cabo las actividades de
capacitacion de los funcionarios de manera mas coordinada vy con énfasis en el

cumplimiento del plan anual de capacitacion.

Relacionado con ello, en el transcurso del afio 2016, se llevaron a cabo las siguientes
actividades de capacitacién para los funcionarios:

- Curso derecnos y deberes de ios pacienies : iey 20.584

- Curso Taller Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud.

- Nuevo Enfoque del Programa Cardiovascular

- Urgencias meédicas para TENS , con enfoque a patologias crénicas

- Actualizacion en tratamiento de heridas : Pie diabético y Quemaduras

- Abuso Sexual en menores de edad : Normativa legal

- Atencion de urgencia obstétrica : Parto Inminente

- Actualizacion en norma técnica de toma de presion arterial.

- Prevencion de cancer oral

- Curso taller Tecnicas Quirdrgicas

- Curso taller Computacién Intermedia

- Curso taller , manejo ante una situacién de emergencia

- Curso Caprea

- Curso Capreb
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Ademas de eiio, a través de convocatorias enviadas por organizaciones de ia red, una serie
de profesionales del Departamento de Salud, asistieron a capacitaciones en los siguientes

temas:

Curso Anuai programa Cardiovascuiar

Curso-taller Redes Integradas del Servicio de Salud en el manejo del usuario
dependientes severo.

Curso- Jornada Actualizacién en medicamentos

Curso Consejeria familiar e individual.

Curso Actualizacion de tratamiento y manejo del paciente con diagnéstico IAM
Jornada Chile Crece Contigo

Curso Apoyo vital cardiovascular , ACLS

Curso Inclusion Comunitaria en salud mental

Curso de odontogeriatria

Curso desinfeccion y esterilizacién para encargados de quirdfanos y centrales de
esterilizacion

Curso de Acompafnamiento
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- Curso Buenas Practicas
- Curso —taller regional de registro en salud.

4.7.3. CONVENIOS 2016 MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIO
DE SALUD DEL MAULE

Elarticulo 57 de la Ley N° 19.378, establece que las Municipalidades que administren
Establecimientos de Salud de Atencidn Primaria, podran celebrar convenios entre si, que
tengan como finalidad una administracién conjunta de los mencionados establecimientos,
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en conformidad con lo establecido en su Ley Crganica Constitucional.

Los Directores de servicios en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del
convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar personal en comisiones de
Servicio u otros recursos, apoyar la gestion y administracion de salud y promover el
establecimiento de sistemas locales de salud, basados en la participacién social, la
intersectorialidad y desarrollo local.

Debido a lo anterior, la liustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule,
durante el afo 2016 y con el objetivo de facilitar la puesta en marcha de iniciativas que

permitan alcanzar con éxito el logro de metas sanitarias nacionales, suscribieron los
siguientes convenios:

4.7.3.1. CONVENIO SERVICIO ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU):
OBJETIVO:

Entregar atencion gratuita a los beneficiarios legales del establecimiento, durante
123 horas semanales como minimo, en el siguiente horario de funcionamiento:

- Lunes a Viernes de 17:00 hrs. hasta las 08:00 hrs. del dia siguiente.
- Sabados, Domingos y Festivos las 24 horas. (por convenio)

La unidad de urgencia atiende en horario continuado las 24 horas del dia, todo esto con
ayuda de la |. Municipalidad quien asume el costo que esto significa.

En el horario de 08:30 a 17:30, se encuentra el Medico jefe, y la enfermera coordinadora
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que cumpien iabores en la unidad tanto administrativas como clinicas, desde el afio 2016.
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Ademas, el municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades:

y mediana complejidad, en horario continuado las 24 horas.

- Procedimientos médicos y de enfermeria; Aplicacion de tratamientos y/o
procedimientos terapéuticos médicos o quirtrgicos de urgencia requeridos, ya sea por
medico u otro profesional y/ o despacho de recetas por una vez.

- Consultas medicas de urgencia: Entreqa de consuiltas médicas de urgencia de haia

- Traslados a establecimientos de mayor complejidad: Derivacién a su hogar o
traslado en condiciones de estabilizacion a centros de mayor complejidad aquellas
patologias que no puede resolver localmente. Derivacidn de usuarios a sus
consultorios de origen para continuar atenciones en casos de patologias que lo
requieran.

RECURSO HUMANO:

De acuerdo a lo establecido en el mencionado convenio de financiamiento, el
Servicio de Atencion Primaria de Urgencia dispone de:

- Ocho Médicos, con rotacion programada en forma mensual, en los que cada uno
cumple con un turno previamente programado. Sin embargo, en situaciones
especiales como campana de invierno y otras emergencias sanitarias, dichos turnos
son reforzados en horarios especiales con la asistencia de un segundo profesional.

- Enfermera coordinador, como fue mencionado anteriormente cumple funciones de
coordinacion 44 horas de 08:30 a 17:30, a partir de febrero 2016 se incorporan 5
profesionales de enfermeria en turnos programados mensualmente por la

cumpliendo 12 horas de 09:00 a 2 1:00 (contrato a honorario)

- 9 T.E.N.S, los cuales se distribuyen en duplas de turnos rotativos de 12 horas (de
08: a 20:00 y de 20:00 a 08:00) ademas de un T.E.N.S.en horario de 08:00 a 17:00
cumpliendo labores clinicas y administrativas de apoyo a los turnos.

- 11 conductores, los cuales cumplen funciones en duplas en turnos rotativos, de 12
horas (horario de 8:00- 20:00 y 20:00-8:00) ademas de tres conductores volantes
que actuan como refuerzo en horario de 08:00 a 00:00 hrs. de lunes a Viermnes.

Todo lo anteriormente descrito es generado y aprobado por la I. Municipalidad de la comuna
de Longavi para poder dar continuidad en la atencidn a la comunidad.
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- Un Radio operador por turno de 12 horas, que cumple funciones administrativas,
encargado del ingreso de pacientes, coordinador de ambulancias y traslados.
- Un auxiliar de servicio, que cumple 44 horas semanales de 08:00 a 17:00.

FINANCIAMIENTO:

El convenic anual para financiamientc de! Servicic de Atencién de Urgencia durante
el afio 2016, ascendio a M$191.325.821, recursos que fueron transferidos en 11 cuotas
mensuales de M$15.943.823 cada una, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria, contra
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mensual al Departamento durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017.

4.7.3.2. CONVENIO CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF):

OBJETIVOS

Planificacion e implementacion de dispositivos de participacion social, que permitan
el desarrollo del trabajo comunitario en pro de mejorar la gestién de las prestaciones de
salud y satisfaccion de los beneficiarios legales del centro.

Mejorar la accesibilidad a la red publica de salud, en el nivel primario de atencion, mediante
la funcionalidad de sus Centros Comunitarios de Salud Familiar, en una vinculacion directa
con su centro de referencia, en este caso, un establecimiento Centro de Salud en etapa de
desarrollo.

Fortalecer el modelo de atencion con enfoque familiar, estableciendo perfiles de la
poblacion, del territorio y de los equipos de salud, en funcién de ir mejorando el acceso,
calidad y resolutividad de los servicios otorgados por la atencion primaria de salud.

RECLIRSO HUIMANO

Para cumplir con los objetivos antes mencionados, actualmente en nuestra comuna
existe uii Centro Comunitario de Salud Familiar, ubicado en ef sector de Los Cristales, e
que debido al importante numero de usuarios que actualmente acude en busca de atencion,
cuenta con el siguiente equipo de profesionales:

- Un Médico, con jornada de 44 horas semanales.

- Una Enfermera, con jornada de 44 horas semanales.

- Un Odontélogo, con jornada de 44 horas semanales.

- Un Matrén, con jornada de 44 horas semanales.

- Nutricionista, con jornada de 44 horas semanales.

- Profesor de Educacion Fisica, con jornada de 44 horas semanales en el moduio
destinado a actividad fisica.
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- 4 TENS, con jornada de 44 horas semanales que cumplen funciones de lunes a
viernes en horario de 08:00 a 17:00 Hrs.

- 4 TENS, con jornada de 44 horas semanales, que cumplen funciones en cuarto turno
rotativo, nermitiendo el acceso a la atencién de usuariog durante las 24 haras del
dia, los 365 dias del afio.

- Administrativa, con jornada de 44 horas semanales.

- Auxiliar de servicios, con jornada de 44 horas semanales.

- Ronda de profesionales calendarizadas mensualmente de Psicologo, Asistente
Sociai, Educadoia de Faivuios, enlie otios.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Centro Comunitario de Salud Familiar
durante el afio 2016. La vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2016.

ACTIVIDADES REALIZADAS
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INSTITUCIONES PERTENECIENTES EN FORMA ACTIVA A LA MESA TERRITORIAL
LOS CRISTALES

ESCUELA SANTIAGO RUERAS AVARIAS
ESCUELA GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE

ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO

ESCUELA DE LENGUAJE PALABRAS DE CRISTAL

JARDIN INFANTIL SUENOS MAGICOS

JARDIN INFANTIL CERRITO NEVADO

JARDIN INFANTIL GOTAS DE CRISTAL

CLUB ADULTO MAYOR BELLA UNION

CLUB ADULTO MAYOR VOLVER A SONREIR

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL

CENTRO DE MADRES CORAZON DE MUJER

JUNTA DE VECINOS LOS CRISTALES

JUNTA DE VECINOS POBLACION BARRIGA URRUTIA

AGRUPACION JUVENIL “JOVENES CONECTADOS”

CENTRO CULTURAL LOS CRISTALES UNIDOS

CAPILLA SAGRADA FAMILIA LOS CRISTALES

CENTRO DE GENERAL DE PADRES Y APODERADOS SANTIAGO BUERAS
GRUPO DE AUTOAYUDA “AMIGAS DEL CECOSF”

GRUPO DE AUTOAYUDA “MUJERES CON CANCER”

CECOSF LOS CRISTALES

4.7.3.3. CONVENIO MEJORIA DE EQUIDAD EN SALUD RURAL: SIN INFORMACION

Objetivo: Reforzar con recursos Humanos (TENS) a 4 Postas de la comuna

Financiamianta: Qarvirin Aa Saliid dal Maiila
LR L A R el S W e B L ) WA WALAIANA WA IV ERANA r

4.7.3.4. CONVENIO PROGRAMA GES ODONTOLOGICO

Atencién dental en nifos: Estrategia Ges Salud oral 6 afios
Atencion dental en Embarazadas

Atencion dental de Urgencia

Atencidn odontoidgica dei aduito de 60 afios.
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RECURSO HUMANO

- 1 Odontélogo, con jornada laboral en extensién horaria de 3 horas, 3 veces por
semana, los dias martes miéreoles v iueves.

- 1 Asistente dental, con jornada laboral en extensién horaria de 3 horas, 3 veces por
semana, ios dias martes, miércoles y jueves.

FINANCIAMIENTO
El convenio anual para financiamiento del Programa Ges Odontolégico, ascendio a
la suma de M$30.451, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia

del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 20186.

4.7.3.5 CONVENIO MEJORAMIENTO DE ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA:

OBJETIVOS
COMPONENTE N°1:

Atencion Odontolégica de Morbilidad.

N2 de atenciones odontokigicas de Morbilldad ~ Node atenclones oclontolégms de Morb:hdad |

pfogramadas Giaieteie e efectuadas
1.920 ' 2702

COMPONENTE N°2:

Atencion Odontologica Integral a estudiantes de 4° afio de educacion media.

~ N°altas odontolégicas integrales ~ N° altas odontoldgicas integrales

estudiantes 4° medios programadas ~ estudiantes 4° rr_'i_"edios efectuadas :
i27 64 ”

FINANCIAMIENTO:

El convenio anual para financiamiento del Programa Convenio Mejoramiento del
Acceso a la atencién odontolégica, ascendid a la suma de M$11.950, dichos recursos
fueron transferidos en Z cuotas, duranie ia vigencia dei convenio desde ei 0'i de Enero ai
31 de Diciembre de 2016.
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4.7.3.6. CONVENIO PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL
OBJETIVO
COMPONENTE N° 1

Resolucion de especialidades odontolégicas en APS (Endodoncias y Protesis Acrilicas).

~ N° de endodoncias programadas ~ N° de endodoncias efectuadas

30 | 30
N° de prétesis dentales acrilicas ~ N° de protesis dentales acrilicas
programadas efectuadas
88 88
COMPONENTE N° 2

DI s o o e e L e i B Ty WOy (R T o oy (g I o, T = Pl o P N _t L NI AT
FIOMUCIOLN, prevelciun y iecuperacion ue ld oSdiuu bucdl. ApPOYyO UJOINoiogicw vewuor.

'N° de aplicacién de flior barniz en CECOSF

N° de altas integrales mas SQ_r__lrisas para N° de altas integrales mas Sonrisas
: Chile programadas para Chile ejecutadas

FINANCIAMIENTO:
Ei convenio anuai para financiamiento dei Convenio Programa Odontoiogico integrai

afo 2015, ascendié a la suma M$105.083, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas,
durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.
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4.7.3.7. CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

OBJETIVOS

1. Promocién y prevencion de la salud bucal en poblacién parvulario.

- N° de set de higiene oral programados  N° de set de higiene oral entregados
650 1031

2. Diagnostico de la salud bucal en poblacién parvularia.

- N° de examenes salud bucal parvulana ~ N°de examenes salud bucal
programados _ ~ parvularia efectuadas
650 1345

3. Prevencién individual especifica en poblacion parvularia.

N° de aplicacion de fitor bamrz - N° de aplicacion de ﬂuor bamlz
: ~ programadas e 0 pSleetiades e
1300 1411
FINANCIAMIENTO:

Ei convenio anuai para financiamiento dei Programa Convenio Sembrando Sonrisas en
APS afno 2015 ascendié a M$2.948, recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante
la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.8. CONVENIO PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS

OBJETIVO

Apuntar a la equidad, participacion, descentralizacion y satisfaccion de los usuarios,
de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién
de la Atencion Primaria incorporando exédmenes complementarios para una mejor
evaluacion de los usuarios de APS.

Componente 1: Deteccion precoz y oportuna de cancer de mama en etapas In Situ, | y I.
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CTIVIDAD

amografia a mujeres de 50 a

Otorgar presa " SE Raliacién de M

deteccioén precoz, apoyo 54 afios.
Al e Ll e smm s £E - L N o - Al I 1Y D, £ m m mm s T Y -
ulaguuauhu (V] llldllluyldllﬂ NCaillcaviull uc WICIIIIUQIGIIG a Hluj!:'l couc uv a
y ecotomografia mamaria 59 afios.
que permitan en grupos Realizacion de Mamografia a mujeres de otras
nahlacinnalae Aa rinenn ArdAadAn Anm fantaran AA rianme
MPYNIUMvIVI WY w v """’”V LUQUTO LUl v o e IIGO&U.
apoyar la pesquisa oportuna 1.2 Realizacion de Proyeccion complementaria en el
disminuyendo la Mortalidad mismo examen.

DanlimaniAn Aa amatAarameafia mMAarmAaria o
Mdilauvivin Ue Cuwtviniivyidiia faniana a

mujeres de 50 a 59 afios y a pacientes de otros
grupos etarios con factores de riesgo.

nor cancer de mama_

-k
w

Componente 2: Deteccion precoz y oportuna de displasia de cadera en nifios y nifias de 3
meses.

Otorgar prestaclonede apoyo 31 Realizacion de radiografia y/o
diagnéstico con examen de ecotomografia de Pelvis en nifios
radiografia de caderas que permitan y nifias de 3 meses.

detectar en forma oportuna en ios
nifios v nifias de 3 meses de edad la
displasia del desarrollo de caderas.

Componente 3: Deteccion precoz y derivacion oportuna de patologia biliar y cancer de
vesicula.

OB

restaciones de apoyo

Realizacion de Ecotomografia

Otorgar p
diagnostico con ecotomograiia abdominai a pacienies de 35 y mas
abdominal que permita detectar en anos.

grupos de riesgo y derivar en forma
Opoitiia paloiogia biliar y eventual
cancer de vesicula.
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FINANCIAMIENTO:

El convenio anual para financiamiento de Programa de Imégenes Diagnosticas en
APS durante el afio 2015 ascendid a la suma de M$16. 289 dichos recursos fiieron

transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2016.

4.7.3.9. CONVENIO PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN APS 2015

OBJETIVO
Aumentar la oferta de horas de especialistas en APS.

Componente 1: Especialidades Ambulatorias:
- Oftaimoiogia
- Otorrinolaringologia

Componente 2: Procedimientos cutaneos quirargicos de baja complejidad.
FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Resolutividad en APS 2016,
ascendio a la suma de M$47.548, recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la
vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.10. CONVENIO PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO - PSICOSOCIAL
EN LAS REDES ASISTENCIALES:

OBJETIVO

Fortalecer el proceso de desarrolio de los nifios y nifas desde su primer control de
gestacion y hasta que ingresen al sistema escolar, en el primer nivel de transicion o su
equivalente a través de la red asistencial de los servicios de salud.

COMPONENTES:

1) Fortalecimiento del Desarrollo Prenatal:

Atencion integral, sistematica y periodica con un enfoque biopsicosocial que se otorga a la
gestante con la participacion de su pareja u otra persona significativa.
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2) Atencién Personalizada del Proceso de Nacimiento:

Atencién integral y personalizada a la gestante y la pareja o acompariante en los diferentes
momentos del proceso del nacimiento.

3) Atencién al Desarrollo Integral del nifio y nifla hospitalizado(a):

Atencién que considera favorecer el desarrollo integral durante el periodo de
hospitalizacion, con énfasis en la entrega de cuidados acordes a las necesidades de cada
nifio o nifa v su familia.

4) Fertalecimiento del Desarrollo Integral del Nifio y Nifia:

Seguimiento a la trayectoria del desarrollo de los nifios y nifas, evaluaciones del estado de
salud, el logro de los hitos del desarrollo esperables para la edad, el contexto familiar del
crecimiento, la calidad de relacién vincular con la figura principal de cuidados y las
intervenciones psicoeducativas que fomentan las habilidades parentales en la crianza.

5) Atencion de Nifios y Nifias en Situacion de Vulnerabilidad:

Dermntamimaman Aifaramaiadan Antallanidan mara lana mifSan o0 miSean
ToWuiVIICO JIITICliviauds Golavicuiuado pala ivo niinivo Yy o

g
situacion de vulnerabilidad en su desarrollo, con énfasis en los nifios y ninas con diagnostico
de rezago o déficit en su desarrolio sicomotor.

1im mranAamdan Allima
UT pIcociiail qiygyunia

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-
Psicosocial en las Redes Asistenciales” 2016, ascendié a la suma de M$32.000, recursos
que fueron transferidos en 3 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero
al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.11. CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA EN APS

OBJETIVO
Fortalecer y enriquecer la implementacién del nuevo Modelo de Atencién impulsado

por la Reforma de Salud, mediante la transformacion de los Consultorios y Centros de Salud
a Centros de Salud familiar.
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FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Modelo de Atencion Integral de
Salud Familiar en APS 2016, ascendié a la suma de M$6.962, recursos que fueron
transferidos en 2 cuotas durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 21 de

Diciembre de 2016.

4.7.3.12. CONVENIO ESTRATEGIA DE INMUNIZACION CONTRA INFLUENZA 2015

Prevenir la morbilidad y mortalidad grave, en grupos de poblacion definidas
asociadas a mayor riesgo de muerte y complicaciones causadas o secundarias a infeccion
por el virus influenza.

ACTIVIDADES
Vacunacion contra la influenza a la poblacion de riesgo.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Estrategia de Inmunizacioén
contra Influenza 2015, ascendi6 a la suma de M$500, que fueron transferidos en 1 cuota,
luego de la total aprobacién del convenio y resolucién aprobatoria.

47312 CONVENIO FONDO DF FARMACIA PARA FNFEFRMEDADES CRONICAS NO

TRANSMISIBLES EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2016:

OBJETIVO

Garantizar el acceso oportuno a medicamentos en pacientes con Diabetes Meliitus tipo
I, Hipertension Arterial y Dislipidemia. Ademas de mejorar la gestién farmacéutica a través
de la contratacion de Quimico Farmaceéuticoy TENS.

FINANCIAMIENTO
El convenio anual para financiamiento del Programa Fondo de Farmacia para
Enfermedades Cronicas No Transmisibles en Atencién Primaria de Salud 2016, ascendio a

la suma de M$55.348, recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del
convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.
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4.7.3.14. CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL: CAPACITACION FUNCIONARIA 2016.

OR.IETIVO

Capacitacion y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de todas las
categorias que se rigen por la Ley N° 19.378, junto con incrementar el nimero de
profesionales, técnicos y funcionarios en general, con entrenamiento, conocimientos,
habilidades y destrezas en Atencion Primaria y Salud Familiar.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa de Capacitaciéon Funcionaria
afno 2016, ascendid a la suma de M$3.571, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas,

4.7.3.15. CONVENIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2016:

OBJETIVO

Implementar proyectos para la disminucion de brechas de recursos fisicos en el proceso
de autorizacidn o demostracion sanitaria.

ACTIVIDADES
- Mantencién, meioramiento de infraestructura, red eléctrica interna v sistema de
acopio de agua potable en PSR Loma de Vasquez.
- Mantencion, mejoramiento de infraestructura y red eléctrica interna en PSR
Mesamavida.
- Mantencion, mejoramiento de infraestructura y red eléctrica interna en PSR
Miraflores.

FINANCIAMIENTO

Fl convenio anual para financiamiento del Programa de Mantenimiento de
Infraestructura de Establecimientos de Atenciéon Primaria Municipal 2016, ascendid a la
suma de M$7.925, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del
convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.
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4.7.3.16. CONVENIO PROGRAMA MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS 2016

OR.IETIVO
Generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados con ei fin de
mejorar la atencion tanto en el nivel primario como en la red asistencial.

ANSTRIAMAMNMMIES ACASIAMNMAD
AviIIVIDAVECY HOUUIHUHO

Beca de especialidad en Psiquiatria del Dr. Juan Carlos Lillo Valdés, funcionario
dependiente del Departamento de Salud Municipal Longavi.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Misiones de Estudio para la
Formacion de Meédicos Especialistas 2016, ascendié a la suma de M$3.214, dichos
recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.17. CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA INTERVENCIONES BREVES EN
ALCOHOL EN APS 2016:

OBJETIVOS

- Implementar evaluacién de consumo de alcohol a través de tamizaje para la deteccién
de riesgos mediante la aplicacion de AUDIT, en poblacion de 15 a 44 afos.

- Implementar intervenciones breves para reducir consumo de alcohol de riesgo, de
acuerdo a | patrén de consumo de alcohol que se haya evaluado previamente, en poblacion
de 15 a 44 afos.

ACTIVIDADES ASOCIADAS:

- Aplicaciéon de AUDIT-C (test abreviado) a la poblacién de 15 a 44 arios.

- Aplicacion de AUDIT (test completo) a poblacion evaluada con patrén de consumo de
riesgo segun tamizaje realizado con AUDIT-C.

- Intervenciones breves y minimas efectuadas para poblacion evaluada con consumo de
riesgo y bajo riesgo respectivamente.

- Derivacién asistida efectuada para poblacion evaluada con posible consumo perjudicial
A\ f‘ﬂ

o Talale el
y \JUP\-I WaCndia.
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FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Vida Sana en Alcohol en
Atencion Primaria 2016, ascendid a la suma de M$8.486, dichos recursos fueron
transtendos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el U1 de kEnero al 31 de
Diciembre de 2016.

4.7.3.18. CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA INTERVENCION EN FACTORES DE
RIESGO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO

Controlar la mal nutricién por exceso, mejorar perfil metabdlico y la condicion fisica
en poblacion con factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus v enfermedades
cardiovasculares.

Componente 1: Intervencion en factores de riesgo de ENT en nifios, nifias y adolescentes
de 2 a 19 anos, incluyendo a las mujeres adolescentes post parto.

Componente 2: Intervencion en factores de riesgo de ENT en adultos de 20 a 64 afios,
inciuyendo ias mujeres post parto.

FINANCIAMIENTO:

Ei convenio anuai para financiamienio dei Programa Vida Sana Obesidad:
Intervencion en factores de riesgo de enfermedades no transmisibles 2016, ascendié a la
suma de M$13.373, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia
del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.19. CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN
APS 2016

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultos mayores, prolongando
su autovalencia, con una atencion integral en base al modelo de Salud Familiar y
Comunitaria

Esto se hace mediante la realizacion de talleres de estimulacion motora y prevencion
de caidas, estimulacion cognitiva y educaciones de autocuidado a grupos de adultos
mayores (A M) de toda la comuna, con el desplazamiento los profesionales a las sedes

comunitarias para la realizacion de los mismos.
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RECURSO HUMANO

- 1 kinesidlogo y un Terapeuta ocupacional, 44 horas semanales.

Mejorar y/o mantener la condicion funcional de los AM clasificados como
Autovalentes, Autovalentes con riesgo y en riesgo de Dependencia.

- Entregar continuidad a la estimulacién funcional de los adultos mayores, mediante
capacitacion en autocuidado de salud y estimulacién funcional a sus organizaciones
sociales locales.

- Articular todo el intersector que trabaja con A.M para entregarle una atencién integral

y de calidad.
- Fomentar el mutuo cuidado y la participacién social mediante la formacion de
monitores comunitarios.

ALCANCE BENEFICIARIO

Este programa tiene un alcance esperado de alrededor de 520 pacientes a lo largo
de toda la comuna.

FINANCIAMIENTO

Los recursos son enviados directamente desde el ministerio de salud, y para este
ano 2016 hacienden a un monto estimado de 26 millones.

4.7.3.20. CONVENIO PROGRAMA EJE PARTICIPACION 2016:

OBJETIVO

Facilitar el proceso democratico entre los miembros de la comunidad y el CESFAM
Amanda Benavente, se traduce en un esfuerzo por abrir canales de participacion,
entregando sefales reales a la poblacion de que sus opiniones pueden ser tomadas en
cuenta y que con su involucramiento activo es posible tener mayor salud y calidad de vida,
mediante la generacion de nuevas politicas, programas v actividades concretas ante las
diversas situaciones que los afectan, evallien y controlen la gestion publica de salud.

Esto se ejecuta mediante diversas estrategias con la comunidad la primera de ella es el

funcionamiento del Consejo de Desarrollo Social en Salud, que estd compuesto por
miembros representativos de la comunidad y jefes de sector.
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RECURSO HUMANO

- Un profesional 22 horas
- Miembros de la comunidad
- Jefes de Sector

METAS
e Crear y fortalecer las instancias formales de participacion en los distintos
niveles de toma de decisiones del sistema.
» Presentar publicamente de los balances de gestion a través de las cuentas
publicas.
* Instalar sistemas de captura, andlisis, gestién y respuesta a solicitudes
ciudadanas a través de las Oficinas de Informacion, Reclamos y Sugerencias.
 Establecer compromisos de accién y trabajo conjunto entre equipos de salud
y redes comunitarias con capacidades reconocidas por el sector y con
oportunidades para su visibilizarian y legitimacion social
» Ejecucion de Compromisos de gestion ministerial (12, 913)
 Elaboracion y ejecucién de un plan anual de participacién ciudadana.
ALCANCE BENEFICIARIO

Es un eje del modelo de salud familiar que esta abierto a toda la comunidad mediante
la generacion de distintas actividades dentro y fuera de las dependencias de salud. Ejemplo
en reuniones de Ia unién eomunal de juntas de vecinos centros de madres clubes de

Adulto Mayor etc.

4.7.3.21. CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD 2016

OBJETIVOS

Desarrollar estrategias de rehabilitacién integradas funcionalmente a la Atencién
Primaria de Salud, baio un enfoque Bio-psicosacial v familiar

Asumir progresivamente la atencion integral de la totalidad de las personas en
situacion de discapacidad leve, transitoria o definitiva, apoyar el manejo terapeéutico de las
personas en situacion de discapacidad moderada, y sus familias, en el contexto
comunitario.

Desarrollar programas de prevencion de discapacidades, promocién de la actividad
fisica y mantencion de la funcionalidad a lo largo del ciclo vital.
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Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en particular de profesionales
de rehabilitacion y médicos generales de salud familiar, para resolver las necesidades de
los usuarios.

FINANCIAMIENTO

Ei convenio anual para financiamiento det Programa Més Adulto Mayor Autovalente
en APS para afio 2016, ascendié a la suma de M$38.932, dichos recursos fueron
transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de

Uicieinoie ae 2016.
4.7.3.21. CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL EN APM:

OBJETIVO

Efectuar contratacion de personal Administrativo para efectuar registro en el sistema
SIGGES.

FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento de Programa de Apoyo a la Gestion Nivel Local
en APM durante ei afio 2018, ascendio a ia suma de M$3.849, dichos recursos fueron
transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2016.

4.7.3.22. CONVENIO DE APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO PARA LA
RESOLUCION EFICIENTE DE NEUMONIA ADQUIRIDA EN LA COMUNIDAD
MUNICIPAL.:

OBJETIVO

Apoyar el diagnéstico radiologico de la neumonia adquirida en la comunidad para su
resolucion en atencion primaria y asi reducir el N° de pacientes derivados a la atencion
secundaria.

ACTIVIDADES

- Apoyar el financiamiento de 262 estudios radiolégicos de torax.
- Apoyar ei financiamiento de capacitacion a ios profesionaies de Saias iRA-ERA en
espirometrias e interpretacion de radiografias de térax.
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ALCANCE BENEFICIARIO
209 radiografias de torax de un total meta 262, LA QUE NO SE CUMPLIO.
FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo Diagnostico
Radiologico afio 2016, ascendié a la suma de M$2.712, recursos que fueron transferidos
al

€1 2 cuolas, durani€ ia vigeicia Ui CoNvEenio aesae & 01 de Cingio ai 31 de Diciembre de
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4.7.3.23. CONVENIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INVIERNO 2016

OBJETIVO

Abordar con soluciones técnicamente éptimas el flujo de pacientes que se presentan
el periodo invernal con motivos del aumento de enfermedades respiratorias.
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FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento del Programa Ejecucion de Actividades de
Invierno ano 2016, ascendié a la suma de M$1.911, dichos recursos fueron transferidos en
2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2016.

4.7.3.24. CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APM:

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de gestién y funcionamiento de los Establecimientos de
Atencion Primaria.

FINANCIAMIENTO

Ei convenio anuai para financiamienio dei Programa Apoyo a ia Gestién a Nivel Locai
afio 2016, ascendié a la suma de M$65.692, dichos recursos fueron transferidos en 2
cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.25. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE
APS:

OBJETIVO:

Cancelacion de bono de incentivo a funcionarios que se acogen a retiro voluntario
del sistema de salud municipal.

FINANCIAMIENTO:

El convenio anual para financiamiento del Programa Retiro Voluntario afio 2016,
ascendid a la suma de M$20 487 dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas durante

la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.26. COLABORACION JUNAEB:

fat Bl L ke ol LW 70
vVDJE IV

El objetivo principal de la junta de auxilio escolar y becas JUNAEB, es impulsar a
nifas, nifos y jovenes en condiciones de desventaja social, econémica, psicolégica o

biologica, puedan desarrollar un proyecto de vida personal a través de su incorporacion,
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permanencia y éxito en el sistema educacional entregando para ello apoyo, productos y
servicios de calidad que contribuyan a su desarrollo humano integral y a la igualdad de
oportunidades frente al proceso educacional.

Para el logro de los abijetivos institucionales el departamento de salud del estudiante de
JUNAEB, a través del programa de salud oral establece convenios de colaboracion con
municipalidades, corporaciones municipales, servicio de satud y mddulos dentales ubicados
en diversas comunas del pais, en los cuales proporciona atencién odontolégica integral,
curativa, preventiva, a los estudiantes mas vulnerables del pais, del ciclo pre-basico y

L ol T T o e Tt s e 1T Ta ol T i DR I ST S S
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RECURSO HUMANO

La contratacion de personal en un nimero conforme a la normativa legal vigente, y
de acuerde a las siguientes caracteristicas técnicas:

- Cirujano dentista, que cuente con titulo profesional oficialmente reconocido en la
republica de chile.

- Asistente dental o técnico paramédico del area odontoldgica o higienista
dental para efectos de prestar apoyo clinico en la atencién odontoldgica a cada uno
de los cirujanos dentistas contratados.

- Educadora, capacitada para cumplir exclusivamente las actividades educativas del
moduio dentali.

- Alcance Usuario: La meta principal es abarcar el 100% de la poblacién matriculada
en los colegios asociados al médulo dental.
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FINANCIAMIENTO

El convenio anual para financiamiento JUNAEB afio 2016, ascendi6 a la suma de
M$11.013, dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio
desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

4.7.3.27. CONVENIO PROMOCION COMUNAL EN SALUD:

OBJETIVO

Este es un convenio de continuidad hasta 2018, debe indicar funcionamiento,
procedimientos, traslados a establecimientos con formatos especiales, como por ejemplo:
Establecimiento de complejidad, que requieran de una alta intervencion de promocion para
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prevenir y mejorar habitos y conductas saludables transversal a todos los rangos etarios,
pero impulsando desde la edad temprana buenas préacticas para una mejor salud.

RECURSO HUMANO

- Un profesional nombrado 22 horas para el cargo.

METAS

La meta instaurada para este trienio es disminuir la malnutricion por exceso para esto
se toman diversas medidas entre ellas:

» Generar estrategias intersectoriales con todos los actores de la comuna, municipio
establecimientos educacionales, profesionales de la salud

» Impulsar la formulacién e implementacién de politicas locales en promocion de la
salud en los entornos comunales, laborales y educacionales, construyendo
oportunidades para que las personas, familias y comunidades accedan a entornos
que faciliten ios estilos de vida saiudabies.

« Promover la incorporacion de lugares de trabajo y establecimientos educacionales a
un proceso voluntario de diagnéstico de sus entomos, con la posibilidad de

dacarrnllar nraaramac da mainramianta cantiniin nara Inarar al rarAanacimianta rama
e Sraas Lo ngoramienio continue para lograr el reconocimiento como

e Al 1 WA

entorno promotores de la salud.

e Fomentar la participacion ciudadana en la gestién de politicas pablicas regionales
del sector salud y en las acciones de promocién de la salud a nivel local.

« Fortalecer la expresion, en el nivel local y en los establecimientos de la red
asistencial, de estrategias de promocion de la salud, y en particular que los
programas ministeriales contengan componentes de dicha estrategia.

FINANCIAMIENTO.

pro de este fin (no para la contratacion de personal solo para realizar actividades puntuales.

4.7.3.28. CONVENIO PROGRAMA ADOLECENTE:

OBJETIVO

El Controi de Saiud Integrai del adoiescente, se define como Ia atencion de saiud
que permite evaluar el estado de salud, y el normal crecimiento y desarrollo, fortaleciendo
los factores y conductas protectoras e identificando precozmente los factores y conductas
de riesgo, asi como Ios problemas de salud, con ej objeto de intervenir en forma oportuna,
integrada e integral.
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El Control de Salud Integral permite y facilita que se inicien las intervenciones y estrategias
propuestas para abordar las necesidades y problematicas especificas de adolescentes. El
control también puede llevarse a cabo en espacios escolares (priorizando aquellas escuelas
que cuentan con Programa Aulas de Rienestar) v comunitarios. Tomando en cuenta aue
los adolescentes no suelen acudir espontaneamente a la consulta de profesionales de
salud, este control, debe ser realizado con aitos estandares de calidad, de manera de
optimizar esta oportunidad de intervenir tempranamente en forma preventiva.

Sobre |la base de lo anteriormente sefialado se incorpora en las metas IAAPS atender al
15% de los adolescentes de 10 a 14 afos, se prioriza en este grupo, dado que son un grupo
etario en el cual las acciones de salud tienen un mayor impacto preventivo.

Ademas en el programa adolescente desde el afio 2016, se implementd el Espacio
amigable para adolescentes en el Centro de salud familiar, lo que contempla un espacio,
exclusivo para los adolescentes de 10 a 19 afios, en horario de 17.00 a 19.30 hrs. que
cuenta principalmente con atencion de matrona, como prevencion de embarazo
adolescente y prevencion de infecciones de trasmision sexual. Desde este afio ademas se
solicita a nivel ministerial la incorporacion del profesional psicologo o asistente social, que
aborde las tematicas psicosociales pesauisadas al ingreso del control por matrona

METAS

Cabe destacar que la poblacién adolescente de 10-19 afios de la comuna es de 4282
adolescentes, de los cuales deberia atenderse aproximadamente 1200 de ellos, en
controles de salud en colegios, Cestam y espacio amigable.

= 1

Her, 2= sl
PROCEDEN N° FECHA N° VENCIMIEN NOMBRE MONTO
ClA RESOLUCI RESOLUCI DECRE TO
ON ON ™0 CONVENIO
1 SSMM 319 03-02- 592 31-12-2016 Servicio Atencidn 184.988.9
2016 Primaiia de Uigeicia 41
2 SSMM 1516 23-03- 905 31-12-2016 Apoyo al Desarrollo 32.000.00
2016 Bio-Psicosocial 0
3 SSMM 848 22-02- 750 31-12-2016 Odontoldgico Integral 111.618.1
2016 34
4 SSMM 896 25-02- 511 31-12-2016 GES Odontologico 32.344.78
2016 1
E  ssMam 578 11-02- 50& 31-12-2015 Centro Comunitario 57.595 55
2016 Los Cristales 8
©  SSiviivi 388 04-02- 508 3i-12-20io Vida Sana 20.651.50
2016 Enfermedades No 5

Transmisibles

67|Pagina



7 35Wiivi
8 SSMM
9 SSMM
1 SSMM
0
V]
1
1 SSMM
2
1 SSMM
3
1 SSMM
4
1 SSMM
3
1 SSMM
6
1 SSMM
7
1 ssMM
8
1 SSMM
9
2 SSMM
0
2 SSMM
1
2 | SshMM
2
Z  55iviivi
3
2 SSMM
4
2 SSMM
5
2 SSMM
&
2 SSMM
I

68| Pagina

4874

1144

1301

946

2378

2372

1774

26-06-

2016

18-02-
2016
08-08-
2016
10-02-
2016
22-03-
2016
02-03-
2016
18-02-
2016
28-09-

mMni1e

——

07-03-
2016

15-03-
2016

29-02-
2016

20.NQ_

N

2016

09-02-
2016
22-03-
2016
17-02-
2016

71702

2016
2Z2-03-
2016
03-03-
2016
16-05-
2016
13-05-

pls k=

11-04-
2016

502

504

2096

510

741

503

507

742

505

|
w
o

~l
£
3]

509

910

880

877

31-12-2016

31-12-2016

w
}=>
'
Y
9
i
[§8)
[
=
[5)]

u)
e
1]
[ags
l})
IND
L]
>
[e}]

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

Vida Sana
Enfermedades No
Transmisibles

Mas Adultos Mayores
Autovalentes

Mas Adulto Mavor
Autovalente

Apoyo Radiclégico
NAC

fondos de Farimacia
ECNT (FOSFAR)
Sembrando Sonrisas

Mejoria de la Equidad
Rural

Modificatorio Mejoria
de |2 Equidad Rural
Resolutividad
Atencion Frimaria
Modelo Atencidn con
Enfoque Familiary
Comunitaria
Mejoramiento Acceso
Atencidn
Odontologica
Maioramiento Acceso
Atencidn
Cdoiitoidgica
Rehabilitacion Integral
en la Red de Salud
Imégenes Diagndsticas

Apovo a la Gestidn
A.P.S.

Intarvenciones Bravas
en Alcohol
Capacitacion y
Formacion

Convenio Influenza

Mantenimiento
Infraestruc. A.P.S

Apoyo a la Gestion en
ADV/

Pl

Campafia de Invierno

(w8}

24.437.22

.060.630

30.863.37
0

20.447.42
2

-

50.504.72
o

7.226.922

12.380.41

18.171.19
<,
3.995.419

L P b e

9.868.650

2.350.000



2 S5Mivi
8

2 SSMM
9

3 SSMM
0

2 SSEMM
1

3 SSMM
2

3 SSMM
3

2 SShMM
4

3 55V
5

3  SEREMI
6

3 SSMM
7

3 SSMM
2

3 JUNAEB
9

4 JUNAEB
0

4 SSMM
1

4 SSMM
b

4 SSMM
3

4 SSMM
4

69| Pagina

1770

9783

Enviado 2

S.S. Maule

~naa

2044+

4541

2300

2582

606

746

3791

Enviado a

e e AAL. )
2.0, IViauic

Enviado a
S.S. Maule
Enviado a
S.S. Maule

13-05-
2016
12-05-
2016

17-02-
2016
23-03-
2016

11-04-
2016

03-08-
2016
15-12-
2016
G3-08-
2016
08-11-
2016
12-05-
2016
23-05-
20148

23-05-
2016
28-07-
2016
03-08-
2016

26-11-

ana -
£LU10

29-11-
2016
15-12-
2016

(03]
(2]
(=]

878

881

953

2417

2238

1636

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2018

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-12-2016

31-03-2017

31-03-2017

Apuyo a ia Geslidn a
Nivel Local

Refuerzo
Enfermedades
Respiratorias en SAPU
Apovo a la Gestion

Ecpacics Amigablec
para Jévenes y control
de Salud

Piloto
Acompanamiento
nifios, nifias, jovenes y
Adolescentes

Apovyo a las Buenas
Practicas en APS
Modificatorio
Resolutividad A.P.S
Modaificatoiio
Sembrando Sonrisas
Promocion

Apoyo a la Gestion
SAPU

Modelo Atencidn con
Enfaniie Familiar v
Enfoque Familiar v
Comunitaria en

(ol el atals

CELUO

Prérroga y
Modificacion
Convenio Salud Oral

Segundo Convenio
Ejecucion Campafia de
Inviernn

Apoyo a la Gestidn
Refoizaimiento
Estrategia
Odontoiogica
Reajuste Programas
Reforzamiento A.P.S.
Atencion
Odontologica
Hombres Fecasns

Recursos

N
o
w
~J
o
N

= N

.972.298

3.995.419

2. 2Q7 72N

21.498.13
8
2.041.080

1.180.555

5.240.040

200.000

2.382.357

2.436.854



~ A A~
0.742.U0

4 55Niivi Enviadva  15-12- - 31-12-20i6  Apuyo Alencion i
4 S.S. Maule 2016 Primaria de Salud 1
Municipal
4 SSMM 6635 23-12- 483 31-03-2017 Odontoldgico 1.625.683
5 2016 Hombres Escasos
Recursos
913.029.2
o0

4.8. DESARROLLO COMUNITARIO
4.8.1. AMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO

La municipalidad, dentro de sus areas de accion, persigue como fin Ultimo satisfacer
las necesidades de la comunidad y sus habitantes, para ello durante el afio 2016 se
implementaron una serie de acciones destinadas a potenciar y fomentar el desarrollo de las
organizaciones sociales y de las personas a través de los siguientes programas:

4.8.2. SUBSIDIOS ESTATALES

En el marco de la Reforma Previsional, es posible destacar tres beneficios de gran
importancia para la comunidad: Pensiones Solidarias de Vejez e invalidez, Aporte
Previsionales de Invalidez y Vejez v el Bono por Hijo nacido vivo; subsidios monetarios
canalizados y orientados principalmente por el Municipio y entregados por el Instituto de
Normalizacion Previsional, de este modo se mantiene una coordinacién continua y
sistematica entre ambos estamentos Publicos.

Se ingresaron al sistema en linea del IPS, 288 postulaciones de pensiones y aportes
solidarios, siendo concedidas 201 durante el afio 2016.

Se ingresaron 122 solicitudes de bono por hijo, siendo concedidos 95 para el periodo.
Ademas de tomar dichos tramites, se orienta al publico en la tramitacion de otro tipo de
pensiones, derivando a las AFP correspondientes o al IPS segiin sea el caso.

4.8.3. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

El Programa de Discapacidad busca generar acciones destinadas a alcanzar mayor
igualdad de oportunidades e inclusion social de las personas en situacién de Discapacidad
en nuestra comuna.-
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Es por ello que el afio 2016 se prestd asesaria y orientacién en su Inscripcién en el registro
nacional de la discapacidad; ya que contar con la credencia es la puerta de acceso a los
beneficios a que tienen derecho estas personas. Se logré que la Compin evaluara a 14
personag, de las cuales 2 requerian ademas ser evaluados para su postulacién al subsidio

a la discapacidad mental.

Se postuld un menor al subsidio a la discapacidad mental; siendo otorgado. El valor de este
subsidio asciende a $66.104 mensuales.

En su compromiso por la tematica de discapacidad, el municipio considero la mantencion
y fortalecimiento del Centro de Rehabilitacion con Base Comunitaria que funciona gracias
a un trabajo conjunto de la Agrupacion de Discapacitados de Longavi (CEDISLONG) y el
Municipio, manteniendo el espacio fisico y realizando pequenas reparaciones. Se apoyd
en la realizacion de actividades de camaraderia, que facilita la cohesién grupal y estado
de animo de los integrantes. La profesional kinesiéloga que se encuentra a cargo, a partir
del afo 2016, cuenta con jornada completa destinada a este espacio; el municipio ademas
incorporo la atencion podologica permanente y atencion preferencial de sus integrantes en
el Cesfam de la comuna. Resulta importante mencionar que el municipio en la busqueda
por alcanzar una mavyor igualdad de acceso a este servicio, adquirié un furgén para uso
exclusivo de la agrupacion y para la atenciéon de personas en situacion de discapacidad.
De este modc el gimnasio se convierte en un espacio de salud y rehabilitacion abierto a la
comunidad.-

Durante el 2016, se postularon 13 personas a ayudas técnicas a través de la plataforma del
Senadis, entre ellas se destacan solicitudes ayudas para la inclusion educativa tales como:
notebook, mouse trackball, comunicador de 20 caracteres, maquina braille, entre otros:
ademas de baston guiador, silla de ruedas eléctricas, cojin antiescaras, andadores. De
estas solicitudes se ha dado respuesta satisfactoria a 8, el resto se encuentra en proceso

de compra o analicis técnico -

En la busqueda por atender aquellas solicitudes que no se contemplan como garantias GES
0 ayudas tecnicas de bajo costo, fue incorporado un programa en el presupuesto municipal,
con una inversion de $1.500.000 para el afio 2016.-

4.8.4. PROGRAMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES (EX INGRESO ETICO
FAMILIAR)

A markie Aal A:'-"-

A parlirdel a \o 201 3 Andra A A CAamo rial@dnn v iMrmAark imiAAaAAs

y Sliua U“l ‘U’Egencia e: Sistcma i \JGB\J (AN =L Lt ] , UHUI LUiuuuuco,
através de dos Programas de Intervencién hacia las familias de alta vulnerabilidad social:
Ei Programa de Apoyo Sicosocial y el Programa de Apoyo Socioiaborai.
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Dichos Programas se ejecutan via convenios entre Municipalidad- Fosis, existiendo seis
profesionales trabajando directamente con las familias.-

Durante el afio 2016; El Programa Apoyo Sicosocial conté con una inversion total de
$29.373.360 y el Programa Apoyo Sociolaboral con $35.677.032 (Convenio Fosis-
Municipio).-

Durante el periodo informado se contactaron 132 nuevas familias, las cuales se encuentran
recibiendo apoyo sicosocial y uno o mas de sus miembros estan recibiendo orientacion y
asesoria en el ambito laboral, de este modo nos encontramos interviniendo a un universo
de mas de 200 familias con alta vulnerabilidad social, ademas de entregar orientacién a las
egresadas que suman 352 familias.-

En la seguridad que para el éxito de nuestro trabajo municipal, es necesario escuchar a la
genie y que esie programa tiene rostro femenino, ya que ia mayoria de ios represenianies
de las Filas. Son mujeres; es que hemos orientado las acciones y proyectos entorno a las
necesidades y sugerencias que ellas mismas nos han entregado. Por ello durante el afio
2015, junto con entregar el apoyo sicosocial y laboral, logramos entregar beneficios y
atenciones adicionales a estas familias, como lo son los siguientes:

1.-Talleres Tematicos: se realizaron 2 talleres, a los que asistieron mas de 50
representantes de familias; abordando temas relacionados con el fortalecimiento |a
autonomia, confianza en si mismos, la capacidad emprendedora y /o de gestion; ademas
de la comunicacion, generacion de habilidades sociales, dinamica familiar, desarrollo
personal, entre otros; para llevarlos a cabo contamos con el relato de ia vivencia de una
emprendedora de la comuna y una actriz con quien se realizaron role playing.-

2.- Ejecucion del Programa Apoyo a tu Dinamica Familiar: el que se ejecuté gracias
a un convenio con Prodemu. 20 Mujeres participaron de sesiones semanales durante 2
imeses, Ueimpo duianie ei cuai iograron desaiioliar habilidades para resoiver confiicios ai
interior de sus familias y en especial en el cuidado de sus nifios (as), alcanzando mayor
seguridad en si mismas, ademas de compartir experiencias con las demas, en definitiva
un desarrollo personal; espacios necesarios segun sus propios comentarios al termino del
programa.-

Junto con fomentar el desarrollo de habilidades blandas en las familias, también buscamos
fortaiecer sus capacidades y oportunidades iaboraies y de generacion de ingresos, por eiio
junto a Fosis se logré inversién en los siguientes programas:

3.- Programa Semilla IEF: Donde 20 particinantes del programa Sequridades v
Sequridades

oportunidades, logaron implementar o mejorar su incipiente  emprendimiento, en
inversiones tales como mejora del huerto de frambuesas, adquisicidn de maquinarias como
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hornos industriales, maquinas de coser, motosierra, entre otros: con una inversion de mas
de $11.000.000.-

* Del mismo modo se beneficio a 3 familias del programa con el fondo de Fosis, “Yo
Emprendo Basico”.-

4.- Programa Apoyo tu Plan Laboral: beneficiando a 17 familias, entregando un
aporte entre los $220.000 y $300.000 en bienes, insumos y/o capacitacion destinado a
fortalecer su plan laboral. Resulta importante mencionar que a través de este programa se
logro que 5 mujeres recibieran un taller de capacitacion en reposteria.-

En la busqueda por entregar mayor atencion a ias necesidades de ias familias atendidas
por el programa, mantuvimos la alianza estratégica con la Seremi de Bienes nacionales,
logrando que 13 familias que iniciaron la tramitacién de la regularizacién de su propiedad
ei ano 20 5 recibieran su tituio de dominio y se inicid ia tramitacion con 4 nuevos casos;,
facilitando con ello la futura mejora de su calidad habitacional; siendo la comuna con mayor
cantidad de postulantes de la region.-

5.- PROFOCAP: En el mismo sentido de la acciéon anterior; se llevd a cabo el
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que 27 mujeres recibieran formacion, capacitacion y empleo, entregando herramientas
que promueve y facilitan su insercion al mundo laborai, durante 3 meses permanecen en
dicho proceso, periodo en el cual son contratadas como funcionarias de CONAF,
percibiendo un ingreso equivalente a media jornada de trabajo, lo que viene ademas a

mejorar el presupuesto familiar.

6.- Programa “Mi hogar eficiente”. Programa ejecutado via convenio con la Seremi
De energia, que entrega capacitacion y un kit de ahorro energético (ampolletas) a familias,
gracias a esta alianza estratégica se logré beneficiar a 279 familias del programa.-

Los programas de Habitabilidad y Apoyo a la produccion para el autoconsumo, también
constituyen otros apoyos a estas familias; dichos programas se ejecutan via convenio del
Municipio con el Ministerio de Desarrollo Social, a través de su Seremi, es la séptima
version ejecutada por el Municipio, con gran éxito.-

7.- El Programa de Habitabilidad busca mejorar las condiciones habitacionales de
estas familias y adultos mayores pertenecientes al Pragrama Vinculos, la version del afo
2016 nos permite atender a 11 Flias. Considerando que la vivienda, que es el hogar de
cada uno, es una de las necesidades mas sentidas por la comunidad; es por ello que el
municipio complementao Ia inversién del ministerio con 5 millones de pesos, destinados
principalmente a equipamiento de las viviendas, logrando asi una inversion conjunta de
$25.690.0000. En la presente versidon se busca una intervencion mas integral y completa,
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por ello cada familia debe recibir al menos 4 soluciones en sus viviendas. Este proyecto
aun se encuentra en ejecucion, finalizando en el mes de noviembre -

8.- E Programa Apoyo a la Produccién familiar para el Autoconsumo: tiene por
objetivo fortalecer habitos de alimentacion y estilos de vida saludables, a través del auto
provision de alimentos que componen sus necesidades de alimentacion. Es asi como en la
version 2016 se encuentran participando 30 familias de este programa, quienes
implementaran tecnologias, tales como invernaderos y gallinero, para la Produccion de
Alimentos para el autoconsumo. Lo anterior con una inversién del Ministerio de Desarrollo
Social de $ 15.300.000; de este modo entregamos una herramienta a las familias, pues
estas tecnologias quedan instaladas en los domicilios de las familias pudiendo permanecer
en el tiempo.-

4.8.5. CERTIFICACION INDIGENA

Reconociendo que en la comuna existe una amplia poblacién con descendencia
indigena y en la bisqueda por colaborar en que ellos opten a los beneficios que tienen
derecho, es que se logra realizar una alianza estratégica con la oficina de Conadi en Talca,
facilitando la certificacion indigena de estas personas, realizando la tramitacién desde el
municipio; evitando que tenga que movilizarse a la cabecera de provincia o region, de este
modo logramos acercar otro servicio a nuestra comunidad; desde que se inicia este servicio
el afio 2014, se ha logrado que cerca de 70 Longavianos hayan sido certificados. Durante
el 2016 se certificaron 32 personas.-

4.8.6. MEJORAMIENTO Y REPARACION DE LA VIVIENDA:

Se entregé a las familias en estado de vulnerabilidad, materiales de construccion
como pizarrefo, zinc, tapas, cemento, tablas de cielo, entre otros, previa evaluacion social,
para que reaiicen reparaciones menores en sus viviendas y con eiio mejoren su caiidad de
habitabilidad, con recursos municipales beneficiando 500 familias y con una inversion
municipal de $ 40.099.004, -

4.8.7. VIVIENDAS DE EMERGENCIA:

Se proporcionaron viviendas de emergencia a familias en vulnerabilidad social y en
estado de necesidad manifiesta, quienes producto de hacinamiento, allegamiento,
indigencia o catastrofe, requieran de una vivienda para superar la precariedad y emergencia
social calificada, a través del programa asistencial, beneficiando a 40 familias de la comuna,

con una inversidn da § 20 142 044,
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4.8.8. NECESIDADES MANIFIESTAS:

Es el Apoyo social destinado a solucionar de manera oportuna casos urgentes de
alimentacion, pago de servicios basicos, aportes funerarios, aportes en medicamentos y
otras situaciones de igual naturaleza social, cuya respuesta no se puede postergar debido
a la alta vulnerabilidad de la persona o la familia que no cuenta con otras redes de apoyo
para satisfacer su necesidad. Se beneficiaron a 700 familias de la comuna con una inversion
municipal aproximada de $133.905.730.

4.8.9. VIVIENDA DE PANELES DE 36 MTS2:

Se entregoé a las familias en estado de vulnerabilidad materiales de construccion
como zinc, paneles de construccion de 36 mts 2, previa evaluacion social y con ello mejoren
la habitabilidad de sus hogares. Durante el afno 2016 se beneficio a 30 familias con una
inversion municipal aproximada de $30.000.000 millones.

4.8.10. BECA MUNICIPAL.:

La beca municipal de nivel superior tiene por objetivo apoyar a los alumnos de
Ensefianza Superior, en estado de vulnerabilidad social y econémica. Se entrega aporte
mensual de $ 50.000 a cada alumno. La cobertura de la beca comprende la cantidad de
400 beneficiados, con una inversion municipal de $200.000.000 anual.

4.8.11. CENTRO PARA NINOS Y NINAS CON CUIDADORES:

Beneficio consistente en beneficiar a nifios y nifas en vulnerabilidad social durante
los meses de verano, impartiendo talleres y actividades recreativas que les permita tener
un desarroiio de sus capacidades y habiiidades personaies, beneficiando a 50 famiiias de
Longavi con una inversion de $ 2.973.980 aproximadamente.

4.8.12. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH)

Es el nuevo Instrumento de focalizacion, que contiene informacién socioecondémica
de personas y hogares, considerando datos autos reportados, como domicilio vy
composicion familiar, entre otros; complementados con una sélida informacién de los
registros administrativos del Servicio de Impuestos Internos, el Registro Civil, la
Superintendencia de Pensiones, las ISAPRES v el Registro Escolar de Chile. entre otros.
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DICHO INSTRUMENTO CONSTA DE TRES COMPONENTES:

El Registro Social de Hogares: construido a partir de la informacién proporcionada
por las Bases de Datos de la Ficha de Proteccidén Social y la informacién disponible en las
Bases de Datos administrativas con las que cuenta el Estado.

instrumentos y mecanismos que permiten determinar ia condicion de eiegibilidad de
personas y hogares; el RSH proveera la informacién que permitira a la oferta programatica
establecer requisitos de postulacion, definir criterios de prelacién y dispone de una
Calificacion Socioeconomica (CSE) para apoyar ia elegibiiidad de personas y hogares,
cuando corresponda.

4.8.13. MECANISMOS DE ACTUALIZACION, RECTIFICACION Y COMPLEMENTO
DEL RSH.

El Registro Social de Hogares (RSH) permite identificar mejor las necesidades de
los hogares y asi garantizar un acceso mas justo al Sistema de Proteccion Social. En el
ano 2016, fueron ejecutadas 2.075 atenciones a familias, cumpliendo con el 100% de
cobertura como meta para este afo, de acuerdo al Convenio que mantiene el Municipio con
la Seremi de Desarrollo Social.

4.8.14. PROGRAMA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

Subsidio Monetario otorgado por el Estado  Son causantes de este beneficio los
menores hasta 18 afios y los invalidos de cualquier edad, como asi también los deficientes
mentales, segin Ley N° 18.60C, que no sean beneficiarios de Pensién Basica Solidaria y
que vivan a expensas del beneficiario, que participen de los programas de salud
establecidos por el Ministerio de Salud (hasta los 6 afos) y los mayores de 6 afos, deben

~ ;. .
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acreditar GQue son alumnos regulares de ensefianza basica © media. Ademas, son
causantes las madres embarazadas y las madres de menores que vivan a sus expensas.
En el ano 2016 percibieron ei beneficio 3.200 causantes, con una inversion aproximada de

$ 32.640.000.-

4815, PROGRAMA DE REGUILARIZACION DE PROPIEDAD IRREGLILAR
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Este programa se trabaja en conjunto con el Ministerio de Bienes Nacionales de
Talca, cuyo objetivo es reconocer la calidad de poseedor material para que pueda llegar a
adquirir el dominio de un inmueble, sitio o terreno, una vez inscrito en el Conservador de
Bienes Raices.

Dicho procedimiento para acogerse a este proceso de saneamiento, se encuentra
establecido en el D.L. N° 2.695, DE 1979.
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El municipio, a través de una funcionaria encargada, realiza orientaciones y asesorias, que
permitan a los postulantes presenta sus antecedentes al Ministerio de Bienes Nacionales,
para regularizar sus terrenos.

El aflo 2016, se orientaron 400 usuarios y usuarias, tanto por demanda espontanea, como
en terreno.

4.8.16. ADULTOS MAYORES:

Este Programa tiene el propodsito de fomentar y fortalecer las organizaciones de
adultos mayores, con actividades recreativas, deportivas y educativas destinadas a la
adecuada utilizacion del tiempo libre y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
mayores.

La Municipalidad de Longavi, con el objetivo de contribuir y motivar la participacion social
de las personas mayores, entrega un aporte monetario que se traduce en las diversas
actividades realizadas durante el afio, cuyo valor el afio 2016 alcanzé aproximadamente a

$ 6.720.000, mas los recursos obtenidos a través de proyectos del Fondo Concursable del
Qnr’\nmﬂ Nacional dal Adultn Mla\tnr IQENAM‘A\ cuyo valar agcieanda a Q: / BE70 '-lﬁﬂ
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beneficiando a 15 Clubes de Adultos Mayores. Proceso de postulacion acompanado por el
profesional dei Municipio encargado de Proyectos.

4.8.16.1. MEJORANDO LA HABITABILIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES:

En nuestra comuna existen segun datos del INE de junio del 2003, 3.296 adultos
mayores con 1.744 hombres y 1.552 mujeres. De acuerdo con informacion entregada por
el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) existe en la actualidad un envejecimiento
de la poblacion, realidad que se extenderia a la comuna.

La mayoria de estas personas mayores viven solos, percibiendo ingresos minimos
correspondientes en generai a pensiones basicas solidarias, ias que soio ies permiten
satisfacer escasamente las necesidades basicas.

En este sentido v atendiendo a esta realidad, la municipalidad, en raz6n a los lineamientos
propios de su funcion y al sello y compromiso municipal 2016, da origen a este programa
con el fin de favorecer el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de los adultos
mayores, haciendo entrega de camas completas y de materiales de construccion para
reparar, forrar ylo mejorar las viviendas a aquellas personas en situaciéon socioeconémica
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de los adultos mayores y elevar su calidad de vida. Para dar cumplimiento a este objetivo
se aportd con un totai de $ 6.000.000 aproximadamente dando respuesta a variadas
necesidades.
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4.8.17. PROGRAMA RECREACIONAL COMUNITARIO:

La recreacion y la cultura son aspectos fundamentales para la vida, pues permite
desarrollar habilidades, capacidades, valores y costumbres en las personas y la comunidad,
favoreciendo la interaccion social, condicion indispensable para la construccion de
identidad y de sociedad. La municipalidad considera estos aspectos de gran importancia
para el desarrollo comunal y por tanto pone a disposicién este beneficio para las
organizaciones comunitarias que no cuentan con recursos propios para realizar viajes
recreativos y culturales. Durante el afio 2016 se destind la suma de $ 11.000 para cumplir
con este objetivo.

Las organizaciones comunitarias beneficiadas con este programa manifestaron su
agradecimiento por la creacién de este beneficio municipal.

4.8.18. SUBSIDIO AL CONSUMO DEL AGUA POTABLE:

Es una Prestacion monetaria, orientada a las familias de mayor vulnerabilidad social,
tanto urbano como Rural, destinada a subsidiar el consumo de agua potable y servicio de
alcantarillado, con el objetivo de mejorar su condicion y calidad de vida. Es asi como en el
afo 2016 la cobertura comunal mensual y que se mantiene completa todo el afio, alcanzé
en el sector rural a 760 beneficiarios y en el sector urbano a 892 beneficiarios, con un monto
anual para el sector rural de $ 28.975.149 v para el sector urbano la cantidad de $
95.528.250.-

4.8.19. SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

La Ley 20.379 crea e! Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza
Chile Crece Contigo, transformandose asi en una politica publica estable y que le da
continuidad a todo lo avanzado. Dicha ley establece que los nifios y nifias se integran a
Chile Crece Contige desde su primer contro! de gestacién en el sistema publico de salud, v

son acompafados y apoyados durante toda su trayectoria de desarrollo hasta que ingresan
ai sisterna escoiar.
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4.8.20. PROYECTOS DEL PROGRAMA CHCC
1- FONDO DE INTERVENCION DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

Cuyo objetivo es mejorar sustantivamente la atencion psicosocial, motora y de
estimulacion a los nifios y nifias beneficiarios del Subsistema Chile Crece Contigo vy la
nueva demanda periddica por nacimiento.

El 31 de marzo del afio 2016 se Prorroga automaticamente el convenio 2015, con una

cobertura estimada de 125 nifios y nifias. $ 5.925.926 es el monto aportado por el Ministerio
de Desarroiio Sociai para ia ejecucion ano 2018, proyecio que ierminara de ejecuiarse ei
31 de mayo de 2017.

2.- FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.:

La Municipalidad, a través de la Red Comunal Chile Crece Contigo, disefia e
implementa un plan de trabajo que aborda, entre otros aspectos, mecanismos de
funcionamiento y coordinacion de la red, oferta programatica, flujos de informacion y
derivacion, seguimiento y monitoreo de prestaciones y programas.

El proyecto invirtid la suma de $ 5.957.604 continuando con el convenio 2015 el cual se
prorroga automaticamente el 01 de abril de 2016 por un periodo de ejecucion que termina
el 31 de mayo de 2017.

Dicho proyecto contempla la capacitacion en Formacion de Competencias para
profesionales y/o técnicos que trabajan directamente en estimulacion del desarrollo infantil
en la primera infancia.

En total, ia ejecucion de ambos proyectos Chiie Crece Contigo afio 2016, aicanza la suma
de $ 11.883.530.

4.8.21. PROGRAMA VINCULOS 2016

El Ministerio de Desarrollo Social, crea un modelo dirigido a los usuarios de 65 afios
0 mas edad, que tiene como objetivo coniribuir a ia ejecucion de acciones de iniervencion
que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una
ejecucion preferentemente municipal, a través del Programa Vinculos.
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La intervencién Vinculos afio 2015 culmina en el mes de febrero de 2017 con la
participacion de 25 adultos Mayores que fueron visitados, en primera instancia, en sus

hogares por el profesional Asistente Social encargado de la ejecucion y luego en talleres
grunales en el salén municipal, |a inversidn alcanza a § 8799 166,

4.8.22. UNION COMUNAL DE CENTROS DE MADRES

Se fortalecid durante al afo 2018 la rca
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paci rgani ! de las mujeres
agrupadas en 96 centros de Madres, quienes realizaron entre otras cosas, encuentros de
ias diversas organizaciones de mujeres, ceiebracion de ia fundacion de ia Unién Comunal

que las agrupa, talleres y exposiciones de sus trabajos y manualidades, etc.

Todas estas actividades son factibles de realizar con el apovo v anorte municipal de
$ 31.700.000, via subvencion entregada a la Union Comunal de Centros de Madres.

4.9. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Tiene por objetivc implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la
participacion de la comuntdad organizada en las distintas esferas del desarrolio de la
comuna, ejecutando programas tendientes a generar las condiciones minimas para la
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capacitacion e informacion entre otras.

Durante al afio 2016, se constituyeron 54 nuevas organizaciones comunitarias,
territoriales y funcionales, las cuales se mencionan a continuacion:

Comité de Ampliacion mi suefio Esperanza Plan
Club de Kettlebelfs Longavi

A smemmm

Comité de Mejoramiento de Vivienda El Progreso
Centro Juvenil Nueva Generacion

™~ A Ao VuiamaAs TR, mamrmmemall Ada DAl iaem
\JUIIIII.G UU VI\H"JIIUG I‘IUGVG I_Q'JUIGIILG uc |

-

Comité de Mejoramiento "Los Cipreses 2" de San José

Agrupacion de Dializados de Longavi

CAarmibA Aa ArmanlinAiAn lasdia MA
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Centro de Padres y Apoderados Jardin Infantil Villa Longavi
Comité de Mejoramiento de Vivienda Las Almendras
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Coimité de Aimpiiacion y Mejoraimiento de Vivienda Fior de La Calla
Comité de Ampliacién y Mejoramiento de Vivienda Las Motas
Centro de Madres Santa Rita
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Agrupacion Almas Solidarias

Club del Adulto Mayor Los Pensamientos de Vega del Molino
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Comité de Adelanto Feriantes de Longavi
Comité de Adelanto "El Durazno"

M ambers Ala AMadeans Damanme Aa Nuimda Ala AAamba
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Centro de Madres Bella Unién Hualonco
Comité de Ampliacion y Mejoramiento San Raul
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Centro de Madres El Nuevo Renacer sector Vega del Molino
Comité de Pavimentacién Participativa Alborada de San Francisco
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Comité de Ampliacion y Mejoramiento de Vivienda El Sauce
Comité de Adelanto Aguas Claras
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Comité de Adelanto Los Romanticos Vlajeros
Comité de Ampliacién y Mejoramiento de Vivienda Nuevo Amanecer

T antra |||unn|| Artiirn Alocoandri Dalmana
A A N A R A W N b TR P N AN NS T RN TN b LR T A

Club de Boxeo Moroni
Centro Juvenil Bad Boys

(‘nmd'n de Vivienda de Amnlia v Mainramianto
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Club Deportivo Las Diosas del Soccer
Comité de Mejoramiento y Ampliacion de Vivienda Villa El Carmen

Comité da Amnlmmr’\n Y Mnmrammnfﬁ de VVivianda | og Cirualne
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Comité de Adelanto Los Abandonados

Agrupacion Cultural Despertar

Comité de Adelanto Buscando un Cambio

Centro de Padres y Apoderados Escuela de Bodega
Club del Adulto Mayor Los Olivos de La Conquista
Comité de Adelanto Cruz Alta

Comite de Ampliacion y Mejoramiento de Vivienda Luchadores de
Esperanza

Comité de Ampliacion y Mejoramiento de Vivienda Génesis

Comité de Adelanto Villa Verde
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Comité de Adelanto Callejon El Zorro
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Comité de Salud Bodega
Tercer Tiempo Mas Deporte

4.9.1. GESTION Y ACOMPANAMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES

Esta unidad ayuda a las organizaciones funcionales y territoriales de la Comuna de
Longavi a la busqueda y adjudicaciéon de iniciativas de financiamiento externo a la
Institucion Edilicia durante el afio 2016 se obtuvieron los resultados que se detallan a

continuacion

Proyecto

Cultura
Cultura
Cultura
Deporte
Deporte
Deporte

Deporte
Deporte

Deporte
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Institucion

Centro de Madres Los
Cristales

Junta de Vecinos La Amalia

Centro de Madres Marta
Garrido
Club Deportivo Los Titanes

Club Deportivo Las Rojitas

Club Deportivo Haras

AMatannilia
IVIaLal i

Club Deportivo Bodega

Club Deportivo Juventud Los
Cristales

Club Deportivo de Rodeo Flor
del Llano

Monto
$4.486.000.-

$4.584.750.-
$3.752.600.-
$3.025.000.-
$3.189.000.-
$3.965.400.-

$3.693.400.-
$3.993.000.-

$1.577.991 .-

Tematica

Telar Maria

Festivales
Sectoriales
Telar Mapuche

Implementacion,
traslado.
Campeonato
Femenino,

Campeonato Sub-13

Escuela de Futbol
implementacion,
traslado, Arbitraje.
Realizacion Rodeo



4.9.2. SUBVENCIONES OTORGADAS ANO 2016

Centro Cultural El Nevado

Unién Comunal de Futbol
Longavi

Junta de Vecinos Villa

\Jul avw

Junta de Vecinos
Hermanos Campos

- - e 2
UEIIUU JUVEIIII cHer-wi

Alto Llollinco
Comité de Agua Potable

Rural Huimeo - los
Marcos

Junta de Vecinos Punta de
monte

Junta de Vecinos Paso

Duilam
Wunaw
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1.700.000

$
1.040 000

Para actividades de realizacién de la

Version N° 43 dei Feslivai Longavi
Canta.

Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional

Financiamiento para construccion de

ol Limi L el —~ -l

2T Vi Iliylﬂl v <l SCTUC
comunitaria con la finalidad de
mejorar el espacio donde ias
organizaciones comunitarias del
sector, como Junta de Vecinos y
Centro de Madres, llevan a cabo
actividades de encuentro vy

recreacién

Financiamiento para participar en
Campeonato Nacionai de Cueca
Extra Jovenes, en la Comuna de San
Pedro de la Paz Concepcioén, desde
el 22 al 24 de enero de 2016,
consistente en traslado, obsequios
Ias parejas de cada reglon.
rinanciaimieito paia ieaizacion de
Semana Llollincana, verano 2016
Recursos para realizar extension de
la red de agua potable para
abastecer con agua a las familias del

[ ele iald
A S

Financiamiento para adquisicion de
materiaies para reparacion de ia
sede comunitaria

Financiamiento para adquirir una

ntalhAarmibha Aa M mara riasa Ao Area
meiwtecmea ge 2 pala eyl GO arca

verde de plazoleta del sector.



Ceintio de FPadies y
Apoderados Escuela EI
Carmen

Club de Rayuela Recreo

Junta de Vecinos Bajo
Llollinco

Junta de Vecinos Villa San
Luis

Junta de Vecinos La

Amalia

Cuerpo de Bomberos de
Longavi

Comité Agua Potable Villa

El Mavmnmen sl | s Pkl
el QiG] UC LG T Uliuinia

Centro de Padres v
Apoderados Escuela
Danila laramiiamarda 1 »
i Saarea vuluquvuluuu, Ll
Sexta

Agrupacion Cuiturai vy
Solidario Los Cristales
Unidos

Centro Cultural Ecoléaico
y Deportivo Rancho
Eernala

Club Deportivo San
Francisco de La Quinia
Agrupacion Capoeira Meu
Deus Longavi
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550.000

Suoiicila apoyo paia gasios
relacionados a la Gira Cultural en el
sector Chition del Diablo en la

comuna de Lota.

Financiamiento para adquisicion de

maanaia v orashkhiliaria AAara Al O hods
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Dichos bienes resultan necesarios
para faciiitar y fomentar espacios de
encuentro y camaraderia.
Financiamiento para adquirir
materiales para meioramiento de
sede social. Pintura y servicios
higiénicos.

Financiamiento para celebracion de
sermana iecieaiiva y deporiiva en ia
escuela de San Luis.

Financiamiento para realizar

anrtividadacs ~nN mntivn da
aciiviGaies e e oe

o R L

celebraciébn de la semana de
aniversaiio, desde e 06 ai 13 de
febrero.

Para gastos de funcionamiento

institucional
Recursos para tramites de pago d

GJerechos para visita de la Direccidn
General de Agua Regional en el
marco der ia tramitacion para ia
inscripcién de los Derechos de Agua
a nombre del Comité.
Financiamiento para realizacion de
actividades recreativas, durante la
semana Sextina, desde el 082l 13 de
febrero de 2016.

Financiamienio para gasios de
funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucionai
Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional



Centio Culluiai Renacer
de Miraflores

Club de Huasos Flor del
Llano

Club Deportivo Unién Villa
San Luis

Club Deportivo San José
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Cristales
Junta de
Hualonco
Comité Social Padre
Aiberio rurtado

Junta de Vecinos Lomas
del Rio

™ amvnidih Aa A rennem

WAVEEIILG JUT r\suu I vwmawvic
Rural La Tercera Chalet
Quemado.

Comité de Adelanto San

lm o £
JUOT

Junta de Vecinos Chalet
Quemado

Junta de Vecinos El
Manantiai

Centro de Padres vy

Anadavadac | inan~n Avorn
FPMPUVUCTI AUV D eIvew Mituil v

Alessandri Palma

Junta de Vecinos Quinta
Norte
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rinanciaimiento paia gasios de
funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
funcionamienio insiitucionai

Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional

rinanciamiento para Jgasios de

funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional

Financiamiento para gastos de
funcionainiento insttucionai
Financiamiento para gastos de
funcionamiento institucional

Financiamientc para gastcs de
instalacién de matriz y atraviesos de
agua potabie en Pobiacion iviarceio
Herrera del sector de La Tercera.
Financiamiento para compra de
€leclicboimba para tratamientc ae
fosa séptica en Poblacion San José
de Cerrilios.

Financiamiento para gastos de
actividades a realizar en la
celebracion aniversario del sector

Financiamiento para cubrir gastos de
la pareja participante ai Campeonato
Nacional de Cueca Junior, a
realizarse en la comuna de Teno, en
el mes de marzo 2016.

Financiamiento para actividades de

la AAamsiimidsas hnlnr\-rhuﬁ hinnuanida
la comunidag ad cauva, ciehvenica

a los alumnos nuevos y apoderados
ano 2016.

Financiamiento para compra de
materiales d cierre frontal de sede
comunitaria de la Poblacion Union y
Progreso.



Jiuiita de Veciinos LoOs
Quillayes

AV I
UUI!II!.G uc VIVIC

San Felipe

Comité de Vivienda FI
Manzanal

Asociacion de Ciubes de
Rodeo de Longavi

Club Deportivo San José

Comité Agua Potable

Rural El Encanto

Junta de Vecinos Villa
Presidente Ricardo Lagos

Junta de Vecinos Cruz del
Sur

Junta de Vecinos Las

AMAtne

BWIW LA

Ciub Deportivo Bodega
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rinanciainieiio para {(€iininos de
veredas proyecto que ya inicio la
comunidad con ello se pretende
mejorar el bienestar de los
pobladores en especial la de los
adultos mayores v personas con
discapacidad

Tl mem i~ o~

1 lllGllU!Gllll‘:illU wilipia de
materiales conexidén agua potable al
Comité de Vivienda San reiipe

Financiamiento para compra de

materiales para conexion de agua

mtalla Al CAamitA AAa vduiandas O
'J'Ul.uulc ql WIS e VIVIGIiIvQ =i

Manzanal de Miraflores
Financiamiento para compra de
materiales para reparacion de
medialunas, casinos y gastos
operacionales de clubes aque
integran la asociacion.-

Participacion en copa de campeones
de ia serie senior 35 en ia Region dei
Maule.

Recursos para realizar extension de
la red agua potable en el Callején El
Melado y asi abastecer con agua

notable a lag familias del sector,

Financiamiento para compra de
materiales de construccion para
reparacion de piso v sala de bafio.

Financiamiento de actividades de
aniversario de ias Fobiaciones Santa
Teresita y Padre Hurtado

Financiamiento para reparar techo

An la eads enrial v AAnctriiAniAn Aa
(SISIN IS RREISTO IS RS [0 OIS T IR MR OO 1) T V10707 10 1 JR T
bafio

Financiamiento para conexion de red
de energia eléctrica en campo
deportivo de la organizacién

Einanmriaminanta nara oconstr inAAN A
IR IR L= TR L TR R Sy P oA W I Wi Nl

servicios higiénicos de medialuna del
secior



Junta de Vecinos AIlto
Llollinco

Centro de Fadres y
Apoderados Laura
Urrutia, Escuela La Quinta

£ s ]

wyulliulial

Unid
Centros de Madres

€L
i)

Unién Comunal de Futbol

Loigavi
Club  Deportivo Unién

| nnnavi
Longawvi

Junta de Vecinos San
Jose

Club  Deportivo  Haras

Matancilla

Club Deportivo Estudiantil

Club Deportivo Unién
Longavi

87|Pagina

~

2.375.000

¢
280.000
$
1.085.000

-~

500.000

o«

30.000.000

5.000.000

$
2.273.751

$
2.000.000

S &

N
o
(]
oy
©)
o ]

rinainciamiento para adguisicion ae
materiales de construccién para
tribunas de medialuna del sector.
Financiamiento para adquisician de
mobiliario sillas para sede.

Financiamiento para el
mejoramiento de la sede social del
sector

Finainciaimienio para conieccion de
juegos infantiles y hermoseamiento
de mini parque de la escuela.
Espacio rescatado por el Centro de
Padres, a ftravés de proyecto
anterior, donde realizaron cierre
perimetral y limpieza de terreno.

Mambtan Ao £fiimmimmamaia-d Aa O
JaSwosS G runicicnanieinio aE ga

centros y celebracion, visitas, salidas
fuera de ia comuna y actividades
propias de la organizacion.

Traslado, implementacion de los 13
ciubes afiliados y gasios de
funcionamiento de la organizacion

Financiamiento para traslados vy
gastos generales relacionados con

part:mpac:on en Copa de
Campeones 201G.

Financiamiento para construccion de
sede comunitaria, para
organizaciones comunitarias del
sector.

Financiamiento para compra de
moto bomba para riego de campo
depontivc y compra de materiales
para terminar construcciébn de
camarines.

Financiamiento para edificacion de
camarines para campo deportivo
ubicado en el sector La Grania,
favoreciendo la practica del deporte

an la ramiinidad
S EOBSA NI AN N A

Para terminacién de camarines para
campo deporiivo de ia organizacion,
favoreciendo la practica del deporte
en la comunidad.



e L -

Ciub Depoitivo Unidin LOsS
Cristales

Cluh  Denortive Linién
Liguay
Grupo de Artesanos

Recuperando Tradiciones

Centro de Madres vy

Apcderadoes
Bueras Avaria, Las
iviercedes

Unién Comunal de Juntas
de Vecinos

Cantiama
A i) ltlnHU

Junta de Vecinos Los
cerriiios

Comité de Adelanto Flor
del Guindo

Junta de Vecinos Paine N°

Academia Folclorica
Corazon de Cuequeros

A rauen nnm oo 5 A e Calida
Hul upa\,iun JUiliua
Manantial

Club Deportivo Juventud
La Puntilla

Club Deportivo Villa
Longavi
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rinainciaimieinto paia construccioin de
camarines y bafos publicos en
campo deportivo, favoreciendo la
practica del deporte en la
comunidad.

Aporte aque tiene por finalidad Ia
construccién de camarines en el
campc daeportivo, facilitandc la
practica del deporte en la
comunidad.

Financiamiento para adquirir
materiales e implementos para tejido
a telar.

Financiamiento para

nray A nt e RAAAiAAarmkhiAn
Pl U]GU\-U Ivicuivat L ivicniva

Escuela del sector

ejecutar

tnlint ~r
i il

Financiamiento para actividades con
la finalidad de fomentar Ia
capacitacion, cohesién, participacion
y esparcimiento entre los integrantes
de la organizacién,

Financiamiento para construccion de
cocina y baiio para sede dei secior.
Financiamiento para construccion de
servicios higiénicos, para sede
comiinitaria,

Financiamiento para terminacién de
Cieite perimetial de canchia ag futbai
del sector.

Apoyo para financiar compra de
implementos requeridos para
representar a la Regidn en el
Campeonato Nacional de Cueca
Adulto, en la ciudad de Arica.
rinanciamiento para reparacién de
sede de reunién de la organizacion.
Financiamiento para adquisicion de
aspersor de riego, red de agua v luz
eléctrica para el camarin del campo
deportivo,

Financiamiento para mejorar los
camarines y reaiizacion de un pozo
en campo deportivo.



M. EE_ .. -

Ceiitio Ue Madies Fioi del
Liano

Club Deportivo | omas de
Polcura

Club Rehabilitados
Aicohoiicos Amistad La
Gruta.

Junta de Vecinos San
Raul

Cuerpo de Bomberos
Longavi

Ceniro Juvenii Benaiy

Club Deportivo Haras

Matancilla

Club Deportivo Las
Rojitas

(ot tr it LS
UUIIIII.!"-" ngua rutauu-: Vllla

El Carmen de La Puntilla
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Financiaimieinto  paia Caimpeones
regionales de Cueca, quienes
representaran a la comuna en el
Campeonato Nacional de Cueca, en
la comuna de Nogales, aporte
consistente  en  vestuario vy
transporte.

Financiamiento para adquisicidn de
insumos para realizacion de Taller de
Costuras, con vecinos dei sector

Financiamiento para realizar
reparaciones a camarines del campo

AAnrmAardivia
\J&-P\Jl LV,

Financiamiento para gastos
generaies dei funcionamiento de ia
organizacion 'y compras de
repuestos de herramientas del taller
Financiamiento para efectuar
reparaciones a sede comunitaria,

oon la finalidad Aa mainrar al aengnln
(OB TSR A TS OIS 1O R (TR (S LS RS TS [ 8151

donde las organizaciones
comuniianas iievan a cabo sus
reuniones y actividades

Adquisicion de vehiculo de rescate y
construccion de un Cuartel para la
Brigada del sector Los Marcos
Financiamienio para reaiizacion de
Festival de Invierno 2016.
Financiamiento para comprar un
requlador de presion para la homba
de agua y gastos de instalaciones

T o i

GQUUIGU\J@ G\.IGII o dU {_Il Ib PGII a
cubrir galerlas del campo deportivo.
Financiamiento para construccion de
sala de reuniones para realizacion de
Consejo de la organizacion.

M mmi s~ e A

NECUIsss  para canceiacion  ae
reduccion a escritura publica de la
Resoiucion de ios Derechos de
Agua, en Notaria de la ciudad de
Talca, tramite efectuado por la
empresa.



Ciiib Depoiiivo Saii Jose 3 rinainciaimiento paia tiasiadc vy

300.000 gastos generales, relacionados con
la participacion en Copa de
Campeones 2016, serie Senior 45,
en representacion de la comuna.

Cluh  Denortiva  LInidn $ Financiamientan para traslado vy
Longavi 300.000 gastos generales, relacionados con
ia participacidn en Copa de

Campeones 2016, serie Senior 45,
en representacion de ia comuna.
Club de Huasos Longavi $ Financiamiento para realizacién de
1.700.000 rodeo oficial, durante el mes de
octubre del presente afio, la
utilizacibn de recursos sera en

AarrianAda Ao animalaes anﬂh\nrlanlno
MIIIUI PN N Ll A e , ALV I GA N

inherentes al rodeo mismo.

Junta de Vecinos La 3 Ceiebracion de actividades de

Puntilla 300.000 Fiestas Patrias con vecinos del
sector.

Junta de Vecinos San $ Financiamiento para participaciéon de

José 600.000 campeones regionales de cueca
/1 hnnamanne\ an ramnannatn

b= A W A ey —ii A

nacional a realizarse en Puerto
MOnil, comuna de Caibuco, 10s dias
7, 8y 9 de octubre. Financiamiento
destinado a vestimenta, regalos,
estadia, alimentos y otros.

Club de Huasos La Caiia $ Materiales de construccion para
1.000.000 meioramiento de la medialuna v

gastos del desarrollo del rodeo

4.9.3. PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNA
4.9.31. IMPLEMENTACION 2016

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las polattcas
UC MITVCI IL;IUH L.Icl o IouUniv uc utuyab y dlbui IUI dbl U UC lelal lliel

reinsercion social de las personas afectadas por estas sustancias.
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4932 AMBITOS DE ACCION:
4.9.3.2.1. EDUCACION

Cl mrimminal Alhiativs An Acandribiiir A& mesiaArs
i M eippdl VVJCUYY o LUIuIvunE a lligjuvia

promoviendo el bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores
protectores y disminuir ios de riesgo, a fin de evitar ei consumo de aicohol y drogas en
poblacion escolar.

-3
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i I~ +iiAlimmt
i 1I0S CSwiGianics

Se realizd trabajo aue se focalizo en 3 establecimientos educacionales de 1a comuna:

= e = fraa

- Escuela Juan de la Cruz Dominguez G.
- Escuela Gabriela Mistral.
- Escuela Onofre Vasquez Norambuena.

Se realizaron capacitaciones al cuerpo docente, directivo padres y alumnos.

LABORAL

El trabajo juega un rol significativo y positivo en la vida de las personas: satisface las
necesidades basicas, proporciona relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega la
posibilidad de experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y aumenta
la autoestima, entre otras cosas. Sin embargo, también se puede convertir en un factor de
riesgo para el consumo de drogas y alcohol debido a la falta de reconocimiento laboral,
sobrecarga de tareas. turnos excesivamente laraos. desmotivacién. clima laboral negativo.
etc.

En la comuna, el programa Senda Previene trabaja con empresas / instituciones
tanto del ambito publico como privado:

TRABAJAR CON CALIDAD DE ViDA

Durante el 2016 continua con el trabajo en la empresa Prestadora de Servicios
Petroval del sector Punta de Monte y Municipalidad de Longavi, coberturas que en un nivel
inicial se les aplico un diagnostico tanto a los trabajadores como funcionarios y a la luz de
103 resuitados s& elabord un plan de accidn y se trabajs en ellos duran

realizacion de segundo diagnostico 2017.

-~

o~ . -
nte & 2010 y posterio

Ademas de lo anterior, la gestion de pausas saludables de hidratacion diaria, entrega
de boletines informativos, desarrollo de Examenes EMPA fueron otras acciones que

contemnld a la mavaria de log trahaiadaras
TRSINPIC 2 2 mayoria ae o rabajacores,
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Mipe: trabaio realizado en SOCIEDAD DE SERVICIOS NUEVA LONGAVI LTDA.
“‘“MEREX” dos sesiones enmarcadas en el plano de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol en el trabajo y manejo del estrés.

COMUNITARIO

La prevencion comunitaria constituye un esfuerzo institucional por conocer,
promover y apoyar las capacidades de auto-gestion de las comunidades frente a los riesgos
del consumo de drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos
con altos niveles de vulnerabilidad y exclusion social. Siguiendo las orientaciones del
enfoque de determinantes sociales de la saiud, la prevencién comunitaria busca una mayor
cercania de los disefios programaticos con las complejidades especificas que enfrentan las
personas, los grupos o las comunidades que viven en estas condiciones socioecondmicas,
procurando el desarrollo de disefios flexibles que motiven la implicacion vecinal en la
busqueda activa de estrategias preventivas sostenibles. Se trabajé con Villa Los
Conquistadores, basado en la gestion de recursos los cuales apuntan a una intervencion
coherente y eficaz que promuevan las capacidades y recursos de la comunidad.

- Fortalecer la relacién de Villa los Conquistadores con las redes locales.

- Promover el uso dei tiempo iibre como factor protector en mujeres y nifos dei sector
Villa los Conquistadores.

- Fortalecer Habilidades Parentales en padres o adultos significativos residentes en
Villa los Conquistadores

- Promover la recuperacion de un espacio fisico, valorizando el sentido de “lo publico”.

4.9.4. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL CONVENIO INDAP -
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.
El Convenic de Prodesal — Indap, trabaja con 714 agricultores.

Los equipos de trabajo son 6 Prodesales, cada Prodesal esta conformado por un técnico y
Agréonomo.

4.9.4.1. CONCURSOS DE LA TEMPORADA:

4.9.4.1.1. OPERACION TEMPRANA

- 53 usuarios beneficiados
- Incentivo Total $ 58 .948.754
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49412 SEGUNDO LLAMADO INVERSIONES DE FOMENTO PRODUCTIVO
LONGAVI 2016

- 116 usuarios beneficiados
- inceniivo Totai $ 65.965.690.-

4.9.4.1.3. TERCER LLAMADO INVERSIONES DE FOMENTO PRODUCTIVO LONGAViI
2016

- 50 usuarios beneficiados
- Incentivo Total $ 47.876.838

4.9.4.1.4. CUARTO CONCURSO INVERSIONES DE FOMENTO PRODUCTIVO

1 AN AV an4de
=AWINTIMA VI &V IV

- 2 usuarios beneficiados

- Incentivo Total $ 2.494.052 -

- Beneficiados: 221 usuarios

- Incentivo Total $ 178.285.334 -

Ademas la Municipalidad de Longavi, realizdé diversos Convenios con entidades que
desarrollaron diversas actividades en beneficio de nuestra poblacién como son: Oficina de
Proteccidn de la Infancia (OPD); Centro de la Mujer (SERNAM - VIF); Programa Mujeres
Jefas de Hogar, Programa Participacion y Ciudadania; Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion y Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL)
ejecutandose trabajos en terreno y diferentes capacitaciones.

4.9.5. PREVENCION COMUNITARIA

La prevencidon comunitaria constituye un esfuerzo institucional por conocer,
promover y apoyar las capacidades de auto-gestion de las comunidades frente a los riesgos
del consumo de drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos
con altos niveles de vulnerabilidad y exclusion social. Siguiendo las orientaciones del
enfoque de determinantes sociales de la salud, la prevencion comunitaria busca una mayor
cercania de los disefios programaticos con las complejidades especificas que enfrentan las
personas, los grupos o las comunidades que viven en estas condiciones socioecondmicas,
procurando el desarrollo de disefios flexibles que motiven la implicacion vecinal en la
busaueda activa de estrategias preventivas sostenibles.

Durante el 2016 de culmind la gestion de un importante trabajo con Villa Los
Conquistadores, especificamente con socias del Centro de Madres “Las Congquistadoras’ y
el Club Deportivo Femenino, basado en la gestion de recursos, los cuales apuntan a una
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intervencion coherente y eficaz que promuevan las capacidades y recursos de la
comunidad para identificar y fortalecer los factores protectores frente a las
drogodependencias: esto compilado en un plan de accién para el 2016, el cual busca el
trabajo con salud, Gobernacién, municinio, entre otras instituciones  bajo 4 grandes

objetivos de accién:

e Fortalecer la relacion de Villa los Conquistadores con las redes locales.

e Promover el uso del tiempo libre como factor protector en mujeres y nifios del
secior Viiia ios Conquistadores.

e Fortalecer Habilidades Parentales en padres o adultos significativos
residentes en Villa los Conquistadores.

e Promover la recuperacion de un espacio fisico, valorizando el sentido de “lo
publico”.

El énfasis en lo social de esta administracion comunal donde destacan las becas

municipales, transporte escolar y la transformacion de la salud comunal, impulsa la
busqueda de financiamiento para obras en las diferentes areas de la inversién publica.
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5. RESUMEN DE LAS OBSFRVACIONES RELEVANTES POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

En cuanto al resumen de las ohservaciones mas relevantes efectuadas por Ia
Contraloria General de la Republica, en cumplimientc de sus funciones propias,
relacionadas con la administracion municipal, dable es sefialar que durante el 2016 se

registra.

SERVICIO  UNIDAD
: : OBSERVADO CGR il e
28/12/2015 | ILUSTRE Regional | INFORME FINAL N° INFORME
| MUNICIPLAIDAD | Maule 1.207, DE 2015, SOBRE | FINAL DE
' DE LONGAVI INSPECCION A LA AUDITORIA
; OBRA |
; “CONSTRUCCION i
; SOLUCIONES :
| SANITARIAS SECTOR ;
" SUR ORIENTE LONGAVI" a

NUMERO FECHA

NOMBRE DELINFORME TIPO

7047/2015

i
|
|
1

5.1. INFORME DE RECLAMACIONES EFECTUADAS ANTE EL CONCEJO DE
TRANSPARENCIA O TRIBUNALES EN EL PERIODO 2016.

A travae dal Nfirin N° B8 AAR Aa farha 20 Aa ininin
£\ LIRS R A N AN ‘. e 1 T e S RS S L R S N JHI N

£
(M

2016, del Consejo para la
Transparencia, recepcionado con fecha de 07 de julio de 2016 en oficina de partes del
municipio, se informa que, ei 19 de abrii de 2016, don Gustavo Paiavecino Caceres
presentd un reclamo por infraccién a las normas de transparencia activa contra la
municipalidad de Longavi, fundado en que la informacion relativa a los actos y resoluciones
con efecios sobre ierceros, especificamente io reiaiivo a actas de concejo municipai,
decretos y ordenanzas, esta desactualizada, incumpliendo el articulo 7°, letra g), de la Ley
de Transparencia. Ademas, hizo presente que pese a que la pagina dice estar actualizada
el 13 de abril, la informacién es de febrero de 2016, e incluso de 2015. Tampoco se

responde correo enviado el 18 de enero de 2016.

N

)

El Consejo para la Transparencia acogid parcialmente la reclamacion, solicitando al
municipio actualizar una serie de documentacion que debe estar disponible en la pagina
web dedicada a la transparencia de esta entidad edilicia, acto seguido, la municipalidad
tomo la decisidn de incorporar en la Secretaria Comunal de Planificacion, una trabajadora
con dedicacion exclusiva en el tema de la transparencia activa, lo cual dio como resultado
subsanar las observaciones interpuesta en la reclamacion.

9|Pagina



5.2.

JUICIOS

5.2.1. ANTECEDENTES CAUSAS JUDICIALES 2016

En el afio 2016 ingresaron a los Juzgados de Letras las siguientes demandas

1-

Demanda Laboral caratulada “ARAYA JORQUERA Y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI” ROL C-4-2016, condena a la |. Municipalidad de
Longavi el pago de las prestaciones laborales demandadas de conformidad al
articulo 2 transitorio y en el articulo 87 de la Ley 19.070, terminada mediante
Transaccion extrajudicial suscrita ante Notario Publico, aprobada por Decreto
Municipai N°2029 dei ano 2016. Monto transado $975.528.647.

Demanda Laboral caratulada “REYES Y OTROS CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LONGAVI” RIT T-2-2013, terminada mediante Transaceian extraiudicial suscrita
ante Notario Publico aprobada por Decreto Municipal N° 2029 del afio 2016. Monto
transado $75 000 000 millones de pesos.

Demanda Laboral caratulada “ALMUNA Y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI® C-7-2016, terminada mediante Transaccién
Extrajudicial suscrita ante Notario Publico aprobada por Decreto Municipal N® 2029
del afio 2016. Monto transado $535.761.827 millones de pesos.

Demanda Laboral caratulada “FUENTES Y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI”, sobre cobro de prestaciones laborales, C-4-2016,
terminada mediante Transaccidn Extrajudicial suscrita ante Notario Publico,
aprobada por Decreto Municipal N° 2029 del afio 2016. Monto transado
$190.090.336 millones de pesos.

Demanda Civil caratulada “HI,DROELECTRICA CENTINALA LTDA / CON 1I.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI”, ro 949-2015, del Primer Juzgado De Letras De
Linares, se encuentra actualmente en estado de sentencia.

Demanda Laboral caratulada “VASQUEZ Y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI”, RIT O-78-2016, sobre cobro de prestaciones
laborales, aumento de bono proporcional ley 19.933, se realizd la audiencia
preparatoria de juicio, se ofrecia la prueba pertinente, se cita a audiencia de juicio

para el dia 16 de junio de 2017.

Demanda Laboral caratulada “VELOSO Y OTROS CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI” RIT 0-45-2016, sobre cobro de prestaciones
!abp{a!es, aumento de bono proporcional ley 19.933. Termina mediante transaccion
Judicial aprobada por Consejo en Sesion Extraordinaria de fecha 29 de marzo del
presente afio. Monto transado $364.345.052 millones de pesos.
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8- Demanda Laboral caratulada “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI CON
PARADA” RIT 0-71-2016 sobre desafuero laboral. Terminada mediante
conciliacion, por la cual la |. Municipalidad se obliga a mantener vigente el contrato
de trabajo de Mdnica Parada Castillo hasta el término de su descanso postnatal
parental, oportunidad en que se pondra termino al contrato por la causal del articulo
159 N°4 del Cdodigo del Trabajo, esto es vencimiento del plazo convenido entre las
partes.

9- Demanda Laboral caratulada “ALARCON CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LONGAV!I" 0-22-2018 sobre cobro de prestaciones,

judicial de fecha 28 de agosto de 2016, que rechaza la demanda interpuesta en
contra de la Municipalidad en todas sus partes.

HE =1 184

10- Demanda Laboral caratulada “AEDO Y OTROS CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LONGAVI” RIT O-10-2016 sobre cobro de prestaciones. Terminada mediante
sentencia que condena a la municipalidad al pago de lo adeudo a los demandantes
por concepto de aumento de bono proporcional ley 19.933. Monto determinado por
el tribunal $434.131.526 millones de pesos. Estado de cumplimiento en Juzgado de
Cobranza Laboral.

Durante el afio 2016 se han instruido las siguientes investigaciones y/o Sumarios
Administrativos en el estamento municipal.

65/2016 Investigacion Contratacion de Olimpia América Daem.
Sumaria Claudia Sanchez Césped Yariez
Pérez
66/2016 Investigacion ~ Acoso conductor Hugo Alfonso Mufioz Daem.
Sumaria Norambuena Diaz Manriquez
1212/2016  Investigacion Aaresion fisica entre  Carolina Humeres Daem.
sumaria las docentes Marcelo  Duran,
Arava Ibafiez v
Veronica Aguilera
Salgadon.
1479/2016  Investigacion Violencia ocurrida en  Lyinna Agurto Departamento
sumaria Cesfam, Méndez de Salud
1801/2016  Investigacién No utilizacion de Carolina Humeres Daem

e i Teal=tare]

QuUuiniania.
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2170/2016

2334/2016

Suimainio Siimaiio a doiia
Administrativo Norma Contreras
Viliaiobos por caimioi
de agua.

investigacion Fago de Servicios de
Sumaria Imagen logia sin
Licitacion
Sumario Ala Unidad de

Administrativo  Finanzas y Unidad de
Subvencion Escolar

Preferencial del DAEM

Fabian Fobieie
Luengo

Carlos Encina
Villalobos

6. RESPECTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN GENERAL

Mienaalla S
vicuuivi uc

Obras.

Departamento
de Salud

Daem

Con fecha 21 de
diciembre de
2016

Se Recusa

AN ASiRA

En ruantn a2 lne RENDIIERIMIENTAQ NIRC /Infarmarinneae Rarlamne
B 84 A A i B N R N, N B VW T R W s W N B RN ‘l' Ilvllll“vlvllvu, N J’

Sugerencias), dable es indicar que anualmente el registro es reiniciado y en este caso, el
registro comenzo con el N° 01 el dia 04 de enero de 2016, registrandose al 31 de diciembre
del mismo afio 2016, la cantidad de 2083 requerimientos que fueron derivados a las
diferentes unidades, a saber:

27 Administracion
16 Secimuii
314 Oficina de Partes
2 Control Control Intemo
5 Juridico
338 Obras Municipales Obras Municipales
690 Rentas
73 IRECUI305 Humanos
2 Tesoreria
3 Adquisiciones
389 Dideco en General Desarrollo Comunitario
1 Cultura
1 Deporte
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&laria Coimunal de
25 Transparencia Planificacion
38 DAEM GAEHN
14 Salud Salud
s TOTAL

6.1. GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA

En cuanto a la gestion interna de la llustre Municipalidad de Longavi, dable es indicar

que durante el afio 2016, la Oficina de Partes registra el curse de los siguientes
documentos:

~ CANTIDADDE TIPO DE DOCUMENTOS
2566 Decretos Alcaldicios
2490 Decretos Municipales
822 Oficios Alcaldicios
1155 Permisos de Circulacion de Vehiculos Fiscales

6.2. REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO

En cuanto al Registro De Personas Juridicas Sin Fines De Lucro que lleva esta
unidad en cumplimiento de la Ley N° 19.418, dable es indicar que al 31 de diciembre de

2016 el total Organizaciones Funcionales y Territoriales constituidas en Longavi era de
1284, con el siguiente detalle:

.. . CANUIDADDE . ~ TIPO DE ORGANIZACION
__ ORGANIZACIONES - : : :

362 ~ Comités de Vivienda (incluidos Ampliacion
Mejoramiento)

163 Clubes Deportivos

118 Centros de Madres

108 Comités de Adelanto

87 Junta de Vecinos

65 Cenitio yuveniies

681

Centros de Padres v Anoderados
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47 Ceiitios Culturaies

45 Club de Adulto Mavor
31 Comités de Agua Potable Rural
30 Comités de Saneamiento
31 Comités de Pavimentacion
08 Uniones Comunales

128 Ctic Tipo

1284 TOTAL

Respecto a las Organizaciones Constituidas durante el Afio 2016, se registraron 84
Asambleas de Constitucion.

6.3. CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES MUNICIPALES

En cuanto a la Constitucion De Corporaciones O Fundaciones Municipales, o la

incorporacion municipal a ese tipo de entidades. no se registra ninguna informacion de este
tipo.
Por otro lado, si se registra la incorporacion de la llustre Municipalidad de Longavi en la
Asociacion Chilena de Municipalidades con Farmacias Populares, acorde el Acta
Constitutiva celebrada el 06 de mayo de 2016 en la comuna de Recoleta, cuya reduccion a
escritura publica fue efectuada ante el Notario Publico Titular de la Primera Notaria de
Viacui, anotado en ei Reperiorio con ei N” 1.112-2018.

6.4. CONVENIOS VIGENTES
En cuanto a los CONVENIOS VIGENTES durante el afio 2016 se registran 87

Convenios suscritos 0 aprobados mediante decreto de la citada anualidad, cuyo listado es
el siguiente:

N° Fechadel ~  Materia ~ Institucion  Unidada Decret  Fecha

Comwpld - - 0 .. . conlacudl Uale o Decrelo

30/Gi/2071 Convenio Junia Dpio. 2080  i5/ii/20i

5 Nacional de Educacio 6
Auxiiio n
Escolar y
Becas
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3 15/12/201
5

4 20M12/201
5

5 31/12/201
5

6 31/12/201
A

7 31/12/201
5

8 02/01/201

©
o
&
c
R~
&)

10 07/01/201
6

11 07/01/201
6

12 07/01/201
6

13 07/01/201
6

14 07/01/201

8
15 07/01/201
6
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Diferenciado a las Estrategias de
EUucacioi inteicuiiurai 2615
Programa de Educacion
intercuiturai Biiinglie

Convenio de Igualdad de
Uportunidades y  Excelencia
Educativa

Convenio de Transferencia de
Recursos para Ejecuciéon de la
Modalidad de Acompariamiento
Psicosocial del Prog. Familias del
Susbsistema  Seguridades vy
Oportunidades

Convenio de Continuidad,
Transferencia v Eiecucion
Programa Buen Vivir de la
Sexualidad v la Reproduccion

Convenio de Continuidad,
Transferencia v Eiecucién  del

Programa Mu;eres Jefas de Hogar

Prorroga y  Modificacion  de
Convenio de Colaboracion

Convenio Programa Servicio de

bmmaiAm Deimaaria I lrmAamaian

MG i Frnnnicanig \J\.o UIHDIIDIQO
SAPU 2016
Conveiio Vida intervencion e

Factores de Riesgo de
Enfermedades iNo Transmisibies
Convenio Programa Sembrando
Sonrisas

Convenio Programa de
Mejoramiento del Acceso a la
Atencion Odontolégica

Convenio Programa de Apoyo a la
Gestion Nivel Local en Atencién
Primaria Municipal

Convenio Programa de Centros
Comunitarios de Salud Familiar
CECOSF Atencion Primaria de
Salud Municipal

Convenio Programa de
Rehabhilitaciaon Integral en la Red

de Salud

Convenic de Transferencia de
Recursos Estrategia de
lom v somiomwr i Ao o la lnflisam—na
HERIRRL"]] lll.a\ll\.lll \JU!I\IQ a wndciiea
2016

QM
oL

Educacion
Regivi aei
Maule

Ministerio de
Educacion

Fondo de
Solidaridad e
Inversion
Social

Servicio
Nacional de
la Mujer

Servicio
Nacional
la Mujer

JUNAEB

=8
D

Servicio de

Salud del
Maule
Seivicio de
Salud del
iviauie
Servicio de
Saiud del
Maule
Servicio de
Salud del
Maule
Servicio de
Salud del
Maule
Servicio de
Salud del
Maule
Servicio de
Salud del
Maule
Servicic de
Salud del
Maule

™Mo s
Lo,
Educacio
it

Dpto.
Educacio
n
Dideco

Dideco

Dideco

Dpto.
Salud
Dpto.

Cali A
wdiuug

Dpto.
Salud

Dpto.
Saiud
Dpto.
Salud

Dpto.
Salud

Dpto.
Salud

Dpto.
Salud

Mintn
\JP .

Salud

an
Qv

84

876

197

227

2417

592

502

503

505

506

507

3
®

18/01/201
6

19/05/201
6

04/02/201
6

10/02/201
A

231121201
6

07/04/201

o
v

Eadatiataliele R
DUIUDILU

6

30/03/201
6

30/03/201
6

30/03/201
6

30/03/201
6

30/03/201
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17 07/01/201
6

18 07//01/201
6

19 07/01/201
b

20 07/01/201
6

A NTINA N4

L Viiviravia
6

22 07/01/201
6

23 08/01/201
a

~

24 13/01/201

o

25 22/01/201
6

26 25/01/201
A
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Convenio Ges
Odonioiogico

Programa

Convenio de Programa Mas
Adultos Mayores Autovalentes en
Atencién Primaria

Convenio del Programa Apoyo
Liagnostico Radiologico en el
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Resolucion Eficiente de
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Atencion Integral de Salud
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Atencion Primaria
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Convenio Programa Odontol6gico
Integral

Convenio de Colaboracion

Escuelas Abiertas Afio 2016

Convenio de Cooperacion

Convenio Programa de Mejoria de
la Fquidad en Salud Rural afin

2016

Senvicio  de
Salud del
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Servicio de

Saiud dei
Maule
Servicio de
Salud del
Maule

Servicio de

Salud del
Maule
Servicio de
Salud del
Maule
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Salud del
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Servicio de

Salud del
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Instituto
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Escuial y
Becas
Ministerio de
Energia
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Salud del
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™
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Salud
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Saiud
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Salud
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Salud
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—p e

Salud
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™
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Salud
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Dideco
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511

512

740

741
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750

144
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30/03/201
6

30/03/201
6

29/04/201
6

29/04/201
6

26/01/201
a
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03/02/201
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27/05/201
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31 11/02/201
a

32 29/02/201
6

33 03/03/201

o
v

34 08/03/201
6
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~
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Diagnosticas en APS

Convenin de Fiecucion Dmgmma

de Apoyo al Desarrollo Bio-
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insciipciéin  de Postulantes a
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Convenio Mandato Equipamiento
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Tipo Il
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g sl r.l
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8. HECHOS RELEVANTES ASOCIADAS AL COMPROMISO PROGRAMATICO Y DE
GESTIONES.

8.1. TRANSPARENCIA MUNICIPAL:

Duranie ei afio 2016 ia Municipaiidad de Longavi se sometio en dos oporiunidades
a la fiscalizacién por parte del Consejo para la Transparencia, enmarcadas dentro del plan
de fiscalizaciones de dicho organismo, en los cuales se procedid a la revision del
desemperio de la municipalidad en el tratamiento y atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién, en la modalidad electrénica.

La primera fiscalizacion, realizada entre los meses de marzo y mayo tuvo por finalidad
comprobar el cumpiimiento del Tituio IV de ia Ley de Transparencia de ia funcion Pubiica y
de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del Titulo I, Il y IIl de su Reglamento y la Instruccién General N°
10 dei Consejo para ia transparencia, sobre ei procedimiento administrativo de acceso a ia
informacioén.

La segunda fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo Ill de la
Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la
Adiministiacion dei Estado, apiobada por e aticuio 1° de la Ley N° 20.285, de 2008, dei
articulo 51 de su reglamento, la Instruccion General N° 11 y el oficio N°431 del 31 de enero
de 2014 del Consejo para la Transparencia.
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8.2. REVELACIONES

En el trabajo incesante por mejorar la gestién municipal, se ha instruido a cada uno
de los departamentos. realizar una revisiéon exhaustiva de cada uno de los COmMpromisos
adquiridos por el municipio, no contemplados en el ejercicio trimestral enviado a la
Contraloria General de la Republica,

Las revelaciones de los estados financieros son informacién secundaria proporcionada por
las empresas para aclarar o interpretar cierta informacion financiera publicada. Las
financiera con el fin de realizar inversiones en el negocio. La direccién también utiliza las
reveiaciones para dar fe de ia exactitud y vaiidez de ia informacion financiera presentada
requerida por la Comisién de Valores (SEC, por sus siglas en inglés).

Dentro de este contexto, es que, luego de efectuadas las depuraciones de las Cuentas por
Cobrar y ias Cuenias por Pagar de ios tres Estados de Situacion Presupuesiario-Financiero,
considerando las deudas contabilizadas (informadas a la Contraloria General), y no
contabilizadas por diferentes motivos al 31 de diciembre de 2016, los saldos finales netos
son los siguientes:

a) |. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI - Superavit Neto de $ 321.941.000.
b) DEPARTAMENTO DE SALUD . Déficit Neto de $ 233.128.000.

c) DEPARTAMENTO DE EDUCACION : Déficit Neto de $ 141.337.000.

OTRAS DEUDAS:

a) DEUDA ENCAPSULADA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE: $ 199.662.000.
b) DEUDA CORRIENTE DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE  : $ 120.500.000.
c) FONDOS SEP BAJO REPARO DE LA SUPEREDUC - $ 534.343.000.

En total, dentro de las depuraciones, se establece una deuda exigible al municipio
de $1.228.970.000, ia cual no se encontraba detallada en los informes contables
presentados a la nueva administracion en su acta de entrega, ni en los informes trimestrales
respectivos, pero que han sido descubiertos a medida que se ha ejecutado la depuracién
de cada una de las cuentas asociadas al municipio y los servicios traspasados.

114|Pagina



Sumado a esto, se encuentran las deudas asociadas a las causas judiciales que se encuentran

vigentes con el municipio, resumiéndose en lo siguiente:

- ALMUNAy OTROS con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 535.761.827
- ARAYA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 975.528.647

- FUENTES y OTROS con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 195.000.000
- REYES y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 75.000.000

- VELOSO y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 364.345.052
- AEDOY OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 434.131.526

- VASQUEZ Y OTROS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, monto $ 109.844.552

COSTO TOTAL POR CONCEPTO DE DEUDAS JUDICIALES: $ 2.689.611.578

En resumen, contado las revelaciones sefialadas en el punto anterior, mas el concepto de
deudas por causas judiciales, la deuda exigible al municipio asciende a la suma de $ $
3.918.581.578.

RESUMEN DE DEUDAS

EDUCACION; $ 995.842.000; 25%

SALUD; $ $ 233.128.000 ; 6%

= EDUCACION = SALUD = JUICIOS

Ante esta situacion, la administracién se encuentra en un proceso exhaustivo de revision de
cuentas y mediando entre cada una de las causas, para asi obtener planes de pago acordes con el

presupuesto municipal.
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9. GESTIONES EDILICIAS

Cuando asumimos este nuevo mandato municipal, lo hicimos con el compromiso
social de recomponer una comuna con deudas muy arandes tanto hacia proveedores como
a sus habitantes, y es compromiso de este alcalde, en conjunto con el cuerpo de concejales
de la comuna de Longayvi, trabajar por el restablecimiento de nuestra ciudad.

Es por eso, que con el afan de cumplir con cada uno de los vecinos de todos los
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regionales como nacionales, con el fin de obtener la mayor cantidad de recursos y gestiones
aprobatorias para ia obtencion de proyectos dentro de ia comuna.

Es asi como cabecilla de la nueva administracion, se han sostenido reuniones con
ei Seremi de Obras Pubiicas, viinistro de Transpories y Teiecomunicaciones, Diputados y
Senadores de la Republica, esperando los mejores resultados de dichas gestiones.

A nivel del Concejo Municipal, se han creado diversas comisiones, todas con el fin
de gestionar, entre otros objetivos, el término del proyecto de mejoramiento de la Plaza de
Longavi, iniciativa que se dejo de lado, sin gestiones que permitieran su avance, y que aun
se encuentra inconcluso desde hace mas de un afno, generandose deterioros que aumentan
alun mas el costo de reposicion.

Por otra parte, se encuentra en proceso de Licitacion Publica, la obtencion de un
Leaseback que permitira, entre otras cosas, solventar en parte la gran cantidad de deudas
adquiridas por la administraciéon anterior, y que hoy en dia van desmedro el patrimonio
municipal de todos los Longavianos.

10. PALABRAS FINALES

Estimados Concejales y vecinos, con el presente documento, se da cumplimiento a
la presentacion de la cuenta publica correspondiente al periodo Enero a Diciembre de
2016.-

Al finalizar y analizar los datos e informes entregados durante los Gltimos meses, de
las distintas unidades municipales, hondas y profundas reflexiones me embargan, puesto
que me es imposible no demostrar la preocupacion por las deudas que hoy en dia como
municipio nos aquejan.
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Es procedente sefialar como se encuentra la comuna al iniciar el proceso el 6 de
diciembre de 2016, evidenciando un descuido por el patrimonio comunal, un estancamiento
en el progreso infraestructural de los sectores, entre otras cosas.

Pero todo lo sefalado anteriormente, hace acentuar mas mi compromiso con la
comuna, instandome a trabajar incesantemente por lograr los propésitos que como gestién
municipal inicié al momento de asumir como alcalde de la comuna.

Es por esto que, entre otras iniciativas, hemos realizado la apertura parcial de la
plaza de armas municipal, a fin de otorgar a los vecinos de Longavi, un espacio de
recreacion, descanso y esparcimiento.

Al comienzo de nuestra administracion, se postuld durante la segunda quincena de
diciembre de 2016, un nuevo camién recolector de residuos soélidos, el cual en tiempo
record iogramos ia recomendacion sociai durante ei mismo mes, y que duranie ei mes de
mayo del 2017 seré una realidad para la comuna, solucionando asi, uno de los problemas
que aquejan a la comunidad.

Se consiguioé ademas durante el mes de Abril de 2017 la aprobacién de 3 proyectos
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diversos alumnos de distintos sectores de Longavi.

Se esta trabajando en el establecimiento del departamento municipal de APR, el
cual, tendra como prioridad absoluta la consecucién de nuevas iniciativas de construccién

de redes de agua potable rural a fin de combatir ol gran déficit hidrico que presenta la

agua
comuna.

Como meta principal dentro de la gestion y planificacion comunal, se busca lograr la
estabilidad financiera de la comuna, aumentando la eficiencia en Ia utilizacién de los
recursos v eficiencia en los procesos dentro de la comuna.

A razén del eje fundamental del crecimiento de Longavi, se encuentra en proceso de
gestion, la reconversion de la oferta educativa que presenta el municipio a través del
departamento de educacion municipal, a fin de brindar a nuestros jévenes estudiantes,
herramientas solidas de trabajo que les permitan desarrollarse de forma integral dentro del
mercado.

La cultura, como un pilar fundamental dentro del desarrollo humano y de los vecinos
de la comuna, sera una preocupacion incesante, es por esto que, entre otras iniciativas, se
encuentra en proceso de creacién, una comisién dedicada a la creacion de iniciativas
culturales para Longavi, a fin de poner la cultura a disposicion de todos los vecinos.
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Dentro de los lineamientos generales de mi gestion como alcalde, se encuentra la
participacion de los ciudadanos en la gestion de politicas publicas para la comuna, es por

ello que se crearan consultas ciudadanas, a fin de recoger las inquietudes y necesidades
de cada uno de los vacinog de todns log sectares de niiestra comuna,

Como conclusion final, todo lo expuesto anteriormente se resume en el gran proyecto
que nos convoca a todos como Longavianos, denominado “Plan Longavi”, el cual consolida
como ejes tematicos la consolidacion de una comuna ordenada, eficiente, innovadora, que
fortalece sus politicas publicas, a través de la inclusion de todos sus vecinos en la creacién
de nuevas iniciativas. Un plan que buscar fortalecer la inclusion ciudadana a partir de la
educacion y la cultura como ejes fundamentales del desarollo del ser humano,
preocupandose de implementar de forma correcta y eficiente los planes de trabajo a

ejecutar, a fin de dar cumplimiento oportuno a las necesidades de la gente, en materias de
Caliir e
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y educacién,

Asi concluyo, agradeciendo a cada uno de ustedes por la confianza transmitida dia
a dia, recalcando que trabajare incansablemente por la consecucion de todas las metas y
compromisos con los vecinos de Longavi

Muchas Gracias.-

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
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