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ACTA N° 85
SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 09:50 horas del dia viernes 05 de octubre del aio 2018 en el
Salén Municipal, se reune el Concejo Municipal de Longavi, presidido por el Sr.
Alcalde de la comuna, don Cristidn Menchaca Pinochet y con la asistencia de los
Sres. Concejales, don Robin Araya Acevedo, don Rafael Pérez Bustos, don
Matusalén Villar Morales, don Lisandro Villalobos Tapia, don Sergio Pereira
Villalobos, dona Nancy Silva Alvial, junto a la Secretario Municipal, dofia Lorena
Galvez Galvez.

El Unico tema a tratar segun la convocatoria es:

1.- Entrega del Proyecto de Presupuesto 2019 y actualizacion del Plan de
Desarrollo Comunal, Politicas y Planes Municipales.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo, saluda a los miembros de la
Salay abre la sesion.

1.- Entrega del Proyecto de Presupuesto 2019 y actualizacién del Plan de
Desarrollo Comunal, Politicas y Planes Municipales.

La Secretario Comunal de Planificacién, dona Macarena Beroiza Oses junto con
saludar a los presentes, hace entrega a cada uno de los miembros del Honorable
Concejo, de un archivador denominado “Proyecto de Presupuesto 2019" el cual
contiene la informacién del Plan de Desarrollo Comunal, Presupuesto, Politicas de
Servicios Comunales, Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal y el Plan
Anual de Capacitacién, todos para el afo 2019 y que se agrega a la presente
acta con el nUmero uno.

Agrega que el mayor trabajo fue el realizado para la confeccidn del proyecto de
presupuesto 2019, para el cual le debié solicitar mayor informacién a cada uno
de los Directores respecto a los gastos de los Ultimos 3 afios y las modificaciones
presupuestarias presentadas durante el ano, a fin de defender la proyeccion de
gastos presentada por cada uno de ellos para el proximo, pues el gasto
proyectado se dispard en 1.400 milones. Informacion que no le fue
proporcionada en el tiempo requerido y motivo por el cual se procedid a la
rebaja de algunas partidas, trabajo que realizd en conjunto con un ingeniero civil
industrial y un contador auditor de su unidad. Allade que respecto a los ingresos,
también se vio en la necesidad de requerir mayores antecedentes, los que
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tampoco le fueron proporcionados por la licencia médica del Tesorero, don
Benjamin Almuna.

ContinUa indicando que lo anterior, motiva el hecho de que los antecedentes
entregados se encuentran sujetos a cambios, pues la idea es que se
complementen con la informacién que le sea entregada posteriormente y se
efecte en las proximas sesiones, un andlisis de las fichas de cada una de las
Direcciones, a objeto de que cada unidad defienda los gastos proyectados. Todo
ello con la finalidad de que se cuente con toda la informacion al momento de su
aprobacidén en diciembre de este ano.

El Concejal Villalobos sefala que le llama la atencién y le preocupa lo indicado
por la Directora de la Secplan, respecto a la falta de entrega de la informacion
requerida, misma situacion que arrojd la auditoria recientemente analizada. En
ese sentido, consulta hasta qué punto les asiste a los funcionarios la obligacion de
entregar los antecedentes requeridos vy si existe algun sumario para determinar las
responsabilidades por la falta de ello.

La Directora de la Secplan le indica que respecto a la auditoria existe un sumario
en curso, sin embargo desconoce la existencia o no de algun sumario por la falta
de entrega de informacién para la confeccidon del presupuesto, lo que al
parecer, se trata de una practica habitual todos los anos.

Afade gue su intencidn es someter a aprobacién un presupuesto lo mdés cercano
a la redlidad posible, a fin de evitar la presentacidon de consecutivas
modificaciones presupuestarias durante el ano siguiente.

El Concejal Pereira hace presente haber sefalado con anterioridad que la
existencia de multiples modificaciones presupuestarias, denota la falta de
planificaciéon, pues la idea es tener un presupuesto cercano a la realidad y
modificado sélo por la creacién de nuevas iniciativas o temas importantes, simil al
presupuesto general de la nacidn, que sufre muy pocas modificaciones en el ano.
Afade que la pdgina de transparencia demuestra los variados cambios
presupuestarios que ha tenido este instrumento de planificacion durante el afo,
siendo cada Director responsable de planificar las acciones a ejecutar durante Ia
siguiente anualidad.

El Sr. Alcalde resalta que la municipalidad se encuentra con un niUmero reducido
de Directores, lo que se demuestra con la presencia de dofia Macarena Beroiza
tanto como Directora de la Secplan como Directora (S) de Obras Municipales; de
don Francisco Pinochet tanto como Director de Dideco como Director (S) de
Administracidon y Finanzas y, del Administrador Municipal también como Director
de Servicios Generales.

Afade que la municipalidad comenzd con muy pocos funcionarios, a los cuales
se les han anadido una serie de obligaciones que requieren contar con mdas
personas.

Hace ademds, un breve recuento histérico del plebiscito de 1988 del Siy el No, y
de la situacién politica actual.

Finalmente, hace presente que la municipalidad se fue construyendo a lo largo
de los anos, con muchos amiguismos y poco profesionales, no existiendo la
capacidad para desarrollar una serie de tareas que la contingencia actual exige,
lo que motiva que muchos de ellos, solo copien del modelo anterior con
pequenos cambios. Situacidn que no considera correcta, pues es importante
presentar un proyecto de presupuesto detallado, que esté sujeto a la menor
cantidad de modificaciones posibles.

2de3




La Directora de la Secplan expone que en consideracidon al poco conocimiento
que posee respecto a las imputaciones presupuestarias y a la visualizacién de
algunos errores en las fichas presupuestarias, solicitard al Director de Control
Interno y a Juridico, una revision de cada una de las fichas propuestas.

El Sr. Alcalde hace presente que el Director de Control Interno no posee el perfil
del cargo, el que seria poseer el titulo de contador auditor. Sin perjuicio de lo cual,
destaca su eficiencia y lo mucho que ha aprendido con el tiempo, pese a que la
informacién entregada por la auditoria y lo dispuesto por la Contraloria, han
resaltado la falta del perfil del cargo del funcionario.

Afade que la experiencia que éste ha tenido es poca y tampoco cuenta con el
personal adecuado, como seria contar con un contador auditor como apoyo y
motivo por el cual, tratard de incluir ese perfil en el nuevo convenio a suscribir con
la Universidad de Talca.

En definitiva, expone gque todo lo que pasa en el municipio es debido a la
existencia de cargos asumidos por personas sin la experticia necesaria para
desarrollarlos.

El Concejal Pereira sefala entender que existen cargos directivos que los Alcaldes
buscan ocupar con personas de su cercania, sin embargo el cargo de Director
de Control Interno debe necesariamente ser un cargo independiente tanto del
Alcalde de turno como del resto de los Directores, pues debe tener la potestad
para intervenir en todos los procesos municipales que se encuentran mal
desarrollados y pedir la toma de medidas que correspondan. Todo lo cual le ha
dicho al mismo funcionario, destacando que es una persona seria, que se podrd
equivocar en algunos aspectos, pero a la cual le falta la otra parte, esto es, la
relativa a hacer presente las cosas que no estan bien efectuadas. En efecto,
sefala que una situacién distinta se viviria ahora, si en la administracion anterior, él
hubiera hecho la representacién de las cosas que estaban mal.

El Sr. Alcalde destaca que no es facil llevar a cabo las labores municipales,
resaltando que adentro la vision es distinta a cuando se estd afuera. Afade que
desde dentro tanto él como sus Directores de confianza trabajan diariaomente en
hacer las cosas bien, lo que muchas veces no les resulta porque los funcionarios a
quienes dan las instrucciones no las cumplen. Situacidén que acontecid por
ejemplo en el Departamento de Educacién, con la invitacidon a la ceremonia de
los asistentes de la educacion que les llegd el mismo dia a Sres. Concejales, pese
a lainstruccién entregada por el Administrador del DAEM con antelaciéon.

Finaliza indicando que por ello ya le instruyd a la Srta. Valery que a cada
actividad gque se desarrolle en el municipio, les sea enviada la invitacién a los Sres.
Concejales con la debida antelacién, a objeto de que puedan programar sus
agendas y asistir.

SRENA GALVEZ GALVE
SECRETARIO MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, 03 de octubre de 2018

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Cristian Menchaca Pinochet,
se permite convocar a Ud., a la sesidn extraordinaria del Honorable Concejo Municipal
de Longavi, a efectuarse el dia 05 de octubre de 2018 a las 09:30 horas en el Salon
Municipal Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de Longavi.

El Unico tema que constituird la tabla sera:

1. Entrega del Proyecto de Presupuesto 2019 y actualizacion del Plan de Desarrollo
Comunal, Politicas y Planes Municipales.

Se despide atentamente,

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.

Sr. Sergio Pereira Villalobos, Concejal de la comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.




B ]
\ ’

LONGAVI

llustre Municipalidad

Plan de Desarrollo Comunal

2019







LONGAViI

Indice de contenidos

R 1) o o To [V ool o TSRO U USROS SRRSO
2. Caracterizacion de I3 COMMING .. usmsmmssvvsssismmsssim s s i
8. DIgnOSTICO BBIATERICO . vinssssssvsivssssssmsmessssssimms i s R AR S m 3 RS9 5%
3.1 DeSarrollo SOCIAN ....ooo ittt
3.2  DesoroHo OB o sasmnarmam e s TR s AR i i
3.3  DeSAITollo UMDAND ...cccvnssiansmmeinmssssssiscmnssimssivisssosesisedsusasss dosussniensassiaissains 12
3.4 Desarrollo mMUMICIPAl .....oceeeeeeeee e 13
3.5 Desarrollo @ambiental.........coieieiiii s 14
B,  PLADECO 20D oo s i oms o i e o s s samsnss 16
4.1 Estructura del Plan de Desarrollo Comunal..............coceveeeemereerenresninesnessessnnns 16
4.2 MiSION MUNICIPI cuveireeeeeeee et ettt e e te et eeeeeeeee e 17
4.3 ODbjJetivos @STrateICOS .....ceeuiruirriiririieieiee et ir e ssscae e seseseseeseeneateesesaeereereeee 18
4.4 Propuestas ¥ eSTILORIAS ..ounasmsmsimnusnasiorisisissssssisimisimaiisismsimsmmisatisiamse 19

B, PlaN 8 ACCION oo et 22



g

-,

B

LONGAViI

1. Introduccion

El Plan de Desarrollo Comunal es el instrumento de planificacion y gestion mas
importante de la municipalidad, puesto que en él se proponen las estrategias a utilizar
en los proximos afios y permite dar seguimiento a las diferentes iniciativas
programadas. Es por esta razon que es suma importancia actualizar este instrumento
e ir incorporando nuevas ideas, de tal manera de mantener una oferta de iniciativas
acorde a las necesidades que demanda la comunidad.

Este instrumento de planificacién es obligatorio para los municipios, junto con “el plan
regulador comunal y el presupuesto municipal anual”, puesto que forman un todo en
la planificacion estratégica local. La citada Ley sefiala que “el plan de desarrollo
comunal, instrumento rector del desarrollo en la comuna, contemplara las acciones
orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover su avance
social, econémico y cultural. Su vigencia minima serd de cuatro afios, sin que
necesariamente deba coincidir con el periodo de desempefio de las autoridades
municipales electas por la ciudadania. Su ejecucion deberd someterse a evaluacion
periddica, dando lugar a los ajustes y modificaciones que correspondan. En todo caso,
en la elaboracion y ejecucion del plan comunal de desarrollo, tanto el Alcalde como
el Concejo deberdn tener en cuenta la participacion ciudadana y la necesaria
coordinacion con los demas servicios publicos que operen en el ambito comunal o
ejerzan competencias en dicho ambito”.

En este contexto, el presente documento corresponde al Plan de Desarrollo Comunal
de Longavi 2019, que tiene como objetivo ser un instrumento de planificacion y
gestion que posibilite y oriente el desarrollo de las potencialidades de la Comuna y la
satisfaccion de las necesidades de los vecinos, entendidos como tales los residentes
y usuarios de la Comuna.



3]

LONGAVi

2. Caracterizacion de la comuna

El extenso territorio de la provincia de Linares conserva, desde antes de la llegada de
los conquistadores, el nombre de Longavi. En un comienzo el nombre de este vasto
territorio era Longovilo, palabra formada por dos voces del idioma indigena: Longo y
Vilo, que significan cabeza y serpiente respectivamente, cuya traduccién literal es
cabeza de serpiente. Con el paso de los afios esta palabra sufrid una alteracion de su
fonética, llegando a lo que hoy en dia conocemos como Longavi. Ademas, este
nombre surge de dos accidentes geogréficos bien definidos: el Nevado de Longavi y
el Rio Longavi, los cuales representan una serpiente.

La comuna de Longavi se encuentra ubicada en lo que antiguamente era la Hacienda
de Longavi, la cual habia sido dada a la Compafiia de Jesus en 1639. Tras la expulsion
de éstos, asume la propiedad el sefior Mateo Sotomayor y con el pasar de los afios se
fue subdividiendo en diferentes estancias o hijuelas. En 1904, se conforma la Villa de
Longavi, la cual seria oficialmente fundada el 27 de diciembre del afio 1937.

Se emplaza en el sector oriente del Valle Central de la regidn del Maule y esta limitada
por los rios como Achibueno y Longavi. Hacia la Cordillera de los Andes se observa
una gran cantidad de cerros y colinas boscosas, que dan paso a montafias nevadas,
siendo el principal atractivo el Nevado de Longavi. En la figura 1 se muestra el mapa
de la comuna de Longavi.
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Figura 1: Ubicacion comuna de Longavi
Fuente: Google maps
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La comuna de Longavi se compone por 2 zonas urbanas (Longavi y Los Cristales) y 50
sectores rurales, convirtiéndola en la comuna con mayor poblacidn rural en Chile. En
la figura n® 2 se puede observar las distintas localidades de la comuna.

Figura 2: Localidades de comuna de Longavi
Fuente: Elaboracién propia
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Segun el Censo 2017, la comuna de Longavi posee 30.534 habitantes distribuidos en
11.155 hogares. Un 19,8% de la poblacion posee menos de 15 afios de edad, el 67,2%
posee entre 16 y 64 anos y el 13% restante posee mas de 65 afios.

Segun la encuesta CASEN 2013, la comuna de Longavi posee un 20,52% de personas
pobres por ingresos, superando los indicadores regionales que para ese afio indicaban
que la region del Maule poseia un 22,3% de personas en situacion de pobreza. Sin
embargo, la realidad nacional indicaba que en Chile el porcentaje de personas pobres
era de 14,4%, sobresaliendo ampliamente a la situacién vivida por la comunidad
longaviana. Comparando los resultados de la encuesta CASEN 2013 y CASEN 2011,
Longavi obtuvo una significativa disminucion de la pobreza de aproximadamente 16%
(ver tabla 1). Por ultimo, no se tomaron en cuenta los resultados de la encuesta CASEN
2015, dado que Longavi no fue considerado en sus estadisticas.

Tabla 1: Porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos

Casen 2011 Casen 2013
Longavi 36,71% 20,52%
Regién 32,50% 22,30%
Pais 22,20% 14,40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta CASEN 2011y 2013

Tomando en cuenta que la encuesta CASEN 2013 posee los ultimos datos estadisticos
oficiales de pobreza en Longavi, es posible determinar la cantidad de personas pobres
existentes al afio 2018 con este dato. Considerando la poblacién proyectada por el
Instituto Nacional de Estadistas expuesta en las paginas anteriores, en la comuna de
Longavi existen actualmente 7.414 personas pobres por ingresos aproximadamente.

En cuanto a las tasas de empleo que presenta la comuna, y segun la tabla numero 2,
Longavi presenta mejores indicadores que la Region del Maule y el pais. Por una parte,
un 53,3% de los habitantes en edad de trabajar de la comuna pertenecen a la fuerza
laboral, es decir, estan trabajando, buscan trabajo por primera vez o estan cesantes.

Tabla 2: Tasas de empleo

Tasas (%)
Ocupacién Desocupacién Participacion
Longavi 52,4 1,8 53,3
Region 51,5 5,5 54,5
Chile 51,6 7,7 56

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuesta CASEN 2011
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En la comuna de Longavi existen un total de 27.814 personas afiliadas al sistema
previsional, las cuales representan un 94,54% de la poblacién total. Como es de
esperarse, la mayoria de los afiliados estan inscritos en el Fondo Nacional de Salud,
representando el 93,95% de la poblacion (ver tabla nimero 3).

Tabla 3: Numero de afiliados al sistema previsional

Sistema previsional N° de afiliados % Poblacion total

FONASA 27640 93,95%
Isapre 174 0,59%
Total 27814 94,54%

Fuente: Elaboracion propia a partir de DEIS y Superintendencia de salud

Dada la situacion anterior, se representa la distribucién de las personas en el Fondo
Nacional de Salud en la figura numero 8, observéndose que cerca del 50% de las
personas afiliadas pertenecen al grupo A, es decir, son beneficiarios carentes de
recursos para cotizar en salud o en condicion de indigencia. A este grupo de personas
le sigue las personas afiliadas al grupo B con un 35,77%, las cuales son beneficiarios
con ingresos menores a $270.000 al mes.
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3. Diagnostico estratégico

3.1 Desarrollo social

El desarrollo social permite mejorar la calidad y condiciones de vida de la poblacion.
En este sentido, y considerando que esta drea abarca una gran cantidad de
informacidn, el diagnostico estratégico del desarrollo social se dividira en 5 sub areas:
educacion, salud, comunidad, seguridad y deporte y recreacion.

Educacion

Para realizar un correcto andlisis del sub drea educativa, hay que considerar los
cambios en la estructura demografica de la comuna de Longavi. La tendencia de los
ultimos afios nos indica que la tasa de natalidad de las familias va en descenso, lo cual
revela que la cantidad de matriculas de ensefnanza basica disminuiran y, por otro lado,
la cantidad de jovenes gque estén cursando ensefianza media aumentard por esta

situacion.

Es importante considerar lo planteado en el parrafo anterior, mas aun cuando existe
cierta incertidumbre en cuanto a la demanda educacional que posee realmente la
comuna. Identificar claramente las necesidades de cada nivel educacional es parte
fundamental para poder implementar aquellos proyectos y programas que permitan
dar un salto en la calidad de educacion.

Por otra parte, se debe tener en cuenta el bajo rendimiento escolar de los alumnos
en los ultimos afios. A simple vista, la principal causa de este problema viene dado
por los niveles educacionales alcanzados por las familias de los alumnos, la mayoria
de la poblacién de Longavi se encuentra con ensefianza basica y media incompleta o
sin nivel educacional directamente. Esto condiciona el ambiente familiar educacional
y no permite aumentar el nivel como corresponde.

Las consecuencias de un bajo rendimiento escolar se ven reflejadas en la fuerza de
trabajo que posee la comuna. Por ejemplo, la mayoria de las personas son
trabajadores no calificados, las cuales, ciertamente, hay dominado su oficio con las
experiencias que han vivido a lo largo de sus vidas. Sin embargo, aunque puedan
poseer un buen conocimiento sobre materia en que se desempefian, no pueden optar
a mejores salarios y por ende a mejor calidad de vida.

Por ultimo, la gestion municipal educacional es parte fundamental en la correcta
implementacién de los futuros proyectos y programas. En este sentido, el
Departamento de Educacién de Longavi (DAEM) es el principal responsable del
desarrollo educacional de la comunidad, quien ademas debe tomar sus decisiones en
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base dos actores principales: familia y centros educativos (sala cunas, jardines,
colegios y liceos).

Objetivo sub area educacion

Los principales problemas detectados en los pérrafos anteriores permiten formular el
objetivo para el area educacional de la comuna de Longavi:

Crear un sistema educacional que potencie el liderazgo, implemente eficientemente el
curriculum y sus recursos educacionales, promueva la convivencia escolar y genere
resultados de excelencia.

Salud

Antes de realizar un diagnostico estratégico para esta area, se debe tener en cuenta
que la mayoria de los habitantes de la comuna son personas pobres y, por ende,
utilizan los centros de salud publica como Gnica opcién para cubrir sus necesidades.
Ademas, como se describio anteriormente, la comunidad posee deficiencias
educacionales que provocan una pérdida de sentido de responsabilidad en las
personas, provocando un mal vivir de la comunidad y poco interés por el autocuidado
y prevencion.

Otro elemento que presenta dificultades en la atencion de salud es el trabajo
comunitario, que es un componente de educacion que debiese ser abordado de una
manera sistémica, es decir, no solamente desde el punto de vista de |a red de atencién
del servicio de salud, sino ademas, con la Direccion de Desarrollo Comunitario, las
organizaciones del territorio, entes encargados de Obras Publicas, entre otros.

Actualmente Longavi cuenta con un Centro de Salud Familiar (CESFAM), ubicado en
la zona urbana, y que ademas es la principal unidad de salud de la comuna. Sin
embargo, hay que considerar que Longavi posee 42 zonas rurales y solo 2 zonas
urbanas, por lo tanto, los esfuerzos en el drea de salud debe estar dirigida a cubrir las
necesidades de las familias que se encuentran a mayor distancia del CESFAM, es decir,
comprometer los recursos disponibles en mayor proporcién en las postas rurales.

Por otro lado, hay que considerar que la principal fortaleza del sector salud es la
organizacion que poseen y logran dar atencion a la mayoria de las personas. Ademas,
existe informacion valiosa que se registra dia a dia, como por ejemplo, estadisticas de
urgencia, enfermedades frecuentes, nimero de atenciones, entre otras, que pueden
ser utilizadas en beneficio de la comunidad.

Objetivo sub drea salud

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten formular el
objetivo para el drea salud de la comuna de Longavi:

Otorgar las prestaciones de salud vigentes exigidas por la Ley enmarcadas en el
Modelo de Salud Familiar, en funcién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Sanitarios 2011-2020, con pardmetros de calidad, oportunidad y eficiencia.



Comunidad

La comunidad de Longavi, que considera todos los habitantes de la comuna, es el
grupo mas importante y donde se deben hacer llegar la mayor cantidad de ayudas
posibles. Actualmente las necesidades de las personas se canalizan por medio de
denuncias, recados y solicitudes de ayudas directas a los trabajadores de la
municipalidad. Es por esta razon que es necesario implementar un sistema de
informacién que permita escuchar las necesidades de las personas y que también
permita distribuir equitativamente dicha ayuda.

En cuanto a la participacion ciudadana, Longavi cuenta con la ventaja de que sus
pobladores estan muy bien organizados, es decir, existen juntas de vecinos de cada
sector que representan fielmente al resto de la comunidad. Esta situacion se debe
aprovechar al maximo, puesto que se pueden solucionar problemas que son
primordiales y exclusivos de algin sector en particular.

Las comunidades de Longavi priorizan la seguridad ciudadana, medio ambiente, salud
y educacion como las areas mas importantes para lograr el desarrollo. Entre los
desafios que la comunidad propone para la ciudad es aumentar la presencia de
carabineros, mejorar la conectividad de las zonas rurales, mejorar el traspaso de
informacion entre la municipalidad y la comunidad y mejorar las condiciones basicas
de las comunidades (luz y agua potable).

Ademas, se debe aprovechar del uso de la tecnologia para mantener mejor
informadas a las comunidades. De esta forma, las mismas familias podran exigir
recursos que realmente pueda dar la municipalidad, sin crear falsas ilusiones. Es por
esta razon que es necesario llevar un registro pablico de las juntas de vecinos vy
organizaciones comunitarias que estan constituidas en la comuna, determinado las
sedes y lugares de funcionamiento.

Por otra parte, hay que considerar que cerca de un 18% de la poblacién total de la
comuna de Longavi son adultos mayores, por lo cual es de suma importancia
incentivarlos a la participacién social y permitirles encuentros entre pares, con el fin
de mejorar las condiciones de calidad de vida.

Objetivo sub drea comunidad

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten formular el
objetivo para el drea comunidad de la comuna de Longavi:

Otorgar a la comunidad informacidn necesaria para su desarrollo, promoviendo

ambientes dignos para vivir, oportunidades a personas con habilidades distintas yla
participacion del adulto mayor.
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Cultura, deporte y recreacion

La practica de deportes es una herramienta eficaz de sano esparcimiento, ocupacion
del tiempo libre y ademds potencia estilos de vida saludable. Es por esta razon que es
necesario la ejecucion de escuelas de futbol, dado que es el deporte mas popular del
pais. Se debe apoyar nuevas iniciativas relacionadas a este tema en diferentes
sectores de la comuna. También, se deben contemplar actividades con nifios
destacados en este deporte, con el fin de otorgar experiencia de escuelas de clubes
profesionales.

Por otra parte, hay que otorgar a la comunidad instancia de deporte y actividades
recreativas, apoyandolos en la obtencion de fondos, ejecucion y rendicion para este
tipo de actividades. En este sentido, se deben llevar a cabo actividades masivas, tales
como corridas ciclisticas, campeonatos de futbol, entre otras.

En cuanto a las actividades culturales, hay que mencionar que la comuna de Longavi
es una comuna campesina, donde la cueca es valorada y admirada por la comunidad.
Es por esta razon que hay que otorgar espacios a nifios y jovenes para aprender del
baile nacional, potenciando talleres y otros espacios que cultiven nuestro baile
nacional.

Finalmente, se deben fortalecer aquellas acciones destinadas al fomento de la cultura
deporte y recreacion, aliandose con las organizaciones comunitarias dedicadas a
estas acciones, con el fin de otorgarles recursos para la ejecucion de dichas
actividades.

Obijetivo sub area cultura, deporte y recreacion

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten formular el
objetivo para el drea comunidad de la comuna de Longavi:

Entregar espacios culturales, deportivos y recreacionales, fortaleciendo el sano
esparcimiento, estilos de vida saludable y la educacion, con el fin de que todas las
familias de la comuna puedan acceder a estos tipos de actividades.

3.2 Desarrollo econdmico

Actividades econdmicas

La actividad econémica que predomina en la comuna de Longavi pertenece el drea
silvoagropecuaria, la cual le da empleo a la mayoria de las personas en edad de
trabajar. Es importante destacar que la comuna es netamente agricola, por lo cual es
de suma importancia implementar proyectos y programas dirigidos a los habitantes
qgue se desarrollan en esta area.

También existe informacion sobre las caracteristicas sobre uso del suelo. La comuna
de Longavi, como resultado de la Reforma Agraria, cuenta con un gran numero de
pequefios propietarios con suelos de aptitud agricola de gran calidad siendo las clases
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l'y IV las de mayor valor. Los suelos clase | tienen pocas limitaciones que restrinjan su
uso y son faciles de trabajar y tienen altos rendimientos en comparacion con los
suelos de la zona y se adaptan bien para cultivos intensivos y en su uso se requieren
practicas simples de manejo para mantener su potencialidad productiva y su fertilidad
natural. Los suelos clase IV presentan severas limitaciones de uso que restringen la
eleccion de cultivos, y las practicas de manejo y conservacion son complejas, y pueden
usarse para cultivos, praderas, frutales, praderas de secano, entre otros. Los suelos
clase I'y IV se ubican principalmente en el sector oriente de la comuna. Hacia el sector
poniente la aptitud del suelo agricola varia de la clase IV a VIll, de menor riqueza, pero
no por ello improductivas, lugar en donde se cosechan tomates, sandia, arroz y trigo.

Existen algunos datos sobre las actividades agricolas que tienen el siguiente contexto.
La baja rentabilidad de los cultivos tradicionales, como el maiz, trigo, arroz, legumbres
y remolachas, ha derivado a los agentes locales a buscar nuevas alternativas de
produccion. Es por esta razon que los agricultores han optado por la fruticultura,
produciendo frambuesas, morones, arandanos y hortalizas. Ademds, existe
estacionalidad en este tipo de actividad, donde por lo general la mayor cantidad de
trabajo se concentra en la época de verano.

Por otra parte, el comercio es otra de las areas mas importantes de la comuna,
concentrdndose alrededor de la plaza, debido a la mejor conectividad con respecto a
otros sectores de la ciudad. Uno de los problemas que se pueden observar a simple
vista es la nula planificacién en esta drea, provocando escasas oportunidades para
emprender.

Objetivo sub drea actividades econémicas

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten formular
los objetivos para el sub drea actividades econémicas de la comuna de Longavi:

Fomentar el empleo en épocas de baja productividad, potenciar las actividades
econdmicas y capacitar a los trabajadores, con el fin de mejorar la calidad de vida de
las personas.

3.3 Desarrollo Urbano

Longavi no es una comuna desarrollada, contrariamente, es una comuna con un alto
nivel de pobreza. Asimismo, tratdndose de una poblacién donde la mayoria de las
personas se encuentra dispersa en sectores rurales o semirurales, los problemas de
urbanizacion se presentan en asentamientos rurales, con problemas de
infraestructura y de un dificil acceso a los mercados.

El desarrollo de ejes viales son una condicion para el desarrollo social y econémico,
como para la generacién de nuevos productivos, y en el caso longaviano, asociados
principalmente al sector silvicola y agricola. Se puede observar que la Municipalidad
de Llongavi ha contado con algunos instrumentos de Planificacidn para la
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sectorizacion de la inversidn en infraestructura, especificamente, las consideraciones
hechas sobre los cinco grandes sectores de la comuna. Sin embargo, no han sido
suficientes para prever la demanda por uso del suelo, ni la densificacion poblacional
que se produjo en algunos sectores como Los Cristales, Miraflores o La Quinta.

El problema que se logra identificar en la comuna de Longavi es la distribucion de las
personas en su territorio. La poblacién no se concentra en un solo punto, sino que
esta dispersa, formando pequefios pueblos. Tomando en cuenta esta situacion, las
politicas deben ir en beneficio de una mejor conectividad para aquellos habitantes
que estan mas lejos de los centros urbanos. Y por otra parte, fomentar el desarrollo
urbano de dichas areas y que, por supuesto, sea planificado desde sus inicios, con la
finalidad de evitar problemas de urbanizacion en el largo plazo.

Objetivo desarrollo urbano

Los principales problemas detectados en los pérrafos anteriores permiten formular
los objetivos para el drea desarrollo urbano de la comuna de Longavi:

Promover el desarrollo urbano de todos los sectores de la comuna, realizando nuevos
estudios y mantenciones, con el fin de brindar accesibilidad y servicios bdsicos a todas
las personas.

3.4 Desarrollo municipal

El area de desarrollo municipal es fundamental a la hora de realizar una correcta
gestion y administracion de los recursos disponibles para la comuna. Es por esta razén
que al potenciar esta area, ademds se estd potenciando las otras 4 areas de
desarrollo, dado el caracter trasversal que posee el desarrollo municipal. Los hallazgos
plasmados en los siguientes parrafos, fueron el resultado de varios talleres realizados
con diferentes funcionarios municipales.

Uno de los problemas mas graves detectados por los funcionarios es la dificultad para
traspasar la informacion desde el jefe o directivo hacia sus colaboradores. Existe poca
planificacion en cada unidad de la municipalidad, lo cual impide realizar
eficientemente las tareas del dia a dia. Este hecho impacta directamente al momento
de implementar el PLADECO, puesto que no existe una correcta coordinacion entre
los responsables de implementar las propuestas del documento.

Por otra parte, no existe apoyo entre las distintas areas de la municipalidad, es decir,
cada funcionario realiza su trabajo especifico pero a la hora de prestar ayuda
profesional a otro funcionario de distinta drea no existe coordinacion. Por lo tanto, se
esta en frente de una instituciéon donde cada colaborador realiza lo que estime
conveniente sin tener una visién global y compartida. Es de su suma importancia
fomentar el trabajo en equipo en una misma area y entre areas de la municipalidad,

13



de esta forma se puede lograr descentralizar la informacion disponible y ponerla a
disposicion de todos.

Ademas, no existen actividades extra programaticas que permitan a los funcionarios
conocerse, crear vinculos amistosos y traspasar informacion relevante. Si miramos a
la municipalidad de Longavi como una empresa privada, los funcionarios publicos son
el recurso mds importante de la organizacion. Por ejemplo, mantener a los
colaboradores felices y capacitados en las labores que realizan, permite gestionar y
administrar eficazmente y eficientemente los recursos econémicos y, por lo tanto,
mantener feliz al cliente, es decir, todas las personas que viven en la comuna de
Longavi.

En cuanto a la situacion financiera de la municipalidad, esta ha estado en el ojo del
huracan en el Ultimo tiempo. Actualmente la municipalidad de Longavi posee cerca
de 4 mil millones de pesos en conceptos de deuda, Producto de malas gestiones
realizadas en la administracion pasada. Hay que considerar que la principal fuente de
ingreso en la municipalidad y sus servicios traspasados provienen de subvenciones
por parte del estado, como el Fondo Comun Municipal, Subvencidn escolar y recursos
asignados por el Ministerio de salud, sin tener la capacidad de generar recursos
propios. Es por esta razon que es necesario crear una planificacion financiera estricta
que permita generar ahorros en el futuro y disminuir Ia deuda existente.

Objetivo desarrollo municipal

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten formular
los objetivos para el area desarrollo institucional de la comuna de Longavi:

Ser una institucion financieramente estable, con un ambiente laboral 6ptimo y
funcionarios altamente capacitados, con el fin de brindar un servicio de excelencia a
la comunidad.

3.5 Desarrollo ambiental

El desarrollo medioambiental es una temdtica que apunta al futuro y al uso de
energias renovables. Actualmente en Longavi no existe un drea que se dedique 100%
a estos temas, ni la comunidad esta realmente interesada. Sin embargo, es de suma
importancia implementar desde ya un cambio, implementando estrategias
sustentables y amigables con el medio ambiente.

Longavi posee una rica y variada flora y fauna a medida que nos acercamos a la
cordillera de los Andes. Es importante informar a la comunidad de los cuidados al
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medio ambiente, de tal manera que las propias personas generen conciencia y
traspasen este sentido de responsabilidad ambiental a las proximas generaciones.

Por ultimo, hay que hacer hincapié en el uso eficiente de energias renovables. Se
observa un excesivo uso de energia en las distintas dependencias de la municipalidad.
Por ejemplo, en una misma oficina pueden funcionar 3 sistemas de aire
acondicionado junto con 3 estufas a gas, lo cual claramente no es la alternativa mas
eficiente.

Objetivo desarrollo ambiental

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten formular
los objetivos para el drea desarrollo ambiental de la comuna de Longavi:

Crear una planificacion ambiental que permita formar conciencia en la comunidad,
preservar el patrimonio natural, fomentar las dreas verdes y otorgar proteccion al
ambiente.
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4. PLADECO 2019

4.1 Estructura del Plan de Desarrollo Comunal

Para esta actualizacion se propone una vision municipal, que representa fielmente lo
que el alcalde, Don Cristian Menchaca, plantea como un mejor futuro para la comuna
de Longavi, a raiz de su vasta experiencia y conocimiento de la comunidad.

A su vez, |a vision municipal implica trabajar en 5 dreas de desarrollo:

Desarrollo social
Desarrollo econdmico
Desarrollo urbano
Desarrollo municipal
Desarrollo ambiental

LA S

De cada area de desarrollo se desprenden los diferentes objetivos estratégicos
propuestos, y de cada objetivo estratégico nacen las propuestas y estrategias, que
son las alternativas posibles para lograr dichos objetivos.

Finalmente, las propuestas y estrategias se traducen en iniciativas concretas, es decir,
programas, proyectos, politicas, planes y gestiones que permitan lograr la mision
propuesta. En la figura nimero 14 se puede observar un cuadro resumen de la
estructura del Plan de Desarrollo Comunal 2019.

Misién Municipal

Objefivos estratégicos por drea

Propueslas y eshrategias

I

Iniciafivas

Figura 2: Estructura Plan de Desarrollo Comunal 2019
Fuente: Elaboracion propia
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4.2 Misién municipal

Antes de mencionar la mision que plantea la municipalidad de Longavi, hay que tener
en cuenta la situacion actual de la comuna, evidenciando un claro descuido del
patrimonio comunal, nula planificacion en las distintas areas administrativas,
estancamiento en el progreso infraestructural de los sectores, entre otras cosas.

Por otra parte, dentro de los lineamentos generales que deben tener en cuenta las
proximas gestiones institucionales, se encuentra la participacion de los ciudadanos en
la gestion de politicas publicas para la comuna, insertar la cultura como pilar
fundamental dentro del desarrollo humano, fortalecer la inclusién ciudadana a partir
de la educacion vy, por Ultimo, preocuparse de implementar de forma correcta y
eficiente los planes de trabajo a ejecutar, con el fin de dar cumplimiento oportuno a
las necesidades de las personas.

A partir de lo anterior, la mision municipal es la siguiente:

Somos una municipalidad preocupada de la comunidad, que busca transformar Longavi
en una comuna ordenada, eficiente e innovadora, mediante la inclusién de todos sus
vecinos en la creacién de nuevas iniciativas.
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4.3 Objetivos estratégicos

Para lograr la vision municipal, se proponen los siguientes objetivos estratégicos por

area de desarrollo (ver figura 15), obtenidos mediante el diagnostico estratégico
expuesto en las paginas anteriores.

Otorgar las prestaciones
de salud vigentes
exigidas por la Ley
enmarcadas en el

Entregar espacios
culturales, deportivos y
recreacionales,
fortaleciendo el sano

Crear un sistema
educacional que potencie
el liderazgo, implemente

Otorgar a la comunidad
informacién necesaria

eficientemente el
curriculum y sus recursos
educacionales, promueva
la convivencia escolar y
genere resultados de

para su desarrollo,
promoviendo ambientes
dignos para vivir, igualdad
de oportunidades y la
participacion del adulto

esparcimiento, estilos de
vida saludable y la
educacion, con la

finalidad de incluir a toda

Modelo de Salud
Familiar, en funcién del
cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos
Sanitarios 2011-2020,

la comunidad en estos

mayor. [Comunidad] tipos de actividades.

con parametros de
excelencia. [Educacion]

[Cultura, deporte y calidad, oportymdad y
recreacién] eficiencia.
[Salud]
Urbano Municipal ondilonkal

Promover el desarrollo
urbano de todos los
sectores de la comuna,
realizando nuevos
estudios, construcciones
y mantenciones, con el fin
de brindar accesibilidad y
servicios basicos a todas
las personas.

Fomentar el empleo en
épocas de baja
« broductividad, potenciar
las actividades
econdmicas y capacitar a
los trabajadores, con el
fin de mejorar la calidad
de vida de las personas

Ser una institucién
financieramente estable,
con un ambiente laboral

optimo y funcionarios
altamente capacitados,
con el fin de brindar un
servicio de excelencia a la
comunidad.

Crear una planificacién
ambiental que permita
formar conciencia en la
comunidad, preservar el
patrimonio natural,
fomentar las areas verdes
y otorgar proteccién al
ambiente,

Figura 3: Cuadro resumen de los objetivos estratégicos
Fuente: Elaboracién propia
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4.4 Propuestas y estrategias

Propuestas y estrategias desarrollo social
Educacién

Las propuestas y estrategias que permitiran cumplir el objetivo educacional de la
comuna de Longavi son las siguientes:

e Programar, guiar y monitorear el desarrollo de las destrezas y habilidades de
los funcionarios de la educaciéon municipal [Liderazgo).

* Monitorear la implementacion del curriculum, promoviendo iniciativas
pedagogicas que se orienten al desarrollo integral de los estudiantes
[Curriculum].

e Implementar politicas comunales de participacion, potenciando las buenas
relaciones e interacciones entre las distintas personas que intervienen en la
comunidad educativa [Convivencia escolar].

e Usar eficientemente los recursos humanos y financieros, promoviendo el
mejoramiento continuo del desempefio profesional y uso eficiente de los
materiales didacticos y tecnoldgicos [Gestion de recursos).

e Monitorear la cobertura, permanencia, asistencia y resultados de las diversas
modalidades educativas, con el fin de potenciar dichos indicadores
[Resultados].

Salud

En cuanto a las propuestas y estrategias que permitirdn desarrollar y llevar a cabo el
objetivo de salud comunal, se consideran las siguientes:

® Garantizar y ofrecer a los usuarios las prestaciones de salud basicas normadas
por el Ministerio de Salud. [Plan de salud familiar].

e Gestionar convenios con otras redes de salud, con el fin de aumentar la cartera
de prestaciones. [Convenios].
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Comunidad

La comunidad de Longavi es considerada un factor fundamental a la hora de lograr
una correcta administracion municipal. Es por esta razén que lograr el objetivo de
comunidad es prioridad y, por lo tanto, las propuestas y estrategias que permitirdn
triunfar esta drea son como siguen:

Otorgar a las familias de mayor vulnerabilidad social un ambiente digno para
vivir [Habitabilidad].

Fortalecer y promover la participacion de los adultos mayores en eventos
culturales y recreacionales [Adulto mayor].

Garantizar las mismas oportunidades de desarrollo a todas las personas de la
comuna [Inclusién].

Mantener informada a la comunidad constantemente sobre programas
sociales y proyectos que vallan en directo beneficio de las personas
[Comunidad informada].

Cultura, deporte y recreacion

Las propuestas y estrategias que permitirdn cumplir el objetivo de cultura, deporte y
recreacion de la comuna de Longavi son las siguientes:

Brindar a la comunidad programas culturales, con el fin de difundir valores
locales y patrios. [Cultura potenciada].

Promover espacios recreacionales y deportivos, por medio de actividades y
programas que potencien la vida la sana y saludable. [Deporte y recreacion].

Propuestas y estrategias desarrollo econémico

Tomando en cuenta el objetivo propuesto para el desarrollo econémico, las
propuestas y estrategias que permiten cumplir dicho objetivo son las que se
mencionan a continuacion:

Ofrecer a los trabajadores temporeros ayuda con el cuidado de sus hijos, con
el fin de que puedan desarrollar sus actividades sin preocupaciones
[Temporeros].

Apoyar a las familias, con la finalidad de fortalecer sus actividades
silvoagropecuarias, aumentar sus ingresos y mejorar su calidad de vida
[potenciar actividades].

Capacitar a productores y artesanos, potenciando sus habilidades y
oportunidades en el mercado [trabajadores capacitados).
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Propuestas y estrategias desarrollo Urbano

Considerando el objetivo propuesto para el desarrollo urbano, las propuestas y
estrategias que permiten cumplir dicho objetivo son las siguientes:

Realizar construcciones, reconstrucciones y mantenciones de puentes vy
caminos que estén en malas condiciones [accesibilidad].

Realizar estudios de disefio, topografia y revisiones estructurales, con el fin de
postular iniciativas a financiamiento externo [Estudios].

Mantener en perfecto estado todos los bienes muebles e inmuebles de uso
publico [Mantencién].

Otorgar a la comunidad servicios basicos de luz y agua potable [Servicios
basicos].

Propuestas y estrategias desarrollo municipal

El objetivo del desarrollo municipal propone una union y compromiso de los
funcionarios publicos que actualmente trabajan en la comuna, ademds de cumplir,
complementariamente, las siguientes propuestas y estrategias:

Otorgar a los funcionarios municipales un ambiente de trabajo digno que les
permita desarrollar correctamente sus funciones [ambiente laboral].
Controlar la ejecucion presupuestaria, mediante el seguimiento de los
diferentes gastos realizados durante el afio, con el fin de lograr estabilidad
financiera. [Estabilidad financiera]

Proporcionar a los funcionarios municipales capacitaciones y herramientas
necesarias para que puedan realizar sus labores diarias de la mejor manera
[Funcionarios capacitados y dotados].

Digitalizar la informacién municipal, con el fin de brindar un mejor servicio a la
comunidad [municipalidad digital].

Propuestas y estrategias desarrollo ambiental

El area de desarrollo ambiental es poco familiar en la comuna de Longavi, por lo que
para lograr el objetivo propuesto en esta drea, requerird un mayor compromiso vy
dedicacion en las siguientes propuestas y estrategias planteadas:

Mantener y crear dreas verdes que permitan generar un entorno natural en la
comuna [Pulmones verdes].

Proporcionar a la ciudadania un medio ambiente libre de contaminacidn
[Proteccién ambiental].

Preservar la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental [Patrimonio
natural].
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6. Plan de accion

i Propuestas y
o estrategias
Educacidn Liderazgo
Curriculum

Convivencia escolar

Gestion de recursos

LONGAVi

Iniciativas

Sistema de calidad a la gestion de educacién municipal

Proyecto de nueva carrera TP Liceo Arturo Alessandri

Apoyo Administrativo, Financiero y Técnico-Pedagégico
Actualizar los Planes de Mejoramiento Educativos
Programa me conecto para aprender
Acompafamiento técnico-pedagdgico en terreno
Proyecto Pedagogicoy Curricular Comunal

Lengua y lenguaje sin fronteras -Sello SEP

Tecnociencia escolar aplicada- Sello Sep

Arte-cultura y deporte: mejores oportunidades para una
formacién integral-Sello SEP

Patrimonio e historia de Longavi al curriculum escolar

Programa residencia familiar estudiantil

Plan de Gestién Comunal de Convivencia Escolar

Manual de roles, funciones y tiempos de funcionarios que
trabajan e en Convivencia Escolar

Promocionando Convivencia Escolar en los distintos estamentos
del Establecimientos Educacional
Creacion de un Reglamento de Convivencia Escolar Comunal

Beca Indigena y Presidente de la Republica

Racionalizando la dotacién docente y de asistentes de la
educacion
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Resultados

Plan de
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Convenios
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Monitorear finanzas DAEM

Apoyo estudiantil educacién superior

Potenciar capacidades de funcionarios y trabajar con redes de
apoyo

Transparencia y rendicién efectiva de cuentas SEP
Actualizacion y seguimiento de inventarios
Programa "Yo elijo mi PC"

Beca presidente de la republica

Programa habilidades para la vida

Monitorear aprendizajes de los estudiantes

Seguimiento y orientaciones a la matricula y asistencia escolar

Salud de la infancia

Salud del adolescente

Salud de la mujer

Salud del adulto

Salud del adulto mayor

Salud asociada a todo el ciclo vital

Actividades con garantia explicita en salud

Programa de apoyo al desarrollo bio-psicosocial en las redes
asistenciales

Estrategia de inmunizacién contra la influenza ¥y Neumococo en
el nivel primario de atencién

Fondo de farmacia para enfermedades crénicas no transmisibles
en atencion primaria de salud

Programa complementario ges APS
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Programa de apoyo diagnéstico radiolégico para la resolucién
eficiente de neumonia adquirida en la comunidad

Programa de atencién domiciliaria a personas con dependencia
severa

Programa de atencién integral de salud mental en atencion
primaria de salud municipal

Programa de centros comunitarios de salud familiar CESCOF

Programa de control de enfermedades respiratorias del adulto
—era

Programa de imagenes diagnosticas en APS

Programa de mantenimiento de infraestructura de
establecimientos de atencion primaria municipal

Programa de mejoria de la equidad en salud rural

Programa de resolutividad

Programa desarrollo de recursos humanos en atencién primaria
municipal: capacitacion funcionaria

Programa ges odontoldgico adulto

Programa ges odontoldgico familiar

Programa ges preventivo en salud bucal en poblacién preescolar
en atencion primaria de salud

Programamisiones de estudio para la formacién de médicos
especialistas

Programa modelo de atencién con enfoque familiar en la
atencién primaria

Programa odontolégico integral

Programa servicio de atenci6n primaria de urgencia SAPU

Programa vida sana en alcohol atencién primaria
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Habitabilidad

Adulto mayor

Inclusion

Comunidad
informada
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Programa vida sana intervencion en factores de riesgo de
enfermedades crénicas asociadas a la mal nutricién en nifios,
nifias, adolescentes, adultos y programa vida sana intervencién
en factores de riesgo de enfermedades mujeres post parto

Teledermatologia

Telemedicina
Mejorando la habitabilidad de los adultos mayores

Apoyo a programas sociales gubernamentales e institucionales
sin fines de lucro

Subvenciones programas sociales

Asesorias, capacitacion y fortalecimiento organizacional
Mejoramiento y reparacion de la vivienda

Viviendas y reparacion de emergencias

Necesidades manifiestas

Habitabilidad familia ssyoo y vinculos

Pasantia adultos mayores

Encuentro artistico cultural adultos mayores
Celebracion dia internacional adulto mayor

Ayudas técnicas

Centro de rehabilitacién con base comunitaria

Dia nacional de la discapacidad

Feria expositiva de mujeres organizadas

Programa del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién

Ceremonias oficiales

Nuevo instrumento de caracterizacién socioecondmica
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Cultura, deporte y  Cultura potenciada

recreacion

Deporte y recreacion

Temporeros

Econdmico

Potenciar
actividades

Trabajadores
capacitados

Urbano accesibilidad
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Fomentando el baile nacional en Longavi
Fomentando la cultura y las artes

Subvenciones programas culturales

Encuentros artisticos culturales para las mujeres longavianas
Celebracion fiestas patrias

Programa recreacional comunitario

Subvencién programas recreacionales

Verano entretenido en Longavi

Celebracién navidad longaviana

Apoyo a iniciativas deportivas locales

Actividad de encuentro y esparcimiento para padres, madres y
nifios/as de la comunidad

Centros para nifios (as) con cuidadores principales temporeras
Fomento a la comercializacién
Desarrollo agricola y sanitario

Desarrollo rural prodesal

Fomento a la innovacién parque tecnolégico para la agricultura
familiar campesina

Desarrollo turistico
Intermediacién laboral
Emprendimiento mesa de la mujer rural

Programas mujeres jefas de hogar

Construccion y reconstruccion de puentes, pasos peatonales y
graderias de recintos deportivos

Efectuar trabajos para el mejoramiento de la conectividad vial
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Estudios

Mantencion

Servicios basicos

Municipal Ambiente laboral

Estabilidad
financiera

Funcionarios
capacitados y
dotados

Municipalidad digital

Disefios de agua potable y alcantarillado
Revisiones estructurales

Disefio de proyectos de arquitectura
Topografia y mecanica de suelos
Adquisicién de banderas

Mantener inmuebles y muebles municipales

Mantencion de maviles, maquinarias y equipos de produccién

Aseo a piscinas y bafios publicos con productos quimicos
Adquisicion de elementos para el reparto de agua
Calefaccién para las oficinas de funcionarios

Brindar materiales necesarios para el correcto desempefio
laboral

Crear base de datos que unifique las 6rdenes de compra con los
centros de costos

Realizar informes estadisticos de los gastos

Realizar un levantamiento de informacién de los recursos
existentes

Mantencion de la oficina de partes, informaciones, reclamos y
sugerencias

Equipos de maquinaria tecnolégica

Adquisicion de elementos de proteccién y seguridad
Comité bipartito de capacitacion

Registro de organizaciones comunitarias

Archivo digital y fisico de documentacién institucional
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Ambiental Pulmones verdes Creacién y mantencidn de dreas verdes

Proteccion

ambiental 23
Servicios de aseo, barrido de calles y extraccién y disposicién

final de residuos sélidos de relleno sanitario
Programa emergencia hidrica y sanitaria

Patrimonio natural Programa medioambiental
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1. Introduccion

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 18.695 “Organica Constitucicnal de
Municipalidades”, el presupuesto municipal constituye un instrumento esencial en la
planificacion anual, por cuanto expresa en términos numericos la planificacion para

ese periodo de ejecucion.

Mantenemos el trabajo participativo de todas las unidades municipales,
apoyados por el contacto en terreno en donde recogemos las diversas necesidades
de nuestra comunidad; este proyecto de presupuesto se hace cargo de las
aspiraciones manifestados por los habitantes de la comuna por ser parte activa del
bienestar social.

El universo de los ingresos estimados para el aio 2019 entre el presupuesto
municipal, Educacion y Salud ascienden a la suma de MS 19.467.081.

Estas estimaciones son conservadoras ante una situacion economica delicada
en lo interno y externa internacionalmente y agravada por una serie de desastres
naturales que han afectado a nuestro pais.

En lo municipal, tradicionalmente tenemos la confirmacion de datos oficiales
del Fondo Comun Municipal en el mes de Diciembre y junto a la implementacion de
la Reforma Tributaria debieran tener de un impacto en las finanzas municipales, nos
permite hacer frente al acuerdo de pago de las demandas laborales que aguejan a la
municipalidad, ademas de asumir el mayor gasto en personal, debido a las mejoras
salariales que establece la Ley 20.922 que modifica las disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

En lo netamente educacional seguimos comprometidos con la Reforma
Educacional que sin lugar a dudas permitira a mediano y largo plazo acortar las
brechas de desigualdades que nuestro pais ostenta, el apoyo constante para la
materializacion de las iniciativas provenientes de las diferentes unidades educativa,
con énfasis en los pre escolar y salas cunas, asimismo, destaca este compromiso con
la inversion de proyectos hacia el area de infraestructura educacional de la mano de
esta Reforma.

Este presupuesto se hace cargo del compromiso en una atencion de salud
oportuna, profesional y especializada, de la continuidad en nuestro proyecto Unico
comunal de transformacion del actual modelo de postas rurales a Consultorios
Rurales con un mayor énfasis en el recurso humano y de infraestructura necesario
para asi ir incorporando mayor sectores rurales a este nuevo desafio.
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Sefiores Concejales, se hace entrega un instrumento que con el apoyo de
ustedes sin lugar a dudas permitira seguir avanzando en un mejor bienestar de cada
uno de las familias de nuestra comuna. A partir de este momento se les convoca
conversar y debatir en el marco de la discusion presupuestaria y asi acrecentar el

marco de acciones de este nuevo presupuesto municipal.
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2. Presupuesto municipal general

La municipalidad de Longavi con el fin de cumplir sus objetivos estratégicos
estipulados en el Plan de Desarrollo Comunal vy, al mismo tiempo, cumplir con las
iniciativas propuestas, ha elaborado el presupuesto municipal para el afio 2019,
estipulando los probables ingresos y gastos a efectuarse el proximo afio.

Para el afo 2019 se realizd una base de calculo de ingresos con un escenario
pesimista, es decir, los ingresos del fondo comun municipal e ingresos propios de la
municipalidad no se veran aumentados. Todo esto por la pésima situacion financiera
que vive nuestra municipalidad. Por otra parte, en el caso de los gastos se proyectd
un reajuste de los sueldos del personal en un 4,7% y un aumento de los gastos fijos
de un 5%. El presupuesto municipal general se presenta a continuacion:

Presupuesto municipal general Presupuesto 2019 Porcentaje de

incidencia

Presupuesto municipal 2019 4.226.501 22%
Presupuésto 4rea educacion 2019 | 10.812.350 56%
7Presupuesto area salud 2019 4.428.230 23%
Total ' ' | 19.467.081 100%

Presupuesto municipal general

¥ Presupuesto municipal 2018
® Presupuesto area educacién 2018

® Presupuesto area salud 2018

Un aspecto bdsico para la Municipalidad de Longavi, es la existencia de un
presupuesto flexible y que busque el equilibrio entre los ingresos y gastos
presupuestarios. En este sentido, en los siguientes parrafos se otorgara un detalle de
los presupuestos del drea municipal, educacion y salud.



2.1 Presupuesto Municipal

Ingresos presupuestarios

~Presupuesto 2019 Distribucién

Fondo Comun Municipal 3.069.598 72,6%
Permisos de circulacion 387.680 9,2%
Impuesto Territorial 233.140 5,5%
Compensacion por predios exentos 130.000 3,1%
Multas y Sanciones pecuniarias 103.685 2,5%
Patentes Comerciales 82.332 1,9%
- Derechos de Urbanizacion y Construccion 58.434 1,4%
Recuperacion de Licencias Médicas 30.000 0,7%
Derechos de explotacion 20.413 0,5%
Bono Vacaciones y Bono Termino de conflicto 7 20.000 0,5%
Transferencias de Vehiculos 15.162 0,4%
Registro de Multas no Pagadas 15.076 0,4%
Derechos de Aseo 11.369 0,3%
Otros Ingresos no corrientes |PC 7 10.000 0,2%
Otros Tasas y Derechos 9.270 0,2%
Intereses y Morosidad Contribuyentes 5.803 0,1%
Propaganda patentes comerciales y ordenanzas 7 5.306 0,1%
Cuentas por cobrar - 5.200 0,1%
Venta de entradas Piscina Municipal 5.030 0,1%
Patentes Mineras 4,737 0,1%
Multa Ley de Alcoholes : 3.266 0,1%
Arancel al Registro de multas 1.000 0,0%
Total Ingresos 2019 2 4.226.501 100,0%

ingresos presupuestarios municipal

# Fondo Comun Municipal

& Permisos de circulacion

® Impuesto Territorial

= Compensacion por predios exentos
® Multas y Sansiones pecunarias

® Patentes Comerciales

= Derechos de Urbanizacién y

Construccion

# Recuperacién de Licencias Médicas
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De acuerdo a los ingresos expuestos en la tabla y graficados en la figura, se puede
inferir que las grandes fuentes de ingresos que permiten al Municipio llevar a cabo
acciones tendientes a satisfacer las necesidades comunales, son fundamentalmente
las siguientes:

e Fondo Comun Municipal proyectado en MS 3.069.598-. Este calculo se ha
realizado basado en la informacion extraoficial recopilada para el 2018 mas el
reajuste correspondiente sugerido por la Subsecretaria de Desarrollo regional
y Administrativo. El Fondo Comun Municipal representa el 72,6% respecto de
la estructura total de los ingresos Municipales.

e Permisos de circulacién proyectados para el afio 2019 en MS 387.680.- que
representa al 9,2% del total de los ingresos.

e Impuestos Territoriales proyectados para el afo 2019 en MS$ 233.140.- que
representa al 5,5% del total de los ingresos.

Como conclusion podemos sefialar que se mantiene la tendencia tradicional de la alta
dependencia de nuestra comuna al Fondo Comun Municipal, permisos de circulacion
e Impuesto Territorial, alcanzado un 87,3% del total de ingresos.

Gastos presupuestarios

Componente Presupuesto 2018 Porcentaj_e
incidencia
Gastos en personal 1.700.353 41%
Bienes y servicios de consumo 1.158.964 28%
Transferencias corrientes 1.177.360 28%
Adquisicion de Activos no Financieros 9.395 0%
Otros gastos corrientes 2.014 0%
Iniciativas de Inversion 57.001 1%
Servicio de la Deuda 30.000 1%
Saldo inicial de caja 1 0%
Total 4.135.088 100%
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Gastos presupuestarios municipalidad

1% 1%

g = Gastos en personal
! 41% = Transfererencias cormientes
\ ® Bienes y servicios de
consumo .
® [niciativas de Inversidn
= Servicio de la Deuda
® Adquisicion de Activos no
Financieros )
= Otros gastos corrientes

= Saldo inicial de caja

En cuanto al gasto, se destina para gastos en personal la suma de MS$ 1.700.353, lo
que significa un 41% del total del presupuesto 2018. En Bienes y Servicios de Consumo
la suma de MS 1.158.964, con un 28% del presupuesto total. Las Transferencias
Corrientes ascienden a los M$S 1.177.360 representando un 28% del presupuesto
total. Las adquisiciones de activos no financieros (mobiliario, maquinas y equipos,
equipos informaticos) ascienden a los MS 9.395 representando el menos de 1%. Las
iniciativas del Inversion (estudios basicos) con MS$ 57.001.- Finalmente, saldo Final de
caja inicial del afio 2017 de MS 1.000.

En cuanto al detalle de cada partida, los gastos mas representativos se presentan a
continuacion:

e El gasto en personal se proyectd conforme a la planta vigente completa y con
un reajuste en las remuneraciones de un 3.2% segun las proyecciones.

e El item “Servicio de Aseo “se estima con un presupuesto de M$ 268.000 que
financia el costo mensual por este concepto mas los recursos necesarios para
contratar 27 dias de reemplazo del camion municipal.

e Destacan los recursos para: Transferencias al Sector Privado incluye
compensaciones por dafios a terceros y/o la propiedad por M$ 761.000
(Acuerdo de pago demandas laborales)

e Lasiniciativas de Inversion Municipal correspondiente a Estudios basicos como
Disefios de arquitectura, mecdnicas de suelos, revisiones estructurales y
topografias, dan cuenta de la busqueda de recursos externos con una provision
de MS 57.001.



2.2 Presupuesto de Educacion

Para el afo 2019 se proyecta un presupuesto que alcanza a MS$ 10.812.350. En
este universo, el presupuesto se ajusta al flujo de ingresos y egresos de la siguiente

manera:

Ingresos presupuestarios

DISTRIBUCION

COMPONENTE PRESUPUESTO 2019
[MS]

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL 240981
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 4.788.889
OTROS APORTES ' ' : : 4.271.029
ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD ' 87.519
DE LA JUNTA NACIONAL JARDINES INFANTILES ' 1 818.932
OTROS INGRESOS CORRIENTES o 560.000
TOTAL INGRESOS ' 10.812.350

Ingresos educacion

= OTROS APORTES

INFANTILES

DESARROLLO REGIONAL

ESCOLARIDAD

= SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

5 DE LA JUNTA NACIONAL JARDINES
= OTROS INGRESOS CORRIENTES
= DE LA SUBSECRETARIA DE

® ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE

AT = AR o n e - o3 ‘—_’Tﬂi;:

2%
44%

1%
8%
5%
100%

i

=




El Presupuesto de Ingresos para el afio 2019 esta calculado en base a una matricula
promedio de 3609 alumnos, con una Asistencia Media Promedio Anual de 3252,
Alumnos que representa un porcentaje de Asistencia Media del 90,0% como sistema
de Educacion Municipal. El Departamento de Educacion Municipal de Longavi, tiene
a cargo la Administracion de 2 Liceos, 26 Escuelas. A continuacion se explica los
ingresos por componente:

Cdlculo de Ingresos Subvencién: Los Ingresos de los diferentes tipos de Ensefianza
estan regulados por el D.F.L N2 2/98 Ley de Subvencidon del Ministerio de Educacion,
teniendo como unidad de medida la Unidad de Subvencion Escolar (U.S.E.), cuyo valor
contemplado para el afio 2019, alcanza a $ 25.440,36 incrementada en un reajuste
estimado de 3,5%.

Cabe senalar que durante el afo 2019, se producira una disminucion de los Ingresos
por Subvencion, como consecuencia de la amortizacion de los Anticipos de
Subvencidn recibidos del Ministerio de Educacion, para pagar las indemnizaciones a
los docentes que se han acogido a los Programas de Retiros Voluntarios, establecidos
en las Leyes N2 20.158/2006, N° 20.501/2011 y N2 20.822/2015. El Monto de los
menores ingresos asciende a MS$ 87,519.- (MS 7.293 Mensual).

A continuacion se sefala una breve reseia del origen de los conceptos de ingresos
por subvencion mencionados:

a) Subvencion Normal: Corresponde a la Subvencién Base que perciben
los Establecimientos Educacionales, en virtud del art.9 del D.F.L 2 de 1998.

b) Aporte de Gratuidad, (0,45 USE): Para alumnos de establecimientos
gratuitos, sin fines de lucro y que estén incorporados al régimen S.E.P.

c) Subvencidn de Internado: Corresponde a la Subvencion Establecida en el
art.36 del D.F.L 2 de 1998 y que en nuestro caso se genera por alumnos
internos.

d) Asignacion No Docente: Este aporte fiscal tiene su origen en la Ley 19.464
de 1996, disposicion legal que establece un bono especial para el personal
asistente de la Educacion que trabaja en los Establecimientos Educacionales.

e) Subvencion Escolar Preferencial: Es una Subvencion creada por la Ley
20.248, destinada al financiamiento de planes de Mejoramiento Educativo de
alumnos prioritarios o con carencias de caracter socioeconomicas.

f) Mayor Imponibilidad : Este concepto involucra el ingreso de recursos para
cubrir las mayores cotizaciones previsionales, ocasionadas por la obligacién de
hacer imponible la totalidad de las remuneraciones de los funcionarios
afiliados a la caja de prevision Ex Canaempu, de acuerdo a la Ley 19.200.
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g) Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional : consiste en un monto
diferenciado en conformidad al tramo de desarrollo profesional alcanzado por
cada docente que tiene el propodsito promover el desarrollo profesional
docente y reconocer los avances logrados en la carrera docente.

h) Asignacion de Reconocimiento por Docencia en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios: consiste en un monto diferenciado en
conformidad a la proporcion de alumnos prioritarios atendidos por el
establecimiento y el tramo de desarrollo profesional alcanzado por cada
docente, que tiene por proposito reconocer el ejercicio de la docencia en
establecimientos que cuentan con una alta proporcion de alumnos prioritarios
de aquellos docentes que se encuentran en los tramos superiores de la carrera.

i) Asignacion de Excelencia: El art.40 del D.F.L 2 de 1998, establece una
Subvencion Especial para aquellos Establecimientos Educacionales calificados
como de excelente desempernio.

j) Bonificacion Reconocimiento Profesional: Este concepto se refiere a
un beneficio remuneracional que permite a los docentes percibir un monto
mensual por concepto de titulo y un complemento por concepto de mencion,
que se pagan proporcionalmente segun las horas de contrato, con un tope de
30 hrs., este  monto es entregado por el Ministerio de Educacion para el pago
alos docentes, de la Bonificacion de Reconocimiento Profesional, creada segun
el art. 1 de la Ley N2 20.158 de 2006 y siendo modificada segun Ley N° 20.903.

k) Subvencion para Mantenimiento: Corresponde a recursos recibidos del
Ministerio de Educacion segun el art. 37 del D.F.L. 2 de 1998, para e! apoyo al
Mantenimiento de los Establecimientos Educacionales.

Recuperacion de Licencias Médicas: corresponde a los Reintegros percibidos de las
Instituciones Previsionales de Salud, por concepto de Subsidios por incapacidad
laboral.

Otros Ingresos: comprende a los ingresos por, reintegros y devoluciones de fondos.

Otras Transferencias: corresponde a ingresos de Bonos Escolaridad, Aguinaldo Fiestas
Patrias, Navidad y otros.

Fondo de Apoyo a la Educacién Publica: corresponde a ingresos por convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién y los Sostenedores, recursos que tienen
la  finalidad de colaborar en el funcionamiento del servicio educacional.

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles: Corresponde a los fondos traspasados para
otorgar educacion parvularia publica de calidad y bienestar integral a nifios y nifias
preferentemente menores de cuatro afios de edad.

11



Gastos presupuestarios

COMPONENTE PRESUPUESTO 2019 DISTRIBUCION
M$] :
GASTOS EN PERSONAL 8.973.987 83%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 1.430.834 13%
OTROS GASTOS CORRIENTES 201.000 2%
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 139.286 1%
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL : - 41.765 0%
SERVICIO DE LA DEUDA 7 16.800 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.678 0%
TOTALEGRESOS ' 10.812.350 100%

¢

i

. ‘ [::T\k

Egresos educacién

& GASTOS EN PERSONAL

® BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
= OTROS GASTOS CORRIENTES

= ADQUISICION ACTIVOS NO

FINANCIEROS

B PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

® SERVICIO DE LA DEUDA

B TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Gastos en personal: Comprende el gasto de remuneraciones del personal Docente y
Asistente de la Educacion.

a) Personal Docente: su nombramiento puede ser de titular o contrata y se rige

por el estatuto docente y sus modificaciones.

b) Personal Asistente de la Educacion de Establecimientos Educacionales:
su contrato puede ser indefinido o plazo fijo y se rige por el codigo del trabajo,
Ley 19.464 y sus modificaciones.

c) Personal DAEM: Contrato puede ser Indefinido o plazo fijo y se rige por el
codigo del trabajo.

Para el calculo de Gasto en Personal; se estimé un 3.5% de reajuste.

12
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Bienes y Servicios de Consumo: Contempla las necesidades basicas que se requiere
para el funcionamiento normal del Sistema Educacion Municipal tales como:

a)

b)

d)

f)

g)

Alimentos y Bebidas: Corresponde a las raciones Internados de una poblacion
estudiantil de 04 Alumnos que desayunan, almuerzan, toman once y cenan en
el internado del establecimiento educacional Sofia Vasquez Rebolledo, del
sector Loma de Vasquez y dependiente del Departamento de Educacion
Municipal.

Ademas, corresponde colaciones para los alumnos de los diferentes
establecimientos educacionales que realicen salidas pedagogicas,
permitiéndoles vivenciar aquellos contenidos o aprendizajes abordados en el
aula en alguna asignatura especifica o actividad que permita el desarrollo social
potenciando al desarrollo integral de los estudiantes en los programas de
Extraescolar e incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.

Vestuario y Calzado: Corresponde a la adquisicion de vestuario para los
alumnos de los Establecimientos Educacionales incorporados en los Planes de
Mejoramiento Escolar.

Combustibles y Lubricantes: Corresponde a la adquisicion de petréleo del
furgon, y Camioneta del Departamento de Educacion.

d) Materiales de Uso o Consumo: Comprende los gastos por concepto de
materiales de oficina, utiles de aseo, insumos y accesorios computacionales,
materiales para mantencion y reparacion de Inmuebles, repuestos para
vehiculos y otros materiales diversos, tanto para establecimientos
Educacionales como el nivel Central.

Servicios Basicos: Contempla los gastos por concepto de consumo de
electricidad, agua, gas, telefonia y acceso a internet de los Establecimientos
Educacionales.

Mantenimiento y Reparaciones: Corresponde a los gastos por concepto de
servicios de mantenimiento y reparaciones de maquinarias, equipos de oficina
y de apoyo a la ensefianza, mantenimiento y reparaciones de bienes muebles
e inmuebles, fundamentalmente de los establecimientos Educacionales,
consistente en mantencion servicios higiénicos, salas de clases, techumbres,
pisos, reposicion de vidrios etc. Ademas incluye los gastos por mantencién
de vehiculos.

Servicios Generales: En este item se encuentran gastos tales como; servicio
de Vigilancia, salas cunas, pasajes y fletes y otros servicios generales.
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h) Arriendos: Corresponde a gastos por arrendamiento de edificios, terrenos,
vehiculos necesarios para la gestion.

i) Primas y Gastos de Seguros: Comprende el seguro de incendio de
establecimientos educacionales, Departamento de Educacion, bodega vy
ademas de los vehiculos del Servicio.

Prestaciones de Seguridad Social: Corresponde a las Bonificaciones e Indemnizaciones
gue se pagan al personal Docente y a los Asistentes de la Educacion.

Adquisicién de activos no financieros: Corresponde a la adquisicion de mobiliario,
maquinas y equipos de oficina, equipos computacionales y otros necesarios para el
funcionamiento de los Establecimientos Educacionales incorporados en los Planes de
Mejoramiento Escolar.

Deuda Flotante: Comprende todos aquellos compromisos devengados al 31 de
Diciembre que no alcanzan a ser pagados.

14



2.3 Presupuesto de Salud

Ingresos presupuestarios

~Componente SU Porcentaje de

incidencia
Del servicio de salud 4.094.773 92%
De otras entidades publicas 173.455 4%
Recuperacion y reembolso licencias 160.000 : 4%
Total 4.428.230 100%

A

Ingresos presupuestarios salud
4%

= Del servicio de salud
B Recuperacion y reembolso licencias

# De otras entidades publicas

Las diferentes partidas que componen el Aporte del Servicio de Salud, incluye el Per
Capita Base y demas Asignaciones, estimando un ingreso anual de M$ 4.428.230 lo
que representa un 92% del total del presupuesto anual.

Las transferencias de “Otras Entidades Publicas” se calculan en MS 173.455
representado un 4% del total del presupuesto.

La recuperacion de Licencias Médicas se estima de MS 160.000 que equivale al 4 %
del presupuesto, cifra que debera ser monitoreada mensualmente de acuerdo al nivel
de reemplazos de dichas licencias.
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Gastos presupuestarios

Componente Presupuesto Poréentaje de
2018 incidencia
Gastos en Personal 3.300.030 75%
Bienes y Servicios de Consumo 978.200 22%
Adtiuisic_ién de Activos no Financieros : ~20.000 1%
Servicio de la Deuda : ' 130.000 2%
Total e : 4.428.230 100%

Gastos presupuestarios

1% 2%

= Gastos en Personal

= Bienes y Servicios de
Consumo

= Adquisicion de Activos
no Financieros

= Servicio de la Deuda

En cuanto a los egresos, se destina para Gastos en Personal en su conjunto (Planta,
Contrata y Otras Remuneraciones) la suma de MS$ 3.300.030, lo que significa un 75%
del total del presupuesto para el afio 2019, cifra significativa que demuestra la
preponderancia del recurso humano.

Los Gastos de Funcionamiento se estiman en la suma de MS 978.200, con un 22%.
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3. Programa presupuestario

3.1 Presupuesto unidad Municipal por item

LONGAVI

Ingresos:
CTA DENOMINACION Monto [M3] TOTAL [MS]
115.08.03 | Fondo Comun Municipal 3.069.598 3.069.598
115.03.07 | Permisos de circulacion 387.680 387.680
115.03.03 | 'Mmpuesto Territorial 233.140 233.140
115.05.03 Compensacion por predios exentos 130.000 130.000
115.08.02 Multas y Sansiones pecunarias 103.685 103.685
115.03.01 Patentes Comerciales 82.332 82.332
115.03.01 Derechos de Urbanizacion y Construccion 58.434 58.434
115.08.01 Recuperacion de Licencias Médicas 30.000 30.000
115.03.01 Derechos de explotacion 20.413 20.413
115.08.02 Bono Vacaciones y Bono Término de conflicto 20.000 20.000
115.03.01 | Transferencias de Vehiculos 15.162 15.162
115.08.02 | Resistro de Muitas no Pagadas 15.076 15.076
115.03.01 | Derechos de Aseo 11.369 11.369
115.08.99 Otros Ingresos no corrientes |PC 10.000 10.000
115.03.01 Otros Tasas y Derechos 9.270 9270
115.08.02 Intereses y Morosidad Contribuyentes 5.803 5.803
Propaganda patentes comercialesy 5.306
115.03.01 | ordenanzas 5306
115.12.10 Cuentas por cobrar 5.200 5.200
115.07.02 | Venta de entradas Piscina Municipal 5.030 5.030
115.13.03 Patentes Mineras 4.737 4.737
TOTAL INGRESOS: 4.226.501 4.226.501
Egresos:
Cuenta Denominacion Monto M5
2152101 PERSONAL DE PLANTA
940.593
2152102 PERSONAL A CONTRATA
380.074
2152103 OTRAS REMUNERACIONES
110.67¢6
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2152104 OTROS GASTOS EN PERSONAL
265.010
2152201 ALIMENTOS Y BEBIDAS
28.060
2152202 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO
2152203 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
112.250
2152204 MATERIALES DE USO DE CONSUMO
181.550
2152205 SERVICIOS BASICOS
245412
2152206 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
50.000
2152207 PUBLICIDAD Y DIFUSION
34.552
2152208 SERVICIOS GENERALES
417.000
2152209 ARRIENDOS
18.000
2152210 SERV. FINANCIEROS Y DE SEGUROS
4.000
2152211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
27.500
2152212 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
36.640
2152401 AL SECTOR PRIVADO
133.000
2152403 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1.044.360
2152601 DEVOLUCIONES
1.249
2152602 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD
2152604 APLICACION FONDOS A TERCEROS
765
2152904 MOBILIARIO Y OTROS
2152905 MAQUINAS Y EQUIPOS
9.395
2152906 EQUIPOS INFORMATICOS
2152907001 PROGRAMAS INFORMATICOS
2153101 ESTUDIOS BASICOS
57.000
2153102 PROYECTOS
1
2153407 DEUDA FLORANTE
30.000
21535 SALDO FINAL DE CAJA
1
TOTAL GASTOS
4.135.088
TOTAL INGRESOS
4.135.088
DELTA
0
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3.2 Presupuesto Educacion por item

LONGAVI

Ingresos:
PRESUPUESTO
SuU SUB ANO 2019
TIT| ITE ASIG. | ASIG| DENOMINACION MS
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 10.812.350
0 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 0
3 BIENES Y LA REALIZACION DE
0 PATENTES Y TASAS POR 0
1 DERECHOS
9 OTROS TRIBUTOS 0
0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.207.350
DEL SECTOR PRIVADO 0
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.207.350
002 DE LA 240.981
SUBSECRETARIA DE
003 DE LA 9.966.369
SUBSECRETARIA DE
001 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 4.788.889
002 | OTROS APORTES 4.271.029
003 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE 87.519
ESCOLARIDAD
DE LA JUNTA NACIONAL JARDINES 818.932
004 INFANTILES
DEL TESORO PUBLICO 0
999 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
DEL
007 BONIF. ADICIONAL LEY INCENTIVO AL o
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
101 DE LA MUNICIPALIDAD A 0
SERV.INCORPORADOS
0 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
03 INTERESES 0
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0
0 INGRESOS DE OPERACION 0
01 VENTA DE BIENES 0
02 VENTA DE SERVICIOS 0
0 OTROS INGRESOS CORRIENTES 560.000
01 RECUPERACIONES Y 500.000
REEMBOLSOS POR
02 MULTAS Y SANCIONES 0
PECUNARIAS
99 OTROS 60.000

19




1 VENTA DE ACTIVOS NO 0
0 FINANCIEROS
01 TERRENOS 0
02 EDIFICIOS 0
03 VEHICULOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 0
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0
06 EQUIPOS INFORMATICOS 0
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
12| | ' RECUPERACION DE PRESTAMOS  45.000
10 INGRESOS POR PERCIBIR 45.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0
01 DEL SECTOR PRIVADO 0
999 OTRAS 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
004 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 0
001 OTROS APORTES 0
005 DEL TESORO PUBLICO 0
999 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 0
CAPITAL DEL TESORO PUBLICO
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
14 C X C ENDEUDAMIENTO
01 ENDEUDAMIENTO INTERNO
002 EMPRESTITOS
15 SALDO INICIAL DE CAJA
Egresos:
PRESUPUESTO
SUB ANO 2019
TIT. IT | AsI DENOMINACION MS
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LONGAVI

GASTOS PRESUPUESTARIOS 10.812.350
21 GASTOS EN PERSONAL 8.973.987
PERSONAL DE PLANTA 3.350.107
PERSONAL A CONTRATA 2.682.030
0 OTRAS REMUNERACIONES 2.941.850
22 BIENES Y SERVICIOS DE 1.430.834
0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 54.014
0 TEXTILES, VESTUARIO Y 37.950
2
0 COMBUSTIBLES Y 16.100
3
0 MATERIALES DE USO O 435.656
4
0 SERVICIOS BASICOS 252.677
0 MANTENIMIENTO Y 136.281
6
0 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.114
0 SERVICIOS GENERALES 420.815
0 ARRIENDOS 0
1 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 2.000
0
1 SERVICIOS TECNICOS Y
1 63.799
1 OTROS GASTOS EN BIENES Y 7.428
2
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 41.765
0 PRESTACIONES
1 41.765
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.678
AL SECTOR PRIVADO 8.678
0 A OTRAS ENTIDADES 0
3
099 A OTRAS ENTIDADES 0
25 INTEGROS AL FISCO 0
0 IMPUESTOS 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 201.000
0 DEVOLUCIONES 5.000
0 POR DANOS A TERCEROS Y/O A
2 196.000
0 APLICACION FONDOS DE
4 0
29 ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 139.286
0 TERRENOQS 0
0 EDIFICIOS 0
0 VEHICULOS 0
0 MOBILIARIO Y OTROS 49,682
0 MAQUINAS Y EQUIPOS 27.852
0 EQUIPOS INFORMATICOS 55.252
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0 PROGRAMAS INFORMATICOS 6.500
9 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
0 COMPRA DETITULOS Y
1 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 0
ESTUDIOS BASICOS 0
PROYECTOS 0
32 PRESTAMOS 0
0 POR ANTICIPO A
6
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
AL SECTOR PRIVADO 0
0 A OTRAS ENTIDADES
3 0
099 A OTRAS ENTIDADES
0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 16.800
0 DEUDA FLOTANTE 16.800
35 ) SALDO FINAL DE CAJA 0
3.3 Presupuesto Salud por item
A | DENOMINACION TOTAL M$
1. INGRESOS
1150503006 | Del Servicio de Salud 4.094.773
1150503099 | De Otras Entidades Publicas 173.455
1150801002 | Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 160.000
TOTAL INGRESOS: 4.428.230
Egresos:
SUBT. ITEM ASIGNACION DENOMINACION TOTAL
21 C x P Gastos en Personal 3.300.030
01 Personal de Planta 2.310.020
02 Personal a Contrata 850.010
03 Otras Remuneraciones 140.000
04 Otras Gastos en Personal 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 978.200
01 Alimentos y Bebidas 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 0
03 Combustibles y Lubricantes 0
04 Materiales de Uso o Consumo 0
05 Servicios Basicos 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 0
o7 Publicidad y Difusion 60.000
08 Servicios Generales 45.000




09 Arriendos 15.000

10 Servicios Financierus y de Seguros 0

11 Servicios Técnicos y Profesionales 675.000

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 25.000

29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 20.000
02 Edificios 0

03 Vehiculos Q

04 Mobiliario y Otros 0

05 Maguinas y Equipos 10.000

06 Equipos Informaticos 10.000

07 Programas Informaticos Q

31 C x P Iniciativas de Inversion [4]
02 Proyectos 0

34 Cx P Servicio de la Deuda 130.000
07 Deuda Flotante 130.000
TOTALES 4.428.230

4. Programas con financiamiento externo

4.1 Municipalidad

DIDECO:
Ne NOMBRE INSTITUCION / CONVENIO MONTO $
1 | SERVICIO NACIONAL DE MENORES 4.140.000
v PROGRAMA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA INFANCIA

Via Convenio Municipalidad Retiro — Parral — Longavi.
Responsable Oscar Molina Silva, Director Dideco

2 | FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS)
v' PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y 35.677.032
OPORTUNIDADES COMPONENTE DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL
v PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES COMPONENTE DE 29.373.360
ACOMPANAMIENTO SICOSOCIAL
Responsable Paola Contreras Jorquera, Jefa Unidad
Intervencion Familiar
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SERVICIO DE VIVIENDA'Y URBANISMO

No considera

PROGRAMAS HABITACIONALES monto
Responsable Claudia Ortega, Trabajadora Social
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO / INDAP 170.342.256
PRODESAL
Responsable Rolando Morales, Técnico Agricola
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER / SERNAM 13.550.000

v' PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR Y MUJER
ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Coordinadora Paula Toledo Gonzalez, Trabajadora
Social
Responsable Rolando Morales, Técnico Agricola

v" ATENCION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
Encargada Paola Contreras Jorquera, Asistente Social

v" EL BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION

Responsable Paola Norambuena Jorquera, ingeniero en
Ejecucion Gestidn Industrial.
v PROGRAMA MUJER CIUDADANIA'Y

PARTICIPACION 2016
Coordinadora Danyela Urra becar, Asistente Social

No considera
monto

23.556.000

7.200.000

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (SEREMIA)

v" PROGRAMA APLICACION DEL INSTRUMENTO DE
CARACTERIZACION SOCIO ECONOMICA
Responsable Ana Salazar Hoffens, Planificador Social

11.850.242

1.444.000
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v PROGRAMA CENTROS PARA NINOS O NINAS
CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERQOS
O TEMPOPRERAS 2015
Responsable Paola Contreras Jorquera, Asistente Social

v" PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION
FAMILIAR PARA EL AUTOCONSUMO
Responsabie Paola Contreras Jorquera, Asistente Social

v" PROGRAMA HABITABILIDAD 2016
Coordinador Raul Inostroza Lépez, Técnico del drea de
la Construccion
Responsable Paola Contreras Jorquera, Directora (S)
Dideco

v" FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL
Responsable Tamara Carrera Molina, Asistente Social

v PROGRAMA FONDO DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL
Responsable Tamara Cabrera Molina, Asistente Social

v PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR VINCULOS
Coordinador Juan Carlos Ponce Encina, Trabajador
Social
Responsable Tamara Cabrera Molina, Asistente Social

15.300.000

24.000.990

4.500.000

4.325.473

11.811.740

SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL / SENDA

v PROGRAMA SENDA PREVIENE LONGAVI
Coordinadora Fernanda Norambuena Guzman,
Trabajadora Social

23.066.988

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO SUBDERE.

v" PROGRAMA PLAN NACIONAL DE FOMENTO
EQUINO
Responsable Rolando Morales, Técnico Agricola

No considera
Monto
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9 | SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

v" FORTALECIMIENTO OMIL, LINEA GENERAL
Responsable. Rolando Morales, Técnico Agricola
v PROGRAMA MAS CAPAZ
Responsable Rolando Morales, Técnico Agricola

14.580.000

2.250.000

10 | FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

v" REGISTRO Y POSTULACION DE PERSONAS A LOS
PROGRAMAS FOSIS

No considera
monto

11 | GENDARMERIA DE CHILE

v IMPLEMENTACION DE LA PENA DE PRESTACION
DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA

No considera

monto
COMUNIDAD
DOM:
GLOSA
Reperfilados caminos de la Ex Reforma Agraria 3 veces al afio $.5.000.000
Construccion cajon de 2 x 10 x 4 mts. Estero Sector Los Pellines | $ 10.000.000

y Recebo Granular.

4.2 Educacion

PROGRAMA S. EDUCACION MONTO M$
v Residencias Familiares 20.000
v" Habilidades para la vida 38.000

v" Centro Educativo Cultural de la

Infancia Junji 15.000
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LONGAVI

. N2 Y FECHA
N CONVENIO RESOLUCION MONTO ANUAL
§ CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION| N°319 DEL § 184.988.940
PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) 03/02/2016
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA INTERVENCION ——
2 |EN FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO 04/02/2016 $ 20.651.505
TRANSMISIBLES
CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION| N° 483 DEL
3 INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 09/02/2016 >27.175.830
i CONVENIO PROGRAMA APOYO DIAGNOSTICO| N°539 DEL &5515.661
RADIOLOGICO EN FL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION | 10/02/2016 o
CONVENIO PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS SR L
5 |DE SALUD FAMILIAR (CECOSF) DE ATENCION $ 57.595.558
11/02/2016
PRIMARIA
. CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION| N° 699 DEL & 3.095.419
NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 17/02/2016 T
" CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD| N° 737 DEL $ 30.863.370
EN SALUD RURAL ANO 2016 18/02/2016 o
. CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES| N° 754 DEL & 24437925
AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA 18/02/2016 o
N° 848 DEL
9 |CONvV PR DONTOLOG RAL .618.
ENIO PROGRAMA O ICO INTEG 22/02/2016 $111.618.134
. N° 896 DEL
10 |CONVENIO PROGRAMA GES ODONTOLOGICO 344,
25/02/2016 >32.344.781
i CONVENIO PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL| N°946 DEL ¢ 12.380.416
ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA 29/02/2016 e
CONVENIO DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION| N° 1.144 DEL
12
PRIMARIA 07/03/2016 550.504.726
15 CONVENIO ESTRATEGIA DE INMUNIZACION CONTRA| N° 1.077 DEL S50
LA INFLUENZA 03/03/2016 > 350.000
N° 1.035 DEL
14 |CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS
02/03/2016 $3.060.630
CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCION N 136 BEL
15 [INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ‘
15/03/2016 $7.226.922

ATENCION PRIMARIA
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CONVENIO PROGRAMA FONDO DE FARMACIA EN
ATENCION PRIMARIA

N® 1.402 DEL
22/03/2016

SR

LONGAVi

$ 69.075.705

31/

CONVENIO PROGRAMA  CAPACITACION Y
FORMACION DE ATENCION PRIMARIA DE LA RED
ASISTENCIAL

N°®1.438 DEL
22/03/2016

$4.386.334

18

PROGRAMA VIDA SANA,
ALCOHOL Y DROGAS

INTERVENCIONES EN

N® 1.445 DEL
22/03/2016

$8.239.134

i9

CONVENIO PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS
EN APS

N°®1.452 DEL
22/03/2016

$18.171.199

20

CONVENIO PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO
BIO - PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES

N®1.516 DEL
23/03/2016

$ 32.000.000

21

CONVENIO PROGRAMA PILOTO ACOMPANAMIENTO
A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE
FAMILIAS CON ALTO RIESGO PSICOSOCIAL EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

N°® 1.770 DEL
11/04/2016

$15.953.890

22

PROGRAMA EJECUCION ACTIVIDADES CAMPANA DE
INVIERNO

N°® 1.774 DEL
11/04/2016

$2.350.000

23

CONVENIO PROGRAMA PARA LA ATENCION DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS EN SAPU

N°® 2.288 DEL
12/05/2016

$1.972.298

24

PROGRAMA APOYO A LA GESTION SAPU A NIVEL
LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

N° 2.300 DEL
12/05/2016

$2.041.080

25

CONVENIO APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL SUPLEMENTO PER
CAPITA

N°® 2.372 DEL
13/05/2016

$42.837.822

26

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

N°® 2.378 DEL
16/05/2016

$9.868.650

27

PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES Y CONTROL DE
SALUD INTEGRAL “CONTROL JOVEN SANO” EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

$8.471.116

28

PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS
EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
(MISIONES DE ESTUDIO)

$13.384.968

TOTAL

S 798.658.553
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4.4

ETP

POSTUL ~SECTOR

FUENTE

FIN.

SOLIC.

ANO

Proyectos postulados con financiamiento externo

CTOMENTARIOS

A

MS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
Y SECTORIAL

E

MULTIS
REPOSICION Y  AMPLIACION  EDIFICIO | EIECUC
MUNICIPAL, LONGAVI ION ECTOR!A FNDR 2.219 | POSTULA EJECUCION 2016
CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS | EJECUC | VIVIEND ENDR 201 ADJUDICADO - EJECUCION
SECTOR SUR ORIENTE 1ER ETAPA ION A 2015
CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS | EJECUC | VIVIEND FNDR 59 gS;ISET:;u:Dmg(SEéC: AGls;l:\};
SECTOR SUR ORIENTE 1ER ETAPA ION A NUEVO SUR
CONSTRUCCION CANCHA PASTO SINTETICO ::(;E;:'UL EE g FNDR 35 | EN CARTERA
MULTIS | FNDR-
REPOSICION DOS AMBULANCIAS DEPTO | EJECUC ECTORIA | CIRCULA 105 | EJECUTADO
SALUD ION
L R 33
MULTIS | FNDR-
ADQUISICION DOS MINIBUSES DEPTO | EJECUC ECTORIA | CIRCULA 75 | EJECUTADO
EDUCACION ION
L R 33
MULTIS
REPOSICION Y AMPLIACION LUMINARIAS |, | EJECUC }
LONGAVI ION fCIORIA FNDR 670 | APROBADO
REPOSICION CESFAM AMANDA BENAVENTE , | EJECUC
' SALUD | FNDR 3.191 | EN PUESTA EN MARCHA
LONGAVI ION - MARCH
1
MEJORAMIENTO PLAZA DE ARMAS LONGAVI :Eéilc e XNIEND FNDR 786 | PROCESO LICITACION
REPOSICION ESC. AMBROSIA TAPIA MENDEZ , | EJECUC | EDUCAC
PASO CUNAO , LONGAVI ION KION FHIE 5% | ENEIECLCION
AGUA
CONST. SERV. APR HUIMEO - LOS MARCOS , | EIECUC
LONGAVI ION :OTABL FNDR 771 | EN EJECUCION
REPOSICION DOS CAMIONETA MUNICIPALES, | EJECUC i FNDR-
LONGAVI ION ECTORIA CIR 33 32 | EJECUTADO
EJECUC iy SECTORI EN CONVENIO
AMPLIACION Y MEJ. APR LA SEXTA , SAN JOSE ION :OTABL AL 1.190 PROGRAMACION
AGUA
-
AMPLIACION SISTEMA APR EL CARMEN :E(;ECU - | POTABL iELCTORI 350 | EN EJECUCION EN DOS ETAPAS
E
SUBTOTAL 13.694
CARTERA FNDR Y SECTORIAL
EJECUC ALCORE
ADQUISICION CAMION LIMPIAFOSAS ION ARRILLA | FNDR 92 | APROBADO
DO
REPOSICION ASFALTO CALLE 1 SUR ENTRE 3 Y | EJECUC | VIALIDA FNDR 176 POSTULADO  FNDO 2016
1 PONIENTE ION D IALIDAD INTERMEDIA
CONSTRUCCION  SOLUCIONES  SANITARIAS | EJECUC 22?:& FNDR 1250 A POSTULAR 2016 DISENO EN
SECTOR LA QUINTA, LONGAVI ION £ ' EJECUCION
AGUA .
CONSTRUCCION  SOLUCIONES SANITARIAS | EJECUC POTABL | ENDR 1100 A POSTULA 2016 DISENO EN
SECTOR MIRAFLORES , LONGAVI ION ¢ ' EJECUCION
AGUA "
CONSTRUCCION  SOLUCIONES SANITARIAS | EJECUC POTABL | ENDR 1300 A POSTULAR 2016 DISENO EN
SECTOR LOS CRISTALES, LONGAVI ION ) EJECUCION
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AGUA

::

LONGAVI

EJECUC FNDR/SE EN CONVENIO
C <
INST. SERV. APR LAS ROSAS CUENTAS CLARAS 1Ol :OTABL CTORAL 250 BROGRAMACION 2015
AGUA
CONSTRUCCION SISTEMA APR LA PUNTILLA, | EJECUC POTABL SECTORI 347 EN CONVENIO
LONGAVI ION & AL PROGRAMACION 2015
AGUA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SISTEMA APR | EJECUC POTABL SECTORI 180 EN CONVENIO
MESAMAVIDA, LONGAVI ION E AL PROGRAMACION 2015
ADQUISICOIN CAMION HIDROELEVADOR %ﬁfuc iNERG' FNDR 60 | POSTULACD
EJECUC A SECTORI FALTA UBICACION FUENTE
CONS. SISTEMA APR LOMA DE VASQUEZ POTABL 250
ION £ AL AGUA
AGUA
CONST. SISTEMA APR LOS COPIHUE | EJECUC i SECTORI 50 EN CONVENIO
HUALONCO, LONGAVI 10N E AL PROGRAMACION 2015
AMPLIACION  ESCUELA DE  PARVULOS _ | EDUCAC _
SEMILLITA , LONGAVI DISENO | oo FNDR 50 | POSTULAR ANO 2016
SUBTOTAL 5.786
PROYECTOS ACCIONES CONCURRENTES
DISENO PLANTA  TRATAMIENTO Y ALCANT SECTOM]
ALCANTARILLADO. POB. ROSARIO BARRIGA , | DISENO | ARILLAD AL 9 | EN EJECUCION
LONGAVI 0
DG SECTORI
ESTUDIO MEJ. Y EXTENSIO APR LOMAS DEL RIO | DISENO | POTABL AL 15 | EN EJECUCION
E
AGUA SECTORI
ESTUDIO MEJ. APR LAS MERCEDES DISENO | POTABL AL 9 | EN EJECUCION
-
= . [ARUA SECTORI .
ESTUDIO MEJ. APR PASO CUNAO DISENO | POTABL AL 12 | EN EJECUCION
E
7at SECTORI
ESTUDIO MEJ. APR SAN GABRIEL LA AGUADA | DISENO | POTABL 4 13 | EN EJECUCION
E
ESTUDIO AMPLIACION RED APR LA TERCERA- | ESTUDI AGUA SECTORI
ECNAAS TERCERA p :OTABL AL 15 | EN EJECUCION
AGUA
ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS PMB :'2‘5: £ POTABL iELCTOR' 40 | EN EJECUCION
E
SUBTOTAL ACCIONES CONCURRENTES 113
PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA SUR | EJECUC | VIALIDA | SECTORI
ERIERIE ETAAT ION B AL 120 | FORMAR COMITE Y POSTULAR
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA SUR | EJECUC | VIALIDA | SECTORI .
ORIENTE ETAPA 2 ION D AL 105 | FORMAR COMITE Y POSTULAR
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA  SUR | EJECUC | VIALIDA | SECTORI .
ORIENTE ETAPA 3 ION b AL 105 | FORMAR COMITE Y POSTULAR
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 7 COMITES  FORMADOS Y
EL MELADO , LONGAVI 10N D AL POSTULADOS
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. | EJECUC | VIALIDA | SECTORI = COMITES  FORMADOS Y
NUEVA ESPERANZA , LONGAVI ION D AL POSTULADOS
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 7 COMITES  FORMADOS Y
VILLA LOS CRISTALES 10N D AL POSTULADOS
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 554 COMITES  FORMADOS Y
ULTIMA ESPERANZA 10N D AL POSTULADOS
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 555 COMITES  FORMADOS Y
LOS CIRUELOS 10N D AL POSTULADOS
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 241 COMITES  FORMADOS Y
VUELTA EL SAUCE ION D AL POSTULADOS
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PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. | EJECUC | VIALIDA | SECTORI o1 | COMITES  FORMADOS v

NUEVO AMANECER IoN D AL POSTULADOS

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA RURAL POB. | EJECUC | VIALIDA | SECTORI

e o o N 55 | FORMAR COMITE Y POSTULAR

SUB TOTAL 1.440

PMU TRADICIONAL

REPOSICION Y HABILITACION CALZADAS | EJECUC | VIALIDA | SECTORI

PEATONAL URBANO Y RURAL ION |D AL 42| APROBADD

REPOSICION Y MANTENCION _ CALZADAS | EJECUC | VIALIDA | SECTORI P e

PEATONAL SECTOR URBANO ION |D AL

CONSTRUCCION CANCHA Y REP. CAMARINES | EJECUC | DEPORT | SECTORI

SECTOR EL TRANSITO, LONGAVI ION |E AL |

REPOSICION  CUARTEL  BOMBEROS _ 4° | EJECUC | SEGURI | SECTORI

COMPARIA SAN JOSE , LONGAVI ION |DAD  |AL 43 | EIECUTADO

MEJORAMIENTO RED VIAL VECINAL CHALET | EJECUC | VIALIDA | SECTORI

QUEMADO Y QUINTA CENTRO IoN |D AL W HENEIROUCON

MEJ. RED VIAL VECINAL CHALET QUEMADO, | EJECUC | VIALIDA | SECTORI P [

QUINTA CENTRO Y EL TRANSITO IoN |D AL

ME]. RED VIAL VECINAL HUALONCO Y LA | EJECUC | VIALIDA | SECTORI P —

SEXTA , LONGAV ION |D AL

ME]. RED VIAL VECINAL QUINTA NORTE Y| EJECUC | VIALIDA | SECTORI B, e

CERRILLOS, LONGAVI ION |D AL

ME). RED VIAL VECINAL SECTOR ESPERANZA | EJECUC | VIALIDA | SECTORI

PLAN, LONGAVI IoN |D AL 49 | EJECUTADO

REPOSICION VEREDAS CALLE 1 ORIENTE | EJECUC | VIALIDA | SECTORI

ENTRE 1Y 3 SUR LONGAVI ON |D AL 46| EICCUTADO

CONSTRUCCION ESTACION MEDICO RURAL | EJECUC SECTORI

SECTOR BODEGA , LONGAVI ion | AP 3| HECUTADD

REPARACION Y MEJ. ESCUELA G-537 LA SEXTA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

| LONGAVI ION | ION AL 43 | EECHEADD

REPOSICION CALLE 1 PONIENTE LONGAVI I%i‘wc ;'A“DA :ELCTOR' 47 | EJECUTADO

REPOSICION Y REPARACION ESC. DOMINGA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

CUELLAR HUIMEO, LONGAVI ION | ION AL o I

REPOSICIOIN Y REPARACIONES ESC. MANUEL | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

ROZAS , HUALONCO, LONGAVI ION | ION AL i EICCXRADE)

AMPLACION, MEJ. Y NORMALIZACION ESC.| EJECUC | EDUCAC | SECTORI

MESAMAVIDA ION | 10N AL 48 | EIECUTARO

AMPLIACION, MEJ. Y NORMALIZACION ESC. | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

ALTO LLOLLINCO ION  |ION AL 45| HECUTADO

NORMALIZACION RED MEDIA Y BAIA TENSION | EJECUC | ENERGI | SECTORI

Y AP HUALONCO, LONGAVI ION |A AL 15| BECUTARO

NORMALIZACION RED MEDIA Y BAIA TENSION | EJECUC | ENERGI | SECTORI

SAN JOSE - E PLAN ON |A AL 38 { EIECUTADO

AMPLIACION, MEJ. Y NORMALIZACION AREA A | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

PREBASICA ESC. LA TERCERA ION | ION AL 42, | FERRINIADG

AMPLIACION, ME] Y NORMALIZACION AREA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

PRE BASICA LA QUINTA ION  |ION AL 53| [IERREHADE

AMPLIACION, ME] Y NORMALIZACION AREA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

PRE BASICA ES. MESAMAVIDA ION | ION AL 45 | TERMINARO
EJECUC | EDUCAC | SECTORI

MEJ. 5.

EJ. SS. HH ESCUELA SAN LUIS pontl et o 18 | EN EJECUCION

MEJ. SS.HH JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ | SECUC | EDUCAC | SECTORI 34 | EN EJECUCION
ION  |1ON AL

NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

SAN JOSE ION  |1ON AL 43| ENEJECUCION

NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

LOMAS DE POLCURA oN  |ION AL 43 | ENEJECUCION

NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

LA PUNTILLA ION | ION AL 43 | ENEIECUCION

NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESCUELA | EJECUC | EDUCAC | SECTORI

HUALONCO ION | ION AL 43 | ENEIRCUCION
EJECUC | EDUCAC | SECTORI

PINTURA LICEO C- 29 LONGAVI gl o N 33 | EN EJECUCION
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MEJORAMIENTO Y AMPLIACION AP SECTOR | EJECUC | SERVICI | SECTORI
NORTE , LONGAV! loN |os AL 37 | EIECUTADO
SUB TOTAL 1502
CARTERA DF INCIATIVAS PMU EN DISERO
REPOSICION CUARTEL BOMBEROS LA QUINTA | EJECUC | SEGURI | SECTORI 49 | EN_ CARTERA DE INVERSION
, LONGAVI ION |pAD  |AL PARA POSTULAR
CONSTRUCCION ~ AREA VERDE VILLA LAS|EJECUC | AREAS | SECTORI 10|EN CARTERA DE INVERSION
ARAUCARIAS ION | VERDES |AL PARA POSTULAR
CONSTRUCCION ~ AREA  VERDE  VILLA[EJECUC | AREAS | SECTORI 1o |EN CARTERA DE INVERSION
MIRAFLORES ION | VERDES |AL PARA POSTULAR
CONSTRUCCION  AREA VERDE VILLA| EJECUC | AREAS | SECTORI 1o |EN CARTERA DE INVERSION
ESPERANZA ION | VERDES |AL PARA POSTULAR
CONSTRUCCION AREA VERDE VILLA LOS|EJECUC |AREAS | SECTORI 10| EN CARTERA DE INVERSION
CONQUISTADORES ION | VERDES |AL PARA POSTULAR
CONSTRUCCION  AREA VERDE VILLA|EJECUC | AREAS | SECTORI 1o |EN CARTERA DE INVERSION
ALBORADA ION | VERDES |AL PARA POSTULAR

EJECUC | EDUCAC [ SECTORI EN CARTERA DE INVERSION
AMPLIACION AREA S5.HH ESCUELABODEGA | o0 | O i B e oG
NORMALIZACION AREA PRE BASICA ESC. SAN | EJECUC | EDUCAC | SECTORI 45| EN CARTERA DE INVERSION
LUIS ION _ |ION AL PARA POSTULAR
NORMALIZACION AREA COCINA, COMEDOR Y | EJECUC | EDUCAC | SECTORI 45 | EN CARTERA DE INVERSION
SALAS , ESC. SAN LUIS iON [ ION AL PARA POSTULAR
CONSTRUCCION  CANCHA  FUTBOLITO | EJECUC | DEPORT | SECTORI =
SINTETICA SECTOR VILLA LONGAVI IoN  |[E AL el i
SUB TOTAL 322
AREA EDUCACION
CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL JUNI PAIE | EJECUC | EDUCAC 578 | EN VIAS DE EJECUCION

ION  |ION SECTOIA

L

CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL LONGAVI | EJECUC | EDUCAC | SECTORI | 667 | EN VIAS DE EJECUCION
LICEO ION  [ION AL
CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL EL CARMEN | EJECUC | EDUCAC [ SECTORI | 650 | POSTULADO 2016

ION  [ION AL
CONSERVACION ESCUELA BODEGA EJECUC | EDUCAC [SECTORI | 162 | EN EVALUACION

ION | ION AL
MEJORAMIENTO ESCUELA SAN LUIS EJECUC | EDUCAC | SECTORI 86 | ELEGIBLE

ION | ION AL
CONSERVACION ESCUELA LLANO LAS PIEDRAS | EJECUC | EDUCAC | SECTORI 45 | APROBADO

ION | ION AL
CONSERVACION ESCUELA LLOLLINCO EJECUC | EDUCAC | SECTORI 45 | APROBADO

ION _ |ION AL
SUB TOTAL 2233
PROGRAMA SUBDERE RESIDUOS
DOMICILIARIOS
PROGRAMA  MINIMIZACION  RESIDUOS MULTIS [ o ASOCIACION  MAULE  SUR
DOMICILIARIOS-PLANTA DE TRANSFERENCIA | DISENO | ECTORIA | 1.200 | CORDILLERA EN
DE RSD L REEVALUACION
SUB TOTAL 1.200
PLAN MAESTRO GESTION TRANSITO LONGAVI | Disefio | Multisec | Sectoria| 50 | EN PROCESO LICITACION

torial |
SUB TOTAL 50
PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS MINVU
REMODELACION CIRCUNVALACION CALLE 1 MULTIS | ¢ cror
i DISENO | ECTORIA | 350 | POSTULADO
L

SUB TOTAL 350
CARTERA DE INICIATIVAS VARIAS
CONST ~ CICLOVIAS ~ LONGAVI-  CHALET | ESTUDI [ VIALIDA [SECTORI | TINCLUIDO  EN  VIALDAD
QUEMADO ) D AL REGIONAL
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CONS. SISTEMA SEGURIDAD  ESCUELAS | ESTUDI | VIALIDA | SECTORI 35 |INCLUIDO  EN  VIALIDAD
RURALES 0 D AL REGIONAL
PREFAC | reanse | secToRI RETOMAR REEVALUACION
ACCESO LONGAVI PASO BAIO NIVEL ;lgluo ORTE L 1501 e iy ON BE TRANSITEE 0TS
CONSERVACION GLOBAL CAMINOS | EJECUC | VIALIDA | SECTORI I -
COMUNALES ION D AL
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-480 | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 1150 | INICIATIVA POSTULADA  ORD.
MIRAFLORES -PASO CUNAO ION D AL N°® 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-48 | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 1400 | NICIATIVA POSTULADA  ORD.
BODEGA - HUIMEO ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-475 | EJECUC | VIALIDA | SECTORI g5 | INICIATIVA POSTULADA  ORD.
RUTA 5 SUR - LAS MOTAS ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-545 | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 950 | INICIATIVA POSTULADA ~ ORD.
EL CARMEN - LA SEXTA ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-| EJECUC | VIALIDA | SECTORI 620 | INICIATIVA POSTULADA  ORD.
541LA CUARTA - POLCURA ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA SIN | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 500 | INICIATIVA POSTULADA  ORD.
ROL MESAMAVIDA - LA CANA ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-525 | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 150 | INICIATIVA POSTULADA  ORD.
SECTOR LAS MERCEDES ( CONTINUIDAD) ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICORUTAL523 | £ ey | \iauipa | sEcTORI INICIATIVA POSTULADA ORD.
LA TERCERA - LOMAS DE LA TERCERA( O B A 530 | \o 56 15/01/2013
CONTINUIDAD)
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA SIN | EJECUC | VIALIDA | SECTORI 500 | NICIATIVA POSTULADA ~ ORD.
ROL TRES ESQUINA - CONQUISTA ION D AL N° 36 15/01/2013
CONSTRUCCION SELLO ASFALTICO RUTA L-481 | EJECUC | VIALIDA | SECTORI g5 | INICIATIVA POSTULADA  ORD.
SAN LUIS - LA PUNTILLA ION D AL N° 330 05-06-2013
NORMALIZACION CRUCE FERROVIARIO PAINE %ilcuc ;'A“DA iELCTORi 49 [ VALORAR DISENO Y POSTULAR
SUB TOTAL 8.184
PROGRAMA FRIL
EJECUC | MULTIS | FNDR RECOMENDAO TECNICAMENTE
CONSTRUCCION CAMARINES LA QUINTA ION ECTORIA 69
L
EJECUC | MULTIS | FNDR EN EJECUCION
CONSTRUCCION REFUGIOS PEATONALES ION ECTORIA 52
L
EJECUC | MULTIS | FNDR POSTULADO CON
REPQSICION PLAZA MIRAFLORES ION ECTORIA 59 | OBSERVACIONES
L
REPOSICION PARCIAL Y NORMALIZACION RIGEIOL MIOL G Jsoee RN
ION ECTORIA 66
ACERAS L
TOTAL CARTERA INVERSIONES 32.858
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5. Anexos

1. Gasto en personal municipal

LONGAVI

215210100002 | Sueldosbase | 229461 |
2152101001002 Asignacion de Antigiliedad 32.323
2152101001003001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N2 479, de 1974 59.524
2152101001007 Asignaciones del D.L. N2 3.551, de 1981 202.321
2152101001009999 Otras Asignaciones Especiales’ 24.002
2152101001010001 Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N2 18.883 ' 301
2152101001014001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 42 581
2152101001014002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 32, Ley N2 18.566 ' 14.731
2152101001014003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N2 18.675' 36.761
2152101001015001 Asignacidn Unica, Art. 4, Ley N2 18.717 " 27.141
2152101002001 A Servicios de Bienestar 12.096
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 21.200
2152101003001001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N2 20.008 ' 163.757
2152101004005 Trabajos Extraordinarios 24.000
2152101004006 Comisiones de Servicios en el Pais 18.000
2152101004007 Comisiones de Servicios en el Exterior 2.400
2152101005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 3.500
2152101005001002 Aguinaldo de Navidad’ 3.000
2152101005002 Bonos de Escolaridad 2.900
2152101005003001 Bono Extraordinario Anual’ 14.000
Total 933.999

40% PERSONAL CONTRATA

M$ 373.599 |

10% PERSONAL HONORARIOS

M$ 93.399 [
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v" FUNDAMENTACION HONORARIOS ITEM 21

La dinamica de los procesos de modernizacion del Estado y por ende de los
municipios, y la estructura de la inversion, hacen que las municipales adquieran un
conjunto de desafios que requieren la contratacion de expertos y/o profesionales
para llevarlos a cabo.

1. OBJETIVO: Llevar un registro de las solicitudes protocolares presentadas al Sr.
Alcalde por parte del publico, la comunidad, otros Municipios, entidades
publicas regionales, nacionales y organismos internacionales. Informar al
Alcalde de su correspondencia personal, las invitaciones cursadas y todas las
actividades protocolares que requieran de su participacion. Llevar un registro
de dichos eventos y mantener debidamente informado al Alcalde. Programar,
supervisar, redactar y fotografiar los actos publicos, eventos comunales,
principales reuniones del Alcalde, actividades deportivas, recreativas,
culturales y artisticas que se desarrollen en la comuna.

2. OBIJETIVO: Prestar asesoria juridica en el ejercicio de acciones o en la defensa
judicial de aquellas causas radicadas en sede administrativa o judicial que
determine la direccién del servicio, informar y prestar asesoria juridica a los
vecinos de la comuna de Longavi sobre los diferentes programas de Gobierno,
de vinculacion institucional; control y seguimiento de los procesos iniciados
ante el Ministerio Publico, como ademds de prestar funciones juridicas en
distintas unidades del municipio.

3. OBIJETIVO: Formular y Evaluar proyectos de inversion a fondos Regionales,
Nacionales. Formular y Evaluar proyectos de desarrollo comunitario y
participacion social a fondos Regionales, Nacionales e Internacionales, asi
como supervisar su ejecucion. Disefar arquitectonicamente y/o elaborar
proyectos de infraestructura, equipamiento y mejoramiento urbano

4.- OBJETIVO: Disefiar y desarrollar proyectos de modernizacion de
procedimientos basados en la introduccion de tecnologias de la informacion y
comunicaciones que faciliten la prestacion de servicios en el quehacer interno
administrativo financiero municipal.

5.-OBJETIVO: Profesional del area de las ciencias Empresariales; con experiencia
en la formulacion de proyectos productivos y de emprendimiento, con
capacidad de gestionar redes y alianzas estratégicas que permitan generar
capacidades empresariales y emprendedoras en el ambito del Desarrollo
Econdmica Local.
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6.- OBJETIVO: Profesional del area de las ciencias sociales, con conocimiento en
intervencion familiar, enfoque sistémico y de redes. Experiencia en el trabajo

con familias y/o grupos vulnerables.-

7.-OBJETIVO: Profesionales y Técnicos del area agricola para asesorias a

agricultores de la Comuna.

8.- OBJETIVO : Técnico para apoyar labores tendientes al cumplimiento de la Ley

de transparencia.

PRESUPUESTO COMITE BIENESTAR ANO 2019

ITEM DENOMINACION PRES. INICIAL PRES. VIGENTE SALDO
INGRESOS
SALDO CAJA AL 31/12/2018 3.652.165
1 APORT. AL PER. DE PLANTA 6.901.908
2 APORT. AL PER. A CONTRATA 3.932.711
3 APORTE DE SOCIOS 2% 3.500.000
4 OTROS APORTES 480.000
5 INTERES PRESTAMOS SOCIALES 50.000
TOTAL INGRESOS 14.864.619 3.652.165 18.516.784
ITEM DENOMINACION EGRESOS INGRESOS SALDOS
p| SALUD
1.1 DEVOLUCION ATENCION MEDICA 1.500.000 17.016.784
1.2 APORTE SERVICIO MEDICO 3.000.000 14.016.784
2 EDUCACION
2,1 APORTE ESCOLAR 1.400.000 12.616.784
3 APORTE INVIERNO
3.1 Bonos Gas 1.770.000 10.846.784
4 PRESTACIONES SOCIALES
4.1 NUPCIALIDAD 100.000 10.746.784
4.1.1. | NATALIDAD 100.000 10.646.784
4.1.2. | DEFUNCION 100.000 10.546.784
4.2 PRESTAMOS A SOCIOS 2.000.000 8.546.784
5 CELEBRACIONES
51 APORTE DIA DEL FUNCIONARIO 450.000 8.096.784
5.2 FIESTAS PATRIAS
5.2.1. | APORTE FIESTAS PATRIAS (SOCIOS) 2.950.000 5.146.784
5.2.2. | APORTE CELEBRACION MES DE LA PATRIA 300.000 4.846.784
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5.3. PASCUA Y ANO NUEVO
5.3.1. | APORTE NAVIDAD ( SOCIOS) 2.950.000 1.896.784
5.3.2. | APORTE CELEBRACION NAVIDAD 300.000 1.596.784
6 ACT RECREATIVAS, DEPORTIVAS E IMPLEMENT 400.000 1.196.784
74 ACTIVIDADES VARIAS
7.1 ATENCION SOCIOS CUMPLEANOS 1.180.000 16.784
SALDO FINAL DE CAJA 16.784

Registro contribuyentes patentes municipales

A) PLANILLA DE PATENTES MUNICIPALES:

TIPO PATENTE CANTIDAD VALOR {Miles
de $)
CONVENIO PATENTES 06 952
PATENTES PROFESIONALES 44 904
PATENTES INDUSTRIALES 30 4.400
PATENTE COMERCIAL ALCOHOLES 186 32.602
PATENTES COMERCIALES 512 32.182
TOTAL 778 71.040
B) PLANILLA DE PARQUE AUTOMOTRIZ
TIPO VEHICULO CANTIDAD VALOR(Miles
de $)
VEHICULOS MENORES:
AMBULANCIA 5 960
AUTOMOVIL 2.681 140.228
CAMIONETA 2.215 93.580
CARRO ARRASTRE 44 910
COCHE MORTUORIO 5 214
FURGON 212 8.750
JEEP 66 2.000
MINIBUS 29 708
MOTO 341 5.120
MOTOCICLETA 36 305
STATION WAGON 396 11.628
TOTAL 6.030 264.403
LOCOMOCION COLECTIVA:
BUS 80 4.105
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BUS PARTICULAR 35 795
MINIBUS ESCOLAR 33 755
MINIBUS PARTICULAR 26 2.103
MINIBUS TURISMO 6 185
TAXI BASICO 11 520
TAXI COLECTIVO 8 388
TAXIBUS 0 0
TOTAL 199 8.851
TRANSPORTE PESADO:
CAMIONES , REMOLQUE Y OTROS 262 68.849
TOTAL 262 68.849
* NOTA: VALORES INCLUYEN AFECTACION AL FONDO COMUN MUNICIPAL.
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1. Politicas de unidades municipales

l
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1.4 FOHTICAas \i-i" Gireccion ge qosarroig comuninario

La Direccion de Desarrollo Comunitario contiene estrategias tradicionales,
gue estan concentradas en tematicas o grupos vulnerables, y estrategias de caracter
mas transversal, gue se consideran en el Plan de Desarrollo Comunal las que
conforman la estructura de la Estrategia de la DIDECO 2018 en las areas desarrollo
economico, desarrollo social, y urbano.

La asimilacion de estas estrategias diversas, a estas alturas del proceso,
constituyen “la estrategia” interna de la DIDECO, la manera de ordenar el conjunto
de las acciones que emprende la Direccion en cada espacio institucional o territorial:
lo gue entendemos como la triple estrategia del Desarrollo Comunitario: Los
Servicios, la Promocion Centralizada y la Promocién Territorial:

Las estrategias ce servicios son todas acuellas acciones gue permiten
beneficiar directamente a un habitante de la comuna, o a su familia, en la perspectiva
de resolver una problematica especifica gue este tenga.

Considera un proceso de habiiitacion de las personas y sus familias
contribuyendo directamente a mejorar sus condiciones de vida.

Consiceran la generacion y/o traspaso de herramientas sociales grupales para
la bisoueda, planificacion y ejecucion de iniciativas destinadas a abordar
problematicas de los grupos (etarios o funcionales).

De esta forma, se consideran estrategias promocionales de nivel centralizado
aguellas de caracter formativo, de difusion e informacion de los derechos ciucadanos,
de fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania y de fomento de las
organizaciones comunitarias.

Consicera en este sentido a todas las estrategias de prevencion como acciones
promocionales.

Las estrategias de promocion territorial se refieren a todas las intervenciones
gue se desarrollan en el contexto de una comunidad especifico y gue se deberan
desarrollar a partir de los eguipos de territorio en concordancia con las orientaciones
emanadas de un nuevo Plan de Desarrolio Comunal.

De esta triple estrategia surgen el conjunto de los componentes, cue mas tarde
seran planes y programas especificos, ya sean elaborados desde las unidades
tematicas, o bien desde los eguipos cue transversalmente intervienen en el territorio.




Los objetivos de gestion en la unidad son los siguientes:

[ ]

Desarrollar estrategias de servicios especificos destinados a la resolucion de
problematicas presentes en nuestra comuna, particularmente en el ambito de
los servicios sociales dirigidos a los sectores mas vulnerables de la comuna y
de atencion sicosocial, a través de recursos propios o de articulaciones con
otras instituciones particularmente del Estado en su nivel regional y nacional.
Desarrollar estrategias de promocion destinadas a generar capacidades en las
personas y en los grupos, gue permitan mejorar su calidad de vica a traves de
la participacion social, de su integracion en la sociedad y el ejercicic de sus
derechos ciudadanos.

Promover la participacion ciudadana y el ejercicio pleno de los derechos.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la comuna

Por otra parte, la Direccion de Desarrolio Comunitario presenta para el afio 2018 Ia
siguiente estructura programatica:

Areas Transversales de Trabajo:

Emergencia
Voluntariado
Transferencias
o Otros Organismos Publicos
> Otras organizaciones
Organizaciones Comunitarias
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Area de Desarrollo Social

Asistencia Social.
Servicios Sociales.
Vivienda
o Postulacion a la Vivienda
o Viviendas Sociales
o Empalmes Eléctricos
o Accesoy extensiones Agua Potable
o Mejoramiento y Reparacion de vivienda existente
Promocion en Educacional
o Apoyo Estudiantil Eucacion Superior
o Formacion de personas en oficios “Programa Mas Capaz”
Caracterizacion Socioeconomica.
Subsidios Sociales.
Adultos Mayor
o Encuentros Comunales y Pasantias con organizaciones de la Provincia
y/ 0 Region
o Fondos concursales a traves de Senama
o Mejoramiento de la Habitabilidad del adulto Mayor
o Programa Vinculo {atencion a Adultos Mayores mas vulnerables)
Moujeres lefas de Hogar y Trabajadoras (es) Temporeras (0s)




o Centro de Atencion para nifios (as) con cuidacores principales
temporeros
o Intermediacion Mujeres Jefas ce Hogar

e Programa “Familias Seguridaces y Oportunidades” / Atencion a Familias Mas
Vulnerables de la Comuna

e Programa Discapacidad
o Fortalecimiento Cetro Rehabilitacion con Base Comunitaria (Trabajo con
agrupacion CEDISLONG)

o Entrega Ayudas Técnicas

Area de Desarrollo Economico

Fondo de Iniciativas Emprencimiento

Desarrollo Rural Prodesal

Programa de Intermediacion

Area gestion del PMJH “Mujer Asociatividad y Emprendimiento”
Pargue Tecnologico para la Agricultura Familiar

Estacion de Monta Eguina

Programa Buen vivir de la sexualidad y la reproduccion
Programa Mujer participacion y ciudadania

Acciones Territoriaies.

e Fortalecimientoy asesoria Organizacional a organizaciones funcionales y
territoriales.
Capacitacion de Dirigentes Sociales,
Promocion salud y Medio Ambiente
o Promover estilo de vida saludables
e Promocion de actividades de prevencion del consumo de crogas y alcohol a
traves del programa Senda Previene

Unidad de Vivienda.

e Asesorias a comites ce Vivienda
e Asesorias y coordinaciones con los planes nacionales de vivienda

Area Cultural
e Promocion actividades artisticas culturales
e Realizacion de Eventos artisticos Culturales
e Fomento de la cueca (talleres)

Area Deportes y Recreacion.
e Promocion actividades deportivas recreativas
e Escuelas comunales ce futbol y de otras disciplinas deportivas
e Gimnasia recreativa Mujeres y adultos mayores
s implementacion mini gimnasios ruraies



e Realizacion de Programa Verano Entretenido

Una Politica Educacional es un conjunio de principios que dan sentido y
orientacién al funcionamiento global de un sistema y los cuales deben ser
cumplidos.

A Nivel Nacional

Tenemos en marcha una Reforma Educacional que propicia
fundamentalmente recuperar la Educacién Publica como un pilar central
del sistema educativo nacional en todos sus niveles. Para ello, es necesario
llevar adelante un conjunto de transformaciones tanto en los aspectos
institucionales, como en los de gestidén y financiamiento, partiendo por la
educacién parvularia y continuando con el traspaso de la gestidn de las
escuelas y liceos pUblicos, desde los municipios alos nuevos Servicios Locales
de Educacién.

Los criterios orientadores de la politica educacional estan asocicdos al
concepto de calidad, equidad, participacion e inclusion que debe tener en
cuenta para incluir cada programa de acciéon que se disefie de manera
centralizaday sirven de orientacién para su ejecucidn a distintas escalas del
sistema educativo {sea nacionadl, regional y/o locdl)

Algunos énfasis de esta Politica Nacional son: La nueva Ley de Inclusion
Educativa, aprobada en Enero del 2105, doce afios de escolaridad
obligatoria para nifias, nifios y jovenes, mejoramiento del aprendizaje de
lectoescritura  y matemdticas, dominio de un segundo idioma
particularmente inglés , fortalecimiento del rol de la familia en la formacién
de sus hijos, formacién del capital humano avanzado para responder a los
nuevos escenarios a escala nacional e internacional , y un fomento del
desarrollo cientifico tecnolégico |, igualdad de género.

A Nivel de la Regidén del Maule:

La estrategia estd conformada a partir de los siguientes desafios: mayor nivel
de escolaridad y rendimiento de sus usuarios, practica docente de la mayor
efectividad, curriculum escolar representativo de su diversidad social,
mdximo posicionamiento de la educacién municipalizada urbano y rural.

A Nivel Local de la Comuna de Longavi

Ei Sistema educativo Municipal se estructura a partir de los siguientes
elementos constitutivos de la Politica Comunal de Educacién:

Una administracién comunal basada en una mirada sistémica, trabgjo en
red de cardcter técnico de tipo colaborativo.




Propender a ia incorporacion permanenie de ia Famiiia en el proceso
formativo del estudiante.

Existencia de un Proyecto Educativo Institucional en cada escuela y liceo
de la comuna, disefiados a partir de una escala de valores fundamentales
de nuestra sociedad occidental con respeto porla esencialaica y dignidad
humana de cada educando v educador, desarrollado en un contexto de
adecuada convivencia escolar, regulada por normas justas Yy
eminentemente formativas.

Fortalecimiento del frabagjo coiaborativo, en ios pianos de gestion de ios
establecimientos educacionales.

Propiciar una administracion de cardacter eficiente y eficaz en la utilizaciéon
de los Recursos Financieros, Tecnoldgicos, Diddcticos y Humanos de la
educacién, todo asociado al respectivo Proyecto Educativo Institucional y
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

’

Ampliacion de la coberfura a nivel de la educaciéon pre - escolar en
escuelas y sectores urbanos y rurales ofreciendo Salas Cunas y Jardines

infantiles de acuerdo alos estudios de demanda.

Desarrollo de las bases curriculares ministeriales, basado y contextualizado
con nuestra redlidad local.

Perfeccionamienio docente periinenie ai curricuium formal y a las
demandas del Proyecto Educativo Institucional de cada Comunidad
escolar.

Mejoramiento y Consolidacién de la Educacién Técnico - Profesional,
asociada alas dreas de desarrollo productivo local, provincial y regional en
un plazo de S anos.

Incorporacioén progresiva del idioma ingles desde la educacion pre escolar

hasta cuarto afic de ensefianza bdsica dentro del contexto curricular de
libre disposicién.

Articulacion con instituciones de educacion Superior, Fundaciones e
Institutos profesionales que permitan un mayor desarrollo educacional a
nivel de gestion directiva, técnico pedagdgico, auia e infraestructura
existente con escasa demanda.

Promocidén de iniciativas de apoyo a la Transversalidad, Deportes, Ciencia,
Tecnologia, Artes y tiempo libre educacional.

Mejoramiento de la Infraestructura educacional existente educacional y de
nuevos espacios educativos mediante la postulacién a fondos concursable
gubernamentales como privados.

Incorporacién de tecnologias de Ia informacion y comunicacion, a las
practicas docentes, estableciendo redes de apoyo y colaboracion.




impiementacién de un Sistema de Evaluacion de resuitados Pedagdgicos a
nivel de trabagjo escolar local.

Fortalecimiento de la educacién diferencial, atendiendo las necesidades
Educativas Especiales de cardcter Transitorio y Permanente e incorporar a
las familias como aporte activo en el proceso educativo.

El sistema de salud municipal es el eje central del sistema sanitario, dado gue
constituye el primer nivel de atencion de los usuarios y constituye una puerta de
entrada resolutiva, permanente y responsable ce entregar la primera respuesta, sea

esta, desde el punto de vista promocional, preventivo, curativo y/o de rehabilitacion.

Nuestro servicio de salud cuenta con dos edificios gue cuentan con la siguiente
estructura:

CESFAM AMANDA BENAVENTE:

I. Unidad de Direccion y Gestion, esta compuesta por:
e Direccion.
e Secretaria.
o Oficina Administrativa.
e Oficina técnica.

eSala TIC.

Il. Unidac Some, esta compuesta por:
eSome general.
¢ Oficina de jefatura.
¢ Oficina de calificacion y derecho.
e Recinto de OIRS.
eSome urgencia.

[ll. Unidades de uso del personal, compuesta por:
e (Casino

e \Vestuarios.

e Servicios higiénicos.

IV. Unidad de atencion clinica, compuesta por:
e Dos unidades satélites de SOME.

e Salas de espera.

e Sala de trabajo clinico grupal.

e Quince box clinicos multipropodsitos.

¢ Dos box ginecoldgico con bafio.

o Cuatro box dentales.

e\Vacunatorio.




e Una sala de rehabilitacion kinesica.
e Una sala RX dental.
e Una sala de estimulacion temprana.

V. Recintos comunes de atencion, compuesto por:
e 2 Box ce IRA-ERA.
¢ Sala de toma de muestra con bafo.
e Box de multiproposito de toma de ecografias.
¢ Box curacion y tratamiento.
eBox de urgencia.
eSala de atencion de victimas con bafios.
eSala de espera general.
e Cuatro recintos de servicios higiénicos de personal.
¢ Cinco recintos de servicios higiénicos publico.
e Dos mudadores en recinto de bafios publicos.

o

VI. Unidad de Farmacia, compuesta por:
e Recinto de despacho de farmacia.
eBodega de farmacia.

VIl. Unicad de Programa de Alimentacion, compuesta por:
e Recinto despacho PNAC,
e Bodega de PNAC.

VIIl. Unidad de esterilizacion, compuesta por:
e Area sucia.
eArea limpia y estéril.

IX. Unidad de servicios generales, compuesta por:
O e Recinto de aseo.
¢ Deposito de residuos solidos.
eSala de tableros eléctricos y grupo electrogeno.
e Sala de mantenimiento.
eSala de caldera y equipos térmicos.
e Recinto de gases clinicos.
e Tres gabinetes de incendios.
e Una sala de servicios externos.
e Area de estacionamiento de ambulancias.

X. Otros recintos, compuesto por:
e Recinto de sala de bombas y estangue de agua.
e Area de estacionamiento de personal.
e Area de estacionamiento publico.
e Patio de carga.

Xl. Laboratorio, compuesto por:



¢ Oficina Jefe de Laboratorio.
e Medios de cultivo.

e Bacteriologia.

e Parasitologia.

e Bodega.

e Recepcion y secretaria.

e Descontaminacion y lavado.
e Quimica y farmacia.

e Hematologia.

CECOSF VILLA LONGAVI:
Contara con las siguientes dependencias:

e Un box muitiproposito para el trabajo de los profesionales de salud como Médico,
Odontologo, Enfermera y/o Matrona.

e Un box de consulta de examenes en el gue puecden laborar Psicologo, Nutricionista
y/o Asistente Social.

e Un box de procedimientos.

e Un box multiproposito a box gineco-obstétrico, mas bafio.

e Un box dental.

eUn botiquin para expendio de farmacos gue debe permitir su cierre con llave. El
botiguin es un recinto {y no un estante) y alli se mantienen productos farmacéuticos
para su uso interno. {Art, 74 DS 466/84).

e Un SOME, mas archivo activo {fichas activas).

e Dos bafios de acceso universal, indiferenciados y para acceso a minusvalidos.

¢ Dos bafios para el personal.

¢ Recinto para el personal.

e Una sala multiuso, para trabajo con la comunidad.

eUna sala de espera.

e Un recinto de aseo y deposito de residuos.

e Recintos de mantenimiento e instalaciones.

Dichas infraestructuras, vienen a potenciar la red de saluc existente en Ia
comuna en la cual se proporcionan cuidados basicos en salud, con acciones de
promocion, prevencion, curacion, tratamiento, cuidados domiciliarios, rehabilitacion
de la salud y atenciones ambulatorias.

Agui, el Modelo de Saiud Integral con Enfogue Familiar y Comunitario, tiene un
rol preponderante, dado gue constituye el marco de accion de las prestaciones de
salud entregadas, dado gque tiene un enfoque hacia la prevencion y promocion de
salud, lo gue se centra en las familias y la comunidad, dando importancia a la
participacion comunitaria. Para ello se trabaja con equipos de salud de cabecera en
distintos sectores, que atienden a toda la familia en salud y enfermedad durante todo
el ciclo vital, con lo gue se pretende la calicac de vida de las personas.




Los elementos funcamentales de este enfogue se resumen en lo siguiente:

Asegurar el acceso y oportunidad de la atencion:

acercamiento de la salud a sectores rurales.

Funcionamiento del Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU las 24 horas.
Turnos rotativos en 5 Postas de Salud Rural y CECOSF, las 24 horas del dia, los 365
dias del afio.

Promover y gestionar resolutividad:

Programa de resolutividad

Consultorias de especialistas, en problemas de salud definidos, gue permiten
fortalecer un enfogue en red.

Realizacion de los examenes de laboratorio correspondientes a atencion primaria.
Programas especiales gestionados via convenios con el Servicio de Salud del Maule.
Disminucion de la brecha de atencion (rechazo de usuarios).

Velar por la responsabiiidad compartida entre todos ios miembros de la familia y
comunidad, por su salud y la de cada uno de sus integrantes.
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Evolucion de las Postas de Salud a Consultorios Rurales.

Mantener las actividades de consejeria individual y familiar.

Cuidados Domiciliarios

Otorgar atencion integral en domicilio al 100% de los postracos severos e
indigentes.

Promover la participacion social:

e » o @

Fortalecimiento del Consejo de Desarrollo Local.

Afianzar el trabajo conjunto con organizaciones sociales.

Diagnostico de salud participativo

Fortalecer el trabajo intersectorial {Dideco, DAEM, Organizaciones Sociales, etc.)

Prestacion de servicios integrados:

Plan de promocion ce saluc comunal.

Programa de desarrollo del recurso humano.

Capacitaciones en salud familiar y actualizaciones técnico — programaticas.
Incrementos de programas con componente preventivo: salud cardiovascular
{control sano adulte), salud oral, vacunacion antiinfluenza, refuerzo alimentario
para adultos mayores, examen funcional del adulto mayor.

Enfogue de los equipos de salud de sector para desarrollar acciones con enfoque
de salud familiar gue incorpora paulatinamente el enfogue de géenero, recogiendo
experiencias y conocimientos.

Fortalecimiento de visitas domiciliarias integrales {(incluye hogar, lugar de trabajo,
escuela y organizaciones comunitarias del territorio) y la atencion domiciliaria.



e Trabajo comunitario.
e Comuna y escuelas saludables.
e |ntersectorialidad.

Ademas de ello, es importante mencionar que la politica comunal de salud,
viene a complementar el objetivo del modelo, poniendo a disposicion de nuestros
usuarios, algunas innovaciones gue constituyen un cierre de brecha respecto ce lo
existente en salud rural, hasta hace algunos anos.

De esta forma, se pretende acercar la atencion de salud aun mas a las
personas, daca la cercania del equipo de salud con la comunidad y la definicion
conjunta de las acciones gue alli se otorgan, con lo gue se pretende resolver ge
manera mas oportuna la demanda de necesidades de salud de la poblacion a cargo.

Las innovaciones comunales mencionadas anteriormente, consisten en:

e Implementacion de sistema rotativo de turnos de TENS en forma permanente y
continua, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en CECOSF Los Cristales y
Postas de Salud Rural La Quinta, San José, Mesamavida, Miraflores y Huimeo.

e Implementacion de sistema de toma de muestra de examenes, 3 veces por
semana, evitando con ello el traslado de los usuarios del sector hacia el CESFAM, en
Postas de Salud Rural La Quinta y CECOSF los Cristales.

e Destinacion de profesionales y personal de salud, tales como Médico, Odontologo,
TENS, Administrativo, Auxiliar de Servicios, gue prestan servicio de manera
permanente en Postas de Salud Rural y cuyos servicios se complementan con roncas
de manera permanente de Enfermera, Matrona, Nutricionista, Kinesiologo, Psicologo,
entre otros profesionales.

A lo anterior, debemos sumar gue se espera expandir gicha red de saiuc rural
en el transcurso del afio 2018, dada la ejecucion de proyectos que permitiran contar
con 3 nuevas estaciones de enfermeria en los sectores de La Aguada, La Puntillay La
Quinta Sur.

El requisito fungamental para dar cabida a todos los habitantes de nuestra
comuna en este sistema, lo constituye la inscripcion en el registro Per Capita del
establecimiento, que a contar del mes de Mayo del presente afio, se efectua en linea,
lo gue contribuird de muy buena forma a la fuga irregular de usuarios gue hasta hace
un tiempo afectaba el adecuado financiamiento del sistema.

Dicha inscripcion consiste en gue cada usuario se inscribe en un
establecimiento para acceder a las distintas prestaciones alli ofrecidas, con o gue el
municipio recibe un aporte mensual por cada persona inscrita y validamente
reconocida por Fonasa, ademas de convenios gue financian aportes adicionales para
entregar otras atenciones especificas.

Para el afio 2018, se establece el conjunto de prestaciones cuya ejecucion
concede derecho al aporte estatal y que se indican a continuacion:



I. PROGRAMA DE SALUD DEL NINO:

1. Control de salud del nifio sano.

2. Evaluacion del desarrollo psicomotor.

3. Control de malnutricion.

4. Control de lactancia materna.

5. Educacion a grupos de riesgo.

6. Consulta nutricional.

7. Consulta de morbilidad.

8. Control de enfermedades cronicas.

9. Consulta por déficit del desarrollo psicomotor.

10. Consulta kinésica.

11. Consulta y consejeria de salud mental.

12. Vacunacion.

13. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.
14. Atencion a domicilio.

15. Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionales.

ii. PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE:

16. Control de salud.

17. Consulta morbilidad.

18. Control crénico.

19. Control prenatal.

20. Control de puerperio.

21. Control de regulacion de fecundidad.

22. Consejeria en salud sexual y reproductiva.

23. Control ginecologico preventivo.

24. Educacion grupal.

25. Consulta morbilidad obstétrica.

26. Consulta morbilidad ginecologica.

27. Intervencion psicosocial.

28. Consulta y/o consejeria en salud mental.

29. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.
30. Atencion a domicilio.

31. Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionaies.

IIl. PROGRAMA DE LA MUIJER:

32. Control prenatal.

33. Control de puerperio.

34. Control de regulacion de fecundidad.

35. Consejeria en salud sexual y reproductiva.

36. Control ginecoldgico preventivo, incluye control de climaterio en mujeres de 45
a b4 anos.

37. Educacion grupal.

38. Consulta morbilidad obstétrica.
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39. Consulta morbilidad ginecologica.

40. Consulta nutricional.

41. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.

42, Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.

43. Atencion integral a mujeres mayores de 15 afios gue sufren violencia
intrafamiliar.

IV. PROGRAMA DEL ADULTO:

44. Consuita de morbilidad.

45. Consulta y control de enfermedades crénicas, incluyendo aguellas efectuadas
en las salas de control de enfermedades respiratorias del adulto de 20 afios v mas.
46. Consulta nutricional.

47. Control de salud.

48. Intervencion psicosocial.

49. Consulta y/o consejeria de salud mental.

50. Educacion grupal.

51. Atencion a domicilio.

52. Atencion podologia a pacientes DM.

53. Curacion de Pie Diabetico.

54. Intervencion Grupal de Actividad Fisica,

55. Consulta kinésica.

V. PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR:

56. Consulta de morbilidad.

57. Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo aguellas efectuadas
en las salas de control ce enfermedades respiratorias cel adulto mayor de 65y mas
anos.

58. Consulta nutricional.

59. Control de salud.

60. Intervencion psicosocial.

61. Consulta de salud mental.

62. Educacion grupal.

63. Consulta kinesica.

64. Vacunacion antiinfluenza.

65. Atencion a domicilio.

66. Programa de Alimentacion Complementaria del Adulto Mayor.

67. Atencion podologia a pacientes con DM.

68. Curacion de Pie Diabético.



VII. ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A PROGRAMAS:

80. Diagnostico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial: consultas
de morbilidad y controles de cronicos para personas de 15 afios y mas, en programas
de adoiescente, aculto y aduito mayor.

81. Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: consultas ce morbilidad y
controles de cronicos en programas del nifio, adolescente, adulto y adulto mayor,
considerando tratamiento farmacologico.

82. Acceso a evaluacion y alta odontologica integral a nifios y nifias de 6 afios:
prestaciones del programa odontologico.

83. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un
afio a menores de 15 anos: consultas de morbilicad y controles de cronicos en

programas del nifio y adolescente.

84. Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afos:
consultas de morbilidad y kinesica en programa del nifio.

85. Acceso a diagnostico y tratamiento de neumonia adguirida en la comunidad de
manejo ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultas de morbilidad y kinésica
en programa del adulto mayor.

86. Acceso a diagnostico y tratamiento de la depresion de manejo ambulatorio en
personas de 15 afios y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud mental,
intervencion psicosocial y tratamientoe farmacologico.

87. Acceso a diagnostico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: consultas de morbilidad y controles de cronicos; espirometria, atencion
kinésica en personas de 40 y mas afios.

88. Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronguial moderada en menores de
15 afios: consultas de morbilidad y controles de cronicos en programas del nifio y del
adolescente; espirometria y atencion kinésica en programa del nifio y del
adolescente.

89. Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronguial moderada en personas de
15 v mas afios: consultas de morbilidad, controles de cronicos, espirometria vy
atencion kinésica en programas del adulto y adulto mayor.

90. Acceso a diagnostico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas afnos:
consultas de morbilidad, controles de salud y control de cronicos en programa del
adulto mavyor.

91. Acceso a tratamiento medico en personas de 55 afios y mas, con artrosis de
cadera y/o rodilla, leve o moderada.

92. Acceso a diagnostico y tratamiento de la urgencia odontologica ambulatoria.

93. Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 afios y mas.

94. Tratamiento de erradicacion ce helicobacter pilori.




1.4 Politicas servicios municipales

A)SERVICIOSALA

COMUNIDAD

"Para acceso de los habitantes en general”

Entregar a la comunidad informacion a traves de
oficina OIRS

Fomentar un acceso expedito de la comunidad a
todos los servicios del municipio

B) SERVICIOS MUNICIPALES

"Para el uso de recintos municipales para la

|
l coemunicad”
{
1

Propiciar la gratuidad para el uso de los recintos
municipales con excepcion de los senalados en la
Ordenanza Local

-C) PERMISOS MUNICIPALES

'‘Para realizar actividades economicas, sociales y

recreativas

Permisos alternativos por sector para asegurar
proteccion policial

Privilegiar ios permisos para actividades benéficas y
de caracter social



D) CONCESIONES
MUNICIPALES
"Derechos de un particular para gjercer una explo tacion

economica”

Concesiones de kioscos y similares en lugares
‘apartados de la plaza de armas

Privilegiar a personas calificadas segun encuestaje
social

E} LICITACIONES

- MUNICIPALES

"En particular las obras efectuadas por terceros para la

comuna’

- Fomentar la utilizacion de mano de obra local en
- licitaciones

Procurar fa adquisicion de bienes y servicios a través
de Licitaciones Publicas, para fomentar la
transparencia

Rt

: F} ADQUISICIONES

MUNICIPALES
"En particular para los bienes y suministros de <ervicios
basicos al municipio”

————  Procurar al comerciante legalmente establecido

Procurar productos de la comuna en igualdad de
condiciones de otras



-G) POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

"Establecimiento legal de una politica de recursos

humanos”
Aumento de Profesionalizacion en los servicios

municipales

capacitar al personal en el marco de la reforma de la
administracion publica

e — e

Miantencion de una politica de innovacion
computacional y motivacion técnica




RUMENTQOS DE PLANIFICACION

- 1 M- W )~ ‘.‘" . - ¥ =% & I | - ~p 1 ,"\‘.,
2.1 Pian regulador LONGavi-LOs cristales

Ei Pian Reguiador Comunai se desarroiila como una funcion privativa del municipio
tal como lo establece la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades en su
articulo N° 3 letra b.

Para poder llevar este Plan a buen término la Seremi incorporé dentro de nuestra
propuesta de presupuesto de! afic 2014 el desarnolio del Estudio "Evaiuacion
Ambiental Estratégica (EAE) y Tramitaciéon Municipal del Plan Regulador Comunal
de Longavi'.

En el mismo afioy a través de un proceso de Licitacion el Minvu contrato los servicios
de la Empresa HABITERRA ARQUITECTURA Y URBANISMO LTDA, para EAE
(EVALUACION AMBIENTA ESTRATEGICA) Y TRAMITACION PLAN REGULADOR
LONGAVI

Paralelamente en sesion del Honorable Concejo Municipal del 20 de noviembre del
2014 se aprobo por parte de este organismo el inicio de ia tramitacion municipal para
la aprobacion ambiental.

El trabajo realizado con la empresa Habiterra ha sido fructifero y durante el afio 2016
se tiene concluida la primera etapa del plan, gue incluye la aprobacion ambiental y de
participacion ciudadana.

Queda entonces el trabajo para el afio 2017 -2018 la aprobacion técnica de la Seremi
de Vivienda y Urbanismo, presentaciony aprobacion ante el Consejo Regional { CORE)
, aprobacion del Sr. Intendente Regional y la aprobacion de la Contraloria General de
la Republica , instancias gue ya se inicio con el ingreso de los expedientes tecnicos y
administrativos al MINVU, y encontrandose a la fecha en proceso de subsanacion de
observaciones menores por parte de la empresa consultora y del municipio.



PROPUESTA AREA URBANA LONGAVI

PROPUESTA AREA URBANA LOS CRISTALES




2.2 Plan de Desarrollc Comunal

Instrumento de planificacion gue data su origen del afio 2012 desde esa fecha se han
estado actualizando los datos, como asimismo, se han realizado gestiones ante la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para el financiamiento con la
finalidad del apoyo técnico en la sistematizacion de un nuevo Plan de Desarrollo
Comunal, lamentablemente hasta la fecha no hemos tenido respuesta positiva al

respecto.

Para el afio 2018 se ha realizado una actualizacion y para a contar del proximo afo
2019 se proyecta realizar un nuevo Plan de Desarrollo Comunal gue logre plasmar los
suefios de comuna gue tiene cada habitante de nuestra comuna.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2019
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

1.- INTRODUCCION

El plan de capacitacion para el afno 2019 constituye un instrumento que
determina las prioridades de capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios
de la Municipalidad de Longavi, tanto aquellas que son organizadas y financiadas
con recursos propios, como aquellas a las que pueden postular los funcionarios a
través del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Mun101pales Ley N°
20.742.

La capacitacién, es un proceso educacional de caracter estratégico
ampliado de manera organizada y sistematica, mediante el cual el personal
adquiere y desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo.

Como componente del proceso de desarrollo de los recursos humanos, la
capacitaciéon implica por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del funcionario a su puesto en la organizacion,
el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y
laboral en el servicio publico. Y, por otro, un conjunto de métodos técnicas y
recursos para el desarrollo de los planes y la implantacién de acciones especificas
de la institucién para su normal desarrollo. En tal sentido, la capacitacion
constituye un factor importante para que el funcionario brinde el mejor aporte en
el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la
mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asimismo contribuye a
elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del colaborador.

El Plan de capacitacién incluye los funcionarios de planta y contrata de la
Municipalidad de Longavi y a los contratados bajo la modalidad de honorarios
cuando la naturaleza de su funcion y su contrataciéon lo amerite, agrupados de
acuerdo a las Direcciones, Departamento y unidades, recogiendo las sugerencias
de los propios funcionarios, de acuerdo a tres criterios definidos:

1. Necesidades de capacitacion generales expresadas por los mismos
funcionarios
2. Necesidades de capacitacion especificas por Direcciones,

Departamentos o unidades analizadas por el Comité Bipartito.

3. Capacitaciones segun Ley N° 20.742, de la Academia de
Capacitacion Municipal de la SUBDERE.

En virtud de lo anterior, el Comité Bipartito de Capacitaciéon ha elaborado
una propuesta de Plan Anual de Capacitacion que incluye tanto las
capacitaciones que seran organizadas y financiadas por el propio municipio como
aquellas a las que pueden postular los funcionarios a través del Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales Ley N° 20.742.

2.- NORMATIVA

La capacitacion se fundamenta en primer lugar, en el articulo 20 de la Ley
N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon
del Estado, que sefiala como obligaciéon de ésta asegurar la capacitacion y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener la formacion y los
conocimientos necesarios para el desempeno de la funcién publica.
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En el mismo sentido la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, en sus articulos 22 y siguientes, dentro del Titulo
referente a la carrera funcionaria, establece el sistema de capacitacién municipal,
senalando en primera instancia que la capacitacion es el conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios
desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y
destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

A su vez, el articulo 12 de la Ley N° 20.742 incorporé en el articulo 28 de la
ley N° 18.883, la posibilidad de que en los municipios existan comités bipartitos
que desarrollen tareas consultivas en materias de capacitacion del personal. En
virtud de lo cual, mediante Decreto Municipal N° 1.337 de fecha 02 de junio de
2015 se constituyd el Comité Bipartito de Capacitacion Municipal, conformado
por tres funcionarios nombrados por la Asociacion de Funcionarios Municipales
de Longavi y tres funcionarios designados por el Alcalde.

Posteriormente, se aprobdé el Reglamento de Capacitacion para
Funcionarios Municipales de la Ilustre Municipalidad de Longavi, mediante
Decreto Municipal N° 1.690 de fecha 17 de julio del 2015.

En términos contractuales, acorde lo dispuesto en el Codigo Civil, resulta
factible incorporar en las clausulas contractuales de las personas contratadas
sobre la base de honorarios, algunos beneficios relativos a la capacitacion, en la
medida que con ello se obtenga la prestacion de un servicio mas idoneo y eficiente
para la administracion.

Finalmente, el articulo 4° de la Ley N° 20.742 publicada el 01 de abril del
ano 2014, cre6 un Fondo Concursable de Formaciéon de Funcionarios
Municipales, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que tiene por objeto financiar acciones para la formaciéon de los
funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes
que requieran para el desempenio y ejercicio de un determinado cargo municipal.
Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a
la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y
funciones propias de las municipalidades.

3.- PLAN ANUAL DE CAPACITACION

3.1.- OBJETIVO PRINCIPAL

El recurso mas importante en cualquier organizacion, lo forma el personal
implicado en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una
organizaciéon que presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los
individuos influye directamente en la calidad y optimizaciéon de los servicios que
se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares
fundamentales en los que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos
aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para
que una organizacién alcance elevados niveles de competitividad, son parte
esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos
o gerenciales.
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3.2.- ALCANCE

La Municipalidad de Longavi debera considerar en sus programas de
capacitacion y perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de la comuna y su
beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales.
Estas actividades podran también llevarse a cabo mediante convenios con
organismos publicos o privados, naciones, extranjeros o internacionales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 18.695,
el proyecto de presupuesto municipal debe consultar los fondos necesarios para
desarrollar los programas de capacitacion y perfeccionamiento. Programa
presupuestario que sera ejecutado en directa coordinacién con el Comité
Bipartito de Capacitacion.

3.3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

3.3.1.- Objetivos Generales:

a) Preparar al personal para la ejecucién eficiente de Ilas
responsabilidades que asuman en sus puestos;

b) Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales
y para otros puestos para los que el colaborador puede ser considerado;

c) Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo
satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a
la supervisién y acciones de gestion.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales e incluir en el Plan el
perfeccionamiento sobre derecho administrativo, probidad administrativa,
contabilidad y gestion financiera municipal, estas dos ultimas materias
preferentemente para aquellos funcionarios que se desemperien en areas afines.

3.3.2.- Objetivos Especificos:

a) Proporcionar orientaciéon e informacion relativa a los objetivos de la
Municipalidad, su organizacion, funcionamiento, normas y politicas;

b) Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los
requerimientos para el desempleo de puestos especificos;

c) Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas
especializadas de actividad,;

d) Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual
y requerimientos colectivo;

e) Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los
planes, objetivos y requerimientos del municipio;

f) Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

4.- METAS

Capacitar al menos a un 50% de los funcionarios municipales de planta y
a contrata de cada Direccion Municipal, en alguna materia de las establecidas en
la planificacién anual.
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5.- PLAN ANUAL DE CAPACITACION CON FONDOS MUNICIPALES

5.1.- Capacitaciones generales para mejorar la gestién municipal.

De acuerdo a un diagnéstico realizado el afio 2016, se priorizan para el
presente programa, los cursos de capacitacion o actividades de perfeccionamiento
mas solicitados por los funcionarios, a los que podran postular todos los
funcionarios que expresen su interés, y que podran ser abordados tanto
internamente como externamente.

De igual modo, se programan las materias que obligatoriamente debe
consultar el Plan de Capacitacion, acorde lo dispuesto en el articulo 25° del
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (subrayados), para luego
incorporar las materias que resultan mas solicitadas por los funcionarios, luego
de la tabulacion de los datos de las solicitudes de capacitacion antes sefialada.

Acorde lo expresado, el calendario de capacitaciones generales queda
conformado de la siguiente forma:

Febrero de 2019 : Curso de derecho administrativo.
Marzo de 2019 2 Curso de probidad administrativa.
Abril de 2019 : Curso de contabilidad municipal.

Taller de trato al usuario; atenciéon del personal;
proyeccion de imagen institucional, buena
presentacion.

Mayo de 2019 z Curso de gestion financiera municipal.

Mecanica general, mecanica diesel y otras

Junio de 2019 : Taller de autocuidado del personal: técnica de
relajacion, manejo de emociones, pausas activas,
técnicas de resolucion de conflictos, manejo del
estrés, comunicacién efectiva.

Julio de 2019 : Computacion nivel intermedio - avanzado

Agosto de 2019 § Curso de retroexcadora y/o motoniveladora.

Redaccion de documentos.

Octubre de 2019 : Normativa aplicable en Juzgados de Policia
Local.

Ademas, durante cualquier época del afio se programaran actividades de
autocuidado y deportivas, para mejorar la salud fisica y mental de los
funcionarios, tales como, Yoga, Baile Entretenido, Cueca, entre otros.
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5.2.- Capacitaciones especificas o voluntarias por Direcciones,
Departamentos o unidades.

Sin perjuicio de las capacitaciones anteriores, los funcionarios podran
solicitar, previo visto bueno de sus Directores, capacitaciones voluntarias
tendientes a propender al desarrollo en las distintas areas del conocimiento y en
la generacion de destrezas que sean pertinentes para la funcién municipal. Entre
las que se incluyen aquellas destinadas a la actualizaciéon (contingencias), que
tienen por objeto actualizar en normativas, procedimiento y leyes, que surjan
durante el periodo de implementacién de plan anual.

Dichas solicitudes seran presentadas al Comité Bipartito de Capacitacion,
para su analisis y pronunciamiento, tanto en aspectos técnicos como
presupuestarios, luego de lo cual seran puestas a conocimiento del Sr. Alcalde
y/o Sr. Administrador para su determinacion final.

6.- PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVi
PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY N° 20.742.

6.1.- Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido
elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la Ilustre
Municipalidad de Longavi al Fondo Concursable de Formaciéon de Funcionarios
Municipales creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014,
segun lo establece el articulo N° 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales,
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia
acciones para la formacion de los funcionarios municipales en competencias
especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el desempeno y ejercicio
de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos
conducentes a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o
postitulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines
a la gestion y funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de
formacién correspondiente y una asignacion mensual de manutenciéon, por un
maximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo correspondiente
a la beca, con un maximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de
los beneficios senalados en la convocatoria respectiva o que diga relacién a
conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran de cargo del
beneficiario.

Los requisitos minimos de postulaciéon para ser beneficiario del Fondo de
becas son los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco anos de
antigiedad en la municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la
postulacién. Para determinar el requisito de la antigliedad se considerara la
totalidad de anos que el funcionario se haya desempefiado en calidad juridica de
planta y contrata.
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b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los ultimos
cuatro anos, o estar sometido, al momento de la postulaciéon, a sumario
administrativo o investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un
proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la
municipalidad o con instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de
postulacién a un programa académico conducente a un titulo técnico o
profesional, de wuna universidad o instituto profesional, que haya sido
seleccionado de acuerdo a lo establecido en los articulos 7° y 8° de este
Reglamento, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacién a un
programa académico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos
requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad respectiva para
postular al Fondo de becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los
funcionarios interesados en participar en los concursos de becas del Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo
establecido en las siguientes secciones de este Plan Anual.

6.2.- Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran
Financiadas con el Fondo Concursable de Formaciéon de Funcionarios
Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la I[lustre Municipalidad
de Longavi y las necesidades de formacién de los funcionarios, las areas
prioritarias de estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en
obtener una beca del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a TITULO TECNICO:
A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de
las organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana;
e) Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2) Desarrollo territorial: a) Gestién territorial; b) Proyectos; c¢) Obras; d)
Desarrollo econdémico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y
ornato; i) Participaciéon ciudadana.

3) Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacion; d)
Secretaria; e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal; j)
Recursos Humanos; k) Asesoria juridica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n)
Informatica; 11) Partes e informaciones.

i Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; c) Presupuesto; d)
Tesoreria; €) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento.

B. Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en
la Ley N° 18.695:
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1) Elaboracién, aprobacién y modificacion del plan comunal de
desarrollo;

2) Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan
regulador comunal;

3) Promocion del desarrollo comunitario;

- Aplicaciéon de las disposiciones sobre transporte y transito publicos
dentro de la comuna;

5) Aplicaciéon de las disposiciones sobre construccién y urbanizacion,;

6) Aseo y ornato de la comuna;

7) Educacién y cultura;

8) Salud publica y proteccion del medio ambiente;

9) Asistencia social y juridica;

10) Capacitacién, promocion del empleo y fomento productivo;

11)  Turismo, deporte y recreacion;

12) Urbanizacion y vialidad urbana y rural,;

13) Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito publicos;

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;

Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17)  Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

b) Areas de estudios conducentes a TITULO PROFESIONAL:
A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de
las organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana;
e) Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2) Desarrollo territorial: a) Gestion territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo econémico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y
ornato; i) Participaciéon ciudadana.

3) Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacion; d)
Secretaria; e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal,; j)
Recursos Humanos; k) Asesoria juridica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n)
Informatica; fi) Partes e informaciones.

-+ Gestién financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; ¢) Presupuesto; d)
Tesoreria; e) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento.

B. Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en
la Ley N° 18.695:

1) Elaboracién, aprobacién y modificacion del plan comunal de
desarrollo;

2) Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan
regulador comunal;

3) Promocion del desarrollo comunitario;

4) Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos
dentro de la comuna;

5) Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6) Aseo y ornato de la comuna,;

7 de 11

COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION: L.Gélvez/G.Ortiz/M.Beroiza/P.Contreras/M.Almuna/A.Salazar/N.Zufiga



Plan Anual de Capacitacion 2019
Municipalidad de Longavi

7) Educacién y cultura;
8) Salud publica y protecciéon del medio ambiente;
9) Asistencia social y juridica;

10) Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

11) Turismo, deporte y recreacion;

12) Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

13) Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito publicos;

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad
ciudadana y colaboraciéon en su implementacion;

Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17) Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

c) Areas de estudios conducentes a DIPLOMADO:
A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de
las organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana;
e) Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2) Desarrollo territorial: a) Gestion territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo econémico local; e) Turismo, f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y
ornato; i) Participaciéon ciudadana.

3) Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacién; d)
Secretaria; e) Control; f) Calidad, g Transparencia; h) Transito; i) Personal; j)
Recursos Humanos; k) Asesoria juridica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n)
Informatica; 1) Partes e informaciones.

4) Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; ¢) Presupuesto; d)
Tesoreria; €) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento.

B. Funciones propias de las municipalidades, segan lo establecido en
la Ley N° 18.695:

1) Elaboraciéon, aprobaciéon y modificacion del plan comunal de
desarrollo;

2) Planificacién y regulacion de la comuna y confeccion del plan
regulador comunal;

3) Promocién del desarrollo comunitario;

4) Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y transito publicos
dentro de la comuna,;

5) Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion,

6) Aseo y ornato de la comuna;

7) Educacién y cultura;

8) Salud publica y proteccion del medio ambiente;

9) Asistencia social y juridica;

10) Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

11) Turismo, deporte y recreacion;

12)  Urbanizacién y vialidad urbana y rural;

13) Construccidn de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;
14) Transporte y transito publicos;

8dell

COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION: L.Géalvez/G.Ortiz/M.Beroiza/P.Contreras/M.Almuna/A.Salazar/N.Zufiga



Plan Anual de Capacitaciéon 2019
Municipalidad de Longavi

B
L._.,_J‘-\S

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevenciéon en materia de seguridad
ciudadana y colaboraciéon en su implementacion;

Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17)  Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

d)  Areas de estudio conducentes a POSTITULO:

A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de
las organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana,;
e) Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2) Desarrollo territorial: a) Gestién territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo econémico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y
ornato; i) Participacién ciudadana.

3) Gestion interna: a) Administracién; b) Auditoria; c) Planificacién; d)
Secretaria; e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal; j)
Recursos Humanos; k) Asesoria juridica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n)
Informatica; 1) Partes e informaciones.

-+ Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; c) Presupuesto; d)
Tesoreria; e) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento.

B. Funciones propias de las municipalidades, segiin lo establecido en
la Ley N° 18.695:

1) Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de
desarrollo;

2) Planificacién y regulacion de la comuna y confeccion del plan
regulador comunal;

3) Promocion del desarrollo comunitario;

4) Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos
dentro de la comuna;

9| Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6) Aseo y ornato de la comuna,;

7) Educacion y cultura;

8) Salud publica y proteccion del medio ambiente;

9) Asistencia social y juridica;

10)  Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

11)  Turismo, deporte y recreacion;

12)  Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

13) Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito publicos;

15) Prevenciéon de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboraciéon en su implementacion;

Promocioén de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17)  Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.
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6.3.- Criterios de Seleccién de los Postulantes de la Municipalidad al
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios:

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la
Ley N° 20.742.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico,
titulo profesional, diplomados o postitulos en las areas prioritarias para la
municipalidad de acuerdo con lo sefialado en la seccion anterior.

c) Que el plan de estudios que desea cursar, considere un sistema
presencial de clases, que no supere el 40% de la jornada ordinaria semanal.

d) Que su postulacion se enmarque dentro de las dos postulaciones
permitidas por cada Direccion y en caso de existir mas, que resulte priorizada de
acuerdo al numeral siguiente.

6.4.- Criterios Especiales de Seleccion para Priorizacion de
Postulaciones.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales deben tener presente que, con la finalidad de
asegurar la continuidad en la prestacion eficiente y oportuna de los servicios
municipales, solo se permitiran dos postulantes por cada Direccién Municipal.

Por lo tanto, en caso de existir mas interesados o postulantes, éstos seran
seleccionados en base a quien cumpla la mayor cantidad de los siguientes
criterios:

a) Calidad contractual: prefiriéndose al funcionario de planta.

b) Antigtiedad: priorizandose al funcionario con mayor antigiedad en
el municipio.

c) Sistema de estudios: prefiriéndose a aquellos postulantes cuyo plan
de estudios, considere un sistema mixto de asistencia clases, esto es, tanto
presencial como e-learning.

d) Area de estudios: priorizandose al funcionario que postule a un area
relacionada a sus labores en el municipio.

6.5.- Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los
Funcionarios a este beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados
por la Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales, la encargada de Recursos Humanos
debera implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los
beneficios que se pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de
postulacion y las formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de
los funcionarios que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se
informara a los funcionarios través de correo electronico, mediante la publicacion
de avisos en los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias
municipales y por medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.
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b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos
minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los
criterios particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados
en cursar programas en las areas prioritarias que se sefialan en la seccion N° 2,
puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de becas.

c) Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata
interesados en obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de
becas no existan discriminaciones de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a
postular al patrocinio de la municipalidad.
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CRI MENCHACA PINOCHET
ALCALDE DE LONGAVI

Longavi, 04 de octubre de 2018

L.Galvez/G.Ort
DISTRIBUCION:
- Honorable Congejo Municipal (10).
- Recursos Humanos.

- Secretaria Municipal.

eroiza/P.Contreras/M.Almuna/A.Salazar/N.Zadiga
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