REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municlpal

ACTA N° 71
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 15:36 horas del dia miércoles 06 de junio del afio 2018 en el
Salén Municipal, se redne el Concejo Municipal de Longavi, presidide por el Sr.
Alcalde de la comuna, den Cristian Menchaca Pinochet y con la asistencia de los
Sres. Concejales, don Robin Araya Acevedo, don Rafoel Pérez Bustos, don
Matusalén Villar Morales, don Lisandro Villalobos Tapia, don Sergio Pereira

Villalobos, dofia Nancy Silva Alvial, junto a la Secretario Municipal, doha Lorena
Gdalvez Galvez,

Los temas a tratar segun la convocatoria son:
1.- Pronunciamiento sobre acta de sesidon ordinaria anterior.

2.- Correspondencia.

3.- Pronunciamiento sobre Ordenanza de Arbolado Urbano de Longawi.

4.- Informe vy consulta sobre instalacion de luminarias faltantes en diversos
sectores.

5.- Exposicidon sobre funcionamiento de la Unidad de Farmacia CESFAM

Amanda Benavente.

.- Pronunciamiento sobre término y otorgamiento de asignocidon municipal
acorde el arficulo 45 de la Ley N° 19.378, a médicos del Deparicmento de
Salud Municipal de Longavi.

7.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.
8.- Entrega de modificaciones presupuestarias.
?.- Entrega de Informe sobre Evaluacidn de Presupuesio, Planes y Programas

corespondiente al primer vy segundo semestre del Afc 2017.

10.- Pronunciaomiento scbre aprobacion de modalidad de administracidon
direcia del Proyecto de Generacion de Empleo "Demarcacion Vial Sector
Urbane Norte, Longavi ™.

11- Enfrega de Informe Anual del Jefe DAEM sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas de su compromiso de desemperio, acorde el inciso 3° del
articulo 34 f) de la Ley 20.501.

12.-  Pronunciamiento sobre subvenciones municipales.

13-  Exposicion sobre el cobro de patentes municipales adeudadas en atencion
a informacidn entregada por el Servicio de Impuestos Internocs

14.-  Varios.

El Sr. Alcalde y Presidente del Honorable Concejo, saluda a los miembros de I
Salay cbre la sesidn.




1.- Pronunciamiento sobre acta de sesién ordinaria anterior.

La Secretario Municipal hace presente que el Acta N° 70 correspondiente ¢ la
sesion ordinaria del dia miércoles 146 de mayo de 2018, les fue remitida el dia
antericr mediante correo electronico.

El Sr. Alcalde consulta si existe alguna observacién al tenor del acta enviada.

Ei Concejo! Pereira solicita se corrija det tenor del acta, la ubicacion del tercer
semaforo que alli se indica, esto es, el que se ubicard en calle 1 Norfe con 3
Poniente por cuanto su consulia se motivd en la importancia de contar con un
elemento de este tipo en ta calle 1 Sur con 3 Poniente versus el que se instalard en
dicha interseccién. Ante lo cual, el Sr. Alcalde le indicéd que lejos el lugar mas
importante para instaiar un semdforo, es el de calle 1 Norte con 3 Poniente, el que
no tendria problemas de funcionamiento tal como acontece con uno existente
en La Serena, en donde también existe un cruce ferroviario. Agregando gue no
obstante ello, lo ideal serd contar a futuro con un atravieso.

Se somete a pronunciamiento la aprobacidn o rechazo del Acta N° 70
correspondiente a |a sesion ordinaria del dia miércoles 16 de mayo de 2018, con
la correccidén antes citada, la que es aprobada por unanimidad.

2.- Correspondencia.

La Secretario Municipal da lectura a la corespondencia ingresada y dirigida al
Honorable Concejo Municipal, que se agrega a ia presente acta con el numero
uno y que se compone de:

2.1.- Informe emitido por la Direccidon de Cbras Municipales con fecha 06 de
junio de 2018, mediante el cual remite la némina de anteproyectos, subdivisiones,
permisos y recepciones otorgadas por esa unidad durante el mes de mayo de
2018, lo gue realiza en cumplimiento del arficulo 116 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones.

2.2.- Invitacion de la Asociacién Chilena de Municipalidades al "Encuentro
Nacional de Educacién Municipal denominado La Educacion Publica en el
actual contexto de la reforma”, que se reaqlizard en la ciudad de Viria del Mar, 1os
dias 26, 27 vy 28 de junio de 2018. En el cual se abordarGn diversos temas
vinculados a las normas legales implementadas y en procese de implementacion,
en el marco de la reforma educacional, desde la mirada de las actuales
autoridades. Se adjunta el programa.

2.3.- Invitacién de la Unién Comunal de Adultos Mayores al “Bingo Senior” que
se levard a cabo en beneficio de las agrupaciones de adultos mayores de o
comuna, el préximo sdbado 16 de junio de 2018 en el Gimnasio Municipal.

El Sr. Alcalde le consulta a los Sres. Concejales si desean asistir al Encuentro
Nacional de Educacion Municipal y en caso afirmativoe que o indiquen para
preparar la documentacion respectiva.

La Secretario Municipal sefiala desconocer si s& encuentran aprobados por el
Honorable Concejo, los medios de apoyo, Utiles y elementos de capacitacién
que acorde la Ley de Municipalidades procede someter a votacion en el mes de
enero de cada ano y en donde se indica el procedimiento a seguir para este tipo
de actividades.
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Bl Concejal Araya le indica que la dlfima aprcbacién efectuada incluyd la
posibilidad de asistir a las capacitacicnes convocadas por la Asociacidn Chilena
de Municipalidades, sin la necesidad de requerir el pronunciamiento del Concejo
en cada oportunidad, a diferencia de aquellas capacitaciones convocadas por
empresas o parficulares.

3.- Pronunciamiento sobre Ordenanza de Arbolado Urbano de Longavi.

La Profesional Encargada de Servicios Generales, dofia Pia Sepllveda Herndndez
hace entrega nuevamente de la propuesta de Ordenanza Municipal de
Arbolado Urbange, la que se agrega a la presente acta con el nimero dos, cuya
finalidad es establecer un marco juridico municipal para planificar, gestionar v
proteger el arbolado urbano de la comuna de Longavi, procurando de esta

forma crear y preservar un entorno gue beneficie la calidad de vida de sus
ciudadanos,

El Sr. Aicalde concede la palabra a los miembros de la Sala a objeto de gue
presenten sus observaciones.

El Concejal Pérez hace presente dos comrecciones de forma. La primera, dice
relacién con la nomenclatura de la ordenanza, la cual no deberia quedar
restringida o un dmbito urbano, pues su aplicacidn es a nivel comunal tal como
sefiolo su articulo 2°. Y la segunda, es la referencia que se efectfa en el articulo
18° a la Direccidn de Obras Municipales, a fraves de su Seccion de Aseo, Omato y
Medio Ambiente, lo que deberia ser reemplazado por la Direccién de Servicios
Generales, unidad que estd a cargoe del tema actualmente.

El Sr. Alcaide no ve inconvenientes en acoger las modificaciones sugeridas, no
obstante hacer presente que actualmente la Direccidn de Servicios Generales
estaric a cargo del tema, mas a través del nuevo regiamento de estructura
municipal estaria a cargo de la Direccién de Servicios Comunales.

El Concejal Pérez consulta respecto ¢ la operatoria para la aplicacion de la
ordenanza en cuestion, pues requiere contar con una cantidad minima de
nspectores.

DoRa Pia Sepulveda le indica que actualmente su unidad cuenta con fres
inspecteores municipales, facuitados para darle aplicacién a este instrumento.

El Concejal Pereira se manifiesta conforme con la ordenanza propuesta,
destacando gue en todo nuevo loteo se deberd contemplar la arberizaciéon. Asi
también, aprovecha de preguntar si serd el municipio quien le indique a los
vecinos ¢l tipo de &rbol que se debe plantar para reponer algunoe que se
extraiga.

Dofa Pig Sepulveda sefidia que efectivamente el municipio fendrd una amplia
participaciéon en este dmbito, recomendando la plantacién de crespones vy
proporciondndoselos a aguellcs vecinos que carecen de 1os recursos, con algunos
que ha adquiride el municipio para tail fin.

El Concejal Pereira expone que le parece bien contar con un instrumento de este
tipo. como documento inicial en el tema.

El Sr. Alcaide destaca que la ordenanza puede ser modificada o complementada
a future con los temas que los Sres. Concejales le indiguen.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la propuesta de
Ordenanza de Arbolade Urbano de Llongavi con la coreccion de su
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nomenclatura a Comunal v el cambio de la unidad a cargo en su articulo 18°, lo
que es aprobado por unanimidad.

4.- Informe y consulta sobre instalacién de luminarias fallantes en diversos
sectores.

La Profesional Encargada de Servicios Generales, dofia Pia Sepulveda Herndndez
hace entrega de un listado de luminarias foltantes en red existente de alumbrado
publico, ia que se agrega a la presente acta con &l nimero tres, con la findidad
de que los miembros de la Sala opinen sobre su pertinencia e indiquen la
necesidad de incluir algunas otras.

El Sr. Alcalde aclara que el municipio tfiene capacidad para instaiar cien
lumingrias, en los diversos puntos que el funcionario lvan Contreras ha indicado
que resultan necesarigs. No obstante elio, o idea del punto de tabla es que los
Sres. Concejales indiguen su parecer respectc a la propuesta e incluyan aguelios
gue estimen pertinentes.

El Concejal Pereira consulta si se trata de la instalacion de luminarias nuevas, lo
que es respondido ofirmativamente por el Sr. Alcalde.

El Concejal Villalobos sugiere dispersar la instalacion de luminarias nuevas en
todos los sectores de la comuna, privilegiondo dos o tres puntos més conflictivos,
pues se frata de un requerimiento constante de I comunidad en general.

El Sr. Alcalde le indica que las incorperadas en la ndmina corresponden @
aquellas que el funcionario antes citado, técnico experto en el tema, ha
sefalado como factibles de conectar,

Don Ivdn Contreras Mdarquez, Encargado Eléctrico del municipio, sefidla que la
nomina incluye lugares en donde existe alumbrado plblico v en donde existe Ia
factibildad de llegar € instalar las luminarias, pues existen otfros sectores en donde
se requiere la extension del alumbrado publico y/o se reguiere la redlizacién de
mdas procesos antes de lograr la conexidon. Afade que la ndmina completa de
requerimientos comunales en el drea de alumbrado publico, le fue remitida
oportunamente a la Secplan para su andlisis.

El Concejal Araya hace presente que gran cantidad de las luminarias propuestas
benefician a sectores que ya se encuentran bien iluminados, como Paihuén v Las
Mercedes, a diferencia de La Quinta, desde el Retén hacia armiba ¢ desde Los
Huinganes hacia abajo, en donde existe gran necesidad de iluminacion publica.

Don Ivan Contreras le indica gue respecto @ ia solicitud de instalacion en La
Quinta, existen dificultades técnicas en el conductor, que a él no le es posible
determinar ni solucionar a simpie vista, motivo por el cual ya remitié la inquietud
via correo electrénico a la empresa eléctica. A lo anterior, afiade que
actualmente existen mdas de 300 luminarias quemadas en la comuna, para lo cual
se requiere contar con un camidén pluma gue permita efectuar directamente los
arreglos. Sin perjuicio de lo expuesto, se manifiesta dispuesto a revisar el sector La
Quinta para incorporar la instalacion de puntos conflictivos.

El Sr. Alcalde le hace presente que la problematica en el alumbrado publico es
cenocida por todes, siendo necesario que la Direccidn de Servicios Generales
efectle una propuesta de solucidn. Agrega que esa es ia razén por la cual
incorpord el punto a la tabla, a fin de evitar la instalacién de luminarias en donde
no existen inconvenientes. Respecto a los proyectos a postular en esta materia,
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resalta que ellos reguieren gran cantidad de fiempo en su framitacidn, por to que
es necesario buscar soluciones mas agiles y directas.

En este sentido, sugiere evaluar la instalaciéon de luminarias pdblicas desde Chaiet
Quemado hacia arriba, en dende actualmente no existen y han ocurride varios
accidentes automovilisticos por el alto transito vehicular y la mala visualizacién,

Ademas, instruye gue los funcionarios de la Direccidon de Servicios Generales
visudlicen los problemas comunales y les busquen una solucidn efectiva.

Don Ilvan Contreras le indica que realizd un estudio desde Chalet Quemado a
Esperanza Plan para la instalacion de luminarios puoblicas, constatando @
posibilidad de hacer algunas instalaciones en redes de baja tensidon, en otras de
media tensidon se requiere hacer una postacion e incluso efectuar instalaciones
sélc con recursos municipales, a efectos de que la mantencién también sed
directa.

El Director de la Secplan, don Gastdn Ortiz Diaz, solicita la palabra para indicar
que él realizé un trabajo conjunto con el Encargado Eléctrico y la Profesiondl de
Servicios Generales, dofia Pia Sepllveda, a fin de elaborar un diagnéstico con los
puntos de la comuna a cargo de las companias eléctricas CGE y LuzParral, con el
objeto de resolver los inconvenientes y solicitar un presupuesto a dichas empresas,
primer pasc para la presentacion de proyectos de este tipo, esto es, conocer el
costo gue tendrian.

El Sr. Alcalde resalta gque no es la idea instalar luminarias pUblicas en aquellos
lugares en donde no existan solicitudes de las organizaciones comunitarias ai
respecto, pues deben privilegiarse primero estos requerimientos. Por ofro lado,
hace presente que en su administracién anterior instald luminarias Led en un
amplic framo, las que fueron posteriormente en forma inentendibie,
reemplazadas por luminarias de sodio, contradiciendo la tendencia mundial de
ahorro energético. Atendida la complejidad del tema, expresa su duda respecto
a cbordar la problemdtica solucionando puntos especificos o abordar con Ios
recursos disponitles un framo completo de un sector carente de iluminacion.

El Concejal Villalobos sugiere abordar el tema realizando un trabgjo conjunto con
las juntas de vecinos de la comuna, a objeto de proceder alainstalacidbn de 2 0 3
luminarias en cada sector, en aquellos lugares en donde exista mayor necesidad
y existe la factibilidad técnica de instalaras,

Don Ivan Contreras informa que del proyecto de recambio de 811 luminarias,
solicité rescatar 300 ganchos, ademds de otros elementos eléctricos, los que estén
destinados a ser instalados en lugares cercanos a garitas, escuelas y senvicios
publicos. Afade que el valor de una luminaria piblica con el equipo de medida,

asciende a los 900 mil pesos, lo que constituye un alto valor a costear con recursos
municipales.

Enlo que respecta d reemplazo de las luminarias Led por Scdio, el funcionario en
comento sefala que desde Vuelta El Sauce a Chalet Quemado las luminarias
instaladas fallaron por mala calidad del driver, el cual lamentablemente no existe
en el comercio chileno, pero que consultado para su importacién desde el
extranjero, tendria un costo de aproximadamente 17 mil pesos, cantidad muy

baja con la cual podria recuperar hasta 50 luminarias a las que sélo falta este
repuesto.

El Sr. Alcalde sugiere que los Sres. Concejales le hagan llegar las propuestas de
instalacién de luminarias de diversos sectores y se concuerde con la Unidn
Comunal de Juntas de Vecinos los mejores puntos de instalacion.
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Dona Pia Sepliveda solicita acordar en este acto, la forma de remisidon de la
informacion para efectuar el consolidado de peticiones.

El Concejal Pereira destaca que la prioridad es reparar la luminarias publicas que
actualmente se encuenfran apagadas; en segundo lugar, instalar las indicadas
para dar solucidn a diversos problemas, y en tercer lugar, que la Secplan efectie
una planificacidén a futuro a través de la redlizacién de un diagndstico o un
estudio de lo gue se debe hacer en el tema energético a nivel comunal e incluso
dejar presentados algunos proyectos en este sentido.

El Sr. Alcalde consulta si las luminarias del sector La Tercera se encuentran adn
disponibies y las razones por las cuales el Alcalde anterior no las quiso.

Siendo las 16:10 horas, asume Ia presidencia el Concejal Robin Araya Acevedo.

Don lvan Contreras le indica que las luminarias Led son en su mayoria
desechables, aodemds en sectores rurales la iluminacion que enfregan es
insuficiente por la distancia entre postes y el tipo de iluminacidén, siendo mdés
recomendable la instalacidn de lumingrias de sodio en sectores rurales tanto por
la luminosidad como por el costo en reparacion.

ARade que cuenta con 100 luminarias para instalar, 60 para puntos nuevos y 40
para reponer dlgunas en muy mal estado. A lo anterior se sumarian, otras 50 para
instalar en los puntos mdés necesarios.

El Concejal Villar hace presente que enla entrada a Cerrillos y en la poblacion Sol
Naciente, los vecinos han reclamado desde hace pastante tiempo la necesidad
de reparacion de sus luminarias. Asi también, en Cerrillos hacia el interior, en Ia
sede, en la garita, pasado ia escuela de Cerrilios faltaria instalacidn de redes, lo
que se comprometid el Sr. Alcaide a subsanar.

Don Ivan Contreras le indica que para el primer case probablemente se requiera
una reposicion mas completa y para el segundo la instalacién de redes.

El Concejal Araya sugiere continuar en otra sesién, con el andlisis del tema v de
los puntos de instalacion mds necesarics, en la cual se tengan mds detalles.

Siendo las 14:146 retoma la Presidencia el Sr. Alcalde.

Ei Concejal Perez comparte la propuesta, atendida la necesidad de efectuar un
diagnostico de los principales requerimientos por sector, en el que se requiere
contar con la participacion del funcionario ivan Confreras, por su gran experticia
en el tema.

5.- Exposicién sobre funcionamiento de la Unidad de Farmacia CESFAM
Amanda Benavente,

El Sr. Alcalde aprovecha la instancia de presentar a don Horacio Lora, de
profesion Administrador Publico, quien ha asumido las labores de Administrador en
el Departamento Comunal de Sdud y cuenta con amplia experiencia en el
mundo publico, especialmente en el tema de las compras y gestién pUblica, o
quien concede la palabra y se presenta saludando a los Sres. Concejales.

La Concejala Silva le da la bienvenida al nuevo funcionario, desedndole suerte y

destacando que ¢l dreqa de trabajo en comento es muy compleja y tiene grandes
requerimientos que subsanar.
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El Concejal Araya le otorga igualmente la bienvenida, compartiendo o
anteriormente expuesto y agregando la importancia de darle al Departamento
de Salud, la impronta alcaldicia para una buena gestidén.

El Concejal Pereira ie saluda y solicita se e hagan llegar los datos de contacto del
nuevo funcionario.

A confinuacion, el St. Alcalde concede Ia palabra a dofia Paulina Cid, Directora
del Cesfam Amanda Benavente, quien a fravés de una presentacion visual, que
se agrega a lo presente acta con el nimero cuatre, sefala los principales
antecedentes respecto al funcionamiento general del sistema de farmacia en su
Departamento.

Junto a la exposicidn indica que por metas establecidas, ia unidad de farmacia
tiene un horario de atencidn hasta las 20:00 horas de lunes a viernes y desde las
09:00 a 13:00 horas los dias sGbados.

Por otro lado, efectia una diferenciacion entre farmacia y botiquin, sefialande
que la primera cuenta con la direccion técnica de un profesional Quimico
Farmacéutico vy la segunda, con una direccion técnica a cargo del coordinador
o responsable de la unidad, motive por el cual en las postas no es posible confar
con fodo el stock de medicamentos.

Agrega que el abastecimiento se redliza a fraves de una plataforma tecnoldgica
en la cual, se incluyen los requerimientos acorde un calendaric y aparte de ello
cuentan con un arsenal farmacoldgico determinado por el Servicio de Salud del
Maule.

Respecto a la falta de dlgunos medicamentos en ciertas épocas, expone que
principaimente se debe a la existencia de desabastecimiento nacional de los
mismos, lo cudl les es informado por oficio a través del Servicio de Salud del Maule
y transmitido a los profesionales para determinar las mejores estrategias a seguir.

Sobre este punto agrega que el abastecimiento normal lo realizan mediante el
convenio de suministro licitado con varias empresas del rubro, a las cudles puede
adquirir segun el ranking de adjudicacién en primer, segundo o tercer lugar. Y
juntc a ello, cuentan con un stock de medicamentos para evitar
desabastecimientos por los tiempos de compra.

Otro punto a destacar por la expositora, es la existencia de un convenio Fondo de
Farmacia a través del cual se puede contfratar personal y adqguirir farmacos para
diabéticos, hipertensos, enire otros. Convenio cuya cobertura financia el Servicio
de Salud de! Maule en un 60%. al que se suma la cobertura de un 100% en los
medicamenios que tienen cobertura con el GES,

En ofro orden de idegs, sefiala que han iniciado un proceso de implementacion
de atencién farmacéutica en el Cesfam, a través del cual las personas pueden
acercarse directamente a las profesionales a cargo y consultar respecto a los
medicamentos que ingieren.

El Concejal Pérez agradece la presentacion efectuada, la cual le ha resultado
clarificadora en varios aspectos y que ademads solicita se le haga llegar por correo
electrénico. Al mismo tiempo, hace presenie que la inquietud principal es la
derivada de la preocupacion manifestada por varios usuarios del sistema
comunal de salud, en cuanto al desabastecimiento de varios farmacos, lo que
acorde lo indicado se frataria mds bien de una sifuacion a nivel nacional por falta
de stock de 10s proveedores. Es por ello que consulta los pardmetros por los cuaies
se redlizan los requerimientos de medicamentos por cada unidad, esto es, per
capita, patologios.
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La Directora del Cesfam anies citada le indica que existe una plataforma
informatica del Servicio de Salud del Maule a través de la cual se incorporan os
requerimientos, la que estaba solo Implementada en el Cesfam y ahora debe
incluise en todos los sectores rurales, con las consecuentes dificultades de
conectividad existentes en el drea rural y las falencias de conocimientos
tecnoldgicos de algunos funcionarios.

El Concejal Pérez sefala que le liama la atencidn el tema de la ficha médica
tecnoldgica, pues actualmente puede darse el caso de que una persond
acceda a beneficios de medicamentos en el drea urbana y ademdas en el sector
al cual pertenece.

La Directora del Cesfam le indica que efectivamente en teoria podria darse la
duplicidad en el despacho de medicamentos, perc en un porcentaje muy
minimo. En cuanto a la ficha médica electrdénica afiade que su implementacion
ha sido muy compleja.

El Concejal Pérez le indica que por tanto, su implementacién deberia constituir
una meta de trabgjo para este 2018.

La Directora del Cesfam sefiala que su unidad tiene como primera meta lograr la
acreditacién en salud y a continuacidn la implementacién de la ficha electronica
y control integral.

El Concejal Araya sefiala comprender los antecedentes expuesios, sin embargo
en la realidad la percepcién de la comunidad dista de lo indicado, ya que las
personas constantemente les hacen presente, la falta de medicamentos,
especiamente en las postas de San José y Huimeo. Es por ello que sugiere
implementar formas de difundir a la comunidad, los comunicados oficiales de
desabastecimiento de medicamentos a nivel nacional.

La Directora del Cesfam le indica que existen tres puntos criticos sobre este tema,
esto es, las postas de los sectores de La Quinta, San José y Huimeo, En el primer
caso, existieron problemas con la TENS a cargo, cuyos pedidos no alcanzaban a
cubrir la real demanda de la comunidad, motivo por el cual se procedid a
cambiar el personal a carge, quien actualmente se encuentra ingresando
requerimientos mas adecuadoes. En el segundo caso, le ha costado bastante
resolver el problema, pues existe una poblacidn altamente demandante v la
informacién entfregada no es la mds adecuada a la comunidad, pues no se
informa que se tfrata de un problema de abastecimiento a nivel nacional. En el
Ultimo caso, aforfunadamente el tema se encuentra en proceso de solucién.

Otro aspecto que ha causado inconvenientes es que algunos TENS de unidades
rurgles, han incurido en la mala practica de despachar las recetas en forma
parcializada, por temor a un desabastecimiento de sus unidades.

El Sr. Alcalde no comparfe que sean los TENS quienes ingresen la informacién
respecto a los requerimientos de medicamentos, pues quienes prescriben son los
médicos.

La Directora del Cesfam ie indica que los TENS residentes son quienes llevon la
informacién de la poblacién y deben hacer la estimacién con su equipo de
trabajo, entre los cudles se incluyen a los médicos y coordinadores de cada
centro rural.

El Sr. Alcalde mantiene su opinidén anterior respecto a que quien debe subir la
informacidn sea el médico, ya que resulta dificultoso encargar en los TENS una
responsabilidad de este tipo.
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La Directora del Cesfam sefiala que acorde lo instruido ella podria ordenar que el
reporte de Ia informacion lo efectUen los medicos. No obstante lo anterior, como
unidad de farmacia, estdn evaluando los requerimientos informados a objeto de
estimar mejor las cantidades. Aflade que las cinco postas mas grandes cuentan
con un botiquin de medicamenios para atender morbilidad y al resto se le
entrega un cgjdn de medicamentos, para acompanar en la visita de los médicos.

El Sr. Alcalde destaca que la falta de algunos medicamentos puede deberse
también, al mayor consumo que realizan los usuarios de los farmacos recetados,
especialmente los destinados al tratamiento de la depresidn.

El Concejal Araya sugiere que cuando exista alguna situacion de
desabastecimiento, se informe a la comunidad a través de Ias redes sociales y
que se aumente el stock de medicamentos en cada unidad, a fin de descartar
las preocupaciones de la comunidad sobre el tema.

En un orden de ideas similar, hace presente otra problemdtica del tema de
farmacia y que es el derivado de las extensas esperas para retirar medicamentos
en la farmacia del Cesfam, las cuales llegan incluso @ las 2 horas y resultan en un
problema para los adultos mayores especialmente.

La Concejala Siiva resalta que actuadmente existen cuatre ventanilas de
atencién, sin embargo séio en una de ellas se esid atendiendo, ya que el resto de
los funcionarios redliza otras labores, incluso personales al parecer. Es por este

motivo, que solicita una mayor fiscalizacidn del personal que atiende en dicha
unidad.

El Concejal Araya consulta si es efectiva la existencia de un instructivo que
prohibe el uso de los aparaios celulares en horario laboral.

La Directora del Cesfam senala que efectivamente el Servicio de Salud del Maule
envié un instructive relative a la prohibicion del uso de celuiares en €l trabagjo.
Respecto a los empos de espera, no comparte 10s fiempos sefialadoes, pues ella
misma contribuye a la atencidn en varias oportunidades, debiendo iratarse solo
de sifuaciones puntuales.

El Concejal Pereira consulta sobre la forma en que se actud con el proveedor que
no contd con el stock del medicamento solicitado.

La Directora del Cesfam expone que podrian habérsele aplicado multas por
incumplimiento de las condiciones contractuales, sin embargo por lo engorroso
del sistema lo ha evitado, prefiriende continuar con la orden de compra al
segundo vy tercer proveedor adjudicado, segun el ranking. Debiendo en todo
caso esperar el transcurso del plazo, el rechazo de la orden o el envio de un
correo indicando la falta de stock, para pasar al siguiente proveedor.

El Concejal Pereira hace presente que en los sectores rurales, las persenas que
sufren un estado gripal tienen la costumbre de ser pinchados. luego de lo cual al
parecer, se recuperan rapidamente. Procedimiento que actualmente no se estd
realizando por los TENS en las unidades rurales.

La Directora del Cesfam expone que se estd al inicio de la Campana de Invierno
y existe un problema que tiene muy preocupado a los farmacéuticos y es el
derivado de una mala aplicacion por afos de antibidticos, que implica la
resistencia de algunas enfermedades a éstos. Afade que sdlo procede pinchar
en caso de gripe, por el malestar general que se produce.

El Sr. Alcalde hace presente que no obstante no ser meédico, las personas de
campo le han hecho ver el tema y lo comparte.
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El Concejal Villalobos destaca que en el tema de salud existen muchos aspectos
que analizar, muchos de los cuales tienen que ver con la voluntad y vocacion de
los funcionarios, especialmente en los sectores ruraies en donde se da muy
frecuentemente una mala ¢ buena atencién, segun sea la posicion politica de los
funcionarios y los usuarios. Retomando el tema de los medicamentos, senala gue
tiempo atrds se les informé el vencimiento de una gran cantidad de fdrmacos,
que no se habrian repartido por falta de movilizacion.

La Directora del Cesfam le indica que cuando asumid las labores en farmacia, en
enero del anoc 2017, constatd la existencic de una dalta canfidad de
medicamentos vencidos desde hace cuatro o cinco anos, 1os que a la fecha no
se han eliminado por la falta de un sistema de manejo de REAS. Ademds indica
que algunos medicamentos se vencen por falta de uso de los mismos, sin que
pueda prescindirse de contar con ellos ¢ su reposicidn.

El Sr. Alcalde agradece ia exposicidn realizada.

.- Pronunciomiento sobre término y otorgamiento de asignacion municipal
acorde el articulo 45 de la Ley N° 19.378, a médicos del Departfamento de Salud
Municipal de Longavi.

El Administrador del Departamento Comunal de Salud, don Herarie Lara, presenta
el tema, haciendo entrega de un documento que se adjunta a la presente acta
con el nimere ¢ginco v a fravés del cual se solicita el término de la asignacion
municipal por un monto de $165.574 mensual, acorde el arliculo 45° de la Ley N°
19.378 al médico Celedonio Cox Fajardo, en virtud de su renuncia voluntaria y la
asignacidon de una asignacion por un monte de $648.803 mensual, al médico
recién contratado, don Ignacio Rodriguez Zenteno.

La Asescora Juridica, dofia Camila Chamorro Gaete agrega que Ia entrega de
una asignacién de este fipo se funda en el objetivo de igualar los montos de
remuneraciones de todos 10s médicos de la dotacién de salud. En este caso se
frata de un monto mayor, atendide que el médico recién ingresado tiene un nivel
estatutario menor al médico renunciado, por lo que su remuneraciéon es mas bgja.

Se somete a pronunciamiento la aprobacidn o rechazo del término vy
otorgamiento de asignacién municipal acorde el articulo 45 de la Ley N° 19.378, a
médicos del Departamento de Salud Municipal de Longavi, acorde el
documento entregado, lo que es aprobado por unanimidad.

7.- Pronunciomiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacion, don Gaston Crtiz Diaz, hace
presente que en la sesidn ordinaria anterior se hizo entrega a los Sres. Concejales
de la modificacion presupuestaria N° 20 de la vnidad municipal, la que posee [as
siguientes caracteristicas:

Modificacion Presupuestaria N° 20
Readecuacién de fondos para subvencidon programas sociales.

ITEM DENOMINACION .

= | AUMENTA | DISMINUYE®
GASTOS | ; GASTOS

S v pe 3

24.01.004 Organizaciones

5.000.000 )
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comunitarias i T
31.02.004.008 | Equipamiento comunal 1 103.01.14 - 5.000.000
- TOTALES § wmms oo .| .5.000.000_| -5.000.000 §

Se somete a pronunciamiento Ia aprobacion o rechazo de la modificacion
presupuestaria N° 20 de la unidad municipal, Io que es aprobado por unanimidad.

Asi también, el Director de la Secplan hace presente que mediante correo
electrénico se les remitid a los Sres. Concejdles, las modificaciones presupuestarias
N° 21, N° 22 y N° 23 de la unidad municipal, las que se agregan a la presente acta
con el nimero seis y cuya discusidn, andlisis y votacion se realiza de la siguiente
forma:

Modificacién Presupuestaria N° 21
Readecuacion de fondos para fraspaso a salud.

T — TAUMENTA | DISMINUYE
iTEM DENOMINACION Re. GASTOS | GASTOS
N . IS o A
24.03.101.002 | Traspaso a Salud 1 §06.02.25 | 10.500.000 -
31.02.004.008 | Equipamiento comunal 1 103.01.14 - 10.500.000
m TOTALESS_ == | 10,500,000 |.10.500.000

El Director de la Secplan agrega que su objetive es la contratacion de 22 horas
medicas, acorde el requerimiento. presentado por el Sr. Alcalde.

El Concejal Pérez resalta no tener inconveniente alguno en pronunciarse a favor
de los modificaciones presupuestarias presentadas, sin embargo sugiere ampliar
el detalle de los objetivos de la medificacién, incluyendo la informacién que
verbalmente les entrega el Secplan en la sesion respectiva.

El Concejal Pereira pregunta la unidad en la que se desempefaria el médico a
contratar.

El Sr. Alcalde le responde que en el Cesfam Amanda Benavente, pues su
estrategia en salud se realiza en base a que en las postas, las personas que
mayecrmente concurren a los unidades de salud, son los enfermos cronicos y el
resto viene directamente al Cesfam, llegando muy temprano para obtener una
hora meédica para el dia y debiendo esperar largas horas por una atencién. En
este sentido, sefiala que lo que se quiere es potenciar el call center con las
dolencias que no constituyen urgencias, asi las persenas que llevan varios dias
con alguna patologia podrian solicitar su hora para el o los dia(s) siguiente(s) y
con elio se tendric mayor agilidad en o atencidn y menos hacinamiento en los
hall de espera.

El Concejal Araya hace presente gue las puertas del Cesfam se encuentran en
mal estado.

El Sr. Alcdlde le indica que se frata de un problema derivado del disefio, pues se
encuentran empotradas abajo, motivo por el cual han implementade varias
formas de sclucién sin resultado, enfregando la urgencia de su reparacion dl
nuevo administrader de salud.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la modificacién
presupuestaria N° 21 de la unidad municipal, o que es aprobado por unanimidad.

Modificacion Presupuestaria N° 22
Modlificacidn presupuestaria para devolucion de recurses a proyectos Subdere.

L AEM . DENOMINACION] SP.L - G.C_ |'AUMENTA’| DISMINUYE |
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s | e e SR RN R R 3
26.01 Devoluciones 1 106.02.32 | 1.820.000 -
T.5.A. Estudio de Eficiencia
31.01.002.010 | Energética Sistema 2 [ 03.01.02 - 1.820.000
Alumbrado Publico
il TOTALES § .. e .1.820.000 | 1.820.000 .

El Director de Ia Secplan agrega que se trata de la devolucidn de recursos a la
Subdere por proyectos del afio 2014, 1o que se requiere reclizar a la brevedad
pues por oficio les informaron gue si no se devuelven y se cierran los proyectos en
la plataforma, no serdn cursados mds proyectos.

El Concejal Pereira hace presente que la modificacién en comento fiene directa
relacién con lo indicado recientemente, respecto a la conveniencia de contar
con un estudio de eficiencia energética. Es por ello, que sin perjuicio de aprobar
esta modificacién y la devolucion de los recursos, se hace necesario postular ung
iniciativa de este tipo.

Se somete o pronunciamiento la aprobacidn o rechazo de la modificacién
presupuestaria N° 22 de la unidad municipdl, lo que es aprobado por unanimidad.

Modificacién Presupuestaria N° 23
Modificacion presupuestaria para devolucién de recursos a provectos Subdere.

=7 AUMENTA | DISMINUYE
fTEM DENOMINACION SP{ C.C | GASTOS | GASTOS
. . o O ]
» S Ju T NN
26,01 Devoluciones 1 1046.02.32 | 2.800.000 -
31.01.002.012 &?I-s':‘alg:’m“”- APR.Los 1 5 1 03.01.02 i 9.800.000
T - TJOTALESS . o - 1.9.800,000 | 9.800.000

El Director de la Secplan agrega que se trata de la devolucién de recursos a la
Subdere por un proyecto de Consultoria que data del afio 2011, que finalmente
fue realizada con recursos de la Direccion de Obras Hidraulicas.

Se somete a pronunciamiento la agprobacidén ¢ rechaze de la modificacion
presupuestaria N° 23 de la unidad municipal, lo que es aprobado por unanimidad.

8.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, don Gastdn Ortiz Diaz, hace
entrega de una carpeta a cada uno de los miembros del Honorable Concejo, en
la cual se incluyen las modificaciones presupuestarias N° 24, N° 25 y N° 24 de la
unidad municipal, la modificacidon presupuestaria N° 09 de la unidad de
educacion y la modificacion presupuestaria N° 32 de la unidad de salud, las que
se agregan a la presente acta con el nimero slete.

9.-  Entrega de Informe sobre Evaluacién de Presupuesto, Planes y Programas
cormrespondiente al primer y segundo semestre del Afio 2017.

El Director de la Secretaria Comunal de Planificacion, don Gastén Ortiz Digz, hace
enfrega a cada uno de los miembros del Honorable Concejo. de un documento
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a fravés del cudl informa la Evaluacién de Presupuesto, Planes y Programas
comespondiente al primer y segundo semestre del Afo 2017, el que se agrega a ia
presente acta con el nimero oche y por medio del cuadl indica que da
cumplimiento a las obligaciones de su unidad, correspondientes al aio anterior.

10.- Pronunciamiento sobre aprobacion de modalidad de administracion
directa del Proyecto de Generacién de Empleo “Demarcacién Vial Sector Urbano
Norte, Longavi “.

El Director de la Secretaria Comunal de Pianificaciéon, don Gaston Ortiz Diaz, hace
enfrega de un informe, que se agrega a la presente acta con el nimero nueve y
a través del cual sefala que mediante o Resolucion Exenfa N® 558172018, el
Subsecretario de Desarrolic Regional y Administrativo {S), comunica la aprobacion
del proyecto denominado "Demarcacién Vial Sector Urbano Norte, Longavi”, por
un monto total de $22.547.359 con un periodo de duracion de tres meses vy i
contratacion de mano de obra local de 5 personas.

Agrega que dicho proyecto requiere gue el Honorable Concejo Municipal
apruebe su ejecucidn mediante la modalidad de administracién directa, por
medio de la cual se realizardn directamente las contraicciones de persenal via
Cédigo del Trabagjo.

Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la modalidad de
administracion direcia del proyecto denominado “Demarcacion Vial Sector
Urbano Norte, Longavi", 1o que es aprobado por unanimidad.

Siendo las 17:20 horas se suspende |a sesidn, la gue es reabierta a las 17:32 horas.

11.- Enkega de Informe Anual del Jefe DAEM sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas de su compromiso de desempenio, acorde el inciso 3° del
articulo 34 f) de la Ley 20.501.

El Jefe del Departamento de Adminisiracion de Educacion Municipal de Longavi,
don Carlos San Martin Prado, hace entrega al Honorable Concejo Municipal, de
un documento a fravés del cual informa el grade de cumplimiento el afio 2017,
del Convenio de Desempeno suscrito con el municipio, el que se agrega a la
presente acta con el nimero diez.

El Jefe DAEM antes citado comienza su exposicion resaltando 1o complgjo que es
el sistema educacional en Chile, por la dispersion de organismos estatales a los
cuales debe rendirse cuenta y dar cumpiimiento, enire los que se encueniran, el
Ministerio de Educacién, ia Superintendencia de Educacion, la Agencia de
Calidad, enire otros. Es por elio que este convenio viene a mosirar sdlo una de ias
lineas de frabajo permanente que €l desarrola y que informa en cumplimiento de
lo dispuesto enla Ley N° 20.501.

A confinuacién, el Jefe DAEM procede a una explicacidn detallada de cada uno
de los conceptos que incluye su convenio de desempefo, su porcentaje de
cumplimiento v ko ponderacién que éstos poseen. Concluyendo que se logra un
21.2% de cumplimiento promedic anual 2017.

Ei Concejal Villalobos destaca que uno de los principales objetivos es mejorar la
calidad de la educacion, lo que se confunde al valorar altamente los datos
relativos a la matricula y asistencia de los ninos y jovenes al colegio.
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El Concejal Pereira destaca que el objefivo N° 1 del convenio en cuestion. io
constituye el mejorar los resuliados de aprendizaje en los estudiantes de la
comund, el cual tiene una valoracidn del 30% versus el 20% que constituye el
objetivo N° 2, esto es, mejoror [a tasa de asistencia y mantener ¢ subir ia mairicula
comunal,

El Concejal Villalobos considera imsorio considerar como meta el 1% de los
resultados Simce.

El Jefe DAEM le indica que lo importante es lograr un aumento en los resultados,
aungue sea enun 1%,

El Concejal Araya pregunta si existe algun sistema de mediciéon de desempefic de
las personas que han sido designadas como Directores en las escuelas O liceos
municipales a través del sistema de Alta Direccidn Publica.

El Jefe DAEM le responde que efectivamente los Directores deben presentar un
informe sobre el cumplimiento de su convenio de desempefio al sostenedor, pero
no al Concejo Municipal., En este case, si lo estima de interés el Sr. Alcalde él

puede efectuar una presentacién scbre la informaciéon gue ha recibido al
respecto.

El Concejal Pereira destaca que acorde lo expuesto, las metas que se indican en
el convenio de desempeno, son las que se establecieron al momento de la
postulacion a concurso publico del cargo.

El Jefe DAEM sefiala que efectivamente al momento de su postulacién al cargo,
se acepta el convenic de desempefo propuesto por el municipio.

El Concejal Pereira lamenta que en ninguna parte se considere parte del
convenio una evaluacion del tema de recursos humanos o financieros, esto es, de
la administracion del sistema educacional.

El Jefe Daem expone que precisamente por eso al inicio de su presentacion dejé
en cloro que este convenio solo incluye una parte del frabagjo que diariamente se
realiza.

El Concejal Pérez declara entender que el frabajo presentado es en base al
convenio suscrito, especialmente acorde alos indicadores que este establece. Sin
embargo, le gustaria conocer las actividades realizadas mas en términos de
impacto, para dar ofra mirada al tema,

El Concejal Araya resalta que felizmente se cumplen los porcentajes del convenio
suscrito como Jefe DAEM e igualmente le gustaria tener acceso a la evaluacion
gue redlizan los Directores seleccionados por el sistema de Alta Direccién PUblica
en la comuna, teniendo copia de sus informes.

El $r. Alcaide acoge la solicitud e instruye se lieve a cabo. Por otro lado, consulta si
se trata sélo de la entrega o se requiere un pronunciomiento al respecto.

La Secretario Municipal le indica que el punto es el relativo a la entrega al
Honorable Concejo Municipal, procediendo que posteriormente el Sr. Alcalde
efectUe una evaluacién de la informacion proporcionada.

Ei $r. Alcalde agradece la presentacion y sefiala que redlizard el andlisis.

F| Jefe DAEM agradece la colaboraciéon enfregada a su iabor por parte del St.
Alcalde y el Honorable Concejo.
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12.- Pronunciamiento sobre subvenciones municipales.

Ei Director de Desarrolio Comunitario, don Francisco Pinochei Romero hace
enfrega de cuatro solicitudes de subvencidn municipal, las que se agregan a la
presente acta con el nimero once y cuya discusidn, votacidn y andlisis se realiza
de la siguiente forma:

N° INSTITUCION OBJETIVO SE SUGIERE
Cenftro de Madres Financiagmiento para matericles de
1 Libre Amistad de construccién de corredor para sede | $450.000.-
San José comunitaria
Club Deportivo Finongicmiento pcro compra de | $280.000.-
2 mgteriales elécticos para campo
San Jose ) T
deportivo de la organizacion
Club de Huasos Financiamiento para regularizar la | $2.000.000.-
3 Alberto Benavente, escritura del terreno donde se ubica
Longavi la medialuna de ja organizacion
Agrupacion Culiural Financiamiento para grabacién de | $250.000.-
4 Maria Mercedes DVD musical con cantoras de la
Arevalo comuna J

El Sr. Alcalde sugiere analizar y discutir fodas las subvenciones para someterlas a
pronunciamiento al final, salvo que exista algin inconveniente con alguna en el
Droceso.

El Concejal Vilalobos solicita conocer mds antecedentes respecio a la
subvencidn municipadl solicitada por el Clul de Huasos Alberto Benavente, pues se
frata de una organizacion conformada por las personas con mayer cantidad de
recursos en 1o comuna, que ademds cobran por el usc de la medialuna que
pretenden adauirir con estos fondos.

El 5t. Alcalde le indicao que en Longavi el rodeo es un deporte popular y el club en
comento, es el Unico que participa en la Federacion de Rodeo, |0 que le permite
legar hasta el Champion de Chie en Rancagua. Respecto al terreno en
comento, senala que éste le pertenecia a la familia Benavente, cuya mayoric
procedié a la donacion del mismo, salvo un familiar que ha exigido el page de
una alta suma, de la cual solo piden una parte menor. Agrega que se tfrata de la
mejor medialuna de la provincia, cuyo local sirve para el desarrollo de
actividades masivas, siendo el aporte solicitado una suma mencr en

consideraciéon ol aito costo que fiene ia adquisicion del terreno y la mantencidén
de la medialuna.

El Concejal Pérez consulta a qué porcentaje corresponde el aporte solicitado y
cuantos recursos guedan en item presupuestario de las subvenciones.

El Director de Dideco le indica que aprobadas estas solicitudes, quedarian 400 mil
pesos en el itfem.

El Concejal Pérez solicita evaluar una suplementacién del item, considerando que
se estd a mediados de arfic y existen multiples solicitudes de las organizaciones
comunitarias.

£l $r. Alcalde le indica que han side muy austercs y firmes para ordenar el gasto
municipal. Afade que el Daem no menciond el arduo y destacado frabgjo
realizado en el érea financiera de su unidad, la gue era muy precaria. En este
sentido, estdn evaluando como continuar, por cuanto existen pendientes causas
judiciales patrocinadas por el ex Alcalde, ademdas de ofras necesidades en el
drea de salud, mantenimiento de vehiculos y otros. Respecto a la subvencion al
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club de huasos, ha accedido a su presentacion, Unicamente en virtud de la
impertancia que tiene esta institucion para la comuna.

Asi, en caso de existir mdas casos especificos en que se requiera otorgar una
subvencidon  municipal,  solicita le sean presentados para  andlizar  la
suplementacion del ftem caso a caso.

El Concejal Pereira hace presente que en el objetivo del informe se indica que es
para la reguiarizacién de la escritura y no para la adquisicion del terreno, tal cual
se ha explicado.

El Director de Dideco sefiala que ellos repitieron 1o indicado en la solicitud, mas no
tiene inconvenientes en modificar la presentacion.

El Concejal Pérez destaca que acorde lo indicado por el Sr. Alcalde, se encuentra
abierta la posibilidad de suplementar el item y tambien que, no considera que
cuatro ¢ cinco millones de pesos, afecten el macro proceso del presupuesto, ¢
diferencia del impacto que esto causaria en las organizaciones de la comuna.

El Concejadl Villar hace presente que el Ministeric de Bienes Nacionales cuenta
con un ftem para todas las acciones derivadas de la regularizacion de las
propiedades de las organizaciones.,

En otro orden de ideas, consulta si se rediizard algin regjuste al presupuesto para
dotar de mayores recursos al drea social, habida consideracion a la multiplicidad
de requerimientos existentes,

El Sr. Alcalde le indica que los temas sociales apuntan a temas especificos,

procediendo a gportarles a todas aquellas personas que ameritan una mayor
ayuda.

El Concejal Villar resalta que actualmente el tema de las ayudas sociales no se
dirige principalmente a la entrega de alimentos, sinc a la solucidn de problemas
médicos urgentes que ellos no logran solventar solos.

El Sr. Alcalde senala que en virtud de ello es que reinstalard una politica sccial de
ayuda en temas médicos. Sin embargo, actualmente sigue en ei tema de tos
gjustes presupuestarios, pues no obstante no haberse aumentado el déficit, el que
se encuentra controlado en los Departamentos de Salud y Educacion, existen una
serie de obligaciones por cumplir. Es por ello que en los temas sociales, se estudia
el caso a caseo, la mayoria con visitas domiciliarias.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de las cuatro solicitudes
de subvencidn presentadas, siendo aprobadas por unanimidad las N° 1, 2 vy 4,
esto es, las presentadas por el Centro de Madres Libre Amistad de San Jose, el
Club Deportive San José y la Agrupacion Cultural Moria Mercedes Arévalo y por
seis votos a favor y el voto disidente del Concejal Villalobos, la N° 3, esto es, la
presentada por el Club de Huasos Alberto Benavente, Longavi.

La Concejala Silva consuita si el Club de Huasos antes citado, cobra por el uso de
la medialuna cuando lo ha solicitado el municipio, o que es respondido por el
Director de Dideco indicdndole que para la actividad desarrollada hace poco
por la unidad de Prodesal no se les cobrd.

El Sr. Alcalde tiene entendido que cobran por el uso a particulares. Anade que
dicho club sdlo cuenta con un aproximado de cinco socios con grandes recursos,
a diferencia de lo que se cree.

El Concejal Villalobos resalta que él es consecuente con lo que dice y lo que
hace y por eso ha votado de esta forma. Hace recuerdo a lo dicho por el Sr,
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Alcalde en periodo de campaiia, respecio a que no se beneficiaria a las
personas mds ricas de la comuna, oportunidad en la cual ademds se les criticaba
a los miembros del Concejo. por la entrega de recursos a las organizaciones,
como acontecié con el Club Deportivo San José y de premios consistentes en
televisores, en los rodeos.

El Sr. Alcalde sefala efectivamente no compartir Io de San José y tampoco la
entrega de televisores como premios en los rodeos, habida consideracion a la
precaria situacidn financiera del municipio de la época. Lo que si comparte
como entrega de premio de sellos de raza.

Bl Concejal Vilalobos hace presente la existencia de grabaciones en donde se
establece claramente la posicion del Sr. Alcalde respectoc a la entrega de
subvenciones y premios. En su caso, él vota a conciencia de acuerdo a o dicho
anteriormente v a ka situacion que se le ha indicade del municipio actual.

La Concejdla Silva senala que su votacidn positiva a la propuesta se funda en
que el inmueble en donde se emplaza la medialuna es conocido por todos como
del Club, lo que debe mantenerse asi.

13.- Exposicion sobre el cobro de patentes municipales adeudadas en atencién
a Informacion entregada por el Servicio de Impuestos Internos.

El Sr. Aicalde presenta el tema haciendo presente la gravedad de la situacion
derivada de la falta de cobranza municipal en el drea de patentes comerciales
redlizada por la administracion anterior, 1o que es bastante complejo en el drea
de las responsabilidades funcionarics.

A confinuacién cede la palabra a la Asesora Juridica, dofia Camila Chamorro
Gaete, quien luego de saludar a los presentes, hace entrega de una copia de 1o
exposicidon que reclizard, la que se agrega a la presente acta con el nimero
doce v por medio de la cual sefidla en sintesis que ia patente municipal es el
permisc necesario para emprender cualquier actividad comercial que necesita
un local fijo, el cual es otorgade per la municipalidad en diferentes tipos, a saber:
comerciales; profesionales; industricles y de alcoholes.

Aniade que respecto a la interrogante sobre guiénes estan obligados dl pago de
patentes comerciales, debe remitise ol arficulo 23 de la Ley de Rentas
Municipales, el cual sefiala “El ejercicio de toda profesion, oficio, industria,
comercio, arte o cualquiera ofra actividad lucrativa secundaria ¢ terciaria, sea
cual fuere su naturaleza o denominacion, estd sujeia a una contribucion de
patente municipal, con arreglo a las disposiciones de Ia presente ley.

Asimismo, quedardn gravadas con esta fributacion municipal las actividades
primarias © extractivas en los casos de explotacion en que medie algin proceso
de eiaboracion de productos {...)"

Para ello debe tenerse presente la siguiente clasificacion: Actividades Primarias
(cultivos, ganaderia y pesca); Actividades Secundarias {industria) y Actividades
Terciarias {servicios).

Continda indicando que el procedimiento para pago de una patente contempla
el inicio de una actividad en el Servicio de Impuestos Infernos, luego los
contribuyentes realizan una declaracién de capital en la municipalidad
respectiva, con e! balance general realizado el afo anterior. Si el contribuyente
no estd obligado a demostrar sus rentas mediante un balance general, pagaré
una patente por 12 meses de 1 Unidad Tributaria Mensual. La patente respectiva
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serd desde el 01 de julio al 30 de junio del afio siguiente y se podrd pagar en dos
cuotas (julio y enero.

Respecto a cdmo nos enteramos de las patentes que se deberian pagar en la
comuna, la expositora sefiala que debe continuamente revisarse la informacion
enfregada por el:

° SINIM: Sistema Nacional de Informacion Municipal. Este contempla toda la
informacion municipal, a saber ingresos, presupuestc municipal y ofras materias
de interés;

o Servicio de Impuestos Internos. En mayo de cada afo se sube al sistema un
archive que seficla todeos los contribuyentes en cada comuna o ciudad,
seficlando el R.U.T., actividad iniciada, representante legal, capital, etc.:

° Registros internos del municipio, de las patentes efectivamente pagadas y
aquelias que se encuentran adeudadas.

Agrega que un tema especial a tener en consideracidn son las patentes
adeudadas por las empresas mds grandes, esfo es, las Sociedades de Inversion,
las que en muchos casos, se inician en Longavi vy no ejercen labores en esta
comuna. En estos casos, el valor por doce meses de la patente serd de un monto
equivalente enfre el 25 * 1000 y el 5*1000 del capital propio de cada
contribuyente, la que no podrd ser inferior a una Unidad Tributaria Mensual ni
superior a cuatro mil unidades iributarias mensuales. En la Municipalidad de
Longavi, corresponde a un monto de 5*1000 del capital propio de cada
contribuyente.

As{ también, un punto de gran relevancia es lo dispuesto en el articulo 2.521 del
Cédigo Civil el cual sefiala gue prescriben en 3 anos, las acciones a favor o en
contra del Fisco y de las Municipalidades provenientes de toda clase de
impuestos, lo que acontece en el caso en cuestion.

Anade que en virtud de ello, actuadmente se estd cotejando el listado de
contribuyentes entregado por el Servicio de Impuestos Internos y io debidamente
registrado en el municipio. Al mismo tiempo se ha procedido a nofificar a todos
aquellos contribuyentes que no han regisfrado a nivel municipal su capital y por
ende no se encuentran pagando patentes, invitndolos a sostener reuniones para
efectos de explicar la naturaleza del cobro. En caso de no efectuar el pago, se
deberd iniciar un proceso judicial de cobro que tenga por objeto recuperar a las
arcas municipdles los montos efectivamente adeudados y no prescritos.

El Concejal Araya consulta si es efectivo que las personas que deseen preguniar
dl respecto, deben solicitar audiencia para atenderse, lo que es respondido por la
Abogada en comento indicandole que el irdmite de asesoria es rapido, siendo
atendidos luego de la derivacidn que les efectia la unidad de rentas
municipales.

Bl Concejal Villaiobos pregunia si la deuda se genera por el RUT. del
contribuyente o por el giro de aste.

La Abogada le responde gue los deudores seran aquellos contribuyentes que
realicen giros afectos al page de una patente municipal. Afcde que en la
mavyoria de los casos, existen varios giros algunos por los cuales procede el cobro
de patente y ofros por i0s gue no.

El Concejal Araya hace presente gue tiempo atrds consultd formalmente sobre el
tema, indicdndosele a fravés de oficio suscrito por la Adminisiradora Municipal,
que se habia confratade una empresa externa para llevar a cabo esta labor.
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La Asescora Juridica le indica que efectivamente se ha procedido a la
contratacidn de una empresa externa, atendida la necesidad de efectuar una
investigacién completa de cada uno de los deudores, realizarles fiscalizacion en
terreno y seguimiento, incluso en otras comunas.

El Sr. Alcalde destaca que esta situacidn constituye un delito, desconociendo las
razenes por las cudles no se efecivd la debida cobranza. Es por ello que se
necesitfa una empresa experta que persiga el cobro, atendido que los
contribuyentes deudores provienen de comunas en donde sf se les cobraba y han
procedido a eludir el cobro cambidndose de comuna. Por este motivo, se realizd
uno licitacion del servicio, a fin de que esta asesoria busque y persiga a los
deudores, que en muchos casos se frata mds bien de empresas de papel, dificiles
de encontrar.

El Concejal Araya consulta respecte al numero de deudores existentes en la
actualidad.

La Asescra Juridica sefiala que se trata de una gran nUmerc de casos, pues el
listado que envid el Servicio de Impuestos Internc en mayo recién posado, es
enorme, razon por la cual ahora se encuentran contrastando la informacién con
los que se encuentran pagadas. Hlo atendido que la unidad de Rentas
Municipales sdlo cobraba las patentes formalmente otorgadas no por los giros
existentes.

El Sr. Alcalde expone que en muchos casos, esto se debe a la asesoria entregada
por los contadores, en orden a constituir una sociedad de inversion para disminuir
el pago de impuestos, sin considerar las obligaciones de pago de patentes
respectivas. Es por ello que se requiere evaluar caso a caso, debiendo el
confribuyente oponerse al cobro alegando la prescripcion de la deuda y en caso
de arribar a algun acuerdo, se deberd someter a pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal.

Anade que existe la obligacién de cobrarles a todos, pues no existe normativa

que les exima de ello, sin embargo existen casos muy pequefos gque deben
evaluarse,

B Concejal Villalobos solicita crear un link en ia pdgina web, en donde verificar si
alguien se encuentra como contribuyente moroso.

El Sr. Alcalde le indica que fodo aquel que redlice alguna actividad que no sea
primaria, estd afecto al pago de la respectiva patente municipal.

El Concejal Pereira destaca que mds que desconocido, este era un tema no
tratado en los municipios, a diferencia de lo que acontecia en las comunas maés
grandes. Expresa su desec de que el proceso se redlice en buena forma v el
municipio pueda obtener el pago de parte de aquellas empresas que si cuentan
con recursos y que por lo tanto, presentardn una serie de acciones judicicles o
fravés de sus abogadoes, para defenderse y no pagar. A diferencia de los
pequenocs coniribuyentes que no cuentan con esos recursos y ¢ los cuales solicita
tener en consideracion para no perjudicarles.

El Sr. Alcalde reitera la obligacidon municipal de proceder al cobro de todos [os
centribuyentes morosos.
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14.- Varios.

El Concejal Villar hace presente que tal vez no se o ha dado la debida
importancia a la serie de publicaciones realizadas en un diario local, sobre el alto
gasto redlizado para el pago de horas exiras del personal municipal, lo que desea
saber si es efectivo o no, a fin de dar una respuesta acertada a la comunidad, en
caso de consultas.

La Administradora Municipal le indica que durante el afio 2017 se pagaren varias
horas extras al personal que desarrollaba labores fuera de su horario laboral, sin
embarge desde enero a mayo de este ano, Unicamente se ha pagado con
recargo en las remuneraciones, las horas extras realizadas por los choferes, por los
auxiliares y por los funcionarios que trabajaron en el proceso de pago de los
permisos de circulacion de vehicuios.

Ei Sr. Alcalde sefiala que va a poner mayor atencién a lo que se informa a través
del citado medio, el cual no lee y que puede estar provocando cierto morbo en
las personas con noticias de ese tipo, desinformando a la comunidad respecto a
los montos pagados en remuneraciones normalmente y sdlo seficlando los meses
en gue se recibe un bono especial. Es por €llo que evaluard dar respuesta a lo
que alli se indica, a través de un medio mds serio.

El Conceijal Villar hace presente que el tema de las remuneraciones también les
ha afectado, por cuanto muchas personas sélo prestan atencion al monto que se
recibe como dieta, sin considerar las responsabilidades que el cargo implica,
entre ellas, la responsabilidad penal por las decisiones gue se adoptan.

El Sr. Alcalde comparte lo anterior y agrega respecto a las horas extras, que han
sido muy cautos en su otorgamiento.

SECRETARIO
MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
| MUNICIPALIDAD DE LONGAV]

Secretaria Munlcipal

Longavi, 05 de junio de 2018

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ Secretario Municipal de la llusire Municipalidad de

Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de ia comuna, don Cristidn Menchaca Pinochet,
se permite convocar a Ud., a la sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Longavi, a efectuarse el dia 06 de junio de 2018 a las 15:30 horas en el Saldén Municipal
Alcalde Luis Rozas Ariztia, ubicado en calle 1 Oriente N° 224 de Longavi.

7 -

Q.-

10.-

11.-

12.-
13.-

Los temas que constituirdn la tabla serdn:

Prcnunciamiento sobre acta de sesidn ordinaria anterior.

Correspondencia.

Pronunciamiento sobre Crdenanza de Arbolado Urbano de Longavi.

Informe y consulta sobre instalacion de luminarias faltantes en diversos sectores.

Exposicidn sobre funcionamiento de la Unidad de Farmacic CESFAM Amanda
Benavente.

Pronunciamiento sobre términc y otorgamienfo de asignacién municipal acorde
el articulo 45 de la Ley N° 19.378, a médicos del Departamento de Salud
Municipal de Longavi.

Pronunciamiento scbre modificaciones presupuestarias entregadas.
Entrega de modificaciones presupuestarias.

Entrega de Informe sobre Evaluacion de Presupuesto, Planes y Programas
correspondiente af primer y segundo semestre dei Afio 2017.

Pronunciamientc sobre aprobacion de modalidad de administracién directa del
Proyecto de Generacién de Emplec “"Demarcacion Vial Sector Urbano Norte,
Longavi ™.

Entrega de Informe Anual del Jefe DAEM sobre el cumplimienio de los objetivos y
metas de su compromiso de desempefio, acorde el inciso 3° del articulo 34 f) de
la Ley 20.501.

Pronunciamiento sobre subvenciones municipales.

Exposicion sobre el cobro de patentes municipoles adeudados en atencidn ¢
informacién enfregada por el Servicio de Impuestos Intermnos

Varios. DAD 3
W 2
2 <o

Se despide afentamente, —_—
SECRETARID
MUNICIPA

sy
=
5

\J

MUNICIPAL

SECRETARIO

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de la comuna.,

Sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.
Sr. Sergio Pereira Vilialobos, Concejal de la comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de ia comuna.
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« Longavi, 06 de Junio de 2018 '3'_';'
}
INFORME fﬁ
A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL ;
SESION ORDINARIA DE FECHA 06 DE JUNIO DEL 2018 F
FUNDAMENTO  : Arficulo 116 de la Ley General de Urbanismo vy :
Construcciones. 5
MATE‘RIA : Enfrega némina con anteproyectos, subdivisiones y j'
permisos a que se refiere el articulo 116 de LGUyC.
De mi consideracion:

E _ Junfo con saludares vy en mi calidod de Director de Obras !
Mun!cipales de esta Comuna, hago entrega al Honorable Concejo
Municipal de ndmina con los anteproyectos, subdivisiones, permisos vy : 7
recepciones otorgadas por esta DOM durante el mes de MAYO del ano en h\'-.k
Curso. y

Lo anterior, para dar cumplimiento at articulo antes mencionado. igj
| | 4
Se despide muy cordialmente, 4
D. ';
< .
& v ,
2 Director. Q) :
3 do Obras MALERIA ARANCIBIA JAQUE ;
U ——— CONSTRUCTOR CiVIL
TORA DE OBRAS MUNICIPALES
DISTRIBUCION:
- SR. CRISTIAN MENCHACA PINOCHET .
SR. CONCEJAL ROBIN ARAYA ACEVEDO !
SR. CONCEJAL RAFAEL PEREZ BUSTOS -
SR. CONCEJAL MATUSALEM VILLAR MORALES
SR. CONCEJAL LISANDRO VILLALOBOS TAPIA
SR. CONCEJAL SERGIO PEREIRA VILLALOBOS ~
SRA. CONCEJALA NANCY SILVA ALVEAR
SRA. SECRETARIO MUNICIPAL, DONA LORENA GALVEZ GALVEL
SRA. ADMINISTRADORA MUNICIPAL, DONA NANCY CHAVEZ PENA
SR. DIRECTOR SECPLAN, DON GASTON ORTIZ DIAZ _
ARCHIVO DOM .
e M bty el _ "= o m TE— em—— — ™ p—
Y —— A i, il
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de Municipafidades

Santiago, 23 de mayo de 2018

Sefior (a):

Alcalde (sa)

Concejal (a}

Encargado {a) Comunal de Educacidn
Funcionarios Municipales

PRESENTE

De mi consideracion:

Junto con saludarle, comunico a usted que Ia Asociacién Chilena de Municipalidades, en su
esfuerzo permanente por mantener el efevado nivel de actualizacion informativa en
nuestros socios sobre normas, iniciativas y contingencias, sumado a la preocupacién por el
devenir de la educacién puablica, tes invita al Encuentro Nacional de Educacidn Municipal
" a Educacidn Pablica en el actual contexto de reforma”, que se desarrcliara los dias 26,
27 y 28 de junio de 2018, en el Hotel O’Higgins de la ciudad de VifAa del Mar,

En esta cportunidad seran abordados diversos temas vinculados a las normas legales
implementadas y en proceso de implementacion, en el marco de la reforma educacional,
desde la mirada de las actuales autoridades, asi como evaluar aquellas materias que 3 juicio
de nuestros socios estan aun en deuda en nuestro sistema educacional.

Esta actividad se realizard en el Hotel O’Higgins, ubicado en Plaza Vergara S$/N, Vifia del
Mar, los dias 26, 27 y 28 de junio de 2018,

La participacion en este curso tendrd un tosto de $180.000 por participantes, monto que
incluye: costo de inscripcion, materiales académicos, alimentacion diurna (2 servicios de
almuerzos y 3 servitios de café) y certificacion.

Para cualquier duda o consuita, favor contactar a Raciel Medina Parra, Coordinador de
Educacian de la Asociacién Chilena de Municipalidades, 2 rmedina@achm.cl

Atentamente,
& et s el
<0 lvan Bortaski Gonzalez
Secretario Ejecutivo
Asociacidn Chilena De Municipalidades
- ey o TEE r—E —— = T— P i R
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OGRAMA

Encuentro Nacional de Educacion Municipal
“La Educacion Pihblica en el actual contexto de reforma”

Fecha: 26, 27 y 28 de Junio de 2018

A A N
Martes 26 de JGnio p— — ]

09:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:30
14.30 - 16.00
16.00 - 16.30

16:30 - 18:00

Acreditacion.

Apertura y Bienvenida

Almuerzo.
Andlisis implementacion Sistema de Educacién Publica.
Cafe,

Analisis implementacion Sistema de Educacidn Publica.

09:30 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 13:00
13.00 - 14.30
14.30 - 16.00

16.00 - 16.30

Fondo de Apoyo a la Educacidon Publica (FAEP).
Principales cambios, alcances y proyeccion.

Café.

Nuevas Lineas de Accion, Superintendencia de
Educacion.

Almuerzo,
Efectos de la Ley 20.903 de Carrera Docente.

Café.
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ORDENANZA MUNICIPAL DE ARBOLADQ URBANO

TITULO |
DISCPOCISIONES GENERALES

Ariculo 1.- La finalidad de la presente Ordenanza es establecer el marco juridico municipail
para planificar, gestionar y proteger el arbolado urbane de la comuna de Longavi,
procurando de esta forma crear y preservar un entorno que beneficie la calidad de vida
de sus cludadanos. '

Articulo 2.- Esta Ordenanza tendrd aplicacién en todo el territorio de la comuna de Longavi,
y deberd ser cumplida por toda persona naturgl o juridica, que habite, visite ¢ transite por
la comuna, o tenga aiguna propiedad en ella.

Articulo 3.- Todos los &drboles y arbusios que se encuentren en vias y espacios de uso publico,
se considerardn de propiedad municipal para los efectos de a presente Ordenanza.

Articulo 4.- Parg los efectos de esta Ordenanzq, se entiende por:

Arbot: Planta de iallo lefioso, que se ramifica a cierta aliura dei suelo, a partir de un
fronco Jnico,

Arbol singular: Arbol autéciono o exdtico, ubicado sobre un terrenc publice o
privado, que sobresale del conjunto de drboles de la comuna, por ciguna
caracteristica destacada que lo hace especiaimente representative,

Arbolado: Conjunto de ejemplares arbdreos del territoric comunal, considerados de
manera individual o agrupadaq.

Arbolado viario: Conjuntc de ejemplares arbéreos, ubicado en alineaciones de
caminos, pasagjes, calles y avenidas que constituyen el sistema viario de la comuna.
Arborzacién: Actividad que tiene por objetivo peblar un lugar o eje vial con arboles.
Control fitosanitario: Tratamiento que se aplica a los drboles por medios mecdnicos,
bioguimicos o biclégicos. con la finalidad de mantenerios en buenas condiciones
fisicas, filosoficas y fitopatelogicas.

Desmoche: Praciica que consiste en cortar o remover ramas de manera drastica e
indiscriminada de los arboles, dejando muiones o ramas laterales que ne son 1o
suficientemente grandes para asumir el papel ferminal.

Estrés hidrico: Condicién que afecta las funciones vitales de un arbol debido a la
escasez o exceso de agua durante un periodeo determinado.

Extraccién: Sacar arboles de raiz, por medios manuales 0 mecdnicos, desde el lugar
en que estan establecidos.

Plantacién: Instalacién de drboles en proceso de desarrollo, en espacios pubiicos ©
privados, con la finalidad de arborizar un lugar.

Poda: Es la accién de cortar ramas, tailos o raices de los drboles con un propdsito
determinado, sin gue ésta perjudique su capacidad de sobrevivencia.

Tala: Cortar arboles en la base de sus troncos, a no mas de 30 cm de citura, para
demibarlos ¢ eliminarlos.

Trasplante: Trasiadar drboles, por medios manuaies © mecdnicos, desde el sitio en
que arraigados, para plantaros en ofro lugar.




fe

Articulo §.- La Oficina de aseo ornato y Medio Ambiente constituye la unidad administrativa
responsable de la planificacién, gestion y proteccién del arbolado urbano comunal, y para
los propodsitos de esta Ordenanza, tendrd las siguientes faculfades:

q) . Ofrecer a los vecinos interesados y o todas las entidades publicas y privadas que
ejecutan diversos proyectes y frabajos en ef temitorio comunal, la asesoria técrica
necesarid para gestionar el arbolado urbano.

b) Autorizar si se requiere, Tiscalizar y supervisar técnicamente, sancionando cuando
comesponda, todas las actuaciones que se reglicen sobre los drboles y arbustos
lecalizados en vias y espacios de uso publico.

c} Definir los protocolos que se deberdn adoptar para elaborar proyectos de
arborizacion, en cuanto a especies a introducir, métodos de plantacion y ofros
regquerimientos relacicnados.

d) Planificar, promover, regular, asesorar, y supervisar las plantaciones de arboles y
arbustos efectuadas por la comunidad, empresas privadas y organismos publicos,
en parques, plazas. Plazoletas, avenidas, calles, pasajes y otras dreas publicas de la
comund.

e} Disponer cualguier existencia ¢ medida que tenga por findiidad, profeger la
seguridad de las personas y bienes en situaciones de riesgo potencial por defectos
biomecdnicos, fractura o calda de ramas., froncos ¢ ejemplares arbdreos
completos,

fi Fiscalizar el esticto cumplimienfo de fodas las normas contenidas en esta
Ordenanza, y ofras disposiciones que sean aplicadas para responder a fa finalidad
establecida en su primer articulo.

TiTuLo !l
NORMAS BASICAS DE GESTION DEL ARBOLADO

Panrafo 1°
De igs responsabilidades generales

Arficulo 6.- Con el objetive de orientar y asesorar el gjercicio de la responsabilidad, cada
propietario deberd contar de manera obligatoria, con una autorizacién escrita de la
Oficina de Aseo Ornato y Medio Ambiente, cumplir tos requisitos que ésta disponga si tiene
interés en; plantary frasplantar &riboles y arbustos, efectuar mejoramientos de suelos en sitios
de plantacién, aplicar controles fitosanitarios y fertilizaciones, y ejecutar actuaciones de
poda, fala y extraccidn de los ejemplares. en todo el ambito de la via publica. La Oficina
Aseo Omato vy de medio Ambiente, podrd autorizar o rechazar las solicitudes recibidas.

Articule 7.- Sin perjuicio de lo indicado en el articuto N° 4. el municipio, de acuerdo a lo
dispuesto por la Oficina de Aseo Ornato y Medio Ambienie podrd efectuar las actuaciones
gue estime conveniente sobre el arbolado viario, sobre todo aquelias que tienen por
finalidad proteger la salud e integridad de arboles. personas y bienes.

Articulo 8.- El municipic ademds, se hard cargo de la instalacion y mantencidn del arbolado
de plazoletas, plazas, parques, recintos publicos municipales, y de todos aquelios arboles y
arbustos ubicados en vias y espacics de uso publico.




Pamrafo 2°
De las plantaciones. arborizaciones y frasplanfes

Articulo 9.- La Oficina de Aseo Omato y Medio Ambiente, podr@ sugerir a los vecinos
respectives, plantar érboles en las platabandas de los gjes viales dénde no los haya, siempre
que exisia el espacio minimo suficiente para hacerlo. La municipalidad podrd facilitar esta
actuacién, a través de programas de arborizaeion organizados por empresas privadas, v
ofros organismos publicos, y hacerse carge ella misma de las que estime necesarics. Las
plantaciones exigidas a los propietarios, deberdn ser costeadas por elios mismos.

Articulo 10.- Los responsables de la instaiacion de edificaciones vy nuevos loteos al interior
de la comuna, deber@n plantar drboles en todas las vias de circulacion vy areas verdes
consideradas en los proyectos de arborizacion. Estos proyectos deberdn ser presentados en
la Oficing de Aseo Ornato y Medico Ambiente, para su aprobacién y deberdn incorporar
todas las exigencias establecidas por esta oficing municipal en materia de planificacién de
&rboles. La Oficinag de Aseo Ornato y Medio Ambiente, comprobard su correcta ejecucion
en temreno, y en los casos que se requiera, emitird a la Direccion de Cbras Municipales un
documento de aprobacién que serd indispensable para ctorgar el cerfificade de
recepcion definitiva de obras de urbanizacion.

Arficulo 11.- Los trasplantes de drboles establecides, que necesiten ser extraidos de vias y
espacios de use pUblico, deberan ser justificados y avalados por estudios técnicos, y contar
con la autorizacidn y supervisidon obligatoria de la Cficina de  Asec Omato y Medio
Ambiente,

Pérrafo 3°
Del riesgo

Arficulo 12°.- La Oficina de Aseo Ornato y Medic Ambiente, en atencién a la deteccion de
condiciones y sinfomas de estrés y/o déficit hidrico en los arboles de la via publica, podrd
solicitar a los propietarios respectivos que efecten un riego suplementario de agquellos que,
de acuerdo a las evaluaciones realizaciones, adn puedan sobrevivir, y podrd ademds,
establecer la frecuencia, cantidad de agua, duracion de (os riegos, y cualquier otra
medida que favorezca Ia recuperacién de los ejemplares. De no ser posibie lo anterior, la
Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente, deberd ejecutario con personal municipal.

Pérrafo 4°
De las podas y falas

Articulo13°.- La Oficina de Aseo Omnalc y Medio Ambiente, autorizard Onicamente las
podas que respondan a objetivos especificos de manejo de los arboles, y podré establecer
prescripciones técnicas de poda que deberdn cumplirse en todos los casos auterizados, e
indicar ofros requerimientos especificos de ejecucion [método a aplicar, cierfas
restricciones especificas, etc.) que se adicionardn a las prescripciones en las autorizaciones
respectivas.

Aticulo 14.- La Oficina de Aseo Crato Medic Ambiente, podrd exigir al responsable o
propietario de los drboles que presenten ramas que se hayan proyectado sobre vias y
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espacios de uso publico, la poda de estas. Asl como también las intervenciones de poda ¢
tala que se consideren necesarias para restablecer el libre trénsito peatonal y/o vehicular
que éstas obstaculicen, En determinados casos, podrd autorizar a la Direccidn de Servicios
Generales o ejecutar tales intervenciones, dando previo aviso de las mismas a los
propietarios cotrespondientes.

Ariculo 15.- La Oficina de Aseo Ornato ¥ Medic Ambiente, en respuesta a evidencias
técnicas que demuestren la existencia de ciertos niveles de riesge para ia seguridad de
personas y bienes, podrd solicitar a los propietarios corespondientes, la poda o tala de
determinados &rbboles ubicados en la via publica.

Articulo 16.- Cuando se constate la existencia de ejemplares arbdreos susceptibles de sufrir
la rotura de ramas vivas o muertas, fracturas g nivel de tronco o su caida completa por
casos de ordinaria ocurrencia, que se ubiguen en franjas de servidumbre de acueductos,
deslindes o terrenos de predios particulares, y por estas razones puedan generar dafios
directos a personas y/o tienes, la Oficina de Aseo Ornato y Medio Ambiente, podré
ordenar su poda o tala al propietaric correspondiente.

Arliculo 17.- Los propietarios que hayan obtenide una autorizacion escrita para taiar ©
extraer arboles de la via piblica, deberdn reponerios en la medida que sea posible, de
acuerdo g las indicaciones entregadas por ia Oficina de Asesc Omnato y Medio Ambiente
en cuanto a época de plantacion, especie a plantar, altura de los drboles, ubicacion y
profundidad de plantacion.

Pamafo 5°

De las emergencias

Ariculo 18.- En situaciones de emergencia originadas por la caida de drboles o ramas sobre
bienes de uso publico y/o servicios de utilidad pudblica, la Direccién de Obras Municipales
a través de la Seccién de Aseo Omato y Medio Ambiente, podrd intervenir de manera
inmediata los ejemplares involucrados que se encuentren ubicados tanfo en vias como en

espacios pablicos.

Parrafo &°
De las empresas eléchicas

Arficulo 19.- Las podas o talas que ejecuten tas empresas eléctricas en drboles de vias y
espacios de uso publico, con fines de frazado o despeje de sus iineas aéreds de transmision
y distribucién, deberén ajustarse a lo establecido en los articuios N° 217 y N° 218 del D.S. N°
327, de 1997 y el articuio N° 111 del D.S. N° 4188, de 1995, Bl manejo y disposicidn de los residucs
generaies serd de responsablidad de las compafias ejecutoros, debiendo ser retirados del

espacio pUblico de forma inmediata.

Pamrafo 7°

De la disposicién de los residuos




Ariculo 20.- El manelo de los residuos derivados de las podas v talas de arboles ubicados
en vias y espacios de usc pUblico, serd de responsabilidad municipal, si se frata de
ejemplares intervenidos por la misma, o de responsabilidad del vecino que cuenta con una
autorizacion municipal parag podar o talar drboles. Los residucs generados deben ser
retirados de la via publica de manera inmediata, ¢ excepcién de que se cuente con un
permiso expreso de ocupacion del espacic publico, otorgado por le Cficina de Aseo
Omato y Medio Ambiente, en casos debidamente justificados, gue en todo case no podré
exceder de 3 digs.

TituLo 1
NORMAS BASICAS DE PROTECCION DEL ARBOLADO

Pdarrafo 1°
De jos daiios al arbolado

Ariculo 21.- Se prohibe anillar, pintar, quemar y dafiar la corteza de las ramas v froncos de
los arboles ubicados en vias y espacios de uso publico, colocar clavos, alambres o cualquier
elemento gjeno a su naturaleza, instalar carteles, telones, carpas, letreros © lienzos
colgados, amarrados o sujetos a ellos por cualquier medio, arrcjar escombros ¢ basura a su
alrededor, e intervenirlos o destruireos de cudalquier forma.

Arficuio 22.- Queda estrictamente prohibido el desmeche como practica de poda del
arbolado publico. La Oficina de Aseo Omnato y Medio Ambiente, definird qué tipo de
infervencién de poda readlizada constituye desmoche, la gravedad de la misma, y las
medidas de caracter compensatoerio a exigir de forma adicional a ia aplicacién de ia multa
respectiva,

Parrafo 2°

De igs acfividades de consiruccidn

Ariculo 23.- Toda aclividad de construccidn que necesite intervenir ejlemplares del
arbolade publico, deberd solicitar una autorizacion de tala, extraccién ¢ poda de los
darpboles en lg Oficina Aseo Ornato y Medio Ambiente, de la Municipalidad y pagar ef valor
monetario compensatorio que ésta solicite, segun lo establecido en el articulo N° 26 de la
presente Qrdenanza. Ademnds, deberd reponer los ejemplares talados o extraidos de
acuerde alas disposiciones que se sefalan en el articulo N° 17,

Ariculo 24.- La Municipalidad, a través de la Oficina de Aseo Omato y Medio Ambiente,
podrd aprobar o rechazar las solicitudes recibidas y establecer las exigencias técnicas que
sean necesarias para evitar que cualquier octividad de construccidon que se redlice en la
comuna, afecte, desiruya o dafie aquellos ejemplares del arbolado publico gue ha
decidido proteger, siempre que las medidas y técnicas a aplicar sean compatibles con las
infervenciones que la cbra necesite efectuar.

I
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Pamrafo 3°
De Ia valoracién econémica

Aricule 25.- La Cficina de Aseo Omato vy Medio Ambiente podrd hacer uso de (g férmula
de valorizacion monetaria de arbolado urbano, propuesta parg Chile central por Ponce Y
Vallejos, con la finglidad de defintr un valor econdmico compensatorio en caso de pérdida
o daho de algin ejemplar por metivo de un accidente, una intervencidn ilegal o la
construccidn de una obra de cualquier naturaleza que requiera su extraccion o deribo. E
pago de este valor podrd ser exigido ail responsable de la pérdida o perjuicio, a fraves de
las instancias jurldicas respectivas (carabineros, departamento juridice municipal, etc.), y
cuando trate de intervenciones ilegales, podrd ser adicionade ¢l pago de la multa por
infraccion a lo establecido en el arficuio N° é de la presenie Ordenanza.

Parrafo 4°
De los drboles singulares

Articulo 26.- La Municipalidad a través de su Oficina de Aseo Ornato y Medio Ambiente,
podrd elaborar un cotdlogo de drboles singulares ubicados en ferrenos publices de la
comuna, con ka finalidad de propiciar su preservacién de actuaciones o practicas dafiinas.
Ademds, podrd proponer a quién corresponda, un plan o programa de manejo de acuerdo
a la situacion legal, v las necesidades de gestion de cada ejempiar incorporado.

1fTULO IV
FISCALIZACION Y SANCIONES

Pdrrafo 1°
De g fiscalizacién

Articulo 27.- Comesponderd a las unidades de Inspeccidn Municipal de Aseo Omato y
Medic Ambiente, de la Municipalidad, y a Carabineros de Chile, fiscalizar y confrolar el
cumpiimiento de la presente Ordenanza.

Ariculo 28.- Sin perjuicio de lo establecido en el arficulo anterior, cualquier persona podrd
denunciar ante el Municipio, cualquier accién, actividad v omisidn que contravenga la
presente Ordenanza. Todas las denuncias recepcionadas deberan ser derivadas a la
Oficing de Aseo Ornato y Medio Ambiente. Para una mejor gestion, la Oficing de Aseo
Ornato y Medio Ambiente, podrd establecer los mecanismos de framitaciéon que sean mas
apropiados. Los residentes de ia comuna podréds denunciar las infracciones a la presente
ordenanza ante el Juzgado de Policia Local.

Ardiculo 29.- Una vez recibida la solicitud o denuncia. la Oficina de Aseo Ornato y Medio
Ambiente, tendrd@ un plazo de 3 dias hdbiles para comenzar a procesarla, Con esta
finalidad, los fiscalizadores deberan realizar una visita inspectiva para evaluar si se concede
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la autorizacion solicitada ¢ para constatar el hecho denunciado, verificar antecedentes y
recopilar informacién adicional.

Arficulo 30.- Si se constata una infraccidén a la presente Ordenanza, la oficing de Aseo
Ornate y Medic Ambiente, podrd exigir al responsable, la adopcidn de medidas que
mitiguen el problema generado, otorgdndole un piazo para su aplicacidn, ¢ en su defecio,
solicitar al inspector municipal que curse ia infraccidén, citandolo al Juzgado de Policia
Local. Si se otorga un plazo para mitigar ias faltas, se realizard una nueva visita para verificar
su cumplimiento. Bl incumplimiento del plazo otorgado serd motivo de citacién al Juzgado
de Policia Locai.

Pérrafo 2°
De la fipificacion de las infracciones

Articulo 31.- Para efectos de lo presente Ordenanza. las infracciones se clasifican en Leves,
Graves y Gravisimas.

Arficulo 32.- Se considerard infraccidn Gravisime:

1° No entregar la informacién solicitada, y entorpecer u obstaculizar de algun modo las
tareas de inspeccidn y gjecucidon de trapgjos urgentes.

2° Bl incumplimiento de las exigencias efectuadas por el Municipio en inspecciones
realizadas con anterioridad.

3° La reincidencia en una falta grave.

4° Elincumplimiento de lo establecido en los arficulos 6 y 10 de a presente Ordenanza.
Articulo 33.- Se considera infraccion Grave:

1° Bl incumplimiento de lo establecide en los arficulos 11 de la presente Ordenanza.

2° La reincidencia en una falta leve.

Articulo 34.- Se considera infraccién Leve:

1° B incumplimiento de lo establecido en los arficulos 12, 13y 14 de la presente Ordenanza.
2° Bl incumplimiento parcial de ias exigencias efectuadas por el Municipic.

3° Todas las demds contravenciones a cuaiquier ofra disposicién de esta Ordenanza, que
no se encuenire tipificada en los dos articulos anteriores.

Pérrafo 3°
De las sanciones

Adiculo 35.- Las infracciones a la presente Ordenanza serdin sancionadas por el Juzgado
de Policia Local, con mutas gue se aplicardn de acuerdo a los articulos subsiguientes.




Articulo 36.- Las multas tendr@n un valor minimeo de 0,5 UT.M. y unoe maximo de 5 UT.M., de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.6%5, Ordenanza Constitucional de
Municipalidades.

Ariculo 37.- Conforme at articulo anterior, los valores aplicados a las sanciones segun su
fipificacién seran los siguientes:

A).- Infraccidon Gravisima :Ded40a50UTM.
B).- Infraccidn Grave :De2.0a3.9 UTM.
C).- Infraccidon Leve De0.5a 1.9 UTM.

Articule 38.- Derdguense todas las normas de Ordenanzas, Reglamentos y Decretos
Alcaldicios sobre la materia, en todo aguello que confravenga lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

Articulo 39.- La presente Ordenanza entra en vigencia una vez decretada.

DIRECCION DE SERVIOS GENERALES.

LONGAVI, 16 de Mayo de 2018
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ORDENANZA MUNICIPAL DE ARBOLADO URBANO

TiTULO |
DISCPOCISIONES GENERALES

Adicule 1.- La finalidad de [a presenie Ordenanza es esiablecer el marco jurldico murnicipal
para planificar, gestionar y proteger el arbeolade urbanc de la comuna de Longavi,
procurando de esta forma crear y preservar un entorne que beneficie la calidad de vida
de sus ciudadanes. L

Articulo 2.- Esta Ordenanza tendrd aplicacion en todo el territorio de la comun:‘fl de Longavi,
y deberd ser cumplida por teda persona natural o jurdica, que habite, visite o fransite por
Il comuna, o tenga alguna propiedad en ella. ’

r r - ‘ - -
Articulo 3.- Todos los arboles y arbustos que se encuentren en vias y espacios de uso publico,
se consideraran de propiedad municipal para los efectos de la presente Ordenanza.

. Y
Articulo 4.- Para los efectos de esta Ordenanza, se enfiende por:

« Arbol: Planta de tallo lefioso, que se ramifica a cierta alfura del suelo, a partir de un
fronco Unico.

« Arbol singular; Arbol autdctone o exdtico, ubicado sobre un tereno publice o
privado, que sobresale del conjunto de drboles de o comuna, por alguna
caracteristica destacada gue lo hace especialmente representativo,

¢ Arbolado: Conjunto de ejemplares arbdreos del ferritoric comunal, considerados de
manera individual o agrupada.

» Arbolado viario: Conjunto de ejempilares arbdreos, ubicado en dlineaciones de
caminos, pasajes, calles y avenidas que constifuyen el sistema viaric de la comura.

+ Arborizacién: Actividad que tiene por objetivo poblar uniugar o eje viai con arboles.

+ Control fitosanitario: Tratomiento que se aplica ales darboles por medios mecdnicos,
bioquimicos o bioldgicos. con la finalidad de mantenerlos en buenas condiciones
fisicas, flosdficas y fitopatoldgicas.

+ Desmoche: Practica que consiste en cortar o remover ramas de manera dréstica e
indiscriminada de los drboles, dejande mufiones o ramas laterales cue no son o
suficientemente grandes para asumir el papel terminal.

+ Estrés hidrico: Condicién que afecta las funciones vitales de un arbol debido a la
escasez 0 exceso de agua durante un pericdo determinado.

e Extraccién: Sacar érboles de raiz, por medios manuales o mecdanicos, desde el lugar
en que estdn establecidoes.

« Plantacidn: Instalacion de drboles en proceso de desamollo, en espacios publicos o
privados. con la finalidad de arborizar un lugar.

¢ Poda: Es la accién de cortar ramas, tallos o raices de los drboles con un propdsito
determinado, sin que ésta perjudigue su capacidad de sobrevivencia,

« Tala: Cortar &rboles en la base de sus froncos, a ne mds de 30 cm de altura. para
demibarlos o eliminarlcs.

» Trasplante: Trasladar darboles, por medios manucles © mecdnicos, desde ef sitio en
que arraigados, para plantarlos en otro lugar.
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Lista de Luminarias faltantes en red existente de &, Podblico.

Poste N° Sector
22358 Paihuen
22361 Paihuen
22363 Palhuen
22365 Paihuen
22709 Paihuen
24787 Paihuen

5/N Paihuen
SIN Paihuen
106748 Paihuen
24701 Paihuen
5/N Paihuen
24687 Paihuen
569 Paihuen
1016 Las Mercedes.
72619 Las Mercedes
S/N Las Mercedes
24680 Las Mercedes
145092 Las Mercedes
105094 Las Mercedes
23661 Esperanza Plan
23681 Esperanza Plan
23682 Esperanza Pian
23683 Esperanza Plan
107103 Esperanza Plan
137102 Esperanza Plan
107101 Esperanza Plan
107100 Esperanza Plan
107098 Esperanza Plan
107097 Esperanza Plan
107096 Esperanza Plan
107093 Esperanza Plan
167088 Esperanza Plan
114412 San Jose
114416 San jose
114418 San Jose
107060 San jose
107059 San Jose
107058 San Jose
107056 San lase
107054 San jose
107053 San Jose
107052 SanJose
107051 San lose
S/N San lose
SIN 5 Luminarias Ruta L-55 El Longaviano.
5/N 3 tuminarias Ruta L-55 Cuentas Claras
8635 a 28625 9 Luminarias La Amalia
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Unidad de Farmacia

QF Paulina Cid Perez

Estructura Unidad de Farmacia

= RRHH
= 7 QF 44 horas
= 1° DT Unidad de Farmacia — Atencién SF
= 2° 0T Bodega Comunal - Director {ij Cesfam
= TENS
= 5TENS Farmacia CESFAM
w 2 TENS Bodega Comunal {Farmacos e Insumaos)
= Ademas
= 2 TENS CECOSF
= 13 TENS Unidad Rural
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» RRFF
= Farmacic CESFAM — 4 Ventanillas de atencidn
= Horario de Lunes g Viemes de 08:00 a 20:00 horas
= Hororio Sabados de 09:00 a 13:00 horas
= [Dispensacion y Orentacion,
= Bodega Comunal— Habilitacidn de nuevas Bodegas
= Horario de 08:00 a 17:03 haras

= Almacenamiento y Distritbuckdn

» Botiguines

w Cecosf Los Cristales
= Cecosf Villa Longavi
= 13 Centros Rurales

= Solictudes Mensuales a través de Platatorma ABAS 515 MAULE

Calendario Bodega Comunal




Arsenal Farmacoldgico

= Servicio de Salud Maule para el ano 2018

Arsenal CECOSF
Arsenal PSR
Arsencl EE

®» Suministro Medicomentos
= 4(89-1-LR18

Desabastecimiento

» Quiebres a nivel nacional
= Nifroglicerna 0.6 mg SL
= Nifrendiping 20 mg

= Divalproato de Sodio 500mg LP

= Quiehres de provesdores
= Flucanazol 150 mg
= Metoclopimada Inyectable

= petamizol Inyectatile

Amlodiping 5 mg
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= Parkinson
= Epilepsia
= Arfrosis
» [RA [ ERA
» 100% Coberura PBC

ATIOE MCET R K LiCD LR w00 1w
AMLOODING LOMPRIHIDG MG 10mG
frgd— Y COMPGI L IOEY DRG] DG
rATATIE g 10mGet J0mE
CAFTOmAN L WG
CARYEDILE, 2 a2 b Ty b R 2
FHALAPRILA | MRLERTI S gy G | D
EEPIROECH AL TOMA COMS 13 MG
PURTEMIEN Dot A0 e
SEMFINRET IO COMPEMNEROCAFTALL G IT
G 1M NELAM NS S A DG imG
 HIDROC1ON A g sorraapnd ¢ e
LOBAATAN [RORARNCD) COMMAIMERG SONG TG
LOSAATARN [POTASHO) DCIMED0 59 MG
 LOPAARTAT I [ T EL)
MITTFCRMTAR (5] RHIDAATD SOMMAIHIDG A NG
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NETEEWOIFING CTHPLIMIDS -

| ERAYASTATIRG B CEmMRIMILG ™
PRAVASTATING LOHPINIDG X0 G

| R, CrarnMIDg MG

TOUBA s ORI 300 s

§0% Cobertura de PBC

Programas Ministeriales
Canasta GES

= 35S Maule
= Hipotiroidismo




Implementar Atencion Farmacéutica
en CESFAM Amanda Benavente

»  Criterios de Inclusién

Paciente que cumpla con a lo menos uno de los siguientes criteros:

a} Sospecha de Incumplimiento farmaceoterapéutico por parte del equipo clinice.

b} Hemoglokina glicosiaoda »7

c) Presidn arterial: Adulto 2140/90mmHg v Adulto Mayor 2150/20mmHg

d} Tratamiento antihipertensivo con 3 o mds farmacos de diferentes grupos ferapeuticos
e} Pacientes con colesterol LDL = 190

[} Paciente con Triglicéridos = 500

= Pacientes con Polifarmacia

Gracias

[ &}
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N MEDICO PLAZO FIJO Asignacién Nueva Asignacion
I | RODRIGUEZ ZENTENOC IGNACIO 648.803 448803
ALCALDE

REPUSLICA DE CHILE
PROVINCIA DE UNARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAY}

DEPTO. DE SALUD

LONGAWVI,

06 JuN. 7018

ANULA ART. 45 LEY 19,378/3995 - MES DE JUNIO ANO 2018

RENUNCIA VOLUNTARIA MEDICO - ANULA ART. 45 LEY 19,378/1995 - JUNIO ANO 2018

NO

MEDICO PLANTA

Monto Nueva
Asignacién

Costo Mensual
Nueva Asignacién

COX FAJARDO CELEDONIO

165.574

165.574

CONTRATACION MEDICOS - ASIGNACION ART. 45, LEY 19,378/1995 - JUNIO ANC 2018

Monto Nueva

Costo Mensuagl
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A ado N2 F.4 Sesion 66 JUN. 2018
00

o
TLUSTRE MUNICIPALIGAD DE LONGAW! N° 0% ‘
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ’ .
REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
Longavi, 04 de junio de 2018.

Se solicita al Honorable Concejo Municipal [a aprobacién de la modificacidn presupuestaria corres-
pondiente a ingresos por aporte municipal, los que serdn utilizados en compra de materiales para
marntenimienio y reparaciones de inmuebles de la escuela Onofre Vasquez.

CODIGO DENOMINACION INGRESOS "INGRESOS GASTOS GASTOS

AUMENTO M5 | DISMINUCION M3| AUMENTO MS | DISMINUCION MS
INGRESOS
05-03-11 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 4200
6 INCORPORADOS A SU GESTION
GASTOS
22-04-010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO ¥ 1.200
REPARACIONES DE INMUEBLES
22-04-001 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3.000
TOTALES M5 N
Alentamente, ) T / e
_.--—-—-‘-""J/
ENCHACA PINOCHET
ALCALDE
CARLOS ENCINA VILLALOBQOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Fd - - —3
(\5 ’G."‘/OJRTlZ}CA SAN BAARTIN/C. YERDUGQO/M., VASQUEZ /
»
_ — e e e e e e e 3
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. ¢ Departamgx}to
] LONGAVYI Educacion
E ; 1 Monlcpalidad . umClp ai

ORD.N*R 95~

LONGAVI, 17 de maye de 2018.

ANT.: Ord. N° 153, Boleta garantic.

MAT.: Reitera solicitud fondos.

PARA CARLOS ENCINA VILLALOBOS
DIRECTCOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE : CARLOS SAN MARTIN PRADO
DIRECTOR COMUNAL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

) _
Junto con sg!udorle, y por intfermedio de |a presente; solicito a ud. fondos de

traspaso para repdracién prebdsica de la escuela de San Luis, corespondiente a

boleta garantia de'la empresa Constructora Barkar por-un monto de $ 4.200.000.

Se adjunta, e-mail 'respaldanfe.

Saluda cordigimente o usted.

FARTIN PRADO

CSMP/MBYA/meva
Distribucion:
indicada

Director D.A.E.M.,
Finanzas Municipal
Finanzas D.A.EM.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
..M IPALIDALD DE LONGA
DEPARTAMENTO DE SALLD

Lengavi, 30 de Mayo del 2018

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 32/2018/
M5 8591

SENCRES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAWV]

VISTOS
Se solicita al Honorabie Concejo Municipal ta aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria, <on &l objetive de
recsignar fondos en el presupuesto del Departamento de Salud Municipal, parg compra de mobiliano para nabilitacidn
de Badega Comunal de Farmacia.

oGO, o f. i e e DEIRELE o |_AUMENTOS UMENTOS. | DISMINUCION.
GRES!
GASTQS
2904 m 01.01.22 [Mobiliagric y Ciros
22.04.004 m 01.01.22 [Productos Fammacelticos
b en 1L e B T ——— T e
e e b e JOIMESMS = o ol of: . 0




Jacqueline Norambuena

De:
Enviado el;
Para:
Asunto:

Datos adjuntos:

Paula Parada Gonzélez <pparada@saludlongavi.ci>
miércoles, 30 de mayo de 2018 11:04

Jacqueline Norambuena'

RV: Solicitud

Solici{fud de Compra - Bodega Comunal.xlsx

.‘é‘

De: Paulina Cid [mailto:pcid@saludiongavi.cl]

.
=
]
a2
3
#

Paula Parada Gonzilez
Unidad de Personal

Deparmmento de Salud Longavi

1 Norte 160 Longavi, Regidn del Maule
Fono: 732 412389

Celular: 988772742
pparada@saludlongavi.cl

ilustre Municipalidad de Longavi

Selua
_ohgavi

Enviado el: miércoles, 30 de mayo de 2018 9:13

Para: 'Patricio Rodriguez' <prodriguez@saludliongavi.cl>

CC: jmontecino@saludlongavi.cl; pparada@saludlongavi.cl; hlara@saludlongavi.cl
Asunto: RE: Solicitud

Estimado Director, en respuesta a su inquietud, manifiesto que contamos con recurso suficiente para dar cumplimiento
al abastecimiento normal de medicamentos para todos nuestros centros, dado que como es de su conocimiento hemos
recibido un Convenio de apoyo a la Gestion Local, para adquisicién de medicamentos y/o insumos, los cuales vienes a
respaldar tal situacion.

Esperando una buena acogida, envio solicitud con valor corregido, dado a que algunos de los productos cuentan con
valores de costo asociados, como su transporte.,

oy

O Modificacién: $8.591.169

¢ Cuenta Origen: 2204004
*  Cuenta Destino: 2152904

Saludos Cordiales

Paulina Cid Pérez

EOIECTOR

@  CEsFam Amanda Benavenie
Departamento De Salud Longavi
Psj La Copa 5/N Longavi, Region Del Maule
2% {56)73 2 4114212 - Anexo 104
H {56)9 71005069

5 peid@satudlongavi.cl
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SOLICITUD DE COMPRAS
REPUELICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES N ELABORADO POR JMC
. MUNI LONGAVI >Zo MO\_ m
DEPARTAMENTO DE SALUD N° REVISION: 00
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA D C t N° RES. EXENTA.
N° SUBPROGRAMA FECHA 08/05/2018
RESPONSABLE TECNICOQ
VALOR UNITARIO FECHA DE

N° CANTIDAD DETALLE DE LA COMPRA ESTIMADO VALOR TOTAL ENTREGA
1 46 Estante Acero Mecano 80%90°200 ID:1514880 80.740 3.714.040

2 2 Escritorio 120°70"74 cm iD:1259765 105.581 211.162

3 2 Biblloteca 45°45* 220 1D:1 259740 179.939 351.878

4 30 Gabetas apilables 57N 173.730

5 b Sillay Escritorio ID; 1336386 50,760 304.560

2] 4 Estante Acerc Mecano 30°90%200 10:1180273 75.660 302.640

7 2 Escritorio Cojonera 150x70x75 (01171267 133.407 266,814

8 2 Armnario con 16 niveles de carga para medicar 770,333 1.540.666

e 2 Librero 5 espacios 8320030 1D:134605% 118,790 237.580

10 2 Pizarra 240x120 1D1128772 58.200 1146.400

11

12

13
14 Total 7.219.470

15 Total + IVA B8.591.16%

14

17

18
19
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@Qoi% 06 JUN. 2018

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunai de Planificacion

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA

EVALUACION DE PRESUPUESTO, PLANES Y PROGRAMAS

CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y SEGUNDO

SEMESTRE DEL ANO

2017

Longavi, Mayo del 2018.-

T RTTTTEER ERE—L




INTRODUCCION

Honorables miembros del Concejo Municipal, con ia finalidad de adentrarnos en el
tema creo  necesario recordar que la Ley 18.695 en su articulo &° sefiala “'La gestién municipal
contard, a lo menos, con [os siguientes instrumentos*:

a} El Plan Comunal de Desarrollo y sus Programas
b) Ei Plan Regulador

c] El Presupuesto Municipal anual

d) La Politica de Recursos Humanos y

e) El Plan Comunal de Seguridad Publica

A continuacién el articulo 7° del mismo texto legal sefiala “El Plan Comunal de Desarrollo,
instrumento rector del desarrolle en la comuna, contemplara las acciones crientadas a satisfacer
las necesidades de la comunidad local y promover su avance social, econdémico y cultural. Su
vigencia minima serd de 4 afics, sin que necesariamente deba coincidr con el periodo de
desempefio de las autoridades municipales electas por o ciudadania. Su ejecucidn deberd
someterse a evaluacion periddica, dandoe lugar a ajustes y modificaciones que corespondan.

En todo case, en la elaboracion y ejecucidn del Plan Comunal de Desarrolle, tanto e
Alcalde como el Concejo deberdn fener en cuenta la parficipacion ciudadana y la necesaria
coordinacién con los demds servicios plblicos que operen en el dmbito comunat ¢ ejerzan
competencias en dicho dmbito.

Finalmente el articulo 21° seficla que “lo Secretaria Comunal de Planificacion desempefiard
funciones de asesoria del Alcalde y del Concejo, en materia de estudios y evaluacion, propia de
las competencias de ambos érganos municipales” su letra ¢) sefiala “evaluar el cumplimiento de
los Planes, Programas, Proyectos, Inversiones y Presupuesto Municipal e informar sobre estas materias
a! Concejo, a lo menos, semestraimente™.

Sobre esta base legal. viene hoy esta Unidad asesora del Alcalde y Concejo Municipal a
entregar el presente informe, precisando las siguientes situaciones:

DESARROLLO
Solo para efectos didécticos el presente informe se dividird en:
a) Andlisis Global del Presupuesto Municipal y de los servicios traspasados
b} Plan Regulador
c) Plan de Desarrollo Comunat y sus programas

d} La Politica de Recursos Humanos y
e} ElPlan Comunal de Seguridad Publica.

2|Pagina
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A) BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS DE LA SITUACION FINANCIERA
MUNICIPAL, DE EDUCACION Y DE SALUD.

El afio presupuestario 2017 permitié llevar a cabo, alguncs de los compromisos contraidos
con la comunidad, tanto en lo municipal, como en s dreas de educacidn y salud, en donde se
destacan los siguientes guarismaos:

1.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

Ei presupuesto inicial para el afio 2017 fue de M$ 4.135.088, alcanzando ai 31 de diciembre
por concepto de suplementaciones la suma de M$ 5.143.899, es decir, fue incrementado en M$
1.008.811, equivalente a un 24,39% del presupuesto inicial; destacan ingresos por conceptos de
transferencias en gestion de proyectos del Programa Mejoramiento Urbano y Mejoramiento de
Barrios (PMU y PMB), asi comeo por otras entidades piblicas, ademds de la incorporacion el saldo
inicial de caja, que ascendid a los M$ 667.040.

Los ingresos percibidos ai 31 de diciembre del mismo afio, ascendieron a la suma de M$ 5.172.583,
correspondiente a la ejecucién anual de los ingresos, ademds de ios ingresos por perciblr de M$
374.154, de deudores municipales por concepto de patentes, multas, det afio actual y anteriores.

En materia de egresos efectivos producto de la obligacion devengada, ellos ascendieron a la suma
de M$4.589.483, es decir un 88,73% en relacion a los ingresos efectivos, con una deuda exigible
declarada de M$127.536. Estas cifras revelan un corectc manejo presupuestario, ya que los gastos
efectivos declarados no superaon {incluidos la deuda exigible) a los ingresos efectivos, por lo
contrario dejan ver un escenario de superdvit presupuestario,

DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

_ -3 | Ingresos E
PRES. Inicial | & 4 | Devengados Pres 1 o
SN mms) B BB ms B8 | B ms T8 | 8 ms |
03 Tributos Uso de Bienes y Otros 773.121 B843.121 869.892 -26.771 7.277
05 Transferendas Corrientes 210.000 284,705 264.360 20.345 0
o7 ingresos de Operadin 3.716 3.716 3.096 620 0
a8 Otros Ingresos Corrientes 3.102.238] 3.117.838] 3.163.700 -45.862 0
12 Recuperacion de Prestamos 35,000 35.000 8491 26509 366.877
13 Transf. Gastos de Capital 11.013 192479 196.004 -3525 0
15 Saldo tnicial de Caja 0 667.040 667.040 0 0
TOTALES 4,135.088| 5.143.899 5.172.583 -28.684 374.154
J|Pagina
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INGRESOS MUN

667.040:

ICIPALES

192.479; 4%

284.705; 5%

35.000; 1% &

m Tributos Use de Bienes y Otros
m Ingresos de Operaciéon
m Recuperacion de Prestarmocs

1/ - o

il 3.716; 0%

= Transferencias Comientes
= Otros Ingresos Corrientes
m Transf. Gastos de Capital

DE LOS EGRESOS MUNICIPALES

Al i Z 245 AR | Presup.} O!:__Iigadon_' o] S:-:_Id? LA E
SUB . DENCMINACION i'“id“ ; | Vigente | | Devengados | Presupuest.
{ms) & ms1 S | REms B LB (M1 B

21 Gastos en Personal 1.476.102{ 1.544.765| 1.513.979 30.876
22 Bienes y Serv. De Consumo 1.307.702| 1.304.706f 1.067443 237263 33467
24 Transferendas Corrientes 920.227| 1.329.119] 1162416 166.703 16.180
26 Otros Gastos Corrientes 371.896 425.095 421,281 3.814 73.908
19 Adq. Activos No Financieros 42.0480 56.000 £6.390 9.610 764
6 31 Inicativas de Inversion 14000 453.785] 358711 95074 850
34 Servicos de s Deuda 1.000 30429 19.263 11.166 0
35 Saldo Finalde Caja 2121 0 0 0 0
TOTALES 4.135.088| 5.143.899| 4.589.483| 554.506| 127.536

4|Pagina
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EGRESOS MUNICIPALES

30.429: 1%
0; 0%

56.000; 1%

425.095; 8%

1.329.1} 9, 26%

= Gastos en Personal m Bienesy Serv. De Consumo  mTransferencias Comientes
= Otros Gastos Corrientes B Adq. Activos No Financieros m Iniciativas de Inversion
1 Servicios de la Deuda 1 Saldo Finalde Caja

Fuenje: (Balance de la ejecucidn Presupuestarda 2017 emifido por Unidad de Finanzas Municipal)

1.2 PRESUPUESTO DE EDUCACION

’O En lo que concierne al presupuesto det drea Educacion, podemos sefialar que se inicié con un
7 monto estimado de M$8.476.139, finalizando con un presupuesto de M$11.395.062, io que significa
un 34,44% mas del presupuesto inicial. La diferencic antes mencionada se origing por las
transferencias pro subvenciones, Asignacionss, Bonos, aumento por concepto de Llicencias
Médicas, Ademds se debe considerar el saldo inicial de caja donde se inciuye saido de la
Subvencidn Escolar Preferencial y junji. Los ingresos efectivos ascienden a los $11.206.864 millones.
Los Egresos efectivos al 31 de diciembre del afo 2017 ascendieron a los M$10.393.058. cifra que
indica un claro descenso det deficit prespuestario y con una deuda exigible registrada de M$57.415.

S|Pagina
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DE LOS INGRESOS DE EDUCACION

i Presup. § | Presup. 3 }! ingresos | i 3§ Saldo "% || Ingresos !
Subt . Hem Denominadon inicial Vigente E [Devengados{Presupuest. Par perdbir
; {m5) {ms} E (M5) i I {ms) ﬁ I {ms} ﬁ
05 Tranferendas Corrientes 8.136.226, 9.204.977| 9577486 227491 ]
o8 Otras Ingresos Corrientes 339913 523.413 562.707 -39.294 86.040
15 Saldo midal de Cajs 0| 1.066672! 1066572 0 0
TOTALES £8A476.139| 11.395.062| 11.206.865 188.197 86.040

INGRESOS EDUCACION

O

523.413: 5%

m Tranferencics Comientes

m Otros ingresos Comientes

a Salde Inicial de Caja

DE LOS EGRESOS DE EDUCACION

3 ‘" [%resup{ Obligacion M §

+SUB . Denominacion vigente § | Devengada {Presupuest.

(M) | B (ms) B | B IMS)

21 Gastos en Personal 7.237.353| 8.946.997| 8.710.332 236.665

22 Bienes y Serv. De Consumo 937.012| 1.464.990 950.784 514206
23 Prestaciones Seg. Social s0.000| 244500 1s5910| 88590 0
24 Transferendias Corrientes 0 8.000 3.547 4.453 1.379
26 Otros Gastos Corrientes 146000 466873 412107 54,767 L1
29 Adq. Activos No Finandieros 102.773 192276 89.708 102.569 13.523
] Servicios de ba Deuda 3.000 71425 70670 755 0
TOTALES 8476138 11.395.061| 10.393.058{ 1.002.005 57415

6]Pagina
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{Fuente: Balance de ia efecucidn Presupuesiaria afic 2017 emifide por Unidad de Finanzas Edycacién)

EGRESOS EDUCACION

466.873;
4% 192.276: 2%
244.500; 2% 8'8301 71.425; 1%

= Gastos en Personal s Bienes y Serv. De Consumo  w Prestaciones Seg. Social
s Transferencias Comientes  w Otros Gastos Corrlentes ® Adq. Activos No Financieros

n Servicios de la Devda

1.3 PRESUPUESTO DE SALUD 1

&

El drea de Salud se inicia el afio 2017 con un presupuesto de M$ 3.634.598.-, finalizando el afic con
M$ 5.460.937.- siendo los mayores incrementos las estimaciones por aumentos per cdpita,

porcentualmente el presupuesto del drea de salud se incrementd en un 33%.

Los ingresos efectivos ascendieron a los M$ 5,430,405, en directa comreiacién con el presupuesto

proyectado se consideran ingresos por percibir que ascienden a M$ 74.072.

En materia de egresos efectivos ellos ascienden alos M$ 5.134.283, ia deuda exigible registrada para
el ano 2017 es de M$ 5.437, ademds destaca las drdenes de compra emitidas durante el periodo

con M$ 2.058.

il

Los acreedores no contabilizados a igual periodo que suma M$ 331,084, lo que destaca un déficlt
del punto de vista presupuestario gue debe ser asumido por el presupuesto del aio 2018.
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Los Ingresos por percibir para el afio 2018 son de M$ 74.072.
Los Egresos efectivos al 31 de diciembre det afo 2017 ascendieron @ los M$ 4,102,034, cifra que no

alcanzd a ser cublierta presupuestariamente por 1os ingresos efectivos, generdndose una deuda
exigble registrada de M$ 5.437 -

DE LOS INGRESOS DE SALUD

P.r.:sup. !ﬁ Presup.g _ingresos | | § Saldo !g i Ingresos
SUB. Denominadon Inicial Vigente ! |Devengados|Presupuest.|Por percbir

o {M$) B s 2| 3 (ms) “njs: § | vs)
5 Tranfesencias Corrientes 3544598 4.717.197| 4.685.263 31935 74072
8 Otros ingresos Corrientes 90.000 156.068 157.471 -1.403 0
15 Saldo nidial de Cajs 0 587.671 581,671 1] o
TOTALES 3.634.598| 5.460.935] 5.430.405 30.532 74072
INGRESOS SALUD

156.068; 3%

m Tranferencias Cormientes » Otros Ingresos Comientes s Saldo inicial de Caja
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DE LOS EGRESOS DE SALUD

s “rezup.] | § Presup. 3| Obligacion | § saldo § | 7
5UB ' Denominacidn Inicial g &&ente { | Devengada |Presupuest.{ |
(wig) U | B8 (M5 5 | (vs) R [ (ms)
21 Gastos en Personal 2.685.655| 4.001.916] 3.896.687| 105.229
22 Bienes y Serv. De Consumo 773943 1.082.195) 893405 18A.790
23 Prestaciones Seg. Social 0 33361 33.067 254 Y
26 Otros Gastos Corrientes a 196.238 196225 13 0
29 Adg. Activos No Financieros 15.000 97.948 65.6520 32328 1567
34 Servidos de la Deuda 160000 49279 49279 0 0
TOTALES 3.634598] 5460.937| 5.134.283 326.654 5437
EGRESOS SALUD
196.238; 3%
33.3541; 49279 1%
1% 97.948;2%

s Gastos en Personal

m Qtros Gastos Corrientes

s 8ienes vy Serv. De Consumo  ® Prestaciones Seg. Social

m Adq. Activos Ne Financieros m Servicios de ka Deuda

{Fuente: Balance de ia Efecucién Presupuesfaria afio 2017 emitido por Unidad de Finanzos Salvd)
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b).- PLAN REGULADOR

Respecto al Plan Regulador, instrumento de Planificacion v de ordenamiento termritorial, éste
se reactiva, para lo cual el Ministerio de Vivienda v Urbanismo adjudicd la aseseria pertinente que
permita llevar g caboe la framitacion de la EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA , como asimismo,
el acompafiamiento de las demds acciones que finalmente permitan ia aprobacién de dicho Pian
Regulader que abarca a tongavi Ubanc y la localidad de Los Cristales, para ello se adjudicd dicha
asesoria a ka Consultora HABITERRA LTDA CONSULTORES.

Durante el ano 2017 continuamos con la diversas gestiones culminando con la aprobacién por parte

del Consejo Regional de este importante instrumento de planificacion temitorial en sesion kevada a

cabo en nuesira Comuna, para posteriommente proceder al ingreso respectivo en ia Contraloria

regional de Maute para su tframite de Razon; Plan regulador pora ambas localidades y cuyas zonas
6 urbanas se grafican a continuacion: :

PROPUESTA AREA URBANA LONGAVI
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C).- PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrolio Comunal, es uno de los principales instrumentos de planificacién y gestion de
la erganizacién municipal junto al Presupuestc Municipal y el Plan Regulador.
Su propésito es contribuir al desarrolto de la Comuna y promover iniciativas de estudios, programas

O y proyectos destinados a impuisar el progreso econdmico, social y culturat de |os habitantes de la

comuna,

Este PLADECO, sigla como se le conoce, debe representar la vision de futuro de la Comuna y sus
estrategias para aleanzarlas.  Para ello este instrumento debe ser abordado como una tarea
mancomunada, que sea fruto del frabajo entre municipio- comunidad y asumido como un proceso
continuo vy dindmico.

El afio 2017 se actualizd el PLADECO con las cifras oficioles entregadas por los organismo pertinentes
para que este instrumento siga siendo vdlide a la espera de un financiamiento y frabajo con toda
la comunidad longaviana que nos permita llevar a cabe este nuevo instrumento rector con una
Visén de Futuro v sea ia comunidad quien ponga las nuevas temdticas y la contra parte de
evaluacion de su cumplimiento.
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c.1.- ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL

- EDIFICACION Y URBANIZACION:

En esta dreq se continud con el oforgamiento de permisos de edificacion en forma
particuiar, que contemplan ios permisos por concepto de ampliaciones, de cbras nuevas y
construcciones a través de subsidios habitacionales otorgados por el estado, en las cuales se
destacan ciento dos {102} soluciones habitacionales a través de dichos subsidios {viviendas y
ampliaciones); noventa (90) regularizaciones de construcciones particulares mediante la Ley N°
20.898 ; 03 locales comerciales, 05 establecimientos educacionates; 07 eguipamiente social; y 02
obras nuevas, 01 obra de servicic, 15 construcciones de obra menos y 02 Centro de salud.

Cabe destacar que durante el periodo 2017 se reqlizaron 276 recepciones definitivas a viviendas,
ampliaciones, y ofras, comespondientes a 16.607 m2 aproximadaomente.

- ASEQO Y ORNATO:

El aseo y ornato de Longavi urbano se ha materializado a fravés de personal contratado por
el Municipio y Concesiones entregadas g empresa, entre las cuales se destacan:

- La mantencion y cuidado de las Areas Verdes, incluyendo el Estadio y Piscina Municipal,
Plaza de Amas, Plazoleta Vida Chile, Plazoleta Hermanos Campos, Plazoleta Arturo
Alessandri, Plazoleta Los Cristales, Area Verde La Quinta, Area Verde Miraflores (Villa
Horizonte), Area Verde Chalet Quemado, Jardineras, efc., es redlizado mediante la
“Concesién de la Mantencidn , Conservacion y Creacion de Areas Verdes y Otros Servicios
Comunitarios * licitada mediante Licitacidn Publice por un monto anual de M$ 80.94]
comespondiendo al la mantencidn de 43.500 m2 totales de dreas verdes en ia Comuna.

- La concesidn gue mantiene el Municipio es lag Recoleccidon de basura demiciliaria, bamrido

de calles y disposicién finat de RSD., para o cual se efectué Licitacion Piblica para la
Concesion de Servicio de Aseo, Barrido vy Limpieza de Calles, Recoleccion, Transporte vy
disposicidn Final de Residuos Sdlidos Domiciliarios a traovés de la empresa Starco S.A.,
abarcandoe sectores como Miraflores, Paine, Villa Longavi, Las Motas, Los Cristales, El Transito
y Longavi urbano, entre otros. El monte anual cancelado por el municipio peor dicho servicio,
fue de M$ 240.000 aproximadamente,
Destacable es sefalar que este municipic con recursos propios redliza el retire de basura
domiciliaria en sectores rurales con el vehiculo de propiedad municipal, el cual abarca
sectores como Loma de Vasquez, Esperanza Plan, La Quinta. La Puntilla, Bodega, Rincon de
Achibueno, San José, La Amdalia, Bt Carmen, Mesamavida, Los Culenes, entre otros, los cuales
no se encuentran dentro del contrate efectuado por la Empresa Starco S.A.

- Ademds la enifrega de agua potable con camidn dljibe municipal en diversos sectores
rurcles de la comunag, entregandoe este vital elemente a 350 familias en forma mensual
aproximadamente, servicio gratuito entregado por este municipio. Beneficiondoe los sectores
de: Mesamavida norte, Las Motas, Esperanza Plan, Los Copihues, El Transito, Ef Carmen,
Hualonco, Los Pellines, Bajo Liolinco, Paine, Lomas del Rio, Cemillos, Los Culenes, entre otros,
con el apoyo de un segundo camién dljibe arendado y cancelade por la ONEMI, gestidn
reglizada producto de Ig emergencia hidrica que presenta fa comuna ya por varios afios.
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- VIALIDAD RURAL:

Nuestra comunag tiene una extension temtorial de  1.453,8 km?, con una red vial de 498
kildrnetros, distribuidos asi: 37 kildmetros de red bdsica, 88.7 Kildmetros de red Comunal Primaria y
180.7 kildmetros de red comunal secundaria. £stos caminos que permiten la conectividad internc
son atendidos mediante el contrato de conservacion global, dependiente de la Direccidn de
Vialidad. Los restantes 392,1 kildmetros de caminos vecinales, son atendidos mediante convenios
puntuales con vidlidad o en forma directa con la maquinaria municipal.

Esta labor es desarrollada por el Municipio a través de su equipo productivo y Maguinaria de Ia
Direccidn Provincial de Vialidad.

Se materializaron sdlo trabajos de bacheo y rellencs de alcantarilias, con un total de material
transportade de 11.800 m3 aproximadamente, con la magquinaria municipal, en diversos sectores
de la comuna. Esto, con una inversién municipal de M$ 45.000 aprox.. en sectores tales como San
Luis, Los Marcos, Esperanza Plan, Recreo, Cermillos, Paihuen, El Carmen, B Melado, La Amalia, Los
Pellines, Lomas del Rio, San Jose, Los Culenes, San Raul, La Cuarta, Lomas de Polcurq, entre otros.

En relacién a la construccidn y reconstruccion de Alcantarilias, se mejoraron 09 ml, con una inversién
municipal de M$ 1.700 en ef sector Los Pellines — Hualonco.

También mediante las gestiones realizadas por este municipio, a fravés de la Seccidn de Servicios
Temitoriates adscrita a la Direccidn de Obras Municipales, se materializd convenio con la Direccidén
Regional de Vialidad para el Reperfilado simple de 130 kilkdmetros aprox., de diferentes caminos de
la comuna con un aporte de Vidlidad de M$ 19.676 y con una inversion municipal de M$4.860.-
Un segundo convenio gestionado con la Direccidn Regional de Vialidad fue el recebo de capas de
rodaduras granuiares en los sectores de San ramén de Bodega, Quinta Centroy El Carmen, con un
aporte de Vialidad de M$ 22.100 y aporte Municipal de M$ 6.6.15. l

|

C.2.- AREA SOCIAL

C.2.1.- EDUCACION

El sistema de Educacion Municipal de la comuna de Longavi, cuya tarea fundamental es
lograr que fodos los alumnos aprendan, para asi contribuir de manera constante al desarrollo de
nuestra querida comuna.

Para alcanzar este importante objetivo el Departamento de Educacional Municipal, administra 28
Establecimientos Educacionales y que se desglosan de la siguiente manera:

¢ 1 Liceo Humanistico Cientifico y Técnico Profesional.
» | Liceo Humanistico Cientifico que atiende Educacién Basica y Parvularia.
+ 1 BEscuela de Pdrvulos y
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s 25 Escuelas de Educacion general Bdsica.
La matricula atendida el afo recién pasado, por niveles de ensefanza fue ia siguiente:

" Educacién :
" Media

#* Educacion .
Bdsica

[ "EdScdCish ™M Total -
v Adulios g matriculas s

Educacion Educacién
Especial | Parvularia

Para dar atencién a toda la demanda de matricula en la comune, el Municipio a través del
Departamento de Educacidn provee de todo el perscnal que se requiere para el buen
funcionamiento y aplicacidn dei curiculum, enfiendase por esto, Profesores, Educadoras de
Parvulos, Psicdlogos, Fonoaudidlogos, Asistentes Sociales, Kinesidlogos, Psicopedagogos,
Nutricionista y ademas del personal asistente y de servicios menores, Cabe hacer notar que es una
preocupacion constante de este Municipio el mantenimiento de toda la infraestructura requerida

para el normal desarolio de la accién educativa.

- INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA.

EDUCACION BASICA

CANTIDAD
NUMERO DE ALUMNOS %
INDICADORES
MATRICULA FINAL 2540 100
RETIRADOS 149 6.65
PROMOVIDOS 2294 90.31
REPROBADQS 77 3,03
EDUCACION MEDIA
CANTIDAD
NUMERQ DE ALUMNOS %
INDICADORES
MATRICULA FINAL 539 100
RETIRADOS 72 13.36
PROMOVIDOS 436 80.9
REPROBADOS 31 5.75
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- liceo Polivalente Arturo Alessandri Paima

Establecimiento Educacional que enirega formacién académica a través de dos modalidades
de ensefianza:
»  Modalidad Humanistico — Cientifica y
« Modalidad Técnico Profesional.
En lka moddiidad técnice profesional se ofrecen 3 especialidades:

Técnico Agropecuario
Técnico en administracion v
Técnico en Educacién Parvulara

liceo Laura Urrutia Benavente

Establecimiento Educacional que imparte Educacién Parvularia, Educacion Basica y Educacidn
Media Clenfffico Humanista. Cabe hacer mencion que este Establecimiento Educacional se
encuenira emplazado en ta localidad rural denominada San José.

A partir del afio 2015 este Establecimiento Educacional ingresa al Programa de Acompaficgmiento
y Acceaso Efectivo (PASE), de ta Universidad de Taica, que permite que un 15% de los alumnos que
egresan aseguren el ingreso a carmeras universitarias.

‘La Educacién Parvularia en nuestra comuna se basa en entregar una atencidén educativa de

cdlidad donde se resguarde el pleno ejercicio de los derechos de todos los nifios y nifias.

Durante el afio 2017, en la comuna de Longavi 19 establecimientos educacionales impartieron ia
modalidad de Educacién Parvularia, que atienden a nifios y nifias entre 1os 4 afios y 5 afios
1 Tmeses.

De los 19 establecimientos educacionales 11 poseen Jornada Escolar Completa, entregando una
atencién al primer y segundo nivel de fransicién a niftos y nifias tanto del sector urbano como del
sector rural, mientras que 8 establecimientos no cuentan con jornada Escolar completa.

La totalidad de la matricula enfre NT1 y NT2 fue de 567 nifios y nifias, los que fueron atendidos por
Educadoras y técnicos en atencidn de parvulo contratadas tanto por  Subvencién normal como
SEP.

El nivel parvuiario de los establecimientos se ha visto favorecido por el aporte que hace la
Subvencién de Educacién Preferencial [SEP), aportdndoles con recursos materiales y recursos
humancs.

Durante el afio 2017, las Educadoras de los establecimientos de ia comuna fueron convocadas
mensuaimente por ef Departomento de Educacidn, para llevar a cabo un plan de accidén con
temas de cardcter técnico pedagdgicas, en post de desarroflar practicas Educativas de calidad.
Asimismo y organizar eventos importantes a nivel comunal como: en fiestas patrias destacdndose
la importancia de los juegos tradicionales, un campeonato comunal y provincial de futbol infantil
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donde se destacd nuestra comuna ubicandola en el primer lugar de la provincio, celebracién de
ia sermana del pdarvule con gran cantidad de juegos inflables.

Una de las iniciativas gue respaldd el Departamente fue la capacitacién de las Educaderas de
Parvulos en "' Metodologia de Juego", el cual fue desarroflade por una Educadora de la Red de
Maestros de Maestros con resultados positivos, tanto para las educadoras como para este
Departamento.

SALAS CUNAS VIA TRANFERENCIA DE JUNJI

Durante el afio 2017 las 10 salas cunas via fransferencia de fondos fueron administradas por el
Departamento de Educacién y supervisadas por JUNJI, Existiendo 8 en el sector rural y 2 en el sector
urbano.

Esta modafidad educativa, estd basada en proporcionar experiencias y ambientes de aprendizaje
a nifios y nifas desde 84 dias hasta los 4 anos 11 meses, tiendo un alto componente educativo y
social. Nuestra administracion tiene como politica entregar una educacion de calidad a nifios vy
ninas, priotizando en aguellos en que sus familias requieren mayores qportes, generando  asf
mejores condiciones educativas y contribuyendo a la igualdad de oportunidades.

Mencionar que en los niveles gque cuentan estos jardines infantiles la matricula en el nivel sala cuna
es 143 niflos y nifia cuyas edades estan entre los 84 dias a 2 afos. Mientras que en el Nivel medio
la matricula fue de 205 nifios y nifias vy las edades de los nifics fluctdan entre los 3 afios a 4 afios 11
meses.

Nuestra enfidad administradora se enfoca se enfoca en el desamollo de las capacidades,
habilidades y aptitudes de los parvulos.

El aporte que entrega  JUNJI, se destina principalmente al pago de remuneraciones al personal
que comresponde, pago de transporte escolar de las 8 salas cunas, compra de materales de aseo
e higiene, materiales didacticos y de oficina.

La canfidad de personal contratado fue de 98 personas, entre las que se indica a Educadoras de
Parvulos, técnicos, auxiliares de aseo y un administrador financiero.
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A CONTINUACION SE DESPRENDE TABLA CON, CAPACIDAD, MATRICULA,
ASISTENCIA PROMEDIO:

CAPACIDAD MATRICULA ASISTENCiIA PROMEDIO
JARDIN SALA
CUNA MEDIO SALA CUNA MEDIO SALA CUNA MEDIO
HETEROGENEO HETEROGENEQ HETEROGENEQO
MUNDO DE
NIROS 40 32 38 31 33 28
GOTAS DE
CRISTAL 20 32 19 30 17 29
MIS
PRIMERCS 20 D4 20 19 17 19
PASOS
SEMILLA DE
VIDA 12 14 10 13 8 12
PEQUENCS
SUENOS 14 24 14 25 12 22
BURBUJITAS
DE 12 14 10 14 10 11
COLORES
SUENOS
 MAGICOS 12 14 10 14 9 12
Ml MUNDO
COMIENZA 12 14 12 14 1 13
AQU!
CRECIENDO
el 12 14 12 15 11 14
HUELLITAS
5E TERNURA 20 32 20 30 20 28

Programa de Integracién Escolar

El PIE es una esirategia inclusiva del sistema escolar cuyo propésito es entregar apoyces adicionales
[en el contexto del aula comun) a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE) sean éstas de cardcter permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y
participacion en ia sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa
de "todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento confinuo de la
calidad de la educacion en el establecimiento educacional.

Bl ofio 2017 en nuesira comuna 24 Establecimiento Educacionales de un total de 28 que cuentan
con esta modalidad educativa. Cabe destacar que dentro de estos, 3 Escuekas imparte Programas
de Integracién Escolar Opcién 4, acogiendo a cuyas dificuitades de aprendizajes resuttan mas
significativas, brindando una atencién mds personalizada y qjustada a sus necesidades, estos
Establecimientos son: Escuela *Juan de la Cruz Dominguez”, del sector urbano, Escuela "Gabriet
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Benavente Benavente", de Ia localidad de Los Cristales y Escuela “Maria Ambrosia Tapia Méndez”,
de la localidad de Paso Cuiiao.

Durante el ario 2017, ef PIE comunal le constituyeron 807 alumnos|as). incrementando su cobertura
en aproximada de 135 estudiantes en relacidon al afic 2014, Dicho incremento supone la
oportunidad de otorgar un beneficio a alumnos{as) que requieren un apoyo educativo adicionat.

Ahora bien dentro de las necesidades Educativas Especiales que recibieron cobertura se
encuentran: Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastormo por Déficit Atencional con hiperactividad,
Dificultades Especificas del Aprendizaje., Funcionamiento Intelectual en range limitrofe,
Discapacidad Visual y Discapacidad Intelectual en sus diversos grados etc,

En esta interesante materia el compromiso es ser una comuna inclusiva en donde todos nuestros
nifios y nifias tengan un espacio Educativo de Calidad y sean atendidos de la mejor manera posible.

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

El Programa de Educacion Intercultural Biingle presenta en la comuna de Longavi un desaffo, ya
que, debido a la afta concentracién de alumnado indigena en el sector poniente de nuestra
comuna se focaliza en 2 establecimientos siendo un aporte para la valoracién del conocimiento
indigena y su incorporaciéon en el cumiculum y precisamente en contexto mapuche segin planes y
programas aprobados por el MINEDUC, por lo cual es una oporiunidad para la comunidad

-Longaviana es un proceso de reencuentro con sus raices ancestrales,

Esia propuesta educativa, con todos sus desafios, requiere de la comprension de la realidad
especifica de nifias y nifios indigenas, particularidad dada, ante todo, por su pertenencia cultural
mapuche en la comuna.

- ESCUELAS FOCALIZADAS

1.- Escuela "Anselmo Tapia Loyola”, sector Ulollinco. quienes con una matricula del 25,6 % de
alumnos con descendencia indigena es la de mayor porcentaje regional, por tanto, se instaura la
asighatura de lengua indigena en primero bdsico v talleres de interculturalidad en cursos del
establecimiento, teniendc como apoyo un asesor cultural hablante de o lengua mapuche.

2.- Bscuela "Maria Ambrosia Tapia Méndez", sector Paso Cufiao, con una matricula indigena del
20,5% de descendencia indigena, trabaija talleres de interculturalidad en parvulos como modo de
induccién de asignatura de tengua indigena, trabajande un asesor cultural hablante de lengua
mapuche.

Durante afio 2017 se conmemora el afic huevo mapuche o wifiol tripantu {nueva salida det sol) el
dia 24 de Junic en ambas escuelas, sumdndose las escuelas, liceos y salas cunas de la comuna con
la “semanc de los pueblos indigenas”.
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En mes de Octubre se conmemora el "Encuentro de 2 Mundos” en escuela Maria Ambresia Tapia,
encuentro regional que participan escuelas de Romeral, Curico, Linares y comunidad educativa de
la comuna quienes fortalecen el autcestima del proyecto de EIB.

Programas Habilidades Para la Vida |

Programa Ejecutado en convenio con JUNAEB v la llustre Municipalidad de tongavi durante el afio
2017 conto con un presupuesto de $ 65.478.000, recursos destinados a desarroliar intervenciones en
la comunidad educativa con altos indices de vulneracién socioecondmica y riesgo psicosocial; que
permitan a corto plazo aumentar el éxito en el desempefio escolar y disminuir e abandono escolar.
A largo plazo elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales (relaciones efectivas y
sociales) disminuir dafos en salud {depresidn, svicidio, alcoholismo, drogas, conductas viclentas).

El programa estd dirigido a fos nifios y nifias, apoderados y profesores del primer ciclo de 27
establecimientos de la comuna de Longavi.

6 Programas Habilidades Para ia Vida |

Programa Ejecutado en convenio con JUNAEB y Ia llusire Municipalidad de Longavi , ejecutd un
presupuesto de $ 23.481.000. Es un modelo  de accién psicosocial dirigido a nifios y nifias con altos
indices de vulnerabilidad social y econdmica, de segundo ciclo bdsico, que hayan sido
beneficiados con el Programa Habilidades para la Vida | {HPV): sus padres y el equipo docente. Se
busca forialecer sus habilidades cognitivas, sociales y afectivas, mejorando su rendimiento escolar

y su bienestar psicosocial. Abarca una cobertura de 19 establecimientos educacionaies de 'a
g il s COMUNQ.,

Programa Residencia Familiar Estudiantil

Programa ejecutado en convenio con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en conjunto con

el Municipio, dirige a contribuir a la igual de oportunidades de Educacién para estudiantes en

condicién o riesgo de vulnerabilidad social, provenienfes de sectores rurales, entregando

alojamiento, aimentacidn, apoyo afectivo, apoyo pedagégico, mediante la insercién en casas de

=. familias tutoras, para aguellos estudiantes que no disponen de oferta educacional en su lugar de
O origen, y les permita continuar sus estudios de Educacion Basica, Media y Superior.

Para el afio 2017, el Programa Residencia Familiar atiende una pobiacidn Escolar de 19 alumnos/as,
7 familias tutoras y familias de origen.

Red Extraescolar, Alimentacién y Vida Saludable

Bl Departamento de Educacidn Municipal cuenta con varias unidades y dentro de estas se
encuentra la Educacién Bxiraescolar Municipal, donde se enmarca principaimente ai frabgjo de
cognicién de nuestro alumnos y alumnas, el Ministerio de Educacién definio a la Educacion
Extraescolar como: "Conjunto de Acciones Educativo - Recreativas de Tiempo Libre, que se origina
por la practica orientada u organizada de actividades deportiva, artisticas, cientificas, civico-
socidles y demedio ambiente, y en general de todas aquellas que. en funcién de los fines y objetivos
de la educacién nacional confribuyendo al desarolio de la persona, mediante un procese de
creacién y recreacién permanente " {art. N°2, decrete 290)
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A continuacién las actividades que se realizaron a nivel comunal durante el afo lectivo 2017 fueron:

Campeonato de fitbol, basquetbol, baldénh mane, tenis de mesa, ajedrez, atletismo, voleibol
y fustal, en las categorias sub 14 y segunda categoria (ensefianza media).
Olimpiadas participativas para ias categoria sub 7 y sub 11 en las disciplinas de balén mano,
fustal, mini voley atletismo y naciones.
Redlizacién de las olimpiadas def conocimiente en las dreas de matemdtica, clencias,
historia, inglés y lenguaje {en conjunto liceo Arture Alessandri Palma}
Redlizacién del encuentro comunal de cueca escolar y la presentacién de conjuntos
folcloricos escolares
Festival de la Cancién internacional primer cicle, segundo cicio, ensefianza media y
apoderados
Clinica de fitbol con  Ivén Morales {jugador de cold cold). en la escuela "Anselmo Tapia
Loyola™.
Ciemre de la semana del pdrvulo con un masivo en el estadio municipal, juegos inflables y
numeros artisticos llenaron de sonrisas @ nuestros preescolares.
Redlizacién de fq tercerg versidn de la comrida escolar para primer ciclo, segundo ciclo,
ensenanza media, padres y profesores.

Como consecuencia de lo anterior, se participd a nivel Provincial en:

En categoria sub 14 y segunda categoria (ensefianza media) a nivel provincial se obtuvo 15
medallas de oro ¢ medallas de plata y 6 medallas de bronce.

En el festival provincial de la voz se obtuvieron una medalia de plata y una de bronce.
Obtuvo a nivel provincial el primer lugar en corfomedtraje de los hnos. campos realizade por
la escuela *Cardenal José Maria Caro”.

Primer lugar provincial en futbolito preescotar.

A nivel regional:

Se obtuvieron 5 medallas de plata v tres de bronce en los regionales en Curicd vy Talca

Se logré participar representando a la comuna en el regional preescolar en la comuna de
empedrade con la escuela " Gabriel Benavente B".

Salidas culturales

Tour patrimonio educativo [Yerbas Buenas — Linares)

Tren ramal Talca Constitucidn

Museo Villa Alegre

Noche albiroja

Concurso regional de pintura y fotografia junta vigilancia rio Longavi

La inversidn que realizo ¢f Departamente de Educacidn para las actividades mencionadas

fue de gproximadamente $14.000.000 {catorce millones de pesos).

Allmentacién y Vida Saludable

El Departamento de Educacidn cuenta con varias dreas de intervencidn  dentro de los
Establecimientos Educacionales, uno de elios es el programa alimentacion y vida saludable que
fleva casi 2 afios en el deparfamento. Este nace de la necesidad de ayudar a mejorar los hdbitos
alimentarics de los estudiantes de la comuna, ya que s cifras de malnutricion por exceso [53%) en
fos estudiantes son alarmantes,
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El programa cuenta con una Nufricionista @ cargo, la que interviene casi la tofalidad de los
establecimientos de ia comuna. El a0 2017 se realizd el siguiente frabagjo:

e Evaluacién nuticional {peso, talla CC): A fravés de este trabajo se obtuvo que el 53% de los
estudiantes de la comuna de Longavi, presentan malnutricién por exceso.

e Talleres para alumnado, cuerpo docente y padres y apoderados. En estos kalleres se
abordaron temas comao, obesidad infantil, etiquetado nuiricional, seméforo de la

¢ alimentacién, hierbas medicinales, plato inteligente, experimentando con las grasas, entre
ofros.

s Fiscalizacidn de los kioscos escolares: Los 3 kioscos que estaban funcionando en los
Establecimienios Educacionales: “"Gabrieia Mistral™," Juan de la Cruz Dominguez” y Liceo
Arturo Alessandri P." no cumplian con ios requisitos solicitados por el Ministerio de Salud y
para que estos cumplieran, la inversién menetaria a ulilizar seria muy alta, por lo el perscnal
a cargo de dicho kiosco, tome la decision de no seguir con el trabajo a cargo.

» Fiscalizacién de la ley del efiquetado nutricionat 20.606: Este trabaje se realizé dia ¢ dia en

6 el departamento de educacidn, revisando las soliciiudes de alimentos requeridos por los
Establecimientos Educacionales, viendo que cumpian con los requisitos solicitados por dicha
ley. Ademds se realizé una charla a todos los directores de jos Establecimientos donde se
explicd dicha ley y se entregd un instructive donde indicaba los alimentos permitidos a
solicitar al DAEM.

e Potencidlizacion de huertos escolares: Se potencid 4 huertos escolares que ya estaban
funcionando en ios Establecimientos Educacionales: “Roberio Mufioz Valdés”, "Santiago
Bueras A.", “Manuel Rozas A." v Liceo Arturo Alessandri P." a fravés de financiamiento por

b parte del programa de Promocidn en Salud del Departamento de Salud Municipal, para la

mejora de dichos huertos.

¢ Creacidn de huertos escolares: A fravés de las gestiones realizadas por la profesional a
cargo, se estd flevando a cabo la creacidén de 3 huertos escolares, esto gracias al trabajo
en equipo redlizado con la encargada de Programa de Promocidon en Salud del
departamento de salud.

6 Subvencidn Escolar Preferencial 2017

La Subvencién Escolar Preferencial, es importante sefialar que ha significado un gran impulso al
trobajo académico y formativo de los alumnos y alumnas que asisten a  los Establecimientos
Educacionales de la comuna, por cuanto las escuelas y liceos cuentan hoy con  los recursos
humanos y materiales necesarios para llevar adelante el proceso educativo.

Durante el afio 2017, los 28 Establecimientos Educacionales existentes en la comuna lievaron d

cabo distintas iniciativas orientadas a crear mejores oportunidades de aprendizaje a fraves de sus
respectivos Planes de Mejoramiento Educativo, para cuyo propdsito dispusieron de $1.707.573.224
(Ml setecientos siete millones, quinientos setenta y fres mil, doscientos veinticuatro pesos | de los
cudles, se invirtid 1a suma de  $1.601.249.302 (Mil seiscientos un millones, doscientos cuarenta y
nueve mil, frescientos dos pesos), es decir, el 94% de los recursos recibidos fueron invertidos en 10s
Planes de Mejoramiento Educativo de los Establecimientos Educacionales de la comuna,
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Hoy. como consecuencia de la Subvencidn Escolar Preferencial, todas las  escuelas cuentan con
el equipamiento tecnoldgico adecuado, el personal de apoyo a la funciones docentes (Monitores,
Psicdlogos, Asistentes Sociales, Fonoaudidlogos, etc), disponiendo ademds de los  insumos
computacionales requeridos, €l material de ensefianza necesario, ademads del transporte y las
colaciones para realizar giras de estudio a distintos puntos del pafs. En este orden de ideas y a modo
de ejlemplo, puedo sefialar que el afo 2017 para la renovacidn de Equipos Computacionales se
desiind lasuma de $34.477.558 pesos. para material de oficina  $17.956.057 pesos, para
Alimentacidn $28.886.138 pesos, para insumos de Computacion $27.827.540 pesos y en Materiales
de Ensefianza se invirtid la suma de $ 61.218.537 pesos.

Es importante destacar también que el Ministerio de Educacidon anualmente realiza procesos de
seguimiento a todos los PME, constatando que los Establecimientos Educacionales de la comuna
ha implementado su Proyecto de Mejoramiento Educativo acorde a las acciones planificadas.

Qué duda cabe entonces, que ka Subvencién Escolar Preferencial, afio a ano se fransforma en un
espacio real y concreto para que los equipos profesionales de las unidades educativas de la
comuna, busquen los caminos mds  adecuados para lograr el mejoramiento de los aprendizajes
de todos los alumnos y alumnas de nuestras escuelas v liceos.

C.2.2.- SALUD MUNICIPAL
- GESTION SALUD COMUNAL

GESTION CESFAM AMANDA BENAVENTE:

+ Habilitacion Call Center

Desde el mes de Enero se dispone de un cail center para reserva de nimeros Médicos via telefénica,
drrigido a usuarios de sectores rurales de la comuna, permitiendo que pacientes puedan acceder
a horas médicas de morbilidad. segun su necesidad de saiud, el dia anterior al fijado, teniendo en
cuenida los problemas de movilizacidn y acercamiento a nuestro centro de salud, en et horario de
inicio de jornada de atencidn. Se entregan de 10 a 20 nimeros diarios, de acuerdo a disponibilidad
de horas médicas de nuestro CESFAM.

+ Implementacién cuarta ventanilla para entrega de medicamentos en Farmacia

La dispensacién de medicamentos es el acto profesional farmacéutico de proporcionar uno © mas
medicamentos a un paciente generalmente como respuesta a la presentacion de una receta
elaborada por un profesional autorizado. En este acto el profesional quimico farmaceéutico informa
y orienta al paciente sobre et usc adecuado del medicamento, reacciones adversas, interacciones
medicamentosas vy las condiciones de conservacion del producto, lo que implica tiempo vy
dedicacion exclusiva a cada usuario. La demanda superd el afio 2017 las 200.000 prescripciones, o
que se fraduce en largos tlempos de espera por parte de nuestros usuarios. En consecuencia, a
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través de recursos municipales se logrd implementar dos puntos nuevos de entrega, 1o que amplio
el espacio de dispensacidn, disminuyendo asf los fiempos de espera en la atencidn.

o Campaiia Per Cépita

Cada municipio recibe mensualmente desde el Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud
corespondientes, un aporte estatal, conocido como per cdpita. Este se conforma para cada
comuna segun criterios como poblacién beneficiaria en la comuna, nivel socioecondmico de la
poblacién e indices de ruralidad y dificultad para acceder y prestar atencidn de salud. En los meses
de julio y agosto de 2017 se reqlizd una campafia con la cual se logrdé ascender a 29.850
beneficiarios, con 1567 nuevos usuarios inscritos. El percapita por persona asciende a $7563, lo que
se fraduce en un total percapita 2018 $225.755.550, como aporte mensual, sumando $2.709.066.600
anual, esto es un aumento significativo de $142.214.652, que nos ayuda a dar un mejor cumplimiento
de prestaciones de nuestros distintos centros. A este se debe sumar un valor adicional de $660 por
cada adulto mayor inscrito, pobiacién estimada en un 32%.

+ Inauguracion CECOSF Villa Longavi

El CECOSF Villa Longavi se abre a la comunidad el 1 © de agosto de 2017. Segin resalucion N° 02067
de fecha 09/06/2017. Este establecimiento se genera por un convenio entre et Servicio de Salud del
Mauie v la llustre Municipalidad de Longavi por un monto anuat de $ 103.000.000. Que permite el
funcicnamiento anual de este CECOSF en donde el municipio costea la planta de profesionales
que atienden en este establecimiento.

Es inaugurado el dia 03 de noviembre 2017 con presencia de la subsecretaria de redes asistenciales
y autcridades de la comuna.

e Misién: somos un CECOSF formado por un equipo multidisciplinario en constante
perfeccionamiento, en red con SAPU y CESFAM Longavi. Contamos con tecnologic de primer
nivel acorde a las actividades a realizar en pro del bienestar biopsicosociai de la comunidad,
brindando atencién opertuna y de calidad en el marce del buen trato y participacién social.

o Visién: ser el mejor CESCOSF de |la Region del Maule con base en un equipo capacitado y
comprometido con el bienestar fisico y mental de nuestra poblacion. Con una mirada que
integre lo individual, fomiliar y comunitario el establecimiento cuenta con modermna
infraestructura, la cuat estd compuesta por 1 sala de espera, some y bodega de leche, 1 sala de
reuniones, 2 bafios publicos diferenciados por género y adaptados para pacientes con
capacidades diferentes, 1 farmacia o botiquin, 1 box medico 1 box muttiuso, 1 box de clinica, 1
box ginecoldgico y un box dental, casino y dependencias de bodegas y aseo. Ademas cuenta
con un generador de electricidad en caso de emergencias.

23|{Pagina




e

El personal con que cuenta el CECOSF esta@ compuesto por:

1 Médico, 1 Enfermera, 1 Nutricionista ,1 Odontdlogo ,1 Trabajadera Social, 1 Psicdloga |1
Matrona, 1 Administrativo Some, 5 TENS, 1 Nochero ,1 Auxiliar De Servicio ,1 Agente Comunitario.

En cuanto a tas prestaciones que se otorgan en este centro de salud son de indole clinica, de
promocion y prevencién de la salud y tfrabagjo con ta comunidad.

Actividades clinicas:

Morbilidad médica.

Confrol pacientes crénicos por médico, enfermera y nutricionista.

Atencién de salud mental por médico, psicdloga vy trabgjadora social segun planes de
intervencion biopsicosocial.

Conftrol nifio sano por meédico, mairona y enfermera.

Consulta nutricional a crénicos, nifios, embarazadas y adolescente.

Atencidn dental integral a todos los grupos etarios, urgencia y control.

Atencién de la mujer: embarazadas, planificacidn familiar, control ginecoldégice y consuita
ginecoldgica y obstétrica realizada por matrona.

Consejerias de adolescentes y salud sexual y reproductiva.

Visitas domiciliaria infegral e informes sociales por trabajadora social.

Atencidn de clinica: curaciones, control de pacientes, colocacién de tratamientos endovenosos
e intramuscular indicados por médico, vacunacion segun programas de vacunacion vy
campafas nacionales.

Entrega de medicamentos.

Entrega de alimentos segin programas de alimentacién a los grupos etarios que comrespondan.

Acfividades de Promocién y Prevencién de la Salud.

Actividades masivas:

La primera de ellas se efectud en el mes de Agosto, durante el mes del corazdn donde se efectud
una caminata por el sector con ta participacion de nifics vy adultos, ademas de una clase de
preparacion fisica y una clase de zumba, complementados con una zona de hidratacion y
meson saludable

Lo segunda actividad se realizé el mes de Noviembre y consistié en una feria saiudable con la
participacién de todos los programas del CECOSF Villa Longavi, Programa Chile Crece Contigo
comunal, programa de acompafiiamiento psicosocial,

Programa mdés adultc mayor, sala de rehabilitacion del CESFAM, centro de madres de Villa
Longavi, jardin infantii huellitas de temura.

A esto actividad asistieron representantes de toda la comunidad, se difundid material de
promecion de la salud con folletos, y recuerdos alusivos al evento, ademds se amenizd este
encuentro con alimentaciéon saludable, y la preseniacién de 2 profescres de zumba, v
actividades para los nifos.,
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Realizacién de Talleres:

Se redlizaron talleres en el colegio Gabriela Mistral en el sector La Conquista, relacionados con
sexualidad afectiva y responsable a los padres, apoderados y a los alumnos en sus diferentes
niveles.

Se redlizaron charlas en saia de espera del CECOSF a los pacientes orientados a la prevencion
de diferentes temas como, enfermedades cardiovasculares, diferentes tipos de cancer, salud
oral, lactancia materna, etc.

Participacidn en actividades con la comunidad en colegios del sector.

Trabajo Comunitario:

Formacion de la mesa temtorial con la participacion de los representantes de fodas las
organizaciones comunitarias e institucionales del sector, con la participacion del plan cuadrante
y la red locat segin los temas a tratar, reuniéndose una vez al mes en las dependencias del
CECOSF,

Trabajo del agente comunitario con las juntas de vecinos del sector en cuanto a temas de salud
de interés para ellos junto a profesionales del CECOSF.

Rescate de pacientes adultos mayores para reinicio de sus fratamientos y cuidados de sus
patologias.

Diagnostico participativo en las instituciones del sector para la planificacién de tas actividades
del afio 2018.

Material gréfico.

Caminata mes del corazén

CUMPLIMIENTO DE METAS:

METAS IAAPS (INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA):;

A través del Decreto N° 35, de fecha 26 de Diciembre de 2016, que determina el aporte estatal a
municipalidades, firmado por: el Ministerio de Salud, el Ministerio de Hacienda y la Subsecretaria de
Desarrolio Regional, se establecid un conjunto de &dmbitos a evaluar, cuyos resultados para la
comuna de Longavi durante el afio 2017, son los siguientes:

SECCION INDICADOR META NACIONAL META COMUNAL
Porcentdje de Centros
de salud autoevaluados META N°1 45.45%
mediante Instrumento Aumentar N° de
SECCION N° 1: | para la evaluacion y centros
DE ESTRATEGIA | cerfificacion de avicevaluados o
DE REDES desarrollo en el Modelo | mantener si ya logrd
INTEGRADAS |de Atencién Integral de | todos sus centros Cumplimiento| 80.00%
DE SERVICIOS | Salud Familiar y {MAIS)
DE SALUD {RiSS) | Comunitario {MAIS)
vigente
15% {REM) META N° 2 7.50%
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Porcentdje de familias
evaluadas segun riesgo Cumplimiento | 21,47%
familiar
Gestidn de reclamos en META N° 3.1 97.00%
APS con enfoque 97% (REM)
participativo Cumplimiento | 100,00%
A .
pf:;”fgg > Una eUnion | ETANS 32 | 100,00%
Gestidn de reclamos en .
establecimiento de ia
APS con enfoque
articipativo comunaencada |, imiento| 100.00%
P periodo de corte P A7
{INFORME - $§)
N° establecimientos o
funcionando de 8:00 AM META N° 4.1 100,00%
a 20:00 horas de Lunes a | 100% (INFORME - S5
- Viernes y sdbados de 9 Cumplimiento | 100,00%
o a 13 horas
Disponibilidad de 100% INFORME - S5) METAN42 | 10000%
Farmacos Trazadores Cumplimiento| 100,00%
Tasa de consultas de o
morbiidad y de | REM) METAN® S 0.84
controles médicos, por .
nabitante afio Cumplimiento 0,98
S ———_—— Porcentaje de Consultas META N° 6 5.00%
resueltas en Atencidn 10% (REM)
Primaria Cumplimiento| 6.921%
Tasa de Visita 0,22 [REM) METAN® 7 0.18
Domiciliaria Integral Cumplimiento 0.21
o
o SECCION N° 2: | EMP hombres 20 a 64 META N° 8.1 20.10%
O DE anos 20% (REM) .
PRODUCCION Cumplimiento| 1530%
. META N°® 8.2 23.31%
g.'\r%‘tgsmweres de 45 a 64 0.25 (REM)
Cumplimientoi 26,76%
=]
EMP hombres y mujeres 55% (REM) META N° 8.3 53.02%
de 65y mas anos Cumplimiento| 56,00%
Cobertura de o
Evaluacion del META N°9 P8.00%
desarrollo Psicomotor en | 94% (REM)
nifios y nifias de 12.a 23 Cumplimiento | 114,95%
meses bajo control.
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Cobertura de control de

. META N° 10 11,29%
salud infegral a 15% [REM)
adolescentesde 10a 14 | ©7° Cumplimiento | 10.64%
afios P e
Proporcion de menores META N° 11 24,00%
de 20 ancs con alta 24% (REM]}
odontolégica total Cumplimiento| 45.82%
Cobertura de atencién META N° 12 15.09%
infegral a personas de 5 | 7¢: pep) o
y mds afios con .
trastornos mentates Cumplimiento|  15.57%
Cobertura de atencién META N° 13 21 37%
de Asma en poblacién Mo
generat y EPOC en 22% (REM)
personas de 40 y mds Cumplimiento| 22,05%
afos
Cobertura de META N° 14 88.68%
capacitacién a
cuidadores de personas 90% (REM]
con dependencia _
severa con pago de Cumplimiento | 100,00%
estipendio
Cumplimientc GES META N° 15 100,00%
cuyas acciones son de | 100% (GES)
ejecucion en APS Cumplimiento | 100.00%
Cobertura de o
vacunaciéon anti META N6 N/A
influenza en poblacién | 80% {RNI - DEIS)
objetivo definida para el Cumgplimiento N/A
afio en curso
Ingreso precoz de META N° 17 90.75%
SECCION N° | mujeres a control de 0% (REM)
3 embarazo Cumplimiente| 92,50%
INDICADORES z
DE Cobertura de método META N° 18 16.63%
COBERTURA anticonceptivos en )
EFECTIVA adolescentes de 15a 19 19% (REM)
afios inscritos que usan ° Complimientol  15.89%
métodos de regulacién Pl eroe
de la fertilidad
Coberiura efectiva de o
Tratamiento en personas 29% (REM) META N°19 28.82%
con Diabetes Meliitus 2, ° c imiento| 33 18%
de 15 y md&s afios umplimiento R
Cobertura efectiva de o
Tratamiento en personas 54% (REM) META N° 20 57.24%
de 15y mds afics, con "
Hipertensidn Arterial Cumplimiento | 59.35%
META N° 21 0.01%
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SECCION N°

DE IMPACTO

Proporcion de nifas y

4. nifios menores de 3 afios | Establecer linea basat
INDICADORES | tibre de caries en
poblacién inscrita

SI/NO

Cumpiimiento

100,00%

METAS DESEMPENO COLECTIVO:

Considerando la necesidad de promover el incremento de la calidad y oportunidad de la atencidn
en salud en los establecimientos de atencién primaria, es que se fijan anualmente ias metas
sanitarias y de mejoramiento de la atencién en salud., Su cumplimiento involucra la obtencidn de la
Asignacion de Desarollo vy Estimulo al Desempefio Colectivo, que es cancelada al personal regido

por la Ley N° 19.378, durante el ano siguiente a su cumplimiento.

META NUMERADOR / DENOMINADOR RES{:OE)STA
META 1; N® de nifios y nifas de entre 12 a 23 meses
Recuperacion del diagnosticados con riesgo del DSM recuperados. 18
Desamrollo periodo Enero a Diciembre 2017
Psicomotor
(Porcentgje de
nifios y nifas de 12 a | N°® de nifics y nifias de entre 12 a 23 meses
23 meses con riesgo | diagnosticados con riesgo de Desarrollo Psicomotor en 18
del desarrollo su primera evaluacion, periodo Enero a Diciembre
psicomotor 2017
recuperados)
META 2: N?® logrado de mujeres de 25 a 64 anos inscritas 4.659
Papanicolau (PAP) | validadas y con PAP vigente a Diciembre 2017 '
vigentes en mujeres
de entre 25 a 44
afos de edad
[Porcentaje de
rnu}ere_s de entre 25 N° de mujeres de entre 25 a 64 afios inscritas validadas 7.650
a 64 afos de edad,
inscrita, validada y
con PAP vigente a
Diciembre 2017).
META 3A: Cobertura | N° de altas odontolégicas totales de Enero a 270
de Altas Diciembre del 2017 en adolescentes de 12 afios
Odontoldgicas Total
]e; cz:«rt]dgslescen’res de N? total inscrito validado adolescentes de 12 afios 354
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N° de altas odontolégicas totates de Enero a

¥y mds)

**Prevalencia estimada HTA {Fasce E, 2007):

e 15064 afos: 157%
e 45y mas anos: 64,3%.

META 3B: Cobertura Siclembre del 2017 b d 220
de Altas iciembre del en embarazadas
Odontologicas Total T3y de embarazadas Ingresadas a Programa o8]
en Embarazadas Prenatal de Enero a Diciembre 2017
META 3C: Cobertura | N° de altas odontoldgicas totales de Enero a 308
de Altas Diciembre del 2017 en nifics de 6 aios
Odontoldgicas Total
en Nifios de 6 afios | N° total inscrito validado nifios de 6 afios 366
N°® personas con DM2 de entre 15 a 79 afios con
Hemoglobina Glicosilada bajo 7%, mds el nimero de
_ personas con DM2 de 80 afios y mds con 235
META. 4: Cobertura Hemoglobina Glicosilada bajo 8% segin Ultimo control
Eectiva de vigente, en los Ultimos 12 meses
Diabetes Mellitus
Tipo 2 (DM2) en N° total de personas de 15y mas afios con DM2
personas de 15 afios | estimadas segun prevalencia®*.
¥y mds ] . 2819
*Prevalencia DMZ estimada (ENS 2009 - 2010):
e 15aé4 afios: 10%
* 465y mas anos: 25%.
META 4B: Evaluacion
SLU;;tcichP:n N° de personas de 15y mas afios con DM2 bajo
) controt con evaluacidon del pie vigente, en los Ultimos 1.845
personas con DM2 12 meses
bajo controlde 15y
mds
N° de personas de 15 y mas afos con DM2 bajo 2016
control )
N° personas hipertensas de entre 15 a 79 afos de
. edad, con presion arterial < 140/90 mmHg, més N° de
?;EZA f C(?b?ﬂum personas hiperfensas de 80 afios y mds con presidn 3.3134
elratamiento en 1 (herial <150/90 mmHg, segun Ultimo control vigente,
personas con HTf\ en los Ultimos 12 meses
(Cobertura Efectiva
de Hipertensidn Total de personas de 15y mds afios hipertensas
Arterial (HTA) en estimadas segun prevalencia**.
personas de 15 anos 5079
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META & Lactancia N¢ de' niflos/as que al cc3n’rro| de salud ('ﬂ(:..ﬂ sexto mes 195
Materna Exclusiva recibiercn LME en el petiodo Enero a Diciembre 2017

en nifos/as al sexto W 3e nifo/as con control de salud del sexto mes

mes de vida realizado en pericdo Enero a Diciembre 2017 260
META 7: Plan de N¢ de actividades comprometidas en Plan de a4
Participacion Social | Participacidn Social, ano 2017

(Plan de

participacion social

elaborado y N® de actividades ejecutadas en Pian de 3

funcionando Participacién Social, afio 2017

participativamente).

@ PRESTACIONES DE SALUD EFECTUADAS:

a) CESFAM y Postas de Salud Rural:

TIPQO DE ACTIVIDAD
Conirol de Salud Cardiovascular

- N ATENCIONES

— c it ol Consultas de Morbilided 19.131
on
onsy 'sy confroles Control de Salud Mentai 1.416 [
Medicos -
Extension Horaria 3.420
Total 29.604 |
Aplicacidn de Insfrumentos de Evaluacion
L 987
en el Nifio/a
Controles de Salud segin Ciclo Vital 5.637 ]
.y " trol Coniroles de Salud Cardiovascular 3.922
O Consultasy controles Qtros Conftroles 148 ]
Enfermera -
Examen Medicina Preventiva 872
Ingresos al PSCV 629 |
Egrescs al PSCV 690
Total 12.905 ]
Confroles de Salud Sexual v Reproductiva 5.258
Controles de Salud en Menores de Un Mes 885 |
Morbilidades Ginecoldgicas 1.713
Consultas y controles
: Otras Consuttas 290 i
Matron (a) - -
Programa de Regulacion de ia Fertilidad 6.143
Consejerias Individuales 2.501 |
Total 14.289
Control de Salud Cardiovascular 3.959 |
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Consultas y controles | Consultas 4.701
| Nutriclonista Total 8.666 |
¢ I irol Consultas Sala IRA y ERA 1.511
| O oY con € Sesiones de Rehabilifacion 2359 1
Kinesiélogo
Total 3.870
| consuitas Asistente  |-=Cu1S 392 |
ons
as ente Consejerias Individuales 0
Soclal
| Total 392 ]
TOTAL 69.726

TRATAM!ENTOS Y/O PROCEDIMIENTOS EN_ N°_- P.RC-)FESEONAL
= ~ DOMICILO — o -
U Oncolégicos 36 18 i8
No Oncolégicos 134 53 8]
TOTAL 170 7 9

" VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES A FAMILIAS =

Usuarios con Dependencia Severa
Whdser™  Otras 234
TOTAL 53¢
PROGRAMA ODONTOLOGICO ’ «
Consultas de urnciu GES 140
Altas odontolégicas 2.379

J]

b) Serviclo de Atencién Primaria de Urgencia SAPU:

" TIPO DE ACTIVIDAD

Atenclones Médicas 34.102

Atenclones de TENS 32813
, TOTAL 656.915

c) Exdmenes de Laboratorio:

TIPO DE EXAMEN PRODUCCION PROPIA { COMPRA SERVICIOS TOTAL
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SANGRE HEMATOLOGIA 69.224 927 70.151

SANGRE BIOGQUIMICO 92.945 39 92.984

HORMONALES 0 707 707

INMUNOLOGICOS 0 324 324

MICROBIOLOGICOS 0 5.088 5.088

DE DEPOSICIONES,

EXUDADOS, SECRECIONES Y 592 0 592

OTROS LIQUIDOS

ORINA 14.379 29 14.408
TOTAL 177.140 7.114 184.254

CONVENIOS FIRMADOS ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

Durante el afio 2017 la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule, suscribieron
los siguientes convenios, segin lo indicado en el articule 57 de la Ley N° 19.378, que establece que
las municipalidades que administren establecimientos de salud de atencidn primaria, podran
celebrar convenios entre si, que tengan como finalidad una administracion conjunta de los
mencionados establecimientos, en conformidad con lo establecido en su ley Orgdnica
Constitucional,

+ Convenio Servicio Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) 2017:

Objetivo:

Atender en forma gratulta o los beneficiarios legales del establecimiento, con un total de 123 horas
semanales como minimo en el siguiente horaro de funcionamiento:

Lunes a Viernes inclusive, desde Ia hora de término de las actividades regulares del establecimiento
{17.00 hrs.) hasta las 08:00 hrs. del dia siguiente.

Sabados, Domingos y Festivos las 24 horas.

Por otra parte, & municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar lais
siguientes actividades:

Consulias médicas de urgencia: Enfrega de consuitas médicas de urgencia de baja complejidad,
en horarios altemos a los de los consultorios madre, en los Servicios de Atencidn de Urgencia.
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Procedimientos médicos y de enfermeria: Aplicacion de tratamientos y/c procedimientos
terapéuticos médicos o quirirgicos de urgencia requeridos, ya sea por médico u ofro profesional y/
o despacho de recetas por una vez.

Traslados a establecimientos de mayor complejidad: Derivacidon a su hogar o fraslado en
condiciones de estabilizacion a centros de mayor complejidad aquellas patologias que no puede
resolver lccalmente,

Derivaciéon de usuarios a sus consuliorios de origen para contfinuar atenciones en casos de
patologias que lo requieran.

Recurso Humano:

De acuerdo a lo requerido en el convenio de financiamiento, el Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia dispone de:

Médico lefe: cumpie funciones en forma diurna durante 44 horas semanales de Lunes a Viernes en
horario de 08:00 a 17:00 hrs.

7 Médicos: en los que cada uno cumple ¢con un turne previamente programado. Sin embargo, en
situaciones especiales como campana de invierno y otras emergencias sanitarias, dichos furnos son
reforzados en horarios especiales con la asistencia de un segundo profesional.

Enfermera Coordinadora: funciones de coordinacién durante 44 horas semanales de tunes a
Viermnes en horario de 08:00 a 17:00 hrs.

5 Enfermeras: que desarrollan fabores en turnos programados en horario de 17:30 a 22:30 hrs. de
Lunes a Viernes, mientras que tos dias Sabado, Domingos vy Festivos cumplen tumos de 12 horas en
horario de §9:00 a 21:00 hrs.

8 TENS: los cuales se distribuyen en duplas de turnes rotativos de 12 horas de 08:00 a 20:00 hrs. v de
20:00 a 08:00 hrs, ademds de un TENS en horario de 08:00 a 17:00 cumpliendo labores clinicas y
administrativas de apoyo a los tumos.

10 conductores: los cuales se distribuyen en duplas de turnos rotativos de 12 horas de 08:00 a 20:00
hrs. y de 20:00 a 08:00 hrs, ademds de dos conductores volantes que actian como refuerzo en
horario de 08:00 g 00:00 hrs. de Lunes a Viernes.

Un Radio operador por turno de 12 horas, que cumple funciones administrativas, encargado del
ingreso de pacientes, coordinador de ambulancias y trasiados.

Un auxiliar de servicio, que cumple 44 horas semanales de 08:00 a 17:00.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Servicio de Atencion de Urgencia durante el afo 2017,
ascendid a M$191.326, dichos recursos fueron transferidos en 12 cuotas mensuales, monto que
ascendid a M$15.944, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2017.
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s Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Bio - Psicosocial En Las Redes Asistenciales
2017

Objetivo:

Ferfalecer el procesc de desarrollo de los nifics y nifias desde su gestacion hasta que cumplan 4
afios de edad o cuando ingresen a la educacién preescolar, a través de la Red Asistencial de los
Servicios de Salud.

Componentes:

1) Fortalecimiento del Desarrollo Prenatal: Atencidn integral, sistematica y periddica con un enfoque
biopsicosocial que se oforga a la gestante con la participacion de su pareja u ofra persona
significativa.

2) Atencién Persondlizada del Proceso de Nacimienlo: Atencién integral y persenalizada a ia
gestante y la pareja o acompafiante en los diferentes momentos del proceso del nacimiento.

3) Atencién al Desarrolio Integral del nifio y nifia hospitalizado(a): Atencién que considera favorecer
el desarrollo integral durante el pefiodo de hospitalizacién, empoderando a las familias o través de
actividades educativas.

4) Fortalecimiento del Desarrollo Integral del Nifio y Nina: Seguimiente a la trayectoria del desarrollo

i de |03 NiRos y nifias, evaluaciones del estado de salud, el logro de los hitos del desarrollo esperables

para la edad, e contexto familiar del crecimiento, la calidad de relacidn vincular con la figura
principal de cuidados y las intervenciones psicoeducativas que fomentan las habilidades parentales
en |a crianza.

5) Alencién de Nifios y Nifias en Situacién de Vulnerabllidad: Prestaciones diferenciadas
establecidas para los nifics y nifias que presentan alguna situacién de vuinerabitidad en su
desarrollo, con énfasis en los nifics y nifias con diagnédstico de rezago o déficit en su desarollo
sicomotor.

Financiamiento;

El convenio anual para financiamiento det Programa de Apoyo al Desarrolle Bio - Psicosocial En Las
Redes Asistenciales 2017, ascendid a ia suma de M$32.960, dichos recursos fueron fransferidos en 2
cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de Diciembre de 2017,

o Convenio Programa Odontolégico Integral 2017:
Objetivo:
Componente N° 1:

Resolucidn de especidiidades odontoldgicas en APS (Endodoncias y Protesis Acrilicas).
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RS N° de . P B N° de Protesis I
B Fndodoncias | g Dentales Acrilicas
Efectuadas ¥§ ; Eecluadas

Componente N° 2:

Atencidn odontoldgica Integral para hombres de escasos recursos, mayores de 20 aniocs.

N° de atdsintegrales o B N° de altas integrales a hombres de 238
3 hombres de escasos M B
recursos programadas JEE ' I C

; 10 10

o d

Componente N° 3:

Promocién, prevencion y recuperacién de la salud bucal.

N°de a tolégicas integrales ° de altas odontologicas Integrales
en menores de 20 ahos programadas en menores de 20 anos efectuadas |
b 98 155 1

Componente N° 4:

Mds Sonrisas para Chile.

| N9 de altas odontologicas e
i infegrales programadas R

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Odontologico Integral 2017,
ascendid a la suma M$110.218, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017.

o Convenio Programa Ges Odontolégico 2017:
Objetivos:

Otorgar atencién odontoldgica integral en nifios y nifas de é afios, embarazadas, adultos de 60
afios y urgencias odentolégicas ambulatorias.
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Componente N° 1:

Altas odontoidgicas totales en nifios GES de é afios.

R GES 6 afios
programadas

Componente N° 2:

Atencién dental en embarazadas.

@)/

- .. .'i;:
R odontoléglicas totales

en Embarazadas T
il efectvadas i

Componente N° 3:
“mnsamire— Consulta odontoldgica de urgencia GES.

BRE N° de atenciones dentales de I
- il vigencia S

140

Componente N° 4:

Atencidn odontolégica adultos de 60 afios.

[ 60 aios efectuadas K
ol i

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento det Programa Ges Odontoldgico, ascendid a la suma de
M3$32.727, durante fa vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017,
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» Convenio Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) 2017:

Objetivos:

- Implementar planificadamente dispositivos de  participaciéon social, que permitan el
desarrollo del trabajo comunitario en pro de mejorar fa gestion de las prestaciones de salud
y satisfaccidn de los beneficiarios legales del Centro.

- Mejorar la accesibilidad a fared publica de salud, en el nivel primario de atencion, mediante
la funcionalidad de sus Centros Comunitarios de Salud Familiar, en una vinculacion directa
con su centro de referencia, en este caso, un establecimiento Centro de Salud en etapa de
desarroilo.

- Fortalecer el modelo de atencidén con enfoque familiar, estableciendo perfiles de ia
poblacion, del tenitorio y de los equipos de salud, en funcién de ir mejorando el acceso,
calidad y resclutividad de los servicios otorgados por la atencidn primaria de salud.

Recurso Humano:

Para cumplir con los objetivos antes mencionados, actualmente en nuestra comuna existe un
Centro Comunitario de Salud Familiar, ubicado en el sector de Los Cristales, el que debido al
importante nimero de usuarios que actualmente recibe en busca de atencidn, cuenta con el
siguiente equipe de profesionaies:

- Médico, con jornada de 44 horas semanales.

- Enfermerq, con jornada de 44 horas semanales.

- QOdontdlogoe, con jomada de 44 horas semanales.

- Matrdn, con jornada de 44 horas semanales.

- Nutdcionista, con jornada de 44 horas semanales.

- Preparador fisico con jernada de 44 horas semandales en el mddulo destinado a actividad
fisica.

- &4 TENS, cada uno con jornada de 44 horqs semanales.

- Administrativa, con jornada de 44 horas semanales.

- Auxiliar de Servicios, con jornada de 44 horas semanales.

- Ronda de profesionales Sicdiogo, Asistente Socidl, entre otros.

Financiamiento:

El convenio anual para financiagmiento del Centro Comunitaric de Salud Familiar durante el afic
2017, ascendid a la suma de M$59.549, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enerc al 31
de Diciembre de 2017.

+ Convenio Programa Vida Sana: Intervencién en factores de riesgo de enfermedades no
transmisibles.

Objetivos:

Disminuir en nifios, nifias, adultos y mujeres post parto de 2 a 64 anios, beneficiarios de FONASA, 3 de
los factores de riesgo de desarroliar Diabetes Mellitus tipo 2 y enfermedades cardiovasculares:
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Actividades:

- Dieta inadecuada.
- Deficiente condicion fisica.
- Sobrepeso / obesidad.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Vida Sana: intervencidn en factores de riesgo
de enfermedades no transmisibles 2017, ascendié a la suma de M$21,139, durante la vigencic del
convenio desde el 01 de Enerc al 31 de Diciermbre de 2017.

e Convenio Programa Mds Adultos Mayores Autovalentes en APS 2017:
Objetivos:

Componente 1: Programa de estimulacién Funcional: Estimutacion de funciones motoras, cognitivas
y de autocuidado en los adultos mayores.
Componente 2: Fomento del autocuidade del adulico mayor v estimulacion funcional en las
organizaciones sociales y servicios locales.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Més Adutto Mayor Autovalentes en APS para
afio 2017, ascendié a la suma de M$29.454, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero
al 31 de Diciembre de 2017.

» Convenio Apoyo Diagndstico Radioldgico para la Resolucién de Neumonia Adquirida
en la Comunidad 2017.

Objetivo:

Apoyar el diagndstico radiologico de la neumonia adguinda en ia comunidad para su resolucién
en Atencién Primaria y asi reducir el N° de pacientes derivados a la Atencidn Secundaria.

Actividades:

Apovar el financiamiento de 209 estudios radiclogicos de térax, ante sospecha clinica de neumonia
y enfermedades respiratorias cronicas.

Financiamiento:

El convenio anual para financiomiento del Programa Apoyo Diagnéstico Radioldgico para la
Resolucién de Neumonia Adquirida en la Comunidad 2017, ascendis a la suma de M$2.143, durante
ia vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.
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+ Convenio Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No Transmisibles en
Atlencion Primaria de Salud 2017:
Objetivos:

Garantizar el acceso oportuno a medicamentos a pacientes con enfermedades cardiovasculares.
Ademds de mejorar la gestidn farmacéutica a fravés de la contfratacidn de Quimico Farmacéutico
y TENS.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiente del Programa Fondo de Farmacia para Enfermedades
Crénicas No Transmisibles en Afencién Primaria de Salud 2017, ascendid a la suma de M$42.282,
durante la vigencia del convenic desde el 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2017.

« Convenio Programa Sembrando Sonrisas 2017:

Objetivos:

1. Promocion y prevencidn de la sclud bucal en poblacién parvulario.
N°® de eniregas de se

> M N° de enfregas de set
3] higiene programadas | de higiene efecluadas }
L 1.600 1.694 i

[

. Diagnéstico de la salud bucal en pobiacién parvularia.

Financiamiento:

39|Pagina




El convenic anuai para financiamiento del Programa Convenic Sembrando Sonrisas en APS arfio
2017 ascendid a M$4.517, durante la vigencia del convenio desde ei Q1 de Enero al 31 de Diciembre
de 2017.

o Convenio Mejoria de Equidad en Salud Rural:

Objetivo:

Efectuar contratacién de un segundo Técnico Paramédico para mejorar la gestion y acceso a la
atencién en Postas de Salud Rural La Quinta, Mesamavida, San José, Huimeo y El Carmen, con una
iornada de 44 horas semanales. Bl trabgjo debe estar orientado a ofrecer continuidad de o
atencidn en ia PSR sin descuidar ! trabajo en temreno.

Financiamiento:

El convenic anuat para financiamiento de Mejoria de Equidad en Salud Rural durante el afic 2017,
ascendid a la suma de M$31.863, durante lo vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017,

e Convenio Programa Resclutividad en APS 2017:
Objetivo:

Aumentar la oferta de horas de especialistas en APS,

Componente 1: Especialidades Ambulatorias:

- Oftalmotogia
- Otominolaringelogia

e ' B Atenciones efectuadas
: compromelfidas o
1.200

Oftalmologia N 1.285 -
Otominotaringologia 1 80 i 81

Componente 2: Procedimientos cuténeos quirlrgicos de boja complejidad.

| Cirugia Menor i 450 o 247 i

Financiamiento:

40|Pagina




El convenio anuat para financlamiento del Programa Resolutividad en APS 2017, ascendis ala suma
de M$76.587, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero at 31 de Diciembre de 2017,

» Convenio Programa Modelo de Atencion con Enfoque Familiar en APS:

Componente N° 1:

1. Autcevaluacién de los establecimientos mediante la aplicacion de un instrumento para Ia
evaluacion y certificacién de desarrclio en el Modelo de Atencién Integral de Salud familiar y
Comunitaria, dictado por el Ministerio de Salud.

2. Convenios elaborados y firmades con kas comunas participantes.

Componente N° 2:

1. Implementar, enviar a Servicic de Salud y subir a plataforma MAIS Pianes de Mejora, sobre Ias
bases y principios que sustentan el Modelo de Atencién Integral de Salud Famiiliar y Comunitaria,
que deben considerar un desarollo progresivo de acciones para alcanzar sus objetivos y metas,

asi como el financiamiento asociado a su logro.

2. Evaluacién de los avances planificados, los cuales se revisardn a través de la plataforma y de
forma presencial por equipo Asesor MAIS del Servicio de Salud,

Financiamiento:

El convenio anuat para financiamiento del Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en
APS 2017, ascendid a la suma de M$7.162, recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la
vigencia del convenio desde el 01 de Enerc al 31 de Diciembre de 2017.

» Convenio Programa Mejoramiento de Acceso a la Atencién Odontolégica 2017:

Componente 1: Atencién odontologica de morbilidad.

Estrategia: Consultas de morbilidad odontolégica a poblacién adulta de 20 afios y mds en extensidn
horaria y compatibles con el usuario,

N° de consultas de

| orbilidad.en"exfenslé
' gramadas

L 3.840 . 4080 |

Componente 2: Atencién odontolégica integral a estudiantes que cursen fercero y cuarto afic de
Educacién Media y/o su equivalente.

Estrategia: Atencidén odontolégica integral a estudiantes que cursen tercero y cuarte anRo de
Educacion Media y/o su equivalente, en establecimientos de APS v en establecimientos
educacionales a fraveés de dispositivos portatiles, unidades dentales méviles o box al interior del
establecimiento.
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N° de Atenciones ]
odoniolégicas integrales TN
i programadas

b 166 ) i

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Mejoramiento de Acceso a la Atencién
Odontoldgica 2017 ascendid a M$39.806, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al
31 de Diciembre de 2017.

» Convenio Programa de Rehabilitacién Integral en la Red de Salud 2017:

Componentes:
= - Desamollar estrategias de rehabiiitacion integradas funcionalmente & lka Atencidén Primaria de
O Salud, bajo un enfoque Bio-psicosocial y familiar.

- Asumir progresivamente la atencién integral de ia fotalidad de las personas en sitvaciéon de
discapacidad leve, transitoria o definitiva, apoyar el manejo terapéutico de las perscnas en
sitvacion de discapacidad moderada, y sus familias, en el contexto comunitario.

- Desarrollar programas de prevencion de discapacidades, promocién de fa actividad fisica y
mantencién de la funcionalidad a lo targo del ciclo vital,

- Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en particular de profesionales de
rehabilitacién y médicos generales de salud familiar, para resciver las necesidades de los usuarios
portadores de sindromes dolorosos de origen osteomuscuiar y mejorar la oportunidad de las

S — derivacionas q especialistas.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Rehabilitaciéon Integral en la Red de Salud
2017 ascendid a M$27.991, durante la vigencia del convenio desde ef 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017.

6 + Convenio Programa de Imagenes Diagnésficas en APS 2017:

Componente 1: Defeccidn precoz y oportuna de cdncer de mama en etapas in Situ, { y I,

Redlizacién de Mamografia a mujeres de 50 a 69
anfios.

Realizacién de Mamografia a mujeres de otras
edades con factores de riesgo.

Realizacidn de proyeccién complementaria en

el mismo examen. 57 ' 0
Realizaciéon de ecotomografia mamaria o
mujeres de 50 a 59 afios y a pacientes de otros 134 16
grupos etarios con factores de riesgo.
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Componente 2: Deteccidn precoz y derivacion oporfuna de displasia de cadera en nifios y nifias

Actividad . SR N° de éXamenes
i : : programedos efectuados JK
355

cle 3 meses de edad.

Redqlizacién de radiografia de caderas a nifios y
nifias de 3 a é meses de edad.

Componente 3: Deteccién precoz y derivacién oportuna de patologia biliar y cancer de vesicula.

°'de examenes Ji N° de examenes
programados Ji§ efectuqdos JiE

Realizacidn de ecotomografia abdominal en 230 |

pacientes de 35 a 49 afcs.

Redlizacidén de ecotomografia abdominal en 20 ‘ 19
personas de ofras edades con factores de riesgo.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Convenio Programa de Imdagenes
Diagndsticas en APS 2017, ascendio a M$22.698, durante la vigencia del convenio desde el 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2017.

+ Convenio Programa Apoyo a lo Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria de Salud
2017:

Objetivo:

Contratacion de recurso humano con perfil administrativo en jornado de 44 horas en cada
establecimiento de APS, para el registro en el sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o las
prestaciones trazaderas de fos vsuarios con patologia GES.

Financiamiento: i

El convenio anual pora financiamiento det Convenio Programa Apcyo a la Gestion a Nivel Local en
Atencion Pimaria de Salud 2017, ascendié a M$4.115, durante la vigencia del convenio desde el 01
de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

» Convenio Programa Vida Sana en Alcohol en Atencién Primaria 2017;

Objefivos: "

- Implementar evalvacion de consumo de alcohol a fravés de Tcmlzcueiporc la deteccidn de
riesgos mediante la aplicacién de AUDIT, en poblacién de 15 a 44 afos.

- Implementar intervencicnes breves para reducir consumo de alcoho! de riesgo. de acuerdo al

patrén de consumo de dlcohol que se haya evaluado previamente, en poblacién de 15 o 44
anos.

Actividades asociadas:
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- Aplicacién de AUDIT-C (test abreviado) a fa poblacién de 15 a 44 afios.

- Aplicacién de AUDIT {test completo) a poblacidn evaluada con patrén de consumao de riesgo
segun famizgje realizado con AUDIT-C.

- intervenciones breves y minimas efectuadas para poblacion evaluada con consumo de riesgo
y bajo riesgo respectivamente.

- Derivacién asistida efectuada para poblacidén evalvada con posible consumo perjudicial y
dependencia,

Financiamiento;

Ei convenio anual para financiamiento de! Programa Vida Sana en Alcohol en Atencién Primaria
2017, ascendié a la suma de M$8.239, dichos recurscs fueron transferidos en 2 cuctas, durante la
vigencia del convenio desde €] 01 de Enero al 31 de Diciembyre de 2017.

¢ Convenio Programa Desarrolio de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal:
Capacitacién Funcionaria 2017.

Objetivo:

Capacitacion y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de todas las categorias que se rigen
por la Ley N° 192.378, junto con incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en
general, con entrenamienio, conocimientes, habilidades y destrezas en Atencion Primaria y Salud
Familiar. '

Financiamiento:

Ef convenio anual para financiamiento dei Programa Desarrollo de Recurses Humanos en Atencién
Primaria Municipal 2017, ascendié a la suma de M$5.264, dichos recursos fueron fransferidos en 2
cuotas, durante Ia vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

|

o Convenio Estrategia de Inmunizacién contra Influenza 2017: i

Objetivo:
|

Prevenir la morbilidad y mortalidad grave, en grupos de poblacion definidas asociadas a mayor
riesgo de muerte y complicaciones causadas o secundarias a infeccidn por el virus influenza.

Actividades:

Vacunacién contra fa Influenza a 11.576 usuarios/as que forman parte de la poblacién de riesgo.

Financiamiento:

El convenio gpucl para finagnciamiento del Programa Estrategia de Inmunizacién contra influenza
2017, ascendid a la suma de M$400, que fueron transferidos en 1 cuotaq, luego de la total aprobacién
del convenio y resolucién aprobatoria.
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+ Convenio de Ejecucion de Actividades Campaiia de Invierno Sapu 2017:

Objetivos:

- Refuerzro equipo de salud en Centros de Salud APS para los dispositivos de urgencia.
- Envio de informacién opcertuna ai Servicio de Salud sobre avance de lka Campafia de Invierno.

Financiamiento:

B! convenio anuail para financiamiento del Pregrama de Ejecucion de Actividades Campafia de
invierno Sapu 2017, ascendid a fa suma de M$5.500. durante la vigencia del convenio desde el 01
de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

» Convenio de Ejecucién de Aclividades Campaiia de Invierno 2017:

Objetivos:

- Campafa de vacunacién Antiinfluenza.

- Refuerze equipo de salud en Centros de Salud APS en horas para atencidon de morbilidad,
consultas espontdneas por cuadros respirgtorios y dispositivos de urgencia APS.

- Adecuacién de horarios de atencion de APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes
crénicos y pobklacién de riesgo, v refuerzo de extension horaria para dar respuesta a demanda
asistencial.

- Envio de Informacion oportuna al Servicio de Saiud sobre avance de la Campaha de inviemo.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Eecucién de Actividades Campafia de
Invierno 2017, ascendid a ia suma de M$2.740, durante la vigencia del convenio desde el 01 de
Enerc al 31 de Diciembre de 2017,

» Convenio de Ejecucién de Actividades Campaiia de Invierno il 2017:
i
Objetivos:

- Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para los dispositivos de urgencia.
- Envio de informacion oportuna al Servicio de Salud sobre avance de la Campafia de Invierno.

Financiamiento:

El c?onvenio anual para financiamiento del Programa de Ejecucién de Actividades Campariag de
Invierno i 2017, ascendié a la suma de M$1.257, durante la vigencia del convenio desde el 0] de
Enero al 31 de Diciembre de 2017.

e Convenio Refverzo para la Atencién de Enfermedades Respiratorias en Sapu 2017:
Objetivo:

- Consultas en refuerzo de atenciones por patologia respiratoria.
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Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Refuerzo para la Atencidén de Enfermedades
Respiratorias en Sapu 2017, ascendidé a lka suma de M$2.035, durante la vigencia del convenio desde
el 01 de Enero a! 31 de Diciembpre de 2017.

¢ Convenio de Espacios Amigables para Adolescentes 2017:

Objetivos:

- Redilizar el "Control de Salud integral” en adolescentes del grupe etfario de 10 g 19 afios,
beneficiarios legales del sector publico de salud, refriendo oportunamente aquellas situaciones o
condiciones que lo ameriten. Estos controles deben ser realizados en establecimientos de Salud v
Educacionales por enfermeras {0s), Matrones {as), inconporando médicos en caso de contar con
estos.

- Pesqguisar oportunamente factores y conductas de riesgo en el grupo efaro de 10 a 19 afos,
fomentando hdabitos de vida saludables en estos adoiescentes.

Financiamiento:

El convenio anual para fingnciamiento del Programa de Espacios Amigables para Adolescentes
2017, ascendid a la suma de M$8.474, durante la vigencia de! convenio desde el 01 de Enero al 31
de Diciembre de 2017.

« Convenio Programa de Acompanamiento Psicosocial en la Atencidén Primaria de Salud
2017:

Objetivos:

- Desarrollar acciones de vinculacion de nifics, nifias, adolescentes, y jGvenes de familias con alto
riesgo psicosocial, con los servicios de atencidn integral de salud mental del establecimiento de
atencion primaria, los establecimientos y dispositivos de la red de salud y comunitaria, segin
coresponda su nivel de compromiso y complejidad.

- Coordinar acciones de articulacidn dentro def establecimiento, con los dispositives de ia red de
salud y atencidn psicosocial de la red local, e intersectorial, con foco en ia continvidad de los
cuidadoes del usuario.

- Readlizar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion de nifios, nifigs, adolescentes, y
iévenes de familias con alto fiesgo psicosocial,

Poblacién objetivo:
Nifios, _rjiﬁc:s: adolescentes, y jovenes de familias con alte riesgo psicosocial, en establecimientos de
Atencidn Primaria (CGU, CGR y Hospitales comunitarios) con poblacion mayor de 5.000 personas

entre 0y 24 afics. Se deben reqlizar acciones para alcanzar el 3% de cobertura de Ia pobiacion de
rnesgo psicosocial.

Se enfendferd por familias de alto resgo psicosocial aquellas con integrantes que presenten alguna
de las siguientes condiciones en la Atencién Primaria de Salud:
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- Depresidn perinatal; esto es mujeres adelescentes y jévenes gestantes, y puérperas con hijos
mehores de 1 afo.

- Situacicnes de violencia; esto es NNA y jdvenes, victimas de violencia, y/o maitrato.

~ SHuaciones abusc sexual; esto es en NNA, y jGvenes, victimas de abuso sexual.

- intentos de suicidio; NNA y jdvenes que consultan en urgencias, morbllidad médica, consultas v
confroles en general en el centro de salud de APS.

- Accidentes debido al consumo problemdtico y/c dependencia de Alcohol y/o drogas vistos en
las urgencias de APS.

— Adolescentes gestantes.

— NNA con trastomos psiquidtricos severos {Incluye Trastormos del Desarrollo)

~ NNA vy jdvenes con vulneracién de derechos {Incluye poblacién de NNA con atencién en
SENAME)

- NNA y jévenes con condiciones priorizadas segun diagndstico local.

Las accicnes de acompafiamiento de usuarios con atenciones en el nivel de especialidad deben

ser consideradas en el Programa cuando presentan dificultades de adherencia a su plan de
tratamiento.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Acompanamiento Psicosocial en la
Atencién Primaria de Salud 2017, ascendid a la suma de M$16.433, durante la vigencia del cohvenio
desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

« Convenio Apoyo a la Gestion PRAPS 2017:

Objetivos:

- Capacitacién a cuidadores y compra de insumos.,

- Capacitacion a la red en radiografias dentales para autorizacion sanitaria.

- Cieme de brecha para autorizacién sanitaria CECOSF Los Cristales.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Prograrma Apovo a la Gestién PRAPS 2017, ascendid a la
suma de M$12.100, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de

2017.

« Convenio Programa de Ceniros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF Villa Longavi)
2017:

Componente N° 1:
Actlividades:

-~ Trabale con familias.

Autocuidado.

Gestidn de reclamos.

A lo menos 22 horas asignadas como Director Téchico o Coordinador de CECOSF.
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Componente N° 2:

Actividades:

- implementacién del Modelo de Alencién CECOSF.

- Evaluar y proponer planes de mejora continua.

- Participacién comunitaria v promocion de salud.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Centro Comunitario de Salud Familiar durante el afio
2017, ascendid a la suma de M$83.737, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31

de Diciembre de 2017,

e Convenio de Apoyo a la Gestibn en Atencién Primaria Municipal, Apoyo Brecha
Muttifactorial 2017:

Objetivo:

Mejorar las condiciones de gestion y funcionamiento de los establecimientos de APS.
Componente N° 1:

- Programa odontoldgico integral atencidon hombres de escasos recursos.

Financlamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo a la Gestion en Atencién Primaria
Municipal, Apoyo Brecha Multifactorial 2017, ascendid a la suma de M$811, durante la vigencia del

convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

» Convenio de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal, Apoyo
Brecha Multifactorial 2017

Objetivo:

Mejorar las condiciones de gestion y funcionamiento de los establecimientos de APS.
Componente N° 1:

~ Participacion civdadana.

Financiamiento:

& con\fenio c:nt._rc:i para financiamiento del Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en
Atencidn Primaria Municipal, Apoyo Brecha Multifactoral 2017, ascendié a la suma de M$958,
duranfe la vigencia def convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.
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« Convenio de Apoyo ala Gestién Reforzamiento PRAPS 2017:

Componentes:
- Folleteria asociada al convenio £x Vida Sana Alcohol.

~ Folleteria y material educative Programa Espacios Amigables Adolescentes.
— Compra de insumos ademds de instrumental y articulos varios para SAPU.

Financiamiento:
El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo a ia Gestion Reforzamiento PRAPS

2017, ascendid a la suma de M$2.667, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero ai 31
de Diciembre de 2017.

+ Convenio Modificalorio Programa Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitaria en Alencién Primaria 2017:

Objetivo:

¢ Incorporacién de CECOSF Villa Longavi al Programa Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria en Atencidén Primaria.

Financiamiento:
El convenio anual para financiamiento del Convenio Modificatorio Programa Modelo de Atencidn

Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencidn Primaria 2017, ascendid a la suma de M$1.253,
durante ia vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

+ Convenio Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario
de Salud (Misiones de Estudio) 2017.

Objetivo:

El propdsito de este programa es incrementar el ingreso de Médicos y Odontdlogos a la Atencidén
Primaria de Salud, por medic de programas de formacion en Medicina Familiar vy Otras
Especialidades y contribuir a la mantencidn de los especialistas en este nivel de atencién.

Aclividad:

- Beca de especialidad en Pediatria de Dra. Ana francisca Henriquez Cabrera, funcionario
dependiente del Departamento de Salud Municipat Longavi.

Financiamiento:

E! c:onvenjg anual para financiamiento del Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel
de Atencidn Primario de Salud {Misiones de Estudio) 2017. ascendié a la suma de M$20.719, durante
la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.
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e Convenio Apoyo a la Gestion Reforzamiento PRAPS 2017:

Objefivo:

Aumentar la eficacia en la gestidn y administracién (ocat de salud tendiente a proporcionar o ias
personas beneficiarias una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

Financiamiento:

El convenio para financiamiente del Programa Apoyo 4 ta Gestidn Reforzamiento PRAPS 2017,
ascendié a la suma de M$103.400, durante la vigencia del convenio desde ia total tramitacién de
la resciucion exenta que aprobd el convenio hasta el 31 de Diciembre de 2017.

Convenio Programa de Salud Oral entre la Junta Nacional de Auvxilio Escolar y Becas y la
llustre Municipalidad de Longavi.
Objetivo:

El objetive principal de la junta de auxilio escolar y becas JUNAEB, es impulsar a nifias, nifios v jdvenes
en condiciones de desventagja social, econdmica, psicoldgica o bioldégica, puedan desamoliar un
proyecto de vida personal a través de su incorporacidn, permanencia y éxito en el sistema
educacional, entregando para ello apoyo, productos y servicios de calidad que contribuyan a su
desarrcllo humano integral y a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional. Para
el logro de los objetivos institucionales, el departamenio de salud del estudiante de JUNAEB, a través
del programa de salud oral estabiece convenios de colaboracidén con municipalidades,
corporaciones municipaies, servicio de salud y mddulos dentales ubicados en diversas comunas del
pais, en los cuales proporciona atencion odontoidgica integral, curativa, preventiva, a los
estudiantes mas vulnerables del pais, de! cicle pre-bdsico y bdsico de escuelas municipales y
particulares subvencionadas.

Recurso Humano:

- Clrvjano Dentista, que cuente con tifulo profesional oficialmente reconocido en la Republica de
Chile.

~ Asistente dentai ¢ técnico paromédico del drea cdontoldgica o higienista dental para efectos
de prestar apoyo dinico en la atencidn odontolégica a cada uno de los cirvjanos dentistas
contratados.

- Educadora, capacitada para cumplir exclusivomente las actividades educativas del méduio
dental.

Poblacién objetivo:

La meta principal es aborcar el 100% de la poblacién maticulada en los establecimientos
incorporados al convenio, esto es:

Juan de la Cruz Dominguez.
- Gabriel Benavente.
Gabrieia Mistral.

Angel Cruchaga.

I
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— Cardenal José Maria Caro.
—~ Bscuela de Parvulos Semillita.

C.2.3.- DESARROLLO COMUNITARIO

AMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO
Lla municipalidad, dentro de sus dreas de accidn, persigue como fin  satisfacer las

necesidades de ka comunidad vy sus habitantes, para ello durante el ano 2017 se implementaron
una serie de acciones destinadas a potenciar y fomentar el desarrolio de las erganizaciones sociales
y de las personas a través de los siguientes programas:

Subsidios Estatales

En el marco de la Reforma Previsional, es posible destacar fres beneficios de gran
importancia para la comunidad: Pensiones Solldarias de Vefez e invdlidez, Aporle Previslonales
de Invalidez y Vejez v el Bono por Hijo nacido vivo; subsidios monetarios canalizados y orientados
principaimente por el Municipio y enfregados por el Instituto de Normalizacidn Previsional, de
este modo se mantiene una coordinacidon continua vy sistemdatica entre ambos estamentos

Publicos.

Se ingresaron al sistema en linea del {PS, 288 postulaciones de pensiones y aportes
solidarios, siendo concedidas 312 durante el afio 2017,

Se ingresaron 138 solicitudes de bono por hijo, siende concedidos 103 para el
pefiodo,

Ademds de tomar dichos trdmites, se orienta dl piblico en la tramitacién de ofro tipo de
pensiones, derivando a las AFP comrespondientes o al IPS segun sea el caso.

Personas en Situacién de Discapacidad

El Programa de Discapacidad busca generar acciones destinadas a alcanzer mayor
igualdad de oportunidades e inclusion social de las personas en situacidn de Discapacidad en
nuestra comuna.-

Es por ello que el afic 2017 se presté asesoria y orientacién en su Inscripcidn en el
registro nacional de la discapacidad; ya que contar con la credencia es la puerta de acceso q los
beneficios a que tienen derecho estas personas. Se logré que Ia Compin evaluara a 30 personas.

Se postuld un menor al subsidio a la discapacidad mental; siendo otorgado. El valor de
este subsidio asciende a $646.104 mensugles.

Para el afio 2017 el municipio considerd la mantener el apoyo v fortalecimiento del Centro
de Rehabilitacidon con Base Comunitaria que funciona gracias a un trabajo conjunto de la
Agrupacicn de Discapacitados de Longavi (CEDISLONG) v el Municipio, manteniendo el espacio
fisico y redlizando pequefias reparaciones. Se apoyéd en ia redlzacién de actividades de
camaraderia, que facilita la cohesién grupal y estado de dnimo de los integrantes. Comrespende
mencionar Que se concretd el proyecto pendiente del affio anterior consistente en la ampliacién
del recinte iogrando dos box de atencidn para las profesionaies que prestan sus servicios alli: asi
como también el mejoramiento del bafic con adaptaciones para personas en situaciones de

51|Pagina




@}

discapacidad. La agrupacidén en su afan por entregar mayores atenciones logré una alianza
estratégica con el equipo de salud mental del Hospital de Linares.

De este modo se busca que centro continde siendo un espacio de salud y rehabilitacion
abierto a la comunidad.-

Durante ei 2017, se postularon 13 personas g ayudas técnicas a fravés de la plataforma del
Senadis, entre ellas se destacan sdicitudes de elementos para la accesbiidad, como rampas v
barras de apoyo; sila de rueda nevroldgica, andador y elementos para la higiene tales como silla
de ducha vy tina v lavapelos inflable.

Corresponde mencionar que durante el 2017, se ejecutd el programa Semilla discapacidad
con fondos del FNDR, beneficiando a 26 emprendedores en situacién de discapacidad en la
comundg, ¢oh una inversidn total directa en los beneficiarios de $13.0000.000.-

Programa Famiiias Seguridades y Oportunidades (Ex ingreso Etico Familiar)

A partir del afic 2013, entra en vigencia el sistema de Seguridades y Oportunidades. a fravés de dos
Programas de Intervencidn hacia tas familias de alta vulnerabilidad social:

El Programa de Apoyo Sicosocial y el Programa de Apoyo Sociolaboral.

Dichos Programas se ejecutan via convenios entre Municipalidad- Fosis, existiendo seis
profesionales trabajando directamente con las familias.-

Durante el afic 2017; B Programa Apoyo Sicosocial contd con unag inversion total de
$33.385.800 y el Programa Apoyo Sociolaboral con $32.669.800 {Convenio Fosis-
Munlcigic}.-

Durante el periodo informado se contactaron 152 nuevas familias, las cuales se encuentran
recibiendo apoyo sicosocial ¥ uno o mds de sus miembros estén recibiendo orientacién y asesoria
en el Gmbito laboral, de este modo nos encontramos interviniendo a un universo de mas de 300
familias con alta vulnerabilidad social, ademas de entregar orientacidn a las egresadas.

En la seguridad que para el éxito de nuestro trabajo municipal, es necesario escuchar a I
gente y que este programa tiene rostro femenino. ya que la mayoria de los representantes de las
Familias son mujeres: es que hemos orientado las acciones y proyectos entorne a las necesidades
y sugerencias que ellas mismas nos han entregado. Por ello durante el afie 2015, junto con entregar
el apoyo sicosocial y laboeral, logramos entregar  beneficios y atenciones adicionales a estas
familias, como lo son los siguientes:

1.-Talleres: se reatizaron 2 talleres, en el primero de ellos tematico en que se abordando ternas
relacicnados con el fortalecimiento la autonomia, confianza en s mismos, |a capacidad
emprendedora y /o de gestidn; ademds de la comunicacion, entre otros: y el segundo fue un taller
evaluative del programa, asistiendo el total cerca de 50 representantes de familias participantes
del programa.-
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Junto con fomentar el desarrollo de habilidades blandas en las famifias, también buscamos
fortalecer sus capacidades y oportunidades laborales y de generacion de ingresos, por ello junto a
Fosis se logrd inversidn en los siguientes programas:

2. -Programa Semilla: Donde 20 participantes del programa Seguridades y oportunidades,
logaren implementar © mejorar su incipiente emprendimiento, en inversiones taies como mejora del
huerto de frambuesas, amasanderia, corte y confeccidn, viveros, enfre otros; con una inversién de
mds de $11.000.000.-

3.- Programa “Yo Trabajo Jévenes”: beneficiando a 14 jovenes pertenecientes a las familias de!
programa, enfregando un aporte para la adguisicion de implementos, enseres o capaoacitacidén
que faciliten su insercidn laboral; con una inversién en la comuna de $5.600.000.-

En la busqueda por entregar mayor atencion a las necesidades de las familias atendidas
por el programa, mantuvimos ia alianza estratégica con la Seremi de Bienes nacionales, logrando
que 14 familias que iniciaron la tramitacién de la regularizacién de sy propiedad el afo 2014
recibieran su titulo de dominio vy se realizd una reunién con abogado de ia Seremi de bienes
nacionales , gquien orienté personaimente a ¢ familias en g regularizacion de su propiedad:
facilitando con ello la futura mejora de su calidad habitacional: siendo la comuna con mayor
cantidad de postulantes de la region.-

4.- Programa “MI hogar eficiente™ Programa ejecutado via convenio con ia Seremi de Energia,
que enfrega capacitacién y un kit de ahomo energético a familias, gracias a esta alianza
estratégica se logrd beneficiar a 150 familias del pregrama.-

Los programas de Habitabilidad y Apoye a lo produccion para el autoconsumo, también
constituyen ofros apoyos a estas familias; dichos programas se ejecutan via convenio del Municipic
con el Ministerio de Desarrollo Social, a través de su Seremia, es la octava versién ejecutada por el
Municipio, con gran éxito.-

5.- El Programa de Habitabilidad: Busca mejorar las condiciones habitacionales de estas familias
y adultcs mayores pertenecientes al Programa Vinculos, la version del afio 2017 nos permite atender
a 10 Hias. Considerando que la vivienda, es el hogar de cada uno y una de las necesidades mds
senfidas por la comunidad; el municipio mantuvo el complemento de 5 millones de pesos /Con
presupuesto municipal), destinados principalimente a equipamiento de las viviendas, logrando asi
unda inversion conjunta de $31.180.000. Desde ia versidn 2016, el programa busca una intervencién
més integral y completa, por ello cada familia debe recibir al menos 4 soluciones en sus viviendas.
Este proyecto adn se encuentra en ejecucién, finalizando en el mes de diciembre..-

4.- Programa Apoyo a la Produccién familiar para el Autoconsume: tiene por objetivo
fortalecer habitos de alimentacién y estiios de vida saludables, a través de la auto provision de
alimentos que componen sus necesidades de alimentacién. Es asi como en ia versién 2017 se
encuentran participando 24 familias de este programa, quienes implementardn tecnologias, tales
como invemaderos y gallinero, para la Produccién de Alimentos para el autoconsumo. Lo anterior
con una inversidn del Ministerio de Desarrolio Social de $ 12.480.000: de este modo enfregamos una
herramienta aias familias, pues estas tecnologias quedan instaiadas en los domicllios de las famifias
pudiendo permanecer en el iempo.-
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Cerlificacién Indigena:

Reconociendo que en nuestra comuna existe una amplia poblacion con descendencia
indigena y en la busqueda por colaborar en que €llos opten a los beneficios que tienen derecho,
es que desde el afio 2014, venimos frabajando con ic oficina de Conadi en Talea. facilitando Ia
certificacion indigena de estas persenas, rediizando ia tramitacion desde el municipio; evitando
que tenga que movilizarse a la cabecera de provincia o regidn, de este modo logramos acercar
otro servicio g nuestra comunidad; desde que iniciamos este servicio el ano 2014, se ha logrado
que cerca de 90 Longavianos hayan sido certificados, Durante el 2017 se cerlificaron 22 personas.-

Mejoramiento y reparacién de la vivienda:

Entregamos a las familias en estade de vulnerabilidad, materiales de construccion
como pizarreno, zinc, tapas, cemento, tablas de cielo, entre ofros, previa evaluacién social, para
que redlicen reparaciones menores en sus viviendas y con ello mejoren su calidad de habitabilidad,
con recursos municipates beneficiando 94 famillas y con una inversion municipat de $ 30.942.253.-

Viviendas de Emergencia:

Proporcionamos viviendas de emergencia a familias en vulnerabilidad social y en
estado de necesidad manifiesta, quienes producto de hacinamiente, allegamiento, indigencia o
catdstrofe, requieran de una vivienda para superar ia precariedad y emergencia social calificada,
a través del programa asistencial, beneficiando a 2 familllas de la comuna, con una inversidn de

S 1.424.273-
Necesidades Manifiestas:

Es el Apoyo social destinado a solucionar de manera oporfuna casos urgentes de
alimentacidn, pago de servicios bdsicos, aportes funerarios, aportes en medicamentos y ofras
situaciones de igual naturaleza social, cuya respuesta no se puede postergar debido a la alta
vulnerabilidad de la persono o la familia que no cuenta con ofras redes de apoyo para satisfacer
su necesidad. Se ha beneficiado a 695 famllias de la comuna con una inversién municipal
aproximada de $43.925.958.-

Beca municipal:

La beca municipal de nivel superior, tiene por objetivo apoyar a los alumnos  de Ensefianza
Superior, en estado de vulnerabilidad social y econdmica. Se entrega aporte mensual de $ 30.000
a cada alumno. La cobertura de la beca comprende la cantidad de 620 beneficiados, con una
inversion municipal de $147.400.000 anval.

Centro para nifios y nifias con cuidadores:

La principal econdmica de la comuna de Longavi es la agricultura, su poblacion se
desempefia, principalmente en actividades agricolas de temporada, parte de ellos deben
trasladarse desde sus domictilios; muchos de estos trabajadores tienen nifics a cargo careciendo de
altemativas de cuidade, por lo que deben respetarse de algunos trabgjos o dejar a los nifios en los
hogares, sin un cuidado adecuado, exponiéndolos a posibles situaciones de riesgo.
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Beneficio consistente en beneficiar a nifios y nifias en vulnerabilidad social durante los meses
de verano, impartiendo talleres y actividades recreativas que tes permita tener un desarrolio de sus
capacidades y habilidades personales, beneficiando a 70 familias de Longavi con una inversién de
$ 2.973.980 aproximadamente. Por el cual se redlizaron talleres, salidas a piscinas 2 veces por
semanas, sdlidas ¢ las institucicnes de carabineros, bomberos, charlas de distintos Programas de
Gobierno. los centros de atencidén vienen a entregar este cuidado y proteccion; contemplando la
alimentacién, conjuntamente con actividades recreativas-deportivas y recreacion.

Regisiro Social de Hogares {RSH)

Es & nuevo Instrumento de focalizacidn, que contiene informacidn socioecondmica de
persongs y hogares, considerando datos autos reportados, como domicilio y composicidn familiar,
entre ofros: complementados con una sdlida informacién de los registros administrativos del Servicio
de Impuestos Internes, ef Registro Civil, la Superintendencia de Pensiones, las ISAPRES y el Registro
Escolar de Chile, entre ofros.

Dicho instrumento consta de fres componentes:

1.- El Registro Social de Hogares: construido a partir de la informacién proporcionada por !as Bases
de Datos de lg Ficha de Proteccidn Social y la informacién disponible en las Bases de Datos
administrativas con las que cuenta el Estado.

2.- Instrumentos y mecanismos que permiten determinar la condicién de elegibilidad de personas y
hogares; el RSH proveerd ia informacién que permitird a la oferta programatica establecer requisitos
de postulacién, definir criterios de predacién y dispone de una Calificacién Socioeconémica (CSE)
para apoyar la etegibilidad de personas y hogares, cuando comresponda.

3.- Mecanismos de actualizacién, rectificaciéon y complemento del RSH.

El Registro Social de Hogares {RSH) permite identificar mejor fas necesidades de los hogares y
asi garantizar un acceso mas justo al Sistema de Proteccion Sociat, En el afio 2017, fueron ejecutadas
1.792 gtenciones a familias, cumpiiendo con el 100% de cobertura como meta para este afio, de
acuerde al Convenio que mantiene el Municipio con ta Seremi de Desamollo Social.

Programa de Regularizacién de Propiedad rregular

Este programa se trabaja en conjunto con el Ministerio de Bienes Nacionales de Talca, cuyo
objetivo es reconccer la calidad de poseedor material paro que pueda llegar a adquirir el dominio
de un inmueble, sitio o tereno, una vez inscrito en el Conservador de Bienes Raices.

Dicho procedimiento para acogerse a este proceso de saneamiento, se encuentra
estabiecido en el D.L. N° 2.695, DE 1979,

&l municipio, a través de una funcionaria encargada, realiza orientaciones y asesorics, que
permitan a ios postulantes presenta sus antecedentes ante el Ministerio de Blenes Nacionales, para
regularizar sus terrenos y finalmente conseguir que le entreguen sus escrituras.

Elafo 2017, se orientaron 200 usuarios y usuarias, tanto por demanda espontdneq, como en
tefreno,
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Programa Subsidio Unico Familiar (SUF)

Subsidic Monetario otorgado por el Estado. Son causantes de este beneficio los menores
hasta 18 afos y los invdlidos de cualquier edad, corno asi fambién los deficientes mentales, segin
Ley N° 18.4600, que no sean beneficiarios de Pensidn Basica Solidaria y que vivan a expensas del
beneficiaric, que participen de los programas de salud establecidos por el Ministerio de Salud (hasta
los & afios) vy tos mayores de é anos, deben acreditar que son alumnos regulares de enserfignza
basica o media. Ademds, son causantes las madres embarazadas vy las madres de menores que
vivan a sus expensas.

En el afo 2017 percibieron el beneficic 2889 causantes, con una inversidén gproximada de $
32.419.700.-

4.8.13. Subsidio al Consumo del Agua Potable:

Es una Prestacion monetaria, orientada a las familias de mayor vulnerabilidad social, tanto
urbano como Rural, destinada a subsidiar el consumo de agua potable y servicio de olcantarillado,
con el objetivo de mejorar su condicion y calidad de vida. Es asf como en el afio 2017 la cobertura
cocmunal mensual ¥ que se mantiene completa todo el afo, alcanzd en el sector rural o 730
beneficiarios y en el sector urbano a 882 beneficiarios, con un montc anuagl para el sectorrural de $
27.239.511 vy para el sector urbano fa cantidad de $ 80.576.092.-

Programa Vinculos 2016

El Ministerio de Desarrclle Social, crea un modelo diigido @ los usuarios de 65 afos © mdas
edad, que tiene como objetive contribuir a la ejecucién de acciones de intervencidn que tengan
como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales perfinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocion y proteccidn social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal,
a fravés del Programa Vinculos.

La intervencién Vinculos aho 2016, Versién 10°, culmind en el mes de febrero de 2018 con ia
participacién de 25 aduitos Mayores que fueron visitados, en primera instancia, en sus hogares por
el profesional Asistente Social encargadoe de la ejecucién v luego en talieres grupales en el salén
municipal. La inversion de! afio 2017, segundo afic de ejecucidn, dlcanzd a $ 8.799.166.-

Paralelamente, se dio inicio en enero de 2017 a la Versidn 11° del Programa, con ia
parficipacién de ofro grupo de 25 usuarios y usuarias. Adultos y Adultas Mayores que visitados, en
primera instancia, en sus hogares por la profesional Asistente Social encargada de la ejecucion y

luego en tailleres grupdales en el saldén municipal. La inversién alcanza a $ 7.742.099.- para el primer
ano, el que finaliza en abril del 2018,
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Subsistema Chile Crece Contigo

La Ley 20.379 creq el Sistema Infersectorial de Proteccidn Social e institucionaliza Chile Crece
Contigo, transformdndose asi en una politica publica estable y que e da continvidad a fodo 1o
avanzado. Dicha ey establece que los nifios y nifias se integran a Chile Crece Contige desde su
primer control de gestacién en el sistema publico de salud, y son acompafades y apoyados
durante toda su frayectoria de desarrollo hasta que ingresan al sistema escolar.

En nuestra comuna se estén ejecutando dos proyectos del programa CHCC:
Proyectos del Programa CHCC

1.- Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil cuyo objetivo es:

Mejorar sustantivamente la atencidon psicosecial, motora v de estimulacion a los nifyos v nifias
beneficiarios de! Subsisterna Chile Crece Contige vy la nueva demanda periddica por nacimiento.
El 31 de marzo det aifo 2016 se Proroga automdticamente el convenio 2015, con una cobertura
astimada de 125 nifios ¥y mias.

$ 5.925.926 s el monto aportado por el Ministeric de Desarrollo Social para la ejecucion aio 2014,
proyecto que terminard de ejecutarse el 31 de mayo de 2017.

2.- Fondo de Fortalecimiento Municipal:

La Municipalidad, a fravés de la Red Comunal Chile Crece Contigo, disefia e implementa un pian
de frabcjo que aborda, entre otros aspecteos, mecanismos de funcionamiento y caordinacion de la
red, oferta programdtica, flujos de informacion y derivacidn, seguimiento y monitorec de
prestaciones y programas.

El proyecto invirtid la suma de § 5.957.404 continuando con el convenio 2015 el cual se promoga
automdaticamente el 01 de abril de 2014 por un periodo de ejecucidn que termina el 31 de mayo
de 2017.

Dicho proyecto contempla la capacitacidén en Formacion de Competencias para profesionales y/o
técnicos que frabajan directamente en estimulacion det desarrollo infanfit en la primera infancia.
En totfal. la ejecucién de ambos proyectos Chile Crece Contigo afo 2016, alcanza la suma de $
11.883.530.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE).

El Programa Fortalecimiento Omil (Oficina Municipal de Informacién Laboral), Servicio Nacional de
Capacitacién y Emplec (SENCE} - Ejecucion 2017, cuyo objetivo es Desarollar acciones tendientes
a generar informacion, orientacion e insercién laboral, con el fin de articular un conjunto de servicios
de intermediacién laboral que procure dar coherencia a los perfiles de quienes buscan emplec y
las vacantes existentes, focilitando asf la integracién al mundo del frabdjo.

Durante este afio se reclizaron gestiones de contacto con el mundo Empresarial se realizdé a través
de visitas a Empresas y encuentros empresariales con un total de 32 empresas contactadas de
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distintos rubros pertenecientes a la comuna y 10 provinciales y regionales. Esto nos ha permitido
generar laros de cooperacién y redlizar 525 colocaciones laborales en un puesto de frabgjo
dependiente vy cuya relacién lakboral se rige por el Codigo del Trabdgje,

El pregrama Fortalecimiento OMIL trabajd en el levantamiento de perfiles de cargo, basdndose en

las vacantes mds requeridas por las empresas contactadas, asi como en la busqueda de oferfas
laborales a través del uso de la Bolsa Nacional de Emplec incorporande durante este afo a 385
personas en BNE, 459 personas en base de datos OMIL.

Trabajando con 300 usuarios en Talleres de Apresto laboral con un total de 24 talleres realizados.

Oftra accidn que desarrolla la Oficing OMIL es Certificar la situacidn de cesantia de los beneficiarios
del Fondo de Cesantia Solidario, segin o establecido en la Ley N°19.728, a través de la Bolsa
Nacicnal de Emplec. Para el afio 2017 se logrd cumplir con el 100% de la meta de certificacion.

Personas inscritas en diversas instancias, oficina municipal, feria laboral y reunicnes de empresas
masivas en el teairo.

Es una preocupacién permanente la derivacidén de usuarios a las distintas ofertas de emplec de las
empresas de la comuna y de ofras regiones v la respuesta a las necesidades de Capacitacion para
mejorar la calificacion se destaca la realizacion de cursos de capacitacion en los programas Mds
Capaz. Bono Trabajador Activo y Becas del Fondo de Cesantia Solidario.

Programa Mds Capaz:

Tiene como objetive apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jdvenes
y personas con discapacidad que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, mediante la
capacitacién técnica, habilidades fransversales e intermediacion laboral, que favorezcan su
empleabllidad. En ei ano 2017 se capacitaron a 120 usuarios.

Cursos Instituto de Formacién en Oficios { IdeFo)

Conla finalidad de cubrir la demanda comunal en cursos de capacitacion, la Municipalidad
firma convenic con el Insfituto de Formacion de Oficios (ldeFo) para la formacién de ciudadanos,
para ia capacitacion de estos en diversas dreas. La municipalidad realiza las gestiones de
captacién de alumnos, infraestructura y comunicacion. Idefo coopera con el pago de profesores
y materiales, los cursos de capacitacion fueron los siguientes:

- 2 Cursos de Cdjero Bancario (Horario diumo y vespertino)

- 2 Cursos de Masoterapia (Horario diumeo y vespertino)

- 1 Curso de Contabilidad General Basica,

Personas que oprueban cursos de capacitacién laboral 98 usuarios.

Programa Bono Trabajador Activo; tiene por objetivo aumentar la empleabilidad y movilidad
laboral de los frabajadores, mediante la capacitacion, para de esta formo mejorar sus
competencias laborales estd crientado a trabajadoras entre 18 y &0 afos de edad vy los
trabajadores entre 18 y 45 afios de edad.
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Becas del Fondo de Cesantia Solidario: permite a personas vulnerables y cesantes, el acceso a
capacitacion en oficios con la findlidad de ingresar a un trabaje de calidad.

La difusidon de la oferta programdtica SENCE se ha redlizado o fravés de diversos medios de
comunicacion masiva come la pagina web de [ liustre Municipalidad, a través de la difusidn Radiai
y la FanPage de La Oficina OMIL logrando un mejor posicicnamiento y alcance de personas, Ios
resultados arojan 4950 usuarios de internet que interactian y se informan a fravés de esta red.

Postulaciones Asistidas:

Subsidio Empleo Joven:

El Subsidio af Empleo Joven o #SEJ es un aporte monetario del Estado para mejorar tus ingresos. Para
trabajadores y trabgjadoras dependientes e independientes, que tengan coftizaciones al dia,
pertenezcan al 40% mds vulnerable de la poblacion segun Registre Social de Hogares, y que se
encueniren entre las edades de 18 y menos de 25 afios.

Postulacidn a subsidio empleo joven asistida para la adjudicaciéon de este beneficio a los jGvenes
de la comuna que tfrabajan. En nuestras oficinas todos los dias en oficina OMIL.

Bono Mujer Trabajadora

Ef Bone al Trabajo de la Mujer, es un aporte monetario del Estado para mejorar ios ingresos de las
mujeres trabajadoras.

Destinados:

A trabajadoras dependientes e independientes, que tengan cotizaciones al dia. pertenezecan dl
40% mdas vuinerable de la poblacion, segun Registro Social de Hogares, y que se encuentren entre
ias edades de 25 y 59 anos (59 anos con 11 meses).

Las postulaciones estan abiertas todo el afio y el beneficio se recibe durante cuatro afiios continuos.
FOSIS:

En la oficina OMIL se realiza la postulacion asistida, solicitando ciave dnica a FOSIS, para un mejor
servicio y oportuno a los emprendedores Longavianos. Alrededor de 280 postulaciones.

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género

Objetivo General:

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
heramientas que les permitan generar, gestionar ingresos v recursos propios a partir del frabajo
remunerado, el acceso ala oferta piblica y de oporfunidades de conciliacién frabajo remunerade,
domeéstico y de cuidados.

Objetivos Especificos:
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1. Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar bamreras que
las separan de una insercion taboral en trabajes de calidad,

2. Lllevar a cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia participacion de
actores a nivel temitorial.

3. Arficular con la Red de Fomenio Productivo con el fin de conectar g las mujeres con lo oferta
existente de acverdo q sus necesidades y perfiles de enfrada.

LOGROS 2017

Total Cobertura: 80 Mujeres.

Talleres de Formacion para el Trabajo: 72 mujeres nuevas participan en talleres de Habilitacién
iaboral.

Apoyo para el acceso a capacitacion en oficio

0 Se derivan 4 mujeres a Curso Gestidn de Emprendimiento, linea Mds Capaz de SENCE. Se derivan
4 mujeres Curso de Elaboracién de Productos en Conserva y Manipulacion de Alimentos, ofrecido
por Gobemacion de Linares y redlizado en escuela La Granja.

0  Se logra infegrar @ mujeres en los cursos de capacitacidén IDEFO ofrecidos por CFT San
Agustin. Cajero Bancario {5 usuarias) Masoterapia {10 usuarias)

Apoyo para infermediacién y colocacion laboral

O A través de convenic de colaboracién con la OMIL se redlizan 12 intermediaciones
laborales, de las cuales fuerch efectivas 0é.

0 Se redlizan contactos con empresas presentes en la comuna a fin de generar
colocaciones laborales.

0 Se redlizan encuentros comundles e infercomunales del Programa Mujeres Jefas de
Hogar para fortalecer capacidades de habifidades laborales.

"Apresto Laboral informdatico "Trabajando informadas, Trabajamos Mejor”, realizado
en conjunto con la comuna de Linares

"Convencién de Empleabilidad Longavi-Retiro- Pamral”

Charla informativa sobre fuentes de financiamiento con la participacion de
SERCOTEC, FOSIS, Fondo Esperanza, Centro de Desarrollo de Negocios y Banco Estado. Se establece
convenio de colaboracion con OMIL Y PRODESAL Longavi,

Apoyo para el acceso a mercados
0 Se ha lograde incluir mujeres nuevas en agrupaciones productivas de la comuna,

O Feria de la Mesa de ta Mujer Rural, con la participacion de 12 usuarias
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Feria de los Ceniros de Madres y Asociaciones productivas 6 usuarias participan
0 Participacién de 2 usuarias en feria de emprendimiento PMTJH, San Javier.

14 Mujeres de la linea independiente participan en "feria de la Mujer Emprendedora
Longavi”

Nivelacién de estudios

I 30 mujeres son derivadas a nivelacion de estudios para lo que se establece una reunion con
jefe DAEM y encargado de educacién de adultos comunal para este componente.

0 Se redliza contacto con DEPROV para nivelacidn de estudios bdsicos y medios a través de
exdmenes libres. Tres mujeres nivelan estudios bdsicos a través de exdmenes libres,

Acceso a tecnologia de la informacién y comunicaciones

Se derivan a 35 mujeres nuevas y arrastre a cursos de alfabetizacion digital basica . 9 Mujeres
acceden a cursos de alfabetizacion digital basica a través de Dibam, curse realizado en Biblioteca
Municipal Longavi.

Salud odontolégica

Se logra la atencidn dental integral de 50 usuarias del Programa 2017,
Advultos Mayores:

Este Programa tiene el propdsite de fomentar y fortalecer las crganizaciones de adultos mayores,
con actividades recreativas, deportivas v educativas destinadas a ia adecuada utilizacién del
tiempo libre v al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

La Municipalidad de Longavi, con el objetivo de contribuir y motivar la participacién social de los
adultos mayores, asesord la postulacién de los clubes de adulto mayor a traves de proyecios del
Fondo Concursable dei Servicio Nacional del Adulic Mayor [SENAMAY), beneficiando a 8 Clubes de
Adultos Mayores. Proceso de postulacién acompafiado por funcionarios del Municipio.

Ademds se realizaron actividades recreativas en diferentes puntos turisticos de la regidn, donde los
adultos mayores pudieron participar de viajes a Pelluhue y Vilches. Por otro lado, se gestiond vidje
para personas de tercera edad con SERNATUR.

Unién Comunal de Centros de Madres

Se fortatecid durante el afio 2017 ia capacidad organizacional de las mujeres agrupadas en 119
centros de Madres, de los cuales solo 87 se encuentran con su personalidad juridica vigente, quienes
realizaron entre ofras cosas, encuentros de las diversas organizaciones de mujeres, celebracion de
la fundacién de la Unidn Comunal que fas agrupa, talleres y exposiciones de sus frabajos y
manualidades, etc.
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Todas estas aclividades son factibles de redlizar con el apoyo y aporte municipal, via subvencidn
entregada a la Unién Comunal de Centros de Madres

Organizaciones Comunitarias

La participacion ciudadana cobra especial relevancia a la hora de implementar politicas sociales.
En este sentido, el trabajo mancomunado con las diferentes organizaciones comunitarias, tiene por
objetive implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacion de la
comunidad organizada en las distintas esferas del desamollo de la comuna, ejecutando programas
tendientes a generar las condiciones minimas para la adecuada participacion de las
organizaciones sociales; motivacién, legalizacién, capacitacion e informacién entre otras.

Durante al afio 2017, se constituyeron 11 nuevas organizaciones comunitarias, temitoriales y

funcicnales, las cuales se mencionan g continuacion:
. -

O MnE'DEJ'ymEND'ﬁYHUENRN
COMITE DE ADELANTO LOS ROBLES
COMITE DE VIVIENDA VILLA LA PAZ

2,

3.

4, COMITE DE VIVIENDA VILLA LOS HERMANOS CAMPOS
5. COMITE DE ADELANTO NUEVA ESPERANZA CERRILLOS
6.
7.
8.
9.

COMITE DE VIVIENDA EBEN - EZER
COMITE DE ADELANTO LOS CASTAROS
COMITE DE ADELANTO SMILE HAPPY
COMITE DE ADELANTO VILLA ALBORADA
10. COMITE DE REGANTES CANAL LOS ROSINOS
11. COMITE DE AGUA POTABLE RURAL LA PUNTILLA 2,0

6 Gestién y Acompaiiamiento de Proyectos Sociales

Esta unidad presta asesorias y orientacion a las diversas organizaciones funcionales y temitoriales de
la Comuna de Longavi, especialmente en la busqueda y adjudicacion de iniciativas de
financiamiento externo a la Institucién Edilicia. En cuanto al afio 2017 se adjudicaron los proyectos
gue se detallan a continuacién:

Proyectos adjudicados por Fondo social Presidente de la Republica
ool CAMUItima - 0 . . Adquisicion equipamiento e - ;0 9493.940 .-

- Esperanzade San -~ - - Implementacién’
José : ' o :

Club Deportivo Adquisicion de
Independiente la Implementacién
Conquista
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3. Club Deporlivo Social
y Cultural Longavi
Snakes

Adquisicidn de Implementacion

$996.000

4. Club Deporlivo
Lomas de Polcura

Adquisicion de Implementacion

$992.000

5. Club Deportive Haras
de Matancilla

Adquisicién de impiementacion

$995.000

4. Junta de Vecinos
Nueva Esperanza El
Carmen

Adquisicién de Implementacién

$99%.700

7. Club Deportivo los
Cristales

Adquisicién de Implementacién

$995.000

» Proyectos adjudicados por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional 2%

1.

Junta de vecinos Chalet Quemado

2. Junia de vecinos Hermanos Campos

-$3.000.000

.ooo.ooo

» Subvenciones otorgadas por el Municipio

$600.000
Realizacién del rodeo final comunal fos
1. Asociacidn de clubes de rodeo dias 25 y 26 de febrero
Longavi
_ $ 500.000
o Tercera versidn de (a trilla a yegua sueita
2. Junta de vecinos Loma de del dia 19 de febrero
Vasquez
Asistird campamento nacional de cueca
en ia comuna de Ovalle los dias 20 al 27
3. Academia Folclérica Corazdn $500.000 de febrero
de Cuequeros
$ 3.500.000 Cubre salarics, Alimentos etc.
4, Comité social padre Alberto
Cuerpo de Bomberos de $2.500.000 Financiamiento de ia Institucién
Longavi
4. Ciub deportivo juventud La $1.500.000 Competencia de Liga ANFUR linares
Puntilia
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Regularizacién de terreno de sede del

$190.000 sector
7. Centro de Madres Clarisa

Para la compra de computador y

8. Comité de APR Los Copthues $459.980 impresora
Hualonco
Solventar gastos en conservador de
9. Comité de vivienda villa $580.000 bienes raices
Esmeralda Miraflores
10. Centre General de padres y $747.900 Proyecto Medio ambientalista

apoderados la Mercedes

11, Junta de vecinos Cruz del sur $174.000 Para atencion de Nifios de la poblacién
poblacion Santa Teresa

12. Junta de vecinos Liancs las $30.000 Celebracidn Dia del Nifio
Piedras

13. Club del Adulto mavor ia Casa $235.000 Para repasar la Sede Comunitaria
Grande

14. Unidn comunal de centros de $692.580 Celebracion de Aniversario
madres

15, Club de adulto mayor Nueva $300.000 Celebracion dia del Nifio
Esperanza

16. Agrupacién cultural v solidaria $100.000 Celebraciéon dia del Nifio
los Cristales Unidos

17. Comité de Adelanto flor de $20.000 Celebracion dia del Nifio
guindo

18. Comité de Adelanto Virgen $249.900 Actividades recreativas
Maria Villa tongavi

19. Club de Huasos Longavi Sector $400.000 Actividad Recreativa Cultural
La Sexta

20. Comité Social Padre Alberto $3.500.000 Cubre Salarios, Alimentos Etc,
Hurtado

Programa Senda Previene en la Comuna Implementacién 2017

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabllitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol
{SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar ios politicas de prevencidn
del consumo de drogas y aleohol, asi como de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de as
personas afectadas por estas sustancics.

Ambitos de Accién:
Educacién
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El principcl objetivo es contribuir a mejorar la catidad de vida de los estudiantes promoviendo
el bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir ios
de rlesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar.

Se realizd trabajo que se focalizo en 3 establecimientos educacionales de la comuna:

s Escuela Anget Cruchaga Santa Maria (ingreso 2017).
e Lliceo Arturo Alessandri Palma [ingreso 2017).
« Escuela Onofre Vasquez Norambuena (ingreso 2015).

Se reqiizaron capacitaciones al cuerpo docente, directivo padres v alumnos, en temdticas
como prevencion del consumo de alcohel y tabaco. ley 20.000, violencia en el pololeo, factores
protectores y de riesgo respecto al consumeo de sustancias, entre otras.

Paralelo a esto, en 20 establecimientos de la comuna, tanto educadoras de parvulo como
docentes fueron invitados a participar del desarrolio del material preventivo "Descubriendo el gran
Tesorc" (pre- kinder y kinder), “Aprendamos a Crecer'(1° a 6°) vy “La declsién es Nuestra”(7° a IV
medio) con un porcentgje de implementacion de un 70%.

Laboral

Bl trabgjo juega un rol significativo y pesitivo en la vida de las personas: satisface las
necesidades bdsicas, proporciona refaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega Ia
posibilidad de experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habillidades y aumenta la
avtoestima, entre otras cosas. Sin embargo, tambien se puede convertir en un factor de riesgo para
el consumo de drogas y alcohol debido ala falta de reconocimiento laboral, sobrecarga de tareas,
turnos excesivamente largos, desmaotivacion, clima laboral negativo, etc.

En la comuna, el programa Senda Previene trabaja con empresas / instituciones tanto del ambito
publice como privade:

Trabajar cen Calidad de Vida: durante el 2017 continua con el trabajo en Io empresa
Prestadora de Serviclos Pefroval del sector Punta de Monte, cerrando el proceso de frabajo en
Diciembre de 2017, aplicando su segunde diagnostico a los trabajadores y dejando un plan de
accion de mantencién.

Mipe: trabaijo realizado en Restaurant Arte de mi Tierra dos sesiones enmarcadas en el plano de
la prevencién del consumo de drogas y alcohal en el frabajo y manejo del estrés.

Pyme: representantes de la empresa desarrclian un curso in line, y desarrolian un plan de accién
a corto plazo para los frabajadores entre los meses de septiembre vy diciembre de 2017.

Comunitario

La prevencion comunitaria constifuye un esfuerzo institucional por conocer, promover y
apoyar las capacidades de auto-gestion de las comunidades frente a los riesgos del consumo de
drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos con altos niveles de
vulnerabllidad y exclusidn social. Siguiendo las orientaciones del enfoque de determinantes sociales
de la salud, ka prevencidn comunitaria busca una mayor cercania de Ios disefios programaticos con
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las complejidades especificas que enfrentan las personas, los grupos o las comunidades que viven
en estas condiciones socioecondmicas, procurando el desamoilo de disefios flexibles que motiven
la implicaciéon vecinal en la bdsqueda activa de estrategias preventivas sostenibles.

El trabajo en el temitorio se enmarcd bdsicamente en la actualizacidon del diagndstico
comundal, por lo que el frabajo de campo, desarollo de entrevistas y encuestas a personas de la
comuna sirvié de base para poder presentar ante el Concejo Municipal en el mes de Noviembre un
documento seric y con informacién real de jo que acontece en la comuna respecto a la temdatica
de drogas: dejando coma barric a trabajar durante el 2018 el sector de Villa Longavi.

Programa de Desarrollo Local PRODESAL Convenio INDAP — Municipalidad de
Longavi.
Bl Convenio de Prodesal - Indap, trabaja con 714 agricultores.

La Unidad operativa Prodesal Longavi, cuenta con 6 Profesionales y 6 Técnicos, los cuales
atienden 45sectores de toda la comuna.
Concursos de la temporada:

Operacion Temprana
20 usuarios beneficiados

Incentivo Total $ 16.316.714.-
{(usuarios beneficiados con equipamiento e infraestructura)

Bono Capital de Trabajo
435 vsuarios beneficiados

incentivo Total $ 50.000.000.-

Primer Liamado Especial Inversiones de Fomento Productivo Longavi 2017
19 usuarios beneficiados

Incentivo Total $ 29.264.001.-
{ Usuarios prodesal que ampliaron su rubro productive a esparrago)

SEGUNDO LLAMADO IFP LONGAVI 2017

1 usuario beneficiado
Incentive Total $ 1.350.000.-

Llamado a Postulacién IFP Focalizado en usuarios Rubro-Procesados Inversiones de
Fomento Productivo Longavi 2017
4 ysuarios beneficiados

Incentivo Total $ 3.040.143.-

CUARTO LLAMADO IFP ESPECIAL LONGAVI (INVERNADEROS) Inversiones de Fomento
Productivo Longavi 2017
1 usuario beneficiado
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Incentivo Total $ 3.200.000.-
(invernadero tipo israeli)

CUARTO LLAMADO IFP LONGAVI Inversiones de Fomento Productivo Longavi 2017

36 usuarios beneficiados
Incentivo total $ 32.472.462.-
(Equipamiento e Infraestructura)

QUINTO LLAMADO IFP LONGAV! Inversiones de Fomento Productivo Longavi 2017

38 usuarios beneficiados
Incentivo Total § 34.700.224.-

SEXTO LLAMADO IFP LONGAVI Inversiones de Fomento Productivo Longavi 2017

7 usuarios beneficiados
Incentivo Total $ 5.723.572.-

El total de recursos inyectados en la comuna de Longavi para agricullores Prodesal asclende ala
suma $176.067.116.-

El fotal de usuarios beneficlados 541 agricultores de un total de 714, que equivale a un 79% del
programa.
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D).- POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

1) Mecanismos de Reclutamientos y Seleccién.

El ingreso como funcionario municipal se puede realizar en calidad de funcionario de planta o
contrata.

En el primer casc el ingreso se realiza q través de concurse pdblico vy ia seleccién del postuiante
se redlizard mediante procedimientos técnicos, imparciales y estandarizados, que permitan
reclutar al mejor de los postulantes,

El proceso consiste en la difusidn dela necesidad de flenarunavacante en ka planta municipai,
la recepcidn de antecedentes, la entrevista a los postulantes por parte de una comisién
segun lo establecido en la normativa vigente, ia que aplicard vna plantilla estandar de
preguntas que estardn directamente relacionadas con el cargo y/o funcién que se requiere
proveer, fodaslas cuales tendrdn un punigje asociado.

Posteriormente, se presenta una ferna al Alcalde y finaimente, una vez elegida Ia persona iddnea,
el Departamento de Personal procede a nofificar al postulante elegido, asi como al resto de ios
parficipantes.

El proceso de ingreso a través de contrata se realiza por la necesidad de Ias unidades internas del
municipio de proveer una funcidn y/o cargo que requiera ser desarrollado, una vez que se genera
esa necesidad, el deparfamento de personal en conjunto conla unidad soficitante, buscan ala
persona mds idénea y mejor preparada para ocupar el puesto. Cabe sefalar que las
contrataciones reaiizadas baje la modalidad de contrata no puedes superar el veinte por ciento
del gasto de remuneraciones de la planta municipal y su duracién serd hasta el 31 de diciembre
de cada ano con posibifidad de ser prorogada,

2) Promocién y Capacitacién.
d) Promocién

Las promociones se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por concurso. El ascenso se
considera un derecho del funcionario de acceder a un cargo vacante de grado superior
en la inea jerdrquica de Ia respectiva planta. Dentro de los factores que determing el
ascenso estan las notas de la calificacién del afno anterior a que se produzca la vacante yla
antigledad del funcionario.

b} Capacitacién

Bl cumplimiento de [a funcion municipal estd sustentado en gran medida, en el desempefio eficaz
del rol laboral de sus funcionarios y que para contribuir a ello es fundamental establecer un
esquema de capacitacidn que, conforme a las normativas vigentes sobre la materia, permita a
los funcionarios desarrolla al maximo sus aptitudes y/o habilidades, perfeccionar su aporte al

. objetivo comun municipal, asumir con éxito mayores responsabilidades y en definitiva, fograr un

mayor desaroilo personal, es por esto que dentro de ias politicas de capacitacion de este
municipio se desamollard un proceso programado y progresivo para su persondl, a través de un
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programa formal de capacitacién consistente en seminarios, cursos, congresocs, encuentros,
jornadas, charlas u ofro tipe de actividades.

El objetivo general de la politica de capacitacidon es optimizar el cumplimiento de ka funcién
municipal mediante el adecuado desarrolio de los recursos humanos que permita un desempefio
eficar y eficiente en el puesto de frabajo actual o futuro, contribuyendo paralelamente al
crecimiento personal de los beneficiarios.

Porsuparte los objefivos especificosson:

. Mejorar y nivelar ic calidad de los funcionarios municipales v las destrezas bdsicas del
personal de modo que les permita responder eflcientemente al cumplimiente de sus
funciones y por ende mejorar la eficiencia en el cumplimento delas funcionhes.

. Posibilitar la insercidn adecuada del municipio en el proceso de desarrollo
tecnoldgico actual, que permite la utiizacidén de métodos, equipos, Instrumentos y
heramientas modemas en ias dreas tecnicas y administrativas.

. Establecer un sistema de aprendizaje y refuerzo permanente que acreciente la
calidad del servicio a la comunidad.

. Propender al desarrolic pleno de los caopacidades vy potencialidades de los
funcicnarios, permitiendo su adecuada ubicacion dentro del dmbito icboral.

e Facllitar el acceso de los funcionarios a tarea de mayor responsabilidad.

3) Egreso del Personal
g Porresponsabilidad administrativa

t empleado que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podrd ser objete de
anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas disciplinarias. Los funcionarios incumirdn
en responsabilidad administrativa cuando la infraccién a sus deberes y obligaciones fuere
susceptible de ia aplicacién de una medida disciplinaria, la que deberd ser acreditada mediante
investigacidn sumaria o sumaric administrativo.

b} Forma del egreso delpersonal

La formalidad de desvinculacion del personal se efectuard@ dando aviso oportuno,
enfregando el fundamento del término laboral de planta o de contrata y antecedentes
escritos ya sea por causa de jubitacion o renuncia voluntaria a la organizacién.
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E).- PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CREACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

El afo 2017, especiicamente el 12 de julio de la misma anualidad, se cred el cargo de
Director de Seguridad Publica en la llustre Municipalidad de Longavi, el cual fue proveido a partir
del 1 de diciembre del mismo afio, momento en el cual se empezaron a realizar acercamiento y
contactos con las distintas instituciones publicas, que estdn nombradas en la Ley 20.965 que permite
la creacion de Consejos y Planes Comunaies de Seguridad Publica, para invitarlos a participar en
esta nueva unidad creada con el objeto de tener un mejor conocimiento de la realidad comunal
en temas de seguridad.

CONSTITUCION DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Con fecha 11 de diciembre del afio 2017, se reclizé |a sesidn de constitucidn del Concejo
Comundi de Seguridad Publica, en donde pariciparon, ef Gobernador Provincial, el Alcalde de Ia
comuna, Concejales de la comuna, representantes de la Unidn comunal de Junta de Vecinos,
representante de Policia de Investigaciones, El Subcomisario de la Comisaria de Longavi, el Jefe de
SAG de Linares, un representante det Senda, el Jefe del C.R.S. de Linares Gendarmeria de Chiie, un
representante del Sename , ef Director de Seguridad Publica y el Secretaric Municipal.

En esta sesidn se tomaron como acuerdos la participacion de estas instituciones en los temas
referentes a la seguridad de la comuna, asi come participar en la confeccién del Plan Comunal de
Seguridad Publica, que tendrd como objetivo realizar un diagndstice en la comuna de Longavi en
la distintas &reas de seguridad, que son materia de conocimiento de estas instituciones. v presentar
planes de trabagjo para mejorar y beneficiar iac comunidad en general.
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CONSIDERACIONES FINALES

DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

El manejo prespuesupusstario det municipio incluidos los servicios municipalde Educacicon y salud se
han mantenido en los margenes prespuestarios de acuerdo a las instrucciones impartidas, con la
finalidad de poder asumnir el gran déficit heredado . con ello nuestro compromiso con el Honerable
Concejo municipal es la austeridad y la imectricta sujecién a dicho presupuesto, sin embargo, los
compromisos de aros anteriores nos hace seguir insistiendo en una via de financiamiento especial
que nes permita de una vez saldar todos aguellos compromisos de cardcter judicial y asi dejar in
municipio saneqdo desde el punto de vista financiero.

Sin embargo , se debe por parte de las unidades competentes hacer un seguimientc especial en
materia de los direntes convenios que suscribe el municipio , en el drea de Educacion y en especial
en el drea de salud con la finalidad de evitar el devolver recursos a los nivenes centrales y el
estricticto cumplimiento de ias metas suscritas.

DEL PLAN REGULADOR COMUNAL

Desde el dia que asumimos la conduccion municipal hemos impulsado su aprobacién entendiendo
que el instrumento de Planificacion teritorial que permitird a la cludad de Longavi y Los Cristales
poder crecer y ordenarse desde el punto de vista armonico , de su conectividad vy
constructivamente, por ello logramos que ef Consejo regional sesionara exclusivamente en nuestra
comuna para su aprobacion , como asimismo su ingrese a la Contraleria General de Ia republica ,
Region del mavle, parq sy Toma de Razon, framite que debeira estar listo el afio 2018 , para su
posterior sancidn administrativa del Sr. Infendente | su publicacién en el Diario oficial y su posterior
aplicacién en el dmbito comunal por parte de la Direccion de Obras Municipales.

DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL Y SUS PROGRAMAS

Nuestro compromiso es poder dejar instalado durante el mandato comunal de un Plan de Desarrollo
Comunal que frascienda fos mandatos municipales y que sea el ente rector que permita un
desarrollo de todos los dmbitos comunales: durante el afio 2017, las diferente unidades municipales
llevaron a gran parte de las actividades programadas con a finalidad de dar cumplimiento a la
actualizaciéon del Plan de Desamrolio Comunal.

Es asi como el municipio, Educacion y Salud en el marco de sus competencias se esmeraron por la
realizacion de las acciones que permitieron a la municipalidad dar cumplimiento a este Pladeco las
actividades destacadas en ef presente informe dan cuenta de ello.

DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Las politicas de recursos humanos son orientaciones generales sobre las cuales se establecen
lineas de accidn para la administracion del personal en este caso los funcionarios municipales.

Estas orientaciones en general s& mantienen en el tiempo y deben adaptarse a las
condiciones de modemizacion del el sector piblicos, como son por ejemplo las nuevas exigencias
que se establecen para agilizar procedimientos y la incorporacion de nuevas tecnologias.
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La municipalidad de Longavi deberd incorporar a fravés de la Unidad de Administracion y
Finanzas, Seccidn Recursos Humanos las diversas temdticas que hacen posible un tratamiento
infegral de los funcionarics municipales: hoy dia contamos con un Comité de Bienestar institucional
y con un Comité Paritaro.,

Se mantiene aun pendiente un gran desafic que hoy se encuentra en fratamiento legislativo
que da cuenta de diversas materias que permitiran modificar la organizacién interna acorde a las
necesidades locales que recoja la diversidad comunal, como también dotar a la municipaiidad
de mecanismos adecuados para la administracion dei personal que permita modificar sus plantas
y establecer su propio sistema de remuneraciones del personal.

Este serd un escenario de creciente complejidad. que requiere la cooperacidn de las
instituciones que representan los intereses de los trabajadores, por lo que se planteq establecer una
especial comunicacion y parficipacion con estos organismos  en un marco de respeto y
consideracion.

DE LA POLITICA DE SEGURIDAD PUBLICA

El 12 de Julic del 2017, se cred el carge de Director de Seguridad Publica en fa Hustre
Municipalidad de Lengavi, el cual fue proveido a partir del 1 de diciembre del mismo afio, momento
en el cual se empezaron arealizar acercamiento y contactos con las distintas instituciones pdblicas,
que estdn nombradas en la Ley 20,965 que permite la creacion de Consejos vy Plianes Comunaies de
Seguridad Publica. para invitarlos a participar en esta nueva unidad creada con el objeto de tener
un mejor conocimiento de la realidad comunal en temas de seguridad.

Sin lugar a dudas que desde el afo 2018 en adelante se podrdn ver los frutos de esta nueva
unidad cuya funcién principal es ta seguridad ciudadana en todos los ambitos del quehacer
municipal,
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MURNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria de Planificacion

INFORME AL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL SESION
DIA MIERCOLES 06 DE JUNIO DEL 2013

MATERIA: SOLICITA APROBACION MODALIDAD “ADMINISTRACION DIRECTA” PROYECTO
GENERACION DE EMPLEO

Mediante ja Resolucion Exenta N° 5581/2018 de fecha 25 de Mayo del 2018, el
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo Subrogante comunica la aprobacion del
proyecto “DEMARCACION VIAL SECTOR URBANO NORTE, LONGAV!” por :iun Monto totai de $
22.547.359 con un periodo de duracién de 3 {tres meses} y una mano de obra local de 5 personas.

Para efectuar los tramites administrativos que permitan iniciar ios trabajos sefialados en el
proyecto se requiere del Honorable Concejo Municipal la r:aprobacirim_F de la modalidad de
“Administracion Directa” ello permitird poder efectuar directamente las contrataciones de
personal pertineygﬁaﬁﬁdfigo del Trabajo.
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Longavi, Mayo del 2018
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SUBDERE SGDOC
. APRUEBA PROYECTOS Y RECURSOS DEL PROGRAMA,
Subsecretaria MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNALY
de Decarroito LINEA TRADICIONAL, COMUNAS DE HUALARE, LICANTEN,
Regional y SAN CLEMENTE Y LONGAVL. (E12622/2018).
. . RESOLUCION EXENTO Ne: 5581/2018
st
Administrativo Santiace25/05/2018

Gobierna de Chile
DOCUMENTOQ ELECTRONICC

VISTOS:
La Ley N° 18.359, que crea €l cargo de Subsecretario de Desarollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Interior; ¢ Decreto con Fuerza de Ley N° 1-18.358, de 1985, de) Ministerio del Interior,
que Traspasa ¥ Asigna Funciones a la Subsecretaria de Desarollo Regional v Administrativo; la
Glasa 04 del Programa 03 de ia Ley N* 21,053, que determina el Presupuesto del Sector Piblico para
el afio 2018; el Decreto N° 483, dei 12 de marzo de 2018, del Ministerio del Interior v Seguridad
Pablica, qua nombra ai Subsecretario de Desamollc Regicnal y Administrativo, v la Resolucidn N°
1.600, de 2008, de ia Contraloria General de la Repuiblica.

CONSIDERANDO: .

1. Que, 'a Glosa 04 del Programa 03 del Presupuesto de la Subsecretaria de Desamolio Regional y
Administrativo para el afio 2018, asociada al Subtitulo 33, kem 03, Asignacién 005 Municipalidades
{Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal), en jo que interesd, dispone que con
estos recursos se financiardn proyectos de inversidn postulados por Municipalidades y Asociscianes
Municipajes con personalidad juridica orientados a generar empleo y que permitan mejorar 8 calidad
de vida de la poblacion mas pobre, los que deberan cumptir con los criterios de seleccidn definidos en
el Decreto del Ministerio del interior N° 846, de 1993, y sus madificaclones. ]

Agrega que se podrén financiar ademas proyectos que se gjecuten en ten'enﬂg o inmuebles que
constituyan bienes comunes de propiedad de comunidades agricolas, o ubicados en condominios de
viviendas scciales y aquellos conformados de acuerdo a las Leyes N° 15.020 ¥ N° 16,640, sobre
Reforma Agraria, y N° 19.253, Ley Indigena, o de propiedad de organizaciones deportivas con
personalidad juridica y Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias acogidas a la Ley N°
19.418. |

La misma glosa sefiala que mediante Resolucion de esta Subsecretatia, visada l;laor ia Direcclén de
Presupuestes, se distribuiré entre las regiones del pals un 75% de estos recursos en e! mes de
diciambre del afio 2017, en proporcién directa al nimero de desempleados ¥y de comunas de cada
una de las regicnes del pais.

2. Que, mediante Oficios N°s. 273. 338, 365, 338, 340 y 313, todos de) afio 2018, de las
Municipalidades de Mualafie, Licanten, San Clemente y Longavi, respectivamente, que se agragan a
la presente resolucion, se ha solicitado a la Subsecretaria de Desamollo Regional y Administrative el

financiamiento con cargo a aquellos reCWrsos para poyectos que se gecularan en la Regien del
Matle. i

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- APRUEBANSE con cargo at Programa de Mejoramiento Lirbanc y Equipamienic
Comunal, Linea Tradicional, Jos proyecios que se individuafizan en la siguiente tabla, asi como log
recursos asociados a los Mismos; |

cadigoll Descripeion [Municipalidad|[Presupuesto|[Monto ( $ )i
1B |

CONSERVACION ESPACIOS PUBLICOS,  [[SAN
gg-;a. SAN CLEMENTE cLemenTE (2018 32.017.285
18- |CONSERVACION DE ESPACIOS DE USO
bo1s- |[PUBLICO Y CALLES DIVERSOS SECTORES |[HUALARE 2018 20.292.633
a0 COMUNA DE HUALANE
18 |CONSERVACION DE CRUCES, REFUGIOS
2018- |[PEATONALES Y ESTACIONAMIENTOS LICANTEN {2018 19.541.054
138 |[RESERVADOS
1B

IDEMARCACION VIAL SECTOR URBAND
%21 8 NORTE, LONGAY) LONGAVL 2018 [ 547.359

ARTICULO 2°.- DEJASE CONSTANCIA, sobre 1o siguiente: 1

i. La Subsecretara de Desaroilc Regional y Administrativo podra fiscalizar ja ejecucién de los

12
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proyectos individualizadas en el articulo anterior v, en 5u ¢aso ¥ en cualquier mumento requerr todos
aqueilos antecedentes que estime necesarios.

2. Los recursos podrdn ser transferidos una vez que se encuentre totaimente tramitada la presente
resolucion de la forma que sefiala el articulo siguiente.

ARTICULO 3°.- IMPUTESE, el gasto que demande la destinacidn de recursos a que se refiere la tabla
con la individualizacidn de los proyectos, a la Partida 05, Capitulo 05, Programa C3, Subtitulo 33, item
03, Asignacicn 005, del Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para
el afio 2018. En caso de quedar un saldo pendiente para el afio presupuestaric mgunente dicho saldo
se imputara al Subtituio e lfem respectivo del presupuesto de la Subsscretaria para el afio 2019 o de
los afios sucesivos, en la medida en que se cuente con recursos para ello y sg cumplan las
condiciones para el desemboiso. i

ARTICULO 4°.- Las Municipalidades de Hualafe, Licanten, San Clemente y Longa'vi deberdn rendir
cuenta de los fondos transferidos de corformidad a las normas establecidas en la Resolucion N° 30,
de! afia 2015, de la Contraioria General de L.a Repibiica. |

I
ANGTESE Y COMUNIQUESE ESTA RESOLUCION A INTENDENTE REGION DEL MALULE,

GOBERNADORES, ALCALDES Y CONCEJOS MUNICIPALES DE HUALANE, LICANTEN, SAN
CLEMENTE ¥ LONGAVI

FELIPE SANTIAGO SALABERRY SOTC
Subsecretario
Gabingte

FSS/ { 536G/ CAC/ MEM/ SFG/ PCM! JMGN/ OPRA/ JHN/ opra

DISTRIBUCION:
JOSE SEBASTIAN CONTRERAS - Asesor - Division de Municipalidades
PAMELA REUSS - Asesor - Unidad Programa Mejoramiento trbano {PMU)

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° tetra F y G de la Ley 19.799
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ANO 2017
JEFE DEL DEPTO DE
ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL DE

LONGAVI




4 INTRODUCCION

T Wil

En virtud de lo dispuesto en la ley 20501, sobre Calidad y Equidad de la
o Educacion; articulo 34, letra f, inciso tercero, sefiala: * El Jefe del Departamenic de
Administracién de Educacion Municipal debera informar al sostenedor y al concejo
municipal anuaimente el porcentaje de cumplimiento de las metas y los objetivos”.

En cumplimiento con anterior, vengo a presentar este informe, al Sefior Alcalde y
Honorable Concejo Municipal, basado en el convenio de desempefio firmado por este
jefe DAEM el 21 de abril del afio 2016.

En el desarroilo, este informe, contempla ios cinco objetivos, sus respectivos
indicadores, metas, formulas de calculos, ponderaciones y porcentajes de jogros.

Obj. N°1: “Mejorar los resultados de aprendizaje en los estudiantes de la

comuna”.

Valor: 30%

Simce 2017: 4° afio Educ. Basica. Simece 2017: 8° afo Educ. Basica.

((256/249)-1)x100= 2.8% ((240/255)-1)x100= -5.8%

Meta: 1% Meta: 1%

Ponderacion: 10% " Paonderacion: 10%

Porcentaje Iogrado? 10% Porcentaje logrado: 4.2%
-:__mm"‘wmm - W I s P, gt e e T e v bt ke T
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Simce 2017: 2° afio Educ.Media.

PSU 2017: 4° afio Educ. Media.

s |
((223/214)-1)x100= 4.2% ((429/436)-1)x100= -1.6%
Meta: 1% Meta: 1%
Ponderacién: 5% Ponderacion: 5%
Porcentaje logrado: 5% Porcentaje Iogrado: 1.8%
Obj. N° 2: “Mejorar la tasa de asistencia y mantener o subir la matricula
comunal”. ;
Valor: 20%
Asistencia 2017= Asist/Matric. Gral. | Matricula= Mat.2018/Mat.2017.
(3.347/3599)x100= 92.99% ((3635/3599)-1)x100= 1.0%
L0\0
Meta; 92%. ' Meta: 0%
Ponderacién: 10% Ponderacién: 10%
Porcentaie logrado: 10% Porcentaje logrado: 10%
";‘Wm_ » e Tt




; Obj. N° 3: “Potenciar la gestién técnica pedagodgica en los establecimientos

educativos de la comuna”

Valor: 10%

Plan Ref. = Act. Ejec./Act.Prog.

Prog.Vida Salud. =ActEjec/Act.Prog.

(181/251)x100= 72%

Meta: 40%
Ponderacion: 5%
Porcentaje logrado: 5%

(19/21)x100= 90%

Meta: 10%
Ponderacion: 5%
Porcentaje logrado: 5%

Obj. N° 4: “Potenciar habilidades y competencias en directores, docentes y

asistentes de la educacion y mejora de los EE.EE".

Valor: 20%

= Act. Ejec./Act.Prog.

Plan Mejora = Act.Ejec./Act. Prog.

(201/237)x100= 84%.

Meta: 30%.
Ponderacién: 10%.
Porcentaje logrado 10%

(52/65)%100= 80%.

Meta: 30%.
Ponderacion: 10%.
Porcentaje logrado 10%.




Obj. N°5: “Participacion de la comunidad educativa en la elaboracién PEl y

PADEM".

Valor: 20%

PEIl = Act.Ejec./Act. Prog. PADEM= Act, EjecJAct.Prog.
(68/68)x100= 100% (82/82)x100= 100%

Meta: 100% Meta: 100%

Ponderacion: 10% Ponderacion: 10%

Porcentaje logrado 10% Porcentaie logrado 10%

I
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RESUMEN DE PORCENTAJES L OGRADOS

% LOZTECT
Obj. | Ponderacion | Indicador | Indicador | Indicador | indicador zor
n°1 n°2 n°3 n°4 o3izives
1 30% 10% 4.2% 5% 1.8% 2527
2 20% 10% 10% - - 0% J
3 10% 5% 5% - - 5% J
4 20% 10% 10% - - Z25%
5 20% 10% 10% - - 253 J
TOTAL 100% - - - - gl.2%

-Un cumplimiento promedio anual, inferior al 50% permitird al Alcalde de la Comuna revisar y
readecuar, junto con el Directivo, las metas establecidas para el afio siguiente o proceder a su

remocion del cargo.

-Un cumplimienro promedic anual superior al 50% e inferior al 75% permitira al Alcalde de la
Comuna revisar y readecuar, junto al directivo, las meias para el afio siguiente.

-Un cumplimiento promedio anual superior al 75% sera tomado en consideracion como atenuante
si en la evaluacion siguiente, el resuliado promedio fuera inferior al 50%.

Longavi, Mayo 2018.
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ESTABLECIMIENTOS COMUNA DE LONGAVI

RESULTADOS SIMCE 2017

4° BASICO _
ESTABLECIMIENTO | sEcToOR LENGUAIE MATEMATICA
ANSELMO TAPIA LOYOLA Lollinco 292 257
LUIS PEREIRA INIGUEZ Bodega 284 261
MAR[A AMBROSIA TAPIA Paso Cufiao 296 280 |
CARLOS MONTERQ Las Motas 291 271
DOMINGA CUELLAR Huimeo 289 272
ROBERTO OPAZO GALVEZ Mesamavida 277 280
JUAN SEGUNDO MUNOZ BRIONES La Puntilla 265 241
ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA | San Luis 291 291
JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ Urbano 238 211 ‘{
GABRIELA MISTRAL Paine 233 | 224
PAULA JARAQUEMADA La Sexta 284 220
10SE MARIA CARO La Tercera 234 252
EL CARMEN El Carmen 249 230
JOSE MIGUEL CARRERA Miraflores i 332 296
MARCELA PAZ . Esperanza 228 204
{ICEQ LAURA URRUTIA San José 277 257
FRANCISCO URRUTIA La Quinta 255 248
MANUEL ROSAS ARISTIA Hualonco | 254 h 162
SOFiA VASQUEZ REBOLLEDO Loma de Véasquez 211 185
GABRIEL BENAVENTE Los Cristales 254 223
ANGEL CRUCHAGA Polcura 240 273
PEDRO ALESSANDRI Ef Llano il 280 274

| SANTIAGO BUERAS Las Mercedes 272 256

]

PROMEDIO COMUNAL 266 246

—
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8° BASICO

ESTABLECIMIENTO SECTOR LENGUAIE | MATEMATICA | CS. NATURALES
ANSELMO TAPIA LOYOLA Liollince 251 234 255
LUIS PEREIRA INIGUEZ Bodega 232 253 231
MARIA AMBROSIA TAPIA Paso Cufiao 260 264 266
ROBERTO OPAZO GALVEZ Mesamavida 241 240 235
JUAN SEGUNDO MUROZ BRIONES | La Puntilla 266 265 275
ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA | San Luis 258 268 255
JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ Urbano 183 194 205
GABRIELA MISTRAL Paine 239 241 245
PAULA JARAQUEMADA La Sexta 182 200 217
JOSE MARIA CARO La Tercera 264 261 256
JOSE MIGUEL CARRERA Miraflores 263 277 251
MARCELA PAZ Esperanza 228 223 233
LICEO LAURA URRUTIA San José 216 232 250
FRANCISCO URRUTIA La Quinta 207 238 230
GABRIEL BENAVENTE Los Cristales 249 255 245
ANGEL CRUCHAGA Polcura 225 243 246
PEDRQ ALESSANDRI El Llano 270 260 261
PROMEDIO COMUNAL 237 244 244
2° MEDIO

ESTABLECIMIENTO SECTOR LENGUAJE | MATEMATICA | CS. SOCIALES
ARTURO ALESSANDRI PALMA Urbano 217 207 212
LAURA URRUTIA San José 250 219 236
PROMEDIO COMUNAL 234 213 224
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RESULTADOS SIMCE
- CUARTO BASICO ¥ OCTAVO BASICO
LENGUAIE MATEMATICAS LENGUAJE )
RBD ESCUELA SECTOR 214 2015 016 017 2014 2015 | 2016 117 013 ™ 2014 015 W17 013 \_ni_
3352-0 |ANSELMO TAPIA LOYOLA ALTO LLOLUNED 265 0 269 292 234 240 250 2587 262 248 288 251 231 |
3364-2 |LUIS PERERA INIGUEZ BODEGA 264 267 282 284 217 294 266 261 281 249 232 279] |
33565-D [MARIA TAPIA MENDEZ PASO CURAQ 241 147 267 296 268 251 256 280 255 247 226 260 233] .
3366-9 {CARLOS MONTERD ). SAN ESTEBAN 286 312 240 291 280 254 238 271 |
3367-7 |DOMINGA CUELLAR HUIMED 27 259 289 259 209 e | |
3353-7 |RORERTO OPAZO GALVEZ MESAMAVIDA 7 284 90 277 257 279 04 280 266 252 268 241 241) |
3368-5 |lUAN MUSIOZ BRIONES L& PUNTILLA 306 234 269 265 323 252 239 241 272 276 264 266 223
3354-5 [ONOFRE VASQUEZ N. SAN LUIS 260 270 246 291 288 265 250 291 279 283 249 258 280) |
3369-3 [ROBERTO MUROZ VALDES RINCON DE ACHIBLEND
3349-9 [JuAN DELACRUZ DOMINGUEZ |LONGAVE 246 266 247 238 220 245 216 211 218 215 232 183 227 |
3355-3 |GABRIELA MISTRAL PAINE 246 249 207 233 237 244 211 224 235 213 242 239 232]
3371-5 |PAULA JARAQU EMADA LA SEXTA 259 265 248 284 267 263 244 220 238 235 270 182 228
3356-1 |CARDENAL JOSE M CARO LA TERCERA 276 285 271 234 251 289 266 252 253 259 252 264 256 |
3373-1 |EL CARMEN EL CARMEN 264 281 7 249 259 279 266 230 |
3375-8 |CARLOS CONDELL LOMAS DE LA TERCERA |
3358-8 [JOSE MIGUEL CARRERA MIRAFLORES 238 240 244 332 243 281 271 296 240 244 254 263 232
3376-6 [WARCELA PAZ ESPERAMZA PLAN 238 250 249 228 228 237 236 204 263 212 263 228 25711
3355-6 |LICEO LAURA URRUTIA SAN JOSE 268 273 261 277 245 270 264 257 241 33 262 216 217
1361-8 |FRANCISCO URRUTIA URRUTIA LA QUINTA 250 280 261 255 251 273 279 248 233 250 233 207 243
3377-4 IMAMUEL ROSAS ARIZTIA EL HUALONCO 165 165 187 254 144 144 176 162
3378-2 |soFiA vASQUEZ REBOLLEDO LOMAS DE YASQUEZ 187 211 132 185 1
1362-6 |GABRIEL BENAVENTE B. LOS CRISTALES 229 271 250 254 223 273 235 223 252 231 249 249 247
3381-2 | ANGEL CRUCHAGA STA MARIA LOMAS DE POLCURA 268 235 266 mno- 288 227 51 273 275 225 249 215 260
3382-0 |PEDRO ALESSANDRI VARGAS  LLANO LAS PIEDRAS 291 167 249 280} 221 212 274 271 57 234 270 273
3383-9 |SANTIAGD BUERAS AVARIA LAS MERCEDES 242 216 272 267 252 261 256
3384-7 [REMBERTO CARRERA M. VEGA El. MOLINO
_ X 254 259,05 252.5| 266,3478 248,6818| 249,7143 7465,3636 | 246,4348 254,9412| 242,5625 254,9412 | 237,2941 244,6471
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PLAN DE ME.IDRAS EN EDUCACION ARO 2017

OBJETIVO GENERAL: desarrollar un plan de mejoramiento en ia infraestructura de algunos colegios

de la comuna con el propdsito de mejorar la calidad de la educacién que alli se impone.

ACCION ESCUELA EJECUTADA NO EJECUTADA
Construccion de bafos | -Mesamavida (2} 8 2
de discapacitados para | -Llano las piedras (2}
nifos {as) - Lomas de poicura (3}

-Esperanza plan (0}

-Paine (0)
Mejoramiento - Liceo C-29 -~ 10 3
servicios higiénicos | - Loma de Vasquez
integral -Unificada

-Puntilla

- Llano las piedras

-La Quinta

- Ei Carmen

- Hualonco

- Miraflores {no)

- Las motas (no)

- San Luis {no)
Construccidn de patios | - Los cristales {1) 4 0
techados y juegos en | - Escuela de parvulos
pre bésica (2)

- Paine {1)
Construccidn patios | - Escuela unificada {1} | 4 0
areas verdes y duras 1'8.00 mis. cuadrados

- Liceo San José {1} 620

mts. Cuadrados

- Escuela San Luis (1)

1.100 mts. Cuadrados

- Escuela “Loma de

Vasquez (1) 420 mts.

cuadradas
Construccion - La puntilla, | 5 1
infraestructura construccién sala

multiuso 48  mts.

Cuadrados.

W
1 Norte esguina 3 Poniente, Longavi, Region de Mauie - Tel. 073-2411933 - http://daem.municipalidadiongavi.cl
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‘ Educacion
Municipal

- Loma de Vasquez,

construccion sala
muitiusc 30 mts.
Cuadrados.

- Escuela la sexta,
construccidn 4
madulos para

profesionales, 48 mts.
Cuadrados
- Escuela la Puntilla,
construccién  Hall vy
pasilles, 300 mts.
Cuadrados.
- Escuela Rincdn de
Achibueno,
construccién bodega
de alimentos, 12 mts.
Cuadrados.

Reparaciones
generales, pintura vy
madificacién
reparaciones
Daem

Modificacion Vi
entrada

¥ C|pal-i Daem//-/ /

Reparacion integral
saldn ftorium
Daem #

120 W‘W‘

Regularizacion salas de

integracion

- las motas (1)

- Liollinco {1)

- Lomas de poleura {1)
- El Carmen (1)

- La sexta (1)

-San losé (1)

- Los cristales (1)

- La tercera (1)

- S5an Luis {1)

- La puntilla (1)

12

Instalacion de riegos | San  Luis y to.
automaticos areas | educacid
verdes

e

JE—

v awam

1 Norte esquina 3 Poniente, Longavi, Region de Maule - Tel 073-2411933 - http://daem. munKipalidadiongavi.¢i
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Departamer}to
) Educacion
L2 Municipal
Reparaciones - Llano Las Piedras 3
integrales de | - tlollinco

instalaciones eléctricas | - Los Cristales

- Unificada
- La Sexta
- Paine

- La Quinta
- Daem

T wrert. \9 AW E é§ (
Term  exmend o7,

1 Norte esquina 3 Poniente, Longavi, Regién de Maule - Tel, 073-2411933 - http://daem.municipalidadiongavi.d
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DESTINATARIOS 1 RELATOR f EJECUTADA | NO EJECUTADA
Evaluacién Alumnos de fos Daniela Fuantes | S
nutricional establecimientos educacionaies | Abarza
de la comuna de Longavi ‘
Diagnostico Director y Cuerpa Docente de Daniela Fuentas | Sf
Nutricionai fos establecimientas Abarza
educacionales. B |
Taller Seméaforo | Alumnas de pre-kinder y kinder | Daniela Fuentes | Sl
dela de los establecimientos Abarza
| Alimentacién educaciohales
Talter Cuerpos | Alumnos de primera, segundo, | Daniefa Fuentes | 5
Saludables tercere y cuarta bisico de los Abarza
establecimientos educacionales
Taller del Platc | Alumnos de guinta y sexto Daniela Fuentes 1 5
Inteligente bdsico de los establecimientos | Abarza
educacionales
Taller de Alumnos de séptimo vy octavo Daniela Fuentes | S
Chesidad de los establecimisntos Abarza
infantll educacionales.
Mitrocentro de padres y
‘; __| apoderados.
Potencializarian | Establecimientos de Rincén de Daniefa Fuentes { &
de Huertos Achibueno, LAAP, Hualonco, las | Abarza
Escolares Mercedes.
Creacion Establecimiento de Bodega, Daniela Fuentes | SI/NO/NO
huertos Ljano las Piedras, Pasa Cupac Abarza
ascolares
Desayunaos Director y Cuerpo Docente de Daniela Fuentes | 5t
Saludabies las establecimientos Abarza
! educacionales
| alimentacian Cusrpo docente y Asistente de | Daniela Fuentes | Si
Saludable la educacién Sala cuna la Quinta | Abarza
Ementaclén Alurmnos LAAP Cuartos Medios | Danjefa Fuentes [ S
Saiudable Abarza ]
Entrega de Directora internado de Loma de | Danjela Fuentes | 5l
Alimentacion Visquez Abarza
Fiscalizacion ley | DAEM Oaniela Fuentes | Sl
20.506 B Abgrza ‘L 1
e S B e W s RN g el WO W : ' o o
it penriieniniite A e — »

DaporiEmenin
Educacion
Municinas

ACCIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA VIDA SALUDABLE

Qbjetivo General: Contribuir a la salud y calidad de vida de las y los estudiantes de
educacién parvularia, basica y media de Ja Comuna de Longavi.

[TEmMaA
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Munlcipai

etiquetado
nutricionai
Taller Directores de establecimientos | Daniela Fuentes | Sl
Etiquetado educacionaies de la Comuna de | Abarza
Nutriciona! Longavi
Taller de Padres y Apoderados del Daniela Fuentes | 5
Alimentacion Programa de Residencia Abarza
Saludable B
Taller de Padres Tutores del Programa de | Daniela Fuentes | SI
Alimentacién Residencia Abarza
Saludable
Taller de Alumnos dei Programa de Daniela Fuentes | Sl
Afimentacion Residencia Abarza

| Saiudable

[Taller de Frutas | Alumnos de primer ciclo de los | Daniela Fuentes | 5
y Verduras establecimientos educacionales | Abarza
Taller de Alumnos de segundo ciclo de Daniela Fuentes | 5
hierbas Ios establecimientos Abarza
medicinales educacicnales 1
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PLAN DE CAPACITACION O ACTUALIZACION PROFESIONAL EN ESCUELAS
Y LICEOS DE LA COMUNA.

1.- Objetivo General:

Todas las escuelas y liceos municipales de la la Comuna de Longavi
desarrollaran un plan cuya finalidad sera reflexionar, actualizar y/o conocer temas
pedagdgicos educativos relacionados directamente con la actividades de sus
propias comunidades educativas. Lo que les permitira mejorar la gestion Directivos,
docentes y asistentes de la educacion.

2.- Objetivos especificos:

« 2.1: Realizar actividad talieres de capacitacién en temas educativos vigentes,
con el proposito de mejorar la gestién pedagogica.

« 2.2: Realizar trabajos que mejoran la educacién y el contexto fisico de los
locales escolares que permitan un mejor bienestar de la comunidad
educativa.

3.- Actividades a desarroilar:

3.1: Temas que se desarrollaran en los espacios de reflexion pedagogica.

Temas Participantes | Relator | Ejecutada | No Ejecutada

Plan Anual de
Desarrollo
Comunal.(PADEM)

Proyecto
Educativo
Institucional.(PE!)

Proyecto de
Mejoramiento
Educativo. (PME)

Plan anual de
Convivencia
Escolar.

Plan Anual de
Seguridad Escolar.

pomn EEEM R A3 T
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' Plan anual de
Formacion
Ciudadana.
Plan Anual de
Desarrollo
Profesional
Docente.
Plan Anual de
Afect.Sex.y Gen.
Plan Anual de
Inclusion Escolar.
Revision det
Reglamento de
Evaluacion.
El Trabajo
Colaborativo como
estrategia
institucional de
trabajo.
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PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO EN LAS ESCUELAS Y LICEOS DE LA
COMUNA.

1.- Objetivo General:

Todas las escuelas y liceos municipales de la la Comuna de Longavi
implementaran un programa de refuerza educativo para lograr mejorar el
rendimiento de los estudiantes con aprendizajes lentos mediante Ia
retroalimentacion que considere su ritmo los diferentes ritmos de aprendizajes.

2.- Ohjetivos especificos:

+ 2.1: Replanificar el proceso de ensefianza aprendizaje en base a estudiantes
que requieran un refuerzo educativo en la asignatura de lenguaje y
comunicacion.

» 2.2:Replanificar el proceso de ensefianza aprendizaje en base a estudiantes
que reqguieran un refuerzo educativo en la asignatura de matematicas.

3.- Contenidos curriculares gue reforzaran.

+ 3.1: Ejes de aprendizaje en la asignatura de lenguaje y comunicacion.
Desarrolio pian lector.

Aplicacion de la gramatica.

Expresion oral.

Expresidén escrita.

Apiicacion de vocabulario.

Ortografia en escritura.

» 3.2: Ejes de aprendizaje en la asignatura de matematicas.

Sistema numeérico.

Operaciones matematicas.

Nociones numéricas, formas, objetos y conceptos.
Cuantificacion, caracterizacion y comparacion objetos matematicos.
Conceptos de azar y probabilidades de ejercicios.

VVVVVYY

VVVVY

4.- Evaluacion:

» Lista de cofejo:  -Ejecutada. -No ejecutada.
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PLAN DE REVISION PEI/ PADEM ESCUELAS Y LICEOS DE LA COMUNA.

1.- Objetivo Generat:

Todas las escuelas y liceos municipales de la la Comuna de lLongavi
desarmrollaran actividades academicas, cuyo propOsito sera reflexionar y/o
reformular proyectos educativos como: PADEM, PEI.

2.- Objetivos especificos:

* 2.1: Revision, analisis, difusidn y reformulacién del PE!
« 2.2: Andlisis, socializacién y reunir informacion para confeccion de PADEM.

3.- Actividades genéricas programadas.

» 3.1: Trabajar en talleres para revisar y analizar detalladamente PEI (vision,
mision, sellos, etc.)

» 3.2: Realizar talleres a nivel de estudiantes y apoderados para validar y
difundir el PEI

+ 3.3: Reformutar el PEI si fuese necesario

» 3.4: Reunidon con docentes y asistentes de la educacion para analizar y
socializar detalladamente el PADEM.

» 3.5: Reunir informacion estadistica para la confeccion de PADEM.

TEMAS N2 N% N2
actividades actividades | actividades
planificadas. | ejecutadas. | no
ejecutaDAS

Analisis,
reformulacion y/o
socializacién  del
PEL.

Revision, analisis y

socializacian del
PADEM.)
Reunir y enviar

informacion para
la confeccion del
PADEM.

I e
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrolio Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorabie Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS / 050803

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO § SE SUGIERE
SOLICITADO

T [CENTRO DE MADRES Solicita financiamiento para materiales 456.050 450.000
LIBRE AMISTAD SAN JOSE |para construccion de corredor para
RUT N° 65,591,920-1 sede comunitaria

TOTAL 450,000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* Que no tiene rendicion pendiente

M. o!D.E‘:%VIarﬂn
L 1. 30 DE MAYO DE 2018.
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CENTRO DE MADRES LIBRE AMISTAD
SAN JOSE - LONGAVI

SENOR

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET

ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

Presente

De nuestra consideracion:

e ]

junto con saludar, como Centro de Madres Libre Amistad del sector de San José, nos dirigimos

San José, 18 de Mayo de 2018

a usted por el siguiente motivo: Hace algunas semanas en conversacién con usted, le solicitamos la
realizacién de un corredor para la sede comunitaria, a beneficio de nuestro Centro y de las otras

organizaciones del sector. Debido a esto es que queremos solicitar su ayuda en los siguientes

materiales de construccion.

Cantidad Producto Valor Aprox.
14 Planchas de Zinc Acanalado de 3.66 Metros 146 .200
10 Vigas de 4x2 33000
’ 0
35 Tapas 2 é Z'g)o
8 Postes de 4x4 BC)
. 0
35 Sacos de cemento i 12 .00
54000
4 Metros de Arena ®)
500°
5 Metros de gravilla
1 Tira de fierro 10 construccion 2 : éo 0
2 Bolsas de clavos de Zinc L‘f .000
5 Kilos de clavos de 4 _5. oce
5 Kilos de clavos de 3 5.00
EEE———— —— —————————— e RIS "




1 Rollo de fieltro corrugado de 40 metros ?’ 1_/ 00
Clavos terrano de 1 $1.000

Cuyos materiales seran destinados para lievar a cabo esta obra y asi poder brindar un mejor bienestar

a nuestras instituciones.

Ala espera de una buena acogida a nuestra peticién y atentas a su pronta respuesta.
! Saluda atentamente

La presidenta.

Edizabethl/

Firma Presidenta Timbre

c.c: Oficina de Partes
Secretaria Alcaldia

Sta. Mariela Bravo




__ 18018 Registro Ceniral de Colabaradores del Estado y Municipalidades

o

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Bl presente certificado acredita que la institucion CENTRO DE MADRES LIBRE AMISTAD, RUT 65.591.920-1 , se ha inscrito
en ¢l Registro de Colahoradores dei Estado y Municipalidades, con fecha 22/07 /2010, come persona juridica receptora de fondes
pliblicos, dando ast cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de fa Ley 19862.

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye la obligacion de la persona jurldica de presenter los antecedentes de
respaldo de la informacion {originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las

transferencias.
Datos

Nombre del Representante Legal : ELIZABETH VALLE)OS GRANDON

RUT del Representante Legal 1 11.747.062-8

Nembre de 1z Institucion . CENTRO DE MADRES LIBRE AMISTAD

RUT de la Institucion ! 65.591.920-1

Fecha de emision del certificado 1 01/06/2018
T TR Y | [y - o - m g e —_—p e e ra— s T a—— r—— j TS P — 5
T T Hospimvitning

IBR |
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7 MUNICIPALIDAD LONGAVI

Techa : 01/06/201H
MUNICIPALIDAD Pagina : 1
Usuario
Ult Modif:
Pre-~-Cbligacién Presupuestaria
Tipo/Niumero: 5 / 81%
Fecha: 01/06/2018
Glosa: CENTRO DE MADRES LIBRE AMISTAD , SAN JOSE
Ruy/Nombre: 65.591.820 -1 / CENTRD DE MADRES LIBRE AMISTAD SAN JOSE
Prech./Oblig.:
Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Ckl. ARcum. Sal. Presup. PreObligade Sal.Dispon.
2132401004 Organizaciones Comunitarias ?
4 Programas Social 050803 450.000 13.000.000 9.255.100 3.744.500 3.580.000 164.900
TOTALES 450.000
EMITTDO POR afm-i ALESANORD BFXNO ALARCON AUTORIZADO POR
g R : e A e Magpremce s iy T————
M L
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccidn de Desarrollo Comunitario de ia Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la sclicitud de Subvencion
de ia siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS / 050803

N° [NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO § SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |CLUB DEPORTIVO SAN JOSE [Solicita financiamiento para compra de 280.000 280.000
RUT N° 65,479,490-1 materiales electricos para campo deportivo
[de la organizacién.
TOTAL 280.000

* Que ia organizacién cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* Que no tiene rendicion pendiente

Mﬁxfm.s\a'%wamn
LONSAVI. 30 DE MAYO DE 2018
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ﬁ GREZ Y ULLOA 5.4, Page 1 of 2
Qs £0.432.900-5
GREZ I.H.l.‘?ﬁ S&%ﬁﬂwﬁgﬁals
- alectricos, fe_rm'lsrii_:, riegye y servicios ”
o s COTIZACION 500919
%103 de mayo de 2018 Cond. Verite EFECTIVO
o ¥ vy '3|ESTEBAN MENDEZ GUTIERREZ Fec . v?.” | 08-05-2018
* 12964611-K 0 *{Carmen Gloria Gomez
n.. JPARCELA 146 SAN JOSE - LONGAVI E-mail » _«w]carmen.gomez@grezyulloa.cl
Estimado Cliente:
Conforme a lo solicitado tenemos e} agrado de cotizar a usted los siguientes productos:

Producto Descripcion Unidad Cantidad Precio Subtotal Fec. Entrega
20851650 CAJA EMPALME 7010 UND 1.00 $15.110 $15.110 inmediata
22750180 MEDIDOR MONOFASICO ELECTROMAG DD862 UND 1.00 $15.520 $ 15.520 Inmediata
18680108 PROYECTOR LED 30W, IP65 7000K UND 2.00 $19.282 $ 38.564 Inmediata
20154950 ALAMBRE CONCENTRICO 2 X 4 MM MTS 70.00 $ 685 $ 47.832 Inmediata
90214800 TENSOR ACOMETIDA P/COND. CONCENTRICO UND 4.00 $1.211 $4.845 Inmediata
24851400 TUBO CINCADO ELECTRICC 5/8 UND 1.00 $3.250 $3.250 Inmediata
22402190 INTERRUPTOR AUT 1 X 10 # 4001 SAIME UND 1.00 $4.619 $4.619 Inmediata
20500200 BASE A PERNO P/AMARRACABLE #3002900 UND 50.00 $40 $1.900 Inmediata
20200150 AMARRACABLE NEGRA NYLON 3,5X150mm ENERLU  BOL 50.00 $13 $626 Inmediata
20850750 CAJA CHUQUI 5/8 PLAST. 508-0 UND 8.00 $ 567 $4.536 Inmediata
21950660 ENCHUFE EMB DOBLE GENESIS ARMADQ 7517 UND 2.00 $1.573 $3.145 Inmediata
22400370 INTERRUPTOR EMB 8/15 GENESIS ARMADO 7502 LUND 2.00 $1.736 $3.472 Inmediata
20851100 CAJA 6 CC EMB. # 6041-0 SAIME UND 1.00 $18.252 $18.252 Inmediata
21850300 INT.DIFERENCIAL 2x25A 30mA 411504 LEGRAN UND 1.00 $14.173 $14.173 Inmediata
22404420 [NT.LEX3 1x10A 6KA 403575 (03384 LEGRAND UND 1.00 $2.535 $2.535 Inmediata
24851210 CONDUIT PVC 18MM x 3MT C-IV NARANJC UND 10.00 § 356 $ 3.560 Inmediata
21800550 CURVA PVC 1/2 (16mm} UND 20.00 $61 $1.218 Inmediata
20500100 BASE RECTALOZA #1125 UND 4.00 $380 $1.518 Inmediata
23801000 ROSETA MADERA ESPECIAL UND 4.00 %66 $264 Inmediata
20850400 CAJA 5/8 EMBUTIDA RECTANGULAR # 393 UND 6.00 $ 295 $1.772 Inrnediata
24700100 TAPA RECTANGULAR PLASTICA 551-0 UND 5.00 $113 $679 Inmediata
20150900 ALAMBRE NYA HO7V-U 4 BLANCO MTS 5.00 $ 360 $ 1.800 Inmediata
20150751 ALAMBRE NYA HO7V-U 2,5 ROJO MT MTS 50.00 $175 $8.750 Inmediata
20150660 ALAMBRE NYA HO7V-U 2,5 BLANCO MT MTS 50.00 $ 175 $8.750 Inmediata
20150810 ALAMBRE NYA HO7V-U 2,5 VERDE MT MTS 50.00 $175 $8.750 Inmediata
20150510 ALAMBRE NYA HO7V-U 1,5 ROJO MT MTS 50.00 $112 $5.600 Inmediata
20150410 ALAMBRE NYA HO7V-U 1.5 BLANCO MT MTS 50.00 $125 $ 6.250 Inmediata
22350350 HUINCHA 3/4 X 20 MTS #33 3M UND 1.00 $ 5171 5171 Inmediata

CONDICIONES GENERALES

- Precios netos + VA,

- Validez de oferta 5 dias, salvo conductores con vigencia 48 horas

- En caso de adjudicacion hacer mencidn a cotizacién nimero 500918
- No se acapta devolucién de mercaderias después de 7 dias de efectuada la respectiva compra
- No se acepta devolucitn de conductores dimensionados

- Mo se acepla devolucién de preductos de venta ¢ pedido calzade

La informaci6n contenida en esfa cotizacion as confidencial y de uso exclusivo def cliente 2 quien se dirige y da Grez y Ulloa 5.A.




GREZ ¥ ULLOA S.A. Page 2 of 2
goh;caa?bum B48 / LINARES
GHEL ULLDA Vantg y distribucion de materiaias
w sibciricos, ferreteria, riago y servicios

Bciios 3 ncustios COTIZACION 500919

ond%ma EFECTIVO
gec.*l.-‘.nh-wa 08-05-2018
oudodor#i: Carmen Gloria Gomez

E-mall . ab{carmen. gomez_@grezyulloa.cl
Estimado Cliente:
Conforme a lo solicitada tenermos el agrade de cotizar a usted los siguientes productos:

Producto Descripcion Unidad  Cantidad Precio Subtotal Fac. Entrega
22350822 HUINCHA AISLANTE 3M GOMA 2351 AUTOF 3/4" UND 1.00 52142 $2.142 Inmediata

Subtotal $234.793

Descuento
IVA $ 44611
Totai $ 279.404

Sin otro particular y esperando que la presente oferta sea de su interés, se despide atentamer

Carmen Gloria Gomez
Grez y Ulloa S.A. / Linares
Fono: 073-2627605

CONDICIONES GEMERALES

- Preclos netos + L VA,

- Validez de cferta 5 dias, salvo conductores con vigencia 48 horas

- En case de adjudicacion hacer mencién a colizacién ndmero 500819

- No se acepta devolucion de mercaderias después de 7 gias de efectuada la respectiva compra
- No s& acepta devolucion de conductores dimensionados
- No se acepta devolucidn de productos de venia o pedido calzado

La informacién contenida en esta cotizacion es cunf.dencial y de uso exclusive del ciiente a quien se dirige y de Grez y Ulioa 5.A.

i
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29/52018 Regisiro Central de Colaboradores def Estada y Municipalidades
¥_" I L
El presente certificado acredita que la institucion CLUB DEPORTIVO SAN JOSE, RUT 65.479.450-1 , 5e ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de fondoes
plblicos, dando asl cumplimiento a o establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,
La inscripcion en este registro electranico no sustituye la obligacidn de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion (originales) en los registros insiitucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
transferencias.
] Datos
i Nombre del Representante Legal : ERNESTO LOPEZ BARROS
RUT del Representante Legal : 8.422.087-6
Nombre de la Instituicién : CLUB DEPORTIVO SAN JOSE
RUT de fa Institucion : §5.479.490-1
Fecha de emisidn del certificado : 29/05/201B
:
- — _ _ _ -
W — — i e —— s — —— 2 - ;_




4MUNICEPALIDAD LONGAVI Fecha : 31/05/2018
MUNICIPALIDAD Pagina : 1
Usuaric AR
Ult Modif:
Pre-Obligacidn Fresupuestaria
Tipo/Numeroc: 5 /809
Fecha: 29/05/2018
Glosa: CLUB DEPORTIVC SAN JOSE
Rut /Nombre: 65.479.490 -1 / CLUB DEPORTIVO SAN JOSE
Preob./Ohlig.:
Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre, Vigente Okl. Acum. Sal. Presup. Prefbligado  S5al.Dispon
2152401004 Organizaciones Comunitarias 2
_______ 280.000 _ 13.000.000  $.255.100_ ___ 3.744.500 3.130.000 - 814.500
280.000
4 v ALARCON AUTORIZADO BOR
- i vy O ! i, ond - " - idbia]
| T I A — —
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d:% N2 41.3(2)
06 JUN. 2018

* Que a organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* Que no tiene rendicién pendiente

ENCHACA PINOCHET

ALCALDE
M. o!D.S;@nartin
LONGAV!, 30 DE MAYO DE 2018
":""""'“._"’""‘ - holilbal - Wl o e e -

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL
La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién
de la siguiente organizacion
ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS / 050803
N° {NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO § SE SUGIERE
_ SOLICITADO
1 JCLUB DE HUASOS ALBERTO  JSolicita financiamiento para regularizar la 2.000.000 2.000.000
BENAVENTE, LONGAVI escritura del terreno donde se ubica la
RUT N° 72,934,700-0 medialuna de la organizacién
TOTAL 2.000.000




CLUB DE HUASOS
ALBERTO BENAVENTE
LONGAVI

Longavi, Mayo 09 de 2018

Sefor

Cristion Menchaca Pinochet

Aicalde

I Municipaiidad de Longavi

PRESENTE REF.: Solicita subvencicn aio 2018

Estimado Sefior Alcalde:

Quien suscribe HECTOR ALFARO RODRIGOQ, C.l.: 7.649.412-4, presidente del Club de Rodeo
Alberto Benavente, Personalidad Juridica N° 556 del 25 de agosio de 2004. Respetuosamente
expongo Y solicito io siguiente:

Nuesiro Club, ubicado en calle fres oriente esquina ires norte de la comuna de Longavi,
{Medigluna}, recinto que wtiizamos como Club y que también estd a disposicion del uso de la
comunidad en general, le informamos que estamos organizadcs y en procesc de regularizar
documentacion de terreno, el cual se encuenira en calidad de Comodato.

Como es de vuesiro conocimiento, fodo tramite de reguiarizacion fiene costos asociados. Hoy
estamos en la etapa de formalizar la escritura, la cual nos significa un desembolso de
$2.000.000.- ([dos millones de pesos).

Sefior Alcalde, es por lo anteriormente expuesto, que respetuosamente venimos en solicitar
tenga @ bien y nos pueda otorgar subvencion para financiar dicho gosto y de esta manera
dejar todo en orden y regularizado.

Esperando una buena acogida, me despido muy atentamente y quedo atento a vuestro
pronunciamiento.

Club Rodep Chileno Al_b o Benavente
RUETEERTOOON
HECTOR ALFARO RODRIGO -

PRESIDENTE
Distribucion/HAR/pmm
e Indicada
e Archivo
sV W_- g —— — _-.-_Th - m— M_-_.H e ——— —
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Hacienda L. o

REGISTROQ DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

B presente certificado acredita que ia institucion CLUB BE RODEO ALBERTO BENAVENTE BENAVENTE, RUT 72,934.700-0 ,
se ha inscrito en el Registro de Cotaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23706/ 2005, como persona juridica
receptora de fondos pliblicos, dando asi cumplimientc a lo establecido en el Articulo 6° de ja Ley 19862,

La inscripcién en este registro electrénica no sustituye la obligacion de la persena juridica de preseritar los antecedentes de
respaldo de |z informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
transferencias.

i

Datos
Nombre del Represertante Legal : HECIOK ALEJANDRO ALFARO RODRIGO
RUT del Representante Legal . 7.649.412-5
Nembre de |2 Institucion . CLUB DE ROD£0O ALBERTO BENAVENTE BENAVENTE
RUT de la Institucién : 72.934,700-0

Fecha de emision del certificado . 24/05/2018




EMUWICIPALIDAD LONGAVI Fecha : 31/05/2018
MUNICIPALIDAD Pégina : 1
Usuario AB
Ult Modif:
Pre~CObligacidn Prasupuestaria

Tipo/Nimera: 5 /81l
Fecha: 29/05/2018
Glosa: CLUB DE HUASOP RLBERTC BENRVENTE
Rut/Nembre: 72.932.700 - 0 / CLUB DE HUASOS ALBERTO BENAVENTE LONGAVI
Preob./Oblig.:

Cuenta

Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup. PreQObligade  Sal.Dispon.

2152401004 Organizaciones Comunitarias ?
__4_ Programaé Sccial 050803 2,000.000 _ 13.800.000_ ____9.255.100____3.744,800 __ 3.130.000 __ ___614.500

TOTALES: [/ | 2.000.000

L
2EAVO ALARCON AUTORIZADO POR
T
— - P T T i . i - . re—r b T T—_.
— ik - oA e e i R - - -




A ade N? 41.4.
Ge‘fﬁ;@ 06 JUN. 2018

INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion

de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS / 050803

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* Que no tiene rendicién pendiente

vo/D.SarMartin
LOREAVI, 30 DE MAYO DE 2018.

RN" NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |AGRUPACION CULTURAL [Solicita financiamiento para grabacion 500.000 250.000
MARIA MERCEDES de DVD musical con cantoras de la
AREVALO Comuna.
RUT N° 65,029,026-7
TOTAL 250.000




SOLICITUD

A: CRISTIAN MENCHACA

De: CRISTIAN TAPIA BRAVO

Es muy grato saludarie vy atreves de este oficio contarle que el centro culturai “Maria
Mercedes Arévalo” personalidad juridica Nro. 920 que desde el afio 2010 ha trabajado por
proyectar nuestra costumbres y cantos propios de Longavi a todo el pais en ia difusion del
materiales audiovisuales tales como “La sangre de un valiente” , “ Viva chile” y “Una vida de
amor” etc. trabajos realizados con artistas Longavianos en el dmbito folkldrico . Trabajos
financiados por la ilustre municipalidad de Longavi. Es por eso que ahora como proyecto 2018
que queremos reafizar “la grabacion de un DVD musical con cantoras de 1a comuna. Es por
solicitamos a usted 1a suma 500.000 mil pesos para financiar trabajo que serd sin duda un

material cultural para nuestra gente. Saluda atte. Ud.

RIABEAVRn Cuttural

Kl Mercedes Avivato

BRI Juridica n° 920
Longat

Fono contacto — 76884219 — 88210365  cristiancitotapia@hotmail.com

21 de marzo de 2018




29!5!2&18 Registre Central do Coluboradores del Emado v Municipalidades
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Certificado de Inscripcion

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTOEAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que 1a institucién CENTRO CULTURAL, RUT 65.028.026-7 , se ha inscrito en el Registro de
Colaboradares del Estado y Municipalidades, con fecha 23/09/2010, como persona juridica receptora de fondos publicos, dando
asi cumplimiento a io establecido en & Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcidn en este registro electrénico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion {originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momente de realizar las
transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal ; CRISTIAN ANTONIO TAPIA BRAVO
RUT del Representante Legal : 14.330.877-4
Nombre de la Institucion . CENTRO CULTURAL
RUT de ia Institucién : §5.029.026-7
Fecha de emision del certificado ; 29/05/2018




MUNICTPALIDAD LOKGAVI Fecha : 01/06/2018
MUNICTPALIDAD Pagina : 1

Usuario AR

Jlt Modif:

Pre-Obligacidén Presupuestaria

Tipo/Namero: 5 /810

Fecha: 31/05/2018

Glosa: AGROPACION CULTURAL MARIA MERCEDES

Rut/Hombre: 65.029.026 - 7 / AGRUPACION CULTURAL MARIA MERCEDES AREVALO

Preok./Oblig.:

Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Chl. ARcum. Sal. Presup. PraCbligado  Sal.Dispen.
2152401004 Organizacicnes Comunitarias

4 Programas Social (050803 L _250.000 13.000.000 _B8.255.100 _ 3.744.900  3.330.000 414,900
TOTALES: 250.000

EMITIDG B IO LLARCON AUTORIZADO POR

- b — T —— s L
P ————— —— —
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