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REPÚBLICA DE cHII.E
PROVINCIA DE I.INARES

I. MUNICIPAI,IDAD DE I.ONGAVí
Secrelorío Municlpol

ACTA N" 90
SESION ORDINARIA DEt HONORABTE CONCEJO MUNICIPAT

En LongovÍ, siendo los l0:09 horos del dío miércoles 14 de novlembre del oño 20lg
en el Solón Municipol, se reúne el Concejo Municipol de Longoví, presidido por el
Sr. Alcolde de lo comuno, don Cristión Menchoco Pinochet y con lo osistencio de
los Sres. Concejoles, don Robin Aroyo Acevedo, don Rofoel pérez Bustos, don
Motusolén Villor Moroles, don Lisondro Villolobos Topio, don Sergio pereiro
Villolobos, doño Noncy Silvo Alviol, junto o lo Secretorio Municipol, doño Loreno
Gólvez Gólvez.

Los iemos o troior según lo convocolorlo son:

I .- Pronunciomiento sobre octos de sesiones onteriores.
2.- Correspondencio.
3.- Pronunciomiento sobre el Plon de Desonollo Educotivo Municipol - PADEM

2019.

4.- Pronunciomientosobremod¡ficocionespresupuestorios.
5.- Entregodemodificocionespresupuestorios.
6.- Pronunciomiento sobre oporte municipol ol proyecto "Diseño de

Povimentoción Pobloción Los Ciruelos de Longoví".
7.- Pronunciomiento sobre el Plon Anuol de Copocitoción 2018.

8.- Vorios.

El Sr. Alcolde y Presidente del Honoroble Concejo, soludo o los miembros de lo
Solo y obre lo sesión.

1.- Pronunciomienlo sobre oclos de seslones onterlores.

El Sr. Alcolde consulto s¡ exislen observociones ol octo enviodo por coreo
electrónico, lo que no ocontece.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo del Acto N' 88,

conespond¡ente o lo sesión extroordinorio de fecho 24 de octubre de 2018, lo que

es oprobodo por unonimidod.
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2.- Conespondenclo.

Lo Secrelorio Municipol do leciuro o lo conespondencio ingresodo y dirigido ol
Honoroble Concejo Mun¡cipol, que se ogrego o lo presente ocfo con el número
uno y que se compone de:

2.1.- Progromo Fiesto de lo Primovero 2018 que ho remitído el Director de
Desonollo Comunitorio poro informor o los m¡embros del Concejo, de los
octividodes que se reolizorón los díos viernes ló y sóbodo lZ de noviembre del
presente oño.

2.2.- lnvitoción de lo Asocioción Chileno de Municipolidodes o porticipor en el
seminorio denominodo "Nuevo Escenor¡o de los Finonzos Municipoles 2Oi9', o
efectuorse en lo ciudod de Sontiogo enire los díos 22 y 23 de noviembre del
presente oño. Se odjunto el progromo de lo octividod.

El Sr. Alcolde consulto si existe interés de olgún miembro de lo Solo de porticipor
en el seminorio ontes ciiodo, lo que no ocontece.

3.-
20] 9.

Pronunclomienlo sobre el Plon de Desonollo Educotivo Municipol - PADEM

El Sr. Alcolde concede lo polobro ol .Jefe del DAEM de Longoví, don Corlos Son
Mortín Prodo, quien junto con soludor o los presenies señolo que en esto sesión
conesponde presentory someter o pronunciomiento el PADEM 2019 de su unidod,
lo que efectúo en cumpl¡miento de lo Ley N" I9.410 y poro Io cuol hoce entrego
de un documento escriio con el mismo nombre, el que se ogrego o lo presenie
octo con el nÚmero dos.

A contlnuoción procede o uno expos¡ción del ciiodo informe, ocompoñodo de
uno presentoción visuol que se ogrego o lo presente octo con el número !¡g¡ y
medionle lo cuol comienzo indicondo que el denominodo PADEM contiene lo
que ocluolmente se hoce mós lo plonificoción del desonollo educotivo poro el
próximo oño, el que se encuenlro en confexto con el Plodeco comunol,
específicomente con el gron ob.iei¡vo que ésle contemplo en lo Sub Áreo de
Educoción.

De iguol modo procede o explicor en delolle lo Misión y Visión de lo unidod que
dirige, eslo es:

- "Ser un Deportomento de Educoción Comunol, copoz de odminisiror
Técnico, Administrotivo y Finoncieromenle los procesos, promoviendo estrofegios
innovodoros e inclusivos con énfosis en lo Colidod y Equidod de lo Educoción
como soportes de un Sistemo Educoiivo de corócter comunol".

- "Que el sistemo de Educoción Municipol de Longoví, cuente con escuelos

efectivos, donde todos los estudiontes olconcen oprendizoies significoiivos,
odquieron Conocimientos, Hobilidodes y Competencios poro ofrontor con éxito

su proyecto de vido".

Poro continuor con lo exposición, tomo lo polobro el Jefe de lo UTP del DAEM,

don Monuel Son Mortín Romero quien comienzo ¡ndicondo que su deportomento
odministro 28 estoblecimientos educocionoles y 2 liceos. Ademós, opoyodo en

uno diopos¡tivo explico lo motrículo y composición de los cursos, señolondo lo

existencio de cursos combinodos en lo moyorío de los unidodes educoiivos, solvo

3 escuelos ruroles, lo escuelo unif¡codo y el liceo Arturo Alessondri Polmo'
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En cuonto o lo moirículo, expone que octuolmente esto cuenlo con 3.630
olumnos, proyectóndose un número de 3.ó24 poro el próximo oño, otendido lo
consulto efectuodo o codo uno de los Directores y lo ¡mportoncio de ser
conservodores en cuonto ol doio.

Así iombién, don Monuel Son Mortín se refiere o los impliconcios de lo oplicoción
de lo Ley N" 20.903 sobre lo proporcionolidod del ó5135 en cuonio o horos lectivos
y no lectivos, ogregondo que un profesor de lo o 4o bósico que tengo sobre el
80% de vulnerobilidod tendrío uno proporcionolidod hororio de óO/40, iodo lo cuol
implico ogregor ol cunículum ó70 horos oproximodomente.

El Concejol Aroyo le consulio si los cursos que se indicon como combinodos lo
estón octuolmente o se troto de nuevos combinociones de cursos poro el
próximo oño.

El Jefe UTP le indico que efectivomente se lroto de cursos que octuolmente estón
en eso modolidod.

El Sr. Alcolde pregunto si lo controloción de los ó70 horos que ho indicodo,
cuenfo con recursos nuevos proporcionodos por el Ministerio de Educoción.

El Jefe UTP le indico que los ó70 horos implicoró lo controloción de lS profesores
mós, lo que viene en gron porte finonciodo con recursos frescos desde el
Mineduc y en lo porte que ello no olconce, pueden ser solventodos con recursos
de lo SEP.

El Sr. Alcolde solicito confirmor que no tendró que preocuporse del temo, porque
esloíon finonciodos los nuevos controtociones.

El Jefe de lo UTP espero que se cuente con todo el finonciomiento requerido,
temo que estó siendo supervisodo por el Mineduc.

El Administrodor del DAEM, don Colos Verdugo Compos solicito lo polobro poro
continuor con lo exposición en lo que respecto o los "lniciolivos PADEM 2019", los
que indico provienen del 2017 y cuyo proceso comenzó en julio de este oño, en
uno fose evoluofivo, en un temo debidomente sociolizodo en dif erentes
instoncios, o trovés de los cuoles hon recogido los oportes de lo comunidod y del
Honoroble Concejo.

Comienzo indicondo que respecto o lo dimensión Uderozgo, el objetivo es
progromor, guior y monitoreor el desonollo de deslrezos y hobilidodes directivos
odquiriendo copocidodes y demostrondo competencios en los loreos que
demondo lo gestión escolor. Añode que se busco el posicionomiento de los

cuerpos directivos en bose ol diognóst¡co efectuodo con el levonlomiento de
informoción entregodo por uno empreso controtodo poro tol efeclo.

Expone que en esto óreo hon desorrollodo vorios gestiones poro el logro de un
CFT Eslolol en lo comuno y el inicio de coneros compromelidos. Poro ello se

encuentron próximos o lo firmo de un segundo comodoto.

Agrego que lo insiouroción de lo correro de mecónico ouiomotr¡z requiere uno
inversión de oproximodomenie 300 millones poro su implementoción.

Así tombién, hon esludiodo lo foctibilidod de dotor de educoción medio
científico-humonisio o lo escuelo Juon de lo Cruz Domínguez y deior ol Liceo

Arturo Alessondri Polmo sólo con educoción técnico.

Conlinuondo con lo dimensión liderozgo, don Corlos Verdugo expone que otro
de los objelivos es orticulor el Plodeco con los gestiones educolivos progromodos

en los plones educotivos inslitucionoles y en los plones de meioro de lo SEP, osÍ
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como tombién, llevor o cobo un congreso comunol de educoción, en el cuol se
oborden vorios temos de coniingencio educocionol.

En uno segundo dimensión, esto es Gesllón Curriculor, el objetivo es moniioreor lo
implemenioción del currículum y o su vez proponer iniciotivos pedogógicos que
orienten ol desonollo integrol de los estud¡ontes o trovés del potenciomiento de
sus copocidodes poro el logro de oprendizoje significotivo.

Dimensión que tiene 7 iniciotivos, entre los cuoles, se encuentro el
ocompoñomiento del Jefe Técnico de codo unidod educoiivo; Proyecto
Pedogógico y Curriculor Comunol; Lenguo y Lenguoje sin Fronteros; Arte, ciencio,
deporie y culturo: mejores oportunidodes poro uno formoción integrol, ¡niciot¡vo o
hovés de lo cuol se buscoró uno ¡mportonte inversión en ciencios y robótico con
recursos FAEP; Potrimonio e historio de Longoví ol currículum escolor; Hocer de lo
político de inclusión un oclo reol y efectivo, como por ejemplo o trovés del toller
de hipoieropio.

El Administrodor DAEM continúo con su exposición, o lrovés de lo lercero
dimensión proyectodo, esto es, lo Gesllón Convivenclo, cuyo ob.iet¡vo es
fortolecer lo político comunol de Convivencio Escolor poro gorontizor y
potencior lo existencio y permonencio de los buenos relociones e ¡nterocciones
entre los distintos integrontes de lo comunidod educotivo, bosodos en el
reconocimienlo de lo dign¡dod de todo ser humono, sujeto de derechos y

deberes, en un ombiente de respeto o sí mismo, o los otros y o lo nolurolezo de lo
cuol formo porte.

Señolo que esio dimensión conllevo vorios in¡ciot¡vos, enlre los cuoles se

encuentron: Fortolecimiento o los Consejos Escolores; Tolleres de Convivencio
Escolor; Acción de Poriicipoción Ciudodono; Plon Comunol de medio ombiente;
Protocolo y emergencios de problemóticos de convivencio; Reglomento lnterno
Convivencio Escolor Comunol Superintendencio de Educoción; Plon de Gelión
Comunol de Convivencio Escolor y Porlicipoción Ciudodono 2019, o trovés de lo
unidod liderodo por don Andrés Pono con el opoyo de otros dos personos y Plon

de sexuolidod, ofectividod y género.

Continúo indicondo que oiro dimensión es lo denominodo Gesllón de Recursos,

cuyo obietivo es pofencior el buen uso de todos los recursos existentes en función
de lo mejoro conl¡nuo de los procesos educotivos.

Sobre este punto en porticulor, señolo que este oño los ingresos y egresos dorón
un resulfodo positivo, o dlferenc¡o de lo ocontecido el oño 201ó cuondo osumió el

corgo, oportunidqd en lo cuol no olconzó poro el pogo de los sueldos. Es por ello,
que hon iniciodo un proceso de ordenomiento de los finonzos del DAEM y o
trovés del cuol se proponen: entrego oporiuno de informoción finonciero SEP o los

estoblecim¡entos educocionoles; monitoreor finonzos DAEM; octuolizoción y

seguimienlo de inventorios; potenc¡ondo copocidodes y trobojondo con redes

de opoyo.

Destoco que octuolmenle existen unidodes educotivos que cuenton con
docentes que logron 320 punlos SIMCE. resultodos sobresolientes ¡ncluso por sobre

instiiuciones privodos, los que son necesorios de destocor y polencior.

En uno quinto dimensión, se refiere o lo denominodo Gesllón de Resullodos, cuyo

objelivo es mon¡toreor lo motrículo, permonenc¡o. os¡stencio y promoción en los

diversos modolidodes educotivos o trovés de distinios disposilivos de
ocompoñomiento o los unidodes, poro proponer y sugerir eslroteg¡os que

potencien el logro de eslos indicodores. Ello o trovés de: monitoreor los

oprendizojes y lo promoción escolor; onolizor resultodos SIMCE (puntoies e
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lndicodores de desorrollo personol y sociol de los estudiontes y dor seguimiento o
motriculo, osistencio y permonencio del olumnodo.

Sobre el porticulor, don Corlos Verdugo señolo que otendido que muchos de los
recursos que se reciben von en direcio reloción con este temo, conversó con el
Sr. Alcolde respecio ol combio de expectolivos de los personos, yo que muchos
hon troslododos o sus hijos o unidodes educol¡vos porticulores o porticulores
subvencionodos, especiolmente o Linores.

Añode que oforlunodomente hon logrodo esloncor lo migroción y oumentor lo
motrículo escolor, lo que venío o lo bojo duronie los úllimos cuotro oños.

El Concejol Villor destoco el temo de lo enseñonzo de lo lenguo mopuche, pues
hoy vorios unidodes educotivos en el sector ponienie que cuenton con ello, s¡n
emborgo hocio el lodo Orienle solo hoy olgunos estoblecimientos que reolizon
olgunos occiones relocionodos o lo enseñonzo de lenguos originorios, como en
Los Motos, Son José y Mesomóvido.

El Administrodor del DAEM resolto que en lo Comisión de Educoción del
Honoroble Concejo se trotó el temo, por lo que se espero hocer uno tronsferencio
culturol y tombién pedogógico poro lo enseñonzo mopuche en los
estoblecimientos.

El Concejol Pérez ogrodece que se consideroron en el PADEM los sugerencios que
se le h¡c¡eron desde lo Comisión de Educoción, especiolmente el Congreso de
Educoción, que permite uno mirodo o lo educoción o lorgo plozo. Voloro
odemós, los occiones reolizodos poro lo interculiurolidod y consulto respecto ol
proceso de concursos públicos de los corgos de directores de esloblecimientos,
por el sistemo de olto dirección público.

El Administrodor del DAEM responde que efectivomente procede el llomodo o
concurso de vorios corgos de Directores ocorde lo dispuesto por lo ley, no
obstonte tombién es focultod del Alcolde y/o del soslenedor. ir evoluondo lo
lobor que hon reolizodo vorios encorgodos de escuelos, poro luego proceder o
los concursos.

EL Concejol Pérez destoco que ocorde lo exposición efeciuodo por don Monuel
Son Mortín y don Corlos Verdugo hobrío tronquilidod respecto ol ómb¡to
finonciero del DAEM.

El Administrodor del DAEM le indico que visto desde el punto de visto de ingresos y
egresos hobrio ironquilidod, no obstonfe montenese un déficit moyúsculo por el
pogo de sentenc¡os ejecutoriodos.

El Concejol Pérez sugiere lo implemenioción de uno plotoformo iecnológico o
informótico, que les permito o los Directores conocer los recursos que se estón
gostondo en codo unidod educoiivo.

El Administrodor del DAEM señolo que efecfivomente esión plonificondo lo
implementoción de un moniioreo de los recursos SEP, o fin de eliminor el popel y
tronsporentor lodo lo informoción.

El Concejol Aroyo consulto si ex¡ste olgÚn plon de occión puntuol poro oquellos
esloblecimienlos educocionoles que estón perd¡endo motículo, tol como
ocontece hoce oños con lo escuelo unificodo.

El Administrodor del DAEM le responde que el insirumento específico que existe, es

el convenio de desempeño suscr¡to enire el Director del estoblecimiento y el Sr.

Alcolde, ol momento de osumir el corgo. Ademós, en lo mismo óreo se ho
plon¡ficodo lo creoción de cursos de excelencio en lo escuelo Juon de lo Cruz

Domínguez.
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El Concelol Aroyo destoco que lo competencio de eso unidod educotivo se
encuentro justo ol frenie, con lo escuelo porticulor subvencionodo que ollí se
emplozo, por lo que se hoce necesorio evoluor lo enlrego de incentivos poro lo
permonencio de los olumnos.

El Jefe DAEM le indico que no es poslble intervenir los colegios.

El Sr. Alcolde comporte lo inquietud del Concejol Aroyo, lo que no fue respondido
odecuodomente, pues lo único formo de que los olumnos no se voyon, es que se
reolicen occiones otroclivos poro su permonencio.

A coniinuoción procede o un recuento histórico de lo construcción del solón
municipol, luego de lo cuol destoco que siendo porte del Concejo de lo époco
en que se ocordó lo unificoción de lo escuelo de hombres con lo de niños, don
Armondo Fuentes y don Monuel Son Mortín propusieron dicho iniciotivo, dondo
sendos orgumentos o fovor y leniendo en consideroción que o eso fecho, lo
motrículo entre ombos escuelos llegobo o los l.2OO olumnos. propuesto de lo que
fonto é1. como el Concejol Pereiro no eron porlidorios, visuolizondo desde dichqs
fechos lo eventuol pérdido de motrículo.

Añode que octuolmente, el gron problemo se produce con lo migroción de
olumnos desde los escuelos municipoles hocio el colegio Abote Molino, el cuol
ofortunodomente no cuento con moyor espocio poro lo creoción de nuevos
cu6os, pues cuento con uno olto demondo. por un temo ospirocionol, yo que los
peronos se llevon ollí o sus hijos, especiolmenie otendido que octuolmenfe ni
siquiero deben pogor mensuolidodes.

Luego de hocer un onólisis sobre olgunos osuntos de contingencio mundiol, el Sr.

Alcolde reitero que lo pregunto efectuodo por el Concejol Aroyo no ho sido
respondido, pues lo escuelo Juon de lo Cruz Domínguez ¡nv¡erle recursos en
diferentes iniciolivos, como chorlos, cócteles y otros occiones que no lienen el
impocto buscodo, pues hoy temos colidionos que no son resueltos con proniitud,
como lo existencio de vidrios roios.

Agrego que lo consulto es cómo, mirondo lo oferto de enfrenle, los opoderodos
no piensen en el troslodo de sus pupilos. Lo que hoce necesorio incluso, evoluor el
temo de los becos y si se ho hecho olgo disiinio poro potencior o estos olumnos.

El Sr. Alcolde destoco odemós, que en los colegios poriiculores mós que los

ospectos ocodémicos, lo que los opoderodos voloron es lo disciplino, motivo por
el cuol llomo o conversor, onolizor y buscor uno solución conjunto ol temo.

En un orden de ideos similor, el Concejol Aroyo monifiesto su preocupoción
respecto o lo demoro en lo implementoción de uno nuevo corero fécnico
profes¡onol en el liceo Arturo Alessondri Polmo, pues este es el segundo PADEM en
donde se hoblo del temo.

El Sr. Alcolde destoco ontecedenies históricos respecto o lo creoc¡ón de los

cor1eros técnicos en el poís y o lo intención del Generol Pinochei de fortoleceflos,

lo que ho implicodo o lo fecho, lo existencio de muchos jóvenes con títulos

técnicos de nivel medio que no tienen compo loborol o que yo estó

sobrepoblodo, como los técnicos de enfermerío o los de educoción de pórvulos.

Es por este motivo que considero enodo potencior lo educoción técnico en los

liceos y ocerlodo hocerlo o trovés de los ceniros de formoción técnico, rozón por

lo cuol ho buscodo un convenio con un CFI Estotol.

El concejol Aroyo destoco que uno de los objefivos del convenio con el cFT

Estotol, es dor continuidod de estudios técnicos o los olumnos del liceo Arturo

Alessondri Polmo.
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El Sr. Alcolde resolto que el convenio existente fue firmodo entre lo Direcloro del
liceo en cuest¡ón y lo Directoro del CFT Estotol, cuyo principol interés poro eslo
último, fue recibir los terrenos de Lo Gron.io, pero luego de lo cuol no se ho hecho
nodo en concreto en cosi un oño. Es por este motivo, que dicho convenio debe
estudiorse, onollzorse y evoluor su continuidod.

En otro orden de ideos, el Concejol Aroyo consulto si se consideroron denko del
PADEM, los propuesios del Consejo de Directores.

El Adminiskodor del DAEM, le indico que recién el dío de oyer recibió un correo
con los observociones reolizodos ol PADEM por el Director Morcos Romírez, en su

colidod de Presidente del Círculo de Directores de lo comuno. Entidod o lo que
ellos buscon dotor de personolidod juridico, o ob.ieto de convertirlo en un ente
porolelo ol DAEM y cuyos observociones estón siendo evoluodos poro incorporor
olgunos sugerencios.

El Concejol Pereiro retomo lo expuesio por el Sr. Alcolde respecto ol proceso
hisiórico de unlficoción de los escuelos bós¡cos que dio poso o lo hoy escuelo
Juon de lo Cruz Domínguez, ogregondo que o esos fechos, ombos unidodes
educotivos eron mixtos y que, en su oportun¡dod, se presentó un proyecto muy
interesonte, el cuol lomentoblemente no se pudo ejeculor y motivo por el cuol, los

olumnos se fueron yendo.

En un segundo lugor, respecto ol correo que se señolo enviodo, él no lo recib¡ó y
en un tercer punto, solicito que el oudio de los exposiciones reolizodos en esto
sesión, se le hogo llegor como herromiento de lrobojo y onólisis.

El Sr. Alcolde instruye que se incorpore el oudio y se entregue un CD.

Por otro lodo, el Concejol Pereiro desloco que en el Congreso Comunol se tendró
uno bueno instoncio poro conocer lo reolidod comunol y buscor soluciones o los
problemóficos.

Finolmente, el Concejol Pereiro pregunto sobre lo formo de montener o mediono
y lorgo plozo los iniciotivos, siendo conveniente designor o uno persono que
verifique que esto se montengo en el tiempo.

Sobre el poriiculor, destoco que existen elementos iongibles y no tongibles que se

hon desonollodo en los escuelos que serío necesorio conservor, un ejemplo
iongible serío que ho hobido un¡dodes educotivos que creon bondos
instrumentoles, que se hon ierminodo, sin ningún proceso de seguimienfo. Es por

ello que se hoce necesorio uno supervig¡loncio de los occiones que se reolizon en
el tiempo y motivo por el cuol hoce un llomodo o los octores polÍticos o fiscolizor

esto.

El Sr. Alcolde se sumo totolmente o lo propuesto.

El Concejol Villolobos monifiesio su preocupoción por lo colidod de lo educoción
en los escuelos unidocentes como Vego El Molino o Lomos de lo Tercero y

consulto cuól es lo estodístico de continuidod de estudios de los olumnos que

egreson de estos estoblec¡m¡entos'

El Jefe de lo uTP le indico que existen seis estoblecimientos de este tipo, ol que se

esfó sumondo Los Mercedes, todos los cuoles troboion directomente con el

Mineduc, o trovés de los denominodos "Microcenlros"'

El concejol Villolobos destoco que ounque resulto ontipolítico expresorlo, existen

Unconjuntodeoccionesybenefic¡osquelosolumnosdeescuelosUnidocentesse
pierden de recibir.
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El Jefe de lo UTP señolo que efect¡vomenie se troio de decisiones polÍticos que los
outoridodes deben reolizor poro proceder ol cierre de uno escuelo. tol como
ocontece con Io escuelo de Vego del Molino, cuyo cierre se ho conversodo
muchos veces y cuyo decisión finol es de¡ Min¡sterio de Educoción, no obstonle
que finoncieromente dichos estoblecimientos se montienen con recursos que
entrego el Ministerio.

El Sr. Alcolde resolio que el modelo noce cuondo los niños debíon cominor lorgos
trechos poro osislir o closes, lo que hoy no ocontece y motivo por el cuol consulto
si puede el Alcolde o el Conceio tomor lo decisión de cenor uno escuelo.

El Jefe de lo UTP le indico que se ho hecho, yo seo por lo distoncio con olro
estoblecimiento u otros rozones.

El Sr. Alcolde consulto si se puede continuor con el ciene si olgún opoderodo se
opone.

El Jefe de lo UTP le responde que no, no es posible hocerlo.

El Administrodor del DAEM destoco que octuolmenle existe un modelo que estó
progresondo y tomondo codo vez mós fuezo, esto es, los denominodos Home
School, o trovés del cuol se tiene uno educoción mós personol¡zodo y con muy
pocos olumnos, tol como ocontece con los escuelos unidocenies. Exiremo muy
distinto, ol de los cursos con 45 olumnos que onliguomenle se teníon.

En otro orden de ideos, el Concejol V¡llolobos relomo lo expuesto por el Conceiol
Aroyo respeclo o lo necesidod de onolizor lo situoción de lo escuelo unificodo
con el colegio Aboie Molino ol frente y espec¡olmenfe, el hecho de que lo mós
deslocodo en eso unidod educotivo, es lo disciplino que se importe.

El Concejol Villor considero que el coleg¡o Abote Molino ho ido creciendo por un
temo cullurol, otendido lo selección de ingreso que puede hocer, o diferencio de
lo escuelo unificodo.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción rechozo del PADEM 2019, el que es

oprobodo por unonimidod.

Siendo los I l:39 horos se suspende lo sesión, lo que es reobierto o los I l:53 horos.

4.- Pronunclomlenlosobre modificoclones presupuestorios.

Lo Secretorio Comunol de Plonificoción, doño Mocoreno Beroízo Oses. señolo
que procede someter o pronunciomiento de los Sres. Conceioles, diez

modificociones presupuestorios, dos de lo unidod de educoción, cuoiro de lo
unidod municipol y cuoiro de lo unidod de solud, los que se ogregon o lo
presente octo con el número cuolro y que tienen los siguientes corocteríslicos:

UNIDAD DE EDUCACIóN

No l612018 Modificoción presupuesiorio conespondiente o ingresos por oporte

municipol, los que serón utilizodos en el pogo de servicio de recuperoción

hislórico de licencios médicos, todo por un monto lotol de M$45.000.-

Lo Directorq de lo Secplon desioco que se encuentro presenie el Encorgodo de
Finonzos del DAEM, don Andrés Hernóndez.
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N" l7l20I8 Modificoción presupuestorio correspondiente o reosignoción de los
cuentos de gostos, por iniciotivo disminución de gostos de remunerociones del
personol DAEM cubiertos con FAEP 20'18, reglstrodo en el presupuesto 2018, los
que serón utilizodos en el pogo de servicio de recuperoción hisiórico de licencios
médicos y en el pogo de tronsocciones .judicioles, iodo por un monto totol de
M$r08.000.-

El Concejol Pérez solicito conocer ol pogo de qué couso se desiinorón los
recursos.

El Encorgodo de Finonzos del DAEM le responde que o lo couso Aedo y otros con
Municipolidod de Longoví.

Los Concejoles Aroyo y Villolobos soliciton mós ontecedenies respecto o los 45
millones que se suplementon en el ítem "Otros servicios generoles" y el por qué se
estó suplementondo el ítem, si se supone que de los ingresos que se perciben un
porcentoje vo o lo empreso.

El Encorgodo de Finonzos del DAEM señolo que se proyectoron 500 millones de
ingresos provenientes de recuperoción de licencios médicos, pero todovío estón
bojo lo meto proyectodo.

El Sr. Alcolde explico que lo oiroro Coordinodoro de Finonzos del DAEM, Morío
Eugenio Vósquez, hizo uno proyección de ingresos. incluidos los sumos por
licencios médicos y de ohí se proyectó el gosio. Sin emborgo, los ingresos totoles
no se hon cumplido, pero sÍ conesponde el pogo o lo empreso por sus servicios.

El Encorgodo de Finonzos expone que lo mós proboble es que se supere lo
proyección efectuodo, principolmente grocios o lo gestión de lo empreso
controtodo.

El Sr. Alcolde ocloro que hoy dos temos en este punto, el primero es lo proyección
de ingresos elevodo y el segundo, que porolelomenle se licitó o uno empreso o lo
cuol debe pogórsele por los ingresos que recoudo. Especifico que lo proyección
de moyores ingresos efectuodo por lo ex Coordinodoro de Finonzos se hizo con lo
finolidod de equilibror los ingresos y gostos. lngresos que oforlunodomente se
estón recibiendo y poro colmor los oprensiones del Concejol Pereiro, olgunos
relotivos o recuperoción histórico de subsidios por licencios médicos.
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El Concejol Villolobos consulto si se troto de los sumos que corresponde pogor o lo
empreso, ocorde el porcento.ie de recuperoción que se ho logrodo, lo que es
respondido ofirmotivomente.

El Concejol Pereiro monifiesto sus oprensiones respecto o si lo modificoción
presupuestorio en cuestión, fue presentodo ol Concejo, lo que es respondido por
lo Directoro de lo Secplon indicóndole que fue entregodo hoce olgunos sesiones
onieriores.

Lo Secreiorio Municipol ocloro que estos dos modificociones, no fueron
incorporodos dentro de lo corpeto que normolmenie enlrego lo Secplon, sino
que estobon dentro de lo corpeto completo que se entrego ol Concejo.

El Concejol Pereiro entiende que por esle motivo puede no hoberlos visto ontes y
con respecto ol fondo del osunlo, señolo que entend¡endo que el temo yo ho
sido lorgomente discutido puede llomorse o voioción.

Se somete o pronunc¡omiento lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupuesiorío No lól2018 de lo unidod de educoción, lo que es oprobodo por
unonimidod.
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El conce.iol Pereiro desioco que seró necesorio reolizor un onólisis ingreso por
ingreso, de por lo menos los últimos 2 oños, o objeto de onolizor si los números
resulton convenientes y cuónio de lo recoudodo conesponde o oños onteriores.

El sr. Alcolde le indico que puede odelontorse o uno respuesto ol indicorle que no
existío recuperoción de sumos por oños onteriores, lo que sí ho existido o lo fecho.
El Encorgodo de Finonzos del DAEM destoco que lo úliimo recuperoción recibido
por 60 millones, corresponde o licencios desde el oño 20lS ol 20lg.

El Sr. Alcolde resolto que lo onterior do soporte o lo expueslo, pueslo que si no se
hubiero contodo con lo empreso, no se hobríon recuperodo sumos de oños
onteriores, tol como evidencio el hislórico de recuperociones por este concepto.
Ademós de tener presente los oltos sumqs que se hon recoudodo por los licencios
de este oño.

El Concejol Pereiro señolo comprender lo expuesto y destoco que ocorde lo
señolodo no deberíon existir sumos no recuperodos de este oño.

El Sr. Alcolde resolto que lo gron dudo seró cómo el mun¡c¡pio efeciúo lo
recuperoción desde el 30 de septiembre en odelonte, momento desde el cuol no
estoró lo empreso prestondo el servicio.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupuestorio N' l712018 de lo unidod de educoción, lo que es oprobodo por
unonimidod.

UNIDAD MUNICIPAT

N" 60/2018 Modificoción presupuestorio cuyo finolidod es lo reodecuoción de
fondos del Progromo Mujeres Jefos de Hogor. todo por un monto totol de Mg3l5.-

El Concejol Aroyo consulto o qué se desiinorón los sumos que von ol item ,,Otros

servicios generoles".

El Director de Desonollo comunitorio, don Froncisco pinochei Romero le indico
que es poro lo controtoción de servicios que se tienen progromodos poro fin de
ono.

Se someie o pronunciomienfo lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupueslorio No ó012018 de lo unidod municipol, lo que es oprobodo por
unonimidod.

N" ól12018 suplementoción presupuestorio cuyo finolidod es lo odquisiclón de un
morcodor deportivo eléctrico poro ser instolodo en el Estodio Municipol de lo
comuno, todo por un monto totol de Mgó.000.-

El Administrodor Municipol, don Gostón ortiz Díoz desloco que se iroio de uno
iniciotivo presentodo por el propio conceio, luego de lo cuol se conversó con los
dirigentes deporiivos poro efectuor lo mejor odquisición posible.

se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupuestorio No ól /2018 de lo unidod municipol, lo que es oprobodo por
unonimidod.

El Sr. Alcolde hoce presente que lo Secretorio Municipol le ho hecho hincopié en
destocor que los ingresos provienen de los recursos oblenidos con el premio ol
Mejoromiento de lo Gestión.
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N" 6212018 Modificoción presupueslorio cuyo finolidod es el trosposo de fondos o
Solud, todo por un monio toiol de M$1.500.-

El Administrodor Municipol complemenio lo informoción indicondo que se lroto
de uno solicitud efectuodo por el personol del Deportomento de Solud, destinodo
o lo reposición de recursos utilizodos en lo odquisición de reconocimienlos poro
entregor o los func¡onorios de eso unidod, por sus oños de servicios.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupuestorio N' 621201 8 de lo unidod municipol, lo que es oprobodo por
unonimidod.

N" 63/2018 Modificoción presupuestorio cuyo finolidod es lo reodecuoción de
fondos de lo Administroción Municipol poro diferentes octividodes municipoles,
todo por un monto totol de M$800.-

El Adminislrodor Mun¡cipol indico que ol iguol que lo modificoción onterior, el
requerimiento proviene de uno solicitud de destocor el cumplimienlo de oños de
servlcio de los funcionorios municipoles.

El Concejol V¡llolobos consulto cómo es posible reolizor uno modificoción en
formo posterior o lo fecho de reolizoción efectivo del gosto.

El Administrodor Municipol le indico que ombos unidodes teníon recursos en el
ítem, pero destinodos o otros fines, los que medionle estos modiflcociones se
busco reponer.

El Sr. Alcolde hoce presente lo necesidod de reolizor uno bueno plonificoción de
los oclividodes o reolizor, por cuonto podrÍo ocontecer que el Conce.jo Municipol
no oproboro esle tipo de modificociones o que no exislieron los recursos poro
reponerlos.

Se somete o pronunciomiento lo oproboción o rechozo de lo modificoción
presupuestorio N' 63/2018 de lo unidod municipol, lo que es oprobodo por
unon¡midod.

UNIDAD DE SAI.UD

N'87/2018 Modificoción presupuestorio (D¡siribución de Provisión de Fondos), con
el objetivo de distribuir los fondos incorporodos ol Presupueslo del Deporlomento
de Solud Municipol, el Bono del Troto ol Usuor¡o Ley N" 20.ó45 del SP 0l Gestión,
por un monto totol de M$78.640.-

N' 88/20t8 Modificoción presupuestorio (Redistribución de Provisión de Fondos),
con el objetivo de redistribuir los fondos incorporodos ol Presupuesto del
Deportomento de Solud Municipol, medionte el "Convenio Modificotorio
Progromo Odontológico lniegrol" suscrilo con el Servicio de Solud del Moule, por
un monto toiol de M$2.010,-

N" 89/2018 Modificoción presupuestorio (Redistribución de Provisión de Fondos),
con el objeiivo de redistribuir los f ondos incorporodos ol Presupuesto del
Deportomenfo de Solud Municipol, medionte el "Convenio Montenimiento
lnfroesiructuro" suscrito con el Servicio de Solud del Moule. por un monto iotol de
M$8ó7.-
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N' 90/2018 Modificoción presupueslorio {Redistribución de Provisión de Fondos),
con el ob.ietivo de red¡stribuir los fondos incorporodos ol Presupueslo del
Deportomento de Solud Municipol, medionte el "Convenio Progromo Modelo de
Atención lntegrol de Solud Fomilior y Comunilorio en Atención Primorio" suscrito
con el Servicio de Solud del Moule. por un monfo totol de M$400.-

Se somete o pronunciomienlo lo oproboción o rechqzo de los modificociones
presupuestorios No 87 o lo No 90/2018 de lo unidod de solud, los que son
oprobodos por unonimidod.

5.- Enlregodemodlflcoclonespresupueslorios.

El Sr. Alcolde hoce presente que lo unidod de Secplon ho hecho entrego de uno
corpeto o codo uno de los miembros del Honoroble Concejo, en lo cuol se
incluyen los modificociones presupueslorios No 9l y N'92 de lo unidod de solud, y
N" lB o No 24 de lo unidod de educoción, los que se ogregon o lo presente octo
con el número g!q.

6.- Pronunclomlenlo sobre oporle munlcipol ol proyeclo "Dlseño de
Povlmenloclón Pobloclón Los Clruelos de Longovf'.

Lo Secretorio Comunol de Plonificoción. doño Mocoreno Beroízo Oses, señolo
que procede someter o pronunciomiento de los Sres. Concejoles, el oporte
municipol ol proyecto "Dlseño de Povimentoción Pobloción Los Ciruelos de
Longoví", el cuol se postuloró ol 28o llomodo del Progromo de Povimentoción
Porticipotivo y que osciende o lo sumo de $2.878.000.-, según informe que se
ogrego o lo presente octo con el número g!E.

Agrego que lo municipolidod debe efectuor un oporle equivolente ol 5% del
monio fotol del proyecto, dentro de lo cuol se considero el gosto efecfuodo poro
lo controtoción del diseño.

El Concejol Aroyo pregunto respeclo ol 5% del monto que le conesponderío
oportor ol Comité.

Lo Direcloro de lo Secplon le indico que dicho oporte seró osumido por el Serviu.
olendido que lo zono colifico como vulneroble.

El Sr. Alcolde desioco lo importoncio de ocloror olgunos ospectos respecto o esle
tipo de proyectos, yo que se troto de temos sensibles poro lo comunidod. En

efecto, los Consejeros Regionoles siempre monifieslon que ex¡sten recursos poro
oprobor este t¡po de iniciolivos, pero lo que no hoy son proyectos elegibles poro
finoncior, por los recursos en horos profes¡onoles que se ut¡lizon. Sifuoción que ho
ocontecido con proyectos deportivos sol¡citodos por el Club Esfudiontil o Lo

Puntillo, pero que iguolmenie estón confeccionondo.

Agrego que desde que fue Alcolde lo último vez, no ho hob¡do proyectos de este
tipo en lo comuno, o diferencio de lo que existió vorios oños oirós, oportunidod en
lo cuol, por los buenos gestiones de don Armondo Fuenies se logró lo
povimenloción de porte del cosco urbono o lrovés de esie tipo de
finonciomiento, cuyos oportes fueron solventodos por el municipio.

De iguol formo indico, que octuolmente resulto odecuodo concentror los

esfuer¿os y dirigir los proyeclos hocio donde es posible lo obtención de recursos
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efect¡vos, motivo por el cuol instruiró o lo secplon que expongo sobre lo boterío
de proyectos presentodos.

El concejol Pereiro consulto si el povimento proyectodo lo es en iodo recto del
comino de lo pobloción en comenio, lo que es respondido ofirmotivomente por
el profesionol de lo secplon presente en lo solo, ogregondo que se lroto de 4oo
metros.

El concejol villolobos pregunto si el proyeclo ofecto el plon Regulodor
proyectodo.

El Sr. Alcolde cree que no ofecto, pues eslorío fuero del óreo urbono.

Se somefe o pronunciomienlo lo oproboción o rechozo del oporte municipol ol
proyecto "Diseño de Povimenloción pobroción Los ciruelos de Longoví", por el
monto y en lo formo indicodo en el informe ocompoñodo, lo que es oprobodo
por unonimidod.

¡

7.- Pronunclomlento sob¡e el plon Anuol de Copoclloclón 2019.

El sr. Alcolde concede lo polobro o lo secretorio Municipol poro presentor este
temo, quien hoce entrego de un documento denominodo plon Anuol de
copocitoción 2018, el que se ogrego o lo presente octo con el número slele y
medionle el cuol se plonificon los octividodes de copocitoción que se proyecton
reol¡zor por el municipio hosto fin de oño.

Acloro que el Plon Anuol en comenlo debe presentorse onuolmente junto ol
proyeclo de presupuesto del oño siguiente, lo que lomentoblemente el oño
onterior no oconteció y motivo por el cuol, hobiéndose reoctivodo recientemente
el Comité Biportito de Copocitoción, que preside y que esió compuesto por 3
miembros designodos por el Sr. Alcolde, 3 miembros designodos por lo Asemuch
mós lo Encorgodo de Recursos Humonos, hon decidido dor cumplimiento o lo
normotivo y presentorlo este oño.

Agrego que tonio Io Ley de Boses de Administroción del Esiodo, lo Ley de
Municipolidodes y el Estotuto Adminiskotivo contemplon lo copocitoción como
un derecho de los funcionorios. el cuol debe propender ol mejor cumpl¡miento de
sus lobores y motivo por el cuol se presento este plon compuesio bósicomente de
seis puntos, esto es. uno introducción, lo normotivo oplicoble, los objetivos,
olconces y metos del plon, los occiones o ejeculor y finolmente, el plon
obligotorio que debe tener el municipio poro occeder ol Fondo Concursoble de
Formoción de Funcionorios Municipoles ocorde lo Ley N" 20.742.

Desloco que lo meto propueslo vo en directo reloción con lo yo estoblecido
deniro del Progromo de Mejoromiento de Io Gestión. esto es, copocitor ol menos,
o un 50% de los funcionorios de plonto y o controto de codo Dirección Municipol.
Poro lo cuol yo se hon dispuesto olgunos copociiociones iniernos en gestión
finonciero y plonificoción presupuestorio reolizodos por el Director de conlrol
lnterno y el Tesorero Municipol como relotores, y de derecho odminislrotivo y de
probidod odministrotivo reolizodos por lo Asesoro Jurídico comilo chomono y el
Director de Seguridod Público, que tombién es Abogodo, Chrisiion Concino.
Es por lo onierior, que solicito ol Honoroble concejo Municipol su pronunciomiento
fovoroble respecio ol Plon Anuol de Copocitoción 20l g enlregodo.
El Concejol Pere¡ro expone que le porece de gron importonc¡o los
copoc¡tociones, los que son siempre bienvenidos y moiivo por el cuol él ho
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osistido o olgunos de ellos. Destoco que el mundo ho combiodo, por lo que
contor con personol copocitodo constituye un plus en lo octuolidod, el cuol debe
desiocorse en lo reolizoción de los plones de gestión municipol. En esle sentido,
sugiere que los copocitociones voyon interrelocionodos con los tobores
municipoles, o obieto de que los funcionorios sienton que son porte imporlonle de
un proceso de desorrollo poro lo comuno.

Lo onterior ogrego el Concejol Pereiro, se relociono con los recientes not¡cios de
ciene de vor¡os empresos y fóbricos históricos en el poís. los que junto o los
noiicios de disminución de personol de vorios empresos, implico que exisio uno
moyor demondo de empleos y que hoy en dío, trobojor poro el municipio
constituyo uno oporlunidod importonte, lo cuol impoctoró en los servicios
municipoles que cuenton ocluolmente con funcionorios con sueldos bostonte
decentes y o nivel de mercodo, tronsformóndose en uno interesonte ollernotivo
de irobojo poro muchos personos, que requieren estor copocitodos poro
eniregor un mejor servic¡o. Es por ello que hoce un llomodo o oprovechor los
copocitociones como uno instoncio poro logror moyores beneficios poro lo
comuno y sus hobitontes.

El Concejol Pérez comporte plenomente lo expuesto y considero muy interesontes
los cursos propuestos, sugiriendo complementorlos con copoc¡lociones iendienies
o odquirir conocimienfos poro potencior el fomento product¡vo de lo comuno.

El Sr. Alcolde discrepo de lo onierior, considerondo que el fomento produciivo o
nivel comunol es un temo de gron complejidod. pues tiene impliconcios
mundioles, que deben ser obordodos con uno políiico de Eslodo. De iguol formo
hoce un exhoustivo onólisis de los diversos iniciotivos llevodos o cobo por el
Gobierno en esto óreo, como los progromos Prodesol, Corfo, Secotec, que en
definitivo sólo hon servido poro lo inclusión en trotodos internocionoles, conlinúo
con un onólis¡s de los resultodos de plontoción de ovellono europeo y de lrigo,
poro luego indicor que quien podrío combior lo siiuoción de uno comuno o poís

es lo Odepo.

Especifico el Sr. Alcolde que su intención no es rechozor lo sugerencio
presentodo, sino tener en consideroción que diversos iniciotivos implementodos
en eso óreo no hon tenido los resultodos esperodos o hon corecido de
coniinuidod en el tiempo, como el proyecto de los boer o el proyecto de HPV,

enlre otros ospecios que conston en oudio.

Se somete o pronunciomienlo lo oproboción o rechozo del Plon Anuol de
Copocitoción 2018, el que es oprobodo por unonimidod.

8.- Vorlos.

El Administrodor Municipol solicito lo polobro poro presentor o dos personos que

hon recientemente ingresodo ol municipio y que se encuentron en lo Solo, o

sober, don Eduordo Conc¡no de profesión contodor oud¡tor, quien ho ingresodo o

confroto poro coloboror en lo D¡rección de Administroción y Finonzos otendido lo

licencio médico del titulor de eso unidod, y doño Yoziro Guenero, ¡ngeniero en

control de procesos y quien reolizoró un onólisis de control de procesos en oyudos

socioles y colobororó en vorios otros óreos.

El Sr. Alcolde especifico que lo controtoción de lo Srlo' Guenero es en otención o

su perfil, pues en ousencio de vorios directores, se hoce necesorio contor con lo
coloboroción de lo profesionol poro determinor lo meior formo de cumplir con los
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objet¡vos mun¡cipoles. Esto otendido que existe uno multiplicidod de temos que
obordor.

Agrego que ello estó controtodo o trovés de un progromo sociol o honororios,
hobido consideroción o que fodo lo que ello hoce vo en direclo beneficio de lo
comunidod.

Los Sres. Concejoles expreson lo bienvenido o los nuevos f uncionorios.

El Sr. Alcolde concede lo polobro o los Sres. Conce.ioles poro presentor sus puntos
vonos.

El Concejol Pereiro hoce entrego de uno corto, que se ogrego o lo presente ocio
con el número ocho, ingresodo en lo Oficino de Portes el dío 28 de moyo de 2018,
o lo que oún no se do respuesto y en lo cuol denuncion supuestos irreguloridodes
en el octuor de Corobineros el dío l4 de obril, en un control policiol en que su hijo
folleció y motivo por el cuol, soliciton los buenos oficios del municipio.

En un segundo orden de ideos, el Concejol Pereiro reitero lo expresodo en vorios
oportunidodes, respecto o lo necesidod de estudior y tomor medldos con
respecto ol estocionomienio urbono. yo seo o frovés de lo exposición de vorios
olternotivos, lo reolizoción de uno consullo público u otro meconismo, que
busque descongestionor el uso de estocionomientos duronte todo el dío por
olgunos personos, lo que ocosiono lo moleslio de vecinos y comerciontes.

Por oko lodo, el Concejol Pereiro consulto si el municipio estó llevondo o cobo
occiones en el óreo de poneles fotovoltoicos.

El Sr. Alcolde le ind¡co que se troio de un proyecto de privodos en lo propiedod
del Sr. Aguilor, el cuol proboblemente se puedo incorporor o lo red y del cuol el
municipio únicomente fue informodo, no teniendo otro reloción ol respecto.

El Concejol V¡llolobos considero interesonle el temo por los beneficios que puede
entregor en los proyecios hobiiocionoles.

EL Sr. Alcolde cuento uno experiencio personol que tuvo ol respecto, en lo que
poro el funcionomienfo de dos motores debío hocer uno inversión de 23 millones
de pesos, lo que tronsformobo en invioble cuolquier otro proyecio similor.

El Concejol Villor destoco que Serviu cuento con uno lÍneo de finonc¡omienio de
proyectos en el óreo, destinodos o fuentes de colenlomiento de oguo poro los
duchos.

El Sr. Alcolde le indico que un proyecto de esie tipo se implemenió poro los boños
del gimnosio municipol.

El Concejol Pereiro solicito se le rem¡to por escriio lo informoción eniregodo.

En otro orden de considerociones. el Concejol Pereiro hoce presenle que tiempo
otrós se les informó que lo Fiesto de lo Primovero tendrío uno duroción de cuotro
díos, sin emborgo ocorde el progromo presentqdo, sólo se llevoró o cobo duronte
dos. AsÍ iombién, otendido que no iodos los personos se informon por lo rodio o
los redes socioles de los octividodes municipoles, se requiere tomor moyores
med¡dos de publicidod poro promover uno moyor porlicipoción.

/"€\
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El Sr. Alcolde consulto respecto o los medidos de publicidod llevodos o cobo, ¡o
que es respondido por el Director de Dideco quien le indico que junto con lo
publicidod rodiol se dispondró lo instoloción de polomos en diversos puntos de lo
comuno.

El Concejol Pereiro sug¡ere que lo Dirección de Desorrollo Comuniiorio
confeccione un díptico mensuol con los octividodes que se desonollorón en el
periodo.

Finolmente. el Concejol Pereiro hoce uno ocloroción respeclo o los ontecedentes
históricos señolodos por el Sr. Alcolde en el óreo de povimentoción porticipotivo,
indicondo que el primer proyecto de povimenloción porticipolivo fue el de lo
pobloción Auroro, en un mondoio del ex Alcolde Mor¡o Briones, quien no creío en
lo foctibilidod del mismo, por el oporte que debío enlregor lo comunidod.
Proyecto que resulló exitoso por lo propio comunidod, que jugó un rol ¡mportonle
en su consecución.

El Sr. Alcolde le indico que entonces debe dejorse esloblecido que el ¡ndicodo
por é1. fue el segundo proyecto preseniodo en lo moterio.

El Concejol Villor retomo lo indicodo respeclo o lo povimenioción porticipoiivo y
oprovecho de consultor respecto o un proyeclo de este iipo poro uno pobloción
en Los Cristoles, cuyo consulior señoló que estobo listo pero en el cuol hubo
olgunos inconvenientes.

El Administrodor Municipol expone que o su oficino se presentó un consultor, con
vorios corpetos de proyectos que se hobíon presentodo en Io odministroción
onterior, con lo intención de que le pogoron por sus servicios, pero sin contor con
documentoción respecto o lo controtoción o lo existencio de recursos poro ello.
Agrego que dichos proyectos, otendido el iiempo tronscurrido, deben
reevoluorse lo que implicorío un doble pogo. De iguol formo, señolo que él
conversó con uno dirigenle del sector, o quien le explicó lo oconiecido y qu¡en
reclomobo que dicho proyecto hobÍo sido reiirodo.

El Sr. Alcolde considero importonte lo consulto, pues lo que suced¡ó es que en lo
odministroción onterior, se le focultó o un consultor poro hocer proyectos de
povimentoción porticipotivo que no quedoron dentro del octo de entrego, ni

tompoco se cuento con otro documento o conlroto que ocredite o justífique el

servicio. Agrego que el proyecto en cuestión no iiene fuente de finonciomiento o
ventono finonciero poro ser logrodo, yo que octuolmenie solo existe oporlunidod
de logror el finonciomienio poro el proyecto de Los Ciruelos y otro mós.

En esle mismo sentido, ocloro que no dejoró que un consulior deiermine qué
proyectos serón o no presentodos y espec¡f¡co que en lo pobloción en cueslión,
exisie un problemo con el olcontorillodo o plonto de frotomiento de oguos
servidos, que ociuolmente tiene uno filtroción y que dif¡culto el proyecto.
Añodiendo que el munic¡pio esió o corgo de eso plonto de trotomlento, o trovés

de uno persono controtodo poro ese fin.

El Concejol Villor desloco que lo vecino expone que el proyeclo se encontrobo
técnicomente oprobodo por el Serviu.

Lo Directoro de lo Secplon espec¡fico que dicho proyecto no ho ingresodo ol

Serviu oún.

El Conce.iol Aroyo destoco que si o lo vecino le informon ofjc¡olmente eso, tiene

rozón en molestorse, pues cree en lo que le informon con vorios documenios.
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El Sr. Alcolde le indico que no tiene sentido lo informoción entregodo por el
consullor, pues poro que el proyecto seo vioble se requiere contor con lo
recepción de oguos lluvios. lo que no tiene, pues el dueño del predio colindonte
no lo ho oceptodo.

En oiro orden de ideos, el Concejol Villolobos hoce presente que un vecino de
Polcuro inundó predios cerconos con uno plontoción de orroz el oño onierior,
mismo situoción que puede repeiirse y que solicito ol municipio verificor.

En un segundo orden de considerociones, el Concejol Villolobos consullo en qué
estodo se encuentro lo petición efecluodo por un postor del sector de
Mesomóvido que luvo uno oudiencio con el Sr. Alcolde, quedondo de emitirse un
oficio por porte de lo Secplon.

Lo Directoro de lo Secplon le indico que se envió el oficio solicitodo, sin emborgo
o lo fecho no hoy respuesto.

En un tercer punto, el Concejol Villolobos hoce presente que estuvo junto o
personol de Servicios Generoles en lo concho de Los Cristoles, oportunidod en lo
que se hizo presente lo necesidod de onolizor lo siluoción del comino propiedod
de lo fomilio Olove.

El Sr. Alcolde le indico que el teneno sobre el cuol se emplozo lo concho es de
propiedod municipol y el otro teneno es de propiedod de porticulores, o los
cuoles tonto él como el Alcolde Briones troloron de compror lo fronjo de comino
existente, sin logror buenos resultodos.

El Concejol Villolobos reitero Io solicitud de onolizor el temo pues hubo un
ocuerdo de Concejo Municipol tendiente o lo compro, unido o lo emisión de
cheques municipoles poro tol efecto, lo que necesito sober en qué proceso se
encuentro, pues lo fomilio podrío cenor el occeso.

El Sr. Alcolde le indico que ol porecer hubo un oumento en el volor cobrodo,
motivo por el cuol el cheque no fue cobrodo. Agrego que el municipio tiene
vorios otros octividodes y obligociones que reolizor y que este es uno
problemótico de lo comunidod del secior.

Respecto o lo inquietud sobre lo plontoción de orroz del vecino de Polcuro, el
temo le fue derivodo o lo Asesoro Jurídico Comilo Chomorro. o quien consulto
sobre el estodo del m¡smo.

Lo Asesoro Jurídico ontes citodo, indico que conversó con el vecino ofectodo,
pues lo ¡deo es onolizor uno nuevo flguro jurídico, estondo o lo espero de un
informe del servicio de solud sobre el temo.

El Sr. Alcolde insiruye que lo Asesoro Jurídico retome el osunlo, el cuol seró
liderodo por el Concejol Villolobos.

Finolmente, el Sr. Alcolde informo que ho combiodo lo modolidod de osistencio
de los Directores o los sesiones del Honoroble Concejo, inslruyendo que ellos
personolmente, o en su ousencio jusiificodo un represenfonte de éstos, osisto o
todos sesiones, o fin de que iomen conoc¡miento de los temos obordodos y
puedon dor respuesto o los consullos que se formulen en puntos vorios.
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De iguol formo, instruye que el telón poro los exposiciones, se ubique ol lodo
Poniente del Solón y los sillos del público en formo lolerol.

No hobiendo oiro punto que tro I 3:l 0 horos cieno lo sesión.

LVEZ GÁrv¡z
SECRETARIO MUNICIPAI

SECRETARIO
MUNICIPAL
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REPÚBIICA DE CHII.E
PROVINCIA DE IINARES

I. MUNICIPATIDAD DE IONGAVÍ
Secretqrío Munlclpql

Longoví, 1 3 de noviembre de 20'18

CONVOCATORIA A SESIÓN ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAT

TORENA GAtvEZ GALvEz, Secretorio Municipol de lo llustre Municipolidod de
Longoví, por encorgo del sr. Alcolde de lo comuno, don cr¡slion Menchoco Pinochel,
se permiie convocor o ud., o lo sesión ordinorio del Honoroble concejo Munlcipol de
Longoví, o efectuorse el dio 14 de novlembre de 2018 o los !0:00 horos en el Solón

Municipol Alcolde Luis Rozos AriziÍo, ubicodo en colle 1 Orienle N" 224 de Longoví'

,- Pronunciomiento sobre octos de sesiones onteriores.

.- Conespondencio.

.- Pronunciomiento sobre el Plon de Desorrollo Educotivo Municipol - PADEM 2019.

.- Pronunciomienlosobremodificocionespresupuestorios.

.- Entregodemodificocionespresupuestorios.

.- Pronunciomiento sobre oporte municipol ol proyecto "Diseño de Povimentoción
Pobloción Los Ciruelos de Longovl'.

.- Pronunciomienlo sobre el Plon Anuol de Copociioción 2018.

.- Vorios.

Se despide otentomente,

G tVEZ GÁLVEZ
ECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCIóN:
Sr. Cristion Menchoco Pinochet, Alcolde de lo comuno
Sr. Robin Aroyo Acevedo, Concejol de lo comuno.
Sr. Rofoel Pérez Bustos, Concejol de lo comuno.
Sr. Motusolén Villor Moroles, Concejol de lo comuno.
Sr. Lisondro Villolobos Topio, Concejol de lo comuno.
Sr. Sergio Pereiro Villolobos, Concejol de lo comuno.
Sro. Noncy Silvo Alviol, Conceiolo de lo comuno.

Los temos que consiituirón lo ioblo serón:
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REPúBUCA DE cHttE
PROVINCIA DE UNARES

r. MUNTCIPAL|DAD pE t-oNGAvf

PROGRAMA FIESTA DE IA PRIMAVERA 2018

VIERNES 16 DE NOVIEMBRE:

19:00 Hrs.: lnicio Show Grupo Los Lenk

19:45 Hrs.: Saludo Autoridad
Reconoc¡miento Postumo Diseñador Bandera de la Comuna

20:00 Hrs.: Show Grupo Amantes del Folclor

20:45Hrs.: Competencias

21:30 Hrs.: Show GruPo Gio Smille

22:ü) Hrs.: Show Grupo Los Peculiares

SABADO 17 DE NOVIEMBRE:

19:30 Hrs.: Batucada y Grupo de Baile

Presentación Carros Alegóricos

20345 Hrs.: Show GruPo Santo Pecado

22:00 Hrs.: Premiación

22:30 Hrs.: Show GruPo Mambo TeraPia
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¡. MUNICIPAI.IDAD D! " '

, OÍIONA OE PAEIÉ5

;:,(!"#tztu¡
Fecha Salld¡

' a"u'-fufu*o, 
26 de octubre de 2o1E

Señores (as)

Alcaldes(as)
Concejales (as)

Funcionar¡os (as) Municipales
Pres€nte

De mi consideración:

Junto con saludarle, part¡c¡po a usted que ante el nuevo escenario de reformas a los que
se ven enfrentados los municipios, la Asociación Chilena de Municipalidades ha estimado
necesario intensificar la capacitación con el objetivo de fortalecer la gestión municipal en el
ámbito del financ¡am¡ento y muy especialmente a las autoridades -alcaldes y concejales- antes
de aprobar el Presupuesto Municipál 2019. Esto, en un año en que se implementarán muchas
medidas que implican nuevos gastos que complican el escenario financ¡ero mun¡c¡pal.

En este contexto y a solicitud de numerosos municipios hemos planificado el seminario
'NUWO ESCENARIO DE US F,NANZAS MIIN,CIPALES 2079", cuya finalidad es poder entregar
contenidos que ayuden a enfrentar la confección del presupuesto asumiendo las nuevas leyes y
reformas en curso que debutan el año 2019.

Esta capac¡tación se realizará los días 22 y 23 de noviembre de 2018 en Santiago, Salón
Prleto de Palacao de La Moneda S/N - lngreso por Calle Morandé (subterráneo), será totalmente
gratuito para los municipios asociados a AChM y tendrá un costo S 120.000.- para los no
asociados. Esto, porque pretendemos que part¡cipe un número importante de municipios. Le

¡nv¡tamos a inscr¡birse a través de nuestra página web, www.achm.cl. Los cupos son lim¡tados y
la fecha máxima de inscripción será el día v¡erner 15 de noviembre de 2018.

Atentamente,

lván Borcoski González
Secretario E¡ecutivo

Asociación Chilena de Municipalidades

IBG/GFB

AChM/ Comisión de F¡nanras Municipales, Gabriel Flández B. gflandez@achm.cl | 22399 83ú |
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NUEVO ESCENA O DE LAS FI¡IANZAS MUN'CIPALES
Sotút P.lfao d. Poloclo de Lo Morrcdo

j

9!0 ¡ 10.m It{aucUilc¡gr
Coñisió¡ Oe Frñ¡n¡* AtHM

PÉ6d.ñte aO¡M
SI',5D€iE

(Á50 Pi¡f,frco,

ñr¿¡trlr dc ua FliuprÉato y¡ <o¡ilaarbnado
. lfu(loJ dc uñ¡ nu6¿ pl¡nl¡

- P.nld¡r !a!.cbhs
- tatu¡m§rao da P..6uot¡aúto p¡r¡ ¡¡ GGrüó¡i
. lñfdñlr a Corrcaio l/tvntdlal
. ¡nlormat ¡ sr¡bd.rr y 9!ltM
3tirL Otitf., O t, Lia.f.G.a*
ta.ñ.rb Ar.rü., tr La. Dfr¡5.,¡fr,*h¡r|.
lu¡otttl0ü ¡ t0:{5 tsluDl(, o€ ñM¡r¡¡¡flÉrfio iiuuoPA¡-

(Eleo¡o*r y ¡v¡ner ó.r .fludD)
Canrs da *trr¡.t PúUko.
UñttftrU¡d d. Chlh

l0:¡5 ¡ 11rm corftt
l!:0o ¡ l2OO rürtrro EC:¡{ ¡E * nfürca3 ilu rcPA¡fs

.l¡Tr. y PrltÉo. da ¡..t t!.r .l!c6.n
b fh.ro¡ itl¡rklo.b,
[qr¡!o ruldto y

s.tut¡¡.nto ktAbrivo
Ar6¡.di Eh,[Én dr M{n¡EFtid¡düs
J6.¡¡ Sándlrrlload. roai¡t

ñárrÍÍrooi ñi¡rea YturE 4 (llA
.lmpon.ñ<¡ d. L C¡r¡rIedó.¡ l¡and.fa .,l d ¡r¡.* da

l¡¡ flr.ñr¡t fi¡n¡drrk5
-Ottithoa
- 9b¡ot

- Coñtlol dt b oca¡¡¡ó.r
- trl¡lod€ C.ts
. irl¡and¡cbñ Prtr¡/r{,ctr¡da
- Relr..d¡dúr É!¡nc¡ú.

f¡tú.rñt¡Eoa
C.rrrD¿J¡E l-tfllca
t.tú.itldtao-

Coñd¡.b¡t a/o€ltE

t2fOA 13:m rm¡tt
¡r,rta fll¡dólr sl¡bdrrFMun¡dplor
koaa¡o da rEior¡¡ ! hEraadó6, y nr¡. .¡r
arlarE¡ar !r a¡ldad y (.ñtid.d ü irLrna<¡ó.L
lb.¡lv¡ü
tffid O. rtü.- ñddf.fÉ
g,OBE

Ilf)o ¡ 14:m L¡8RE PARACOTACIONTS

la:30a lSr45 ttE$rPt Csfo taufltop^r
. Pnsuprrelo Muñldp¿l
- Et¡pú drl gr.rups.lro
- Gcr¡ar-aÍd¿(|a¡ dal Sl¡ta.ru Prcivf|l¡€.l¿rb

- Cl¡3ifiocEñaa Pr6ua¡aat¡rL
- rr.rtpñrdaid¡
. lfilt!!6.t¡¡lo¡-]rrrlri¡h
- ProqÉo dc aFob¡clón &l prá{u.ito
- Cooídar¡cboc! .ao.r.¡ahr :o19
¡ri-rro l¡ta, ¡¡oldo Codñhr,
ffi¡t¡cb¡ld.d ¿. tú Coid.r

¡5:45 ¡ l5;ü)

16:00 18'00

¡rartt¡tllfooE glrraoorit! ctñcurEs- s.ldo d. C¡l¡ hk¡.|
- Dürd¡ Flri¡lrl.
- cor!!ao.ñ46 faid!ñltr
' R€hdó.l A¡dilorh
- t{uwa r.l¡liJr Cgitr¡lo.i¡
. l¡ñoY¡c¡la y mod.mh-¡ón

,*ESUPU€STO MUNICIIAI
:dr.rdo 1óO.r, ltaa..ro Coot?rlo{
l¡ar¡rldFLl¡d d! fr Corútá,

techa máx¡ñe de ¡nstripclón será el día yierne: 16 de nov¡embre de 2018.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacíón Municipal 2019,
en adelante PADEM, es un instrumento de planificación y se
elabora de acuerdo a lo establecido en la ley N'L9.410 y
contiene la realidad educacional de la comuna de Longaví y
sus proyecciones para cada año. Este instrumento articula con
el Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco) específicamente con
el gran objetivo que éste contempla en la Sub Area de
educación.
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MISIÓN Y VISIÓN

. "Ser un Departamento de Educación Comunal, capaz de administrar
Técnica, administrativa y Financieramente los procesos, promoviendo
estrategias innovadoras e inclusivas con énfasis en la Calidad y Equidad de
la Educación como soportes de un Sistema Educativo de carácter comunal".

. "Que el s¡stema de Educación Municipal de Longaví, cuente con escuelas
efectivas, donde todos los estud¡antes alcancen aprendizajes significativos,
adquieran Conocimientos, Habilidades y Competencias para afrontar con
éxito su proyecto de vida".

MATR|CULAY COMPOSICIÓN DE LOS CURSOS
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ESTRUCTURA DE LOS CURSOS Y PROPORCIONALIDAD DE LAS
HORAS
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DAEM LONGAVI

DIMENSIÓN LIDERAZGO

OBJETIVO: Programar, guiar y monitorear el desarrollo de destrezas y
habilidades directivas adquiriendo capacidades y demostrando
competencias en las tareas que demanda la gestión escolar.

4

Iniciativas PADEIVI 2019



L¡derazgo

GESTION CURRICULAR

OBJETIVO: "Monitorear la implementación del curriculum y a su vez
proponer iniciativas pedagógicas que orienten al desarrollo integral de los
estudiantes a través del potenciamiento de sus capacidades para el logro
de aprendizaje signifi cativo".

5

Sistema de c¡lidad a la Bestión de
educaaión municipal

Educación Super¡or
en loñgevi

Proyecto de nueYa
e5pecialid¿dTP Liceo

palma,

Coord¡nación Adminis!rativ¿
Flnanciera y Técnico-Pedagógicá Articulando

¡nstrumentos de Gest¡ón



GESTION CONVIVENCIA

OBJETIVO: Fortalecer la política comunal de Convivencia Escolar para
garantizar y potenciar la existencia y permanencia de las buenas relaciones
e interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
basadas en el reconocim¡ento de la dignidad de todo ser humano, sujeto de
derechos y deberes, en un ambiente de respeto a sí mismo, a los otros y a
la naturaleza de la cual forma parte.

6

GEsTION CURRICULAR

Arte, ciencia,
deporte y cultura:
mejores
oportunidades para

úna formación
¡ntegralPatrimonio
e historia de
LongavÍal
curriculum escol¿r

Acompañamiento
a los jefes

técnicos de los
Establecimientos
Educacionales.

Proyecto
Pedagógico y

Curricular
Comunal

Patrimonio e
h¡storia de
Longavi al
currículum

escolar.

Hacer de la
política de

lnclus¡ón un acto
realy efect¡vo.

Hacer de la

polltica de
lnclusión un acto

real y efedivo.

Lengua y Lenguaje
s¡n Fronterds



Forta lecim¡ento
a los

Conseios
Escola.e§

Talleres de
Conv¡venc¡a Escolar

Partk¡pación Ciudadana
2019
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a
nic¡Pación

R€Sbmerb lrbmo
Convivencla Escolar

comunal
sup€r¡ntendencla de

Educac¡on.

,rotoaolo y emaB.[c¡ar
de prcblem&icai de

GESTIÓN DE RECURSOS.

OBJETIVO: Potenciar el buen uso de todos los recursos
existentes en función de la mejora continua de los procesos
educativos.

7

Pla¡ Comuralde
med¡o Amb¡ente

Gestión de
conviven cia

Pla¡ de Gestióo
Comr¡nalde

Coivi€nc¡a Eicolar y

Plán de iadalldad, .fect¡r¡drd
y gén€ro.



c¡pac¡didet

GESTIÓN DE RESULTADOS

OBJETIVO: Monitorear matrícula, permanencia, as¡stencia y promoción en
las diversas modalidades educativas a través de distintos dispositivos de
acompañamiento a las unidades, para proponer y suger¡r estrategias que
potencien el logro de estos indicadores.

8

fin.n.as OAEM.

setu¡miemo de

Recursos

Erttlga opo'luoa dc

ñiáociars SfP a los
[5talrhcin¡cnto5
fdücaclonales,
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Resultados

3 S€gu¡m¡erto a matrfcula,
as¡stenda y pemanencia del

elumnado.

9

Monltoreando lo5
aprendi¡aies y la promociórl

escol¿r.

Analizando resu¡tados SIMcE
(puntajes e lnd¡c¡dores de
Desarrollo Personal y Soc¡al

de los Estudiantes).



N. 16
ILU5TRE MUNICIPAUDAO DE LONGAVI

DEPARIAMENIO DE EDUCACION

'ffilmmt#,,*
REF.: PRESENÍACIóN MODITICACIóN PIESUPUESfARIA

HONORABI.E CONCEJO MUNICIPAT.

Longoví, 0ó de noviembre de 2018

se sot¡ciio ol Honoroble concejo Municipol lo cproboción de lo modificoción presupueslofio cone§
pondiente o ingresos por opofle mun¡cipcl, los que serón utilizodos en el pogo de Servlc¡o de recupe.

roción histórico licenclos medicos.

cc0rGo D' OMINACION INGREJOs INGRÉIOS

DÉM¡NUCIóN ¡ s
oAsro§

AUiTIXIO MS

|¡¡qE§al

0s-o3t 0l DE LA MU¡¡t¿tPALTDAD A SERV!ctos 45.000

INCORPORAOOS A SU G§TION

GASIAI

22.Oü999 CTROS 45.000

foTAtEs M5 15.00( 45.000

Alentomenle,
- 1:- a"-:;:

cR]fIAÑ MENCHACA PINOCHE,l
ALCALDE

r.pwdexrr/c. srí¡'iir*rNlc. vreouco/A. r-iER¡tlNDEz

GA¡tO§

-I



IITJSIRE MUNICIPALIOAD DE I,ONGAVI
DEPARTAMEMO DE EDUCACION {ffixmmr#"'u

N' l7

REF.: pRESENTACTóN r¡tOOlfl C¡Clóru ¡nesupuEstaRtA
HONORABI.E CONCEJO MUNICIPAI..

Longcví, 0ó de noviembre de 20t8.

Se solicilo ol Honoroble Concejo Municipoi lo oproboc¡ón de lo modlficoción presupueslorio cones-
pondienie o reos¡gnoc¡ón de los cuenios de goslos, por in¡ciotivo disminución de gosfos de remunero-
c¡ones del personol Doem cublerlos coñ FAEP 2018. reg¡strqdo en el presupueslo 20tB,los que serón
utilizodos en el pogo de Servicio de recuperoción h¡slórico ticencios medicos y el e¡ pogo de fronsoc-
ciones Jud¡cioles.

Atentomente,

CRIST|AN MENCHACA PINOCHEf
: . ALCALDE

r.prnGHsr¡c. s¡ñlÁnTrN/c. vERDUGo/A. rr*¡r,¡ioez

co0r60 It{GiESO3 tNGittos
DilMrNucróN Ms

castos GA§IOS
orsMrNuctóN Ms

E$TA§
IIASPASO DE:

2r{r {00 PERSONAL DE PLANIA
2 r{2-000 PERSONAL A CONTRATA I

I

GASIOS

2248-999 OTROS 45.000
2ó{2{m coMPENsAcIoNEs PoR DAÑos A I ó3.000

fERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD

TOTALES MS 109 000 r 08.000
--
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sP 0t

-.--'-tiri:^'' fl= ffi^mrmrl#,,REPUBI.ICA DE CHITE

PROVINCIA OE IINATES

I. M U N IC IPA I,IDA D DE I.ONGAVI

DEPARfA'¡ENÍO OE SAIUD

toñsdví. 0; t{ol, zllt
MODTflCACTOT{ FrESU¡UESTAnA'32129!gl

r § 78.ó¿lO.-

sEñoREs

HONORABTE CONCEJO MUNICIPAL

tolcavt

vrsfos
Se soticitq oI Honorobte Concejo Muñicipol lo oproboc¡ón de lo sigu¡ante Modificqción Presupuestorio lDishibuc¡ón de Provisión de Fondos), con
et objetivo de distribuir los fondos incorporodos ol Preiupueslo del Deporlomento de Solud Municipol, el Bono del Trolo ol Usuorio Ley No 20.ó45

4elSP 0l Gestión.

INGRESOS

Bono lrofo ol Usuorio05.c3.099.m4 0l 0t .0t.0I

GASfOS
61.530Bono Extroordinorio Anuol2r.01 .005.m3.001 0l 0r.0r .01

17.]]021.02.005.m3.001 01 01.01 .01 Boño Extroo¡dinorio Anuol

AL¡

AI,CAL]:.
¡ ,\v

CRI§TIAN HACA PINOCHET

Ar.cAt0E
¡

I

I

,,'{n.vf P

GA§IOS PRESUPUI

AU,áEMOS Dl§frr¡NUCION ¡un:xros. .I ols,r
CEI§RO DE

co§Ío_, DgfAIIE

78.¿4078.640 0fOIAI,ES M§
-__-I]

-

IT-_-T-f
tt

-?aó4ol
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iEi ''nffim"-rux#"'

REPUBI.ICA DE C¡III.E

PROVINCIA OE TINARES

I.MUNICIPAIIDAD DE TONGAVI

DEPARfAA¡ENfO DE SAIUD

Iongoví,

MO0tÍtcAcroN PRESUPUESTARTA N.3g@!!/
M§ 2-010..

sEñoREs
HONORABTE CONCEJO MUNICIPAL

IONGAVI

vtsros
Se sol¡cilo ol Honoroble Concejo Mun¡cipol lo oproboción de lo sigu¡ente Modilicoción Presupuestodo {Redislribución de Provisión de Fondos), coñ
el objetivo de redEhibuir los fondos ¡ñcorporodos o¡ Prerupueito del Deportomeñto de Solúd Municipol, medioñte el .Convanlo ,liodlicolodo
Progromq Odor ológlco lnlegrol", segú ñ Reroluclón Exerlo No 1.705 del2il0El2018, suscilo enlre lo llustre Munic,polidod y el Serv¡cio de Solud del I

¿{

c ENCHACA PINOCHET

AICATDE

¡sTRADOR (S)

'j&"",
¡

GASTOS
2.0r02r.03.m1 22 0r.03.03 Honorqrios o S!mo Alzodo - Pe6onos Noturoles

Moterioles y Utiles Quiúrgicos22.41.ú5 42 01.03.23

INGEESO:

AUMENfOSal.lMiMos 0tSMtNucfoN
CEMSO DE

c6sro ogtelLE

0 ' , 2.010TOTATES M§ -'
I

---+





SP §Z
_--_-it¿§--'iE"

'nffilmrux#',,REPUSLICA DE CHII.E

PROVINCIA OE UNARES

I.MUNICIPALIOAO DE TONGAVI
DEPARTAIiIENf O DE SALUO

tttoDlFICAClON PRESUPUESÍARIA No!!lzq!!l
MS 8ó7..

sEñoREs

HONORAELE CONCEJO MUNICIPAL

toNGAVr

u§tg§
Se solicitq ol Honoroblo Concajo Municipol lo oproboción de lo riguiente Modilicoción presupuestorio (Redisrribución de provislón de Fondos), r

ei objet¡vo de red¡sLibuir los foñdos incorporqdos ol Presupueslo del Deporlomento de Solud Munic¡pol, medionte el"Coñvanlo lilqfíGnlmlanlo
lnlroarku€luro", según Re¡oluslón E¡enlo N'2.t1ó del I l/05/2018, ruscrito e.ire lo ustre Muñici polidod y el Servicio de Solud del Moule.

á, l'¡ !

cRtsft HACA PINOCHE]

AICAIDE

d,.,
v" B" aD¡{NrsftaDoR fs)

GASfOS

22.04.O10 01.03.38
Moterioles poro Monlenimiento y Reporoclones
de ¡nmu6blas

29.05.999 57 0r.03.38 Okos 867

DtsritNU,

Longoví.

CENTRO DE

cos;o .AUMEMOS OIsM¡NucIoN AUTÁENTOS :

57

fOTATES MS 0



sP !:!
-i¡*_4*

REPUEUCA OE CHII.E

PROVINCIA OE IINARES
I.MUNICIPAI,IDAD DE TONGAVI

DEPARTAAAENÍO DE SALUO

AGREGAOO

,1- f
ACfA I.l:lADE t8

Loñgoví,

l\ oorHcacroN prEsupuEsrARra N.lgl3glll
rils 400.-

SEÑORES

HONORABLE CONCE.JO MUNICIPAI"

toNGAVt

vt§Tos
Se solicito ol Hoñoroble Conceio Municipol lo oprob,,oción de lo 5iguienle Modificoció¡ Pr6supuelorio lRedistribuc¡ón de Provisióñ de Foñdos). con
el objetivo de rodislribuir lo5 fondos ¡ncorpo.odos ol Prerupueslo del Depodomgnto de Solud Muñicipo¡, med¡onte el '.coñvlnlo Frolromq ModGlo
de Alenclón ln .gtql de Sqlud lomllor y Comuñllorlq .n Alenclón Plmodo". según Rcroluclón Excntd N. 7tt detOS/02l2018, suscrito eñlre to ltustre
Munic, lidod el Servicio de Solud del Mouie

22.04.014

¿(

(s)

N MENCHACA PINOCHET

ATCAI.DE

,&"
. i"4'--. rf Bo ADT{NISTRADOR

l+_.-lIi"

GASTOS

22.0r .mr 34 01.03.r 5 Poro Persoños 200
22.04.@7 34 0r.03.r5 Motedoles y útiles de Aseo 43

u 0r.03.15
Moledolas poro Monien¡mienlo y Reporociones
de lnmuebles 200

22.O4.999 0t .03.15 Olros 50
22.ú.999 34 0r.03.15 Otros 90

29.U 34 01.03.r5 Mobiliqrio y Otros 17
29.0ó.001 0r .03.15 Equ¡pos Computocionqler y Perifedcos 200

w

ollaLlf AIJ/$EMOS Dl5rl¡{uctoN -iiúMEMos
Dts¡,lrNUCrON

. IOTALES MS

r-t -_l

L





-*-i.3i
''nffi1m.-rug#"'

sP 33

I /, NoV 2018

REPUBI.ICA OE CHITE

PROVINCIA OE TINARES

I.MUNICIPAI.IOAD OE TONGAVI
DEPARTAAAENIO DE SAIUD

Longoví,

MODrf rcAcroN PRESUPUESTARTA N"l!¿g!91
MS 5.700..

sEñoREs
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

I.ONGAVI

vt$os
Se solicito olHoñoroble Coñcejo Muñicipol lo oproboción de lo siguienie Modif¡cqción Presupueslorio (Redistribución de Provisióñ de Fondos), coñ
el objetivo de redishibuir los fondos iñcorporodos ol Presupueslo del Deporlomento de Solud Municipql. medionie el "Convcnlo Progrqmq Rarolu-

tMdqd Pt|mq.lo 20t8", segúñ R!3oluclón Exénto N' 1.225 del27lt2l2018, suscrito eñtre lo lluslre Municipolidod y el SeNicio de Solud del Moule.

GASIOS
22.04.999 0t.03.t¿ Olros 5.700

r.00022.44.A0a' 33 01.03. r4 Produclos Formocáuticos
22.O8.999 33 0r.03.14 Olros

DAD ¿

ALCALDI

MENCHACA
AICALOE

PINOCHEf

CODIGO

/"s
(;

R. Sr-
v. B" DTRECToRAAE sEcPtaN

e.e¡¡6éla / r.i it¡ o¿ o D -»qlá áno

INGRESOS PRESUPUISIARIOS GA5¡OS ?RESUPUESTARIOS

DISMINUCIONSP

CEMRO DI
cosfo DAALLE AUMENTOS DISMINIJCION AUMENTOS

0 0 5.700 5.700fofArEs Ms

lI

-T
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MT.I]\ICIPALMAI' LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Cuanta

Frct¡ 9/l12018
: tl:33 (irnc)
Pág: ¡

SITUACION PRE§UPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES . PREOBLTGACIONE§

DESDE EL l/1/2018 HASTA EL 9^u20ta

$",8 E;lg" r{ombr.cu.rr¡ Prcst?uqrto qb"l$i.*ttf pfíáflXrit; gllltr""iss:: §¡ldo S¡ldo
Prcsupu€sto Disponiblr

33: 33 Resolutividad
Acrredorcs Presupusta¡ios

C x P Biencs y Scrvicios dc
Co¡sumo
Matcriales de Uso o Consumo

Productos Fa¡ñaéuticos

OFo§

Scrvicios Generales

Oúos

C x P Oúos Gastos Coari€ntes

Dcvoluciones

70_749 ñ
J2.103.000

19.383 ó80

20.9t7.t06

5.400.000

5 4m 000

39 383.6t0

20.937.806

31365.320

31.365.t94

25.965.320

2J.965 t94

22.01

22.U.@4

22.04.99

22.08

22.08.99

26

26.0r

26.?18.000

3.000.000

21.718.000

25 585 000

25.5t5.üX)

18.446.000

t8.446.000

J.80r.250

0

5 80t.250

t5.lló.JJ6

i5116.556

I t.445 874

I8.14t.8?4

0

0

0

5.4$.000

5.100.000

0

0

5.80¡.2r0

0

5.801.250

tJ. t36.55ó

I5.!36.55ó

It.4{5 871

¡8445.87¡

20916.150

3.000.000

1?.916.750

10.448¡44

10_448 444

126

t26

20.9t6.150

3.000 000

l7 916 750

5 048.444

5 04t.44{

126

126
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REPUEI.ICA DE CHII.E

PROVINCIA DE TINARES

I.MUNICIPATIOAD OE TONGAVI

OEPARTAMEI{ÍO DE SAIUD

.#Ht'liÍüi'
c, - 12,

acn¡e¡m tr--:l---il -
ac.a n'4O ct 14 lllllS

MOD|FTCACTO¡¡ PrE3U?UESrAllA Nol2l2ol8l
m§ 3./rl l.-

toneoví 1t N()Y2018

SEÑORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

r.ot¡GAvr

vrsfos
Se solicito ol Honoroble Concejo Munic¡pol lo oproboción de lo siguieñle Modificocióo Presupuestorio {Distribución de Provisióride Fondos), con

ol del Depodomenio de Solud de de Conduclores.

PINOCH ET

el de diJtribuir los foñdos

!

zL LC.{Lfp

ÉÁi

-:!-' ALCATDE

3.41 lÁsig¡roción o CondL,,cloresol 0r.0¡.010s.03.006.002.001

3.41lsueldos Bose0l 0l.01.012¡.01.mr.001

,\.

f.Plnochet

I

GAsrOS PiESUPUESTARIOSINGRESOS PRE§UPUESIAR¡OS

Dlsi NucloNAUMENTOSATJMEN'IO§ DISMINUCIONDETALTESP

CENTRO DE

cosro

INGRESOS

GASTOS

03.ril I03.11lIOTAI.ES MS





Fecho lunes, I 2 de noviembre de 20 ¡8

-#_
.Gi

REPUBI.ICA DE CHIIE

PROVINCIA DE TINARES

I.MUNICIPATIDAD DE I.ONGAVI

DEPARIA ¡lENfO DE SATUD

PROYECCION DE INGRESOS

Año 2ol8

Item Cuento Contoble Proyecc¡ón de lngresos

Asig noción o Conductores 05.03.00ó.002.001 3.411
I

3.4',r'l



o o (')

§
:

§q

(-)

9q en
G o. o.

cl
o.
§

o

o
co

6
oc
o

=¡..

o

6

e.

6

o
co

o

o
(\

o

o

ó
C.¡

@o
o

o
o

o
o
o

o
t- N

o
c

o
0)
.o
0)

o
§

: -o
o
o

.9
f

€
f

o
o
o)

0)
.o
Eo
o

o
-ol

o

o
-o
E
.9
oz

o
-o
E

_q
(.)

i5

oo
(,o
oo
o
o

o

!
o
(J



MUMCTPALIDAD LONGAVI F chr:

DI,PARTAMENTO DE SALUD 
P¡s:

SITUACION PRESUPU EST ARI A DE INGRESOS
DESDE EL 1/I/20I8 HA§TA EL ITIIIIzOIE

Prasup¡r aslo
Vig.or.

Dever¡g8do
Dcl Pcriodo

Devcnq¡do
Acumulsdo

S¡ldo
Prasupoesto

lzl t2018
08:56 (jmc)

I

Cuentg
Sub.
pros C.Costo Noñbre Curn(a

0l:0lGestión
4.313.772.000
3.E13.940.000

3.&3.940.000

3.709.229.000

3.696.497.000

3.040.998.000

265.749.000

12.734.000

368.240.000

0

8.776.000

t2.732.000

t2.732 000

77.045.000

11.422.000

17.620.000

t4.000.000

28.003.000

27.666.000

272.514.000

222.277.000

22.217.000
50.297.000

50.297.000

74.072.000

14.072.N0

153.186.000

153.t 86.000

3.50 l .808.929
3.139.5E7 ,213

3.139.587.213

3.060.782-787

3.U1.@7.722

2.531.253.440

22t.457 .620

10.347.900

2t6.723.562

I
7.313.200

l1.685.065

r3.68s.065.--

58.138.426

r3.334.442

16.80¡.224

0

28.002.760

20.666.000

288.r49.500

239.1t0.063
239.I10.063

49.039.437

49.039.437

74.0722t6
14.072.216

0

0

654.n1.07r
674.352.747

674.352.18?

@a.446.2t3

649.399.278

509.7,t4.560

44.291.3t0

2.386.100

91.514.438

0

1.462.800

-9s3.065

-953.065..

r8.906.574

4.087.558

818.7?ó

t4.000.000

240

7.000.000

-15.575.500

-16.833.063

-r6.833.063

t.257.563

t.2s7.363
-2t6
-216

0

0

05

05.03

0s.03.006

05.03.006.001

05.03.006.001.001

05.03.006.001.002

05.03.006.001.003

05.03.006.001.004

05.03.006.001.0r2

05.03.006.00r.04t

05.03.006.002

05.03.006.002.001

05.03.099

05.03,099.001

05.03.099.002

05.03.099.003

05.03.099.006

05.03.101

08

08.0¡

08.01.002

08.99

08.99.999

t2
12.r0

15

15.01

3.501.808.929
3 .139.5a7 .213

3.139.581.213

3 .060.782.7t7

3.M1.@7.722

2.531.253.440

22t.457.620

10.34? 900

x16.725.562

0

7.313.200

¡3.685.065

13.685.065

58.138.426

13.334.442

16.801.224

0

28.002.160

20.666.000

288.149.500

239.110.063

239. t 10.063

49.039.437

49.039.431

14.012.216

74.072.216

0

0
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N' 'I8
IIUSTRE MUNICIPALIOAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Alenlomenle,

M. EEROIZA/C. SAN{4ARTIN/C. VERDUGO/A. HERbIANDEZ

AG 5-c tc5
ACTA DE

RET.: PRESENIACIóN UOO¡TICECIóH ¡I¡SUPUEfARIA
HONORABI.E CONCEJO MUNICIPAI.

Longoví, l3 de noviembre de 2018

..1

tl("*
'rffi!:

sesoliciloolHonofobleconceioMUnicipollooprobocióndelomodir¡cociónpresupuestofiocorres.
pondienle o reos¡gnoc¡ón de los cuentos de gostos, regislrodo en elpresupuesto 2018'

N NCHACA PINOCHEI
ALCATDE

GA5IOS

DEürNUoóN Ms
G¡IIOS

ÁulrErllo [5
ING¡ESOS

orsM¡NUctóN
tNGRa§os

AÜM¡I'IO M5
DENOM!NACIONcoDrco

GASTOS

3.500
ALIMENTOS PERSONAS22{r -000

ia.74a
SERVTCIOS BASICOS22{5{00

2.800
S]ERC SEGUROSrcroS NANCERS22-r 0{00

DE co oBS, 5ER:NGASIOSCTROS22-12{f]/)

2.000Co IJMoNs oED uso2241ñ
\.244

EP toAC !:SEÑTCNfEN22-O6-M
r.000

MOELLIARIOS Y OfROS2944ñ
MÁeurNAs Y Eoui?os29,05.0q1

1.800MAIICO PERY FERIC sosEGU IN ORos29{ó-0m 3t.000AJOTRAEELGO DDLOAC CON:SUREM NER2 r {}000

37.51137.54.4\

I t-
;

GA§TO§
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ILUSTRE MUNIC¡PATIDAD OÉ LONGAVI

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

N. 19

REF.: PRESENTACIóN MODITICACIóN PRESUPUESTARIA

HONORAEtE CONCÉJO MUNICIPAT.

Longovi. l3 de noviembre de 2018

se solic¡io ol Honofoble conceio Municipol lo oproboción de lo modificoc¡ón presupueslofio cores -

pondiente o reosignoc¡ón de lo cuenro de goslos fondos Progromo lnlegroción Bcolor ' registrodo

en el presupuesto 2018.

<.

Aientomeñte.

">

.: at: , -"

N CHACA PINOCHEI
ALCALDE

M. B€ROIZA/C. SAÑ MRfIN/C. VERDUGO/A. HERNANDEZ

INGTE§O5

Drsl¡rNuc¡óN Ms
G^!ros

AUIE¡{IO IA5

GA5IOS

DrsMtrucróN Ms
rt,lctE§os

AUMEI{iO 5
DENOMII{ACIONcoolco

I t7.000
M^IERIALES DE UsO O coñsuMo2244{c€

20.0m
SERVICIOS GENERALES22-0&000

EATA§
A:

77 ñ)
PEiSONAL DE PI"AN]A P.I,E.2t { t-000

60.000
,1, E,fR JOABAODC lGoRSONALPE2t {3000

.m0137.000

E

GA§IOS

TRASPASO OE:

rolAus i,rs



ILUSTRE MUNICIPAUOAD DE LONGAVI

oEPARTATIIENTO OE EDUCACION

N" 20

RET.: PRESENTACIóN MODI'ICACIóN PRESUPUESTARIA

HONOiABTE CONCEJO MUNICIPAL

se solicilo ol Honoroble concejo Municipol lo oproboción de lo modiicoción presupueslorio cores -

pondienle suplemenloción por moyores ingresos recibidos fondos de Apoyo o lo Educoción PÚbl¡co.

registrodo en el presupueslo 2018.

Aienlomente, !

f2

NCHACA PINOCHET

ATCALDE

M. EEROTZA/C. SÑ ¡,$RllN/C. VERDUGO/A. HERN NDEZ

GA¡IOI
DrSMtNUCróX 

'rS

GAIIOS
AUMET{IO iAS

rNG¡ts05
aut¡E to MS

DrG¡ÉS05
D¡lf[rucróN l s

D¡NOMINACION

INGRESOS

TRASPASO qE!
3ó.149cLIUCACED ?UBio:iAPODE YOoFOND0s03003{02{02

casjQ§

TÉíITES, VESTUARIO Y CAUADO2242-ún
28.619

MATERIALES DE USO O CONSUM o2244ffi
3.500

MOBILIARIOS Y OTROS29{,1-000

3ó.1¡19

-!E

Longoví, l3 de noviembre de 2018.

coDrGo

4.000

IÓÍAL'S MS



I[USTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARÍ AMENIO DE EDTJCAC1ON

N" 2t

REf .: PRESENTACIóN MODITICACIóN PRESUPUESTARIA

HONORABTE CONCEJO MUNICIPAT,

Longoví. l3 de noviembre de 2018

Se solicito ol Honoroble Conceio MUnicipol lo oproboción de lo modificoción presupueslorio cores -

pondien.te suplementoc¡ón por moyores ingfesos rec¡bidos fondos de solos cuno vTI JUNJI fegistrodo

en el presupueslo 2018.

OENOM¡NACION IÑGttsos
AUUETTO T5

tNGttsos
D¡SSII|UC|óN li9

GA5IOS
AUMEI{TO¡¡5

GAIO!
o¡sr¡rNucró¡lt§

LtTGRESOs

fRASPASO DE:

05-olo04{01 CONVENIOS EDUCACION PRE.SASICA 30.0m

GASfOS

2r -0$000 EPSONAL cOD IGo DEL TR AB io JU N.i 30.000

30.000

Alentomenie, /1..{

PINOCHFl

M. BEROIZA/C. SAÑ+ÁARTIN/C. VERDUGO/A. HERMNDEZ

AD ¿'..\.

\

coDlGo

30 @o

tf



ILUSTRE MUNICIPÁTIDAD D€ I.ONGAVI

D€PARTAMENfO OE EDUCACION

N. 22

RET.; PRESENTACIóN MODITICACIóN PRESUPUESTARIA

HONORAEIE CONCEJO MUNICIPAI..

Longovi, 13 de nov¡embre de 2018

Se solicilo ol Honoroble Concejo Municipol lo oproboción de lo modiflcoción presupuesloño corespondienie
o feosignoc¡ón de lo cuento de gostos fondos de Monienimiento, regiskodo en el presupueslo 2018.

coDtGo DaNOMINACtOt ING¡EI05
AUMTNIO it§

tr{6rÉ!os
Dts ¡NUC|Ó¡&5

GA¡lO¡
AUI'Ei¡IO M5

G^S¡Ot
DEnrxuoól¡ s

GASTOS

22-0ó-000 MANTENIMIENfO Y REPARACIONES 8.000

GASTOS

224+g& MATERI^LES DE USO O CONSUM o 8.000

IOIALES M§ 8.000 8.(m

Alentomeñle,
z

/cR H/cn prNocrn

M. BEROIZA/C. SA¡T^^ARIIN/C. VERDUGO/A. HERNANDEz

TRASPASO DE:



II-USTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEP^RTAMENIO DE EDUCACION

N" 23

RET.: PRESENTACIóN MODITICACIóN PRESUPUESÍARIA

HONOIAELE CONCUO IAUNICIPAL

Longoví. l3 de nov¡embre de 2018.

se solicilo ol Honofoble conceio Municipol ¡o opfoboción de lo mod¡ficoción presupueslofio coffespondiente

suplemenloción por moyores ingreros ¡'ec¡bidos por Subvención Bcolor Prelerenciol, regislrodo en el presupueslo

2018.

\ !) /_,r-.-{

Alentomenle, l¿-i=
\z

C,l\

ffi,rqor^aA PTNo.HEI

141.'i-,' etcatoe

M. BEROIZA/C. SAf.'I.MARÍ IN/C. VERDUGO/A. HERNANDE¿

§a§tos
alfiill{ro Bs

GA!fOS
D¡s¡rlraucró¡

TNGiESOS

Dri¡flmclór Ms
ING¡E5OSDENOMINACIO¡

lNGRESOS

é c00SUBVENCION ESCOLAR PREFEREÑCiAI05-030@

2.."Y](ipenso¡r,ct DE eLANf¡ see2t -01400
4.(¡:roprnsoNal ¡ co¡¡rt¡r¡ see2I {2{O0

coDlGo

IRAS?ASO DE:

GASTOS



se solicilo ol Honofoble concejo Munic¡pol lo opfoboción de lo modiñcoción presupuestofio corespondiente

ieos¡gÁoc¡án o. ro .uento de gostos poi concepto de oiuste ñn de oño subvenclón E5color Pfeferenciol

reglslrodo en el presupueslo 2018.

ILUSIRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPART^MENf O DE EDUCACIOÑ

Alentomente,

REF.: PRESENTACIóN MODITICACIóN PRESUPUESTARIA

HONORABTE CONCEIO ¡AUNICIPAt.

LongovÍ, l3 de noYiembre de 2018.

N. 24

NCHACA PINOCHET

ALCALDE

§

\i:t

N

DlsM¡NUcrólr M5
GAt¡OSGATTOS

auM$aTo [5
ll¡GtEsOS

oll¡llrucrórt 5
NGttsoSDENOMINAC¡ONcoorGo

TRASPASO DE:

3C.000

ANZA SEP

MENTOS PERSONAS 5EP

EDLESo sTROT*ÍOS
:5 SEPooCos

OfROS MAfERIALES SEP

MA]ERIALES DE OFICINA SEP

ACCESO A INIERÑEI SEP

»41-ñ
2244-ctro 21.000
224A-cf,o

2241{.0
22-44-W

¡0.000

5.0m

22{5-0@
2247-Añ

4.000

5.000

22{8{00 35.000

22-l1400
22-r r400
»-12@ 2.000

23{r 400
29-05-0@ 7.000

SEPESIONRc Do ESERVL

sRfEANSPOTRRV rosC EDEsofRos
SEACIONACED cCURSO

SEPONALESo5 ROFESIos CTE CN]CSERV]

sMENOGASIOS \ ??sc oZAE DÍMILNuclDESAH os
SEPo\DUCPRÓosAS:: EOUU]MAO

SEPc lo ESCO PUTASGRAMPRO2947-m0

ra5.00c
PERSONAI" A CONfRATA SEP

sTRAEAJOELDN C DIGOoER5O
2142ñ
2r{}o@

4 t .000

/

M. EEROIZA/C. SAÑ.r\4ÁnlNlc. vrtouoo/A. HERNANDEZ

/-\_

¡?
t.Z

44.000

l.0m

8.000

3.@

18.@

22¿.ñ226.000
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Repúblico de Chile
Provincio de Linores
llustre Municipolidod de Longoví

141.5:0

-'

SECPLAN

INFORME AT HONORABTE CONCEJO MUNICIPAT SESIóN ORDINARA DE FECHA I4 DE

NOVIEAABRE DEL 20I8.

MATERIA: APROBACIóN APORTE MUNICIPAT A PROYECTO "DISEÑO DE PAVIMENTACIóN
POBTACIóN tOS CIRUETOS DE LONGAVI'

En el morco de lo postuloción del Proyecto "D|SEñO DE PAVIMENTACIóN
POBLACIÓN LOS CIRUELOS DE LONGAVÍ" ol 28o llomodo del Progromo de povimentoción
Porticipotivo, se requiere que el Honoroble Conce.io Municipol de su oproboción ol
oporte municipol o dicho iniciotivo que se detollon o continuoción:

Toblo l: Aporle municipol
E@@

Reeh'r¡entnrto(r,t§ )

R.BbnEnto{r §)

Sirio(l'ts)

Aro.t€ €quip.
Públ¡co (BIUP)
(r^s)

7,610 7,610

I i-:

t5)..201

l4,l-128

14,t.594

144.594

114.594

t 52.20{

152.204

I00,00

t 19-326

152.204

1:^S

tLñto $b trot¡l
aeó¡te (MS):

7.87E

r,89

119.326

98,1 1

0

0X Súb fot¡l

Sweracion al
V.lor Undir (¡t5,

Honto Obra5

Adicion¿ter ([rS)

Aporte (r,t§):
0

0% Total Aporte

L87A

r,69

r,{9.I2ó

9E,1 1

¡52-204

100,00

i Aporte CofnurBI {rr¡rriirp.lidad . Comite)

¡{onto Td-.l de Aporte C,oí¡rr¡. (lt¡nkipntid¿d * Cornit ) (^{Si

Honto Tot¡l de Aport€ S€wiu (A{5 )

,loñto Tot l de Aport ¡l Proyecto ($S)

:

Fuenfei Sisfemo en /íneo Serviu

De este modo se estimo que el oporte municipol poro lo ejecución del proyecto
señolodo onteriormente, osciende,o.lo sumo de 2.878.000 pesos.-

,'aL"' : ' :i ,' -.
?/.i ' '"-\

DISTRIBUCION:

- Concejo Municipol
- Arch¡vo

CoEr¿ FA §€R/r, (r(}*l

0

DIRECTOR E SECPLAN

t'ffi1r,t'g:'#' e

Tot¡16

I





,-ü
Pla¡ Anual de Capacitación 2018

Municipalidad de l,ongavi
¡-"§('*
'iHDl!'

-r
ACTA N OE t8

PLAN ANUAL DE cAPAcITAcIoN AÑo 2018

MI'NICIPALIDN) DT LONGAVI

1.- ¡rrnooucc¡ón
El plan de capacitación para el año 2018 constituye un instrumento que

determina las prioridades de capacitación y perfeccionamiento de los funciona¡ios de la
Municipalidad de Longaví, tanto aquellas que son organizadas y financiadas con
recursos propios, como aquellas a ias que pueden postular los funcionarios a través
del Fondo Concursable de Formación de Funcionarios Municipa-les I*y N' 20.742.

La capacitación, es un proceso educacional de carácter estratégico ampliado de
manera organizada y sistemática, mediante el cual el personal adquiere y desarrolla
conocimientos y habilidades específicas relativas al trabajo.

Como componente del proceso de desarrollo de los recursos humanos, la
capacitación implica por un lado, una sucesión defrnida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integración del funcionario a su puesto en la organización, el
incremento y ma¡tenimiento de su eficiencia, así como su progreso personal y laboral
en el servicio púbüco. Y, por otro, un conjunto de métodos técnicas y recursos para el
desa¡rollo de los planes y la implantación de acciones específi.cas de la institución para
su normal desarrollo. En tal sentido, la capacitación constituye un factor importante
para que el funciona¡io brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un
proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de
sus acüvidades, asimismo contribuye a eleva¡ el rendimiento, la moral y el ingenio
creativo del colaborador.

El Plan de capacitación incluye los funcionarios de planta y contrata de la
Muoicipalidad de Longaví y a 1os contratados bajo la modalidad de honorarios cuando
la naturaleza de su función y su contratación lo amerite, agrupados de acuerdo a las
Direcciones, Departamento y unidades, recogiendo las sugerencias de los propios
funcionarios, de acuerdo a tres criterios definidos:

1. Necesidades de capacitación generales expresadas por los mismos
funciona¡ios

2. Necesidades de capacitación especilicas por Direcciones, Departamentos
o unidades analizadas por el Comité Bipartito.

3. Capacitaciones según l,ey N' 20.742, de la Academia de Capacitación
Municipal de la SUBDERE.

En ürtud de lo anterior, ei Comité Bipartito de Capacitación ha elaborado una
propuesta de Plan Anual de Capacitación que incluye ta¡rto las capacitaciones que
serán organizadas y financiadas por el propio municipio como aquellas a las que
pueden postular los funcionarios a través del Fondo concursable de Formación de
Funciona¡ios Municipales l*y N" 20.742.

2.- NORMATTVA

La capacitación se fundamenta en primer lugar, en el artículo 20 de la Ley N"
18.575, Ley orgrínica constitucional de Bases Generales de la Administración delEstado, que señala como obrigación de ésta asegurar ra capacitación y elperfeccionamiento de su personal, conducentes 

" óbt"rr", ra firmación y ros
conocimientos necesarios para el desempeño de la función pública.

En el mismo sentido la Ley N. lg.gg3, Estatuto Administrativo paraFuncionarios Municipales, en sus a¡tículos 22 y siguientes, dentro del Titulo referente

lde10
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Pla¡ A¡ua.l de CapacitacióD 2018

Municipalidad de t ngavi

a la carrera funcionaria, establece el sistema de capacitación municipal, señalando en
primera instancia que la capacitación es el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistemáücas desünadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesa¡ios
para el eficiente desempeño de sus cargos o aptitudes funciona¡ias.

A su vez, el artículo 12 de 1a Ley N' 20.742 incorporó en el artículo 28 de la ley
N" 18.883, la posibiüdad de que en los municipios existan comités bipartitos que
desarroüen tareas consultivas en materias de capacitación del personal. En virtud de
1o cual, mediante Decreto Municipal N" 1.337 de fecha 02 de junio de 2O 15 se
consütuyó el Comité Bipartito de Capacitación Municipal, conformado por tres
funcionarios nombrados por la Asociación de Funcionarios Municipales de longavi y
tres funcionarios designados por el Alcalde.

Posteriormente, se aprobó el Reglamento de Capacitación para Funcionarios
Municipales de la llustre Municipalidad de Longaví, mediante Decreto Municipal N"
1.69O de fecha 17 de julio del 2015.

En términos contractuales, acorde lo dispuesto en el Código CiüI, resulta
factible incorporar en las cláusulas contractuales de las personas contratadas sobre la
base de honorarios, algunos beneficios relativos a la capacitación, en la medida que
con ello se obtenga la prestación de un servicio más idóneo y eficiente para la
administración.

Finalmente, el a¡ticulo 4" de la I*y N" 20.742 publicada el 0l de abril del año
2O14, creó un Fondo Concursable de Formación de Funcionarios Municipales,
dependiente de la SubsecretarÍa de Desarrollo Regional y Administrativo, que tiene por
objeto frnancia¡ acciones para la formación de los funcionarios municipales en
competencias especificas, habüdades y aptitudes que requieral para el desempeño y
ejercicio de un determinado cargo municipal. Los estudios que se financian con cargo a
este Fondo son aquellos conducentes a la obtención de un título profesional, técnico,
diplomado o postítulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias
afines a la gestión y funciones propias de las municipalidades.

3.. PLANANUALDECAPACITACION

3.1.. O&'ETTVO PRINCIPAL

El recurso más importante en cualquier organización, lo forma el personal
impücado en las actiüdades laborales. Esto es de especial importancia en una
organización que presta servicios, en la cua-l la conducta y rendirniento de los
individuos influye directamente en Ia calidad y optimización de los servicios que se
brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en
Ios que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, además de
constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una organización alcance
elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se
basan los nuevos enfoques administrativos o gerenciales.

3.2.- AI¡AIÍCE
La Municipalidad de Longaví deberá considerar en sus programas de

capacitación y perfeccionamiento el tipo y características de la co-rrr. y ñ beneficio
para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales. Estás actividades
podrán también lleva¡se a cabo mediante convenios con brganismos públicos oprivados, naciones, extranjeros o internacionales.

"# I G.Ottiz/ M.Berciza / p.Co¡rtreras/ M,Almuna/A.Salazarl N.Zúñiga
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Para el cumplirniento de lo dispuesto en el a¡tículo 37 de la ky N" 18.695, el
proyecto de presupuesto municipal debe consulta¡ los fondos necesarios para
desarrolla¡ los programas de capacitación y perfeccionamiento. programa
presupuestario que será ejecutado en directa coordinación con el comité Bipartito de
Capacitación.

3.3.- OBJETWOS DEL PLAN DE C/TPACITACION

3.3. 1.- ObJetlvos Generales:

a) Preparar aI personal para la ejecución eficiente de las responsabilidades
que asuma¡ en sus puestos;

b) Brinda¡ oportunidades de desarrollo personal en los car:gos actuales y
para otros puestos pa¡a los que el colaborador puede ser considerado;

c) Modifica¡ actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo
satisfactorio, incrementa¡ Ia motivación del trabajador y hacerlo más receptivo a la
supervisión y acciones de gestión.

d) Dar cumpümiento a 1o dispuesto en el a¡ticulo 25 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales e incluir en el Plan el perfeccionamiento
sobre derecho administrativo, probidad administrativa, contabiüdad y gestión
financiera municipal, estas dos últimas materias preferentemente para aquellos
funcionarios que se desempeñen en áreas afines.

3.3.2.- ObJetlvos Especíñcos:

a) Proporcionar orientación e información relativa a los objetivos de la
Municipalidad, su orgalización, funcionamiento, nonnas y políticas;

b) Proveer conocimientos y desarrollar habüdades que cubran los
requerimientos para el desempleo de puestos específicos;

c) Actualiza¡ y arnpliar los conocimientos requeridos en áreas especializadas
de acüüdad;

d) Cont¡ibuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y
requerimientos colectivo;

e) Ayudar en la preparación de personal calificado, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos del municipio;

f) Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

4.- UErAS
Capacitar aI menos a un 50o/o de los funcionarios municipales de planta y a

contrata de cada Dirección Municipal, en alguna materia de las establecidas en la
planificación a;rual.

5.- PI,AN A¡IU/IL DE CAPACITACIóN COII rlOt{DOS MI'MCIPAIES
5.1.- Capacltaclones generales para meJorar la gestlón nualclpal.
Atendida Ia proximidad de término de la a¡rualidad y la necesidad de someter apronunciamiento y ejecutar el plan Anual de capacitáción, se priorizan para elpresente programa, los cursos de capacitación o acüüdades de perfetcionami"r,to qr.obligatoriamente debe consulta¡ el plan, acorde lo dispuesto Ln el artículo 25. del
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Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (subrayados), para luego
incorporar las materias que resultan más solicitadas por los funciona¡ios.

Acorde 1o expresado, el calendario de capacitaciones generales queda
conformado de la siguiente forma:

Noviembre de 2018 Curso de eestión frna¡rciera y de planiñcación
presupuesta-ria municipal.

Noüembre de 2O 18 Curso de derecho administrativo y probidad
administrativa

Noüembre de 2018 Curso de contabilidad municipal.

Taller de trato al usuario;
proyección de imagen
presentación.

atención del
institucional;

personal;
buena

Diciembre de 2O 18 Taller de autocuidado del personal: técnicas de
relajación, manejo de emociooes, pausas activas,
técnicas de resolución de conflictos, manejo del
estrés, comunicación efectiva.

Curso de seguridad en el trabajo dirigida a los
conductores de vehículos municipales

Además, durante cualquier época del año se programarán actividades de
autocuidado y deportivas, para mejorar la salud fisica y mental de los funcionarios,
tales como, Yoga, Baile Entretenido, Cueca, entre otros.

5.2.- Capacltaclores especítlcas o voluntarlas por Dlrecclones,
Dcpartemerrtos o ualdades.

Sin perjuicio de las capacitaciones anteriores, los funcionarios podrán solicitar,
preüo visto bueno de sus Directores, capacitaciones voluntarias tendientes a
propender al desarrollo en las distintas áreas del conocimiento y en la generación de
destrezas que sean pertinentes para la función municipal. Entre las que se incluyen
aquellas destinadas a la actualización (contingencias), que tienen por objeto actualizar
en normativas, procedimiento y leyes, que surjal durante el periodo de
implementación de plan anual.

Dichas solicitudes serán presentadas al Comité Bipartito de Capacitación, para
su análisis y pronunciamiento, tanto en aspectos técnicos como presupuestarios, Iuego
de 1o cual serán puestas a conocimiento del sr. Alcalde y/o sr. Administrador para su
determinación final.

6.- PLAN A¡TUAL DE LA ILUSTRE MI'NICIPALIDAD DE LONGAVÍ PARALAS FOSTI'LAC¡ONES AL FONDO CONCI'RSABLE DE FORMACIÓN DE
FUNCIONARIOS MI'NICIPALES LEY N' 20.742.

6.1.- A¡tecedentes del Fondo co¡cursable de Formació¡ de Funclonarios
Muulcipales
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El presente Plan Anual que se presenta aI concejo Municipal ha sido elaborado
para regu.lar las postulaciones de los funciona¡ios de la Ilustre Municipalidad de
Longaví aI Fondo concursable de Formación de Funcionarios Municipales treado por
el artículo 4' de la I*y N' 2o.7 42, de 1 de abril de 2014, según lo establece el a¡ticulo
N' 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Pormación de Funcionarios Municipales, dependiente
de la subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo, frnancia accionés para la
formación de los funcionarios municipales en competencias especificas, habiüdades y
aptitudes que requieran para el desempeño y ejercicio de un determinado cargo
municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes
a la obtención de un título profesional, técnico, diplomado o posütulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestión y
funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirán en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matrícula del programa de formación
correspondiente y una asignación mensual de manutención, por un máximo de trece
unidades tributarias mensuales, por el período correspondiente a la beca, con un
máximo de dos aios. cualquier gasto que exceda los montos de 1os beneficios
señalados en la convocatoria respectiva o que diga relación a conceptos distintos de los
señalados precedentemente, serán de cargo del benefrciario.

Los requisitos míni¡nos de postulación para ser beneficiario del Fondo de becas
son los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco años de
antigüedad en la municipalidad inmediatamente anteriores a-l momento de la
postulación. Pa¡a determinar el requisito de la antigüedad se considerará la totalidad
de años que el funcionario se haya desempeñado en calidad jurídica de planta y
contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los últimos cuatro
años, o esta¡ sometido, al momento de la postulación, a sumario administrativo o
investigación sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, aI momento de la postulación, formalioado en un proceso
penal.

d) No ma¡ter¡er, a la fecha de la postulación, deudas con la municipalidad o
con instituciones públicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulación aun progr¿rma académico conducente a un título técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionaáo de acuerdo a lo
establecido en los artículos 7" y 8o de este Reglamento, o haber sido aceptado o estar
en proceso de postulación a un programa académico de diplomado o postítulo que
cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial
postular aI Fondo de becas.

de la municipalidad respectiva para

. I'a municipalidad patrocinará oticialmente la postulación de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo concursable deFormación de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en las siguientes
secciones de este Plan Anual.

6.2.- A¡eas
Fi¡a¡cladas con
Mualcipales,

Horitarlas
el Fondo

de Estudlo
Co¡cursable

Para la Municlpalldad que serán
Formaclón de Funcionarlosde
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De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la Ilustre Municipalidad de
Longaví y las necesidades de formación de los funcionarios, las áreas prioritarias de
estuüo a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del
Fondo Concursable de Formación de Funcionarios Municipales son las siguientes:

a| ¡i¡eas de estudlos conducentes a TÍTULO fÉ)Cf¡CO:

A. Gestión de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes áreas:

1) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana; e)
Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2l Desarrollo territorial: a) Gesüón territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo económico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y omato; i)
Participación ciudadana.

3) Gestión interna: a) Administración; b) Auditoría; c) Planifrcación; d)
Secretaría; e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Trá,nsito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) AsesorÍa jurídica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informática; ñ)
Partes e informaciones.

4) Gestión frnanciera: a) Finanzas; b) Contabiüdad; c) presupuesto; d)
Tesoreria; e) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras públicas y
abastecirniento .

B. Funciones propias de las municipalidades, según lo establecido en la l,ey
N'18.695:

1) Elaboración, aprobación y modilicación del plan comunal de desarrollo;
2l Planificación y regulación de la comuna y confección del plan regulador

comunal;
3) Promoción del desarrollo comunitario;
4l Apücación de las disposiciones sobre transporte y tránsito púbücos

dentro de la comuna;
5) Apücación de las üsposiciones sobre const¡ucción y urbanización;
6) Aseo y ornato de la comuna;
7l Educación y cultura;
8) Salud púbüca y protección del medio ambiente;
9) Asistencia social y jurídica;
10) Capacitación, promoción del empleo y fomento productivo;
I l) Turismo, deporte y recreación;
l2l Urbanización y üalidad urbana y rural;
13) Construcción de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;
t4) Transporte y tránsito púbücos;
15) Prevención de riesgos y prestación de auxilio en situaciones de

emergencia o catástrofes ;

. _16) Apoyo y fomento de medidas de prevención en materia de seguridad
ciudadana y colaboración en su implementación;

Promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; yl7l Desarrollo de actiüdades de interés común en el ambito lácal. 
-

b) &eas de estuüos conducentes a TÍTuLo PRoFESIONAL:

A Gestión de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes áreas:
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1) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de las
organizaciones comunita¡ias y sociales; c) Viüenda; d) Seguridad ciudadana; e)
Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2l Desarrollo territorial: a) Gestión territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo económico local; e) T\rrismo; 0 Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y ornato; i)
Participación ciudadana.

3) Gestión interna: a) Administración; b) Auditoria; c) Planifrcación; d)
Secretaría; e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Tránsito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) Asesoria jurídica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informática; ñ)
Partes e informaciones.

4l Gestión financiera: a) Finanzas; b) Contabiüdad; c) Presupuesto; d)
Tesoreria; e) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras públicas y
abastecimiento.

Funciones propias de las municipalidades, según lo establecido en la Ley

Aseo y ornato de la comuna;
Educación y cultura;
Salud púbüca y protección del medio ambiente;
Asistencia social y jurídica;

l) Elaboración, aprobación y modificación del plal comunal de desarrollo;
2l Planifrcación y regulación de la comuna y confección del plan regulador

comunal;
3) Promoción del desarrollo comunitario;
4l Aplicación de las disposiciones sobre transporte y tránsito públicos

dentro de la comuna;
5) Apücación de las disposiciones sobre construcción y urbanización;
6
7
8
9
l0) Capacitación, promoción del empleo y fomento productivo;
1l) T\¡rismo, deporte y recreación;
12], Urbanización y vialidad urbana y rural;
13) Construcción de üviendas sociales e infraestructuras sanitarias;
14) Transporte y tránsito públicos;
15) Prevención de riesgos y prestación de auxiüo en situaciones de

emergencia o catástrofes;
16) Apoyo y fomento de medidas de prevención en materia de seguridad

ciudadana y colaboración en su implementación;
Fromoción de la igualdad de oportunidades ent¡e hombres y mujeres; y
171 Desarrollo de actividades de interés común en el áL¡nbito local.

A. Gestión de ias municipalidades, de acuerdo a las siguientes á¡eas:

l) Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana; e)
Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2l Desarrollo territorial: a) Gesüón territorial; b) proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo económico local; e) Türismo; 0 Pesca; g) Agropecuario; h¡ es"o y ornato; if
Participación ciudada¡a.

3) Gestión interna: a) Administración; b) Auditoria; c) plani-ficación; d)
secretaría; e) control; f) caridad, g) Transparencia; h) Tránsito; i) personal; j) Recursos
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Humanos; k) Asesoría jurídica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informática; ñ)
Pa¡tes e informaciones.

4l Gestión linanciera: a) Finanzas; b) Contabilidad; c) Presupuesto; d)
Tesorería; e) Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, comPras públicas y
abasteci¡niento .

B.
N' 18.695:

Funciones propias de las municipalidades, según lo establecido en la Ley

Contabüdad; c) Presupuesto; d)
Licitaciones, compras públicas y

Funciones propias de las municipalidades, según lo establecido en la Ley

1) Elaboración, aprobación y modificación del plan comunal de desarrollo;
2l Planificación y regulación de la comuna y confección del plan regulador

comunal;
3) Promoción del desarrollo comunitario;
4l Aplicación de las disposiciones sobre transporte y t¡á¡sito públicos

dentro de Ia comuna;
5) Aplicación de las disposiciones sobre construcción y urbanización;
6) Aseo y omato de la comuna;
7l Educación y cultura;
8) Salud pública y protección del medio ambiente;
9) Asistencia social y jurídica;
l0) Capacitación, promoción del empleo y fomento productivo;
11) T\¡rismo, deporte y recreación;
l2l Urbanización y üalidad urbarra y rural;
13) Construcción de üviendas sociales e infraestructuras saaitarias;
14) Transporte y tránsito púbücos;
15) Prevención de riesgos y prestación de auxiüo en situaciones de

emergencia o catástrofes ;

t6) Apoyo y fomento de medidas de prevención en materia de seguridad
ciudadana y colaboración en su implementación;

Promoción de la igualdad de oportunidades ent¡e hombres y mujeres; y
L7l Desarrollo de acüvidades de interés común en el á,rnbito local.

A. Gestión de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes á¡eas:

l) Desarrollo social: a) Desarrollo comunita¡io y social; b) Desarroüo de las
organizaciones comunitarias y sociales; c) Viüenda; d) Seguridad ciudadana; e)

Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

2l Desarrollo territorial: a) Gestión territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo económico local; e) Ttrrismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y ornato; i)
Participación ciudadana.

3) Gestión interna: a) Administración; b) Auditoúa; c) Planifrcación; d)
Secretaría; e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Tránsito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) AsesorÍa jurídica; 1) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informática; ñ)
Partes e informaciones.

4l Gestión financiera: a) Finanzas; b)
Tesorería; e) Rentas y patentes municipales; f)
abastecimiento.

B.
N' 18.695:
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1) Elaboración, aprobación y modifrcación del plan comuna.l de desarrollo;
2l Planificación y regulación de la comuna y confección del plan regulador

comunal;
3) Promoción del desarrollo comunitario;
4l Aplicación de las disposiciones sobre transporte y tránsito púbücos

dentro de la comuna;
5) Apücación de las disposiciones sobre construcción y urbanización;
6) Aseo y ornato de la comuna;
7l Educación y cultura;
8) Salud púbtica y protección del medio ambiente;
9) Asistencia social y jurídica;
l0) Capacitación, promoción del empleo y fomento productivo;
l l) T\rrismo, deporte y recreación;
L2l Urbanización y üalidad urbana y rural;
13) Construcción de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;
l4l Trarisporte y tránsito púbücos;
15) Prevención de riesgos y prestación de auxiüo en situaciones de

emergencia o catástrofes;
16) Apoyo y fomento de medidas de prevención en materia de seguridad

ciudadana y colaboración en su implementación;
Promoción de Ia igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y
l7l Desarrollo de actividades de interés común en el ámbito local.

6.3.- Crltertos de Seleccló¡ de los Postulaates de la Muaiclpaüdad al
Foado Concursable de Formacló¡ de Fu¡clonarlos Munlclpales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formación de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios:

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulación que establece la Ley
N'20.742.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a título técnico, título
profesional, diplomados o postitulos en las áreas prioritarias para la municipalidad de
acuerdo con 1o señalado en la sección anterior.

c) Que el plan de estudios que desea cursar, considere un sistema
presencial de clases, que no supere e\ 4Oo/o de la jomada ordinaria semanal.

dl Que su postulación se enm€¡rque dentro de las dos postulaciones
permitidas por cada Dirección y en caso de existir más, que resulte priorizada de
acuerdo al numeral siguiente.

6.4.- crlterlos Ecpeclales de selecclón para Horlzacló¡ de postulacio¡e§.
l,os funcionarios que quieraa postular al Fondo concursable de Formación de

Funcionarios Municipales deben. tener prese[te que, con la finalidad de asegurar la
continuidad en la prestación eficiente y oportuna áe los servicios municipales]sólo sepermitirán dos postulantes por cada Di¡ección Municipal.

Por 10 tanto, en caso de existir más interesados o postulantes, éstos serán
seleccionados en base a quien cumpla ra mayor cantidad de ros siguientes 

"¡t".io",
a) Calidad contractual: prefrriéndose al funciona¡io de planta.

coMITÉ B¡PARITo DE cAPAc¡TAcIÓN I O.Otiz/ M.Berciz / p.Contleras/M.Almuna/A.Salazar/N.Zúñiga
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c) Sistema de estudios: prefrriéndose a aquellos postulantes cuyo plan de
estudios, considere un sistema mixto de asistencia clases, esto es, tanto présencial
como e-learning.

d) Área de estuüos: priorizándose al funciona¡io que postule a un área
relacionada a sus labores en el municipio.

b)
municipio.

Antigüedad: priorizándose al funcionario con mayor antigüedad en el

6.5.- Co¡dlclones que Permlten el Acceso lguaütarlo de los Fuaclo¡arlos a
este be¡eflclo.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo concursable de Formación de
Funcionarios Municipa-les, la encargada de Recursos Humanos deberá implementar las
siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios
que se pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulación y las
formalidades que requiere la municipalidad para la selección de los funcionarios que
serán patrocinados al respecüvo concurso. Pa¡a ello se informará a los funcionarios
través de correo elect¡ónico, media¡te la publicación de aüsos en los lugares más
visibles y concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones
de funcionarios de la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos mínimos
de postulación que establece la l,ey N' 20.742, que cumplan con los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
progr¿rmas en las á¡eas prioritarias que se señalan en la sección N" 2, puedan postula¡
al patrocinio de Ia municipalidad para participar en los concursos del Fondo de becas.

c) Que en Ia selección de los funcionarios de planta y contrata interesados
en obtener el patrocinio del municipio para postular aI Fondo de becas no existan
discriminaciones de ningún tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a
postular al patrocinio de la municipalidad.

OAI)

PINOCHET
DE LONGAÚ

Longaví, 13 de noüembre de 2018

I l.Betoíza I P.CoEtreraa/M,Al!!un¡/A.Se¡aza¡/N.Zúñ¡ge
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Señor
Crlsttán lt/bnd¡aca Plnochet
Alcaldc de la Comuna de toncavl
Pr€señte.

Señor Alcalde:

Nos disponemos a escribir esta carh en la convicción que su autoridad le
impondrá a ia razén cie buscar rectitud referente a ios hechos que tñ¡taremos de
expresar de manera resumida. Antes, quisiéramos sepa que, en nuestra calidad
de padres, nunca hubiésemos querido estar en esta situac¡én tan cjificil para
nosotros. hsamos a contar los acontecimientos:

1.- El día sábado 14 de abril del año en curso aproximadamente a un kilómetro de
ia Escuela rje Lbmas de Poicura hacia el pon¡ente, se encontraba reáiizando un
control de rutina personal de carabineros del Reten Convento de nuestra comuna
rte Longaü. Este control, a decir de muciros iugareños, se venia haciendo
sistemáüco desde ¡ra varias semanas a esa fecha. Entre vecinos del sector,
siempre nos cuest¡onábamos ei mo<io de reai¡zar este controi; en iugares muy
oscuros, con el erro policial inadvertido {sin balizas encendidas), sin conos y,
usanrio sóio una lintema para hacer detener al pos¡ble controlado. Esto, s¡empre
estuvo y está en el análisis de los habitantes del sector. para ejemplificar lo
descrito, ex¡ste un video de una fecha anter¡or, breve, en donde se adv¡erte lo
puntual¡zado. S¡ se requiere este elemento de prueba existe para ger entregado.
Agregar que, en ia mayorh de estas iunciones, se encuentra ei Ca¡o Oe apeiliOo
Espinoza.

2.- En la fc:c}ra indicada en el punto anterior y, a eso de tas 23,0O a 23,30 horas en
el iugar ya indicado; carabineros se encontraba desarrollando un controi, en las
condiciones descritas. con poca luminosidad, estaba fiscalizando a un vehículo
menor. En esos instantes, se da por hechq se insta a detenerse a nuestro hijo
Héctor Dhz castillo de 17 años de edad que circr,rlaba en motocicleta con todos lm
elementos de seguridad. Esramos convencidos que fue interceptado por ia luz de
una lintema y a raíz de ello, lo que significa una intensa luz a los ojos, más et
ciescontrol gue produce una accién cie este tipo de maneftl ¡ntempestiya, él se

'.'nffil*'ms#"'

estrellé contra ei vehia¡lo q.re se encontraba deteniclo y su

&
tA,¡ 14t Ú

oFieñmE
PARTES



de Linares. A Hector, y a soiicituti nuestra, se ie reaiizd ia alcohoiemia arrojando
cero grado de alcohol en su sangre. El tenía 17 años, entendemos nuestra
responsabiliciad gue era joven para circular en motoc¡cleta; pero, lo hac¡a con
experticia. Entonces sólo una situación irregular, no provocada por el, lo llevó a

estrellaEe y encontrar ahi práct¡c¡mente su muerte.

3.- El día lunes 23 de abril integrantes de nuestra familia, nos acercamos a la
Comisaría rie Linares entre ias 1.1,30 y 1.2,ü) horas para interponer una <jenuncia
y/o poner en conocimiento de manera más cercana a la autoridad máxima de la
provincia de Carat»neros de Chile rje estos hechot con ei ñn de que pudiera
acometer de manera más directa en esta lamentable situación. [a respuesta, del
iuncionario de guardia, iue trla e rnconducente; como si ia virla cte un ciucladano,
de quien la institucíón de Carabineros de Chile debiera cuidar de su integridad, no
,mportara.

3,- Acudimos a usted señor Alcalde con el dolor tremendo e infinito que s'rgnifica
perder a un h¡o; con ei f¡n que; con la autoridarj que le da la democracia, nos
ayude a que este caso sea ¡nvestigado, en la institución de Carabineros de Chile.
Esperamos se pueda ciesarroiiar esta pesqu¡sa y que se sancione cie manera
ejemplar a quienes sean considerados que por su actuar temerario, se diera esta
noticia; -un ¡oven cie soio 17 años de edaci con to¡ia su vi<ia por deiante, fallece
de manera abru@, en momentos que Carabineros desarrolla contro! policial,. Si
esta exigrda indagacién además, refieja aigo más que un mai procedimiento
poiicial, será la justicia ia que determinaÉ.

4.- Esperamos con mucira esperenza su intervenciai'n en este caso.

Le saludan atentámente;

Pa Luis Díaz Díaz


