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REPÚBtICA DE CHITE
PROVINCIA DE TINARES

I. MUNICIPALIDAO DE IONGAVí
Secrelorío Municipol

ACTA N'I85
SESION ORDINARIA DEt HONORABI.E CONCEJO MUNICIPAT

En Longoví, siendo los I I :05 horos del dío miércoles I I de noviembre de 2020 en
formo telemótico desde lo plotoformo Zoom, se reúne el Concejo Municipol de
Longoví. presidido por el Alcolde de lo Comuno, Sr. Crislión Menchoco pinochet y
con lo os¡stencio de los Concejoles, Sres. Robin Aroyo Acevedo, Rofoel pérez
Bustos, Motusolén Villor Moroles. Lisondro Villolobos Topio, Sergio Pere¡ro Villolobos,
Noncy Silvo Alviol, junto o lo Administrodoro Municipol. Sro. Noncy Chóvez Peño y
el Secretorio Municipol (S). Sr. Froncisco Pinochet Romero.

Los temos o trotor según lo convocolorlo son:
I . Pronunciomienfo sobre octo de sesión onterior.2- C orresponde n cio.
3. Pronunciomientoomodificocionespresupuesforiosentregodos.
4. Enfregodemodificocionespresupuestorios.
5. Pronunciomiento sobre ejecución de lo versión 15 del Progromo lntegrol de

Apoyo ol Adulto Moyor {Vínculos), yo que se exliende del periodo
olcoldicio.

ó. Pronunciomiento Plon Municipol de Culturo 2021-2024.7. Presenfoción de boses odministrotivos poro el llomodo o concurso público
poro los cotegoríos o, b, c, d, e y f del deportomento de solud comunol de
Longoví.

8. Exposición y onólisis sobre los medidos municipoles en el morco del covid-
19.

9. Vorios.

El Sr. Cristion Menchoco Pinochei pres¡dente del Honoroble Concejo, soludo o los
miembros de lo Solo y obre lo sesión.

L Pronunciomiento sobre oclos de sesiones onleriores.
No hoy ocio onlerior en corpeto.

2. Correspondencio.
No hoy correspondencio en corpetos.
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3. Pronunciomienlomodíficocionespresupuesloriosenlregodos.
Se someie o pronunciomiento en esio sesión modificociones entregodos en io
sesión onterior, que se refieren o:

. Juon Montecíno, encorgodo Deportomenlo de Adqu¡sic¡ones de Solud.
Tombién quiero hocer mención que lo semono posodo se oprobó lo modificoción
No. ó3 y hubo un error de sumo. Donde dice 781 debío decir 282 y solicito corregir
el error, Se somete o pronunciomienio: Aprobodo por unonimidod.

. Se presento lo modificoción N"ó5, óó. 67 y 68 2020, del Deportomento de
Solud, se opruebo por unonimi dod

. El D¡reclor de SECPLAN, presento lo modificoción N.43/2020, de lo unídod
de Servicios Generoles por $9.500.000 de su presupuesto ¡nterno, donde ellos
soliciton $5.000.000 poro repuestos, 93.000.000.- poro conceloción de reiiro de
bosuro plósticos que tenemos instolodos en el pueblo y g I .5OO.OOO.- poro lo
compro de móquinos cortodoro de posto y orillodoros. se oprueb o por
unonimidod

. El D¡rector de SECPLAN. presento lo modificoción N"44/2O2O, por lo sumo de
$13.080.000.- de Io unidod de Dideco poro osistencio soc¡ol o personos. D¡neros
que se socon de dos íiems.

Concejol Pérez, quisiero preguntorle o Froncisco pinochet que ontes de oprobor
esto modificoción presupuestorio, no hobró después olgún olumno que puedo
decir o mi no me dieron lo beco y que reolmente tengo lo necesidod de conlor
con ello. Quisiero tener eslo tronquilidod previo presidente onles de vofor.
Froncisco Pinochet, Director Dideco. Esto es el segundo pogo, que significo que
los beneficiodos de esto beco veníon del proceso iniciodo de morzo de este oño.
No puede hoberjóvenes nuevos con los becos. Los estudiontes que cumplen con
lo documentoción correspondiente se le deposito lo segundo cuoio. Los que
quedoron ofuero son los que no estón esludiondo o que no pudieron certificor
que estobon estudiondo. se les llomo o todos los jóvenes por leléfono y/o correo.
Se somete o pronunciomienlo: Aprobodo por unonimidod.

o Ximeno Fuenleolbo, Jefo Finonzos Deportomenlo de Educoción. Al
deportomento de educoción corresponde presentor poro el pronunciomiento
dos modificociones presupuestorios. Lo primero es lo No. 2/, corresponde o
moyores ingresos de osignoción de docentes y osisfentes. Lo segundo
modificoción que es lo No.28 corresponden o moyores ¡ngresos de subvención.
normol. Grotomente tenemos $70.000.000.- de moyores ingresos. y esto ocure,
primero porque nos llegoron reliquidociones de oños onteriores y lo segundo por
fo pondemio. con estos moyores ingresos estoríomos equilibrondo el presupuesio.
Aprobodo por unonimidod.
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4. EnlregodemodÍficocionespresupuestorios.
El Secretorio Comunol de Plonificoción, informo que denko de los corpetos
entregodos o los Sres. concejoles se encueniron los modificociones
presupuestorios, poro someter o pronunciomiento en lo próximo sesión. Ademós el
director de Secplon, informo que lo unidod de educoción no olconzo hocer
llegor uno serie de modificociones que usled les firmo tipo 13:00 hrs. Y von o ser
enviodos vío correo en el tronscurso del dío o todos los señores concejoles.

5. Pronunciomienlo sobre ejecución de lo versión l5 del Progromo lnlegrol de
Apoyo ol Adullo Moyor (Vínculos), yo que se exliende del periodo olcoldicio.
Froncisco Pinochel, Director Dideco. Se pide outorizoción ol concejo extender lo
duroción de esle convenio hosto el 2024.

Concejol Aroyo, solo sober si es constonte que se
convenio de cierio monero.

hogo lo renovoción de

Froncisco Pinochet, director Dideco. Todos los convenios que superon el plozo
olcoldicio los posomos por concejo siempre. Y en olgunos cosos hemos posodo
hosto en concejo convenios sin posor el plozo olcoldicio como informoción. En
esfe coso lo oproboción por posornos hosto el año 2024, pero es normol. Es

completomenie normol. Nosotros postulomos y ellos vienen con los fechos
prediseñodos.

Se somete o pronunciomiento: Aprobodo por unonimidod.

6. Pronunciomienlo Plon Municipol de Culluro 2021-2024.

Dorío Porodo, encorgodo de Deportes. Hoce ires semonos le entregomos un
documento, que es lo versión finol del plon municipol de culturo. Es finonciondo
por el MINCAP en lo cuol se controtó uno osesorío exferno, que fue dirigido por
Morielo Aroncibio y Louro Linoski.

En.junio del 2019 empezomos con los convocotorios ompliodos y todo el sistemo
de trobojo y que recién ohoro esiomos dondo termino debido o lo pondemio.
El objelivo de postulor fue fortolecer lo gestión culturol en el tenitorio, lo
plonificoción culturol porlicipotivo. Este plon comunol de culturo es histórico,
nunco se hobío hecho. Acó en Longoví tenemos uno fuerte presencio culturol.
Conce.¡ol Aroyo, señolo que iuvo lo posibilidod de ser porte de lo meso iécnico.
Pero quiero destocor bósicomenfe el irobojo que ho venido reolizondo Dorío
Porodo, lo consultoro, pero por sobre todo lo porticipoción ciudodono.
Concejol Pérez, felicito o Dorío Porodo y ol equipo ejecutor. Sin dudo hoy un gron
trobojo territoriol y lo comunidod longoviono seguro se vo o seniir idenlificodo.
Solicito dejor estoblecido un compromiso poro incorporor en el Presupuesto del
ono 2021 , los 43 millones necesorios poro ejecuior este plon duronle el próximo
oño.
Es súper importonte que se hogo un compromíso y podomos plosmorlo en los
próximos cuofro oños.

Concejol Pereiro. concuerdo en felicitor o Dorío Porodo y ol equipo técnico en el
desorrollo de esfe plon. Es muy interesonfe y muy poriicipotivo. fombién tuve lo
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oporlunidod de porticipor. Explicito muy bien nuestro reolidod culturol y bostonte
objetivo.
Yo quisiero plonteor, como este es un plon que vo o quedor ohí seguromente
poro consulto de lo comunidod. Uno de los hitos serio que lo corotulo principol
fuero el nevodo de Longoví y en lo orlísfico o Los Hermonos Compos. Tombién
consideror en esle pion el museo o Los Hermonos Compos. Espero que el próximo
municipio esfe disponible poro este plon.

Concejol Villolobos, sumorme o los felicitociones o este equipo de irobojo, en el
cuol 'iombién tuve porticipoción.

Se somete o pronunciomiento: Aprobodo por uno unonimidod.

7. Presenloción de boses odminislrotivos poro el llomodo o concurso público
poro los cotegoríos o, b. c, d, e y f del deportomenlo de solud comunol de
Longoví.

Nicolos Voldés, obogodo deportomento jurídico. Lcs ley 17.378 estoblece Estotuio
de oiención primorio de solud Municipol, el cuol fijo normos generoles del
régimen Loborol de lo Atención Primorio de Solud Municipol, específicomente los
jornodos loboroles y lo dotoción del Servicio.

Lo Ley 18.834 del Estotuio Administrotivo, esfoblece en su ortículo l0 inciso
segundo que "El número de f uncionoríos o contrato de uno instiluctón no podró

X uno canl¡dad e uivctlente al veinte or cienf It
/os coroos de lo olonta de persono/ de ésfo", en reloción con el oriículo l4 de lo
Ley Lo ley 17.378. que estoblece Estofuto de stención primorio de solud
Municipol.
A lo ocluolidod, exisle voconcio en 54 corgos poro el Deporfomento de solud,
divididos en los diferentes cotegoríos estoblecidos por Ley.

Conforme o lo esloblecido en Ley l9.378 "Esiotufo de Atención Primorio de Solud
lvlunicipol", lo Municipolidod de Longoví, llomo o Concurso Público poro
proveer corgos de lo dotoción del oño 2020, en los colegoríos A, B, C, E y F de
ocuerdo con lo ordenodo en el Artículo 5, de lo Ley N"19.378, según
correspondo, y lo previsto en el Reglomento de lo Correro Funcionorio del
Personol Regido por el Esfotuto de Atención Primorio de Solud Municipol,
oprobodo por Decrefo N'1.889 de 1995, del Ministerio de Solud.

Conce.jol Aroyo. solomenfe preguntor en términos generoles, no tiene voriociones
en lo formo sino que en los cosos de fondo por lo que entendí se publico mol en el
diorio. Se von o disminuir olgunos requisitos. Ese es el combio mos sus'ionciol o hoy
otro de mos grueso colibre con respeclo o los boses originoles.

Nicolós Voldés. obogodo deportomento jurídico. Efectivomente los errores que
exislen o exisfirón en el proceso que se llevo o cobo eron errores de formo no de
fondo. Se von o enmendor esios errores que son bósicomente de publicidod, de
fecho. Tompoco se von olteror los requisilos.

Concejol Aroyo, cuondo se hoblon de los requisifos tombién hoy olgún combio en
los requisitos sobre todo en en lo volidoción de lo documentoción odjunto que
oporecío en los boses.

Nicolós Voldés, obogodo deportomen lo jurídico. En los requisitos se preciso,
efectivomente son los que lo ley estoblece. Lo documentoción odjunlo tombién
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se simplifico de cierto modo, como por ejemplo se estó exigiendo uno copio
legolizodo de lo cedulo de ideniidod.
Concejol Pereiro, en el mes de ogosio o ontes en uno sesión ordinorio, hocio lo
consulto como ibo el proceso del concurso que se comenzó en obril moyo y que
ohí tuvimos que hocer un ojuste en el mes de septiembre, y ohoro nos
encontromos con este temo que vo un poco mós ol fondo en reloción que hoy
que hocer olgunos ojustes en los boses. Yo creío que hoy íbomos o recibir olguno
informoción de cómo ibo el proceso de postuloción, pero obsolutomente
volvemos otrós de nuevo. Yo pedirío presidente o lo genfe de solud y o todos los
que fienen que entregor informoción de relevoncio como esio, que por fovor lo
hogon y o tiempo. Es súper incómodo conocer estos informociones en lo colle y
que un concejol de lo comuno no tengo onlecedente. A m¡ por lo menos me
porece que vo contro lo informoción que debiero tener un concejol ton relevonte
como eslo.
Alcolde, como son temos odm¡nistrotivos propios de codo uno de los
deportomenlos. yo mismo fu¡ ¡nformodo después que yo conocíon los funcionorios
esto siluoción. Los que lienen interés reol estón mós ol lonto de lo informoción
mismo. Tomo el punto poro que no vuelvo o suceder.
Concejol Aroyo, presidente uno vez que esto nos eniregon. Lo pregunto es lo
entregon yo solucionodo los problemos. Y eso presentoción vo o ser necesorio
vofofo de nuevo en olgún momento o no. Lo digo poro ocorlor los tiempos.

8. Exposición y onólisis sobre los medidos municipoles en el morco del covid-
1r.
Ricordo Andour, director Deportomenlo de Solud. Nuestro comuno de Longoví
confinuo en Fose 3, considerondo que los índices epidemiológicos son bostonte
positivos. Actuolmente los confirmodos de lo comuno son 574 usuorios, de los
cuoles lo comuno presenlo 8 cosos octivos. Nos ho ido bostonte bien con lo tomo
de PCR. Nosotros estomos ob¡erlo en el coso si hoy que ir o un huerto. El SAPU y El

Cesfom esto tomondo PCR o quien lo requiero. Actuolmente seguimos en fose de
preporoción.

Alcolde, hoy dudos de porte de los pequeños propietorios de huertos que no
soben cómo von o inicior su cosecho con los grupos de iemporeros. En olgunos
cosos son 10, 20, 30, 50. Pero hoy muchos cosos de pequeños temporeros,
propietorios que tienen uno hectóreo de olgo y que cosechon con l0 o 15
personos y no conocen los prolocolos como los huertos grondes. Podríos
preporornos por fovor, del punio de visto de lo inspección del trobojo y de lo
seremi de solud. Cuóles son los protocolos que se deben cumpiir poro que los
personos puedon inicior su cosecho. Y lo hocemos público poro que todos los
concejoles lo conozcon y lo puedon difundir.

9. Voríos.

Concejolo Silvo. lo genle de lo ferio de los pulgos, pregunion que cuondo ellos
podríon empezor o recuperor su fuente de trobojo. Son 22 fomilios que quieren
empezor o trobojor cumpliendo todos los protocolos.
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Alcolde, nosotros eslomos hociendo los consultos con Froncisco Pinochet, y le
ped¡mos o Ricordo Andour que nos oyude con esto que efectivomente podemos
outorizor que funcione este mercodito de los pulgos. Que Froncisco Pinochet y
Ricordo Andour nos den respuesto lo ontes posible.

Concejol Pereiro, no presento.

Concejol Pérez, presidente el dío de hoy un por de cosos de corócier doméstico,
lo primero nosotros cierto oprobomos yo de lo oyudo o los estoblecimientos o
conexiones de infernet y eslomos o lo espero yo y otros colegos que don Corlos
Verdugo nos pudiero hocer llegor un pequeño informe por escrito poro conocer
lo coberturo y conocer lo reolidod de los l4 estoblecimientos que no esloríon
porticipondo de lo iniciotivo. los cousos y cuóles son los víos que se estón
buscondo. En segundo término presidente y oprovechondo de ver lo situoción
que yo se vio de este concurso de solud digomos, oprovechor de pregunlor, en
que circunstoncio estó lo situoción de los plontos o nivel municipol. Yo tengo
entendido que se estobo esperondo que oporeciero un temo de ley que pudiero
omplior los plozos. Hoy olguno novedod con respecto o LongovÍ.

Alcolde, lo verdod que no hemos fenido noticio que se hoyo oprobodo esto
excepción que fue presentodo por oquellos municipolidodes que no olconzoron
o presentorse en el periodo. Yo teniendo noiicios por porfe de lo controlorío
nosotros pudiéromos dor curso o todo el proceso que quedo pendiente. Eslomos
o lo espero del congreso.

Concejol Pérez, no sé si es vioble, hoy joven longoviono que estó lonzondo un
libro de su outorío que tiene que ver con cuentos ruroles de Longoví poro
pequeños. Yo no se si existe lo posibilidod de los medios de difusión del municipio
poro obrirle los puerlos y se pudiero o dor o conocer o lo comunidod.

Concejol Villor, lo .jun1o de vecinos del sector de Los Motos me mencionon como
solucionor lo bosuro como, lovodoros, electrodomésiicos y evitor que los bolen o
orillos del rio ochibueno.
Alcolde, vomos o ocoger lo inquietud. Le vomos o pedir o Noncy Chóvez, que lo
veo con Servicios Generoles y que se estudie el coso y tome coniocto con lo
presidento de lo junto de vecinos.

Concejol Villor, ol lodo de lo sede de lo junto de vecinos Los Moios, ellos iienen
uno mini plozo que estón trotondo de recuperorlo ol móximo. Si hobrío lo
posibilidod que el municipio les regoloro uno comionodo de moicillo.
Alcolde, lo .junto de vecinos debe envior uno corto poro hocelo o trovés de uno
subvención.

Concejol Aroyo, conocer en que vo el estodo del corro de corobineros.
Luis Álvorez, director de Secplon. En ese lenemos nosotros lenemos lo ploto, y esfo
encorgodo el funcionorio de odquisiciones o entror ol convenio morco poro
proceder o lo compro. Noncy Chóvez tiene moyor informoción.
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Noncy Chóvez, Adm¡n¡strodoro Municipol. Efectivomente olcolde me informo hoy
dío en lo moñono de odquisiciones que los cinco proveedores esos tipos y esos
especificociones estón ogotodos hosfo mozo. Por lo tonto, estomos viendo uno
posibil¡dod de troto directo, si es osÍ posorío o concejo poro su pronunciomiento el
volor de lo compro.

Conce.iol Aroyo, lo siguiente es consullor o sugerir, no se si es vioble, un temo
recurrente de los comunidodes en el frontis de los colegios sobre los reductores de
velocidod. Eloboror por porle del municipio un plon poro regulor los reductores de
velocidod.
Alcolde, Robin todos los ruios que tu eslos comenlondo son de violidod. Nosotros
no podemos iniervenir lo ruto d¡rectomente sobre lo colzodo. Nosoiros no
podemos invertir ploio público poro sectores que son en esie coso netomente de
violidod. Eslomos en el proceso de uno outorizoción por porie de violidod. Noncy
por fovor prepore un oficio.

Concejol Aroyo, sumondo o lo que Rofoel plonteobo hobíomos quedodo tener
ontecedentes mós específicos con respecto o lo enlrego de bondo oncho en los
escuelos poro sober quienes lo obtuvieron y quienes no. Lo otro como vo el temo
del nochero, los cómoros que hoblomos lo semono posodo.
Alcolde, el temo del nochero estomos trobo.jondo en ello, nos hemos demorodo
porque debemos buscor o lo persono idóneo y que tengo olgunos
coroclerísiicos. Y los cómoros del liceo esto en proceso de controloción. El temo
de los torjetos de internet todos los colegios que quisieron se postuloron, los que
no tocoron es porque no se postuloron. Derechomente responsobilidod de codo
uno de los estoblecimientos. Nosotros h¡c¡mos lo gestión poro lodos oquellos
colegios que se incorpororon o este proyeclo.
Corlos Verdugo, Adminislrodor del Deportomento de Educoción. El nochero poro
el Liceo Arturo Alessondri, después de uno semono de búsquedo. se controto hoy
en lo moñono. A portir de hoy osume funciones en hororio de 22:00 o Oó:00 om. y
un dío libre rototivo poro no olertor o lo comunidod el dío que el liceo no vo esior
en custodio.

Concejol Villolobos. me guslorío ohondor un poco en lo conectividod yo que no
ho sido mejororlo poro lo sesión del concejo. Yo encuentro prudenle que
pud¡éromos ocercornos ol solón municipol. Son sesiones bosionle importontes y
son inienumpidos por lo molo señol. Yo propongo si no vo hober solución
definitivo poro conectornos b¡en, que pudiésemos volver ol solón municlpol.
Alcolde, les sugiero que lo próximo sesión de concejo lo reolicemos en el solón
municipol y quien tengo olgún problemo de solud se conecte desde su coso.

No hobiendo otro punio que troto

OCHET ROMERO
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REPUBI.ICA OE CHII.E
PROVINCIA DE I.INARES

r. MuNlctPAuDAD DE LONGAVj
Seclelorio MuniciPol

Longoví. o l0 de noviembre de 2O2O

CONVOCATORIA A SESIóN ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

FRANCISCO PINOCHET ROMERO. Secretorio Municipol (s) de lo llustre
Municipolidod de Longoví, por encorgo del Sr. Alcolde de lo comuno, don Cristión
Menchoco Pinochet, se permite convocor o Ud., o lo sesión ordinorio del Honoroble
Concejo Municipol oe Longoví. o efeciuqrse el dío l1 de Noviembre de 2020 o los
I l:00 horos o trovés de medios telemóficos o videoconferencio.

Los temos c¡ue constlluirón lo toblo serón:

Pronunciomiento sobre oclo de sesión onlerior. l¡. lnV
C orresponcencio. /, ti ?f
Pronuncior¡iento o modificotiones presupueslorios entregod,rs.
Enlrego de modificociones presupueslor¡os. r'
Pronunciomienlo sobre ejecución del de lo versión l5 del Progromo lntegro
Apoyo ol Adulto Moyor {Vínculos). yo que se exliende der peiicgc cicoldicio.
Pronunciomiento Plon Municipol cle Culturo 2921 ' 262t t'y'
Presentoción de boses odministrolivos poro el llomoclo o concurso pÚblico poro
los cotegorio: o b c o e f del cieporlomento de solud cornunol de iongoví
Expcsición y onólisis sobre lcls medidos municipoles en el nrorco del covid-19.
Vorios.
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EIILE!clo¡¡
Sr. Cristion Merrchoco Pi¡ochel, Alcclde de lo comuno
Sr. Robin Aroyc Acevedo. (-once,jolde lo comurlq.
Sr. Rofoel I'ért; Bustos, Conceiolde lo comuno
Sr. A¡.rfuso!én villor Moroles, Ccnceiolde lo comuno.

Sr Li5onclro villolobos Topio. Conce¡olde ic comuno.
5r. Sergio Pereiro V¡lloloboi, Concejol de lq comirno
Sro. Noncy Silvo Alvi.Jl. Conceiolo de lo comunq
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Donatila San Martin 1 1 r{0V 2020

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Lu¡s Alvarez Ortega < lu¡salvarez@municipalidadlongavi.cl>
martes, 10 de noviembre de 2020 11:53
dideco @ mu nicipa lidad longavi.cl
RV: Envía Rectificación de Suma de la Modificación N' 63/2020

De: Juan Montecino Imailto:jmontecino@saludlongavi.cl]
Enviado el: martes, 10 de noviembre de 2020 10:49
Para:'Lu¡s Alvarez Ortega'; 'Francisco Muñóz Daza'; 'Lorena Galvez'
CC: 'Patricio Rodríguez'; 'Nicolás Valdés Castro'
Asunto: Envía Rectif¡cac¡ón de Suma de la Modificación N" 63/2020

Estimodos

Med¡onte lo presenle Ie soludo y le informo que lo Mod¡f¡coc¡ón Presupuesiorio N' ó312020 del28llOl2O2O por
M$ 808., correspondienie ol "Conven¡o de Progromo El¡ge Vido Sono", según Resolución Exenlo No I .I 05 del
1l lO3l2O2O del SP 27, s¡endo oprobodo en el Honoroble Concejo Municipol. el dío Miércoles 04111 l2O2O,Ienio
uno error de sumotorio, se envío correo poro presentor dicho ocloroc¡ón de eslo modificoc¡ón ol Honoroble
Conceio Munic¡pol el dío Miércoles 1l l11l2O2O.

DONCE DICE:

GASTOS

2r .03.00l 27 0r.03.08 Honoror¡os o Sumo Alzodo - Personos Noturoles
22.0t.OOt 27 0 t .03.08

22.O2.OOl

22.08.O07

2/
n'7

27

0r.03.08

0r.03.08

Textiles Acobodos Texliles

Posoies, Fleles y Bodego¡es

22.08.999 27 0r.03.08 O'tros

29.0ó.00r 27 0r.03.08 Equipos Compulocionoles y Perifér¡cos

DEBE DECIR:

GASTOS

27 0 r .03.08 Honororios o Sumo Alzodo - Personos Noluroles2r .03.00l

1

coDrGo SP
CENTRO

DE COSTO DEIAI.I,E

llr\rllEJ!,rJ r
AUMENTOS

Poro Personos

22.O4.999 01.03.08 Otros

TOTATES MS 0

coDlGo SP
CENTRO

DE COSTO DETAttE

ll¡l\rtfE)\JJ r

AUMENTOS
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PINOCHET

IEPUITICA DE CHITE
?NOVINCIA DE TINARES

I.IAUNICIPALIOAD DE LONGAVI
DEtAll§,rCNIO DE SATUO

Muñ¡c¡ de

FL ó.

tongoví, 0i ilov lü0

SEÑORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAI-
IONGAVI

v§Iaii
soticilo ol xonorob¡e Concelo Munic¡pol lo oprobocióñ d€ lo 5iguiente Modificoción Presupueslor¡o (Redislribuc¡ón de Prov¡tlón de Fondo§) con

elob¡ctivo de redistrjbuir lo' fondo' inco.porodos o| Presupuesto de| DeE,oftomento de so|Ud MUn¡cipo|, lo5 recursos coíe'pondieñle ol.?rogfoñlo

dc apoyo ol o.rqrollo Blop.¡co¡ocld .n lqr R.d.r atlrl.nclql.t oño 2020', según R.toluclón €r.,Úo No l.¡aoo dol l8/olr/2@0. suscrilo enlre llutno

elServ¡c¡o SoltJd dol Moule

v' ¡' ol DT SECPTAN

tcAl,0E

(

50Molarioles de Oficlno2l 0t.03.0222.04.U)l r50Oiros2l 0 t .03.0222.04.999 2470r.03.02 Posoj6s. Fletes y Bodegoie52)22.ú.ú7
347 0Equipos CorñPUlocionolss Y Peiléricos2l 0r.03.0229.0ó.ml

MOO|¡rCACroñ PRESUPUESIARIa N'i§l¡02q1
ll§ 3t7..

-GASIOS l
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-*-i=
sP ql

E

REPUII.ICA DE CHIIE
Pnovtt{qa oE uNAiÉs

I.I,lUNICIPATIDAD DE I.ONGAVI
OE?AlfA 4ENIO DE SALUo

r'oneoYf 0i lf¡v l¡tl¡
l^oolf lcActoN PtEsuPUEsranta N' óó12020/

M§ r.000.,

sEÑoREs
HONORABTE CONCEJO MUNICIPAI.
tot{GAvt

vrsIos
5e solicilo olHonoroble Concelo Mun¡clpollo oproboción de lo riguienle Mod¡licoción Presupueslqrio {Redistribuc¡ón de Provisión
de Fondosl, con el objeiivo de redirfibuir los fondos incorporodor ol Prerupuesto del Daportomenro de Solud Mun¡c¡pol, por
Conlroloción de Serv¡cios de Public¡dod de llamodo o Concur5o Público De lo. de Sqlud oño 2020.

PINOCHEI

D¡ SECPTAN

ola. lno

GAsfoS
Serv¡cio5 de Publ¡cidod r .00022.07.@) OI 0r.0r ,01

0l Okos r .0002?.08,999

NM

A¿)

/

I

0l .01.01

tttm-----r----t
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I.MUTrcIIAUDAD OI I.ONGAVI
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1 1 ii0v. 2020

moDrfl cacrori lirsuTuElrafl a N.azl¡!2!l
, 5 ló.32t..

Loneovf 0l| If¡v m0

SP 5!

PINOCHET

SEÑORE5
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Lol¡GAv!

vr§Ift¡
Se lolclto ol Honorobl€ Conce¡o Mun¡c¡pol lo oproboción de lo rigü€nle Modilhoción Presupvesioio fRedirlnbucón de Proüión de Fondor. coñ el objef vo de
redirlriboir lor loñdo6 incorporodor ol Presupueslo del Deporiomeñlo da So¡ud Muricipol. ñedionle el"Convanlo ?'ogronE nabnomlanlo de laculso Humono en
At nclón ?lmúb d.sotud",369ún l.toluclóñ &.nto x' l.ót5 y 3.152 del3010312020y lo/Ogl2020, susc¡ilo enk€ llutho Munic¡polldod de LongovÍy e]Servicio de
Solud del Mouls.

GASTOS
50 0r.03.3r Hoñororio5 o Sumo Alzodo - Pefionos Noluroles ró.3282r 03.m1

t3./9822.41.ú5 50 0r.03.31 Molorio¡or y Ulile! Ouirúrgico5
22_8_ú7 50 01.03.31 Posqi6r, Fleies y Bodegotet 2 080

4s029 _05_999 5ó 0r.03.31 Olrot . . ú¡¿s . , 16-326

I sTC?LAN

;

- 11..i" \
coc¡ob'l-

ili.11-.n. i . -i
Drlar-É

ll
IIll
llll
ll
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vtslos
Se soticito otHonorob¡€ Conce¡o Municipol lo oproboción de lo siguienle Modillcoción Presupuo5torio lRed¡slrib!c¡óñ de Provisión de Foñdo$, con
el objelivo d6 red¡lr¡bu¡r lo3 londor incorpcrodos ol Presupuelo del Oepodomento de Sohrd Municipol, lot rocurios core5Frondienle ol ?rogromo
Odoñtologtco tnl.giof, 5egún i.toluelón C¡into N. l.ó7 y ¡4.3i!5 d6lOgl'itñ2O y OilOTt2O¿0, suscr¡lo enlre llustre Muñic¡polidod de Longov¡ y el Servicio

d€ Solud delMoul6.

-ia¡f-ini
iEPUETICA OE CHII.E

PROVII{CIA OE IINARES
I.IAUNICIPAI.IDAD DE IONGAVI

DEPARIAAAENTO DE SALUD

SEÑORES
HONORAEIE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

r ootflcacroN PRESUPUESIARIa N"_l!l2eql
r,t§ 2.245..

Loñsoví, :ll{ ll0Y ¡m

MENCHACA PINOCHEI
AtcAroE

DIRECIOR OE SECPIANbu,

GASfOS
2.245xonoror'oi o Sumo elzodo - Personos Noluroles22 0r.03.032r.03.mr

0r.03.03 Mol,Brioies y Útiler Qunúrg¡co§22.04.00s

--/1

D

o
32

sr 33

¿

ffi r- iñffiffi22affi

I
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¡'.É:
SECPLANLONCAVI

moornctclóN pRESUpUESTARIA N" 43/2020.
FECHA DE ENTREGA: 04 de Noviembre del 2020.
OBS.: Solicitodo o Unidod de Secplon y Finonzos.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LON aví

vtsTos
Se solicito ol Honoroble Concejo Municipol oproboción de lo siguiente Modificoción
Presupuestorio, con lo finolidod de ojustor los cuentos que se indicon con Finonciomiento
Municipol, poro gostos de lo Unidod de Servicios Generoles.

INGRESOS MS GASTOS M5

A UMENTA DISMINUYE OISMINUYE

CUENIA
PRESUPUESIARIA

c.c DEIAI.tE

22-04-011 2 40t l3
RepuesloS y occesorlos poro
monlenimienlo y reporoclón de
Vehículos

5.000

22-08-999 401ó4 Ohos 3.000
40r ó3 Otros22-08-9?9 9.500

29-05-999 40r 32 Otos r.500
0 0 9.500 9.500

III

.¿(

iy L

ACA PINOCHET
de longoví

[.Alvorez/ ino/loo

AUMENIA
SP

1

l
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SECPLANt-oNCA\/l

MODtFTCACIóN PRESUPUESTARIA N" 44/2020.
FECHA DE ENTREGA : 04 de Noviembre del 2020.
OBS.: Soliciiodo o Unidod de Secplon y Finonzos

SEÑORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVí

vrsTos
Se solicito ol Honoroble Concejo Municipol oproboción de lo siguiente Modificoción
presupueslorio. con lo finolidod de ojusior los cuentos que se indicon con Finonciomiento
Municipol, poro gosfos de lo Unidod de Dideco.

HACA PINOCHETt de tongoví
L.AI z/c. o/loo

GA§TOS M§INGRESOS M5

DISMINUYE AUMENIA
SP c.c. oEfattECUENTA

PRESUPUESfARIA

r.0005 52204 Ohos22-08-???
13.0804 53001 Aslslencio Sociol o pertonos24-01-OO7

r 2.080l 52101
Otos lfonlerenc¡os ol seclof
Prlvodo24-01-9?9

13.080 r 3.0800 0

III
-III

II

IIIII

1 1 N0v. 2020

AUMENTA OISMINUYE
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¡LUSTRE MUNICIPALIOAD OE TONGAVI
OEPARÍ AMEÑTO DE EOUCAC¡ON

N' 27

REF.: PRESENTACúN i|OOIFICAC¡ÓN PRE§UPUESTAR¡A
HONORABLE CONCEJO ÍUNICIPAL,

Lonqaví,13 de ociubre 2020

Se sol¡cita al Honorable conceio Mun¡c¡pa¡ ¡a aprobación de la suplementación presupuestaria por concepto
Mayores ¡ngresos correspondientes a as¡gnac¡ones docentes y asistentes de la Educación

Atentamenle
G

ALCALD
¿a-

PINOCHET

INGRESOS

05-03-003 999 133.000

GASTOS

1
102 60021,03

30 400

L

DENoMINACIoÑ 

-

INGRESOS
AUMEÑ]O M¡

INGRESOS
orsMtNUc¡óñ Ml

GASfOS
AIJMENfO Mt

133.00¡r rl-lA, ¡ a\-\ 133.000

l
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¡LUSfRE MUN¡CIPALIOA[' DE LONGAVI
D€PARTA¡¡ENf O DE EDUCACION

N' 23

REF.: PRE§ENIACIóN To.{FIcAcIóN PRESUPUEsTAR¡A
HONORABLE CONCE.JO I'UNICIPAL.

Longaví,13 de octubre 2020

Se sol¡cita al Honorable Concejo Mun¡c¡pal Ia aprobac¡ón de la suplementac¡ón presupuestaria por concepto
Mayores ingresos correspondientes a Subvenc¡ón Normal

AD
Atenlamente

<
= §

,*re*X,," '.fP"

rBt
Gr

fIAN

N/C FU

coDrGo DENOMINACION !NGRESOS
AUMENTO i/lS

INGRESOS
DtsutñuctóN M3

GASTOS
AUMENTO Mt DrsMlNUctóN Mf

GASIOS

INGRESOS

05,03-003-001
Subvencón de Escolárijad- Subvenc¡ón Fiscat

70 000

GASTOS

21-03 Olras remuneraciones /0 000

fOTALES lil, 70_000 70.000

PINOCHET
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'.EI;
SECPLAN

MODIFICACIóN PRESUPUESTARIA N" 45/2020.
FECHA DE ENTREGA : 1l de Noviembre del 2020.
OBS.: Solicitodo o Unidod de Secplon y Finonzos.

SEÑORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVí

vrsros
Se solicito ol Honoroble Concejo Municipol oproboción de lo siguiente Modificoción
Presupuestorio, con lo finolidod de ojustor los cuentos que se indicon con Finonciomiento
Municipol. poro gostos de lo Unidod de Dideco.

HACA PINOCHET
e de Longoví

z/c.E»Poltoo

TNGRESOS i § GASIOS M§
CUENTA

PRESUPUESÍARIA §P c.c. DETAtI.E
A UMENIA OISMINUYE AUMENfA DISMINUYE

21-O4-OO4 4 80106 Prerloclon dé Sérvlc¡ot an
Progromos Comunllolos 4.400

22-04-00,5 4 8010ó Maferioles y üllles qu¡rúrgicos 1.000
22-07-W2 4 80r 0ó Servic¡os de lmpreslón 4.200
29-05-001 I 80] 0ó Móqulnos y Equipos de Ollclno 500
29-06-00r 4 8010ó Equ¡pos Compulocionoles y Perll. 3.400
29-08-999 4 8010ó Olros 13.500

0 0 13.500 13.500

IIIIII
III- r

t-ONGAVI

-_(

(tu, (t
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sP !z

CHACA PINOCHET
ALCATDE

-r*^iBi
REPUBTICA DE CHITE

PROVINCIA DE LINARES

I.MUNICIPAI.IDAD DE I.ONGAVI
DEPARTAMENIO OE SAIUD

MODrf rcacroN PRESUPUESTARIA No_á!1292q
MS l.lt4.-

sEÑoRES
HONORAELE CONCEJO MUNICIPAT

!9!9Avl

vrsTos
Se solic¡lo ol Honorobte Concejo Mun¡cipo¡ lo oproboción de lo siguienle Modlficoc¡ón Presupuestorlo (Redistribuc¡ón de P.ovisióñ de Fondos), con
elobietivo de redislribuk tos fondos incorpo¡odos ol Presupuelo del Deportomeñto de Solud Municipol. medionle el'?rogrqmo d. APoyo o lo Sqlud
Mrntot tnlonllt 2020". regúñ R.loluclón Exanlo N" ¡.1l3 del t2103/2020, suscrito enke llustre Municipolidod de Longoví y el Servicio de Solud del
Moule

AD
L,,

D CToiisECP A t¡

lño/R.

VO B' OIRECfOR DE SECPLAN

tno

coolGo

GASTOS
1.1942r.03.00r 47 0r .03.28 Hoñororios o Surno Alzodo - Personos Noluroles

t.t 940t.03.28 Olros22.44.999

!on9qví,

CENTRO DE
cosTo DEÍAI.I.ESP

1.r 94 1.1940 0ÍOTAI"ES MS

:T
I
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MODrf rcacloN pRE§upuESraRta N.Jgl3gzol
MS ó.350.-

REPUBTICA DE CHII.E
PROVINCIA DE I.INARES

I.MUNICIPAI.IDAO DE I,ONGAVI
DEPARf AA4ENTO DE SAI.UD

tongoví

sEÑoREs
HONORABLE CONCE.JO MUN¡CIPAL
toi.¡GAvt

vrstos
Se solicito ol Honoroble Concejo Mun¡cipol to oproboción de to siguieñte Modificoción presupuesloriq {Dislíbucióñ de provisión de Fondos), coñ
el objeiivo de incorporor ol Presupuesio del Deportorñeñto de Sotud Muñicipol, los recursos cofiespondienle ot "Apoyo o lo Gerllón o Nlvcl locol .n
Alcnclón Prhorlo ¡lunlc¡pol 202d, según Raroluclón Exrnlo No /t.m3 del t6ltOl2020, suscrilo enire Iustre Municipotidod de longovíy et Servicio de
Solud del Moule:

INGRESOS
05.03 23 0t.03.04 De Olros Entidodes Públicos ó.350

GASTOS
22.0ó.@l 23 01.03.04 Monlenim ienlo y Reporocióñ de Edificociones ó.350

RECTO

AD

í§ 9¿D)
D

E SECPTAN

2z
HACA PINOCHEI

A!CAI.DE

C c¡no/R.R

I
I

\

co§t DISMINUCION

]OTALES MS 6:350 ó.350 0

I

-----t

I
I

:
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SP !Z

REPUBI.ICA DE CHITE
PROVINCIA DE TINARES

I.MUNICIPAIIDAD DE TONGAVI
DEPARTAMENÍO DE SATUD

SEÑORES
HONORAELE CONCE.IO MUNICIPAL
TONGAVI

Se.r'icio del Mou e

1 1 i'l0v 20?0

MODTfl CACTON PRESUPUESTARIA N'-ZV4¡2gl
MS 1.875.'

-i¿r*:.i5;

[ongoví

vtsTos
Se solicito ol Honoroble Concejo Muñicipol lo oproboción de Io siguienie Modificocióñ Presupueslorio (Distribución de Provisión de Fo¡dosl con
et objetivo de incorporor ot presupuesto del Deportomenlo de Sol;d Municipol. lo5 recurtos conespondieñte ol '?togromq d. lmógane! D¡ognó't¡cos

poro Alañclóñ pdmqrlo dc Sqlud oño 2C20', según Ratoluclón Excnlo N" ¡t.25t del O3/09/2q20, suscrilo entre lluske Municipolidod de Longoví v el

Dtsi rNuctoN

INGRESOS
r .875De Otros Enl¡dodes PÚblicos37 0 r .o3.1 805.03

GASIOS
1.875Molerioles y liles Quirúrgicos37 0r .03.1I22.O4.r.ns
1.875

IDá

i)
s

DIRECÍOR OE SECPTAN

CHACA PINOCHEf
LOE

a

GASIOS PRESUPUESTARIOSINGRESOS PRESTJPUESTARIOS

AUMENTOSDls¡ tNucloN
SP

CENITO DE
co§To

0'1.875 0IOTALES M§

---l

-
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=REPUBTICA DE CHITE
PROVINCIA DE LINARES

I.MUNICIPALIDAD DE I.ONGAVI
DEPARTAMENTO DE SAIUD

1 1 il0v 2020

SP §q

HACA PINOCHET

Longoví,

MODTFTCACTON PRCSUPUESTARTA N"-Z2l292ol
MS 28.066..

SEÑORES
HONORABLE CONCEJO MUN¡CIPAL
TONGAVI

vrstos
Se solicilo oi Honoroble Concejo Municipol lo oproboción de lo siguienle Mod¡ficoción Presupueslorio (Distribución de Provisión de Fondos), con
el objetivo de distribuir lo5 fondos incorporqdos ol Presupuerto del Deportomenlo de Solud Municipol, medionte el "Coñvonlo Progromo Relodomlcñlo
dc R.cuno Humqno.n Atcnclóñ Prlrñorlq de Solud", según R.toluclón Exrnto N" 5.117 del 03/l l/2020. suscrilo entre lluslre Muñicipolidod de Loñgoví

elServicio de Solud del Moule

tsLlD

D

( RECIOR DE SECPLAN

c.

INGRESOS
05.03 50 0r.03.31 De Otros Eñtidodes Públicos 28.08ó

GASTOS
2i.03.001 50 0r.03.31 Honororios o Sumo Alzodo - Personos Noturoles t.276
22.ú.¡X7 0r.03.31 Posojes, Fleles y Bodegojes r.350

29.O3 50 0r.03.31 Vehículos r9.4ó0

INGRESOS GASIO§ ?SESUPUESTARIOS

coDrGo
CENTNO DE

coslo o€raru AUi,t!NfOS o§¡rrNUcroN AUIAENIOS DISMINUCION

TOIALES MS 28.08é 2a_08¿ 0

--------r-------T



RE PU BTICA DE CHILE
PROVINCIA DE TINARES

fV UN IC]PAIIOAD DE LONGAVÍ
DIDECO

SEREMI DESARROLLO SOCIAL
SR. FELIPE VATDOVINOS RODRÍGUEZ

DE: ALCALDE COMUNA, DE LONGAVT
SR. CRISTIAN MENCHACA PINOCHET

g,
P.C os /T. Cobrero

SEREMI Desorroflo Socíol
Oficino de Porles
Archivo Progromo

1 1 N0v. 2020

ORD. N" t/2 g,O )
MAI: Convenio Acompoñomiento Versión
15 "Progromo de Apoyo lntegrol ol Adulto
Moyor, Vínculos.

toNGAVr, L) 5 \Cy ?020

"Por Orden del Sr. Alcolde"

tJ\

tEfr

A

I . Por inlermedio del presente y jun.lo con soludor, lengo o bien envior o Ud.2 copios de Convenio Acompoñomienlo versión 15, en el morco deEjecución del progromo de Apoyo lntegrol ol Adulto Moyor, vinculos.

2. Sin otro porticulor,

Se despide otentomenie de Ud.

..,.

CY HAV
A NI D MUNI

ña
CIPAL



MODELO CONVOCATORIA 15' VINCULOS CONVENIO DE ACOMPAÑAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades "Modelo
de lntervención de 24 meses para Usuarios/as de 65

años y más edad"
Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor"

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo

Socialy Familia de la Región MAULE
Y Municipalidad de Longaví

EN TAICA, A 

- 

dE 

-dE 

2020, ENtrE IA SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARRotLo SocrAL y FAMILIA de ra Región Maule, representada por su secretario Regional
\4inisterial, don Felipe Alonso valdovinos RodrGuez , ambos domicifiados para estos efectos en, i
no.'te 7LL, Edificio Gobierno Regional segundo piso comuna de Talca , Región MAULE , en adelante
" a SEREM I" por una pa rte; y por la otra, MUNICIpALIDAO Og tOruGnVí, en adelante el .,EJECUTOR,,,
69.130.600-3,representado por don cristian Enrique Menchaca pinochet, 7.911.507-K, ambos
domiciliados para estos efectos en uno oriente 224 , comuna de LongavÍ, Región Maule, vienen a
ceiebrar el presente convenio
CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicación de la Ley N.20.595, las personas de 65 años o más, que vivan
solas o acompañadas por una persona y que se encuentren en situación de pobreza, podrán
ser usuarias del Subsistema de seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es

"brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é1, de
modo de promover el acceso a mejores cond¡c¡ones de vida".
Que, conforme lo que dispone el artícuio 8" cjel Decreto Supremo N.29, de 2013, de Ia

Subsecretaría de Servicios Sociates, ciel Ministerio de Desarrollo Social. actual Ministerio de

1

2

lE 7 Z7 5Z/2O2O



IV]ODELO CONVOCATORIA 15' VÍNCULOS CONVENIO DE ACOMPAÑAMIENTO

Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervención dirigldo a los usuarios de 65 años

o más edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecución de acciones o procedimientos de

intervención que tengan como fin la generación de condjciones que permitan a sus

usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes

a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promoción y protección social'

ten¡endo una ejecución preferentemente municipal

Que, para la implementación del modelo de lntervención señalado, el Ministerio de

Desarrollo social y Familia, a través de la sEREMI suscribirá convenios de transferencia de

recursos, preferentemente con las Municip¿lidades, quienes serán los responsables de

ejecutar los programas a que se refieren los artículos 6", 7" y a" de la Ley N" 20.595, que

conforman este modelo, en una modalidad que contempla la celebración de dos convenios,

el primero de ellos de aplicación de diagnóstico y elaboración del plan de intervención, y el

segundo de acompañamiento Psicosocial y Socio¡aboral.

Que, mediante Resolución Exenta N" 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaría

de Servicios Sociales, se aprobaron las Or¡entac¡ones Metodológicas, Procedimlentos
Generales de Gestión y Manuales que indica, para fa ejecuc¡ón del Modelo de lntervención
para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 años o más edad,
del artículo 4letra a) de la Ley N" 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4
del Decreto Supremo N' 29 de 20L3, de Ia Subsecretaría de Servicios Soc¡ales del Ministerio
de Desarrollo Sociaf, modificada mediante la Resoluc¡ón Exenta N' 46, de ZOlg,las cuales
se entienden formar parte integrante del presente convenio.
Que, la Ley N" 21.192 del Presupuestos del Sector públ¡co para el año 2020, conternpla en
la Partida 21, Capítulo 01, Programa 05, Subtítulo 24, ítem 03 recursos para financiar ia

ejecuc¡ón del modelo de lntervenc¡ón ya ¡nd ivid ua lizado, en su asignación 340,
denominada "Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor Chile Solidario,,.

Que, conforme a Io dispuesto en Ia Resolución N.1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Sociaf, se delegó a los Secret¿rios Regionales Min¡steriales de Desarrollo Social la facultad
de suscribir convenios de colaboración y/o transferencia de recursos hasta un moñto
inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementación de¡ Subs¡stema Seguridades y
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaría Regional
Ministeriei de Desarrollo Social y Femilia de la Región Maule, a la Ilustre Municipalidad de Longaví,
quien acepta la e.jecución a nivel comunaldel "Modelo de intervención para Usuarios/as de 65 años

3

5

2É 727'>2/2020

PRIMERA: DEL OBJETO.
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o más", del Subsistema de Promoción y Protección Social, "seguridades y Oportunidades", en

adelante indistintamente, "Modelo de intervención", con la finalidad de desarrollar los Programas

de Acompañam¡ento Psicosocial y Sociolaboral, Ios cuales forman parte del Modelo de ¡ntervención
de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto supremo N' 29, de 2013, de la

Subsecretaría de Servlcios 5ociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual lvlinisterio ie
Desarrollo social y Familia que aprueba el Reglamento del artículo 4' de la Ley 20.595, sobre otros
Usuarios/as del Subsistema de Protección y Promoción Social "seguridades y Oportunidades" El

Modelo de intervención tendrá como objetivo contribuir a ia ejecución una o más acciones o

procedimientos que tengan como fin la generación de condiciones que permitan a sus Usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestac¡ones sociales pertinentes a sus necesidades, y

estén integradas a Ia red de promoción y protección social. Este Modelo contempla los siguientes
cot¡ponentes:

Acompañam¡ento Psicosocial (APS): Constltuye un servicio de apoyo personalizado

destinacio a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que

perm¡tan a los usuarios su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, de tal manera

de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas áreas de bienestar, donde
aún persisten impoftantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente diseñado
para personas mayores que combina actividades de tipo individual, real¡zadas en el

domicilio de las personés, con actividades de carácter grupal, por un período máximo de

24 meses, para el i.00% de los usuarios/as. 1

Acompañamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo personalizacjo
orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para generar ingresos de forma
autónoma, el mejoramiento de cond¡ciones de empleabilidad y partic¡pación en el ámbito
Iaboral, a su vez, que las personas mayores adquieran, desarrollen o fol,ralezcan
nabilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha act¡vidades y ocupaciones,
que contribuyan al desarrollo de su autonomía e independencia, promoviendo un

envejecim¡ento activo, inclusión social y capacidad asoc¡ativa, por un período máx¡mo de
20 meses, para al menos el 50% de los Usuarios/as que participan en la intervención
psicosociaf.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de Ia ejecución de los Programas señaiados en Ia cláusula primera, para los 24 meses

Cel Modeio de intervención, el ejecutor se obliga a cjesarrollar las sigu¡entes acc¡ones:

3i 727s2/2O2a

1 En el caso que la5 condiciones sociosanitarias imposibiliten ia realización de actividades de carácter grupal,
el ejecutor deberá acatar las instruccioneS que para este efecto emanen de Ia autoridad que corresponde.
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1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervención un equipo comunal de trabaio

encargado de la implementación directa dei Modelo de lntervención, para lo cual deberá

nombrar a un Encargado comunal y contratar al o los Monitor/a(es) comunitarios/as los cuales

deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolución Exenta N'0704 de fecha 03 de

octubre 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar las metodologías y estrategias de intervención establec¡das por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC

3. Util¡zar el Sistema de Reg¡stro Informático v¡gente del Min¡sterio de Desarrollo Social y Familia,

debiendo ingresar la información requerida actual¡zada en el Sistema lnformático,.iunto con

mantener Ie documentación en soporte físico, en cafpetas y cuadernillos asociados a la

metodología de los programas.

4 Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectúe el seguimiento de los hitos ie
monitoreo de la trayectoría EJE de los Acompañamientos a los Usuarios/as que cuenten con sus

Planes de lntervención firmados y de la aci¡vac¡ón de las Transferencias Monetarias según

corresponda a la normativa legal y reglamentar¡a vigente.

5. Realizar al menos seis (5) reuníones del Comité de Coordinación lntersector¡al Local durante los

24 meses de intervención, a fin de efectuar los análisis de casos y conformación de oferta
compiementar¡a para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menostres (3) de las reuniones señaladas deberán realizarse
durante los primeros doce (12) meses de intervención. En dichas instancias se requiere
convocar representantes de: Programa Munic¡pal del Adulto Mayor, Salud (programa Més
Adulto l\4ayor Autovalente del centro de salud de Atención primaria), un¡dades Munic¡pales de
Deoorte, cultura, Pueblos originar¡os, Depañamento sociar, oficina de emprendimiento y
ernpleo, Departamento de organ¡zaciones comun¡tar¡as, corporación de Asistencia Jud¡cial,
vivienda, Habitabil¡dad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), carabineros (plan cuadrante
y/o carabinero comunirario), Bomberos, u nión comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos,
y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear ei desarrol¡o de la ejecución del programa, velando por la correcta implementación
del modelo de intervención, a través de ocho (8) superv¡siones en terreno 2. cuatro (4) de e¡las
deberán realizarse durante los primeros doce meses de intervención de la siguiente forma: Dos
(2) supervisiones a la fase individual del ASL y APS; y dos superv¡siones a la fase grupal de ASL y
APS. Las cuatro (4) supervisiones restantes deberán realizarse durante los segundos 12 meses

de intervención en la misma forma indicada.

2 €n caso que por las condiciones sanitarias de¡ pais sea impos¡ble lleva¡ a cabo las supervisiones en terreno,
se impLer¡entará por la autoridad correspondiente un mecanismo que perrnita dar cumplimiento a las

rni5rnas, lo que se comunicará oportunamente al ejecutor.

la 727 521202C
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7. lníormar dentro de los diez L0 días siguientes a la suscripción del presente convenio, a través

de oficio dirigido al {la) respectivo (a) secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo soc¡alY

Familia, el nombre y Rut del funcionario Municipal con responsabilidad administrativa

Cesignado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serán aquellas personas de 65 o más años de edad, que vivan solos o

acompañados de otra persona, que se encuentre en situación de pobreza, lo cual se acreditará de

conformidad lo establece Ia Resolución Exenta N" 0704, de|2018, de Ia Subsecretaría de Servicios

Sociales, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de Intervención en la etapa

Diagnóstica EJE, cuya validación será realizada por la Secretaría Regional Ministerial
correspond¡ente.
El ejecutor, mantendrá actualizada la ¡ndividualizac¡ón de las personas beneficiarias, que

suscr¡bieron el Documento de Comprom¡so, lnstrumento de Diagnóstico y el Plan de lntervención,
Jos cuales serán participantes de la intervención de los Componentes de Acompañamiento
Psicosocial y/o Sociolaboral, según corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARfES.

a) Por el presente conven¡o, el EJECUTOR, tendrá las siguientes obligaciones:

D¿. cumplimiento a las acciones a desarrollar inciicadas en la cláusula segunda del presente
cc nve n io

Remitlr una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de ¡ntervención, de acuercic al
formaro disponible en el sistema de Gestión de convenios - slGEc, la cual debe incorporar ia
estimac¡ón de recursos humanos para la cobertura asignada, caracterización del territorio,
planificación de la intervención, oferta complementaria local, entre otTos.

Dest¡nar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecución de los 24 meses en que se

e.jecuta ei Modelo de lntervención, ajustándose a io dispuesto en el presente Convenio, al plan

de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, Metodologías y

Procedimientos de Gest¡ón Generales y tvlanuales respectivos que se encuentran disponible en

5lGEC, ios que cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

lnformar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificación del o los monitor/a (es)

comunitarios/as que realizarán los respectivos acompañamientos, los cuales deben cumplir el

1
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perfil y las indicaciones señaladas en la Resolución Exenta N'0704, de 2018, de la Subsecretaría

de Servicios Sociales, en un plazo máximo de 20 días hábiles una vez transferida la primera cuota

establecicia en el presente convenio

5. Ejecutar los programas de Acompañarnientos Psicosocial y Sociolaboral los 24 meses de

intervención, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las orientaciones de

lmplementación, y ejecución, Metodotogías y Procedimientos de Gestión Generales del Modelo

de lntervención para usuarios/as del subsistema de Seguridades y oportunidades de 65 años o

más edad, y los Manuales de Acompañamiento.

6. En caso que, durante el proceso de intervención, se produzca un cambio de domicilio de un

Usuario/a de otra comuna y/o región a su comuna, deberá incorporarlo a su cobertura y

entregarles los respectivos acompañamientos según la ruta metodológica establecida en las

Orientaciones, Metodologías y Procedimientos de Gestión Generales del Modelo de

lntervención.

7 En caso que el modelo de intervención de Acompañamientos Ps¡cosoc¡al y /o Sociolaboral,
requieran de algún ajuste, se deberán seguir los protocolos de adecuación metodológica
vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar por la correcta utilización de¡ s¡stema de Administración de Convenios, STGEC y de la

Plataforma Informática de reg¡stro de la trayector¡a de los usuarios/as vigente, tomando ias
medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendrán en la ejecución de los
Programas, den cumplim¡ento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N'19.62g, sobre
Protección a Ia V¡da privada, al Decreto Supremo N. 160, de ZOO7, del Ministerio de
Planificación, actual Min¡sterio de Desarrollo social y Famil¡a, y a la normat¡va legal vlgente
sobre protecc¡ón de datos personales.

9. Poner a dispos¡c¡ón de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5J informes fécn¡cos de Avance y un (1) lnforme
Técnico Final, de conformidad con lo señalado en la cláusula octava del presente convenio.

l0 Rendir cuenta de los fondos transÍeridos, de conforrnidad con lo señalado en la cláusula novena
dei presente convenio, en concordancia con lo d¡spuesto en Ia Resolución N.30 de 2015, de la

Contraloría General de la República, o norma que la reemplace.
11. lnventariar todas las inversiones que s¡gn¡f¡quen bienes ¡nformáticos u otro t¡po de bienes

inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberá subir a SIGEC el documento
correspondiente al respaldo del ¡nventario.

12. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Fam¡lia los excedentes de los recursos transferidcs
en caso de existir, de acuerdo a lo d¡spuesto en la cláusula décimo sexta.

13. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la

Plataforma SIGEC.
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El ejecutor deberá dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra
instruccjón que se entregue por la autoridad competente para correcto el funcionamiento dei
pro8rama, en especial ante la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el país.

b) Por el presente convenio, la SECRETARíA REG|ONAL MtN|STER|AL DE DESARROLLO SOCTAL y
FAMILIA DE LA REGIÓN, tendrá las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusula qu¡nta del presente
Conven io.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus respectivos
acom pañamientos, de conformidad a la normat¡va legal y reglamentaria vigente, en
concordanc¡a con Io estabiecido en ia Resoiución Exenta N'0704 de 2018 de la Subsecretarí¿
de Servic¡os Sociales.

3 EIaborar en conjunto con SENAMA, o la institrrc¡ón encargada de brindar asistenc¡a técnica, e
Plen Regional de Asistencia Técnica anual, en el que deberá incluir la cantidad de mesas
técnicas regionales y comunales que se convocarán.

4. Capac¡tar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementación de los programas de
Acompañam¡ento Psicosocial y/o Socio¡aboral en Ia comuna, en conjunto con el servicio de
Asistencia Técnica que br¡nderá SENAMA.

5. Poner a dispos¡ción del ejecutor a través del S¡GEC ios ¡nstrumentos técnicos necesarios para
Ia adecuada ejecución de los 24 meses del Mode¡o de lntervención; or¡entaciones de
lrrplementación y Ejecución, Metodorogías, rntervención y p roced ¡!.n ientos de Gestión
Generales del Modelo de rntervención para los usuarios/as del subsistema seguridades y
oportunidades de 65 años o más edad, ros Manuales de Acompa ñam ientos, y los Formatos de
ios lnformes Técnicos y de lnversión.

6. Realizar la administrac¡ón, supervisión y monitoreo de los procesos y resultados del Modeio
de inrervenc¡ón a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que harán
nron¡toreo y seguim¡ento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestión de Conven¡os (SIGEC) y la
Piataforma de Registro de la trayectoria del usuario de¡ M¡n¡sterio de Desarrollo social y
Fa m ilia.

9 Exigir las Rend¡ciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolución N.30 de
2015, de la Contraloría General de la República, que Fij¿ Normas de procedimiento sobre
Rendición de Cuentas o norma que Ia reemplace, en concordancia con Io Cispuesto en la

cláusula novena del presente convenio.
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10. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los lnformes Técn¡cos de Avance y

Final, como asimismo de los lnformes de lnversión Mensuales y Final.

11. Articular el acceso a las prestac¡ones y servicios sociales disponibles en e¡ terr¡torio,
favoreciendo Ia incorporación de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de protección

socia L

12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificándose su designación por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones conten¡das en las Orientaciones de implementac¡ón
y Ejecución, Metodologías de lntervención y Proceoimientos de Gestión Generales, para los

usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o más edad, aprob¿das
mecjiante Resolución Exenta N" 0704 de 2018 y su modificación, de la subsecretaría de servlcios
Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCTA DE LOS RECURSOS.

Para Ia ejecuclón de fos 24 meses del Modefo de rntervención, Ia SEREMT de Desarrollo social y
FamÍlia transferirá ar ejecutor, ra cant¡dad totar d e !9.72g.!g4 (diecinueve m¡ ones setecientos
veint,ocho m¡r ciento ochenta y cuatro. Dichos recur'0s se transferirán en dos cuotas. La primera
cuota por Lrn monto de s 9.799,539 (nueve milones setecientos noventa y nueve m¡f quiniento'
treinta y nueve), se transferirá cientro de Ios d¡ez (10) días hábires siguientes a ra fecha en que se
encuentre totalmente tramitado er úítimo acto adm¡nistrativo que apruebe er presente convenio
siempre que el ejecutor haya entregado ¡a propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
esiablecidas en Ia cráusura cuarta ietra a) numerar 2. Dicho monto se imputará a ros fondos
coniempracios en ra p¿rtida 2L, capituro 01, programa 05, subtíturo 24, ítem 03, Asignación 340,
"Programa de Apoyo rntegrel ai Aduito Mayor chile so¡idario,,, dei presupuesto de la subsecretaría
de Servicios Sociales, vigente oara e¡ año 2020.

La segunda cuota por un monto de s 9.92g.645 ( nueve rnillones novecientos veintiocho mil
seiscientos cuarenta y c¡nco pesos ), se transferirá una vez entregado el segundo informe de
avance y siempre que exista disponibiliciad presupuestaria en la Ley de presupuestos del sector.
Público para el año 2021. Los fondos se imputarán a la asignación presupuestaria indicada en er
párrafo anterior de Ia referida Ley de presupuestos del año 2021.

5erá requisiro indispensabie para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra
al dia en la presentación de la rendición de cuentas de Ios iondos previamente transferidos por la

SEREMi. Para la administración de los recursos transferidos, el Ejecutor deberá crear en su
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contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administración de los Fondos,

denom¡nada "Modal¡dad de lntervención para usuarios/as de 65 años o más edad, delsubsistema

de seguridades y oportunidades", que destin¿rá exclus¡vamente para la administrac¡ón de los

fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para

la recepción de los recursos provenienres del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCfóN

Ei Ejecutor deberá remit¡r a través del SIGEc, y en papei la Propuesta de Trabajo de 24 meses en

el formato que estará disponible en el s¡stema de Gestión de Convenios, y una distribución
presupuestaria por el monto correspond¡ente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el

cronograma dispuesto en la misma Plataforma y deberá ser revisada y aprobada a través del SIGEC

por la respectiva SEREMl. Asimismo, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la

transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor deberá presentar a través de 5lG EC una d¡stribución
presupuestaria del monto transferido, ajustándose a los ítems y subítems de gastos financiados
ooi'el modelo de intervención, asÍ como también los poi'centajes señalados en la cláusula sext¿
del presente convenio, la que ¡gualmente será revisada y aprobacla a través SIGEC por parte de Ia

SEREMI.

Sin perju¡cio de lo anterior/ los recursos correspondientes a la segunda cuota, no podrán comenz¿r'
cutarse por tanto ei Eiecutor no oodrá imoutar pastos con cargo a dicha cuota. srno una vez

finalizada la Etapa de valoración del proceso incividual y grupal, de los primeros doce (12J meses
de intervención, debiendo informar a ]a SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de acuerdo ai
formato disponible vía 5¡GEc. La actividad grupai señalada, podrá real¡zarse en la medida que las
condiciones sociosanitarias dei país io permitan, en espec¡al ante la emergencia sanitaria delvirus
covid 19, debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto ernanen
de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de los adultos
mayores usuarios del Programa.

l-a eniidad ejecutora da rá estricto y fiel cumplimiento a q ue estos recursos se organ icen de ma nera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenc¡ales para asegurar la corresta atención
de los usuarios/as. De iguai modo, deberá asegurar que la estructura y composición del equipo
cumpla los estándares necesarios para la adecuada ir':tervención.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrán autori¿ar por parte de la Secretaría Regional Ministeriai de
Desarrollo Social y Familia, una o más redistribucrones de los recursos en virtud de Ias necesidades
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de la ejecución de las actividades, sin embargo, No se podrá autorizar una redistribución que

impiique una dism¡nución de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribución podrá ser solic¡tada como fecha máxima treinta {30) días corridos anteriores

a la finalizac¡ón de los 24 meses del Modelo de lntervenc¡ón, debiendo exponer las razones

justificadas que hacen procedente la rnodificación requerida

Si al término de la ejecución de los primeros L2 meses de intervenc¡ón existe un remanente de

recursos de la primera cuota transfericja, el Ejecutor podrá redistribuir los mismos en gastos

directos a usuarios, salvo en el Sub ítem Serv¡c¡o de Recursos Humanos. Para ia correspondiente

red¡stribución el Ejecutor deberá solicitar autorización a Ia SEREMI, la que deberá ser aprobada a

través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de lntervención:
E1 Plan de Cuentas de este modelo de intervenc¡ón considera 2 Ítem presupuestarios, cuva

distribución es la siguiente:

L Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como mínimo el 93% de los recursos asignados.

ll. Gastos lnternos o de Admin¡stración: cons¡dera como máximo el 7% del total del
presupuesto as¡gnado.

l. ítem Gastos D¡rectos a usuar¡os/as: son todos aquellos gastos que son realizados en función
directa de la población beneficiaria. Este ítem contemoja:

a) sub ítem servicio de Recursos Humanos: que son Ios gastos correspond¡entes a ra

contratación de profesionales o personas a cargo de la ejecución del programa y/o proyecto,
de acuerdo a cada una de ras especificaciones estabrecidas según convenio y que trabajan
d. rectamente con e, usuario/a.

Pa ra eiectos de cautelar el cum plimiento de los cbjetivos ta nto del Mode¡o de lntervención, como
de ios PIanes de lntervención, se ha establecido un número máximo de usuarios/as para ser
atendidos por un mismo Monitor/a comunitario,/a según su grupo zonar, de acuerdo a las
orientaciones de implementación, salvo casos específicos y previa ponderación y autorización de
SENAMA en conjunto con la SEREMT respectiva.
un monitor/a que realice el acompañarniento psicosocial y sociolaboral tendrá la siguiente
cantidad máxima de atención de los siguientes iJsuarios/as:
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22 64 Cada 15 días44

i aislamiento
Gru po lcomunas con bajo Índice
2 lcje

islamiento

40

28

2A

74

58

42

da 15 días

,Gru po 15 50

i3 iaislam¡ento medio una vez al mes

Gru po
4

munas de mayor Índice
e
islam¡ento

n¿ vez al mes

Fara ei caso del monitor/a que realice sólo el acompañam¡ento sociolaboral, la cantjdad máxima cje

usuarios/as por comuna es:

Grupo 1 Comunas integraCas o sin
a i5lamiento

Cada 15 dÍas

Gru po 2 Comunas con bajo índice de
¿islamiento

36 Cada 15 días

Grupo 3

munas con Índice da 15 días o

da 15 días o I

40

Comunas con ínciice
ais¡am¡ento meoio

Caci¿ 15 días o una
vez al mes

30

28
I Gru po 4 Comunas de mayor índice de

a¡s¡amiento
Cada 15 días o una
vez al mes

b) sub tem Serv¡cios: Corresponclen a toda labor, prestación o trabajo que se reel¡ce para
satisíacer las necesidades ce ios beneficiarios directos der programa, incluye ar menos ros
siguientes 5ub ítems:

1 Mov¡lizac¡ón usuarios/as: son ros gastos en que deben ¡ncurrir ros beneficiarios
cuando, en virtucj ciel Prcgrama, sea necesar¡o trasladarse de un Iugar a otro, para
efectos de alguna activ¡cjad determinada relacionacja con dicho programa, por
ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

2 Colaciones para Usuarios/as

3 Servicios de capacitación
4 Movilización de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben

¡ncurrir ios beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de

ASL

Visitas
esperadas

Gru
Po
Zon
al

dezonificación las
comunas

Grupo Zonal Zon¡ficación de las comunas N" de
Usüarios/as ASL

Visitas esperadas

1.!E'127s2/2020

N" Máx.
ASP + ASL

N'de
Usuar¡os/as
AP5
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un lugar a otro, para realizar una actividad asoc¡ada a una partic,pación ¡ndividual o

Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trám¡te en el Centro de Sa¡ud

Primaria (entrega directa cie la prestación al usuar¡o, reembolso). Aden,ás, en caso

que lo requiera, podrán contratar servicio de transpoñe.

c) Sub ítem Activos: corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente ai

Usuario,/a para el desarrollo del Programa. La enrrega de estos bienes deberá vaiidarse a tr¿vés

de un ¿cta de recepción conforme por parte de los Usuarios/as. lncluye almenos:

L Material didáctico y/o educativo

2 Articulos de aseo para usuarios.

3Compra de ¡ndumentaria oara usuarios.

d) Sub ítem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar Ia operación
de un programa específico y que son necesarios para hacer entrega de un benef¡cio d¡recto al

usuario de un Programa. lncluye almenos:

1 Compra equipos informát¡cos
2 lmplementos de estimulación

3 Material didáctico y/o educativo
4 Arriendo de infraestructura o recinto
5 Arriendoequipamientoaudiovisual
5 Com pra equipam¡enro audiovisuai

e) Sub ítem Otros Gastos de Soporte lncluye al menos:
Flete

Mov¡lización para el equipo de trabajo
lndumentar¡¿ personal

0tros gastos

ll.. Ítem Gastos lnternos:son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestión
administrativa del Modeio de lntervención. Este ítern comprende al menos:

i M aterial fungible

2 Material de Oficina

3 impresión, Fotocop¡as y encuádernación
4 Mater¡ales y útiles de Asec

1

2

3

4
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istración: lncluye al menos: 1 Comr-¡nicaciónal otros de Admin
y Difusión

2 Servicioslnformáticos

3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de lntervención:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automóvil, camioneta u otro med¡o de transporte.
, Cualquier tipo de material o equ¡pamiento que no tenga

lmplementación del Modeio de lntervenc¡ón.

utilización directa en la

SÉPTIMA; DE LA VIGENCIA DEL coNVENIo Y EJEcUcIóN DEL MODELO

El presente convenio entrará en vigenc¡a desde que se encuentre totalmente tramitado el último
actc administrativo que lo aprueba, y se manrendrá vigente hasta la aprobación o rechazo definitivo
de los lnformes Técnicos y de inversión y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados, en caso de existir.
El plazo de eiecuc¡ón de la intervención, comenz¿rá ciesde ia fecha en que la SEREM I transfiera ios

recursos y su duración s€ extenderá hasta el cumpl¡mien¡o de las actividades comprometidas, io
que en ningún caso podrá superar los veintiocho (28) meses como máximo, veinticuatro {24) de ios

cuales deberán ser cjestinados a Ia ejecución de los respectivos Acompañam ientos.

OCTAVA: DE LOs INFORMES TÉCNICOS

La SEREMI mantendrá un permanente seguimiento y control de ia ejecución del Modelo de
Intervención, mediante el análisis y evaluación de los seis (6) lnformes que se mencionan a

continuación y las demás actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propósito. El

E.iecutor ciará a ia SEREMI, ias faciiidades nscesarias para tomar conoc¡miento directo d€ los trabajos
iesarrollados durante la eiecución de los 24 meses de Acompañamientos Psicosocial y Sociolaboral.
Ei Ejecutor se obliga a entregar cinco {5) lnformes Técnicos de Avance, y un (1) lnforme Técnico
Finai, ¡odos ios cuales deberán ser remitidos por escrito, con respaldo electrónico en el Sistema cje

Gestión de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sociai y Familia.
Los lnformes Técn¡cos de Avance deberán entregarse cjentro los cinco (5) días hábiies siguientes a

término del cuarto (4), octavo (8), duodécimo (12), décimo sexto (16) y vlgésimo {20) mes de

r3E72752/2C2A
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ejecución de la intervención, contados todos los piazos, desde Ia fecha que se realice la transferencia

cje la primera cuota y deberán contener a lo menos, la siguiente informacLón:

a)ConformacióndelEquipoprofesionaldeacompañamientos:nómin¿deMonitorescontrat¿dos
y esignación de Usuarios/as que les corresponderá atender, según la cobertura rnáxin:a

asignadaporgrupo,paraelAcompañarnientoPsicosocialyelsociolaboral,deacuerdoaia
Cláusula Sexta.

b) Realización de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte dei

Encargado/a Comunal, de la fase individuai y grupal.

c) Realización de 1os Comités cie Coorcjinación ¡ntersector¡al.

d) Respecto a los Usuarios/as con Acompañamiento Psicosociai, deberá contener:

l. lnforrne del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as act¡vos.

ii. Esrado de avance de las sesiones de acompañamiento individuales y grupales, los que

cieberán registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema ¡nformático vigente.

iii, Acceso de los Usuar¡os/'as a prestaciones sociales u otras ofertas complementar¡as a ia

intervención.

e) Respecto a los Usuarios/as de /.\connpañamienio Sociolaboral, deberá contener:

i. informe de Usuarios/a con Plan Sociolaborai.
ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, Ios que deberán registrarse e¡

ios cuadernillos correspondientes y en ei sistema ¡nformático vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a ia
intervención.

!l Informe Técn¡co Final, deberá ser enrregacio cientro los quince (15) dias nábiles siguientes ¿ la
Íeche cie término de los ve¡nticuatro (24) meses de ejecución de la intervención y deberá contener,
a io mencs, la siguiente información:

a. Detai¡e de cobertura comunai y de ¡ntervención para los respectivos acompa ña mientos.
b. Equipo de trabajo al momento dei inforrre.
c. Sistematización de las sesiones psicosociaies y sociolaborales ejecutacjas de acuercjo ¿ ia

m etodología.

d. Estado de situación ciel Plan cie Desarrollo y/o plan Sociolaborai por Usuario/¿.

e. Realizac¡ón de actividades iocaies complementarias a !os Usuarios/as.
f. Aplicación de la evaluación final de la intervención psicosocial y sociolaboral implementacjos a

nivel comunal a todos ios Usuarios/as activos.

t4:- 72752/2A2A
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La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Socia I respect¡va, en coordinación con la Asistencia

Técnica dei servicio Nacional del Adulto Mayor, si así lo estimara, revisará los Informes Técnicos

dentro un plazo de 10 (diez) días hábiles contados desde la recepción de los rnismos' y podrá

aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a ¡os lnformes, ést¿s deberán ser

notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrá un plazo de 10 {diez) días hábiles, para hacei-

ias correcciones pertinentes y entregarlas a la sEREMl. La Secretaría Regiona¡ M¡nisterial de

Desarrollo social deberá revisar las correcciones dentro de 06 (seis) dias hábiles siguientes a ia

presentación del informe corregido por ei e.iecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva

ios informes.

NOVENA: DE LA RENDICIóN DE CUENTAS

La contraparte Financiera del presente convenio será ejercida por el/la SEREMI quien será

:esponsable de conformidad con las normas establec¡cjas por la Contr-aloría General de la República

sobre el Procedimiento de Rendición de Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de lngreso de ios Fondos fransferidos.

- Exigir rend¡ción de cuentas en los términos establecidos en Ia Resolución N'30, de 2015, de la

Contraloría General de Ia República, o ia norma que la reemplace.

- Proceder a la revisión de los lnformes para determin:r la correcta inversión de los recursos
concedidos y e¡ cumplim¡ento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplirniento de ia Resolución N" 30, de 2015, de la Contraloría General
oe la República, o la norma que la reempiace, deberá acompañar entre o¡ras cosas, los siguientes
¿ ntecedentes.

l.t Comprobante de ingresos por los recursos percibirlos.

2) lnformes Financ¡eros Mensuales que cieberán remit¡rse dentro de los quince (15) primeros días

rábiles administrativos dei mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no

exista inversión de los recursos rraspasados, y deberán dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la ¡nversión real¡zada, fechas en que se realizó, y el saldo

disponible para el mes sigu¡ente, todos los cuales cieberán ser remitidos por escrito, con

respaldo electrónico en el Sistema de Gestión de Convenios ISlGEC) del Min¡sterio de Desarrollo

Sociai y Famil¡a o Plataforma oue la reemplace. En caso de no exisi¡r gastos se debe informar
"sin m ovimientos".
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3) lnforme Financiero Final , que dé cuenta de la ejecución de los recursos recibidos, e¡ rnonto

detallado de la inversión realizada, desagregada por ítem, distinguiendo explÍcitamente lcs

gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, más el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Es:e

iníorme deberá entregarse dentro de los 10 (diez) dÍas hábiles siguientes al término de l¿

ejecución de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente

timbre de ingreso, y además ser remitidos a través del sistema de Gestión de convenios (slGEc)

dei Ministerio de Desarrollo Socialy Familia o Plata forma que lo reemplace.

DÉcIMA: DE LA REVISIóN DE Los INFORMES DE INVERSIÓ¡Ú

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Socialy Famiiia, contará con un plazo de 15 {quince)
días hábiles desde la recepción de ios ¡nformes F¡nanc¡eros Mensuales y de lnversión Final para

revisarios, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los lnformes, o bien de ios comprobantes
que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el informe Final, éstas deberán ser
notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 ( cjos) días hábiles siguientes al término de la revisión.
El ejecutor tendrá un plazo de 10 (diez) días corridos contados desde la notificación para presentar
ei informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que
ceberá revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias hábiles siguientes a ia fecha de su recepción, debiendo
aprobarlos o rechazarios defin¡tivamente.
La no presentación de los Informes Mensuales de Inversión o no efectuar dentro ce plazo ies
correcciones y/o aclaraciones notificadas po!, el tvlin¡sterio, ¿ través dei sEREMl, se consicjerará un
rncumplimiento grave del presente conven¡o, lo cual es considerado una razón para finalizar el
presente convenio y ex¡gir al ejecutor la restitución de los recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados según corresponda, apficando el procedimiento cie término antic¡pado descrito en el
oresente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISIENCIA TÉCNICA

Ei Servicio Nacionai cjel Aduito Mayor, será el organismo encargado de brindar la As¡stencia Técnica
espec¡aiiz¿da a los ejecutores- de conformidad ai convenio de colaborac¡ón suscrito entre ei
lvlinisterio de Desarrollo socialy el Serv!cio Nac¡onal del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto
Supremo N'17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Socjal.
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DÉc!Mo sEGUNDA: CONTRAPARTES fÉCNICAS

La contrapaare técn¡ca de Ia SEREMI, será ejercida a través delEncargado del Programa en la Región.

La contraparte técnica por parte de l¿ Municipal¡dad, será ejercid¿ por el funcionario con

responsabiiidad administrat¡va des¡gnado al efecto por ei AIcalde.

La Municipalidad deberá comunicar a Ia SEREMI ei nombre de Ia persona designada en calidad de

contraparte técnica, de conformidad con lo dispu€sto en la Cláusula Segunda numeral 7) del

presente convenio.

DÉcIMo TERcERA: DEL SISTEMA INFoRMÁTIco VIGENTE

El Decreto Supremo N'34, de 2012, de la Subsecretaría de Servicios Sociales del Ministerio de

Desarroilo Social, actual Min¡sterio de Desarrollo Social y Famil¡a, que aprueba el Reglamento del

Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivación,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro cie Información Social a que se refiere ei
Decreto Supremo N" 160 de 2OO7, del M¡nisterio y que constituye el soporte de ¡nformación y
cornunicaciones para Ia coordinación y supervisión de las acciones de acompañamiento y
seguim¡ento de la trayectoría de ios Usuarios/as.

Para la irnplementación de este Sistema, ei Ejecutor mediante oficio a Ia secretaría Regional
Ministeriai respectiva, deberá solicitar ias claves para acceder al s¡sterna de Registro. Ej oficio,
deberá conrener ia nómina de ias personas contratad¿s por el Ejecutor que por ia naturaleza de sus
funciones deberán acceder al Registrc.
Las personas a quienes se Ies asigne clave de accesc al s;stema, no podrán ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usLra:'ics/as, y serán orenamente responsabres cje ras acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nornbre.
El ejecutor deberá cumplir con los estáncjares ce seguridad que le informará ei Ministerio, a través
de ia SEREMI respectiva, para el acceso y uso cjel Sistema, ciebiendo resguardar la confidencia¡jdad
cje los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deba n acceder
ai sistema, conforme a las normas contenidas en ia Ley N'19.52g y por el convenio de colaboración
y conect¡vidad al Registro de lnforrnación Social celebr¿do entre Jas partes, en caso de corresponder.

DÉcrMo CUARTA: TÉRMtNo ANTtctpADo DEL coNVENto

Én caso que la entidad ejecurora incumpla en forma grave ylo reiterada las obligacione5 establecidas
en el presente convenio, la SERÉMl podrá meciiante íesoiuc¡ón fundada, poner término anricipado
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al convenio, y exigirá al Ejecutor la restitución de los recursos utilizados en actividades distintas a

i¿s contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos sat¡sfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI deberá envia:'

¿viso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al dom¡cilio indicado en la comparecencia,

expresando ias circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco días hábiles

siguientes a que la SERElMltome conocimiento del respectivo incumplim¡ento.
La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) días hábiles s¡gu¡entes a la notificación de dicha carta,

deberá entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI deberá

revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) días hábiles, contados desde su recepción y

podrá aproberlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente Ia terminación enticipada del convenio, la entidad ejecutora
cieberá restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o rechazados, en caso cje

existir, dentro del piazo de 10 {diez) días irábiles contados desde la notificación.
El no presentar los lnformes Técnicos o de Inversión en los plazos ¡ndicados en ei presente convenio,
no cumplir con Ias obligaciones contenicias en las Orientaciones de lmplementación y Ejecución,
Ivletodoiogías de lntervención y sus respect¡vos Manuales, reaiizar uso indebido de la informaciór:
y de los ¡nstrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la

SERE M l, se considerará un incumplimiento grave del presente convenio, en v¡rtud del cual la sEREMi
podrá poner término a éste y cje corresponder, ex¡gir ia restitución de los recursos no rendicjos, no
ejecutados o rechazados, en caso de existir.

DÉCIMo QUINTA: DE LA MoDIFICACIÓN DEL coNvENIo

Las partes podrán modificar de común acuercio er presentÉ conven¡o por motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha inodificación a Ia normativa iegal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto
en el presente convenio y en la Resolución Exenta N"o7o4 de 2018, de la subsecretaría de servicios
Sociaies,

Si la rnodificación se refiere a la am pliación ciel pÍazo de ejecución, el ejecutor deberá indicar e través
de oficio dirigido a la sEREMl, las razones que justif¡can ral solicitud, antes que finalice el plazo de
ejecución de ia intervención, con una antelación ¡rínima cie 10 días corricios, debjendo suscrib¡rse
par¿ este efecro, una modificación del convenio celebrado, la que debe aprobarse por ios
correspondientes actos administrativos.
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DÉcIMo SETTA: REEMBolso DE ExcEDENTES

Al término de la ejecución dei Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dÍas hábiles siguientes a la aprobación del lnforme Fin¿l
de lnversión, deberá hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DÉcIMo sÉPTIMA: PERsoNERíAS Y EjEMPLARES

La personería con que concurren a este acto, el/la sr. (a) secretario(a) Regional Min¡sterial ce
Desai'roilo social y Familia de la Región de ciel Maule don Felipe Alonso Valdovinos Rodríguez,
consta en Decreto de Nombramiento N 23 del lunes 27 dejul¡o de 2O2O del Ministerio de Desarrollo
social, y la de Don cristian Enrique Menchaca pinochet - consta en DECRETo ALcALDlclo N 2462
del martes 6 de diciembre de 201.6.
Ei presente convenio se f¡rma en cios (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder

' : . . .-:-

CRIS MENCHACA PINOCHETRIQU FELIPE ALONSO VALDOVINOS RODRÍGUEZ
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DEL MAULE

E

DAD DE LONGAVÍ D¿
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REPÚBLICA DE CHILE

PROVÍNCTA DE LINARES
I. ¡4UNICTPALIDAD DE LONGAVI

adm¡n strac¡ón

INFORME JURIDICO

A : HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL Oe lOruCnVÍ

DE : NICOLAS VALDES CASTRO

ASESOR JURIDICO

L- MATERIA: "Presentación de bases concurso público del Departamento de
Salud Comunal, proceso correspondiente al año 2020".

II.- FECHAT 11 de nov¡embre de 2020.

III.- ANTECEDENTES:

La ley 17.378 establece Estatuto de atenc¡ón primaria de salud Munic¡pal,
el cual fija normas generales del régimen Laboral de la Atenc¡ón Primar¡a de Salud
Munic¡pal, específ¡camente las jornadas laborales y las dotación del Serv¡c¡o.

La Ley 18.834 del Estatuto Administrativo, establece en su artículo 10 inc¡so
segundo que "El número de funcionar¡os a contrata de una ¡nstituc¡ón no podrá exceder
de una cantidad eou¡valente al ve¡nte por c¡ento del total de los caroos de la planta de
personal de ésta". en relación con el artículo 14 de la Ley La ley 77.378, que establece
Estatuto de atención primaria de salud Municipal.

A la actualidad, ex¡ste vacancia en 54 cargos para el Departamento de salud,
div¡d¡dos en las d¡ferentes categorías establecidas por Ley, quedando de la s¡guiente
manera:

CATEGORIA NUMERO

B 23

C 10

E L2

F 6

54

Conforme a lo anterior, y como es b¡en sabido por este Honorable Concejo,
durante el presente año se ha trabajado en la preparac¡ón de bases adm¡nistrat¡vas y la
convocator¡a para el llamado a concurso a fin de cubrir los 54 cargos antes descritos
para el Departamento de Salud Municipal, proceso que no ha estado ajeno a
inconvenientes y errores, y que luego de hacer el respectivo análisis jurídico se ha
establecido que si bien el proceso no adolecería de vic¡os de nulidad, es recomendable
revocar el llamado a concurso a fin de enmendar los errores que podrían ¡nduc¡r a error
a los postulantes resguardando así los principios de transparencia, no discr¡minación e
igualdad ante la ley.

Lo anter¡or se materializa mediante Decreto Municipal N" 1.504 de fecha 30 de
octubre de 2020, por el cual se revoca el llamado a concurso y dejando sin efectos las
bases administrativas para llamado a concurso de antecedentes,

Que a fin de cumplir con la obligación legal de este municipio, correspond iente. a
los porc¿ntajes de contratación del personal de planta y a contrata del serv¡cio, según
lo d¡spuesto en la ley de atención primar¡a de salud. Siendo lo anter¡or un ¡mperat¡vo
legal que se debe cumplir y con el fin de dar una opc¡ón a nuestros funcionarios del
Départamento de Salud de tener un trabajo estable y permanente en el tiempo, es que
se hace necesario que, habiendo enmendados los errores de forma para el proceso de
reclutam¡ento anterior, se aprueba las bases administrativas adjuntas al presente
informe y proceder con la convocatoria al llamado a concurso de antecedentes, de este
modo daremos cumplim¡ento a lo ¡nstruidc por la ley'

I 1 ti0v 2020

TOTAL



Por todo lo anter¡or y como ya se ha manifestado en el tiempo, es un propósito
de esta administración, permitir que sus funcionarios de la atención primaria de Salud
accedan un trabajo estable, no sujeto a un plazo determinado u otros factores que
imp¡dan el total desarrollo tanto en el ámbito profesional como personal,

V.- CONCLUSIONES:

En mérito de lo anterior, es que se presentan al Honorable Consejo Municipal, las
bases para el llamado Concurso Público del Departamento de Salud Comunal, para las
categorías A, B, C, E y F. con la finalidad de ser aprobado por el Honorable Consejo y
así iniciar con el proceso de reclutam¡ento a fin de cubrir los cargos vacantes ya
¡nd¡cados.

Sin otro particu lar y perando una buena acogida.

ALt¿

§ AsI
JURiD,C o

ESOR JURIDICO
N.v¿ldés
olstruguclóN:
-l.J.Jurídaca.
-Administración.
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REPUBL¡CA DE CHILE

PROVINCIA DE L¡NARES
I.IU ICIPALIDAD OE LONGAVI
ADMINISTRACION i4UNICIPAL

BASES CONCURSO PÚBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
LON GAVI

Conforme a lo establec¡do en Ley 19.378 "Estatuto de Atención Primaria de Salud
Municipal", la Munic¡pal¡dad de Longaví, llama a Concurso Público para proveer cargos
de la dotación del año 2020, en las categorÍas A, B, C, E y F de acuerdo con lo ordenado
en el Artículo 5, de la Ley No19.378. según corresponda, y lo prev¡sto en el
Reglamento de la Carrera Funcionar¡a del Personal Reg¡do por el Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal, aprobado por Decreto No1.889 de 1995, del M¡n¡sterio
de Salud.

ANTECEDENTES GENERALES. DESCRIPCIóN Y ESPECIFICACIONES DE LOS
CARGOS

Cabe señalar que el presente concurso es un proceso de selecc¡ón técn¡co -
objetivo y no d iscrim ¡natorio, en el que se evalúan los siguientes aspectos: experienc¡a
profes¡onal en atenc¡ón de salud pr¡mar¡a (APS), antecedentes curriculares, examen
psicológico, y entrev¡sta personal.

Cada uno de los aspectos a evaluar en este concurso tienen asignado puntajes
mínimos y máximos que se determinarán de acuerdo con los antecedentes que presente
cada uno de los candidatos (los cuales podrán ser verif¡cados, si es que la comisión
const¡tu¡da para este concurso así lo determine para uno, un grupo o todos los
postulantes, sin que se considere este acto una conducta discriminatoria) los cuales
perm¡t¡rá selecc¡onar a los postulantes más idóneos de acuerdo con las vacantes a
proveer por parte de la Comisión de concurso,

Para el cálculo de las remuneraciones se contempla lo establecido en el artículo
23 de la Ley No 19.378, Estatuto de Atención Pr¡maria de Salud Mun¡c¡pal y sus
modificaciones, por lo tanto, no se explicitarán en las presentes bases.

Los postulantes deberán entregar sus documentos desde el en la fecha que se
indicará en la publicac¡ón del llamado a concurso, desde las 9:00 horas hasta las 13:00
horas, en la Dirección de Salud - Of¡cina de Partes, ub¡cada en la calle Uno Norte No160,
comuna de Longaví, qu¡en entregará un comprobante indicando fecha y hora de la
recepción. Será de exclusiva responsabilidad del postulante la entrega de la
documentación requerida dentro del plazo. Cualquier documentación rec¡b¡da fuera de
plazo no será considerada, por lo que el postulante deberá prever y cautelar la recepción
de los documentos remitidos.

Todos los documentos deberán ser presentados por el postulante en sobre
cerrado ind ica ndo:

El nombre completo del rernitente.
Especificando el cargo al que postula.
En caso de postular a más de un cargo deberá presentar un sobre por cada
postu lación.

lt

Las presentes bases tienen como objeto instaurar las condiciones, requisitos y
pautas técn¡cas a emplear en el Concurso Públ¡co y podrán descargarse del sitio web
https://www. mu nicipal¡dad longavi.cll, además podrán ser ret¡radas en dependencias de
la Dirección de Salud - Of¡cina de Partes, ubicada en la calle Uno Norte No150, comuna
de Longaví, de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 horas, desde la publicación del referido
concurso y hasta la fecha de recepción de antecedentes, ambas fechas inclusive, se
otorgará un comprobante indicando fecha y hora de la recepción.

El llamado a Concurso se publicará en un diario de circulación nacional o regional
y en la página web de la Municipalidad https://www. municipalidadlongavi.cll, con una
ant¡c¡pación de a lo menos 30 días a la fecha de in¡c¡o del plazo de recepción de
antecedentes, todo conforme a lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley No19.378.



Los documentos deberán ser los orig¡nales, fotocopias legalizadas ante Notario
Público o copia simple según corresponda, en casos excepcionales y para tomar
adecuadas decisiones se le podrá ped¡r a algún partic¡pante que presente documentos
orig¡nales, s¡tuac¡ón que será avisada por correo electrónico y se otorgará el plazo
razonable para su presentación.

Todos los documentos presentados deberán estar foliados, en el extremo super¡or
derecho, no se aceptarán entregas parciales, una vez recepc¡onada la postulación no se
podrán agregar nuevos antecedentes, además, dentro del m¡smo sobre se debe adjuntar
la "FICHA DE PoSTULACION CONCURSO PUBLICO". EI sólo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulación, const¡tuye plena aceptación de
estas Bases, en todos sus aspectos.

La Comisión del Concurso en la fecha establecida procederá a abrir y revisar los
sobres presentados dentro del plazo, siendo responsabilidad del postulante incorporar
todos los documentos solicitados, venc¡do el plazo de recepción de antecedentes, los
postulantes no podrán agregar otros nuevos, ni retirarlos.

La Comisión de Concursos revisará los antecedentes y rechazará
automát¡camente a los postulantes que no cumplan los requ¡s¡tos ex¡g¡dos en
las presentes bases.

CARGOS HORAS LUGAR
DESEMPEÑO

DE

1,-

1.1.-

CATEGORIA'A"

01 CARGO CIRUJANO
DENTISTA

01 CARGO QUIMICO
FARMACEUTICO

01 CARGO
GEN ERAL

IY E DICO

44 HORAS
SEMANALES

PARA DESEMPEÑARSE
EN LAS DISTINTAS
DEPEDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI

2

2.L

2.7

2.4

2.9

CATEGORIA *8"

02 CARGOS ASISTENTE
SOCIAL

05
ENFERMERA/OS

CARGOS

03 CARGOS
KINESIóLOGAS/OS

02 CARGOS MATRON/A

O1 CARGO INGENIERO
INFORMATICO/A

02 CARGOS
N UTRICION ISTA

DE

01 CARGO
FONOAU DIO LOGO/A

O1 CARGO ENCARGADO DE
FINANZAS

01 CARGO PSICOLOGO/A

44 HORAS
SEMANALES

PARA DESEMPENARSE
EN LAS DISTINTAS
DEPEDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI

I

I

I

tlI t.r.- |

] ''''-

2.2
I

2.3

2,4

2.5

2,6

I

I



2.10

2,LL

2.12

2.t3

2.14

01 CARGO TECNOLOGO/A
I.4EDICO DE LABORATORIO

O1 CARGO ENCARGADO
UNIDAD DE PERSONAL

O1 CARGO TERAPEUTA
OCUPACIONAL

O1 CARGO ENCARGADO
UNIDAD DE
ADQUISICION ES

01 CARGO PROFESIONAL
UNIDAD DE
ADQUISICIONES

44 HORAS
SEMANALES

PARA DESEMPEÑARSE
EN LAS DISTINTAS
DEPEDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAV]

3

3.1

3.2

CATEGORIA'C"

09 CARGOS TÉCNICO DE
ENFERMERIA DE NIVEL
SUPERIOR

01 CARGO PREPARADOR
FISICO

PARA DESEMPEÑARSE
EN LAS DISTINTAS
DEPEDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI

4

4.t
4.2

CATEGORIA *E"

10 CARGOS
ADMI NISTRATIVO

02 CARGOS
COM U NITARIO

AGENTE

44 HORAS
SEMANALES

PARA DESEMPEÑARSE
EN LAS DIST]NTAS
DEPENDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI

5

5.1

5.2

CATEGORIA *F"

02 CARGOS NOCHERO /
AUXILIAR DE SERVICIO
DIU RNO.

03 CARGOS AUXILIAR DE
SERVICIO

01 CARGO DE MAESTRO

44 HORAS
SEMANALES

PARA DESEMPEÑARSE
EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI

NOTAS:

Se concursan TODOS los cargos por 44 horas semanales

Para los sigu¡entes cargos contemplados en la Categoría B, s¡n perjuicio que
deban cumplir los requ¡sitos mínimos para un cargo de esta categoría, se requiere
además una profesión a fin a la naturaleza del cargo. Estos son:

- Encargado de F¡nanzas.
- Encargado Unidad de Personal.
- Encargado Un¡dad de Adqu¡siciones
- Profesional de Adquisiciones.

I

I

I

44 HORAS
SEMANALES

I

s3l



REOUISITOS GENE LES ESTABLECIDOS POR EL ART, 13 D E LA LEY NO 19.378
PARA TODOS LOS POSTULANTES.

Al presente Concurso podrán postular aquellos interesados que reúnan los
requ¡sitos generales de ingreso a la dotación de Atención Primaria de Salud,
estabiecidos en el Art No 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atención Primaria de Salud
Mun¡cipal,

1. SER CIUDADANO. En caso de excepción, determinados por Ia Comisión
del Concurso establecida en este reglamento, podrán ingresar a la dotac¡ón profesionales
extranjeros que posean título legalmente reconocido. En todo caso¡ en ¡gualdad de
cond¡c¡ones se prefer¡rá a los profes¡onales chilenos. (Art. 9 Dto. 1889/95).

M PLI
cuando fuere procedente.

TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPEÑO DEL CARGO.

4. NO ESTAR IN,HABILITADO O SUSPENDIDO EN EL E'ERCICIO DE
FUNCIONES O CARGOS PÚBLICOS, ni haber sido condenado por delito que haya
merecido pena aflictiva. Para efectos de la postulación al concurso, este requisito se
acreditará con Cert¡ficado de Antecedentes con vigencia no super¡or a 30 días emitido
por el Registro Civ¡1.

NAL R

T2

H
I N IDA aplicada en conformidad

a las normas del Estatuto Administrativo Ley No 18.834, a menos que hayan transcurrido
5 o más años desde el término de los servic¡os,

CU M PLIR CON LOS REOUIS S A OUE SE REFIEREN LOS6
ARTICULOS 60. 70, 80 Y 90 DE LA LEY 19.378.

REOUISITOS ESPECIFICOS.

1.- Los postulantes a los cargos de las Categorías A y B deberán cumPl¡r con lo
establecido en:

a).- Artículo No6 incaso primero de !a Ley 1937A'- "Para ser clas¡ficado en las
cátegorías señaladas en las letras a) y b) del artículo precedente, se requerirá estar en
posesión de un título profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duración".

b).- Artículo NolO parte inicial, del Decreto 18a9 de 1995.- "Para ser clasificado
eñ las categorÍas señaladas en las letras a) y b) del artículo B" precedente, se requerirá
estar en posesión del título profesional respectivo, de una carrera de a lo menos ocho
semestres de d u ración".

2.- Los Postulantes a tos Cargos de la Categoría C deberán cumpl¡r con los
requisitos establecidos en:

a).- Artículo N"6 inciso segundo de la Ley L9,378,- "Para ser clasificado en la
cátegoría señalada en la letra c) del mismo artículo, se requerirá un título técnico de
nivei superior de aquellos a que se refiere el artículo 31 de la ley No 18'962".

b).- Artículo Nolo parte in¡cial, del Decreto 1849 de 1995.- "Para ser clasif¡cado
eÁ la categoría de la letra c) del mismo artículo, se requerirá un título técnico de n¡vel
super¡or dá aquellos a que se ref¡ere el artículo 35 del decreto con fuerza de ley No 1,

de 2005, del Minister¡o de Art' 1o No 2 Educac¡ón".

3,- Los postulantes a los Cargos dé la Categoría E deberán cumplir con los
requis¡tos establecidos en:

a),- Artículo No8 ¡nc¡sos primero de,ta Ley 19,37a.- "Para ser clasificado en la
iÍi"goriu señalada en la letia e) ciel artículo 50 de esta ley, se requerirá licencia de
enseñanza media".



b).- Artículo No12 parte in¡cial, del Decreto 1889 de 1995.- "Para ser clasificado
en la categoría señalada en la letra e) del artículo 8o de este Reglamento, se requerirá
licencia de enseñanza media".

4,- Los Postulantes a los Cargos de Ia Categoría F deberán cumpl¡r con los
requ¡sitos establec¡dos en:

a).- Artículo Nog ¡nc¡sos primero de la Ley 19.378.- "Para ser clasificado en la
categoría señalada en la letra f) del artículo 5" de esta ¡ey, se requer¡rá l¡cenc¡a de
enseñanza básica ",

b).- Artículo No 12 parte f¡nal de¡ Decreto 1889 de 1995.- y para hacerlo en la
categoría señalada en la letra f) de dicha d¡sposición se requerirá l¡cenc¡a de enseñanza
bás¡ca.

La acred¡tac¡ón de estos requ¡sitos se deberá realizar mediante documentos o
cert¡ficados or¡ginales o legalizados ante notario.

DOCUMENTOS OUE DEBE PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR. (en estr¡cto
orden seoún se indica):

1. F¡cha Postulación Concurso Públ¡co, adjunta a las presentes Bases.

Currículum Vitae Actualizado. Ordenado de la siguiente forma: con nombre y
número de Cédula de ldentidad; dirección, correo electrónico, teléfono vigente,
exper¡encia, capacitación y otros de interés.

Fotocop¡a Cédula de Identidad.

Cert¡f¡cado de Título Profesional, Título Técn¡co Profesional, Licencia de
Enseñanza Media o Básica (correspondiente a la categoría que postula) em¡t¡do
por la ¡nstitución educac¡onal que lo otorgó, que lo habilite para ingresar a la
categoría correspondiente.

Para el caso de los extranjeros deben poseer título revalidado de acuerdo a las
normas legalmente v¡gentes, además de contar con la certificación del examen
único nacional de conoc¡m¡entos de medicina (EUNACOM), (según corresponda
a la categoría que postula).

Cert¡f¡cado de Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Indiv¡duales de
Salud. (Si procede)

Declaración Jurada Notarial que acredite que el postulante no t¡ene causales de
¡nhab¡lidad o suspensión para ejercer el cargo. (Artículo 13 No5 de la Ley No
t9 .37 8.

Certificado de situación m¡l¡tar al día, si procede, cumpliendo con la ley de
reclutamiento, (Articulo 13 No2 de la Ley No 19.378), vigente a la fecha de
presentación.

Declaración lurada Notar¡al que acred¡te que no ha cesado en ningún cargo
público por cal¡ficac¡ón def¡ciente o med¡da disciplinaria. (Artículo No13, No 6 de
la Ley No 19.378).

2

3

4

9

10

Certificado de salud compatible con el desempeño del cargo, extend¡do por un
profesional médico, con una actualización menor a 30 días a la fecha de cierre
de recepción de antecedentes (Artículo 13 No3 de la Ley No 19.378).

Certiñcados o copias autorizadas, que acrediten experiencia laboral, diplomas,
postgrados, cursos de espec¡alízación y/o perfeccionamiento'

Declaración Jurada Notar¡al que acrcdite que no se encuentra afecto a las
causales de inhabilidad e incompat¡bilidad contempladas en la Ley No 18.575,
de Bases Generales de la Adm¡nistración del Estado, en sus artículos 56 y 57o.

11.

5.

6.

7,

8.



12. Fotocopias de certificados de Ant¡güedad o relación laboral que indiquen
claramente los períodos trabajados. firmados por el empleador, entidad
adm¡n¡stradora respect¡va o Jefe de Personal. En caso de no precisar fechas no
serán considerados para el puntaje.

CONSTITUCION DE LA MISION DE CONCURSO.

Para el correcto desarrollo del concurso público y de acuerdo o lo establec¡do en el
artículo 35 de la Ley 19.378 Estatuto para Funcionarios de Atención Pr¡maria de Salud y
sus modificac¡ones, se establece que lo comisión de concurso estará integrada por:

EI Director de Salud Comunal o qu¡en lo Subrogue.

El D¡rector del CESFAM Amanda Benavente de Longaví o quien lo subrogue

- El Director del Serv¡cio del Maule o quien lo subrogue, quien actuará en calidad
de Min¡stro de Fe.

- El lefe del Programa o Sector en que se desempeñará el funcionario, de acuerdo
al organigrama de dicho Departamento, o quien lo subrogue.

Como Secretar¡o de la Comisión del Concurso actuará el Encargado de Personal,
o quien le subrogue legalmente, quien deberá confeccionar las actas y disponer los
antecedentes necesarios para que la Comisión cumpla de buena forma su mis¡ón.

La Com¡sión del Concurso procederá según las Fichas de Postulación de los
concursantes a abr¡r y revisar los documentos presentados dentro del plazo establecido
en calendario para este proceso.

La publ¡cación del Concurso Público deberá efectuarse en un periód¡co de
ampl¡a circulación, según lo estipulado en Ley 19.378. T¡tulo II, párrafo 1, artículo 34.

ARTÍCULO 34o: "Todo concurso deberá ser suficientemente publicado en un d¡ario o
periódico de los de mayor c¡rculac¡ón nac¡onal, regional o provincial, si los hubiere, sin
perjuicio de los demás medios de difusión gue se estime conven¡ente adoptar y, con una
ant¡c¡pac¡ón no ¡nferior a 30 días".

Además, se publicará en la página web: wwvJ, mu ntctp lidadlonoav¡.cl

ENTREGA DE BASES

La d¡stribución de las Bases del Concurso Público, se realizará en Ofic¡na de partes del
Departamento de Salud Comunal de Longaví, ub¡cada en la calle 1 Norte N" 160,
comuna de Longaví, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:00 Hrs. conforme a
las fechas que se informaran en la pubiicación del llamado a concurso. Entregando junto
a ellas un cronograma con las fechas del proceso.

A cada postulante se le aplicará la pauta de evaluación establecida en las
presentes bases y se elaborará un listado en orden correlat¡vo, de manera de obtener la
nóm¡na de los concursantes aceptados para continuar con el proceso de selección.
Quedarán fuera del Concurso aquellas personas que no acompañen todos los
antecedentes solicitados en el Puntos "Requ¡sitos Generales y Condiciones de
Postulación, Requ¡sitos Específicos y Documentos que debe presentar al momento de
postu la r. "

Cualquier situación no prevista en estas bases, será resuelto por lo comisión de
concurso. En el evento de cont¡nuar las d¡ferencias, resolverá el pres¡dente de lo
comisión del concurso. Esta com¡sión, podrá solicitar las opiniones técn¡cas que estime
necesarias o las personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.
Cada miembro titular de la comisión, deberá comparecer personalmente y en caso de
ausenc¡a informará previamente y por escrito esta situación a la comisión, dejándose
constanc¡a expresa de tal situación en el acta respectiva, fiiándose un nuevo día de
trabajo de ésta en el m¡smo acto.

PUBLICACIóN DEL CONCURSO PÚBLICO



Estas bases estarán disponibles
www. m u n i ci pa I ¡dad lonqEY¡. sl

también en la página web:

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El Concurso Públ¡co considera en su estructura la conformación de una Secretaría
Técnica que se encargará de prestar el apoyo adm¡nistrat¡vo y logístico que asegure el
correcto desarrollo del Concurso en las materias que at¡ende; en tal sentido la recepción
de antecedentes se llevará a efecto en Oficina de partes del Departamento de Salud
Comunal de Longaví, ubicada en la calle 1 Norte N" 160, comuna de Longaví según
fechas y cronogramas que se Publicaran junto con el llamado a concurso.

Cada postulante al momento de entregar sus antecedentes deberá presentar su
exped¡ente de postulac¡ón conforme a lo solicitado en el punto sobre "documentos que
debe presentar al momento de postular".

Todos los documentos deberán ser presentados por el postulante en sobre
cerrado ind¡cando en éste, el remitente y especificando el cargo al que postulo.

En el caso de 2 o más postulaciones deberá el postulante ind¡car el orden de
prioridad o los cargos que postuló,

La documentación entregada por el postulante quedará en poder del
Departamento de Salud Municipal de Longaví, lo cual no será devuelto o los interesados.

Los y las postulantes de regiones deberán remit¡r sus exped¡entes de postulación
por Correo Certif¡cado, siempre y cuando el matasellos de correo señale expresamente
que los antecedentes fueron despachados dentro del plazo pre-esta blecido. No se
aceptarán documentos env¡ados por correo electrónico.

Al momento de presentar sus antecedentes, los/as postulantes recibirán un
comprobante, en el cual se consignará el número de reg¡stro de ¡ngreso y el número de
fojas de su expediente. Para los postulantes de regiones, su comprobante será el rec¡bo
de correos.

No se aceptarán entregas parciales, ni se podrán agregar nuevos antecedentes,
una vez recibida la postulación. Igualmente, no se aceptarán postulaciones rec¡bidas fuera
de plazo.

Sólo se considerarán aquellos antecedentes que cumplan estr¡ctamente con los
requisitos señalados en el artículo 13 de la Ley 19.378.

Para efectos de citación a entrevistas, notificaciones o cualquier otra información
requerida durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio
of¡cial de comunicación será vía correo electrónico, a la direcc¡ón ¡ndicado/a por él o la
postulante en la ficha de postulac¡ón Y/o en la página web
www. m u n icipa lid ad Io ngavi. cl

2. ANÁLISIS DE ANTECEDENTES Y APLICACIóN DEL INSTRUMENTAL DE
EVALUACIóN.

El Concurso considerará los s¡guientes factores de medic¡ón, para lo cual, la
Com¡sión se auxiliará del ¡nstrumental técnico pertinente que perm¡ta med¡r:
exper¡enc¡a, formación profes¡onal y competencias que el cargo amerita.

FACTOR leunnre MÁxrMo
Experiencia Profesional

Formación Profesiona I
P

0

done¡dad para el Cargo

PONDERACION DE LOS FACTORES

1.- RECEPCIóN DE ANTECEDENTES

lro

25



Eva lu ación Psico la bo ra I

TOTAL 100

A.- Exper¡enc¡a Profesional: Máximo 20 puntos.

Los y las postulantes al cargo serán evaluados/as por la Comis¡ón de Concurso
de acuerdo al desempeño en esta blecim ientos de Salud Pública, de acuerdo al siguiente
deta lle:

AÑos DE sERvIcIo PUNTAJE ASIGNADO
Menos de 2 años 05 pu ntos
Entre2y3años 10 puntos
Más de 3 a ños 20 pu ntos

En el caso de los postulantes a los cargos de Ingeniero Informático, Encargado
de Adqu¡siciones, Encargado de Personal y Encargado de Finanzas, se computará su
experiencia en cualquier establec¡miento de carácter público, ya que en atenc¡ón a que
no son prestadores de salud, sus conoc¡m¡entos en materias de carácter público, bastan
para acreditar su idone¡dad para el cargo.

B.- Formac¡ón Profesional: Máximo 30 puntos,

Se tomará en consideración la capacitación específica para el cargo al que se
postula y que esté v¡nculada con: Modelo de Salud Fam¡l¡ar y Comunitaria,
Administración de Recursos Humanos. Fís¡cos y Financ¡eros, Gest¡ón en Salud,
Metodología en Elaboración de Proyectos, Elaboración de Planes y Programas de
Salud, Desarrollo Personal y Liderazgo, etc.

CATEGORIA A Y B CATEGORIA C, E, F
NÚMERO DE
HORAS DE
CAPACITACIóN

PUNTAJE
ASIGNADO

0- 100 10
101-200 15
201-300 20
301 y MAS 30

NUI,IERO DE
HORAS DE
CAPACITACIóN

PUNTAJE
ASIGNADO

0- 50 10
51-100
101- 1 50 20
151 y MAS 30

C.- Idone¡dad para el Cargo: Máx¡mo 25 puntos.

A los postulantes que cumplan con las bases del concurso, se les realizará una
Entrevista Personal por parte de la Comis¡ón de Concurso y el puntaje obtenido se
basará en la calificación que cada integrante de la Comisión as¡9ne.

Antes del in¡c¡o del proceso de las entrevistas personales, la Comisión de
Concurso acordará los criterios a considerar para asignar ind¡vidualmente el puntaje en
cada uno de los factores del perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisión de Concurso asignará puntaje de
1 a 7 en los sigu¡entes subfactores:

1. Liderazgo y Capacidad de Trabajo en Equipo
2. Capacidad de Gestión
3. V¡sión Estratég¡ca
4. Conoc¡miento Técnico
5. Habilidades personales, tales como: empatía, sociabilidad, inic¡ativa, creatividad,
autocrítica, capacidad de análisis, otras.

El puntaje final en este factor, corresponderá al promedio a ritmét¡co
del puntaje asignado por los entrev¡stadores, en relación a la siguiente tabla:

CALIFICACION ES CONCEPTO PU NTAJ E
De 6.0 a 7.0 Iv'lu y buena 25
De 5.0 a 5.9 Buena o Alto 20
De 4.0 a 4.9 Reqular o Medio 10
De 1.0 a 3.9 lvlala o Bajo 0

25

15
I



Para los puntajes de cada subfactor, se considerarán dos decimales y se aproximará el
tercer decimal.

D.- Evatuación Psicolaboral: Máx¡mo 25 puntos

Posterior a la Entrev¡sta Personal con la Comisión de Concurso, esta seleccionará a un
máximo de 5 (cinco) de los mejores puntajes postulantes, que deberán pasar a la
Evaluación Psicolaboral, la que será efectuada por un profesional designado por la
Municipal¡dad de Longaví, que está destinada a evaluar habilidades y competencias del
postulante frente al cargo en concurso, determ¡nando la clasificación de los postulantes
en los siguientes rubros y otorgando los siguientes puntajes:

Indicado o recomendado para el cargo = 25 puntos.
Indicado o recomendado con observaciones = 15 puntos.
No ¡nd¡cado o recomendado = 0 puntos.

3, SELECCIóN Y RESOLUCIóN FINAL.

Será labor de la Comisión del Concurso una vez apl¡cado todo el instrumental de
selección, elaborar una terna con los postulantes más idóneos para el cargo y emit¡rá
un informe fundado que dé cuenta en detalle de las cal¡f¡cac¡ones obtenidas por cada
postulante en estricto orden decreciente y las observaciones de los integrantes de la
Comisión, todo Io cual, será remitido al Sr. Alcalde para que resuelva y se em¡ta el
Decreto Alcaldicio correspondiente.

Tendrán derecho preferenc¡al al cargo, ante ¡gualdad de puntaje en el concurso
respect¡vo, los funcionarios de los serv¡cios de salud que postulen a un establec¡miento
mun¡c¡pal de atención primar¡a de salud. (Art. 210 Estatuto Atención primaria)

Para ser nombrado/a como t¡tular en el cargo al que se concursa, será requ¡s¡to obtener,
al menos, 60 puntos, lo que se considerará como el puntaje mínimo de idoneidad
para adjudicarse el concurso. Si ningún concursante alcanzara dicho puntaje se
declarará el concurso d es¡erto.

En caso de ex¡stir empate en el puntaje, se procederá al desempate en la s¡gu¡ente
forma:

2 - S¡ se mantiene el empate, se considerará el o la postulante con mayor exper¡encia
en Atención Pr¡maria de Salud.

3 - Se cons¡derará la nacionalidad del o la postulante y se prefer¡rá la nacionalidad
ch¡lena. (Artículo 13 No l Ley N" 19.378).

4 - De subs¡stir el empate, será la Comisión quién resuelva, dejando reg¡stro en el acta
el criterio ut¡lizado para d¡rim¡rlo.

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO DE SALUD MUNICIPAL

Fecha Act¡v¡dad
23 de Nov¡embre del 2020 Publicación de llamado a Concurso Públ¡co

en diar¡o de c¡rculación regional
24 de Nov¡embre de 2O2O al 07 de
enero del 2O21

Entrega de bases en Of¡cina de Partes del
Departamento de Salud Comunal de
Longaví, ubicado en Calle 1 Norte No 160
en horario de 08:30 a 13:00 horas y en la
páq¡na web uL! vv.m u n¡cipa l¡dad lonqavi. cl

08 de Enero al 15 de enero del ZO21 Recepc¡ón de Antecedentes en Oficina de
Partes del Departamento de Salud Comunal
de Longaví ubicado en calle 1 Norte No 160,
Longaví

1 - En primer término, se cons¡derarán los/as funcionarios/as del Servic¡o de Salud que
postulan, de acuerdo al artículo 25 del DTO 1889/95.



18 al 22 de Enero del 2021 Apertura y revis¡ón de antecedentes
(primera etapa)

25 al 29 de Enero del 2O21 Confección nómina de
seleccionados a segunda etapa

postu la ntes

01 al 05 de febrero del 2021 Entrevista personal
08 al 12 febrero del 2021 Evaluación psicola bora I

15 al 19 de febrero del 2021 Revisión de antecedentes y confección de
ternas

22 al 26 de febrero del 2021 Resolución del señor alcalde al Sr. Alcalde
(terna) para su evaluación

01 al 05 de marzo del 2021 Not¡ficac¡ón de resultados del concurso a los
postu la ntes.


