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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

ACTA N° 185
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:05 horas del dia miércoles 11 de noviembre de 2020 en
forma telematica desde la plataforma Zoom, se reine el Concejo Municipal de
Longavi, presidido por el Alcalde de la Comuna, Sr. Cristidn Menchaca Pinochet y
con la asistencia de los Concejales, Sres. Robin Araya Acevedo, Rafael Pérez
Bustos, Matusalén Villar Morales, Lisandro Villalobos Tapia, Sergio Pereira Villalobos,
Nancy Silva Alvial, junto a la Administradora Municipal, Sra. Nancy Chévez Pefia y
el Secretario Municipal (S), Sr. Francisco Pinochet Romero.

Los temas a fratar segun la convocatoria son:

A S

o

Pronunciamiento sobre acta de sesion anterior.

Correspondencia.

Pronunciamiento a modificaciones presupuestarias entregadas.

Enfrega de modificaciones presupuestarias.

Pronunciamiento sobre ejecucion de la versidon 15 del Programa Integral de
Apoyo al Adulto Mayor (Vinculos), ya que se extiende del periodo
alcaldicio.

Pronunciamiento Plan Municipal de Cultura 2021-2024.

Presentacion de bases administrativas para el llamado a concurso pUblico
para las categorias a, b, ¢, d, e y f del departamento de salud comunal de
Longavi.

Exposicion y andlisis sobre las medidas municipales en el marco del covid-
19

Varios.

El Sr. Cristian Menchaca Pinochet presidente del Honorable Concejo, saluda a los
miembros de la Sala y abre la sesion.

1.

Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

No hay acta anterior en carpeta.

2.

Correspondencia.

No hay correspondencia en carpetas.
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3. Pronunciamiento modificaciones presupuestarias entregadas.

Se somete a pronunciamiento en esta sesion modificaciones entregadas en la
sesion anterior, que se refieren a:

. Juan Montecino, encargado Departamento de Adquisiciones de Salud.
También quiero hacer mencién que la semana pasada se aprobd la modificacion
No. 63y hubo un error de suma. Donde dice 781 debia decir 782 y solicita corregir
el error, Se somete a pronunciamiento: Aprobado por unanimidad.

. Se presenta la modificacion N°65, 66, 67 y 68 2020, del Departamento de
Salud, se aprueba por unanimidad.

. El Director de SECPLAN, presenta la modificacidon N°43/2020, de la unidad
de Servicios Generales por $9.500.000 de su presupuesto interno, donde ellos
solicitan $5.000.000 para repuestos, $3.000.000.- para cancelacién de retiro de
basura pldsticas que tenemos instaladas en el pueblo y $1.500.000.- para la
compra de maqguinas cortadora de pasto y orilladoras, se aprueba por
unanimidad.

° El Director de SECPLAN, presenta la modificacién N°44/2020, por la suma de
$13.080.000.- de la unidad de Dideco para asistencia social a personas. Dineros
que se sacan de dos items.

Concejal Pérez, quisiera preguntarle a Francisco Pinochet que antes de aprobar
esta modificacion presupuestaria, no habrd después algin alumno que pueda
decir a mi no me dieron la beca y que realmente tenga la necesidad de contar
con ella. Quisiera tener esta tranquilidad previa presidente antes de votar.

Francisco Pinochet, Director Dideco. Esta es el segundo pago, que significa que
los beneficiados de esta beca venian del proceso iniciado de marzo de este afio.
No puede haber jévenes nuevos con las becas. Los estudiantes que cumplen con
la documentacion correspondiente se le deposito la segunda cuota. Los que
quedaron afuera son los que no estdn estudiando o que no pudieron certificar
que estaban estudiando. Se les llamo a todos los jévenes por teléfono y/o correo.
Se somete a pronunciamiento: Aprobado por unanimidad.

. Ximena Fuentealba, Jefa Finanzas Departamento de Educacion. Al
departamento de educacién corresponde presentar para el pronunciamiento
dos modificaciones presupuestarias. La primera es la No. 27, corresponde a
mayores ingresos de asignacion de docentes y asistentes. La segunda
modificacion que es la No. 28 corresponden a mayores ingresos de subvencion.
normal. Gratamente tenemos $70.000.000.- de mayores ingresos. Y esto ocurre,
primero porque nos llegaron reliquidaciones de aRos anteriores y la segunda por
la pandemia. Con estos mayores ingresos estariamos equilibrando el presupuesto.
Aprobado por unanimidad.
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4, Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Secretario Comunal de Planificacion, informa que dentro de las carpetas
enfregadas a los Sres. concejales se encuentran las modificaciones
presupuestarias, para someter a pronunciamiento en la préxima sesion. Ademads el
director de Secplan, informa que la unidad de educacién no alcanzo hacer
llegar una serie de modificaciones que usted les firmo fipo 13:00 hrs. Y van a ser
enviadas via correo en el transcurso del dia a todos los sefiores concejales.

5. Pronunciamiento sobre ejecucion de la versiéon 15 del Programa Integral de
Apoyo al Adulto Mayor (Vinculos), ya que se extiende del periodo alcaldicio.

Francisco Pinochet, Director Dideco. Se pide autorizaciéon al concejo extender la
duracion de este convenio hasta el 2024.

Concejal Araya, solo saber si es constante que se haga la renovacion de
convenio de cierta manera.

Francisco Pinochet, director Dideco. Todos los convenios que superan el plazo
alcaldicio los pasamos por concejo siempre. Y en algunos casos hemos pasado
hasta en concejo convenios sin pasar el plazo alcaldicio como informacion. En
este caso la aprobacion por pasarnos hasta el afo 2024, pero es normal. Es
completamente normal. Nosofros postulamos y ellos vienen con las fechas
predisenadas.

Se somete a pronunciamiento: Aprobado por unanimidad.

6. Pronunciamiento Plan Municipal de Cultura 2021-2024.

Dario Parada, encargado de Deportes. Hace tres semanas le entregamos un
documento, que es la versién final del plan municipal de cultura. Es financiando
por el MINCAP en la cual se contratd una asesoria externa, que fue dirigida por
Mariela Arancibia y Laura Linoski.

En junio del 2019 empezamos con las convocatorias ampliadas y todo el sistema
de tfrabajo y que recién ahora estamos dando termino debido a la pandemia.

El objefivo de postular fue fortalecer la gestion cultural en el territorio, la
planificacién cultural participativa. Este plan comunal de cultura es histérico,
nunca se habia hecho. Acd en Longavi tenemos una fuerte presencia cultural.

Concejal Araya, sefiala que tuvo la posibilidad de ser parte de la mesa técnica.
Pero quiero destacar bdsicamente el trabajo que ha venido realizando Dario
Parada, la consultora, pero por sobre todo la participacion ciudadana.

Concejal Pérez, felicita a Dario Parada y al equipo ejecutor. Sin duda hay un gran
frabajo territorial y la comunidad longaviana seguro se va a sentir identificada.
Solicita dejar establecido un compromiso para incorporar en el Presupuesto del
ano 2021, los 43 millones necesarios para ejecutar este plan durante el proximo
ano.

Es sUper importante que se haga un compromiso y podamos plasmarlo en los
proximos cuatro anos.

Concejal Pereira, concuerdo en felicitar a Dario Parada y al equipo técnico en el
desarrollo de este plan. Es muy interesante y muy participativo. También tuve la
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oportunidad de participar. Explicita muy bien nuestra realidad cultural y bastante
objetivo.

Yo quisiera plantear, como este es un plan que va a guedar ahi seguramente
para consulta de la comunidad. Uno de los hitos seria que la caratula principal
fuera el nevado de Longavi y en lo artistico a Los Hermanos Campos. También
considerar en este plan el museo a Los Hermanos Campos. Espero que el proximo
municipio este disponible para este plan.

Concejal Villalobos, sumarme a las felicitaciones a este equipo de trabajo, en el
cual también tuve participacion.

Se somete a pronunciamiento: Aprobado por una unanimidad.

76 Presentacion de bases administrativas para el llamado a concurso pUblico
para las categorias a, b, ¢, d, e y f del departamento de salud comunal de
Longavi.

Nicolas Valdés, abogado departamento juridico. La ley 17.378 establece Estatuto
de atencion primaria de salud Municipal, el cuadl fija normas generales del
régimen Laboral de la Atencién Primaria de Salud Municipal, especificamente las
jornadas laborales y la dotaciéon del Servicio.

La Ley 18.834 del Estatuto Administrativo, establece en su articulo 10 inciso
segundo que “El numero de funcionarios a confrata de una institucién no podrd
exceder de una canfidad equivalente al veinte por ciento del total de
los cargos de la planta de personal de ésta”, en relacion con el articulo 14 de la
Ley La ley 17.378, que establece Estatuto de atencidn primaria de salud
Municipal.

A la actuadlidad, existe vacancia en 54 cargos para el Departamento de salud,
divididos en las diferentes categorias establecidas por Ley.

Conforme a lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”, la  Municipalidad de Longavi, llama a Concurso PUblico para
proveer cargos de la dotacién del afo 2020, en las categorias A, B, C, Ey F de
acuerdo con lo ordenado en el Arficulo 5 de la Ley N°19.378, segun
corresponda, y lo previsto en el Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal Regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por Decreto N°1.889 de 1995, del Ministerio de Salud.

Concejal Araya, solamente preguntar en términos generales, no tiene variaciones
en la forma sino que en las cosas de fondo por lo que entendi se publico mal en el
diario. Se van a disminuir algunos requisitos. Ese es el cambio mas sustancial o hay
ofro de mas grueso calibre con respecto a las bases originales.

Nicolds Valdés, abogado departamento juridico. Efectivamente los errores que
existen o existirdn en el proceso que se llevo a cabo eran errores de forma no de
fondo. Se van a enmendar estos errores que son bdasicamente de publicidad, de
fecha. Tampoco se van alterar los requisitos.

Concejal Araya, cuando se hablan de los requisitos también hay algin cambio en
los requisitos sobre todo en en la validacion de la documentacion adjunta que
aparecia en las bases.

Nicolas Valdés, abogado departamento juridico. En los requisitos se precisa,
efectivamente son los que la ley establece. La documentacién adjunta también
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se simplifica de cierfto modo, como por ejemplo se estd exigiendo una copia
legalizada de la cedula de identidad.

Concejal Pereira, en el mes de agosto o antes en una sesion ordinaria, hacia la
consulta como iba el proceso del concurso que se comenzd en abril mayo y que
ahi tuvimos que hacer un agjuste en el mes de septiembre, y ahora nos
encontramos con este tema que va un poco mas al fondo en relacién que hay
que hacer algunos gjustes en las bases. Yo creia que hoy ibamos a recibir alguna
informacion de cdmo iba el proceso de postulacion, pero absolutamente
volvemos atrds de nuevo. Yo pediria presidente a la gente de salud y a todos los
que fienen que entregar informacion de relevancia como esta, que por favor lo
hagan y a tiempo. Es super incobmodo conocer estas informaciones en la calle y
gue un concejal de la comuna no tenga antecedente. A mi por lo menos me
parece que va contra la informacién que debiera tener un concejal tan relevante
como esta.

Alcalde, como son temas administrativos propios de cada uno de los
departamentos, yo mismo fui informado después que ya conocian los funcionarios
esta situacion. Los que tienen interés real estdn mas al tanto de la informacion
misma. Tomo el punto para que no vuelva a suceder.

Concejal Araya, presidente una vez que esto nos entregan. La pregunta es lo
enfregan ya solucionado los problemas. Y esa presentacién va a ser necesario
votarlo de nuevo en algun momento o no. Lo digo para acortar los tiempos.

8. Exposicién y andlisis sobre las medidas municipales en el marco del covid-
19.

Ricardo Andaur, director Departamento de Salud. Nuestra comuna de Longavi
continua en Fase 3, considerando que los indices epidemioldgicos son bastante
positivos. Actualmente los confirmados de la comuna son 574 usuarios, de los
cuales la comuna presenta 8 casos activos. Nos ha ido bastante bien con la toma
de PCR. Nosotros estamos abierto en el caso si hay que ir a un huerto. El SAPU y El
Cesfam esta tomando PCR a quien lo requiera. Actualmente seguimos en fase de
preparacion.

Alcalde, hay dudas de parte de los pequefios propietarios de huertos que no
saben como van a iniciar su cosecha con los grupos de temporeros. En algunos
casos son 10, 20, 30, 50. Pero hay muchos casos de pequefos temporeros,
propietarios que tienen una hectdrea de algo y que cosechan con 10 o 15
personas y no conocen los profocolos como los huertos grandes. Podrias
prepararnos por favor, del punto de vista de la inspeccion del trabajo vy de la
seremi de salud. Cudles son los protocolos que se deben cumplir para que las
personas puedan iniciar su cosecha. Y lo hacemos publico para que todos los
concejales lo conozcan y lo puedan difundir.

9. Varios.

Concejala Silva, la gente de la feria de las pulgas, preguntan que cuando ellos
podrian empezar a recuperar su fuente de trabajo. Son 22 familias que quieren
empezar a frabajar cumpliendo todos los protocolos.
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Alcalde, nosotfros estamos haciendo las consultas con Francisco Pinochet, y le
pedimos a Ricardo Andaur que nos ayude con esto que efectivamente podemos
autorizar que funcione este mercadito de las pulgas. Que Francisco Pinochet y
Ricardo Andaur nos den respuesta lo antes posible.

Concejal Pereira, no presenta.

Concejal Pérez, presidente el dia de hoy un par de cosas de cardcter doméstico,
lo primero nosotros cierto aprobamos ya de la ayuda a los establecimientos a
conexiones de infernet y estamos a la espera yo y otros colegas que don Carlos
Verdugo nos pudiera hacer llegar un pequefo informe por escrito para conocer
la cobertura y conocer la realidad de los 14 establecimientos que no estarian
participando de la iniciativa, las causas y cudles son las vias que se estan
buscando. En segundo término presidente y aprovechando de ver la situacion
que ya se vio de este concurso de salud digamos, aprovechar de preguntar, en
que circunstancia esta la situacién de las plantas a nivel municipal. Yo tengo
entendido que se estaba esperando que apareciera un tema de ley que pudiera
ampliar los plazos. Hay alguna novedad con respecto a Longavi.

Alcalde, la verdad que no hemos tenido noticia que se haya aprobado esta
excepcion que fue presentada por aquellas municipalidades que no alcanzaron
a presentarse en el periodo. Ya teniendo noticias por parte de la contraloria
nosotros pudiéramos dar curso a todo el proceso que quedo pendiente. Estamos
a la espera del congreso.

Concejal Pérez, no sé si es viable, hay joven longaviano que estd lanzando un
libro de su autoria que tiene que ver con cuentos rurales de Longavi para
pequenos. Yo no se si existe la posibilidad de los medios de difusidon del municipio
para abrirle las puertas y se pudiera a dar a conocer a la comunidad.

Concejal Villar, la junta de vecinos del sector de Las Motas me mencionan como
solucionar la basura como, lavadoras, electrodomésticos y evitar que las boten a
orillas del rio achibueno.

Alcalde, vamos a acoger la inquietud. Le vamos a pedir a Nancy Chévez, que lo
vea con Servicios Generales y que se estudie el caso y tome contacto con la
presidenta de la junta de vecinos.

Conceijal Villar, al lado de la sede de la junta de vecinos Las Motas, ellos tienen
una mini plaza que estan tratando de recuperarla al mdximo. Si habria la
posibilidad que el municipio les regalara una camionada de maicillo.

Alcalde, la junta de vecinos debe enviar una carta para hacerlo a través de una
subvencién.

Concejal Araya, conocer en que va el estado del carro de carabineros.

Luis Alvarez, director de Secplan. En ese tenemos nosotros tenemos la plata, y esta
encargado el funcionario de adquisiciones a entrar al convenio marco para
proceder ala compra. Nancy Chavez tiene mayor informacion.
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Nancy Chdvez, Administradora Municipal. Efectivamente alcalde me informa hoy
dia en la manana de adquisiciones que los cinco proveedores esos tipos y esas
especificaciones estan agotados hasta marzo. Por lo tanto, estamos viendo una
posibilidad de trato directo, si es asi pasaria a concejo para su pronunciamiento el
valor de la compra.

Concejal Araya, lo siguiente es consultar o sugerir, no se si es viable, un tema
recurrente de las comunidades en el frontis de los colegios sobre los reductores de
velocidad. Elaborar por parte del municipio un plan para regular los reductores de
velocidad.

Alcalde, Robin todas las rutas que tu estas comentando son de vialidad. Nosotros
no podemos intervenir la ruta directamente sobre la calzada. Nosotros no
podemos invertir plata publica para sectores que son en este caso netamente de
vialidad. Estamos en el proceso de una autorizacién por parte de vialidad. Nancy
por favor prepare un oficio.

Concejal Araya, sumando a lo que Rafael planteaba habiamos quedado tener
antecedentes mas especificos con respecto a la entrega de banda ancha en las
escuelas para saber quienes la obtuvieron y quienes no. Lo otro como va el tema
del nochero, las cadmaras que hablamos la semana pasada.

Alcalde, el tema del nochero estamos trabajando en ello, nos hemos demorado
porque debemos buscar a la persona idénea y que tenga algunas
caracteristicas. Y las cdmaras del liceo esta en proceso de contratacion. El tema
de las tarjetas de internet todos los colegios que quisieron se postularon, los que
no tocaron es porque no se postularon. Derechamente responsabilidad de cada
uno de los establecimientos. Nosotros hicimos la gestion para todos aguellos
colegios que se incorporaron a este proyecto.

Carlos Verdugo, Administrador del Departamento de Educacién. El nochero para
el Liceo Arturo Alessandri, después de una semana de bUsqueda, se contrato hoy
en la manana. A partir de hoy asume funciones en horario de 22:00 a 06:00 am. Y
un dia libre rotativo para no alertar a la comunidad el dia que el liceo no va estar
en custodia.

Concejal Villalobos, me gustaria ahondar un poco en la conectividad ya que no
ha sido mejorarla para la sesion del concejo. Yo encuentro prudente que
pudiéramos acercarnos al saldén municipal. Son sesiones bastante importantes y
son interrumpidas por la mala sefal. Yo propongo si no va haber solucion
definitiva para conectarnos bien, que pudiésemos volver al salén municipal.

Alcalde, les sugiero que la préxima sesion de concejo la realicemos en el saldn
municipal y quien tenga algin problema de salud se conecte desde su casa.




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, a 10 de noviembre de 2020

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

FRANCISCO PINOCHET ROMERO, Secretario Municipal (s} de la llustre
Municipalidad de Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Cristidn
Menchaca Pinochet, se permite convocar a Ud., a la sesion ordinaria del Honorable
Concejo Municipal de Longavi, a efectuarse el dia 11 de Noviembre de 2020 a las
11:00 horas a través de medios telematicos o videoconferencia.

Los temas que constituiran la tabla serdan: W

e

Pronunciamiento sobre acta de sesion anterior. Ve (1‘7 > o o
2. Cormrespondencia. g \Jvz / e
3. Pronunciamiento a modificaciones presupuestarias entregadas.
4.

Enfrega de modificaciones presupuestarias. ,/
Pronunciamiento sobre ejecucion del de la versiéon 15 del Programa Integral de

Apoyo al Adulto Mayor (Vinculos), ya que se extiende de! periogo aicaldicio.
. Pronunciamiento Plan Municipal de Cultura 2021 - 2024. g,
7. Presentacién de bases administrativas para el llamado a corcurso publico para
las categorias a b ¢ d e f del departamento de salud comunal de Longavi
8. Expacsicion y andlisis sobre las medidas municipales en el marce del covid-i9.

9. Varios.
NOCHET ROMERO
MUNICIPAL (S)
DISTRIBUCION:
Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna

Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

St. Rafael Pére: Bustas, Concejal de la comund.

Sr. Matusaléen Viliar Morales, Concejol de la comuna.
Sr. Lisondro Villalobos Tapia, Concejal de ia comuna.
St. Sergio Pereira Villalobos, Concejal de la comuna

Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de ko comunda.



11 NOV. 2020
Donatila San Martin

De: Luis Alvarez Ortega <luisalvarez@municipalidadlongavi.cl>
Enviado el: martes, 10 de noviembre de 2020 11:53

Para: dideco@municipalidadlongavi.cl

Asunto: RV: Envia Rectificacion de Suma de la Modificacion N° 63/2020

De: Juan Montecino [mailto:jmontecino@saludlongavi.cl]

Enviado el: martes, 10 de noviembre de 2020 10:49

Para: 'Luis Alvarez Ortega'; 'Francisco Mufiéz Daza'; 'Lorena Galvez'
CC: 'Patricio Rodriguez'; 'Nicolas Valdés Castro'

Asunto: Envia Rectificacion de Suma de la Modificacién N° 63/2020

Estimados

Mediante la presente le saludo y le informo que la Modificacion Presupuestaria N° 63/2020 del 28/10/2020 por
M$ 808., correspondiente al *Convenio de Programa Elige Vida Sana”, segun Resolucion Exenta N° 1.105 del
11/03/2020 del SP 27, siendo aprobada en el Honorable Concejo Municipal, el dia Miércoles 04/11/2020, tenia
una error de sumatorio, se envia correo para presentar dicha aclaracion de esta modificacién al Honorable
Concejo Municipal el dia Miércoles 11/11/2020.

DONCE DICE:
CENTRO INGRESOS PF
CODIGO SP DE COSTO DETALLE AUMENTOS
GASTOS
21.03.001 27 01.038.08 | Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales
22.01.001 27 01.03.08 | Para Personas
22.02.001 Ql .03.08 | Textiles y Acabados Textiles
2204999
22.08.007 27 01.03.08 | Pasajes, Fletes y Bodegajes
22.08.999 27 01.03.08 | Otros
29.06.001 27 01.03.08 | Equipos Computacionales y Periféricos
TOTALES M$ 0
DEBE DECIR:
CENTRO INGRESOS PF
CODIGO SP DE COSTO DETALLE AUMENTOS
GASTOS _
21.03.001 27 01.03.08 [Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
N
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, u‘ NUV Zm

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_65/2020/

M$ 397. /

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Redistribucion de Provision de Fondos), con
el objetivo de redistribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos comrespondiente al "Programa
de Apoyo al Desarrollo Blopsicosoclal en las Redes Asistenciales afio 2020", segun Resolucién Exenta N° 1.400 del 18/03/2020, suscrito entre llustre
Municipalidad de Longavi y el Servicio Salud del Maule.

A
22.04.001 21 01.03.02 |Materiales de Oficina 50
22.04.999 21 01.03.02 |Otros 150
22.08.007 21 01.03.02 |[Pasajes, Fletes y Bodegajes 247
29.06.001 21 01.03.02 |Equipos Computacionales y Periféricos 347 0
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
P 1
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longieret 04 NOV 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 66/2020/

M$ 1.000.- [/

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Redistribucidn de Provision
de Fondos), con el objetivo de redistribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, por
Contratacion de Servicios de Publicidad de llamado a Concurso Publico Depto. de Salud afio 2020.

7 7 33 &

GASTOS
22.07.001 01 01.01.01 |Servicios de Publicidad 1.000

22.08.999 0l 01.01.01 |Ofros _1.000

~
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

DEPARTAMENTO DE SALUD
Longavi, ﬂ ‘ “ﬂv mu
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_ 67/2020/ 2 AR ,' %
MS$ 16.328.-

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAYV]

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Redistribucion de Provisidn de Fondos), con el objetivo de
redistribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, mediante el "Convenio Programa Reforzamiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria de Salud”, segun Resolucién Exenta N° 1.695 y 3.852 del 30/03/2020 y 10/08/2020, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de

Salud del Maule.

GASTOS
21.03.001 50 | 01.03.31 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 16.328
22.04.005 50 | 01.03.31 |Materiales y Utiles Quirirgicos
22.08.007 50 | 01.03.31 |Pasqjes. Fletes y Bodegajes
29.05.999 50 | 01.0331 [Otras
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
IP N |
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, n ‘ NDV zm

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°68/2020/
MS$ 2.245.

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
L Vi

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Redistribucién de Provision de Fondos), con

el objetivo de redistribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Programa
Odontologico Integral”, segun Resolucién Exenta N° 1.67 y 4.335 del 09/09/2020 y 09/09/2020, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio
de Salud del Maule.

T e R T T
AST
21.03.001 22 01.03.03 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 2.245
22.04.005 22 | 01.03.03 [Materiales y Utiles Quirdrgicos 2.245
/\.\,P\L\DAD
C.
<
~J
s
- . TIAN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE
K /' ve|B° DIRECTOR DE SECPLAN

ClEncina/R.R:



LONGAVE SECPLAN
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 43/2020. ’
FECHA DE ENTREGA : 04 de Noviembre del 2020.
OBS.: Solicitada a Unidad de Secplan y Finanzas.
SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVi
VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobaciéon de la siguiente Modificacion
Presupuestaria, con la finalidad de ajustar las cuentas que se indican con Financiamiento
Municipal, para gastos de la Unidad de Servicios Generales.

CUBNTA INGRESOS M$ GASTOS M$
SP C.C: DETALLE
PRESUPUESTARIA AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | DISMINUYE
Repuestos y accesorios para
22-04-011 2 | 40113 [mantenimiento y reparacién de 5.000
Vehiculos
22-08-999 2 | 40164 |Otros 3.000
22-08-999 1 | 40163 |Otros 9.500
29-05-999 1 | 40132 |Otros 1.500
0 0| 9.500 9.500

, ACA PINOCHET
fd€” de Longavi
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 44/2020.
FECHA DE ENTREGA : 04 de Noviembre del 2020.
OBS.: Solicitada a Unidad de Secplan y Finanzas.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal

SECPLAN

MIRICIALLAD DF 1ORGA Y

aprobacién de la siguiente Modificacion

Presupuestaria, con la finalidad de ajustar las cuentas que se indican con Financiamiento
Municipal, para gastos de la Unidad de Dideco.

CUENTA INGRESOS M$ GASTOS M$
PRESUPUESTARIA | °F e DETALLE AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | DISMINUYE
22-08-999 52204 |Otros 1.000
24-01-007 53001 |Asistencia Social a personas 13.080
24-01-999 1 | 52101 Otras transferencias al sector 12.080

Privado

13.080| 13.080

de Longavi

HACA PINOCHET




11 NOV. 2020

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI N°® 27
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi,13 de octubre 2020

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la suplementacion presupuestaria por concepto
Mayores ingresos correspondientes a asignaciones docentes y asistentes de la Educacion.

CODIGO ‘DENOMINACION .~ = | INGRESOS | INGRESOS | GASTOS GASTOS
5 1 IS e N AUMENTO MS | DISMINUCION M$ | AUMENTO M$ | DISMINUCION M$
INGRESOS
05-03-003-999 Otros 133.000 | /
|GASTOS
21-01 Personal de Planta 102.600 |/
21-03 Otras remuneraciones 30.400 |,

| TOTACESMS e o e 133000 A DDAD e 133.000 S
AY

Atentamente,




11 NOV. 2000

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

N® 28

Longavi,13 de octubre 2020

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la suplementacion presupuestaria por concepto
Mayores ingresos correspondientes a Subvencién Normal

CODIGO _ - DENOMINACION 'INGRESOS | ~ INGRESOS | GASTOS GASTOS
P AUMENTOMS | DISMINUCION M$ | AUMENTO M$ | DISMINUCION M$

INGRESOS

Subvencién de Escolaridad- Subvencion Fiscal
05-03-003-001 mensual 70.000 |.
IGASTOS
21-03 Otras remuneraciones 70.000 | /

TOTALES M$ ~70.000 - 70.000 -
Atentamente,

| c.s:xﬁﬁnwc.vi\a&m&us DEZ/X.FUE]
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LONGAVI

SENORES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 45/2020.
FECHA DE ENTREGA : 11 de Noviembre del 2020.
OBS.: Solicitada a Unidad de Secplan y Finanzas.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal

SECPLAN

aprobacién de la siguiente Modificacion

Presupuestaria, con la finalidad de gjustar las cuentas que se indican con Financiamiento
Municipal, para gastos de la Unidad de Dideco.

CUENTA INGRESOS M$S GASTOS M$
C.C. DETALLE
PRESUPUESTARIA | AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | DISMINUYE
Prestacion de Servicios en

21-04-004 4 | 80106 Programas Comunitarios 4.400

22-04-005 4 | 80106 [Materiales y Utiles quirurgicos 1.000

22-07-002 4 | 80106 [Servicios de Impresion 4.200

29-05-001 4 | 80106 |Maquinas y Equipos de Oficina 500

29-06-001 4 | 80106 |Equipos Computacionales y Perif. 3.400

29-08-999 4 | 80106 [Oftros 13.500
0 0| 13.500{ 13.500

z/C. Encina/lao
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE L AVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

P

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_69/2020
MS$ 1.194.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS
Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacidn Presupuestaria (Redistribucién de Provisién de Fondos), con
el objetivo de redistribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, mediante el "Programa de Apoyo a la Salud
Mental Infantil 2020", segun Resolucién Exenta N° 1.113 del 12/03/2020, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del
Maule.

CODIGO

GASTOS
21.03.001 01.03.28 [Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales
22.04.999 01.03.28 |Oftros




A

REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
LMUNI NGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD
SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LON |
VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucién de Provisidn de Fondos), con

el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Apoyo a la Gestién a Nivel Local en
Atencién Primaria Municipal 2020", segUn Resolucién Exenta N° 4.903 del 16/10/2020, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de
Salud del Maule:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_70/2020/

M$ 6.350.-

SP

Longavi,

05.03 23 01.03.04 [De Otras Entidades PUblicas 6.350
22.06.001 23 01.03.04 |Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 6.350

C.Epcina/R.Roghfguezy .

[

tecino
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
.MUNICIPALIDAD DE LONGA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_71/2020/
M$ 1.875.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTO

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucién de Provisidn de Fondos), con

el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Programa de Imdgenes Diagnésticas
para Atencién Primaria de Salud afio 2020", segun Resolucién Exenta N° 4.259 del 03/09/2020, suscrito entre llustre Municipalidad de Longaviy el
Servicio del Maule.

INGRESOS
05.03 37 01.03.18 [De Otras Entidades Publicas 1.875

GASTOS
22.04.005 37 01.03.18 [Materiales y Utiles Quirirgicos
2 CRms 2 T B T g B
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11 NOV. 2020

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LLMUNICIP AD GAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_72/2020/
MS$ 28.086.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

VISTOS
Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucion de Provisidn de Fondos), con

el objetivo de distribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, mediante el "Convenio Programa Reforzamiento
de Recurso Humano en Atencién Primaria de Salud”, segUn Resolucién Exenta N° 5.117 del 03/11/2020, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi
y el Servicio de Salud del Maule.

INGRESOS
05.03 50 | 01.03.31 |De Otras Entidades PUblicas 28.086
GAST
21.03.001 50 01.03.31 |Honorarios @ Suma Alzada - Personas Naturales 7.276
22.08.007 50 01.03.31 |Pasqajes, Fletes y Bodegajes 1.350
29.03 01.03.31 |Vehiculos




\ONGAy, 11 NOV. 2020

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAV/
DIDECO

orRo.N_ €42, o0)

MAT: Convenio Acompafamiento Versidn

15 “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor, Vinculos.

LONGAVI, 1 & NOV 2020

A: SEREMI DESARROLLO SOCIAL )
SR. FELIPE VALDOVINOS RODRIGUEZ

DE: ALCALDE COMUNA DE LONGAVI
SR. CRISTIAN MENCHACA PINOCHET

1. Porintermedio del presente y junto con saludar, tengo a bien enviar a Ud.
2 copias de Convenio Acompanamiento versidn 15, en el marco de
Ejecucién del Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Vinculos.

2. Sin otro particular,

Se despide atentamente de Ud.

“Por Orden del $r. Alcalde”

INIS'[RADO MUNICIPAL

Distribucwn.

SEREMI Desarrollo Social
Oficina de Partes
Archivo Programa



MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Modelo
de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65
aflos y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos

entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién MAULE
Y Municipalidad de Longavi

En Talca, a de de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Maule, representada por su Secretario Regional
Ministerial, don Felipe Alonso Valdovinos Rodriguez , ambos domiciliados para estos efectos en, 1
nerte 711, Edificio Gobierno Regional Segundo piso comuna de Talca , Region MAULE , en adelante
“la SEREMI” por una parte; y por la otra, MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, en adelante el “EJECUTOR”,
69.130.600-3,representado por don Cristian Enrique Menchaca Pinochet, _ ambos
domiciliados para estos efectos en Uno Oriente 224 , comuna de Longavi, Regién Maule, vienen a
celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

3 Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o mas, que vivan
solas o acompafiadas por una persona y que se encuentren en situacidn de pobreza, podran
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de
modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2 Que, conforme lo que dispone el articuio 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de Iz
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de

1E 72752/2020



MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOM PANAMIENTO

Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afos
o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucidn de acciones o procedimientos de
intervencidén que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes
a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promociény proteccion social,
teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3 Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de
ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.585, que
conforman este modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de dos convenios,
el primero de ellos de aplicacion de diagnéstico y elaboracién del plan de intervencién, y el
segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4 Que, mediante Resolucidn Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de ia Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos
Generales de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucidon del Modelo de Intervencidn
para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 més edad,
del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de |a Subsecretaria de Servicios Socizales del Ministerio
de Desarrollo Social, modificada mediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019, las cuales
se entienden formar parte integrante del presente convenio.

5 Que, la Ley N* 21.192 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, contempla en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, {tem 03 recursos para financiar la
ejecucion del modelo de Intervencidon ya individualizado, en su asignacién 340,

denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad
de suscribir convenios de colaboracidn y/o transferencia de recursos hasta un monto
inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y

Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Maule, a Iz llustre Municipalidad de Longavi,
quien acepta la ejecucidn a nivel comunal del “Modelo de Intervencidn para Usuarios/as de 65 afios

2E 72752/2020



MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

o mas”, del Subsistema de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, en
adelante indistintamente, “Modelo de intervencién”, con la finalidad de desarroliar los Programas
de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervencién
de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio ce
Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”. El
Modelo de intervencién tendré como objetivo contribuir a la ejecucién una o mas acciones 0
procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus Usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red de promocién y proteccién social. Este Modelo contempla los siguientes

componentes:

e Acompafiamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrolio de las habilidades y capacidades necesarias que
permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de tal manera
de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde
alin persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado
para personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el
domicilio de las personas, con actividades de cardcter grupal, por un periodo méximo de
24 meses, para el 100% de los usuarios/as. *

e Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo personalizado
orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para generar ingresos de forma
auténoma, el mejoramiento de condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito
laboral, a su vez, que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan
habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones,
que contribuyan al desarrollo de su autonomfa e independencia, promoviendo un
envejecimiento activo, inclusién social y capacidad asociativa, por un periodo maximo de
20 meses, para al menos el 50% de los Usuarios/as que participan en la intervencién

psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucidon de los Programas sefiaiados en la cldusula primera, para los 24 meses

cel Modelo de intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1 En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten ia realizacion de actividades de caracter grupal,
el ejecutor deberd acatar las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad que corresponde.

3£ 72752/2020



MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencidn un equipo comunal de trabajo
encargado de la implementacion directa del Modelo de Intervencién, para lo cual deberd
nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es) Comunitarios/as los cuales
deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°0704 de fecha 03 de

octubre 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC.

3. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
debiendo ingresar la informacidn requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto con
mantener |z documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asociados a la

metodologia de los programas.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectle el seguimiento de los hitos ce
monitoreo de la trayectoriza EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que cuenten con sus
Planes de Intervencion firmados y de la activacién de las Transferencias Monetarias segtn

corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacidn Intersectorial Local durante los
24 meses de intervencion, a fin de efectuar los analisis de casos y conformacién de oferta
complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberan realizarse
durante los primeros doce (12) meses de intervencidén. En dichas instancias se requiere
convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Mas
Aduito Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencidn Primaria), Unidades Municipales de
Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de emprendimiento y
empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante
y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos,
y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta implementacidn
del modelo de intervencidn, a través de ocho (8} supervisiones en terreno 2. Cuatro (4) de ellas
deberdn realizarse durante los primeros doce meses de intervencidn de la siguiente forma: Dos
(2) supervisiones a la fase individual del ASLy APS; y dos supervisiones a la fase grupal de ASLy
APS. Las cuatro (4) supervisiones restantes deberan realizarse durante los segundos 12 meses

de intervencién en la misma forma indicada.

2 En caso que por las condiciones sanitarias del pais sea imposible llevar a cabo las supervisiones en terreno,
se implementard por la autoridad correspondiente un mecanismo gue permita dar cumplimiente 2 las
mismas, lo que se comunicard oportunamente al ejecutor.

4E 72752/2020



MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

7. Informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, el nombre y Rut del funcionario Municipai con responsabilidad administrativa

designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o més afios de edad, que vivan solos o
acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se acreditara de
conformidad lo establece la Resolucion Exenta N° 0704, del 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de Intervencién en la etapa
Diagndstica EJE, cuya validacidon seré realizada por la Secretaria Regional Ministerial
correspondiente.

El ejecutor, mantendrd actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, gue
suscribieron el Documento de Compromiso, instrumento de Diagndstico y el Plan de Intervencidn,
los cuales serdn participantes de la intervencién de los Componentes de Acompafiamiento

Psicosocial y/o Sociolaboral, segin corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el EJECUTOR, tendr3 las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente

convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencién, de acuerdo &l
formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, la cual debe incorporar la
estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, caracterizacién del territorio,

planificacion de la intervencidn, oferta complementaria local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los 24 meses en que se
ejecuta el Modelo de Intervencidn, ajusténdose a io dispuesto en el Presente Convenio, ai Plan
de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, Metodologias y
Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en

SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

4. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, |z identificacidn del o los monitor/z (es)

comunitarios/as que realizardn los respectivos acompafiamientos, los cuales deben cumplir e!
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perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0704, de 2018, de la Subsecretaria

de Servicios Sociales, en un plazo maximo de 20 dfas habiles una vez transferida la primera cuota
establecida en el presente convenio.

Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24 meses de

w

intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de
implementacidn, y ejecucién, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo
de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios o

més edad, y los Manuales de Acompafiamiento.

6. En caso que, durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicilio de un
Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, deberé incorporario a su cobertura y
entregarles los respectivos acompafiamientos segun la ruta metodoldgica establecida en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de

intervencién.

7. En caso que el modelo de intervencidén de Acompafiamientos Psicosocial y /o Sociolaboral,
requieran de algun ajuste, se deberdn seguir los protocolos de adecuacidon metodoldgica

vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convenios, SIGEC y de la
Piataforma informatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las
medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucidn de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre
Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente
sobre proteccion de datos personales.

9. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5) informes Técnicos de Avance yun (1) Informe
Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en la Cldusula Octava del presente convenio.

10. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en |a clausula novena
del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de |z
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

11. inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéticos u otro tipo de bienes
inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberd subir a2 SIGEC el documento
correspondiente al respaldo del inventario.

12. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos transferidos

en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

13. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio 2 2

Plataforma SIGEC.
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El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra
instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto el funcionamiento dei

programa, en especial ante la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el pais.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION, tendrs las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente
Convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus respectivos
acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0704 de 2018 de ia Subsecretariz
de Servicios Sociales.

3. Elaboraren conjunto con SENAMA, o la institucion encargada de brindar asistencia técnica, e
Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que deberd incluir la cantidad de mesas

técnicas regionales y comunales que se convocaran.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios para
la adecuada ejecucidon de los 24 meses del Modelo de Intervencién: Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologias, Intervencidn y Procedimientos de Gestidon
Generales del Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades v
Oportunidades de 65 afics 0 més edad, los Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de
los Informes Técnicos y de Inversidn.

6. Realizar la administracion, supervisién y monitoreo de los procesos y resultados del Modeio
de Intervencidn a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que haran
monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) vy Iz
Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

S. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de
2015, de Ia Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con o dispuesto en |z

cldusula novena del presente convenio.
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10. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidn de los Informes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los informes de Inversién Mensuales y Final.

11. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccidn
social.

12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion
y Ejecucion, Metodologias de Intervencidon y Procedimientos de Gestidon Generales, para los
usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N° 0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia transferird al ejecutor, |a cantidad total de 19.728.184 (diecinueve millones setecientos
veintiocho mil ciento ochenta y cuatro. Dichos recursos se transferiran en dos cuotas. La primera
cuota por un monto de $ 9.799.539 (nueve millones setecientos noventa y nueve mil quinientos
treinta y nueve), se transferird dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se
encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio
siempre que el ejecutor haya entregado Ia Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se imputard a los fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacidn 340,
“Programa de Apoyo Integral ai Adulto Mayor Chile Solidario”, dei Presupuesto de la Subsecretaria

de Servicios Sociales, vigente para el afio 2020.

La segunda cuota por un monto de $ 9.928.645 ( nueve millones novecientos veintiocho mil
seiscientos cuarenta y cinco pesos ), se transferird una vez entregado el segundo informe de
avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2021. Los fondos se imputaran a la asignacién presupuestaria indicada en el
pérrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos del afio 2021.

Serg requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra
al dia en la presentacion de la rendicidn de cuentas de los fondos previamente transferidos por la

SEREMI.  Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberé crear en su
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contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los Fondos,
denominada “Modalidad de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios o més edad, del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la administracién de los
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para
la recepcidn de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en papei |a Propuesta de Trabajo de 24 meses en
el formato que estard disponible en el Sistema de Gestién de Convenios, y una distribucion
presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el
cronograma dispuesto en la misma Plataforma y deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC
por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
transferencia de la segunda cuotg, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una distribucion
presupuestaria del monto transferido, ajusténdose a los items y subitems de gastos financiados
por el modelo de intervencion, asi como también los porcentajes sefialados en la cldusula sexta
del presente convenio, la que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por parte de Iz
SEREML.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuotz, no podran comenzar

a ejecutarse y por tanto el Ejecutor no podrd imputar gastos con cargo a dicha cuota, sino una vez

finalizada la Etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses
de intervencion, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de acuerdo ai
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra realizarse en la medida gue las
condiciones sociosanitarias del pais io permitan, en especial ante |a emergencia sanitaria del virus
Covid 19, debiendo el ejecutor dar cumplimiento a ias instrucciones que para este efecto emanen
de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de los aduitos

mayores usuarios del Programa.

La entidad ejecutora dars estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién
de los usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que ia estructura y composicién del equipo
cumpla los estdndares necesarios para la adecuada intervencidn.

Sin prejuicio de lo anterior, se podréan autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, una o mas redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades
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de la ejecucién de las actividades, sin embargo, NO se podra autorizar una redistribucién que
implique una disminucién de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima treinta (30) dias corridos anteriores
a |z finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida.

Si al término de la ejecucidn de los primeros 12 meses de intervencién existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podré redistribuir los mismos en gastos
directos a usuarios, salvo en el Sub ftem Servicio de Recursos Humanos. Para ia correspondiente
redistribucién el Ejecutor deberd solicitar autorizacidn a la SEREMI, la que deberd ser aprobada a

través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de intervencién:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item presupuestarios, cuya

distribucion es la siguiente:
I Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos asignados.

1. Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% del total del

presupuesto asignado.

I. Item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcién

directa de la poblacidn beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub Item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecto,
de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segln convenio y que trabajan

directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los cbjetivos tanto del Modelo de Intervencion, como
de los Planes de Intervencién, se ha establecido un nimerc maximo de Usuarios/as para ser
atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segln su grupo zonal, de acuerdo a las
Orientaciones de implementacidn, salvo casos especificos y previa ponderacidn y autorizacién de
SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente

cantidad maxima de atencidn de los siguientes Usuarios/as:
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Gru | Zonificaciénlas  de | N°de N° de & N°Méx. | Visitas

Po | comunas : Usuarios/as | Usuarios/as | ASP+ASL | esperadas

Zon i APSE s ASL. ; ;

al ; : _ ;

ru po |(Comunas integradas o sin 44 22 64 Cada 15 dias

1 @islamiento : |

Grupo {Comunas con bajo indice 40 20 , 58 Cada 15 dias

2 ide i
Ealslamiento i

{Gru po [Comunas con indice 35 15 50 Cada 15 dias o

3 laislamientc medio i una vez ai mes
| | i

Gru po lcomunas de mayor indice 28 14 : 42 Cada 15 dias o

4 de i una vez al mes
laislamiento i

Para el caso del monitor/a que reazlice sélo el acompafiamiento sociolaboral, |a cantidad maxima de

usuarios/as por comuna es:

Grupo Zonal Zonificacion de las comunas N°de S Visitas esperadas
> 2F s Usuarios/as ASL : :

; Grupo 1 Comunas integradas o sin 40 Cada 15 dias
! aislamiento

Grupo 2 ; Comunas con bajo indice de 36 ‘ Cada 15 dias ’

| aislamiento |

Grupo 3 I Comunas con indice 30 Cada 15 dias o una
. | aislamiento meaio vez al mes
' Grupo 4 Comunas de mayor indice de | 28

| aislamiento

Cada 15 dias o una
vez al mes !

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice bpara

satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los

siguientes Sub items:

1 Movilizacidn Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios

cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para

efectos de aiguna actividad determinada relacionada con dicho Programa, por

ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a Ia entrega de

prestaciones directamente al beneficiario).

2 Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacion

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben

incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de
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un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una participacién individual o
Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de Saiud
Primaria (entrega directa de la prestacion al usuario, reembolso). Ademas, en caso

que lo requiera, podrén contratar servicio de transporte.

¢} Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente a!
Usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes deberd vaiidarse a través

de un acta de recepcién conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1Material didactico y/o educativo
2 Articulos de aseo para usuarios.

3Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién
de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al
usuario de un Programa. Incluye al menos:

1 Compra equipos informaticos

2 Implementos de estimulacidon
3 Material didéctico y/o educativo
s

Arriendo de infraestructura o recinto

93]

Arriendo equipamiento audiovisual

(o))

Compra equipamiento audiovisuai

e} Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

Flete

Sy

Movilizacidn para el equipo de trabajo

Indumentariz persona!

SwoN

Otros gastos

I.- [tem Gastos Internos: Son todocs aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién

administrativa del Modeio de Intervencidn. Este item comprende al menos:

i Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresidn, Fotocopias y encuadernacion
a Materiales y utiles de Asec
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a) Otros de Administracién: Incluye al menos: 1 Comunicacién

y Difusidén
2 Servicios Informaticos

3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de intervencion:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la

implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente hasta la aprobacidn o rechazo definitivo
de los Informes Técnicos y de inversidn y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados, en caso de existir.

El plazo de ejecucion de la intervencién, comenzard desde Iz fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos y su duracion se extenderd hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, Io
gue en ningun caso podra superar los veintiocho (28) meses como méximo, veinticuatro (24) de los

cuales deberén ser destinados a Iz ejecucidn de los respectivos Acompafamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de ia ejecucién del Modelo de
Intervencion, mediante el andlisis y evaluacién de los seis (6) Informes que se mencionan 2
continuacion y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. El
Ejecutor dard a ia SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante ia ejecucién de los 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolabora!.
El Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico
Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en ei Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrcilo Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al
término del cuarto {4), octavo (8), duodécimo (12), décimo sexto (16) y vigésimo (20) mes de
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ucién de la intervencién, contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la transferencie

de Iz primera cuota y deberén contener a lo menos, la siguiente informacion:

L)

ej

iil.

\

iii.

Conformacién del Equipo profesional de acompafizmientos: némina de Monitores contratados
y asignacién de Usuarios/as que les corresponderé atender, segln la cobertura maxima
asignada por grupo, para el Acompafiamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuerdo a i2
Clausula Sexta.
Realizacidn de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal.
Realizacion de los Comités de Coordinacion intersectorial.
Respecto a los Usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, deberé contener:

Informe del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activos.

Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que

deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.
Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a ia
intervencién.

Respecto a los Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, deterd contener:

Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.
Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberén registrarse en
ios cuadernilios correspondientes y en el sistema informéatico vigente.

Acceso de los Usuarios/as 2 prestaciones sociales u otras ofertas complementarias 2 iz
intervencidn.

El informe Técnico Final, deberé ser entregado dentro fos quince (15) dias habiles siguientes z |z

fecha de término de los veinticuatro (24} meses de ejecucién de ia intervencidn y debera contener,

a lo menos, la siguiente informacidn:

a
b.

(g}

o)

Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos acompafiamientos.
Equipo de trabajo al momento del informe.

Sistematizacién de las sesiones psicosociaies y sociolaborales ejecutadas de acuerdo z Iz
metodologia.

Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por Usuario/a.

Realizacion de actividades iocales complementarias a los Usuarios/as.

Aplicacién de la evaluacion final de la intervencidn psicosocial y sociolaboral implementados a

nivel comunal a todos ios Usuarios/as activos.
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La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisarad los informes Técnicos
dentro un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la recepcién de los mismos, y podré
aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer
las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social deberd revisar las correcciones dentro de 06 {seis) dias habiles siguientes a la
presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitive

los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Lz Contraparte Financiera del presente convenio seré ejercida por el/la SEREMI quien serd
responsable de conformidad con las normas estabiecidas por la Contraloria General de ia RepUblica

sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de ingreso de ios Fondos Transferidos.
- Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en Ia Resolucion N°30, de 2015, de la

Contraloria General de ia Republica, o la norma que la reemplace.

— Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversidn de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resclucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, o la norma que la reempiace, deberd acompafiar entre otras cosas, los siguientes
antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15) primeros dias
hdbiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en gue no
exista inversidon de los recursos traspasados, v deberan dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizd, y el saldo
disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con
respaldo electrdnico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolic
Social y Familia o Plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar

“sin movimientos”.
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3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversidn realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los
gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe deberé entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término de la
ejecucion de los 28 meses, en Iz Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
timbre de ingreso, y ademés ser remitidos a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)

del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o Plata forma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un plazo de 15 (quince)
dias habiles desde la recepcion de ios Informes Financieros Mensuales y de inversion Final para
revisarios, y aprobarlos u observarlos total o parciaimente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los informes, o bien de los comprobantes
que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el informe Final, éstas deberadn ser
notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 ( dos) dias hébiies siguientes al término de |a revision.
El ejecutor tendré un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacidn para presentar
el informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREM, el que
deberad revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes a ia fecha de su recepcidn, debiendo
aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentacién de los Informes Mensuzles de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor |a restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el

presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Aduito Mayor, seré el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracidén suscrito entre e

Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto

Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.
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DECIVIO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del Programa en |z Region.
La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, seré ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI ei nombre de la persona designada en calidad de

contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Cldusula Segunda numeral 7) del

presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacidn,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacidn Social a que se refiere el
Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte de informacién v
comunicaciones para la coordinacién y supervision de las acciones de acompafiamiento v

seguimiento de la trayectoria de ios Usuarios/as.

Parz lz implementacion de este Sistema, el Fjecutor mediante Oficio a la Secretaria Regiona!
Ministerial respectiva, deberd solicitar ias claves para acceder al Sistema de Registro. Ei Oficio,
debera contener la nomina de ias personas contratadas por el Ejecutor que por ia naturaleza de sus
funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de accesc al Sistema, no podran ceder bajo ninguina
circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las accicnes
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estindares de seguridad que le informard el Ministerio, a través
de 2 SEREMI respectiva, para el acceso y uso dei Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad
de los datos & que tengan acceso las personas que por Iz naturaleza de sus funciones deban acceder
al Sistema, conforme a las normas contenidas en ia Ley N°13.628 y por el convenio de colaboracién

y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Encaso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas

en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante resciucién fundada, poner término anticipado
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al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a
las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM! deberad enviar
aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecenciz,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hédbiles siguientes a |a notificacién de dicha carta,
deberd entregar un informe en el gue exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI deberd
revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepciény
podré aprobario o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacidn anticipada de! convenio, la entidad ejecutora
deberé restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o rechazados, en caso de
existir, dentro del piazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la notificacidn.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en el presente convenio,
no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacidn y Ejecucién,
Metodologias de Intervencidn y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de Iz informacién
y de los instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por |z
SEREMI, se consideraré un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
podré poner término a éste y de corresponder, exigir ia restitucién de los recursos no rendidos, no
ejecutados o rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa iegai v reglamentaria vigente, a io dispuesto
en el presente convenio y en la Resolucion Exenta N°0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

Sila modificacién se refiere a Iz ampiiacién del piazo de ejecucion, el ejecutor deberd indicar a través
de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud, antes que finalice el plazo de
ejecucidn de ia intervencién, con una antelacién minima de 10 dias corridos, debiendo suscribirse
para este efecto, una modificacién de! convenio celebrado, l2 que debe aprobarse por ios
correspondientes actos administrativos.
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DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucidn del Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, Iz
entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final

de Inversion, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personerfa con que concurren & este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regidn de del Maule don Felipe Alonso Valdovinos Rodriguez,
consta en Decreto de Nombramiento N 23 del lunes 27 de julio de 2020 del Ministerio de Desarrolio
Social, y la de Don Cristian Enrique Menchaca Pinochet - consta en DECRETO ALCALDICIO N 2462
del martes 6 de diciembre de 2016.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder

cada parte.

. CRISTIANENRIQUE MENCHACA PINOCHET FELIPE ALONSO VALDOVINOS RODRIGUEZ
ALDE SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
INVEHALIDAD DE LONGAV/ DE  DESARROLLO  SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION DEL MAULE
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INFORME JURIDICO

A : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LONGAVi
DE : NICOLAS VALDES CASTRO
ASESOR JURIDICO

I.- MATERIA: “"Presentacion de bases concurso publico del Departamento de
Salud Comunal, proceso correspondiente al ano 2020".

II.- FECHA: 11 de noviembre de 2020.
III.- ANTECEDENTES:

La ley 17.378 establece Estatuto de atencion primaria de salud Municipal,
el cual fija normas generales del régimen Laboral de la Atenciéon Primaria de Salud
Municipal, especificamente las jornadas laborales y las dotacion del Servicio.

La Ley 18.834 del Estatuto Administrativo, establece en su articulo 10 inciso
segundo que “"E/ numero de funcionarios a contrata de una institucién no podra exceder
de una cantidad equivalente al veinte por ciento del total de los cargos de la planta de
personal de ésta”, en relacion con el articulo 14 de la Ley La ley 17.378, que establece
Estatuto de atencion primaria de salud Municipal.

A la actualidad, existe vacancia en 54 cargos para el Departamento de salud,
divididos en las diferentes categorias establecidas por Ley, quedando de la siguiente
manera:

CATEGORIA NUMERO
A 3
B 23
& 10
E 12
F 6
TOTAL 54

Conforme a lo anterior, y como es bien sabido por este Honorable Concejo,
durante el presente afio se ha trabajado en la preparaciéon de bases administrativas y la
convocatoria para el llamado a concurso a fin de cubrir los 54 cargos antes descritos
para el Departamento de Salud Municipal, proceso que no ha estado ajeno a
inconvenientes y errores, y que luego de hacer el respectivo andlisis juridico se ha
establecido que si bien el proceso no adoleceria de vicios de nulidad, es recomendable
revocar el llamado a concurso a fin de enmendar los errores que podrian inducir a error
a los postulantes resguardando asi los principios de transparencia, no discriminacion e
igualdad ante la ley.

Lo anterior se materializa mediante Decreto Municipal N° 1.504 de fecha 30 de
octubre de 2020, por el cual se revoca el llamado a concurso y dejando sin efectos las
bases administrativas para llamado a concurso de antecedentes.

Que a fin de cumplir con la obligacién legal de este municipio, correspondiente a
los porcentajes de contratacion del personal de planta y a contrata del servicio, segun
lo dispuesto en la ley de atencion primaria de salud. Siendo lo anterior un imperativo
legal que se debe cumplir y con el fin de dar una opcién a nuestros funcionarios del
Departamento de Salud de tener un trabajo estable y permanente en el tiempo, es que
se hace necesario que, habiendo enmendados los errores de forma para el proceso de
reclutamiento anterior, se aprueba las bases administrativas adjuntas al presente
informe y proceder con la convocatoria al llamado a concurso de antecedentes, de este
modo daremos cumplimiento a lo instruide por la ley.



Por todo lo anterior y como ya se ha manifestado en el tiempo, es un propdsito
de esta administracion, permitir que sus funcionarios de la atencién primaria de Salud
accedan un trabajo estable, no sujeto a un plazo determinado u otros factores que
impidan el total desarrollo tanto en el @mbito profesional como personal.

V.- CONCLUSIONES:

En mérito de lo anterior, es que se presentan al Honorable Consejo Municipal, las
bases para el llamado Concurso Publico del Departamento de Salud Comunal, para las
categorias A, B, C, E y F. con la finalidad de ser aprobado por el Honorable Consejo y
asi iniciar con el proceso de reclutamiento a fin de cubrir los cargos vacantes ya
indicados.

Sin otro particular y €sperando una buena acogida.

N.Valdés .
DISTRIBUCION:
-U.Juridica.
-Administracion.
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PROVINCIA DE LINARES
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

BASES CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI

Conforme a lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal”, la Municipalidad de Longavi, Ilama a Concurso Publico para proveer cargos
de la dotacion del afio 2020, en las categorias A, B, C, E y F de acuerdo con lo ordenado
en el Articulo 5, de la Ley N©°19.378, segun corresponda, y lo previsto en el
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, aprobado por Decreto N°1.889 de 1995, del Ministerio
de Salud.

ANTECEDENTES GENERALES, DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DE LOS
CARGOS

Las presentes bases tienen como objeto instaurar las condiciones, requisitos y
pautas técnicas a emplear en el Concurso Publico y podran descargarse del sitio web
https://www.municipalidadlongavi.cl/, ademas podran ser retiradas en dependencias de
la Direccion de Salud - Oficina de Partes, ubicada en la calle Uno Norte N°160, comuna
de Longavi, de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 horas, desde la publicacion del referido
concurso y hasta la fecha de recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, se
otorgara un comprobante indicando fecha y hora de la recepcion.

El llamado a Concurso se publicara en un diario de circulacion nacional o regional
y en la pagina web de la Municipalidad https://www.municipalidadlongavi.cl/, con una
anticipacion de a lo menos 30 dias a la fecha de inicio del plazo de recepcién de
antecedentes, todo conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N°19.378.

Cabe sefialar que el presente concurso es un proceso de seleccion técnico -
objetivo y no discriminatorio, en el que se evalGan los siguientes aspectos: experiencia
profesional en atencion de salud primaria (APS), antecedentes curriculares, examen
psicoldgico, y entrevista personal.

Cada uno de los aspectos a evaluar en este concurso tienen asignado puntajes
minimos y maximos que se determinaran de acuerdo con los antecedentes que presente
cada uno de los candidatos (los cuales podran ser verificados, si es que la comisién
constituida para este concurso asi lo determine para uno, un grupo o todos los
postulantes, sin que se considere este acto una conducta discriminatoria) los cuales
permitird seleccionar a los postulantes mas idoneos de acuerdo con las vacantes a
proveer por parte de la Comision de concurso.

Para el calculo de las remuneraciones se contempla lo establecido en el articulo
23 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal y sus
modificaciones, por lo tanto, no se explicitaran en las presentes bases.

Los postulantes deberan entregar sus documentos desde el en la fecha que se
indicara en la publicacién del llamado a concurso, desde las 9:00 horas hasta las 13:00
horas, en la Direccién de Salud - Oficina de Partes, ubicada en la calle Uno Norte N°160,
comuna de Longavi, quien entregaré un comprobante indicando fecha y hora de la
recepcién. Sera de exclusiva responsabilidad del postulante la entrega de la
documentacion requerida dentro del plazo. Cualquier documentacién recibida fuera de
plazo no sera considerada, por lo que el postulante debera prever y cautelar la recepcion
de los documentos remitidos.

Todos los documentos deberan ser presentados por el postulante en sobre
cerrado indicando:

El nombre completo del remitente.

. Especificando el cargo al que postula.

. En caso de postular a mas de un cargo debera presentar un sobre por cada
postulacion.



Los documentos deberan ser los originales, fotocopias legalizadas ante Notario
Piblico o copia simple segin corresponda, en casos excepcionales y para tomar
adecuadas decisiones se le podra pedir a algun participante que presente documentos
originales, situacion que serad avisada por correo electrénico y se otorgard el plazo
razonable para su presentacion.

Todos los documentos presentados deberdn estar foliados, en el extremo superior
derecho, no se aceptaran entregas parciales, una vez recepcionada la postulacién no se
podrén agregar nuevos antecedentes, ademas, dentro del mismo sobre se debe adjuntar
la “FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO". El s6lo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulacidon, constituye plena aceptacién de
estas Bases, en todos sus aspectos.

La Comisién del Concurso en la fecha establecida procedera a abrir y revisar los
sobres presentados dentro del plazo, siendo responsabilidad del postulante incorporar
todos los documentos solicitados, vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los
postulantes no podran agregar otros nuevos, ni retirarlos.

La Comisiéon de Concursos revisara los antecedentes y rechazara
automaticamente a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos en
las presentes bases.

LUGAR DE

CARGOS HORAS DESEMPENO

1.- | CATEGORIA “A”

1.1.- | 01 CARGO CIRUJANO
DENTISTA

PARA DESEMPENARSE
44 HORAS | EN LAS DISTINTAS
1.2.- |01 CARGO  QUIMICO | SEMANALES | DEPEDENCIAS  DEL

FARMACEUTICO DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI
1.3.- | 01 CARGO MEDICO
GENERAL
2, CATEGORIA “B”
2.1 |02 CARGOS ASISTENTE
SOCIAL
05 CARGOS
2.2 | ENFERMERA/OS.
03 , CARGOS
2.3 | KINESIOLOGAS/0S
2.4 | 02 CARGOS MATRON/A PARA DESEMPENARSE
EN LAS DISTINTAS
01 CARGO INGENIERO 44 HORAS | DEPEDENCIAS  DEL
2.5 | INFORMATICO/A SEMANALES | DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE
2.6 |02 CARGOS DE LONGAVI
NUTRICIONISTA
2.7 |01 CARGO
FONOAUDIOLOGO/A

2.8 01 CARGO ENCARGADO DE
FINANZAS

2.9 01 CARGO PSICOLOGO/A




NOTAS:

2.10 | 01 CARGO TECNOLOGO/A
MEDICO DE LABORATORIO
2.11 | 01 CARGO ENCARGADO
UNIDAD DE PERSONAL
01 CARGO TERAPEUTA
2.12 | OCUPACIONAL '
44 HORAS | PARA DESEMPENARSE
SEMANALES | EN LAS DISTINTAS
01 CARGO ENCARGADO DEPEDENCIAS DEL
2.13 | UNIDAD DE DEPARTAMENTO  DE
ADQUISICIONES SALUD MUNICIPAL DE
LONGAVI
2.14 | 01 CARGO PROFESIONAL
UNIDAD DE
ADQUISICIONES
3. CATEGORIA “C”
) PARA DESEMPENARSE
3.1 | 09 CARGOS TECNICO DE EN LAS DISTINTAS
ENFERMERIA DE NIVEL | 44 HORAS | DEPEDENCIAS  DEL
SUPERIOR SEMANALES | DEPARTAMENTO DE
3.2 SALUD MUNICIPAL DE
01 CARGO PREPARADOR LONGAVI
FISICO
4. CATEGORIA “E” PARA DESEMPENARSE
EN LAS DISTINTAS
4.1 |10 CARGOS | 44 HORAS | DEPENDENCIAS DEL
ADMINISTRATIVO SEMANALES | DEPARTAMENTO DE
4.2 SALUD MUNICIPAL DE
02 CARGOS  AGENTE LONGAVI
COMUNITARIO
5. CATEGORIA “F”
PARA DESEMPENARSE
5.1 | 02 CARGOS NOCHERO / EN LAS DISTINTAS
AUXILIAR DE SERVICIO | 44 HORAS | DEPENDENCIAS DEL
5.2 | DIURNO. SEMANALES | DEPARTAMENTO  DE
SALUD MUNICIPAL DE
5.3 | 03 CARGOS AUXILIAR DE LONGAVI
SERVICIO
01 CARGO DE MAESTRO

e Se concursan TODOS los cargos por 44 horas semanales.

e Para los siguientes cargos contemplados en la Categoria B, sin perjuicio que
deban cumplir los requisitos minimos para un cargo de esta categoria, se requiere
ademas una profesion a fin a la naturaleza del cargo. Estos son:

- Encargado de Finanzas.

- Encargado Unidad de Personal.

- Encargado Unidad de Adquisicicnes.
- Profesional de Adquisiciones.



REQUISITOS GENERALES ESTABLECIDOS POR EL ART. 13 DE LA LEY N° 19.378
PARA TODOS LOS POSTULANTES.

Al presente Concurso podran postular aquellos interesados que retnan los
requisitos generales de ingreso a la dotaciéon de Atencién Primaria de Salud,
establecidos en el Art N° 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

1. SER CIUDADANO. En caso de excepcion, determinados por la Comision
del Concurso establecida en este reglamento, podran ingresar a la dotacion profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los profesionales chilenos. (Art. 9 Dto. 1889/95).

2. HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO Y
MOVILIZACION, cuando fuere procedente.

3. TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO.

4, NO ESTAR INHABILITADO O SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, ni haber sido condenado por delito que haya
merecido pena aflictiva. Para efectos de la postulaciéon al concurso, este requisito se
acreditara con Certificado de Antecedentes con vigencia no superior a 30 dias emitido
por el Registro Civil.

5. NO HABER _CESADO . EN ALGUN CARGO PUBLICO POR
CALIFICACION DEFICIENTE O MEDIDA DISCIPLINARIA, aplicada en conformidad
a las normas del Estatuto Administrativo Ley N°© 18.834, a menos que hayan transcurrido
5 o0 mas afios desde el término de los servicios.

6. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 6°, 7°, 8° Y 9° DE LA LEY 19.378.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

1.- Los postulantes a los cargos de las Categorias A y B deberan cumplir con lo
establecido en:

a).- Articulo N°6 inciso primero de la Ley 19.378.- “Para ser clasificado en las
categorias sefialadas en las letras a) y b) del articulo precedente, se requerira estar en
posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion”.

b).- Articulo N°10 parte inicial, del Decreto 1889 de 1995.- “Para ser clasificado
en las categorias sefialadas en las letras a) y b) del articulo 8° precedente, se requerira
estar en posesién del titulo profesional respectivo, de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duraciéon”.

2.- Los Postulantes a los Cargos de la Categoria C deberan cumplir con los
requisitos establecidos en: :

a).- Articulo N°6 inciso segundo de la Ley 19.378.- “Para ser clasificado en la
categoria sefialada en la letra c) de! mismo articulo, se requerird un titulo técnico de
nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962".

b).- Articulo N°10 parte inicial, del Dacreto 1889 de 1995.- “Para ser clasificado
en la categoria de la letra c) del mismo articulo, se requerira un titulo técnico de nivel
superior de aquellos a que se refiere el articulo 35 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2005, del Ministerio de Art. 10 N° 2 Educacion”.

3.- Los Postulantes a los Cargos de la Categoria E deberan cumplir con los
requisitos establecidos en:

a).- Articulo N°8 incisos primero de la Ley 19.378.- “Para ser clasificado en la
categoria sefialada en la letra €) del articulo 5° de esta ley, se requerira licencia de
ensefianza media”.



b).- Articulo N°12 parte inicial, del Decreto 1889 de 1995.- “Para ser clasificado
en la categoria sefialada en la letra e) del articulo 8° de este Reglamento, se requerira
licencia de ensefanza media”.

4.- Los Postulantes a los Cargos de la Categoria F deberan cumplir con los
requisitos establecidos en:

a).- Articulo N°9 incisos primero de la Ley 19.378.- “Para ser clasificado en la
categoria sefialada en la letra f) del articulo 5° de esta ley, se requerirad licencia de
ensefianza basica”,

b).- Articulo N°12 parte final del Decreto 1889 de 1995.- y para hacerlo en la
categoria sefialada en la letra f) de dicha disposicidn se requerira licencia de ensefianza
basica.

La acreditacién de estos requisitos se debera realizar mediante documentos o
certificados originales o legalizados ante notario.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR. (en estricto
orden sequn se indica):

1. Ficha Postulacion Concurso Publico, adjunta a las presentes Bases.

2 Curriculum Vitae Actualizado. Ordenado de la siguiente forma: con nombre y
nimero de Cédula de Identidad; direccién, correo electronico, teléfono vigente,
experiencia, capacitacion y otros de interés.

3. Fotocopia Cédula de Identidad.

4. Certificado de Titulo Profesional, Titulo Técnico Profesional, Licencia de
Ensefanza Media o Basica (correspondiente a la categoria que postula) emitido
por la institucion educacional que lo otorgd, que lo habilite para ingresar a la
categoria correspondiente.

Para el caso de los extranjeros deben poseer titulo revalidado de acuerdo a las
normas legalmente vigentes, ademas de contar con la certificacion del examen
Unico nacional de conocimientos de medicina (EUNACOM), (segun corresponda
a la categoria que postula).

5. Certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud. (Si procede)

6. Declaracion Jurada Notarial que acredite que el postulante no tiene causales de
inhabilidad o suspension para ejercer el cargo. (Articulo 13 N°5 de la Ley N°
19.378.

7+ Certificado de situacion militar al dia, si procede, cumpliendo con la ley de

reclutamiento, (Articulo 13 N°2 de la Ley N° 19.378), vigente a la fecha de
presentacion.

8. Declaracién Jurada Notarial que acredite que no ha cesado en ningun cargo
publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria. (Articulo N°13, N° 6 de
la Ley N° 19.378).

9. Certificado de salud compatible con el desempefo del cargo, extendido por un
profesional médico, con una actualizacion menor a 30 dias a la fecha de cierre
de recepcidn de antecedentes (Articulo 13 N°3 de la Ley N° 19.378).

10. Certificados o copias autorizadas, que acrediten experiencia laboral, diplomas,
postgrados, cursos de especializacion y/o perfeccionamiento.

11, Declaracién Jurada Notarial que acredite que no se encuentra afecto a las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Ley N° 18.575,
de Bases Generales de la Administracion del Estado, en sus articulos 56 y 57°.



12. Fotocopias de certificados de Antigliedad o relacion laboral que indiquen
claramente los periodos trabajados, firmados por el empleador, entidad
administradora respectiva o Jefe de Personal. En caso de no precisar fechas no
seran considerados para el puntaje.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONCURSO.

Para el correcto desarrollo del concurso publico y de acuerdo o lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 19.378 Estatuto para Funcionarios de Atencion Primaria de Salud y
sus modificaciones, se establece que lo comisidn de concurso estara integrada por:

- El Director de Salud Comunal o quien lo Subrogue.
- El Director del CESFAM Amanda Benavente de Longavi o quien lo subrogue.

= El Director del Servicio del Maule o quien lo subrogue, quien actuara en calidad
de Ministro de Fe.

- El Jefe del Programa o Sector en que se desempenara el funcionario, de acuerdo
al organigrama de dicho Departamento, o quien lo subrogue.

Como Secretario de la Comision del Concurso actuard el Encargado de Personal,
o quien le subrogue legalmente, quien deberd confeccionar las actas y disponer los
antecedentes necesarios para que la Comision cumpla de buena forma su mision.

La Comisidn del Concurso procederd segun las Fichas de Postulacion de los
concursantes a abrir y revisar los documentos presentados dentro del plazo establecido
en calendario para este proceso.

A cada postulante se le aplicara la pauta de evaluaciéon establecida en las
presentes bases y se elaborara un listado en orden correlativo, de manera de obtener la
némina de los concursantes aceptados para continuar con el proceso de seleccién.
Quedaran fuera del Concurso aquellas personas que no acompafien todos los
antecedentes solicitados en el Puntos “Requisitos Generales y Condiciones de
Postulacion, Requisitos Especificos y Documentos que debe presentar al momento de
postular.”

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelto por lo comision de
concurso. En el evento de continuar las diferencias, resolverd el presidente de lo
comision del concurso. Esta comisién, podrad solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias o las personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.
Cada miembro titular de la comision, deberd comparecer personalmente y en caso de
ausencia informara previamente y por escrito esta situacion a la comision, dejandose
constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva, fijdndose un nuevo dia de
trabajo de ésta en el mismo acto.

PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO

La publicacién del Concurso Publico deberd efectuarse en un periédico de
amplia circulacién, segun lo estipulado en Ley 19.378, Titulo II, parrafo 1, articulo 34.

ARTICULO 34°: “Todo concurso deberd ser suficientemente publicado en un diario o
periddico de los de mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin
perjuicio de los demas medios de difusién que se estime conveniente adoptar y, con una
anticipacién no inferior a 30 dias”.

Ademas, se publicara en la pagina web: www.municipalidadlongavi.cl

ENTREGA DE BASES

La distribuciéon de las Bases del Concurso Publico, se realizara en Oficina de partes del
Departamento de Salud Comunal de Longavi, ubicada en la calle 1 Norte N° 160,
comuna de Longavi, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:00 Hrs. conforme a
las fechas que se informaran en la pubiicacién del llamado a concurso. Entregando junto
a ellas un cronograma con las fechas del proceso.



Estas bases estaran disponibles tambien en la pagina web:
www.municipalidadlongavi.cl

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.- RECEPCION DE ANTECEDENTES

El Concurso Publico considera en su estructura la conformacién de una Secretaria
Técnica que se encargara de prestar el apoyo administrativo y logistico que asegure el
correcto desarrollo del Concurso en las materias que atiende; en tal sentido la recepcion
de antecedentes se llevara a efecto en Oficina de partes del Departamento de Salud
Comunal de Longavi, ubicada en la calle 1 Norte N° 160, comuna de Longavi segun
fechas y cronogramas que se Publicaran junto con el llamado a concurso.

Cada postulante al momento de entregar sus antecedentes debera presentar su
expediente de postulacion conforme a lo solicitado en el punto sobre “"documentos que
debe presentar al momento de postular”.

Todos los documentos deberan ser presentados por el postulante en sobre
cerrado indicando en éste, el remitente y especificando el cargo al que postulo.

En el caso de 2 o mas postulaciones debera el postulante indicar el orden de
prioridad o los cargos que postulo.

La documentaciéon entregada por el postulante quedard en poder del
Departamento de Salud Municipal de Longavi, lo cual no sera devuelto o los interesados.

Los y las postulantes de regiones deberan remitir sus expedientes de postulacion
por Correo Certificado, siempre y cuando el matasellos de correo sefiale expresamente
que los antecedentes fueron despachados dentro del plazo pre-establecido. No se
aceptaran documentos enviados por correo electrdnico.

Al momento de presentar sus antecedentes, los/as postulantes recibirdn un
comprobante, en el cual se consignara el nimero de registro de ingreso y el nimero de
fojas de su expediente. Para los postulantes de regiones, su comprobante sera el recibo
de correos.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes,
una vez recibida la postulacion. Igualmente, no se aceptaran postulaciones recibidas fuera
de plazo.

Sélo se consideraran aquellos antecedentes que cumplan estrictamente con los
requisitos sefalados en el articulo 13 de la Ley 19.378.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion
requerida durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio
oficial de comunicacién sera via correo electrénico, a la direccion indicado/a por él o la
postulante en la ficha de postulacion y/o en la pagina web
www.municipalidadlongavi.cl

2. ANALIS’IS DE ANTECEDENTES Y APLICACION DEL INSTRUMENTAL DE
EVALUACION.

El Concurso considerara los siguientes factores de medicién, para lo cual, la
Comision se auxiliard del instrumental técnico pertinente que permita medir:
experiencia, formacion profesional y competencias que el cargo amerita.

PONDERACION DE LOS FACTORES

[FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia Profesional 20
Formacion Profesional 30
Idoneidad para el Cargo 25




Evaluacion Psicolaboral 25

TOTAL 100

A.- Experiencia Profesional: Maximo 20 puntos.

Los y las postulantes al cargo serdn evaluados/as por la Comisién de Concurso
de acuerdo al desempefio en establecimientos de Salud Publica, de acuerdo al siguiente
detalle:

ANOS DE SERVICIO PUNTAJE ASIGNADO
Menos de 2 anos 05 puntos
Entre 2 y 3 anos 10 puntos
Mas de 3 afos 20 puntos

En el caso de los postulantes a los cargos de Ingeniero Informatico, Encargado
de Adquisiciones, Encargado de Personal y Encargado de Finanzas, se computard su
experiencia en cualquier establecimiento de caracter publico, ya que en atenciéon a que
no son prestadores de salud, sus conocimientos en materias de caracter publico, bastan
para acreditar su idoneidad para el cargo.

B.- Formacioén Profesional: Maximo 30 puntos.

Se tomara en consideracion la capacitacién especifica para el cargo al que se
postula y que esté vinculada con: Modelo de Salud Familiar y Comunitaria,
Administracion de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros, Gestién en Salud,
Metodologia en Elaboracion de Proyectos, Elaboracién de Planes y Programas de
Salud, Desarrollo Personal y Liderazgo, etc.

CATEGORIAAYB CATEGORIAC, E, F

NUMERO DE | PUNTAIJE NUMERO DE | PUNTAIJE
HORAS . DE | ASIGNADO HORAS . DE | ASIGNADO
CAPACITACION CAPACITACION

0-100 10 0-50 10

101-200 15 51-100 15

201-300 20 101-150 20

301 y MAS 30 151 y MAS 30

C.- Idoneidad para el Cargo: Maximo 25 puntos.

A los postulantes que cumplan con las bases del concurso, se les realizard una
Entrevista Personal por parte de la Comision de Concurso y el puntaje obtenido se
basara en la calificacidon que cada integrante de la Comision asigne.

Antes del inicio del proceso de las entrevistas personales, la Comisién de
Concurso acordara los criterios a considerar para asignar individualmente el puntaje en
cada uno de los factores del perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comision de Concurso asignarad puntaje de
1 a 7 en los siguientes subfactores:

1. Liderazgo y Capacidad de Trabajo en Equipo

2. Capacidad de Gestion

3. Vision Estratégica

4, Conocimiento Técnico

5. Habilidades personales, tales como: empatia, sociabilidad, iniciativa, creatividad,
autocritica, capacidad de analisis, otras.

El puntaje final en este factor, corresponderd al promedio aritmético
del puntaje asignado por los entrevistadores, en relacién a la siguiente tabla:

CALIFICACIONES CCNCEPTO PUNTAJE
De6.0a 7.0 Muy buena 25

De 5.0a 5.9 Buena o Alto 20

De 4.0 a 4.9 Regular o Medio 10

De 1.0 2 3.9 Mala o Bajo 0




Para los puntajes de cada subfactor, se consideraran dos decimales y se aproximara el
tercer decimal.

D.- Evaluacion Psicolaboral: Maximo 25 puntos

Posterior a la Entrevista Personal con la Comisién de Concurso, esta seleccionarad a un
maximo de 5 (cinco) de los mejores puntajes postulantes, que deberdn pasar a la
Evaluacion Psicolaboral, la que serd efectuada por un profesional designado por la
Municipalidad de Longavi, que esta destinada a evaluar habilidades y competencias del
postulante frente al cargo en concurso, determinando la clasificacion de los postulantes
en los siguientes rubros y otorgando los siguientes puntajes:

Indicado o recomendado para el cargo = 25 puntos.
Indicado o recomendado con observaciones = 15 puntos.
No indicado o recomendado = 0 puntos.

3. SELECCION Y RESOLUCION FINAL.

Sera labor de la Comision del Concurso una vez aplicado todo el instrumental de
seleccion, elaborar una terna con los postulantes mds idéneos para el cargo y emitird
un informe fundado que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por cada
postulante en estricto orden decreciente y las observaciones de los integrantes de la
Comision, todo lo cual, serd remitido al Sr. Alcalde para que resuelva y se emita el
Decreto Alcaldicio correspondiente.

Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso
respectivo, los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un establecimiento
municipal de atencion primaria de salud. (Art. 210 Estatuto Atencidn Primaria)

Para ser nombrado/a como titular en el cargo al que se concursa, sera requisito obtener,
al menos, 60 puntos, lo que se considerard como el puntaje minimo de idoneidad
para adjudicarse el concurso. Si ningln concursante alcanzara dicho puntaje se
declarara el concurso desierto.

En caso de existir empate en el puntaje, se procederd al desempate en la siguiente
forma:

1 - En primer término, se considerardn los/as funcionarios/as del Servicio de Salud que
postulan, de acuerdo al articulo 25 del DTO 1889/95.

2 - Si se mantiene el empate, se considerard el o la postulante con mayor experiencia
en Atencion Primaria de Salud.

3 - Se considerara la nacionalidad del o la postulante y se preferird la nacionalidad
chilena. (Articulo 13 N° 1 Ley N° 19.378).

4 - De subsistir el empate, serd la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta
el criterio utilizado para dirimirlo.

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO DE SALUD MUNICIPAL

Fecha Actividad

23 de Noviembre del 2020 Publicacion de llamado a Concurso Publico
en diario de circulacién regional

24 de Noviembre de 2020 al 07 de | Entrega de bases en Oficina de Partes del
enero del 2021 Departamento de Salud Comunal de
Longavi, ubicado en Calle 1 Norte N° 160
en horario de 08:30 a 13:00 horas y en la
pagina web www.municipalidadlongavi.cl
08 de Enero al 15 de enero del 2021 | Recepcion de Antecedentes en Oficina de
Partes del Departamento de Salud Comunal
de Longavi ubicado en calle 1 Norte N° 160,
Longavi




18 al 22 de Enero del 2021

Apertura y revision de antecedentes
(primera etapa)

25 al 29 de Enero del 2021

Confeccién némina de  postulantes
seleccionados a segunda etapa

01 al 05 de febrero del 2021

Entrevista personal

08 al 12 febrero del 2021

Evaluacion psicolaboral

15 al 19 de febrero del 2021

Revision de antecedentes y confeccion de
ternas

22 al 26 de febrero del 2021

Resolucion del sefor alcalde al Sr. Alcalde
(terna) para su evaluacién

01 al 05 de marzo del 2021

Notificacion de resultados del concurso a los
postulantes.




