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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

J

ACTA N° 179
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 16 de septiembre de 2020 en
forma telemdtica desde la plataforma Zoom, se retne el Concejo Municipal de
Longavi, presidido por el Alcalde de la Comuna, Sr. Cristian Menchaca Pinochet y
con la asistencia de los Concejales, Sr. Robin Araya Acevedo, Sr. Rafael Pérez
Bustos, Sr. Matusalén Villar Morales, Sr. Sergio Pereira Villalobos, Sr. Lisandro
Villalobos Tapia, Sra. Nancy Silva Alvial, junto a la Administradora Municipal, Sra.
Nancy Chdavez Pefia y el Secretario Municipal (S), Sr. Francisco Pinochet Romero.

Los temas a tratar segun la convocatoria son:

Pronunciamiento sobre acta de sesidn anterior.

)

2. Correspondencia.

3. Pronunciamiento a modificaciones presupuestarias entregadas.

4. Entrega de modificaciones presupuestarias.

5. Pronunciamiento sobre suscripcién de convenio entre el municipio y la
Direccién de Vialidad para construccién de alcantarillas y perfilado de
caminos.

6. Exposicién técnico pedagdgica rotativa a las actividades DAEM en
tiempos de pandemia.

T Exposicién y andlisis sobre las medidas municipales en el marco del covid-
19.

8. Varios.

El Sr. Cristian Menchaca Pinochet presidente del Honorable Concejo, saluda a los
miembros de la Sala y abre la sesién.

1.- Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

El Secretario Municipal (S), solicita la aprobacién del Acta N°178 correspondiente
a la sesién del 09 de septiembre 2020.

Aprobado por unanimidad.

2.- Correspondencia.

El Secretario Municipal (S) don Francisco Pinochet Romero, da a conocer que no
se registra correspondencia.
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3.- Pronunciamiento modificaciones presupuestarias entregadas.

Someter a pronunciamiento en esta sesidn modificaciones entregadas en la
sesion anterior, que se refieren a:

El director de SECPLAN Sr. Luis Alvarez, presenta la modificacién N°33/2020, de
SECPLAN vy se refiere a la modificacién interna, correspondiente al sueldo del
personal de la municipalidad $ 104.812.000.- Se aumentan los gastos en los
funcionarios a contrata y se disminuyen los gastos de los funcionarios de planta.

Aprueba por unanimidad.

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Secretario Comunal de Planificacién Sr. Luis Alvarez, informa que dentro de las
carpetas entregadas a los Sres. concejales se encuentran las modificaciones
presupuestarias, para someter a pronunciamiento en la préxima sesién.

. Entregada la N°34/2020, Municipal.
. Entregada la N°50/2020, del departamento de Salud.

5.- Pronunciamiento sobre suscripcién de convenio entre el municipio y la
Direccién de Vialidad para construccién de alcantarillas y perfilado de caminos.

El Secretario Comunal de Planificacién Sr. Luis Alvarez, comenta sobre el alcance
de esta incitativa, que tiene como objetivo de perfilar 385 kilémetros de camino
no enrolados de la comuna y dos alcantarillados grandes en el sector de
Esperanza Plan y Casas Blancas.

El concejal Villalobos, consulta si el alcantarillado corresponde a la que si visito en
Esperanza Plan, don Luis Alvarez responde que siy ademds comenta que se esta
gestionando el enrolamiento del camino, como también se esta presentando un
proyecto para mejorar el camino. Ademds se le indica al concejal que las siglas
RA en los caminos, corresponde a la Reforma Agraria.

En votacién, se aprueba por unanimidad.

6.- Exposicion técnico pedagégica rotativa a las actividades DAEM en tiempos
de pandemia.

El Director de Educacién don Carlos San Martin, junto a don Manuel San Martin
Jefe Unidad Técnica DAEM, Andrés Parra Coordinador Convivencia Escolar,
Alexander SepuUlveda Coordinador Extra Programdtico y don Carlos Fuentes
Encargado Unidad SEP, exponen el funcionamiento del DAEM segUn lo contenido
en el "Informe Técnico Pedagdgico en tiempo de pandemia” que fue remitido a
los sefiores concejales.

Manuel San Martin Jefe Unidad Técnica DAEM, el trabajo realizado por esta
coordinaciéon desde marzo de 2020 hasta el momento actual, se ha realizado de
manera ininterrumpida.

2de7



La totalidad de los establecimientos educacionales de Ia comuna, han recibido
tanto las orientaciones técnicas que emanan del ministerio de educacién. El 100%
de los establecimientos educacionales ha recibido esta informacién técnica.

Con respecto al trabadjo pedagdgico, en lo medular ha estado basado en el
despacho de guias y materiales educativos disefiados por los establecimientos y
aquellos enviados por el ministerio de educacién. También otro tipo de materiales
elaborados por el establecimiento como videos, trabajos de plataforma y videos
en redes sociales.

Es vdlido reconocer el esfuerzo y la dedicacién de las comunidades educativas. Y
agregar el monitoreo permanente del departamento de educacién, a través de
whatsapp y teléfono. Los 28 establecimientos han recibido el material por igual.

En cuanto a los aprendizajes observados por los alumnos, el 88% de los
establecimientos que respondieron a una encuesta, manifiestan que los alumnos y
las alumnas si han logrado aprendizaje. Con respecto a evaluar el avance
logrado por nuestros estudiantes a través de Evaluacién Formativa. Los trabajos
han estado focalizados especificamente en los alumnos de 8vo. Bdsico y de 4to.
Medio.

Evolucién Docente, al dia de hoy tenemos 178 profesores inscritos, de los cuales
ya hay 60 profesores suspendidos.

Llegaran recursos de un total de $1.215.000.- para la capacitacién de aquellos
ocho profesores de baja evaluacién.

Andrés Parra Coordinador Convivencia Escolar, en relacidn al drea de
convivencia escolar, cada establecimiento realizo su propia evaluacién. Estamos
trabajando con los coordinadores de cada establecimiento. También estd& el
desarrollo de talleres con profesores y asistentes de la educacién. Se ha
desarrollado en forma permanente la atencién a los alumnos tanto las familias
mediante visitas.

Por ofro lado el proceso de postulacién y renovacién de becas Presidente de Ia
Republica, becas Indigenas, se han enviado de manera online.

Alexander SepUllveda Coordinador Extra Programatico, entiendo gue somos una
de las coordinaciones mds tocadas con el tema de la pandemia, nuestras
actividades por lo general son de cardcter masivas, colectivas y presenciales.
Partimos la pandemia realizando capsulas de clases, las cuales subimos a las
distintas plataformas virtuales y via whatsapp.

Carlos Fuentes Encargado Unidad SEP, la subvencién escolar preferencial, el
trabajo que hacemos, tiene aspectos de cardcter técnico, administrativo y
financiero. Desde el punto de vista técnico administrativo, podemos dar cuenta
que al 27 de agosto que fue la fecha que elaboramos el informe, contabilizamos
40 asesorias a los establecimientos educacionales.

En términos generales podemos ver, el total del presupuesto para el afio 2020 son
$1.996.340.182.-. De ese monto total $ 524 millones y fraccién, comresponden a
docentes a contrata. Monto proyectado hasta diciembre de este afio. $ 811
millones y fraccién corresponde a personal del cédigo del trabajo. $ 194 millones y
fraccién en gastos de consumo. Quedando disponible para el segundo semestre
$ 481 millones y fraccion. Y $ 28 millones de pesos en gastos nuevos de sanitizacién
por la contingencia.

Concejal Villalobos, me gustaria conocer més en detalle los gastos de $ 194
millones en gastos de operacién y los $ 28 millones de sanitizacion. A qué
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obedece esta sanitizacion; a los colegios. Un poquito mds de claridad en ese
tema.

Carlos Fuentes Encargado Unidad SEP, el ministerio de educacién y
concretamente la superintendencia de educacién, flexibilizo los gastos para este
afo. Y permitié dada la contingencia comprar todo este tipo de material, para
garantizar la seguridad de los establecimientos educacionales.

Concejal Araya, pregunta sobre los planes de mejoramiento y sus modificaciones,
don Carlos Fuentes responde que se han modificado debido a Ia pandemia. El
concejal enfatiza sobre la necesidad de tener plataformas digitales robustas para
el futuro en la educacién.

Concejal Pérez, ahondar un poco desde el punto de vista financiero de la SEP.
1.500 millones y fracciones de pesos utilizados y gran parte de ellos para la
contratacion de personal hasta el mes de diciembre. Se habla de 400 millones de
pesos, recursos frescos para utilizar durante el segundo semestre.

Me gustaria saber comparativamente, esa cantidad de recursos, es mayor a la
que se gastd en el primer semestre para estos fines2. Y en segundo término me
gustaria saber, como estan distribuidos proporcionalmente en razén de los
establecimientos que al dia de hoy no tienen muchos recursos.

Que tan viable serd apoyar a los establecimientos, que se entregue a los séptimos
bdsicos los computadores. Ayudar con recursos SEP a los alumnos con
equipamiento tecnoldgico.

Senor presidente me gustaria conocer dos cosas: cual es el plan a nivel comunal
del departamento de educacién para el fin de este afio escolar con respecto a
clases no presenciales y clases presenciales. Como se prepara la evaluacién del
Since.

Carlos Fuentes Encargado Unidad SEP, todos los colegios tienen financiamiento y
como esto es por subvencién y por matricula. Los colegios mds chicos tienen
menos recursos por la cantidad de alumnos. En esos casos el departamento de
educacién apoya para que tengan los recursos minimos. Esos recursos estdn
garantizados como todos los afios.

Algunos ya lo estdn haciendo y otros lo hardn mds adelante. Pero esta la
posibilidad de apoyar a los alumnos con recursos SEP.

Manuel San Martin Jefe Unidad Técnica DAEM, con respecto al retorno a clases,
nosotros tenemos que seguir a lo que el ministerio plantea. Esto dependerd de la
situacién sanitaria que cada establecimiento viva. La evaluacién del Since,
tendrd que ser adecuada por el ministerio de educacion.

Concejal Pereira, la importancia de la intercomunicacién de nuestro
departamento de educacién y los alumnos con el profesorado en relacién a la
educacién Online.

En segundo lugar sefior presidente, tener la mayor acuciosidad en la inversién y
en los gastos y también en los materiales que quedan en deshuso y que puedan
ser reutilizados. (Computadores, estufas, equipos de aire acondicionado y
calefaccién).

Contar con los recursos para tener una mejor conectividad por internet. La clase
presencial siempre serd mas efectiva.

Carlos San Martin  Director DAEM, esperar que las empresas de
telecomunicaciones se comprometan mds para tener un mejor servicio de
internet como los que ofrece Entel.

4de7



Concejal Villar, que pasa con los chicos que estan empezando recien a leer, hay
algun trabajo mas personalizado con ellos2 Como los van a evaluar para pasarlos
de curso.

Carlos San Martin Director DAEM, queremos abrir los colegios para reforzar a los
alumnos de los primeros bdsicos.

Concejal Araya, se mantiene el seguimiento de los profesionales, como
psicologos, fonoaudidlogos con los alumnos o se cortd todo tipo de seguimiento.

Con respecto a las carreras de Agropecuaria y Mecdnica Automotriz, como esta
funcionando vy si estén acreditadas dichas carreras.

Carlos San Martin Director DAEM, si bien las escuelas se mantienen cerradas
fisicamente, se estd trabajando de manera virtual con los profesionales y alumnos

El programa Liceo Bicentenario estd iniciando su puesta en marcha con estas
carreras técnicas. La carrera de mecdnica automotriz ha tenido mayor énfasis por
parte de los alumnos.

Alcalde, no muy conforme, porque no escuche de parte de ustedes la medicién
logrado por parte de los nifics. Se habla de mucha pandemia pero no de
resultados. Quiero escuchar de parte de don Manuel San Martin, cual es el plan B
para entregar las heramientas a nuestros alumnos, los andlisis y logros de las
carreras técnicas.

Manuel San Martin Jefe Unidad Técnica DAEM, el trabajo de los profesores, no
solo se remitido enviar guias, sino que también se han realizado trabajos a través
de whatsapp y online. Estas serdn las herramientas que tendrdn los profesores
para calificar a sus alumnos.

Concejal Villalobos, sefior presidente, con los colegios unidocentes, hay algin
plan distinto, como el colegio de Vega del Molino, dadas las condiciones de
poca conectividad, que ahi se podrian realizarse clases presenciales y lo mismo
para el colegio de Rincdn de Achibueno.

Manuel San Martin Jefe Unidad Técnica DAEM, no habido diferenciacidn alguna,
la entrega por parte de los profesores de colegios unidocentes ha sido
permanente.

7.- Exposicion y andlisis sobre las medidas municipales en el marco del
covid19

El director del CESFAM Sr. Ricardo Andaur, informa sobre casos activos y totales,
como también que se estdn realizando toma de exdmenes en terreno
cumpliendo las metas semanales. Exponer a un alumno, seria tremendamente
perjudicial.

Casos Totales: 420
Casos Activos: 103

Este fin de semana largo el departamento de salud va a tener continuidad en
atencidn en todas sus postas rurales.

Continuidad de posta 24 horas.
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Ademds de agregar estaciones de enfermeria, como la estacién de Bodega que
va a tener turno este fin de semana y la estacién de enfermeria de Lomas de
Polcura.

También hemos coordinado el apoyo de Tens para cordones sanitarios, en el
sector Oriente y Poniente de la comuna. 4 Tens diarios en dos turnos.

Concejal Villalobos, sefior presidente quisiera saber si los tens que toman la
temperatura han detectado personas y por otro lado seria bueno ubicar a los tens
en otros lados donde no tenemos carabineros controlando.

La resolucidn exenta N° 00723 de 22 de marzo de 2020, se la voy a remitir al
whatsapp al director de salud. Para que el conozca lo que faculta a las
municipalidades; autoricese a los alcaldes de las 30 comunas de la Regién del
Maule, a fomar medidas preventivas de control relacionados con Covid-19, tales
como ejecutar exdmenes de temperatura, educacion y/o orientacién para la no
propagacién del virus.

Ricardo Andaur Director CESFAM, los funcionarios no son respetados por los
usuarios sin la presencia de carabineros o militares. No puedo dejar abandonado
al funcionario de salud sin apoyo policial. Esto es tema de todos. La idea es
brindar seguridad al funcionario de salud.

Alcalde, asi como no se cumplié la entrega de todas las canastas familiares por
parte del gobierno, tampoco se podria cumplir ese decreto que tu estas
enviando, porque no tenemos la fuerza policial de la mano. Hasta el ejercito de
Chile cuando requiere detener a alguien tiene que hacerlo a través de
carabineros. Comparto con el concejal Villalobos, pero no tenemos los medios
como municipalidad y ni la fuerza policial suficiente.

Alcalde expondrd este tema en préxima reunién de Seguridad Publica.

Concejala Silva, sefior presidente, a nosotros no nos han sabido explicar hasta
donde llegan los limites reales de la cuarentena.

Alcalde aclara limites establecidos. Villa Longavi estd dentro del radio en
cuarentena hasta el Rio Longavi.

Concejal Pereira, en esa reunién de Seguridad Publica que usted tendrd sefior
presidente, dejar la inquietud de involucrar a las demds instituciones de Ia
municipalidad que tienen relacién directa con nosotros, pudiera hacerse un
equipo mas grande. Yo voy a insistir en lo que siempre he dicho; una brigada de
especie de comision permanente en la calle, con un vehiculo con gente pueda
advertir algunas situaciones. En lo general el autocuidado es lo principal.

8.- Varios.

Concejala Silva, solicita instalacién musica en la plaza y mensajes de
autocuidado. El sefior alcalde lo acoge.

Concejal Pereira, Solicita conocer las iniciativas de reactivacién especialmente
en lo respecto en lo referente a mano de obra.

Concejal Pérez, red chilena de Huertas Educativas y Orgdnicas, buscar ayuda
con el gobierno central para entregar apoyo econdémico de $ 500.000.-
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Concejal Villar, callején Los Sanhuezas de Las Mercedes, solicita maquinaria
pesada para reparaciéon de camino. Y también cuando se pasara magquina en
Callején Santa Rosa, que desde abril se viene solicitando.

Alcalde enviara la planificacién de la maquinaria en terreno. Vienen San Luis,
Santa Rosa y La Cafa. Esperando no tener problemas mecdnicos de nuestras
maquinarias.

Concejal Araya, estoy escuchando, pero por corte de luz no tengo conexién.

Concejal Villalobos, solicita conocer Ia responsabilidad de los conductores.

Alcalde, imposible tener a un conductor sujeto siempre a un mismo vehiculo. Por
temas de funcionarios en vacaciones o por otros que han dado positivo en el
examen PCR. Muchas veces bajan de un vehiculo y se suben a oftros.

No habiendo otro punto que tratar, se cierra la sesién.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Secretaria Municipal

Longavi, a 15 de septiembre de 2020

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

LORENA GALVEZ GALVEZ Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de

Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Cristian Menchaca Pinochet,
se permite convocar a Ud., a la sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Longavi, a efectuarse el dia 16 de septiembre de 2020 a las 11:00 horas a fravés de
medios telemdticos o videoconferencia.

Los temas que constituirdn la tabla serdn:

Pronunciamiento sobre acta de sesidén anterior.

Correspondencia.

Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

Entrega de modificaciones presupuestarias.

Pronunciamiento sobre suscripcién de convenio entre el municipio y la Direccién
de Viadlidad para construccién de alcantarillas y perfilado de caminos.
Exposicién técnico pedagdgica relativa a las actividades DAEM en tiempos de
pandemia.

Exposicion y andlisis sobre las medidas municipales en el marco del Covid-19.

Varios.
T Z GALVEZ

SECRETARIO MUNICIPAL

Se despide atentamente,

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de la comuna.

Sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.

Sr. Sergio Pereira Villalobos, Concejal de la comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.



SECPLAN

16 SEP. 202

LONCJA\/ I i Siccan
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 33/2020.
FECHA DE ENTREGA : 09 de Septiembre del 2020.
OBS.: Solicitada a Unidad de Secplan y Finanzas.
SENORES A D 5
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL '
LONGAVI
VISTOS
Se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobacién de la siguiente Modificacion
Presupuestaria con la finalidad de ajustar las cuentas que se indican con Financia -
miento Municipal, para gastos en Personal.
INGRESOS M$ GASTOS M$
CUENTA PRESUPUESTARIA cc: DETALLE
AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | DISMINUYE
21-02-001-001 60202 |Sueldo base 28.000
21-02-001-003 60202 |Asignacion Profesional 26.500
21-02-001-009-999 s0202 | O'ras Asignaciones 11.500
Especiales
21-02-001-014-001 60202 [Asignacién Onica 12.600
21-02-002-002 §izon | TTox Colizaciones 8.500
Previsionales
21-02-004-005 60202 |Trabajos Extraordinarios 800
21-02-005-002 60202 |Bonos de Escolaridad 312
21-04-005-003-001 60202 |Bono Extraordinario Anual 8.600
21-03--005 60202 |Suplencias y Reemplazos 8.000
21-01-001-001 60201 [Sueldo Base 36.000
21-01-001-003-001 60201 |Asignacién Profesional 28.000
21-01-001-009-999 s0201 | Otras Asignaciones 4.000
Especiales
21-01-001-014-001 60201 |Incremento Previsional 3.200
Asignacién de
21-01-003-002 60201 Melotamieric de'Gesiicn 25.612
21-01-004-005 60201 |Trabajos Extraordinarios 8.000
TOTAL 0 104.812) 104.812
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LONGAN SECPLAN
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 34/2020. 39 3 #
FECHA DE ENTREGA : 16 de Septiembre del 2020.
OBS.: Solicitada a Unidad de Secplan y Finanzas. %S f@ comd
SENORES
HONQORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI
VISTOS

Se solicitc al Honorable Concejo Municipal aprobacion de la siguiente Modificacion
Presupuestaria, con la finalidad de qgjustar las cuentas que se indican con Financiamiento
Municipal, para gastos en Pago a Consulfor encargado de responder observaciones del
del Plano Regulador y para convenio con Instituciones Publicas (Vialidad).

INGRESOS M$ GASTOS M$
CUENTA PRESUPUESTARIA |SP | C.C. DETALLE
AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | DISMINUYE

03-01-003-003-001 Propaganda (Permisos ) 1.500
03-01-004-001 Derechos de Explotacion 6.500
08-01-02-001-999-002 Muitas Ley de Rentas 878
22-11-001 1 | 30102 |Estudios e Investigaciones 2.200
24-03-099 1 | 40137 |Otras Entidades PUblicas 6.678

TOTAL 8.878 8.878
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16 SEP. 2020 SP 50

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES n
.LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 15 SEP mn

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_50/2020/
MS$ 34.580.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Distribucidn de Provisidon de Fondos), con

el objetivo de distribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, mediante el "Convenio Programa Reforzamiento
de Recurso Humano en Atencién Primaria de Salud”, segun Resolucién Exenta N° 3.852 del 10/08/2020, suscrito enire llusire Municipalidad de Longavi
y el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CoDIGO SP cosTo e DETALLE , AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 50 01.03.31 |De Otras Entidades Publicas 34.580

GASTOS

21.03.001 50 01.03.31 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 21.900

22.04.005 50 01.03.31 |Materiales y Utiles Quirdrgicos 11.000

22.08.007 50 01.03.31 [Pasajes, Fletes y Bodegaijes 1.680

: : i i e e TOTALESMS 34580 a0 34580 0
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REPUBLICA DE CHILE

PLAN DE INVERSION

PROVINCIA DE LINARES ELABORADO POR JMC
DEPARTANENTO D SaLbD CONVENIOS ANO 2020 N RevsioN: 00
PRESUPUESTO CONVENIO 34.580.000 RESOLUCION EXENTA 3.852
NOMBRE DEL CONVENIO 50 REFORZAMIENTO RRHH FECHA 10/08/2020
RESPONSABLE TECNICO RESPONSABLE FINANCIERO
META DE
N° LINEAS PROGRAMATICAS PROPUESTA DE INVERSION INVERSION % | MONTO | CUENTA CONTABLE DETALLE CUENTA
Componente (1] Refuerzo RRHH: Contempla Médico, Honorarios a Suma Alzada -
| |Gastos de Personal Kinesidlogo y Enfermera por 44 Hrs. 21,04 7.276.000 21.03.001 Personas Nalturales
2 |Gastos de Operacion Componente (1) Provision de Transporte por 2 meses 4.86 1.680.000 22.08.007 Pasaijes, Fletes y Bodegajes
3 |Gastos de Operacion Componente (1) Elementos de Proleccién Personal 8.95 3.096.000 22.04.005 Materiales y Uliles Quirirgicos
Componenie (2] Refuerzo RRHH: Confempla Médico, Honorarios a Suma Alzada -
4 |Gastos de Personal Enfermera y Tens por 44 Hrs. 42,29 14.624.440 21.03.001 Personas Naturales
5 |Gastos de Operacion Componente (2) Elementos de Profeccién Personal 22,86 7.903.560 22.04.005 Materiales y Utiles Quirdrgicos
6 0.00 0 £
7 0.00 0] - :
8 0.00 0 - -
9 0.00 0 = =
10 0.00 0 - -
I 0.00 0 &
12 0.00 ) -
13 0.00 [ -
14 0.00 0 -
15 0,00 0 =
Total  34.580.000 0
RICARDO ANDAUR CACERES

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE TECNICO




PROYECCION SUELDOS SP 50

ATENCION DOMICILIARIA (RT.: GABRIELA BARROS)

Total de Sept. Oct. Nov. Dic. Total
Nombres Rut Categoria Turnos Monto Monto Monto Monto Monto
(OLIVARES RATTIA IRIS ADELAIDA 12359251-8 [Médico 44 1.900.000|  1-300.000] 0 0| .800.
AGUILERA MENDEZ JANS NICOLAS 18343903-0 |Kinesiologo 44 869.000]  869.000 0 o| 1738000
ZUNIGA VALDES ABISAG DAMARIS 18655452-3  |Enfermera 44 869.000] 869.000 0, of T
132 3.638.000 3.638.000 0 0 1
Sept. Oct. Nov. Dic. Total
RT.: GABRIELA BARROS Monto Monto Monto Monto Monto
[servicio de Transporte de Movil 01 (2 meses) 840.000f  840.000 0 0
840.000 840.000 0 0
Sept. Oct. Nov. Dic. Total
RT.: GABRIELA BARROS Monto Monto Monto Monto Monto
IFsumos Medicos (Elementos de Proteccién Personal) 3.096.000 0 0 o] 3.096.000
3.096.000 0 0 0
Total (1) 12.052.000
Convenio (1) 12.052.000
Saldo (1) 0
PROYECCION SUELDOS SP 50 REFUERZO PROFESIONALES SAPU (RT.: NATALY TRONCOSO)
Total de Sept. Oct. Total
Nombres Rut Categoria Turnos Monto | H.Extras | Monto H.Extras | Monto
VELASQUEZ BORZELLINO PAOLINA DEL CARMEN 27057227-8 |MEDICO 44 HRS SEMANALES 44 1.900.000| 0] 1.900.000:! 0| 3.800.000
DURAN CELIS ANAIS DEL VALLE 26945936-0 |MEDICO 44 HRS SEMANALES 44 1.900.000 0] 1.900.000 0| 3.800.000
MUNOZ GONZALEZ ALEJANDRA MACARENA 18982539-0 |ENFERMERA 44 HRS SEMANALES 44 869.000 0 869.000 0| 1.738.000
BRAVO LILLO MARCELO ENRIQUE 18656180-5 |ENFERMERO 44 HRS SEMANALES 44 869.000 824.422 869.000| 0] 2.562.422
FRONCOSO VALDES NATALY ENFERMERA 44 HRS SEMANALES 44 0 346.481 0 0 346.481
ROJAS RODRIGUEZ JORGE ENFERMERO 44 HRS SEMANALES 44 0 346.481 0 0 346.481
RETAMAL SILVA NICOLE ROSA 19345667-7 |TENS 44 HRS SEMANALES 44 470.614 0 470.614 941.228
HERNANDEZ VALENZUELA VALERIA DE LOURDES 19576229-5 |TENS 44 HRS SEMANALES 44 470.614 74.300 470.614 74.300| 1.089.828
352 6.479.228  1.591.684  4.479.228 74.300
Sept. Oct. Nov. Dic. Total
RT.: NATALY TRONCOSO Monto Monto Monto Monto Monto
Insumos Medicos (Elementos de Proteccién Personal) 7.903.560) 0 0 of 79035
7.903.560 0 0 0 0
Total (2) 22.528.000
Convenio (2) 22.528.000
Saldo (2) 0
Total (1+2) 34.580.000
Convenio (1+2) 34.580.000
Saldo (1+2) 0
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DEPTO. APS. PROGRAMAS Y CICLO VITAL
UNIDAD DE CONVENIOS V RECURSOS FINANCIEROS 8

RESOLUCION EXENTA N°
INT.: 817
Fecha: 04.08.2020

TALCA, 10 AB0 208

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria de Salud”,
Resolucién Exenta N° 49 de fecha 28 de enero del 2020 que aprueba el programa y la Resolucién Exenta
N° 93 de fecha 21 de febrero de 2020 que aprueba los recursos, modificada por Resolucién Exenta N° 148
del 27 de marzo de 2020 y Resolucidn Exenta N° 455 de fecha 03 de agosto de 2020, todas del Ministerio
de Salud. Resolucién Exenta N° 1279 de fecha 16 de marzo de 2020 y Resolucidn Exenta N° 1695 del 30
de marzo de 2020, ambas del Servicio de Salud Maule, Ley de presupuesto 21.192 del 19 de diciembre de
2018, las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL, lo dispuesto
en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378, Resolucién N° 7 y 8 de 2019 de |a Contraloria General de la
Republica y Decreto Afecto N° 57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporande a la
Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambioc a un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Convenio Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencion Primaria de Salud.

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 49 de fecha 28 de enero del 2020
del Ministerio de Salud.

3. Qué, con fecha 21 de febrero de 2020 el Ministerio de Salud dictd Resolucién Exenta N° 93 que distribuye
los recursos para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidn Primaria de Salud afio
2020 y modificada por Resolucién Exenta N° 148 del 27 de marzo de 2020.

4. Qué, con fecha 16 de marzo de 2020 el Servicio de Salud Maule dicta Resolucién Exenta N°1279 que
aprueba el Convenio de Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria de
Salud 2020 en la comuna de Longavi.

5. Qué, con fecha 30 de marzo de 2020 el Servicio de Salud Maule dicta la Resolucidn Exenta N° 1635 que
asigna recursos a través del programa anteriormente citado para enfrentar la pandemia por COVID 19
en comuna de Longavl.

6. Qué, con fecha 03 de agosto de 2020 el Ministerio de Salud emite Resolucion Exenta N° 455 que
modifica el presupuesto del programa ya mencicnado, destinando los recursos para el reforzamiento de
la Atencién Primaria, ya que se¢ mantiene el estado de catdstrofe instaurado en el pais a raiz de la
pandemia de COVID-19.

7. Qué, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investido, dicto Iz
siguiente:

RESOLUCION

1.- ASIGNESE, la sumade$ 34.580.000./3 la comuna de Longavi en virtud del Programa Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atencidn Primaria de Salud 2020, para realizar 13s siguientes estrategias.

N° | NOMBRE ESTRATEGIA ACTIVIDAD MONTO

Refuerzo de RRHH: contempla Médico, kinesidlogo y
Enfermera.

Adquisicion de insumaos, implementacién, servicio de

transporte para la atencidon domiciliaria de usuarios
' 1 | Atencién Domiciliaria priorizados con el objetivo de aminorar el riesgo de
l

contagio o de enfermar gravemente. Corresponde a
atenciones abiertas, que no cumplen con los criterios de
hospitalizacion domiciliaria. |

! Esta estrategia se financiard por un periodo equivalente
a 2 meses. $ 12.052.000




Refuerzo de RRHH

SAPU-SAR:

Contempla Enfermera 66 horas semanal y Médico 44
horas semanal lunes a domingo en horario de mayor
flujo.

CESFAM:

Contempla Enfermera 44 horas semanal para manejo
| de flujo de paciente respiratorio con sospecha y refuerzo
Médico 44 horas semanal.

PSR:
Contempla Refuerzo Enfermera 11 horas semanal por
establecimiento para apoyo en rondas,

Estas estrategias se financiaran por un periodo
equivalente a 2 meses.

$ 22.528.000

TOTAL

$ 34.580.000

II.- IMPUTESE gasto al Subtitulo 24 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

< Sr. Alcalde I. Municipglidad de Longavi
“  Ministerio de Salud (Divisién Atencién Primaria)

I3
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16 SEP. 2020

CONVENIO .-\D—REI-_'ERENDL'M
PARA LA CONSERVACION DE CAMINOS

SN N — - —— entre la DIRECCION DE VIALIDAD
DE LA REGION DEL. MAULE. servicio fiscal del giro de su nombre. representada por su
Director Regional. Sr. Manuel Montero Mena, Ingeniero Comercial. ambos domiciliados en
calle Uno Oriente N° 1253. segundo piso. Talca. en adelante e indistintamente *[.a
Direccion™. por una parte: v por la otra. la [ustre Municipalidad de Longavi. organizacion
representada por su Alcalde Sr. Cristian Inrique Menchaca Pinochet. ambos domiciliados
en Calle Uno Oriente N° 224 de la comuna de Longavi. en adelante e indistintamente “La
Municipalidad™. se ha celebrado e siguiente convenio “Ad-Referéndum".

PRIMERO: La Direccion. cjecutars los trabajos de Conservacion por la modalidad de
\dministracion Directa correspondiente a las Operaciones y caminos que se detallan mas
abajo:

VALOR

OPERACION 1 UNIDAD ' CANTIDAD ’ UNITARIO TOTAL
1,)1)\.‘!-11}. C m:\: t” l.\\il: ANTARILTAS DF TUBOS J i 2| 138.738.0] 13267
| T l 2 (062360 2.549.064
REPLRFI ABO SIMPLE D CALZADA e [ 3859 159970 17.750.242
S o TOTAL S 23629618
_TOTAL APORTE DE LA DIRECCION - B s 23.629.618
Roi Caodigo Nombre Camino K;e:':,'n
i RA, Agu;-v:i;s_— Longavi | 0000 | 1.100 |
Huimeo - Pedre de Valdivia | 0,000 J 2.000 J
Cuentas Ciaras | ‘( 0.000 ,T i,SOr
~ . S |
San Raul { 0,000 2.000
m::inbanes El Bolson - :ongovi 0,000 ; 3.300
R.A. Callejon San Romoén de Bodega - Longavi | 0.000 [ 1700 _,‘
L5 Amalia - | 0000 | soo0
Liguay - Los Culenes I . Y 0.000 T 6.500
| La r<nr_"":'g-:: - '.c?wgow o 0.000 1 1.300_|
| R.A. El Carmen - San Jose 1 0,000 I—SJOO
'son Juan - Longavi 1' 0.000 | 1,200
| FE.A.. Esperonza Plan l C.000 3.400
| R.A. Espercnza Norte 0,000 | _1.00
Lc Quiriquina - Longav 0.000 \ 1,4C0 |
RA. El Tranque - La Sexta - Longavi | 0.000 1[ 2,700
R.A. La Vitrola ) 0.000 } 1.200
El Maline :;"f‘lgcu - 0.000 ' 1.400
|R-A. Las Rosas - Longav S | 0.000 T 3.000
R 4. Los Pelines o 0000 | 3,300
R A Lomas del Pic 0000 | 5200

R.A. Los Mellizos | 0000 | 3.400

?




CONVENIO AD-REFERENDUM
PARA LA CONSERVACION DE CAMINOS

Rol Codigo Nombre Camino Km a Km
| 2L-245 | 4732245 } Paine - El Tranque - Longavi 1 ‘;_-:;.; | ;_;j;
| 21247 | &752047 | Paine Rio, Longavi 0000 | 1300 |
’ 2L-249 6752249 | Lo Amalia - Proyectado Ruth | 0,000 1.500
2L-251 | 6752251 | Lo Cona-La Quinta - Longavi .
—_EL-259 } 6752259 | R.A. El Canastillo - Longavi
| 2L-261 6752241 R.A. £l Diez - La Patagua

7.-265 6752265 | R.A. Hualonco
271 6732271 R.A. La Liebre - Longavi )
2-273 | 4732273 | R.A. Proyectado 1 El Carmen Melado - Longavi

6752275  R.A. Yugalemu

r
n)

6752277 |R.A. Ei Guindc

‘ 2 6752283 | R.A. San José - La Péivora
2L-291 6752291 If'A- San Francisco
Z;-Z’?S ‘ 6752295 | San José - La Amalic
S/Ral 6752333 | Caligjon El Lingue - Longavi
IL-355 4782355 |RA. Callejon Los Loros 1 - Longavi

' "_ZI-356 | 4752356 | R.A.Callejon Los Loros 2 - Longavi
1L-495 | 4752495 | Cuentas Claras 2
IL-496 6752494 | Real Canoas - Lo Gonzdlez
ZL-500 6752500 [RA. LaCana- Callejon Lateral - Longavi
IL-501 | 4752501 YCcHején Los Liilos

'~ZL-555_ | 6752503 | Callejon Punta de Mon'e - Lengavi o

: IL-304 ] 752504 | El' Tranque - La Quinta, Longavi
IL-511 | 4752511 |RA Caliejon Sanhueza - Longavi

- IL-513 6752513 | R.A. Callejon Ranchillcs - Longavi
2L-517 4752517 | R.A. Callejon Corrales de Piedre - Longavi

‘ S/Ral ' 6752520 | R.A. Callejor Los Bravo - Longavi
IL-321 6752521 | R.A. Callejon El Longaviano - Longavi
2L-527 4752527 | R.A.Callejérn La Lecheric - Longavi

N 2L-529 4752529 | R.A. Callejon Las Torres | La Tercera- Longavi

: ZL-533 | 6752533 | R.A.Callejon Las Terres 2 La Tercera- Longayi o
S/R-2-547 | 47720547 | Ccllejon Casas Bloncas 0

IL-549 [ -;75-255; R.A. Proyectado 4 Ei Carmen - Longc;? ) 0.000 800

SEGUNDQ: El aporte de cada una de las partes asi cuantificado consistira en:

2.1 LA DIRECCION $  23.629618
2.2 Aporte de LA MUNICIPALIDAD

2.2.1 Aportes de Municipalidad en Dinero
PARA VIATICOS $ 6.677.415




CONVENIO AD-REFERENDUM
PARA LA CONSERVACION DE CAMINOS

FTOTAL APORTES DE MUNICIPALIDAD: $ 6.677.415
Seis millones seiscientos setenta y siete mil

cuatrocientos quince pesos.

NOTA: Los aportes en dinero se materializardn con un cheque nominativo y cruzado a
nombre de “Ministerio de Obras Publicas™

EL presupuesto total de los trabajos referidos en la clausula precedente, asciende a la suma
de S 30.307.033. y se desglosa conforme al siguiente detalle:

alor en pesos correspondiente a cada parte es el

LA DIRECCION 7797 % s 23.629.618.-
LA MUNICIPALIDAD 2203 % $ 6.677.415.-
[OTAI 1000 % $ 30.307.033.-

CUARTO: Valores Horas Maquinas (No Aplica)

QUINTO: Serd responsabilidad de la Direccion el pago de remuneraciones. viaticos. horas
eXtraordinarias. imposiciones. etc.. de los trabajadores que operan la magquinaria de
Vialidad. como también la Supervigilancia e Inspeccion de las faenas y mantenimiento de
los Lquipos. nombrandose para tal efecto al Sra. Maribel Barahona Ibafiez. Capataz de
Cuadrilla de equipo de Motoniveladoras. como funcionario responsable del correcto
cumplimiento del presente convenio.

SEXTO: 1.a Direccion claborara un Programa de Trabajo el cual pasara a formar parte del
presente convenio. Las fechas de inicio v término alli establecidas son estimativas y podran
modificarse de comun acuerdo entre las partes, lo mismo regird en el caso de paralizaciones
por cualquier causa justificada. Los aportes en Dinero para vidticos por parte de
Municipalidad. seran entregados antes de iniciarse los trabajos.

SEPTIMO: Al término de las faenas v para liniquitar el convenio. el funcionario
responsable levantard un ACTA DE RECEPCION FINAL. firmada por las mismas
autoridades que suscribieron dicho convenio o por quienes cllos designen en su
representacion dejando constancia de la conformidad de los trabajos ejecutados v de los
aportes efectivamente recepeionados hasta ese momento.

’.tL‘

OCTAVO: El presente convenio se suscribe en (6) seis ejemplares. quedando (2) dos en
poder de la Direccidon Regional de Vialidad Region del Maule. (2) dos en poder de la 1.
Municipalidad de Longavi. (1) uno en poder de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva. v (1) uno enviado a la Subdireccion de Mantenimiento de la Direccién Nacional

de Vialidad.

NOVENQO: FEl presente convenio tendri plena validez. una vez que sea aprobado por
Resolucion del Secretario Regional Ministerial de Obras Publicas correspondiente.



CONVENIO AD-REFERENDUM
PARA LA CONSERVACION DE CAMINOS

DECIMO: lLas dudas que puedan merecer la interpretacion de este convenio. seran
resueltas por el Secretario Regional Ministerial de Obras Publicas. sin perjuicio de las
atribuciones que el DFL N°850 del 12.09.1997. otorga al Sr. Ministro de Obras Pablicas A
la Ley N®10.336 al Sr. Contralor General de la Republica.

"CRISTIAN MENCHACA PINOCHET ~  MANUEL MONTERO MENA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE DIRECTOR REGIONAL DE
LONGAVI VIALIDAD DEL MAULE
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INFORME TECNICO
PEDAGOGICO EN TIEMPO DE
PANDEMIA
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Municipal
El PRESENTE INFORME DA CUENTA DEL
TRABAJO REALIZADO POR EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Y LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
CON RESPECTO A LOS SIGUIENTES PUNTOS:
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Departamento
Educacion
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Articulacion Plan de Trabajo con Coordinacion Técnica Daem para con Padem
2020.

Reporte sobre orientaciones Técnicas Mineduc entregadas a los
establecimientos educacionales a través del Daem.

Dispositivos de monitoreo y seguimiento Daem con unidades educativas.

Criterios de uniformidad y diferenciacion del trabajo pedagégico de las
escuelas y liceos de la comuna.

Calificacion y cuantificacion de avances en aprendizajes reportados por las
unidades educativas.

Sistema de Evaluacion de los aprendizajes utilizados.
Focalizacion de trabajo de 8° afios y 4° medios.
Evaluacion del trabajo remoto y guias de aprendizaje.

Proyecciones de cierre de afio con y sin retorno a clases presenciales.



‘Departamemo
\‘Educ.ac;ién
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» El trabajo realizado por la Coordinacion Técnica, desde el
mes de marzo del 2020 se ha ejecutado
ininterrumpidamente hasta el momento actual, claro esta,

que la forma de trabajo ha debido variar en un alto
porcentaje por la Pandemia que atraviesa nuestro pais, y

el mundo entero. Es asi como acciones establecidas en el
Padem 2020 y que fueron consideradas para ser
ejecutadas en tiempos normales, han debido realizarse en
parte y de forma diferente a través de diversas
plataformas y medios tecnologicos, situacion que no ha

sido facil, por cuanto hemos tenido que aprender y
adecuarnos a una forma de trabajo a la que no estabamos
acostumbrados. De lo anterior se desprende que las
acciones contempladas en el Padem 2020 no se han
ejecutado en el porcentaje correspondiente a la fecha.




Departamento
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» No obstante lo anterior, la totalidad de los establecimientos
educacionales han recibido las Orientaciones Técnicas emanadas
del Ministerio de Educacién a través de reuniones de trabajo en
Redes conjuntamente con Deproe, reunién de Directores,
entrega de documentos enviado por el Ministerio y otros
organismos como: Superintendencia de Educacion y Agencia de
Calidad, como asimismo material educativo para trabajar con
los alumnos en tiempos de Pandemia. La comunicacidn con los
establecimientos educacionales, ha sido realizada, de
preferencia, a través de medios tecnoldgicos utilizando diversas
plataformas y aplicaciones que nos han permitido conocer del
que hacer que desarrollan los establecimientos educacionales de
la comuna.
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Departamento

Educacion
Municipal

Con respecto al trabajo pedagdgico efectuado por los establecimientos
educacionales de la comuna, éste se ha basado mayoritariamente en el
despacho de guias, material educativo para trabajar en tiempos de
pandemia y videos educativos que circulan en la red, entre otros. En
tanto que algunos establecimientos han optado ademds por clases
online, concursos, visitas con caracterizaciéon animada para entrega de
incentivos a los alumnos y alumnas en sus hogares, ademas de videos
educativos preparados por los propios establecimientos
educacionales. Es valido hacer mencién y reconocer el esfuerzo,
dedicacion e imaginacién que realizan las comunidades
educativas para mantener el reforzamiento educativo y la
contencion emocional tanto en los estudiantes como también de
sus familias. Todo lo anterior ha sido monitoreado
permanentemente a través de dispositivos tecnoldgicos
(teléfono,whatssap, Facebook, correo electrénico e informes
escritos).
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» En términos de uniformidad, el trabajo de los establecimientos
educacionales ha estado marcado por la entrega por igual y sin
distincion de la informacion, orientaciones técnicas y materiales
educativos. La diferenciacidn entre un establecimiento y otro, sin duda,
ha estado sujeta a la gestién, creatividad e iniciativa de cada
establecimiento educacional.



Departamento
Educacion
Municipal

» En cuanto a los aprendizajes observados en los alumnos, el 88% de los
establecimientos que respondieron la encuesta, declaran que ha
habido aprendizaje en los alumnos y alumnas, aun cuando esto no
tiene absolutamente ningtn nivel de comparacién con lo que ocurre en
un proceso normal, vale decir sin pandemia.
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» Para evaluar el avance que han logrado nuestros estudiantes, en
esta particular situacién, los profesores han utilizado como
sistema de evaluacién La Evaluacién Formativa empleando
diversos instrumentos evaluativos.
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» El trabajo ha estado focalizado principalmente a nivel de octavo
afio basico en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y
Matemdtica, como base de los aprendizajes de las demas
asignaturas. En cuanto a 4° afio de educacidn media, éste ha
estado centrado en la preparacién de la Prueba de Transicién
Universitaria (PTU), que contempla principalmente contenidos
de 1°y 2° medio.
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» Con respecto a la utilizacién de las guias de aprendizajes, como
un método de trabajo pedagdgico con los alumnos, el 100 % de
los establecimientos educacionales manifiestan haber utilizado
este medio, pero sélo un 40 % estd de acuerdo con esta
metodologia, en tanto que el 60% restante no estd plenamente
conforme.
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» Con respecto a la utilizacién de las guias de aprendizajes, como
un método de trabajo pedagdgico con los alumnos, 25
establecimientos educacionales manifiestan haber utilizado este
medio, pero sélo un 40 % estd de acuerdo con esta metodologia,
en tanto que el 60% restante no esta plenamente conforme.
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» Con respecto al proceso de Evaluacién Docente, desde abril a la fecha
se han ejecutado todas las acciones que éste demanda, no obstante, es
pertinente aclarar que a la fecha no existe la seguridad plena de que se
realice definitivamente este programa ya que esta haciendo discutido
en el parlamento.

» Por otra parte, lo que continda realizdndose en sus etapa de
Planificacion y Organizacion es el Plan de Superacién Profesional (PSP)
que apunta a la capacitacion para los docentes que resultaron bésicos
en el Proceso de Evaluacién Docente 2018 y 2019, éste Plan de
Superacion Profesional cuenta con financiamiento ministerial y se
ejecutara a partir de la segunda quincena del mes de septiembre.
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En cuanto al drea de Convivencia Escolar, ha enfocado el trabajo principalmente en el
apoyo socioemocional a los Establecimientos Educaciones a través de talleres, charlas,
capacitacion y asesorias directas, las cuales se han desarrollado por los distintos
medios tecnolégicos.

Revision y difusion de documentacién del MINEDUC (Planes obligatorios de Sexualidad
Afectividad y Género, Inclusién y Convivencia Escolar).

Asesoria y guia a los establecimientos educativos en Convivencia Escolar y planes y
programas obligatorios.

El trabajo que se estd desarrollado, en relacién a la gestiéon de apoyos, ayudas
estudiantes y derivaciones a la redes de apoyos, estas se han desarrollado a través de
la validacion de datos de fuentes secundarias y corroboracidén de documentacién via
online y presencial

En cuanto a la ejecucion del Programa Residencia Familiar Estudiantil, ha presentado
modificacion en cuanto a su plan de trabajo, incorporando las orientaciones en el
contexto de COVID-19.

Por otro lado, el proceso de postulacion y renovacién de las Becas de Mantencidn;
Beca Presidente de la Republica, Beca Indigena y Beca Residencia Indigena, se“esta
desarrollando principalmente en la validacién de datos por fuentes secundarias y
envio de documentos online.
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LA RED EXTRAESCOLAR durante el periodo 2020, pese a la merma de trabaj
presencial organizada para el presente afio, ha debido replantear el plan de trabajo
realizando trabajo online audio visual en conjunto y coordinacién con los encargados
de extraescolar de cada unidad educativa, realizando reuniones mensuales de
planificacion del trabajo mes a mes. Durante el primer semestre del afo, se realizaron
videos de clases los cuales fueron subidos a las plataformas digitales y enviados a cada
escuela para mantener la actividad fisica en nuestros alumnos. En una segunda etapa
se comenzo con el proyecto de “Desafio Extraescolar” el cual buscaba en nuestras
comunidades educativas, directivos, profesores, asistentes, apoderados y alumnos,
fomentar la participacion a través del juego, autocuidado y unién familiar. Quienes \
participaron de estos retos, obtuvieron un kit de implementacion poli-deportiva, ‘
financiada por el item econémico disponible previamente autorizado para la
realizacion de las actividades extraescolar 2020. En una siguiente etapa se realizaran
durante el segundo semestre concursos comunales con proyeccion provincial
organizadas en conjunto con la coordinacién provincial de red extraescolar, los cu
seran de comic y coreografia familiar a realizarse durante los meses de a
octubre.




Departamento

I];:Aduqaqiér]l INFORME TRABAJO SEP
anicipa (Marzo - Agosto 2020)

plataformas online

v" Asesorias en Reuniones online (Directores,

Redes, Microcentro) 17 01
V" Reuniones internas de coordinacién

Administrativas y Financieras. 08 01
v" N° de solicitudes (oficios) analizados y 385 03

derivados para adquisiciones.

v" N° de solicitudes (oficios) Observadas y
devueltas a sus escuelas para su 40 -
reformulacién.

V' Envio Informes Técnicos a las Escuelas y 30 10
Liceos

v' Seguimiento y Monitoreo PME en Permanente
Plataforma.
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Educacion
Municipal ~ INGRESOS Y GASTOS SEP PRIMER SEMESTRE

2020
(28 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES)

Saldo Inicial 277.206.000
|ngresos Netos 1.719.534.782
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS AL 31/12/2020 1.996.740.782
-B-' GASTOS ' 1 T W i 5 i j{!f: o
Docentes a Contrata 524.207.835
Codigo del Trabajo 811.046.981
Gastos en bienes de consumo 194.390.176
TOTAL GASTOS PRIMER SEMESTRE 1.529.644.992
C.- SALDO : e b e

DISPONIBLE AL 31 DE DICIEMBRE 2020 481.858.478
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2.- GASTOS EN BIENES DE CONSUMO AL 30/06/2020 Sl | 194.390.176
Alimentacién 2.032.911
Material de Oficina 20.299.979
Otros Materiales de Uso y Consumo 430.185
Material de Ensefianza 56.967.847
Materiales de Aseo (Articulos de Sanitizacion) 28.508.556
Insumos, Repuestos de Computacién 12.764.532
Otros Servicios ( Plataformas, Software) 19.306.973
Premios y Otros 1.499.400
Desahucios e Indemnizaciones (Vacaciones proporcionales) 183.760
Muebles y Otros 7.522.322
Maquinas y Equipos para la Produccién 1.509.000
Equipos Computacionalesy Periféricos 36.044.353

Telefonia/ acceso a Internet (Ampliacién Internet) 4.320.358
Cursos Capacitacion S.E.P. 3.000.000
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