JONGAY,
e
5
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

ACTA N° 186
SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 12:32 horas del dia lunes 16 de noviembre de 2020 en forma
telematica desde la plataforma Zoom, se reine el Concejo Municipal de Longavi,
presidido por el Alcalde de la comuna, Sr. Cristidn Menchaca Pinochet y con la
asistencia de los Concejales, Sres. Robin Araya Acevedo, Rafael Pérez Bustos,
Matusalén Villar Morales, Lisandro Villalobos Tapia, Sergio Pereira Villalobos, Nancy
Silva Alvial, junto a la Administradora Municipal, Sra. Nancy Chavez Pena vy la
Secretario Municipal, Sra. Lorena Gdlvez Galvez.

Los temas a tratar segun la convocatoria son:

1.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

2. Pronunciamiento sobre ejecucion del proyecto “Acompanamiento
primario para adultos mayores del Longavi Rural", ya que se extiende del
periodo alcaldicio.

3.- Pronunciamiento del PADEM 2021, segun lo establece la ley 19410.

El Alcalde y Presidente del Honorable Concejo, saluda a los miembros de la Sala'y
abre la sesién.

1.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias entregadas.

El Secretario Comunal de Planificacién, don Luis Alvarez hace presente la
existencia de una modificacién presupuestaria de la unidad municipal que
corresponde someter a votacién en esta sesion, la que se agrega a la presente
acta con el niUmero uno y se refiere a:

Modificacién Presupuestaria N° 42/2020

Modificacién presupuestaria solicitada por la unidad de Secplan y Finanzas, con
la finalidad de ajustar las cuentas que se indican con financiamiento municipal,
para gastos de la unidad de Dideco, mediante la cual se aumentan y disminuyen
gastos por M$250.

Se somete a pronunciamiento la aprobacion o rechazo de la modificacién
presupuestaria N° 42 de la unidad municipal, la que es aprobada por
unanimidad.
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2.- Pronunciamiento sobre ejecucién del proyecto “Acompanamiento primario
para adultos mayores del Longavi Rural”, ya que se extiende del periodo
alcaldicio.

El Director de Desarrollo Comunitario, don Francisco Pinochet Romero presenta el
tema, haciendo entrega de un documento denominado Resumen Ejecutivo del
proyecto antes individualizado, el que se agrega a la presente acta con el
numero dos y mediante el cual, en sintesis, sefiala que se trata de una iniciativa
presentada al Fondo Nacional del Adulto Mayor de SENAMA para abordar la
situacién de dependencia en que se encuentran |os adultos mayores y que
ademads requieren servicios de apoyo y cuidados en sus domicilios para la
realizaciéon de actividades de la vida diaria.

Agrega que la duracién del proyecto es de 10 meses con una cobertura de 30
personas pertenecientes al drea urbana y/o rural, con un equipo que estard
compuesto por una trabajadora social que ejercerd como coordinadora, una
TENS y 3 asistentes de atencién y cuidados, para apoyar a mujeres y/o hombres
de 60 afios y mds, que presentan dependencia leve, moderada o severa y que
no cuentan con una red de apoyo y cuidado de manera permanente o regulary
que se encuentran en el tramo del 60% de vulnerabilidad social segun el RSH.

Especifica que el personal serd contratado con recursos del proyecto y que el
aporte municipal serd el tema logistico, para una iniciativa que se ejecutara
durante todo el préximo afno.

El Concejal Villalobos consulta sobre la forma de efectuar la seleccion de los
beneficiarios de este proyecto.

El Director de Dideco antes citado, presenta a don Jadhiel Molina, quien redactod
la iniciativa, quien luego de saludar a los presentes, especifica que el proyecto
estd dirigido a los adultos mayores con dependencia leve que no son postrados,
por cuanto estos Ultimos ya cuentan con un apoyo a través de otro programa de
salud.

El Director de Dideco detalla que existe un pre-listado que se ha confeccionado
con datos obtenidos desde distintos programas, el que se manda al SENAMA, a
objeto de que ellos realicen el corte final.

Se somete a pronunciamiento la aprobacién o rechazo de la ejecucion del
proyecto “Acompafiamiento primario para adultos mayores del Longavi Rural”,
acorde la informacién entregada, lo que es aprobado por unanimidad.

3.- Pronunciamiento del PADEM 2021, segun lo establece la ley 19410.

El Jefe del Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal, don Carlos
San Martin, saluda a los presentes y presenta el tema, sefalando que acorde lo
dispuesto en la Ley N° 19.410 procede somefer a pronunciamiento el instrumento
de planificacién que se denomina PADEM 2021, el que se agrega a la presente
acta con el numero tres.

Especifica que la primera parte de la presentacién serd efectuada por €l y la
segunda por el Administrador del DAEM.

Comienza su exposicién apoyado en una presentacion visual que comparte en la
pantalla y cuya copia se agrega al acta con el nUmero cuatro, mediante la cual
sefiala en primera instancia que el PADEM, es un instrumento de planificacién que
se elabora de acuerdo a lo establecido en la ley y contiene la realidad
educacional de la comuna de Longavi y sus proyecciones para cada ano.
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Planificacién comunal que se ha realizado en un especial contexto nacional y
mundial como es la pandemia del Covid-19 que nos ha atacado fuertemente,
cuyas mayores consecuencias seran sufridas por las nuevas generaciones, de
nifas, nifos y jovenes.

A continuacién describe la Misidn y Visién del DAEM, de la siguiente forma:

- Misién: “Ser un Departamento de Educacién Comunal capaz de ejecutar:
Técnica, Administrativa y Financieramente los procesos, promoviendo estrategias
innovadoras e inclusivas con énfasis en la Calidad y Equidad de la Educacion
como soportes de un Sistema Educativo de cardcter comunal”;

- Visién: "Que el Sistema de Educacién Municipal de Longavi, cuente con
escuelas efectivas y seguras, donde todos los estudiantes alcancen aprendizajes
significativos, adquieran Conocimientos, Habilidades, Competencias y Valores
para afrontar con éxito su proyecto de vida".

Luego procede a exponer un diagnéstico de la comuna, abordando los aspectos
situacional y teritorial;  indicadores demogrdficos Yy socioeconémicos;
conectividad vial y actividades productivas.

En cuanto al diagnéstico educacional de la comuna, expone la cantidad y tfipos
de establecimientos educacionales y sus Directores; la matricula histérica; los
porcentajes de asistencia; los indicadores de eficiencia interna y los indicadores
de eficiencia externa. Sobre este punto, destaca los notables rendimientos
obtenidos en la prueba SIMCE de educacion basica de las escuelas de Llano Las
Piedras, Alto Llollinco, La Tercera, entre otras, a diferencia de la situacion en la
educaciéon media.

En el mismo contexto, aborda el seguimiento efectuado a los alumnos egresados
de la educacién media, cuyos datos se encuentran en la pagina 23 del PADEM.

En lo que respecta al panorama bio psico-social, expone los antecedentes y las
ayudas entregadas en el drea auditiva y audiovisual; el estado nutricional; la
ocupacién de los padres, la escolaridad de éstos y la composicion del grupo
familiar. Temas estos Ultimos que considera muy importantes, pues han tenido
gran apoyo de los padres en esta modalidad de clases, motivo por el cual
aprovecha la instancia para agradecer la colaboracién que se les ha entregado.

A continuacién, expone lo relativo a la situacién académica comunal indicando
los antecedentes respecto a la evaluacién docente que fue realizada el aho 2019
y por la cual, é resultaron basicos, 26 competentes y 9 destacados.

En lo que respecta a la dotacién docente, esta se encuentra en el documento
entregado y comprende a la dotacién directiva, técnica y de aulg, incluyendo a
los contratados via SEP, PIE y educacién de adultos, con un total de 13.601 horas
proyectadas para el ano 2021, las que constituyen un aumento respecto del aho
anterior, lo que se debe al aumento de matricula mds el cambio curricular de
educacién media y la creacién de una nueva carrera profesional.

En cuanto a la subvencién escolar preferencial, solicita la intervencién del
Coordinador Técnico del drea, don Carlos Fuentes, quien comienza indicando
gue como es de publico conocimiento, la SEP se trata de una subvencién que se
entrega a los sostenedores por la situacion socioeconémica de los estudiantes,
clasificdndolos en prioritarios y preferentes.

Agrega que en el caso de Longavi, este beneficio llega al $7% del alumnado, lo
que da cuenta del nivel de carencia econdédmica de los estudiantes, que estan
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distribuidos en los 28 establecimientos a los cuales les llega esta subvencion en
base a los programas de mejoramiento que estas unidades educativas presentan.

Continba indicando que para los alumnos prioritarios el beneficio implica un
aporte aproximado de 60 mil pesos y para los preferentes de 30 mil pesos
mensuales, acorde a la asistencia. Todo lo cual implica contar con un
presupuesto de 1.864 millones aproximados, cuyo detalle se encuentfra en la
pdagina 37 del PADEM.

Retoma la exposicién don Carlos San Martin para exponer los antecedentes sobre
las becas y apoyo a los estudiantes, entre las que se encuentran la Beca
Presidente de la Republica, la Beca Indigena, el programa de Residencia y el
Programa Yo Elijo Mi PC.

En lo que respecta al Programa de Integracién o PIE, se remite a lo abordado
recientemente en la exposiciéon efectuada por la Coordinadora Comunal,
destacando la existencia de cursos especiales y el programa de hipoterapia.

Continla su presentacién haciendo mencién a los principales aspectos del
Programa de Habilidades Para La Vida 1y 2; Educacion de Adultos; Educacion
Intercultural  BilingUe; Educacién Media; Educacién Parvularia;  Educacion
Extraescolar y de Seguridad Escolar y Laboral, tema este Ultimo incorporado en
vitud de los requerimientos por los tiempos de pandemia, tanto para los
estudiantes como para el personal del DAEM.

A continuacién, toma la palabra el Administrador del DAEM, don Carlos Verdugo,
quien expone lo referente al Plan de Accién Educacional del afo 2021,
abordando los cinco programas o dreas de nivel estratégico que diseharon el
afio 2017 y que se componen en sintesis, de lo siguiente: liderazgo, gestion
curricular, gestién convivencia, gestion de recursos y gestion de resultados.

En lo relativo a la accién de “Dimensiéon Liderazgo", el objetivo es fortalecer y
cautelar el desarrollo de destrezas y habilidades directivas, promoviendo espacios
de aprendizaje para el mejoramiento de las competencias en el drea de gestion
escolar, a través del desarrollo de iniciativas de acompanamiento a la gestion de
educaciéon municipal; implementacién de la especialidad TP Automotriz Liceo
Bicentenario: coordinaciéon administracién financiera y técnico pedagodgico SEP;
arficulando instrumentos de planificacién y gestiéon educacional y previniendo
accidentes, enfermedades profesionales del personal DAEM y establecimientos
educacionales.

En lo que se refiera a la accién de “Gestién Curricular”, el objetivo es cavutelar la
implementacién y desarrollo del curriculum nacional y local, proponer iniciativas
pedagégicas que se orienten al desarrollo infegral de los estudiantes, a través del
desarrollo de iniciativas de relativas a colaborar de forma permanente con el
trabajo de los jefes técnicos de los establecimientos educacionales en la
implementacién del curiculum; lengua y lenguagje sin fronteras (sello SEP);
patrimonio e historia de Longavi al curriculum escolar y fortalecer el proyecto de
integracion escolar.

En cuanto al tercer programa de accién, esto es el relativo a "Gestion
Convivencia”, el objetivo es fortalecer la gestion comunal de Convivencia
Escolar para garantizar y potenciar la existencia y permanencia de las buenas
relaciones e interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, basadas en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano,
sujeto de derechos y deberes, en un ambiente de respeto a si mismo, a los otros y
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a la naturaleza de la cual forma parte. Lo anterior, a través del desarrollo de
iniciativas relacionadas con el Plan de Gestion Comunal de Convivencia Escolar;
la orientacién para planes obligatorios, plan de sexualidad, afectividad y género,
formacién ciudadana, inclusién; plan comunal de retencién escolar y atencion
pronta y efectiva a requerimientos y casos presentados por integrantes de la
comunidad educativa a lo referido al Grea de convivencia escolar.

En lo que conciemne a la accién de “"Gestiéon de Recursos”, el objetivo es
potenciar el buen uso de todos los recursos existentes en funcién de la mejora
continua de los procesos educativos, a través de las siguientes iniciativas:
controlar las finanzas DAEM (financiero); desarrollo profesional docente (recursos
humanos); trabajando con redes de apoyo (técnicos y humanos); entrega
oportuna de informacion financiera SEP a los establecimientos educacionales
(financiero); actualizacién y seguimiento de inventarios (materiales) vy
normalizacién de los establecimientos educacionales de la comuna, esto es, de
las escuelas, liceos, salas cunas y jardines infantiles (infraestructura).

Finalmente, en lo que respecta a la accién de “Gestién de Resultados”, el
objetivo es monitorear matricula, permanencia, asistencia, promocion y resultados
SIMCE e Indicadores de Desarrollo Social y Personal, en las diversas modalidades
educativas a través de distintos dispositivos de acompanamiento a las unidades,
para proponer y sugerir estrategias que potencien el logro de estos indicadores.
Lo anterior a través del desarrollo de las iniciativas de monitoreo de los
aprendizajes y la promocién escolar; seguimiento a matricula, asistencia y
permanencia del alumnado y analizando resultados SIMCE (puntajes e
Indicadores de Desarrollo Personal y Social de los Estudiantes).

Finaliza su exposicién, indicando que acorde lo dispuesto en la normativa, se
requiere el pronunciamiento favorable del Honorable Concejo de Ia propuesta
de PADEM 2021 entregado.

El Sr. Alcalde concede la palabra a los Sres. Concejales.

El Concejal Pereira considera bastante interesante los antecedentes entregados
en el PADEM y deja las siguientes inquietudes o consideraciones para ser
analizadas durante su ejecucion:

- En primer lugar, sefiala que acorde los datos enfregados existe una alta
cantidad de alumnos egresados de los liceos, sobre los cuales no se tiene
informacién, a diferencia de lo informado en afos anteriores, motivo por el cual
considera que resulta importante averiguar en qué estado se encuentran, pese a
no ser obligatorio.

- En segundo lugar, en lo que respecta a los datos de salud, considera
conveniente o interesante, conocer mas a fondo el estado nutricional, por cuanto
la mantencién de los alumnos en sus hogares, puede haber implicado un
aumento en dichos indices.

- En tercer lugar, solicita conocer la comparacién 2019-2020 de Ia Subvencion
Escolar Preferencial en forma mdas especifica.

- En cuarto lugar y en la misma linea del contexto de pandemia, destaca el
aumento en la utilizacién de redes sociales, demostrando un grave problema en
la redaccién y ortografia de los usuarios. Es por este motivo, que considera
importante abordar el tema y asumir un desafio para su mejora, tal como ya se
hizo con las dreas de inglés y robdtica.

- En quinto lugar, manifiesta su preocupacion por el aumento de la desocupacioén
de los padres y apoderados, segin los datos entregados en el documento.
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Resaltando la importancia de analizar este tema junto a la unidad municipal,
pues se trata de indicadores muy altos.

- En sexto lugar, hace presente que el PADEM 2020 indicaba que se contratarian
menos de 13 mil horas, lo que aumentdé y motivo por el cual, considera
conveniente que en caso de requerir un aumento, sea esto informado
oportunamente.

- En séptimo lugar, destaca que uno de los objetivos de la Comision de Educacion
y Cultura del Honorable Concejo trabajada en conjunto con el equipo DAEM, fue
el Congreso Comunal de Educacién, el cual no se ha podido realizar por
diferentes causas y que estd proyectado para el mes de octubre del 2021, fecha
que sugiere adelantar para contar con sus resultados antes de la confeccion del
préximo instrumento.

Finalmente, el Concejal Pereira sefiala que en general corresponde extender sus
felicitaciones al DAEM, por cuanto existe tranquilidad respecto al conocimiento
que se tiene de en qué situacién se encuentran y cudles son los objetivos a seguir.

El Alcalde consulta si existen mds observaciones, |o que no acontece.

Se somete a pronunciamiento, la aprobacién o rechazo del PADEM 2021, acorde
el documento y la exposiciéon efectuada, lo que es aprobado por unanimidad.

El Alcalde agradece la exposicion efectuada y la presencia de los Sres.
Concejales en esta sesidn extraordinaria.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 13:34 horas se cierra la sesion.

— NA GALVEZ GALVEZ
/.* SECRETARIO MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, a 13 de noviembre de 2020

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

FRANCISCO PINOCHET ROMERO, Secretario Municipal (s de la llustre
Municipalidad de Longavi, por encargo del Sr. Alcalde de la comuna, don Cristian
Menchaca Pinochet, se permite convocar a Ud., a la sesion extraordinaria del
Honorable Concejo Municipal de Longavi, a efectuarse el dia 16 de noviembre de 2020
a las 12:30 horas a fravés de medios telematicos o videoconferencia.

Los temas que constituiran la tabla serdn:

==

_ Pronunciamiento a modificaciones presupuestarias entregadas.
2. Pronunciamiento sobre ejecucién del proyecto “"Acompanamiento primario
para adultos mayores del Longavi Rural”, ya que se extiende del periodo

alcaldicio. B .
3. Pronunciamiento del Pé%@@,\ﬁbﬁf—)s@g?b(n lo establece la ley 19410.
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= SECRETARIO €

2 MUNICPAL 2 —
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. Nt FR: SCO PINOCHET ROMERO
. i¥F_“SECRETARIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.

sr. Sergio Pereira Villalobos, Concejal de la comuna.

Sr. Rafael Pérez Bustos, Concejal de la comuna.

sr. Matusalén Villar Morales, Concejal de la comuna.

Sr. Robin Araya Acevedo, Concejal de la comuna.

Sr. Lisandro Villalobos Tapia, Concejal de la comuna.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 42/2020.
FECHA DE ENTREGA : 04 de Noviembre del 2020.
OBS.: Solicitada a Unidad de Secplan y Finanzas.
SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobacién de la siguiente Modificaciéon
Presupuestaria, con la finalidad de ajustar las cuentas que se indican con Financiamiento
Municipal, para gastos de la Unidad de Dideco.

S— INGRESOS M$ GASTOS M$S
sp| cc. DETALLE
PRESUPUESTARIA AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | DISMINUYE
22-01-001 4 | 80104 |Para personas 150
22-04-001 4 | 80104 |Materiales de Oficinas 100
22-08-999 4 | 80104 [ofros 250
0 0 250 250
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

RESUMEN EJECUTIVO

Proyecto de Acompafiamiento Primario de Adulto Mayor de Longavi.

Este Proyecto fue presentado al Fondo Nacional del Adulto Mayor de SENAMA para abordar
la situacion de dependencia en que se encuentran los adultos mayores y que ademas
requieren de servicios de apoyo y cuidados en sus domicilios para la realizacién de
actividades de la vida diaria.

El Proyecto tiene una duracion de 10 meses con una cobertura de 30 personas
pertenecientes al drea urbana y/o rural. El equipo ejecutor esta compuesto por una
coordinadora (Trabajadora Social), una Tens y 3 asistentes de atencién y cuidados, y esta
dirigido a mujeres y/o hombres de 60 afios y mas, que presentan dependencia leve,
moderada o severa y que no cuentan con una red de apoyo y cuidado de manera
permanente o regular y que se encuentran en el tramo del 60 % de vulnerabilidad social,
segun la calificacion socioeconémica del RSH.

El proyecto de Acompafiamiento Primario de Adulto Mayor de Longavi, consiste en una
propuesta de intervencién que considera la prestacion de servicios de apoyo y cuidados en
los domicilios para personas mayores que presenten algin grado de dependencia, ya sea
leve, moderada o severa, a fin de facilitar la realizacion de las actividades de la vida diaria,
dicha prestacion se realizard a través de la Asistente de Atencién y Cuidados, ella asistira a
los domicilios de las personas mayores 1 vez por semana con una duracién de 3 horas de
atencion y atendera a 10 personas a otorgar los servicios relacionados con:

e Atencion a personas para asistir en su cuidado personal (vestimenta, bafio, ducha).

e Realizar actividades funcionales que permitan favorecer la movilidad.

e Apoyo en el uso de medicamentos (organizacion, distribucién y almacenamiento de
medicamentos).

e Tareas del hogar relacionadas con el orden y limpieza de espacios de uso diario.

e Apoyo con los alimentos para su manipulacién, lavado y orden de utensilios.

e Acompafiamiento para el acceso a la red de salud (gestion de horas médicas, retiro
de medicamentos y/o examenes médicos).

e Acompafiamiento a realizar compras en almacén y/o ferias, pago de cuentas, entre
otros.

Recursos destinados para el Proyecto desde SENAMA es de $23.000.000. El ingreso de los
recursos se realizara en dos cuotas, la primera corresponde al 80% de la inversion, la cual
ya fue ingresada por la suma de $18.400.000.
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MEMORANDUM No°_ bJ

A : José Miguel Morales Rojas
Jefe de Divisién de Coordinacién y Gestion Territorial

DE : Patricia Labra Besserer
Coordinadora Regional Senama Maule

ASUNTO : Envia Resolucion Exenta aprueba Convenio de Ejecucion proyecto

Ejecutor Intermedio 2020 de la llustre Municipalidad de Longavi, Region del
Maule.

FECHA = 1 6 SET. 2020

Junto con saludar remito a Ud. Resolucién Exenta N° 01 de fecha 15 de septiembre de 2020 aprueba
convenio de Ejecucion proyecto Ejecutor Intermedio 2020 de la llustre Municipalidad de Longavi, Region
del Maule.

Lo anterior para los fines y tramites pertinentes.

Se despide atte. A usted, //\ :
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SENAMA
Ministero de
Desanollo Social
yFhmitia

Goblemo de Chile

Aprueba Convenio de Ejecucion, suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Longavi, del Fondo Concursable Nacional de Iniciativas
Desarrolladas por Ejecutores Intermedios que Trabajan
con Adultos Mayores, del Fondo Nacional del Adulto
Mayor, afio 2020.

RESOLUCION EXENTANe 01_/

Talca, 15 de septiembre de 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.828, Orgdanica del Servicio Nacional del Adulto
Mavyor; la Ley N© 21.192 que aproho el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020; Decreto
Supremo N2 115 de 2003 y Decreto Supremo N2 95 de 2003, ambos del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; la Resolucion Exenta N2 2.469, de fecha 31 de diciembre de 2019, la
Resolucion Exenta N2 795, de fecha 29 de abril de 2020, y la Resolucién Exenta N° 1216, de fecha
04 de agosto de 2020, todas de SENAMA; y la Resolucién N2 07 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N2 19.828, conjuntamente con crear el
Servicio Nacional del Adulto Mayor, en adelante SENAMA, establecié un Fondo Nacional
concursable del Adulto Mayor, el cual es administrado por SENAMA, para el financiamiento de
proyectos e iniciativas de apoyo directo presentados por organizaciones de adultos mayores o
instituciones que trabajen con este grupo etario.

2. Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2020, en la Partida N2 21 del Ministerio de Desarrollo Social, Capitulo 08 del Servicio Nacional
del Adulto Mayor, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 700, contemplé recursos para el
“Fondo Nacional del Adulto Mayor”.

3. Que, a través de la Resolucién Exenta N°795, de fecha
29 de abril de 2020, de SENAMA, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas que rigen el
Fondo Concursable de Iniciativas Desarrolladas por Ejecutores Intermedios que Trabajan con
Adultos Mayores, y llamé a concurso, para el afio 2020, publicéndose la convocatoria el 05 de
mayo de 2020 en el Diario “Las Ultimas Noticias”.

4. Que, mediante la Resolucién Exenta N°1216, de fecha 04
de agosto de 2020, de SENAMA, se aprobo el Acta de Seleccién Definitiva de Proyectos y se
adjudicé el Fondo Concursable Nacional de Iniciativas Desarrolladas por Ejecutores Intermedios
que Trabajan para Adultos Mayores, Regién del Maule, a la llustre Municipalidad de Longavi, RUT:
69.130.600-3, por un monto de $ 23.000.000.( veintitrés millones de pesos), para la ejecucion del
proyecto denominado “Acompafiamiento primario para adultos mayores del Longavi rural”.



5. Que, en virtud de las facultades delegadas por el
Director Nacional de SENAMA mediante la Resolucion Exenta N° 2.469, de fecha 31 de diciembre
de 2019, de SENAMA, y estandose de conformidad con la Bases de concurso el 10 de septiembre
de 2020, se suscribié Convenio de Ejecucidn entre este Servicio y la llustre Municipalidad de
Longavi.

6. Que, se hace necesario la dictacién del presente acto
administrativo.

RESUELVO:

12 Apruébese el Convenio de Ejecucion suscrito entre el
Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Longavi, Rut N2 69,130.600-3, de
fecha 10 de septiembre de 2020, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

PROGRAMA EJECUTORES INTERMEDIOS, FNAM

En Talca, a 10 de septiembre de 2020, entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor, RUT N2
61.961.000-8, en adelante “SENAMA”, representado en este acto por su Coordinadora, dofia
Patricia Labra Besserer cédula nacional de identidad Ne | ]l ~bos con domicilio en calle
uno sur 1201 edificio Carlos Zaror oficina 104 y comuna de Talca, por una parte, y por la otra,
llustre Municipalidad de Longavi, en adelante el Organismo Ejecutor, RUT N2 69.130.600-3,
representada por don Cristidn Enrique Menchaca Pinochet, cédula nacional de identidad N2
_ ambos con domicilio enl Oriente 224., en la ciudad y comuna de Longavi, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO:

El Organismo Ejecutor ha resultado adjudicado, seglin Resolucién Exenta N2 1.216, de fecha 04 de
agosto 2020, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, en el Concurso de Proyectos del Fondo
Concursahble Nacional de Iniciativas Desarrolladas por Ejecutores Intermedios, que trabajan con
adultos mayores, del Fondo Nacional del Adulto Mayor, cuyas Bases Administrativas y Técnicas del
Fondo Concursable fueron aprobadas mediante la Resolucion Exenta N° 795, de fecha 29 de abril
de 2020, de SENAMA.

El proyecto adjudicado se encuentra contenido en el “Formulario para la Presentacién de
Proyectos”, el que se entiende formar parte integrante del presente convenio, asi como también
las “Bases Administrativas y Técnicas del Fondo Concursable de Iniciativas Desarrolladas por
Ejecutores Intermedios que Trabajan con Adultos Mayores”, del Fondo Nacional del Adulto Mayor,
afio 2020.

SEGUNDO:

En cumplimiento con lo sefialado en la cldusula anterior, el Organismo Ejecutor, se obliga a
ejecutar el proyecto denominado “Acompafiamiento primario para Adultos Mayores del
Longavf Rural”, contenido en el formulario para la presentacion de proyectos, sefialado en la
cldusula primera de este instrumento, el que tendrd por objeto, de conformidad a las Bases,
prestar un conjunto de servicios sociales, de cuidados, de apoyo u otros, a adultos mayores que
vivan en situacién de dependencia en cualquiera de sus grados o que se encuentren en situacion



de vulnerabilidad social, gratuitos e innovadores que favorezcan la proteccién de sus derechos y
calidad de vida.

TERCERO:
Para dar inicio a la ejecucién de las actividades, las partes de comuin acuerdo suscribirdn un Acta

de Planificacion de Actividades donde se establecerdn los acuerdos para dar comienzo a las
actividades comprometidas.

Asimismo, el Organismo Ejecutor deberd, durante la ejecucién del presente convenio, cumplir la
obligacién de entregar los siguientes informes técnicos de ejecucion:

1. Primer Informe de Avance: Especificara el detalle de las prestaciones a otorgar por el
organismo ejecutor, la cobertura de las mismas y todos los aspectos relevantes para su
ejecucién. Ademas, deberd contener el listado con el detalle de los beneficiarios del
proyecto, indicando su nombre completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento, sexo,
firma y/o huella dactilar: una carta de compromiso firmada por el beneficiario o su
referente significativo, cuando corresponda, comprometiendo su participacion en el
proyecto; el certificado de un profesional o institucién de salud que acredite la condicién
de dependencia del beneficiario en cualquiera de sus grados (leve, moderada o severa)
y/o el informe del Registro Social de Hogares o un informe social, de acuerdo al formato
provisto por SENAMA.

En aquellos casos que no se tenga identificada la totalidad de la poblacién beneficiaria, el
Primer Informe de Avance deber4 contener a lo menos un listado con el 50% de los
beneficiarios comprometidos.

El Primer Informe de Avance debera ser presentado dentro de los primeros 15 dias habiles
del periodo de ejecucion de actividades del proyecto, siendo su entrega y aprobacién
requisitos para proceder al pago de la primera cuota.

2. Segundo Informe de Avance: Deberd contener un detalle del progreso del proyecto, con
las prestaciones otorgadas y el listado con el total de los beneficiarios del proyecto, de
acuerdo al formato entregado por SENAMA.

Este informe deberd ser presentado dentro de los 90 dias corridos, contados desde la
fecha de inicio del periodo de ejecucién de actividades del proyecto.

Los plazos contemplados para la revisién de estos informes seran los siguientes: Una vez
entregado el informe por la Institucién, SENAMA revisara la propuesta en un plazo de 10
dias hdbiles a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se
apruebe o se realicen observaciones a éste, SENAMA, notificara esta situaciéon a la
Institucién, dentro del tercer dia. En caso de haber observaciones, la Institucién debera
aclararlas o corregirlas en el plazo de 10 dfas hébiles a contar de la notificacién respectiva.
Una vez recibidas las correcciones o aclaraciones por parte de SENAMA, ésta tendrd 10
dias hdbiles para dar su aprobacién, notificando a la Institucién dentro del tercer dfa. En
caso de no hacerlo, SENAMA se reserva el derecho de iniciar las acciones administrativas y
legales que correspondan.

3. Informe Final: Los Organismos Ejecutores hardn llegar a SENAMA, en el plazo de 10 (diez)
dfas habiles, luego del término de las actividades comprometidas, un informe final de lo
acontecido en la ejecucién de la propuesta, que abarque aspectos sobre su duracién,
adecuacién a la realidad comunal o regional, identificacién de los beneficiarios del
proyecto, descripcion de las actividades realizadas durante la ejecucién del proyecto y el
nivel de cumplimiento de los objetivos del proyecto, de acuerdo a los formatos entregados
por SENAMA. Ademas, se deberd adjuntar al presente informe el listado con el detalle del
100% de los beneficiarios incorporados al proyecto.

SENAMA, en el plazo de 20 dias habiles, aprobard o realizard las observaciones
correspondientes. Si el Servicio realiza observaciones, el Organismo Ejecutor tendrd un



plazo de 10 dias hébiles para responder a dichas observaciones, contados desde su
notificacién. En caso de no hacerlo, SENAMA se reserva el derecho de iniciar las acciones
administrativas y legales que correspondan.

CUARTO:

En cumplimiento de lo sefialado en el presente convenio de ejecucién, SENAMA se obliga a
suscribir el Acta de Planificacion de Actividades de conformidad a lo indicado en la cldusula
Tercera del presente convenio. Asimismo, deberd, en el mismo acto de suscripcién, entregar los
siguientes formatos:

1. Formato de presentacion del primer y segundo informe de avance.
2. Formato de presentacion de informe final.
3. Formatos para la rendicion de los recursos.
4. Formato para la identificacion de los beneficiarios de acuerdo a lo sefialado en la cldusula
tercera.
QUINTO:

Para la ejecucion del proyecto sefialado en la cldusula Segunda, SENAMA se obliga a transferir al
Organismo Ejecutor recursos por un monto total de $23.000.000.- (veintitrés millones de pesos),
impuestos incluidos, el que beneficiara a 30 adultos mayores, de la Regién del Maule.

La transferencia de recursos se realizaré en 2 cuotas sucesivas, distribuidas de la siguiente manera;

a. Lla primera cuota correspondiente al 80% del monto total adjudicado, que asciende a la
suma de $18.400.000.- (Dieciocho millones cuatrocientos mil pesos) impuestos incluidos,
se hard efectiva a la entrega y aprobacién por parte de SENAMA del Primer Informe de
Avance, sefialado en el numeral 1° de la clausula Tercera del presente convenio.

b. La segunda cuota correspondiente al 20% monto total adjudicado, que asciende a la suma
de $4.600.000.- (Cuatro millones seiscientos mil pesos) impuestos incluidos, se hard
efectiva a la entrega y aprobacién por parte de SENAMA del Segundo Informe de Avance,
sefialado en el numeral 2° de la cldusula Tercera del presente instrumento, y del
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion N° 30/2015, de la Contraloria General de la
Republica.

Para el pago de la segunda cuota, ademds, se deberda acompafiar un informe de
supervision realizado por SENAMA, que certifique la realizacion de las acciones
consideradas en el segundo informe de avance. Esto sin perjuicio de las visitas de
supervision que realizara SENAMA durante la vigencia del convenio de ejecucion.

En caso de que la poblacion beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100% en el
Segundo Informe de Avance, el monto de la cuota se rebajara proporcionalmente de acuerdo al
porcentaje de poblaciéon no identificada o no atendida, promediando los porcentajes de cada
informe.

SEXTO:

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que de dicho convenio emanaren. El plazo de ejecucion de las actividades serd
de 12 (doce) meses contados a partir del primer dia del mes siguiente a la total tramitacién del
acto administrativo que aprueba el convenio, misma fecha a partir de la cual serén reconocidos los
gastos. Dentro de estos 12 (doce) meses el ejecutor debera asegurar a lo menos 9 (nueve) meses
de entrega de prestaciones directas a los beneficiarios.

SENAMA podra prorrogar por una sola vez el plazo de ejecucién de las actividades por un periodo
de 6 (seis) meses, siempre y cuando las evaluaciones de la ejecucion técnica y financiera
recomienden su continuidad.

SEPTIMO:



SENAMA supervisara el cumplimiento del Convenio, con el objeto que se realice acorde a lo
dispuesto en las Bases de concurso, lo estipulado en los convenios pertinentes y en el proyecto. El
organismo ejecutor debera adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los
supervisores que el SENAMA disponga, a los lugares e instancias en que se realiza el proyecto,
asimismo facilitard al supervisor la informacién que sea requerida para tal efecto.

Ademds, supervisaran especialmente los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los objetivos de acuerdo a la programacién de avance establecida para
cada propuesta, al acta de inicio y con un nivel de satisfaccién aceptable por parte de los
beneficiarios.

b) Que el nimero de beneficiarios declarados, coincida con el nimero de beneficiarios que
estan recibiendo la prestacién. Sin perjuicio, de que el ndmero de beneficiarios que se
encuentren recibiendo la prestacién puede verse alterado debido a un hecho proveniente
de un caso fortuito o fuerza mayor.

c) Realizacion de las actividades de la propuesta con la infraestructura y equipamiento
apropiados para el logro de los objetivos, de acuerdo a lo ofrecido en el proyecto
presentado.

d) Prestaciones totalmente gratuitas para los beneficiarios de acuerdo a la ficha de
satisfaccién que forma parte de la Ficha de Supervisién.

e) Que los beneficiarios estén informados que la propuesta es financiada y administrada por
SENAMA con recursos del Estado y que el organismo ejecutor es aquel a quien SENAMA
encomendo la realizacion de la propuesta.

f) Promocién y resguardo de los derechos de las personas mayores en el marco de la
Convencidn Interamericana para la Proteccién de los Derechos de las Personas Mayores,
lo que se supervisar4 en la ejecucidn de las actividades del proyecto.

Para los efectos anteriores, los supervisores podran entrevistar a los beneficiarios con o sin la
presencia de personal del organismo ejecutor.

Las visitas o monitoreo remoto de supervision deberdan realizarse a lo menos tres veces durante la
vigencia del convenio de ejecucién, sin perjuicio de que SENAMA pueda realizar otras visitas,

La primera visita o reunién on line de supervision corresponderd a la firma del Acta de
Planificacion de Actividades. La segunda visita o reunién on line se realizara para constatar que las
acciones y servicios realizados en el marco de la propuesta corresponden a lo especificado en el
segundo informe de avance entregado por el organismo ejecutor. La tercera visita de supervision
se realizard para constatar que las acciones y servicios realizados en el marco de la propuesta
estan de acuerdo a lo especificado en el informe final de ejecucion del proyecto entregado por el
organismo ejecutor. Sin perjuicio de lo anterior, SENAMA mantendrd un registro de los contactos
establecidos con el Organismo Ejecutor en el marco de la ejecucién del proyecto de acuerdo al
formulario de supervisién del SENAMA.

SENAMA podrd ademds, en las visitas 0 monitoreos remotos de supervision, otorgar asistencia
técnica para la correcta ejecucion del proyecto y entrega de servicios a los beneficiarios.

OCTAVO:

Si el Organismo Ejecutor no diere inicio a la ejecucion del proyecto de acuerdo a lo indicado en las
clausulas Tercera y Sexta de éste instrumento, el Comité Regional para el Aduito Mayor estara
facultado para adjudicar estos recursos al ejecutor que aparezca en primer lugar en la lista de
espera nacional y asf sucesivamente, sin perjuicio de las eventuales consecuencias legales que
pudieren caber con ocasién al incumplimiento del organismo ejecutor, salvo que sea caso fortuito
o fuerza mayor.

NOVENO:

El Organismo Ejecutor estard obligado a dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°
30/2015 de la Contralorfa General de la Republica, o la normativa que la modifique o reemplace, y
los procedimientos internos de rendicién que SENAMA disponga para dar cumplimiento a la
correcta ejecucion de los recursos transferidos, en la medida que no se oponga a ésta.



SENAMA, no entregara nuevos fondos cuando la rendicién se haya hecho exigible y la entidad
receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido.

Las rendiciones de gastos deben ser enviadas a la Coordinacién Regional de SENAMA
mensualmente, dentro de los primeros 15 (quince) del mes siguiente que se informa.

Los plazos contemplados para la revision de la rendicién de cuentas serén los siguientes:

Una vez entregada la rendicién por el organismo ejecutor, SENAMA revisar4 la propuesta en un
plazo de veinticinco (25) dias habiles a contar de su entrega. Vencido este plazo, en caso de haber
observaciones, SENAMA notificara esta situacién al organismo ejecutor dentro del tercer dfa.

El organismo ejecutor deberd aclarar o corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dfas
habiles a contar de la recepcién de la comunicacién respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones
o correcciones, SENAMA las revisara dentro de quince (15) dias habiles.

En caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA podra solicitar nuevamente su correccién,
notificando al organismo ejecutor al tercer dia siguiente al plazo de revisién, de acuerdo al
procedimiento indicado anteriormente. Posteriormente a la revisién de estas correcciones,
SENAMA rechazara todos los gastos no subsanados.

Una vez rendida la dltima cuota estipulada en el convenio, el organismo ejecutor estard obligado a
restituir integramente a SENAMA el saldo constituido por los gastos observados no subsanados,
recursos no utilizados o no rendidos.

DECIMO:

Podré ponerse término al convenio de comun acuerdo entre las partes. SENAMA podra poner
término al convenio en forma administrativa, unilateral y anticipadamente y sin forma de juicio, si
el Organismo Ejecutor incumple gravemente las obligaciones sefialadas en el presente
instrumento.

Asimismo, si el Organismo Ejecutor no hace uso de los fondos adjudicados y transferidos, SENAMA
podra poner término anticipado al convenio, los que deberan ser restituidos por dicho organismo
al Servicio.

DECIMO PRIMERO:

Todo lo concerniente al personal que desarrolle el proyecto y/o las actividades de la propuesta,
como coordinadores, monitores u otras personas que actlen por cuenta del Organismo Ejecutor,
seran de su exclusiva responsabilidad y no de competencia de SENAMA. No obstante, durante la
ejecucion del proyecto el Organismo Ejecutor deberd cumplir con las disposiciones legales vigentes
en lo que se refiere a la contratacion de dichas personas.

DECIMO SEGUNDO:
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO TERCERO:
La personeria en la que comparece dofia Patricia Labra Besserer, para representar a SENAMA,
consta de Resolucién Exenta N22469, de fecha 31 de diciembre de 2019, de SENAMA.

La Personeria en la que comparece don Cristidn Enrique Menchaca Pinochet, para representar
al Organismo Ejecutor, llustre Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Alcaldicio N° 2462 de
fecha 06 de diciembre del 2016.

Se firma el presente convenio en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder
del Organismo Ejecutor y dos en poder de SENAMA.



Cristidn Enrique Menchaca Pinochet Patricia Labra Besserer
(Representante Legal) Coordinadora Regional
(ORGANISMO EJECUTOR) Region del Maule
Servicio Nacional del Adulto Mayor

22 El gasto que irrogue al Servicio el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas que por este acto administrativo se contraen, tendré la siguiente
imputacién: Partida N@ 21 del Ministerio de Desarrollo Social, Capitulo 08 del Servicio Nacional del
Adulto Mayor, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 700, Ley de Presupuestos para el
afio 2020.

32 Autoricese a la Unidad de Tesoreria para que proceda
con el pago de las cuotas a transferir al Organismo Ejecutor, de conformidad con lo sefialado en la
Cldusula Quinta de respectivo Convenio de Ejecucién aprobado en el Resuelvo N° 1 anterior.

42 Notifiquese el presente Acto Administrativo a la llustre
Municipalidad de Longavi, de conformidad a lo previsto en el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado.

\(¢,, PATRICIALABRA BESSERE
¥y, Coordinadora Regional
~—Region del Maule
Servicio Nacional del Adulto Mayor

MFC/

Distribucién

-DAF — Unidad de Transferencias

- Archivo Coordinacién Regional de SENAMA
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CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

PROGRAMA EJECUTORES INTERMEDIOS, FNAM
En Talca, a 10 de septiembre de 2020, entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor, RUT Ne 61.961.000-8,
en adelante “SENAMA”, representado en este acto por su Coordinadora, dofia Patricia Labra Besserer
cédula nacional de identidad N - o5 con domicilio en calle uno sur 1201 edificio Carlos

Zaror oficina 104 y comuna de Talca, por una parte, y por la otra, llustre Municipalidad de Longavi, en
adelante el Organismo Ejecutor, RUT N2 69.130.600-3, representada por don Cristian Enrique Menchaca

Pinochet, cédula nacional de identidad N2 ambos con domicilio en1 Oriente 224, en la ciudad -

y comuna de Longavl, se ha convenido lo siguiente;

PRIMERO:

El Organismo Ejecutor ha resultado adjudicado, segin Resolucién Exenta N2 1.216, de fecha 04 de agosto
2020, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, en el Concurso de Proyectos del Fondo Concursable Nacional
de Iniciativas Desarrolladas por Ejecutores Intermedios, que trabajan con adultos mayores, del Fondo
Nacional del Adulto Mayor, Cuyas Bases Administrativas y Técnicas del Fondo Concursable fueron
aprobadas mediante la Resolucién Exenta N° 795, de fecha 29 de abril de 2020, de SENAMA.

El proyecto adjudicado se encuentra contenido en el “Formulario para la Presentacidn de Proyectos”, el
que se entiende formar parte integrante del presente convenio, asi como también las “Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Concursable de Iniciativas Desarrolladas por Ejecutores Intermedios
que Trabajan con Adultos Mayores”, del Fondo Nacional del Adulto Mayeor, afic 2020.

SEGUNDO:

En cumplimiento con lo sefialado en la cldusula anterior, el Organismo Ejecutor, se obliga a ejecutar el
proyecto denominado “Acompafiamiento primario para Adultos Mayores del Longavi Rural”,
contenido en el formulario para la presentacién de proyectos, sefialado en la cldusula primera de este
instrumento, el que tendrd por objeto, de conformidad a las Bases, prestar un conjunto de servicios
sociales, de cuidados, de apoyo u otros, a adultos mayores que vivan en situacién de dependencia en
cualquiera de sus grados o que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, gratuitos e
innovadores que favorezcan la proteccién de sus derechosy calidad de vida.
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TERCERO:

Para dar inicio a la ejecucién de las actividades, las partes de comun acuerdo suscribirdn un Acta de
Planificacién de Actividades donde se establecerdn los acuerdos para dar comienzo a las actividades /’/
comprometidas, !

Asimismo, el Organismo Ejecutor deberd, durante la ejecucién del presente convenio, cumplir la obligacién
de entregar los siguientes informes técnicos de ejecucién:

1. Primer Informe de Avance: Especificard el detalle de las prestaciones a otorgar por el organismo
ejecutor, la cobertura de las mismas y todos los aspectos relevantes para su ejecucién. Ademds,
deberd contener el listado con el detalle de los beneficiarios del proyecto, indicando su nombre
completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento, sexo, firma y/o huella dactilar; una carta de
compromiso firmada por el beneficiario o su referente significativo, cuando corresponda,
comprometiendo su participacion en el proyecto; el certificado de un profesional o institucién de
salud que acredite la condicién de dependencia del beneficiario en cualquiera de sus grados (leve,
moderada o severa) y/o el informe del Registro Social de Hogares o un informe social, de acuerdo
al formato provisto por SENAMA.

En aquellos casos que no se tenga identificada la totalidad de |a poblacién beneficiaria, el Primer
Informe de Avance deberd contener a lo menos un listado con el 50% de los beneficiarios /
comprometidos.

El Primer Informe de Avance debers ser presentado dentro de los primeros 15 dfas habiles del,
periodo de ejecucién de actividades del proyecto, siendo su entrega y aprobacién requisitos pard
proceder al pago de la primera cuota.

2. Segundo Informe de Avance: Debers contener un detalle del progreso del proyecto, con las
prestaciones otorgadas y el listado con el total de los beneficiarios del proyecto, de acuerdo al
formato entregado por SENAMA.

Este informe deberé ser presentado dentro de los 90 dias corridos, contados desde |3 fecha de
inicio del periodo de ejecucién de actividades del proyecto.

Los plazos contemplados para la revisién de estos informes serdn los siguientes: Una vez
entregado el informe por la Institucién, SENAMA revisara la propuesta en un plazo de 10 dias
habiles a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se
realicen observaciones a éste, SENAMA, notificar4 esta situacion a la Institucién, dentro del tercer
dia. En caso de haber observaciones, la Institucidn deberd aclararlas o corregirlas en el plazo de 10
dias hébiles a contar de la notificacién respectiva. Una vez recibidas las correcciones o aclaraciones /
por parte de SENAMA, ésta tendrd 10 dfas habiles para dar su aprobacién, notificando a la
Institucién dentro del tercer dia. En caso de no hacerlo, SENAMA se reserva el derecho de iniciar
las acciones administrativas y legales que correspondan.
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3. Informe Final: Los Organismos Ejecutores hardn llegar a SENAMA, en el plazo de 10 (diez) dfas
hébiles, luego del término de las actividades comprometidas, un informe final de lo acontecido en
la ejecucién de la propuesta, que abarque aspectos sobre su duracién, adecuacién a la realidad
comunal o regional, identificacién de los beneficiarios del proyecto, descripcion de las actividades /
realizadas durante la ejecucién del proyecto y el nivel de cumplimiento de los objetivos del
proyecto, de acuerdo a los formatos entregados por SENAMA. Ademds, se deberd adjuntar al
presente informe el listado con el detalle del 100% de los beneficiarios incorporados al proyecto.

SENAMA, en el plazo de 20 dias hébiles, aprobars o realizar4 las observaciones correspondientes.
Si el Servicio realiza observaciones, el Organismo Ejecutor tendrd un plazo de 10 dfas hébiles para
responder a dichas observaciones, contados desde su notificacion. En caso de no hacerlo, SENAMA
se reserva el derecho de iniciar las acciones administrativas y legales que correspondan. £

CUARTO: :
En cumplimiento de lo sefialado en el presente convenio de ejecucién, SENAMA se obliga a suscribir el /
Acta de Planificacién de Actividades de conformidad a lo indicado en la clusula Tercera de! presente
convenio. Asimismo, deberd, en el mismo acto de suscripcion, entregar los siguientes formatos:

1. Formato de presentacién del primer y segundo informe de avance.

2. Formato de presentacién de informe final.

3. Formatos para la rendicién de los recursos.

4. Formato para la identificacion de los beneficiarios de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera,
QUINTO:

Para la ejecucién del proyecto sefialado en la cldusula Segunda, SENAMA se obliga a transferir al
Organismo Ejecutor recursos por un monto total de $23.000.000.- (veintitrés millones de pesos),
impuestos incluidos, el que beneficiara a 30 adultos mayores, de la Regidn del Maule.

La transferencia de recursos se realizars en 2 Cuotas sucesivas, distribuidas de |a siguiente manera:

a. La primera cuota correspondiente al 80% del monto total adjudicado, que asciende a la suma de
$18.400.000.- (Dieciocho millones Cuatrocientos mil pesos) impuestos incluidos, se hard efectiva a
la entrega y aprobacién por parte de SENAMA del Primer Informe de Avance, sefialado en el
numeral 1° de |a cldusula Tercera del presente convenio.

b. La segunda cuota correspondiente al 20% monto total adjudicado, que asciende a la suma de
$4.600.000.- (Cuatro millones seiscientos mil pesos) impuestos incluidos, se harg efectiva a la
entrega y aprobacidn por parte de SENAMA del Segundo Informe de Avance, sefialado en el
numeral 2° de la clausula Tercera del presente instrumento, y del cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucién N° 30/2015, de la Contraloria General de la Republica.
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En caso de que la poblacién beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100% en el Segundo
Informe de Avance, el monto de la cuota se rebajard proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de
poblacién no identificada 0 no atendida, promediando Jos porcentajes de cada informe,

a los beneficiarios.

SENAMA podri prorrogar por una sola vez e| plazo de ejecucién de |as actividades por un periodo de 6
(seis) meses, siempre y cuando las evaluaciones de [a ejecucién técnica y financiera recomienden su
continuidad.

SEPTIMO:

informacién que sea requerida para tal efecto.
Ademds, supervisaran especialmente los siguientes aspectos:

a} Cumplimiento de los objetivos de acuerdo a Ia programacion de avance establecida para cada .

Propuesta, al acta de inicio y con un nivel de satisfaccion aceptable por parte de los beneficiarios.

b) Que el nimero de beneficiarios declarados, coincida con el nlmero de beneficiarios que estdn
recibiendo la prestacién. Sin perjuicio, de que el ndmero de beneficiarios que se encuentren
recibiendo la prestacién puede verse alterado debido a un hecho proveniente de un caso fortuito o
fuerza mayor.

¢) Realizacién de las actividades de la propuesta con la infraestructura y equipamiento apropiados
para el logro de los objetivos, de acuerdo a lo ofrecido en el proyecto presentado.

d) Prestaciones totalmente gratuitas para los beneficiarios de acuerdo a la ficha de satisfaccién que
forma parte de |a Ficha de Supervisién,
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con recursos del Estado y que el organismo ejecutor es aquel a quien SENAMA encomends la
realizacién de la propuesta.

Las visitas o monitoreo remoto de supervision deberdn realizarse a lo menos tres veces durante |a vigencia
del convenio de ejecucion, sin perjuicio de que SENAMA pueda realizar otras visitas.,

ejecucion del proyecto de acuerdo al formulario de supervision del SENAMA.

SENAMA podra ademds, en las visitas o monitoreos remotos de supervision, otorgar asistencia técnica
para la correcta ejecucién del proyecto y entrega de servicios a los beneficiarios,

OCTAVO:
Si el Organismo Ejecutor no diere inicio a la ejecucién del proyecto de acuerdo a lo indicado en las
cldusulas Tercera y Sexta de éste instrumento, el Comité Regional para el Adulto Mayor estara facultado

NOVENO:

El Organismo Ejecutor estara obligado a dar cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30/2015 de la p
Contraloria General de |a Replblica, o la normativa que la modifique o reemplace, y los procedimientos’
internos de rendicién que SENAMA disponga para dar cumplimiento a la correcta ejecucién de los recursoé
transferidos, en la medida que no se oponga a ésta.

SENAMA, no entregara nuevos fondos cuando la rendicién se haya hecho exigible y la entidad receptora no
haya rendido cuenta de [a inversién de cualquier fondo ya concedido.
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contar de la recepcién de la comunicacién respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones o correcciones,
SENAMA las revisarg dentro de quince (15) dfas habiles,

DECIMO SEGUNDO:
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en |z ciudad y comuna de Santiago.
i
DECIMO TERCERO:
La personeria en |a que comparece dofia Patricia Labra Besserer, para representar a SENAMA, consta de
Resolucién Exenta N92469, de fecha 31 de diciembre de 2019, de SENAMA.
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Se firma el presente conv
Organismo Ejecutor y dos

enio en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder del
en poder de SENAMA.

s

\‘? Patricia Lae)b'l’?éfBesserer
iapresentante Legal) e

S g %
Crordinadora Regional
/ ORGANISMO EJECUTOR) \.'R\Egiﬁn/\d‘e_u\_/[_aule
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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal 2021, en adelante
PADEM, es un instrumento de planificacién y se elabora de acuerdo a lo

acfoh]nﬁ\f‘n on l’\ lo‘r '\l°1 Q 41 n y r‘nntlene l'\ vnﬂhr‘ar" OI“III“'_\I"I(\“'}] r‘e ]3 comuna

de Longavi y sus proyecciones para cada afio. Este instrumento articula con el
Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco) especificamente con el gran objetivo
que éste contempla en la Sub Area de Educacion.
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un sistema educacional que forme personas, fundamentalmente, en el
desarrollo del conocimiento, habilidades y competencias, basado en valores y
actitudes que les permitan insertarse educacional, social y laboralmente en la
sociedad.

Tanto la realidad comunal como la construccion de un sistema de aducacion
de calidad que garantice la formacién integral de todos los estudiantes, require
del compromiso de todos los actores de las comunidades educativas y

v mitnotra ciokn
I NUCSIre sisicma.

Es menester destacar que esta planificacion comunal, se realiza en un
especial contexto nacional y mundial, como es la pandemia del COVID-19, que
nos afectado fuertemente. Sin embargo, sabemos que quienes mas sufriran las
consecuencias seran las nuevas generaciones de nifos, nifas y jovenes,
quienes han experimentado una manera diferente de recibir su formacion
academica. Un alto porcentaje de estos estudiantes no cuentan con los
dispositivos tecnolégicos como tampoco poseen conextiviadad a internet, hoy

por hoy, una nccesi
Stimese a lo anterior, las investigaciones que indican que la reducion de horas
de estudios, asi como asignaturas que no se ensefian, empobrecen el
desempefio académico y poducen un vacio en la formacion educativa e
incrementan la desigualdad social con los riesgos que esta conlleva.

Departamento de Educacion Municipal, Longavi
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MISION Y VISION DEL DAEM
MISION

“Ser un Departamento de Educacion Comunal capaz de ejecutar: Técnica,
Administrativa y Financieramente los procesos, promoviendo estrategias
innovadoras e inclusivas con énfasis en la Calidad y Equidad de la Educacion
como soportes de un Sistema Educativo de caracter comunal”. En un ambiente
de higuiene y seguridad de acuerdo a protocolos de existentes.

VISION

“Que el Sistema de Educaciéon Municipal de Longavi, cuente con escuelas

Afantitrac 1 camiavao Aanda +#adac lac ackudiantac alcancan Aan
vivuevuvuo J o\.sutuo, L “vauvwo rvo e e L N “Uivaiiveis url

significativos, adquieran Conocimientos, Habilidades, Competencias y Valores
para afrontar con éxito su proyecto de vida”.
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DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y TERRITORIAL

La comuna de Longavi, se encuentra ubicada en la antigua Hacienda de Longavi, por
una parte y complementa su territorio con la Hacienda Catentoa o Vacas del Rey.
Desde un punto de vista histérico y desde el inicio de la colonizacién de sus tierras, en
la zona de Longavi ce formaren estas dos grandes haciendas: Primere, la hacienda de
Catentoa, durante el gobierno de Rodrigo de Quiroga (1575-1580), la segunda, la
Hacienda de Longavi propiamente tal, formadas por Las Mercedes de Tierras, que
dieron, en diferentes épocas, los gobernadores a la Compaiiia de Jesus, la que tuvo en
su poder como duefios absolutos hasta el afio1767. (La Hacienda de Longavi, autor
Jorge Valladares Campos; 1979).

Longavi, que en lengua Mapudungun significa, CABEZA DE CULEBRA, es una comuna
perteneciente a la provincia de Linares, Regién del Maule. Se emplaza en el
sector oriente del Valle Central, destacando en ella la presencia de rios como el
Achibueno, Longavi, Blanco y Liguay. Hacia la Cordillera de los Andes se observa una
gran cantidad de cerros y colinas boscosas, que dan paso a montafas nevadas,
siendo el principal atractivo el Nevado de Longavi. La superficie total de la Comuna
es de 1453,83 km?.
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Figura N® 1: Ubicacidn de la comuna de Longavi.
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Figura N°1 y 2: Nevado de Longavi.

La Comuna se presenta como parte de un sistema intercomunal de serviciosy
centralidades nara las actividades agricolas de la provincia, A escalalocal, la comuna esté
constituida por una red de poblados dedicados preferentemente a la actividad
agrofruticola, que tiene un rol tanto de subsistencia como de abastecimiento a circuitos
econémicos mayores que la han ido posesionando dentro de una transformaciéon a
mercados mas intensivos.

INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

Longavi, seglin informacién extraida de la pagina del SINIM 2019 (Sitema de Informaci6n
Municipal), la comuna cuenta con una poblacién de 32.516 habitantes, de los cuales el
50.07 % corresponde a la poblacién femenina y el 49.93 % a la poblacién masculina. La
cantidad de habitantes por tramo de edades fue calculado de acuerdo al porcetaje del

Censo 2017.
POBLACION POR GRUPOS DE EDADES
% SEGUN TERRITORIO
EDAD 2017 Actualizacion

... COMUNA  REGION PAIS

0-14 6.051 6.444.7 19.82 20.41 20.05
15 - 29 6.089 6.483.7 19.94 21.78 23.37
30 - 44 6.040 6.431.7 19.78 20.12 21.05
45 - 64 8.383 8.925.6 2745 25.39 24.13
65y mas 3971 42303 13.01 123 11.4
TOTAL 30.534 32.498 100 100 100
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La informaci6n contenida en este cuadro, fue extraida del SINIM (Poblacién 2019). En tanto que los datos de

poblacién 2017 como los porcentajes por comuna, region y pais corresponden al Censo de poblaciény
vivienda afio 2017.

INDICADORES SOCIOECONOMICOS DE LA POBLACION

Los indicadores socioeconémicos de la poblacién entregan informacion relevante para
focalizar las necesidades educativas requeridas, que permitan el desarrollo de la
comuna.

NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS

TIPO DE ORGANIZACION 2019
Clubes Deportivos 130
Centros de Madres 119
Centros de Padres y Apoderados 65
Centros u Organizaciones del Adulto Mayor 51
Juntas de Vecinos 87
Uniones Comunales 9
Otras Organizaciones Comunitarias Funcionales 887 7
Total - - S - 1348

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal SINIM.
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ACTIVIDAD ECONOMICA COMUNAL.

1.- COMERCIAL

Tipo de Patentes Aino 2020
Industriales 18
Comerciales 448
Profesionales 39
Alcoholes 182
Estacionadas 0
Ferias 0
Propaganda 0
Industrias Provisorias 0
Comerciales Provisorias 0

TOTAL 687

Fuente: Oficina de Rentas Municipales Ilustre Municipalidad de Longavi.

2.-LABORAL

La I. Municipalidad y sus servicios traspasados, son los organismos que administran la
mayor fuerza de trabajo permanente en la comuna.
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o
hombres como mujeres, son temporeras lo que significa que el periodo de trabajo se
comprende entre los meses de octubre y abril del afio siguiente.
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3.- CONECTIVIDAD VIAL.

La conectividad de la comuna con la regién y el pais, se da por medio del sistema vial a
través de la Ruta 5 Sur, la cual atraviesa la comuna. Esto hace que Longavi tenga un acceso
y salida tanto al norte como al sur del pafs de manera muy expedita.

lugares de donde salen las exportaciones, se puede mencionar algunas como: a
Concepcién 182,8 km, a Santiago 318,2 kms., a Talca 65,59 kms., a Talcahuano 190,33
kms., a Valparaiso 424,07 kms., a San Antonio 334,44 kms., y a Puerto Montt existen
707,19kms.

Longavi, cuenta con un Terminal de Buses, que permite a los usuarios el uso de buses,
para el traslado local e interregional.

Departamento de Educacion Municipal. Longavi
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4.- ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

En general, la Regi6n del Maule y sus provincias se caracterizan, porque las actividades
econémicas y productivas que predominan son las que tienen relacién con
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Segin lo expuesto, la comuna de Longavi no seria la excepcion a esta regla. Dentro de
sus principales cultivos se encuentran los llamados tradicionales, frutas y hortalizas que
se mencionan en la tabla que se presenta a continuacion.

TRADICIONALES FRUTAS HORTALIZAS
Madera Manzanas Tomate Industrial
Trigo Nueces Esparragos
Arroz Avellanas Europeas Tomate
Maiz Arandanos Cebollas
Tabaco Frambuesa Zapallos
Remolacha Uvas Lechuga
Porotos Kiwi
Semilleros Cerezas
Cebada Cervecera Mora
Maravilla Sandia
. : Melones

Cabe mencionar que los cultivos sefialados, son producidos por empresas de lazona
y también por los pequefios y medianos agricultores de la comuna, lo que constituye la
més importante fuente laboral no calificada de la comuna y que ademas tiene un
comportamiento estacional, que se da en el periodo de primavera-verano, es decir, en
los meses de octubre a abril.
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DIAGNOSTICO EDUCACION MUNICIPAL

IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA

Y NOMINA DE DIRECTORES (AS) DE LONGAVI 2021
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RBD Escuelas/Liceos Sector Director
3352-0 Anselmo Tapia Loyola Alto Llollinco Nelson Gaete Vasquez
3364-2 Luis Pereira Ifiiguez Bodega Marili Castillo Troncoso
3365-0 Maria Tapia Méndez Paso Cufiao Ana Almonacid Barrientos *
3366-9 Carlos Montero Jaramillo San Esteban Estrella Andrade Macias
3367-7 Dominga Cuellar Huimeo Victor Rivero Morales
3353-7 Roberto Opazo Galvez Mesamavida Guillermo Galvez Pérez *
3368-5 Juan Muioz Briones La Puntilla Victor Poblete Calderén
3354-5 Onofre Vasquez N. San Luis Willy Tapia Saldias ¥
3369-3 Roberto Muiioz Valdés Rincon de Achibueno Maria Segovia Ruiz
3349-9 Juan de la Cruz Dominguez G. Longavi Richard Elgueta Elgueta
3355-3 Gabriela Mistral Paine Paulo Gonzalez Araya *
3371-5 Paula Jaraquemada La Sexta Robinson Norambuena Rios *
3356-1 Cardenal José M2 Caro La Tercera Ramén Norambuena Ramirez
3373-1 El Carmen El Carmen Eugenio Norambuena Rios  *
3375-8 Carlos Condell Lomas de la Tercera Jaime Mora Pérez
3358-8 José Miguel Carrera Miraflores Jaime Burgos Toledo *
3376-6 Marcela Paz Esperanza Plan Jaime Contreras Araya
3359-6 Laura Urrutia Benavente San José Marcos Verdugo Verdugo  *
3361-8 Francisco Urrutia Urrutia La Quinta Olga Martinez Septilveda  *
33774 Manuel Rozas Aristia El Hualonco Ricardo Spuler Urrutia

3378-2 Sofia Vasquez Rebolledo Lomas de Vasquez Jacqueline Alvarez Gonzalez
3362-6 Gabriel Benavente B Los Cristales América Césped Yanez
3381-2 Angel Cruchaga Sta. Marfa Lomas de Polcura Marcos Ramirez Reyes *
3382-0 Pedro Alessandri Vargas Llano las Piedras Eleodoro Campos Figueroa *
3383-9 Santiago Bueras Avaria Las Mercedes Mirza Rojas Bobadilla

3384-7 Remberto Carrera Martinez Vega del Molino Marcia Campos Pacheco
3348-0 Liceo Arturo Alessandri Palma Longavi Maria Teresa Parada Osorio
16455-0  Esc. De Parvulos Semillita Longavi Myriam Cifuentes Herrera *

* Direccién de escuelas que han sido llamadas a concurso por alta direccién publica para ser
cubiertas el afio 2021.
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MATRICULA

MATRICULA MUNICIPAL POR NIVELES DE ENSENANZA

ANOS 2016 2017 2018 2019 2020
MODALIDAD
Educacion Especial 30 26 27 24 24
Educacion Parvularia 542 567 564 587 636
1° a 8° Basico 2.435 2.406 2.447 2.461 2.480
1° a4°Medio 519 481 491 484 483
Educacion Adultos 216 119 101 134 170
Totales 3.742 3.599 3.630 3.690 3.793

Nota: La matricula correspondiente al presenta aro corresponde a la informacién entregada
por los directores de las escuelas de la comuna en el mes de agosto.

OFERTA EDUCATIVA DEL SECTOR MUNICIPAL 2021

Unidad Establecimiento

1 Liceo Bicentenario de Excelencia “Arturo Alessandri Palma”.

1 Liceo con ensefianza Parvularia, Basica y Media “Laura Urrutia
Benavente”.

13 Escuelas con Ensefianza Basica completa y Educaciéon Parvularia

2 Escuelas con Educacién Basica completa, Educacién Parvularia y
Curso Especial.

1 Escuela solamente con Educacién Basica completa y curso especial.
(Juan de la Cruz Dominguez).

9 Escuelas con Educacién Basica hasta sexto basico y, sélo 2 de
ellas con Educacién Parvularia.

1 Escuela de Parvulos.

10 Salas Cunas, ubicadas en diversos sectores de la Comuna, (2
urbanas y 8 rurales).
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Comportamiento de Asistencia y Matricula anos 2016 al 2019.

ANOS ‘

SECTOR 2016 2017 2018 2019 }
MX AM % MX AMX % MX AM % MX AM %
AltoLbollinco 35 547 947 1439 1393 968 1352 1311 970 1277 1229 962
Hodega 374 374 100 41 41 100 464 464 100 594 568 956
PasoCufiao ;040 959 922 123 1151 936 134 1233 920 1514 1403 926
lasMotas  ,5¢ 267 902 223 209 967 23 214 930 312 29 929
e 7.6 76 100 134 13 97 113 112 991 53 5.3 100
Mesamavida ..o 4311 go1 133 1185 891 1362 1209 888 1310 1172 894
labuntila 5,9 998 100 89 89 100 888 888 100 894 894 100
Sanluis 1732 1571 907 1715 1571 916 1902 1719 904 2142 1956 913
e 34 34 100 3 3 100 53 53 100 52 5 9.1
Unifiads 4351 3931 903 4043 3698 915 3992 2721 682 3919 3566 910

Paine
1281 1133 884 106 93 875 997 866 869 1035 891 860
LaSexta 689 665 965 776 752 966 796 739 928 797 745 934
La Tercera

2346 213.1 90.8 2509 2365 943 272.2 2532 930 3004 278.7 928

El Carmen 61.8 58.4 94.5 66.9 66.4 99 715 697 975 794 76.3 96.1

lomasded 50 50 100 7 7 100 4 4 100 45 45 100
Miraflores g7, 825 946 949 891 939 90 852 947 1048 979 934
F"’:;"“ 1410 1243 881 1488 130 874 1498 135 901 1490 1350 906
Samjos¢ 1445 1185 881 1406 1241 883 1331 112 841 1397 1236 884
laQuinta 19 2065 930 220 2046 93 2131 201 943 2102 1952 928
Hualougo 170 170 100 145 14 966 132 132 100 110 109 991
lomaDeV. 1,8 128 100 115 113 100 4 4 100 60 60 100
LosCristales 53, 5191 939 2633 2445 929 2509 2267 903 2491 2266 901
LP‘;T;?: 1278 1208 945 1351 1223 905 1283 118 92 1244 1133 910
LianolasP. . 6 1460 887 1564 1465 937 1691 1573 930 1636 1523 931
LasMercedes ., 555 978 205 20 976 132 127 962 148 129 871
1aons 20 29 100 26 26 100 2 2 100 15 15 100
Semillita .5, 1103 840 1295 108 834 1357 113 833 1274 1035 812
599 551 919 568 518 912 501 484 819 564 454 805

Liceo L.U.B.

LiccoAAP. 4535 3942 869 4233 3738 883 4287 3843 897 414 3656 883
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INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA ANOS 2016 A 2019

ENSENANZA BASICA
ANOS 2016 2017 2018 2019
INDICADORES Ne¢ % N % N° % N° %
Matricula 2575 100 2540 100 2562 100 2662 100
Retirados 141 5.48 169 6.65 151 5.89 200 7.6
Matricula Final 2434 94.52 2371 93.3 2411 94.11 2462 92.5
Aprobados 2351 913 2294 903 2358 9204 2390 898
Reprobados 83 3.22 77 3.03 53 2.07 72 2.7
EDUCACION MEDIA
ANOS 2016 2017 2018 2019
INDICADORES Ne % N° % Ne % N° %
Matricula 564 100 539 100 551 100 543 100
Retirados 52 9.22 72 13.36 66 11.98 66 12.2
Matricula Final 512 90.78 467 86.6 485 88.02 477 87.9
Aprobados 468 8298 436 80.9 453 822 430 792
Reprobados 44 7.8 31 5.75 32 5.81 47 8.7

Departumento de BEducacion Mumcipal, Longav)
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INDICADORES DE EFICIENCIA EXTERNA

Resultados SIMCE Lenguaje y Comunicacion 42 Basico, Comuna de

Longavi
SECTOR ANOS

ESCUELA 2014 2015 2016 2017 2018 2019
F -462 Alto Llollinco 265 240 269 292 241 295
G-473 Bodega 264 267 282 284 260 271
G-475 Paso Cufiao 241 247 267 296 279 296
G-481 Las Motas 286 312 240 291 - 256
G-487 Huimeo 271 - 259 289 - -

0.F-493 Mesamavida 277 284 290 277 246 258
G-498 La Puntilla 306 234 269 265 260 262
F-500 San Luis 260 270 246 291 244 294
E-534 Longavi 246 266 247 238 262 261
F-536 Paine 246 249 207 233 237 283
G-537 La Sexta 259 265 248 284 248 229
F-539 La Tercera 276 285 271 234 270 259
G -540 El Carmen 269 281 277 249 259 253
F-543 Miraflores 238 240 244 332 275 254
G-544 Esperanza Plan 238 250 249 228 235 226
F -545 San José 268 273 261 277 300 282
F - 546 La Quinta 250 280 261 255 267 266
G- 547 Hualonco 165 165 187 254 274 -

G-549 Loma De Vasquez 187 - - 211 - -

F-550 Los Cristales 229 271 250 254 257 233
G-553 Loma De Polcura 268 235 266 240 294 271
G-554 Llano Las Piedras 291 267 249 280 296 284

G555 LasMercedes 248 - 216  2:2 | - -

Depurtament
Educacion
Municinal

Departamento de Educacion Municipal, Longavi
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o Resultados SIMCE Matematica 4° Basico, Comuna de Longavi

o

~ SECTOR ANOS

® ESCUELA

s 2014 2015 2016 2017 2018 2019
° F-462 Alto Llollinco 234 240 250 257 224 253
~ G-473 Bodega 217 294 266 261 267 230
® G-475 Paso Cufiao 268 251 256 280 282 273
o G-481 Las Motas 280 254 238 271 s 237
: G -487 Huimeo 259 . 209 272 . 5
° F-493 Mesamavida 257 279 304 280 246 246
s} G=498 La Puntilla 323 252 239 241 211 241
) F-500 San Luis 288 265 250 291 248 289
: E-534 Longavi 220 245 226 211 250 256
° F-536 Paine 237 244 211 224 219 249
P G-537 LaSexta 267 263 244 220 210 228
8 =539 La Tercera 251 289 266 252 249 262
g G-540 El Carmen 259 279 266 230 247 256
: F-543 Miraflores 243 281 271 296 263 250
® G-544 Esperanza Plan 228 237 236 204 235 205
o F-545 San José 246 270 264 257 276 231
] F-546 LaQuinta 251 273 279 248 273 265
o G-547 Hualonco 144 144 176 162 246 -
: G-549 Loma De Vasquez 132 - - 185 = -
° F-550 Los Cristales 223 273 235 223 246 200
’ G -553 Loma De Polcura 288 227 261 273 284 264
Q G-554 Llano Las Piedras 267 252 261 274 303 308
O G—SSsiﬂﬁ—l:a{s Mercedes 221 _,,-v,;.; 212 i 7;576777 W”i:i N 77__”
s

)

g

)

: Depurtumento de Educacion Municipal. 1ongavi \\‘,W’r. _
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o Resultados SIMCE Lenguaje 62 Basico, Comuna de Longavi
)
- ESCUELA 2014 2015 2016 2018
' F -462 AltoLlollinco 209 202 244 238
o G-473 Bodega 254 = 220 237
: G-475 Paso Cufiao 228 279 249 261
~ G-481 Las Motas 237 - - -
() F-493 Mesamavida 272 239 272 248
® G-498 La Puntilla 255 250 304 236
)
~ F-500 San Luis 231 249 245 218
(&) G-502 Rincon De Achibueno 280 - - -
o E-534 Longavi 209 184 217 207
o
P F-536 Paine 236 244 200 183
~ G-537 La Sexta 223 222 251 214
el F-539 La Tercera 241 286 251 254
: G-540 El Carmen 276 268 284 268
~ G-542 Lomas De La Tercera 235 - - -
gl F-543 Miraflores 231 260 211 232
& G-544 Esperanza Plan 229 255 261 246
)
® F -545 San José 231 253 245 242
™ F -546 La Quinta 251 252 260 244
g/ G-547 Hualonco - 227 - -
~

G-549 Loma De Vasquez 279 - 189 -
]
~ F-550 Los Cristales 231 268 228 228
"a G-553 Loma De Polcura 226 221 279 229
b G-554 Llano Las Piedras 287 247 271 255
. G-555  lasMercedes 272 214 249 S
(o)
(@)
8
o
g
Q Departamento de Edocacion Municipal, Longavi
-
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Resultados SIMCE Matematica 62 Basico, Comuna de Longavi

ESCUELA SECTOR 2014 2015 2016 2018
F -462 Alto Llollinco 215 207 213 227
G-473 Bodega 275 276 186 219
G-475 Paso Cufiao 250 269 234 261
G-481 Las Motas 210 - - -
F-493 Mesamavida 251 229 273 239
G-498 La Puntilla 252 241 296 213
F-500 San Luis 231 253 246 250
G-502 Rincon De Achibueno 238 - - -
E-534 Longavi 221 204 210 199
F-536 Paine 254 234 223 202
G-537 La Sexta 200 218 260 255
F-539 La Tercera 255 274 256 243
G -540 El Carmen 263 257 268 252
G-542 Lomas De La Tercera 209 - - -
F-543 Miraflores 243 283 261 278
G-544 Esperanza Plan 239 218 244 258
F -545 San José 232 228 220 231
F-546 La Quinta 259 260 278 245
G - 547 Hualonco - 196 - -
G-549 Loma De Vasquez 225 - 186 -
F-550 Los Cristales 250 251 254 229
G-553 Loma De Polcura 252 224 296 223
G-554 Llano Las Piedras 294 254 260 253

Las Mercedes 206 250 -

G -555

Departamento de Educacion Mumcipal, Longavy
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Resultados SIMCE Lenguaje 82 Basico, Comuna de Longavi

ESCUELA 2014 2015 2017 2019
et Alto Llollinco 248 288 251 212
s Bodega 249 232 236
a-en Paso Cufiao 247 226 260 261
i Mesamévida 252 268 241 246
=g La Puntilla 276 264 266 212
EE San Luis 283 249 258 244
£ Longavi 215 232 183 207
R Paine 213 242 239 201
ot La Sexta 236 270 182 242
Fos39 La Tercera 259 252 264 247
e Miraflores 244 254 263 203
o= Esperanza Plan 212 263 228 220
£ San José 233 262 216 227
= La Quinta 250 233 207 239
F-350 Los Cristales 231 249 249 246
6553 [j?"o'}’; rD; s 2 25w
S L{,“}L‘grﬁs 257 284 270 265

e
\\YM'J‘P.]

Departamenta de Educacion Municipal, Longavi
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Resultados SIMCE Matematicas 82 Basico, Comuna de Longavi

ESCUELA 2014 2015 2017 2019
L Alto Llollinco 227 284 234 212
Braet Bodega 252 253 220
-t Paso Cufiao 289 242 264 201
- Mesamavida 245 242 240 262
e La Puntilla 249 260 265 242
S San Luis 273 237 268 266
SR Longavi 222 239 194 216
b Paine 257 234 241 267
a=e La Sexta 220 257 200 226
e La Tercera 266 255 261 276
P=583 Miraflores 264 301 277 261
R Esperanza Plan 228 225 223 246
e San José 233 244 232 236
B La Quinta 279 259 238 254
Eo3ul Los Cristales 267 267 255 255
G-a% Loma De Polcura 250 265 243 258

B P

‘Tlnn artament
Lglucacion
Departamienta de Educacion Mumacipal, Longavi \ /Ix‘mlr,:n@.i
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Resultados SIMCE Ciencias 82 Basico, Comuna de Longavi

ESCUELA 2014 2015 2017 2018
F-462 Alto Llollinco 242 306 255 255
G-473 Bodega 226 231 231
G-475 Paso Cufiao 248 246 266 266
F-493 Mesamavida 251 253 235 235
G-498 La Puntilla 270 250 275 275
F-500 San Luis 269 249 255 255
E-534 Longavi 230 237 205 205
F-536 Paine 252 236 217 245
G-537 La Sexta 227 266 217 217
F-539 La Tercera 243 277 256 256
F-543 Miraflores 235 253 251 251
G- 544 Esperanza Plan 237 246 233 233
F-545 San José 260 249 250 250
F-546 La Quinta 274 242 230 230
F-550 Los Cristales 238 258 245 245
G-553 | lg)(;;lcaglr); 224 T U 246
G-554 Llano Las 265 286 261 261
Piedras

SIMCE 2° ANO MEDIO

LENGUAJE MATEMATICAS
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
ARTURO ALESSANDRI PALMA 216 212 217 219 227 213 207 220
LAURA URRUTIA BENAVENTE 249 226 250 200 214 209 219 218

ey

Departamento de Educacion Munieipal, Longavi
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SEGUIMIENTO A ALUMNOS QUE RINDIERON PSU ANO 2019
Y CONTINUARON ESTUDIOS

LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA

Alumnos Licenciados 93
Alumnos que Rindieron PSU 58
Alumnos en Universidades 13
Alumnos en Institutos Profesionales 1
Alumnos en Centro De Formacién Técnica 3
Alumnos en Preuniversitarios 0
Alumnos en Fuerzas Armadas 2
Alumnos Trabajando Actualmente 30
~ Sin Informaci6n 7 S

Nota: Con respecto a los 44 estudiantes que aparecen sin informacién, un alto porcentaje de ellos ya
realizé su parctica y obtuvieron tu tiulo de Tecnico de Nivel Medi, pero debido a la Pandemia
que afecta al mundo entero no han podido ingresar al campo laboral.

LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE

Alumnos Licenciados 13

Alumnos que Rindieron PSU 10
Alumnos en Universidades
Alumnos en Institutos Profesionales

Alumnos en Centro De FormaciénTécnica

Alumnos en Fuerzas Armadas

Alumnos Trabajando Actualmente

2

0

2

Alumnos en Preuniversitarios 2
1

5

1

Sin Informacién

Depustinment
Educacion
& Municipal

Departamento de Educacion Muicipal | oneay
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ESTADO DENTAL, AUDITIVA Y VISUAL DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION
PARVULARIA

ESTADO DENTAL

CATEGORIAS TOTAL PORCENTAIES
CANTIDAD VALORES
CON CARIES 308 52.29
EN TRATAMIENTO 192
SIN TRATAMIENTO 135
SIN CARIES 281 47.7
TOTAL 589 100

ACUIDAD AUDITIVA

ESTADO CANTIDAD PORCENTAIJES
NORMAL 562 95.41
ALTERADO 27 4.58
TOTAL 589 100

ACUIDAD VISUAL

ESTADO CANTIDAD PORCENTAIE
NORMAL 536 91.01
ALTERADO 53 8.99
TOTAL 589 100
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BASICA

ESTADO DENTAL

D000 0000000000000000000000000000OOCCOCOOPOROOOOOYS

CATEGORIAS CANTIDAD
CON CARIES 1319
EN TRATAMIENTO 729
SIN TRATAMIENTO 590
SIN CARIES 1173
TOTAL 2492
ACUIDAD AUDITIVA
ESTADO
CANTIDAD
NORMAL 2373
ALTERADO 119
TOTAL 2492
ACUIDAD VISUAL
ESTADO
CANTIDAD
NORMAL 2057
ALTERADO 435
TOTAL 2492

wion Mumaipal, Longavi

ESTADO DENTAL, AUDITIVA Y VISUAL DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION

PORCENTA]JES

52.93

47.07
100

PORCENTAJES

95.22
4.78

100

PORCENTAJES

82.54
17.46

100
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ESTADO DENTAL, AUDITIVA Y VISUAL DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION

MEDIA

ESTADO DENTAL

ESTADO CANTIDAD PORCENTEJE
CON CARIES 181 37.63
EN TRATAMIENTO 71 -
SIN TRATAMIENTO 110 -
SIN CARIES 236 49.06
SIN INFORMACION 64 133
TOTAL 481 100
ACUIDAD AUDITIVA
ESTADO CANTIDAD PORCENTAJES
NORMAL 434 90.23
ALTERADO 24 4.99
SIN INFORMACION 23 4.78
TOTAL 481 100
ACUIDAD VISUAL
ESTADO CANTIDAD PORCENTAJE
NORMAL 319 66.32
ALTERADO 142 29.52
SIN INFORMACION 20 4.16
TOTAL 481 100

Departumento de Educacion Mumcipal, T.ongay
= oncs R S e o s B
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ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ALUMNOS DE PARVULARIA Y BASICA

TOTALES
ESTADO NORMAL BAJO PESO SOBREPESO OBESO TOTAL
NUTRICIONAL H M H M H M H M H M
PRE KINDER 117 81 o 9 47 42 16 7 184 139
KINDER 85 79 5 1 25 42 18 11 133 133
BASICA 724 638 71 77 330 308 206 138 1331 1161
TOTAL
GENERAL 926 798 80 87 402 392 240 156 1648 1433

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ALUMNOS EDUCACION MEDIA

TOTALES
ESTADO NORMAL BAJO PESO SOBREPESO OBESO TOTAL
NUTRICIONAL
M H M H M H M H M
EDUCACION 155 117 24 9 52 89 15 20 246 235
MEDIA

Observacién: Es importante hacer mencién que el portentaje de estudiantes con sobrepeso y
obesidad, es del 38%, por lo que se hace necesario:

1. Aumentar la actividad fisica, deportiva y recreativa de loa estudiantes de todas las escuelas
de la comuna.

2. Implementar un programa de salud de promocion, orientacion y estilos de vida saludable con
la participacién de una especialista en el area de alimentacién y nutricién, para lo cual se

require la contratacién de una nutricionista con horaria completa  que coordine este

programa.

IO333333300’3‘0333"’DOOD3333333330’303333333333
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OCUPACION DE LOS PADRES NIVEL PARVULARIO

TOTAL PORCENTAJES
OCUPACION HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
SIN OCUPACION 56 47 10.3 7.8
LABORES DE CASA 0 350 0 58.0
TEMPOREROS 211 79 38.8 13.1
OBRERO AGRICOLA 82 4 15.07 0.66
EMPLEADOS PARTICULARES 86 29 15.8 4.81
COMERCIANTES 12 5 2.2 0.83
PARCELEROS 5 1 092 0.17
FUNCIONARIOS PUBLICOS 14 40 2.57 6.63
FUNCIONARIOS F.F.A.A. 6 1 1.1 0.17
TECNICOS 16 28 29 4.64
PROFESIONALES 13 15 2.4 2.49
PENSIONADOS 3 2 0.55 0.33
OTROS 40 2 7.4 0.33
TOTALES 544 603 100 100

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES NIVEL PARVULARIO

NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL PORCENTAJE
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
SIN ESCOLARIDAD 2 5 0.35 0.84
12 CICLO INCOMPLETO 11 11 1.93 1.84
12 CICLO COMPLETO 22 6 3.87 1.00
22 CICLO INCOMPLETO 54 46 9.49 7.7
22 CICLO COMPLETO 110 97 19.33 16.25
ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 90 57 15.82 9.55
ENSENANZA MEDIA COMPLETA 205 271 36.03 45.39
ENSENANZA T.P INCOMPLETA 10 4 1.76 0.67
ENSENANZA T.P COMPLETA 44 62 7.73 10.39
ENSENANZA SUPERIOR INCOMPLETA 6 9 1.05 1.51
ENSENANZA SUPERIOR COMPLETA 15 29 2.64 4.86
TOTAL 569 597 100 100

)0O0000000000000000000000000000000000COOFOOPOGPOIOIYYS

Departamento de Educacion Municipal, |
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OCUPACION DE LOS PADRES NIVEL BASICA

TOTAL PORCENTAJES
OCUPACION HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
SIN OCUPACION 247 186 121 7.57
LABORES DE CASA 8 1380 0.39 56.1
TEMPOREROS 845 450 414 183
OBRERO AGRICOLA 354 40 17.34 1.63
EMPLEADOS PARTICULARES 225 76 11.02 3.1
COMERCIANTES 58 48 2.84 1.95
PARCELEROS 32 0 1.57 0
FUNCIONARIOS PUBLICOS 38 88 1.86 3.58
FUNCIONARIOS F.F.A.A. 7 3 0.34 0.12
TECNICOS 23 67 1.13 2.73
PROFESIONALES 25 31 1.22 1.26
PENSIONADOS 31 36 1.52 1.46
OTROS 148 53 7.25 2.16
TOTALES 2041 2458 100 100

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES NIVEL BASICA
NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL PORCENTAJE
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

SIN ESCOLARIDAD 31 29 1.5 1.28
12 CICLO INCOMPLETO 83 89 4.01 3.93
12 CICLO COMPLETO 100 81 4.83 3.58
22 CICLO INCOMPLETO 323 301 15.6 13.3
22 CICLO COMPLETO 549 538 26.51 23.6
ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 326 391 15.74 17:27
ENSENANZA MEDIA COMPLETA 516 645 24.92 28.49

ENSENANZA T.P INCOMPLETA 42 31 2.03 1.37

ENSENANZA T.P COMPLETA 63 90 3.04 3.96
ENSENANZA SUPERIOR INCOMPLETA 5 18 0.24 0.96

ENSENANZA SUPERIOR COMPLETA 33 51 1.59 2.25

TOTAL 2071 2264 100 100

Departamenta de Educacion Mumaipal, Longavi
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OCUPACION DE LOS PADRES NIVEL MEDIA

TOTAL PORCENTAJES
OCUPACION HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
SIN OCUPACION 57 30 14.72 5.99
LABORES DE CASA 0 336 0 67.07
TEMPOREROS 163 63 421 12,57
OBRERO AGRICOLA 38 1 9.82 0.2
EMPLEADOS PARTICULARES 47 31 121 6.19
COMERCIANTES 10 8 2.58 16
PARCELEROS 10 0 2.58 0
FUNCIONARIOS PUBLICOS 8 6 2.07 1.2
FUNCIONARIOS F.F.AA. 2 0 0.52 0
TECNICOS 9 11 2.33 2.2
PROFESIONALES 1 2 0.26 0.4
PENSIONADOS 6 7 1.55 14
OTROS 36 6 9.3 1.2
TOTALES 387 501 100 100

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES NIVEL MEDIA
NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL PORCENTAJE
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

SIN ESCOLARIDAD 8 6 1.86 1.30

12 CICLO INCOMPLETO 28 21 6.51 0.04

12 CICLO COMPLETO 32 25 7.44 5.43

22 CICLO INCOMPLETO 78 83 18.14 18.04

22 CICLO COMPLETO 137 127 31.86 27.60

ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 41 40 9,53 8.7

ENSENANZA MEDIA COMPLETA 99 138 23.02 30

ENSENANZA T.P INCOMPLETA = 3 00 0.65

ENSENANZA T.P COMPLETA 4 5 0.93 1.08

ENSENANZA SUPERIOR INCOMPLETA 1 3 0.23 0.65

ENSENANZA SUPERIOR COMPLETA 2 9 0.46 1.95

TOTAL 430 460 100 100
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COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR

CATEGORIAS / PRE
NIVEL KINDER KINDER BASICA MEDIA TOTAL
VIVE CON SUS PADRES
203 233 1528 294 2258
VIVE CON UNO DE
ELLOS 81 86 800 161 1128
VIVE CON FAMILIARES 1 4 83 21 109
VIVE CON OTROS 1 1 3 7 12
TOTAL 286 324 2414 483 3507
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DOCENTE.

La Evaluacién Docente es un proceso que se realiza afio a afio, en dicho proceso deben participar
todos los profesionales que cumplan funciones docentes y tengan responsabilidad de curso en
calidad de profesor jefe u horas docentes en alguna asignatura del curriculum.

Esta accién esté regida por la Ley N219.961 del 14 de agosto del 2004. Ministerio de Educacién.

Resultados de las altimas 5 Evaluaciones Docentes

NIVEL INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO TOTAL

2016 0 4 32 17 53

2017 0 2 49 25 76

Se pueden observar que los resultados del proceso son un tanto alentadores por cuanto la gran
mayoria de los profesores de ubican en profesionales competentes y destacados.
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DOTACION DOCENTE PROYECTADA 2021
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La comuna de Longavi, desde el afio 2008 se encuentra adscrita a la Subvencién Escolar
Preferencial regida por la ley N° 20.248. Esta ley se orienta al Mejoramiento de la Equidad y
Calidad de la Educacién de todos los Establecimientos Educacionales Subvencionados del
pais, para lo cual ios colegios deben disefiar un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que
permita materializar y ordenar el ciclo de mejoramiento continuo (4 afios). A través de esta
herramienta de gestion, las comunidades educativas analizan sus realidades planificando e
implementando acciones anuales que permitan concretar lo declarado en su Proyecto

pr‘nr-oh"n Inctitncion ol pol\ 2 r\h\of-r\ da hrrnr‘ﬂr 1g||ﬂ|r|ar| do onartn n!dades da anrendizaie
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a todos los nifios, nifias y jévenes de nuestra comuna.

La Subvencién Escolar Preferencial corresponde a un monto de dinero mensual que aporta
el Ministerio de Educacién por cada alumno prioritario y preferente que asiste a un

actahlacimianta adunracinnal Qs entiende nar alumnoe nriaritaring 2 an auellac 2 anianac 1o
......................................... Pe el € aagquel guienec 2

situacion socioeconémica de sus hogares le puede dificultar sus posibilidades de enfrentar
el proceso educativo, en tanto que los alumnos preferentes son aquellos estudiantes que no
tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable
de la poblacién; segiin el instrumento de caracterizacién social vigente (Registro Social de
Hogarcs). Como sc podra aprcciar cn la siguicnte tabla, ¢l 97% dc los cstudiantes quc asisten
a nuestros establecimientos educacionales presentan las caracteristicas aqui descritas.

Tabla Clasificacion Alumnos de la Comuna al 09/2020.

Alumnos dato Comunal N° total % total
Alumnos Prioritarios (1° y 2° Quintil) 2983 79,39%
Alumnos Preferentes (3° y 4° Quintil) 649 17,27%
Alumnos 52 Quintil 125 3,32%
Total Matricula Comunal 3757 99,98

Ihpulmuulu de Educacion Mumaipal, Longavi
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Es importante sefialar que cada cuatro afos se genera la posibilidad de Renovar el Convenio
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, lo que exige cumplir con una serie de
requisitos establecidos en la propia ley. De esta forma, la firma del convenio que dio inicio a
la subvencién escolar preferencial en la comuna correspondi6 a los afios 2008 - 2011, siendo
la primera renovacion la del cuatrienio 2012 - 2015 y la segunda al periodo que se inicia el
afio (2016) y se extiende hasta el afio 2019, motivo por el cual en octubre del afo recién
pasado se solicité al Ministerio de Educacion la renovaciéon del Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, el que se extendera por el periodo comprendido
entre los afios 2020-2023.

CLASIFICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN AGENCIA DE
CALIDAD

El Ministerio de Educacién, en el contexto de la Subvencién Escolar Preferencial, agrupa a
los establecimientos en tres categorias: AUTONOMOS, EMERGENTES Y EN RECUPERACION,
lo anterior en base en los resultados obtenidos en las ultimas 3 mediciones de la Prueba
SIMCE de 4° Basico de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y a
otros indicadores complementarios: Tasa de retencién y aprobacién de alumnos; integracion
de profesores, padres y apoderados en el proyecto educativo del establecimiento; iniciativa,
consistente en la capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones educativas y
comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagégico; mejoramiento de
condiciones de trabajo y adecuado tuncionamiento del establecimiento; y evaluacion del
cuerpo docente, en el caso del sector municipal.

Las categorias antes mencionadas se definen de la siguiente forma:

a) AntAnnmne Macammnaoann Altn): Fectahlarimiantac Aana han mactradn cictamAticomonto
2, Aultneomes resempends At L ntiadiecamionics Que nan mesiraQe sisiemanicamente

buenos resultados educativos, de acuerdo con las mediciones que efectiia el MINEDUC.

b) Emergentes (Desempeiio Medio o Medio Bajo): Establecimientos que No han
mostrado sistematicamente buenos resultados educativos, de acuerdo con las mediciones
aue efectia el MINEDUC.

Ademas, se clasifican en esta categoria a los establecimientos nuevos, a los que cuenten con
menos de 2 mediciones del SIMCE (de las 3 tltimas que se hayan aplicado a nivel nacional),
y aquellos cuya matricula sea insuficiente para efectos de realizar inferencias estadisticas
confiables acerca de sus resultados educativos. .

¢) En Recuperacién (Desempeiio Insuficiente): Establecimientos que han mostrado
resultados educativos reiteradamente deficientes, de acuerdo con las mediciones que
efectia el MINEDUC.
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Es importante destacar que de los 28 Establecimientos de la comuna, 18 cuentan con una
matricula suficiente para realizar inferencias estadistica confiables, acorde a los criterios del
MINEDUC., de los cuales, 6 se ubican en la categoria de auténomos y 11 escuelas se
encuentran clasificados en la categoria emergentes y uno clasificado en la categoria “En
Recuperacion”. En el caso de la educacién media tenemos que ambos liceos se encuentran
en la categoria de “Emergentes”.

1.- Establecimientos de Educacion General Basica.

Categorias de Clasificacién Establecimientos
Auténomo 6 Escuelas
Emergente 11 Escuelas

En Recuperacion 1 Escuelas

2.- Establecimiento de Educacion Media.

Categorias de Clasificacion Establecimientos
Auténomo 0 Escuelas
Emergente 2 Escuelas

En Recuperacion 0 Escuelas

Rectificacion Especial Subvencion Escolar Preferencial

PR it Me A e aasAm A Cussas e u T TAAML LALLM MU s AaTaseavavas

de Cuentas, a fin de que ésta tltima cumpla fielmente su ob]etlvo.

En este contexto se ha implementado la Rectificacién Especial que permitié agregar Gastos
No Declarades opertunamente o destinades a otres fines, Este procese imvelucréd las
anualidades 2008 - 2011 y 2012 al 2016. Es asi como el Departamento de Administracion
de Educacién Municipal realizé exitosamente la rectificacion especial, donde se rindieron

gastos por el monto total de $410.649.105, (Cuatrocientos diez millones seiscientos cuarenta

7 muavoe mil rianta fincn nacnc)
J
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INGRESOS - EGRESOS SEP POR PERIODOS

PRIMER PER{ODO CONVENIO 2008 -2011
2008 2009 2010 2011

Saldo Iniciales 0| 25.188.651| 324.163.574| 299.816.142

Ingresos Anuales 163.461.025| 494.315.366| 540.539.071| 595.683.340

Total Ingresos 163.461.025| 519.504.017 | 864.702.645| 895.499.482

Gastos 23.278.934| 195.340.443| 564.886.503 | 742.379.683

Otros Egresos (2) 114.993.440 0 0 0

Saldo Final del

Periodo 25.188.651| 324.163.574| 299.816.142| 153.119.799

PRIMERA RENOVACION DE CONVENIO 2012 - 2015
2012 I 2013 l 2014 l 2015

Saldo Iniciales 153.119.799 |  250.631.525| 312.334.839| 238.194.495

Ingresos Anuales 806.190.291| 1.057.408.165| 1.101.692.900 | 1.053.793.766

Total Ingresos 959.310.090 | 1.308.039.690| 1.414.027.739| 1.291.988.261

Gastos 608.073.146! 934924041 1.094.376.488] 1.167.550.238

Otros Egresos (2) 100.605.419 60.710.810|  81.456.836| 110.720.355

Saldo Final del

 Periodo 250.631.525|  312.334.839| 238.194.495| 13.709.608

' SEGUNDA RENOVACION DE CONVENIO 2016-2019
2016 2017 2018 2019 2020(1)

Saldo Iniciales 13.709.608| 95.901.202| 204.892.373|  192.660.216| 338.094.177
Ingresos Anuales | 1.552.562.063 | 1.866.576.558| 1.176.729.896| 1.923.502.804 | 1.894270.553
Touial Jugresos 1.566.271.671 | 1.962.477.760| 1.361.622.26%| 2.116.163.620 2-232.364.730
Gastos 1439.549.244 | 1.757.585.387 | 1.188.962.053| 1.778.068.843 | 1.690.715.609
Otros Egresos (2) 30.821.225 0 0 0 0
Saldo Final del
Periodo 95.901.202| 204.892.373| 192.660.216|  338.094.177| 541.649.121

(1) Corresponde a los ultimos ingresos y gastos presupuestarios al 31 de diciemnre 2020.

(2) Otros egresos corresponden a valores que se encuentran en rectificacion por la

Superintendencia de Educacién y reintegro de asignaciones y bonificaciones pendientes por

reintegrar.

Departamenta de Educacion Mumcipal, Longavi
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PROGRAMAS DE ACCION 2021 POR LAS DIVERSAS UNIDADES.
BECAS DE MANTENCION Y APOYOS ESTUDIANTILES

ACREDITACIONES SOCIECONOMICAS

Se realizan acreditaciones socioecondmicas e informes sociales de todos los estudiantes de la comuna
que requieran optar a algin beneficio educacional.

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Apoya econémicamente a estudiantes de escasos recursos econémicos con rendimiento académico
sobresaliente para que realicen sus estudios de Ensefianza Media y Superior. Que los estudiantes con
rendimiento sobresalientes logren cumplir su escolaridad obligatoria, ademas de poder acceder a
estudios superiores sean técnicos o universitarios utilizando el aporte econémico.

BECA INDIGENA

Promueve la mantencién de estudiantes de origen indigena con buen rendimiento académico en el
sistema educacional.

Beneficio para alumnos y alumnas matriculados desde 5° basico hasta educacion superior.

Que los estudiantes con buen rendimiento académico de origen indigena logren cumplir su
escolaridad obligatoria, ademds de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o
universitarios utilizando el aporte econémico.

PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIA ESTUDIANTIL

Contribuye a la igualdad de oportunidades ante la educacién de la poblacién en edad escolar del
sistema subvencionado, hasta lograra su egreso de la Ensefianza Media, ya sea cientifico Humanista
o Técnico Profesional y casos especiales de estudiantes que cursan Educacién Superior.

Nue idvenec de cectarec aicladac en donde no hay oferta educativa completa, nuedan tracladarce a
una localidad que si cuente con ella y una vez matriculados en un establecimiento educacional,

reciban allf de parte de personas naturales denominadas familias tutoras alojamiento, alimentacién,
cuidado y afecto, hasta su egreso de ensefianza Media y/o Superior.

PROGRAMA “Yo Elijo mi PC” y Me Conecto Para Aprender”.

Iniciativas presidenciales que tiene como propdsito acortar la brecha de acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), a través de la entrega de un computador
portatil, cuyo objetivo es Disminuir la brecha digital y favorecer a nifios y nifias en condicién de
vulneracién, que se destacan por sus altas calificaciones escolares de 7° bésico, con ello elevar el
rendimiento y permanencia escolar.

Departamento de Educacion Mumcipal, Longavi
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracion escolar (PIE) es una estrategia del sistema educativo que
pretende contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de
todos los v las estudiantes. especialmente de aauellos aue presentan Necesidades Educativas
especiales (NEE), ya sean éstas de caracter transitorias o permanentes (MINEDUC, 2012).

A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales para proporcionar
apoyo y oportunidades a los alumnos y alumnas de esta comuna.

El Dacreto N°170 cefiala que para participar del programa, se requiere una evaluacién
diagnéstica integral e interdisciplinaria, realizada por distintos profesionales de la
educacién y salud, para determinar si un alumno cumple con los criterios para acceder a

esta subvencion de educacion especial.

Los alumnos que conforman el PIE son aquellos que presentan necesidades educativas
asociadas a los siguientes diagnésticos:

eDiscapacidad Intelectual
eDiscapacidad Visual
eTrastorno del Espectro Autista
sDisfasia

N E E eDiscapacidad Miiltiple
eDiscapacidad Motora

Permanentes |ewisnis

eRetraso Global del Desarrollo

eGraves alteraciones del
comportamiento, de la relacion y la
comunicacion

eTrastorno Especifico del Aprendizaje
N E E eTrastorno de Déficit Atencional
eTrastorno especifico del lenguaje

eFuncionamiento Intelectual en Rango
Limitrofe

Transitorias

Depariamento
F lucacid
unicipa
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A continuacién, se presenta la Matricula de la Comuna de Longavi desde el afio 2012 hasta la
fecha actual:

N° DE ESTABLECIMIENTOS MATRIiCULA
2012 22 498
2013 22 547
2014 22 643
2015 22 672
2016 24 807
2017 24 801
2018 24 810
2019 24 846
2020 24 740

Segin la tabla anterior, se sefiala que la cobertura a nivel comunal disminuy6 por la
Pandemia del COVID 19, debido a que no fue posible evaluar més estudiantes en el mes de
marzo y abril. En tanto el nimero de contrataciones de docentes y otros profesionales se
mantuvo.

El proceso de evaluacién diagndstica integral, de nuevos estudiantes (213), esta suspendida
hasta octubre o noviembre, si la Pandemia lo permite. La periodicidad de las evaluaciones
permite al programa asegurar el fianciamiento. Actualmente la dotacién de profesionales le
permitiria al sistema atender 1.214 alumnos y actualmente se estan atendiendo 740 nifos.

Fl cictama co finanecina eala ci la matricula acrianda al 7TRO0L Aal +atal do wvarantac
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De lo anterior se desprende, que el programa tiene caracteristicas dindmicas y cambiantes,
que deben ser anticipadas para solventar los costos fijos; por la varialidad de la matricula,
asistencia y egresos de los estudiantes del programa, cada afio se debe anticipar las
evaluaciones y revisar la pertinencia del personal para los préximos periodos, cuestion que
nuestro equipo ha realizado en forma eficiente.

En este apartado, se da a conocer la Matricula de Estudiantes pertenecientes al PIE ANO
2020 de la Comuna de Longavi al mes de septiembre:

Departamento de Educacion Mumicipal, 1 ongavi
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Ne ESTABLECIMIENTOS TRANSETGHIOS | Persianihes | TOTAL
01  ANSELMO TAPIA LOYOLA 19 2 21
02  LUIS PEREIRA INIGUEZ 12 4 16
03  MARIA AMBROSIA TAPIA MENDEZ 29 20 49
04  CARLOS MONTERO JARAMILLO 10 1 11
05 DOMINGA CUELLAR 2 0 2
06  ROBERTO OPAZO GALVEZ 13 6 19
07  JUAN MUNOZ BRIONES 13 8 21
08  ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA 30 12 42
09  JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ 58 37 95
10  ESCUELA GABRIELA MISTRAL 13 10 23
11  PAULAJARAQUEMADA 11 8 21
12 CARDENAL MARIA CARO 11 8 21
13 ELCARMEN 16 3 19
14 JOSE MIGUEL CARRERA 8 5 13
15  MARCELA PAZ 14 9 23
16  LICEO LAURA URRUTIA 17 25 42
17 FRANCISCO URRUTIA U. 41 21 62
18  MANUEL ROZAS ARIZTIA 3 0 3
19  GABRIEL BENAVENTE B, 36 22 58
20 ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA 19 10 29
21 PEDRO ALESSANDRI VARGAS 26 15 41
22 SANTIAGO BUERAS AVARIA 5 3 8
23 ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 24 0 24
24 ARTURO ALESSANDRI PALMA 44 21 65

TOTAL 474 250 728

Tal como se menciond anteriormente, el Programa requiere de la contratacion de profesores
de Educacién Diferencial para dar respuestas aducativas de calidad, los cuales se deben regir

nor ol actatiitn Nnranto
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Durante el presente afio, el PIE ha brindado apoyo a 24 Establecimientos de la Comuna, con
un total de 728 estudiantes beneficiados. Se espera la incorporaciéon de 115 estudiantes
nuevos durante el mes de octubre y noviembre, manteniéndose para el afio 2021 esta
matricula estimada de 843 alumnos. Las horas de contratacién de Profesionales, dependeran
de la matricula de alumnos con NEE Permanentes, conforme al despistaje y evaluaciones de
ingreso que se realizaran en los meses antes mencionados.
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CURSOS ESPECIALES

Los Cursos Especiales son una alternativa distinta dentro del PIE, también conocidos como
Cursos Opcién 4. Estan conformados por aquellos alumnos que requieren de una atencion

mac pcpnr‘ialhad:\ vV nermanente dehidn a ane manifiectan nna dicranacidad acnriada a
A ’ ) ¢

Necesidades Educativas Permanentes.

ON OPCION 4

ESTABLECIMIENTO N° DOCENTES  ASITENTES PROFESIONALES
ALUMNOS Y TECNICOS ASISTENTES DE
CAPACIDAD APOYOS
MAXIMA
01 JUAN DE LA CRUZ 15/45 01 01 FONAUDIOLOGO
DOMINGUEZ PSICOLOGO
02 GABRIEL 7/30 01 01 FONOAUDIOLOGO
BENAVENTE PSICOLOGO
KINESIOLOGO
03 MARIA AMBROSIA 6/45 01 01 FONOAUDIOLOGO
TAPIA MENDEZ PSICOLOGO
KINESIOLOGO

Para el afio 2021, se proyectard buscar nuevas matriculas para esta modalidad, debido al
egreso de 8° basico en los establecimientos: 7 alumnos en la Escuela Juan de la Cruz
Dominguéz y 3 alumnos de la Escuela Maria Ambrosia Tapia.

Departamento de Edocacion Mumcipal, Longavi
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EQUINOTERAPIA 2020

Durante el afio 2020, el Programa de Equinoterapia presenta la necesidad de reorganizarse
y convertirse en una estrategia interventiva para todos aquellos estudiantes de la comuna

r‘r_\ 1 nnnoxn con Nnr'ocrrlﬁﬁoc nr‘nr:\huoc pcnorv)loc f\"’c‘n\ ane nacegitan annvn nrnfncu\nol
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cumpliendo todas las medidas de seguridad y proteccién personal sefialadas por la autoridad
sanitaria a la ciudadania.

En el contexto de Pandemia, se hace necesario realizar una intervenciéon con una finalidad

forandnticra mAc Aana no r‘lon‘nr“r": ncfohlnr'onr‘ncn onmn nl-\u:h"n aonaral “hrindar 11na
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herramienta terapéutica que proteja la salud mental de los estudiantes con necesidades
educativas especiales de la comuna de Longavi en condiciones de Pandemia, tomando todos
los resguardos sanitarios pertinentes”. Especificamente, la terapia esta dirigida a disminuir
los factores de riesgo de salud mental, retornar a los estudiantes a una actividad dirigida y
brindar estrategias de apoyo a la familia del estudiante que facilite la convivencia familiar y
disminuya los niveles de sobrecarga y estrés que puedan existir en el hogar. En este contexto,
se elabora una propuesta de trabajo donde se incluyen los protocolos sanitarios y medidas
de seguridad necesarias para llevar a cabo la terapia ecuestre.

EFn riantn | fiimerinnamianta dal fa”or ncf co docarrnlla da liinec 2 viernec an ol Cantrn
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Agricola Pino Achado SPA, en el sector de Cuentas Claras, el cual cuenta con 2 picaderos, 6
caballos y una sala de trabajo. Los estudiantes beneficiados son nifios de los
Establecimientos que participan desde afios anteriores. Sin embargo y, debido a la
contingencia, la cantidad de estudiantes atendidos con respecto al afio anterior debid
reducirse. Es por ello que durante el afio 2020 se atiende a 13 nifios semanalmente, dando
prioridad a aquellos que segin su diagnéstico requieren mas apoyo y que cuentan con
autorizacién de sus padres y/o apoderados, excluyendo a nifios con enfermedades cronicas
respiratorias.

Para al afin 2021 ce actima continuar con la —_\fnnr-vr\n tarané
sara el JCANKAS N gnanuarqon n e
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antes sefialados para determinar la cantidad de estudiantes y priorizando a aquellos con
mayor necesidad de intervencién. De la misma forma, se deben cumplir los protocolos
sanitarios que permitan garantizar la seguridad de nuestros estudiantes y que han facilitado
el desarrollo del taller durante el afio 2020. Se hace necesario considerar que lo anterior esta
sujeto evaluaciones y modificaciones que dependen del contexto en que nos encontremos el
afio siguiente con respecto a la Pandemia y de los lineamientos que pueda entregar la
autoridad.

1 kp irtumento .I. Educacion Mumeipal, Longavi
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Nuestro programa se encuentra inserto en dependencias del Departamento de Educacion
Municipal de Longavi.

”')kll‘f")dﬂ(‘ nara l f‘ Oac 1naIn Nnrneg QO MNMIaco anmarrn f‘ﬂﬂf"l\ AO nna (’ﬂ"iﬂ f‘ﬂ nraoramnc
......... ¢ para la Vida ec un programa que se enmarca dentro de una serie de programas
intervenciones y servicios desarrollados por el Departamento de Salud del Estudiante de
JUNAEB.

Es una forma dar respuesta a la meta del Departamento de Salud del Estudiante de mejorar

al nival da calud de oececnlareg de ancefianza nro-hocu‘o hAcira mnd‘:\ dea accnelac

& . e A s I MDA e e

municipales y particulares subvencionadas; a través de acciones clinicas y de promocién, que
buscan prevenir riesgos biopsicosociales, favoreciendo su calidad de vida y acceso equitativo
al sistema escolar.

Nontra da

M
P P

su ohietivo principal se encuentra : Aumentar el hienestar peicosocial y el xito en
el desempeio escolar (asistencia , permanencia y rendimiento académico) de los y las
estudiantes del pais, mediante una intervencion de salud mental escolar en las comunidades
educativas, y que a largo plazo, eleve la calidad de vida, las competencias personales
(relaciones, afectivas y sociales) y disminuyan daiios en salud en la poblacién (depresion,

suicidio, consumo problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras).

La estructura Humana de nuestro programa esta conformado por nueve profesionales del
area psicosocial, cinco Psicélogos y cuatro Trabajadoras Sociales, encontrandose a cargo de
este equipo de profesionales una coordinadora de profesion Psicéloga.

Nuestro programa se divide en dos HPV1 estd inserto en las 27 escuelas de nuestra comuna
y HPV2 esta inserto en 17 escuelas, cada uno con un objetivo principal definido:

Favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida escolar,
mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas.

Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las
estudiantes de quinto a octavo basico, mediante un programa de intervencion en salud
mental escolar para el desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas
en las comunidades educativas.

ey
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El programa Habilidades para la Vida busca:

A largo Plazo:
Promover el bienestar personal, desarrollo saludable y prevengan daios en salud (conductas
violentas, depresion, suicidio, consumo abusivo de alcohol y drogas).

A corto

T\l'J'7'\‘
- . A

Fortalecer competencias en los estudiantes (interpersonales, cognitivas y afectivas),
bienestar psicosocial y convivencia escolar positiva.

En Estudiantes de NT 1 a 8vo Basico, sus padres, sus profesores y su comunidad escolar.

Todo esto en Escuelas municipales y particulares subvencionadas, ubicadas en comunas con
elevados indices de riesgo psicosocial.

DPrinrinine hicirne Aa Ia nrannacta tArmica ITINAER
STINCIpICE dasices Ce 2 propuestia tecnica JUANARE

» Escuelas que reflexionan sobre sus practicas, con proyecto educativo inclusivo, con
perspectiva de derechos protege bienestar psicosocial de su comunidad educativa.

* Estudiantes adolescentes, rol clave en clima y convivencia, especialmente en
particinacién reflevidn scbre generacidn y solucidn de conflictos contexto escolarn

* Los padres participan de la convivencia escolar, su incorporaciéon en las acciones es
gran desafio para la intervencion en esta etapa evolutiva.

» Deteccion riesgo psicosocial individual, identifica estudiantes que requieren mayor
apoyo psicosocial. Contar con instrumentos de autorreporte permite complementar
percepciones docentes. Implementacion de intervenciones preventivas v focalizadas
requiere detectar riesgos especificos en etapa evolutiva (malas relaciones con pares,
bajo desempefio escolar, respuestas agresivas, baja autonomia

* 9% menor de estudiantes con riesgo critico requiere de derivacién, diagndstico,
tratamiento oportuno y seguimiento en contexto escolar por el Programa.

» Programa requiere de red local que facilite y asegure coordinacion eficiente entre la
escuela y los servicios requeridos para la poblacién participante.

El programa HPV se estructura sobre la base de seis unidades, que se desarrolla en
forma continua, progresiva y recurrente. Se incorpora en cada una de ellas estrategias
y actividades especificas que resultan complementarias v contribuyen a cumplir el
objetivo del programa:

\ iy
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e Inidad de Promocidn: Enfocada en la realizacién e instalacidn de accioneg
promotoras de la salud mental, bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad
educativa.

* Unidad de Deteccion: Orientada a la implementacion de un sistema estandarizado de
deteccion de problemas psicosociales y de conductas de riesgo en nifios y nifias de la
comunidad educativa.

¢ Unidad de Prevencion: Dirigida a la ejecucion de acciones preventivas con aquellos
nifios y nifias que han sido identificados con riesgo psicosocial y de salud mental
dentro de la comunidad educativa.

e Unidad de Derivacion: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de salud mental
local de nifios y nifias detectados con mayor riesgo; y en realizar el seguimiento de la
atencion especializada.

e Unidad de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una red de
apoyo local para el Programa.

e Unidad de Evaluacién y Seguimiento: Dirigida a la puesta en prdctica de acciones
transversales que evalian y monitorean la ejecucion y resultados del programa.

La estructura general del programa estd compuesta por la Unidad de promocion,
deteccion, prevenciéon y derivacién, especificas, que resultan complementarias y
permiten el logro de los objetivos del Programa, debiendo modificar la forma de ejecutar
un plan de trabajo especial de contingencia COVID-19, el cual esta centrado en la creacion
de nuevas estrategias a modo de poder llegar a toda la comunidad escolar, donde el uso
de la tecnologia ha sido nuestro mayor aliado, en el cumplimiento de metas y objetivos
planteados, aprobado por JUNAEB Nacional, Regional y Nuestras Autoridades Locales,
debiendo velar por la salud e integridad de cada estudiante, padre, apoderado, cuerpo
docente y equipo de profesionales HPV, optando la modalidad tele trabajo y turnos con
solo el 50% del equipo humano de quienes componen HPV. Modificando de este modo la
manera de llevar a cabo las funciones y cumplimiento de objetivos, basado en el
acomnanamientn telefanico, nso de redes sociales, creacién de pagina weh, Facehnok,

Instagram, correo electrénico, whatsApp, uso de plataformas virtuales como Zoom y
Meet, a modo de entregar cada dia estrategias para el manejo del estrés y control de la
ansiedad que ha generado en todos esta pandemia.
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EDUCACION DE ADULTOS

El afio 1982 éste Departamento dio inicio a la Educacién Media de Adultos, en el Liceo Arturo
Alessandri Palma de nuestra comuna, manteniendo dicha modalidad hasta el dia de hoy en
forma casi ininterrumpida.

Faracandn an 1024 1a nrimora nramncidn da Fncafianoa Madia Ao 1a mnadalidad da
ogresance en 1974, 12 primera promecien Qg Znsenanza Media g2 2 meaqalicad ce

Educacion de Educacion de Adultos.

Posteriormente, y de acuerdo a las necesidades presentadas por la comunidad, se extendid
esta modalidad de educacion a diferentes sectores de la comuna tales como:Vega del Molino,
Los Canelos, Bodega, Huimeo, Loma de Polcura, Loma de La Tercera, LaTercera, Llollinco, La
Aguada, La Quinta, Esperanza Plan, Miraflores, La Puntilla, Mesamavida, Hualonco, Los
Cristales, San Esteban, Rincon de Achibueno, Paso Cufiao, Recreo, La Sexta, El Carmen, Chalet
Quemado, Poblaciéon Liguay, Poblacién Ricardo Lagos, Rio Longavi, Bajo Llollinco, entre
otros. (Practicamente en todos los sectores de la comuna).

educacion gracnas a ésta modalidad de estudio.

De igual modo, son muchos los egresados de la Educacién para Jévenes y Adultos (EPJA).
Que han continuados estudios en la Educacién superior obteniendo un titulo profesional que
les ha permitido desarrollarse como profesionales en distintas dreas.

Durante el aiio 2020 cuatro establecimientos de la comuna desarrollan cursos de Educaciéon
Para Jovenes y Adultos, a saber: Escuela F-550 Gabriel Benavente Benavente, dos cursos de
Ensefianza Media: Primer Nivel Medio(Primer y Segundo afio de Educacién Media) y
Segundo Nivel Medio (Tercer y Cuarto afio de Educacién Media), Escuela F- 539 Cardenal
josé Maria Caro, un curso de Ensenanza Media (Primer y Segundo ano de educacion Media},
Escuela G- 487 Dominga Cuellar, un curso de Ensefianza Media (Primer y Segundo afio de
Educaciéon Media) Liceo Arturo Alessandri Palma dos cursos de Ensefianza Media: Primer
Nivel Medio (Primer y Segundo aiio de Educaciéon Media) y Segundo Nivel Medio (Tercer y
Cuarto afno de Educacién Media).

Asi y a modo de entregar un mejor servicio para los estudiantes de Educacion Para Jévenes
y Adultos, para el afio se ha contado con movilizacién municipal y entrega de guias de trabajo
en los domicilios de los estudiantes producto de la Pandemia que nos afecta.
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EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

El Programa de Educacion Intercultural Bilingiie presenta en la comuna de Longavi un
desafio, ya que, debido a la alta concentraciéon de alumnado indigena en el sector poniente
de nuestra comuna se focaliza en 2 establecimientos siendo un aporte para la valoracion del
conocimiento indigena y su incorporacion en el curriculum y precisamente en contexto
mapuche segin planes y programas aprobados por el MINEDUC (ley Indigena 19253, y el
convenio 169 de la OIT, el Decreto Supremo N°280 del Mineduc que establece el Marco
Curricular de la lengua Indigena y el Decreto N°2960 que aprueba los planes y programas de

actudine da aducarcidn hicica an cactor de lanoua lndtnnno can al marca narmativa de
! - hay
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aplicaciéon de la educacién bilingiie en Chile), por lo cual es una oportunidad para la
comunidad Longaviana, es un proceso de reencuentro con sus raices ancestrales.

cinca Qe ninas B e =

cultural mapuche en la comuna.

Los componentes que trabaja este programa resalta la incorporaciéon del Educador
Tradicional:

El Educador Tradicienal es
originarios. Su rol docente de medlador y/o fac1htador mtercultural lo desempenia al interior
del aula de los establecimientos educacionales focalizados, en donde imparte la asignatura

y/o sector de Lengua Indigena, talleres en interculturalidad.

e Poseer competencias lingiiisticas, como hablar y escribir en su lengua y en la lengua
castellana.

e Poseer competencias culturales del pueblo al cual pertenece, como conocimientos de
la hictoria de la comunidad, cosmovisién, espiritualidad v pricticac rituales,

e Preparacion de la ensefanza, entendiendo por tal la capacidad para estructurar el
proceso de ensefianza - aprendizaje con objetivos de aprendizaje a lograr en las y los
estudiantes desde el punto de vista del conocimiento indigena.

e C(Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje, es decir la capacidad para
promover condiciones en el uso de espacios multiples y metodologias diversas, que
favorezcan el aprendizaje intercultural.

e Ensefanza para el aprendizaje de todos los estudiantes, es decir, la capacidad para
entregar los conocimientos lingiiisticos y culturales en realidades diversas para
alcanzar los objetivos de aprendizaje y proponer estrategias acorde a estas.

Departamento de Educacion Mumcipal, 1 ongzavi
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ESCUELAS FOCALIZADAS:

1.- Escuela Anselmo Tapia Loyola, sector Llollinco, quienes con una matricula del 25,6 % de
alumnos con descendencia indigena es la de mayor porcentaje regional, por tanto, se
instaura la asignatura de lengua indigena en primero basico v talleres de interculturalidad
en cursos del establecimiento, teniendo como apoyo un asesor cultural hablante de la lengua
mapuche.

2.- Escuela Maria Ambrosia Tapia Méndez, sector Paso Cuiiao, con una matricula indigena
del 20.5% de descendencia indigena. trabaia talleres de interculturalidad en parvulos como
modo de induccién de asignatura de lengua indigena, trabajando un asesor cultural hablante
de lengua mapuche.

Durante afio 2020 se conmemoro el afio nuevo mapuche o wifol tripantu (nueva salida del

sal) el dia 24 de Iunin a nivel camunal en cantexta de Pandemia nor tal mativa, se desarrolls

a distancia.

En mes de Octubre se conmemorara el “Encuentro de 2 Mundos” en escuela Anselmo Tapia
Loyola y Maria Ambrosia Tapia, por contexto de Pandemia se desarrollara a distancia.

EDUCACION MEDIA
La Educacion media de dependencia Municipal se entrega en dos Establecimientos.

LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDRI PALMA:

Establecimiento Educacional ubicado en el radio urbano de Longavi, que atiende a
estudiantes de Educacion Media, de todos los sectores de la comuna.

(O~
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Humanistico - Cientifica y la modalidad Técnico Profesional.

En la modalidad Técnico Profesional se ofrece formacion a través de las especialidades de
Educacién Técnico Profesional en Agropecuaria, Administracién y Atencién de Parvulos.

Adamdce duranta al nracanta afn 1a acnacialidad Aa Taernirn da Nival Madin an Macinica
Aaemas, qura el precente ane 12 egpeciallac Q¢ 1eCniCe Qo Mivel DACCIe on Jagcanita

i

Automotriz.
También se entrega servicio educativo para Jévenes y Adultos:

Educacién Bésica sin oficios y Educacién Media Humanistica - Cientifica.

Departamento de Educacion Mumcipal, Longavi
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Cabe hacer notar gue el pracente afic el Licee Arture Alegsandri Palma, fue recenccide por
el Ministerio de Educaciéon como Liceo Bicentenario de Excelencia, lo que se traduce en una
fuerte inversion en materia de educacién y en un gran compromiso con los aprendizajes de

los estudiantes.

El Liceo, ademis avés de un proyecte de fortalecimiento de
recursos que permitird modernizar dos de sus especialidades. Estas son la especialidad de
Técnico Agropecuaria y la especialidad de Técnico de Nivel Medio en Mecanica Automotriz,

con una inversion cercana a los cien millones de pesos.
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LICEO LAURA URRUTIA BENAVENTE

Establecimiento Educacional ubicado en el sector de San José de la comuna, cuenta con
Educaciéon Parvularia, Educacién Basica y Educacion Media Humanistica-Cientifica

Prafacional

savass

Es dable hacer mencion, que la Ensefianza Media surge en éste establecimiento como una
forma de satisfacer la necesidad de los jovenes que por diversas dificultades no podian
acceder a otros establecimientos de Educacion Media. Mas, hoy podemos observar que la
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ingresan a instituciones de Educacién Superior.

Es importante hacer presente que ambos Liceos estdn incorporando el Programa de
Acompariamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE) busca promover la

nqvudor‘ an ol accacn mediante macanicmos aue contranecen al cocan cnrminarnnAmirn
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existente en los requisitos académicos, facilirtando el progreso y titulacion de los estudiantes
que ingresen a la educacion terciaria, a través de acciones permanentes de acompafiamiento

y apoyo.

Fl Qb ativa dal Dra

rama PACE ac aceourar la nranaracidn de :
rama LSS egu preparacien ge estu 1 i

vulnerables de tercero (3°) y cuarto (4°) afo de educacion media de los establecimientos
designados para participar del Programa, y el ecceso y acompafiamiento de los estudiantes
PACE que resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de
educacion superior en convenio, con miras a lograr la titulaciéon de los mismos.

Depantamento de Edueacion Mumcipal, Longavi
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EDUCACION PARVULARIA

La Educacion Parvularia en nuestra comuna se basa en entregar una atencion educativa de
calidad, donde se resguarde el pleno ejercicio de los derechos de todos los nifios y nifias del
primer y segundo nivel de transicion.

Actualmente, en la comuna de Longavi, 19 establecimientos educacionales imparten esta
modalidad educativa, favoreciendo el desarrollo integral de nifios y nifias entre 4y 5

anos de edad.

De los 19 Establecimientos educacionales de la comuna, sé6lo 11 de ellos poseen Jornada

acenlar comnlata Ai inrna ( ”F‘f‘n\
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Durante el afio 2020, las educadoras de Parvulo de la comuna han desarrollado un plan anual
de acciones de caracter técnico con apoyo del Depto. de Educaciéon en beneficio de mejorar
sus practicas educativas.

1o matrienls fnf’)l corracnaondiante 2
a 1Icu2 enie 2
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320 corresponden a Pre- kinder y 267 a kmder

Entre las redes de apoyo que cuenta este nivel, se encuentran:

Red Chile Crece Contigo, quien entrega anualmente un Rincén de Juego para nifos y nifas
de Prekinder de establecimientos publicos, su objetivo principal es promover el juego libre,
que es la actividad natural de los(as) nifios(as) a través de la cual se puede imaginar,
explorar, representar distintas situaciones y de esa forma conocer y descubrir sus
habilidades, expresando sus emociones y mostrando su forma de ver el mundo.

La distribucién del RINIU en | ar
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la Educacién Parvularia y coherencna con las bases curriculares (2017) revela la 1mportan01a
del juego en el aprendizaje de nifios y ninas, convirtiéndose en una muestra efectiva de la
coordinacién entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Ministerio de Educaciéon
a favor del 6ptimo desarrollo y bienestar de los nifios y nifias en Chile.

Red de Extraescolar, entrega diversas actividades de caracter Artistico, deportivo y
Cultural a todos los establecimientos y en sus distintas modalidades educativas. Entre las
actividades a desarrollar estdn: Campeonato de fultbolito de parvulos, actividad celebracién
dia del Parvulo etc.

novaci ion Parvulari EP): El FIEP es un
fondo concursable a nivel nacional, que busca potenciar la innovacién educativa en los
establecimientos que imparten Educacién Parvularia, jardines infantiles y salas cunas a través de
proyectos creados por los propios equipos pedagégicos y su comunidad en prospectiva de mejorar

el proceso de ensefianza y aprendizaje desde el aula.

Departumento de Educacion Mucipal, Longavi




®
(]
[
[ ]
[ ]
[ ]
»
)
)
®
®
[
™
™
®
®
[ ]
»
[
)
»
»
]
[ ]
®
)
[ ]
)
[ ]
®
al
®
[ ]
[ ]
[ ]
®
®
~
[ )
™
®
n
N
N

52

Durante el presente afio, la Escuela José Miguel Carrera, de la localidad de Miraflores ha sido
beneficiada con el proyecto denominado: JUGANDO CON MIS AMIGOS Y STEAM el que
nretende meinrar Inc nrocesncs de encefianza anrendizaies de nifine v nifiac ahnrdandn Inc

requerimientos de las nuevas BCEP.

La esencia del proyecto es realizar actividades y pequeiios proyectos que desarrollen
habilidades de ciencia tecnologia, arte y matematicas (STEAM) integradamente. De esta
manera se contribuye a promover el interés de los nifios y nifias en las ciencias y en las
matematicas.

PROGRAMAS ALTERNATIVOS DE EDUCACION PARVULARIA.

La Ilustre Municipalidad de Longavi, por su parte tiene como objeto satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar la participacién en el proceso econémico,
social y cultural de la respectiva comuna, especialmente en la poblacién infantil. Por lo que
el ano 2019 se renovo el convenio con la Junta Nacional de Jardines infantiles (JUN]JI) con
el convenio Centro educativo Cultural de Infancia (CECI) en los 3 centros educativos de la
comuna : Rocios del Bosques (Lomas de Polcura), Frutos de Esperanza (Esperanza Plan ) y
Las Palmeritas ( La Sexta).

Su ohjetive principal se basa en una experiencia de educacidn alternativa comunitaria,
orientada a atender a nifios y nifias menores de 6 afios (2 a 5 afios 11 meses), de sectores
rurales concentrados y urbanos de alta vulnerabilidad social, destinada a desarrollar

aprendizajes a través de proyectos educativos con énfasis en la expresion artistica.

El CEC! sigue crientaciones de su funcionamiente conforme a lag directrices técnicag, de
salud, desarrollo social y pedagogico establecido por JUNJI. Dicho programa funciona desde
el 1 de Enero de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019, atendiendo a los nifios/as en horario
de 8:30 a 14:30 horas de lunes a viernes, sin que se puedan suspender las actividades con

motivo de vacaciones escolares y fiestas patrias.

Lo anterior es sin perjuicio de labores que deban realizar durante las tardes (lunes a
jueves hasta las 17:30 hrs y viernes hasta las 16:30 hrs) el personal dispuesto al efecto de
JUNJI para el funcionamiento del CECI, que comprenderan entre otras:

Departamento de Educacion Mumcipal, |

ongavi
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e Trabajo conla comunidad

e Trabajo enredes
...........

e Asesoria pedagogica

e Tareas administrativas

Finalmente este programa contempla la posibilidad de suministrar recursos para gastos de
movilizacién y servicios basicos (agua, luz y gas), los cuales son administrados por el
Departamento de Administracién de Educacién Municipal (DAEM).

Programa de Mejoramiento de la Infancia (PMI)

Es un proyecto educativo que la comunidad elabora asesorada por la JUNJI, y que esta
dirigido a nifios y nifias que en su barrio no cuentan con jardines infantiles o salas cunas o
na dicnanon vacantac an allac Aniinta 2 Aane la familia marticinag activamaoanta an al Anidada o
no-dicnenen vasantas en-elles, Anunts a-gue la fomili 3 particine activamentaan ol cuidaday

la educacion de sus hijos a través de voluntariado de madres, abuelas, tias o vecinas que han
trabajado con nifios y nifias que tienen interés y tiempo para hacerlo.

Su importancia radica en que, a pesar de que los nifios y nifias no puedan contar con un jardin

. .z s . . s
~n ‘."1"'! Mann mar‘v\n*o l’\ ﬁf\"\,kﬂ"’\l‘lf\“ f‘O nn nrauoactn "\'\""II‘IV\'\I"‘I"\"\ Artinn AO l'\ F"ml‘lq
S sAAnA o sesane) ssae o ava IoN - Ay eees g s O = RN -~

3 eavasa N AL A M AT AL A waaa B S assana

pueden recibir una educacién inicial de calidad que permita aprender y desarrollarse.

En la actualidad estan en funcionamiento los siguientes PMI:

Nombre del Centro Sector Matricula
PMI De tu mano Aprendo  Paso Cuifiao 15
PMI Los nifios primero Hualonco id

Departamento de Educacion Mumcipal, Longav
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EDUCACION EXTRAESCOLAR

La Red Extraescolar en conjunto con los Establecimientos Educacionales, desarrollan
actividades deportivas, artisticas y recreativas de forma permanente para los alumnos y
alimnac de la camina_ can ol nh}'nfi\m de generar ecnacine realec de parﬁripnriﬁn nara ol

buen uso del tiempo libre de los alumnos, desarrollando actividades sistematicas de gran
contenido educativo, valérico y cognitivo, que les permitan satisfacer intereses e inquietudes
conducentes a fortalecer el crecimiento integral de las personas. Ademas, se desarrolla una
linea de accién en abordar la disminucién del porcentaje de obesidad.

La red emtraescelar durante el periede 2020, mese a la merma de trabaje presencial
organizada para el presente afio, ha debido replantear el plan de trabajo realizando trabajo
online audio visual en conjunto y coordinacién con los encargados de extraescolar de cada

unidad educativa, realizando reuniones mensuales de planificacion del trabajo mes a mes.

Durante el nrimer comectre del afig, se realizaren wvideosde claces log cualec fireron subidos
a las plataformas digitales y enviados a cada escuela para mantener la actividad fisica en
nuestros alumnos. En una segunda etapa se comenz6 con el proyecto de “Desafio
Extraescolar” el cual buscaba en nuestras comunidades educativas, directivos, profesores,
asistentes, apoderados y alumnos, fomentar la participacion a través del juego, autocuidado
y union familiar. Quienes participaron de estos retos, obtuvieron un kit de implementacion
poli-deportiva, financiada por el item econémico disponible previamente autorizado para la
realizacion de las actividades extraescolar 2020. En una siguiente etapa se realizaran
durante el segundo semestre concursos comunales con proyeccién provincial organizadas

on coninntn cnn la caordinacian nravineial de red extraecenlar lac enalec ceran de comic v
’, /Y .

coreografia familiar a realizarse durante los meses de agosto - octubre.

Departamento de Educacion Munmcipal | Longawvi
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SEGURIDAD ESCOLAR Y LABORAL.

SEGURIDAD ESCOLAR Y LABORAL.

Objetivo general.

Establecer las condiciones y acciones enfocadas al autocuidado y prevencién de riegos en
los miembros de las unidades educativas enfocadas principalmente a la pandemia COVID-
19; poner en practicas las técnicas y procedimientos para evitar accidentes laborales y/o
enfermedades profesionales.

Objetivos especificos.

R T

PR

Implementar protocolos para la prevencién del COVID-19
Implementar protocolos Minsal.

identficar 10s riegos a 10s que se encuentras expuesto ios trabajadores.
Analizar los planes integrales de seguridad escolar.

Determinar acciones a seguir frente a situaciones de emergencia.

Capacitar a los directores de establecimientos sobre técnicas de prevencion frente al
covid-19.

Asesorar en conjunto con el ingeniero en Prevencién de Riegos de la Asociacion
Chilena Ne Seguridad a los estahlecimientos educaciones enhre la mitigariin v
prevencion del covid-19.

Implementacién y actualizacién del plan integral de seguridad escolar.
Capacitar y asesorar a los coordinadores de seguridad escolar.

Talleres de autocuidado y prevencién de riesgos a toda la unidad educativa.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Capacitacion de “primeros auxilios” y “uso y manejo de extintores” alumnos.
Capacitaciones y talleres a monitores de seguridad.

Derivacién de alumnos a centros asistenciales, accidentes escolares.

Asesorar a establecimientos sobre cobertura de seguro escolar.

ArtiialimacriAn dAa lae nrataralne franta 1 amaraancine
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Acciones principales seguridad laboral.
Mantener al departamento al dia con la normativa legal.

Comités paritarios de orden higiene y seguridad.
Reglamento interno.

Nhliaarcidn do informar loc rio
cil geiniermarigcsrie

A7

Plan de emergencia.
Cumplimiento la ley 16744 Establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

vV VY

.z 3
E‘nfrnn‘q Ao inciimane nara la nravancidAn dal r-nwu"-‘l Q
SOUTCEa GO INSUMCE para a prevencien Qe covi-2°

B

¢ Derivacién de los accidentados al organismo administrador de la ley ACHS.

% Entrega de documentacién a ACHS para el pago de subsidios de funcionarios
accidentados.

+ Derivacién de funcionarios a ACHS por posibles enfermedades profesionales:
Musculo-ecquelética, de salud mental, Dafie de la voz,

% Solicitar las evaluaciones de puestos de trabajo de los ingresos por posibles
enfermedades profesionales.

% Tomar las medidas preventivas técnicas fiscalizables frente a cada accidente.

% Gestionar los cursos certificados dictados por ACHS: primeros auxilios, uso y manejo

dala voz, fohna mantal manain manual da caraa tractarnnc Muceula. ocnnalnhﬁo

e e B e I Rt

liderazgo.

% Implementacion de los protocolos fiscalizables del ministerio de salud: protocolo
Musculo-esquelética, protocolo psicosocial, manejo manual de carga, trabajo
repetitivo, uso intensivo de la voz.

% Coctinnar ol roccata nor morhn r‘o In amhiilancia ACHCQ Ao lnae fiincianarine
Suaanlia Auns Qe ies 1oNaries

v ~ A e Ave vaaians e - - A

sufran accidentes graves.

+ Capacitacion y talleres a los funcionarios sobre seguros laborales, técnicas de
prevencion, y medias preventivas y/o control.

+ Implementar técnicas preventivas para la disminucién de accidentes laborales y

nnfar‘mnr‘ 'Jf‘ﬂ(‘ nrnfacinn'_\lnc

AR N A LA A A A TA AT

+» Llevar estadisticas de tazas de accidentabilidad, siniestralidad, y de cotizaciones.

«» Gestionar reembolsos de pagos de subsidios.

+ Entregas de kit de escritorio, botiquin de primeros auxilios, tablas de indicadores de
radiacién ultravioleta, pelotas anti-estrés, sefialética, etc.

I klnul imento de Educacion Mumerpal, Tongavs
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION:

A partir del objetivo establecido en el Plan De Desarrollo Comunal (Pladeco) que sefiala
“Crear un Sistema Educacional que Potencie el Liderazgo e Implemente Eficientemente el
Curticuiumm y sus Recursus Educacivndies, Fromoviendo ia Convivencia Escolar y Genere
Resultados de Excelencia”. En virtud de esto, éste Departamento asume las siguientes 4reas
de trabajo:

1.- GESTION DE LIDERAZGO:

Programar, guiar y monitorear el desarrollo de destrezas y habilidades directivas
adquiriendo capacidades y demostrando competencias en las tareas que demanda la
gestion escolar.

2.- GESTION CURRICULAR:

Cautelar la implementacién y desarrollo del curriculum y proponer iniciativas pedagégicas
que se orienten al desarrollo integral de los estudiantes.

3.- GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Fortalecer Politica Comunal de Convivencia Escolar para garantizar y potenciar la existencia
y permanencia de las buenas relaciones e interacciones entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, basadas en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano,
sujeto de derechos y deberes, en un ambiente de respeto a si mismo, a los otros y a la
naturaleza de la cual forma parte.

4.- GESTION DE RECURSOS:
Cautelar el buen uso de los recursos financieros, materiales didacticos, tecnolégicos y
humanos del sistema comunal de educacién municipal.

Potenciar el mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes, para la
actualizacién y profundizacién de sus conocimientos a través de talleres, cursos, seminarios
y jornadas de capacitacion.

5.-GESTION DE RESULTADOS:

Monitorear matricula, permanencia, asistencia y promociéon de los estudiantes, en las
diversas modalidades educativas, a través de distintos dispositivos de acompafiamiento a
las unidades para proponer y sugerir estrategias que potencien el logro de dichos
indicadores.

Departamento de Fducacion Mumcipal, Longavi
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PLANES DE ACCION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE LONGAVI PARA EL
ANO 2021

PROGRAMA DE ACCION DIMENSION LIDERAZGO
OBJETIVO: Fortalecer y cautelar el desarrollo de destrezas y habilidades directivas, promoviendo
espacios de aprendizaje para el mejoramiento de las competencias en el drea de gestién escolar.

MATRIZ DE SINTESIS DE INICIATIVAS

N¢ NOMBRE DE LA DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHAS DE RESPONSABLES
INICIATIVA ACTIVIDADES EJECUCION

1 Acompafiamient  Apoyoy -Acompafiamiento y Enero a Direccion y
oalagestion de  acompafiamientode orientacién ala labor Diciembre Administracion
Educacion caracter técnico a los de los equipos 2021 DAEM.
Municipal. equipos directivos directivos.

de unidades -Reuniones
educativas. bimensuales con
equipo Directivos de
manera telematica.
-Visitas a los
Establecimientos
Educacionales.
-Implementacién de
protocolos de higiene
y seguridad producto
de la Pandemia.
-Segundo Congreso Octubre
Comunal de 2021
Educacién.

2 Implementacién  Existencia de -Supervision, Enero a Direccion
de la alumnos seguimiento y Diciembre = DAEMy Liceo
especialidad TP matriculados en acompafamiento al 2021
Mecanica tercer y cuarto afo funcionamiento de la
Automotrizen el Mecanica nueva especialidad.

Liceo Automotriz TP.
Bicentenario de
Excelencia

Académica AAP.

Departamento de BEducacion Mumcipal, Longavi
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Coordinacion
Administrativa
Financieray
Técnico
Pedagogica.

Articulando
instrumentos de
Planificacion y
Gestion
Educacional.

Previniendo
accidentes,
enfermedades
profesionales del
personal Daem y
Establecimientos
Educacionales.

Departiwniento de Educacion Municipal, Longavi

Se entregaran
continuamente
orientaciones
administrativas,
financieras y técnico
pedagdgicas en
forma individual y
grupal.

Existen
Instrumentos de
planificacion a nivel
comunal y de
Establecimientos
Educacionales.
(PADEM- PEI-PME).

Existencia de un
Plan de Prevencion
de Riesgos de
accidentes, higiene y
seguridad a nivel
DAEM y
Establecimientos
Educacionales.

-Informacién
oportuna de orden
administrativo,
financiero y técnico de

la SEP a los Directores.

-Apoyo a los
Directores en la
actualizacion de los
PME.

-Acompaiiar el
desarrollo de los PME
SEP.

-Todo se realizara de
manera virtual.

-Conocer los
principales
documentos oficiales
de planificacion.
-Establecimiento de
protocolo de
articulacion.
-Reformulacién de
documentos.
-Sancion de los
documentos
articulados.

-Socializacion con
directivos de
Establecimientos
Educacionales y
representantes de
asociaciones de
funcionarios.
-Interaccion
profesional y
preventiva entre
Daem y ACHS, Depto
de Salud y Minsal.

Enero a Daemy
Diciembre Coordinacion
2021 SEP.
Eneroa DAEMy
Diciembre Coordinaciones
2021 Técnicas.
Eneroa Daemy
Diciembre  Prevencionista
2021 de riesgos.
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PROGRAMA DE ACCION DE GESTION CURRICULAR

OBJETIVO: “Cautelar la implementacién y desarrollo del curriculum nacional y local,
proponer iniciativas pedagdgicas que se orienten al desarrollo integral de los estudiantes”.

MATRIZ DE SINTESIS DE INICIATIVAS

N2 NOMBRE DE LA DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHAS DE RESPONSABLES
INICIATIVA ACTIVIDADES EJECUCION
1 Colaborar de Se efecttian -Reunidn talleres con Marzo a DAEM
forma permanente reuniones Jefes Técnicos Diciembre  Coordinacién
con el trabajo de bimensuales con bimensualmente 2021. Técnica
los Jefes Técnicos  Jefes Técnicosde  para abordar
de los los materias diversas y
Establecimientos ~ Establecimientos  propias de su gestién
Educacionalesen  Educacionales de  através de diversas
laimplementacién forma telemdatica.  plataformas.
del curriculum. -Talleres de
Curriculum
Priorizado a través
de diversas
plataformas.
2 Lengua y Lenguaje Reconocimiento -Fortalecimiento de Marzo a DAEM
sin Fronteras. de laimportancia  lared de docentesde  Diciembre SEP

Sello SEP.

dela
comunicacion en
ciertas lenguas de
interés local.

Departamento de Educacion Mumcipal, Longavi

habla inglesa 2021.
incorporando a los
Establecimientos que
no estan aun en el
programa.

-Talleres de
capacitacion a todos
los docentes
participantes de la
red de inglés.
-Monitoreo,
coordinacién y
evaluacién del
programa de inglés.
-Aprendizaje de la
Lengua Mapuche.
-Conmemoracién del

Wifol Tripantd
-Conmemoracion del
Dia de la Mujer
Indigena.

\ (et



Patrimonio e
historia de
Longavi al
curriculum

escolar.

Fortalecer el
Proyecto de
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Se incorporara al
curriculum de
libre eleccion, el
Patrimonio
Histérico de
Longavi, en sus
miultiples
dimensiones y
manifestaciones
de 5° a 8° basico
en los seis
Establecimientos
Educacionales que
vienen trabajando
el tema.

Mediante al apoyo
de diversos

Integracién medios

Escolar.

tecnolégicos se
apoyard a los
Establecimientos
Educacionales
para el logro del
Proyecto de
Integracion.

-Encuentro Cultural
de dos Mundos.

-Las actividades
anteriores se
realizaran de manera
virtual.

-Modificacion Enero
proyectos JECD., de A
las escuelas Diciembre
participantes en la 2021
Red de Patrimonio

Cultural.

-Capacitacion de

Docentes de la Red

de Patrimonio local.

-Reuniones

mensuales de la Red

de Patrimonio local.
-Acompafiamiento y

monitoreo a los

Docentes de la Red

de Patrimonio local.

-Evaluacion de la

iniciativa.

-Apoyo a los Marzo a
Establecimientos Diciembre
Educacionales en el 2021.
proceso de

diagnéstico y

evaluacion

especializada.

-Elaboracion de

estrategias

comunales para

mejorar la

efectiviadad del

programa.

-Realizacion de

reuniones
bisemensuales con
coordinadores PIE a
través de diversas
plataformas.

DAEMy
Coodinacion
Técnica.

Unidad Técnica
Coordinacion
PIE.
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PROGRAMA DE ACCION DE GESTION CONVIVENCIA

OBIETIVO: Fortalecer la gestion comunal de Convivencia Escolar para garantizary potenciar la existencia
y permanencia de las buenas relaciones e interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, basadas en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano, sujeto de derechos y
deberes, en un ambiente de respeto a si mismo, a los otros y a la naturaleza de la cual forma parte.

MATRIZ DE SINTESIS DE INICIATIVAS

PODPOIPIOIIPIPIIIIIIIIIIOIPOIIOIOIOIIPOIPODOOPOODOOOOOOODOOGOOODODOYYS

~ planes.

NOMBRE DE LA PRINCIPALES FECHAS DE

N° | INICIATIVA o ACTIVIDADES EJECUCION | RESPONSABLES

01 | Plan de Gestion | Existencia del -Actualizacion del Diciembre Coordinador
Comunal de Plan que oriente Plan Comunal 2020- Enero Area
Convivencia las acciones de acorde a las 2021
Escolar. Convivencia nuevas Politicas

Escolar. de Convivencia
Escolar y situacion
de Pandemia. Marzo
-Trabajo con la Red Diciembre
Comunal en forma 2021
presencial y/0
telematica.
-Ejecucién del Plan
Comunal de CE.
--ejecucion de
tall nvenn ~
educacion
socioemocional
(encargados,
docentes,
asitentes,
apoderados)

02 | Orientacién Existencia de los | - Acompahamiento Marzo a Coordinador del
para Planes planes en los y guia en la abril area y equipo.
Obligatorios Establecimientos creacion del plan 2021
- Plan de Educacionales. Obligatorio.

sexualidad, - Guia en la
afectividad y Ejecucion de los Mayo a
género planes. Diciembre
- Formacién - Monitoreo de las 2021
Ciudadana acciones.
- Inclucidn - Fomentar vy
potenciar el Rol Mayo a
del encargado Diciembre
comunal de los 2021

Departamentao

de Educacion Municipal, T ongavi
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03 | Plan Comunal Existencia de - Analisis, con los Enero Coordinador de
De Retencidn plan de Establecimientos Marzo areay equipo
Escolar. retencion Educacionales, de 2021 comunal

kscofar. indicadores o
variables de riesgo
de desercién
escolar.

- Coordinacion de
acciones para Abril 2021
evitar la desercion
escolar.

- Apoyo en las Abril
acciones a los Diciembre
Establecimientos 2021
que no cuenten
con dupla
psicosocial.

04 | Atencion Cantidad de -Ejecucién de Marzo Coordinador del
prontay demandas y protocolo comunal | Diciembre areay equipo
efectiva a atenciones de en la recepcion de 2021 comunal.
requerimientos | manera denuncias,

y casos oportunay cumpliendo
presentados segun el plenamente los
por integrantes | protocolo. tiempos acordados
de la en este protocolo.
Comunidad - Seguimiento de

Educativaalo
referido al area
de Convivencia
Escolar.

los casos y
acompafiamiento
segln las acciones
requeridas en cada
caso.

-Derivacian de
casos a lared
comunal de Salud
en caso de
requerirse, esto
como medida de
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PROGRAMA DE ACCION GESTION DE RECURSOS.

OBJETIVO: Potenciar el buen uso de todos los recursos existentes en funcién de la mejora
continua de los procesos educativos.

MATRIZ DE SINTESIS DE INICIATIVAS

PODPIOIIPIIIIIPIOIIIIOIIIIOOIOIOIOIIOOOOODODOODOOOOOOOOS

Educaciéon a
objeto de brindar
asesoria a los
Establecimientos
Educacionales de
acuerdo a
requerimientosy,
alas Redes
constituidas.

Departamento de Educacion Mumcipal, Longav

N2  NOMBRE DE LA DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHAS DE RESPONSABLES
INICIATIVA ACTIVIDADES EJECUCION
1 Controlando las -Llevar un estricto -Analisis Eneroa Administrador
finanzas DAEM.  control de las presupuestario Diciembre Daem.
Finanzas del 2020 2021.
Departamento con (Saldo final de
analisis mensual caja). Unidad de
de ingresos, -Monitoreo y Fianzas.
egresos, control
diferencias y permanente a la
(financiero) proyecciones gestion
seglin items presupuestaria.
presupuestarios. -Establecer un
control interno.

Se gestionaran -Diagnéstico Marzo a Coordinacién
profesional capacitaciones necesidades de Noviembre SEP- DAEM
para el perfeccionamiento. 2021.

fortalecimiento de  -Determinar
las competencias perfeccionamiento
profesionales. a contratar.
-Elaboracion  de
bases de licitacion.
-Licitacién curso de
perfeccionamiento.
-Ejecucion  curso
de
perfeccionamiento.
Trabajandocon  Se fortalecen -Diagnéstico de Marzo a Coordinacion
Redes de Apoyo. vinculos con el necesidades de Diciembre SEP- DAEM
Ministerio de asesorfa de los 2021.

Establecimientos
Educacionales.

- Coordinacién y
realizacién de
reuniones de
trabajo con las
Redes de Apoyo y
los

Establecimientos
Educacionales a
través de diversas
plataformas.
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4  Entrega Se entregara -Preparar informe
oportuna de informe trimestral financiero Marzo Coordinaciéon
informacion financiero a cada trimestral por Junio SEP
financiera SEPa  Establecimiento Establecimiento. Septiembre
los Educacional. -Enviar  informe y
Establecimientos por conducto  Diciembre
Educacionales. regular. 2021
(financiero)

5  Actualizacibny  Seejecutaun plan  -Reunién anual con Enero a Unidad de
seguimiento de  de actualizacién encargados de Diciembre  Adquisiciones
inventarios. de inventarios inventarios de 2021 Encargado de

tendiente a EE.EE. inventario
mejorar el control  -Monitoreo en DAEM.
de los activos fijos  terreno de los
del Departamento  inventarios y
y sus especies.
Establecimiento -Actualizacion
Educacional. permanente de
inventarios EE. EE.
Comunales.
(materiales)
(altas y bajas)

6 Normalizacion Dar cumplimiento  -Realizar Enero a Unidad de
de los alos estandares adecuaciones de Diciembre  Normalizacién
Establecimientos exigidos por el accesibilidad y 2021 y Arquitectura.
Educacionales Ministerio de espacios conforme
de la Comuna Educacién en ala Leyde
(escuelas, liceos, relacién a los Inclusién.

salas cunasy locales escolares.
jardines

infantiles)

-Regularizacion de
los proyectos de
arquitectura,
regularizacion de
los proyectos de
arquitecturay
ejecucion en los
Establecimientos
Educacionales.

(infraestructura)

-Funcionamiento
de la unidad de
Normalizacion y
Arquitectura.

Departamento de

T —

Educacion Mumcipal, 1 ongavi
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PROGRAMA DE ACCION: DIMENSION “GESTION DE RESULTADOS”.

OBJETIVO: Monitorear matricula, permanencia, asistencia, promocién y resultados Simce e
Indicadores de Desarrollo Social y Personal, en las diversas modalidades educativas a través
de distintos dispositivos de acompafiamiento a las unidades, para proponer y sugerir
estrategias que potencien el logro de estos indicadores.

MATRIZ DE SINTESIS DE INICIATIVAS

TR T TV VT T IO TIIOOIIIIPO000000000000000000000000

N2  NOMBRE DE LA DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHAS DE = RESPONSABLES
INICIATIVA ACTIVIDADES EJECUCION

1 Monitoreando Se solicitan todas las -Elaboracién de Julio Unidad
los aprendizajes evaluaciones instrumentos de 2021 Técnica
y lapromocién  sementrales por recoleccion de DAEM
escolar. establecimientos informacién.

Educacionales. -Socializacién de
instrumentos con
directores.
-Aplicacién de Diciembre
instrumentos. 2021
-Socializacién de
resultados.

2 Seguimiento a  Establecer un -Elaboracion de Mayo Directivos
matricula, procedimiento sobre  matriz para 2021 DAEM
asistenciay el cual, el DAEM recopilar datos de
permanencia peridédicamente matricula y Agosto
del alumnado. revisa los indices de  asistencia media 2021

matricula, asistencia en forma
y permanencia de los  trimestral.
estudiantes en -Socializar Noviembre
general. resultados con 2021
directores de
escuelas.

3 Analizando El DAEM programa -Recopilacion de Julio Unidad
resultados analisis comunalde  resultados SIMCE. A Técnica Daem
SIMCE los resultados SIMCE  -Analisis de la Agosto
(puntajes e orientado al informacién de 2021
Indicadoresde  mejoramiento manera individual
Desarrollo continuo de los y colectiva en
Personal y aprendizajes. reunion de
Social de los Directores.

Estudiantes). -Propuestas de

Departamento de Educacion Municipal, Longavi

mejora por EE.

|\ {7
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PADEM 2021

COMUNA DE LONGAVI

Presentacion

» PADEM, es un instrumento de planificacion y se elabora de acuerdo a lo
establecido en la ley N°19.410 y contiene la realidad educacional de la
comuna de Longavi y sus proyecciones para cada ano.

» Esta planificacion comunal se realiza en un especial contexto nacional y
mundial como es la pandemia del Covid 19 que nos ha atacado fuertemente.

» Quienes mas sufriran las mayores consecuencias seran las nuevas
generaciones, de ninas, ninos y jovenes.
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» “Ser un Departamento de Educacion Comunal capaz de ejecutar: Técnica,
Administrativa y Financieramente los procesos, promoviendo estrategias
innovadoras e inclusivas con énfasis en la Calidad y Equidad de la Educacion
como soportes de un Sistema Educativo de caracter comunal”. En un
ambiente de higiene y seguridad de acuerdo a protocolos existentes.

Vision

» “Que el Sistema de Educacion Municipal de Longavi, cuente con escuelas
efectivas y seguras, donde todos los estudiantes alcancen aprendizajes
significativos, adquieran Conocimientos, Habilidades, Competencias y Valores
para afrontar con éxito su proyecto de vida”.
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SITUACIONAL Y TERRITORIAL
INDICADORES DEMOGRAFICOS
INDICADORES SOCIOECONOMICOS
CONECTIVIDAD VIAL
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

DIAGNOSTICO EDUCACIONAL DE LA
COMUNA
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¥

4

v
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y SUS DIRECTORES
MATRICULA HISTORICA

ASISTENCIA.

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

INDICADORES DE EFICIANCIA EXTERNA (SIMCE DE CUARTO,
SEXTO, OCTAVO Y SEGUNDO MEDIO)

SEGUIMIENTO ALUMNOS EGRESADOS DE ED. MEDIA.




PANQRAMA BIO PSICO-SOCIAL

b 4

ESTADO DENTAL AUDITIVO Y AUDIOVISUAL
ESTADO NUTRICIONAL

OCUPACION DE LOS PADRES
ESCOLARIDAD DE LOS PADRES
COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR

4

v

L 4

4

SITUACION ACADEMICA COMUNAL.

EVALUACION DOCENTE

DOTACION DOCENTE

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
BECAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES
PROGRAMA DE INTEGRACION
PROGRAMA DE HABILIDADES PARA LA VIDA
EDUCACION DE ADULTOS

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
EDUCACION MEDIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION EXTRAESCOLAR
SEGURIDAD ESCOLAR Y LABORAL
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PLAN DE ACCION EDUCACION ANQ 2021

1.- PROGRAMA DE ACCION DIMENSION LIDERAZGO

» OBJETIVO: Fortalecer y cautelar el desarrollo de destrezas y habilidades
directivas, promoviendo espacios de aprendizaje para el mejoramiento de las
competencias en el area de gestion escolar.

* INICIATIVAS:

- Acompanamiento a la gestion de educacion municipal

- Implementacion de la especialidad TP Automotriz Liceo Bicentenario

- Coordinacion administracion financiera y técnico pedagogico sep
Articulando instrumentos de Planificacion y Gestion Educacional.

Previniendo accidentes, enfermedades profesionales del personal Daem vy
Establecimientos Educacionales.

PLAN DE ACCION EDUCACION ANQ 2021

2.- PROGRAMA DE ACCION DE GESTION CURRICULAR

» OBJETIVO: “Cautelar la implementacion y desarrollo del curriculum
nacional y local, proponer iniciativas pedagogicas que se orienten al
desarrollo integral de los estudiantes”.

* INICIATIVAS:

Colaborar de forma permanente con el trabajo de los Jefes Técnicos de
los Establecimientos Educacionales en la implementacion del curriculum

Lengua y Lenguaje sin Fronteras (Sello SEP).
Patrimonio e historia de Longavi al curriculum escolar.
Fortalecer el Proyecto de Integracion Escolar.




PLAN DE ACCION EDUCACION ANQ 2021

3.-PROGRAMA DE ACCION DE GESTION CONVIVENCIA

* OBJETIVO: Fortalecer la gestion comunal de Convivencia Escolar para garantizar y
potenciar la existencia y permanencia de las buenas relaciones e interacciones entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa, basadas en el reconocimiento de la
dignidad de todo ser humano, sujeto de derechos y deberes, en un ambiente de respeto a si
mismo, a los otros y a la naturaleza de la cual forma parte.

= INICIATIVAS:
Plan de Gestion Comunal de Convivencia Escolar.

- Orientacion Far@ Planes Obligatorios, Plan de sexualidad, afectividad y género, Formacion
Ciudadana, Inclusion.

Plan Comunal De Retencion Escolar.

Atencion pronta y efectiva a requerimientos y casos presentados por integrantes de la
Comunidad Educativa a lo referido al area de Convivencia Escolar.

PLAN DE ACCION EDUCACION ANQ 2021

4.- PROGRAMA DE ACCION GESTION DE RECURSOS.

* OBJETIVO: Potenciar el buen uso de todos los recursos existentes en funcion de la
mejora continua de los procesos educativos.

INICIATIVAS:
- Controlando las finanzas DAEM. (financiero)
- Desarrollo profesional Docente. (recursos humanos)
- Trabajando con Redes de Apoyo. (técnicos y humanos)

Entrega oportuna de informacion financiera SEP a los Establecimientos Educacionales.
(financiero)

Actualizacion y seguimiento de inventarios. (materiales)

- Normalizacion de los Establecimientos Educacionales de la Comuna (escuelas, liceos,
salas cunas y jardines infantiles) (infraestructura)
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PLAN DE ACCION EDUCACION ANOQ 2021

5.- PROGRAMA DE ACCION: DIMENSION “GESTION DE RESULTADOS”.
» OBJETIVO: Monitorear matricula, permanencia, asistencia,

-~ A

Bromocnon y resultados Simce e Indicadores de Desarrollo Social y
ersonal, en las diversas modalidades educativas a través de distintos
dlsposmvos de acompanamiento a las unidades, para proponer y
sugerir estrategias que potencien el logro de estos indicadores.

INICIATIVAS:
Monitoreando los aprendizajes y la promocion escolar.
Seguimiento a matricula, asistencia y permanencia del alumnado.

Analizando resultados SIMCE (puntajes e Indicadores de Desarrollo
Personal y Social de los Estudiantes).

MUCHAS GRACIAS




