REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccion de Secretaria Municipal

ACTA N° 118
SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:05 horas del dia viernes 6 de octubre del aifio
2023, en el Salén Fernando Benavente Zanartu, se reiine de manera
extraordinaria el Honorable Concejo Municipal de Longavi, presidido por el
Presidente (s), don Gabriel Tiznado Zurita, y los Sres. Concejales, don Luis
Quezada Villalobos, dona Nancy Silva Alvial, don Esteban Bauerle, junto a
la Administrador Municipal, dofia Sonia Gonzalez Contreras y el Secretario
Municipal (s), don Christian Cancino Montecino.

El tema a tratar segin la convocatoria es:

4

1.- Entrega del presupuesto Municipal 2024.

Siendo las 11:07, el Sr. Presidente (S) saluda a los presentes y agradece la
presencia de los Concejales Don Luis Quezada, Nancy Silva y Leonardo
Bauerle. Lamenta la ausencia de Don Walter Sanchez y Sra. Patricia
Ferrada. Del mismo modo pide disculpas a la audiencia que sigue la
transmision del Honorable Concejo ya que no se cuenta con micréfonos por
estar sin suministro eléctrico.

1.- Entrega del presupuesto Municipal 2024.

Exponen Andrea Wevar Directora de SECPLAN y Carlos Encina,
Director de Finanzas.

La Directora de SECPLAN hace entrega oficial del Proyecto de Presupuesto
2024, senalando que fue trabajado desde el 12 de julio de 2023,
presupuesto presentado con Don Carlos Encina Director d Finanzas y
trabajado con todas las unidades municipales. Se confecciona la siguiente
tabla resumen con los contenidos de documento que se entrega.



Tabla 1

Comparativo de Presupuestos

Municipal Educacion Salud
Aprobado 2023 | $8.865.385.- $13.924.387.- $7.539.405.-
Actual $10.361.466.- | $15.235.237.- $8.438.703.-
Proyectado $11.055.508.-
2024

Elaboracion SECMUN

Terminada la exposicion, el Sr. Presidente (s) sefiala que al no haber
comision de presupuesto, se deberan ir aclarando dudas en los puntos
varios de los concejos ordinarios hasta votar finalmente el presupuesto
2024. La concejala Silva sugiere que el Honorable Concejo se podria reunir
de manera extraordinaria también para tratar tan importante tema. El Sr.
Presidente (s) accede.

Sin mas temas que tratar, siendo las 11:12 horas se cierra la sesién

'TAN CANCINO MONTECI
TARIO MUNICIPAL (S)
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
L MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Municipal

Longavi, 04 de Octubre del 2023

CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

VALERIA ARANCIBIA JAQUE, Secretario Municipal (S) de la llustre Municipalidad de
Longavi, por encargo del Sr. Concejal de la comuna, don Gabriel Tiznado Zurita, Presidente (S}
del Honorable Concejo Municipal de Longavi, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 62, ambos de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se permite
convocar a Ud. a la sesion extraordinaria ¢ efectuarse el dia 06 de Octubre del 2023 a las 11:00

horas en el Saldn Multipropésito Fernando Benavente Zafartu, ubicado en calle 3 Oriente S/N
de Longavi, lado sur de Fiscina Municipal.

El dnico tema que constituird la Tabla sera:

1- Entrega de Presupuesto Municipal 2024.

Se despide atentamente,

tora de
rsCipa!

les VALERIA ARANCIBIA JAQUE

C.Verdugo/V.Arancibia

DISTRIBUCION:

Sr. Carlos Verdugo Campos, Alcalde (§] de la comuna.
Sr. Gabriel Tiznado Zurita, Concejal de o comuna.

Sr. Luis Quezada Villalobos. Concejal de la comuna.
Sra. Mancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.,

Sr. Walter Sédnchez Vasguez, Concejal de la comuna.
Sr. Esteban Bauerle Ortega, Concejal de la comuna.
Sra. Patricia Ferrada Salinas, Concejala de la comuna.
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1. MARCO CONCEPTUAL

GENERALIDADES

INTRODUCCION

Mediante el documento Ord. N° 541 del 12 de julio de 2023 se dio inicio al proceso
de preparacion del Anteproyecto de Presupuesto Municipal 2024, circunstancia en
que se les solicito a las diferentes unidades municipales sus demandas de recursos
las cuales se concretaron durante los meses de agosto y septiembre de 2023.

El area del Departamento de Finanzas estima los ingresos basado en el historial
de los titimos tres afos. En un similar tenor se imparten instrucciones referentes a
los Servicios Traspasados de Educacion y Salud como también directrices sobre el
area de Recursos Humanos, todo en concordancia con los articulos 56, 65 y 82 de
la N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades como también la Ley N°
18883 Estatutc Administrativo Municipa! y la N°188C3 relativa a Programas de
Mejoramiento de la Gestion PMG.

OPERATORIA

Utilizacién de medios tecnolégicos

Se suministra datos al programa del sistema computacional contable y
presupuestario las denominadas fichas, en Word, segun el formato de afios
antericres, unas del presupuestc de ingresos y las otras para e! presupuesto de
gastos.

Las fichas elaboradas el afio anterior pueden servir para exportarlas al presupuesto
ano 2024 y facilitar el trabajo, teniendo cuidado de filtrar bien la informacion y
teniendo muy presente el regularizar, modificar y actualizar tanto los items como la
informacion conforme a nuevos instructivos normativos.

Personal redactor y digitador

Cada director presenta su digitador de las fichas de actividades o programas
respecto de su departamento confluyendo todos los datos para centralizarlos en la
unidad de SECPLAN en linea computacional.



REGULACION LEGAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

ARTICULO 122 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA

Las municipalidades gozaran de autonomia para la administracién de sus finanzas.

LEY N°18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES
Establece normas sobre la formulacién y ejecucion del Presupuesto Municipal.

DECRETO LEY N°1.263, ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL ESTADO

Las municipaiidades se regiran por ias normas de ia administracion financiera del
Estado conforme al articulo 50 de la ley N°18.695.

DECRETO LEY N°3063/79, LEY DE RENTAS MUNICIPALES

Rige las diferentes fuentes de financiamiento de los municipios.

LEY N°19.925, SOBRE EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLOCAS

Regula el expendio de bebidas alcohdlicas a las municipalidades.

DICTAMEN N°9.910 DE 2007 Y DICTAMEN N°20.101 DE 2016 DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS Y SUS MODIFICACIONES

Regulan el Presupuesto Inicial, Modificaciones y Ejecucién Presupuestaria.



CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El Decreto N°854 de 2024 del Ministerio de Hacienda determina las Clasificaciones
Presupuestarias del Sector Publico y la desagregacion por Areas de Gestion para
las municipalidades como sigue:

Clasificacion presupuestaria por objeto o naturaleza: que corresponde al
ordenamiento de las transacciones presupuestarias de acuerdo con su origen, en
io referente a ios ingresos, y a ios motivos a que se destinen ios recursos en io gue
respecta a los gastos.

Clasificacion presupuestaria por areas de gesti6n, que corresponden a:

Gestién Interna: comprende todo el gaste relativo a la operacién y funcionamiento
del municipio, incluidas las adquisiciones de activos no financieros y las iniciativas
de inversion requeridas para su operacion y funcionamiento. Ademas, se incluiran
las transferencias al Fondo Comun Municipal y ofras a que esté obligada
legaimente la entidad, como también los aportes destinados a cubrir la operacion
de los servicios incorporados a la gestién municipal.

Servicios a la Comunidad: comprende todos los gastos relacionados con el
funcionamiento y la mantencion de los bienes y servicios directamente vinculados
con la administracion de los bienes nacionales de uso publico, de cargo del
municipio. Incluye también los gastos relativos a dichos bienes por concepto de
iniciativas de inversién de beneficio municipal; los aportes a los servicios
incorporados y las subvenciones que decidan otorgar a entidades publicas o
privadas.

Actividades Municipales: comprende los gastos en bienes y servicios que,
incluidos dentro de la funcién municipal, se efectian con motivo de la celebracion
y/o realizacion de festividades, aniversarios, inauguraciones y similares que el
municipio defina como de interés coman en el ambito local.

Programas Sociales: comprende todo gasto ocasionado por el desarrollo de
acciones realizadas directamente por el municipio con el objeto de mejorar las
condiciones materiales de vida y e! bienestar social de los habitantes de I
respectiva comuna. Incluye las subvenciones que, con igual finalidad, acuerde
entregar a entidades publicas o privadas, como también las iniciativas que resuelva
llevar a cabo en fomento productivo y desarrollo econémico local.

Programas Recreacionales: comprende todo gasto vinculado con las actividades
y/o iniciativas ejecutadas directamente por el municipio, con la finalidad de fomentar
las disciplinas deportivas, de recreacion, turismo y entretenimiento de la comunidad
local. Incluye las subvenciones a entidades publicas o privadas gue otorgue con
igual proposito.

Programas Cuituraies: comprende todo gasio reiacionado con ei desarrolio de
iniciativas que ejecute directamente el municipio, orientadas al fomento y difusion
de la cultura y de las artes entre los habitantes de la comuna. Incluye las
subvenciones a entidades publicas o privadas que conceda con la misma finalidad.



LIMITES LEGALES PRESUPUESTARIOS

INGRESOS AFECTADOS

Permisos de Circulacion de Vehiculos: el 37.5% de los ingresos son de beneficio
directo municipal; el 62.5% se transfiere al Fondo Comun Municipal para fondo
solidario a municipalidades de comunas carenciadas.

Multas Ley de Alcoholes: un 40% constituye ingresos de beneficio municipal; y el
60% se transfiere al Servicio de Salud del Maule para programas de rehabilitacion.

GASTOS RESTRINGIDOS

Gastos en Personal: se presupuesta hasta un 42% de los Ingresos Propios
Permanentes IPP. Los Gastos en Personal no incluyen los contratos para “Servicios
a la Comunidad”.

Gastos en Personal a Contrata: se presupuesta hasta un 40% del Personal de
pianta.

Gastos en Personal a Honorarios Suma Alzada: se presupuesta hasta un 10%
del Personal a Contrata.

Subvenciones Municipaies: se transfiere hasta un 7% dei Presupuesto Municipai.
Este calculo no incluye las transferencias al Cuerpo de Bomberos.



BASES DE CALCULO PRESUPUESTARIOS

INGRESOS PROPIOS PERMANENTES IPP

ANTECEDENTES PRESUPUESTARIOS DE INGRESOS PROPIOS

CcoD. CUENTAS ANO 2020 | ANO2021 | ANO 2022 | ANO 2023 P"’sz';';“w
0301001 EGLEE“’;TSIS‘LES 103.621.000 | 115591.000 | 136.135.000 | 167.333.000 | 151.000.000
03.01.002 | DERECHOS DE ASEO 77.003.000 | 15108.000 | 45205000 | 15.564.000 | 15.000.000
03.01.003 | OTROS DERECHOS 69.736.000 | 91315000 | 123.397.000 | 184.383.000 | 140.000.000
03.01.004 | EXPLOTACION/CONCES. | 44.621.000 | 21433000 | 38452000 | 53574000 | 48.000.000
02.01.900 | TASAS POR DERECHOS 766.000 1.391.000 1.724.000 1.663.000 1.500.000

O 0302001 gﬁfc"’t';ﬁgglgﬁ 600.513.000 | 755.778.000 | 956.812.000 | 1.083.002.000 | 1.100.000.000
o s égﬁgﬁgg DE 37.612.000 | 103.490.000 | 123.363.000 | 163.925.000 | 140.000.000
PARTICIPACION IMPTO.
POPIO i ey 239.847.000 | 341.302.000 | 338.681.000 | 364.487.000 | 350.000.000
65 BiuGd gsﬁmg ENTIDADES 136.740.000 | 722.870.000 | 1.014.154.000 | 378.508.000
DE OTRAS ENTIDADES
L 254.955.000 | 224.979.000 | 282.935.000 | 300.631.000 | 251.000.000
07-02-000 | VENTA DE SERVICIOS 2.917.000 - : 4.912.000 4.000.000
—p— ﬁ%ﬂg&“gﬂgg;ﬁg 51.315.000 | 30.089.000 | 185.617.000 | 97.598.000 | 80.000.000
p— ggf_—&‘: ng(zzgtoo 74.768.000 92209000 | 130.193.000 | 128.504.000 | 100.000.000
FONDO COMUN
PO Lty 3.795.949.000 | 4.257.852.000 | 5.829.544.000 | 6.718.999.000 | 7.500.000.000
08-04-000 | FONDO DE TERCEROS 1.545.000 2.024.000 2.444.000 3.392.000 2.000.000
08-99-000 | OTROS INGRESOS 18.334.000 | 40.559.000 | 50082000 | 54.016.000 | 40.000.000
xseosaiirerce 761.000 13.354000 | 1.669.000 208.000 1.000.000
13-03-001 | PATENTES MINERAS 2.401.000 3.242.000 3.502.000 5.121.000 3.500.000
M ;‘i"i“’e Ingreso Royaity 750.000.000
TOTAL M$ 5.376.664.000 | 6.246.456.000 | 8.972.625.000 | 10.361.466.000 | 11.055.508.000




COMPORTAMIENTO DEL FONDO COMUN MUNICIPAL

(ULTIMOS ANOS LO ESTIMADO POR SUBDERE Y LO REAL RECIBIDO)

3.764.374
3.795.949

FONDO COMUN MUNICIPAL M$
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n
=
~
n
o
<

| 3.797.755

)
]
i
|

2021

Fuente: Cartola Municipal TGR

Estimado Inicial

Monto Final Informado por TGR
Diferencia entre lo inicial y lo real

5.169.277

6.494.098

2023

6.718.999

FONDO COMUN MUNICIPAL EXPRESADO EN M$

Ao 2020 2621 2022 2023

Estimado Inicial 3.764.374 |3.797.755 |5.169.277 |6.494.098
Monto Final Informado

TGR 3.795.949 |4.257852 |5829.544 |6.718.999
Diferencia entre lo
inicial y fo real 31.575 460.097 660.267 224 501
Aumento en relacion al afio
anterior 461.903 1.571.692 889.455

B.000.000
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COMPORTAMIENTO ECONOMICO LOCAL SOBRE PATENTES MUNICIPALES

| Patentes Industriales 14 49 943 878
Patentes Comerciales: 464 87.263.928
Patentes Profesionales 49 3.250.364
Patentes de Alcoholes 176 64.214.386
TOTAL 703 $204.672.556

COMPORTAMIENTO ECONOMICO LOCAL PERMISOS DE CIRCULACION

Vehiculos Menores

Ambulancias 5 6.047.679
Automdviles N°2 586 87.904 766
Camionetas 3.1/21 307.142.150
Carros de Arrastre 102 2.119.435
Coches Mortuorios 1 55.576
Comerciales 116 5.806.167
Cuatrimotos 1 27.221
Furgones 168 7.889.372
Hatchbacks 910 34.677.207
Jeeps 51 1.516.990
Minibuses Menores 35 2.129.759
Motos 268 5.690.654
Motocicletas 18 $344.153
Motos 107 2.859.681
Sedan 1.484 58.298.348
Station Wagon 633 79.964.523
Suv 697 67.619.742
Todo Terreno 63 3.046.988
Van 134 11.133.639
Vehiculos Otros 1 555:370
TOTAL 11.101 $684.829.420
Locomocién Colectiva
Buses 131 6.943.444
Buses Particulares 7 33.611
Minibuses 150 8.049.525
Minihuses Escolares 28 1.380 592
Minibuses de Turismo 4 222.148
Taxis Basicos 10 555.370
Taxis Colectivos 11 555.759
Taxis Ejecutivos 15 787.785
TOTAL: | 356 $18.537.234
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Magquinaria Pesada
Acoplados 1 116.496
Camiones 350 34.525.703
Cosechadoras: 2 58.248
Grias 1 29.124
Magquinas Agricolas 9 253.095.148
Maquinas Industriales 13 345.969
Motoniveladoras 1 29.124
Remolques 83 12.818.740
Retroexcavadoras 5 145 620
Semirremolques 124 10.562.850
Tractocamiones 133 9.819.913
Tractores 74 2.074.622
TOTAL 796 $323.621.557
TOTAL GENERAL
VEHICULOS 12.253
PERMISOS DE CIRCULACION $1.026.988.211

12




GASTOS PREVISTOS Y TRANSFERENCIAS PUBLICAS

VALOR
ITEM c.C SERVICIO MENSUAL | VALOR ANUAL
215.22.09.999 06.02.15 S.M.C (30,5 UF +IlVA) 1.333.333 16.000.000
215.22.10.999 06.02.02 Transbank 1.500.000 18.000.000
215.22.05.005 06.02.01 Teléfono Fiio 833.333 10.000.000
215.22.05.006 06.02.01 Celular 4.000.000 48.000.000
215.22.05.007 06.02.01 Internet 1.666.666 20.000.000
Transferencia a ofras
215.24.03.08.001 | 06.02.14 municipalidades 13.000.000
215.22.05.001 04.01.25 Luz Edificios Municipales 1.750.000 21.000.000
215.22.05.001 04.01.26 Alumbrado Publico 16.666.667 200.000.000
215.22.05.002 04.01.27 Agua edificios municipales 4.416.667 53.000.000
215.22.05.002 04.01.28 Agua Grifos 1.666.667 20.000.000
215.22.08.999 04.01.64 Limpiafosas 3.000.000 36.000.000
215.22 03.001 04.01.02 Combustible* 23.333.333 280.000.000
215.22.05.999 04.01.29 ADT 41.687 500.000
215.22.05.008 07.01.01 Convenio Registro Civil 566.667 6.800.000
215.22.08.007 04.01.18 Autopistas* 200.000 2.400.000
215.22.08.001 04.01.15 Servicio de Aseo (Starco) 95.833.333 1.150.000.000
215.22.55.004 06.02.G1 Coireo { Frangueo) 25C.00C 3.000.000
Mantencién alumbrado publico
215.22.08.004 04.01.17 (CITELUM) 4.283.000 51.396.000
215.22.09.002 01.01.12 Arriendo patio camiones 585.750 7.029.000
Arriendo para DIDECO frente al
215.22 09.002 01.01.09 CESFAM 639.000 7.668.000
215.22.09.002 01.01.09 Arriendo para Prodesal 827.179 9.930.000
Arriendo terreno para custodia de
215.22.09.001 01.01.09 vehiculos 1.520.820 18.250.000
215.22.09.002 01.01.09 Arriendo para Taller Mecanico 745.500 8.946.000
TOTAL ANUAL 2.000.919.000
SUELDOS EN PERSONAL ANUAL
Planta 1.928.161.000
Contrata 749.550.000
Suma Alzada 168.768.000
Supiencias 36.000.000
Cadigo del Trabajo 42.000.000
Dieta de Concejales 87.900.000
TOTAL 3.012.379.000
TOTAL GENERAL GASTOS PREVISTOS $ 5.013.298.000
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SUPUESTOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS

INGRESOS POR INTERESES CONVENIO CON BANCO SCOTIABANK

En este rubro se estimaran, en primera instancia, ingresos para el presupuesto
2024 de un 35% respecto a lo esperable de percibir en el afio 2023.

INGRESOS POR ROYALTY MINERO LEY N° 21.591

Al respecto, las primeras noticias recibidas del gobierno central derivadas de la ley,
proyectan ingresos adicionales de desarrollo para la comuna de Longavi por un
monto estimado de $725.000.000.

INGRESOS POR FONDO INCENTIVO A LA GESTION MUNICIPAL FIGEM

En forma consecutiva durante los Ultimos afios la Municipalidad de Longavi ha sido
premiada con FIGEM, fondo que se transfiere desde el Gobierno Central a los
municipios que han demostrado un buen comportamiento en cuanto a ciertos
criterios de informacion financiera y de transparencia. Es esperabie gque dada ia
trayectoria mencionada se pueda percibir un monto de unos $100.000.000.

SUPUESTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS

En cuanto a los Gastos en Personal a Contrata se contraten funcionarios por el
monto financiero total legal de un 40% sobre la suma del Personal de Planta.

Que respecto de los Gastos en Personal a Honorarios Suma Alzada se ocupe el
monto total financiero legal de un 10% sobre la suma del Personal de Planta.

14



2. ORIENTACIONES GLOBALES PRESUPUESTARIAS

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Introduccion

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, es el instrumento de planificacién y
gestion mas importante de la municipalidad, puesto que en él se proponen las
estrategias a uiilizar en ios proximos aios y permite dar seguiriento a ias diferentes
iniciativas programadas. Es por esta razon que es de suma importancia actualizar
este instrumento e ir incorporando nuevas ideas, de tal manera de mantener una
oferta de iniciativas acorde a las necesidades que demanda de la comunidad.

Este plan es obligatorio para los municipios, junto con el Plan Regulador Comunal y
el Presupuesto Municipal Anual, puesto que forman un todo en la planificacién
estratégica local. La ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
senala que “el plan de desarrollo comunal, instrumento rector del
desarrolio en la comuna, contemplara las acciones orientadas a satisfacer las
necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econémico
y cultural. Su vigencia minima sera de cuatro afios, sin que necesariamente
deba coincidir con el periodo de desemperio de las autoridades municipales
electas por la ciudadania. Su ejecucion deberd someterse a evaluacion
periédica, dando lugar a los ajustes y modificaciones que correspondan. En
todo caso, en la elaboracién y ejecucion del plan comunal de desarrollo, tanto
el alcalde como el concejo deberdn tener en cuenta la participacién ciudadana
y la necesaria coordinacién con los demas servicios piblicos que operen en
el ambito comunal o ejerzan competencias en dicho ambito”.

En este contexto, el presente documento corresponde a la actualizacion del Plan
de Desarrolio Comunal de Longavi 2024, que tiene como objetivo ser un
instrumento de planificacion y gestion que posibilite y oriente el desarrollo de las
potencialidades de la comuna y la satisfaccion de las necesidades de los vecinos.

El extenso territorio de la provincia de Linares conserva, desde antes de la llegada
de los conquistadores, el nombre de Longavi. En un comienzo el nombre de este
vasto territorio era Longovilo, palabra formada por dos voces del idioma indigena:
longo y vilo, que significan cabeza y serpiente respectivamente, cuya traduccion
literal es cabeza de serpiente. Con el paso de los afios esta palabra sufrié una
alteracion de su fonética, llegando a lo que hoy en dia conocemos como
Longavi. Ademas, este nombre surge de dos accidentes geograficos bien
definidos: el Nevado de Longavi y el Rio Longavi, los cuales representan una
serpiente.

La comuna de Longavi se encuentra ubicada en lo que antiguamente era la
Hacienda de Longavi, la cual habia sido dada a la Compaiiia de Jesus en 1639;
tras la expulsion de éstos, asume la propiedad el sefior Mateo Sotomayor y con el
pasar de los afios se fue subdividiendo en diferentes estancias o hijuelas. En 1904
se conforma la Villa de Longavi, la cual seria oficialmente fundada el 27 de
diciembre del afio 1937.
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Longavi se emplaza en el sector oriente del valle central de la Region del Maule y
esta limitada por los rios Achibueno y Longavi. Hacia la Cordillera de los Andes se
observa una gran cantidad de cerros y colinas boscosas que dan paso a montanas
nevadas, siendo el principal atractivo el Nevado de Longavi. En la figura N°1 se
muestra el mapa de la comuna de Longavi.
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La comuna se compone por dos zonas urbanas (Longavi y Los Cristales) y 50
sectores rurales, convirtiéndola en la comuna con mayor poblacion rural en Chile. En
la figura N° 2 se puede observar las distintas localidades de la comuna.
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Fuente: Elaboracion propia

Segun la proyeccion del censo de afo 2017, la comuna de Longavi posee 33.382
habitantes proyectado a 2022 distribuidos en 11.993 hogares.

Tabla 1: Proyeccidn poblacién al afio 2022 tasa inter-censal anual segun INE 1%

Censo 2017 Proyeccion 2022

Longavi 30.534 33.382
Region 1.044.950

1 ‘!f L
pe ".412

Pais 17.574.004 15.875.147
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Segun la encuesta CASEN 2017, la comuna de Longavi posee un 23,85% de
personas pobres por ingresos, superando los indicadores regionales que para ese
afo indicaban que la Region del Maule poseia un 12,7% de personas en situacion
de pobreza. Sin embargo, la realidad nacional indicaba que en Chile el porcentaje
de personas pobres era de 8,6%, sobresaliendo ampliamente a I3 situacion
vivida por la comunidad longaviana. Comparando los resultados de la encuesta
CASEN 2013 y CASEN 2011, Longavi obtuvo una significativa disminucién de la
pobreza de aproximadamente 16% (ver tabla 2). Por ultimo, no se tomaron en
cuenta los resultados de la encuesta CASEN 2015, dado que Longavi no fue
considerado en sus estadisticas.

Tabla 2: Porcentaje de personas en situacién de pobreza por ingresos

Casen 2013 Casen 2017
Longavi 20,52% 23,85%
Region 22,30% 12,70%
Pais 14,40% 8,60%

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta CASEN 2013 y 2017 (www.bcn.cl)

Tomando en cuenta que la encuesta CASEN 2017 posee los Uultimos datos
estadisticos oficiales de pobreza en Longavi, es posible determinar la cantidad de
personas pobres existentes al afio 2020 con este dato. Considerando la
poblacion proyectada por el Instituto Nacional de Estadisticas expuesta en las
paginas anteriores. en la comuna de Longavi existen actualmente 7.825
personas pobres por ingresos aproximadamente.

En cuanto a las tasas de empleo que presenta la comuna, y segun la tabla
namero 3, Longavi presenta mejores indicadores que la Regién del Maule y el
pais. Por una parte, un 54,3% de los habitantes en edad de trabajar pertenecen
a ia fuerza laboral, es decir, estan trabajando, buscan trabajo por primera vez o
estan cesantes.

Tabla 3: Tasas de empleo

asas
(74

Ocupacion Desocupacion Participacién
Longavi 54,3 1.7 524
Region 51,5 55 54,5
Chile 51,6 Tid 56

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuesta CASEN 2017

En el ambito de la Salud, los indicadores a continuacién presentados tienen
relacion con poblacién segin sistema de salud, en atencién primaria y
establecimientos de salud. Los datos presentados siguientes fueron generados
a partir de las bases de establecimientos de salud del MINSAL, proyecciones de
poblacién y censo de poblacion y vivienda de 2017 del INE. Los indicadores
fueron generados a partir de datos disponibles en el Registro Social de Hogares
(RSH), en el Sistema Nacionai de Informacién Municipal (SINIM) y en el
Departamento de Estadisticas de Salud, DEIS-MINSAL.
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En la comuna de Longavi existe un total de 33.051 personas afiliadas al
sistema previsional, las cuales representan un 95.7% de la poblacion total
proyectada al afio

2020. Como es de esperarse, la mayoria de los afiliados estan inscritos en el
Fondo Nacional de Salud FONASA, representando el 94 1% de Ia poblacion (ver
tabla N° 4).

Tabla 4: Nimero de afiliados al sistema previsional

Sistema previsional N° de afiliados % Poblacion total
FONASA 30.066 94.1%
Isapre 2.985 1.6%
Sin Prevision 1.421 43%
Total 34.472 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de DEIS y Superintendencia de Salud.

El desarrollo social permite mejorar la calidad y condiciones de vida de Ia
poblacion. En este sentido, y considerando que esta area abarca una gran
cantidad de informacion, el diagnostico estratégico del desarrollo social se dividira
en 5 subareas: educacion, salud, comunidad, seguridad, deporte y recreacion.

Educacion

Para realizar un correcto analisis del sub area educativa, hay que considerar los
cambios en la estructura demografica de la comuna de Longavi. La tendencia de
los dltimos afios nos indica que la tasa de natalidad de las familias va en
descenso, lo cual revela que la cantidad de matriculas de ensefianza basica
disminuiran y, por otro lado, la cantidad de jovenes que estén cursando
ensefianza media aumentara.

Es importante considerar lo planteado en el parrafo anterior, mas aln cuando
existe cierta incertidumbre en cuanto a !z demanda educaciona! que posee
realmente la comuna. Identificar claramente las necesidades de cada nivel
educacional es parte fundamental para poder implementar aquellos proyectos y
programas que permitan dar un salto en la calidad de educacién.

Por otra parte, se debe tener en cuenta el bajo rendimiento escolar de los
alumnos en los Gltimos afos. A simple vista, la principal causa de este problema
viene dado por los niveles educacionales alcanzados por las familias de los
alumnos; la mayoria de la poblaciéon de Longavi se encuentra con ensefianza
basica y media incompleta o sin nivel educacional directamente. Esto condiciona
el ambiente familiar educacional y no permite aumentar el nivel como
corresponde.

Las consecuencias de un bajo rendimiento escolar se ven reflejadas en la fuerza
de trabajo que posee la comuna. Por ejemplo, la mayoria de las personas son
trabajadores no calificados, las cuales, ciertamente, han dominado personas de
oficios con las experiencias que han vivido a lo largo de sus vidas. Sin embargo,
aunque puedan poseer un buen conocimiento sobre materias en gue se
desempefian, no pueden optar a mejores salarios y por ende a mejor calidad de
vida.
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Por dltimo, la gestiéon municipal educacional es parte fundamental en la correcta
implementacion de los futuros proyectos y programas. En este sentido, el
Departamento de Educacién de Longavi (DAEM) es el principal responsable del
desarrolio educacional de la comunidad, quien ademas debe tomar sus
decisiones en hase dos actores principales: familia y centros educativos (sala
cunas, jardines, colegios y liceos).

Objetivo Subarea de Educacion

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular el objetivo para el area educacional de la comuna de Longavi:

Crear un sistema educacional que potencie el liderazgo, implemente
eficientemente el curriculum y sus recursos educacionales, promueva la
convivencia escolar y genere resulftados de excelencia.

Salud

Antes de realizar un diagnostico estratégico para esta area, se debe tener en
cuenta que un importante grupo de la poblacién de la comuna tiene bajos y/o
esporadicos ingresos, por ende, son los usuarios de los centros de salud publica
como unica opcién para cubrir sus necesidades. Ademas, como se describié
anteriormente, la comunidad posee deficiencias educacionales que provocan una
pérdida de sentido de responsabilidad en las personas, provocando un mal vivir
de la comunidad y poco interés por el autocuidado y prevencion.

Otro elemento que presenta dificultades en la atencion de salud es el trabajo
comunitario, que es un componente de educacion que debiese ser abordado de
una manera sistémica, es decir, no solamente desde el punto de vista de la red de
atencion del servicio de salud sino, ademas, con la Direccién de Desarrollo
Comunitario, las organizaciones del territorio y entes encargados de Obras
Publicas, entre otros.

Actualmente, Longavi cuenta con un Centro de Salud Familiar (CESFAM),
ubicado en la zona urbana, y que ademas es la principal unidad de salud de la
comuna. Sin embargo, hay que considerar que Longavi posee 42 zonas rurales
y solo 2 zonas urbanas, por lo tanto, los esfuerzos en el area de salud deben
estar dirigidas a cubrir las necesidades de las familias que se encuentran a mayor
distancia dei CESFAM, es decir, comprometer ios recursos disponibies en mayor
proporcion en las postas rurales.

Por otro lado, hay que considerar que la principal fortaleza del Sector Salud es
la organizacion que poseen con lo cual logran dar atencién a la mayoria de las
personas. Ademas, exisie informacion vaiiosa que se regisira dia a dia como, por
ejemplo, estadisticas de urgencia, enfermedades frecuentes, nimero de
atenciones, entre otras, que pueden ser utilizadas en beneficio de la comunidad.

Objetivo Subarea Salud

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular el objetivo para el area salud de la comuna de Longavi:

Otorgar las prestaciones de salud vigentes exigidas por la ley enmarcada
en el Modelo de Salud Familiar en funcién del cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Sanitarios 2011-2020, con pardgmetros de calidad,
oportunidad y eficiencia.
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Comunidad

La comunidad de Longavi, que considera a todos los habitantes de la comuna,
es el foco mas importante y donde se deben hacer llegar la mayor cantidad de
ayudas posibles. Actualmente las necesidades de las personas se canalizan por
medio de denuncias, recados y solicitudes de ayudas directas a los trabajadores
de la municipalidad. Es por esta razén que es necesario implementar un
sistema de informacion que permita escuchar las necesidades de las personas
y que también permita distribuir equitativamente dicha ayuda.

En cuanto a la participacion ciudadana, Longavi cuenta con ia ventaja de que sus
pobladores estan muy bien organizados, es decir, existen juntas de vecinos de
cada sector que representan fielmente al resto de la comunidad. Esta situacion
se debe aprovechar al maximo, puesto que se pueden solucionar problemas que
son primordiales y exclusivos de algun sector en particular.

Las comunidades de Longavi priorizan la seguridad ciudadana, el empleo,
medio ambiente, salud y educacién como las areas mas importantes para lograr
el desarrollo. Entre los desafios que la comunidad propone para la ciudad es
aumentar la presencia de carabineros, mejorar la conectividad de las zonas
rurales. el traspaso de informacién entre Ia municipalidad y la comunidad como
también las condiciones basicas de las comunidades (luz y agua potable).

Ademas, se debe aprovechar del uso de la tecnologia para mantener mejor
informadas a las comunidades. De esta forma, las mismas familias podran exigir
recursos que realmente pueda dar la municipalidad, sin crear falsas ilusiones. Es
por esta razon que es necesario llevar un registro publico de las juntas de vecinos
y organizaciones comunitarias que estan constituidas en la comuna, determinado
las sedes y lugares de funcionamiento.

Por otra parte, hay que considerar que cerca de un 19,5% de la poblacion total
de Ila comuna de Longavi son adultos mayores, por lo cual es de suma
importancia incentivarlos a la participacion social y permitirles encuentros entre
pares con el fin de mejorar las condiciones de calidad de vida.

Objetivo Subarea Comunidad

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular el objetivo para el area comunidad de la comuna de Longavi:

Otorgar a la comunidad informacién necesaria para su desarrolio,
promoviendo ambientes dignos para vivir, oportunidades a personas con
habilidades distintas y la participacion del adulto mayor.

Cultura, Deporte y Recreacion

La practica de deportes es una herramienta eficaz de sano esparcimiento,
ocupacion dei tiempo libre y ademas polencia estiios de vida sailudable. Es por
esta razon que es necesario la ejecucidon de escuelas de futbol, dado que es el
deporte mas popular del pais. Se debe apoyar nuevas iniciativas relacionadas a
este tema en diferentes sectores de la comuna. También, se deben contemplar
actividades con nifios destacados en este deporte con el fin de otorgar
experiencia de escueias de ciubes profesionaies.

Por otra parte, hay que otorgar a la comunidad instancia de deporte y actividades
recreativas, apoyandoios en la obtencion de fondos, ejecucion y rendicion para
este tipo de actividades. En este sentido, se deben llevar a cabo actividades
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masivas, tales como corridas ciclisticas y campeonatos de fiitbol, entre otras.

En cuanto a las actividades culturales, hay que mencionar que la comuna de
Longavi es de tipo campesina, donde la cueca es valorada y admirada por la
comunidad. Es por esta razon que hay que otorgar espacios a nifios y jovenes
para aprender del baile nacional, potenciando talleres y otros espacios que
cultiven nuestro baile nacional.

Finalmente, se deben fortalecer aquellas acciones destinadas al fomento de la
cultura deporte y recreacion, alidandose con las organizaciones comunitarias
dedicadas a estas acciones con el fin de olorgaries recurscs para la ejecucion
de dichas actividades.

El afio 2022-2023, se fomenté también el teatro y el cine, trayendo obras y
peliculas a la comuna para el disfrute de adultos, jovenes y nifos, y este ano
2023 se presentard por miembros de ia comunidad La Pérgola de Las riores.

Objetivo Subarea Cultura, Deporte y Recreacion

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular el objetivo para el area comunidad de la comuna de Longavi:

Entregar espacios culturales, deportivos y recreacionales, fortaleciendo el
sano esparcimiento, estilos de vida saludable y la educacién, con el fin de
que todas las familias de la comuna puedan acceder a estos tipos de
actividades.

Actividades Econémicas

La actividad econdmica que predomina en la comuna de Longavi pertenece el
area silvoagropecuaria, la cual le da empleo a la mayoria de las personas en
edad de trabajar. Es importante destacar que la comuna es netamente agricola,
por io cual es de suma importancia implementar proyectos y programas dirigidos
a los habitantes que se desarrollan en esta area.

También existe informacién sobre las caracteristicas sobre el uso del suelo. La
comuna de Longavi, como resultado de la Reforma Agraria, cuenta con un gran
numerc de pequefios propietarios con suelos de aptitud agricola de gran calidad,
siendo las clases | y IV las de mayor valor. Los suelos clase | tienen pocas
limitaciones que restrinjan su uso y son faciles de trabajar; tienen altos
rendimientos en comparacion con los suelos de la zona y se adaptan bien para
cultivos intensivos y en su uso se requieren practicas simples de manejo para
mantener su polencialidad productiva y su fertilidad natural. Los sueios dase IV
presentan severas limitaciones de uso que restringen la eleccion de cultivos y las
practicas de manejo y conservacion son complejas; pueden usarse para cultivos
en praderas, frutales y secano, entre otros. Los suelos clase | y IV se ubican
principalmente en el sector oriente de la comuna. Hacia el sector poniente la
aplitud dei sueio agricoia varia de ia ciase iV a Viii, de menor riqueza, pero no por
ello improductivas, lugar en donde se cosechan tomates, sandias, arroz y trigo.

Existen algunos datos sobre las actividades agricolas que tienen el siguiente
contexto: baja rentabilidad de los cultivos tradicionales como el maiz, trigo, arroz,
legumbres y remolacha, lo que ha derivado a los agentes locales a buscar
nuevas alternativas de produccion. Es por esta razén que los agricultores han
optado por la fruticultura, produciendo frambuesas, morrones, arandanos y
hortalizas. Ademas, existe estacionalidad en este tipo de actividades, donde por
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lo general la mayor cantidad de trabajo se concentra en la época de verano.

Por otra parte, el comercio es otra de las areas mas importantes de la comuna,
concentrandose alrededor de la plaza debido a la mejor conectividad con
respecto a otros sectores de la ciudad. Uno de los problemas que se pueden
observar a simple vista es la nuila planificacion en esta area, provocando escasas
oportunidades para emprender.

Objetivo Subarea Actividades Econémicas

Los prinCipaies piobiemas deteciados en ios péamafos anteriores permiten
formular los objetivos para el subarea de actividades econémicas de la comuna
de Longavi:

Fomentar el empleo en épocas de baja productividad, potenciar las
actividades econémicas y capacitar a los trabajadores con el fin de mejorar
la calidad de vida de las personas.

Objetivo Subarea Actividades Econémicas

Longavi no es una comuna desarrollada, contrariamente, es una comuna con un
importante nivel de pobreza. Asimismo, tratandose de una poblacion donde la
mayoria de las personas se encuentra dispersa en sectores rurales o
semirurales, los problemas de urbanizacion se presentan en asentamientos
rurales con problemas de infraestructura y de un dificil acceso a los mercados.

El desarrollo de ejes viales son una condicién para el desarrollo social y
economico, como para la generacion de nuevos productivos y en el caso
longaviano asociados principalmente al sector silvicola y agricola. Se puede
observar que la Municipalidad de Longavi ha contado con algunos instrumentos
de planificacion para la sectorizacion de la inversidn en infraestructura,
especificamente, las consideraciones hechas sobre los cinco grandes sectores
de la comuna. Sin embargo no han sido suficientes para prever la demanda por
uso del suelo ni la densificacion poblacional que se produjo en algunos sectores
como Los Cristales, Miraflores o La Quinta.

El problema que se logra identificar en la comuna de Longavi es la distribucion
de las personas en su territorio. La poblacién no se concentra en un solo punto,
sino que esta dispersa formando pequefos pueblos. Tomando en cuenta esta
situacion, las politicas deben ir en beneficio de una mejor conectividad para
aquellos habitantes que estan mas lejos de los centros urbanos y por otra parte
fomentar el desarrolio urbano de dichas areas y que, por supuesto, sea
planificado desde sus inicios con la finalidad de evitar situaciones de urbanizacién
en el largo plazo.

Objetivo Desarroiic Urbano

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular los objetivos para el area desarrollo urbano de la comuna de Longavi:

Promover el desarrollo urbano de todos los sectores de la comuna,
reaiizando nuevos estudios y mantenciones, con ei fin de brindar
accesibilidad, equipamiento comunal y servicios bdasicos a todas las
personas.
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Desarrollo Municipal

El area de desarrollo municipal es fundamental a la hora de realizar una correcta
gestion y administracion de los recursos disponibles para la comuna. Es por esta
razon que 3l potenciar esta area, ademas se esta potenciando las ofras 4 areas
de desarrollo dado el caracter trasversal que posee el desarrollo municipal. Los
hallazgos plasmados en los siguientes parrafos fueron el resultado de varios
talleres realizados con diferentes funcionarios municipales.

Si bien en los PLADECO 2023 surgia como problematica detectada por los
funcionarios la dificultad para traspasar informacion de parte de la jefatura a los
funcionarios, ademas de la poca planificacion en cada unidad municipal, durante
el periodo octubre 2022 a octubre 2023 se ha bajado esta brecha
considerablemente por cambios internos de jefaturas y administracion,
observando aun brechas las cuales en el mediano plazo deberian eliminarse
logrando una cohesion mayor en las unidades de manera interna y entre
unidades municipales.

Este afo 2023 se ha puesto a prueba a todas las unidades municipales debido a
las emergencias suscitadas en la comuna debido a los incendios y frentes
climaticos devastadores para la comuna, lo que ha requerido una coordinacién y
comunicaciéon a fin de sortear de la mejor manera estos imponderables,
concretandose, después de un periodo de implementacion que costo afios, la
Direccion de Seguridad Publica.

También se han establecido metas claras en la Direccion de SECPLAN, donde
se ha reorganizado la mirada comunal en presentar a diferentes financiamientos
estatales iniciativas que bajen la brecha de la infraestructura comunal en
equipamiento deportivo, espacios publicos y comunitarios. Cabe también
mencionar la importancia de mejorar Ia red vial de la comuna en caminos que
quedan fuera de la tuicion de vialidad, veredas urbanas y rurales. Y por otro lado,
presentar iniciativas de iluminacion en diversos sectores, lo que brindara mayor
seguridad y confianza a la poblacién rural de la comuna.

Se ha considerado ademas poner el foco en conseguir financiamiento para
renovar la maquinaria y parque vehicular de la municipalidad, elementos vitales
para prestar un mejores servicios.

El recurso humano es lo mas importante para la municipalidad en su trabajo hacia
la comunidad, sin él la programacion municipal a través de sus diferentes
unidades no lograria los objetivos planteados y no se podria cumplir a cabalidad
con las necesidades de los usuarios; aqui se destaca el dltimo afio el trabajo
realizado en el contexto de las emergencias ocurridas, donde el municipio ha
desplegado a todos sus funcionarios en un trabajo en equipo de las unidades
mas visibles en estas emergencias, la Direccién de Servicios Generales, Ia
Direccion de Desarrollo Comunitario y la Direccién de Seguridad Publica.

Si bien, al inicio del periodo alcaldicio de la administracién en curso existian
diversas deudas por las negligentes gestiones de la administracién anterior, éstas
ya han sido saldadas debide a una mejor distribucién de los recursos y una
administracion municipal a conciencia y pensada en los habitantes de la comuna.

Este municipio aun depende en gran medida de los fondos ingresados por el
Fondo Comun Municipal. Aun no es un ingreso suficiente para que esta comuna
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logre sus objetivos en un periodo mas corto ya que para cualquier iniciativa de
proyectos de inversion seguimos dependiendo de los fondos de otras entidades
publicas, ya sea a través del Gobierno Regional y la SUBDERE mas recursos de
demas ministerios con sus fondos sectoriales administrados con su presupuesto
regional y su cartera anual de proyectos, donde se entra a competir con las otras
comunas de la region en la distribucion de dichos recursos. A pesar de todo ello
esta administracion ha logrado distribuir de la mejor forma sus recursos, ya sea
en el funcionamiento interno y en el apoyo a la comunidad.

Objetive Desarrollo Municipal

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular los objetivos para el area de desarrollo institucional de la comuna de
Longavi:

Ser una institucion financieramente estable, con un ambiente laboral
6ptimo y funcionarios altamente capacitados, donde éstos, mediante
diversas gestiones, puedan obtener financiamientos externos para lograr
satisfacer las necesidades de la comunidad y brindar un servicio de
excelencia a la comunidad.

Desarrollo Ambiental

El desarrollo medioambiental es una tematica que apunta al futuro y al uso de
energias renovables. Actualmente en Longavi no existe un area que se dedique
100% a estos temas ni la comunidad esta reaimente interesada. Sin embargo, es
de suma importancia implementar desde ya un cambio, implementando
estrategias sustentables y amigables con el medio ambiente.

Longavi posee una rica y variada flora y fauna a medida que nos acercamos a la
Cordillera de los Andes. Es importante informar a la comunidad de los cuidados
al medio ambiente, de manera que ias propias personas generen conciencia y
traspasen este sentido de responsabilidad ambiental a las proximas
generaciones.

Objetivo desarrollo ambiental

Los principales problemas detectados en los parrafos anteriores permiten
formular los objetivos para el area desarrollo ambiental de la comuna de Longavi:

Crear una planificacion ambiental que permita formar conciencia en la
comunidad, preservar el patrimonio natural, fomentar las dreas verdes y
olorgar proteccién al ambiente.

Estructura Plan de Desarrollo Comunal 2024

Para esta actualizacion se propone una vision municipal, que representa
fieimente io que &l aicalde plantea como un mejor futuro para la comuna de
Longavi a raiz de su vasta experiencia y conocimiento de la comunidad. A su vez,
tal vision implica trabajar en 5 areas de desarrollo:

Desarrollo social
Desarrollo econdémico
Desarrollo urbano
Desarrolio municipal
Desarrolio ambiental

B O et
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De cada area de desarrollo se desprenden los diferentes objetivos estratégicos
propuestos, y de cada objetivo estratégico nacen las propuestas y estrategias
que son las alternativas posibles para lograr dichos objetivos.

Finalmente, las propuestas y estrategias se traducen en iniciativas concretas, es
decir, programas, proyectos, politicas, planes y gestiones que permitan lograr la
mision propuesta. En la figura numero 3 se puede observar un cuadro resumen
de la estructura del Plan de Desarrollo Comunal 2024.

Misién Municipal

Objelivos eslralégicos por drea

Desarrollo social Desarrolio econémico Desamolio urbano Desarrollo municipal Desarrollo ambiental

Propuesias y eshalegias

Figura 3: Estructura Plan de Desarrollo Comunal 2024
Fuente: Elaboracidn propia

Mision Municipal

Si bien el enfoque comunal el dltimo afio no se ha centrado en el patrimonio
comunal, si se ha reactivado la planificacion en las diferentes areas
administrativas y se ha comenzado a planificar la comuna mediante diversos
proyectos de infraestructura para fortalecer de esa manera el progreso en los
diversos sectores.

También, de vital importancia es insertar la cultura como pilar fundamental dentro
del desarrollo humano, fortalecer la inclusion ciudadana a partir de la educacion
y, por ultimo, preocuparse de implementar de forma correcta y eficiente los planes
de trabajo a ejecutar con el fin de dar cumplimiento oportuno a las necesidades
de las personas.

Por esto la misidon municipal significa lo siguiente:

“Contribuir a una comuna con identidad rural que brinde a sus habitantes
un entorno participativo, atractivo y agradable, entregando una mejor
calidad de vida en un espacio de equidad y oportunidades. Comuna agricola
que innova protegiendo sus tradiciones y que cuenta con una
infraestructura y capital humano permanentemente capacitado, entregando
servicios de alto nivel, aportando significativamente a través de las alianzas
publico-privadas a la matriz turistica y alimentaria del pais”.

La vision se establece como:

“Longavi, comuna reconocida como proveedora de productos agricolas,
horticolas y fruticolas con sustentabilidad medioambiental del centro sur de
Chile, con gran variedad de servicios turisticos, potenciando sus tradiciones,

26



con una gestion comunal eficiente y acceso a servicios basicos generales de
calidad para toda la comunidad”.

Objetivos Estratégicos

Para lograr la vision municipal se propuso los siguientes objetivos estratégicos
por area de desarrollo (ver figura 4), obtenidos mediante el diagnéstico expuesto
en las paginas anteriores.
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Propuestas y Estrategias de Desarrollo Social-Educacién

Las propuestas y estrategias que permitiran cumplir el objetivo educacional de
la comuna de Longavi son las siguientes:

. Programar, guiar y monitorear el desarrollo de las destrezas y habilidades de Ios

funcionarios de la educacién municipal [Liderazgo].

. Monitorear la implementacién del curriculum, promoviendo iniciativas pedagogicas

que se orienten al desarrollo integral de los estudiantes [Curriculum].

. Implementar politicas comunales de participacion, potenciando las buenas

relaciones e interacciones entre las distintas personas que intervienen en Ia
comunidad educativa [Convivencia escolar].

. Usar eficientemente los recursos humanos y financieros, promoviendo el

mejoramiento continuo del desempefio profesional y uso eficiente de los materiales
didacticos y tecnolégicos [Gestion de recursos].

. Monitorear la cobertura, permanencia, asistencia y resultados de las diversas

modalidades educativas, con el fin de potenciar dichos indicadores [Resultados].

Propuestas y Estrategias de Desarrollo Social-Salud

En cuanto a las propuestas y estrategias que permitiran desarrollar y llevar a
cabo el objetivo de salud comunal se consideran las siguientes:

. Garantizar y ofrecer a los usuarios las prestaciones de salud basicas normadas por

el Ministerio de Salud [Plan de salud familiar].

. Gestionar convenios con otras redes de salud con el fin de aumentar la cartera de

prestaciones [Convenios].

. Hacer frente a la actual situacion de pandemia en concordancia con los

lineamientos del Ministerio de Salud

Propuestas y Estrategias de Desarrollo Social-Comunidad

La comunidad de Longavi es considerada un factor fundamental a la hora de lograr
una correcta administracion municipal. Es por esta razén que lograr el objetivo de
comunidad es prioridad y, por lo tanto, las propuestas y estrategias que permitiran
triunfar esta area son como siguen:

. Otorgar a las familias de mayor vulnerabilidad social un ambiente digno para vivir

[Habitabilidad].

. Fortalecer y promover la participaciéon de los adultos mayores en eventos

culturales y recreacionales [Adulto mayor].

. Garantizar las mismas oportunidades de desarrollo a todas las personas de la

comuna [Inclusién].

. Mantener informada a la comunidad constantemente sobre programas sociales y

proyectos que vayan en directo beneficio de las personas [Comunidad informada]
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Propuestas y Estrategias de Desarrollo Social-Cultura, Deporte y Recreacion

Las propuestas y estrategias que permitiran cumplir el objetivo de cultura, deporte
y recreacion de la comuna de Longavi son las siguientes:

. Brindar a la comunidad programas cuituraies, con ei fin de difundir valores
locales y patrios. [Cultura potenciada].

. Promover espacios recreacionales y deportivos por medio de actividades y
programas que potencien la vida la sana y saludable. [Deporte y recreacion].

Propuestas y Estrategias Desarrollo Econémico

Tomando en cuenta el objetivo propuesto para el desarrollo econdmico, las
propuestas y estrategias que permiten cumplir dicho objetivo son las que se
mencionan a continuacion:

. Ofrecer a los trabajadores temporeros ayuda con el cuidado de sus hijos, con el
fin de que puedan desarrollar sus actividades sin preocupaciones [Temporeros].

. Apoyar a las familiascon la finalidad de fortalecer sus actividades
silvoagropecuarias, aumentar sus ingresos y mejorar su calidad de vida [Potenciar
actividades].

. Capacitar a productores y artesanos, potenciando sus habilidades y oportunidades
en el mercado [Trabajadores capacitados].

Propuestas y Estrategias Desarrollo Urbano

Considerando el objetivo propuesto para el desarrollo urbano, las propuestas y
estrategias que permiten cumplir dicho objetivo son las siguientes:

. Realizar construcciones, reconstrucciones y mantenciones de puentes y caminos
que estén en malas condiciones [Accesibilidad].

. Realizar estudios de disefio, topografia y revisiones estructurales con el fin de
postular a iniciativas con financiamiento externo [Estudios].

. Mantener en perfecto estado todos los bienes muebles e inmuebles de uso
publico [Mantencién].

. Otorgar a la comunidad sistema de alumbrado publico y agua potable [Servicios
basicos].

Propuestas y Estrategias Desarrollo Municipal

El objetivo del desarrollo municipal propone una unién y compromiso de los
funcionarios publicos que actualmente trabajan en la comuna, ademas de cumplir,
complementariamente, las siguientes propuestas y estrategias:

. Otorgar a los funcionarios municipales un ambiente de trabajo digno que les
permita desarrollar correctamente sus funciones [Ambiente laboral].

. Controlar ia ejecucion presupuestarnia mediante el seguimiento de ios diferentes
gastos realizados durante el afo con el fin de lograr estabilidad financiera.
[Estabilidad financiera]

. Proporcionar a los funcionarios municipales capacitaciones y herramientas
necesarias para que puedan realizar sus labores diarias de la mejor manera
[Funcionarios capacitados y dotados].

. Digitalizar la informacién municipal con el fin de brindar un mejor servicio a la
comunidad [Municipalidad digital].
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Propuestas y Estrategias Desarrollo Ambiental

El area de desarrollo ambiental es poco familiar en la comuna de Longavi, por lo
que para lograr el objetivo propuesto en esta area se requerird un mayor
compromiso y dedicacion en las siguientes propuestas y estrategias planteadas:

. Mantener y crear areas verdes que permitan generar un entorno natural en la

comuna [Pulmones verdes].

. Proporcionar a la ciudadania un medio ambiente libre de contaminacién

[Proteccion ambiental].

. Preservar la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental [Patrimonio

natural].
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Plan de Accion-Ejes de Desarrollo Urbano

Implementacion de sistema de alumbrado publico en distintas zonas de la comuna.
Mejoramiento de infraestructuras publicas.

Mejoramiento de espacios publicos.

Postulacién a pavimentos participativos.

Construccion de veredas varios sectores urbanos y ruraies de ia comuna.

Mejoramiento de caminos vecinales no enrolados facilitando el desplazamiento de los
habitantes de la comuna en cada uno de los sectores (caminos y puentes).

Mejoramientc y ampliacién de Sistema de Agua Potable Rural APR en conjunto con la
Subdireccion de Servicios Sanitarios Rurales.

Construccion y reposicion de sefalizacion vertical de transito.

Normalizacién de la demarcacién horizontal de transito.

Normalizacién y adecuaciéon de infraestructura educativa para acreditaciéon de diversos
recintos educacionales.

Fomentar el sentido de pertenencia a las nuevas obras dentro de la comuna con programas
de participacion ciudadana a fin de aumentar el cuidado de estas.

Aumento y mejoramiento de las fiscalizaciones a través de ordenanzas municipales.
Implementacion de personal y equipos para la fiscalizacion de ordenanzas municipales.
Fomentar ia educacion viai en nifos y aduitos (jardines, coiegios, junias de vecinos, centros

de padres etc.).
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

Actualizacion Ao 2024
Programa Trabajo 2022-2025
Plan de Inversion N° Proyectos
Intervencién de Caminos Rurales 11
Intervencion de Espacios Publicos 34
Intervencién en Infraestructura Publica 15
Intervencion de Alumbrado Publico 6
Adaquisicion y Reposicion de Activos no 15
Financieros
Municipales
Intervencion en Agua Potable y Soluciones Sanitarias 18
Otros 5
Total 104]

Intervencion en Otros Intervencién de
Agua Potable y 5% Caminos Rurales
11%

Soluciones
Sanitarias

17%

brvencion de
Bcios Publicos
33%

Adquisicion
Reposicion d
Activos No
Financieros

148
1870
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PROGRAMA INTERVENCION DE CAMINOS RURALES

N° | Nombre del Proyecto Financiamiento Estado Actual
1 Mejoramiento Red Vial Camino| PMU - SUBDERE Reevaluacion
La Amalia 2023
2 Mejoramiento Red Vial Camino| PMU - SUBDERE Reevaluacién
Casas Blancas 2023
3 Mejoramiento Red Vial PMU - SUBDERE | Reevaluacion
Callejones Los Huinganes, Los 2023
Riquelme, El Bolsén y El Sauce.
4 Mejoramiento Red Vial Sector] PMU - SUBDERE Reevaluacion
San Luis (Caiiejones Santa 2023
Rosa, El Aimendro y Punta de
Rieles)
5 Mejoramiento Red Vial Callejon| PMU - SUBDERE Reevaluacién
Yucalemu 2023
6 Mejoramiento Red Vial PMU - SUBDERE Reevaluacion
Callejones Vuelta de La Greda y 2023
Las Rosas Arlegui
7 Mejoramiento Red Vial PMU - SUBDERE | Reevaluacioén
Calleiones El Tranque y La 2023
Vitrola
8 Conservacion C.C.B.B. Circular 33 Ingresado a
Sectores de Santa Rosa, Los Gobierno Regional | GORE Circular
Mellizos y El Guindo 33, en evaluacion,
2023
9 Conservacion C.C.B.B. Sector| Circular 33 Ingresado a
Las Flores de Los Cristales,| Gobierno Regional | GORE Circular 33,
Bodega y Santa Rosa San Luis en evaluacion,
2023
10 | Conservacién C.C.B.B. Seclor; Circular 33 Ingresado a
Casas Blancas y Las Pataguas | Gobierno Regional | GORE Circular 33,
en evaluacion,
2023
11 | Conservacion C.C.B.B. Sector El| Circular 33 Ingresado a
\ Diez y Yucalemu Gobiemno Regiona! | GORE Circular 33,
en evaluacion,
2023
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PROGRAMA DE INTERVENCION DE ESPACIOS PUBLICOS

N° | Nombre del Proyecto Financiamiento Estado Actual

1 Reposicion veredas calle 1 Norte | PMU — SUBDERE Ejecutado
entre 1 y 3 Poniente

2 Reposicién veredas calle 1 | PMU- SUBDERE Ejecutado
Oriente y 1 Poniente entre 1
Norte y 1 Sur

3 Conservacion de veredas | MINVU Ejecutado
Longavi Urbano

4 Reposicion veredas calle 1 Sur | PMU - SUBDERE Ejecutado
entre 1 y 2 Poniente

5 Reposicion veredas calle 1 Sur | PMU - SUBDERE Ejecutado
entre 1y 2 Oriente

6 Reposicion veredas calle 1 Sur PMU - SUBDERE Ejecutado
entre 2 y 3 Poniente

7 Reposicién veredas calle 1 Norte | PMU — SUBDERE Ejecutado
entre 1y 2 Oriente

8 Reposicion veredas calle 2 | PMU- SUBDERE Postulado
Poniente entre 1 y 2 Norte

9 Reposicion veredas calle 2 Norte | PMU - SUBDERE Postulado
entre 2 y 3 Poniente

10 | Reposicion veredas calle 2 | PMU- SUBDERE En Cartera
Poniente entre 1 Norte v 1 Sur

11 | Reposicion veredas calle 2 Norte | PMU — SUBDERE En Cartera
entre 1 y 2 Poniente

12 | Reposicion veredas calle 2 Norte | PMU — SUBDERE En Cartera
1 Poniente y 1 Oriente

13 | Reposicion veredas calle 2 Norte | PMU — SUBDERE En Cartera
entre 1 y 2 Oriente

14 | Construccion area verde y|FRIL - Gobiemo | En Reevaluacion
multicancha en Poblacion Vida| Regional GORE 2023
Nueva

15 | Mejoramiento espacios publicos FRIL - Gobiemo | Presentado FRIL
en Poblacion Los Conquistadores | Regional 2023

16 | Mejoramiento area verde en | PMU-SUBDERE En Licitacion 2023
Poblacion San Sebastian

17 | Mejoramiento area verde en PMU - SUBDERE Presentado a IRAL
Poblacién Los Conquistadores 2023, SUBDERE

18 | Construccion  paisajismo en | PMU - SUBDERE Ejecutado
Sal6n Multiproposito Municipal

19 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Formulacién
Poblacién Barriga Urrutia

20 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Formulacién
Poblacion Los Cipreses

21 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Formulacién
Poblacion Los Nogales




22 | Pavimentacién y aguas lluvias | MINVU En Formulacion
Villa Alborada

23 | Pavimentacioén y aguas lluvias MINVU En presentacion
sector sur oriente Longavi Urbano SERVIU

24 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU Por Ejecutar
Poblacion Nueva Unién El
Melado

25 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En presentacion
Vilia Horzonie SERVIU

26 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Cartera
Poblacion Nuevo Amanecer

27 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Cartera
Villa O’Higgins

28 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Cartera
calle Entrada Los Cristales

29 | Pavimentacion y aguas lluvias MINVU En Cartera
Poblacion Los Ciruelos (2da Parte)

30 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Cartera
Poblacion Nueva Esperanza

31 | Pavimentacion y aguas liuvias | MINVU En Cartera
Poblacion Unién y Progreso

32 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Cartera
Villa Verde

33 | Pavimentacion y aguas lluvias | MINVU En Cartera
Villa Esmeralda

34 | Pavimentacién y aguas lluvias | MINVU En Cartera
Villa San Antonio

PROGRAMA DE INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA

N° | Nombre del Proyecto Financiamiento Estado Actual

1 Conservacion Centro Adulto Circular 33 — | En Desarrollo
Mayor, La Granja Gobiemno Regional

2 Reposicion PSR Mesamavida MINSAL En Formulacién

3 Construccion polideportivo MINDEP Adjudicado
Centro Elige Vivir Sano

4 Construccién cancha de pastol FRIL -~  Gobiemo | En Licitacion
natural Club Deportivo La Puntilla| Regional

5 Mejoramiento Gimnasio |FRIL - Gobiemo | En
Municipal de Longavi Regional Reevaluacion

FRIL GORE

6 Mejoramiento sistema de | PMU - SUBDERE Ejecutado
iluminacion cancha principal
Estadio Municipal

7 Conservacion edificio SAPU- | Circular 33 — | En Desarrollo
Departamento de Salud Gobiemo Regional




8 Construccion Sala de Maquinas | FRIL - Gobiemo | FRIL Especial 2023,
Sta. Compania de Bomberos Los | Regional Bomberos.
Marcos

9 Disefio construccion Cementerio FNDR - Gobiemo | En Cartera
Municipal de Longavi Regional

10 | Mejoramiento bafos y camarines FNDR - Gobiemo | FRIL 2023
Estadio Municipal Regional

11 | Construccion camarines La Granja | FNDR - Gobierno | FRIL 2023

Regional

12 | Construccién camarines Chalet FNDR - Gobiemo | FRIL 2023
Quemado Regional

13 | Construccién camarines Los FNDR - Gobierno | FRIL 2023
Cristales Regional

14 | Mejoramiento multicancha y area FNDR - Gobiemo | FRIL 2023
verde Ricardo Lagos Regional

15 | Construccion reductores de FNDR -~ Gobiemo | FRIL 2023
velocidad Longavi Regional FRIL

Especial Reductores
de Velocidad 2023
PROGRAMA DE INTERVENCION DE ALUMBRADO PUBLICO

N° | Nombre del Proyecto Financiamiento Estado Actual

1 Ampliacion y mejoramiento de red | SUBDERE En desarrolio
de alumbrado pabiico en sectores
de Bodega, Huimeo, San Ramoén,

Los Marcos y otros

2 Ampliacion y mejoramiento de red | SUBDERE En desarrolio
de alumbrado publico en sectores
rincon de Achibueno, Viiia Cunaco,

San Gabriel-La aguada, Miraflores y

3 | Ampliacion y mejoramiento de red | SUBDERE En desarrollo
de alumbrado publico en sectores
Cerrillos, Villa Longavi, La
Conquista, Longavi Urbano y otros

4 Ampliacién y mejoramiento de red | SUBDERE En desarrolio
de alumbrado publico en sectores
La Granja, San Luis, Los Culenes,

San Raul y otros

5 Ampliacion y mejoramiento de red | SUBDERE En desarrollo
de alumbrado publico en sector
Mesamavida, La Puntilla, Las
Lomas de Polcura, Hualonco y
otros




Ampliacién y mejoramiento de red
de alumbrado publico en sector de
Paine, Cuentas Claras, Los
Cristales, La Tercera y otros

SUBDERE

En desarrollo

PROGRAMA DE ADQUISICION Y REPOSICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS MUNICIPALES
N° | Nombre del Proyecto I Financiamiento Estado Actual
1 Adquisicion  camionetas  para| Circular 33 — Gobierno Ejecutado/ en
Direccién de Seguridad Puablica Regional posesion
2 | Adquisicion camion tres cuartos | Circular 33 — Gobierno Adjudicado
Regional
3 Reposicion de 2 ambuiancias Circuiar 33 — Gobiemno Ejecutado/ en
Regional prop_ie_dafl
4 Adquisicion clinica oftalmolégica | Circular 33 — Gobierno En Evaluacion
movil Regional GORE
o Adquisicion clinica veterinaria Circular 33 — Gobierno Aprobado
movil Regional
6 Adquisicion contenedores de Circular 33 — Gobierno Aprobado
residuos sélidos domiciliarios Regional
7 Adquisicion camion aljibe Circular 33 — Gobiemo En Desarrollo
Regional
8 Adquisicién camion limpiafosas Circular 33 — Gobierno En Evaluacion
Regional GORE
9 Adquisicion cargador frontal y Circular 33 — Gobierno En Desarrolio
cama baja Regional
10 [ Adquisicién camion recolector de | Circular 33 — Gobierno Aprobado
residuos sdlidos domiciliariosy | Regional
asimilables
11 | Adquisicion 4 camionetas Circular 33 — Gobiemo En Desarrollo
Regional
12 | Reposicién de 2 ambulancias Circular 33 — Gobiemo Aprobado
Regional
13 | Adquisicion camién tres cuartos | Circular 33 — Gobierno Aprobado
Regional
14 | Adquisicion retroexcavadora Circular 33 — Gobierno En Desarrollo
Regionai
15 | Adquisicion 2 minibuses Circular 33 — Gobierno En Desarrollo

Regional




PROGRAMA DE AGUA POTABLE Y SOLUCIONES SANITARIAS

N° | Nombre del Proyecto Financiamiento Estado Actual

1 Obra de mejoramiento y ampliacion APR | MOP En Ejecucion
La Sexia, San José, Esperanza Pian (DOH)

2 Obras de mejoramiento vy MOP En Ejecucion
ampliacion APR La Cuarta,
Mesamavida

3 Disefio mejoramiento y ampliacion APR| MOP En Ejecucion
Los Cristales (DOH)

4 Disefio mejoramiento y MOP En Ejecucion
ampliacion APR La Quinta, EI
Transito (DOH)

5 Disefio mejoramiento y MOP En Ejecucién
ampliacién APR Paso Cuiiao (DOH)

6 Disefio mejoramiento v MOP En Formulacion
ampliacion APR San Gabriel, La
Aguada (DOH)

7 Disefio mejoramiento y MOP En Cartera
ampliacién APR Lomas de Polcura

8 Disefio de mejoramiento y MOP En Cartera
ampliacion  APR Paine, La
Conquista

9 Construccion sondaje APR San MOP En Cartera
Luis. San Raiil. Las Motas

10 | Conservaciéon APR Huimeo, Los MOP En Cartera
Marcos (DOH)

1 Conservacion APR Paso MOP En Cartera
Cunao (DOH)

12 | Conservacion APR Esperanza de MOP En Cartera
Las Rosas, Cuentas Claras (DOH)

13 | Conservacion APR San Luis San MOP En Cartera
Raul, Las Motas (DOH)

14 | Conservacion APR  Miraflores MOP En Cartera
(Extension Norte) (DOH)

15 | Conservacion APR  Miraflores MOP En Cartera
(Extension Poniente) (DOH)

16 | Conservacion APR Las Mercedes, MOP En Cartera
Palhuén (DOH)

17 | Habilitacion sondaje APR La MOP En Cartera
Tercera, Chalet Quemado(DOH)

18 | Conservacion APR Bodega(DOH) MOP En Cartera




OTROS

N° Nombre del Proyecto Financiamiento Estado Actual

1 Asistencia Técnica PMB 2021- PMB - SUBDERE Ejecutado
2022

2 Asistencia Técnica, Sectores San Luis, PMB - SUBDERE En Ejecucion
San Radul, Las Motas y Otros, PMB  2022-
2023

3 Asistencia Técnica PMB, Energizacion PMB — SUBDERE En Ejecucién
Sectores Bodega, Los Culenes, Miraflores,
El Quifie y Otros, 2023 - 2024

4 Programa de prevencion para el ausentismo| Circular 33 Presentado a
Escolar en Longavi Revision

5 Instalacion camaras de seguridad PMU - SUBDERE Presentado a

Revisidn




PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA

Decreto Municipal N°1911 de 29 de agosto de 2023
Resumen Ejecutivo

A continuacion, se definen algunos elementos de la gestion municipal en
seguridad que constituyen el marco dentro del cual se disefia y ejecuta un Plan
Comunal de Seguridad Publica:

Liderazgo local de los alcaldes y de los equipos municipales de seguridad en
coordinacion con los organismos que tienen como misién resguardar el orden y
la seguridad publica. El liderazgo como un instrumento clave, que articule las
acciones de diferentes actores al interior del municipio.

La estructura organica institucional: En los reglamentos intemos de los
municipios establece el cargo de Director de Seguridad Publica y sus funciones.

El equipo municipal de seguridad: El equipo técnico de prevencién del delito
variara en su composicién y tamaio en funcién de los tipos de municipios
(tamaiio, complejidad, nivel de recursos, etc.), de sus necesidades y en particular
dei tipo de factores de riesgos y las propuestas de intervencion gue se
desprenden de los mismos. Es relevante promover la conformacion de un equipo
multidisciplinario, con agentes especializados para coordinar de buena forma las
distintas areas programaticas vinculadas con el plan.

Intersectorialidad y transversalizacién de! enfoque de seguridad: La
intersectorialidad y la transversalizacion del enfoque de seguridad al interior del
municipio son formas de abordar los problemas de seguridad que se basan en
una vision de estos fenémenos que entiende que son dinamicos y multicausales
Yy que, por ende, requieren movilizar a diversos actores para dar solucion a tales
problemas.

El trabajo intersectorial en sentido amplio debe articular muiltiples niveles: las
instituciones publicas que tienen distintos niveles decisionales y de
responsabilidad, instituciones de la sociedad civil, organizaciones privadas y
comunitarias en su amplio espectro.

Los equipos municipaies de seguridad se pueden coordinar activamente
con diversos actores tanto al interior como al exterior del municipio, lo que les
permitira abordar de forma regular ambitos tales como prevencién de conductas
infractoras de nifios, nifias o adolescentes, prevencion de desercion escolar y de
reinsercion de escolares desertores, prevencion y rehabilitacion del consumo de
drogas, fortalecimiento de la convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en
barrios vulnerables, prevencion de la violencia intrafamiliar y violencia contra la
mujer, proyectos de prevencion de delitos de mayor relevancia en la comuna,
entre otras tematicas relevantes.

En relacion a la intersectorialidad, cabe destacar que el plan comunal no es un
pian que recoge exclusivamente actividades ejecutadas por el municipio, sino
que es un plan cuyo ambito de accién es la comuna y el conjunto de los actores
pertinentes que ejercen funciones en la misma.

La promocion de la participacion ciudadana: Uno de los elementos
fundamentales de una politica local de prevencién del delito se basa en el trabajo
sistematico que ios profesionales del equipo de seguridad fievan a cabo con
vecinos(as) de los distintos territorios comunales. El objetivo es acercar el
conjunto de la oferta local a los territorios, generar confianzas y comprometer
a las distintas comunidades en el trabajo preventivo. Esta es una necesidad
para identificar y caracterizar de buena forma problemas de seguridad a nivel
temitorial, asi como sus factores de riesgo, pero también para poder trabajar
en estrategias de intervencién en conjunto con la comunidad. La participacion
ciudadana implica que vecinos(as) pueden tener un rol relevante desde el punto
de vista de la vigilancia natural de los espacios comunitarios, en la deteccion



de problemas especificos de seguridad y en la vinculacién con instituciones
claves cuando se requiera reportar un problema de seguridad en los territorios.

Al igual que la intersectorialidad, la promocién de la participacion ciudadana es
una de las dimensiones mas destacadas por la evidencia intemacional para el
desarrollo de una politica local de prevencién del delito que sea eficaz y
sustentable en el tiempo.

Rendicion de cuentas y difusion de las iniciativas de seguridad: Son muy
relevantes las acciones que apunten a la transparencia de las acciones
realizadas en esta materia, a mostrar activamente a la ciudadania las acciones
contempladas en el plan y su nivel de ejecucion.

1.3 Orientacion del Plan Comunal de Seguridad Publica

Ei Pian Comunai de Seguridad Pubiica no puede tratar ai mismo tiempo todos
los problemas de seguridad identificados en el territorio comunal. Los
recursos, tanto humanos como financieros disponibles no son suficientes para
dar cobertura a la magnitud de todos los problemas, por esta raz6n siempre sera
recomendable abordar un numero acotado de problemas, focalizando las
intervenciones.

Los problemas de seguridad deben ser lo mas especificos posibles y estar
asociados a la ocurrencia de delitos, incivilidades, violencias, inseguridad
(en conjunto con oftros problemas) u otros problemas de seguridad publica
de relevancia local (territorios que concentran problemas de seguridad,
victimas o infractores recurrentes de perfiles especificos, etc.).

En el marco del disefio de un Plan Comunal de Seguridad Publica, la informacion
sobre problemas de seguridad cumple una funcion clave para orientar la toma
de decisiones enfocadas a la accion. En este marco, las prioridades del Plan de
Seguridad corresponden a aquellos problemas cuya disminucion constituyen los
propésitos del plan.

El disefio del plan puede basarse en un analisis sobre problemas prioritarios
(también llamados “prioridades™ desarmollado por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito e informado a los municipios por medio de un Informe
Estadistico Delictual Comunal. Los criterios considerados por la Subsecretaria
de Prevencion del Delito para el ordenamiento de las prioridades comunales
son: la gravedad del tipo de delito, su frecuencia relativa (porcentaje de casos
sobre el total de casos de la comuna), tendencia (aumento o disminucién) y la
comparacion de su tasa con un estadndar de referencia. Se sugiere a los
municipios incorporar como prioridades del plan los tres problemas de seguridad
que presentan mayor puntaje en tal analisis.

Por otra parte, se han desarrollado metodologias complementarias para
identificar problemas de seguridad desde enfoques diferentes, donde es posible
identificar ciertos territorios que concentran una serie de delitos que pueden
ser entendidos como un problema de seguridad, o desde poblaciones
vulnerables o perfiles de infractores recurrentes, entre otros. La Subsecretaria
podra presentar o informar a los municipios sobre problemas prioritarios definidos
en funcion de tales u otras metodologias, para su consideracion en el marco del
disefno del plan.

Uno de los aspectos fundamentales del presente formato de Plan Comunal de
Seguridad Pablica es que el equipo municipal de segufidad pueda integrar
antecedentes de identificacion de problemas de seguridad y de caracterizacion
de los mismos. El nivel local tiene un vasto conocimiento de los problemas de
seguridad que afectan a su poblacion, asi como respecto a los factores de riesgo
delictuales mas relevantes que explican la ocurrencia o concentracion de tales
problemas en territorios 0 comunidades particulares.



2. VISION LOCAL SOBRE LA GESTION EN SEGURIDAD

Desde la administracion local y comunal de la seguridad publica nuestro
propésito, es generar estrategias para la prevencion del delito y la violencia,
en coordinacion con los organismos del estado que resguardan el orden publico.
Buscar metas, objetivos y soluciones, en conjunto con los servicios pubiicos y
organizaciones de sociedad civil. Para la disminucién de la ocurrencia de delitos,
violencia y alteracion al orden publico.

Ejes de trabajo:

La participacion ciudadana y/o con-produccion de seguridad.

Fortalecimiento institucional y transversalidad del enfoque de seguridad al
interior del municipio.

El trabajo intersectorial (CCSP Concejo Comunal de Seguridad Publica
y organizaciones comunitarias).

Uso de nuevas tecnologias para la prevencion del delito (Camaras de tele
proteccion)

Gestion de la informacién para la focalizacion de las iniciativas preventivas.

IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE PROBLEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD PRIORIZADOS A NIVEL COMUNAL

La seguridad en la comuna de Longavi ha sido un tema preocupante para sus
habitantes y autoridades. Uno de los principales problemas es el aumento del
delito en la zona, especialmente en cuanto a robos y hurtos, abigeato y robo de
vehiculos motorizados en el sector céntrico de la comuna tanto en las zonas
urbanas como rurales.

Ademas, se ha registrado un crecimiento en el consumo de drogas y alcohol,
sumado a ia faita de presencia poiiciai y ia escasez de recursos en carabineros.
Ademas, se han reportado casos de delitos como robos y actos de vandalismo,
lo que ha generado una sensacién de inseguridad en la comunidad.

Otro factor que afecta la seguridad en Longavi es la falta de iluminacion en
algunas zonas de la comuna, especialmente en las areas rurales, o que
facilita la actividad delictual durante la noche.

Son los temas que son concurrentes en nuestras mesas de trabajo con policias,
juzgados y representantes de juntas de vecinos.

Antecedentes cualitativos y otros antecedentes aportados por el formulador iocal:

(En el presente apartado, podran incorporar antecedentes cualitativos y otras
fuentes de informacion disponibles a nivel local que permitan justificar el cambio
en alguna de las prioridades de la Tabla N°1 o la incorporacion de una nueva
prioridad (dentro dei catalogo de deiifos e incivilidades propuestos por ia
metodologia de priorizacion).

En atencion a los antecedentes presentados en este punto, las prioridades
consideradas para el plan comunal son:

infraccion a la ley de drogas.

Robo con violencia o intimidacion,

Robo de vehiculo motorizado y,

abigeato.

Las infracciones a la ley de drogas son un tipo de problema de seguridad que
genera fuerte impacto en la percepcion de inseguridad de vecinos y vecinas,
relacionado con la presencia de ofros problemas de seguridad (delincuencia
organizada, delitos asociados al uso de armas, etc.), por lo que ha sido
clasificado en un nivel alto de gravedad. Para el afio 2021 se registraron, en la



comuna, un total de 20 casos policiales, que representa un 1,4% del total de
casos policiales de los delitos considerados. En el caso del afio 2022 se han
registrado un total de 12 casos policiales. Es importante agregar que en el caso
del afio 2021 el Programa Denuncia Seguro recibié un total de 20 denuncias
anoénimas de las cuales 17 corresponde a microtrafico de drogas. El afio 2021
su tasa fue de 60,5 casos cada 100 mil habitantes.

El robo con violencia o intimidacién es un delito que genera consecuencias
graves en la victima y la comunidad. En el caso de la comuna de Longavi, para
el ano 2021 se registraron 14 casos policiales, que representan el 1,0% del total
de casos poiiciaies de ios deiitos considerados para ia comuna. Para ei afio 2022
hubo un aumento considerable de casos, pues se registré un total de 26 casos
policiales. En los dltimos cinco afios se observa un aumento significativo de los
casos policiales asociados al robo con violencia o intimidacion.

El robo de vehiculos motorizados presenta un total de 16 casos para el afio 2021,
equivalentes a 1,2% del total de casos analizados para la comuna. En el caso
del afo 2022 hubo un total de 20 casos policiales. En los (ltimos cinco afios
se puede apreciar un aumento significativo de este delito en la comuna.

El abigeato es un problema de seguridad que genera un fuerte impacto en las
victimas, desde el punto de vista material y subjetivo. Para ei afio 2021 hubo un
total de 12 casos, lo que representa el 0,9% del total de casos policiales
considerados para la comuna. En el caso del afio 2022 se verifica un leve
aumento a 14 casos policiales. La tasa de la comuna para el afio 2022 fue de
42,1 casos cada 100 mil habitantes, siendo esta ampliamente superior a la tasa
de la region y del pais

4. PROPUESTAS DE IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS DE SEGURIDAD, DE CAUSAS COMUNMENTE VINCULADAS
A ESTOS PROBLEMAS Y DE COMPONENTES DE INTERVENCION

El Plan Comunal de Seguridad Publica orienta su intervencion a estrategias de
prevencion del delito apoyando la funcion de los organismos del estado (SENDA,
Subsecretaria de prevencion del delito). Problemas especificos, abordables por
una politica publica. La identificacion de problemas especificos requiere conocer,
entre otras variables, como estos problemas generales varian segun el espacio,
el tiempo y las personas que los cometen o los sufren, su estacionalidad,
prevaiencia, antecedentes cuaiitativos relevantes y ofros aniecedenies
complementarios. Para conseguir esta informacion se puede acceder a distintas
fuentes, ya sea informacién secundaria aportada por los Sistemas Sied-SPD,
otras fuentes de informacién primaria o secundaria y/o la literatura disponible.

Cada problema especifico de sequridad estd asociado a un propésito, vy cada
proposito, a su vez, esta asociado a una propuesta de estrategia de intervencion
que se articula en componentes.

Por cuanto el propdsito de intervencion es la disminucién de un problema
especifico de seguridad, las propuestas de componentes corresponden a la
intervencion de ias principaies causas poienciaies de fal problema. Para el
conocimiento de estas causas, se debe considerar la evidencia en la materia y
las caracteristicas que el problema de seguridad pudiera asumir en el respectivo
territorio.



POLITICAS DE SERVICIOS MUNICIPALES

PERMISOS MUNICIPALES
"Para realizar actividades econémicas, sociales y recreativas”

Permisos alternativos por sector para asegurar proteccion policial

Privilegiar los permisos para actividades benéficas y de caracter social

CONCESIONES MUNICIPALES

"Derechos de un particular para ejercer una explotacién econémica"

Concesiones de kioscos y similares en lugares apartados de la Plaza de
ﬁ Armas.

Privilegiar a personas calificadas segin Registro Social de Hogares

LICITACIONES MUNICIPALES

"En particular las obras efectuadas por terceros para la comuna”
Fomentar la utilizacién de mano de obra local en licitaciones

Procurar la adquisicién de bienes y servicios a través de Licitaciones
Publicas, para fomentar la transparencia

N ADQUISICIONES MUNICIPALES

"En particular para los bienes y suministros de servicios basicos al municipio”
Procurar comprar al comerciante legalmente establecido

Procurar productos de la comuna en igualdad de condiciones de otras



POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Municipal N°2778 de 12 diciembre de 2019

Resumen Ejecutivo

POLITICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

a) Objetivo.

El objetivo de estas poiiticas es fijar ios iineamientos que reguian ei sistema de
reclutamiento y seleccion de personal para los cargos o vacantes en la
municipalidad y distinguir entre aquellos, a los que reunen las mejores
condiciones para cubrirlos. Se trata de procurar reclutar y seleccionar a personas
con niveles de competencias técnicas y practicas, asi como de condiciones
personales e interpersonales consistentes con el perfil y vaiores que se
encuadren con los fines laborales y consecuentemente con el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la entidad.

Las politicas deberan claramente definir los marcos de accién que permitan
distinguir a las personas idéneas para cubrir los requerimientos del recurso
humano de la Municipalidad de Longavi, en base a los objetivos estratégicos para
la comuna a la vez de asegurar la igualdad de oportunidad a los eventuales
postulantes.

b) Alcance.

Es aplicable a todas las areas de la municipalidad, respecto a todos los
candidatos a ocupar cargos vacantes para llenarlos bajo la modalidad de
“Nombramiento de Planta”.

c¢) Principio de Transparencia, Objetividad.

Los nombramientos de los cargos se regiran fieimente por los principios de
transparencia, objetividad e igualdad de condiciones para postulantes, sin
diferencias arbitrarias o discriminatorias que rigen los procesos de reclutamiento
y seleccién de personal.

d) Politicas Especificas.

No se permitira ningun tipo de discriminacion por razén de raza, sexo,
nacionalidad, religion, edad, estado civil, preferencias politicas, asociaciones o
cualquier otra condicion personal, fisica o social de los postulantes. La seleccion
se basa unicamente en criterios profesionales y objetivos.

Cada Direccion Municipal estimara las necesidades de personal para realizar sus
labores entregando un informe anual al mes de agosto de cada afio. En funcién
de ello la Unidad de Recursos Humanos efectuara la asesoria que le compete al
Alcalde.

Sera poiitica permanente que previo a cuaiquier iabor de reciutamiento y
seleccion de personal Planta y Contrata, se debera elaborar una descripcion del
cargo a ocupar y una definicion del perfil deseable de los candidatos a optar al
puesto. Para ello, cada Direccién de la unidad requirente o solicitante del puesto,
elaborara la descripcién y el perfil del cargo que pondra a disposicion del Sr.
Alcalde, lo que sera acompanado 2 la solicitud o autorizacion de contratacian que
se remitira a RR.HH.



Habra una descripcion detallada de las responsabilidades y requerimientos del
cargo, considerando la organizacién de la municipalidad y la dependencia
especifica a la cual pertenece; por lo tanto, debe establecerse plenamente la
identificacion del puesto, unidad a la que pertenece, requisitos del cargo,
objetivos y funciones.

Asegurar que la seleccién se realizara atendiendo exclusivamente a criterios
técnicos de meérito y capacidad profesional, garantizando que todos los
candidatos reciban el mismo trato durante el proceso de seleccion.

Los candidatos seran calificados mediante criterios obijetivos que seran
publicados en el llamado a concurso publico.

No se consideraran los candidatos que tengan algin tipo conflicto de intereses.

Se garantizara a los candidatos la maxima confidencialidad de sus datos y
resuitados dentro del procedimiento de reclutamiento.

Se legitimara el procedimiento de seleccion mediante la publicacion de los
criterios y resultados obtenidos por los candidatos, pero sin que éstos sean
identificados.

Dar preferencia a personal con mayor experiencia laboral en materias
relacionadas con los cargos vacantes cuando se realice un concurso publico para
proveer un cargo de Planta, para lo cual el Reglamento de Concurso debera
establecer este factor como uno de los items de evaluacién.

Exigir a los postulantes a un cargo, referencias por escrito de jefes anteriores y
efectuar confirmaciones por medios telefénicos, correos electrénicos o
personales.

Realizar un examen psicolégico de los postulantes mediante un psicélogo laboral
acreditado externo, a objeto de verificar condiciones sobre habilidades blandas
para el cargo.

Habra una entrevista preliminar, constituida por la Comisién de Seleccion de
Personal, requiriendo si fuese necesario consultar por preguntas técnicas
evaluadas por quien sera el jefe directo del virtual concursante seleccionado; se
recomienda crear guias de preguntas para estos efectos y confirmar
conocimientos, experiencia y las llamadas habilidades blandas.

Los cargos de las plantas de Directivo, Profesional, Jefatura seran acompanados
de requisitos de cargo en, al menos un 25% de los casos, a objeto de asegurar
que los puestos se vayan llenando de acuerdo a las especialidades y
peculiaridades que la entidad requiere.

El resultado de todo proceso de seleccion debera dar lugar a una comunicaciéon
a todos y cada uno de los postulantes, internos o externos que ya hayan pasado
por el proceso de evaluacion psicoldgica, comunicandoles el resultado de su
postulacion dentro del plazo maximo de 10 dias luego de comunicada a la Unidad
de Recursos Humanos la persona seleccionada para llenar la vacante.

En el caso de empate absolute en puntaje entre dos o mas postulantes a un
cargo, sera el alcalde quien seleccione al ganador del concurso, pudiendo dar
preferencia al postulante de la comuna si lo hubiera.



POLITICAS DE PROMOCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

a) Objetivo.

Establecer un marco de accion formal para promover al personal idéneo
conforme al método de analisis por competencias para las distintas funciones,
asegurando que cubran los perfiles y propoésitos de cada funcién y puesto. Los
criterios que se aplicaran seran de forma clara, objetiva, en igualdad de
oportunidades v libre de discriminacion.

b) Alcance.

Es aplicable para todas las actividades de promociones y ascensos a realizar
hacia los recursos humanos o cualquier area que solicite personal.

c) Principios Orientadores.

La promocion no es mas que estar en una situacion importante para optar a un
cargo mejor dentro de la organizacién. El ser promovido a una mejor area de
trabajo implica una mayor motivacion, y por ende en muchas ocasiones un mejor
desemperio de las funciones de cada trabajador. En ocasiones, los funcionarios
muy productivos pero que no son promovidos, bloquean los canales de
promocién a otros empleados calificados de la municipalidad.

Una promocion se lieva a cabo cuando se cambia a un empleado a una posicion
expeciante nc necesariamente mejor pagada, con mayores responsabilidades y
a nivel mas alto. Por lo general, se concede un reconocimiento al desempefio
anterior y al potencial futuro. Las promociones se basan en el mérito del
empleado y/o antigiiedad.

La capacitacion funcionaria se basara en el desarrollo de la calificacion técnica,
actualizando y potenciando conocimientos en todas las areas de gestion
municipal incorporando las tecnologias de punta.

La capacitacion debe tender al desarrollo de habilidades y destrezas que
incentiven el trabajo en equipo y el mejoramiento permanente de la atencién al
pubiico.

Ademas, la capacitacion estara orientada por la linea estratégica inherente al
Plan de Desarrollo Comunal.

Para hacer efectiva la capacitacion funcionaria, existira en el municipio, un
Comité Bipartito de Capacitacion, compuesto de siete miembros con derecho a
voz y a voto. Tres de ellos seran designados por el Alcalde y tres por la o las
Asociaciones de Funcionarios existentes en el municipio, actuando como
Secretario, el o la Encargada de Personal y como Presidente y Vicepresidente
los miembros elegidos entre ellos, por votacién directa y a viva voz.

Este Comité Bipartito de Capacitacion coordinara la implementacion del Plan
Anual de Capacitacion que el Sr. Alcalde propondra anualmente al Honorable
Concejo Municipal para su pronunciamiento.

Plan Anual de Capacitacion constituye un instrumento que determina las
prioridades de capacitacién y perfeccionamiento de los funcionarios de la
Municipalidad de Longavi, tanto aquellas que son organizadas y financiadas con
recursos propios, como aquellas a las que pueden postular los funcionarios a
través del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales Ley N°
20.742.



d) Politicas Especificas.

Como una forma de promocién de los funcionarios, al crearse un nuevo cargo en
la estructura organica municipal siempre, en primera instancia, se considerara al
personal en funciones en la destinacion y encasillamiento en una planta superior
en base a la acreditacion de experiencia laboral mas su formacion técnica y
profesional, de manera que reuniendo los requisitos necesarios y aceptacion del
promovido, éste se sienta en condiciones ventajosas en cuanto a sus
expectativas funcionarias y su realizacion personal.

A objeto de alentar ia promocion de los funcionarios existiran programas de
capacitacion para el ascenso, los cuales contendran materias que vayan en
armonia con los eventuales requisitos de cargo implementados en las plantas del
personal. El Comité Bipartito de Capacitaciones debera contemplarlo dentro del
PAC.

Otra forma de promocion es el deber de cambiar al funcionario gue cumple con
el perfil y requisitos de cargo a ofro puesto, en el entendido que podra
desarrollarse mejor segun su experiencia, habilidades y perfeccionamiento lo
cual redundara con gran probabilidad en mayor productividad y expectativas del
empleado. Esta politica debera contar con las documentaciones formales de
acreditacion y el beneplécito del funcionario promovido.

En cuanto a capacitacion funcionaria, es politica del servicio realizar una de ellas
al afio para el 50% de los funcionarios de planta y a contrata de cada Direccién
Gue sean designades por los directores de cada departamento, en temas que les
son de comun interés personal y para el servicio, tales como en materias
relacionadas preferentemente con el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, las Bases Generales de la Administracién del Estado y la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y Probidad.

Los funcionarios de Planta tendran accenso, ademas de lo sefalado en el
numeral anterior, a una capacitaciéon mas la cual sera habilitante para el ascenso,
y esta capacitacion estara relacionada con las labores que realicen en su puesto
de trabajo. Excepcionalmente y de manera fundada el funcionario podra optar a
una capacitacion en una materia no referente a las tareas que ejerce
cotidianamente, cuando se trate de temas que tengan que ver con cargos
superiores, con requisitos de conocimientos técnicos definidos a los cuales
eventualmente y con gran probabilidad podria ascender.

Promocion hacia comités: escuchar las iniciativas de los empleados, valorarlas
en equipo y aplicarias si es posible.

Generar expectativas de futuro, haciendo saber a los funcionarios que se cuenta
con ellos para las futuras vacantes a puestos superiores.

Promover el liderazgo de los empleados; permitir que lleven a cabo proyectos en
los que sus habilidades destacan.

Ampliar las responsabilidades de! personal mediante una delegacién o
supervision efectivas.

Incrementar la participacion de los empleados en la toma de decisiones en areas
que afecten su trabajo y dar, a modo de nexo para futuras promociones, el
reconocimiento apropiado a su contribucion, utilizando por ejemplo, las
herramientas administrativas de las anotaciones de mérito.



Utilizar la interaccion diaria con el personal y reuniones para impartir y compartir
nuevos conocimiento y experiencias que a la postre serviran como elementos
para virtuales promociones.

Para futuras promociones, permitir a ios funcionarios asistir a cursos, seminarios,
congresos y conferencias, asi como intercambios de conocimientos y
transferencia tecnoldgica interna entre los funcionarios, mediante su postulacion
a actividades de capacitacion, acorde el Plan Anual de Capacitacion y el
Reglamento vigente en la misma materia.

En cualquier caso, todas las capacitaciones enunciadas mas las que se detallan
en los numerales siguientes, se realizaran en lugares efectivamente habilitados
para estos efectos, de manera que los funcionarios se sientan coémodos y a la
vez concentrados.

Como politica también existiran al menos tres capacitaciones internas, las cuales
seran impartidas por algin funcionario de la municipalidad uno de la Planta
Directivo, otro de la Planta Profesional y de Jefatura con opcion a que sean con
evaluacion de los asistentes mediante nota de 1 a 7 en factores de conocimiento,
interés de los temas, material entregado, sistema audiovisual utilizado y atencién
alos participantes; en el caso que el promedio sea de 5 puntos o mas, el expositor
sera distinguido con una anotacién de mérito en el factor correspondiente. Estas
capacitaciones se realizaran con arreglo a trabajos extraordinarios y/o con
compensacion en tiempo. El objetivo de las acciones descritas es la transferencia
de conocimientos, la cohesion funcionaria y la potencializacion de las
capacidades de los integrantes de ia organizacion enire otros aspecios
estratégicos.

El Alcalde, como jefe superior, a través de una propuesta de la Unidad de
Recursos Humanos, anualmente contemplard programas de capacitacién que
consideren todas las areas de la Municipalidad. El funcionario designado que se
negare a asistir o que no apruebe se hara acreedor a una anotacién de demérito.

Ningun funcionario municipal, sea de planta o a contrata podra quedar fuera de
la posibilidad de capacitarse, tanto para capacitacion voluntaria como para la
habilitante para el ascenso.

Sera politica del Comité de Capacitacion evaluar las solicitudes presentadas en
un plazo no superior a 5 dias habiles, de no haber respuesta, se entendera por
aceptadas.

POLITICAS AL RETIRO FUNCIONARIO

a) Objetivo.

La municipalidad velard porque se oriente y acompaiie a los funcionarios que
cumplan o estén por cumplir los requisitos para el proceso de jubilacién, para que
elio se realice con respeto a la trayectoria y a la dignidad de las personas.
Ademas, se procurara que los funcionarios que se retiren puedan transferir sus
conocimientos y experiencias adquiridas a los nuevos funcionarios que
desempeiiaran la funcion.



b) Alcance.

Se refiere a los funcionarios que se encuentran en su Ultima etapa laboral,
entendiéndose por ello a los Ultimos tres afios anteriores a la jubilacion, en el
caso de las mujeres a los 60 afios de edad cumplidos y para el caso de los
hombres 65 afos de edad cumplidos.

¢) Principios Orientadores.

Es dabie indicar que ei Gitimo tramo de vida funcionaria compromete muchas
situaciones que afectan al empleado, tanto referido a su presente como a su
futuro. Es por ello que el servicio tomara en cuenta esto, en relacion al respeto a
la persona humana, por lo que es preciso brindarle respaldos y gratitud por toda
una vida entregada a la funcion municipal; es del caso entender que estas
consideraciones por supuesto también tiene su afectacion positiva o negativa
para la municipalidad, dependiendo de las politicas que se apliquen a estos
funcionarios, habiendo de tener presente que existiendo un plan bien llevado se
deberia obtener del funcionario lo mejor de sus experiencias, consejos,
conocimientos, habilidades y destrezas.

Por otro lado, la desvinculacion es parte de la gestion de la unidad de Recursos
Humanos la cual contempla un ciclo, el que se inicia con el ingreso de la persona
a la municipalidad, mas su mantencion, desarrollo y finalmente su egreso, es
decir, constituye una funcién permanente del &rea de personal de la organizacion
y no una accidn aislada u ocasional.

La desvinculacion es un proceso complejo, dinamico, con mltiples efectos sobre
la entidad y las personas, por tanto la municipalidad debe acoger a los distintos
actores involucrados a fin de considerar sus competencias, habilidades,
fortalezas y debilidades al momento de incorporarse al sector pasivo.

d) Politicas Especificas.

Como primera politica se determina que todos los funcionarios, sin excepcion,
tendran derecho a que la autoridad municipal, llamese Alcalde y Concejo analicen
la posibilidad presupuestaria tendiente a que la parte municipal del incentivo al
retiro sea el monto maximo permitido por la ley. Esto, mitigara la aprension de los
funcionarios en cuanto a que ai momento de retirarse, estarian obteniendo tasas
de reemplazo en sus pensiones bajo sus expectativas.

En los dltimos dos afios de vida funcionaria, los funcionarios tendran derecho a
un apoyo. aprovechando los programas de capacitacion relacionado con las
leyes sociales previsionales y de salud con expertos del area a modo de
capacitacion laboral voluntaria, entendiendo que los funcionarios ligados al 4rea,
también podran asistir para asi reforzar la asesoria a la autoridad y a sus colegas.
El objetivo es mantener informado al funcionario para mejorar las decisiones
sobre leyes sociales lo que a la postre redundara en un mejor trabajo personal
para el Servicio. Ademas se organizaran jornadas de orientacién en relacién con
las opciones de retiros programados, jubilaciones anticipadas y otros a los cuales
los funcionarios pudieran acceder.

Establecer dentro de la actividad municipal del Dia de! Funcionario Municipal, el
reconocimiento de aquellos que cumplan afios de servicio desde los 15 afios en
adelante, cada cinco afos.

Establecer la obligatoriedad de desarrollar una actividad ceremonial de
despedida de los funcionarios que se acogen a retiro o de ios que se alejan del
Servicio después de 10 arios.



Sera politica del municipio considerar aquellos funcionarios aquejados con
alguna enfermedad o dificultad fisica y que estan dentro de los tres afios
anteriores a la edad de jubilacién o retiro voluntario, ofrecerles un puesto de
trabajo acorde a su realidad presente que lo dignifique y no sea pasado a llevar
en su integridad moral. Para ello el funcionario o la unidad de Recursos Humanos,
solicitaran por escrito al Alcalde un cambio en las funciones diarias a desarroliar,
en el marco del escalafon al cual pertenece, debiendo el Alcalde dar respuesta
por escrita a la peticion dentro de los 10 dias habiles siguientes. En caso que la
respuesta sea negativa, debera estar fundada y no podra implicar que dicha
funcion sea desarrollada por algin funcionario a contrata. En el caso que la
respuesta sea positiva, el cambio debera materiaiizarse dentro de ios 10 dias
habiles siguientes.

POLITICAS DE PLANES PILOTO
Objetivo

Permitir un mejor desempefio del personal, mejorar el clima laboral y cambiar la
cultura organizacional de acuerdo a los tiempos que corren.

Alcance

Para todos los funcionarios, sean ellos nombrados bajo la modalidad de planta o
a contrata.

Principios Orientadores

Bien dicen que la felicidad esta en los pequerios detalles y esta teoria también es
aplicable al clima laboral de la municipalidad. Afortunadamente, existen
estrategias muy simples y de bajo costo que pueden ayudar a mejorar de manera
considerable el ambiente en la oficina, asi como las relaciones entre todos los
miembros del equipo. Recordando a Abraham Maslow a través de su obra sobre
motivacion humana, ya en el afio 1943 mencionaba una piramide de
jerarquizacion de necesidades humanas en la cual en su base se encontraban
las fisiolégicas, entre las cuales se encontraban la alimentacion, el descanso y la
estabilidad; subiendo de nivel nos encontramos con el concepto de seguridad,
tanto fisica, de empleo, moral, familiar, de salud y de propiedad: luego
ascendemos a las necesidades de afiliacion, como la amistad, el afecto y la
intimidad; llegando a la cuspide se encuentra el sentimiento del reconocimiento,
donde se encuentra el autor reconocimiento, la confianza, el respeto y el éxito; y
en la cima de la piramide se encuentra la autorrealizaciéon, en la cual se
encuentran conceptos tales como la creatividad, espontaneidad, faita de
prejuicios, aceptacion de hechos y la resolucion de problemas.

De dichas premisas, lo importante es encontrar efectos motivadores que influyan
en el personal para cambios paradigmaticos, de cultura organizacional y de clima
laboral, lo que a la postre contribuira al logro de los objetivos estratégicos de la
municipalidad.

También este capitulo conlleva materias relacionadas con la atencion al usuario,
mediante actividades a desarrollar que permitan una mejor atencién al publico.

Contar con la asesoria de un prevencionista de riesgos, a objeto de promover el
autocuidado y evitar las enfermedades profesionales tanto mentales como
fisicas, de manera de contar con personal apto para los desafios que demandan
los objetivos institucionales. EI Municipio otorgara actividades necesarias para
que los funcionarios participen en las actividades organizadas por las entidades
que resguardan la prevencion de riesgos y enfermedades profesionales, ACHS y
Comite Paritario, esto se hara cada 3 meses.



Se dotara de un uniforme corporativo al personal municipal de planta y contrata;
incluyendo zapatos de seguridad de acuerdo a su perfil laboral. Al menos una
vez al afo.

Se implementara un casino para todos los funcionarios municipales que cumpla
con las disposiciones legales (sanitarias y ambientales). Ademas, se considera
que el casino tendra también la caracteristica de refugio en los casos en que
choferes u otros funcionarios de terreno no puedan ejercer su funcion.

Para el Dia del Funcionario la municipalidad efectuara una convivencia efectiva,
es decir que promueva la participacion de los funcionarios en un acto fuera de los
recintos de trabajo habitual.

Sobre medicién de desemperio del personal, el Primer Informe del Precalificador
no podra pasar mas alla del 20 de enero del periodo comespondiente; el Segundo
Informe del Precalificador no puede pasar el dia 20 del mes de mayo del periodo
respectivo; y la precalificacion propiamente tal no excedera el dia 20 del mes de
septiembre del afo en cuestion. Respetando estos plazos la medicion del
desempefio sera menos sesgada ya que se evitara calificar segin lo que mas se
recuerda, que es io mas cercano en ia memoria. Todos ios servicios municipales
estaran afectos a Encuestas de Satisfaccion del Usuario, lo cual no
necesariamente tendra la connotacién de denunciar o inculpar, sino que lo mas
importante es que se develen los aspectos de atencién susceptibles de mejorar.
Se consultara al menos sobre los factores siguientes: cortesia, rapidez y calidad
dei recinto de atencion al publico.

Todos los afos, durante el mes de junio, cada direccién de departamento
evaluara y adecuara los procedimientos administrativos con sujecién a las
necesidades institucionales y legales.

Mantener permanentemente actualizada una base de datos, como gestién de la
Unidad de Recursos Humanos, con informacion sobre los atributos personales y
laborales de los funcionarios.

Sera politica municipal pagar a los funcionarios su asignacion por desempefio ley
N® 15.803 (PMG) durante la primera semana de los meses de mayo, julio, octubre
y diciembre de cada ario.

Sera politica municipal que la Unidad de Control Interno desarrolle un sistema de
comunicaciones acerca de las metas a cumplir por los diferentes estamentos,
todo referido al Programa de Mejoramiento de Gestion PMG ley N° 19.803.

Asimismo, sera politica municipal el resguardo y preocupacién por la salud laboral
y mental de los funcionarios municipales, estableciendo protocolos de accién en
caso denuncias que se realicen por actuaciones internas de funcionarios o
superiores jerarquicos, para su debida investigacion. Para esto existira un
Protocolo de Resolucidn de Conflictos, el que establecera cudles seran los
procedimientos para la recepcion y tramitacion de las denuncias respectivas. En
caso de no solucionar la denuncia realizada, se elevaran los antecedentes a la
entidad de mutualidad que se encuentre asociada el municipio.

Se establece como iniciativa piloto de incentivo al buen desarrollo de la labor, que
el 10% de los funcionarios mejor evaluados de cada Direccion, una vez concluido
el proceso calificatorio, sean enviados al desarrollo de una pasantia fuera de la
region o a una capacitacion, de al menos tres dias, a fin de que conozcan otras
experiencias, fortalezcan los lazos de comparierismo y repliquen en sus colegas
lo aprendido. Para ello se consideraran como una sola direccién, el personal de
Administracion y Alcaldia; el personal de Secretaria Municipal y Control interno:
el personal de Secretaria Comunal de Planificacién y Direccion de Obras



Municipales; y el personal de Servicios Generales. Se deja constancia que el
mismo funcionario sélo podra acceder a este beneficio, una vez cada 3 afios.

Atendida la importancia del autocuidado de los funcionarios y la implementacion
de acciones efectivas que tiendan a disminuir el grado de ansiedad, stress y
cualquier otra implicancia fisica y psiquica de los funcionarios, se establece como
iniciativa piloto, que el municipio disponga de pausas activas, organizadas por el
Comité Paritario, en conjunto con un profesional del area, a través de las cuales
diariamente, en periodos de 15 minutos, los funcionarios asistan en forma
alternada (la mitad de los funcionarios de cada unidad por dia) al Salén, Teatro u
otra dependencia municipal, en la que puedan realizar ejercicios de respiracion,
relajacion y/o mini jornadas de reflexion. Y dentro de este mismo contexto, que
el municipio disponga de espacios de una hora al menos, dos veces a la semana,
para que a continuacion de la jornada, con profesionales o expertos dispuestos
por el municipio, los funcionarios puedan acceder voluntariamente a jornadas de
Yoga, Aerobox, Reiki, Acondicionamiento fisico u otras similares.

Los Comité de Bienestar, Sicosocial, PMG, Paritario y Capacitacién seran
supervisados trimestralmente por el Administrador Municipal, para asegurar el
buen funcionamiento de éstos.

EVALUACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La evaluacion de la Politica de Recursos Humanos se realizara una vez al afio
por parte de la Unidad de Recursos Humanos, sin perjuicio de la competencia
que le cabe a la Direccion de Control Interno sobre fiscalizacion operativa, y se
desarrollara en tres niveles: de eficacia, de eficiencia y de impacto.

La evaluacion de eficacia dice relacién con verificar el logro de los objetivos
propuestos en la Politica de Recursos Humanos y el cumplimiento de los
compromisos declarados. Para esto las unidades y comités responsables
informaran semestraimente a la Unidad de Recursos Humanos a fin de procesar
e informar e informar a la autoridad de los hechos mas relevantes.

La evaluacion de eficiencia comprendera los mecanismos dispuestos para la
implementacion de la Politica de Recursos Humanos, su cumplimiento en término
de plazos, utilizacion de recursos. realizacion de actividades. tareas y metas.

La evaluacion de impacto verificara los beneficios que se derivan de contar con
una Politica de Recursos Humanos. De esta manera, se debe corroborar mejoras
en el clima organizacional, en la calidad de vida laboral, en el desarrollo y logro
de los objetivos municipales y comunales, todo esto, bajo el entendido de que un
funcionario o funcionaria motivados, se encargara de entregar un buen servicio
al ciudadano y éste mejorara su percepcion sobre la municipalidad y la gestion
de sus autoridades.

De esta manera, los resultados de las evaluaciones son utilizados como
aprendizajes e incorporados en la actualizacion que anualmente debe
experimentar fa Politica de Recursos Humanos repitiendo su ciclo.



CICLO DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2024
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

INTRODUCCION

El plan de capacitacion para el afio 2024 constituye un instrumento que determina
las prioridades de capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios de la
Municipalidad de Longavi, tanto aquellas que son organizadas y financiadas con
TECUTS0OS Propios, CoOMo agueiias a ias que pueden postuiar los funcionarios a
través del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales segun
el articulo 4 de la N° 20.742.

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico ampliado de
manera organizada y sistematica, mediante el cual el personal adquiere y
desarroiia conocimientos y habiiidades especificas reiativas ai trabajo.

Como componente del proceso de desarrollo de los recursos humanos, la
capacitacion implica por un lado, una sucesién definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del funcionario a su puesto en la organizacion,
el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y
laboral en el servicio publico. Y, por otro, un conjunto de métodos técnicas y
recursos para el desarrollo de los planes y la implantacion de acciones
especificas de la institucion para su normal desarrollo. En tal sentido, la
capacitacion constituye un factor importante para que el funcionario brinde el
mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca
ia eficiencia y la mayor productividad en ei desamoiioc de sus actividades,
asimismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del
colaborador.

El Plan de Capacitacion incluye los funcionarios de planta y contrata de la
Municipalidad de Longavi y a los contratados bajo la modalidad de honorarios
cuando la naturaleza de su funcion y su contratacion lo amerite, agrupados de
acuerdo a las Direcciones, Departamento y unidades, recogiendo las sugerencias
de los propios funcionarios, de acuerdo a tres criterios definidos:

1) Necesidades de capacitacion generales expresadas por los mismos
funcionarios

2) Necesidades de capacitacion especificas por Direcciones, Departamentos o
unidades analizadas por el Comité Bipartito.

3) Capacitaciones segun Ley N° 20.742, de la Academia de Capacitacion
Municipal de la SUBDERE.

En virtud de lo anterior, el Comité Bipartito de Capacitacion ha elaborado una
propuesta de Plan Anual de Capacitacién que incluye tanto las capacitaciones
que seran organizadas y financiadas por el propio municipio como aquellas a las
que pueden postular los funcionarios a través del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales Ley N° 20.742.

NORMATIVA

La capacitacion se fundamenta en primer lugar, en el articulo 20 de la Ley N°
18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, que sefiala como obligacién de ésta asegurar la capacitacion y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener la formacion y los
conocimientos necesarios para el desempeiio de la funcioén publica.

En el mismo sentido la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en sus articulos 22 y siguientes, dentro del Titulo referente a la
carrera funcionaria, establece el sistema de capacitacion municipal, sefialando
en prmera instancia que la capacitacion es e conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios
desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y



destrezas necesarios para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

A su vez, el articulo 12 de la Ley N° 20.742 incorpor6 en el articulo 28 de la ley
N° 18.883, la posibilidad de que en los municipios existan comités bipartitos que
desarrollen tareas consultivas en materias de capacitacion del personal. En virtud
de lo cual, mediante Decreto Municipal N° 1.337 de fecha 02 de junio de 2015 se
constituyé el Comité Bipartito de Capacitacion Municipal, conformado por tres
funcionarios nombrados por la Asociacion de Funcionarios Municipales de
Longavi y tres funcionarios designados por el Alcalde.

Posteriormente, se aprobd e! Reglamente de Capacitacién para Funcicnarios
Municipales de la llustre Municipalidad de Longavi, mediante Decreto Municipal
N° 1.690 de fecha 17 de julio del 2015.

En términos contractuales, acorde lo dispuesto en el Codigo Civil, resulta factible
incorporar en las clausulas contractuales de las personas contratadas sobre la
base de honorarios, algunos beneficios relativos 2 la capacitacion, en la medida
que con ello se obtenga la prestacion de un servicio mas iddneo y eficiente para
la administracion.

Finalmente, el articulo 4° de la Ley N° 20.742 publicada el 01 de abril del afio
2014, cre6 un Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales,
dependiente de la Subsecretaria de Desarmrollc Regional y Administrative, que
tiene por objeto financiar acciones para la formacion de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran
para el desempenfio y ejercicio de un determinado cargo municipal. Los estudios
que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la obtencion
de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias
de las municipalidades.

OBJETIVO PRINCIPAL

El recurso mas importante en cualquier organizacion, lo forma el personal
implicado en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una
organizacion que presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los
individuos influye directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que
se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en
los que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos,
ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una
organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de
los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos o
gerenciales.

ALCANCE

La Municipalidad de Longavi debera considerar en sus programas de
capacitacion y perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de la comuna y su
beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales.
Estas actividades podran también llevarse a cabo mediante convenios con
organismos publicos o privados, naciones, extranjeros o internacionales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 18.695, el
proyecto de presupuesto municipal debe consultar los fondos necesarios para
desarrollar los programas de capacitacion y perfeccionamiento. Programa
presupuestario que sera ejecutado en directa coordinacion con el Comité
Bipartito de Capacitacion.



a)

b)

d)

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivos Generales:

Preparar a! personal para la ejecucién eficiente de las responsabilidades que
asuman en sus puestos;

Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros
puestos para los que el colaborador puede ser considerado;

Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervision
y acciones de gestion.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales e incluir en el Plan el perfeccionamiento sobre derecho
administrativo, probidad administrativa, contabilidad y gestion financiera
municipal, estas dos ultimas materias preferentemente para aquellos funcionarios
que se desemperien en areas afines.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la
Municipalidad, su organizacion, funcionamiento, normas y politicas;

» Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los
requerimientos para el desempleo de puestos especificos;

= Actualizar y ampliar ios conocimientos requeridos en areas especializadas de
actividad;

e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y
requerimientos colectivo;

s Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos del municipio;

e Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

METAS

Capacitar al 50% de los funcionarios municipales de planta y a contrata en alguna
materia de las establecidas en la programacion de actividades.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION CON FONDOS MUNICIPALES

Capacitaciones generales para mejorar la gestion municipal.

Atendidas las dificultades de programacion y reuniones, este afo se realizd una
encuesta a funcionarios y directores sobres sus intereses en materia de
capacitacion, la cual arrojo el siguiente resultado:

° i FUNCIONARIOS
N TEMAS MAS SOLICITADOS INTERESADOS
1 Taller de computacion; Word y Excel 20
2 Relacion laboral entre colegas, técnicas de 19
resolucién de conflictos, clima laboral

3 Actualizacion normativa de Leyes Municipales 16
generales

4 Capacitacion Manejo Modulo SMC 15
(Contabilidad, Remuneraciones, Transito, etc)




5 Actualizacién de conocimientos generales de la 13
gestion municipal

6 Ley de Transparencia 3

6 Politicas de Recursos Humanos 3

7 Atencién a Publico 1

7 Probidad Administrativa 1

De acuerdo al diagnéstico realizado se priorizan para el presente programa, los
cursos de capacitacion o actividades de perfeccionamiento mas solicitados por
los funcionarios, realizando una maximizacién de recursos para cumplir con las
capacitaciones solicitadas, quedando como formato final el siguiente:

N° TEMAS MAS SOLICITADOS
1 Taller de computacion; Word y Excel
2 Relacion laboral entre colegas, técnicas
de resolucién de conflictos, clima laboral
Reglamentacién Municipal; Estatuto
3 Administrativo, Probidad Administrativa, Ley de
Transparencia
4 Capacitacion Manejo Modulo SMC
(Contabilidad, Remuneraciones, Transito, etc)
Taller de trato al usuario; atencion del
5 personal, proyeccion de imagen institucional;

| buena preseniacion;

De igual modo, se programan las materias que obligatoriamente debe consultar
el Plan de Capacitacion, acorde lo dispuesto en el articulo 25° del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (subrayados), para luego
incorporar las materias que resultan mas solicitadas por los funcionarios, luego
de la tabulacion de los datos de las solicitudes de capacitacion antes sefialada.

Acorde lo expresado, el calendario de capacitaciones generales queda
conformado de la siguiente forma:

Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Curso de derecho administrativo.
Estatuto Administrativo y Ley de Transparencia

Taller de trato al usuario; atencién del personal;
proyeccion de imagen institucional; buena presentacion;

Curso de contabilidad municipal.

Autocuidado del personal: Relacion laboral entre
colegas, técnicas de resolucion de conflictos, clima
laboral.

Curso de gestién financiera municipal.
Taller de computacién; Word y Excel
Capacitacion Manejo Modulo SMC
(Segun requerimiento de las Direcciones)
Capacitacion Manejo Modulo SMC
(Segun requerimiento de las Direcciones)



Ademas, durante cualquier época del afo se programaran actividades de
autocuidado y deportivas, para mejorar la salud fisica y mental de los
funcionarios, tales como, Yoga, Baile Entretenido, Cueca, entre otros.

Finalmente, el calendario antes indicado, es meramente referencial, quedando
supeditado al cronograma de trabajo de las distintas unidades municipales para
su cumplimiento, pudiendo verse modificadas las fechas propuestas.

Capacitaciones especificas o voluntarias por Direcciones, Departamentos
o unidades.

Sin perjuicio de las capacitaciones anteriores, los funcionarios podran solicitar,
previo visto bueno de sus Directores, capacitaciones voluntarias tendientes a
propender al desarrollo en las distintas areas del conocimiento y en la generacién
de destrezas que sean pertinentes para la funcién municipal. Entre las que se
incluyen aquellas destinadas a la actualizacion (contingencias), que tienen por
objeto actualizar en normativas, procedimiento y leyes, que surjan durante el
periodo de implementacién de plan anual.

Dichas solicitudes seran presentadas al Comité Bipartito de Capacitacion, para
su analisis y pronunciamiento, tanto en aspectos técnicos como presupuestarios,
luego de lo cual seran puestas a conocimiento del Sr. Alcalde para su
determinacion final.

PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI PARA LAS
POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY N° 20.742.

Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipaies

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado
para regular las postulaciones de los funcionarios de la llustre Municipalidad de
Longavi al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales
creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones
para la formacion de los funcionarios municipales en competencias especificas,
habilidades y aptitudes que requieran para el desempefio y ejercicio de un
determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes
a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y
funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se oforguen a cada becaric consistirdan en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de
formacion correspondiente y una asignacion mensual de manutencién, por un
maximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo correspondiente
a la beca, con un maximo de dos afos. Cualquier gasto que exceda los montos
de los beneficios sefalados en la convocatoria respectiva o que diga relacion a
conceptos distintos de los sefnalados precedentemente, serdn de cargo del
beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de becas
son los siguientes:

Ser funcionario de pianta o contrata, con ai menos cinco anos de antigiiedad en
la municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacién. Para



determinar el requisito de la antigiiedad se considerara la totalidad de afos que
el funcionario se haya desempefiado en calidad juridica de planta y contrata.

No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Gltimos cuatro afios, o
estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

No mantener, a la fecha de la postulaciéon, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo
establecido en los articulos 7° y 8° de este Reglamento, o haber sido aceptado o
estar en proceso de postulacion a un programa académico de diplomado o
postitulo que cumpla con estos mismos requisitos.

Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad respectiva para postular al
Fondo de becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en las
siguientes secciones de este Plan Anual.

Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas
con el Fonde Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales,

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad
de Longavi y las necesidades de formacion de los funcionarios, las areas
prioritarias de estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en
obtener una beca del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales son las siguientes:

Areas de estudios conducentes a TITULO TECNICO:

A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana; e)
Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

Desarrollo territorial: a) Gestion territorial; b) Proyectos; c¢) Obras; d) Desarrollo
econdmico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuaric; h) Aseoc y omate; i)
Participacion ciudadana.

Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacion; d) Secretaria; )
Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) Asesoria juridica; |) Riesgos; m) Comunicaciones; n) informatica; f)
Partes e informaciones.

Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; c) Presupuesto; d) Tesoreria; )

Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas vy
abastecimiento.

B. Funciones propias de las municipalidades, segun lo establecido en la
Ley N° 18.695:

e Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo:

 Planificacion y regulaciéon de la comuna y confeccién del plan regulador
comunal,



e Promocion del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito plblicos dentro de

la comuna;

Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

Aseo y ornato de la comuna;

Educacién y cultura;

Salud publica y proteccion del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

Turismo, deporte v recreacion;

Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

Transporte y transito publicos;

Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia

o catastrofes:

e« Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;

e Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

« Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

a) Areas de estudios conducentes a TITULO PROFESIONAL:
A. Gestion de las Municipalidades, segn las siguientes areas:

. Desarrolio social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de Ias
organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana; e)
Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

. Desarrollo territorial: a) Gestion territorial; b) Proyectos; c¢) Obras; d) Desarrollo
econémico local: e) Turismo: f) Pesca: g) Agropecuario; h) Aseo y omato; i)
Participacion ciudadana.

. Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacion; d) Secretaria; )
Control, f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) Asesoria juridica; |) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informatica; i)
Partes e informaciones.

. Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; c) Presupuesto; d) Tesoreria; e)
Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas vy
abastecimiento.

Funciones propias de las municipalidades, segun lo establecido en ia Ley
N° 18.695:

Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;

» Planificacion y regulacién de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal,

* Promocién del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito pablicos dentro de

la comuna;

Aplicacion de las disposiciones sobre construccién y urbanizacion;

Aseo y ornato de la comuna;

Educacion y cultura;

Salud publica y proteccion del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

Turismo, deporte y recreacion;

Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;



A.

Transporte y transito publicos;

Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia
o catastrofes;

Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;

Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y
Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

b) Areas de estudios conducentes a DIPLOMADO:
Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social; b) Desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana;
e} Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

Desarrollo territorial: a) Gestion territorial; b) Proyectos; c) Obras; d)
Desarrollo economico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseo y
ornato; i) Participacion ciudadana.

Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacion: d) Secretaria;
e) Control; f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) Asesoria juridica; ) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informatica;
n) Partes e informaciones.

Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; ¢) Presupuesto; d) Tesoreria;
e} Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas y
abastecimiento.

Funciones propias de las municipalidades, segtn lo establecido en la Ley
N° 18.695:

Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;
Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal,

Promocion del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito pablicos dentro de
la comuna;

Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

Aseo y ornato de la comuna;

Educacion y cultura;

Salud publica y proteccion del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

Turismo, deporte y recreacion;

Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias:

Transporte y transito publicos;

Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia
o catastrofes;

Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;

Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: y
Desarrollo de actividades de interés comdn en el ambito local.



1)

2)

3)

4)

d)

a)
b)
c)

d)

Areas de estudio conducentes a POSTITULO:

Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

Desarrollo social: a) Desarrollo comunitario y social: b) Desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales; c) Vivienda; d) Seguridad ciudadana; e)
Cultura; f) Medio ambiente; g) Deporte.

Desarrollo territorial: a) Gestion territorial; b) Proyectos; c) Obras; d) Desarrollo
econdmico local; e) Turismo; f) Pesca; g) Agropecuario; h) Aseoc y omato; i)
Participacion ciudadana.

Gestion interna: a) Administracion; b) Auditoria; c) Planificacion; d) Secretaria; e)
Control, f) Calidad, g) Transparencia; h) Transito; i) Personal; j) Recursos
Humanos; k) Asesoria juridica; |) Riesgos; m) Comunicaciones; n) Informatica; f)
Partes e informaciones.

Gestion financiera: a) Finanzas; b) Contabilidad; c) Presupuesto; d) Tesoreria; e)
Rentas y patentes municipales; f) Licitaciones, compras publicas vy
abastecimiento.

Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios:

Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°
20.742.

Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomados o postitulos en las areas prioritarias para la
municipalidad de acuerdo con lo sefialado en la seccién anterior.

Que el plan de estudios que desea cursar, considere un sistema presencial de
clases, que no supere el 40% de la jornada ordinaria semanal.

Que su postulacién se enmarque dentro de las dos postulaciones permitidas por
cada Direccion y en caso de existir mas, que resulte priorizada de acuerdo al
numeral siguiente.

Criterios Especiales de Seleccién para Priorizacion de Postulaciones.

Los funcionarios que quieran postular ai Fondo Concursabie de Formacion de
Funcionarios Municipales deben tener presente que, con la finalidad de asegurar
la continuidad en la prestacién eficiente y oportuna de los servicios municipales,
solo se permitiran dos postulantes por cada Direcciéon Municipal.

Por lo tanto, en caso de existir mas interesados o postulantes, éstos seran
seleccionados en base a quien cumpia ia mayor cantidad de ios siguientes
criterios:

Calidad contractual: prefiriéndose al funcionario de planta.

Antigliedad: priorizandose al funcionario con mayor antigiiedad en el municipio.
Sistema de estudios: prefiriéndose a aguelios postulantes cuyo plan de estudios,
considere un sistema mixto de asistencia clases, esto es, tanto presencial como
e-learning.

Area de estudios: priorizandose al funcionario que postule a un area relacionada
a sus labores en el municipio.



Condiciones que Permiten el Acceso lgualitario de los Funcionarios a este
beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados
por la Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales, !a Direccién de Recursos Humanos
debera implementar las siguientes medidas:

Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios
que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los
funcionarios través de correo electrénico, mediante la publicaciéon de avisos en
los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipales y por
medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de
postulacién que establece la Ley N° 20.742, gque cumplan con los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefialan en la seccion N° 2, puedan
postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los concursos del
Fondo de becas.

Que en la seleccién de los funcicnarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la municipalidad.



PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL LEY 19.803 PMG

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL MUNICIPAL 2024

OBJETIVO DE LA META CORRELACION ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE PESODELA | TIPO DE
CON EL PLADECO VERIFICACION META META
Difrlic s fas Sz Farvoimest y o | Relirar wra F1%100, dorde oertificeds
organizaciones sociales de | coordinadon capacitacion a la Unidn | X = Reunién otorgado por la
la comuna la forma de comunal de junta de Rezlizada respectiva
acceder 3 la transparencia VECinos y una organizacion
Pasiva (solicitud de acceso capacitacion a la union o
a la informacion) comunal de adulto 0% Continuidad
mayor y/o unidn
comunal de centro de
madres
Capacitar a los Area Funcional y de | Realizar alomenos2 | X/2*100, donde | Acta firmada de
funcionarios de plantay coordinacion cursos de capacitadon | X= N de participacion
contrata capacitaciones 30% Continuidad
Realizadas
Contar con un manual de | Area Funcional y de | Elaboracion de un Manual de Manual de
procedimientos para coordinacion manual de procedimientos | procedimi
Rendidones procedimientos que elaborado distribuido a las
oem:ta N2 meior uudads 30% ; s
rendicion de recursos munidpales
ingresados al municipio, directamente
de otras entidad involucradas
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DIRECCION DE SECRETARIA DE PLANIFICACION

OBIETIVO DE LA META CORRELACION ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE PESO DE LA TIPO DE
CON EL PLADECO VERIFICACION META META
Participacion ciudadana | Area Social e Jomada anual Realizacion de 1 certificado
infraestructura informativas a la Unibn | jomada otorgado por ka
Comunal de Juntas de respectiva 40% Continuidad
Vecinos del estado de organizacion
Inversidn comunal.
Aumento Inversion Area Postulacion de a lo Ingreso de Inidiativas al | Oficio Conductor
Municipal Infraestructura menos 10 iniciativasa | programa de la Postulacion
disti fu de Meji 4 Urbano
financiamiento ¥ equipamiento
Regional y / o Nacional. | comunal y/o a Fondos
Regionales de
Inversion Local (FRIL),
Giroudar 33, Programas 30% Continuidad
de Megoranento de
Barrios Programa de
Mejoramiento Urbano
y otras fuentes
sectoriales.
Acceso a Ia Informacion Area Interna Confeccidn y difusion | Plano Publicado enla | Pantallazo y
Cartera de inversiones de plano comunal de | Pagina Web municipal | certificacion por
informatica




ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024

OBJETIVO DE LA CORRELACION ACCIONES A INDICADOR MEDIOSDE | PESODE | TIPO DE
META CONEL REALIZAR VERIFICACION | LA META META
PLADECO

Generar espacios de Area Funcional | Realizar reuniones N° de reuniones Copias de actas

coordinacion de presenciales o donde se establecen |de comités

lineamientos del Sr. telematicas, yio los temas tratados y | técnicos y/o

alcalde, para la buena comités écnicos con | los ineamientos de | reuniones
unidades y los
servicios traspasados, _—
de manera conjunta o 50% | Continuidad
por separados, para la
entrega de directrices
y coordinaciones de
acciones.

Ofrecer espacios de Area Realzar reuniones N° de reuniones Copias de actas

vinculacién con las Infraestructura presenciales o sostenidas con de reuniones

organizaciones telemdticas, y/o con  |organizaciones sostenidas con

comunitarias, para las organizaciones comunitarias organizaciones

detectar las necesidades comunitarias de 2 comunitarias

de la comunidad comuna (Juntas de
vecinos, centros de o
madres. centro de 50% Continuidad
adulto mayor, clubes
TEPUITGVUS, CEITITS 08
padres y apoderados,
etc)




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO/META ON]  ACCIONES A INDICADOR MEDIOS DE |PESO DE| TIPO DE
PLADECO REALIZAR VERIFICACION (LA META| META
ICobranza de deudores Unidad de  |Cobranza Desminucién porcentual [La contabilidad Nuevo
iCH por cuentas | Cobranzas de inistrativa y jinter-anual de municipal 0,25
cobrar de aito Derechos  fjudicial. ideudores. icomparada afios
andar. Municipales 12023-2024
IActualizar segin el Area Funcional | Capacitacion por Dos capacitaciones Las Continuidad|
Programa Anual de la de Contabilidad | medios intemos o anuales. acreditaciones 025
Contraloria General de ia General. externos, correspondientes.
Republica los especiaimente de la
lconocimientos de las Contraloria General
Normas Internacionales de la Republica.
ide Contabilidad NIC-SP.
Implementacion Area Funcional | Contacto conlos [Cruce de informacion  |Libros mayores Nueva
I:'rdmlﬂira entre los de Rentas Servicios jcalzada. Lde cuentas 025
v de Rentas Mumcipaies compuiacionailes {actuaizados.
externos SMC para
enlazar la
informacion.
Contabilzacion en Recaudacion de La contabilidad y Nueva
Libro Auxiliar los  jpesmisos de Circulacionjel Sitio Web como| 0,25
Fondos de Terceros|  y Multas de otros Informacion
y Elevarios al Sitio Municipios Cnzada
NMisb Municipa! 1




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2024

OBJETIVO DE LA CORRELACION ACCIONES A INDICADOR MEDIOS DE PESO DE | TIPO DE
META CON EL REALIZAR VERIFICACION LA META META
PLADECO
Difusién programa Area Funcional y |Campanas en fechas |N° campafas Afiches,
denuncia segura de coordinacién | PIC, de consumo de  |anuales publicaciones en
ECONI0, Rowgeaio, @ G3 G redes
entre otros sociales, y volantes
entregados, listas 50% Nueva
de asistencia,
métodos
audiovisuales
Medidas para Area Funcional y | Reuniones de i Actas consejo
disminucion del defito | de coordinacion | coordinacién, consejo | N” de reuniones comunal de
de seguridad sostenidas con seguridad publica 50% Nueva
comité de seouridad

i—mﬁrﬁ%

publica comunal




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Correfacion con el Accion a realizar Medio verificacion | Porcentaje | Tipo de meta
Pladeco de meta
Actualizacion de los Area Funcional Al menos una Certificaciones 40% [Continuidad
conocimientos en el en capacitaciones por Fespeclivas, entregadas
el sistema SMC, en los funcionario, en aiguno  por la empresa que
mGduios de personsl de fos moduios peaiice ia capacitacion.
remuneraciones y mencionados, esto es
contabilidad. de remuneraciones,
contabilidad y de
personal
Capacitacién a Area Funcional Realizar dos fNomina de funcionarios | 30% Nueva
municipales sobre el afio 2023.
Carrera Funcionaria y
sus obligaciones.
Digitalizacién de Area Funcional Escanear el 85% de  [Entrega de pendrive 30% Continuidad
Decretos de todos los actos con la documentacion
nombramiento, administrativos antes  [escaneada, y certificada
contratos (Codigo del indicados, emitidos por e Secretaria Municipal
Trabajc, Sumz Fzada), t= Direciings
horas extras, viaticos, Recursos Humanos de
renuncias, péliza de la Municipalidad de
funcionarios, emitidos Longavi durante el
durante el afio 2023. 2023.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

OBIENVO DELA | CORRELACION
iy D2t ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION FESO DELA | 1iPo DE META
" gl oo &l peocws o
5 faﬂ c@tﬂnrymodz::mm&i
DO ssterna archivo drea de | Dighalizor Cexiificod i
epecicamenie | Area Funcional | Efoaxkn. gque  crewite eniPpedhroles e 4 A_'eupa b A
yroses pd dggiolear | erpedientes  de | Permisos defSNcagode ol o0 % Coniinuida
) Edificacion consics Permisos y| Edificacia Edificacién y catastro; adjuntar CD
Edificacion W 12 5 Ealined con registro.
pr si los  luviese y
2 Planimetria, arto 2022y 2023 .
2- Informar a los
cont Informativo fipo volante y/o diptico| Confeccitn
que pretender informacidn minima DOM| Y
g W, ;"‘:‘u Wirieation aade‘?om entrega de wolontes a | Informe de entrega de volante de
aulorzociones | Area Funcional |comerciales v que  confenga ks _conbuysnlesi ki encagada;de: ispeciGn de 20%
ido de e B ¥ 2 wlufanOMydemmm Continuidod
DG'_D‘ s delaS ide S Bigiene | R | maIpckes) | voRae pie S,
comercial en la Ambiental) para autorizocion. 150 frménincy)
Comuna.
3.- Educar a los
wugios de ka
DOM sobre fos Crear volante o dipfico que detalie Informe: de respaldo del
diferentes  fipos Funcs requisiios y documentacion O‘E:‘ I.Egu do -nﬁlmi 'el’ encagade del Area de
demﬁcodoskeu presentar para ko emision de ks Iﬂ"r. E ¥y Urbanismo % Confinyidad
que se emilen y cerlificados del area 2o0) aduniando volante entregoado.
| Sy oDlencion 1 I = |
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apcoda o &k Implemeniocion de ploniio poro dighal paro
DOM, ) pgen de  emedenies delconol y regisko erome  de | rewpoklo  del
especiicomente | Area Funcional | edificacion, remodelocion, h:hshsupuﬂ'nesy ) ismo odiuntondo pionila 10% Continvidad
Area de ampiiocion, obra menor, subdivision, | de edificocitn que o digial
Edificacion ¥ ioleos, eic., deniro del afio 2024, |l fecha
Catastro.
5-  Tecnologia
opicodo o o Implementocion de regisiro y estodo | Plonilic  digtol  con
oM 1 de nofficocianes por ireguicridodes |regisro ¥ estodo de | OTE :.A.e::“’m o Confinidad
Wwﬂﬂwﬁ’ﬁ'ﬁ”“’;mﬂ?m Envcor - fi 4
Area do Urbansmo y Constucciones y wiefectvadas a oY, UPONSMe oduniondo pionio
Edificacidn y Ordenanza., dentro del afic 2024 fecha.
Catasiro.
L Pionilc diglol con

ot 'ea?":‘ Implementfaciin de plonlio paro|regito ¥ estodo de
DO“:M:“ seguimienio de soiiciiudes de Técnicos| informe de respaldo del Encorgod

- Funcionai | TSientes de locales comercioles e para wfictudes de | del Area de inspeccion Técnica y 0% veva

£ pr Informes  Técnicos paro eldos por|Polentes de Locoles|locoles Comercicles adjuntando
Lse“'ﬁ parie de o DOM, deniro del ofio | Comercinies ploniia digial.
ool | 2004 efechcdos o o
Comercioles.

! fecho.

7.- Acercor @ i
Comunidad . Electuvor una capocitocdon a ka
funcicnes de Union Comunal de Junlas de .
Dreccion Kosciims Vecinos {dingentes], con ko finalidod |Enfega de volante imm:'”;m"‘; % Noeva
Obros de inferiorizar sobre las funciones de | expiicofive. fotos de la activ :
Municipales, { lo DOM, referente ol articule 55 de o N
respectc a |:+ 'lGUyC Permisos de edificacion,
LGUyC. Regularizociones, DS S0, enire ofros.




DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

OBIETIVO DE LA META mu:mmu ACCIONES A REAUZAR |  WNDICADOR mepios oe vemacacion | P50 DE | o nemera
Bl onocion fectitn Todet
© da!e;vu:;:ue x?e i oe folleics
imporionte parc e cotenckn o Entragn s 200 fuibos o ST 0000 20 |1~ Regifm hologiiico
fcencia Ge concucctién. crevencics Z cfiches curande f 7024, O -
B 10 CONRCTIN, St e Ame Funschonol, 10 bk s g o ;:. Da::nnw‘wrﬁeds Iacioles ko 4 Coantinuidod
permisos ce circuiacion y postencd Redes Sociales . I den | coemsie, b
difusién de manera fisica o por reced javey 0 [fecha.
socicles.
Bconeor e B5% de s
de  fkcancion
Boonsn  de smedeniss  de ompstog N cpelas
Beencias ok " 4 . alorgodas por L 3 L. Uslaao de icencios olorgadas
M*,W‘;";Tm;;:mmmnu Mue?tﬂbvmm“ "‘2.- Pendhve o© Cd con 4%
Pubico de ka comuna de Longavl Iransporte. Publica de‘;: )*100 o _— Confinuidad
Lot ded ofio 00,
Sefmizociin de o seciores de ko nstokecidn de 30 leleros
comung de Longa, poro asegurar| ¢ furicional que mficlen coles y|(F de ielesai|Regshc  ‘otogiafice de o 1%
& comeclo acceso a cobeiones y| oo T oono pasaies de la comuna de | Instaiados/301" 190 | nstaiocian. Nuswa
pofEes. Longod
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PESO
OBJETIVO DE LA CORRELACION CON MEDIOS DE
META ACCIONES A REALIZAR INDICADOR 5 :_i;: TIPO DE META
Complementacion | 4. Area Funcional. Digitalizacion de kas actas del - " de actas escaneadas [ N de actas Archivo digital en CD S50% Comtinuidad
del Archivo 4.1 Sub drea: Desarmollo | Honorable Concejo, de los aprobadas = 100: 20%
Oficina de Partes Variable : Decretos Municipales, de los menatipates Siaper y de decretos alcaldicios
Eficiencia en sistemas Decretos Municipales Siaper, s / 95% de los decretos cursados
de informacién y de los Oficios y de los " 100- a0
coordinacion convenios ingresados por - N die oficios escaneados / 95% de los
Oficina de Partes y/o oficios emitidos * 100: 20 %
aprobados por decreto, todo - N de conwenios escaneados / 95% de los
del 2022 corwenios ingresados por Oficina de Partes
vie aprobados por decreto * 100- 20%
Acualizacon de la N de T UOS regr fueron | Anchivo digitalen (D 5% Nueva
AL A G GOTUTRIMDS s Ugralmerae | S0 Gei 1o oo
de las organizaciones [P izaCh ias de la
comunitarias de la comuna comura * 100 100%
Tramitacion digital | 4. Area Funcional. Implementacion de Irplemertacion de firma digital: 25% Copia de los 25% Nueva
dela 4.1 Sub area: Desamrollo | electrénica da para Py de wso para doc d del
documentacidn del Personal todos los directivos del especificos: 25% proceso
Variable : MUNICIo Decreto de uso de firma digital - 25%
de nformacion y firma digital de los divectivos : 25%
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OBJETIVO DE LA META | CORRELACION ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION | PESODE | TIPODE META
CON PLADECD LA META
Mejoras el medio ambeente | Area Funcoeal A en de e de 100 Informe del encargado de 30% Contimudad
logrando un retorno mas weredas y parques 0 areas verdes de | arboles a través de SS.TT. con respaido dgtal o
530 y recreative para Longawi Urbano, pobi: Publico y fotografias de ios operativos
gueenes hacen oy plarvietas del area Rural, Bevando 2 | deoreto de pago con reairados
disfrytan de las Sreas Cabo L3 sdqucion respectiva y fotograhas de respaide
verdes y del paseo por las entrega a traves de 1as solictudes de
calles y poblaciones, Las diferentes organizaciones y
plazoletas Longaw urbano y demanda de la comuna de Longaw
sectores rurales.
e &l medo Area F 1_Realizar 5 ivos de ki 2 por redes. Informe del encargado de 0% continuddad
de Longawi tanto wbano como rwral | sociales S5.TT. con respaido digital o
{rios entre otros) de todos aguebios fotografiss de los operativos
desechos que no son parte de reairados
basura domiciliaria
Reaiizar dos chariasaly Area Funcionat 1. Asistentia 3 yna rewnion de i miormacion por redes Informe del Encargaco de 2%, clu nueva
comunidades de Longavi en Unsén Comunal de LJ.VV. para sotiales SS.TT. con respaido digtal o
lo que respecta” 1) al reakizar ka charla de fosas. fotografias de los operativos
funconameento v cusdado 2 Asistenca 3 una reunicn de reaiizados

Unedes Comunat de 1 VW para
reaiza b charta de mantencon de
roces y limpieza de canales




DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Objetivo de la Meta CORLAINCON, | e Btk Indicador Medios de Verificacion | "o d¢la | Tipode
PLADECO meta meta
Realizar a lo menos 2
la auditoria operativa .
w N Area Funcional auditorias durante el | (N” auditorias/2)*100 | Informes de auditorias 60% idad
ivierne de la municpalidad _
ano 2024
Realizar Capacitacones
Actualizar y complementar los alos fundonanios en L . .
conocimientos normativos de los Area Fundonal temas normativos (N‘Cq;;:t:;ones :om Asn:izntets, 0% nueva
fund o ti tesa las tografias, etc.
funciones municipaes
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Repiiblica de Chile

Hustre Municipalidad de Longavi
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
JUZEADO DE POUICIA LOCAL ANO 2024
| | comretacén | | PESODE |
CRSCTRAD DELA SETA CORTLADECD | ALGORIS A RSRDAR WWERCADGR WEDADS U VEGRCAOON LA META TIPO DE META

Entregar en el domicilio
Entregar informacién de presidente de Unién
oportuna y actualizada Comunal de ). W, y de *Fotografias
sobre las iasdel | Ares Fundional algunas Juntas Vecinos de | 2 Cada Semestre - “Certificado emitido por la 40% Continuidad, por el
JPLa la Union Comunal de 2 Comuna, material Unin Comunal y Junta de impacto positivo en la
Junta de Vedinos. audiovisual explicative comunidad.

sobre competencias del

JPL, responder dudas de 2

‘comumidad vecinal L

Concuevir af Uiceo G-29,

Liceo San José y Abate

Molina, y/o escuelas de is et
Entrega de informacién y Comuna para entregar 2 Cada Semestre. | *Certificado de ka actividad
material audiovisual a material sobre Emitido por el Director o 40% Continuidad
consejo de profesores, Area Funck a5 o encargado respectivo, de
directores de colegios y 2 los Consejos de cada
Bceos de o comuna; y Profesores y charlas Educacional.
alumnos. preventivas y educativas a

b

Crufecciin 2c Yobetm con | Eatregas 2 s ves N
ef detafie de jos Unidades Policiales [Retén * Certificado de recepcidn
procedimientos ante Area i | ), Subcomi: del material emitido por las
accidentes y sobre las de Longaviy Tenendia de | 1vez a afio. 3 Unidades Policiales. 20% Continuidad,
infracciones de trénsito més Carreteras)
frecuentes. r"‘—\ tripticos
e e T——— A
SECRETARIO SUBRDGANTE TORNCA BEEZ LETRADA TITULAR ¥ "Pf




PLAN PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL

Actividad Fecha Publico Objetivo Presupuesto
Actividad recreativa Mes de Febrero Titulares y cargas $1.200.000
vacaciones de verano
Entrega de estimulos Mes de Marzou/o | Hijos (as) de $900.000.-
mejores alumnos Abril socios (as)
Pasando el “Frio y Ia Mes de Junio Titulares $ 1.200.000
luvia”
(Todos, todas
celebramos)
Cuenta administrativa Mes de Socios (as) $2.600.000.-
y financiera Servicio Septiembre - Servicio de
Bienestar Octubre Bienestar, 250
personas.
Actividad de Mes de Socios y socias $ 5.000.000.- gasto
camareria por motivo Septiembre, del Servicio de sujeto a
de retiro de Octubre o Bienestar, 250 aprobaciondel
funcionarios del Noviembre. personas. Proyecto de Ley
Servicio Fondo de Retiro.
Celebracion de Mes de Diciembre. | Titularesy sus $5.100.000.-
Navidad cargas
Saludos de cumpleanos | Meses de Eneroa | Socios y socias $1.200.000.-
Diciembre. del Servicio de
Bienestar, 250
personas.
Desarrollo Actividad Meses de Eneroa | Titulares $2.300.000.-
fisica mediante Diciembre.
convenio con gimnasio
de la comuna.
Acompainamiento y | Meses de Eneroa | Socios (as) de $400.000.-
representacion del | Diciembre. Servicio de
Servicio, frente a hienestar.
fallecimiento de
familiares de socios o
ex colegas.
Gastos de| Mes de Enero a | Servicio de $600.000.-
representacion Diciembre. bienestar
(Trasiados y alimentos)
Materiales de oficina. Meses de Eneroa | Servicio de $400.000.-
Diciembre. bienestar
Gastos de| Mes de Enero a | Servicio de $600.000.-
representacion Diciembre. Bienestar.
(Traslados y alimentos)
Materiales de oficina Meses de Enero a | Servicio de $400.000.-
Diciembre. Bienestar.
Actividad Vacaciones de| Mes de  Junio- | Titulares y sus $1.500.000.-
inviemo Julic. cargas.
Celebremos a nuestros | Mes de Agosto. Titulares y sus $700.000.-
nifnos y ninas. cargas.

Presupuesto Anual: $ 23.100.000




PRESUPUESTO EJECUTIVO DE INGRESOS

PRESUPUESTO INGRESOS ANO 2024

CUENTA DENOMINACION Total
1150301001001001 Patentes Industriales 26.000.000
1150301001001002 Patentes Comerciales 65.000.000
1150301001001003 Patentes Alcoholes 32.000.000
1150301001001004 Patentes Profesionales 3.000.000
1150301001001005 Patentes Comercial Alcoholes 25.000.000
1150301002001001 Aseo Impuesto Territorial Anticipo 500.000
1150301002001002 Aseo Impuesto Territorial Saldo 1.500.000
1150301002002 En Patentes Municipales 13.000.000
1150301003001001 Permisos de Construccion 53.250.000
1150301003001002 Permisos de Subdivision 100.000
1150301003001003 Permisos Varios Obras 33.000.000
1150301003001004 Certificados UTM 350.000
1150301003001005 Duplicados y Desarchivos 100.000
1150301003001006 Certificados CORVI 4.000.000
1150301003001007 Certificados Locales Comerciales 700.000
1150301003001008 Ley de Aportes Espacios Publicos 5.000.000
1150301003003001 Propaganda Patentes 3.000.000
1150301003003002 Propaganda Ordenanza 500.000
1150301003004001 Transferencias de Vehiculos Externas 40.000.000
1150301004001001 Concesiones , Aridos 7.000.000
1150301004001002 Ocupacion de Espacios Publicos 500.000
1150301004001003 Feria Libre 23.000.000
1150301004001004 Pérgolas Municipales 600.000
1150301004001005 Permisos de Bailes y Fiestas Populares 4.000.000
1150301004001006 Permisos de Fiestas Patrias 1.800.0C0
1150301004001007 Concesiéon Terminal de Buses 10.000.000
1150301999001 Estampillas 100.000
1150301999004 Permisos Ordenanza 1.300.000
1150301999005 Comercio Ambulante 100.000
1150361558007 Locaies Comeiciaies Terminai de Buses 1.000.000
1150302001001001 Vehiculos Menores 397.125.000
1150302001001002 Locomocion Colectiva 6.562.500
1150302001001003 Transporte Pesado 8.812.500
1150302001002001 Permisos Vehiculos a Menores F.C.M. 661.875.000
11503062001002002 Permisos Locomocion Coiecliva F.C.M. 10.837.500
1150302001002003 Permisos Transporte Pesado F.C.M. 14.687.500
1150302002 Licencias de Conducir y Similares 136.000.000
1150302999 Otros 4.000.000
1150303001 Impuesto Territorial Anticipo 126.000.000
1150303002 impuesto Termritonai Saido 224.000.000
1150501001 Intereses Remunerados Banco Scotiabank 378.508.033
1150503002999 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 200.000.000
1150503007999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 51.000.000
1150702001 Venta de Entradas Piscina 1.000.000
1150702002 Venta de Entradas Festivai 3.000.000

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N°
1150801002 19.117 Art. Unico 80.000.000
1150802001001001 Infraccion Ley de Transito 30.000.000
1150802001001002 Infraccién Ley de Transito 5 dias 8.000.000
1150802001999002 Muitas Ley de Rentas 1.000.000
1150802001995005 Mutltas Ley Electoral 100.000
1150802001999008 Multas Ruidos Molestos (Ord. Municipal) 50.000
1150802001999009 Multas Ley 20.412 SAG 50.000




1150802001999010 Multas Tenencia Responsable Mascota 50.000
1150802002002003 50% Multas TAG Beneficio FCM 2010 y posterior 15.000.000
1150802003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Municipal 150.000
Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Servicios
1150802004 de Salud 100.000
1150802006001 RMNP Multas 80% Otras Comunas 15.000.000
Multas RMNP 30%/50% Beneficio Otros
1150802006002 Municipalidades(TAG) 15.000.000
1150802008001 Intereses * 15.000.000
1150802008002 Intereses por convenios 500 000
1150803001001 Anticipo participacion anual F.C.M. 5.988.750.000
1150803001002 Saldo participacion F.C.M. 2.244.750.000
1150803001003 Aporte Fiscal (Anticipo F.C.M.) 16.500.000
1150804001001 RMNP Arancel 8% 2.000.000
1150899999 Otros 40.000.000
1151210001001 Patentes Industriales 100.000
1151210001002 Patentes Comerciales 100.000
1151210001003 Patentes Alcoholes 100.000
1151210001004 Patentes Profesionales 100.000
1151210001005 Patentes Comercial Alccholes 100.000
1151210005001 Vehiculos Menores 100.000
1151210005002 Locomocién Colectiva 100.000
1151210005003 Transporte Pesado 100.000
1151210005004 Fondo Comun Municipal 100.000
1151210008 intereses Convenios 100.0C0
1151303005001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 3.500.000

TOTAL INGRESOS

11.055.508.033




PRESUPUESTO EJECUTIVO DE GASTOS

PRESUPUESTO GASTOS ANO 2024

CUENTA DENOMINACION Total

2152101001001 Sueldos Base 428.281.000
Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, Letra g), de la

2152101001002002 Ley N° 18.883, y leyes N° 19.180 y 19.280 40.102.000
Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 479, de

2152101001003001 1974 100.800.000
Asignaciéon Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551,

2152101001007GC1 de 1881 424.543.000

2152101001009999 Otras Asignaciones Especiales 51.285.000
Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, Letra a),

2152101001010001 Ley N° 18.883 253.000
Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 3.501, de

2152101001014001 1980 91.074 000
Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley

2152101001014002 N° 18.566 30.824.000
Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N°

2152101001014003 18.675 76.301.000

2152101001015001 Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 18.717 55.370.000

2152101001043 Asignacion Inherente al Cargo, Ley N° 18.695 61.387.000

2152101002001 A Servicios de Bienestar 10.003.613

2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 85.904.000
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

2152101003001001 Municipal, Art. 1°, Ley N° 20.008 292.285.000
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

2152101003002001 Municipal, Art. 1°, Ley N° 20.008 58.467.000

2152101004005 Trabajos Extraordinarios 20.485.000

2152101004006 Comisiones de Servicios en el Pais 14.400.000

2152101004007 Comisiones de Servicios en el Exterior 3.000.000

2152101005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 6.500.000

2152101005001002 Aguinaldo de Navidad 5.000.000

2152101005002 Bono de Escolaridad 4.500.000

2152101005003001 Bono Extraordinario Anual 17.000.000

2152102001001 Sueldos Bases 171.313.000
Asignacion de Antigiedad, Art. 97, Letra g), de la

2152102001002002 Ley N° 18.883 y Leyes N° 19.180 y 19.280 16.041.000

2152102001003 Asignacion Profesional 40.431.000
Asignacion Municipal, Art. 24 y 31, D.L. N° 3.551,

2152102001007001 de 1981 169.977.000
2152102001009999 Otras Asignaciones Especiales 20.514.000
Asignacion de Pérdida de Caja, Art. 97, Letra a),

2152102001010001 Ley N° 18.883 253.000

Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 3.501, de
2152102001013001 1980 36.430.000
Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley
2152102001013002 N° 18.566 12.330.000
Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N°
2152102001013003 18.675 30.520.000
2152102001014001 Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 18.717 22.148.000
2152102002001 A Servicios de Bienestar 5.081.200
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 27.228.000
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion
2152102003001001 Municipal, Art. 1°, Ley N° 20.008 116.271.000
Asignacién de Mejoramiento de la Gestién
2152162003002001 MunicCipai, Art. 1°, Ley N’ 20.008 30.854.000
2152102004005 Trabajos Extraordinarios 21.600.000
2152102004006 Comisiones de Servicios en el Pais 15.600.000
2152102005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.500.000
2152102005001002 Aguinaldo de Navidad 2.500.000




2152102005002 Bono de Escolaridad 2.000.000
2152102005003001 Bono Extraordinario Anual 10.000.000
2152103001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 174.768.000
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
2152103004 Trabaio 42 000.000
2152103005 Suplencias y Reemplazos 36.000.000
2152104003001 Dietas a Concejales 78.300.000
Gastos por Comisiones y Representaciones del
2152104003002 Municipio 9.600.000
Prestaciones de Servicios en Programas
2152104004 Comunitarios 485.673.220
2152201001 Para Personas 98.800.000
2152201002 Para Animales 8.000.000
2152202001 Textiles y Acabados Textiles 500.000
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 14.800.000
2152202003 Calzado 1.000.000
2152203001 Para Vehiculos 304.000.000
Para Maquinarias, Equipos de Produccion,
2152203002 Traccion y Elevacion 6.000.000
2152204001 Materiales de Oficina 18.100.000
2152204002 Textos y Otros Materiales de Ensenanza 3.000.000
2152204003 Productos Quimicos 1.000.000
2152204004 Productos Farmacéuticos 7.400.000
2152204005 Materiales y Utiles Quirdrgicos 7.500.000
2152204006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 6.000.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 17.500.000
2152204008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.500.000
Insumos, Repuestos y Accesorios
2152204009 Computacionales 14.000.000
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
2152204010 Inmuebles 15.000.000
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
2152204011 Reparaciones de Vehiculos 157.000.000
2152204012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.500.000
2152204013 Equipos Menores 4.000.000
2152204014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 4.000.000
2152204015 Productos Agropecuarios y Forestales 1.500.000
2152204016 Materias Primas y Semielaboradas 7.000.000
2152204999 Otros 231.000.000
2152205001 Electricidad 225.000.000
2152205002 Agua 73.000.000
2152205003 Gas 11.000.000
2152205004 Correo 3.000.000
2152205005 Telefonia Fija 10.000.000
2152205006 Telefonia Celular 48.000.000
2152205007 Acceso a Internet 20.000.000
2152205008 Enlaces de Telecomunicaciones 16.800.000
2152205999 Otros 500.000
2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 5.000.000
2152206002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 40.000.000
2152206003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 1.500.000
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y
2152206004 Equipos de Oficina 5.500.000
Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y
2152206005 Equipos de Produccion 1.500.000
Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias
2152206006 y Equipos 6.500.000
Mantenimiento y Reparacién de Equipos
2152206007 Informéaticos 4.000.000
2152207001 Servicios de Publicidad 70.000.000




2152207002 Servicios de Impresion 31.060.000
2152207003 Servicios de Encuademacion y Empaste 500.000
2152208001 Servicios de Aseo 1.150.000.000
2152208002 Servicios de Vigilancia 38.500.000
2152208003 Servicios de Mantencion de Jardines 240.000.000
2152208004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 260.000.000
2152208005 Servicios de Mantencion de Semaforos 3.000.000
Servicios de Mantencion de Sefalizaciones de
2152208006 Transito 10.000.000
2152208007 Pasaies, Fletes y Bodegaies 18 000 000
2152208011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 392.500.000
2152208999 Otros 708.500.000
2152209001 Arriendo de Terrenos 25.779.000
2152209002 Arriendo de Edificios 26.544.000
2152209005 Arriendo de Maguinas y Eguinos 20.000.000
2152209999 Otros 68.000.000
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 30.000.000
2152210999 Otros 34.000.000
2152211002 Cursos de Capacitacion 35.800.000
2152211003 Servicios Informéticos 18.000.000
2152211999 Otros 261.900.000
2152212002 Gastos Menores 34.300.000
2152212005 Derechos y Tasas 2.001.000
2152212006 Contribuciones 1.000
2152303 Prestaciones Sociales del Empleador 60.000.000
2152401001 Fondos de Emergencia 50.000.000
2152401004 Organizaciones Comunitarias 30.000.000
2152401006 Voluntariado 10.000.000
2152401007 Asistencia Social a Personas Naturales 120.000.000
2152401008 Premios y Otios 35.200.000
2152401999 Otras Transferencias al Sector Privado 180.000.000
2152403002001 Multa Ley de Alcoholes 100.000
2152403080001 A la Asociacion Chilena de Municipalidades 13.000.000
2152403090001 Aporte Ao Vigente 687.500.000
2152403052002002 70% Muitas TAG Beneficio F.C.M. 2008 y 2009 18.310.000
2152403099 A Otras Entidades Publicas 9.500.000
2152403100001 RMNP 80% OTRAS COMUNAS 16.041.000
2152403100002 RMNP 30% OTRAS COMUNAS TAG 18.319.000
2152403101001 A Educacion 1.000
2152403101002 A Saiud 57.589.000
2152601 Devoluciones 2.000.000
2152604001001 RMNP Arancel 8% 3.273.000
2152901 Terrenos 566.000.000
2152902 Edificios 10.000.000
2152803 Vehiculos 1.000
2152904 Mobiliario y Otros 32.000.000
2152905001 Maquinas y Equipos de Oficina 15.200.000
2152905999 Otras 18.500.000
2152906001 Equipos Computacionales y Periféricos 44 .500.000
Equipos de Comunicaciones para Redes
2152906002 Informaticas 8.000.000
2152907001 Programas Computacionales 31.000.000
2153101002001 Disefios Proyectos A.P. y Alcantarillados 10.000.000
2153101002002 Topografias 10.000.000
2153101002003 Revisiones Estruciuraies 20.000.000
2153101002004 Mecanica de Suelos 10.000.000
2153101002007 Proyectos de Arquitectura 10.000.000
2153102002001 Disefio de proyectos de ingenieria 20.000.000




Asistencia Técnica Profesional para Proyectos

2153102002002 Mejoramiento de Barrios (PMB) 36.550.000
Construccion Reductores de Velocidad Diversos
2153102004001006 Sectores 10.000.000
2153102004007 Infraestructura Urbana 150.000.000
2153102004008 Equipamiento Comunal 137.000.000
2153102004009 Instalacién Luminarias A.P. Urbano y Rural 1.000
2153102004010 Mejoramiento pozos 1.000
2153102004122 Instalacion Semaforos Longavi Urbano 10.000.000
2153401003 Créditos de Proveedores 180.000.000
2153403003 Créditos de Proveedores 57.000.000
2153407 Deuda Flotante 20.000.000

TOTAL INGRESOS

11.055.508.033




PRESUPUESTO EJECUTIVO POR AREAS DE GESTION
Presupuesto 2024 por Areas de Gestién Municipalidad

Area de Gesti6n N° Monto Porcentaje |
Gestion interna 1 $ 6.200.272.814 56,1%
Servicios a la comunidad 2 $ 3.241.594.002 29,3%
Actividades Municipales 3 $ 28.700.003 0,3%
Programas sociales 4 $  949.585.224 8.6%
Programas recreacionales 5 $ 628.700.005 5.7%
Programas culturales 6 $ 6.656.006 0,1%
Total Presupuesto gastos 2024 $ 11.055.508.054 100%

a Presupuesto 2024 por Areas de Gestién

¥ Gestion interna

¥ Servicios a la comunidad
# Actividades Municipales
© Programas sociales

™ Programas recreacionales

¥ Programas culturales



CAPITULO Il

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
EDUCACION



PRESUPUESTO DE EDUCACION

Para el afio 2024 se proyecta un presupuesto que alcanza a los $
15.235.237.000C. En este universo, se ajusta al flujo de ingresos y egresos de la

siguiente manera:

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

OMPO ACIO DISTRIB @
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 12.608.968.000 82,76%
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 1.183.651.000 7,77%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 275.000.000 1,81%
DE LA MUNICIPALIDAD A SERV.INCORPORADOS A GESTION 0 0,00%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.097.618.000 7,20%
CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 70.000.000 0,46%
TOTAL INGRESOS 15.235.237.000 100%

INGRESOS EDUCACION 2024

7,20%
1,81% 0,46%

0,00%

7,77%

82,76%

= DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
= DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
DE LA MUNICIPALIDAD A SERV.INCORPORADOS A GESTION
= OTROS INGRESOS CORRIENTES
= CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS




El Presupuesto de ingresos para el afio 2024 esta calculado en base a una
matricula promedio de 4.360 alumnos.

El Departamento de Educacién Municipal de Longavi tiene a cargo la
administracion de 2 liceos y 26 escuelas. A continuacion, se explica los ingresos
por componente:

Calculo de Ingresos por Subvencién: Los Ingresos de los diferentes tipos de
ensefianza estan regulados por el D.F.L. N° 2/98 Ley de Subvencion del
Ministerio de Educacion, teniendo como unidad de medida la Unidad de
Subvencidn Escolar (U.S.E.), cuyo valor contemplado para el afic 2024 alcanza
los $ 33.512,71 incrementada en un reajuste estimado de un 5%.

Cabe senalar que durante el afio 2024 se producira una disminucién de los
ingresos por subvencion, como consecuencia de la amortizacion de los anticipos
de subvencion recibidos del Ministerio de Educacion para pagar las
indemnizaciones a los docentes que se han acogido a los Programas de Retiros
Voluntarios establecidos en las leyes N° 20.501/2011, N° 20.822/2015, N°
20.976/2016 y N° 20.964/2019.

El monto de los menores ingresos asciende a $ 60.000.000 ($ 5.000.000
mensuat).

A continuacién, se sefala una breve resefia del origen de los conceptos de
ingresos por subvencién mencionados:

a) Subvencion Normal: Corresponde a la Subvenciéon Base que perciben los
establecimientos educacionales, en virtud del art. 9 del D.F.L. 2 de 1998.

b) Aporte de Gratuidad, (0,45 USE): Para alumnos de establecimientos
gratuitos, sin fines de lucro y que estén incorporados al régimen S.E.P.

c) Subvencién de Internado: Corresponde a la subvencion establecida en el
art. 36 del D.F.L. 2 de 1998 y que en nuestro caso se genera por alumnos
internos.

d) Asignacion no Docente: Este aporte fiscal tiene su origen en la Ley 19.464
de 1996, disposicion legal que establece un bono especial para el personal
asistente de la educacion que trabaja en los establecimientos educacionales.

e) Subvencién Escolar Preferencial: Es una subvencion creada por la Ley
20.248, destinada al financiamiento de Planes de Mejoramiento Educativo de
alumnos prioritarios o con carencias de caracter socioeconémicas.

f) Mayor Imponibilidad: Este concepto involucra el ingreso de recursos para
cubrir las mayores cotizaciones previsionales ocasionadas por la obligacion de
hacer imponible la totalidad de las remuneraciones de los funcionarios afiliados
a la caja de prevision Ex Canaempu, de acuerdo a la Ley 19.200.

g) Asignacién por Tramo de Desarroiio Profesionai: Consisie en un monio
diferenciado en conformidad al tramo de desarrollo profesional alcanzado por
cada docente que tiene el propdsito de promover el desarrollo profesional
docente y reconocer los avances logrados.

h) Asignacién de Reconocimiento por Docencia en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios: Consiste en un monto diferenciado en
conformidad a la proporcién de alumnos prioritarios atendidos por el
establecimiento y el tramo de desarrollo profesional alcanzado por cada docente,
que tiene por propdsito reconocer el ejercicio de la docencia en establecimientos
que cuentan con una alta proporcién de alumnos prioritarios de aguellos docentes
que se encuentran en los tramos superiores de la carrera.



i) Asignacion de Excelencia: El art 40 del D.F.L 2 de 1998, establece una
Subvencion Especial para aquellos establecimientos educacionales calificados
como de excelente desempenio.

j) Bonificacion Reconocimiento Profesional: Este concepto se refiere
a un beneficio remuneracional que permite a los docentes percibir un monto
mensual por concepto de titulo y un complemento por concepto de mencion, que
se pagan proporcionalmente segun las horas de contrato con un tope de 30
horas; este monto es entregado por el Ministerio de Educacion para el pago a
los docentes de la Bonificacion de Reconocimiento Profesional, creada segun el
art. 1 de la Ley N° 20.158 de 2006 y siendo modificada segun Ley N° 20.903.

k) Subvencién para Mantenimiento: Corresponde a recursos recibidos del
Ministerio de Educacion segun el art. 37 del D.F.L. 2 de 1998, para el apoyo al
Mantenimiento de los Establecimientos Educacionales.

Recuperacion de Licencias Médicas: corresponde a los reintegros percibidos
de las Instituciones Previsionales de Salud por concepto de subsidios por
incapacidad laboral.

Otros Ingresos: comprende a los ingresos por reintegros y devoluciones de
fondos.

Otras Transferencias: corresponde a ingresos de Bonos Escolaridad, Aguinaldo
Fiestas Patrias, Navidad y otros.

Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica: corresponde a ingresos por

convenios celebrados entre el Ministerio de Educacién y los sostenedores,
recursos que tienenla  finalidad de colaborar en el funcionamiento del servicio
educacional.

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles: Corresponde a los fondos
iraspasados para otorgar educacion parvuiaria pubiica de caiidad y bienestar
integral a nifos y nifas preferentemente menores de cuatro afios de edad.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

COMPONENTE EDSQ?\I:?C?N ¢  DISTRIBUCION
GASTOS EN PERSONAL 13.930.039.000

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.113.987.000 8,80%
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15.950.000 0,10%
CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.560.000 0,20%
OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0,00%
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 152.701.000 0,60%
SERVICIO DE LA DEUDA 1.000.000 0,00%
TOTAL EGRESOS 15.235.237.000 100%




GASTOS EDUCACION 2024

0,20% 0,60%
0,10% 0,00% __-0,00%

.’

= GASTOS EN PERSONAL = BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL COXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= OTROS GASTOS CORRIENTES = ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS

= SERVICIO DE LA DELIDA

GASTOS EN PERSONAL: Comprende el gasto de remuneraciones del Personal
Docente y Asistente de la Educacion.

a) Personal Docente: Su nombramiento puede ser de titular o contrata y se rige
por el estatuto docente y sus modificaciones.

b) Personai Asistente de Jia Educacibn de Estabiecimientos
Educacionales: Su contrato puede ser indefinido o plazo fijo y se rige por el
codigo del trabajo, Ley 19.464 y sus modificaciones.

c) Personal DAEM: Contrato puede ser Indefinido o plazo fijo y se rige por el
codigo dei trabajo.

Para el calculo de Gasto en Personal se estimé un 5% de reajuste.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Contempla las necesidades basicas que
se requiere para el funcionamiento normal del Sistema Educacion Municipal tales
como:

a) Alimentos y Bebidas: Corresponde a las raciones de internados de una
poblacion estudiantil de 03 alumnos que desayunan, almuerzan, toman onces y
cenan en el internado del establecimiento educacional Sofia Vasquez Rebolledo
dei sector Loma de Vasquez y dependiente del Deparlamenio de Educacion
Municipal.

Ademas, corresponde colaciones para los alumnos de los diferentes
establecimientos  educacionales que realicen salidas pedagodgicas,
permitiéndoies vivenciar aqueiios conienidos o aprendizajes abordados en ei auia
en alguna asignatura especifica o actividad que permita el desarrollo social,
potenciando al desarrolio integral de los estudiantes en los Programas de
Extraescolar e incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.

a) Vestuario y Calzado: Corresponde 2 la adquisicion de vestuario para los
alumnos de los establecimientos educacionales incorporados en los Planes de
Mejoramiento Escolar.



b) Combustibles y Lubricantes: Corresponde a la adquisicién de petréleo de la
camioneta del Departamento de Educacion.

c) Materiales de Uso o Consumo: Comprende los gastos por concepto de
materiales de oficina, dtiles de aseo, insumos y accesorios computacionales,
materiales para mantencion y reparacion de inmuebles, repuestos para vehiculos
y otros materiales diversos, tanto para establecimientos educacionales como del
nivel central.

a) Servicios Basicos: Contempla los gastos por concepto de consumo de
electricidad, agua, gas, telefonia y acceso a internet de los establecimientos
educacionales.

b) Mantenimiento y Reparaciones: Corresponde 2 los gastos por concepto de
servicios de mantenimiento y reparaciones de maquinarias, equipos de oficina y
de apoyo a la ensefianza, mantenimiento y reparaciones de bienes muebles e
inmuebles, fundamentalmente de los establecimientos educacionales;
consistente en mantencién servicios higiénicos, salas de clases, techumbres,
pisos, reposicion de vidrios etc. Ademas, incluye los gastos por mantencion de
vehiculos.

a) Servicios Generales: En este item se encuentran gastos tales como de
servicio de vigilancia, salas cunas, pasajes y fletes y otros servicios generales.

b) Arriendos: Corresponde a gastos por arrendamiento de edificios, terrenos y
vehiculos necesarios para la gestion.

c) Primas y Gastos de Seguros: Comprende el seguro de incendio de
establecimientos educacionales, departamento de educacion, bodega y ademas
de los vehiculos del servicio.

Prestaciones de Seguridad Social: Comresponde a las bonificaciones e
indemnizaciones que se pagan al Personal Docente y a los Asistentes de la
Educacion.

Adquisicion de activos no financieros: Corresponde a la adquisicién de
mobiliario, maquinas y equipos de oficina, equipos computacionales y otros
necesarios para el funcionamiento de los establecimientos educacionales
incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.

Deuda Flotante: Comprende todos aquellos compromisos devengados al 31 de
diciembre que no alcanzan a ser pagados.



PRESUPUESTO EDUCACION POR iTEM

INGRESOS:
A PRESUPUESTO
ITEM DENOMINACION 2024 I$1
De la Subsecretaria de Desamrollo Educacion (Bonos-

05.03.002.999 Aguinaldos) 275.000.000
05.03.003.001.001 Subvencién Fiscal 5.736.033.000
05.03.003.001.002 | Programa de Integracion Escolar 1.539.192.000
05.03.003.002.001 Subvencién Escolar Preferencial 2.403.024.000
05.03.003 002999 10Ofros Apories (Mantenimiento) 71.000.000
05.03.003.002.999 Otros Aportes (Asignaciones docentes y asistentes) 2.449.719.000
05.03.003.002.999 Otros Aportes (Pro-Retencion) 50.000.000
05.03.003.002.002 | Fondo de apoyo a la Educacion Publica 300.000.000
05.03.003.003 Anticipos de la Subvencién de Escolaridad 60.000.000
05.03.003.004.001 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) 1.183.651.000
05.03.099 De Otras Entidades Publicas 0
05.03.101 De la Municipalidad a Gestion 0
08.01.001 Recuperac. Licencias Médicas 0
08.01.002 Recuperac. Licencias Médicas 1.097.618.000
08.99.001 Devoluciones y Reintegros 0
08.99.999 Otros 10.000.000
12.10. Ingresos por Percibir 60.000.000

TOTAL $ 15.235.237.000




EGRESOS:

PRESUPUESTO

CUENTA 2024 [$]
2152101 | Personal de Planta 6.788.814.000
2152102 | Personai a Contraia 1.568.605.000
2152103 | Otras Remuneraciones 5.172.616.000
2201001 | Alimentacién para Personas 24.460.000
2202002 | Textiles Vestuario y Calzado 5.860.000
2202003 | Calzado 1.000.000
2203001 | Combustibles y Lubricantes 7.000.000
2204001 | Material de Oficina 31.606.000
2204002 | Textos y Otros Materiales de Ensefanza 56.700.000
2204003 | Productos Quimicos 8.158.000
2204006 | Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.000.000
2204007 | Material y Utiles de Aseo 96.038.000
2204005 | insumos Compuiacionaies 57.013.000
2204010 | Materiales Mantenimiento y Reparacion Inmuebles. 61.500.000
2204011 | Mantencion y Repuestos Vehiculos 2.000.000
2204012 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.500.000
2204015 | Productos Agropecuarios y Forestales 1.500.000
2204999 | Otros Bienes de Servicio y/o Consumo 10.675.000
2205001 | Electricidad 131.246.000
2205002 | Agua 82.600.000
2205003 | Gas 20.250.000
2205004 | Correo 500.000
2205005 | Telefonia 13.050.000
220507 | Acceso a intemet 38.730.600
2206001 | Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 33.350.000
2206002 | Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 2.000.000
2207 | Publicidad y Difusion 500.000
2208 | Servicios Generales 397.084.000
2210 | Servicios Financieros y de Seguros 0
2211 | Servicios Técnicos y Profesionales 20.500.000
2212 | Gastos Menores 6.167.000
2301004 | Desahucios e Indemnizaciones 15.950.000
2401008 | Premios y Otros 21.580.000
2601 | Devoluciones 0
2602 | Compensacion por dafios a Terceros y/o a la propiedad 0
2904 | Mabiliario y Otros 39.620.000
2905 | Maquinas y Equipos 62.020.000
2906 | Equipos Informaticos 50.436.000
2907 | Programas Informaticos 625.000
3407 | Deuda Flotante 1.000.000
TOTAL $ 15.235.237.000




CAPITULO IlI

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO SALUD



INTRODUCCION

El sistema de salud municipal es el eje central del sistema sanitario, dado que
conslituye el primer nivel de atencién de los usuarios y constituye una puerta de
entrada resolutiva, permanente y responsable de entregar la primera respuesta,
sea esta, desde el punto de vista promocional, preventivo, curativo y/o de
rehabilitacion.

Nuestro servicio de salud cuenta con dos edificios que cuentan con la siguiente
estructura:

CESFAM AMANDA BENAVENTE

Unidad de Direccion y Gestion, esta compuesta por:
Direccion.

Secretaria.

GOficina Adminisirativa.

Oficina técnica.

Sala TIC.

Unidad Some esta compuesta por:
Some general.

Oficina de jefatura.

Oficina de calificacion y derecho.
Recinto de OIRS.

Some urgencia.

Unidades de uso del personal, compuesta por:
Casino
Vestuarios.

Servicios higiénicos.

Unidad de atencién clinica, compuesta por:
2 unidades saiéiile de SOME.

Salas de espera.

Sala de trabajo clinico grupal.

15 boxes clinicos multipropésitos.

2 boxes ginecolégicos con baio.

4 boxes dentales.

Vacunatorio.

Una sala de rehabilitacion kinésica.



Una sala RX dental.

Una sala de estimulacion temprana.

Recintos comunes de atencién, compuesto por:
2 boxes de IRA-ERA.

Sala de toma de muestra con bafio.

Box de muilipropdsiio de foma de ecografias.

Box curacion y tratamiento.

Box de urgencia.

Sala de atencién de victimas con bafios.

Sala de espera general.

4 recintos de servicios higiénicos de personal.

S recintos de servicios higiénicos publico.

2 mudadores en recinto de bafios publicos.

Unidad de Farmacia, compuesta por:
Recinto de despacho de farmacia.

Bodega de farmacia.

Unidad de Programa de Alimentacién, compuesta por:
Recinto despacho PNAC.
Bodega de PNAC.

Unidad de esterilizacion, compuesta por:
Area sucia.

Area limpia y estéril.

Unidad de servicios generales, compuesta por:
Recinto de aseo.

Depdsito de residuos soélidos.

Sala de tableros eléctricos y grupo electrégeno.
Sala de mantenimiento.

Sala de caldera y equipos térmicos.

Recinfo de gases clinicos.

3 gabinetes de incendios.

Una sala de servicios externos.

Area de estacionamiento de ambulancias.



Otros recintos, compuesto por:

Recinto de sala de bombas y estanque de agua.
Area de estacionamiento de personal.

Area de estacionamiento publico.

Patio de carga.

Laboratorio, compuesto por:
Oficina Jefe de Laboratorio.
Medios de cultivo.
Bactericlogia.

Parasitologia.

Bodega.

Recepcion y secretaria.
Descontaminacién y lavado.
Quimica y farmacia.

Hematologia.

CECOSF VILLA LONGAVI:

Contara con las siguientes dependencias:

Un box multipropdsito para el trabajo de los profesionales de salud como médico,
odontélogo, enfermera y/o matrona.

Un box de consulta de examenes en el que pueden laborar psicélogo,
nutricionista y/o asistente social.

Un box de procedimientos.
Un box multipropésito a box gineco-obstétrico, mas bario.
Un box dental.

Un botiquin para expendio de farmacos que debe permitir su cierre con llave. El
botiquin es un recinto (y no un estante) y alli se mantienen productos
farmacéuticos para su uso interno (Art. 74 DS 466/84).

Un SOME, mas archivo activo (fichas activas).

2 banos de acceso universal, indiferenciados y para acceso a minusvalidos.
2 baros para el personal.

Recinto para el personal.

Una sala multiuso para trabajo con la comunidad.

Una sala de espera.

Un recinto de aseo y depésito de residuos.

Recintos de mantenimiento e instalaciones.



Dichas infraestructuras, vienen a potenciar la red de salud existente en la comuna
en la cual se proporcionan cuidados basicos en salud, con acciones de
promocion, prevencién, curacion, tratamiento, cuidados domiciliarios,
rehabilitacion de la salud y atenciones ambulatorias.

Aqui, el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario tiene un
rol preponderante, dado que constituye el marco de accion de las prestaciones
de salud entregadas, ya que tiene un enfoque hacia la prevencion y promocion
de salud, lo que se centra en las familias y la comunidad dando importancia a la
participacion comunitaria. Para ello se trabaja con equipos de salud de cabecera
en distintos sectores que atienden a toda la familia en salud y enfermedad
durante todo el ciclo vital, con lo que se pretende la calidad de vida de las
personas.

POLITICAS DE SALUD

Los elementos fundamentales de este enfoque se resumen en lo siguiente:

Asegurar el acceso y oportunidad de la atencién:

Programa de mejoramiento de acceso: extensiones horarias, linea 800,
acercamiento de la salud 2 sectores rurales.

Funcionamiento del Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU las 24
horas.

Turnos rotativos en 5 Postas de Salud Rural y CECOSF las 24 horas del dia los
365 dias del aro.

Promover y gestionar resolutividad:
Programa de resolutividad.

Consultorias de especialistas en problemas de salud definidos que permiten
fortalecer un enfoque en red.

Realizacion de los examenes de laboratorio correspondientes a atencion
primaria.

Programas especiales gestionados via convenios con el Servicio de Salud del
Maule.

Disminucion de la brecha de atencion (rechazo de usuarios).

Velar por la responsabilidad compartida entre todos los miembros de la
familia y comunidad por su salud y la de cada uno de sus integrantes.

Evolucién de las Postas de Salud a Consultorios Rurales.
Mantener las actividades de consejeria individual y familiar.

Cuidados Domiciliarios.



Otorgar atencion integral en domicilio al 100% de los postrados severos e
indigentes.

Promover la participacién social:

Fortalecimiento del Consejo de Desarrollo Local.
Afianzar el trabajo conjunto con organizaciones sociales.
Diagnéstico de salud participativo

Fortalecer el trabajo intersectorial (Dideco, DAEM, Organizaciones Sociales, efc.)

Prestacion de servicios integrados:

Plan de promocion de saiud comunai.

Programa de desarrollo del recurso humano.

Capacitaciones en salud familiar y actualizaciones técnico — programaticas.

Incrementos de programas con componente preventivo: salud cardiovascular
(control sano adulto), salud oral, vacunacioén antiinfluenza, refuerzo alimentario
para adultos mayores, examen funcional del adulto mayor.

Enfoque de los equipos de salud de sector para desarrollar acciones con enfoque
de salud familiar que incorpora paulatinamente el enfoque de género, recogiendo
experiencias y conocimientos.

Fortalecimiento de visitas domiciliarias integrales (incluye hogar, lugar de trabajo,
escuela y organizaciones comunitarias del territorio) y la atencién domiciliaria.

Trabajo comunitario.
Comuna y escuelas saludables.
Intersectorialidad.

Ademas de ello, es importante mencionar que la politica comunal de salud, viene
a complementar el objetivo de! modelo, poniendo a disposicién de nuestros
usuarios, algunas innovaciones que constituyen un cierre de brecha respecto de
lo existente en salud rural, hasta hace algunos afos.

De esta forma, se pretende acercar la atencion de salud ain mas a las personas,
dada la cercania del equipo de salud con la comunidad y la definicién conjunta
de las acciones que alli se otorgan, con lo que se pretende resolver de manera
mas oportuna la demanda de necesidades de salud de la poblacién a cargo.

Las innovaciones comunales mencionadas anteriormente, consisten en:

Implementacion de sistema rotativo de turnos de TENS en forma permanente y
continua durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio en CECOSF Los
Cristales y Postas de Salud Rural La Quinta, San José, Mesamavida, Miraflores
y Huimeo.

Implementacion de sistema de toma de muestra de examenes 3 veces por
semana, evitando con eiio ei trasiado de ios usuarios dei secior hacia ei CESFAM
en Postas de Salud Rural La Quinta y CECOSF los Cristales.

Destinacion de profesionales y personal de salud, tales como médico,
odontdlogo, TENS, administrativo, auxiliar de servicios, que prestan servicio de
manera permanente en Postas de Salud Rural y cuyos servicios se
complementan con rondas de manera permanente de enfermera, matrona,
nutricionista, kinesidlogo, psicdlogo, entre otros profesionales.



El requisito fundamental para dar cabida a todos los habitantes de nuestra
comuna en este sistema lo constituye la inscripcion en el registro Percapita del
establecimiento, que a contar del mes de mayo del presente afio se efectla en
linea, lo que contribuird de muy buena forma a la fuga irregular de usuarios que
hasta hace un tiempo afectaba el adecuado financiamiento del sistema.

Dicha inscripcion consiste en que cada usuario se inscribe en un establecimiento
para acceder a las distintas prestaciones alli ofrecidas, con lo que el municipio
recibe un aporte mensual por cada persona inscrita y validamente reconocida por
Fonasa, ademas de convenios que financian aportes adicionales para entregar
otras atenciones especificas.

Para el afio 2023 se establece el conjunto de prestaciones cuya ejecucién
concede derecho al aporte estatal y que se indican a continuacion:

PROGRAMAS DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD DEL NINO

Control de salud del nifio sano.

Evaluacion del desarrollo psicomotor.

Control de malnutricion.

Control de lactancia materna.

Educacion a grupos de riesgo.

Consulta nutricional.

Consulta de morbilidad.

Control de enfermedades cronicas.

Consulta por déficit del desarrollo psicomotor.
Consulta kinésica

Consulta y consejeria de salud mental.

Vacunacion.

Programa Nacional de Alimentacién Complementaria.
Atencion a domicilio.

Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionales.

PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE

Control de salud.

Consulta morbilidad.

Control crénico.

Control prenatal.

Control de puerperio.

Control de regulacion de fecundidad.

Consejeria en salud sexual y reproductiva.

Control ginecolégico preventivo.

Educacion grupal.

Consulta morbilidad obstétrica.

Ceonsulta morbilidad ginecolégica.

Intervencidn psicosocial.

Consuita y/o consejeria en salud mental.

Programa Nacional de Alimentacién Complementaria.
Atencion a domicilio.

Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionales.



PROGRAMA DE LA MUJER

Control prenatal.

Control de puerperio.

Control de regulacién de fecundidad.

Conseieria en salud sexual y reproductiva.

Control ginecolégico preventivo, incluye control de climaterio en mujeres de 45
a 64 afos.

Educacion grupal.

Consulta morbilidad obstétrica.

Consulta morbilidad ginecoldgica.

Consulta nutricional.

Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.

Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.

Atencion integral a mujeres mayores de 15 afios que sufren violencia
intrafamiliar.

PROGRAMA DEL ADULTO

Consulta de morbilidad.

Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo aquellas efectuadas
en las salas de control de enfermedades respiratorias del adulto de 20 afios y
mas.

Consulta nutricional.

Control de salud.

Intervencion psicosocial.

Consulta y/o conseieria de salud mental.

Educacion grupal.

Atencién a domicilio.

Atencion podologia a pacientes DM.

Curacion de Pie Diabético.

Intervencion Grupal de Actividad Fisica.

Consulta kinésica.

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR:

Consulta de morbilidad.

Consulta y control de enfermedades crénicas, incluyendo aquellas efectuadas
en las salas de control de enfermedades respiratorias del adulto mayor de 65 y
mas anos.

Consulta nutricional.

Control de salud.

Intervencion psicosocial.

Consulta de salud mental.

Educacién grupal.

Consulta kinésica.

Vacunacion anti influenza.

Atencién a domicilio.

Programa de Alimentacion Complementaria del Adulto Mayor.

Atencion podologia a pacientes con DM.

Curacion de Pie Diabético.



ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A
PROGRAMAS

Diagnéstico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial: consultas
de morbilidad y controles de crénicos para personas de 15 afics y mas, en
programas de adolescente, adulto y adulto mayor.

Diagnéstico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: consultas de morbilidad y
controles de cronicos en programas del nifio, adolescente, adulto y adulto mayor,
considerando tratamiento farmacoldgico.

Acceso a evaluacion y alta odontolégica integral a nifios y nifias de 6 afos:
prestaciones del programa odontolégico.

Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un
afo a menores de 15 afios: consultas de morbilidad y controles de crénicos en
programas del nifio y adolescente.

Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afios:
consultas de morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnoéstico y tratamiento de neumonia adquirida en la comunidad de
manejo ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultas de morbilidad y
kinésica en programa del adulto mayor.

Acceso a diagnostico y tratamiento de la depresion de manejo ambulatorio en
personas de 15 afios y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud
menitai, inlervencién psicosociai y tralamiento farmacoiogico.

Acceso a diagnostico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: consultas de morbilidad y controles de cronicos; espirometria, atencion
kinésica en personas de 40 y mas afos.

Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronquial moderada en menores de
15 afios: consultas de morbilidad y controles de cronicos en programas del nifio
y del adolescente; espirometria y atencién kinésica en programa del nifio y del
adolescente.

Acceso a diagndstico y tratamiento del asma bronquial moderada en personas
de 15y mas afios: consultas de morbilidad, controles de crénicos, espirometria y
atencion kinésica en programas del adulto y adulto mayor.

Acceso a diagnostico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas afios:
consultas de morbilidad. controles de salud y control de cronicos en programa del
adulto mayor.

Acceso a tratamiento médico en personas de 55 afios y mas, con artrosis de
cadera y/o rodilla, leve 0 moderada.

Acceso 2 diagnéstico y tratamiento de la urgencia odontolégica ambulatoria.
Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 afios y mas.

Tratamiento de erradicacién de helicobacter pilori.



PRESUPUESTO DE SALUD

INGRESOS
CUENTA DENOMINACION MONTO ($)
05 C x C Transferencias Corrientes 7.894.928.000
03 De Otras Entidades Publicas 7.894 928 000
006 Del Servicio de Salud * 7.556.068.000
001 Atencién Primaria Ley N°® 19.378 Art. 49 ° 7.524.902.000
001 | Percapita Base 6.387.582.000
002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley
N° 19.378 322.657.000
003 | Diferencial Cambio de Técnicos Ley N° 20.157, 05/01/2007 14.481.000
004 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo,
Ley N° 19.813 800.182.000
048 | Fondo Diferencia Categoria "C" 0
002 Aportes Afectados * 31.166.000
001 | Asignacién a Conductores 31.166.000
002 | Integracién Diferencial Ley N°® 19.813 0
010 | Aporte Retiro Voluntario Ley N° 20.589 0
007 Del Tesorero Publico 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesorero Piblico 0
099 De Otras Entidades Publicas * 333.860.000
001 Bono Escolaridad 20.050.000
002 Aguinaldos Fiestas Patrias 33.075.000
003 Aguinaldo de Navidad 22 575.000
004 Bono Tratc al Usuario $27.200.000
005 Bono Especial 100.766.000
006 Bono Vacaciones 30.194.000
101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 5.000.000
07 C x C Ingresos de Operacion 0
02 Venta de Servicios 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 543.775.000
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 543.775.000
002 Recyp_eraciones Art12 Ley N°18.196y Ley N° 19.117
Art.Unico. 543.775.000
9o Otros 0]
999 Ofros 0
TOTALES $ 8.438.703.000




EGRESOS

CUENTA DENOMINACION MONTO ($)
21 C x P Gastos en Personal 6.852.121.000
o1 Fersonai de Pianta 5.058.465.000
02 Personal a Contrata 1.526.395.000
03 Otras Remuneraciones 227.261.000
04 Otras Gastos en Personal 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.577.945.000
01 Alimentos y Bebidas 0
001 | Para Personas 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 13.617.000
001 | Textiles y Acabados Textiles 0
002 | Vestuario. Accesorios v Prendas Diversas 11.611.000
003 | Calzado 2.006.000
03 Combustibles y Lubricantes 84.389.000
001 | Para Vehiculos 61.688.000
003 | Para Calefaccion 22.701.000
822 Para Ofros 0
04 Materiales de Uso o Consumo 1.037.085.000
001 | Materiales de Oficina 26.118.000
002 | Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0
003 | Productos Quimicos 236.279.000
004 | Productos Farmacéuticos 420.884.000
005 | Materiales y Utiles Quirurgicos 237.921.000
006 | Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0
007 | Materiales y Utiles de Aseo 60.045.000
008 | Menaje para Oficinas, Casinos y Otros 0
009 | Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 12.618.000
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
010 | Inmuebles 12.789.000
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
011 | Reparaciones de Vehiculos 9.325.000
013 | Equipos Menores 0
014 | Productos Elaborados de Cuero Caucho y Plastico 4.029.000
999 [ Otros 17.077.000
05 Servicios Basicos 157.580.000
001 | Electricidad 52.512.000
002 | Agua 24.341.000
003 | Gas 0
004 | Correo 109.000
005 [ Telefonia Fija 29.796.000
06 | Teiefonia Celular 27.778.000
007 | Acceso Internet 23.043.000
999 | Otros 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 108.905.000
001 | Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 58.340.000
002 | Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 27.354.000
003 | Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 0
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y
004 | Equipos de Oficina 0
Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y
005 | Equipos de Produccion 2.421.000
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias
006 | y Equipos 8.361.000
Mantenimiento y Reparacion de Equipos
007 | informéaticos 0




999 | Otros 12.429.000

07 Publicidad y Difusién 0
001 | Servicios de Publicidad 0
002 | Servicios de Impresion 0
999 | Otros 0

08 Servicios Generales 154.831.000
003 | Servicios de Mantencion de Jardines 0
007 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 81.037.000
008 | Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 14.633.000
999 | Otros 59.161.000

09 Arriendos 0
002 | Arriendos Edificios 0
003 | Arriendos vehiculos 0
000 ! Oirns 0

10 Servicios Financieros y de Seguros 5.500.000
002 | Primas y Gastos de Seguros 200.000
999 | Otros 5.000.000

11 Servicios Técnicos y Profesionales 2.500.000
002 | Cursos de Capacitacion 2.500.000
999 | Otros 0

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 13.539.000
002 | Gastos Menores 13.350.000
004 | Intereses, Multas y Recargos 188.000
005 [ Derecho y Tasas 0
999 | Otros 0

34 C x P Servicio de la Deuda 8.638.000
07 Deuda Flotante 8.638.000
TOTALES $ 8.438.703.000
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METAS ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024

vecinos, centros de
madres, centro de adulto
mayor, clubes deportivos,
centros de padres y
apoderados, etc)

OBJETIVO DE LA META CORRELACION CON | ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE PESO DE LA TIPO DE
EL PLADECO VERIFICACION META META
Generar espacios de Area Funcional Realizar reuniones N° de reuniones donde |Copias de actas de
coordinacién de presenciales o se establecen los temas |comités técnicos
lineamientos del Sr. Alcalde, telematicas, y/o comités |tratadosy los y/o reuniones
para la buena gestién técnicos con los lineamientos de trabajos
municipal. departamentos y
unidades y los servicios 50% Continuidad
traspasados, de manera
conjunta o por separados,
para la entrega de
directrices y
coordinaciones de
acciones.
Ofrecer espacios de Area Infraestructura |Realizar reuniones N° de reuniones Copias de actas de
vinculacién con las presenciales o sostenidas con reuniones
organizaciones comunitarias, telematicas, y/o con las  |organizaciones sostenidas con
para detectar las necesidades organizaciones comunitarias organizaciones
de la comunidad comunitarias de la comunitarias
comuna (Juntas de 50% Continuidad

ICIPAL




¢

¢

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO ANO 2024

CORRELACION CON PESO DE
OBJETIVO DE LA META PLADECO ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION LA META TIPO DE META
Elaboracion y confeccidn de folletos (N° folletos
o dfiches sobre informacion . i
importante para la obtencién de Entrega de 200 folletos o ...mﬂmm@oaom\ &) “\u.- Regisirafotegrdics
hesncia de no:.ﬂcoo_oj. prevenclon Area Funcional. afiches Qc.aa*.m ©12024.0 2.- Pantallazos de Redes Sociales 30% Continuidad
en la conduccién, educacion vial) 10 publicaciones en 1o (N°|que indiquen claramente Ia
permisos de circulacion y Uo.ﬂm;oﬂ_ Redes Sociales ublicaciones/ 10) M.uﬁjo 9
difusién de manera fisica o por redey .U_ 00 '
sociales.
Escanear el 85% de las
; carpetas de licencias|,, o
__WMMAW_MNM o%_,mo QMMUmw_mJWM o_mQ_M ) otorgadas por la Mw_oo:mo awmﬂvm*mw 1.- Listado de licencias otorgadas
Diraccién Q@@#Qa:wo _Uwo:m e Area Funcional Direccién de Transito y STt 2- Pendrive o Cd con 40%
PRibHEG 86 1 SEmURE Q«\m LR Mi Transporte Publico de la mnoﬂwo das)*100 expedientes escaneados. Continuvidad
gavl. Municipalidad de
Longavi del afo 2024.
Senalizacién de los sectores de la Instalacion de 30 letreros
comuna de Longavi, para asegurar| ; . que sehalen calles y|(N°® de letreros|Registro fotografico de Ia
el comrecto acceso a callejones y Area lacional pasajes de la comuna de |instalados/30)*100 | instalacion. 30% Nusva
pasagjes. Longavi




METAS SEGURIDAD PUBLICA 2024

seguridad publica
comunal

comité de seguridad
publica comunal

OBJETIVO DE LA META CORRELACION CON | ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE PESO DE LA [TIPO DE META
EL PLADECO VERIFICACION META
Difusion programa denuncia |Area Funcional y de |Campafias en fechas PIC, |N° campafias anuales Afiches , publicaciones
segura coordinacioén de consumo de alchool, en medios o redes
Abegiato, entre otros sociales, y volantes

entegados, listas de 50% Nueva
asistencia, metodos
audiovisuales

Medidas para disminuciéon  |Area Funcional y de |Reuniones de N° de reuniones Actas consejo comunal

del delito coordinacién coordinacién, consejo de |sostenidas con con de seguridad publica

50% Nueva




METAS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES ANO 2024

PES
o
CORRELACIO DE
OBJETIVO DE LA META N CON ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION LA TIPO DE META
PLADECO MET
A
: Seguir con el proceso de digitalizacién y
1 Taesiclogio apiicodaain q._..oamamoﬂo: del sistema .n_m o_.n_..;(..o del Umm:o_.noﬂ 3 N
O.O?M sspecHicemaiteArad ?.mo area a.m Edificacion que no._w_u_ﬂm en n_@:oﬁcq mxbmn_ms.mm de ﬂwn_:ooao:m;_:mo por el o:noq.@oao del 20% | continvidad
de E a.anan,o:J\ Catosire Funcional. |expedientes de Edificacion considerando | Permisos de | Area de Edificacién y catastro; adjuntar CD
' Permisos y Recepcién si los tuviese y|Edificacion con registro.
Planimetria. afio 2022 y 2023 .
2.- Informar a los Informativo tipo volante y/o diptico con|Confeccion y
contribuyentes que informacion  minima de la DOM para | entrega de volantes a
pretender solicitar Area inspeccion de locales comercicles y que |los mno:-:._uc,\m:*mu inforre: de M::mmo a@:<o_oz$ de Id
autorizaciones para inicio| Funcional contengo informacién y requerimiento por | (oficinas DOM y de m:no_.@nao 2 Jnpeccion de _.on.o_mm 0% Continuidad
de actividad comercial en parte de la Seremi de Solud (Higiene|rentas municipales) comerciaies adjuntando volante y/o dipfico.
la Comuna. Ambiental) para autorizacion. 150 (minimo)
3.- Educar ¢ los usuarios de
la DOM sobre los diferentes Fran Crear volante o diptico que detalle requisitos | Entrega de volante, | Informe de respaldo del encargado del Area
tipos de certificados que se Eumelersdi y documentacién a presentar para la emision | diptico  y/o  Folleto |de  Edificacion y Urbanismo adjuntando | 20% | Continuidad

emiten y los requisitos para
5U obtencion

de los certificados del érea

(200) explicativo

volante entregado,




4- Tecnologia aplicada a lg

Implementacion de planilla para ingreso de

Planilla  digital
control y registro de

para

Informe de respaldo del Encargado del Area

DOM, especificamente Area >:.wo mxvmn_m&mw de edificacion, ﬂw_.dmam_oeo? todos los expedientes |de Edificacion y Urbanismo adjuntando| 10% | Continuidad
de Edificacion y Catastro funciennl amplacion, ogo-:._njor subdivision, |otacs. de edificacién que a|planilla digital
) etc.. dentro del ano 2024. :
la fecha
Implementacién de registro y estado de|Planilla digital con
5.- Tecnologia aplicada alg . nofificaciones  por  ireguloridades  de|registro y estado de |Informe de respaldo del Encargado del Area Continuidad
DOM, especificamente Ared Funcional acuerdo a la Ley general de Urbanismo vy | notificaciones de Edificacién y Urbanismo adjuntando| 10%
de Edificacién y Catastro. Construcciones y su Ordenanza., dentro del | efectuadas  a  la|planilla digital.
ano 2024 fecha.
Planilla digital con
registro y estado de
é.- Tecnologia aplicada alg Implementacion de planilla para seguimiento | Informes Técnicos R
DOM, especificaments Area de solicitudes de Patentes de locales|para soliciiudes de ﬁ%rﬁmmmﬂ%ﬁﬂmmMm_rwmwﬂummn“ﬂm%nﬂmm 10% Huevg
Seccidén de Locale§y Funcional [comerciales e Informes Técnicos para ellos | Patentes de Locales di "u e bl % | °
Comerciales. par parte de la DOM, denfro del aio 2024 Comerciales acjuntando planilia digltal.
efectuadas a o
fechao.
7.- Acercor a lo Comunidad Efectuar una capacitacion ¢ la Unién
sobre  funciones de Id Kena Comunal de Juntas de Vecinos [dirgentes), Enfreaa de volante Certificado emitido por la Directiva de la Nueva
Direccidén de Obrag Funcional  |€O" la finclidad de interiorizar sobre las ox_u_m%&?o Unidon Comunal de JJVV, y fotos de lo|10%

Municipales, respecto a la
LGUyC.

funciones de la DOM, referente al articulo 55
de la LGUyC, Permisos de edificacion,

Regularizaciones, DS 50, entre otros.

actividad.

VALERIA ARANCIBIA JAQUE
CONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES




METAS RECURSOS HUMANOS 2024

Objetivo Correlacién con el Acclén a realizar Medio verificacién Porcentaje Tipo de meta
Pladeco de meta
Actualizacién de los Area Funcional Al menos una Certificaciones 40% IContinuidad
conocimientos en el en capacitaciones por respectivas, entregadas
el sistema SMC, en los funcionario, en alguno fpor la empresa que
maddulos de personal, de los modulos Fealice la capacitacion.
remuneraciones y mencionados, esto es
contabilidad. de remuneraciones,
contabilidad y de
personal
Capacitacién a ‘Area Funcional Realizar dos Nomina de funcionarios | 30% Nueva
funcionarios capacitaciones capacitados.
municipales sobre durante el afo 2023.
Carrera Funcionaria y
sus obligaciones.
Digitalizacién de Area Funcional Escanear el 85% de Entrega de pendrive 30% Continuidad

Decretos de
nombramiento,
conftratos (Cédigo del
Trabajo, Suma alzada),
horas extras, viaticos,
renuncias, poliza de
funcionarios, emitidos
durante el afio 2023.

todos los actos
administrativos antes
indicados, emitidos por
la Direccion de
Recursos Humanos de
la Municipalidad de
Longavi durante el
2023.

icon la documentacion
escaneada, y
certificado de
Secretaria Municipal.




METAS SECPLAN 2024
OBJETIVO DE LA META CORRELACION | ACCIONES A REALIZAR INDICADOR MEDIOS DE PESO DE LA TIPO DE
CON EL PLADECO VERIFICACION META META
Participacidn ciudadana | Area Social e Jornada anual Realizacidon de 1 certificado
infraestructura Informativas a la Union | jornada otorgado por la
Comunal de Juntas de respectiva 40% Continuidad
Vecinos del estado de organizacion
Inversién comunal.
Aumento Inversion Area Postulacion de a lo Ingreso de Iniciativas | Oficio Conductor
Municipal Infraestructura menos 10 iniciativas a | al programa de la Postulacion
distintas fuentes de Mejoramiento Urbano
financiamiento y equipamiento
Regionaly /o comunal y/o a Fondos
Nacional. Regionales de
Inversion Local (FRIL),
Circular 33, 30% Continuidad
Programas de
Mejoramiento de
Barrios Programa de
Mejoramiento Urbano
y otras fuentes
sectoriales.
Acceso a la Informacién | Area Interna Confeccion y difusion | Plano Publicado en la | Pantallazoy
Cartera de inversiones de plano comunal de | Pagina Web municipal | certificacidn por
o .
Inversiones Unidad de 30% Continuidad A,

informatica
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2022

Personal
Variable :
Eficiencia en
sistemas de
informacion y
coordinacion

del municipio

especificos: 25%

Decreto de uso de firma digital :
25%

Inicio del proceso de
implementacion de firma digital de
los directivos : 25%

PESO
OBJETIVO DE LA CORRELACION MEDIOS DE DE TIPO DE
META CON PLADECQ | ACCIONES A REALIZAR INDICAROR VERIFICACION | LA META
META
Complementacion | 4. Area Funcional. Digitalizacion de las - N° de actas escaneadas / N° de Archivo digital 50% | Continuidad
del Archivo 4.1. Sub area: actas del Honorable actas aprobadas * 100: 20% en CD
Histoérico de Desarrollo del Concejo, de los Decretos | - N° de decretos municipales, de
Oficina de Partes | Personal Alcaldicios, de los decretos municipales Siaper y de
Variable : Decretos Municipales, de | decretos alcaldicios escaneados /
Eficiencia en los Decretos Municipales | 95% de los decretos cursados *
sistemas de Siaper, de los Oficios y de | 100: 40%
informacion y los convenios ingresados | - N° de oficios escaneados / 95% de
coordinacion por Oficina de Partes y/o | los oficios emitidos * 100: 20 %
aprobados por decreto, - N° de convenios escaneados /
todo del 2022 95% de los convenios ingresados
por Oficina de Partes y/o
aprobados por decreto * 100: 20 %
Actualizacion de la N°® de organizaciones cuyos Archivo digital 25% Nueva
digitalizacion de registros fueron actualizados en CD
documentos de las digitalmente / 50% del total de las
organizaciones organizaciones comunitarias de la
comunitarias de la comuna * 100: 100%
comuna
Tramitacion 4. Area Funcional. Implementacion de firma | Implementacion de firma digital: Copia de los 25% Nyeva
digital de la 4.1. Sub area: electronica avanzada 25% antecedentes del
documentacion Desarrollo del para todos los directivos Propuesta de uso para documentos | proceso




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2024

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OBIJETIVO DE LA META

CORRELACION
CON PLADECO

ACCIONES A REALIZAR

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

PESO DE
LA META

TIPO DE META

Mejorar el medio ambiente
logrando un retorno mas
sano y recreativo para
quienes hacen usoy
disfrutan de las areas
verdes y del paseo por las
calles y poblaciones,
plazoletas Longavi urbano y
sectores rurales

Area Funcional.

Arborizacidén en platabandas de
veredas y parques o areas verdes de
Longavi Urbano, poblaciones,
plazoletas del drea Rural, llevando a
cabo la adquisicion respectiva y
entrega a través de las solicitudes de
las diferentes organizaciones y
demanda de la comuna de Longavi

Adquisicién de 100
arboles a través de
marcado Publico y
decreto de pago con
fotografias de respaldo

Informe del encargado de
SS.TT. con respaldo digital o
fotografias de los operativos
realizados

30%

Continuidad

Mejorar el medio ambiente

Area Funcional

1_Realizar S operativos de limpieza
de Longavi tanto urbano como rural
(rios entre otros) de todos aquellos
desechos que no son parte de la
basura domiciliaria

Informacidn por redes
sociales

Informe del encargado de
SS.TT. con respaldo digital o
fotografias de los operativos
realizados

30%

continuidad

Realizar dos charlas a la
comunidades de Longavi en
lo que respecta: 1) al
funcionamiento y cuidado
de las fosas sépticas y 2)
referente a la
responsabilidad que tiene
cada vecino en la limpieza y
mantencion de canales y
roces en los diferentes
sectores de la comuna.

Area Funcional

1. Asistencia a una reunién de la
Unién Comunal de JJ.VV. para
realizar la charla de fosas.
2.Asistencia a una reunién de la
Unién Comunal de 1).VV. para
realizar la charla de mantencién de
roces y limpieza de canales

Informacidn por redes
sociales

Informe del Encargado de
SS.TT. con respaldo digital o
fotografias de los operativos
realizados

20%, c/u

nueva




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo de la Meta Correlacién con Pladeco Meta Indicador Medios de Verificacion Peso de la meta Tipo de Meta
Realizacién operativos Area Social 15 operativos Meta=(x/15) *100, | 1.- Listado de asistencia y/o recepcién 40% Continuidad
Sanitarios donde: x=n" de del producto por parte del beneficiario.

operativos realizados | 2.- Registro fotografico.

Mantener y evaluar mejoras Area Social Registrar con Meta= x/n° de 1.- Certificado que contenga el resumen 30% Continuidad
en un registro con respaldo soporte digital el subvenciones de subvenciones entregadas.
digital de subvenciones 100% de las entregadas en el en 2.- Documento digital con el estado de
municipales, con su estado subvenciones curso* 100 ejecucion de las subvenciones
de eje entregadas en el afio Ddénde: x=n° de entregadas y respaldo digital de las

€n Curso con su subvenciones con rendiciones que se hayan recibidas.

estado de ejecucién respaldo digital

Fomentar la participacién Area Social 10 organizaciones Meta= (x/10) *100 1.- Certificados de postulacién de las 30% Continuidad

de las organizaciones en
postulacién de fondos
externos

apoyadas en la
postulacién de
fondos externos

Ddénde: x=n° de
Organizaciones que
postularon

organizaciones.

2.- Certificados del encargado de
organizaciones comunitarias en la que
indique el nombre de la organizacion y

fondo al cual postuld




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Permiso de Circulacion
Gestion Interna
Departamento de Administracién y

Programa o Proyecto:
Area de Gestion:
Unidad de Responsabilidad:

o Finanzas
Periodo de Ejecucion: e 2024
 N°Actividad o CentrodeCosto | 060103
_N° Ficha Solicitud 1

1. Fundamentacion: Recibir los Ingresos de los Recursos Correspondlentes a los permisos de
Circulacion Vehiculos Livianos, Locomocidn Colectivas, Maguinarias Agricolas y Transporte Pesado.

2. Marco_ﬂééglz Ley de Rentas:-ﬁunicipales N° 3.063/79 Articulo N° 12.

3.- Objetivo:
Generales: Recaudar los ingresos anuales de los permisos de circulacion de la comuna.

Especificos: Ingresar los permisos de circulacion y fondos de terceros por permisos de circulacion.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5 Descrtpcmn del Gasto | Imputacion Presupuesto $ Observacion

Vehlc_L_Jl_qs Menores Mun. | 03.02.001.001.001 |  397.125.000 | Anual

Locomocidn Colectiva Mun. 03.02.001.001.002 6.562.500 | Anual

Transporte Pesado Mun, 03.02.001.001.003 8.812.500 | Anual

Vehiculos Menores F.C.M. 03.02.001.002.001 661.875.000 | Anual

Locomocidn Colectiva F.C.M. 03.02.001.002.002 10.937.500 | Anual

Transporte Pesado F.C.M. 03.02.001.002.003 14.687.500 | Anual
S __._‘._____.I S '"___fl;afAL 1.100.000.000

= :B;Dml»:caém A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: o Impuesto Territorial
(AreadeGestion: | Gestiéninterna
_Unidad de Responsabilidad: I Departamento de Administracion y Finanzas
Periodo de Ejecucion: 12024
N° Actividad o Centro de Costo -
N° Ficha Solicitud 2

1.- Fundamentacion: Programacion &E-!ngresos de los Recursos Correspondientes a los anticipos y
saldos del Impuesto Territorial.

2.- Marco Legal: Ley de Rentas Municipales N° 3.063/79 Articulo N° 37.

3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos anuales del Impuesto Territorial programacién de la SUBDERE

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcion del Gasto | I_n'_!ﬁ__ut_gt_:ié_n____ | Presupuesto S Observacion
Anticipo Impuesto 1 03.03.001 '[ ~ 126.000.000 | Anual
Territorial
 Saldo Impuesto Territorial | 03.03.002 224.000.000 | Anual
R | TOTAL 350.000.000

V°B° DIRECCION A CARGO

 ALMIRIS | BALAG
\{Fﬂ\‘kl’«f":lld// 7







FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o ﬁroyecto: “Derechos de Aseo

Area de Gestion: Gestion Interna

7UnEad de Responsabilidad: Departamento de Administracién y Finanzas

Periodo de Ejecucion: 2024
N° Actividad o Centro de Costo
N° Ficha Solicitud 3

1.- Fundamentacién: Programacién de ingresos de los recursos correspondiente a los anticipos y
saldos de derechos de aseo de las patentes comerciales de la comuna.

2.- Marco Legal: Ley de rentas Municipales N° 3.063/79 Articulo N° 09.

3.-Objetivo:

Generales: Recibir los ingresos anuales de los derechos de aseo programado por la Tesoreria
General de la Republica.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcion del Gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Aseo Impuesto Territorial 03.01.002.001.001 500.000 | Anual
Aseo Impuesto Territorial 03.01.002.001.002 1.500.000 | Anual
En patentes Municipales 03.01.002.002 13.000.000 | Anual

TOTAL

15.000.000

V°B° DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto:

Derechos de Urbanizacidn y Construccién

Area de Gestion:

Periodo de Ejecucion:

_Unidad de Responsabilidad:

Gestion Interna

Departamento de Administracion y Finanzas
2024

N° Actividad o Centro de Costo

N° Ficha Solicitud

1.- Fundamentacion: Percibir los Ingresos de los Recursos por derechos de permisos de
construccién y subdivision de la Comuna.

2.- Marco Legal: Ordenanza MuniEipaI Vigénte.

3.- Objetivo:

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Derechos de Permisos de Urbanizacién y Construccion.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

e ——

5.- Descripcion del Gasto | Imputacion Presupuesto $ Observacion

Permisos de Construccién | 03.01.003.001.001 53.250.000 | Anual

Permisos de Subdivision 03.01.003.001.002 100.000 | Anual

Permisos Varios Obras 03.01.003.001.003 33.000.000 | Anual
Certificados UTM 03.01.003.001.004 350.000 | Anual

Duplicados y Desarchivos | 03.01.003.001.005 100.000 | Anual
Certificados Corvi 03.01.003.001.006 4.000.000 | Anual

Certificados Locales 03.01.003.001.007 700.000 | Anual
_Cg_rnercial_q_s )

Ley Aportes espacios 03.01.003.001.008 5.000.000 | Anual
publicos R
R o ltotaL— [ 96.500.000

_ ﬁfif_‘i&@\DlRECCION A CARGO

= TN ¢
S e s \
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Programa o Proyecto

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Pfopaganda"é_h Patentes Comerciales

| Ordenanza Municipal

Yy

Area de Gestmn

Gestion Interna

Unidad de Responsabulldad

Departamento de Administracion y Finanzas

Periodo de Ejecucmn L

N° Actividad o Centro de Costo

| 2024

| N°Ficha Solicitud

5

1.- Fundamentacion: Percibir los Ingresos de los Recursos por propaganda en patentes
comerciales y ordenanza municipal de la Comuna.

2.- Marco Legal: Ordenanza Municipal Vigente.

3.- Objetivo:

ordenanza.

|
|

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por propaganda en patentes comerciales y

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descnpcuén del Gasto | Imputacion

Presupuesto $ Observacion

Propaganda Patentes 03.01.003.003.001

"""" 3.000.000 | Anual

Propaganda Ordenanza___| 03.01,003.003.002 |

'500.000 [ Anual

3.500.000




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: ‘Transferencias de Vehiculos Externos
 Areade Gestion: Gestion Interna

Unidad de Responsablhdad | Departamento de Administracidn y Finanzas
_Periodo de Ejecucion: 2024
| N° Actividad o Centro de Costo _

N® Ficha Solicitud 6

1.- Fundamentacién: Percibir los Ingresos de los Recursos por transferencia de vehiculos por
cambio de duefio.

2.- Marco Legal Tesoreria General de la Repubhca

3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por transferencias de vehiculos externos.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- D_g_s_cnji_ﬁi‘;‘}‘ﬁmde! Gasto Imputaciéon | Presupuesto $ Observacion
Transferencias de 03.01.003.004.001 40.000.000 | Anual
Vehiculos
- rotaL 40.000.000
__V°B° DIRECCION A CARGO

/;;/‘*“h\f‘




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

‘I"rog;ai'ﬁ'é 0 Pro';fevrv:fto - Otros Tasas y Derechos
Gestidn Interna

Area de Gestion:
Departamento de Administracién y Finanzas

Unidad dgﬂResponsabilidad:

Periodo de Ejecucion: 2024
N° Actividad o Centro de Costo

N° Ficha Solicitud 7

1.- Fundamentacnon ‘Percibir 05 i mgresos de los recursos por impuesto de especies valoradasy

derechos por permlsos de Ia ordenanza

2.- Marco_l.egal: Ordenanza M unicipa’\fl‘i;gente.

s Ohjetwo

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por impuesto de estampillas, guias de
tréansito, ocupacion de espacios publico, bailes, comercio ambulante segln ordenanza municipal.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:
Etapa 1 (12 meses)

| 5.- Descripcion del Gasto | Imputacion Presupuesto $ Observacion
Espe_qgg Va1oradas ~103.01.999.001 | _ 100.000 | Anual
" Permiso Ordenanza 03.01.999.004 1.300.000 | Anual
Comercio Ambulante 03.01.999.005 100.000 | Anual
. B TOTAL 1.500.000
m ° DIRECCION A CARGO

L‘l‘”lh\ IRAC
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e



FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: Venta Entradas Festival y Piscina Municipal
_Er_ea de Gestion: o ‘Gestion Interna

_Unidad de Responsabilidad: | Departamento de Administracion y Finanzas
L pe”,"d" de Ejecucion: e ...y202a

N° Actividad o Centro de Costo N -

N° Ficha Solicitud 8

1.- Fundamentacion: Percibir los mgresos “de los recursos por ventas de entradas a la piscina
municipal.

' 2.- Marco Legal I: Ordenanza Mumcnpal Vngente

3.- Objetivo:

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por venta de entrada a piscina municipal en
temporada de verano.

Especificos: Recaudar los ingresos en los meses de enero, febrero, marzo y diciembre.

4.- Actividades:

Etapa 1 (04 meses)

5.- Descripcion del Gasto Imputacion Presupuesto $ Observacién
Ventas de entradas Piscina | 07.02001 |  1.000.000 | Anual
Ventas de entrada Festival 07.02.002 3.000.000
4.000.000

°B° DIRECCION A CARGO




| FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

T Prayedion [ Hecuperadin de Licencia Medica

| Area de Gestion: Gestion Interna

}.___U_“_@?'@ﬁ‘i Responsabilidad: o | Departamento de Administracion y Finanzas
Periodo de Ejecucion: - 2024

_N° Actividad o Centro de Costo

| N°Ficha Solicited |9

1.- Fundamentacion: Percibir los ingresos de los recursos por licencias médicas.

2.- Marco Legal: Ley 18.196 Articulo y Ley 19.117 Articulo Unico.

3.- Objetivo:

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por recuperacion de licencia médica de los
funcionarios municipales.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcion del Gasto | Imputacion | Presupuesto $ Observacién
Recuperacion de Lic. 08.01.002 80.000.000 | Anual
Médica
e 17T 80.000.000

! ~ V°B° DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Prog'rama oil‘?royectc-)_:—

- Multa Ley de Alcoholes

Area de Gestion:

Gestion Interna

Unidad de Responsabilidad:

Departamento de Administracion y Finanzas

Periodo de Ejecucion:

2024

N° Actividad o Centro de Costo

N° Ficha Solicitud

10

1.- Fundamentacion: Percibir los ingresos de los recursos por multas de alcoholes.

P Objégiho:

2.-Marco Legal: Ley de alcoholes N* 19.925.

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por multas de alcoholes.

Especificos: Recaudar y distribuir los ingresos en forma mensual de las multas de alcoholes.

4.- Actividades: Etapa 1 (12 meses)
Etapa 1 (12 Anual)

Contabilizar el 60% para la municipalidad (progra
Remitir el 40% al Servicio Salud del Maule.

mas sociales de rehabilitacion.

5.- bé;éripcién d'é]-Gasto ' Im“butacién " [ P—r"esupuesto S Observacion
Multas Ley de Alcoholes 08.02.003 [ 150.000 | Anual
Beneficio Municipal
Multas Ley de Alcoholes 08.02.004 100.000 | Anual
Beneficio S5 del Maule
. TOTAL 250.000
. \/°B° DIRECCION A CARGO
r’,:‘\: UALJ O
.)\.' . 7
loafi %
ALMINISE etON




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

' Pr;éur—afna o l?’}o‘\;ééidwv T T ' Multes y Sanciones Pecuniarias
Area de Gestion: L Gestion Interna
" Unidad Unidad de ﬁé;';_;d.)nsabmdad “___:__________ | Departamento de Administracién y Finanzas
“Periodo de Ejecucion: 2024
 N°Actividad o Centrode Costo |
| N° Ficha Solicitud 5 Y

1.- Fundamentacion: Percibir los | lngresos de los recursos por multas y sanciones pecuniarias.

2.- Marco Le Legat De acuerdo a la ley vugente

3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos anuales de las multas de transito cursada dentro de la comuna.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual de las multas de transito, y otras de la
ordenanza municipal.

‘4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcion del Gasto Imputacion Presupuesto $ Observacion
_yu[t_gs_Lev_Qe_[rVansno 1 08.02.001.001.001 | 30.000.000 | Anual

Multas Ley de Transito 5 | 08.02.001.001.002 |  8.000.000 | Anual

dias o

Multa Ley de Rentas 08.02.001.999.002 1.000.000 | Anual

Multas Ley Electoral 08.02.001.999.005 100.000 | Anual

Multas Ruidos Molestos | 08.02.001.999.008 50.000 | Anual
_Multas Ley 20.412 SAG 08.02.001.999.009 50.000 | Anual

Multas Tenencia 08.02.001.999.010 50.000 | Anual
 responsable de mascotas | |
| TOTAL 39.250.000

_____\V°B° DIRECCION A CARGO

’7‘( —'H‘"“n
<
. .




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o_F"—r_d\}é-éﬁzﬁm___—‘ B _l_gté'reses de Morosidad Contribuyentes
~Gestidn Interna

AreadeGestion:
Unidad de Responsabilidad: _Dgpa_rtg_rggnﬁtokdg_gdministraciénvFinanzas

Periodo d de Ejecucion: 2028
_l_\l Agtwldad o Centro ggCosto R R
N’ Flcha 50|ICItud _ o 12

1.- Fundamentacién: Percibir los i mgresos los intereses de morosidad contribuyente.

2.- Marco Legal: De acuerdo a la ley vigente.

(13- Objetwo

Generales: Recibir los ingresos anuales de los intereses de los contribuyentes morosos.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual de todos los intereses de los contribuyentes
que cancelan fuera de plazo.

4.- Actl\udades

Etapa 1 (12 meses)

_S_Hl)_eggr_eguon del Gasut;“ [mputacnon - ﬁ___ﬁiesupuesto S Observacion
Intereses 08.02.008.001 15.000.000 | Anual
| Intereses Convenio 08.02.008.002 500.000 | Anual
6 _TOTAL 15.500.000




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

‘ Programa o Proyecto ) ' __;“' - v_ﬁgg_igg_rg_d_g Multas no Pagadas
_Area de Gestion: 7 - o '_ - Gestion Interna

Unidad de Responéabllldad i - ) | Departamento de Administracién y Finanzas
“Periodo de Ejecucion: 2024

N° Actividad o Centro de Costo

N° Ficha Solicitud - ]33

1.- Fundamentacion: Percibir los ingreéos de los recursos por registro de multas no pagadas de
infracciones de transito y tag.

2.- Marco Leérhaﬁl:‘ De acuerdo a la ley vigente.

B Ob}etwo

Generales: Recibir los ingresos anuales de los Recursos por multas no pagadas de infracciones de
transito y tag.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual de las multas de transito.

| 4.- Actividades: Etapa 1 (12 meses)

5.- Descrlpuon del | Gasto “—_I—nf;')_t]tacl"gr“'n_ o P?e_s-.'i:puesto S Observacion
RMNP Multas 80% Otras 08.02.006.001 15.000.000 | Anual
Comunas R
Multas RMNP 30%/50% Beneficio | 08.02.006.002 15.000.000 | Anual
| Otros Municipalidades(TAG)
100% Multas TAG Beneficio FCM | 08.02.002.002.001 | ) 0 | Anual
2007 y anterior
70% Multas TAG Beneficio FCM 08.02.002.002.002 0 | Anual
2008 y 2009
50% Multas TAG Beneficio FCM | 08.02.002.002.003 15.000.000 | Anual
2010y posterior
- - | TOTAL 45.000.000
//_’:'T—,\]‘j?’\DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: Arancel al Registro de Multas Registro Civil
Area de Gestion: Gestion Interna
_Unidad de Responsabllldad | Departamento de Administracién y Finanzas
Pé—ra:)'_de Ejecucmn L 2024

_ﬁjﬁctwndad o Centro. de Costo I R

‘N°Fichasolicitud 14

1. Fundamentacion: Percibir los mgresos provementes de los pagos de las multas de tag y de
transito.

2.- Marco Legal De acuerdo alal ey vngente

3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos por concepto de multas tag y de transito.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual de todos los contribuyentes que cancelan los
permisos de circulacion con multas antes mencionada.

‘E;-“Kctvi-;id-a'des: -

Etapa 1 (12 meses)

5__l_)_e_sc_n_pcnon del Gastﬁ ;. '_Ikir_;b_ﬂt;gb_ﬁ Presupuesto$ Observacion
Arancel RMNP Reglstro 08.04.001.001 2.000.000 | Anual
Civil L
- TOTAL 2.000.000

.. I"B*DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto L _ R Otros Ingresos no Corrientes IPC
Area de Gestlon —_7 _T . G___tgsggg Interna
" Unidad d de Respoﬁgé_ﬁill-clhd ___:__ S 'p_ega_r;;_a_r_n_gqtg;jgﬁg_ministracién y Finanzas
Per:odo de Ejecucién: 2024
| N° Actividad o Centro de Costo
'N°Ficha Solicitud -

A Fundamentacion: Percibir otros |ngresos ‘no corriente clasificados como ingresos propios
permanente e IPC.

2.- Marco Legai: De acuerdo a la ley vigente.

[ 3.- Objetlvo

Generales: Recibir los otros ingresos no corrientes.

Especificos: Recaudar los ingresos durante el afio calendario por ingresos no corriente, por IPC,
intereses y otros que no han sido clasificado,

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

| 5.- Descripcion del Gasto | Imputacion | Presupuesto $ Observacién

Otros Ingresos 08.99.999 - 40.000.000 | Anual

U I _T_Q_T_A,L 40.000.000
"B"'DLQECCIGN A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: | cuentas por Cobrar
Area de Gestion: . Gestaon Interna
'_m&'a_d deﬁRégﬁér_'f;;Lih—c—i'éa 3 _—-‘_ — -_" o Departame;nt_g_ de Administracién y Finanzas
Periodo de Ejecucion: 12024
N° Actividad o Centro de Costo
N° Ficha Solicitud R 16 .

1.- Fundamentacion: Percibir los ingresos de las cuentas por cobrar afios anteriores.

2.- Marco Leéaln De acuerdo a la ley vigente.

3. Ob]EtIVO

Generales: Recibir los ingresos de las cuentas por cobrar de los afios anteriores de las patentes
comerciales y permisos de circulacion.

Especificos: Recaudar los ingresos tanto de:

a) Patentes industriales, comerciales, profesionales y de alcoholes.
b) Permisos de circulacion de vehiculos menores, locomocién colectiva y transporte pesados.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

e e e e — -

| 5.~ Dejrﬂqglg_n del Gastﬁoﬁ_r Imputacnon o v-i'ﬁresu_pyéggqs Observacion

| Patentes Industriales 12.10.001.001 ' 100.000 | Anual

Patentes Comercnales 11210001002 | 100.000 | Anual
Patentes Alcoholes | 12.10.001.003 | 100.000 | Anual
Patentes Profesionales 12.10.001.004 _100. 000 | Anual

Patente comercial de 12.10.001.005 ~100.000

Alcoholes

Vehiculos Menores 12.10.005.001 100.000 | Anual

| Locomocion Colectiva ) 12.10.005.002 100.000 | Anual
Transporte Pesado 12.10.005.003 | 100.000 | Anual

_Fondo Comdn Municipal | 12.10.005.004 | 100.000 | Anual
Intereses Convenios 12 .10.008 _:_ _____" _106“(-360 Anual

N o _TBTQL»----QM 1.000.000
_ vva DiRECCION A CARGO
\.»
\‘.
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
sroaramaoProyecte __|patentes Mineras
“Area de Gestion: ' | Gestion Interna
Unidad de Responsabilidad: - | Departamento de Administracion y Finanzas
“Periodo de“EjHEEu—cién: 2024
N° Actividad o Centro de Costo
N Fichasolicitud 1Y

’;._.._.__...u. e s et e e

1.- Fundamentacion: Percibir los ingresos provenientes de los derechos por patentes mineras.

2.- Marco Legal: De acuerdo a la distribucion de la Tesoreria General de la Republica.

3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos distribuidos por la Tesoreria General de la Republica.

Especificos: Recaudar los ingresos durante el afio calendario por derechos de patentes mineras que
entrega la Tesoreria General de la Republica a los municipios del pais.

ToAdtvidades
Etapa 1 (12 meses)
5. Descripcion del Gasto | Imputacion | Presupuesto $ Observacién
Patentes Mineras 1 13.03.005.001 3.500.000 | Anual
TOTAL 3.500.000
AL DIRECCION A CARGO




et

MULACION PRESUPUESTARlA ANO 2024

FOR
q Programa 0 Proyec-tbm T T T Derechos de Explotacion
Area de Gestion: Gestion Interna
Unidad de Responsabilldad . _ - Departamento de Administracion y Finanzas
periodo de Ejecucion: 2024
N° Actlvi'dad oCentrodeCosto | . -
N Ficha Solicitud S s

1.- Fundamentacnon Percibir los mgresos ‘de todos los derechos de explotacién de la ordenanza
munscnpa|

2.- Marco Legal "De acuerdo a la ordenanza municipal.

3.- Objetivo:
Generales: Recaudar los ingresos provenientes de los derechos de explotacién.

Especificos: Se cuenta con inspectores municipales.

| 4 Actividades:
Etapa 1 (12 meses)
e Fiscalizar Extraccion de Aridos
e Fiscalizar Espacios Publicos
e Fiscalizar Feria Libre
Fiscalizar Concesiones

5. Descrnpcuon del Gasto | Imputacion Presupuesto $ Observacion
Concesiones Aridos 03.01.004.001.001 7.000.000
Ocupacion de Espacios 03.01.004.001.002 500.000
Piblicos _
Feria Lib_rgz_ﬁ 03.01.004.001.003 23.000.000
Pérgolas Municipales 03.01.004.001.004 | 600.000
Permisos de Bailes y Fiestas 03.01.004.001.005 4.000.000
 Populares o
Permisos de Fiestas patrias ~1703.01.004.001.006 |  1.900.000
Concesion Terminal de Buses | 03.01.004. 00—1—60.7_ "~ 10.000.000
Locales Comerciales 03.01.999.007 | 1.000.000
| TerminaldeBuses |
S D TOTAL 48.000.000

v 8° DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Progréma o Proyecto -
Area de Gestion: _

Unidad de Rgsponsabllldad

Compensacmn por Predios Exentos

i V-GQSUOH Interna
Departamento de ‘Administracion y Finanzas

2024

Periodo de Ejecucion:

N° Actwudad o Centro  de Costo

N° Ficha Solicitud

19

1.- Fundamentacion: Percibir los ingresos provenientes de compensacién por predios exentos.

3.- Objetivo:

la Republica.

2.- Marco Legal: De acuerdo a la distribucion de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, aprobado en el presupuesto de la nacion.

Generales: Recibir los ingresos distribuidos por la SUBDERE por la compensacion por predios

exentos a las municipales del pais.

Especificos: Recaudar los ingresos de acuerdo al calendario programado por la Tesoreria General de

4.- Actividades:

Etapa 1l (12 meses)

5.- Descripcion del Gasto

PrésupuestoS

Imputacmn

Observacion

Predios Exentos

05.03.002.999 200.000.000

Anual

200.000.000

M a“ DIRECCION A CARGO




——

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

hli?i;(;g;a_rﬁ'a' 0 Prdyé'c_vg_féri T T T Bonos otbFé.édos por ley de reajuste
Area de Gestion: _Gestion Interna
_Unidad de Responsabilidad: Departamento de Administracién y Finanzas

Periodo de Ejecucidn: 2024

N° Actividad o CentrodeCosto |

N°Ficha Solicitud |20

1.- Fundamentacién: Percibir los ingresos provenientes el bono de vacaciones, bono escolar, fiestas

patrias, navidad y del término de conflicto.

2. Marco Legal: Ley de presupuesto de la nacion. S

'3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos para el pago de los bonos en las fechas indicada.

Especificos: Recaudar los ingresos de acuerdo al calendario programado por la Tesoreria General de

la Republica.

4.- Actividades:
Etapa 1 (2 meses)

Mes de Enero, Marzo, Septiembre y Diciembre

_Imputacion

S — S

5.- Descripcion del Gasto [ Presupuesto$ | Observacion

Bono Vacaciones, | 05.03.007.999 51.000.000 | Anual

escolaridad, fiestas patrias,
navidad y Termino Conflicto

TOTAL 51.000.000

~~ 1 V°B*DIRECCION A CARGO

279




Area de Gestion:

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

‘Programa o Proyecto: - | Fondo Comuin Municipal

Geann ‘[nterna

Dcpartamento de Admlmstracmn y Finanzas
2024

Unidad de Responéablhda&

Perlodo de Ejecucion: L

| N° Ac Actlwdad o Centro d.é‘ Costo
" N° Ficha Sollmtud o

2l

1.- Fundamentacion: Programacnon de lngresoside los Recursos Correspondientes a los anticipos y
saldos del Fondo Comun Municipal.

2.- Marco Legal: Ley de Presupuesto Afo 2021.

3.- Objetivo:

Generales: Recibir los ingresos anuales del Fondo Comun Municipal programacién de |a SUBDERE

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensual.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5. Descrtpcqu ,.E’_?.' Gasto Imputacion Presupuesto$ Observacion
Anticipo F.C.M. 08.03.001.001 | 5.238.750. 000 | Anual
SaldoF.CM. | 0803.001. 002 | 2 24& 750.000 | Anual
Aporte Fiscal (Anticipo 08.03.001.003 | 16.500.000 | Anual
| FCM) - S IR
TOTAL 7.500.000.000

a—\.us\ DIRECCION A CARGO




_ Programa o Provecto

Area de Ggspgn

Periodo de Ejecucion:

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Unidad de Responsabllndad

N® Flcha Solucntud

N°® Actwldad o Centro de Costo

Patentes Comercsales

Gestnon Interna

Departamento ) de Administracién y Finanzas
2024

1.- Fundamentamon Percibir los ingresos de las patentes comercnales

2.- Marco Legal: Ley de Rentas Municipales N° 3.063/79 Articulo N° 23.

3.- Objetivo:

y de alcoholes.

Especificos: Mejorar la recaudacion con el apoyo de cobranzas.

Generales: Recaudar ingresos anuales de todas las patentes, comerciales, profesionales, industriales

4.- Actividades:
Etapa 1 (12 meses)

de cada afio.

La patente se podra pagar al contado o en dos cuotas iguales, dentro de los meses de julio y enero

5.- Descripcion del Gasto

| Alcoholes

Patentes Comerciales
Patentes Alcoholes
Patentes Profesmnaies

Patentes ‘Comercial de

Patentes Industriales

Imputacion Presupuesto $ Observacion
| 03.01.001.001.001 ~ 26.000.000 | Anual
03.01.001.001.002 | 65.000.000 | Anual
03.01.001.001.003 | 32.000.000 | Anual
103.01.001.001.004 | ~ 3.000.000 Anual
03.01.001.001.005 25.000.000 | Anual

TOTAL

151.000.000

_\°B° DIRECCION A CARGO




pro{ra’m’a}? Proyecto: S | Licencias de Conducir

Area de Gestion: B | Gestion Interna

Unidad déTi—esSc;r{;abllndad . Departamento de Administracion y
e i _Finanzas

Periodo_tie E]_t_a_'c_uélo'n o o 2024

N° Actividad o Centro de Costo

N° Ficha Solicitud 23

1 Fundamentacnon Recibir los Ingrcsos “de los Recursos Correspondientes a las Licencias de
Conducir.

2.- Marco Legal: [éy'_d'e"Transuto o
3. Objetivo: o .

Generales: Recaudar los ingresos anuales de las Licencias de Conducir de la comuna.

Especificos: Ingresar las Licencias de Conducir.

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcion del Gasto Imputacmn _ Presupuesto $ Observacion

Licencias de Conducir y 03.02002 |  136.000.000 | Anual

Similares

Certificado Hojas de Vida | 03.02999 |~ 4.000.000 | Anual
o otAL 140.000.000

}NIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto:

Interés Cuentas Corrientes

Area de Gestion:

Gestidn Interna

Unidad de Responsabilidad:

Departamento de Administracién y
Finanzas

Periodo de Ejecucion: 2024
N° Actividad o Centro de Costo 06 01 23
N° Ficha Solicitud 24

1.- Fundamentacién: Recibir los Ingresos de los Recursos Correspondientes a los dineros que se

generan por los intereses de las cuentas corrientes.

2.- Marco Legal: Licitacién Publica

3.- Objetivo:

Generales: Recibir los ingresos mes a mes que generan los intereses de las cuentas corrientes.

Especificos: Recaudar los ingresos en forma mensuales

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcién del Gasto Imputacion Presupuesto $ Observacién
Interés Cuentas Corrientes 05.01.001 378.508.033 | Anual
TOTAL 378.508.033
V°B° DIRECCION A CARGO

R




e

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proye&o: ) [ Transferencia Corriente del tesoro publico

AreadeGestion: .___.._‘___W_‘ Gestion Interna
‘Unidad de Responsabthdad Departamento de Administracion y

i . Fmanzas o
i Periodo de Ejecucuon _ ) 2024
N° Actw!dad o Centro de Co Costo R 06 0126
| N°Ficha Solicitud =

| 1.- Fundamentacaon Multas por no uso de los derechos de agua'

'2.-Marco Legal Ley N®20.017 del 2005, que modifica el Codigo de Aguas

3.- Objetivo:
Generales: Recibir los ingresos anuales del tesoro Publico
Especificos: Recaudacion de patentes acuicolas ley N*20.033 Art.8

- Ingresos por Incentivo al Retiro
. Otras transferencias corrientes del tesoro publico.

| a.- Actwndades

Etapa 1 (12 meses)
5.- Descripcion del Gasto Imputacion Presupuesto $ Observacion
Transferencias Corrientes del 05.03.007 0 | Anual

Tesoro Publico




Programa o Progéc_t;_: . - ) Royalty Minero

Area de Gestion: S Gestion Interna

Unidad de Responsabilidad: Departamento de Administracion y
| Finanzas
Periodo de Ejecucion: 2024

N°® Actividad o Centro de Costo o .

N° Ficha Solicitud ,,___M_LEG o

1.- Fundamentacion: Multas por r]_o_usode !qs_gigre—chosde agaa:

| 2.- Marco Legal: Ley21591Roya1ty Minero ‘c#uyeﬁ v%e;;nc-ia es desde el 01 de enero de 2024.

3.- Objetivo:

Distribucion de un impuesto aplicable a los explotadores mineros, entendiendo por tales, a toda
persona natural o juridica que extrae sustancias minerales de cardcter concesible y las vende en
cualquier estado productivo en que se encuentren

Este nuevo impuesto “Royalty Minero” sera destinado mediante Ley de Presupuestos del Sector
Publico a favor de aquellas comunas pertenecientes a regiones mineras donde se ubiquen actividades
asociadas a explotadores mineros sujetos al Royalty Minero como refinerias, fundiciones, yacimientos
y depdsitos de relaves activos que puedan generar un impacto significativo sobre la salud de la
poblacién, y un aporte fiscal cuyo monto serd equivalente en pesos a 2.500.000 UTM a favor de
aquellas comunas que presenten una mayor dependencia del Fondo Comun Municipal o pertenezcan
al grupo con menos ingresos propios a nivel nacional.

Especificos: Recaudar impuesto Royalty Minero

4.- Actividades:

Etapa 1 (12 meses)

5.- Descripcién del Gasto _Imputacion Presupuesto $ Observacion
Anticipo F.C.M. | 08.03.001.001 750.000.000 | Anual
] o TOTAL 750.000.000
___\°B° DIRECCION A CARGO
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| JULGADO DE POLICIA LOCAL DE LONGAVI

PROGRAMACION O PROYECTO FUNCIONAMIENTO DEL JUZGADO

NUMERO 800
FECHA 11.08.2024
CENTRO DE COSTO 07.01.01
REA DE GESTION: 01
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: JUIGADO DE POLICIA LOCAL LONGAVI
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién:
Contar con el mobiliario, equipos e insumos necesario para el tuncionamiento del juzgado de
Policia Local de Longavi

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo: Mejorar las condiciones de funcionamiento del JPL, con la adquisicién de
mobiliario y equipos computacionales, compra de insumos y la respectiva capacitacién,
Generales: Mantener una adecuada atencién y ordenamiento de los juicios denunciados.

4.- Actividades a realizar: Solicitud de érdenes de compras mediante sistema mercado
publico, convenio marco y/o licitaciones, o convenios suministros.

5.- Descripcién del gasto Imputacion Presupuesto $ ‘ Observacion
Mobiliario y otros 29.04 3.000.000 Gasto anual
Equipos computacionales 29.06.001 3.000.000 Gasto anual
Mdquinas y equipos para 29.05.001 1.200.000 Gasto anual
Qficina

Servicios de impresién 22.07.002 1.200.000 Gasto anual
Capacitacién en el Instituto 22.11.002 6.800.000 Gasto anual
Nacional de Jueces de

Policia Local

Software Registro Civil 22.05.008 6.800.000 Gasto Anual

ENE 'FEB ‘MAR ABR | MAY JUN |JUL AGO |SEP |OCT NOV piC

x 1| |

[ $22.000.000

ROLANDO ROMERQ ALA
SEGRETARIO SUBROGANTE




.
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAV(
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024 (N°900 SMC)

Programa o Proyecto: FUNCIONAMIENTO UNIDAD DE CONTROL
Area de Gesti6n: GESTION INTERNA - 01

Unidad de Responsabilidad: DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Periodo de Ejecucion: ENERO A DICIEMBRE DE 2024

Numero de Ficha 900

Centro de Resultado (Costo) 09.01.01

1.- Fundamentacion:
La Unidad de Control Interno requiere para su funcionamiento normal, una serie de insumos,
muebles, equipos computacionales, mariales de oficina, etc.

2.- Marco Legal:

Los articulos 16 y 29 de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, que establece
las unidades mininas para su funcionamiento, en donde se encuentra la Unidad de Control
Interno y sus funciones.

3.- Objetivo:
Adquisicién de insumos necesarios para el funcionamiento de la Direccion de Control Interno

4.- Actividades: Adquisicion de bienes muebles, reemplazo de 3 equipos computacionales con
casi 10 afios de uso, adquisicion de 1 notebook, insumos de oficina, etc.

5.- Descripcion del Gasto Imputacién | Presupuesto $ Observacion
Materiales de oficina 22.04.001 2.000.000
Equipos menores 22.04.013 1.000.000
Gastos Menores 22.12.002 1.000.000
Mobiliario y otros 29.04 2.000.000
Maquinas y equipos de oficina 29.05.001 1.000.000
Equipos Computacionales 29.06.001 3.000.000
Programas informaticos 29.07.001 1.000.000
computacionales
TOTAL 11.000.000

V°B° DIRECCION A CARGQ”




FORMULACION PRESUPUESTARIA N° 101 - ANO 2024

Programa o Proyecto: CELEBRACION DEL DiA DEL FUNCIONARIO
| Area de Gestion: o 03

Unidad de Responsabilidad: ADMINISTRACION

Periodo de Ejecucién: ENERO A DICIEMBRE 2024

Centro de Costo: 01.01.02

1.- Fundamentacién:
Realizar actividades de sano esparcimiento junto a todos los funcionarios municipales con la
finalidad de compartir con los colegas de diferentes unidades que conforman el Municipio.

2.- Marco Legal:
Decreto N° 2118 del 15-09-1997

3.- Objetivo:

Generales: Realizar actividades constantes durante el afio entre los funcionarios municipales.
Especificos:

1) Generar oportunidades de encuentro entre los funcionarios para estimular el espiritu de
compaferismo.

2) Fortalecer el reconocimiento entre los funcionarios por capacidades y/o afios de servicio.

4.- Actividades:
1) Almuerzo de camaraderia.
2) Paseo funcionarios municipales.
3) Premiacién a funcionarios por afios de servicio y/o jubilacion.

5.- Descripcién del Imputacion Subprograma | Presupuesto $ Observacion
Gasto
Almuerzo, paseoy 03
actividades de 22.08.999 $ 10.000.000
despedida.
Premios 03

24.01.008 | 7$700.000

Tota!,-’ . 519.7_00.000 ) L )




FORMULACION PR_ES_UPUESTARIA N° 102 - ANO 2024

Programa o Proyecto: COMUNICACION MUNICIPAL
Area de Gestion: 02

Unidad de Responsabilidad: ADMINISTRACION

Periodo de Ejecucion: ENERO A DICIEMBRE 2024
Centro de Costo: 01.01.08

1.- Fundamentacion: Asesorar a las distintas unidades municipales en materias
comunicacionales, tales como los medios, imagen corporativa, coordinacién de redes sociales
y comunicacion interna, entre otras funciones.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo: Generales: Crear y dirigir medios de comunicacién y difusion escritos y digitales
que vinculen a la municipalidad con la comunidad y que faciliten el buen desempefio de las
funciones municipales.

Especificos:

1) Dirigir y mantener las redes sociales para asi informar a la comunidad de los beneficios y
actividades que ofrece el Municipio.

2) Supervisar y actualizar el contenido comunicacional a través de los medios de comunicacion
escritos y digitales a fin de vincularse con la comunidad.

4.- Actividades:1) Programas radiales.
1) Confeccidn y publicacion de afiches, gigantografias, entre otros.
2) Contenido de redes sociales.

5.- Descripcién del Imputacién Subprograma | Presupuesto $ Observacion
Gasto

Servicio de 02

publicidad(radial, 22.07.001 $ 65.000.000

audiovisual y RRSS )

Servicios de 02

impresidn 22.07.002 $1.000.000

Servicios técnicos 22.11.999 02 $23.400.000

profesionales.

(Otros) //\’ 0 DE :"\
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FORMULACION PRESUPUESTARIA N° 103 - ANO 2024

Programa o Proyecto:

" Area de Gestion:

Arriendo de corrales municipales y oficinas para

labor municipal.

01

Unidad de Responsabilidad:

ADMINISTRACION

Periodo de Ejecucion:

ENERO A DICIEMBRE 2024

Centro de Costo:

01.01.09

1.- Fundamentacién: Necesidad del servicio de contar con dependencias de corrales

municipales.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:

Acopiar vehiculos retenidos y otros objetos de gran tamaiio en los corrales municipales.

4.- Actividades:

1) Preparacion de bases de licitacidn, licitacion, adjudicacion, adjudicacién, contratacion,

revisién y aprobacion.

5.- Descripcion del Imputacién | Subprograma | Presupuesto S Observacion
Gasto
Arri t 1
reide de temen 22.09.001 0 $ 18.250.000
los corrales
Arriendo Casa de 01
Prodesal 22.09.002 $9.930.000
Arriendo Casa Taller 22.09.002 01 $ 8.946.000
Arriendo Casa Dideco, 22.09.002 01 $7.668.000
frente Cesfam
Arriendo Patio 22.09.001 01 $7.029.000
Camiones
/.4 aean,
T /
s 5;«823




FORMULACION PRESUPUESTARIA N° 104 - ANO 2024

Programa o Proyecto: Comité Bipartito de Capacitacion
Area de Gestion: 01

Unidad de Responsabilidad: ADMINISTRACION

Periodo de Ejecucion: ENERO A DICIEMBRE 2024

Centro de Costo: 01.01.13

1.- Fundamentacién: Dar cumplimiento al articulo 20 de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidén del Estado, que sefiala como obligacidn de ésta asegurar la capacitacién y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener informacién la formacion y los conocimientos
necesarios para el desempefio de la funcidn publica. En el mismo sentido ejecutar acciones en concordancia
a los establecido en la ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; ley 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades y en Decreto Municipal N°1.690 de fecha 17 de julio del 2015.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Ley 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
Ley 18.695 Orgédnica Constitucional de Municipalidades.

Decreto Municipal N°1.690 de fecha 17 de julio del 2015

3.- Objetivo:
Generales: Fortalecer en los funcionarios municipales conocimientos, habilidades y destrezas para el buen
desarrollo de sus funciones.
Especificos:
1) Dar cumplimiento al Plan Anual de Capacitacion.
2) Promover instancias de capacitacidn, internas o externas que apunten al objetivo general.
3) Difundiry colaborar con los funcionarios en su acceso al plan de formacidn de la Subdere.

4.- Actividades:
1) Capacitaciones en el Municipio, on line y fuera de la comuna.

5.- Descripcidn del Gasto Imputacién | Subprograma | Presupuesto $ Observacién
03
li ra coffe

Alimentos para coffee 22.01.001 $ 1.000.000
break
Cursos de capacitacion 03

22.11.002 $10.000.000

T

Total /";:‘L‘:‘»u—.'ooo’.qi)_o /24/




FORMULACION PRESUPUESTARIA N° 105 - ANO 2024

Programa o Proyecto: MATERIALES Y UTILES DE OFICINA Y ASEQ
Area de Gestion: 01

Unidad de Responsabilidad: ADMINISTRACION

Periodo de Ejecucién: ENERO A DICIEMBRE 2024

Centro de Costo: 01.01.11

1.- Fundamentacién: Adquisicion de materiales de oficina y utiles de aseo para las distintas dependencias
municipales.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Generales: Adquirir de materiales de oficina y Utiles de aseo para las distintas dependencias municipales.
Especificos:
- Dotar de materiales de oficina y aseo para la mantencion del recinto para generar un ambiente
propicio para el buen desempefio.

4.- Actividades:
- Abastecer de materiales de oficina y aseo a las distintas unidades municipales.

5.- Descripcion del Gasto Imputacién | Subprograma | Presupuesto $ Observacion
01
Materiales de oficina 22.04.001 $ 15.000.000
Materiales y utiles de aseo 01
22.04.007 $15.000.000
Gastos Menores 22.12.002 01 $5.000.000 / 1
Total - ,%3_5.000.000
—_— —_— 'f_J'_-'HL e .ﬂ_\ —_
:'"2"\‘ e
{5 AEE 4
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FORMULACION PRESUPUESTARIA N° 106 - ANO 2024

Programa o Proyecto: PROGRAMA DE EMERGENCIA
Area de Gesti6n: 04

Unidad de Responsabilidad: ADMINISTRACION

Periodo de Ejecucién: ENERO A DICIEMBRE 2024
Centro de Costo: 01.01.12

1.- Fundamentacién: Es fundamental contar con recursos ante situaciones de catastrofes naturales o de
otra indole lo que permite el rapido actuar ante una emergencia.
Emergencias Forestales, Sequia, Aluvionales, Lluvias, Sismicas y otros, que afecten a la comuna.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Generales: Proveer de recursos para dar respuesta rapida ante alguna contingencia comunal, a raiz de
desastres y emergencias acontecidas por efectos externos.

4.- Actividades:

En el marco de la eventual emergencia, poder realizar las adquisiciones o contrataciones de servicios, de
maquinaria, ferreterfa, mercaderias entre otros, necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos de
la comunidad.

5.- Descripcién del Gasto Imputacién | Subprograma | Presupuesto $ Observacién
FONDOS DE EMERGENCIAS 24-01-001 04 50.000.000 FONDOS DE
EMERGENCIAS
Total $50.000.000
P -1.“.\
v°'B° DIRECCI?{H"A CARGO . {\
.\\ _- e -"' ._-.
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REPUBLICA DE CHILE <
PROVINCIA DE LINARES :

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI i
SECRETARIA DE PLANIFICACION LONGAVI

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO FUNCIONAMIENTO UNIDAD DE TRANSITO
NUMERO 1001

FECHA 23/08/2023

CENTRO DE COSTO 10.01.01

AREA DE GESTION: Gestidn interna (01)

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: Direccién de Transito

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: La Unidad de Trdnsito y Transporte plblico requiere una serie de productos
y servicios para desarrollar su normal funcionamiento.

2.- Marco Legal: Ley 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:

Generales: Mejorar el funcionamiento administrativo de la Unidad de Transito.

Especificos: adquirir productos y servicios necesarios para el funcionamiento de la unidad.

4.- Actividades a realizar:

Contratacion de prestadores, compra de bienes y armiendo de servicios

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Servicios de impresidn 22.07.002 8.000.000 Anual
Enlaces telecomunicaciones 22.05.008 10.000.000 Anual
Amiendo maquinas y equipos 22.09.005 5.000.000 Anual
Capacitacion 22.11.002 2.000.000 Anual
Asesorias Servicios 22.11.999 2.000.000 Anual
especializados
Mobiliario 29.04 5.000.000 Anual
Equipos computacionales y 29.06.001 4.000.000 Anual
periféricos
Mdquinas y equipos (TV) 29.05.999 1.000.000 Anual
TOTAL 37.000.000




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

SECRETARIA DE PLANIFICACION

Py
ez
H ke i

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DF

LONGAVI

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO

FUNCIONAMIENTO UNIDAD DE TRANSITO

NUMERO 1001

FECHA 23/08/2023

CENTRO DE COSTO 10.01.01

AREA DE GESTION: Servicios a la comunidad (02)
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: Direccidn de Trdnsito
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: La Unidad de Transito y Transporte publico requiere una serie de productos
y servicios para desarrollar su normal funcionamiento.

2.- Marco Legal: Ley 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:

Generales: Mejorar el funcionamiento administrativo de Ia Unidad de Transito.

Especificos: adquirir productos y servicios necesarios para el funcionamiento de la unidad.

4.- Actividades a realizar:

Contratacién de prestadores, compra de bienes y arriendo de servicios

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto § Observacién
Prestaciones de servicios 21.04.004 25.000.000 Anual
comunitarios
TOTAL 25.000.000




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
SECRETARIA DE PLANIFICACION

WLUSTRE MUNICIPALIDAD DF

LONGAVI

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2023

PROGRAMACION O PROYECTO

Senalizacién Transito

NUMERO 1002

FECHA 23/08/2023

CENTRO DE COSTO 10.01.02

AREA DE GESTION: Servicios a la comunidad (02)

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD:

Direccién de Transito

PERIODO DE EJECUCION:

2024

1.- Fundamentacién: La Unidad de Transito y Transporte pUblico para su normal funcionamiento
debe dar cumplimiento segin lo establecido en la Ley de Transito 18290 y sus modificaciones.

2.- Marco Legal: Ley 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:

Generdales: Dar cumplimiento a ley del Transito 18290 y sus modificaciones

Especificos: adquirir sefializacién de transito conforme a la normativa vigente que permitan el
ordenamiento y seguridad de la comuna.

4.- Actividades a redlizar:
licitacién

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Servicio de Mantenciéon de 22.08.006 10.000.000 Anual
sefalizaciones de Transito
Materiales de usos o consumo 22.04.999 20.000.000 Anual
(letreros)
TOTAL 30.000.000




REPUBLICA DE CHILE TS
PROVINCIA DE LINARES =.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI o S
SECRETARIA DE PLANIFICACION LONGAVI
FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO MANTENIMIENTO SEMAFOROS

NUMERO 1003

FECHA 23/08/2023

CENTRO DE COSTO 10.01.03

AREA DE GESTION: Servicios a la comunidad (02)

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: Direccidén de Transito

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: La Unidad de Transito y Transporte publico para su normal funcionamiento
debe mantener en buen estado los semdforos instalados en la comuna, de acuerdo a lo
establecido en Ley 18290.

2.- Marco Legal: Ley 18695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:

Generales: el funcionamiento de los semdaforos en la comuna.

Especificos: Mantener un servicio de reparacion y mantencién de los semdaforos, en caso de
presentar inconvenientes en su normal funcionamiento.

4. Actividades a redlizar:

Mantencién
5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto § Observacién
Mantencién semdforos 22.08.005 3.000.000 Anual

TOTAL 3.000.000




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO FUNCIONAMIENTO DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

NUMERO 1101

FECHA SEPT 2023

CENTRO DE COSTO 11.01.01

AREA DE GESTION: 01

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: DIRECCION DE SEGURIDAD

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Se requiere la adquisicién, renovacién y mantencién de activos no
financieros para el buen funcionamiento de los servicios de la direccién

2.- Marco Legal: ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:

Objetivo general: establecer el normal funcionamiento de la Direccién de Seguridad Publica.
Objetivos Especificos: - Implementar Seguridad por medio del Patrullaje Preventivo, por medio
de televigilancia, central de llamados y central de comunicaciones

- Fortalecer la fiscalizacién en todos los sectores ( Urbano, Rural ) de Longawi,

- Implementacién del Observatorio de Seguridad Comunal.

- Compra
- Renovacién

4.- Actividades a realizar:

- Mantencién y reparacién de cdmaras

-

5.- Descripcion del gasto Imputacién sP Presupuesto $ Observacién

Mobiliario y otros 29.04. 01 $2.000.000 anual
Equipos de comunicacidén 29.06.002 01 $8.000.000 anual
para redes informdaticas.

Mantencién y reparacién 22.06.006 01 $3.000.000 anual
de camaras

Textiles, Vestuario, calzado y 22.02.002 01 $10.000.000 anual
Yaccesorios diversos

Materiales y Utiles de aseo 22.04.007 01 $300.000 anual
para vehiculos

Productos farmacéuticos 22.04.04 (0] $200.000 anual
Repuestos y Accesorio para 22.04.11 01 $7.000.000 anual
Mantenimiento y reparacién

de vehiculos

Publicidad y Difusién 22.07.001 01 $5.000.000 anual
servicios de impresién 22.07.002 0] $5.000.000

Otros 22.08.99 01 $22.500.000 anual
Adquisicidon equipamiento 29.06.001 o1 $5.000.000 anual
computacionales vy

eriféricos
Capacitacién 22.11.002 o1 $5.000.000 anual
é.- Programacién Anual Del Gasto
eNe |FEB  [MAR [ABR |[MAY |[JUN JULLAGO  [sEP [OCT [NOV [DIC
3 EA
X X X X X X X

|




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA
NUMERO 1102

FECHA Sep 2023

CENTRO DE COSTO 11.02

AREA DE GESTION: 02

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: DIRECCION DE SEGURIDAD
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Gastos en personal, prestaciones de servicios comunitarios, para el
fortalecimiento de la red de prevencién como pilar fundamental en el desempeiio de
seguridad municipal comunitaria.-

2.- Marco Legal: ley 18.495 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:
Objetivo general: establecer el normal funcionamiento de Ia Direccién de Seguridad Publica.

™~ Objetivos Especificos: - Implementar Seguridad por medio del Patrullaje Preventivo, por medio
de televigilancia, central de llamados, central de comunicaciones y la red civico social de Ia
comuna
- Fortalecer la fiscalizacién en todos los sectores ( Urbano, Rural ) de Longavi,
- Implementacién del Observatorio de Seguridad Comunal.
4.- Actividades a realizar:
- Servicios de televigilancia
- Servicios atencién publico los fines de semana
5.- Descripcion del gasto Imputacién SP Presupuesto § Observacién
Prestacién de servicios en 21.04.004 02 $63.692.000 anual
| programas comunitarios
Combustible y Lubricantes 22.03.004 02 $24.000.000 anual
ara vehiculos
A
' é.- Programacién Anual Del Gasto
eNg | FEB MAR |ABR |MAY |JUN JUL|AGO SEP | OCT NOV |DIC
X X X X X X X X X X X X
TOTAL | $87.692.000.-

V°B° DIRECCION A CARGO
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO FUNCIONAMIENTO DE LA DOM
NUMERO 480

FECHA 23.08.2023

CENTRO DE COSTO 04.02.10

AREA DE GESTION: 01

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: DOM

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacioén:
Se consideran diversas adquisiciones y/o servicios, para el Funcionamiento de la Direccion de
Obras Municipales

2.- Marco Legal: Ley 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

3.- Objetivo:

Generales: Adquisicién de kardex, mantencion de equipos de aire acondicionado, Plotter,
trituradora de documentos, entre ofras, pertenecientes ala DOM.

Especificos: Dotar del mobiliario, mantenimiento necesario, gastos menores, para una dptima
gestién de la DOM.

4.- Actividades a realizar:

Cotizar y comprar Kardex, mantencién de equipos de aire acondicionado, Plotter, frituradora
de documentos, entre ofras.

5.- Descripcién del gasto Imputacion Presupuesto $ Observacion
-Mobiliario y ofros. 29.04 2.000.000 Gasto anudl
-Mantencién Plotter y 22.06.007 2.000.000
Trituradora de documentos.
-Compra de Insumos. 22.04.009 2.000.000
-Mo'ntencién de equipos de 92.06.004 .000.000
oficina.
22.12.002 7.200.000

-Gastos Menores

6.- Programacion Anual Del Gasto

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP OCT | NOV | DIC

1.266.667 1.266.667 1.266.667 1.266.667 | 1.266.667 1.266.667 | 1.266.667 | 1.266.666 | 1.266.666 1.266.666 1.266.666 | 1.266.667

[ TOTAL | $15.200.000
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
PROGRAMACION O PROYECTO SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DOM //
NUMERO 481 v
FECHA 23.08.2023
CENTRO DE COSTO 04.02.11
AREA DE GESTION: 01
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: DOM
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién:

Se considera la contratacién de Servicios Profesionales (3) en Apoyo Profesional en el drea de
edificaciéon y urbanismo, para prestar servicios en la Direccion de Obras Municipales a objeto
de colaborar en la aplicacién de las politicas de construccidon necesarias para dar
cumplimiento a la LGUyC y su ordenanza, la implementacion del proyecto nacional de la DOM
en Linea, ademds como apoyo en el cumplimiento de las metas PMG 2024, y en la creacion
del catastro digital de la DOM,

2.- Marco Legal: Ley 18695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

3.- Objetivo:

Generales: Servicios profesionales (3) en la marcha blanca de la DOM en Linea, como también
apoyo en la seccién de Edificacién y Urbanismo y Catastro de la DOM.

Especificos: Contratar los servicios profesionales (3) de las siguientes profesiones, Constructor
Civil, Arquitecto, Ingeniero Constructor, Ingeniero Geomensor, gedgrafo, o alguna profesion
afin con plataforma SIG, Programas ARCVIEW, ARCGIS, entre ofrcs, y de acuerdo a
requerimiento de la DOM.

4.- Actividades a realizar:

Contratacion de servicios profesionales a contar del mes de enero del afio 2024 para apoyo
Area de Edificacién y Urbanismo de la DOM.

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Otros Servicios Técnico y 215.22.11.999 37.800.000 Gasto anual
Profesionales

.- Programacién Anual Del Gasto

ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP ocCrt NOV DIC

3.150.000 3.150.000 3.150.000 3.150.000 | 3.150.000 3.150.000 | 3.150.000 | 3.150.000 | 3.150.000 3.150.000 | 3.150.000 3.150.000
_QOEALIDASFOTAL | $37.800.000
é.\l - < (
¢
5 D
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Directora de
Obras Municipales
D.0.M.



FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto:

SUELDOS EN PERSONAL PLANTA

Area de Gestion:

1

Unidad de Responsabilidad:

RECURSOS HUMANOS

Periodo de Ejecucion: 2024
C.L 13.01.01
FICHA N° 1301

Fundamentacion: Sueldos Planta con reajustes de diciembre de 2023. Se agrega el item
Presupuestario 215.23.03 “Otras Indemnizaciones”, para funcionarios que cumplen edad de
jubilacién y que pueden acogerse al Bono de Retiro.

2.- Marco Legal:

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 20.922, Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo.

3.- Objetivo:

Generales: Pretende dar un trato justo en términos econdmicos a cada trabajador por su labor
desempefiada; esto quiere decir por ejemplo que, funcionarios en iguales condiciones de
contrato, deben percibir igual Remuneracién.

Especificos:

4.- Actividades:
Etapa 1 (1 mes)
Etapa 2 (2 meses)

Etapa 3 (3 meses)

5.- Descripcidn del Gasto

Imputacion

Presupuesto M$

Observacidn

215.21.01.001.043.000

Sueldo Alcalde

61.387.000.-

215.21.01.001.001

Sueldos Base

428.281.000.-

215.21.01.001.002.002

Asignacion
Antigliedad

40.102.000.-

215.21.01.001.003.001

Asig. Profes.

100.800.000.-

215.21.01.001.007.001

Asignacion
Municipal

424.943.000.-

215.21.01.001.009.999

Otras
Asignaciones
Especiales

51.285.000.-

215.21.01.001.010.001

Asig, por
pérdida de Caja
Art. 97, Ley
18.883.

253.000.-

215.21.01.001.014.001

Incremento
Previsional Art.
2,D.L. 3.501

91.074.000.-

215.21.01.001.014.002

Bonificacion
Compensatoria
de Salud Art. 3°
Ley 18.566

30.824.000.-

215.21.01.001.014.003

Bonif.
Compensatoria
Art.10, Ley
18.675.

76.301.000.-

215.21.01.001.015.001

Asig. Unica Art.4
Ley 18.717

55.370.000.-

215.21.01.002.002

Otras
Cotizaciones
Previsionales

85.904.000.-




215.21.01.003.001.001 Asignacion por 292.285.000.-
Desempeiio

215.21.01.003.002.001 Asignacion por 58.467.000.-
Desempeiio

215.21.01.004.005 Trabajos 20.485.000.-
Extraordinarios

215.21.01.004.006 Comisiones de 14.400.000-
Servicios del
Pais

215.21.01.004.007 Comisiones de 3.000.000.-
Servicios en el
Exterior

215.21.01.005.001.001 Aguinaldo de 6.500.000.-
Fiestas Patrias

215.21.01.005.001.002 Aguinaldo de 5.000.000.-
Navidad

215.21.01.005.002 Bonos de 4.500.000.-
Escolaridad

215.21.01.005.003.001 Bono 17.000.000.-
Extraordinario
Anual

215.21.03.005 Suplencias y 36.000.000-
Reemplazos

215.23.03 Otras 60.000.000.-
Indemnizaciones

TOTAL 1.964.161.000.-

~-V°B° DIRECCION A CARGO
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto:

SUELDOS EN PERSONAL A CONTRATA

Area de Gestion:

01

Unidad de Responsabilidad:

RECURSOS HUMANOQOS

Periodo de Ejecucién: 2024
C.C. 13.01.02
FICHA 1302

1.- Fundamentacion: Sueldos Personal a Contrata, que corresponde a un 40% del total de gastos
del personal de Planta, segun Ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la subsecretaria de desarrollo
regional y administrativo, considerando reajustes diciembre de 2023.

2.- Marco Legal:

Ley N° 18,883, Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 20.922, Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo.

3.- Objetivo:

Generales: Pretende dar un trato justo en términos econémicos a cada trabajador por su labor
desempeiiada; esto quiere decir por ejemplo que, funcionarios en iguales condiciones de
contrato, deben percibir igual Remuneracién.

Especificos:

4.- Actividades:
Etapa 1 (1 mes)
Etapa 2 (2 meses)

Etapa 3 (3 meses)

5.- Descripcion del Gasto Imputacion Presupuesto M$ Observacion

215.21.02.001.001 Sueldos Base 171.313.000.-

215.21.02.001.002.002

Asignacién 16.041.000.-

Antigiiedad

215.21.02.001.007.001

Asignacion 169.977.000.-

Municipal

215.21.02.001.003

Asig. Profes. 40.431.000.-

215.21.02.001.009.999 Otras
Asignaciones

Especiales

20.514.000.-

215.,21.02.001.010.001 Asig. por
pérdida de Caja
Art. 97, Ley

18.883.

253.000.-

215.21.02.001.013.001 Incremento
Previsional Art.

2,D.L. 3.501

36.430.000.-

215.21.02.001.013.002 Bonificacion
Compensatoria
de Salud Art. 3°

Ley 18.566

12.330.000.-

215.21.02.001.013.003 Bonif.
Compensatoria
Art.10, Ley
18.675.

Asig. Unica
Art.4 Ley
18.717

30.520.000.-

215.21.02.001.014.001 22.148.000.-




215.21.02.002.002 Otras 27.228.000.-
Cotizaciones
Previsionales

215.21.02.003.001.001 Asignacion por 116.271.000.-
Desempeiio

215.21.02.003.002.001 Asignacién por 30.894.000.-
Desempefio

215.21.02.004.005 Trabajos 21.600.000-
Extraordinarios

215.21.02.004.006 Comisiones de 15.600.000.-
Servicios en el
Pais

215.21.02.005.001.001 Aguinaldo de 3.500.000.-
Fiestas Patrias

215.21.02.005.001.002 Aguinaldo de 2.500.000.-
Navidad

215.21.02.005.002 Bonos de 2.000.000.-
Escolaridad

215.21.02.005.003.001 Bono 10.000.000-
Extraordinario
Anual

- TOTAL $749.550.000.-

———_V°B° DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: DIETAS CONCEJALES

Area de Gestion: 1

Unidad de Responsabilidad: RECURSOS HUMANOS
Periodo de Ejecucidn: ENERO A DICIEMBRE 2024
C.C. 13.01.03

FICHA 1303

1.- Fundamentacion:
15,6 UTM MENSUALES POR ASISTENCIA ANO 2023; COMISONES DE SERVICIOS.

2.- Marco Legal:
Articulos 2y 71 de la Ley N 2 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:

Generales:

MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL: DELIBERAR ACERCA DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES EN
EJERCICIO DE SU FUNCION NORMATIVA, RESOLUTIVA Y FISCALIZADORA, DE MODO DE HACER
EFECTIVA LA PARTICIPACION DE LA Estatuto Juridico del Concejo y de los Concejales HACER
EFECTIVA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL.

Especificos:
4.- Actividades:
5.- Descripcion del Gasto Imputacién Presupuesto M$
215.21.04.003.001 Dietas 78.300.000.-
Concejales
215.21.04.003.002 Gastos por 9.600.000.-
comisiones
Cocejales
TOTAL 87.900.000.-

V°B° DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: HONORARIOS SUMA ALZADA
Area de Gestién: 1

Unidad de Responsabilidad: RECURSOS HUMANOS
Periodo de Ejecucion: ENERO A DICIEMBRE 2024
C.C. 13.01.04

FICHA 1304

1.- Fundamentacion:
Provision de Fondos para Honorarios Suma Alzada, personas naturales afectas al 10% restriccion
en base al Personal de Planta.

2.- Marco Legal: Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.

Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 20.922, Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo.

3.- Objetivo:
Generales:

Especificos:

4.- Actividades:

5.- Descripcidon del Gasto Imputacién Presupuesto M$ Observacion
215.21.03.001.000 Honorarios a 168.768.000.-
Suma Alzada-
Personas
Naturales
168.768.000.-
TOTAL




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAJO
Area de Gestion: 1

Unidad de Responsabilidad: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Periodo de Ejecucidn: ENERO, FEBRERO Y DICIEMBRE 2024

C.C. 13.01.05

FICHA 1305

1.- Fundamentacion:
Remuneraciones reguladas Cédigo del Trabajo, personal de temporada para complejos
deportivos municipales y médico gabinete psicotécnico de unidad de transito.

2.- Marco Legal:

3.- Objetivo:
Generales:

Especificos:

4.- Actividades:

Etapa 1 (1 mes): Contratar personal para realizar trabajos en Piscina Municipal desde fines de
diciembre 2023 hasta febrero 2024, periodo estival.

Etapa 2 (12 meses): Contratar médico psicotécnico unidad de transito.

5.- Descripcién del Gasto Imputacion Presupuesto M$ Observacidn
215.21.03.004.000 Remuneracion | 42.000.000.-
Cddigo del
Trabajo
TOTAL § 42.000.000.-

V°B°® DIRECCION A CARGO




FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: FUNCIONAMIENTO

Area de Gestion: 1

Unidad de Responsabilidad: RECURSQOS HUMANOS
Periodo de Ejecucién: ENERO A DICIEMBRE 2024
C.C. 13.02.01

FICHA 1306

1.- Fundamentacion:
La Direccién de Recursos Humanos requiere 1 Equipo computacional, Impresora
Multifuncional, 1 Scanner, 2 Escritorios para desarrollar su normal funcionamiento.

2.- Marco Legal:
Ley 18695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

3.- Objetivo:

Generales: Mejorar el funcionamiento administrativo de la Direccidon de Recursos
Humanos.

Especificos: adquirir productos y servicios necesarios para el funcionamiento de la unidad.

4.- Actividades:

5.- Descripcidon del Gasto Imputacion Presupuesto M$
215.29.04 Mobiliario 1.000.000.-
215.29.06.001 Equipos 3.000.000.-

Computacionales
y periféricos

TOTAL 4.000.000.- "

- A0 VB2 DIRECCION'A CARGO
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO ADQUISICION DE VEHICULO
NUMERO 300
FECHA 30.08.2023
CENTRO DE COSTO 03-01-22
REA DE GESTION: 01
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Actuaimente la unidad de SECPLAN no cuenta con un vehiculo propio
que le permita realizar visitas a terreno en los diferentes sectores de la comuna, lo que retrasa
considerablemente la gestion realizada por esta.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:

- Mejorar el servicio de transporte para la gestion en terreno realizada por la Unidad de

Secplan en los diferentes sectores rurales y/o urbanos de la comuna

Objetivo Especifico:

- Adquirir un vehiculo para el fransporte de los funcionarios Secplan

4.- Actividades a realizar :
Adquirir un vehiculo

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Adquisicion de Vehiculo 29.03 $1.000
é.- Programacién Anual Del Gasto
ENE |FEB  |MAR [ABR [MAY [JUN [JuL [AGO |[SEP |OCT [NOV [DIC
X X X X
TOTAL 1 $ 1.000
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO ADQUISICION DE TERRENOS
NUMERO 301

FECHA 30.08.2023

CENTRO DE COSTO 03-01-18

AREA DE GESTION: 01

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Actualmente se dispone de una cantidad limitada de terenos de
dominic municipal disponibles para materializar nuevos proyectos, por lo que la idea es
adquirir nuevos terrenos que aumenten la cantidad de iniciativas formuladas por la unidad
de SECPLAN.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Aumentar la cantidad de iniciativas de inversion formuladas por la Unidad de Secplan
en beneficio de la comunidad.
Objetivo Especifico:
- Adquirr terrenos para la materializacién de iniciativas de inversion y la contratacion de
tasadores para lograr un valor justo y equitativo en relacion a la inversion en el terreno.

4.- Actividades a realizar:
Adquirir terrenos

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Adquisicién de Terrenos 29.01 $566.000.000

Honcrario a suma alzada- 21.03.001 $4.000.000

personas naturales

Gastos notariales, derechos 22.12.005 $1.000

y tasas

Contribuciones 22.12.006 $1.000

é.- Programacion Anual Del Gasto

ENE |FEB |MAR [ABR |MAY [JUN [JuL [AGO [sep [oCT [NOV [DIC

X X
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
PROGRAMACION O PROYECTO ESTUDIOS BASICOS
NUMERO 302
FECHA 30.08.2023
CENTRO DE COSTO 03-01-02
AREA DE GESTION: 01
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Es necesario contar con los servicios de topografia y mecéanicas de suelo
necesarios para la materializacion de determinadas iniciativas de inversién, por lo que se
requiere tener la provision presupuestaria para la contrataciéon de estos estudios.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Disefiar de manera éptima las diferentes iniciativas de inversion que son formuladas
por la Unidad de SECPLAN y cumplir con la normativa exigida por la Direccion de
Obras Municipales para la obtencidn de permisos de edificacidn de proyectos
destinados al uso publico.
Objetivos Especificos:
- Contrata levantamientos topograficos altimétricos y/o planimétricos
- Contratar el arriendo de equipos necesarios para el disefio de ciertas iniciativas
- Confratar Servicios de mecdnica de suelos para el calculo y presentacién de
proyectos de inversion.

4.- Actividades a realizar :

- Contratar levantamientos topograficos
- Contratar mecdanicas de suelo

- Contratar revisiones estructurales

- Contratar revisiones de arquitectura

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacién
Topografias 31.01.002.002
$10.000.000
Revisiones estructurales y de 31.01.002.003 $10.000.000
arquitectura
Mecdnica de suelos 31.01.002.004 $10.000.000
Contratacion de arriendo de 22.09.005
equipos $5.000.000

6.- Programacién Anual Del Gasto

ENe |FEB  |MAR [ABR |MAY [JUN [JUL |AGO [SEP |OCT |NOV |DIC

X X X X X X X X

| §35.000.000-
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n— FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
PROGRAMACION O PROYECTO DISENO DE PROYECTOS
NUMERO 303
FECHA 30.08.2023
CENTRO DE COSTO 03-01-03
AREA DE GESTION: 01
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Si bien es cierto la Unidad de SEPLAN cuenta con profesionales que
disefian proyectos para ser postulados a diferentes fuentes de financiamiento, existen
especialidades e instalaciones domiciliarias que no pueden ser realizadas por ellos, ya sea por
carga laboral, certificaciones y/o formacién profesional, entre ellos destaca:

- Disefio de proyectos de arquitectura

- Disefo de proyectos alcantarillado

- Disefo de proyectos agua Potable

- Disefio de proyectos eléctricos y alumbrado publico

- Disefio de proyectos de ingenieria vial

- Diseno de estudios de impacto a la movilidad (SEIM)

- Disefio de proyectos de pavimentacion

- Otros
Ante esta situacién, es necesario contar con la provision presupuestaria para la contrataciéon
de estos disefios.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
-  Complementar y aumentar la cantfidad de proyectos que son postulados por la
Unidad de Secplan a las diferentes fuentes de financiamiento externo
Objetivo Especifico:
- Contratar disefios de proyectos de arquitectura, alcantarillado, agua potable,
eléctricos y alumbrado pUblico, ingenieria vial, estudios de impacto a la movilidad,
pavimentacion, entre otfros.

4.- Actividades a realizar :

Contratar los disefios de proyectos de instalacion domiciliaria y especialidad antes
mencionados.

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Disefios de Agua potable y 31.01.002.001 $10.000.000

Alcantarillado

Disefio de proyectos de 31.02.002.001 $20.000.000

Ingenieria

é.- Programacién Anual Del Gasto
eNe | FEB MAR |ABR |MAY JUN [JUL AGO |SEP ocCT NOV DIC

X X X X X X X X
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO FUNCIONAMIENTO SECPLAN
NUMERO 304

FECHA 30.08.2023

CENTRO DE COSTO 03-01-05

AREA DE GESTION: 01

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Para el correcto funcionamiento de la Unidad de SECPLAN, es necesario
contar con el mobiliario y equipos tecnoldgicos optimos, ya sea impresoras y/o
multifuncionales, computaderes y/o periféricos, pendrive, plotter, instrumentos para realizar
mediciones, entre ofros. Por esta razén, se hace necesario asignar recursos para la adquisicién
de dichos insumos.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Mejorar y mantener las condiciones éptimas de funcionamiento en la Unidad de
Secplan para el corecto desempeno de los funcionarios.
Objetivos Especificos:
- Adquirir mobiliaric y/o equipos tecnoldgicos de la Unidad

4.- Actividades a realizar :
Adgquirir los equipos tecnoldgicos y mobiliario necesarios para la unidad

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacién
Mobiliario y otros 29.04. $5.000.000
Maquinas y equipos de 29.05.001 $5.000.000
oficina

Equipos computacionales y 29.06.001 $10.000.000
periféricos

Gastos Menores 22.12.002 $5.000.000
Adquisicion de Insumos para 22.04.009 $2.000.000
equipos tecnoldgicos

Mantenimiento y reparacion 22.06.004 $2.000.000
mdaquinas y equipos

Mantencion certificada 22.06.007 $2.000.000
equipos SECPLAN

.- Programacién Anual Del Gasto

eNe | FEB MAR | ABR |MAY JUN [JuL AGO |SEP ocCrt NOV DIC

X X X X X X X X X X X X
| /. JOTAL "+ §31.000.000
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
PROGRAMACION O PROYECTO PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL,
INFRAESTRUCTURA
NUMERO 305
FECHA 30.08.2023
CENTRO DE COSTO 03-01-13
AREA DE GESTION: 02
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Dada la urgencia de ejecucién de ciertas iniciativas de inversion y/o la
imposibilidad de postularias a alguna fuente de inversion externa, se hace necesario contar
con un fondo municipal que pueda financiarlas y palear de manera oportuna las necesidades
de la comunidad.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdanica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Mejorary mantener la calidad de los habitantes de la comuna mediante la ejecucion
de iniciativas de inversion.
Objetivo Especifico:
- Ejecutar iniciativas de inversidn financiadas con presupuesto municipal

4.- Actividades a realizar :
Ejecutar iniciativas de inversion con presupuesto municipal

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Construccidn Reductores de | 31.02.004.001.006 $10.000.000

velocidad diversos sectores

Infraestructura urbana 31.02.004.007 $150.000.000

Equipamiento Comunal 31.02.004.008 $137.000.000

Mejoramiento terminal de 31.02.004.009 $1.000

buses

Mejoramientos pozos 31.02.004.010 $1.000

Instalacion de semaforos 31.02.004.122 $10.000.000

.- Programacién Anual Del Gasto

eNe |FEB |MAR |ABR |MAY [JUN [JUL [AGO [SEP [OCT [NOV |DIC

X X X X X X X

| ~LTOTAL. [ $307.002.000—
o bt 2
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO PROFESIONALES Y CONSULTORIA PARA
PROYECTOS DE INVERSION

NUMERO 306

FECHA 30.08.2023

CENTRO DE COSTO 03-01-09

AREA DE GESTION: 01

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: La gran cantidad de necesidades de la comunidad hace imprescindible
la contratacién de profesionales y consultorias para la Unidad de SECPLAN, los cuales disefien
y/o formulen iniciativas de inversidn para ser postuladas a fuentes de inversion extema.
Ademds, de acuerdo al programa de inversion y planificacion para el afio 2024, es necesario
contratar profesionales que regularicen poblaciones y/o caminos y que asesoren en materias
de Plan Regulador Comunal.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Dar solucién a las necesidades de la comunidad mediante la formulacién y/o
postulacién de proyectos de inversién. Y adquisicidn de activos y servicios municipales.
Objetivo Especifico:
- Contratar a profesionales formuladores de proyectos para la Unidad de SECPLAN y
profesionales que apoyen la unidad de adquisiciones.

4.- Actividades a realizar :
Contratar profesionales formuladores de proyectos para la Unidad de SECPLAN

5.- Descripcion del gasto Imputacion Presupuesto $ Observacion
Otros servicios técnicos y 22.11.999 $66.000.000

profesionales

Contrataciones 31.01.002.003 $10.000.000

profesionales de ingenieria

Contrataciones 31.01.002.007 $10.000.000

profesionales de
arquitectura asesoria urbana

Contratacién de 31.02.002.002 $25.000.000
profesionales formuladores

.- Programacién Anual Del Gasto

ENE |FEB |MAR [ABR |[MAY [JUN [JUL [AGO [SEP [OCT [NOV [DIC

X X X X X X X X X X X X

[ $111.000.000
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO APORTE AREA EDUCACION
NUMERO 307

FECHA 30.08.2023

CENTRO DE COSTO 03-01-16

AREA DE GESTION: 0l

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: De acuerdo a los datos entregados por la Unidad de Educacion
Municipal en su elaboracién del Proyecto Presupuesto afio 2024 se requiere asumir por parte
municipal los costos por temas judiciales, ademds del mayor gasto en el Area de Personal de
Educacion.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:

- Darcumplimiento a los mandatos judiciales asumiendo los costos de juicio ya resueltos,
ademds de asumir mayos costos de personal del drea de educacidn que son
cancelados con subvencién normal.

Objetivo General:
- Aportar recursos municipales a la administracién del Departamento de Educacién

4.- Actividades a realizar:
Efectuar los traspasos de recursos de conformidad al programa que deberd indicar el drea
de educacién para los fines sefialados.

5.- Descripcién del gasto Imputacién Presupuesto $§ Observacion
Traspasos al Departamento 24.03.101.001 $1.000
de Educacién
6.- Programacién Anual Del Gasto
ENE |FEB |MAR [ABR [MAY [JUN [JuL [AGO [sEp [OCT [NOV [DIC
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

PROGRAMACION O PROYECTO APORTE AREA SALUD
NUMERO 308

FECHA 30.08.2023

CENTRO DE COSTO 03-01-17

AREA DE GESTION: 01

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN

PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: Dada las crecientes necesidades de la poblacidn en materias de salud
y a modo de brindar un servicio oportuno y de calidad, se hace necesaria la transferencia de
recursos municipales para cubrir ciertos costos gastos de dicha administracion.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:

- Apoyar la gestién del Departamento de Salud, de acuerdo a las necesidades

solicitadas.
Objetivo Especifico:

- Aportar recursos municipales a la administracion de Salud Bienestar y Transbank

($10.000.000)

4.- Actividades a realizar :

Efectuar los fraspasos de recursos de conformidad al programa que deberd indicar el drea

de salud para los fines sefialados.

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto $ Observacion
Traspasos al Departamento 24.03.101.002 $57.589.000
de Salud
é.- Programacion Anual Del Gasto
ENE |FEB  |MAR [ABR |[MAY [JUN [JUuL [AGO [SEP [OCT |NOV [DIC
X
Pz ﬂo‘th’t”c | $57.589.000
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
PROGRAMACION O PROYECTO ASISTENCIA TECNICA PMB SANITARIA
NUMERO 309
FECHA 30.08.2023
CENTRO DE COSTO 03-01-23
AREA DE GESTION: 01
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacidn: La necesidad de contar con profesionales que disefien las iniciativas de
inversion que se postularan a SUBDERE para su financiamiento y cumplir con las necesidades
sanitarias de la comuna y sus habitantes.

2.- Marco Legal: Ley 18.495 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Lograr iniciativas financiables por SUBDERE, las cuales mejoren la calidad de vida de
los habitantes de la comuna, tanto en el area sanitaria.
Objetivo Especifico:
- Formular proyectos para ser ejecutados en un periodo posterior,

4.- Actividades a redlizar :
Postulacion de iniciativas

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto § Observacién
Asistencia Técnica para 31.02.002.002 $1.650.000
proyectos PMB Sanitaria

é.- Programacién Anual Del Gasto

ENE |FEB|MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |AGO [SEP [OCT [NOV |[DIC

X X X X X X X X X X X X
I ,_»é’\ TOTAL‘Q\}\ _—51.650.000
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
PROGRAMACION O PROYECTO ASISTENCIA TECNICA PMB ENERGIZACION
NUMERO 310
FECHA 30.08.2023
CENTRO DE COSTO 03-01-23
AREA DE GESTION: 02
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD: SECPLAN
PERIODO DE EJECUCION: 2024

1.- Fundamentacién: La necesidad de contar con profesionales que disefien las iniciativas de
inversion que se postularan a SUBDERE para su financiamiento y cumplir con las necesidades
sanitarias de la comuna y sus habitantes.

2.- Marco Legal: Ley 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

3.- Objetivo:
Objetivo General:
- Lograr iniciativas financiables por SUBDERE, las cuales mejoren la calidad de vida de
los habitantes de la comuna, tanto en el drea energizacion.
Objetivo Especifico:
- Formular proyectos para ser ejecutados en un periodo posterior,

4.- Actividades a realizar:
Postulacion de iniciativas

5.- Descripcion del gasto Imputacién Presupuesto § Observacién
Asistencia Técnica para 31.02.002.002 $9.900.000
proyectos PMB Energizacion

é.- Programacién Anual Del Gasto

ENe | FEB MAR |ABR |MAY |JUN |JUL AGO |SEP ocCrt NOV DIC

X X X X X X X X X X X X
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FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Programa o Proyecto: o Consumos Basicos
Area de Gestion: | Gestion Interna
I y_ryi_c_lgqgeBiesponsrarb_i_fidad:' o _Departamento de Administracién y Finanzas
_Periodo de Ejecucion: 12024
 N°Actividad o Centrode Costo | 060201
_N°Ficha Solicitud . 701

—

2.- Marcéﬁféé'ai: Léi/ ié_ééué—bfgéhica Constitucional de Municipa_li(_jades y sus Modificaciones

3.- Objetivos:
Generales: Suministrar los servicios bdsicos para el funcionamiento de las oficinas municipales.

Especificos:
- Dotar de los recursos necesarios para el funcionamiento las oficinas municipales tales
como gas, pago electricidad, consumo de agua y asi generar el ambiente adecuado para
el funcionamiento del munic<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>