REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccion de Secretaria Municipal

ACTA N° 122
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:05 horas del dia miércoles 8 de noviembre del
ano 2023, en el Salon Luis Rozas Aristia, se reune el Concejo Municipal de
Longavi, presidido por el Presidente don Cristian Menchaca Pinochet, y los
Sres. Concejales don Gabriel Tiznado Zurita, don Luis Quezada Villalobos,
dona Nancy Silva Alvial, don Walter Sanchez Vasquez, don Esteban Bauerle
Ortega, ona Patricia Ferrada Salinas, la Administradora dona Sonia
Gonzalez Contreras y el Secretario Municipal, don Carlos Verdugo Campos.

Los temas a tratar segun la convocatoria son:

1.-  Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

2.-  Correspondencia

3.-  Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.

4.-  Entrega de modificaciones presupuestarias.

S.-  Pronunciamiento Costos de Operacion y Mantencion para la iniciativa

Circular 33 denominada “ADQUISICION EXCAVADORA Y CAMION
REMOLQUE , COMUNA DE LONGAVI” COD BIP 40058511 ”.

6.-  Entrega de Informe Mensual respecto a némina de Permisos otorgados
por la DOM de acuerdo al articulo 116 de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones

7.-  Pronunciamiento sobre Subvenciéon Municipal.
8.-  Pronunciamiento sobre modificacion al Reglamento Fondeve
9.-  Puntos varios

El Sr. Presidente saluda a los asistentes y abre la sesion a las 11:05

1.- Pronunciamiento sobre actas de Sesiones Anteriores.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin observaciones se someten a
pronunciamiento las actas N° 12 y 121, se aprueban por unanimidad . Se
anexa a la presente Acta con el numeral 1.

2.- Correspondencia

El Secretario Municipal informa que en la presente sesion no hay
correspondencia.

3.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.
Expone Gonzalo Gardiazabal, Director de SECPLAN

Modificacion 63: presenta una rectificacion a la modificaciéon
presupuestaria 63 en la cuenta presupuestaria 3101002003, SP 1, CC



03.01.04, detalle: revisiones estructurales por $6.500.000.-debe decir
Cuenta Presupuestaria 3101002004, SP 2, CC: 030102, Detalle: mecanica
de suelos por $6.500.000.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra,

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento la rectificacion a la Modificacion Presupuestaria N°63 de
la Unidad Municipal. Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente
Acta con el numeral 2.1.1.-

Unidad de Salud, Expone Ricardo Vergara, Coordinador de Convenios.

Modificacion 68: Redistribucion de provision de fondos para el Programa
Convenio de Apoyo a la Gestion Local en Atencién Primaria Municipal 2023.
MM$20.500. Segun REX 5.430 del 13/09/2023.- Para materiales de uso y
consumo, mantenimiento de edificios, servicios generales, maquinas y
equipos.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento la Modificacién Presupuestaria N°68 de la Unidad Salud.

Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral
2.2.1.-

Modificacion 69: Redistribucion de provision de fondos para el convenio
Programa Apoyo a la Gestion a Nivel local en Atencion primaria Municipal
(CESCOF Los Cristales) 2023. MM$1.500. Segun REX 2.871 del
19/05/2023.- Para mantenimiento y reparacion de edificaciones.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento la Modificacion Presupuestaria N°69 de la Unidad Salud.

Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral
2.2.2.-

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Sr. Presidente informa que las modificaciones presupuestarias para
presentacion se encuentran en las carpetas del Honorable Concejo.

S.- Pronunciamiento Costos de Operacion y Mantencién para la
iniciativa Circular 33 denominada “ADQUISICION EXCAVADORA
Y CAMION REMOLQUE, COMUNA DE LONGAViI” COD BIP
40058511 ”.

Expone Gonzalo Gardiazabal, Director de Secplan

Se solicita pronunciamiento del Honorable Concejo para eventuales Costos
de Operacion y Mantencion para la iniciativa Circular 33 denominada
“ADQUISICION EXCAVADORA Y CAMION REMOLQUE, COMUNA DE
LONGAVI” COD BIP 40058511 ”.. La Directora de Secplan presenta informe
que se resume en el presente desglose:

e Costos de Operacion Anuales: $ 32.772.840.-
¢ Costos de mantencion Anuales: $8.339.497 .-
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Costos totales anuales: $41.112.337.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento los Costos de Operacion y Mantencion para la iniciativa
Circular 33 denominada “ADQUISICION EXCAVADORA Y CAMION
REMOLQUE, COMUNA DE LONGAVI” COD BIP 40058511”, segun informe
y presentacion realizada por el Director de SECPLAN. Se aprueba por
unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral 3.-

6.- Entrega de Informe Mensual respecto a némina de Permisos
otorgados por la DOM de acuerdo al articulo 116 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones

Expone Valeria Arancibia, Directora de Obras Municipales

La Directora expone sobre Permisos de Edificacion, en el mes de octubre, se
presentaron 11 permisos, ingresando a las arcas municipales $1.904.078.-
por concepto de Derecho Municipal y, $40.410.- por aporte al espacio
publico.

La Directora de Obras Municipales aclara que en DOM hay muchas carpetas
tramitadas y que no han sido canceladas por los propietarios.

La Directora aclara que se cancela por Mt2 y que se cobra segun la
materialidad.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consulta se cierra el punto. El informe
se anexa a la presente Acta con el numeral 4.

7.- Pronunciamiento sobre Subvenciéon Municipal.
Expone Nicole Soto, Directora de DIDECO

¢ Club de Rodeo El Nevado de la Quinta, RUT 65.491.420-2, solicita

subvencion para la contratacion de una ambulancia para rodeo.
Monto $350.000.-

El Sr. Presidente justifica la Subvenciéon pues es reglamentario para la
organizacion de los rodeos. Del mismo modo no se deja desprovisto el
servicio local de salud, sacando ambulancias del servicio.

EL Sr. Presidente ofrece la palabra, se aprueba por seis votos a favor y la
abstencion del Concejal Quezada, quien senala que su primo es el
presidente del Club. El informe de subvencion se anexa a la presente Acta
con el numeral 5.

8.- Pronunciamiento sobre modificacién al Reglamento Fondeve

Expone Nicole Soto, Directora de DIDECO

La Directora propone una modificacion del Reglamento del Fondo de
Desarrollo Vecinal, que se encuentra vigente desde el 18 de octubre de 20 19,
amparado en la Ley 19.418 y sus modificaciones, que establece Normas
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.
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En concreto la propuesta es:

Modifiquese, el Reglamento Municipal N°1/2019 sobre Fondo de
Desarrollo Vecinal (FONDEVE) de la Ilustre Municipalidad de Longavi.
Agréguese en el Articulo 2 el numeral 8, quedando de la siguiente
forma: No haberse adjudicado una linea de proyecto tanto de las
modalidades 1,2,3,4 del anio inmediatamente anterior al que postula.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, la concejala Ferrada consulta si el
impedimento tiene alcance en anos sucesivos, la Directora de DIDECO
ejemplifica y senala que la imposibilidad de adjudicacion sélo aplica al afio
inmediatamente anterior, por lo que al afio siguiente podria volver a postular
y adjudicarse la organizacion postulante.

La concejala Silva consulta si existe la posibilidad que se beneficie a mas
organizaciones, aunque sea con menos recursos ($200.000).

El Sr. Presidente justifica que los montos sean un poco mejorados ya que
los tramites son muy engorrosos y de mucho tramite administrativo. Por lo
anterior es que se prefiere que las organizaciones beneficiarias sean las
menos y se aprovechen mejor los recursos para adelantos significativos.

Sin mas consultas, se somete a pronunciamiento la propuesta de
modificacion al Reglamento Fondeve expuesto por la Directora de DIDECO,
se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el Numeral 6.

9.- Puntos varios

El Sr. Presidente ofrece la palabra para puntos varios.

La Concejala Ferrada presenta disculpas al Secretarito Municipal pues
efectivamente se envi6 la respuesta a un requerimiento realizado por ella.
No obstante, senala que, desde el anno 2021 ella esta solicitando informacién
sobre una patente comercial entregada que fue entregada y que no cumplia
con los requisitos, como, por ejemplo, estar cerca de un establecimiento
educacional. Sobre el particular senala que, el 15 de febrero de 2010 se
entrego 1 patente al contribuyente y que, el 13 de enero de 2012 se le entrego
al mismo contribuyente una patente de alcoholes. Senala que, por tanto, la
otorgacion de dichas patentes no fue en el periodo del Alcalde Mario Briones
sino que, fue entregada en el periodo de Alcaldia que estaba vigente el 13 de
enero de 2012. Por lo anterior sefiala que se ofrecen disculpas al ex Alcalde
Briones por sefnalar injustamente que bajo su periodo se habria entregado
una patente ilegal. Solicita al mismo tiempo a su colega la concejala Silva,
que se informe antes de danar la imagen de una persona que no
corresponde. La concejala Ferrada senala al Sr. Presidente que la patente se
habria entregado en uno de sus periodos alcaldicios. El Sr. Presidente le
dice a la concejala Ferrada que se limite a traer puntos varios que sean un
aporte al Concejo.

El concejal Sanchez no tiene puntos varios.
El concejal Bauerle no tiene puntos varios.

La concejala Silva senala que en la Escuela de Paso Cufiao existen hace mas
de un ano materiales para realizar un cierre y que no se ha realizado. Plantea



que le gustaria conocer del Director DAEM, quien aparece en Concejo, su *
opinion al respecto. El Director DAEM senala que trabaja solo con 4
maestros para los 38 locales escolares. Se esta trabajando una planificacion
y que manana 9 de noviembre le corresponde a Paso Cunao. Senala que se
esta trabajando con presupuesto DAEM. LA concejala Silva plantea que
espera que aquello acontezca. La concejala Silva senala que ella siente que
no se ha avanzado nada. El Director DAEM sostiene que se va a reenviar el
informe que ya envio6 a la Sra. Administradora al Sr. Alcalde y los Honorables
Concejales.

El Concejal Quezada solicita se reevalie un reajuste para la Beca municipal
que actualmente es de $120.000.- en cada pago. Se sugiere un monto
cercano a los $150.000.-para invertir en educacién y capital humano
avanzado. El Sr. Presidente sostiene que es muy complejo ya que la cantidad
de jovenes que quieren educarse es cada vez mayor. Plantea que con los
anos se ha ido disminuyendo el monto buscando optimizar los recursos en
mas jovenes estudiantes. No obstante, lo anterior se reestudiara para el
presupuesto 2024. En el mismo contexto, el concejal Quezada sostiene que
las universidades tienen casa de acogida para estudiantes de escasos
recursos, por ende se insta al Municipio a buscar estrategias para generar
alianzas con los centros de educacion superior y que puedan acoger a
estudiantes longavianos que tienen que salir de la zona. El Sr. Presidente
instruye a la Directora de Dideco para que avance en indagar el tema de las
casas de acogidas para estudiantes de la comuna y tratar de formalizar
algunos convenios.

En otro punto el concejal Quezada observa el enorme gasto en reparaciones
que estan teniendo las ambulancias municipales, segun el analisis de
Ordenes de Compra, sostiene que es una mala politica seguir invirtiendo en
reparaciones en vehiculos que se deprecian rapidamente. Consulta sobre
qué pasa con la compra de las ambulancias para la comuna en el Gobierno
Regional ya que se esta declarando desierta la licitacion y el tiempo pasa sin
poder comprar aun las ambulancias.

El Sr. Presidente sefiala que el proyecto presentado a la comuna de Longavi
es para ambulancias 4x4 y que las que hay en existencia son 4x2, que
fueron destinadas a otras comunas en principio. Gonzalo Gardiazabal aclara
que el proyecto se presentdé por camionetas 4x4 y que las que habian
disponibles eran 4x2, ratificando lo que dice el Sr. Presidente. Se agrega que
la responsabilidad de compra es del Gobierno Regional. El Sr. Presidente
agradece la preocupacion del concejal Quezada y afirma que el municipio

seguira con las gestiones para adquirir prontamente las ambulancias para
la comuna.

El concejal Quezada solicita al Sr. Presidente que se reponga la oficina para
los Sres. Concejales y asi ellos puedan atender a los vecinos que los
requieran.

El concejal Tiznado hace referencia al Sistema de Certificacion Ambiental,
que es voluntario pero que ha sido acogido por gran parte de las comunas
de la region del Maule. El Concejal Tiznado deja la inquietud para comenzar
a trabajar en este tema.

El concejal Tiznado observa el Informe sobre Auditoria de Contraloria al
Departamento de Salud. Sobre este tema, senala que espera se subsanen
las falencias administrativas encontradas y que el municipio informe al



Concejo cada vez que emita una respuesta a algun requerimiento del 6rgano
fiscalizador. El concejal alude a la actualizacion de la carrera funcionaria.
El S. Presidente hace pasar al Director de Salud, quien sefiala que los
gremios y concejales estan trabajando en dicha actualizacion, la asociacién
de funcionarios esta trabajando una propuesta. El Director senala ademas
que para el ano 2024 estan considerados los costos vigentes. EL Sr.
Presidente le pide a la Sra. Administradora que trabaje este tema con el
Director de Salud. El concejal Tiznado requiere que se trabaje prontamente
ya que deberia estar considerado en presupuesto 2024.

Por ultimo, el concejal Tiznado observa una licitacion municipal para una
actividad que contendria la compra de alcohol. Senala que, si bien es legal
y la Contraloria lo permite, no se ve bien dicha compra con recursos
municipales. La Administradora senala que se hace referencia a las
compras por el Dia del Funcionario y que esta conforme a la norma. El
concejal Tiznado reconoce la legalidad del proceso, pero insiste en que no se
ve bien utilizar recursos publicos en la compra de alcohol.

El Sr. Presidente sefiala que si esta dentro de la ley hacer una celebracion
que considere la compra de alcohol, apoya la licitacion en cuestién. La
Administradora sefiala que se premiara también a los funcionarios que
cumplen anos de servicio.

El concejal Tiznado sefiala que se mal entendié su presentacion y que en
ningun caso esta en contra de la celebracion de los funcionarios. El Sr.
Presidente senala que el regalara cervezas (de gasto propio) para el dia de la
celebracion.

Sin mas temas que tratar, el Sr. Presidente cierra la sesion siendo las 12:00
horas.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Direccién Secretaria Municipal

Longavi, 7 de noviembre de 2023

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, Alcalde de la llustre Municipalidad de

Longavi, se permite convocar a Ud. a la sesién ordinaria del Honorable Concejo
Municipal de Longavi, a efectuarse el dia 8 de noviembre del 2023 a las 11:00
horas en el Saldn Luis Rozas Aristia, ubicado en calle 1 Oriente 224 de Longavi.

Los temas que constituirdn la Tabla serdn:

Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores. /

Correspondencia

3.-  Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias. 'd

4.-  Enfrega de modificaciones presupuestarias.

S5.- Pronunciamiento Costos de Operacién y Mantencién para la iniciativa
Circular 33 denominada “"ADQUISICION EXCAVADORA Y CAMION
REMOLQUE , COMUNA DE LONGAV{” COD BIP 40058511 ". 3~

6.- Entrega de Informe Mensual respecto a némina de Permisos otorgados
por la DOM de oc}erdo al articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones /

/.- Pronunciamiento sobre Subvencién Municipal. -

8.- Pronunciamiento sobre modificacién al Reglamento Fondeve

9.- Puntos varios

Se despide atentamente,

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
p ALCALDE

S. Gonzdlez/ C.Verdugo

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Gabriel Tiznado Zurita, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Quezada Villalobos, Concejal de la Comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.

Sr. Walter Sadnchez Vasquez, Concejal de la comuna.
Sr. Esteban Bauerle Ortega, Concejal de la comuna.
Sra. Patricia Ferrada Salinas, Concejala de la comuna.
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES S A L U D

LLMUNICIPAL DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 1 7 GCT 2023

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_68/2023/
M$ 20.500.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

‘LONGAVI

VISTOS

se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Distribucion de Provision de Fondos), con
el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Programa Convenio de Apoyo

a la Gestién Local en Atenién Primaria Municipal 2023", segun Resolucién Exenta N° 5.430 del 13/09/2023, suscrito entre llustre Municipalidad de

Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COSIO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 62 | 01.03.43 |De Otras Entidades Publicas 20.500

GASTOS

22.04.999 62 01.03.43 |Materiales de Uso o Consumo - Otros 7.055

22.06.001 62 01.03.43 |Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 6.296

22.08.999 62 01.03.43 |Servicios Generales - Otros 260

29.05.999 62 | 01.03.43 [Maquinas y Equipos - Otras ) 6.889

TOTALES M$ 20.500 0 20.500 0
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CRISTIAN MBNCHACA PINOCHET
ALCALDE
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LLMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

17 0CT 1B

= MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_ §9/2023
M$ 1.500.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Maodificacion Presupuestaria (Distribucion de Provisién de Fondos), con

el objetivo de efectuar distribucion de fondos para lievar a cabo el plan de inversion de acuerdo al convenio "Programa Apoyo a la Gestién a Nivel
Local en Atencién Primaria Municipal (CECOSF Los Cristales) 2023"segun Resolucién Exenta N° 5.428 del 13/09/2023, suscrito entre llustre Municipalidad
de Longaviy el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP costo DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 63 01.03.44 |De Otras Entidades Publicas 1.500
 casios
22.06.001 63 01.03.44 |Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 1.500
TOTALES M$ 0 1.500 0
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 2 1, UCT 2023

N MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_70/2023/
MS 250.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Redistribucién de Provisién de Fondos), con
el objetivo de efectuar la redistribucién de fondos parallevar a cabo el plan de inversién correspondiente al "Convenio Programa Rehabilitacién
Integral en la red de Salud 2023, segun Resolucién Exenta N° 2.871 del 19/05/2023, suscrito entre llustre Municipalidad de Longaviy el Servicio

de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP COsTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
GASTOS

22.04.001 36 01.03.17 |Materiales de Oficina 58
22.04.005 36 01.03.17 |Materiales y Utiles Quirirjucos 110
22.04.009 36 01.03.17 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 82
22.04.999 36 | 01.03.17 [Otros 250

TOTALES M$ 0 0 250 250

IAN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE
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RECTIFICA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 63/2023
FECHA DE ENTREGA : 02 de noviembre de 2023

OBS.: Solicitada por Secplan

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
V!

VISTOS

se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobacion de la siguiente Modificacion Presupuestaria:
- Suplementos DIDECO

DICE
INGRESOS $ GASTOS $
CUENTA PRESUPUESTARIA SP c.C. DETALLE AUMENTA DISMINUYE AUMENTA DISMINUYE
22.08.999 4 05.01.03 Oftros 9.000.000
22.01.001 4 05.01.03 Para Personas 7.000.000
22.08999 5 05.32.01 Oftros 14.000.000
22.08.999 5 05.32.01 Otros 2.000.000
22.01.001 4 05.31.01 Para Personas 1.500.000
22.08.999 5 05.32.01 Otros 4.500.000
31.01.002.002 | 03.01.02 Topografias 20.000.000
31.01.002.003 1 03.01.04 Revisiones estructurales 6.500.000
35 1 06.02.37 Saldo final de caja 11.500.000
TOTAL 0 $ 38.000.000 | $ 38.000.000
DEBE DECIR
INGRESOS $ GASTOS §
CUENTA PRESUPUESTARIA SP c.c. DETALLE AUMENTA DISMINUYE AUMENTA DISMINUYE
22.08.999 4 05.01.03 Oftros 2.000.000
22.01.001 4 05.01.03 Parg Personas 7.000.000
22.08.999 5 05.32.01 Oftros 14.000.000
22.08.999 5 05.3201 Otros 2.000.000
22.01.001 4 05.31.01 Para Personas 1.500.000
22.08.999 5 05.32.01 Ofros 4.500.000
31.01.002.002 1 03.01.02 lopografias 20.000.000
31.01.002.004 2 03.01.02 Mecanica de Suelos 6.500.000
35 1 06.02.37 Saldo final de caija 11.500.000
TOTAL » é 0 S 38.000.000 | §  38.000.000

Cristian Menchdca Pinochet

V* ADMI DOR



OBS.: Solicitada por Secplan

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobacién

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 64/2023

- Para suplementar Honorarios a suma alzada RRHH
- Traspaso gasto combustible de Seguridad a $SGG
- Suplementar servicios técnicos y profesionales Finanzas
- Navidad y actividades fin de afio Dideco

FECHA DE ENTREGA : 8 de noviembre de 2023

de la siguiente Modificacién Presupuestaria:

INGRESOS M$ GASTOS M$S
CUENTA PRESUPUESTARIA SP C:C. DETALLE AUMENTA DISMINUYE AUMENTA DISMINUYE
Honorarios a Suma
21.03.001 1 06.02.04 Alzada-Personas 18.000.000
Naturales
Asignacién Municipal
21.02.001.007.001 1 06.02.02 Art. 24 y 31 D.L. N°3,551, 18.000.000
_de 1981
22.03.001 1 04.01.04 Para Vehiculos 10.000.000
22.03.001 2 11.01.01 Para Vehiculos 10.000.000.
22.11.999 | 06.02.17 Ofros 26.400.000
35 1 06.02.37 Saldo final de Caja 25.400.000,
34.03.003 1 06.02.44 |Créditos de Proveedores 1.000.000
2208011 4 0s.19.01 | Servicio de produccion 10.500.000
y Desarrollo de Eventos
22.08.999 5 05.22.03 Ofros 3.000.000
Prestaciones de Servicios
21.04.004 5 05.32.01 en Programas 6.000.000
Comunitarios
31.02.004.008 2 03.01.13 | Equipamiento Comunal 19.500.0001
Prestacion de Servicios
21.04.004 5 05.32.01 en Programas 3.132.588
Comunitarios
Prestacién de Servicios
21.04.004 5 05.22.04 en Programas 1.000.000
Comunitarios
Prestacion de Servicios
21.04.004 6 05.06.01 en Programas 2.132.588
Comunitarios
Equipos
29.06.001 1 05.14.01 Computacionales y 1.745.248
Perifericos
Prestacion de Servicios
21.04.004 4 05.36.01 en Programas 1.745.248
Comunitarios
Asistencia Social a
24.01.007 4 05.30.01 Patitings Natincles 14.200.000
24.01.999 4 052101 | Ofras Transferencias al 14.200.000
Sector Privado
TOTAL MS 92.977.836 92.977.836
/ —
Cristian chaca Pinochet
de Longavi
L3
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

ICIP. Vi
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_71/2023/
M$§ 27.022.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
NGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucion de Provisién de Fondos), con

el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Convenio Programa Plan de Formacién
de Especialista en el Nivel de Atencion Primaria de Salud: Misiones de Estudio, 2023", segun Resolucién Exenta N° §.926 del 03/10/2023, suscrito entre llustre
Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COSTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 56 | 01.03.37 |De Otras Entidades Publicas 27.022
GASTOS
21.02.001.001 56 | 01.03.37 [Sueldos Bases 27.022
TOTALES M$ 27.022 0 27.022 0

/P.Rodi R.

————
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SUBDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE FORMACION

5926 .4

RESOLUCION EXENTA N°

TALCA, 3 - (CT 2033
VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD: MISIONES DE ESTUDIO, 2023, suscrito con fecha 22 de Agosto de 2023,
entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de LONGAVI, Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03
de marzo de 2017 que aprueba el Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS) y la Resolucidn Exenta N°109 de fecha 09 de febrero de 2023 que distribuye
los recursos, y su modificacién contenida en la Resolucién Exenta N°471 de fecha 29 de junio de 2023,
todas del Ministeric de Salud, Ley de Presupuesto N°21.516 que aprueba presupuesto para la
administracién pUblica para el afio 2023, lo dispuesto en los articulas 56 y 57 de la Ley 19.378; las
facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL; Ley 19.880
sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; Resolucién N°7 del afio 2019 y Resolucién N°14
del afio 2022, ambas de Contraloria General de la RepUblica; y el Decreto Afecto N°10 de fecha 11 de
abril de 2023 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacidn de la Atencién Primaria, se ha incorporado
a la Atencién Primaria de Salud como &drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, en el cual el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el *"PROGRAMA PLAN
DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD:
MISIONES DE ESTUDIO” ANO 2023.

2. QUE, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N© 574 de fecha 03 de marzo de
2017 del Ministerio de Salud.

3. QUE, con fecha 09 de febrero de 2023 el Ministerio de Salud dicté Resolucién Exenta N°109 que
distribuye los recursos para el Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud: Misiones de Estudio, y su modificacién contenida en la Resolucién Exenta N°471
de fecha 29 de junio de 2023.

4. QUE, con el objeto de regular los derechos y deberes de las partes, que intervienen en el desarrollo

del programa, se ha firmado un Convenio entre la Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud
Maule, el cual debe ser aprobado por la resolucién respectiva.

S. IQUiE, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investida, dicto
a siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBASE:

Convenio Programa Plan de Formacidn de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud: Mlglones de Estudio, suscrito con fecha 22 de agosto de 2023, entre este Servicio de Salud y
la I. Municipalidad de Longavi, cuyo texto es el siguiente:



CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Talca a 22 de Agosto de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, RUT: 61.606.900-4, persona juridica
de derecho puUblico, domiciliado en calle 5 Oriente N®1492, 2do piso Edificio presentado
por su Directora DRA. MARTA CARO ANDIA, Cirujana Dentista, RUT N?m del mismo
domicilio, o quien legalmente lo subrogue o reemplace, en adelante el ervicio” vy la Ilustre

Municipalidad de LONGAVI, RUT: 69.130.600-3, persona juridica de derecho publico, domiciliada en 1
in’ente NO 224, Longavi, representada por su Alcalde Don CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, RUT N°

de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”,
se Na acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefizla que con este aporte los establecimientos municipales de atencidn
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a Ia entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a 12 Atencién Primaria de Salud
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencidn
Primaria de Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de meédicos y odontdlogos en la Atencién
Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y
contribuir a la mantencidn de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de
educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y
facilitar su desempefic en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574/03.03.2017 del Ministerio de Salud,
anexas al presente convenio y que se entiende forman parte integrante del mismo. Previo a su ejecucion,
los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales,
el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11
de la ley N©19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente
adjudicando los programas de formacion en especialidades médicas y odontolbgicas a los postulantes
que obtuvieron los puntajes requeridos para ello. En consecuencia, por este acto, los comparecientes
acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacién
de los referidos programas serdn administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la
finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados
a financiar el Programa “Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria (FENAPS),
especificamente el Componente 1: MISIONES DE EST UDIO (3 afios).

Este componente busca incrementar el nimero de médicos y odontélogos especialistas en el nivel
primario de atencién, mediante los procesos de seleccidén nacional para acceder a2 cupos en programas
de especializacién en medicina familiar y otras especialidades, definidas anualmente por el Ministerio de
Salud.

Objetivo general:

Formar a los médicos y odont6logos regidos por la Ley 19.378, en especialidades prioritarias para la APS
e incrementar sus conocimientos, competencias y aptitudes, mediante su ingreso a programas de
educacién continua, fortaleciendo asi la capacidad formadora de la Red.

Componentes:

Cuadro N° I
Componentes y productos del Programa
Componente | Producto
Componente 1: Misiones de Estudio de 3 a 6 afios | Médicos y odontélogos de la APS formados en
especialidades bdsicas financiadas por el
Programa.

Para el logro de este componente, el Programa permite el ingreso de médices y odontélogos a postgrados
mediante Misiones de Estudio, normadas por el Articulo 43 de la Ley 19.378. Los profesionales que
ingresen a formacion en las dreas prioritarias para la APS, tales como medicina familiar, medicina
interna, obstetricia y ginecologia, pediatria, psiquiatria adulto, psiquiatria pediétrica y de la adolescencia,
entre otras, mantienen su calidad funcionaria y remuneracion regida por la citada ley, pese a ser regidos
ellos por los Decretos supremos N° 507 de 1990 y N° 91 de 2001, ambos del Ministerio de Saiud, en
todo lo que no sea contrario a su Estatuto de APS. Al término de su proceso formativo, el profesional
ingresara al periodo asistencizal obligatorio por el doble de tiempo de la duracién de la formacion. Cabe



hacer presente, que para el iniclo de |2 formacién y periodo asistencial obligatorio, el profesional ereré
constituir previamente la garantia o caucién suficiente requerida por la normativa, que el Servicio de
Salud Maule materializa en escritura plblica y pagaré.

Productos Esperados:

« Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primaric de atencion,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de
especializacién en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio
de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten
al desarrollo de modelos de formacidn-accién y a la articulacion asistencial docente acorde con
la normativa vigente. .

« Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

CUARTA:

El financiamiento incluye remuneracién para el médico reemplazante y arancel del profesional que se
encuentra en formacién, aplicando una suma total y Gnica de $36.298.529.- Cabe sefialar que dicho
monto no serd modificable, por lo que deberd remunerar mensualmente lo pactado en clausula
precedente, conforme al siguiente detalle:

BECARIO: ALEXI PATRICIO NOMEZ LOPEZ

RUT

Especialidad: Obstetricia Y Ginecologfa

Centro Formador: Universidad Catdlica del Maule

Periodo de formacién: segundo afio.

Médico Reemplazante: PRISCILA ANDREA BECERRA ARANEDA
Rut:*

Jornada laboral: 44 horas.

Fecha de inicio de Reemplazo: 01 de enero de 2023

Sueldo Médico Reemplazante por 12 meses: $27.021.252.- (Valor mensual
$2.251.771.-)

Arancel 2023: $9.277.277.-

QUINTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Municipio mandata al Servicio de Salud Maule,
desde la fecha de total tramitacién del dltimo acto administrativo, la suma total y Unice de $9.277.277,
que el Ministerio de Salud destina para el Arancel Universitario correspondiente a los médicos becados
que se encuentra en formacién, para que pague directamente a las Universidades por este concepto. El
Servicio de Salud debe velar porque las facturas sean debidamente emitidas, a nombre del Municipio y
para ello emitird oportunamente la némina de los antecedentes.

SEXTA:

En el cumplimiento de este mandato, el Servicio debera emplear la suma sefialada en la cldusula anterior
en el “Programa Misiones de Estudio para la Formacion de Médicos Especialistas”, para financlar Arancel
Universitario, sélo respecto de esta Municipalidad.

SEPTIMA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las actividades y metas
del Programa “Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria (FENAPS), la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios), segun los cbjetivos y productos esperados sefialados
en las clausulas anteriores del presente convenio.

Monitoreo y Evaluacion

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades relacionadas al
mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De esta forma, el Programa
contempla un proceso de monitoreo y evaluacién que estara a cargo del Departamento de Calidad y

Formacion, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo
de éste y mejorar su efectividad.

El seguimiento serd conforme a la solicitud de informacidn que se desglosa en la siguiente tabla, donde
es fundamental la coordinacidn entre los referentes de formacion de la APS y el Servicio de Salud Maule.
Dicho seguimiento permitird dar cuenta del cumplimiento de metas definidas en el Programa, mediante
los indicadores definidos, a fin de mejorar la implementacion y los resultados de éste,

Cuadro N° II
Monitoreo del Programa

Componente
1: Misiones de

de formacion S.S.
entregard la informacion
al Departamento de
Calidad _y  Formacién

profesionzles financiados
por el Programa que se
encuentran en etapa de
formacidn y PAQ. El envio

Componente Depto. Responsable Descripcion Fecha de entrega
S.S. y APS: El referente | Nominas de los | Primera entrega: fines

de julio.
Segunda entrega: fines
de diciembre.




Estudio de 3 a | MINSAL, a partir de lo | oportuno de esta
6 afios informado por el | informacion permitird
referente de APS. realizar la distribucion
presupuestaria del afio en
ejecucion.
S.S. y APS: El referente | Envio de los convenios | Se indicard en las
de formacién S.S. | celebrados entre el $.S. y | Orientaciones Técnicas
entregard la informacién | municipalidad; del Programa.
al Departamento de | municipalidad y
Calidad y Formacion | universidad; y entre
MINSAL a partir de lo | municipio y participante
informado por el | del Programa, de acuerdo
referente de APS. al formato enviado por el
Departamentc de Calidad
y Formacién MINSAL.
Indicadores y medios de verificacion
Cuadro N° III
Monitoreo del Programa
Componente Producto Meta Indicadores Medio de
esperado verificacién
Médicos y | 100% de los | Formula indicadar: | Nomina
odontélogos de APS | profesionales | (N° de médicos y | resultado
formados en | seleccionados en | odontdlogos en | concurso
especialidades programas de | proceso de | Misiones de
bédsicas financiadas | postgrados. | formacion Estudio de 3 a
por el programa | financiados por el | 6 afios.
| programa / total de
Componente médices y
1: Misiones de odontélogos con un
Estudio de 3 a cupo de
6 afios especializacion)
x100
Férmula indicador: | N6mina de
(N° de médicos vy | profesionales
odontdlogos en formacién
realizandoc PAO /
total de médicos y | Némina de
odontdlogos profesionales
especializados) en PAO
X100
OCTAVA:

La Municipalidad deberd velar para que el funcionario beneficlado con una Misidén de Estudios en los
términos descritos en el programa, satisfaga la obligacién de cumplir un Compromiso de Desempefio
Obligatorio por el doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacién una vez concluido éste.
Para caucionar el cumplimiente de esta obligacién el funcionario deberd suscribir una escritura piblica
a favor del Servicic de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N019.664, y pagaré

por el monto total a garantizar, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacién.

NOVENA:

Los recursos a que se refiere la cldusula cuarta y que dicen relacion con el item remuneracién del Medico

Reemplazante, serén transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento de

Recursos Financieros del Servicio de Salud al Municipio contra:

a)
b)

Resolucién que acredite que el profesional se encuentra en Mision de Estudios.

Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por la Unidad de Convenios o la

Unidad de Formacidn del Servicio de Salud 2 la Plataforma de Monitoreo Ministerial

c) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en mision estudio. El envio

debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de abril del afio en curso

para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre del afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacion y Compromiso de Desempefio Obligatorio con
continuidad que entregara el Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Direccién de
Salud Municipal remitird al Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la




permanencia de los profesionales en sus programas de formacién, certificado que debe ser
validado por la Universidad respectiva,

b) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico u odontdlogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de
la Direccion de Salud Municipal sera el encargado de remitir la informacién al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha rendicién
serd realizada mediante la Plataforma SISREC “Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas” para el
respectivo seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberdn ser enviados a fines de
septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud curse la segunda transferencia, salvo las
liquidaciones de sueldo que deberén ser informadas de forma mensual,

DECIMA:

El Servicio, requerira de la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes descritos en |a cldusula sexta de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, el Servicio, a través de su referente, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidon del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Replblica, que dispone |a obligacién de rendir mensualmente los recursos transferides, los primeros
quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que deberd contar con la aprobacién
del Referente Técnico y Financiero del Servicio.

El Servicio no entregaréd nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de
rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que, por razones de buen servicio, se deja establecido que, en |a rendicién de
cuenta de los gastos efectuados en este programa, y que por tratarse de un programa de continuidad
en el sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario, se deja establecido que, en la rendicién
de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podré incluirse gastos realizados, en el presente
afio, con anterioridad a Ia total tramitacidn del Ultimo acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 13 de |a Resolucién N° 30 de afio 2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA SEGUNDA:

Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird a la Tesoreria General
de la Replblica, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada del
Programa objeto de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto. Para estos
efectos, el Departamento de Recursos Financieros del Servicio oficiard a la Municipalidad los montos a
reintegrar correspondientes a las partidas sefialadas en esta cldusula. La Municipalidad por su parte,
deberd enviar a este Servicio copia del comprobante de pago del Tesoreria General de la Replblica con
la validacién respectiva una vez que reintegre los fondos.

DECIMA TERCERA:
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del

mismo, ella asumird el mayor gasto resultante, el que no podrd verse reflejado en las rendiciones
respectivas.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se celebra para cubrir la vigencia del profesional del Programa Plan de Formacién
de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud (Misiones de Estudio) correspondientes a los
fondos para el primer afio respectivamente segln lo especifica la cldusula cuarta.

DECIMA QUINTA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucion, se extenderd hasta el 31 de diciembre del
2023; y solo para efectos de la entrega de la rendicién y revisién final, se extenders hasta los primeros
quince dias habiles del mes de enero de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio deberd dictar
una resolucién en Ia cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias hdbiles contados desde la recepcidn de la respectiva resolucién, de lo
contrario se entenderd por aceptadas las nuevas condiciones.



DECIMA SEXTA:

El presente convenio sélo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA SEPTIMA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la

Municipalidad.

DECIMA OCTAVA:

La Personeria de Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicio de Salud, consta en Decreto Afecto
N° 10 del 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Cristian Menchaca Pinochet,
para representar a la I. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Alcaldicio N® 772 de fecha 29 de

junio de 2021. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

I1. IMPUTESE el gasto al subtitulo 24-03-298-002 de esta Direccién de Servicio, del aiio

2023.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

VICIO DE SALUD MAULE

R1E w
Sr. Alcalde I. Municipalidad de Longavi.
Ministerio de Salud (Divisién Atencién Primaria) (digital)
Depto. de APS, Programas y Ciclo Vital. (digital)
Archivo OF. Partes
opia Digital:
Depto. Asesoria Juridica DSSM (digital)
Unidad de Convenios y Recursos Financieros APS. (digital)
Jefe Depto. de Auditoria DSSM (digital)
Archivo Asesor de Programa (digital)
Jefa U. de Tesoreria DSSM (digital
Archivo U. Formacion DSSM (digital)

kIR iK1 213

s8¢



SERVICIO DE SALUD MAULE

RSC / VMM [/ VOM / IRG / VCL / KM /kim

CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Talca a 22 de Agosto de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, RUT: 61.606.900-4, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 5 Oriente N°1492, 2do piso Edificio afia Talca,
representado por su Directora DRA. MARTA CARO ANDIA, Cirujana Dentista, RUT Nh
del mismo domicilio, o quien legalmente lo subrogue o reemplace, en adelante el “S

Tlustre Municipalidad de LONGAVI, RUT: £8.130.600-3, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en 1 Oriente NO 224, Longavi, representada por su Alcalde Don CRISTIAN MENCHACA
PINOCHET, RUT mee ese mismo domicilio, o quien legaimente lo reemplace, en
adelante |3 “Municipali , sé ha acordado celebrar un convenio, que cansta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA:

£l articulo 49 de la Ley NO 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibiré mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anuzlmente mediante decreto fundado del Ministerio de Saiud.

E! articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumnplirén las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademds, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta fey Impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecides en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de ia modernizacion de la  Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de
Salud como &rea y pilar relevante en €l proceso de cambio 2 un nuevo modelo de a2tencién, el
Ministeric de Salud, ha deddido impulsar el "Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel
de Atencion Primaria de Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingresc de médicos y odontdiogos
en la Atencion Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras
Especialidades, y contribuir a la mantencién de los especialisias en este nivel de atencidon mediante
¢l desarrollo de educacién continua que les permita incorporar nueves conocimientos y destrezas para
optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién.

El referide Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574/03.03.2017 del Ministerio de
Salud, anexas al presente convenio y que se entiende forman parte integrante del mismo. Previc a
su ejecucién, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de
Redes Asistenciales, el desarrollc de un procedimientc administrative de concurso de becas de
conformidad a los articulos 11 de la ley N©19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N° 15.076, el
que ha culminado satisfactorizmente adjudicando los programas de formacidn en especizlidades
médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron los puntajes requeridos para ello. En
consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme 3 las
cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran
administrados por I2 Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos
del Programa antes referido.

TERCERA:

Bl Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar 2 la Municipalidad recursos
destinados a financiar el Programa “Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria
(FENAPS), especificamente el Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios).

Este componente busca incrementar ef ndmero de médicos y odontélogos especialistas en el nivel
primario de atencién, mediante los procesos de seleccion nacional para acceder 2 CUPOS &n programas
ge ?pecianzaclbn en medicina familiar y otras especialidades, definidas anuaimente por el Ministerio

e Salud.

Objetivo general:

Formar 2 los médicos y odontdloges regidos por la Ley 13.378, en especialidades prioritarias para la
APS e incrementar sus conocimientos, competencias y aptitudes, mediante su ingreso a programas
de educacién continua, fortaleciendo asl la capacidad formadora de la Red.



Comp: tes:

Cuadro N° I
Componentes y productos del Programa
Componente Producto

Componente 1: Misiones de Estudic de 3 a 6 afios Médicos y odontdlogos de la APS formados en
especiclidades bdsicas financiadas por el
Programa.

Para el logro de este componente, el Programa permite el ingreso de médicas y odontélogos a
postgrados mediante Misiones de Estudio, normadas por el Articulo 43 de la Ley 19.378. Los
profesicnales que ingresen & formacién en las dreas prioritarias para la APS, tales como medicina
familiar, medicina interna, obstetricia y ginecologia, pediatria, psiquiatria adulto, psiquiatria
pediatrica y de la adolescencia, entre otras, mantienen su calidad funcionaria y remuneracién regida
por la citada ley, pese a ser regidos ellos por los Decretos supremos N° 507 de 1990 y N° 91 de
2001, ambos del Ministerio de Salud, en todo lo que no sea contrario 2 su Estatuto de APS. Al término
de su proceso formativo, el profesional ingresaré al pericdo asistencial obligatorio por el doble de
tiempo de la duracién de la formacién. Cabe hacer presents, que para el inicio de la formacién y
perfodo asistendial obiigatorio, el profesional deberd constituir previamente Iz garantia o caudon
suﬂcient_e requerida por la normativa, que el Servicio de Salud Maule materializa en escritura publica
y pagaré.

Productos Esperados:

« Incrementar el nimerc de médicos y odontdlogos especizlistas en el nivel primario de
atencién, mediante los procesos de seleccidn nacional para acceder 2 cupos en programas de
especializacién en medicinz familiar y otras especialidades definidas anualmente por ef
Ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que
aporten al desarrolic de modelos de formacion-accidén y 2 |2 articulacién asistencial docente
acorde con l2 normativa vigente.

« Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiente clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

CUARTA:

£l financiamiento incluye remuneracién para el médico reemplazante y arancel del profesional que se
encuentra en formacidn, aplicando una suma total y Unica de $36.298.529.- Cabe sefialar que dicho
monto no serd modificable, por lo que deberd remunerar mensuaimente lo pactado en dausula
precedente, conforme 2l siguiente detalle:

BEC 2 ATRICIO NOMEZ LOPEZ
RUT:
Especialidad: wbstetricia Y Ginecologfa

Centro Formador: Universidad Catdlica del Maule
Periodo de formacion: segundo afio.

Médico Reemplazante: PRISCILA ANDREA BECERRA ARANEDA
Rut:m
Jornada laboral: oras.

Fecha de inicio de Reemplazo: 01 de enero de 2023

Sueldo Médico Reemplazante por 12 meses: $27.021.252.- (Valor
mensua! $2.251.771.-)

Arancel 2023: $9.277.277.-

QUINTA:

Conforme 2 lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Municipio mandata al Servicio de Salud
Maule, desde la fecha de total tramitacidn del Ultimo acto administrativo, la suma total y Unica de
$9.277.277, que el Ministerio de Salud destina para &l Arance! Universitario correspendiente a los
médicos becados que se encuentra en formacién, para que pague directamente a las Universidades
por este concepto. El Servicio de Salud debe velar porque las facturas sean debidamente emitidas, a
nombre del Municipio y para ello emitird oportunamente la némina de los antecedentes.

SEXTA:

En el cumplimiento de este mandato, el Servicio deberd empiear la suma sefalada en la cldusula
znterior en el “Programa Misiones de Estudic pare la Formacién de Médicos Especialistas”, para
financiar Arancel Universitario, sdlo respecto de esta Municipalidad.

SEPTIMA:

Lz Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados pare financiar las actividades y
metes del Programa “Formacién de Especizlistas en el Nivel de Atencion Primaria (FENAPS), Ia
estrategia del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios), segun los objetives y productos
esperados sefialades en las cléusulas anteriores del presente convenio.

Monitoreo y Evaluacion
Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades relacionadas al




contempla un proceso de monitoreo y evaluacion gue estaréd a cargo del Departamento de Calidad y
Formacion, de lz Subsecretariz de Redes Asistenciales, del Ministerio de Salud, para conocer el
desarrollo de éste y mejorar su efectividad.

Ei seguimiento serd conforme & la solicitud de informacién que se desglosa en {a siguiente tabla,
donde es fundamental Ia coordinacidn entre los referentes de formacién de la APS y el Servicio de
Salud Maule. Dicho seguimiento permitird dar cuenta del cumplimiento de metas definidas en el
Programa, mediante los indicadores definidas, a fin de mejorar la implementacion y los resultados de
éste.

Cuadro N° I1
Monitoreo del Programa
Componente Depto. Responsable Descripcion Fecha de entrega
S.S. y APS: El referente | Néminas de los | Primera entrega: fines

de formacién S.S. | profesionales financiados | de julio.

entregara la informacién | por el Programa que se Segunda entrega: fines
Componente al Departamento de | encuentran en etap2 de | de diciembre.

1: Misiones de | Calidad y Formacion | formacién y PAQ. El envio
Estudio de 3 a | MINSAL, a partir de lo | opartuno de esta

6 aftos infermado por el | informacion permitird
referente de APS. realizar la distribucién
presupuestaria del afic en

ejecucion,

S.5. y APS: El referente | Envic de los convenios | Se indicara en las
de formacion $.S. | celebrados entre &l $.S. y | Crientaciones Técnicas
entregard la informacion | municipalidad; del Programa.

al Departamentc de | municipalidad ¥
Calidad y Formacion | universidad; y entre
MINSAL a pertir de lo | municipio y participante
informado por el | del Programa, de acuerdo
referente de APS. al formato enviado por &l
Departamento de Calidad
y Formacion MINSAL.

Indicadores y medios de verificacion

Cuadro N° III
Monitoreo del Programa

Componente Producto Meta Indicadores Medio de
esperado verificacion
Médicos y | 100% de los | Férmula indicador: | Nomina
odontdlogos de APS | profesionales (N° de médicos y | resultado
formadeos en | seleccionados en | odontdlogos en | concurso
especialidades programas de | proceso de | Misiones de
bésicas financiadas | postgrados. formacion Estudio de 3 a
por el programa financiados por el | 6 affos.
programa / total de
Componente médicos Y
1: Misicnes de odontdlogos con un
Estudio de 3 a cupo de
& afios especializacidn)
x100
Férmula indicader: | Nomina de
(N° de médicos y | profesionales
odontdlogos en formacion
realizande PAOC /
total de médicos y | Nomine de
odontélogos profesionales
especializados) en PAO
| x100

OCTAVA:

La Municipalidad deberé velar para que el funcionario beneficiado con una Misidn de Estudios en los
términos descritos en el programa, satisfaga la obligacién de cumplir un Compromiso de Desempefio
Obligaterio por el doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacidon una vez concluido
éste. Para caucionar el cumplimiento Ge esta obligacién el funcionario deberd suscribir una escritura
piiblica a favor del Servicio de Salud de conformidad 2 lo previsto en el articulo 12 de la ley N©19.664,
yb;l»agadgé por el monto total a garantizar, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su
obligacidn.

NOVENA:

Los recursos a que se refiere la cldusula cuarte y que dicen relacidn con el ftem remuneracidn dal
Medico Reemplazants, serdn transferidos por el Servicio de Saiud al Municipio respectivo, en dos
cuotas.




El pago de ia primera cuota correspondiente al 70% serd transferida desde el Departamento
de Recurses Financieros del Servicio de Salud al Municipio cantra;

2) Resolucion que acredite que el profesional se encuentra en Mision de Estudios.

b) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por la Unidad de Convenios ¢
12 Unidad de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial

c) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en misién estudio. El
envio debe ser mediante ordinario.

= Los documentos solicitados deberén ser enviados por el Municipio a fines de abril del afio en curso
para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre de! afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y Compromiso de Desempeiic Obligatorio
con continuidad que entregard el Referente Comunal al Servicic de Salud. Ademas, la
Direccién de Salud Municipal remitird al Servicio de Salud un documento oficial gue informe
efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de formacion,
certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva.

b) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar
al médico u odontdlogo en misidn estudio. Ei Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos
de la Direccion de Salud Municipal ser3 el encargado de remitir ia informacion al Servicio de
Salud.

* para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar 1a rendicidén de gastos subiendo
los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha
rendicion seré realizada mediante Iz Plataforma SISREC “Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas” para el respectivo seguimiento del gastc ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser
enviados a fines de septiembre del afic en curso para que el Servicio de Salud curse la segunda
transferenciz, salvo las liquidaciones de sueldo gue deberan ser informadas de forma mansuai.

DECIMA:

€l Servicio, requerird de la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
y sus componentes descritos en la clausula sexta de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacidn del mismo.
Igualmente, el Servicio, 3 través de su referente, debard impartir pautas técnicas parz alcanzar en
forma maés eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondes traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento 2 Io dispuesto en el articulo 5° de la ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Iz Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por lzs normas establecidas en ia Resolucién N© 30 de 2015, de la Contraloria Generzl de la
Republica, que dispone [a obligacién de rendir mensualmente los recurscs transferidos, los primeros
quince dias habiles de! mes siguiente al que se reporta, rendicidn que deber contar con la aprobacién
del Referente Técnico y Financiero del Servicio.

El Servicio no entregara nuevos fondos, mientras Iz Municipalidad no haya cumplido con 12 obligacién
de rendir cuenta mensual de |a inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que, por razones de buen servicio, se deja establecido que, en 2 rendicion
de cuenta de los gastos efectuados en este programa, y Que por tratarse de un programa de
continuidad en ei sentido que se desarrolia durante todo el afo calendario, se deja establecido que,
en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa, pedrd incluirse gastos
realizados, en el presente afio, con anterioridzd a la total tramitacion de! Gitimo acto administrativo,
de acuerdo z lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio 2015 de la Contraloria
General de 2 Republica.

DECIMA SEGUNDA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, I3 Municipalidad restituird a la Tesorerfa
General de la Republica, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida ©
rechazada del Programa objeto de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de
presupuesto. Para estos efectos, el Departamento de Recursos Financieros del Servicio oficiars a la
Municipalidad los montos a reintegrar correspondientes 2 las partidas sefialadas en esta cldusula. L2
Municipalidad por su parte, debers enviar a este Servicio copia del comprobante de pago del Tesoreria
General de lz Republica con I3 validacion respectiva una vez que reintegre 1os fondos.

DECIMA TERCERA:

£l Servicio nc asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el casc que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante, el que no podra verse reflejado en las
rendiciones respectivas.



DECIMA CUARTA:

£} presente convenio se celebra para cubrir |a vigencia del profesional def Programa Plan de Formacion
de Especialistas an el Nivel de Atencién Primaria de Salud (Misiones de Estudio) correspondientes 2
los fondos para el primer 2fic respectivamente segin lo especifica I3 cldusula cuarta.

DECIMA QUINTA:

El presente convenio comenzara a regir 2 partir de la total tramitacion del dltimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del afic 2023.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucién, se extenderd hasta el 31 de diciembre
del 2023; y solo para efectos de la entrega de la rendicién v revisién final, se extendera hasta los
primeros quince dias habiles del mes de enero de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse en forma automdtica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segln la Ley
de Presupuestos del Sector Pablico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debera
dictar una resolucion en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuavo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podré manifestario
por escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de la respectiva resolucién,
de lo contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA SEXTA:
El presente convenio solo podré ser medificado © revocado por scuerde de Ias partes que lo suscriben.

DECIMA SEPTIMA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedande uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA OCTAVA:

La Personeria de Dra. Marta Caro Andia, para representar al Servicic de Salud, consta en Decreto
Afecto N° 10 del 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Cristian Menchaca
Pinochet, para representar a la I. Municipalidad de Longavi, constz en Decreto Alcaldicio N° 772 de
fecha 29 de junio de 2021. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de ias partes.

1. MUNIGHPALIDAD LONGAVI

/




PRESENTACION
EDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI N° 44
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJG MUNICIPAL.

Longavi, 6 de Noviembre de 2023

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la modificacién presupuestaria correspondiente a gastos por
concepto de ajuste distribucién de gastos mantenimiento.

INGRESOS
GASTOS i
o i Materiales para Mantenimiento y 0
204010 Reparaciones de Inmuebles 4.000
06-00 Mantenimiento y Reparacion de
[22 ! edificaciones 4.000
I .
Atentamente,

=3
L/C.EN NNM.JOR%NC.SZG RA
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FRESENTACION
EQUTACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TSNS

N° 45

REF.. PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 6 de Noviembre de 2023

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la Suplementacién presupuestaria correspondiente a ingresos por
concepto de convenio Faep revinculacién.

INGRESOS [
05-03-009-00 Fondo de Apoyo a la Educacién
i Publica 17.680
GASTO!
03-004 Remuneraciones Reguladas por el

‘ 1 Cédigo del Trabajo 11.700
[ 22-01-001 Para Personas 1.354
5 22-08-007 Pasajes, Fletes y Bodegajes ! 936
| 22-04-001 Materiales de Oficina 1.000

22-11-002 Cursos Capacitacién 2.000

24-01-008 Premios y Otros 700

‘ Atentamente,




PRESENTACION
IEDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI N° 46
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la modificaci
concepto de ajuste distribucién de gastos subvencién normal.

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 6 de Noviembre de 2023

6n presupuestaria correspondiente a gastos por

INGRESOS

GASTOS

22-05-000 Servicios Basicos 7.000

22-01-001 Para Personas 3.000
i Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y

A:04-000 Otros 2.000

22-04-009 Insumos Computacionales 1.000
06-00 Mantenimiento y Reparacion de

2 . Vehiculos 1.000

S A R R S e Rk

Atentamente,

@n&m.@mm ERA/C.SE

1

AENCHACA PINOCHET
ALCALDE




PROVINCIA DE LINARES

siRmEE
F

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Secretaria Comunal de Planificacién

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

MATERIA: Pronunciamiento sobre costos de mantencion y operaciéon, Circular 33

SESION ORDINARIA
08 DE OCTUBRE DEL 2023

denominada “ADQUISICION EXCAVADORA Y CAMION REMOLQUE PARA COMUNA DE
LONGAVI” cOD BIP 40058511", por un monto de $41.112.337 anual en base al siguiente

detalle:

En virtud de la presentacion del proyecto en comento, al financiamiento FNDR
CIRCULAR 33 del Gobiemo Regional del Maule, se requiere que el Honorable Concejo
Municipal entregue su aprobacién a los costos anuales de mantencién del mismo, 10s

cuales se detallan a continuacién:

Tabla 1: Costos de Operacion y Mantencién

Costos de Operacién EXCAVADORA CAMION REMOLQUE TOTAL
bustible $7.757 $3.232.31 $10.989.
Hr diarios promedio 6) 2
Salidas Anuales 312 312
Hrs Totales 1872 624
Rendimiento (Lt / Hr) 4,00 5,00
Total Lt consumidos anual 7488| 3120
$ Lt Petroleo| $ 1.036 |$ 1.036
Sueldo Chofer $9.000. $9.000. $18.000.000,
Sueldo Mensual $ 750.000 |S 750.000 |$ 1.500.000
SOAP $8.500 $26.870) $35.370
Seguro Siniestro $1.813.250 $1.416.789 $3.230.039
Revision Técnica $16.100| $26.500 $42.600
P. de Circulacion $189.978 $284.967 $474.945
Total Costos de Operacién $18.785.39 $13.987.445 $32.772.840
Costos de Mantencién Valor Valor Valor
Preventiva* $ 4.468.953 $1.000.000| $ 5.468.953
Correctiva** $ 1.435272 |$ 1435272 |3 2.870.544
Total Costos de Mantencién $ 5.904.225 |$ 2435272 |$ 8.339.437

* Incluye mantenciones de 100 - 200 - 500 - 750 - 1000 - 1250 - 1500 Y 1750 HR en base a pauta adjunta

** Incluye reposicién de 4 neumaticos
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[Fotal Costos de Op. ¥ Mant. Anual s 24.689.620 [$ 16.422.717 |$ 41112337 |

Fuente: Elaboracién Propia.

De este modo, se estima que los costos totales anuales de mantencién, del proyecto
112.337 [2].-
ano

senalado anteriormente, ascienden a la suma de S
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Longavi, 07 de Noviembre del 2023

INFORME

A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2023

FUNDAMENTO . Articulo 116 de la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones.
MATERIA : Enfrega némina con anteproyectos, subdivisiones y

permisos a que se refiere el articulo 116 de LGUyC.

De mi consideracion:

Junto con saludarles y en mi calidad de Directora de Obras
Municipales de esta Comuna, hago entrega al Honorable Concejo
Municipal de ndmina con los anteproyectos, subdivisiones, y/o permisos
otorgados por esta DOM durante el mes de OCTUBRE del aio 2023.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo antes mencionado.

Se despide muy cordialmente,

AL,
RIA ARANCIBIA JAQUE
CONSTRUCTOR CIVIL

TORA DE OBRAS MUNICIPALES

ectora de
: Municipale

DISTRIBUCION:

- SR. CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, ALCALDE
SR. CONCEJAL GABRIEL TIZNADO ZURITA
SRA. CONCEJALA NANCY SILVA ALVIAL
SRA. CONCEJALA PATRICIA FERRADA SALINAS
SR. CONCEJAL LUIS QUEZADA VILLALOBOS

- SR. CONCEJAL WALTER SANCHEZ VASQUEZ

- SR. CONCEJAL ESTEBAN BAUERLE ORTEGA

- SR. SECRETARIO MUNICIPAL, DON CARLOS VERDUGO CAMPOS
SRA. ADMINISTRADORA MUNICIPAL, DONA SONIA GONZALEZ CONTRERAS
ARCHIVO DOM
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Direccion
Direccion INFORMACION PARA CONCEJO MUNICIPAL
PERMISOS RELACIONADOS CON LA OGUC. OTORGADOS POR ESTA DOM EN OCTUBRE DE 2023
ARPURTE AL |
N° CHA M2 DERECH
N° PERMISO NOMBRES APELLIDOS RUT DIRECCION DETALLE MM IS M Z_M_ M_. ESPACIO
ERM PERMISO U P. puRIIcH |
1 172 HUMBERTO | REYES IBANEZ REGULARIZACION 03.10.2023 138,360 S 344.122| S 1.894
2 173 DOMINGO REYES OBRA NUEVA 06.10.2023 218,06 S 601174 S 1.152
GONZALEZ e ’ ' '
LUENGO
3 174 EDELMIRA OBRA NUEVA 05.10.2023 42,00 S 106.042| S 9.780
CASTILLO
4 175 BERTA MOYA REYES OBRA NUEVA 16.10.2023 52,06 S 131.4421|5S 274
5 176 ELOISA ORTIZ YANEZ OBRA NUEVA 18.10.2023 113,16 S 161404 S 2.405
CAMPOS
6 177 DANIELA - REGULARIZACION 18.10.2023 86,15 S 7.607 (S -
MUNOZ
BERASAIN
7 178 VIVIANA YANEZ REGULARIZACION 18.10.2023 109,89 S 196.643| S 5.334
SEPULVEDA
8 179 LAURA REGULARIZACION 24.10.2023 52,46 S 27.643 | S -
JHONSON
GONZALEZ
9 180 JUANA REGULARIZACION 24.10.2023 72.90 S 33.107 | S -
MORALES
SAN MARTIN
10 181 SARITA MEDEL OBRA NUEVA 25.10.2023 56,89 S 147617| S 11.459
CARTER
11 182 CAROLINA OBRA NUEVA 25.10.2023 58,15 S 147.277| S 8.112
ESPINOZA
Cﬂ»ﬂ.@b@ . $ 1.904.078| S 40.410
St °

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACION: 11 PERMISOS

M.Flores./J. mo:NkmNm /Munic m__gﬁm;apm%w_mm

Digectora am

Jorte N

DIRECTOR DE OBRAS
°68 Fono 73 2 411655




INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrolio Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién

de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO § SE SUGIERE
SOLICITADO
1 JCLUB DE RODEO EL Solicita subvencion para e contratacion de 350.000 350.000
NEVADO DE LA QUINTA ambulancia para rodeo.
RUT: 65.491.420-6
TOTAL 350.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registre de Transferencias
* No tiene rendicion de subvencidn pendiente

P. /za'lez.-

LONGAVI, 06 de noviembre de 2023

<
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B LONGAVI

k4 ;| llustre Municipalidad

N° OIRS 9099 [
[Rut E i
Nombres [PATRICIO QUEZADA ROMERO |
Domicilio , '
Telefono
Correo [ y
PDTE. CLUB DE HUASOS EL
NEVADO SOLICITA
Materia SUBVENCION DE $350.000 PARA
FINANCIAR EQUIPO MEDICO
LOS DIAS 25Y 26 DE
NOVIEMBRE. ADJUNTA CARTA
Tipo de : :
Solicitud Solicitud
Medio de ' !
respuesta Teléfono
Fecha 30-10-2023 11:36:50

FIRMA
PATRICIO QUEZADA ROMERO




FEDER. RODEOS CAMPESINOS
CLUB DE RODEO EL NEVADO

OBIJ.: Solicita Subvencién cancelacion
Equipc Medico.

REF. Rodeo Asociacion Longavi, 25 y26 de
Noviembre de 2023.

LOONGAVI, 30 de Octubre de 2023.-

DE. CLUB DE RODEO EL NEVADO.
A: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

1.- Por intermedio del presente documento y de conformidad a lo mencionado en el
rubro de la referencia, que dice relacion con ia programacion del rodeo concerniente al Club de
Rodeo El Nevado de Longavi el cual se llevara a efecto los dias 25 y 26 de noviembre del presente
afio en la medialuna del Club El Nevado, ubicada en el sector Quinta Centro.

2.- Conforme a lo indicado en el numeral 1 del presente oficio, y que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 156 dei Regiamento que reguia a fa Federacion de Rodeo Campesinos
(FEROCAM), establece claramente que desde el momento mismo en que se da inicio un rodeo
debera existir un servicio estable de primeros auxilios para corredores participantes y publico
en general. Este servicio debera contar con ambulancias, personal paramédico y demas

materiales que posibilitan cumplir su cometido.
3.- Por tal razdn, se solicita respetuosamente a la maxima autoridad comunal, la
factibilidad de otorgar una subvencion de $ 350.000( Trescientos cincuenta mil pesos), para

financiar el costo asociado el equipo médico que cubrira el citado rodeo.

4.- También solicitamos a Ud. Coopere con un para el sello de Raza.

5.- Esperando que nuestras solicitudes tengan una buena acogida.-

PATRICO QUEZADA ROMERO
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CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
Fecha Emisién 03-11-2023
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°265063 con fecha 01-06-1998.
NOMBRE PJ : CLUB DE RCDEO EL NEVADO DE LA QUINTA
DOMICILIO § LA QUINTA
LONGAVE
REGION DEL MAULE
NATURALEZA : ORGANIZACION FUNCIONAL
FECHA CONCESION PJ : 01-06-1998
DECRETOQ/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ . VIGENTE
DIRECTQORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 25_07_2023
DURACION DIRECTIVA : 3 ANOS
CARGO NOMBRE
PRESIDENTE aA"‘RIC'O ANTONIO QUEZADA ROMERC
SECRETARIO NATALHY ANDREA SOTELC CRUCES
TESCRERO °0L_JAD INES VASQUEZ RETAMAL
laxr DIRECTOR JULIO DAVID ALIAGA REBOLLEDC
2do DIRECTOR GUILLERMO PATRICIC QUEZADA HERNANDEZ
3er DIRECTOR SERGIO MATIAS ALARCON MCRALES

La informacidn de este certificado, respectc del directorio, corresponde a la Oltima
actualizacion comunicada con fecha 25-07-2023 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el casc.

F 3 . N ~ -
RO 0N 3 Noviembre 2023, 15:24.

Exento de Pago
Impreso en:
REGICN

Verifique documento en www redisirocivil.gob. ol o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este cemf cado &n WWW. registrocivil.gob.cl.
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Ministerio de
Hacienda

Lolyiern de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS
El presente certificado acredita que la institucién CLUB DE RODEO EL NEVADO DE LA QUINTA, RUT 65.491.420

<6 , se ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estada y Municipalidades, con fecha 24/09/2012, como persona juridica receptora de foncos publicos, dando
asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de fa Ley 19862.

La mscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacidn de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de la
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos at momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : PATRICIO QUEZADA ROMERO
RUT del Representante Legal
Nombre de fa Institucion : CLUB DE RODEO EL NEVADO DE LA QUINTA
RUT de la Institucion . 65.491.420-6

Fecha de emision del certificado : 03/11/2023



MUNICIPALIDAD LONGAVI
MUNICIPALIDAD

Pre-Obligacién Presupuestaria

Tipo/Numero: 5 / 1491

Fecha: 06/11/2023
Glosa: 3UB
Rut/Nombre: €5.491.420 -6 / CLUR DE RODEO EL NEVADO DE LA QUINTA

Preob./Oblig.:

Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup.
2132401004 Organizaciones Comunitarias

4 Programas Social

TOTALES:

350.000

050803 350.000  92.000.000 78.376.388  13.623.612

Fecha : 06/11/2023

P&gina : 1

Usuario
M Modif:

PreObligado

Rodrigo Torres Guzman AUTORIZADO ‘POR

..8:538.475

Sal.Dispon.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI|

PROYECTO MODIFICACION REGLAMENTO FONDEVE. /} )
CONSIDERANDO:

Que mediante el reglamento N° 01/2019 de fecha 18 de octubre de 2019, se aprueba
el Reglamento Municipal sobre “Fondo de Desarrollo Vecinal” de la Ilustre Municipalidad
de Longavi, cuyo objeto es regular el procedimiento para el otorgamiento del Fondo de
Desarrollo Vecinal (Fondeve), el cual se entrega para fines especificos a las juntas de vecinos
adjudicatarias, al tenor de los dispuesto en la Ley N° 19.418, y sus modificaciones, que
establece Normas sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

La Necesidad de adecuar el reglamento que norma los procedimientos sobre el Fondo
de Desarrollo Vecinal, estableciendo requisitos que le permita a las organizaciones que no se
adjudicaron un fondo el afio anterior al que postula, tener prioridad frente al presente proceso
de postulacion, generando una distribucién de los recursos a organizaciones que aun no se
adjudiquen el fondo.

Que, en consideracion a lo anterior, es necesario actualizar el reglamento del Fondo
de Desarrollo Vecinal de la Ilustre Municipalidad de Longavi, con el objeto de satisfacer los
actuales requerimientos de las organizaciones vecinales, atendido a aumento de dichas
organizaciones y de sus integrantes que los conforman.

REGLAMENTO:

1. MODIFIQUESE, el Reglamento Municipal N°1/2019 sobre Fondo de
Desarrollo Vecinal (FONDEVE) de la Ilustre municipalidad de Longavi,
Agréguese en el ARTICULO N° 2 el numeral 8 quedando de la siguiente forma
de la siguiente forma: “8. No haberse adjudicado una linea de proyecto tanto de
las MODALIDADES 1,2,3 y 4 del afio inmediatamente anterior al que se postula”

2.- MANTENGA PLENA VIGENCIA el reglamento N° 01/2019 de fecha 18 de
octubre de 2019, sobre “Fondo de Desarrollo Vecinal” de la Ilustre Municipalidad de
Longavi, y el reglamento N°07 de 18 de noviembre de 2022 Modifica Reglamento
Municipal sobre “Fondo de Desarrollo Vecinal”, en todo lo no modificado por el
presente acto administrativo.

3.- DEJESE CONSTANCIA, por el Secretario Municipal de la presente
modificacién al Reglamento sobre “Fondo de Desarrollo Vecinal”, de la Ilustre
Municipalidad de Longavi en el Libro de Registro de Reglamentos, remitiéndosele
una copia de este ejemplar para el cumplimiento respectivo.



