REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccién de Secretaria Municipal

ACTA N° 98
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:07 horas del dia miércoles 10 de mayo del afio
2023, en el Salon Fernando Benavente Zanartu, se reune el Concejo
Municipal de Longavi, presidido por el Presidente, don Cristian Menchaca
Pinochet, y los Sres. Concejales, don Gabriel Tiznado Zurita, don Luis
Quezada Villalobos, dofia Nancy Silva Alvial, don Walter Sanchez Vasquez,
don Esteban Bauerle Ortega y dofia Patricia Ferrada Salinas, junto a la
Administrador Municipal, donha Sonia Gonzalez Contreras y el Secretario
Municipal, don Carlos Verdugo Campos.

Los temas a tratar segun la convocatoria son:

1.- Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

2.- Correspondencia.

3.- Pronunciamiento de modificaciones presupuestarias.

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

S.- Pronunciamiento anticipo de la subvencién docentes “Ficha de
solicitud de recursos ley N°20.976 proceso 2018”

6.- Pronunciamiento anticipo de la subvenciéon docentes “Ficha de
solicitud de recursos ley N°20.976 proceso 2020”

7.- Pronunciamiento anticipo de la subvencién asistentes “Ficha de
solicitud de recursos ley N°20.964 proceso 2020”

8.- Pronunciamiento sobre adjudicacién licitacién publica id 4089-3-1g23

“Suministro compra de insumos médicos para el Departamento de
Salud y sus establecimientos dependientes 2023-2024".

9.- Costos de Operaciéon y Mantencion “Conservacion CC.BB. sector las
flores de los cristales, bodega y santa rosa. san Luis, Longavi”, cédigo
BIP: 40053044-0.

10.- Pronunciamiento sobre Subvenciones Municipales.

11.- Varios.

El Sr. Presidente saluda a los miembros de la Sala y abre la sesion.

1.- Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores.

El Secretario Municipal presenta Actas 95 y 97 del Honorable Concejo,
El Sr Presidente ofrece la palabra, sin observaciones se aprueban las Actas
por unanimidad. Se anexan con los numerales 1 y 2 a la presente Acta.

2.- Correspondencia.

El Secretario Municipal presenta programacion de capacitaciones de
la entidad Capital Sur, correspondiente a los meses de mayo y junio de
2023. EL Sr. Presidente ofrece la palabra, sin observaciones por parte del
Concejo, se cierra el punto.



3.- Pronunciamiento de modificaciones presupuestarias.

Unidad de Educacion:
Expone Ximena Fuentealba, Coordinadora de Finanzas.

Modificacion 16: suplementacion de presupuestaria para necesidades de
los establecimientos educacionales, mantenimiento y reparaciones de
inmuebles, por MM$20.000. fundamentalmente se utilizara el ingreso en
subsanar observaciones de la SUPEREDUC y cierres perimetrales de los
establecimientos.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, el Concejal Sanchez consulta por las
escuelas que se beneficiaran. Ximena Fuentealba responde que son las
escuelas de Paso Cunao, Lomas de Polcura, Mesamavida, entre otros.

El Sr. Presidente consulta si esta considerada la Escuela de la Puntilla, se
responde que no esta considerada, El Sr. Presidente sehala que tiene una
solucion para la Escuela de la Puntilla.

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para mas consultas, sin haber mas
intervenciones se somete a pronunciamiento la Modificacién Presupuestaria
16 de la Unidad DAEM. Se aprueba por unanimidad. Se anexan a la
presente Acta con el numeral 3.1

Unidad de Salud:

Expone Ricardo Vergara del area de Finanzas de Salud quien expone lo
siguiente:

Modificacién 24: distribucién de provision de fondos para el programa de
Salud Mental en la APS. El Monto de la modificacién es de MM$22.148.-
Segun REX 1986 del 08/03/2023. Se distribuye honorarios a suma alzada,
personas naturales.

Modificaciéon 25: distribucién de provision de fondos para el Convenio
Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOF) . EIl Monto de
la modificacion es de MM$130.242.-Segiin REX 1999 del 08/03/2023. Se
distribuye honorarios a suma alzada, personas naturales. Se distribuye en
el Plan de inversién del detalle, siendo las partidas mas significativas:
sueldos, mobiliarios y otros.

Modificacién 26: distribuciéon de provision de fondos para el programa
Apoyo de Salud Mental Infantil afio 2023. El Monto de la modificacién es
de MM$22.148.-Segun REX 2192 del 16/03/2023. Se distribuye honorarios
a suma alzada, personas naturales.

El Sr. Presidente ofrece la palabra para observaciones de las modificaciones
24, 25 y 26 de la Unidad de Salud, sin observaciones, se someten a
pronunciamiento, las que se aprueba por unanimidad. El set completo de
modificaciones de la Unidad de Salud, se adjuntan a la presente Acta con el
numeral 3.2.

Unidad Municipal:
Expone Andrea Webar Directora de SECPLAN

Modificacion 23: suplementacion de cuenta para comprar materiales de
aseo y oficina, por MM$ 13.000.



Modificaciéon 24: Modificacion de la Unidad de Servicios generales para
comprar repuestos y accesorios, por MM$ 50.000.

El Sr. Presidente ofrece la palabra para observaciones de las modificacién
23 y 24 de la Unidad Municipal, sin observaciones, se somete a
pronunciamiento, la que se aprueba por unanimidad. El set completo de
modificaciones de la Unidad Municipal, se adjuntan a la presente Acta con
el numeral 3.3.

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Sr. Presidente informa que las solicitudes de pronunciamiento se
encuentran en las carpetas del Honorable Concejo.

5.- Pronunciamiento anticipo de la subvencién docentes “Ficha de
solicitud de recursos ley N°20.976 proceso 2018”

Expone Ximena Fuentealba, Coordinadora de Finanzas DAEM

Explica que esta solicitud ya se habia presentado el 2022, pero al no llegar
los recursos, hay que volver a solicitarla cada marzo.

Corresponde a 8 docentes de la comuna por un monto de MM$82.579.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra y la concejala Silva consulta por las
solicitudes anteriormente presentadas y la solicitud de fondos que se intenté
gestionar en Santiago. Ximena Fuentealba explica el itinerario de
postulacion, la elecciéon de beneficiarios y luego la aprobacién. Explica
ademas las causales de los retrasos de los procesos. Sefnala que esta ficha
se presenta por tercera vez y que se espera que en esta oportunidad lleguen
los recursos de manera definitiva.

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para mas consultas, sin haber mas
intervenciones se somete a pronunciamiento la “Ficha de solicitud de
recursos ley N°20.976 proceso 2020” del DAEM. Se aprueba por
unanimidad. Se anexa a la presente acta con €l 4.1

6.- Pronunciamiento anticipo de la subvenciéon docentes “Ficha de
solicitud de recursos ley N°20.976 proceso 2020”

Expone Ximena Fuentealba, Coordinadora de Finanzas DAEM

Senala que este grupo de docentes corresponden a la presentacién realizada
el 2022, no ha habido retroalimentacion, se espera que se aprueben este
ano, beneficia a 16 docentes y la solicitud es por MM$ 247.029.-

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para mas consultas, sin haber mas
intervenciones se somete a pronunciamiento la “Ficha de solicitud de
recursos ley N°20.976 proceso 2020” del DAEM. Se aprueba por
unanimidad. Se anexa a la presente acta con el 4.2



7.- Pronunciamiento anticipo de la subvencién asistentes “Ficha de
solicitud de recursos ley N°20.964 proceso 2020”

Expone Ximena Fuentealba, Coordinadora de Finanzas DAEM
Senala que esta ficha corresponde a Asistentes de la Educacién. Beneficia a

4 Asistentes de la Educacion y el anticipo de subvenciéon solicitado es de
MM$24.058.-

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para consultas, sin haber intervenciones
se somete a pronunciamiento la “Ficha de solicitud de recursos ley
N°20.976 proceso 2020” del DAEM. Se aprueba por unanimidad. Se
anexa a la presente acta con el 4.3.-

8.- Pronunciamiento sobre adjudicacién licitacién publica id 4089-3-
123 “Suministro compra de insumos médicos para el
Departamento de Salud y sus establecimientos dependientes
2023-2024”.

Exponen Francisca Fuentes Bricefio, Quimico Farmacéutico; Karla Martinez
Sepulveda, Profesionales del DEPTO de SALUD de Longavi.

Presentan el resumen ejecutivo de la propuesta de licitacion publica
“Suministro compra de insumos médicos para el Departamento de Salud y
sus establecimientos dependientes 2023-2024”, segun evaluacién técnica y
administrativa. Da a conocer itinerario de la licitacién que convocé a 13
oferentes y que se presentd por MM$200.000.- La vigencia de la Licitacién
es hasta el 30 de junio de 2024. De las 13 ofertas, 12 proveedores se
encuentran adjudicados.

El Sr. Presidente ofrece la palabra a los miembros del Honorable Concejo
Concejal Quezada consulta por las modalidades de compras que usan, ya
que vecinos le han comentado falta de insumos. La Srta. Francisca Fuentes
senala que la adquisicién, la realiza la unidad respectiva y que la falta de
suero en especifico se debi6 a un quiebre del suministro a nivel nacional por
una alerta sanitaria. El Concejal Quezada plantea que es necesario
mantener informada a la comunidad de este tipo de cosas, para que no se
juzgue mal a las administraciones. El Sr. Presidente reafirma lo planteado
por el Concejal Quezada, respecto a mantener a la comunidad informada, lo
anterior ante la proliferacién incremental de las redes sociales.

El Sr. Presidente sefiala que es importante en este tipo de licitaciones vayan
aparejadas de las recomendaciones de recetas de los médicos, ya que
muchas veces el abastecimiento es distinto a las recetas médicas. La Srta.
Francisca Fuentes, plantea que se debe respetar el Arsenal propuesto por el
Servicio de Salud del Maule, pero que se va avanzar en analizar los
requerimientos con los médicos locales del servicio de salud.

El concejal Tiznado observa la importancia de la licitacién que se expone,
consulta ademas por las lineas desiertas. Karla Martinez responde que a
solicitud de la Quimico Farmacéutica se deben realizar Tratos Directos por
cada linea desierta.

El Sr. Presidente consulta por la interaccion entre las postas y departamento
de salud por falencias del servicio de internet, no obstante, se sefiala que el



sistema de control de stock siempre se ha producido de manera expedita,
pero siempre se puede mejorar la unidad rural.

El Sr. Presidente consulta si es que Francisca Fuentes (Quimico
Farmacéutico), se reine regularmente con el Director de Salud Comunal, la
profesional responde que el Director de Salud le ha solicitado informacién
en algunas oportunidades. Sostiene que el Director comunal se mantiene
informado de las tematicas relevantes.

El Sr. Presidente consulta por el itinerario de reposicién ante el
desabastecimiento, la profesional pertinente responde el proceso de alertas
y operativos de informacién respecto al stock. Sostiene que el
desabastecimiento ocurre principalmente por factores externos pues en la
interna de la gestién, se realizan reuniones permanentes para evitar la falta
de stock en los centros de salud de la comuna.

El Concejal Tiznado plantea que el Director de Salud podria hacerse
presente, por buena disposicién, para responder las dudas del concejo, que
son a su vez las dudas de la comunidad. La concejala Silva sostiene que se
deberian convocar los directores cuando existan temas atingentes.

La concejala Ferrada sefiala que el afio pasado se acordé citar al Director de
Salud, con votacién incluida y que el Director no concurrié.

Se concluye invitar a los directores a revisar la Convocatoria de manera
periddica, para estar disponible respecto a las tematicas relevantes de sus
unidades.

La concejala Silva agradece la presentacion de la Srta. Quimico
Farmacéutico, por su claridad conceptual y como explicé las materias
referidas al abastecimiento de insumos médicos en las distintas unidades.

El Sr. Presidente ofrece la palabra para mas observaciones, sin mas
observaciones, se somete pronunciamiento la adjudicacién licitacién
publica id 4089-3-1g23 “Suministro compra de insumos médicos para el
Departamento de Salud y sus establecimientos dependientes 2023-2024".,
la que se aprueba por unanimidad. La subvencién se adjunta a la presente
Acta con el numeral S.

9.- Costos de Operacion y Mantencién “Conservacion CC.BB. sector
las flores de los cristales, bodega y santa rosa. san Luis, Longavi”,
codigo BIP: 40053044-0.

Expone Andrea Webar, Directora de SECPLAN

Senala que los costos de Mantencién y Operacién son un requisito para la
postulaciéon del proyecto sefialado a la circular 33. El Sr. Presidente
establece que dentro del plan maestro de mejoramiento de caminos, se esta
realizando postulacién a distintas fuentes de Financiamientos que se van a
ir presentando de manera sistematica. Lo anterior para ir dando cuenta de
un proyecto de mejoramiento via capsil, con distintas fuentes de
financiamientos, PMU, OPMV, Circular 33 entre otros del Gobierno
Regional. SUBDERE.



Los Costos de Operaciéon y Mantencion “Conservaciéon CC.BB. sector las
flores de los cristales, bodega y santa rosa. san Luis, Longavi®’, es de
MM$4.233.- el afio 1, y aumenta a progresivamente hasta MM$6.198.

El Sr. Presidente ofrece la palabra y sin observaciones se somete a
pronunciamiento los Costos de Operaciéon y Mantencién “Conservacién
CC.BB. sector las flores de los cristales, bodega y santa rosa. san Luis,
Longavi”. Se aprueba por unanimidad y se anexan a la presente acta con el
numeral 6.

10.- Pronunciamiento sobre Subvenciones Municipales.
Expone Richard Elgueta, Director de DIDECO.

1.-Junta de Vecinos El Nevado. RUT. 65.217.087-0, solicita MM$1.000.-
para compra de notebook, impresora, estufa y material de oficina.

El Sr. Presidente sefiala que hace tiempo se instalé una politica de apoyo a
la gestion de las instituciones, para que implementen sus espacios propios
de gestion. Se financia por tanto computadores, impresoras, insumos de
oficinas. Por ende, se solicita apoyo del concejo a las distintas
organizaciones

El Sr. Presidente ofrece la palabra para observaciones de la Subvencién
solicitada, sin observaciones, se somete a pronunciamiento, la que se
aprueba por 6 votos a favor y la abstencién del concejal Tiznado quien sefala
que es parte de la institucién solicitante. La subvencién se adjunta a la
presente Acta con el numeral 7.1.

2.- Club Deportivo Lomas de Polcura. 72.282.300-1, solicita MM$3.500.-
para perforacion de pozo profundo y bomba sumergible para campo de
juego.

El concejal Tiznado da las gracias al Sr. Presidente por apoyar a los clubes
en general, especialmente al Club Lomas de Polcura que facilita sus
dependencias a la organizacién de importantes torneos de MBK (ciclismo de
CEerro)

El Sr. Presidente ofrece la palabra para mas observaciones de la Subvencién
solicitada, sin observaciones, se somete a pronunciamiento, la que se
aprueba por unanimidad. La subvencién se adjunta a la presente Acta con
el numeral 7.2.

11.- Varios

El Sr. Presidente ofrece la palabra a los miembros del Honorable Concejo

Concejala Ferrada:
No tiene puntos varios

Concejal Sanchez:
No tiene puntos varios

Concejal Bauerle: Plantea que se vuelven a instalar las carpas cerca del
terminal, situacién que le resta estética visual al sector. El Sr. Presidente



sostiene que se ha trabajado el tema con Carabineros. Manifiesta su
esperanza en el nuevo proceso Constituyente, se compromete a insistir en
la tematica con las autoridades respectivas

Concejala Silva: Expone que en el callejon La Hormiga, Camino a la
Puntilla, los vecinos compraron espejos que se deben instalar, se solicita
que el municipio coloque los fierros para que puedan instalarse. El Sr.
Presidente accede a solicitud y sefiala que se evaluara ampliarlo a los
callejones.

Concejal Quezada: Afirma que el Director Comunal de Salud hace 15 dias
respondi6 respecto a solicitud realizada de compras catres clinicos, sillas de
ruedas. EL concejal senala que va a analizar €l tema con juridico.

Solicita cambio de muebles para Honorable Concejo.

Concejal Tiznado: senala que es necesario ver con vialidad la instalacién
de senalética en el sector de la aguada, donde se encuentra la sala cuna y
estacion de enfermeria del sector. Se requiere también algtin lomo de toro
ya que los vehiculos pasan a alta velocidad. Lo anterior es requerimiento de
la comunidad.

Plantea ademas que desde el sector la 25, cerca de Alto Llollinco, se esta
reparando un puente y que hace dos o tres semanas no hay avance. El
camino alternativo seria de muy mala calidad, se incluye un estero que en
tiempo de invierno complicara la salida y el acceso de los vecinos. El Sr.
Presidente instruye a SSGG para que vea el tema.

Sin mas temas que tratar,\ El Sr. Presidente levanta la sesion siendo las
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES i
. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccién Secretaria Municipal

Longavi, 9 de mayo del 2023

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, Alcalde de la llustre Municipalidad de Longavi, se

permite convocar a Ud. a la sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Longavi, a
efectuarse el dia miércoles 10 de mayo del 2023 a las 11:00 horas en el Salén Fernando
Benavente Zafartu, ubicado en calle 3 Oriente S/N de Longavi.

2-
3-
4.-
S~

10.-
11.-

Los temas que constituirdn la Tabla serdn:

Pronunciamiento sobre actas de sesiones anteriores. A = O

Correspondencia.

Pronunciamiento de modificaciones presupuestarias. = = O

Entrega de modificaciones presupuestarias.

Pronunciamiento anticipo de la subvencién docentes “Ficha de solicitud de recursos ley
N°20.976 proceso 2018" A ~Q

Pronunciamiento anticipo de la subvencion docentes “Ficha de solicitud de recursos ley
N°20.976 proceso 2020" 'A -0

Pronunciamiento anticipo de la subvencién asistentes “Ficha de solicitud de recursos ley
N°20.964 proceso 2020" A - Q

Pronunciamiento sobre adjudicacién licitacién publica id 4089-3-1g23 “Suministro compra
de insumos médicos pqra el Departamento de Salud y sus establecimientos
dependientes 2023-2024". A -~ O

Costos de Operacién y Mantencidén “Conservacién cc.bb. sector las flores de los
cristales, bodega y santa rosa. san Luis, Longavi", cédigo BIP: 40053044-0. }( -0
Pronunciamiento sobre Subvenciones Municipales.

Varios.

Se despide atentamente,

CR Tlp)ﬁ MENCHACA PINOCHET
/ ALCALDE

S.Gonzalez/C.Verdugo

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcaide de la comuna.
Sr. Gabriel Tiznado Zurita, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Quezada Villalobos, Concejal de la Comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.

Sr. Walter Sénchez Vésquez, Concejal de la comuna.
Sr. Esteban Bauerle Ortega, Concejal de la comuna.
Sra. Patricia Ferrada Salinas, Concejala de la comuna.



I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

OFICIN/E PARTES
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FechaSalida — (ﬁ %

‘\I

Estimados (as):
Concejos Municipales , Secretarios municipales Oficina de Partes y OIRS
Presente

Junto con saludarlos muy cordialmente y por medio de la presente queremos enviar la programacién de
nuestras capacitaciones mes de Mayo 2023, relacionadas con la gestién municipal con el fin de ser derivados
al Sr Alcalde (Sa) y (Sres.). concejales (as) de la llustre municipalidad de su Comuna, Capacitaciones que a

continuacién indicamos.

02 AL 06 | SANTIAGO MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL LEY N°21.202, CREACION Y APROBACION DE LA

DE ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE HUMEDALES URBANOS,

MAYO PARTICIPACION CIUDADANA Y OPORTUNA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS
AMBIENTALES ROL DEL CONCEJO MUNICIPAL.

02 AL06 | PUERTO RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y PENALES DE AUTORIDADES Y

DE MONTT FUNCIONARIOS MUNICIPALES, REINTEGRO DE RECURSOS MUNICIPALES , REVISION DE

MAYO CASOS PRACTICOS

02 AL06 | VILLARRICA ELABORACION DE JUICIO DE CUENTAS CONTRA CONCEJALES Y FUNCIONARIOS

DE MUNICIPALES POR GASTOS Y ACUERDOS DE CONCEJOS IMPROCEDENTES, REINTEGRO

MAYO DE RECURSOS MUNICIPALES

08 al 12 | SANTIAGO MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL LEY N°21.202, CREACION Y APROBACION DE LA

MAYO ORDENANZA MUNICIPAL  PARA LA PROTECCION DE HUMEDALES URBANOS,
PARTICIPACION CIUDADANA Y OPORTUNA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS
AMBIENTALES ROL DEL CONCEJO MUNICIPAL.

08 al 12 | ARICA FISCALIZACION Y ACTUALIZACION A LA LEY DEL LOBBY Y SUS PLATAFORMAS, COMO

MAYO PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL AMBITO MUNICIPAL, PROCESOS
SANCIONATORIOS

09 al 13 | VALDIVIA CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL, ANALISIS ESTUTO ADMINISTRATIVO LEY 18.883

MAYO ROL DEL CONCEJO MUNICIPAL.

08 al 12 | VINA DEL MAR | NUEVA RESOLUCION N°500 DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA CAMBIOS EN

MAYO TRANSPARENCIA ACTIVA , NUEVAS INSTRUCCIONES Y DISPOSICIONES, ENTRADA EN
VIGENCIA OBLIGATORIA EN LOS MUNICIPIOS ENERO 2024 .

15AL 19 | PUERTO FISCALIZACION Y ACTUALIZACION A LA LEY DEL LOBBY Y SUS PLATAFORMAS, COMO

MAYO VARAS PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL AMBITO MUNICIPAL, PROCESOS
SANCIONATORIOS

15AL 19 | SANTIAGO ACTUALIZACION EN AREA DE PERSONAL MUNICIPAL, IMPLEMENTACION TECNICA

MAYO DICTAMEN E173171 N22 GGR, INFORMES Y ROL DEL CONCEJO, LEY 21526 MODIFICA
DIVERSOS CUERPOS LEGALES JURISPRUDENCIA EN REMUNERACIONES Y LICENCIAS
MEDICAS Y REMUNERACIONES

15AL 19 | IQUIQUE ACTUALIZACION EN AREA DE PERSONAL MUNICIPAL, IMPLEMENTACION TECNICA

MAYO DICTAMEN E173171 N22 GGR, INFORMES Y ROL DEL CONCEJO, LEY 21526 MODIFICA
DIVERSOS CUERPOS LEGALES JURISPRUDENCIA EN REMUNERACIONES Y LICENCIAS
MEDICAS Y REMUNERACIONES

15AL19 | VILLARRICA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y PENALES DE AUTORIDADES Y

MAYO FUNCIONARIOS MUNICIPALES, REINTEGRO DE RECURSOS MUNICIPALES ,» REVISION DE
CASOS PRACTICOS

22 AL 26 | SANTIAGO ACTUALIZACION EN AREA DE PERSONAL MUNICIPAL, IMPLEMENTACION TECNICA

DE DICTAMEN E173171 N22 GGR, INFORMES Y ROL DEL CONCEJO, LEY 21526 MODIFICA

MAYO DIVERSOS CUERPOS LEGALES JURISPRUDENCIA EN REMUNERACIONES Y LICENCIAS
MEDICAS Y REMUNERACIONES

23 AL 27 | LA SERENA OPERACIONES MUNICIPALES USO DE VEHICULOS ESTATALES, BITACORAS, COMETIDOS

DE FUNCIONARIOS INSTRUCTIVOS DE CONTRALORIA

MAYO




22 AL 26
DE
MAYO

PUERTO
MONTT

ELABORACION DE JUICIO DE CUENTAS CONTRA CONCEJALES Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES POR GASTOS Y ACUERDOS DE CONCEJOS IMPROCEDENTES, REINTEGRO
DE RECURSOS MUNICIPALES

29
MAYO
VIERNES
2 JUNIO

SANTIAGO

ACTUALIZACION EN AREA DE PERSONAL MUNICIPAL, IMPLEMENTACION TECNICA
DICTAMEN E173171 N22 GGR, INFORMES Y ROL DEL CONCEJO, LEY 21526 MODIFICA
DIVERSOS CUERPOS LEGALES JURISPRUDENCIA EN REMUNERACIONES Y LICENCIAS
MEDICAS Y REMUNERACIONES

29
MAYO
VIERNES
2 JUNIO

CALDERA

DEBERES DEL CONCEJAL EN MATERIAS DE FISCALIZACION Y PROBIDAD REVISION DE
JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA ( DIP, CORPORACIONES OTROS)

29
MAYO
VIERNES

CASTRO

ACTUALIZACION EN AREA DE PERSONAL MUNICIPAL, IMPLEMENTACION TECNICA
DICTAMEN E173171 N22 GGR, INFORMES Y ROL DEL CONCEJO, LEY 21526 MODIFICA
DIVERSOS CUERPOS LEGALES JURISPRUDENCIA EN REMUNERACIONES Y LICENCIAS

2 JUNIO

MEDICAS Y REMUNERACIONES

CAPACITACIONES INTERNACIONALES MAYO Y JUNIO 2023

03ALO6 DE | MUNICIPIOS | MEDIO AMBIENTE, CREACION DE ECOPARQUES, RECICLIE E INTERCAMBIO DE
MAYO 2023 | DE LIMA EXPERIENCIAS DE CONCEJALES Y REGIDORES EN MATERIAS DE FISCALIZACION Y
PERU PROYECTOS MUNICIPALES
04 AL 09 DE MEXICO MEXICO Y SUS PUEBLOS MAGICOS, RESERVA NATURAL HIST ORICA, CULTURAL
Junio 2023 ESTADO DE PATRIMONIO IRREMPLAZABLE GESTION TURISTICA Y CULTURAL DESDE LOS
HIDALGO MUNICIPIOS ROL DEL CONCEJO MUNICIPAL
22AL26DE | MUNICIPIOS | PROMOCION Y ESTRATEGIAS DESDE LOS MUNICIPIOS EN MATERIAS DE
MAYO DE UMA PATRIMONIO, CULTURA Y TURISMO ROL DEL CONCEIQO MUNICIPAL,
PERU ( MUNICIPIOS DE LIMA PERU)
29 DE MAYO | ARICAY ORDENANZAS MUNICIPALES EN MEDIO AMBIENTE Y ASEO DOMICILIARIO, LEY
AL 02 DE TACNA REP, MANEJO Y CUIDADO DE AREAS VERDES ROL DEL CONCEJO MUNICIPAL
JUNIO 2023 ARICA Y TACNA
30 DE MAYO | TACNA PERU | HOSPITALES SOLIDARIOS Y SU ROL CON EL MUNICIPIO, EXPERIENCIA EN
AL 03 DE TURISMO Y CULTURA MUNICIPAL
JUNIO 2023
26 AL30DE MUNICIPIOS | PROMOCION Y ESTRATEGIAS DESDE LOS MUNICIPIOS EN MATERIAS DE
JUNIO 2023 DE LIMA PATRIMONIO, CULTURA Y TURISMO ROL DEL CONCEJO MUNICIPAL,
PERU ( MUNICIPIOS DE LIMA PERU)

AGREGANOS AL WHATSAPP - PIDE TU

PROGRAMA

Se despide cordialmente

Fernando Acufia Ide Representante Legal Capital Sur




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

N°® 16

REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 02 de mayo de 2023

Se soficita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la Supiementacién presupuestaria correspondiente a las

necesidades de los establecimientos educacionales

Superintendencia de Educacién y realizar cierfes perimetrales los
Subvencién escolaridad al primer trimestre 2023

por comprar materiales de ferreteria para subsanar observaciones de la

cuales seran financiados con mayores ingresos

INGRESOS T — uéa:“‘" o | I -

! ubvencién de Escolaridad-

03003001 _|subvencion Fiscal Mensual 20,000

GASTOS R B S
Materiales para Mantenimiento y

r’?ffmo Reparaciones de Inmuebles 20,000

! = i 20,000 5 R T B I <

Atentamente,

ALBA

SONIA GONZAKEZ CONTRERAS
LEALDE (5)




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 26/2023/

MS 17.556.-

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

P a7

tonac 21 ABR 103

Se solicita ol Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacidn Presupuestaria (Distribucién de Provisién de Fondos), con
el objetivo de distribuir los fondos incorporados af Presupuesto del Deparfamento de Salud Municipal, mediante el "Programa de Apoyoe a la Salud
Mental Infantil afic 2023", segUn Resolucién Exenta N° 2,192 del 16/03/2022, suscrito enire llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud

del Maule,
CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASIOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP COs10 DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
05.03 47 | 01.03.28 | De Otras Entidades Publicas 17.556
21.03.001 47 | 01.03.28 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 17.556
TOTALES MS 17.556 0 17.556
- x I -
,“‘\-'..;‘\‘\L) _)/, ///
AN\ 7
//{ \}_ -
g DIRELILY e N MENCHACA PINOCHET

SECPI?

. ALCALDE
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI]
DEPARTAMENTO DE SALUD

tongavi, § 7 11AY 2023

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 25/2023/
M$ 130.242.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

VISTOS
Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria {Distribucion de Provisidn de Fondos}), con
el objefivo de incorporar ol Presupuesto del Depariomento de Salud Municipal, los recursos corespondiente al "Convenio Programa Centros
Comunitarios de Salud Familiar (CECOF) 2023, segUn Resolucién Exenta N° 1.999 de! 08/03/2023, suscrifo entre liustre Municipalidad de Longavi

y el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COS10 DETALLE AUMENTOS DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
___INGRESOS
05.03 25 | 01.03.06 |De Otras Enfidades PUblicas 130.242
21.01.001.001 25 | 01.03.06 [Sueldos Base 67.875
21.02.001.001 25 01.03.06 |Sueldos Base 12.308
22.01.001 25 | 01.03.06 |Para Personas 1.250
22.02.001 26 | 01.,03.06 |Textiles y acabados texiiles 650
22.02.002 25 01.03.06 | Vestuarios, accesorios y prendas diversas 1.000
22.03.003 25 01.03.06 |Para Calefaccién 2.500
22.04.001 25 01.03.06 |Materiales de Oficina 2.200
22.04.007 25 01.03.06 |Materiales y Utiles de Aseo 2.000
22.04.009 25 01.03.06 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 1.500
22.04.999 25 01.03.05 {Otros 2.450 |
22.05.001 25 | 01.03.06 |Electricidad 2.000 “
22.05.002 25 01.03.06 {Agua 600
22.05.006 25 | 01.03.06 |Telefonia Celular 1.200
22.05.007 25 01.03.06 |Acceso a Intemet 800
22.12.002 25 01.03.06 |Gastos Menores 1.500
29.04 25 01.03.06 {Mobiliaric y Otros 10.358
29.05.999 25 01.03.06 |Cfras 18.051
29.06.001 25 01.03.06 |Equipos Computacioncles y Periféricos 2.000
TOTALES M$ 130.242 130.242 0

C.Engina/P.P RV
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 24/2022/

M$ 22.148.-

torgav. 9 1 ABR 2023

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacidn de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucion de Provision de Fondos), con
el objetivo de incorporar ol Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Programa de Salud Mental en lo

APS", segUn Resolucién Exenta N° 1.986 del 08/03/2022, suscrito entre la liustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COS1O DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
| INGRESQS
05.03 23 01.03.04 {De Otras Entidades Publicas 22.148
21.03.001 23 01.03.04 [Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 22.148
TOTALES M$ 22.148 0 22.148

e

.’ 2{\/&’\

N MENCHACA PINOCHET

ALCALDE
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

DEPARTAMENTO DE SALUD

tongavi, 8 MAY 2083

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 28/2023/
MS 84.047.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de Ia sigtiente Modificacién Presupuestaria (Distribucién de Provisidn de Fondos), con
el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente ol "Convenio Programa Centros
Comunitarios de Salud Familiar 2023, segin Resolucidn Exenta N° 1.999 del 08/03/2023, suscrito entre liustre Municipalidad de Longaviy el
Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP COSIO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
| INGRESOS
05.03 54 | 01.03.35 | De Otras Entidades Plblicas 84.047
21.01.001.001 54 01.03.35 |Sueidos Base 25.216
21.02.001.001 54 | 01.03.35 {Sueldos Base 19.581
21.03.001 54 | 01.03.35 |Honorarios a Suma Alzada - Persanas Natures 1.000
22.01.001 54 | 01.03.35 |Para Personas 1.000
22.02.002 $4 | 01.03.35 | Vestuario, Accesorio y prendas diversas 700
22.03.001 54 | 01.03.35 {Para Vehiculos 600
22.03.003 54 01.03.35 {Para Calefaccion 400
22.04.001 54 | 01.03.35 |Materidles de Oficina T 2.000
22.04.003 54 | 01.03.35 |Productos Quimicos B 200
22.04.005 54 01.03.35 | Materiales y Utiles Quinirgicos ) 10.000
22.04.007 54 | 01.03.35 |Matericles y Utiles de Aseo ' 4.500
22.04.009 54 01.03.35 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 1.200
22.04999 54 | 01.03.35 |Ofros 1.900
22.05.001 54 | 01.03.35 |Electriciaad 6.100
22.05.002 | 54 01.03.35 |Agua 2.000
22.05.007 54 | 01.03.35 |Acceso aintemnet 800
22.06.001 54 01.03.35 |Mantenimiento y Reparacién de E:::ficociones 950
22.06.999 54 | 01.03.35 [Otros 800
22.12.002 54 | 01.03.35 |Gastos Menores 900
29.04 54 | 01.03.35 |Mobiliario y Ofros 1.500
29.05.999 54 | 01.03.35 |Otras 1.800
29.06.001 54 01.03.35 |Equipos Computacionaies y Periféricos 900
TOTALES M§ 84.047 0 84.047 0

CIQR DE SECPLAN .~ CRISTIAN MENCHACA PINOCHET

\
]
R
\ \f;?,/ o~ ALCALDE
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SERVICIO OE SALUD MAULE 1 9 9 g
DEPTO, ATENCION PRIMARIA Y PROGRAMAS DE SALUD
RESOLUCION EXENTANe ___° % -

INT.: 204
Fecha: 02.03.2023
TALCA,

08 MAR 2023

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) aflo 2023, Resolucidn Exenta N° 925
de fecha 10 de diciembre de 2021 que aprueba el Programa. Resolucién Exenta N° 73 de fecha 03 de
febrero de 2023 que distribuye los recursos, ambas del Ministeric de Salud. Resolucién Exenta N° 2790 de
fecha 12 de mayo de 2022 del Servicio de Salud Maule. Ord. N° 4751 del 30 de diciembre de 2022 del
MINSAL. Ley de Presupuesto N° 21.516 del 20 diciembre de 2022, |as facultades que me confieren los
articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL, articulos 56 y 57 de la Ley 19.378. Resolucién N° 7
de 2019 y 14 del afio 2022 ambas de la Contraloria General de |3 Repiblica. Decreto Exento N°® 35, del 29
de marzo del 2022, del Ministerio de Salud y la Resolucién Exenta RA 433/221/2022 de fecha 31 de marzo
del 2022, del Servicio de Salud Maule.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarics, de las prioridades programéticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria de Salud como area y pilar relevante en e! proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Centros Comunitarios de Salud
Familiar (CECOSF) afio 2023".

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 925 de fecha 10 de diciemnbre de
2021.

3. Que, con fecha 12 de mayo de 2022, el Servicio de Salud Maule dicto Resolucién Exenta N° 2790 que
aprobé el convenio del Programa Centros ¢ omunitarios en Salud Rural en la comuna de Longavi.

4. Qug, la resolucidn anteriormente citada, incorpor6 una clausula de renovacion automadtica en e} convenio
para la comuna de Longavi, en la medida que el programaz cuente con disponibilidad presupuestaria
seglin la Ley de Presupuestos del Sector Piblico dei afio respectivo.

5. Qué, con fecha 30 de diciembre de 2022 el MINSAL envia Ord. N® 4751 el cual remite informacién
correspondiente a los Programas de Reforzamiento de Atencidn Primaria afio 2023.

6. Qué, con fecha C3 de febrero de 2023 el Ministerio de Salud dicté Resolucion Exenta N© 73 que distribuye
10s recursos para el Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) afio 2023.

7. Qué, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades de! cargo que estoy investido, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

I. APRUEBASE: .
La prérroga del Programa “"CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF) ANO 2023",
en la comuna Longavi, cumpliendo las siguientes condiciones:

PRIMERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados 2
financiar los siguientes componentes y sus estrategias. del Programa CENTROS COMUNITARIOS DE
SALUD FAMILIAR - CECOSF:

Componente 1:

Implementacion de los CECOSF basados en el Modela de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria,

Estrategias:

v Levantamiento de necesidades locales por med;o de un analisis critico del equipc proponente, donde se
incorpore un analisis desde los determinantes sociales de la saiud en el contexto donde se inserta el
CECOSF, manifestando ias orechas a las cuales se quiere dar respuesta con este dispositivo.

¥ Co-Gestion social con participacién activa de las arganizaciones comunitarias e instituciones de la red
local de salud expresada en organizacién formal de funcionamiento regular de las instancias de
participacion.

¥ Enfoque de equidad en (a distribucién de los recursos de atencién de salud.

v Gestidn territorial de las organizaciones comunitarias y del equipo de salud enfocada en el trabajo con
el intersector en aquellas areas de interés ciudadano que la poblacion haya definido como prioritarias
para su intervencion inserta an el CECOSF.

¥ Propuesta de modelo de articulacion de la red a nivel territorial, local y corunal enfocada en una gestidn
colaborativa y solidaria destinada a abordar los problemas de salud de la poblacién.




Componente 2:
|«

Estrategias:

v Meegicién de expectativas y satisfaccion de la comunidad, mediante técnicas y/o instrumentos basados
en metodologias participativas en salud, que incluyan la elaboracién de planes de mejora anual.

v Diagnostico participativo en salud basado en un enfoque de determinantes sociales de la salud,
perspectiva de género e interculturalidad. Disefio, andlisis y procesamiento de Informe de Gestidén de
Solicitudes Ciudadanas tramitadas a través d= ia Oficina de Informacicnes, Reclamos y Solicitudes
{OIRS).

Componente 3:
ici i0 itari

Estrategias:

v Implementacién de Mesa Territorial de Participacidn Ciudadana integrada por instituciones que
intervienen en el sector, organizaciones de la comunidad y representantes del sector salud.

¥ Fortalecer el rol del Gestor Comunitario en el marco de las actividades de promocién y prevencién que
coordina y ejecuta con las organizaciones comunitarias e instituciones del intersector.

v Promover Instancias de asociatividad y liderazgo en (os usuarios del centro comunitario de salud familiar
para promnover una mejor situacién de salud de sus vecinas y vecinos.

v Utilizar, propiciar y promover el uso de plataformas comunitarias existentes en su nivel local de
comunicacién no presencial, como radios y otros medios de comunicacién, diarios locales digitales,
educacién mediante uso de Web o internet, etc.

SEGUNDA:

Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes 2l Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gltime acto administrativo, la suma
de $ 214.288.977.- para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en !a cldusula
anterior.

Nombre TOTAL CECOSF ANO
COMUNA ESTABLECIMIENTO MADRE | Nombre CESCOF 2023 ($)
A CESFAM Amanda Benavente |[LOS CRISTALES $ 130.241.622
LONGAVI -
CESFAM Amanda Benavente |VILLA LONGAVI $ 84.047,355
Total $  214.288.977
TERCERA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos:

1. Mejorar el acceso, cportunidad y calidad de atencién en salud a las personas, familias y
comunidad contribuyendo de esa forma a mantener sana a |a poblacion a cargo con participacién
activa de |a comunidad en ia planificacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de la
promocion, prevencion y fertalecimiento del autocuidado.

2. Mejorar las condiciones de salud de las personas, familias y comunidad, mediante la realizacidon
de una pianificacidon participativa que incluya diagndstico, disefio, ejecucién y evaluacién de
actividades, en base al MAIS con asesoria del Gestor Comunitario.

3. Evaluar la calidad de atencion, previa validacién social del instrumento de medicion y con la
participacion de la comunidad para la satisfaccion usuaria de la poblacién, estableciendo un Plan
de Mejora Continua para resolver brechas y obstaculos identificados que se hayan establecido
colectivamente

4. Fortalecer los procesos de participacion e inclusion social en salud que se desarrollan en la
comunidad mediante una Mesa Territorial de trabajo destinada a realizer el seguimiento y
monitorec de |a Planificacion Anual realizada en los CECOSF.

CUARTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una eficiente gestion, estos podran utilizarse en ias estrategias y/o componentes definidos en el programa,
segln las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente técnico del servicio de salud maule.

QUINTA:
Se evaluard el cumplimiento individual de cada componente, mediante los siguientes indicadores y metas:




Cuadro N° 1
lc t Indicadores . Meta Anual

v

1 1 11.- } bece ifi
| Implementacién de!_CECQSF con equipo de cabecera éﬁcgggimco? ncéammaray x%elggoﬁrsi.i:l?da%ario:g:
los CECOSFggeln:ﬁcad" e_:jnfgrmado al Servicio de| figima ‘de acuerdo a su convenio especifico,
aﬁ:osd Aet: _ée' j=alud.y comunidad. | informado al SS en febrero afio en curso.

o de Atencién !

imeg o St cocos v snin oo g3 {005 05" o ol 94 i
Familiar certificacién modelo de atencidon integral ; y 2

- : el independiente del CESFAM del que depende.
Comunitaria, de Salud Familiar y comunitarie. Resultados difundidos a la comunidad

~

3.- 100% de los CECOSF con Planificacién anual,
formuiado participativamente y en ejecucion
acorde 3 su cronograme; El plan incluye
necesariamente los siguientes indicadores:
¥ Porcentaje de niffos y nifias menores de 6
afios, del drea del CECOSF con desarrolio
nutricional normal, diferenciado por sexo.
¥ Nimero de Organizaciones de mujeres que se
vinculan en trabajo sistemético al CECOSF
(resuitado al final del afflo mayor que 1).
| ¥ Numero de Organizaciones Comunitarias del
! i Sector y grupos sociales de interés
| : ! constituyen Mesa Territorial de Trabajo en
Salud enfocada en |2 gestién participativa de
los problemas de salud que afectan 2 la
peblacién més vulnerable identificados y
priorizados en el diagnastico inicial can apoyo
del equipo de salud del establecimiento.
¥ Medicibn de Satisfaccion Usuariz en el
CECOSF mediante instrumento participativo
: (encuesta grupos focales, entrevista,
! observacion, etc.) que identifica brechas y
! obstaculos en el acceso, calidad y resolucién
de problemas de salud abordados de forma
continua mediante la elaboracion de un Plan
de Mejora Continua.
Adicionalmente el Plan contiene 2l menos un
indicador definido localmente de los sefialadas,
en el numeral 9c de Ia resolucion que aprueba el
presente programa, dando cuenta de un logro
superior a la meta nacional, regional o comunal
segun aplique.
4.- El Pian contiene actividades que realice el
Gester Comunitario, en dreas de comun acuerdo:
educacién comunitaria, monitoreo, seguimiento
del plan de mejora y contribucidn al logro de metas
de Salud

Evaluar y proponer
planes de mejora
continua.

Existencia de Planificacion anual del
| CECOSF.

]

Mesa de trabajo, equipo de salud y ' 5.- 100% de los CECOSF con Mesa ge trabajo,
comunided, funcionando reguiarmente | equipo de salud y comunidad, funcionando
con pian de trabajo y cronograma que?regularmente (*), con plan de trabajo,
lincluye los indicadores del presente ; cronograma y con participacion activa del Gestor
| programa. Comunitario.

{ 6.~ 100% de los CECOSF realizan evaluacién

| comunitaria participativa de su gestidn al prnimer
Rezlizar la evaluacion del CECOSF en semestre. Acciones explicitas del gestor
conjunto con la comunidad. comunitario, en la convocatoria, metodologia y
sistematizacion de resultados en conjunto con la
Participacién comunidad

Comunitaria y 7.- 100% de los CECOSF participan en al menos

Promocion de Saiud una jornada masiva o evento organizado en su
Organizar y/o participar en Jormadas | comunidad. Con participacién explicita gel gestor
| masivas en su comunidad. comunitario.

! Realizada antes de la fecha de corte evaluativo
: correspondiente

| Evaluacidn participativa de la satisfaccién | 8.- 100% de los CECOSF realizan evaluacién
| usuaria, mediante instrumentc v | participativa de la satisfaccion usuaria, Con
{mer.odologia disefiada y aplicado, con fa ! participacion explicita del gestor comunitario;
| comunidad, y posteriormente analizados | antes de la fecha de corte evaluativa o se
|sus resultados en conjunto con Ia | encuentra planificada para realizar antes de 01 de

| . comunidad, diciembre de! 3fio en curso.

(*) Se entiende como regularmente a io menos una sesion bimensual




SEXTA:

El monitareo y evaluacién se orientan a la operacién y funcionamiento de la estrategia CECOSF, asi como
la medicion de los procesos € impacto que la estrategia tiene en la implementacién del Madelo de Atencidon
de Salud Familiar y Comunitaria, y [as expectativas de la comunidad.

El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en éste y en
concordancia con cada componente, indicador y mata asociada, sefialades en cldusula quinta.

Ademds, el Servicio de Salud incluird las siguientes actividades a evaluar.

a)

b)

Cecosf funcionando 44 horas semanales.

Por tratarse de un Programa permanente, que debe funcionar todos los dias habiles del afic, contaré
con un monto de presupuesto anual, a entregar en 12 mensualidades. Este financiamiento no esta en
funcién directa de un nimero de prestaciones predeterminadas, sino que financia el hecho de contar
con la estrategia CECOSF funcionando al servicio de su comunidad, todos los dias habiles equivalentes
a 44 horas semanales, pudiendo extender el horario en funcién de acuerdos locales.

Equipo de cabecera:

La poblacion inscrita o adscrita al CECOSF, contara con un equipo de cabecera identificado, asignado
y nominado especificamente para el Cecosf, compuesto por: médico/a, trabajador/a social, odontblego,
técnico dental, otros profesionales, técnicos y gestor/a comunitario en todo CECOSF.

El CECOSF requiere contar con un coordinador, encargado o jefe del CECOSF con horario asignado;
acorde a las caracteristicas y requerimientos locaies y estard claramente definido.

La jornada horaria semanal del gestor comunitario es de 33 horas semanales en todo CECOSF.
La jornada horaria de TENS es de 44 horas semanales en todo CECOSF.

La conformacion de todos los miembros del equipo de cabecera estara definida formalmente, y contaran
con el horario minimo sefialado en el convenio, segln corresponda; y adicionalmente adaptado en
funcién de la carterz de servicios y las actividades acordadas con la comunidad, toda vez que, en el
caso de los Cecosf dependientes administrativamente de municipalidades, dicha entidad administradora
recibe pago percapita por la pobiacién que se atiende en el CECOSF. En el caso de centros dependientes
de los Servicios de Salud, se comprende inserto en los costos regulares de APS.

La conformacion del equipo de cabecera serd conocida por la comunidad, e informada por la unidad
administrativa a su Servicio de Salud hasta el mes de febrero, o en correspondencia con la
comunicaciéon de recursos aportados por el Programa del afic en curso de ejecucién del convenio
CECOSF.

Se recomienda conformar el equipo de cabecera del CECOSF con funcionarios del Centro de Salud base,
entusiastas por sumarse a esta estrategia, promoviendo la opertunidad de contar con un equipo de
salud que conozca la comunidad y el territoric en e! cual se inserta el CECOSF.

La composicion del equipe de catecera identificado en el CECOSF debe inciuir, como minimo, el personal
y horario senalado en el siguiente cuadro:

Poblacion a cargo del CECOSF
T H
L . i menor que mayor igual | mayor  igual |
CATEGORIA /PROFESION | 1800 /1800,  menor 3500, menor | et
personas | gue 3500 que 4800
133 horas |33 horas | 33 horas | 33 horas
GESTOR COMUNITARIO l semanales semangias semanales | semanales
| TEns |44 noras | a4 horas | 44 horas 44 horas
| | semanales semanales semanales | semanales
‘ {11 horas | 22 horas | 33 noras | 44 horas
|
| TECNICO DENTAL | sernanales semanales semanaies | semanales
| ISTRA f11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 noras
ADMIN VO | semanales semanales semsanales | semanales
11 horas; 22 horas | 33 horas | 44 horas
AUXILIAR DE SERVICIO | semanales | semanales | semanales semanales
MEDICO |11 horas| 22 horas | 33 horas | 44 horas
| semanales  semanales | semanzies semanales
2 11 horas | 22 horas : 33 horas | 44 horas
ODONTOLOGO | semanales | semanales semanales semanales
OTRO PROFESIONAL | 11 horas ' 22 horas 33 horas | 44 horas
L 'semanales | semanales semanales semanales




En cualquier caso, este equipo es minimo requisi‘o solamente en la evaluacién de cumplimiento del
programa, tener presente que el CECOSF corresponde a un sector de su Establecimiento madre, o de la
comuna, por lo que su poblacion a cargo tiene derecho a acceder 2 equipo de salud completo con todas las
prestaciones cubiertas en el plan de salud, por cuanto las personas estan inscritas mediante el sistema de
asignacién de recursos per capita, o en caso de no ser dependencia municipal, estan adscritas a un
establecimiento de dependencia administrativa del servicio de salud.

La conformacién especifica y horarios de los distintos miembros del equipo de cabecera, del CECOSF,
(dotacion) definidos en relacién a la cartera de servicios y las actividades acordadas con la comunidad, sera
informada formalmente al Servicio de Salud por la comuna o Establecimiento dependiente en el mes de
febrero de cada afio, conforme a la resolucidn de recursos emitida por Minsal, a excepcién de Ios nuevos
CECOSF rezagados que eventualmente inicien operacidén durante el afio 2023; u ctras situaciones
extraordinarias que deberdn contar con el correspondiente respaldo del SS.

La conformacion y horario del equipo de cabecera es conocida y difundida tanto al interior del CECOSF, su
Centro de Salud base y por la comunidad.

c) Planificacién del CECOSF
Como se ha dicho todo CECOSF debe contar con una planificacién anual, que deé cuenta de su realidad
particular y las necesidades expresadas por la comunidad. Este plan deberé contener Indicadores y sus
logros expresados en metas a lograr durante el afio.

Estos indicadores se insertaran anualmente en la planificacién operativa especifica de cada CECOSF.

Indicadores comunes obligatorios para todo CECOSF

¥ Porcentaje de nifios y nifias menores ce 6 afios, del drea del CECOSF con desarrollo nutricional
normal, diferenciado por sexo.

¥ Numero de Organizaciones de mujeres que se vinculan en trabajo sistematico al CECOSF.

v Numero de organizaciones comunitarias del sector Y grupos sociales de interés que constituyen
Mesa Territorial de Trabajo en Salud enfocada a la gestién participativa de los probiemas de salud
que afectan a la poblacién mas vulnerable identificados y priorizados en e} Diagndéstico inicial con
apoyo del equipo de Salud del establecimiento.

¥ Medicion de Satisfaccion Usuaria en el CECOSF mediante instrumento participative (encuesta
grupos focales, entrevista, observacién, etc.) que identifica brechas y obstaculos en el acceso,
calidad y resolucion de problemas de salud abordados de forma continua mediante |a elaboracion
de un Plan de Mejora Integral.

Adicionalmente debe contener al menos un Indicadores definidos localmente (determinados
entre El CECOSF junto a su CESFAM madre, su comunidad, y Servicio de Salud), que dara cuenta de
medidores de poblacién sana o de la medicién de factores protectores de salud.

Ejemplos de indicadores o areas para abordar en este indicador local:

¥ Nimero de mejoramientos de espacios publicos participativos.

v NUmero de Huertos Comunitarios.

¥ Aumento de jovenes que participan en grupos de salud, deportivos, artisticos, solidarios. Consejo
Consultive de jovenes u otros.

Inclusion de personas con capacidades diferentes.

Jornadas comunitarias de fortalecimiento de habilidades, desarrollo personal y autocuidado u otras.
Educaciéon comunitaria en temas propuestos por la comunidad, en temética de participacién,
dirigencia comunitaria, entre otros. ,

Aumento de personas mayores que participan en MAS personas mayores autovalentes.

Aumento de personas mayores que participan en iniciativas comunitarias.

Cabildos, Consejo Consultivo, Organizaciones deportivas.

Percepcion de Bienestar psicoldgico o en otros ambitos especificos.

Autopercepcidn de calidad de vida, bienestar general o bienestar de salud.

v Aumento de personas que participan Y se mantienen en actividad fisica propiciados por el CECOSF,

SRS

AR N NS

El CECOSF debera dar cuenta de un conjunto minimo de actividades y sus carrespondientes metas, las que
se seflalan en el Cuadro N° 1 de| presente Programa, para recibir el monto total anual de recursos
presupuestados. Toda vez que elle no se verifique, se somete a reliquidacion anual de recursos, en la forma
que sefiala mds adelante.

Para efectos de su seguimiento, monitoreo y evaluacion, es rol de los Servicios de Salud aplicar las pautas
locales y otros instrumentes establecidos desde el nivel central, a fin de dar respuesta de los indicadores
definidos, asi como, su respectivo envio a Division de Atencién Primaria de |la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud. Asimismo, la evaluacién de los CECOSF estars inserta en toda actividad
de evaluacién que realice el establecimiento del cual depende.

Se realizarén dos evaluacionas anuales:
. La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de mayo del afio en curso del Programa,

fecha en la que se debera contar con el logro de las metas sefialadas con los numerales 1,2,3,4vy5,
seflalado en condicion quinta.




Los Servicios de Salud deberan recabar la informacidn y remitir a la Subsecretaria de Redes Asistenciales
del Ministerio de Salud antes del 18 de junio de cada afio, ei informe de acuerdo a formato evaluativo
requerido previamente por Divap, respecto a los CECOSF de su ambito territorial participantes de| Programa.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién el Servicio de Salud realizara las orientaciones
y acciones que corresponda para favorecer la 6ptima implementacion del programa: remitiendo el infarme
de resultados al Ministerio de Salud.

De acuerdo a los resultados de esta primera evaluacién, si corresponde reliquidacion, esta se aplicara en el
mes de agosto, del aio en curso.

. La segunda evaluacién, se efectuara con corte al 31 de agosto, fecha en que el Programa,
adicionaimente a las requeridas en la primera evaluacién, deberd tener ejecutadas las metas 6, 7 y 8,
sefalado en condicién quinta.

En funcién de los resultados de esta segunda evaluacién, si corresponde reliquidacién, esta se
aplicaré en el mes de octubre del afio en curso.

Adicionzlmente, para el seguimiento se podrd requerir el envio de informes de avance mensuales al
respectivo Servicio de Saiud, y, de éste, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, del Ministerio de Salud,
conforme instrucciones Ministeriales

No obstante, la evaluacidn de indicadores y metas en los mencionzdos cortes, el CECOSF debe cumplir con
todos ellos en el curso del afio, para cuyo efecto el Servicio de Salud debe realizar l2 evaluacién global
del Programa antes del 15 de diciembre e informar a Subsecretaria de Redes Asistenciales hasta el 31
de diciembre.

Reliquidacién de recursos:
Se realizara en funcidn de las evaluaciones precedentemente sefaladas sobre el Cumplimiento Global del
Programa. Se aplicara conforme lo detallado en el siguiente cuadro:

f ! Descuento total de recursos Unico | Reliquidacién
Metas Anuales | Fase ' Fecha de ; por el incumplimiento de al descuento i (no envio de
N°s: evaluac:dn | corte menos una de las metas, equivalente a trasferencia al mes
‘. i \ par periodo de evaluacion siguiente a informe)
: 1 |
1,2,3,4,5. Primera 31 - Mayo | 1 duodécimo un mes AQosto
L6,7,8. Segunda 31 - Agosto 1 duodécimo un mes Octubre
-

El Servicio de Salud realizard el seguimiento y monitoreo sistematico de |a ejecucion del presente programa,
estableciendo los compromisos para mejorar las dreas necesarias; todo eilo independientemente de
acciones especificas que corresponde a los Departamentos de Auditoria del SS Maule.

En relacién a los cumplimientos de acciones y metas requerides, para recibir el total de recursos anuales
asociados al presente programa, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte definido, resuita en
la  reliquidacion del mismo, excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el
incumplimiento, la comuna podria apelar a la Direccién dei Servicio de Salud respectivo, previo al corte y
acompanando al informe de corte, un Plan de Trabajo que incluya un cronograma para el
cumplimiento de las metas. A su vez el Servicio de Salud, una vez znalizadas y avalada la
correspondiente solicitud, podria solicitar al Minsal la no reliquidacion del Programa.

No obstante, la situacién excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio de Salud debe realizar la
evaluacion del Programa al 31 de diciembre y las cornunas mantienen en toda circunstancia l2 obligatoriedad
de la rendicidn financiera y evaluacién de las metas al final del periodo.

Finalmente, el no cumplimiento de alguna de las actividades y metas anuvales, podra incidir en la menor
asignacién de recursos al CECOSF en situacion de incumplimiento, para el afio siguiente, segin exista
continuidad del presente programa.

SEPTIMA:

Los recursos serdn transferidos por el Servicio, en 11 cuotas de $ 17.857.415 - y 1 cuctade $ 17.857.412,-
coma el programa CECOSF tiene funcionamiento continuo, |a distribucién de recursos se realiza en forma
mensual por los doce meses del afio, no obstante lo sefialado y atendiendo desfase entre el periodo de
funcionamiento CECOSF y la transferencia de recursos de operacién desde el MINSAL, los que se efectiian
con total tramitacidn del Gltimo acto administrativo, el envio de los recursos 3 1a municipalidad se afect(a
inicialmente con efecto retroactivo y con posterioridad se regulariza su transferencia en forma mensual, de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria y Ia respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de
Finanzas del Servicio.
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TONGAVI

SECPLAN
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 23/2023
FECHA DE ENTREGA : 03 de mayo de 2023
OBS.: Solicitada por Secplan
SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI
VISTOS
Se solicita al Honarable Concejo Municipal aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria:
- gjuste de cuentas que se indican, para compra materiales de aseo y oficina
CUENTA INGRESOS $ GASTOS §
PRESUPUESTARIA " G, DITALLS AUMENTA | _DISMINUYE NTA_ |  DISMINUYE
22.04.001 1 01.01.11 Materigles de oficina 7.000.000
22.04.007 ] 01.01.11 Materigles de Aseo 4.000.000
35.00 1 06.02.37 Saldo Final de Cajg — 13.000.000
TOTAL 13.000.000 13.000.000
-
o -~

V* ADMNIST S)
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TONGAVT

OBS.: Solicitada por Secplan

SENORES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 24/2023
FECHA DE ENTREGA : 03 de mayo de 2023

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicila al Honorable Concejo Municipal aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria:

- ajusie de cuentas que se indican, para compra Repuestos maquinarias

CUENTA INGRESOS $ GASTOS $
PRESUPUESTARIA e cL. DETALLE AUMENTA | DISMINUYE | AUMENTA | _ DISMINUYE]
2204011 1 04.01.13 | Repuestos y Accesorios 50.000.000
Servicio de
31.02.004.006 2 04.01.67 Mantencién Espacios 50.000.000
Publicos N\
TOTAL 0

v FNANAs ()

V' A RADOR (5)
NERALES
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, a% MA\{ zm

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 27/2023/ O
MS 861.144.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAV!

YISTOS

se solicita al Honorable Concejo Municipal io aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Distibucién de Provision
de Fondos), con el objetivo de distribuir los tondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, por
mayores ingresos de Percapita Base, Asignacion Desempefio Dificll, Técnicos y SEMN. Desempeno Colectivo, Tans y Sopu ADDF.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS | | GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP COSTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION | | AUMENTOS | DISMINUCION
| INGRESOS
05.03.006.001.001 01 01.01.01 |Percapitc Base 182.376
Asignacién por Desempeno en Condiciones
05.03.0046.001.002 01 01.01.01 |Dificiles Art. 28, Ley N° 19.378 96.172
Diferencial Cambio de Técnicos Ley N° 20.157
05.03.006.001.003 01 01.01.01 {det 05/01/07 704
Asignacion de Desarrolio y tstimuio ol
05.03.006.001.004 0l 01.01.01 |Desemipenc Colectivo, Ley N? 19.813 78.555
05.03,006.001.048 o1 01.01.0) |Fondo Diferencia Categoria "C" 12,608
05.03.006.002.001 Gl 01.01.01 |Asignacién g Conductores 3.334
Otras Transterencias Corientes del Tesorere
05.03.007.999 0l 01.01.01 |PUblice 29.055
05.03.099.002 01| 01.01.01 [Aguinaldos Fiestas Patrias 2.576
05.03.099.003 01| 01.01.01 |Aguinaido de Navidod 1.440
05.03.099.004 01 | 01.01.01 [Bono Trato ol Usuario 18915
05.03.099.005 01 | 01.01.01 |Bono Especial 42.765
05.03.099.006 01 | 01.01.01 |[Bono Vacaciones 3518
Recuperaciones Art, 12 Ley N° 18.196 y Ley N®
08.01.002 01 | 01.01.01 [19.117 Art. Unico 357.906
08.59 999 o1 01.01.01 {Ofros 31.240
21.01.001.001 01 01.01.01 |Sveldos Base 410.000
Asignacion de Mérito, Art. 30, Ley N° 19,378,
21.01.003.003.005 | 01 | 01.01.01 |Ley N° 19.607 44.796
2203001 01 01.01.01 |Para Vehiculos 20.000
22.03.003 01 | 01.01.01 |Para Calefaccion 10.000
2204004 0l 01.01.01 |Producios Formaceéuticos 120.000
22.04.005 01 01.01.01 |Mctericles y Utiles Quirurgicos 75.204
22.04.007 0! 01.01 01 |Materales y Utiles de Aseo 20.000
fnsumos, Repuestos y ACCesonos
22.04.009 01 01.01.01 |Computacionaies 5.000
Repuesios y Accesorios para Mantenimienio y
2204011 01 01.01.01 |Reparaciones de Vehiculos 3.000
Produclios Eiaborados de Cuero, Caucho y
2204014 0! 01.01.01 |Plastico 3.164
22.06.00! 0! 01.01.01 {Manienimiento y Reparacion de Ldificaciones 50.000
29.05.999 o1 | 01.01.01 |Otras 1 50.000
31.02.004.004 01 | 01.01.01 |Longavi Autopista Digitat
TOTALES M$




\Sakae FECHA INFORME  miércoles, 3 de mayo de 2023
el
m
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
L MUNICIPALIDAD DE LINGAVI
DEPTO. DE SALUD
SEGUIMIENTO INGRESOS ANO 2023 EN M$
PROYECTO INGRESO
ANUAL ANO | MENSUAL ANO |INGRESO ANUAL ANO| SALDO ANO
DETALLE CUENTA CONTABLE 2023 2023 2023 2023
Percapita Base 05.03.006.001.001 5.952.064 511.203 6.134.440 182.376
Asignacion por Desempeno en Condiciones DIficies
Art. 28, Ley N° 19.378 05.03.006.001,002 314.372 34.212 410.544 96.172
Diferencial Cambio de 1ecnicos Ley N° 20.157 del
05/01/07 05.03.006.001,003 13.14} 1.154 13.845 704
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
Colectivo, Ley N° 19.813 05.03.006.001.004 595.897 168.613 674.452 78,555
Fondo Diferencia Categoria "C* 05.03.006.001.048 0 1.051 12,608 12,608
Asignacion a Conductores 05.03.006.002.001 24.946 2.357 28.280 3.334
Anticipos del Aporte Eslotal 05.03.006.003.001 0 0 0, (¢}
Oftras Transferencias Corrientes del Tesorero Publico 05.03.007.999 0 2.421 29.055 29.055
Bono Escolaridad 05.03.099.001 19.794 0 17.300 0
Aguinaldos Fieslas Patrias 05.03.099.002 27.424 0 30.000 2.576
Aguinaido de Navidad 05.03.099.003 20.060 0 21.500 1.440
Bono Trato al Usuario 05.03.099.004 106.085 0 125.000 18.915
Bono Especial 05.03.099.005 14.235 0 57.000 42.765
Bono Vacaciones 05.03.099.006 29.482 0 33.000 3.518
Rec’uperomones A2 Ley NP 18.198y Ley N° 19.117
Art.Unico. 08.01.002 356.736 59.554 714,642 357.906
Otros 08.99.999 0 2.840 31.240 31.240
TOTAL 7.474.236 783.404 8.332.907 861.144
MP N° 2772023 -861.144
Salde 0
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MUNICIPALIDAD LONGAVI

FECHAINFORME miércoles, 3 de mavo de 2023

DEPARTAMENTO DE SALUD
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES - PREOBLIGACIONES
DESDE EL 01/01/2023 HASTA EL 20/04/2023
Proyeccién de
Saldo Obligaciones | Gastos Mensual | Gasltos (Mayo o Saido
Cuenta Nombre Cuenta Prespuestario | Acumuladas (Enero a Abril) Diclembre) Disponible

21.01.001.00! |Sueldos Base ] 0 0 0 Q
21,02.001.001 |Sueldos Bases 0 0 0 0 Q
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Noturales 0 0 0 0 0
22.02.002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 15.000.000 0 0 0 15.000.000
22.02.003 Calzado 0 0 0 0 0
22.03.001 Para Vehiculos 29.274.755 23.758.245 5.939.561 47.516.490 -18.241.735
22.03.003 Para Calefaccion 10.391.857 9.817.143 2.454.286 19.634.286 -9.242.429
22.04.001 Materioles de Oficina 24.545.581 $.337.415 2.334.354 18.674.830 5.870.751
22.04.002 Textos y Otros Materiales de Ensenanzo 500.000 0 0 0 500.000
22.04.003 Productos Quimicos 70.796.898 101.385.102 25.346.276 202.770.204 -131.973306]
22.04.004 Productos Farmaceuticos 194.147.048 210.891.577 52.722.894 421.783.154]  -227.436.106
22.04.005 Materiales y Utiles Quirlirgicos 197.021.801 25.561.599 6.390.400 51,123,198 145.898.603
22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 29.366.148 21.155.852 5.288.963 42.311.704 -12.945.556
22.04.009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 7.656.643 5.536.237 1.384.059 11.072.474 -3.415.831
22.04.010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 9.575.382 2.142.568 535.642 4,285.136 5,290,246
2204011 Repuestos y Accesorios para Manienimiento y Reparaciones de V 9.492.364 5.767.783 1.441.946 11.535.566 -2.043.202
22.04014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 1.783.813 11.120.027 2.780.007 22.240.054 -20.456.241
22.04.999 Otros 18.975.384 478.616 119.654 957.232 18.018.152
22.05.001 Electrcidad 40,694.226 15.440.774 3.860.194 30.881.548 9.812.678
22.05.002 Agua 27.542.414 8.383.586 2.095.897 16.767.172 10.775.242
22.05.004 Cormeo 112,000 0 0 0 112.000
22.05.005 Telefonic Fijo 26.519.721 10.529.279 2.632.320 21.058.558 5.461.163
22.05.006 Telefonia Celular 30.688.255 2.992.745 748.186 5.985.4%0 24.702.765
22.05.007 Acceso a Iinternet 26.174.600 24.347.400 6.086 850 48.694.800 -22.520.200
22.06.00! Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.387.573 38.868.427 9.717.107 77.736854 -76.349.281
22.06.002 Manienimiento y Reparacion de Vehiculos 30.876.120 9.914.550 2.478.638 19.829.100 11.047 020
22.06.006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Magquinarias y EQuipos 6.195.086 6.527 414 1.631.854 13.054.828 -6.859.742
22.06.999 Otros 10.801.879 4.441.621 1.110.405 8.883.242 1.918.637
22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 49.706.903 38.854.097 9.713.524 77.708.194 -28.001.291¢ °
22.08.008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 3.608.667 13.933.333 3.483.333 27.866.666 -24.257 999
22.08.999 Qtros 49.202.366 43.690.315 10.922.579 £7.380.630 -38.178.264
22.09.002 Ariendo de Edificios 3.600.000 0 0 0 3.600.000
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros 35.620 245.380 61.345 490.760 -455.140
22.10.999 Otros 1.000.000 0 0 0 1.000.000
22.11.002 Cursos de Capacilacion 2.807.000 0 0 0 2.807.000
22.12.002 Gastos Menores 14,663.171 2.177.829 544,457 4.355.658 10.307.513
26.01 Devoluciones 813 21.684.187 0 0 813
29.03 Vehiculos 0 0 0 0 0
29.04 Mobiliario y Otros 10.591.025 2.251.955 562.989 4.503.910 6087115
29.05.999 Otras 12.375.143 22.520.000 5.630.000 45.040.000 -32.664.857
29.06.00! Equipos Computacionales y Pertericos 16.991.886 3.619.135 904.784 7.238.270 9.753.616
31.02.004.004 |Longavi Autopista Digital 0 0 0 0 30,000.000
34,07 Devda Flotante 931 7.593.06% 0 0 931

984.103.073 704.967.260 168.922.501 1.351.380.008 -337.276.935
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MUNICIPALIDAD LONGAVI Fecha  20/4/2023
DEPARTAMENTO DE SALUD ’ 17:34 (jmc)

Pég. :

SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES - PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2023 HASTA EL 20/4/2023

b Centro Presypuesto O] iones Preoblig. bllg es do s.m?
Cuenta %'rg Eoﬂo Nombre Cuenta Wgente ﬁ% Pemn&n Rcu 333., Preong:luw Disponible
01: 01Gestion )
ACREEDORES 8.071.684.720 3.146.442.862 68.464.859  3.146.442.862 4925241858  4.856.776.999
PRESUPUESTARIOS
21 C x P Gastos en Personal 6.368.287.000 2.426.545.281 0 2.426.545.281 3941.741.719  3.941.741.719
21.01 Personal de Planta 3.897.426.000 1.648.004.714 0 1.648,004.714 2.249.421.286  2.249.421.286
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 2.802.561.000 1.283.363.999 0 1.283.363.999 1.519.197.001 1.519.197.001
21.01.001.001 Sueldos Base 962.744.000 540.179.784 0 540.179.784 422.564.216 422.564.216
21.01.001.004 Asignacion de Zona 3.419.000 1.172.192 0 1.172.192 2.246.808 2.246.808
21.01.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26, 3.419.000 1.172.192 0 1.172,192 2.246.808 2.246.808
de laLey N° 19.378 y Ley N°
19.354
21.01.001.009 Asignaciones Especiales 161.775.000 67.550.954 0 67.550.954 94.224 046 94.224.046
21.01.001.009.007 Asignacion Especial 100.000.000 45.682.396 0 45.682.396 54.317.604 54.317.604
Transitoria, Art. 45, Ley N°®
19.378
21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 61.775.000 21.868.558 (] 21.868.558 39.906.442 39.906.442
21.01.001.010 Asignacion de Pérdida de Caja 196.000 66.640 0 66.640 129.360 129.360
21.01.001.010.001 Asignaci6n por Pérdida de 196.000 66.640 0 66.640 129.360 129.360
Caja, Art. 97, Letra a), Ley N°
18.883
21.01.001.011 Asignacion de Movilizacion 67.489.000 27.192.744 0 27.192.744 40.296.256 40.296.256
21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacion, 67.489.000 27.192.744 0 27.192.744 40.296.256 40.296.256
Art. 97, Letra b), Ley N°
18.883
21.01.001.019 Asignacion de Responsabilidad 20.508.000 7.157.654 0 7.157.654 13.350.346 13.350.346
21.01.001.019.002 Asignacién de Responsabilidad 20.508.000 7.157.654 0 7.157.654 13.350.346 13.350.346
Directiva
21.01.001.028 Asignacion de Estimulo 252.017.000 92.327.916 0 92.327.916 159.689.084 159.689.084
Personal Médico y Profesores
21.01.001.028.002 Asignacion por Desempeiio en 252.017.000 92327916 0 92327916 159.689.084 159.689.084
Condiciones Dificiles, Art. 28,
Ley N°19.378
21.01.001.031 Asignacion de Experiencia 9.642.000 5.260.643 0 5.260.643 4.381.357 4.381.357
Calificada
21.01.001.031.002 Asignacion Post Titulo, Art, 9.642.000 5.260.643 0 5260643 4.381.357 4.381.357
42, Ley N° 19.378
21.01.001.044 Asignacién de Atencion 1.324.771.000 542455472 0 542.455.472 782.315.528 782.315.528
Primaria Municipal
21.01.001.044.001 Asignacion de Atencién 1.324.771.000 542455472 0 542.455.472 782.315.528 782.315.528
Primaria Salud, Art.23 Y 235,
Ley N° 19.378
21.01.002 Aportes del Empleador 125.132.000 44.691 353 ] 44691353 80.440.647 80.440 647
21.01.002.002 Otras Cotizaciones 125.132.000 44.691.353 0 44.691 353 80.440.647 80,440 647
Previsionales
21.01.003 Asignaciones por Desempeiio 580.045.000 162.572.976 0 162.572.976 417.472.024 417.472.024
21.01.003.002 Desempefio Colectivo 530.365.000 162 572.976 ] 162.572.976 367.792.024 367.792.024
21.01.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y 530.365.000 162.572.976 0 162.572.976 367.792.024 367.792.024
Estimulo al Desempefio
Colectivo, Ley N° 19.813
2101.003.003 Desempefo Individual 49.680.000 0 0 ] 49.680.000 49.680.000
21.01.003.003.005 Asignacion de Mérito, Art. 30, 49.680,000 0 0 0 49.680.000 49.680.000
Ley N° 19.378, y Ley N°
19.607
21.01.004 Remuneraciones Variables 157.445.000 71205 615 0 71.205.615 86.239.385 86.239.385
21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 132.213.000 58.239.684 0 58.239.684 73.973316 73973316
21.01.004.006 Comisiones de Servicios en el 25.232.000 12.965.931 0 12.965.931 12.266.069 12.266.069
Pais
21.01.008 Aguinaldos y Bonos 232.243.000 86.170.771 0 86.170.771 146.072.229 146.072.229
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21.01.005.001 Aguinaldos 31.853.000 0 0 0 31.853.000 31.853.000
21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 18.353.000 0 0 0 18.353.000 18.353.000
21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 13.500.000 0 0 0 13.500.000 13.500.000
21.01.005.002 Bono de Escolaridad 13.048.000 6.040.899 0 6.040.899 7.007.101 7.007.101
21.01.005.003 Bonos Especiales 183.389.000 76.593.924 0 76.593.924 106.795.076 106.795.076
21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 183.389.000 76.593.924 0 76.593.924 106.795.076 106,795,076
21.01.005.004 Bonificacion Adicional al 3.953.000 3.535.948 0 3.535.948 417.052 417.052
Bono de Escolaridad
21.02 Personal a Contrata 2.268.607.000 607.895.001 0 607.895.001 1.660.711.999  1.660.711.999
21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 1.934.435.000 523916.199 0 523.916.199 1410518801 1.410.518.801
21.02.001.001 Sueldos Bases 976.255.000 207.767.805 0 207.767.805 768.487.195 768.487.195
21.02.001.009 Asignaciones Especiales 220.431.000 61.876.662 0 61.876.662 158.554.338 158.554.338
21.02.001.009.007 Asignacion Especial 200.000.000 50.214.183 0 50214.183 149.785.817 149.785.817
Transitoria, Art. 45, Ley N°
19.378
21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 20.431.000 11.662.479 0 11.662.479 8768.521 8,768.521
21.02,001.011 Asignacion de Movilizacion 31.833.000 13476.074 0 13.476.074 18.356.926 18.356.926
21.02.001.011.001 Asignacion de Movilizacion, 31.833.000 13.476.074 0 13.476.074 18.356.926 18.356.926
Art. 97, Letra b), Ley N°
18.883
21.02.001.018 Asignacién de Responsabilidad 2.844.000 1.107.292 0 1.107.292 1.736.708 1.736.708
21.02.001.018.001 Asignacion de Responsabilidad 2.844.000 1.107.292 0 1.107.292 1.736.708 1.736.708
Directiva
21.02.001.027 Asignacion de Estimulo 105.207.000 31.054.027 0 31.054.027 74.152.973 74.152.973
Personal Médico y Profesores .
21.02.001.027.002 Asignacion por Desempefio en 105.207.000 31.054.027 0 31.054.027 74.152.973 74.152.973
Condiciones Dificiles, Art.28,
Ley N° 19.378
21.02.001.030 Asignacion de Experiencia 4.123.000 866.264 0 866.264 3.256.736 3.256.736
Calificada
21.02.001.030.002 Asignacion Post Titulo, Art. 4.123.000 866.264 0 866.264 3.256.736 3.256.736
42, Ley N° 19.378
21.02.001.042 Asignacion de Atencitn 593.742.000 207.768.075 0 207.768.075 385973925 385.973.925
Primaria Municipal
21.02.001.042.001 Asignacion Atenci6n Primaria 593.742.000 207.768.075 0 207.768.075 385973925 385.973.925
de Salud, Art. 23 y 25 Ley N°
19.378
21.02.002 Aportes del Empleador 50.251.000 15.866.125 0 15.866.125 34.384.875 34.384.875
21.02.002.002 Otras Cotizaciones 50.251.000 15.866.125 0 15.866.125 34384875 34.384 875
Previsionales
21.02.003 Asignaciones por Desempeiio 140.223.000 24.700.203 0 24.700.203 115.522.797 115.522.797
21.02.003.002 Desempeiio Colectivo 135.506.000 24.700.203 0 24.700.203 110.805.797 110.805.797
21.02.003.002.003 Asignacién de Desarrollo y 135.506.000 24.700.203 0 24.700.203 110.805.797 110.805.797
Estimulo al Desempefio
Colectivo Ley N° 19.813
21.02.003.003 Desempefio Individual 4.717.000 0 0 0 4.717.000 4.717.000
21.02.003.003.004 Asignacion de Mérito, Art. 30, 4.717.000 0 0 0 4.717.000 4.717.000
Ley N° 19.378 y Ley N°
19.607
21.02.004 Remuneraciones Variables 30.923.000 18.035.936 0 18.035.936 12.887.064 12.887.064
21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 22.791.000 13.388.057 0 13.388.057 9.402.943 9.402.943
21.02.004.006 Comisiones de Servicios en el 8.132.000 4.647.879 0 4.647.879 3.484.121 3.484.121
Pais
21.02.005 Aguinaldos y Bonos 112.775.000 25.376.538 0 25376.538 87.398.462 87.398.462
21.02.005.001 Aguinaldos 15.628 000 0 0 0 15.628.000 15.628.000
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21,02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 9.070.000 0 0 0 9.070.000 9.070.000
21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 6.558.000 0 0 0 6.558.000 6.558.000
21.02.005.002 Bono de Escolaridad 2.059.000 671.211 0 671211 1.387.789 1.387.789
21.02.005.003 Bonos Especiales 94.436.000 24.204 957 0 24.204.957 70.231.043 70.231.043
21.02,005.003.001 Bono Extraordinario Anual 94.436 000 24.204.957 0 24.204.957 70.231.043 70.231.043
21.02.005.004 Bonificacion Adicional al 652.000 500.370 0 500.370 151.630 151.630
Bono de Escolaridad
21.03 Otras Remuneraciones 202.254 000 170.645.566 0 170.645.566 31.608.434 31.608.434
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada - 202.254.000 170.645.566 0 170.645.566 31.608.434 31.608434
Personas Naturales
22 C x P Bienes y Servicios de 1.541.067.720 597.527.379 53.276.715 597.527.379 943,540,341 890.263.626
Consumo
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 15.000.000 0 0 0 15.000.000 15.000.000
22.02.002 Vestuario, Accesorios y 15.000.000 0 0 0 15.000.000 15.000.000
Prendas Diversas
22,03 Combustibles y Lubricantes 73.242.000 33.575.388 0 33.575.388 39.666.612 39.666.612
22.03.001 Para Vehiculos 53.033.000 23.758.245 0 23.758.245 29.274.155 29.274.755
22.03.003 Para Calefaccién 20.209.000 9.817.143 4] 9.817.143 10.391.857 10.391.857
22.04 Materiales de Uso o Consumo 935.794.720 371.933.658 24.345.364 371.933.658 563.861.062 539.515.698
22.04.001 Materiales de Oficina 33.681.000 9.135419 201.996 9.135419 24.545.581 24.343.585
22.04.002 Textos y Otros Materiales de 500.000 0 0 0 500.000 500,000
Ensefianza
22.04.003 Productos Quimicos 172 182.000 101.385.102 0 101.385.102 70.796.898 70.796.898
22.04.004 Productos Farmacéuticos 404.800.720 210.653.672 237.905 210.653.672 194.147.048 193.909.143
22.04.005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 215.729.000 18.707.199 8922620 18.707.199 197.021.801  188.099.181
22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 50.522.000 21.155.852 0 21.155.852 29.366.148 29.366.148
22.04.009 Insumos, Repuestos y 11.227.000 3.570.357 1.965 880 3.570.357 7.656.643 5.690.763
Accesorios Computacionales
22.04 010 Materiales para Mantenimiento 11.227.000 1.651.618 592.750 1.651.618 9.575.382 8.982.632
y Reparaciones de Inmuebles
22.04.011 Repuestos y Accesorios para 11.227.000 1.734.636 4.033.147 1.734.636 9.492.364 5459217
Mantenimiento y Reparaciones
de Vehiculos
2204014 Productos Elaborados de 5.245.000 3.461.187 7.658.840 3.461.187 1.783.813 -5.875.027
Cuero, Caucho y Plastico
22.04.999 Otros 19.454.000 478616 732.226 478.616 18.975.384 18.243.158
2205 Servicios Bésicos 213.425.000 62.296.718 0 62.296.718 151.128.282 151.128.282
22.05.001 Electricidad 56.135.000 15.440.774 0 15.440.774 40.694 226 40.694.226
22.05.002 Agua 35.926.000 8.986.520 0 8.986.520 26.939.480 26.939.480
22.05.004 Correo 112.000 0 0 0 112.000 112.000
22.05.005 Telefonia Fija 37.049.000 10.529.279 0 10.529.279 26.519.721 26.519.721
22.05.006 Telefonia Celular 33.681.000 2.992.745 0 2992745 30.688.255 30.688.255
22.05.007 Acceso a Internet 50.522.000 24.347.400 0 24.347.400 26.174.600 26.174.600
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 102.547.0600 53.286.342 6.465.670 53.286.342 49.260.658 42.794.988
22.06.001 Mantenimiento y Reparacion 40.256.000 38 868 427 0 38.868.427 1.387.573 1.387.573
de Edificaciones
22.06.002 Mantenimiento y Reparacion 38.847.000 7.970.880 1.943.670 7.970.880 30.876.120 28.932.450
de Vehiculos
22.06.006 Mantenimiento y Reparacion 9.450.000 3.254914 3.272.500 3254914 6.195.086 2.922.586
de Otras Maquinarias y
Equipos
22.06.999 Otros 13.994.000 3192121 1.249.500 3.192.121 10.801.879 9.552.379
2208 Servicios Generales 176.530.000 74.012.064 22.465.681 74.012.064 102517936 80.052.255
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22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 88.561.000 38.854.097 0 38.854.097 49.706.903 49.706.903
22.08.008 Salas Cunas y/o Jardines 17.542.000 13933333 0 13.933.333 3.608.667 3.608.667
Infantiles
22.08.999 Otros 70.427.000 21.224.634 22.465.681 21.224.634 49.202.366 26.736.685¢
2209 Arriendos 3.600.000 0 0 0 3.600.000 3.600.000
22.09.002 Arriendo de Edificios 3.600.000 0 0 0 3.600.000 3.600.000
22.10 Servicios Financieros y de 1.281.000 245.380 0 245.380 1.035.620 1.035.620
Seguros
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros 281.000 245.380 0 245380 35.620 35620
22.10.999 Otros 1.000.000 0 0 0 1.000.000 1.000.000
2211 Servicios Técnicos y 2.807.000 0 0 0 2.807.000 2.807.000
Profesionales
22.11.002 Cursos de Capacitacion 2.807.000 0 0 0 2.807.000 2.807.000
2.12 Otros Gastos en Bienes y 16.841.000 2.177.829 0 2.177.829 14.663.171 14.663.171
Servicios de Consumo
22.12.002 Gastos Menores 16.841.000 2.177.82% 0 2.177.829 14.663.171 14.663.171
26 C x P Otros Gastos Corrientes 21.685.000 21.684.187 0 21.684.187 813 813
26.01 Devoluciones 21.685.000 21.684.187 0 21.684.187 813 813
29 C x P Adquisicion de Activos 133.051.000 93.092.946 15.188.144 93.092.946 39.958.054 24.769.910
no Financieros
29.03 Vehiculos 79.890.000 79.890.000 0 79.890.000 0 0
29.04 Mobiliario y Otros 11.227.000 635.975 1.615.980 635.975 10.591.025 8.975.045
29.05 Mtquinas y Equipos 22.520.000 10.144 857 12.375.143 10.144.857 12.375.143 0
29.05.999 Otras 22.520.000 10.144 857 12.375.143 10.144 857 12.375.143 0’
29.06 Equipos Informaticos 19.414.000 2422114 1.197.021 2422114 16.991.886 15.794.865
29.06.001 Equipos Computacionales y 19.414.000 2422114 1.197.021 2422.114 16.991.886 15.794 865
Periféricos
34 C x P Servicio de la Deuda 7.594.000 7.593.069 0 7.593.069 931 931

34.07 Deuda Fiotante 7.594.000 7.593.069 0 7.593.069 931 931
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi - DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE ADQUISICIONES

A: SENORES HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Sesion ordinaria 10 de mayo 2023

RESUMEN EJECUTIVO 1/2023

APRUEBA LICITACION PUBLICA ID 4089-3-LQ23
“SUMINISTRO COMPRA DE INSUMOS MEDICOS PARA EL

DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES

2023-2024”

ANTECEDENTES : Mediante el Decreto Municipal N°260 de fecha 06 de febrero de
2023, se aprueban las bases y se llama a la licitacion publica denominada “SUMINISTRO
COMPRA DE INSUMOS MEDICOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES 2023-2024”.

La Licitacién Publica en cuestion fue publicada en el Portal del Mercado Publico desde el 10 de
febrero al 02 de marzo 2023, presentandose 13 ofertas:

N°

PROVEEDOR

[

AMILAB ARTICULOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS LIMITADA RUT 77.700.690-8

B BRAUN MEDICAL SPA RUT 96.756.540-7

BSN MEDICAL SPA RUT 76.186.732-6

NEUMANN LIMITADA RUT 78.936.310-2

COLDIAB SPA RUT 76.926.460-4

DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LABORATORIO DIPROLAB LIMITADA RUT 78.027.120-5

FARMACEUTICA ACUA-NASER S A RUT 99.569.670-3

COMERCIALIZADORA DE TECNOLOGIAS MEDICAS GLOBAL MED LIMITADA RUT 76.631.490-2

O ® N & | K W N

INMED DROGUERIA LIMITADA RUT 86.821.000-1

p—
(=)

MUNNICH PHARMA MEDICAL SPA RUT 80.447.400-5

SOC IMPORTADORA OPTIVISION LIMITADA RUT 77.190.880-2

12

TECNIKA S A RUT 96.625.950-7

13

VALTEK S.A. RUT 79.568.850-1

OBJETIVO : Establecer un “Contrato de Suministro” con empresas que
provean los insumos requeridos, los que deberan cumplir con las exigencias establecidas por el
Departamento de Salud de Longavi, permitiendo de esta forma generar 6rdenes de compra en el
momento que exista la necesidad de adquirir dichos productos.
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAV] - DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE ADQUISICIONES

PRESUPUESTO : el gasto que origine la presente licitacién publica durante el afio 2023 ira
al item Presupuestario 215.22.04.005, “Materiales y Utiles Quirurgicos” por un monto de
$200.000.000 (doscientos millones de pesos), y/o a cuentas extrapresupumtanas segun ld
naturaleza del gasto, para el afio 2024 se informara a través de la pagina vwww. mercadopublico ol
durante el mes enero.

En el marco del llamado a licitacion publica denominada “SUMINISTRO COMPRA DE INSUMOS
MEDICOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS ESTABLECIMIENTOS
DEPENDIENTES 2023-2024”, ID 4089-3-LQ23, la Comisién de Evaluacion, de acuerdo a los
antecedentes Técnicos y Econémicos presentados por los oferentes, indicados en los requisitos
de las Bases Administrativas y de acuerdo al analisis reflejado en los cuadros de evaluacién
adjuntos, propone lo siguiente:

Adjudicar la licitaciéon publica “SUMINISTRO COMPRA DE INSUMOS MEDICOS PARA EL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES 2023-2024”, ID
4089-3-LQ23 a los siguientes proveedores, segun cuadro de evaluacion adjunto:

PROVEEDOR

AMILAB ARTICULOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS LIMITADA RUT 77.700.690-8

B BRAUN MEDICAL SPA RUT 96.756.540-7

BSN MEDICAL SPA RUT 76.186.732-6

NEUMANN LIMITADA RUT 78.936.310-2

COLDIAB SPA RUT 76.926.460-4

DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LABORATORIO DIPROLAB LIMITADA RUT 78.027.120-5

FARMACEUTICA ACUA-NASER S A RUT 99.569.670-3

INMED DROGUERIA LIMITADA RUT 86.821.000-1

MUNNICH PHARMA MEDICAL SPA RUT 80.447.400-5

SOC IMPORTADORA OPTIVISION LIMITADA RUT 77.190.880-2

TECNIKA S A RUT 96.625.950-7

VALTEK S.A. RUT 79.568.850-1

Por lo que se hace necesaria la autorizaciéon de este Honorable Concejo Municipal para aprobar
la propuesta de adjudicacion, segun antecedentes y umentos adjuntos.

Atentamente,

Pagina 2 de 2



LONGay,,

W
e

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1. MUNICIPALIDAD DE LONGAV] - DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE ADQUISICIONES

ACTA ADJUDICACION
LICITACION PUBLICA ID 4089-3-LQ23

“SUMINISTRO COMPRA DE INSUMOS MEDICOS PARA EL DEPARTAMENTO
DE SALUD Y SUS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES 2023-2024”

En Longavi, entre los dias 13, 14 y 29 de marzo y los dias del 11 al 21 de abril de 2023, se retine la
comisién encargada de analizar las propuestas publicas, integrada por los funcionarios: Srta.
Francisca Fuentes Bricefio, Q.F. Encargada Bodega Comunal de Farmacia, la Srta. Karla Martinez
Sepulveda, Encargada Unidad de Adquisiciones, y la Srta. Sandy Méndez Molina, Profesional de la
Unidad de Adquisiciones, y proceden a evaluar las ofertas presentadas de acuerdo las bases
administrativas establecidas mediante Decreto Municipal N°260 de fecha 06 de febrero 2023, segian
los siguientes antecedentes:

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA LICITACION

Mandante : Iustre Municipalidad de Longavi - Departamento de Salud
Unidad Técnica : Unidad de Adquisiciones

Numero de licitaciéon : 4089-3-LQ23

Fecha de Publicacién : Eldia 10 de febrero.de 2023

Periodo de Consultas : Desde el dia 10 al 16 de febrero 2023

Fecha de Cierre en el portal : Eldia 02 de marzo de 2023

. OFERENTES QUE PRESENTARON PROPUESTA

A la Licitacién Publica se presentaron trece (13) oferentes:

Ne PROVEEDOR

! 1 i AMILAB ARTICULOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS LIMITADA RUT 77.700.690-3

2 } B BRAUN MEDICAL SPA RUT 96.756.340-7
|

\’ BSN MEDICAL SPA RUT 76.186.732-6

W

5 oa y 3
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4 | NEUMANN LIMITADA RUT 78.936.310-2
| 5 | COLDIAB SPA RUT 76.926.460-4
o ,
6 |DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LABORATORIO DIPROLAB LIMITADA RUT
78.027.120-5
7 | FARMACEUTICA ACUA-NASER S A RUT 99.569.670-3
s | COMERCIALIZADORA DE TECNOLOGIAS MEDICAS GLOBAL MED LIMITADA RUT
76.631.490-2
9 |INMED DROGUERIA LIMITADA RUT 86.821.000-1
| 10 | MUNNICH PHARMA MEDICAL SPA RUT 80.447.400-5
11 | SOC IMPORTADORA OPTIVISION LIMITADA RUT 77.190.880-2
| 12 |TECNIKA S A RUT 96.625.950-7
| 13 | VALTEK S.A. RUT 79.568.850-1 |

CONSULTAS REALIZADAS EN EL PROCESO DE LICITACION

Respuesta
15-62-2023 11:14:44

12-02-2023 21:59:10

Respuesta
13-02-2023 10:30:25

12-02-2023 22:06:34

Fraguntas ingresades

Fvaor enviar consumos mensual

Los consumos varian durante el afio seglin las necesidades del servicio y los
requerimientos de la comuna, en virtud de alertas sanitarias y los distintos
eventos que ocurrieron a nivel pais las cantidades a solicitar variaron mucho
durante los ultimos aiios por lo que no podemos asegurar un promedic de
consumo estimado para todos los insumos.

Aclarar si se adjudicara por linea.producto. Gracias

Si, se adjudicara por cada linea generando un ranking de adjudicacion segun
los criterios establecidos en las bases de Licitacion.

RGN quirdrgico desechable, enviar material y si es esteril 0 no esteril { carton o
plastico, medidas)
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Respuesta
15-02-2023 11:14:48

12-02-2023 22:07:04

Respuesta
15-02-2023 11:14:52

12-02~2023 22:09:39

Respuesta

15-02-2023 11:14:57

13-02-2023 11:12:39

Respuesta
15-02-2023 11:15:01

13-02-2023 23:38:41

Respuesta
16-02-2023 8:41:55

Respuesta
15-02-2023 9:19:09

13-0Z-2023 08:39:41

Respuesta
15-02-2023 9:17:15

El producto se solicita de piastico, estéril con un diametro entre 16 y 20 cm,
altode 2a 4 cm.

Torulas de algodan Bolsa 100 UN., favor indicar gramaje 0.5 gr, 1 gr, 3.5 gr..
Gracias

El gramaje solicitado es de 0.5 gr.

indicador de Control biologico // Quimico Multivariable para vapor, Acalara si
piden tiras ¢ ampolas, si son ambas, indicar el tiempo de lectura del controt
biologico, Gracias

Se solicitan ampellas, y su uso es semanal, por lo que el tiempo de lectura
seran 7 dias como minimo

Favor especificar Promedio de uso Mensual. Gracias.

Los consumos varian durante el ano segln las necesidades del servicio y los
requerimientos de ia comuna, en virtud de alertas sanitarias y los distintos
eventos que ocurrieron a nivel pais las cantidades a solicitar variaron mucho
durante los ultimos anos por 1o que no podemos asegurar un promedic de

consumo estimado para todos los insumos.

En la linea 10 numero 15 que son etiquetas inchegue Verde,no se dice cuantos
rotlos se ocuparan.Pedrian decirnos un promedio por lo meneos? Gracias

Apreximadamente £ rollos mensuales.

Estimadoes poi favor confirmar si se requeriran muestras. Gracias

Punto N”4.1 de las Bases Administrativas indica lo siguiente como uno de sus
requisitos excluyentes: "+ Con el fin de verificar la calidad de los productos
ofertados, se solicita obligatoriamente a los proveedores participantes del
proceso de licitacion, la entrega de muestra de los insumos detallados en
Anexo N°2 (una unidad de cada insumo ofertado, si corresponde}, indicande
numere de linea a la cual corresponde, {as que deberan ser entregadas en
Oficina de Partes del Departamento de Saiud, ubicada en Calie 1 Norte #160.
Longawvi, en caja cerrada con la siguiente glosa “Muestra Licitacion de
Suministre de Insumos Médicos Departamento de Salud Longavi 2023-2024",
hasta la fecha de cierre de recepcidn de ofertas. Estas muestras quedaran a
disposicion del Departamento de Salud de Longavi, a menos gue el proveedor
informe por escrito que requiere ka devolucion de las muestras, establecido en
un documento adjunto a las muestras.”

Estimados, por faver informar si segln Directiva N° 40 de ChileCompra, donde se
aprueba reajustabilidad de los conuralos, se permitira reajuste de precios al
menos una vez al ano para esta licitacion. Gracias.

Punto N°9.1 de las Bases Administrativas indica lo siguiente: "9.1
REAJUSTABILIDAD DE PRECIOS: Teniendo presente ias actuales condiciones de
mercado, en las cuales tienen una alta incidencia las variaciones permanentes
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15-02-2023 11:23:44

Respuesta
16-02-2023 10:03:25

15-02-2023 13:27:32

Respuesta
16-02-2023 11:50:17

16-02-2023 09:22:24

del tipo de cambio, en la presente iicitacion pubiica se considerara un sistema
de actualizacion de precios, de manera semestral, con el objetivo de asegurar
la permanente disponibilidad de insumos, para propender a la efectiva
continuidad del servicio. Para dar cumplimiento a io anterior, una vez que se
hayan cumplido 6 meses desde ia fecha de adjudicacion de la licitacién
publica, los proveedores adjudicados que lo estimen pertinente podran
soticitar al Departamentc de Salud Municipal de Longavi, un proceso de
reevaluacion de precio, el que debera ser informado al resto de los
proveedores adjudicados, cabe destacar que séio se reevaluara el precio, no el
resto de los criterios que formn parte de la evauacion del la licitacion publica.
Diches valores no podran superar en un 5% el vaior ofertado originalmente en
la propuesta o el valor del IPC correspondiente af periodo. Ademas, estos
valores deberan estar acordes a los valores de mercado. En caso de gue los
valores superen este porcentaje, el proponente debera justificar ef aiza,
teniendo el Departamento de Salud la facultad de aceptar o rechazar dicha
justificacion. Sera responsabilidad del adjudicatario informar al Departamento
de Salud de Longavi, si existen variaciones de precios a los productos
adjudicados de cada linea, para lo cual debera adjuntar el respaldo que
sustente el aiza de precio. Si no se informa, se entendera que los precios
siguen siendo los mismos a lo adjudicado, durante toda la vigencia de este
suministro. El procedimiento sera el siguiente: « El proveedor adjudicado
debera enviar una selicitud formal de reajuste a través de los siguientes
correos electrénicos: kmartinezsepulveda@saludlongavi.ci con copia a
adquisiciones®saludiongavi.ci, debiendo dar respuesta el Departamento de
Salud en un piaze maxime de 10 dias habiles. « Si (a solicitud se ajusta a los
anteriormente expuesto, ia unidad de adquisiciones enviara a traves dei
sistema www. mercadopublico.ci una cotizacién con los productos adjudicados
y ofertados por e! proveedor para que este indique sus nuevos precios, no se
podran modificar ias marcas ya ofertadas, dicha cotizacion sera de igual
manera enviada al 2°, 3°, 4° y 5° lugar (si procede) de acuerdo al decreto de
adjudicacion, con la finalidad de que estos a través del sistema puedan
ingresar sus nuevos valores. « La Unidad de Adguisiciones del Departamento
de Salud descargara las cotizaciones y procedera a re-evaluar los precios de los
productos ofertados por ios proveedores ya adjudicados. « En caso de que ia
re-evaluacion arroje un cambio en el orden de adjudicacion (1°, 2°,3°, 4° y
57 lugar} se informara a los proveedores de dicha situacion y se procedera a
realizar el Decreto Municipal que aprueba los nuevos precios y el nuevo
ranking de los insumos adjudicados. s El Departamento de Salud se reserva el
derecho de aceptar o rechazar la solicitud, en e plazo de 10 dias habiles de
recepcionado, a través de las herramientas que disponga el Departamento para
estos efectos”.

estimados, favor informar si la adjudicacion sera por linea o sub linea de
productes. se puede participar de forma parcial en alguna de las lineas?

Si, se adjudicara por cada linea {sub linea) generando un ranking de
adjudicacion segun los criterios establecidos en las bases de Licitacion.

Aclarar si es necesario enviar todas las medidas {sonda ioley} o solo podemos
enviar 1 unidad?

Dado que la evaluacion se realizara por linea, es necesario enviar una unidad
por cada linea ofertada y que se indica en Anexo N°2.

Estimados, en la ficha de licitacidn la fecha de vencimiento de boleta de fisl
cumplimiento menciona, 10-04-2023, mientras que las bases se indica 30 de agosto
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de 2023. Comoe viganizacion emitimos boleta por ia primera fecha, sin embargo,
quisiéramos tener una aclaracion de esto. Muchas gracias! ;

Respuesta Error en la ficha, lo que estipulan las bases es lo que correspende, es decir
16-02-2023 12:15:55 30/08/2023.

(CORRECCION PREGUNTA ANTERICR) Estimados, en la ficha de licitacion la fecha
de vencimiento de boleta de seriedad de la oferta menciona 10-04-2023. mientras

16-02-2023 09:23:09 que las bases se indica 30 de agosto de 2023. Como organizacion emitimos boleta
por la primera fecha, sin embargo, quisiéramos tener una aclaracion de esto.
Muchas gracias!

(9%

e Respuesta Error en la ficha, lo que estipulan las bases es lo que corresponde, es decir
- 16-02-2023 12:16:11 30/08/2023.

IV.  OBSERVACIONES EN EL PROCESO DE APERTURA TECNICA, ELECTRONICA Y DE
EVALUACION.

2} De Iz documentacién:

Segun punto N°4.1 se solicita la siguiente documentacién:

“Requisitos Exchyentes:

* Anexo N°1 “Identificacion del Oferente”
¢ Anexo N°2 “Oferta Econémica”

*  Certificado Politica de Canje emitido por el oferente.
® Ficha técnica y/ o especificaciones técnicas DETALLADAS de cada insumo ofertado.

* Con el fin de verificar la calidad de los productos ofertados, se solicita obligatoriamente a los
proveedores participantes del proceso de lcitacion, la entrega de muestra de los insumos
detallados en Anexo N°2 (una unidad de cada insumo ofertado, si corresponde), indicando

Longavi 2023-2024”, hasta la fecha de cierre de recepcién de ofertas. Estas muestras
quedaran a disposicién del Departamento de Salud de Longavi, a menos que el proveedor

informe por escrito que requiere la devolucion de las muestras, establecido en un documento
adjunto a las muestras.”

Y el punto N°13 letra a) indica lo siguiente:

“Boleta de seriedad de la oferta: Los oferentes deberdn bresentar junto a su oferta, una Boleta
Bancaria/ Vale Vista o Péliza Electrénica de Garantia”
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Oferente COMERCIALIZADORA DE TECNOLOGIA

76.631.490-2, no presenta Anexo N°
por lo tanto, no es posible someterlo

b) De la evaluacién:

Observaciones en Tabla de Evaluacion de Calidad.

c) De las Lineas desiertas:

Se declaran desiertas las siguientes lineas desiertas

inadmisibles por calidad: N°

S MEDICAS GLOBAL MED LIMITADA RUT

1, Certificado Politica de Canje ni Boleta Seriedad de la Oferta,
al proceso de evaluacion.

por no recibir ofertas o recibir ofertas
1.2,1.3,1.11, 1.16, 1.18, 1.21, 1.23, 1.24, 1.26, 1.27, 2.5, 2.8,

2.10,2.11,2.13, 3.5, 3.24, 3.25,5.1, 6.1, 6.17, 6.25, 6.28,6.30, 6.31, 6.32, 6.33, 6.34, 6.35,
6.36,6.37,7.6,7.11, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8,8.14,8.16, 8.17, 8.18, 8.19, 8.20, 8.21,
8.22, 8.23, 8.24, 8.26, 8.27, 8.28, 8.29, 9.6, 9.19, 9.20, 9.21, 9.23, 9.27, 9.31, 9.33, 9.34,
9.35, 9.41, 9.42, 10.13, 10.14, 10.18, 10.20, 11.2, 11.7, 11.14, 11.23, 11.32, 11.47, 12.1,
12.4, 128, 12.10, 12.14, 12.15, 12.16, 13.1, 13.2,13.3,13.4, 13.5, 13.7, 13.8, 13.12, 13.13,

13.14, 13.15, 13.16, 14.1, 14.6, 14.8, 14.9, 15.3, 15.5
16.9, 16.11, 16.14, 16.22, 17.2, 17.4, 17.10, 17.11, 1

18.22.

, 15.6, 15.7, 15.9, 15.10, 16.3, 16.7,
8.6, 18.7, 18.8, 18.9, 18.15, 18.19 y

V. ACLARACION DE LAS OFERTAS

[ Fecha f

v Nombre Fecha

; Pregunta :aregun Proveedor Oferta Respuesta Respuesta

[ Estimado Proveedor, como comisidn 13/03/2 | Diprolab Ltda. | DROGUERIA ESTIMADOS SRES | 1370372023

| evaluadora y con el objetivo de 023 DIPROLAB CC | MUNICIPALIDAD DE | 11:00

’ asegurar la disponibilidad de insumos 10:53 1, j | LONGAVI JUNTO CON |

| médicos durante la vigencia de la i 1 ( | SALUDAR, ADJUNTO |

| presente licitacion, y considerando que I ; | CARTA DE CANJE

| no significa ventaja alguna en cuanto a * | SOLICITADA POR PARTE ]

| puntaje de evaluacién es que i | DE USTEDES. SE ;

| solicitamos puedan adjuntar ; | DESPIDE ]‘

| CERTIFICADO POLITICA DE CANJE, seglin | , | CORDIALMENTE, MARIA !

| lo solicitado en el punto N°4.1 de las f | | VILLAMIZAR |

| bases administrativas, el cual no se ,’ i i 1

_encuentra adjunto en su oferta. I | i |

‘ | Farmaceutica | OFERTA : | Buen dia estimados. 13/03/2023
Acua Naser SA | FARMACEUTICA | Adjunto archivo de | 11:08

| ; | ACUANASER | ’
‘, | solicitado.

l
|

S.A. ;
i

|

|
acuerdo a lo |

VI. CONCLUSION

En el marco del llamado a licitacién publica denominada
MEDICOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUs

“SUMINISTRO COMPRA DE INSUMOS
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES
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2023-2024”, ID 4089-3-LQ23, la Comision de Evaluacion, de acuerdo a los antecedentes Técnicos
y Econémicos presentados por los oferentes, indicados en los requisitos de las Bases Administrativas
y de acuerdo al analisis reflejado en los cuadros de evaluacién adjuntos, propone lo siguiente:

Adjudicar la licitacién publica “SUMINISTRO COMPRA DE INSUMOS MEDICOS PARA EL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES 2023-2024”, ID
4089-3-LQ23 a los siguientes proveedores, segiin cuadro de evaluacién adjunto:

|

: PROVEEDOR

| AMILAB ARTICULOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS LIMITADA RUT 77.700.690-8

‘ B BRAUN MEDICAL SPA RUT 96.756.540-7

i BSN MEDICAL SPA RUT 76.186.732-6

| NEUMANN LIMITADA RUT 78.936.310-2

| COLDIAB SPA RUT 76.926.460-4

| DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LABORATORIO DIPROLAB LIMITADA RUT 78.027.120-5

i FARMACEUTICA ACUA-NASER S A RUT 99.569.670-3

| INMED DROGUERIA LIMITADA RUT 86.821.000-1

? MUNNICH PHARMA MEDICAL SPA RUT 80.447.400-5

{ SOC IMPORTADORA OPTIVISION LIMITADA RUT 77.190.880-2

{ TECNIKA S A RUT 96.625.950-7

| VALTEK S.A. RUT 79.568.850-1

FIRMAS COMISION:

/) —

0NE =2 S

Fiy -2 o e T
FRANCImCEﬁO i /A MARTINEZ SEPU A
Q.F. ENC. BO COMUNAL - S

DEPTO. DE SALUD LONGAVI - DEPTO. DE SALUD LONGAVI

Adj.:

- Ewvaluacion Documental Licitacion insumos Médicos 202372024 ID:4089-3-L23

+ Tabla de Evaluacién Licitacion Insumos Médicos 2023/2024 ID:4089-3-LQ23

+ Tabla de Evaluacién Calidad Licitacién Insumos Médicos 2023/2024 !D:4089-3-LQ23
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Republica de Chile

Provincia de Linares /)/ / O

llustre Municipalidad de Longavi

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SESION (@
DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023.

MATERIA: APROBACION COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION PROYECTO
“CONSERVACION CC.BB. SECTOR LAS FLORES DE LOS CRISTALES, BODEGA Y SANTA ROSA
SAN LUIS, LONGAVI", cédigo BIP: 40053044-0

En el marco de la postulacién a Circular 33 del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, del Gobierno Regional del Maule, el proceso de postulacion de la iniciativa antes
mencionada, se redliza a través de la Metodologia de Conservacién de Caminos Bésicos,
es por ello que se requiere que el Honorable Concejo Municipal de su aprobacién de los
costos de operacién y mantencioén anuales que, en su momento, deban realizarse cuando
el proyecto ya esté en operacion, se detallan a continuacion:

Tabla 1: Costos de operacién y mantencién

ANOS 1 2 3 4 5
Oper. y/o Mant. M$ $4.233 $4.656 $5.122 $5.634 $6.198
Demarcacién $ 640.000
Bacheos Eventuales  $ 128.000
Limpieza de faja $ 128.000
Total $ 3.337.000 ($1.165.000 por km en un total de 2,865 km)

Mantencién anual: $ 4.233.000

De este modo se estima que los costos totales anuales de mantencidén y operacion
del proyecto senalado anteriormente, ascienden a la suma de $4.233.000 [a—:o].-

Para poder presentar la iniciativa se debe cumplir con los requisitos solicitados.

DISTRIBUCION:
- Concejo Municipal
- Archivo
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 JJUNTA DE VECINOS Financiamiento municipal 1.000.000 1.000.000
EL NEVADO para compra de notebook, impresora,

estufa y material de oficina.
RUT: 65.217.087-0

TOTAL 1.000.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No tiene réndiciérDdgsybvencion pendiente
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CRISTIAN MENCHACA PINOCHET

ALCALDE




ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

LGNGAVY/ | DELONGAVI

OIRS

N° OIRS F7651 J

[Rut = —

Nombres [YOLANDA LOPEZ LOPEZ ]

Domicilio

Telefono

|Correo o 1
PDTA. JJVV EL NEVADO SOLICITA

. SUBVENCION DE $1.000.000

Materia PARA IMPLEMENTOS DE
OFICINA. ADJUNTA CARTA'Y
GEOREFERENCIA

Tipo de !

Solicitud Solicitud

Medio de = —

respuesta Teléfono

Fecha [27-04-2023 13:50:28 |

YOLANDA LOPEZ LOPEZ

63, 7[> 062-C

imlongavi.cl 1 Jueves, 27 de Abril de 2023




LONGAVI

LONGAVI, 27 DE ABRIL 2023

A : Senor Alcalde

Cristian Menchaca Pinochet.

JUNTA DE VECINOS EL
NEVADO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Asunto: Solicitud de subvencion especial, junta de vecinos “El nevado”.

Reciba usted un atento y cordial saludo de todas las socias y socios de la
junta de vecinos “El nevado”, Sector Urbano de la comuna de Longavi.RUT
65.217.087-0.

La Junta de Vecinos “El Nevado” respetuosamente pasa a exponer y solicitar:

atentamente

Como junta de vecinos tenemos la obligacion de promover la integracion,
participacion y desarrollo de los vecinos. Nuestra organizacién cuenta con mas de
160 socios y se establece en el sector urbano de nuestra comuna.

Nuestra organizacion no tiene fines de lucro y ningun financiamiento establecido
por ley, asi es que los pocos recursos con lo cuales contamos provienen de la
voluntad de nuestros socios y las ganas de participar en la junta de vecinos de su
barrio.

Para funcionar como organizacion territorial necesitamos algunos recursos basicos
que nos permita postular a proyectos, emitir certificados, cooperar con los(as)
vecinos(as), sacar informativos, realizar reunion ordinarias y extraordinarias ect, tal
como se le expuso en la reunion que tuvimos parte de la directiva y ud Sr Alcalde
el dia miercoles 26 del presente mes.

Por lo anteriormente expuesto tenemos a bien solicitar:

Una subvencién especial para nuestra organizacion territorial, junta de
vecinos “El Nevado”.
La subvencion solicitada es de un millon de pesos.

Estos recursos seran utilizados en comprar:
1 notebook; 1 Impresora; 1 Estufa a Gas; Material de oficina.
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Presidenta junta de vecinos

&

olanda Lépez Lopez.

“El nevado”
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5/5/23,17:10 Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

L Ministerio de
. Hacienda

Goblerno de Cliile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS EL NEVADO, RUT 65.217.087-0 , se ha inscrito en
el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/02/2023, como persona juridica receptora de
fondos pUblicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcién en este registro electrénico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacién (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar
las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : YOLANDA DE LOURDES LOPEZ LOPEZ
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucion : JUNTA DE VECINOS EL NEVADO
RUT de la Institucion : 65.217.087-0

Fecha de emision del certificado : 05/05/2023



SERVICIO DE REGISTRO s FOLIO : 500507829353
CIVIL E IDENTIFICACION =i d

Cédigo Verificaciodn:

40d13d2f2ae5

R

REPUBLICA DE CHILE 500507829353

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 05-05-2023

DATOS PERSONA JURIDICA
INSCRIPCION ; N°265155 con fecha 28-06-2000.
NOMERE 2J ¢ JUNTA DE VECINOS EL NEVADO
DOMICILIO : LONGAVI

LONGAVI

REGION DEL MAULE
NATURALEZA 3 ORGANIZACION TERRITORIAL
FECHA CONCESICN PJ : 28-06-2000
DECRETO/RESOLUCION : OOOOO
ESTADO PJ 3 VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 05-09-2022
DURACION DIRECTIVA 8 3 ANOS
CARGO NOMBRE
PRESIDENTE YOLANDA DE LOURDES LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO JUAN MAURICIO FERNANDEZ FERNANDEZ
TESQORERO PATRICIA DEL PILAR VILLALOBOS ROCHA
ler DIRECTOR MARIA ANGELICA PARRA GONZALEZ
2do DIRECTOR JAQUELINE DEL CARMEN SOTO SOTO
3er DIRECTCR JORGE LUIS VARAS SANTANDER

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la Gltima
ortada por el Ministerio

actualizacién comunicada con fecha 05-09-2022 y que fuera
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHAEMISION: o \oyo 2023, 17:09.
Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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MUNICIPALIDAD LONGAVI

MUNICIPALIDAD
Pre-Obligacidén Presupuestaria
Tipo/Numero: 5 / 649
Fecha: 09/05/2023
Glosa: JUNTA DE VECINOS EL NEVADO
Rue/Nombre: 65.217.087 -0 / JUNTA DE VECINOS EL NEVADO

Preob./Oblig.:

Cuenta

Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup.
2152401004 Organizaciones Comunitarias

4 Programas Social 050803 1.000.000 __ 46.500.000 ___ 30.872.000 __ 15.628.000
TOTALES: 1.000.000

Fecha : 09/05/2023
Pagina : 1
Usuario
Ult Modif:
PreObligado Sal.Dispeoen.

N A%
- = V. : AUTORIZADO POR
EMITI & gepfiapenrique parra osorio

P

(C”VGPN\f'



INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién
de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1. |CLUB DEPORTIVO Solicita subvencion para gastos para realizar 3.500.00 3.500.000
LOMAS DE POLCURA perforacion de pozo profundo y bomba
sumergible para campo deportivo.
RUT:72.282.300-1
3.500.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* Que no tiene rendicion pendiente
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OIRS

N° OIRS 7580

[Rut | =

Nombres UUAN VASQUEZ JORQUERA

Domicilio

Telefono

Correo | —
PDTE. CLUB DEPORTIVO LOMAS
DE POLCURA SOLICITA

) SUBVENCION DE $4.000.000

Materia PARA PERFORACION POZO
PROFUNDO Y BOMBA
SUMERGIBLE PARA CAMPO
DEPORTIVO. ADJUNTA CARTA

Tipo de

Solicitud Solicitud

=8 Medio de -
respuesta Teléfono
Fecha 19-04-2023 16:15:03
JUAN VASQUEZ JORQUERA

imlongavi.cl 1 Miercoles, 19 de Abril de 2023



REF: SOLISITA SUBVENCION DE PERFORACION DE POZO PROFUNDO Y
BOMBA SUMERGIBLE PARA EL CAMPO DEPORTIVO.

LONGAVI: 18 de abril de 2023

Por parte de JUAN VASQUEZ JORQUERA RUT:
presidente del club deportivo Lomas de Polcura, al sefior alcalde de Longavi DON
CRISTIAN MENCHACA PINOCHET vy al honorable consejo municipal
respetuosamente expone.

Que nuestro club cuenta con un campo deportivo que lo hemos ido
mejorando a través de los afios para tener una buena presentacién en el
campeonato local y compromisos amistosos a nivel regional. De acuerdo a nuestra
realidad como club de sector rural la mayoria de nuestros jugadores son personas
que realizan trabajos de temporada lo cual hace que nuestros recursos sean
limitados por parte de ellos, por lo que algunos recursos los generamos con
eventos que realizamos en el sector, para costear la participacion en el
campeonato durante todo el afo. Es por esto que nos vemos en la necesidad de
solicitar una subvencién para la construccién de un pozo profundo para tener la
disponibilidad suficiente de agua para poder regar el pasto que hoy cuenta nuestro
campo deportivo , al no contar con agua propia no se puede regar cuando este lo
necesite y asi poder darle las condiciones ideales de humedad para el
crecimiento y mantencion de una adecuada empastada ,para el buen desarrollo
de la actividad deportiva que cada vez que se quisiera hacer uso de ella y durante
todo el ano . Mejorando del riego, podemos darles a nuestros jugadores y
jugadores visitantes un campo deportivo en mejores condiciones para la practica
del futbol que tanto nos gusta y entretiene cada fin de semana, ademas con esta
mejora nos permitiria también tener la oportunidad de poder participar de las
competencias a nivel regional en nuestro campo deportivo (copa de campeones).

NECESIDADES DE MATERIALES PARA LA OBTENCION DEL RIEGO:

PERFORACION DE POZO PROFUNDO (30 metros) $ 3.500.000
BOMBA SUMERGIBLE $ 500.000

SUMA TOTAL:$ 4.000.000

Esperando que nuestra solicitud tenga una buena acogida por parte de
quienes la reciben, nosotros estaremos eternamente agradecidos ya que va en
beneficio de mucha gente.

Saluda atte. a ud:

Nwe 0 \/ | gasm CLUB DEPORTIVO
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27/4/23, 13:02 Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

Ministerio de
Hacienda

Gobierne de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CLUB DEPORTIVO LOMAS DE POLCURA, RUT 72.282.300-1, se ha
inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica
receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcién en este registro electronico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de
realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal . JUAN RAMON VASQUEZ JORQUERA
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucion : CLUB DEPORTIVO LOMAS DE POLCURA
RUT de la Institucion 1 72.282.300-1

Fecha de emision del certificado 1 27/04/2023



SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO: 500506564159

Coédigo Verificacién:
eff7cf5cf1cé

A

506564159

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 27-04-2023
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION N°265057 con fecha 29-05-1998.
NOMBRE PJ CLUB DEPORTIVO LOMAS DE POLCURA
DOMICILIO LOMAS DE POLCURA
LONGAVI
REGION DEL MAULE
NATURALEZA : ORGANIZACION FUNCIONAL
FECHA CONCESION PJ - 29-05-1998
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ VIGENTE
DIRECTORIO
GLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 26-09-2022
DURACION DIRECTIVA 3 ANOS
CARGO NOMBRE
PRESIDENTE JUAN RAMON VASQUEZ JORQUERA
SECRETARIO NICOLAS ANDRES YAREZ MURNOZ
TESORERO SERGIO ALBERTO TOLEDO GONZALEZ

ler DIRECTOR MAURICIO RODRIGO CARRION MORAGA
2do DIRECTOR ELIAS ALEJANDRO ALARCON ORELLANA

La informaci6én de este certificado, respecto del directorio, corresponde a

a ultima
actualizacién comunicada con fecha 26-09-2022 y que fuera aportada por el Ministerio

de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHA EMISION:

27 Abril 2023, 13:05.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION $

Verifique documento en www registrocivi
celulares. La préxima vez, obtén este cert|f cado en www.registrocivil.gob.cl.
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MUNICIPALIDAD LONGAVI Fecha : 09/05/2023
MUNICIPALIDAD Pagina : 1

Usuario
. Ult Modif:

Pre-Obligacién Presupuestaria

Tipo/Numero: 5 / 650

Fecha: 09/05/2023

Glosa: CLUB DEPORTIVO LOMAS DE POLCURA

Rut/Nombre: 72.282.300 -1 / CLUB DEPORTIVO LOMAS DE POLCURA

Preob./Oblig.:

Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.
2152401004 Organizaciones Comunitarias

4 Programas Social 050803 3.500.000 46.500.000 }pfgzz,ppgf___;§iqu:99q ___6.500.000 9.128.000
TOTALES: 3.500.000
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