REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi
Direccién de Secretaria Municipal

ACTA N° 94
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 12 de abril del afio
2023, en el Saléon Fernando Benavente Zafartu, se reune el Concejo
Municipal de Longavi, presidido por el Presidente, don Cristian Menchaca
Pinochet, y los Sres. Concejales, don Gabriel Tiznado Zurita, don Luis
Quezada Villalobos, dofia Nancy Silva Alvial, don Walter Sanchez Vasquez,
don Esteban Bauerle Ortega y dofia Patricia Ferrada Salinas, junto a la
Administrador Municipal, dofia Sonia Gonzalez Contreras y el Secretario
Municipal, don Carlos Verdugo Campos.

Los temas a tratar segiin la convocatoria son:

1.- Pronunciamiento sobre acta de sesion anterior.

2.- Correspondencia.

3.- Pronunciamiento sobre Modificaciones Presupuestarias.

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

5.- Pronunciamiento sobre Cronograma del Plan Regulador de la Comuna

6.- Pronunciamiento sobre Reglamento, funciones, y Coordinacion de la
[lustre Municipalidad de Longavi y su Organigrama.

7.- Informe Asignacién Articulo 45 profesionales de Salud.

8.- Varios.

El Sr. Presidente informa al Secretario Municipal que se incorporara en los
préximos minutos a la sesién ya que tiene que resolver un problema
emergente con el Sr Director DAEM en la Alcaldia.

El Presidente (S) del Honorable Concejo, Don Gabriel Tiznado Zurita,
saluda a los miembros de la Sala y abre la sesion.



1.- Pronunciamiento sobre acta de sesion anterior.

El Sr. Presidente plantea si existen observaciones del Acta Anterior. No
habiendo observaciones se aprueba el Acta N° 94 por unanimidad. Se
adjunta con el numeral 1.

2.- Correspondencia.

El Secretario Municipal lee de manera textual carta dirigida al Honorable
Concejo y remitida por Don Bernardo Vergara Soto. Se adjunta la carta a
la presente acta con el numeral 2.

El Sr. Presidente (s) ofrece la palabra. Interviene la concejala Ferrada quien
sefiala que efectivamente esta decepcionada de Don Bernardo Vergara, que
lo conoce alrededor de 2020, que le tiene mucho carifio a Don Bernardo pero
que esta decepcionada y que de todas formas ya borré la publicacion de
Facebook. Al mismo tiempo sefiala que conversara personalmente con Don
Bernardo Vergara.

Se incorpora a la sesién el Sr. Presidente titular del Honorable Concejo
Municipal.

3.- Pronunciamiento sobre Modificaciones Presupuestarias.

Unidad de Salud:

Expone Ricardo Vergara del area de Finanzas de Salud quien expone lo
siguiente:

Modificacion 9: reintegro de devolucion de los convenios de salud del ano
2022, por MM$13.299.

Modificacion 10: rectifica recursos a la cuenta de pasaje, fletes y bodegajes
22.08.007 por la 22.08.005. por un monto de MM$5.315.-

Modificacion 11: distribucion de provision de fondos, para el Programa de
Acompanamiento psicosocial en la Atenciéon de Salud Primaria. EL monto
de la modificacion es MM$21.546.-Segun REX 1970 del 08/03/2023

Modificaciéon 12: distribucion de provision de fondos, para el Programa de



GES Odontolégico 2023. EL monto de la modificacion es MM$19.056.-Segun
REX 1467 del 23/02/2023. Se distribuye en Honorarios y materiales y utiles
quirurgicos.

Modificacién 13: distribucién de provisién de fondos, para el Programa de
Odontolégico Sembrando Sonrisas 2023. EL monto de la modificacion es
MM$5.556.-Segiin REX 1495 del 23/02/2023. Se distribuye en Honorarios,
textos y otros materiales de ensefianza y, materiales y utiles quirargicos.

Modificacién 14: Distribucién de provision de fondos, para el
Reforzamiento de la Salud Integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Vinculados a la Red de Programas del Servicio de Proteccién Especializada
Mejor Nifiez y del Servicio Nacional de Menores 2023 (SENAME). EL monto
de la modificacién es MM$15.980.-Segiin REX 1944 del 08/03/2023. Se
distribuye en Honorarios a suma alzada.

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para consultas, sin haber intervenciones
se someten a pronunciamiento las Modificaciones Presupuestarias
9,10.11.12.13.14 del Departamento de Salud. Se aprueban por
unanimidad.

Modificacién 15: distribucién de provision de fondos, para el Programa de
Mejoramiento a la Atencién Odontolégica 2023. EL monto de la modificaciéon
es MM$69.258.-Segiin REX 1525 del 13/02/2023. Se distribuye en
Honorarios y materiales y utiles quirurgicos.

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para consultas, el Concejal Tiznado
consigna que se abstendra de esta votacion, ya que un familiar directo de
él, participa del Programa desde el afio 2008. Se somete a pronunciamiento
y se aprueba por 6 votos a favor y la abstencién del concejal Tiznado.

Modificacién 16: distribucién de provision de fondos, para el Programa de
Fortalecimiento de RRHH 2023. EL monto de la modificacion es MM$1.280.-
Segiin REX 8407 del 27/12/2022. Se distribuye en otros, mobiliarios y
equipos computacionales.

El Sr. Presidente ofrece la palabra para observaciones de la modificacion
N°16, sin observaciones, se somete a pronunciamiento, la que se aprueba
por unanimidad. El set completo de modificaciones de la Unidad de Salud,
se adjuntan a la presente Acta con el numeral 3.1.



Unidad de Educacion:

Expone Ximena Fuentealba, Coordinadora de Finanzas del DAEM, quien
presenta las siguientes modificaciones presupuestarias:

Modificacién 14: Ajuste de gastos de establecimientos educacionales, de la
Subvencién Escolar Preferencial. Reasignacion de recursos por MM$60.000.
e aumenta en materiales de uso y consumo y se disminuye en maquinas y
equipos informaticos.

Modificacién 15: Corresponde a suplementacién presupuestaria por aporte
municipal. Traspaso de recursos del Municipio al DAEM por MM$140.000.
para remuneraciones, proyecto Autopista Digital y otros servicios.

EL Sr. Presidente ofrece la palabra para consultas, sin haber intervenciones
se someten a pronunciamiento las Modificaciones Presupuestarias 14 y 15
del Departamento de Educaciéon. Se aprueban por unanimidad. El set
completo de modificaciones del DAEM, se adjuntan a la presente Acta con
el numeral 3.2.

4.- Entrega de modificaciones Presupuestarias

El Sr. Presidente informa que se encuentran en las carpetas de los
honorables Concejales

5.- Pronunciamiento sobre Cronograma del Plan Regulador de la
Comuna

Expone Andrea Webar, Directora de SECPLAN quien explica que el
cronograma corresponde a un sector especifico del Plan Regulador de la
Comuna. Que este cronograma corresponde a un itinerario de trabajo para
salvar una observacién ya que en la planimetria se planificé sobre un area
verde. Tanto la Directora de SECPLAN como el Sr. Presidente se refieren a
lo dilatado del proceso, las instancias gubernamentales que participan y lo
extenso del tramite en general.

El Sr. Presidente consulta si existen observaciones al Cronograma del Plan
Regulador. No habiendo observaciones se aprueba el Cronograma por
unanimidad. Se adjunta con el numeral 4.



6.-Pronunciamiento sobre Reglamento, funciones, y Coordinacion de la
Ilustre Municipalidad de Longavi y su Organigrama.

Expone el Abogado Cristian Cancino, quien recuerda que €l proyecto de
Reglamento fue presentado al Honorable Concejo en sesién de marzo, y que
en él se plasman las trasformaciones propias que derivaron de la nueva
Planta Municipal que se aprobé en noviembre de 2022, por ende, lo anterior
es propio de la actualizacién que requiere la organizacion interna. Se
considera la nueva estructura del Municipio, nuevas Direcciones, nuevos
cargos, nuevas funciones; las que se fusionan a las ya existentes.

El Sr. Presidente ofrece la palabra y el Concejal Tiznado consulta sobre si €l
Concejo Municipal no esta incorporado en este Reglamento; el abogado
Cancino senala que el Honorable Concejo tiene reglamento propio,
consagrado por ley; el reglamento del Concejo Estaria vigente desde el 2013
y se le hacen modificaciones, siendo la lltima, en marzo de 2023, a propésito
de las transmisiones en vivo.

EL Concejal Tiznado consulta por el Articulo 41, Area de DIDECO que se
refiere a Medio Ambiente, al igual que en Servicios Generales. Pise se le
aclare la duplicidad de los enunciados. El abogado Cancino sostiene que a
DIDECO corresponde Promocioén del Cuidado del Medio Ambiente (labor
social y pedagogica), mientras que a Servicios Generales corresponde a
obligaciones del cuidado especifico de normativas sobre el medio ambiente
(flora y fauna, contaminacion entre otros temas de interés).

En el mismo ambito del articulo 41, el Concejal Tiznado consulta si se
crearan oficinas o sélo funciones (del area de desarrollo social) de areas
como cultura, deportes, recreacién. EL Abogado Cancino senala que se
crean como funciones ya que el Municipio no tiene capacidad funcionaria
para dotar nuevas oficinas ni direcciones. En el mismo Ambito, el Concejal
Tiznado, consulta si el punto c¢) cuando habla de Fomento Productivo y
Desarrollo Rural, se esta refiriendo a lo mismo. El abogado Cancino afirma
que se trata de lo mismo, que a través de DIDECO se trabaja Fomento
Productivo.

El Concejal Tiznado, consulta por el Organigrama, que no esta presente en
la exposicién, el Abogado Cancino reconoce la omisién, no obstante, se
compromete a que el mismo sera enviado durante la tarde por intermedio
del Secretario Municipal.

El Sr. Presidente ofrece la palabra nuevamente y, sin haber consultas se
somete a pronunciamiento el Reglamento, funciones, y Coordinacion de la
[lustre Municipalidad de Longavi y su Organigrama, se aprueba por
unanimidad. Se adjunta a la presente acta con €l numeral 5.

7.- Informe Asignacién Articulo 45 profesionales de Salud.



Expone Abogado Matias Barrientos del departamento de Salud, quien
presenta el término de la Asignacién Articulo 45 de Dona Leslye Dedes
Bustamante, y la asignaciéon de Articulo 45 de: Felipe Barra Oliveros
(Encargado de sector transversal); Héctor Espinoza Sepulveda (Encargado
Sector Amarillo); Pilar Jorquera (Encargada Sector verde); Guillermo Méndez
(jardinero).

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin haber consultas se somete a
pronunciamiento el Informe término y asignacién del Articulo 45 del
Departamento de Salud, Se aprueba el punto por unanimidad. Se adjunta
a la presente Acta con el numeral 6

8.- Varios

Concejal Tiznado

Solicita Lectura de carta de 5 concejales el 8 de febrero que responden a
Contraloria, via oficio conductor de la Sra. Alcaldesa (s) el 9 de febrero,
cumpliendo con los plazos establecidos.

El Sr. Secretario Municipal lee la carta de manera textual. Se ingresa como
anexo a la presente acta con el numeral 7.

El concejal Tiznado, senala que se requiere solicitud de disculpas publicas
de la concejala Ferrada pues los 5 concejales firmantes, respondieron a
Contraloria en los plazos establecidos. La Concejala Silva refuerza la idea y
solicita que la Sra. Patricia Ferrada pida disculpas, termine con sus
acusaciones infundadas y se dedique a trabajar por la comuna y terminar
con el desprestigio al resto del Concejo.

Por otra parte, el Concejal Tiznado, presenta solicitud de apoyo para adultos
mayores, plasticos entre otros para sus invernaderos a objeto de promover
su actividad econoémica y el autoconsumo.

El Concejal Tiznado, Solicita también, oficiar a ferrocarriles para regular el
acceso a Miraflores y todos los cruces de linea férrea ya que ese paso es muy
peligroso, al igual que el cruce de Paine, entre otros.

Concejal Quezada

Agradece a Directora de Obras sobre informa de patentes de permisos
atrasados, revision de carpetas etc.

Consulta sobre ley 21516 traspaso de Honorarios a Contrata. Responde
Abogado Cancino que la ley permite modificar los % a contrata para tener
dentro de sus plantas. No es obligatorio, es facultativo de las
municipalidades. Salvaguarda principalmente a municipios mas grandes.
Es un apoyo al Servicio Publico para que pudieran aumentar las contratas
excediendo la normativa del 40%. La Sra. Administradora sefiala que el
municipio no se excede en los porcentajes establecidos.



El Concejal Quezada plantea también, que se comunicé con una fundacion
de otro pais para la adquisicién de Containers con implementacion de Salud.
El costo asociado es aproximadamente MM$11.000.- La Sra.
Administradora recibe informacién y sefiala que ya se esta trabajando en
€so.

El Sr. Presidente rescata los esfuerzos comunes que se han desarrollado en
apoyo de la comuna, especialmente los mas vulnerables.

Concejala Silva

Celebra los programas Médico a Domicilio y Podologia generados por el
Municipio, solicita se evalie el Kinesi6logo a Domicilio. Sr. Presidente
sefiala que lo evaluara presupuestariamente, como complemento a la
iniciativa de postrados.

Ricardo Andaur Director del CESFAM, senala que se cuenta con 2
Kinesi6logos a domicilio y, que para el 2024 se pretende proyectar 1 mas.
Atlin asi, la Concejala Silva asegura que se requieren mas. Concejal Quezada
consulta por el Cardiélogo, Ricardo Andaur responde senalando que €l Dr.
Sergio Bernal viene 1 vez al mes a apoyar a los médicos del servicio o mejorar
las derivaciones en €l area.

Concejal Bauerle
No tiene puntos varios en esta oportunidad.

Concejal Sanchez
No tiene puntos varios

Concejala Ferrada

Responde a la Concejala Silva responde respecto a las donaciones que
realizan los concejales, que ella no los realiza, porque no quiere
comprometerse en eventual intervencion electoral, o alguna acusacion de
cohecho eventual, respecto a los recursos personales. La Concejala Silva
sefiala que espera las comunidades tienen muchas necesidades. Los
abogados del Municipio manifiestan que las personas son libres de hacer
las donaciones que estimen convenientes en su “fuero interno”, sefalo el
Cristian Cancino. El Sr. Presidente solicita se aclare la existencia o no de
“cohecho” al momento de donar un premio, lo anterior como punto
especifico de mucha delicadeza juridica.

La Concejala Ferrada solicite se le respete €l derecho a hablar en su punto
vario, plantea que lo estd tomando de otra manera. El Sr. Presidente
manifiesta que el Concejo Municipal de Longavi tiene una historia de respeto
que hay que conservar, la Concejala Ferrada solicita que el mismo respeto
sea aplicado a ella también.



La Concejala Ferrada insiste en su posicion de cubrirse las espaldas. El
abogado Zuiiga sefala que no se configura cohecho el tema de los aportes,
que existen normativas de probidad y ley del Lobby. El Concejal Quezada
sefiala que él siempre ha estado apoyando a la comunidad, no solo en
tiempos de campana.

El Sr. Presidente aclara que una vez que se abre un punto vario y se emplaza
a otros concejales, ellos pueden responder y el presidente debe regular.

Otro punto de la Concejala Ferrada, es para revisar el tema de la visita a la
poblacion Los Aromos por los desechos.

Ademas, la concejala Ferrada consulta por los camiones limpia fosas, que
hay personas que estan esperando hace mucho tiempo. Que los vecinos
llevan muchos meses con las fosas llenas. El Sr. Presidente plantea que cabe
recordar que el Municipio ofrece este servicio de manera gratuita. Que el
sistema bien instalado no debiese requerir intervencién, pero que
lamentablemente por problemas de construccién las fosas fallan.

El Presidente senala que efectivamente hay 2 camiones fuera de servicio,
que actualmente esta siendo muy dificil responder a las necesidades de la
gente. El Sr. Presidente expone sobre el proceso técnico de funcionamiento
de las fosas. (alcantarillado, fosa séptica, pozo negro).

Respecto al camién arrendado, el Sr. Presidente sefiala que la licitacion
finalizé y emplaza a la Concejala Ferrada a mantenerse informada respecto
a las afirmaciones que coloca en tema.

Por otra parte, la concejala Ferrada se refiere a la respuesta de la Contraloria
a los Concejales y que el tema lo esta viendo su abogado. Solicita quede en
acta su solicitud de la respuesta que dio la Contraloria a los Sres.
Concejales. Con lo anterior, finalizan los puntos varios de la Concejala
Ferrada.

Concejal Tiznado sefiala que hay un cansancio por las discusiones que no
tienen sentido, sefala que los concejales estan empefiados en exponer a los
Alcaldes, que el llamado es a ser parte del Municipio, que los concejales
deben tratar de solucionar los problemas de las personas, pero los temas de
politiqueria deberian quedar al margen de los concejos.

Sr. Presidente plantea que se le ha dedicado mucho tiempo al tema de los
transportistas y que muchos politicos en general solidarizaron con en contra
del alza de los combustibles que afectaban a toda la comunidad por las alzas
que traia como subyacente. Que las autoridades son solidarias por los
movimientos sociales como la delincuencia, por ejemplo, el estado de las
veredas, la limpieza de fosas, las imperfecciones de las obras publicas en
general. Felicita a los concejales Tiznado, Quezada, Silva, Bauerle y Sanchez
por las sugerencias que realiza; pero manifiesta una critica a la concejala
Ferrada por que no aporta con ideas de mejoramiento.



Se refiere a la distribucién de MM$1.500.000.- para 30 comunas y que
Longavi quedé al margen, sefiala que ahi esperaba la presencia de los
concejales cercanos al gobierno. Sostiene que en €sos casos se podria
ponderar y activar la accién politica de las personas cercanas al gobierno.

El Sr. Presidente reconoce el aporte de los Concejales Silva y Bauerle de
activar contactos politicos con el Gobierno para traer entidades publicas a
la comuna; emplaza a la Concejala Ferrada, quien senala que no tiene
capacidad de fiscalizar la comuna que €s muy grande, que también es
responsabilidad de todos los concejales y afirma que gestiones de la Subdere
son su responsabilidad y gestién y que el Sr. Alcalde habria planteado que
no le interesaban los proyectos. El Sr. Presidente plantea que fue
presionado por la concejala Ferrada y Diputados, que llegaron a su oficina
a negociar para aprobar una asistencia técnica de SUBDERE, si focalizaba
esfuerzos municipales para favorecer proyectos que eran de su interés,
proyectos que habrian sido ofrecidos por la concejala Ferrada, el Diputado
(no especifica) y consejero (no especifica). Invita a la Concejala Ferrada a
trabajar por la comuna en las distintas iniciativas que hacen crecer el
progreso de la comunidad.(limpia fosas, equinoterapia, internet).

Concejal Tiznado insiste en el emplazamiento a la concejala Ferrada sobre
las disculpas publicas por haberlos acusados de abandono de deberes, la
concejala Ferrada sefiala que aun esta investigando la situacion. Plantea
que si llega el momento que debe pedir disculpas publicas lo realizara.
Insiste en algunos requerimientos que ha realizado e insiste al Secretario
Municipal que lea la carta de respuesta de la Contraloria General de la
Republica.

La Concejala Silva invita a los concejales a realizar una demanda colectiva
contra el comunicador Marcelo Campos, que realizd denuncias contra
familiares de la comuna.

Sin mas temas que tratar, siendo las 12:37 horas, el Sr. Presidente da por
finalizada la sesion.

Secretario Municipal
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccién Secretaria Municipal

Longavi, 11 de abril del 2023

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, Alcalde de la llustre Municipalidad de Longavi, se
permite convocar a Ud. a la sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Longavi, a
efectuarse el dia 12 de abril del 2023 a las 11:00 horas en el Salén Fernando Benavente Zanartu,
ubicado en calle 3 Oriente S/N de Longavi.

Los temas que constituirdn la Tabla seran:

1.- Pronunciamiento sobre acta de sesiéon anterior.

2.- Correspondencia.

3.- Pronunciamiento de modificaciones presupuestarias.

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

5.- Pronunciamiento de cronograma plan regulador comunal.

6.- Pronunciamiento sobre Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la llustre
Municipalidad de Longavi y su organigrama”

7.- Pronunciamiento sobre Asignacion Articulo 45 Dpto de Salud.

8.- Varios.

Se despide atentamente,

S.Gonzalez/C.Verdugo

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Gabriel Tiznado Zurita, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Quezada Villalobos, Concejal de la Comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Concejala de la comuna.

Sr. Walter Sédnchez Vésquez, Concejal de la comuna.
Sr. Esteban Bauerle Ortega, Concejal de la comuna.
Sra. Patricia Ferrada Salinas, Concejala de la comuna.



Longavi, 11 de abril de 2023

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
PRESENTE

Por medio de la presente misiva me dirijo cordialmente a ustedes
con el fin de informar ciertos hechos acontecidos el dia 11 de abril de la
anualidad en curso, y que involucran a la actual concejal de la comuna, dofia
Patricia Ferrada, por determinadas publicaciones realizadas en redes sociales

honra.

Los actos arbitrarios e infundados dicen relacién con que en el

referido dia del presente afio, la Concejal dofia Patricia Ferrada Salinas,

contexto de una publicacién de una fotografia del afio 2020, en la cual
aparezco junto a la referida concejal, refiriéndose esta Ultima directamente
a mi persona, develando el animo deliberado de menoscabar mi dignidad y
honra, sin mediar por mi parte ningun acto para que la Concejal tenga un
actuar y actitud peyorativa.

Cabe mencionar que esta no ha sido la unica ocasién que la
Concejal ha realizado de forma infundada este tipo de dichos en mi contra,
ya que en ocasiones anteriores ha efectuado actitudes similares en mi contra
y de igual forma, siendo recurrente las actitudes de menoscabo y dichos
peyorativos de la Concejal en mi contra.

Reafirmando las actitudes que ha tenido la concejal Patricia
Ferrada, sobre dichos arbitrarios e infundados, y sus conductas habituales
que afectan transversalmente a mi circulo mas cercano de persona, en la
calidad de presidente de la Union Comunal de Junta de Vecinos que ostento,
ya que también han afectado a los miembros de dicha organizacién, como lo
es la Secretaria de la Unién Comunal dofia Yovanna Jaque Gonzalez, tal como

se muestra en las capturas de pantallas que se acompafian a la presente

misiva.

De lo anterior se observa una conducta contraria a los deberes,
obligaciones y facultades que reviste una autoridad comunal como lo es la
Concejal Patricia Ferrada, y que son contrarias al Principio de Probidad que
debe ser observado estrictamente, afectando la honra de mi persona y de
las personas de mi cercania, respecto de los dichos peyorativos e infundados.



Con todo, solicito cordialmente se tomen las medidas pertinentes
a la situacién descrita, que involucra a la Concejal Patricia Ferrada Salinas,
para que ninguna otra persona se vea afectada en su dignidad y honra por
los actos arbitrarios e infundados de la Concejal, no siendo la unica vez que
ocurren, solicitando ademas, encarecidamente la eliminacién de la
publicacién realizada por dona Patricia Ferrada en sus redes sociales, y
realizando por el mismo medio u otro medio de publicacion masivo, las

disculpas pertinentes por los hechos que esta realizd en sus redes sociales.

'VERGARA SOTO
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

L.LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09/2023/
M $13.299.-

SENORES
HONQRABLE CONCEIO MUNICIPAL
LONGAV!

VISIOS

se solicita ol Honorable Concejo Municipal la aprobacisn de la siguiente Modificacion Presupuestaria [Distribucion de Frovision de Fondos),
con ¢l objetivo de distribuir los fondos incorperados ol Presupuesto del Departlamento de Salud Municipal, para Devolucion de Saidos
correspondient: @ Convenios del afto 2022.-

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS | | GASIOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO P COS1O OETALLE AUMENTOS DISMINUCION AUMENTOS | DISMINUCION
GASIOS

21.01.001 1 01.01.30 [Sueldos y sobresueldas 6.522
2601 25 01.03.06 |Devolucicnes 547
26.01 30 01.03.11 |Devoluciones 119
26.01 31 01.03.12 {Devolucionas 329
2601 33 01.03.14 |Devoluciones 713
26.01 38 | 01.03.19 |Devoluciones 136
26.01 41 01.03.22 |Develuciones 1.230
2602 47 01.03.28 |Devoluciones 1.803

26.01 48 01.03.29 |Devoluciones 12.999

26.01 53 01.03.34 |Devoluciones 300
26.01 85 01.03.36 |Devoiuciones 1,900

TOTALES M$ 0 13.299 13.299
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LM i NGAV.
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi, 3 ] "AR zm

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_10/2023
M$ 5.315.-

SERNORES
HOMNORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

3 ‘cita ol Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente [Aodificacion Presupuesiaria (Redishibucion de Provisién de Fondos), con
<l obielive de redistribuir fos fondos incorporados al Presupuesio de! Denartamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Convenio
Fortalecimiento de RR.HH 2022, segun Resolucion Exenta N°8.407 del 27/12/2022 o cual susiituye a la Resolucion Exenta N°7048 del 23/12/2022
cambrando el plazo de Rendicion hasta 30 de abril del 2023, susciito enire liustre Municipalidad de Longavi y el Servicio deSalud del Maule .

DONDE DICE:
CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
! CoODIGO sP COsSIo DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
] GASTOS -
i 21.03.001 48 01.03.29 |Honorarics a Suma Alzada- Personas Na’ wales 3.777
T 22.04.001 48 01.03.3} {Materiales de oficina o 67
22.04.009 48 01.03.33 |Insumos, Repuestos y accesornaos romplllggir_)«eales 34
22.11.002 48 01.03.29 |Cursos de Capacitacion : 1.538
22.08.005 48 01.03.34 |Pasajes, Fletes y Bodeg 1.750
25.06.001 48 01.03.32 |Equipos computacionales y Periféi=os 2.495
29.04 48 01.03.30 |Moviliario y oiros 967
TOTALES M$ 0 0 5.315 5,315
DEBE DECIR: o
i CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
! CODIGO sP COosio DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCIOH
GASTOS
! 21.03.001 48 01.03.29 [Honorarios a Suma Alzada- Personas Naturales 3.777
| 22.04.001 48 01.03.31 |Materigles de oficina 67
,r 22.04.009 48 01.03.33 |Insumos,Repuestos y accesorios computacioneales 36
| 2211002 48| 01.03.29 [Cursos de Capacitacion T 1.538
| 2208007 48 01.03.34 |Pasajes, Fletes y Bodegajes ) 1.750
i 29.06.001 48 01.03.32 |Equipos computacionales y Perféricas 2.495
r 29.04 48 | 01.03.30 |Movikario y atros - 967
P TOTALESMS 0 0 5.315 5.315
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1.MUNICIPALIDA ONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD
Longavi, 29 ,VAR 2023

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_11/2023
MS 21.546.-

SENORES
HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL

LONGAV!

VISTOS

se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacion Presuouestaria (Distibucién de Provision de Fondos), con

&l objetivo de distribuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, mediante el "Programa de Acompaiiamiento
Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud *, segun Resolucién Exenta N° 1.970 del 08/03/2023, susciito entre ilustre Municipalidad de

Longavl y el Servicio Salud de! Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS

L CODIGO | SP COSIO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION

INGRESOS |

05.03 53 01.03.34 |De Otras Entidades Publicas 21.546

! GASTOS

21.03.001 [ 53 01.03.34 |Honaorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 14,165

22.04.001 53 | 01.03.34 |Maieriales de Cficina 98]

22.04.009 53 | 01.03.34 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionaies 400
| _ ”2(15(106~ 1 53 01.03.34 |Telefonia Celuiar - 750
| 22.08.007 53 01.03.34 |Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.250
] TOTALES M$ 21.546 0 21.546 0
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

VISTOS

se solicita al Honorable Concejo Municipal

el objetivo de distibuir los fondos incorporocos al Pres
2023", segun Resolucién Exenta N° 1.467 del 23/02/202

ia aprobacien de ia siguiente Modificacion Presupuest

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_12/2023/
M$ 19.056.-

SP

tengavi. 7§ MAR 2025

aria [Distribucion de Provisién de Fondcs), con
upuesto del Departamento de Salud Municipal, mediante el "Programa Ges Odontoidgico
3, suscrito entre la llustre Municipalidad de Longaviy el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGT sP COSIO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGgESOS
05.03 24 01.03.05 |De Otras Entidades Publicas 19.056

GASIOS

21.03.001 24 01.03.05 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 13.570

22.04.008 24 01.03.05 |Moteriales y Utiles QuirGrgicos 5.486

TOTALES M$ 19.056 0 19.056

J.Mp%;noll.v*zﬁ
N




sp a

e
: é
i~
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LMUNICH DE AVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

tongavi, 7 § MAR 7073

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°13/2023/
MS 5.556.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
NGA

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Moditicacién Presupuestaria (Distribucién de Provision de Fondos), con
el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipdl, los recursos carrespondiente al "Odontolégico Sembrando Sonrisas
2023".segun Resolucién Exenta N 1.495 del 23/02/2023, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Sakid del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
. CoDniGo sP CcOsIo DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION

INGRESOS

05.03 31 01.03.12 | De Oiras Entidades Poblicos 5.556

2103001 | 31 | 01.03.i2 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturoles 3.000

22.04.002 31 01.03.12 |Texios y Otros Materiales de Ensefianza 1.000

22.04.005 3! 01.03.12 |Materiales y Utiles Quirdrgicos 1.556

TOTALES M$ 5.556 5.556 0
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

tongavi. 2 § MAR 2023

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°14/2023
MS$ 15.980.-

SENORES
HONORABLE CONCEIC MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita of Honorable Congejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucién de Provision de Fondos), con
el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Solud Municipal, (os recursos comrespondiente al "Programa de Reforzamiento de
la Atencién Salud Integral de Nifios, Nifias, Adolescenles y Jévenes Vinculados a la Red de Programas del Servicio de Proteccién Especializada
Mejor Nifiez Y del Servicio Nacional de Menores (SENAME) 2023, segun Resolucién Exenta N° 1.944 del 08/03/2023, suscrito entre la llustre

Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.
f

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP COSIO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
...... i -
05.03 29 | 01.03.10 |De Otras Entidades Pdblicas 15.980
GASTOS
21.03.00 29 01.03.10 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 15.980
TOTALES M$S 15.980 0 15.980 0

[pa©




S,

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

tongav, 7 0 M7 7077

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_15/2023/
M$ 69.258.-

SERNORES
HONQORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se soliciia al Honorable Concejo Municipal la aprobocion de lo siguiente Modificacion Presupuestada {Distrioucién de Provision de Fondos), con
el obiztive de dishibuir los tondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Sciud Municipal, mediantie el "Programa Mejoramiento del
Acceso a la Atencién Odontolégica 2023", segun Resolucidn Exenta N°1.525 del 13/02/2023, suscrito entre llustre Municipalidad de Longavi y &l
Servicio Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASIOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO sP COSTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 35 01.03.14 |De Otios Entidades Publicas 69.258

GASTOS

s

21.03.001 35 01.03.16 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 68.389

22.04.005 35 01.03.16 |Materiales y Utiles Quirirgicos 869

TOTALES M$ 49.258 0 49.258 2]
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

Vi

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_16/2023

M$ 1.280.-

31 MAR 2023

se solicita al Honorable Cencejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificac.on Presupuestaria {Redistribucion de Provision de Fondos), con
el onjetivo de redistibuir los fondos incorporados al Presupuesto del Departamento de Salud Municipdl, lo: recursos correspondiente al "Convenio
Forlalecimiento de RR.HH 2022, segun Resolucion Exenta N°8.407 del 27/12/2022 io cual sustiiuye a lo Resolucion Exenta N°7048 del 23/12/2022
cambiando el plozo de Rendicion hasia 30 de abril del 2023. suscrito ent.e llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio deSalud del Maule .

CENIRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COS10 DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
GASTOS
2204999 48 01.03.29 |Otros 394
22.08.007 48 01.03.29 |Pasajes Fletes y todeqa 417

2601 48 01.03.2%9 [Devoluciones 243
29.04 48 01.03.29 [Moblliono vy oiros 809
___29.06.00] 48 01.03.29 |Equipes computacionales y Perifédcos 77
TOTALES M$ 0! 0 1.280 1.280




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAV! N° 14
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Longavi, 04 DE ABRIL 2022

Se solicitz al Honorable Concejo Municipal Ia aprobacién de la siguiente modificacién presupuestaria por concepto ajuste de
gastos de ios establecimientos educacionales, Subvencién Escolar Preferencial

GASTOS

2152204 | Materiales de Uso o Consumo 60.000
2152805{Maquinas y Equipos 20.000

2152806 |Equipos Informaticos 40.000

Atentamente.

v
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Ne 15
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION SUPLEMENTACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 04 de abril de 2023

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de fa Suplementacion presupuestaria correspondiente aporte
municipal

: m ¥

| DE LA MUNICIPALIDAD A | 1

115-05-03-101  |SERVICIOS INCORPORADOS A :

e O GESTION P, J -
[eT05 o O S — . e |
121-03-004 REMUNERACIONES REGULADAS |

A PORELCODIGODELTRABAJO | . . segoo
2208999 OTRAS .. 400001
31-02-004-007 |LONGAVI AUTOPISTA DIGITAL 50,000

Atentamente,

/ |
Av@ﬁgm ERA/AHE oeznu:um?fuan
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LONGAV!
DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

O Vi

VISIOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°19/2023/

M$12.134.-

SP

tongavt. 1 3R 208

e seficita al Honorabie Concejo Muricipal la aprobacién de ia siguiente Madificacion Presupuestania {Distibucién de Provision de Fondoes), con
¢l objetivo de incorporar al Presupueste del Departomento de Saiud Municipal, los recursos conespondiente al "Convenio Promocion en Salud”, segun
Resolucién Exenta N° 2252 el 09/11/2022, suscrito entre liustre Municipalidad de Longaviy el Servicio de Saiud del Maule:

DONDE DICE: o
| CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
| copico sP COs1O DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
 INGRESOS
05.03 42 | 01.03.23 |De Otros Entidades PUblcas 12.134

i 21.01.001 A2 01.03.23 |Alimenios y Bebidas para Personas 2.000

21.03.00! 42 01.03.23 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturaies 1.000
| 2204009 | 42 1 01.0323 lInsumasRepuestas y Accesorios Computacionoles 500
; Materigles Para Mantenimiento y Reparaciones de
| 2204010 42 | 01.03.23 |Inmueble 1.000
| 22.04.999 42 | 01.03.23 {Otros 1.500

22.08.999 42 | 01.03.23 |OCtros 500
[ 7212002 42 | 01.03.23 |Gastos Menores 1.500
! 29.99 42 | 01.03.23 |Otros Activos No Financieros 4.134
| - TOTALES M$ 12.134 0 12.134 0
DEBERIA DECIR:
; CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASIOS PRESUPUESTARICS
. covico <P COs10 B DETALLE AUMENTOS | OISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION

05.03 42 | 01.03.23 |De Ofras Entidades Publicas 12.134

|___ GASIOS
}_ 21.01.001 42 | 01.03.23 |Alimenios y Bebidas para Petsonas
2103001 42 | 01.03.23 |Honeorarios a Suma Alzada - Personas Naturales
L_ 42 01.03.23 |insumos, Repuestos y Accesotios Computacionales
{ 42 01.03.23 | Inmueble
| 42 01.03,23 |Ctros B
:' 42 | 01.03.23 [Owos -
l_ 42 01.03.23 |Gastoes Mepotes - - o
| 29.05.999 42 | 01.03.23 |Ohras o
12.134

-
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REPUBLICA DE CHILE £2 FER 2023
FROVINCIA DE LINARES
| MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD
Longavi,
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N* 07/2023/
M5 12.134.-

SEMORES

HONGRABLE CONCEID MUNICIFAL

LONGAV!

VISIOS ;
Se soicda o Honorabie Concejo Municipal Ia aprobacion de G siguente Modificacion Presupuestana |Distribucion de Provisidn de Fondos). con

sl objetivo de incorpoier dl Presupuesto del Deparamento de Jalud Municipdl, los recursos correspondiente ol "Convenio Promocion en Salud”, segin
_Resolucién Exenla N° 2252 del 09/11/2022 suscrito enfre lushio Municipalidad ge Longavi y el Servicio de Solud del Maule:
| I CENTRG DE | INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASIOS PRESUPUESTARIOS
{ i )

G0 214 COSIO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS
\.co o DISMINUCION _
;..._\
- -
E 05,03 42 | 01,03.23 |De Otras Entidodes Plblicas L 12134
{ T
- il
[ 21.01.00i 42| 0).02.23 |Alimentos y Bebidas para Personas o 3000
L 2103 42 01.03.23 | Honoranios o Suma Alzoada - Personas Naturales 100
| 2204008 47 01.03 23 linsumos Repuestos y Accesonos Compulocionaies 500
{ Malerales Para Mantenimienic y Reporacionas de
i 2304010 42 | 01.03.23 Inmuebie 1.000
! 2204999 42 | 01.03.23 |Otros 1.500"
22 08.99¢ 47 01.03.23 |Otros S00
i 2202002 42 | 01.03.23 | Gusios Menaores 1.500
299 42 | 01.03.23 |Ohros Activos No Financieros 4,134
S TOTALES MS 12134 0 12134 ol
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

o am

PLAN DE INVERSION

CONVENIOS ANO 2023

ELABORADO POR

IMC

N° REVISION: 00

PRESUPUESIO CONVENIO
NOMBRE DEL CONVENIO

12.133.505

42 CONVENIO PROMOCION EN SALUD 2022-2024

RESPONSABLE TECNICO RESPONSABLE FINANCIERO
META DE CUENTA
N° LINEAS PROGRAMATICAS PROPUESTA DE INVERSION INVERSION % MONTO CONTABLE DETALLE CUENTA
Pago de Servicics de Monitor de Honorarios a suma alzada -
i Gastos Opearacional Yoga 100% 1.000.600 21.03.001 Personas Naturaies
Compra de Materiales de Materiales para Mantenimiento
2 (Gastos Operacional Ferreteria 100% 1.000.000 22.04.010 y Reparaciones de Inmuebles
Juegos Infantiles, Bebederos de
3 [Cosios de Inversidn Agua 100% 4.133.505 29.05.999 Otras
Alimentos y Bebidas para
4 Gastos Operacionat Alimentos Para Personas 100% 2.000.000 21.01.001 Personas
Servicios de cafeteria / Mate Tum
5 |Gaostos Cperacional /coffe brack tipo mapuche) 100% 500.000 22.08.999 Otros
6  |Gasios Operacional Fondo Fijo Caja Chica 100% 1.500.000 22.12.002 Gastos Menores
7 |Gasies Operacional Equipamiento deportivo 100% 1.500.000 22.04.999 Otros
Compra insumo Insumos,Repuestos y Accesorias
8 |Gasto Operacional computacionat - tonner 100% 500.000 22.04.009 Computacionales
Total  12.133.505
NORMA BATARCE FALCON

NOMBRE Y FIRMA

##
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Ricardo Versara

De: Javiera Escobar lnostroza_
Enviado el: lunes, 27 de febrero de 2t .

Para:
Asunto: informacion ejecucion técnica y financiera PTPS

.

Estimado de acuerdo a lo conversado por teléfono, envio resumen de ejecucion técnica y financiera del Plan Trienal
de promocion de la Salud 2022 de la comuna de Longavi.

labla resumen ejecucion 2022

N* Actividades N de actividades | Monto Pz Y s, Mom e
Planificadas 2022 Ejecutadas 2022 e IR " M b i
10 / $16.239.276 $4.105.771

_ Porcentaje ejecucién técnica: - Porcentaje ejecucion financiera

70,00% 25 28%

Saludos

Kiga. laviera Escobar inostroza
Encargada Unidad de Promocidn y Participacion

Cwugadang

Depto. Salud Piblica
Seremi Salud del M

's1ad al dostmatar
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LM AV
DEPARTAMENTO DE SALUD

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 18/2023/
M$10.727.-

SENORES
HOMORABLE CONCE IO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

Se soficita al Honorable Concejo Municipal la aprobacidn de 1o s guiente Moditicacion Presupuesiarnia (Distribucion de Provisibn de Fondos), con

el objetive de distribuir los fondos incorporados al Presunussto el Departomento de Sajud Municipa!, mediante e "Progroma Deteccién,
Intervencion y Referencia Asistida para Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR) ANO 2023" te5un Resolucién Exenta N° 1.369 del 21/02/2023, suscrito
entre la llustre Municipalidad de Longovi y el Servicio de 3olud del Maule,

CENIRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO $P COSTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
| INGRESOS
05.03 39 01.03.20 |Ce Otras Entidades Piblicas 10.727

21.01.001.001 39 1 01.03.20 [Sueldos Base 5.377
21.03,001 3 01.001.20 [Honorarios @ Suma Alzada - Personas Naturales 5,149
22.04.001 39 01.07.20 |Matenaies de Oficing I i8]
TOTALES M$ 10.727 0 10.727

9

IAN MENCHACA PINGCHET
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39 GiR

ene-23 feb-23 mar-23 | abr-23 may-23 jun-23 w123 age-23 sopt-23 oct-23 nov-23 dic-23 Total

[ Nombres Categario Monte Monto Monto | Monfo Monto Monto Monito Monto Manto Monto Monto Monio Monio
(Fauling Ancrea Santos Mosguaina Psicoiogaireferente fecnico 448.062 448.042 4480827 448.082 448.082 448.062 448.082 448.062 448.052 448.062 443042 448.042] 3.374.744
OO TENS i 574,330 574,339 574,339 574,339 574.339 §74.332 57433 $74.33% 574.339]  5.15%.051
448.0s2 448.0s2 448.062 1022401  1.022401 1.022401 1.032401 1.022.407 1022401 1.022401 1.022.401 1.022.401 10545798




REPUBLICA DE CHILE

PLAN DE INVERSION

PROVINCIA DE LINARES ELABORADO POR IMC
L Li DE LONGAVI ~
DEPARTAMENTO DE SALUD C ONVEN l OS A N O 2023 N° REVISION: 00
PRESUPUESTO CONVENIO 10.726.109 RESOLUCION EXENTA 1.389
NOMBRE DEL CONVENIO 39 DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROC FECHA 21/02/2023
RESPONSABLE TECNICO RESPONSABLE FINANCIERO
META DE
N® LUNEAS PROGRAMATICAS PROPUESTA DE INVERSION INVERSION % MONTO CUENTA CONTABIE DETALLE CUENTA
1 Gastos Personal Contratacion Profesionai Zoordinadora/Psicologa 50,13 8376744 21.01.601.00! Sueldo Bose
Honorarios a Suma Alzeda -
Gastos Personai Centratacion Profesional TENS 48,19 5.142.051 21.03.00! Pefsonas Naurales
2 |Gastos Operacicnal Materioles de Oficing 1,68 180314 22.04.001 Matetizies de Oficina
Total 10.726.109 0

PAULINA SANTOS MOSQUEIRA

NOMBRE Y FIRMA




SERVICID O SALUD MAULE
ey, INARIA Y PROG

2. ATENCION PRIMARIS Y PROGRAMAS DE SALUD : Q £ fhw
RESOLUCION EXENTA N°© :
INT.: 07 L o

Fechar 15.02.2023
TALCA 21 FEB I

VISTO ¥ TENIENDO PRESENTE:

El “PROGRAMA D!T!CCI()N, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO
Y OTRAS DROGAS (DIR)ANO 2023", Resolucidn Exenta NC 992 de facha 19 de diclembre dal 2019 que
aprueba e! programa y la Resolucion Exenta N°® 110 de fecha 09 de febrero de 20272 que distribuye los
recursos, ambas del Ministerio de Salud. Resolucion Exenta N° 2048 de fecha 15 abril 2020 del Servicis
de Salud Maule. Ord, N® 4751 del 30 de diciembre de 2022 del MINSAL. Ley de Presupuesto 21.516 du
fecha 20 de diciembre 2022. Las facultades que me confieren ios articulos 6, 7 v 8 del D.S. N9 140 de
2004 del MINSAL. Lo dispuesta en los articulos 56 y 57 de la Lay 15.378. Resolucion Ne 7 del 2019 vy Ne
14 del afio 2022 ambas de la Contraloria General de la Republica. Decreto Exents N® 35 de fecha 29 de
marzo de 2022 del Ministerio de Salud y Resolucidn Exerita RA 433/466/2022 del 12 de agosto de 2022
del Servicio de Salud Maule.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de i3 Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Fquidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarwos, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud v de la modemizacién de la Atencion Primaria & incorporando a la
Atencion Primariz de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo
de atencidn, el Ministeric de Salud, ha decidide impulsar el "PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION
Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR)".

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N 992 de fecha 19 de diciembre
de! 2019,

3. Que, con fecha 15 de abril de 2020, el Servicio de Sailud Maule dicté Resolucidn Exenta N° 2048 que
aprob¢ el convenio del Programa “Deteccidn, Intervencién Y Referencia Asiztida Para Alcehol, Tabacn
Y Otras Drogas” an la comuna de LONGAVI,

4. Que, la resolucién antericrmente citada, incorpord una clausula de renovacién automitica en el
convenio para la comuna de LONGAVI, en la medida cue el programa cuente con disponibilidad
presupuestaria segdn la Ley de Presupuestos del Secter Piblico del afio respectivo.,

5. Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, el MINSAL envia Ord. N° 4751 e! cuat remite informacion
correspondiente a los Programas de Reforzamiento de Atencidn Primaria afo 2023,

6. Que, con fecha 09 de febrero de 2323, el Ministerio de Salud dicté Resolucion Exenta N° 110 que
distribuye los recursos para el Programa “Deteccién, Intervencidn Y Referencia Asistida Para Alcahoi,
Tabaco Y Otras Drogas”.

~i

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investida, dicto ia
siguiente:

RESOLUCION

1.~ APRUEBASE:

La prérroga del Programa DETECC!()N, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR) para el afic 2023, en la comuna LONGAVI, cumpliendo las sigulentes
condiciones:

PRIMERA: )

El Ministerio de Saiud, & través del Servicio, conviene en asignar 3 la Municipalidad de LONGAVI recursos
destinados a financiar las siguientes estrategias y componentes del Programa “Deteccicn, Intervencién Y
Referencia Asistida Para Alcohal, Tabaco Y Otras Drogas”.

Componente 1: Tamizaje para evalusr el patrén de consume de alcoho!, tabaco v/u otras drogas en
poblacidn de 10 afos y mas.



Los tamizajes a utilizar son los siguientes:
> CRAFFT para poblacion entre 10 y 15 afos.

> AUIT {C) para poblacion mayor de 20 afios.

> AUDIT (Temizaje completo) a poblacidn evaluada con patrén de consumo de resqo, segun
tamizaje reaiizado con AUDIT-C.

» ASSIST para pobiacion mayor de 20 afos.

Componente 2: Intervenciones breves para reducr e consume de riesgo de alcohol, tabaco y otras
drogas, en aguellas perscnas mayores da 10 afios que ohtuviersn como resultado en tamizaje previo,
consumo de riesgo. Esto es intervencicnes breves en adultcs e intervenciones motivacionales ep
adolescentes.

Componente 3: Referencia asistida de personas detectadas con patrén de consumo de aito riesgo de
aicohel, tabace y otras drogas (posible consumo periudicial ¢ dependencia).

SEGUNDA:

El Ministerio de Salud, 2 través del Servicio, convieng en asignar a la Muniaipalidad de LONGAV!, desde la
facha de total tramitacién da este acto administrativo, la suma de $10.726.109.-, para alcanzar ei
propdsito y cumplimients de las estrategias sefialadas anteriormente.

TERCERA:

La Municipalidad de LONGAVI se compromets a ubilizar ios recursos entregades para financiar los
siguientes Compornentes v Productos:

Componente 1: Tamizaje para evaluar el patrén de consumo de alcoho!, tabaco y/u otras drogas en
poblacién de 10 afics y mas.

Producto:

5115 Aplicaciones instrumentos de tamizaje a la poblacion desde ios 10 afos en adelante por ios equipos
de sector de los establecimientos de APS - tanto profesionales como técnicos capacitados en el mecdelo de
intervencién breve e intervencién motivacional- en el marce de acciones regulares de salud, como EMP,
control de salud integral del adolescents, espacios am:gables, contro! de embarazo, control de
enfermedades crénicas, consuitas de morbilidad, acciones dirigidas a ia comunidad fuera del
establecimiento de salud, etc. Les tamizajes se deben focalizar en las siguientes poblaciones:

1) 150  Aplicaciones de instrumentos de tamizajes 2 poblacidn de 10 a 19 afics.
2) B57 Aplicaciones de instrumentos de tamizajes a poblacién de 20 a 44 ahos,
3) 4108 Aplicaciones de instrumentos de tamizajes a poblacién de 45 afios y mas.

Componente N° 2: Intervenciones breves para reducir el consumao de rigsgo de alcahol, tabaco y otras
drogas, en aquelias personas mavores de 10 afios que obtuvieron como resultado en timizae previe,
consumo de riesgo. Esto es intervenciones breves en adultos e intervencicnes mo ivacicnales en
adolescentes.

Producto:
20% Intervenciones de caracter preventivo efectuadas para poblacién evaluada con consumo de riesgo.
Esto es intervenciones breves en adultos e intervenciones motivacionales en adolescentas.

Si bien el Programa define come producto (y evaida) solo la realizacién de intervenciones para reducir el
consumo de riesgo en consullantes gue hayan sido evaluados con consumo de riesge en el ramizaje
defindo, el modsio técnico incluye la realizacion de “intervenciones minimas”, consejo educativo y
preventivo dirigido a consultantes con consume de bajo riesgo. Esto se sefiala con mayor detalle en a!
documento de orientaciones técnicas para el programa de la Division de Atencién Primaria.

Las intervenciones breves © motivacionales se espera que sean realizadas por el mismo
prefesional/técnico que aplict el instrumento de tamizaje.

Componente N° 3: Referencia asistida de personas detectadas con patrdn de consumo de alto rigsgo de
alcohol, tabaco y otras drogas {posible consumo periudicial o dependencia).

Producto:

Realizar 80% de referencia asistida efectiva de las personas detectadas con consumo de alto riesge de
alcohol, tabaco v/u otras drogas (posible consumo perjudicial o dependencia). Por elio se espera que el
mismo funcignario/a que aplicd tamizaje, informe los resuitados de Iz evaluacion al consultante, realice
una intervencién breve o motivacional para motivar al proceso ¢e cambio y se asegure de que ia persona
cuente con unra cita para |2 confirmacion y evaluacion diagnostica.

Se debe asegurar Ia continuidad de! cuidade por parte de la cferta programaétice existente en la APS Yy €n
fa red asistencial sectoriai e intersectorial, Intervencién Terapgutica en Alcohol y Drogas, GES Alcohel y
Orogas para mencres de 20 afos, Pregramas de Tratamiente en convenios SENDA, principalmente,



CUARTA:
Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotes (70% - 30%), la 1? cuots contra total

tramitacion del Gitimo acto administrativo v la 22 cucta de acuerdo & los resultados de la evaluacidn dei
mes de julio del 2023.

QUINTA:

El Servicio evaluard el gradc de cumplimiento de! Programa, conforme a las metas definidas por la
Division de Atencién Primaria vy cada Servicio de Salud y respecto a la planificacion de las actividades
considerar io siguiente:

Primera Evaluacién: Mes de abril

Se efectuard con corte ai 30 de sbril. La informacién deberd ser enviada desde las comunas a los
Servicios de Salud, con fecha tope de 5 dias habiles a contar de la fecha de corte, cen el fin de pesquiss;
dificultades y corregirias oportunamente, dando cuenta de:

1. Contratacion de recurses humanos para el desarrolio del programa,

2. Planificacién de capacitacion a los equipos de APS.

3. Planificacidn de estrategias de articulacion de las acciones del programa DIR con e resto de ias
prestaciones regulares del centro de salud, segin curso de vida (control de salud integral del
adolescente, espacics amigables, control del embarazo, EMPA, EMPAM, otros).

4. Plan de accion para la focalizacién en usuarios con consumo de riesgo {priorizacion en sectores y
territorios  detectados en pian de salud comunal u otras instancias locales, operstivas en
establecimientos laberales, educacicnales, organizaciones comunitarias, etc.).

Segunda Evaluacién: Mes de julio

Se efectuard con corte al 31 de julio del afio en curso. La evaluacidn se realizard en conjunto para todes
los componentes del programa v el cumplimiento general del mismo, se caiculard en base al cumplimienta
individual de cada componente, productos, indicadores Yy metas, con sus respectivos pesos relativos. La
sumatoria de dichos resultados, dard cuenta del cumplimiento total del Programa.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, 12 comuna podra
apelar a la Direccién del Servicio de Salud respectivo, acompafiando un Plan de Trabajc que incluya un
cronograma para el cumplimiento de las metes. A su vez, el Serviclo de Salud, una vez anaiizada y
avalada ia solicitud, podria solicitar al Minsal la no reliquidacion del Programa,

No obstante la situacion excepcional indicada, el Servicio de Salud debe realizar Iz evaluacién de!
Programa a3l 31 de diciembre y las comunas mantienen en toda circunstancia, 1a oblgatoriedad de fu
rendicién financiera y evaluacion de las metas al final el periodo. £i no cumpiimients de las actividades v
metas anuales, podré incidir en la menor asignacién de recursos para el afio siguiente, segun exista
continuidad del presente programa.

Finaimente, ios recursos (producto de la reliquidacidn ) que provengan de aquelias comunas vy
establecimientos que no cumplan con las prestaciones y metas proyectadas, podrén ser reasignados por
el Servicio de Salud, a comunas que tengan mejor cumplimiento en Iz evaluacién a la fecha del corte del
afo en curso, en el mismp Programa.

Tercera Evaluacién: Mes de diciembre

Se realizara con corte al 31 de diciembre, fecha en gue los establecimientos y comunas deberan tener ei
100% de las prestaciones comprometidas por componente ejecutacas.

Los establecimientos y comunas deberan informar del cierre anual del programa vy del desarrolic final
obtenido en e informe final del programa.

Adicionalmente a las evaiuaciones descritas, se podra requerir el envio de informes de avances mensuales
a los respectivos Servicios de Salud, v de este, a la Divisidn de Atencién Primaria de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales conforme instrucciones Ministeriales.

E! resultade de la avajuacién tendré incidencia en los criterios de asignacién de recursos del ano siguiente,
conforme las disponibilidades presupuestarias.

Les pesos relativos para cada componente, estrateqgia, indicador y meta asociada se eval jaran de acuerde
al siguiente cuadro:



umplimiento del componente N°1

W o

‘aplicacos

Apiicar  temnizaj deNdmaro dePoblacicr de 10
para evaluar Wa«s fpersonas de 10 ail% ados, inscrit ' !
Datren geevaliadas  con1®  ados, cony vatida 8% 35% | |
corsumo denstrumento instrumentos  deFONASA ! [
oicohol, tabaco yitamizaie por u:;g_amiza]e aplicados i !
jotras  drogas, ade sustancies NOmers Pobiacion de 20 j i
mdolescentes, ! personas de 20 ag4 aflos, inscnt I J
jévenes, agultos v 44 afios,  con velidadd 8% | 35% | EM/Pob
persenas mayores instrumentos OcFONASA ! ! T ..ol
tamizaje aplicados | | | 30% o
Gmerc dePoblacion de 45 T I :zs:sﬁoa
S0N8s  de  4%afics y  més, I
lafios en adeiante$zscnta y validada
cen  instrumentosFONASA i
ik tamizajel 8% i 30%

1
Cumplimiento del componente N°2

Rasgtizar Parcentaje delNGmero celPersonas con| I T" T
lintervencicnes personas quejlntervenciones nsumo del ! i
jbreves en adultosirecicen ibreves i€5go de alcoho!, ‘ |
e intervencidnintervencicn imotivacionales tabaco vy/u otras | I
imotivacionales enlbreve parairealizadas adroges (consumo - s Ik
doiescentes aireduci consumofpersonas conriesgoso o riesgo  90% N aplica 40%  REM
jpefsonas conide alcohol, tabacoiconsumo de ﬁesgc}ntemedla), | H
CONsUMD de resgo v/u otres drogas  (Consumo rissg aluadas con; [ !
| © rigsguinstrumentos  ce { |
| iintermedic) kamizare - i
Cumplimiento dei componente N°3 |
Reaizar referenciaPorcentaic dei iPersonas con : |
asistida a personasipersonas con, SRrG 4 SONsUMmo de zlto
£on consumo  deconsumo de alt Refarencias riesge (perjudicied
alta riesgariesge {periudicia sistidas realizagagl® 92Pendencia), |
i(perjudicial 00 gependenca) oersonas  conPS” ©onsumo  de No anlice 30%  IREM |
dspendentic)  dede aloohol, tabaco rekiiitado gRicohol,  tabacd 80% | = o |
iaicohol, tabaco y/uy/u otras drogss, consumo  de  alol/V Oras drogas, ‘ i |
otras drogas on referencia) riesno valuacss <O | |
lasistida g instrumentes  de i
| tamizaje ! |

SEXTA:

De acuerdo con los resultados obtenidos en l2 avaluacidn fijada para el mes de julic se hara efectiva la
refiquidacidn de 1a segunda cuotz en el mes de octubre, si el cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo

al siguiente cuadro:

| Porcentaje de cumplimiento de metas del Porcentaje de dascuento de la segunda

Programa . cuota de recursos {30%) |
_250% 0% i

Entre 40% y 49% 25% B 1
|_Entre 30% y 39% 50% ]
_Entre 20% vy 29% 75% _,__4
| _Menos deil 20% 100% |

* El cumphmento se redondeara al punto supericr cuande sobrepase el 0,3%

SEPTIMA:

Ademds de lo establecide en la presente resoiuc
estipuladas en el convenio celebrads con fecha
N° 2048 de fecha 15 de abril de 2020 de! Servici

ibn, se deberé dar cumplimiento a las otras dispesiciones
26 de marzo de 2020 v aprobado por Resolucdn Exenta

o d2 Salud Maule,



OCTAVA:
£l presente programa se ejecutard hasta el 3

enerc del afic 2024,

IL.- Impitese af gasto al subtitulo 23-03-298-003 del
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

IPALIDAD DE LON

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

i

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1772023/

sP

tongavi, {7 ABR 2003

Se soficita al Honorable Concejo Municipal lo aprobacion de la siguiente Modificacion Presupuesiaria [Distribucién de Provisidn de Fondos)., con
el obiefive de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipdl, los recursos correspondiente al "Convenio de Programa Hige
Vida Sana 2023", segun Resolucién Exenta N° 2459 del 28/03/2022, suscrito enfre la liustre Municipalidad de Longaviy el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO OE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASIOS PRESUPUESTARIOS
| _cooGo | SP COSTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
__ INGRESOS

05.03 27 01.03.08 {De Ctras Entidades Publicas 31.592

21.01.001.001 27 01.03.08 |Sueidos Base | 14.880
21.03.001 27 01.03.08 |Honorarios a Suma Alzada - Per-anas Naturales 15.479
22.04.001 27 | 01.03.08 |Moteriales de Oficina i 67
22.04999 27 01.03.08 |insumos deporiivos 239
22.07.999 27 01.03.08 |Otros 480
22.11.002 27 01.03.08 {Curso de Capacitacion 447
TOTALES M$ 31.592 0 31.592

/
j}gﬁ’cmc;\ PINOCHET
ALCALDE
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H
H
R PLAN DE INVERSION
REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES ELABORADO POR JMC
LMUNICIPALIDAD DE LONGAV! -~
DEPARTAMENTO DE SALUD CONVEN I OS ANO 2023 N° REVISION: 00
PRESUPUESTO CONVENIO 31.592.004 RESOLUCION EXENTA 2459
NOMBRE DEL CONVENIO 27 ELIGE VIDA SANA FECHA 28/03/2023
RESPONSABLE TECNICO RESPONSABLE FINANCIERO
META DE
N°® LINEAS PROGRAMATICAS PROPUESTA DE INVERSION INVERSION % MONTO CUENTA CONTABLE DETALLE CUENTA
Contratacién 2 protesionales: Nutricionista y coordinadora
1 GASTO PERSONAL programaiPsicologa) 47,10 14880012 21.01.001.001 Sueldo Base
Coniratacion a Honorarios Profesor de Educacion Fisica y Honorarios a Suma Alzoda-
GASIO PERSONAL Extension horaria 48,99 15478493 21.03.001 Personas Natulares
2 IGASTO OPERACIONAL imprenta 1,52 480.000 22.07.99% Otros
3 |GASTO OPERACIONAL articulos de oficina 0.21 &7.831 22.04.001 Materiales de Oficina
4 |GASTOC OPERACIONAL Insumos deportivos 6.76 239.567 22.04.9%9 Otros
5  |GASTO OPERACIONAL CAPACITACION 1,41 446,101 22.11.002 Curso de Capacitacion

Total 31.592.004 0

PAULINA SANTOS MOSQUEIRA

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE TECNICO
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SERVICIO DE SALUD MAULE 2 4 E 'i g
QEATD. APS Y PROGRAMAS DF SALUD
*

RESOLUCION EXENTA N©

INT.; 356
Fechz: 27.03.2023

TALCA, 28 MRRAB

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio Programa Elige Vida Sana 2023, suscrito con fecha 27 de febrero de 2023, entre este Servicio
de Salud v la 1. Municipalidad de LONGAVI, Resolucidn Exenta N° 95 de fecha 03 de febrero de 2023 que
aprusba el Programa. Resolucidn Exenta N° 90 de fecha 03 de febrero de 2023 que distribuye los recursos,
ambas del Ministerio de Salud. Ley de Presupuesto 21.516 de fecha 20 de diciembre 2022, Lo dispuesto en
los articulos 56 y 57 de la Lay 18 378. Las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.5. N°
140 de 2004 de! MINSAL. Resolucién N© 7 del afic 2019 y N°14 del afio 2022 ambas de la Contraloria
General de la Republica. Decreto Exento N° 35 de fecha 29 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud y
Resolucién Exenta RA 433/221/2022 de! 31 marzc 2022 del Servicio de Salud Maule.

CONSIDERANRNDO

1. Que, en el marce de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a lz Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccidén de los Usuarios, de las prioridades programaticas
smanadas del Ministerio de Salud y de |3 modernizacidn de la Atencién Primaria e incorporando 2 la
Atencidn Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio & un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar ¢l "PROGRAMA ELIGE VIDA SANA".

2. Que, el referido Programa ha sidoc aprobade por Resolucién Exenta N® 95 de fecha 03 de febrero de
2023 del Ministerio de Salud.

3. Que, con fecha 03 de enero de 2023, el Ministerio de Salud dicté Resolucion Exenta N°® 90 gue distribuye
los recursos para el Programa Elige Vida Sana 2023.

4. Que, en virtud de io anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investido, dicto la
sigulente:

RESOLUCIGN

1. APRUEBASE:
Convenio Programa Elige Vida Sana 2023, suscrito con fecha 27 de febrero de 2023, entre este Servicio
de Salud y la 1. Municipalidad de LONGAVI, cuyo texto es &l siguiente:

CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2023

En Talca a 27 de Febrero de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,

domigiliado en calle 5 Oriente N 1492, 2do piso Edificio Espaiia Talca, representado por su Director (8)
Don NOLASCO PEREZ PEREZ, Administrador Publico, RUT Nc*w mismo domicifio, o quien

legaimente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y |2 Ilustre Municipali e LONGAVIE, persona juridica
de derecho publico, domiciliada e i NO 224, Longavi, representada por su Alcaide Don CRISTIAN
MENCHACA PINOCHET, RUT N°%oese misrno domicilio, ¢ quien legaimente lo reamplace,
an adelante la “Municipalidad’, se ha aco celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley NO 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
rmediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

£l articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencidn
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademds, agrega que en caso que |as normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigenciz de esta ley impliquen un mayor gasto para fa Municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.



SEGUNDA:

En el marce de la Reforma de Szlud, cuyes principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacidn y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas de! Ministerio
de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a |2 Atencién Primaria como 4rea y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nueve modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa "Elige Vida Sana”.

£l referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 95 del 03 de febrero 2023, y financiado
por Resolucion Exenta N° 90 del 03 de febrero 2023, ambas del Ministeric de Salud, el que la Municipatidad
se compromete a desarroliar en virtud del presente instrumanta.

TERCERA:
£ Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar los siguientes objstivos del Programa “Elige Vida Sana”.

DESCRIPCION

El programa Elige Vida Sana entrega herramientas para ia sustentabilidad de ios cambios en el tiempo 2
todo usuario/a con sobrepeso, obesidad y sedentarismo, a través de la realizacién de actividades de
promocidn y prevencién en relacion a actividad fisica y alimentacién saludable. Para ello, financia ia
contratacion por 12 meses de.

Nutricionista(s): 33 horas semanales

Gestidn © 1C

Psicologos/as: 23 horas semanales

Profesionales de la actividad fisica: 44 horas semanalas.

« ¢ 5 ¥

Lo snterior para que, junto con reforzar las actividades preventivas y promocionales, trabajen bajo un
enfoque comunitario e interdisciplinaric.

Los usuarios que pueden ingresar al programa son lactantes, nifios, adciescentes y adultos de 2 2 64 afios
que al menos cumplan con uno de estos criterios:

- Perscnas con perimetro de cintura aumentado.

- Perscnas con sobrepeso u obesidad.

- Perscnas beneficiarias de FONASA que se hayan realizado abdominoplastia en Hospitales de la Red
pUblica de Salud o en establecimientos privados en convenio con institucionas pliblicas en &l contexto
de gestion de lista de espera.

Al Ingresar al programa el usuario permanecerd 6 meses en |2 comunidad y 8 meses en establecimientos
educacionales, a cargo del equipo multidisciplinario, en el cual al ingreso deberd realizar una evaluacion
psicoldgica, evaluacién nutricional y una evaiuacién de la condicion fisica, posteriormente participard de 5
circulos de vida sana, en 48 sesiones de actividad fisica y tiempo libre y podré asistir mensuaimente a una
actividad recreativa familiar.

OBJETIVO GENERAL
Disminuir la malnutricién por exceso en usuarios/as entre 2 y 54 afios de edad inscritos/as en ¢l sistema
de atencidn primaria de salud.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejcrar condicién nutricloral.
2. Mejorar condicion fisica.

COMPONENTES

El Prograrpa Elige Vida Sana presenta dos componentes que se desarrollan en paralelo durante la
intervencién. La modalidad puede ser de manera presencial como telematica sincrénica cusndo sea

impasible efectuaria de manera presencial por candiciones sanitarias o de dificultad de acceso y cuente con
autorizacion de referente técnico del servicio.

a) Compenente 1: Alimentacion Saludabie

Este componente abarca las prestaciones realizadas por el equipo multidisciplinaric compuesto por los
siguientes profesionales: nutricionista, psicdlogo/a y profesional universitario de actividad fisica que
prestardn consultas individuales y 5 circulos de vida sana, con el propésito de potenciar el cambio de hébito
hacla una alimentacidén saludable y sostenible en el tiempso.

A las prestaciones grupales (circulo de vida sana) pueden asistir beneficiarios indirectos, antendidos como
compafieros de curso, familiares, vecinos o compaiieros de trabajo, que acompafien al beneficiario directo
y que tienen un vincule que permitird contribuir a fortalecer las modificaciones en el entorno.



B) Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre

Correspenden a las prestaciones relacionadas con las actividades fisicas y familiares recreativas a cargo de
profesionales universitarios de actividad fisica, En ese sentido, este componente entregard acceso 48
sesiones de actividad fisica y una actividad mensual de recrsacion en cormunidad y en entornos saludables,
con el proposite de potenciar ef cambio de habito hacia una vida activa. Estas actividades se podran realizar
en el centro de salud o en un espacio cemunitario segln espacio disponible en la comuna.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gltimo acto administrativo, la suma
de $31.592.004.-, para alcanzar el propdsito y cumplimientc de los objetivos sefialados en 13 cldusula
anterior.

ITEM MONTO

. Recurso humano $ 30.366.336.-

| Movilizacién, rescate, marketing e impresion,
- insumos para desarrollo de drculos de act. Fisica $ 779.567.-
. y Vida Sana, articulos de oficina.

. Capacitacién para e! equipe, el cual debe ser
_gestionada por el Servicio de Salud.

$ 446.101.-

QUINTA:

I. DISTRIBUCION DE CUPOS
Los cupos entregados a la municipalidad corresponden 2 200 y podrdn distribuirse de manerz flexible de
acuerdo a la situacién epidemioldgica local, sin embargo, se debe procurar cumplir con e minimo de
porcentaje establecide para cadz rango de edad. De todas maneras, se solicita dar prioridad a grupos de
nifios, nifias y jovenes hasta los 19 afios. Los porcentajes estdn descritos en |a siguiente tabla:

| Nifios y nifias de 2 a S affos. 20-30%

i :

| Nifios, nifias y adolescentes de 6 hasta 19 afics. | 40-45%

' |

i | {
| Adultos de 20 hasta 64 afios. | 25-40% |

II. OBJETIVOS POR TRAMO ETARIO

Los objetivos por cada tramo etario son:

Nifios y nifias de 6 meses a 5 afios.
a) Modificar favorablemente al menos un habito alimentario.
p) Aumentar nivel de Actividad Fisica.
c) Nifios y nifias hasta 4 afios de edad mejorar ZScore de peso/talia segin edad y sexc.
d) Nifios y nifias de 5 afios mejorar ZScore de IMC.
e} De 2@ 5 afios mejorar la condicion fisica, en términos de capacidad motora.

Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 19 afios.
a) Modificar favorablemente al menos un héabito alimentario.
b} Aumentar nive! de Actividad Fisica *,
¢} De 6 a 19 aflos mejorar ZS5core de IMC.
d) De 6 a 19 afios disminuir el perimetro de cintura.
e} De 6 a 19 aflus mejorar la zondicidn fisica.
* Entre 9 y 19 afios se aplicard APALQ. En mayores de 18 afios con GPAQ.




Adultos de 20 a 64 anos.

a)
b}
<)
d}
&)

Modificar favorablemeante al menos un habito alimentario
Aumentar nivel de Actividad Fisica (GPAQ)

Reducir al 5% ¢ mas del paso inicial

Disminuir el perimetro de cintura.

Mejorar ia condicidn fisica.

Beneficiarios con abdominoplastia

a)
b)
d)
€)

Modificar favorablemente al mencs un habito alimentario
Aumentar nivel de Actividad Fisica

Disminuir el perimetro de cintura.

Meiorar la condicion figica

I1II. PLAN DE TRABAIO
Para cumplir con programa el equipo deberd elaborar un plan de trabajo que debe considerar o siguiente:

a.

Distribucion de Horas Profesionales; se debe explicitar las horas de cada profesional contratado
para desarrollar el programa, esto es psicologo/a, nutricionista y  profesional de act. Fisica,

Distribucién de cupos; se debe explicitar |2 distribucién de cupos asignados en numero y
porcentaije.

Elaboracién de un diagnéstico situacional comunal incorporando la participacion de los
usuarios del programa segun grupo etario (MINSAL RES EX N°31, 2015). Deberd estar basado en
el enfoque de determinantes sociales de salud, considerande e incorporande en &l plan de trabajo
anual del programa las preferencias e intereses de los participantes en tomo a los hébitos y estilos
saludables trabajados dentro del programa. Deberé estar confeccionado al 01 de abril del afio en
CUrsSs.

Elaboracién de un catastro y mapa de redes locales, donde se distingan actores y espacios
piblicos estratégicos para la participaclén de los usuasrios en el contexto comunal, que
complementen las acciones de Elige Vida Sana y con l0s cuales se establezcan alianzas estratégicas,
con la finalidad de potenclar el ingreso de usuarios, ia disponibilidad de espacios, optimizacién de
los recursos, estrategias de rescate y continuidad de la oferta de actividades cuando el usuario es
dado de aite, entre otros.

Canalizar y difundir Buenas préacticas, definida como una experiencia que parte de un resuitado
valiose desde la perspectiva sanitaria del Programa Elige Vida Sana y que se sostiene en ef tiempo,
donde una experiencia o intervencion gue se ha :mplementado con resuitados positivos, siendo
eficaz y otil en un contexto concreto, contribuye al afrontamienta, regulacion, mejora o solucion de
preblemas y/o dificultaces que se presenten en el trabajo diario del programa, en los ambitos de
las prestaciones individuales y grupales, de la gestidn, satisfaccion usuaria u otros, cuya experiencia
pueden servir de modeio para otros equipos.

Formalizar alianzas intersectoriales e intrasectoriales con instituciones y programas pUblicos
que abordar factores de riesgo para contribuir a la sustentabilidad de los resuitados y que den
cuenta del proceso de articulacidon y trabajo colaborativo e nivel local. Dentro de estas tareas, se
ceberd formalizar los mecanismos de relacién de la Coordinacién Comunal en 1as reunicnes definidas
para difundir orientaciores y favorecer alianzas estratégicas con el Centro de Salud y el intersector.

Elaborar ios flujogramas de atencién para control de ingreso, derivacién y emergencia
{usuario y profesionales) los que deben estar visados por las respectivas jefaturas y ser de
amplio conecimiento de todo el equipo y centro de salud local. En & caso de que &l programa Elige
Vida Sana se ejecute dentro de establecimientos educacionales, tener presente que estos
flujogramas deben considerar ics protocolos internos de cada uno de ellos.

Elaborar los flujogramas de derivacion y de rescate del usuario, 10s cuaies deben ser de
amplio conodmiento de todo el equipo vy centro de salud local, y hacer sequimiento de los rescates,
asi como también registrarios en la plataforma.

Elaborar plan comunicacional anual que incluya elaboracién de video, difusion redes sociales.

1V, MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrolic y grado de cumplimiento de los diferentes

componentes del Programa Elige Vida Sana con el propdsito de meiorar la eficiencia v efectividad de sus
objetivos.



+ Nivel Comunal y Servicio de Salud. Anexo 1
PRIMERA EVALUACION.
Para las comunas que hayan implementado el programa en el afio en curso, se efectuara con corte 2l 31 de

agosto. De acuerdo a los resultados obtenidos se hara efectiva la reliquidacién de |s segunda cuota en el
mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al sigulente cuadro:

; by Porcentaje de Descuento de recurses 29 cuota del

Porcentaje cumplimiento Programa (30%)
| 60% 0% !
{ T
| Entre 50% y 59,95% | 50%
| Entre 40% y 49,99% | 75%
' Menos del 40% 100%

0% Rescindir convenio

En relacion a esto Gltimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacion con corte al 31 de
agosto del afio correspondiente, podran optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos
orovendré de aguellas comunas que no cumpian cen [3s prestaciones proyectadas.

&1 Servicio, para realizar ia reasignacién, deberd priorizar segin el siguiente orden de criterios:

s Mejor nivel de cumpiimiento de metas.
« Mejor nivel de impacto del programa en sus usuarios.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la comuna pedra
apelar a la Direcadn del Servicio de Salud respectivo, acompafiando un Plan de Trabajo que incluya un
cronograma para el cumplimiento de fas metas. A su vez, el Servicic de Salud, una vez analizada y avalada
ia solicitud, podria solicitar al MINSAL la no religuidacion del Programa.

« indicadores de primera evaiuacion, Anexo2.

SEGUNDA EVALUACION Y FINAL

Se efectuard al 31 de diclembre del afio en curso, fecha en gque el Programa debera tener ejecutado el 100%
de las prestaciones compromet:das siendo posible cumplir con las § sesiones de circulos de vida sana y los
48 circulos de actividad fisica, manteniendo en teda circunstancia, la obligatoriedad de ia rendicion
financiera y evaluacion de las metas 2l final del periado. El no cumplimiento de las actividades y metas
anuales, podré incidir en la menor asignacion de recursos para el afio siguiente, seglin exista continuidad
del presente programa.

» indicadores de segunda evaluacién, Anexo 3.

SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una eficiente gestion, estos podrén utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en &i programa,
seqtin las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente técnico del Servicio de Salud Maule.

SEPTIMA:
Los recursos seran transfericos por ei Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 13 cuota contra total tramitacién
del ultimo acto administrativo y la 22 cucta contra en el mes de octubre de acusrdo con los resultados de

la evaluacion del Programa y |a respactiva rendicién de cuenta mensua! al Departamento de Finanzas del
Servicio,

OCTAVA:

Ei Servicio, requerira de la Municipalidad, los datos e informes relativos a ia ejecucion del programa y sus
componentes especificados en 12 cldusula Quinta de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualimente,
el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos dei presente convenio.




NOVENA:

E| Servicio deberd velar por 12 correcta utifizacién de lps fondos trasferidos & la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 de la ley N° 1B.578, Organica Constitucional de Bases
Generales de 1z Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resclucion N° 30 de 2015, de ia Contralorfa General de la Republica,
que dispone la obligacién de rendir mensuaimente |os recursos transferidos, los primeros quince dias
habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que deberd contar con la aprobacion del Referente
Técnico vy Financiero del Servicio.

£l Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de
rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, esto es “Disminuir los factores de riesgo como
schre peso, obesidad y sedentarismo en relacidn a la condicion fisicaen la poblacién convenida a intervenir”
y por tretarse el Prograrna “Elige Vida Sana”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolia
durante todo el afio calendario, se deja establecido que, en la rendicion de cuenta de los gastos efectuados
en este programs, podré incluirse gastos realizados, en el presente afio, con arterioridad a la total
tramitacion del Gitimo acto administrativo, de acuerdo a io dispuesto en el articulo 13 de la Resolucidn N°
30 de afo 2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA:

Firaiizado el pericdo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad deberd restituir a la Tesoreria
General de la Republica, el valor correspondiente a l2 parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada
de! Programa objeto de este instrumento, antes del 31 de enero del afio siguiente, de acuerdo a o dispuasto
en |2 ley de presupuesto. Para estos efectos, el Departamento de Recursos Financieros del Servicic
informara, mediante oficio, a la Municipalidad los montos que debe reintegrar correspondientes a las
partidas sefialadas en esta cldusula. La Municipalidad per su parte, debera enviar a este Servicio, copia del
comprobante de pago efectuado a la Tesoreria Generzl de {a Repiblica, con ia validacidn respectiva una vez
que reintegre los fondos.

DECIMA PRIMERA,

Bl Servicie no asume responsabilidad financiera mayor que a que en este convenio se sefiale. Por ello, en
¢l caso que a Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo,
elia asumird el mayor gasto resuitante, el que no podré verse refiejado en las rendiciones respectivas.

DECIMA SEGUNDA:

£1 presente convenic comenzard a regir a partir de la total tramitacion del ditimo acto administrativo y se
extenders, para efectos de ejecucidn, hasta el 31 de diciembre del 2023. Sin perjuicio de lo anterior, Ia
entrega de la rendicidn y revision final, deberd ser realizada hasta lcs primeros quince dias hébiles del mes
de enero ce 2024.

Ls vigencia del presente acuerdo de voluntades se extenderd hasta el compieto cumplimiento de las
obligaciones que da é| derivan, incluyendo aquellas que debar llevarse a efecto con posterioridad al plazo
fijado para su ejecucidn.

Déjese estabiecido que aste convenio, podra prorrogarse en forma automatica en la medide que el presente
programa y sus respectivas modificaciones o aquelia gue se encuentre vigente a la fecha de ia emisién
del presente acto administrativo, cuenten con disponibilidad presupuestaria seglin la Ley de
Presupuestos del Sector P(blico del afio en cursc. Para formalizar esta prorroga, el Servicio deberd dictar
una resolucidn en la cual sefale 1as metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desda ia recepcién de ia respectiva resolucién, de lo
contraric se entenderd por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA TERCERA:
£l presente convenio solo podré ser modificado o revocado por acuerdo de las partes gue to suscriben,

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando una en pocder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.



DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Don Nolasco Pérez Pérez, para representar al Servicio, consta en Decreto Exento
NO 35 de fecha 2¢ de marzo de 2022 del Ministerio de Salud y Resolucion Exenta RA 433/221/2022 dei 31
marzo 2022 del Sarvicio de Salud Maule. La Personeria Juridica de Don Cristian Menchaca Pinochet, para
representar a la 1. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Alcaldicio N° 772 del 29 de junic 2021.
Dichos documerntos no $& insertan por ser conocidos de ias partes.

T1.- Impatese el gasto al subtitulo 24-03-298-002 del afo 2023, de esta Direccidn de Servicio.
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SERVICIO DE SALUD MAULE

DEPTO, ATENCION PRIMARIA Y PROGRAMAS D SALUD
CPF/ VD AW
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CONVENID PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2023

Sn Talca 2 27 de Febrero de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publice, domiciliado en calle 5 Oriente N° 1482, 2do piso Edificio Espafia Talca, r su
Director (S5) Don NOLASCO PEREZ PEREZ, Administragor Publico, RUT N¢ del
mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el "Servicio” y la llustre
Municipalidad de LONGAVI, persona juridica de dereche publico, domiciliada en 1 Ori

No 224
Longavi, representada por su Alcalde Don CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, RUT N:“
Bl 2sc mismo domicilio, o quien legaimente lo reemplace, en adelante |2 "Municipalidad’, se ha

acordade celebrar un convenio, que consta de [as siguientes dausulas:

PRIMERA:

£l articula 49 de 1a Ley N¢ 19,378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad ge salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anivalmente mediante decreto fundado del Mirusteno de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefisla que cor este aporte los establecimisntos municipales de
atencion primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre |2 materia imparta
el Ministeric de Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49,

SEGUNDA:

En =l marce de iz Reforma de Salud, cuyos principios orientadores spuntan a I3 Equidad,
Participacidn, Descentralizacign y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Arencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio 2 un nuevo madelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa "Elige Vida Sana”.

£l referido Programa ha sido aprobado por Resoclucian Exenta N® 95 del 03 de febrero 2023, v
financiado per Resoludion Exenta N” 90 cel O3 de febrero 2023, ambas del Ministerio de Salud, el
que {2 Municipalidad se compromete a desarroifar en virtu¢ del presents instrumento.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicic, conviene en asignar a la Municipalidad recurses
destinados e financiar los siguientes objetivos del Programa “Hige Vida Sana”,

DESCRIPCION

£l programa Flige Vida Sena entrega herramientas para la sustentabilided de los cambios en ef
fiernpa a todo usuario/a con sobrepeso, obesidad y sedentarismic, a través de la realizacion de
actividades de promocidn y prevencion en relacidn a actividad fisica v alimentacién saludable. Para
elio, financia |2 contratacién por 12 meses de.

*  Nutriclonista(s). 33 horas semanaies

+ gestion : 10

= Psiclogos/as: 23 horas semanales

«  Profasionales ce i3 actividad fisica: 44 horas semanales.

Lo anterior para que, junto con reforzar Ias actividades preventivas y promodonales, trabajen bajo
un enfogque comunitario e interdisciplinario.

LOS usuarios que pueden ingresar al programe son lactantes, nifos, adolescentas y adultos de 2 a
64 afos que al menos cumplan con uno de estos criterios:

Personas con perimetro de cintura aumentado.

- Personas con sobrepeso u odesidad.

- Perschas beneficiarias de FONASA que se hayan realizado abdominoplastiz en Hospitales de la
Red Pablica de Salud o en establecimientos privagos en convenio con instituciones publicas en
ei contexto de geastion de I'sta de espera.

4 ingresar al programa el usuario permanecerd 6 meses en la comunidad y 8 meses en
establecimientos educacionales, a carge del equipc multidisciplinaric, en el cual &l ingreso deberd
realizar una evaluacion psicoldégica, evaluacion nutricional y una evaluacion de la condicion fisica,
posteriormente participard de 5 circulos de vida sana, en 48 sesiones de actividad fisica y tiempo
ibre y podra asistir mensuaimente a2 una actividad recreativa familiar.



OBJIETIVO GENERAL
Disminuir 1z malnutricidn gor exceso =n usuarios/as entre 2 y 64 anos de edad inscritos/as en el
sistema de atencidn primaria de salud.

OBJIETIVOS ESPECIFICOS

Megjorar condicion nutncional.
Mejorar condicién fisica.

N

COMPONENTES

Ei Programa Elige Vida Sena presenta dos componentes que se desarrolian en paralelo durante la
intervencion. La modalidad puede ser de manera presencial como telematica sincrénica cuando sea
imposinle efectuara de manera presancial por condiciones sanitarias o de dificultad de acceso y
cuente con autorizacién de referente técnico del servicio,

a) Componeante 1: Alimentacion Saludable

Este componente abarca las prestaciones reahzadas por el equipe multicisciplinario compuesto por
los siguientes profesionales: nutricionista, psicélogo/a y profesional universitario de actividad fisica
que prestaran consultas individuales y 5 circulos de vida sana, con el proposito de potencar el
cambio de habito hacia una alimentacién saludable y sostenible en el tiempo.

A las prestaciones grupales (circuio de vida sana) pueden asistir beneficarios indirectos, entendidas
como compafieros de curse, familiares, vecinos o compaferos de trabajo, que acompaden al
beneficiario directo y que tienen un vinculo que permitird contribuir a2 fortalecer las modificaciones
en & entorno.,

hl Companente 2: Actividad fisicz y tiempao libre

Corresponden a las prestaciones relacionadas con las actividades fisicas y familiares recrgativas 3
cargo de profesionales universitarios de actividad fisica. En ese sentido, este componente entregard
acceso 48 sesiones de actividad fisica y una actividad mensual de recreacidn en comunidad y 2n
entornos saludables, con el propdsito de potenciar €l cambio de habito hacia una vida activa. Estas
actvidades se podran realizar en el centro de salud o en un espacic comunitario segun espacio
disponible en la comuna,

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las ddusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a iz Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del Gitima acto
administrativo, la suma de $31.592.004.-, para alcanzar e propésito y cumplimiento de los
objetivos sefalados en la clausula anterior.

ITEM MONTO
Recursc humano $ 30.366.336.- |
Movilizacion, rescate, marketing e imprasion,
insumos para desarrollo de circulos de act. Fisica $ 779.567 .~

¥ Vida Sana, articulos de oficina. i
Capacitacion para el eguipo, ¢l cual debe ser $ 446.101.- i
_gestionada por el Servicio de Salud, o !

QUINTA:

I. DISTRIBUCION DE CUPOS
Los cupos entregados a la municipalidad corresponden 2 200 y podran distribuirse de manera
flexible de acuerde a la situacidén epidemioldgica local, sin embargo, se debe procurar cumplir con el
minima d& porcentaje establecide para cads rango de edad. De todas maneras, se solicita dar
prieridad a grupos de nifics, nifias v jovenes haste los 19 afios. Los porcentajes estén descrites en
la siguiente tabla:

i Niflas ¥ niftas de 2 a § afos. 20-30%
Nifios, nifias y adolescentes de 6 hasta 19 afios. 40-45%
Adultos de 20 hasta 64 afos. 25-40%

*La distribucion del % de cupos por range de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados.
En el caso gue Iz municipalidad presente condicicnes excepcionales que no le permitan cubrir estos
porcentaie e dphera ar_y solicitar, al Serviclo de Salud, la adecuscidn a su realidad

NLamen




II. OBJETIVOS POR TRAMO ETARIO

Los objetivos por cada tramo elario son:

Nifos y nifias de 6 meses a 5 afos.

a)
b)
<)
a4
e}

Maodificar favorablemente al menos un habito alimentario.

Aumentar nivel de Actividad Fisica.

Nifios v nifias hasta 4 afios de adad mejorar ZScore de peso/taliz segun edad y sexo.
Nifios y nifias da 5 afios mejorar ZScore de IMC.

De 2 a 5 anos mejorar la condicidn fisice, en términos de capacidad motora.

Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 19 afios.

3)
b;
)
d)
e)

Modificar favorablemente al menos un habito alimentario,

Aumentar nivel de Actividad Fisica ¥,

De 6 a2 19 afios mejorar ZScore ce IMC.

De 6 a 19 afias disminuir el perimetro de cintura.

De 6 a 19 afios mejorar la condicién fisica.

* Entre 9 y 19 afios se aplicard APALG. En mayores de 18 3fics con GPAQ.

Adultos de 20 a 64 anos.

a}
b}
<)
d)
&}

Modificar favorabliemente al menos un hébito alimentario
Aumentar nivel de Actividad Fisica (GPAQ)

Reducir el 5% o mas del oeso inicial.

Disminuir el perimetro de cintura

Mejorar ia condicion fisica.

Beneficiarios con abdominoplastia

a)
D}
d)
e)

Modificar favorablemente al menos un héabito alimentario
Aumentar nivel de Actividad Fisica

Disminuir &l perimetro de cintura.

Mejorar la condicion fisica

111, PLAN DE TRABAJO
Para cumplir con programa el equipo deberéd elaborer un plan de trabajo que debe considerar Io
siguiente:

a.

Distribucion de Horas Profesionales; s= debe explicitar las horas de cada profesional
contratado para desarrcilar el programa, estp es psicélogo/a, nutricionista y  profesional de
act. Fisica.

Distribucién de cupos; se debe explicitar la distribucion de cupos asignados en numero y
porcentaje.

Elaboracidon de un diagnédstico situacional comunal incorporando la participacidn de los
usuarios del programa segin grupo etario {(MINSAL RES EX N231, 2015). Debers estar
basado en el enfoque de determinantes sociales de salud, considerando e incorporando en
el plan de tranajo anual del programa las preferencias e intereses de los participantes en
torno a los habitus y estilos saludables trabajados dentro del programa. Debera estar
confeccionado 3l 01 de abril del 2fio en curso.

Elaboracién de un catastro y mapa de redes locales, donde se distingan actores y
espacios pubtlicos estratégicos para la participacion de los usuarios en el contexto comunal,
gue complementen las accones de Elige Vida Sana v con los cuaies se establezcan aiianzas
estratégicas, con la finalidad de potenciar el ingresc de usuarios, la disponibilidad de
espacios, optimizacion de los recursos, estrategias de rescate y continuidad de |a oferta de
actividades cuando el usuario es dado de alta, entre otros,

Canalizar y difundir Buenas practicas, definida coma una expeériencia gue parte de un
resultado valioso desde la perspectiva sanitana del Programa Elige Vida Sana y que se
sostiene en al tiempo, dende una expariencia o intervencion que se ha implementado con
resultados positivos, siendo eficaz y (b6l en un contexto concreto, contribuye al
afrontamiento, regulacidn, majora o solucién de problemas y/o dificultades que se
presenten en el trabajo diario del programa, en los dmbitos de las prestaciones individuzles
y grupales, de la gestidn, satisfacaon usuaria u owres, cuya experiencia pueden servir de
modeio para otros eqguipos,

Formalizar 2lianzas intersectoriales e intrasectoriales con instituciones y orogramas
publicos que aburdan factcres de riesgo para contribuir a la sustentabilidad de los
resultados y que den cuenta del proceso de articutacion y trabajo colaborativo a nivel local.
Dentro de estas tareas, se deberd formalizar los mecanismoes de relacidn de la Coordinacién
Comunal en las rsuniones definidas para difundir onentaciones y favorecer alianzas
estratégicas con el Centro de Salud y el intersecter,



5. Elaborar los flujogramas de atencion para control de ingreso, derivacion y
emergencia {usuario y profesionales) los que deben estar visados por las respectivas
jefaturas y ser de amplio conocimiento de todo el equipo y centro de salud local. En el z2s0
de que &l programa Elige Vida Sana se ejecute dentro de establecimientos educacicnales,
terer presente que estos flujogramas deben considerar los protocolos internos de cada uno
de ellos.

h. Elaborar los flujogramas de derivacién y de rescate del usuario, los cuales deben ser
de amplio conccimients de todo el equipo y centro de salud local, y hacer seguimiento de
log rescates, asi como también registrarios en la plataforma.

i. Elaborar plan comunicacional anual gue ncluya elaboracién de video, difusion redes
sociales.

1V, MONITOREQ Y EVALUACION

El monitores v evaluacién se orienta a conocer el desarrolin y grado de cumplimiento de i0s
diferentes componentes del Programa Elige Vida Sana con el propésito de mejarar {a eficiencia v
efectividad de sus objetivos.

« Nivel Comunal y Servicio de Salud. Anexo 1

PRIMERA EVALUACION.

Para lac comunas gue hayan implementado el programa en el afio en curso, se efectuard con corte
al 31 de agosto. De acuerdo a los resultades obtenidos se hara efectiva la reliquidacidn de la
segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiente es inferior al 60%, de scuerdo al
siguienta cuadro:

| Porcentaje de Descuento de recursos 22 cuota del

Parcentaje cumplimiento Programa (30%) A
| 60% { % |
| Entre 50% y 59,99% i S50%
| Entre 40% y 49,99% 75%
| Menos del 30% 100% §
0% i Rescindir convenio t

i

£n relacion a esto Gitimo, comunas que tengan major cumplimiento en la evaluacidén con corte al 31
de agosto del afic correspondiente, podrdn optar 3 reasignacion de recursos, Este excedente de
recursos provendrd de aquellas comunas gue no cumplan con 1as prestaciones proyectadas.

El Servicio, para realizar Ia reasignacién, debera priorizar segin el siguiente orden de criterios:

« Mejor nivel e cumplimiento de metas.
»  Mejor nivel de impacite del programa €n sus usuanos.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que impesibiliten el cumplimiento, la comuna
podra apelar a la Direccién del Servicio de Salud respectivo, acompafiando un Plan de Trabajo que
incdluya un cronegrama para el cumphimiento de fas metas. A su vez, el Servicio de Salud, una vez
analizada y avalada la solicitud, podria solicitar al MINSAL 12 no reliquidacién del Programa.

« indicadores de primera evaluacian, Anexa2.

SEGUNDA EVALUACION Y FINAL

Se efectuara al 31 de diciembre dei afio @n curso, fecha en que el Programa debera tener ejecutado
el 100% de las prestaciones comprometidas siendo posibie cumplir con las 5 sesiones de circulos de
vida sana y los 48 circulos de actividad fisica, manteniendo en toda circunstancia, 1a obligatoriedad
de ia rendicién financiera v evaluacién de las metas al final del periode. El no cumplimiento de las
actividades v metas anuales, podré incidir en la menor asignacion de recursos para el aiio siguiente,
segun exista continuidad del presente programa.

»  indicadores de segunda evaluacion, Anexo 3.

SEXTA:

Habidndose cumplido les metas establecidas en el convenic y existiendo recursos disponibles
producto de una eficiente gestién, estos podrén ytilizarse en Jas estrategias y/o componentes
definidos en el programa, seqln las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente
técnico del Servicio de Salud Maule.



SEPTIMA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuctas (70% - 30%), la 12 cucta contra total
tramitacion dal gltimo acto administrativo v la 29 cuota contra en el mes de octubre de acuerdo con
los resultados de la evaluacion del Programa y la respectiva rendicion de cuenta mensual al
Departamento de Finanzas del Servicio.

OCTAVA:

Ei Servicio, requerirsd de la Municipalidad, los datos e informes relativos a la gjecucién del programa
y sus componentes especificados en la dausule Quinte de este convenio, con ios detalles y
especificaciones que estime del case, debiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,

NOVENA:

£l Servicio deberad velar por la correcta utilizacion de los fondoes trasferidos a la Municipalidad, en
cumplimianto a lo dispueste en el articulo 59 de la ley N9 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estade. Sin perjuicic de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por l2s normas establecidas en la Resolucién N 30 de 2015, de la Contralorfa
General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir mensuaimente los recurses
trensferides, los primeros quince dias habiles del mes siguiente 2l que se reporta, rendicién que
deberd contar con le aprobacion del Referente Téenico y Financierc del Servicio.

£l Servicio no entregard nuevos fondos, mientras |a Municipalidad no haya cumplido con la
abligacion de rendir cuenta mensual de la inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de bugn servicio, esto es "Disminuir 10s factores de riesgo
como sobre peso, obesidad y sedentarismo en relacién a2 fa condicidn fisica en la poblacién
convenida 2 intervenir” y por tratarse el Programa “Elige Vida Sana”, de un programa de
continuidad en el sentido que se cesarrolla durante todo el ano calendario, s deja establecido que,
en la rendicion de cuentz de los gastos efectuados en este programa, podrd incluirse gastos
realizacos, en el presente afio, con anterioridad 2 |2 total tramitacién del Gltimo acto administrativo,
c¢e acuerdo a io dispuesta en el articulo 13 de la Resoiucion N° 30 de afio 2015 de la Contraloria
General de la Repiblica.

DECIMA:

Finalizado &l peripdo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad deberd restituir 3 la
Tesoreriz General de Iz Republica, sl valor carrespondiente a la parte pagada y no ejecutada, no
rendida o rechazada del Programa objetc de este instrumento, antes del 31 de enerc del afio
siguiente, de acuerdo 2 lo dispuesto en la ley de presupuesto. Para estos efectos, el Departamento
de Recursos Finandiercs del Servicio informara, mediante oficio, a2 la Municipalidad los montos que
debe raintegrar correspondientes a las partidas sefialadas en esta clausula. La Munidpalidad por su
parte, debera enviar a este Servicio, copia del comprobante de page efectuado a ls Tescreria
General de la Republica, con la validacidn respectiva una vez yue reintegre los fondos.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda ce los fondos destinades por el Servicio para la
sjacucidn del mismo, ella asumird el mayor gasto resultants, el que no podra verse reflejads en las
rendiciones respectivas.

DECIMA SEGUNDA:

E! presente convenio comenzard a regir a partir de la total tramitacidon del ditimo acto
administrative y s& extendera, para efectos de ejecucidn, hasta el 31 de diciembre del 2023. Sin
perjuiclo de lo antericr, la entrega de la rendicién vy revisién finai, deberéd ser realizada hasta los
primeros quince dias habiles del mes ce enero de 2024.

La vigencia del presente acuerdo de voiuntades se extendera hasta el completo cumplimiento de las
abligaciones que de &l derivan, incduyendo aquellas que deban Hevarse s efecto con posterioridad al
plazs fijado para su ejecucin.

Dejese establecido gue este convenio, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el
presente programa y sus respectivas modificaciones o aquella que se encuentre vigente a la
fecha de ia emision del presente acto administrative, cuenten con disponibilidad
presupuestaria sagun |la Ley de Presupuestos del Sector PUblico del afio en curso. Para formalizar
esta orérroge, el Servicio deberd dictar una resolucién en la cual sefiale las metas y recurses
disponibles para el nuevo periode.

En caso que ia Municipalidad no este de acuerdo con gsta prérroga automatica, pedra manifestario
por escrite, en un plazo de 10 dias hébiles contados desde la racepcion de le respectiva resolucién,
de lc contrario se entenderd por aceptadas 1as nuevas condiciones.,

DECIMA TERCERA:
El presente convenio solo podrd ser muodificado o revocado por acuerds de las partes que lo
suscriben.



DECIMA CUARTA:
£l presente convenio se firma en 2 g;emplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de
la Municipalidad.

DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Don Nolasco Pérez Pérez, para representar al Servicio, consta en Decreto
Exente N° 35 de fecha 20 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud y Resolucion Exenta RA
433/221/2022 del 31 marza 2022 del Serviclo de Saiud Maule. La Personeria Juridica de Don
Cristian Menchaca Pinochet, para representar a la 1. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto
Alesldicio N° 772 det 29 de junio 2021. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las
partes,
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I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA, FUNCIONES Y COORDINACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

TITULO I
Articulo 1°

El presente Reglamento Municipal regula la Estructura y Coordinacién Interna de la Municipalidad,
asi como las funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades y la necesaria
coordinacion entre ellas.

Articulo 2°

La Municipalidad como Corporacion Auténoma de Derecho Publico, esta constituida por el Alcalde y
por el Concejo, a los que corresponde las obligaciones y atribuciones que determine la Ley Organica,
y para su funcionamiento, dispondra de las unidades que se definep en este Reglamento Interno.

Articulo 3°

Integrara ademas {a Municipalidad, el Juzgado de Policia Local de su dépendencia administrativa.

Articulo 4° 2%

El Alcalde, en su calidad de maxima autoridad de la Municipalidad, ejerce su direccion y
administracién superior y la supervigilancia de su funcionamiento.

TITULO II s . T
DE LA ESTRUCTURA:
- Articulo 5°

La estructura de la Municipalidad se conformara con las siguientes Direcciones y Departamentos, las
dependeran directamente del Alcalde:

Alcaldia .

Administracion Municipal

Secretaria Municipal

Direccion de Obras Municipales
Direccion de Control

Secretaria Comunal de Planificacion
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Desarrollo Comunitario

9. Direccién de Transito y Transporte Publico
10. Direccion de Recursos Humanos

11. Direccion de Seguridad Publica

12. Direccion de Servicios Generales

13. Juzgado de Policia Local

901 N O U il Lo D e

Este dltimo, tendra la calidad de Direccién en conformidad con la Ley N° 15.231.

Articulo 6°

Las Direcciones Municipales se integraran con Departamentos o Unidades, Secciones y Oficinas. Los
Departamentos o Unidades dependeran de la respectiva Direccion; las Secciones, lo seran del
Departamento que integran y las Oficinas, de las Secciones que correspondan.



Articulo 7°

En la Organizacion Municipal existira, ademas, la instancia administrativa de los Directores Superiores
y Jefes de Departamentos de la Municipalidad, constituidos en Consejo Técnico Administrativo, el
cual presidira el Sr. Alcalde.

Articulo 8°

Las unidades e instancias sefaladas en los articulos precedentes, se ordenaran de acuerdo al
Organigrama Municipal que se acompafia como anexo del Prasente Reglamento y que se entendera
como parte integrante del mismo.

TITULO III

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES, EN SUS OBJETIVOS Y FUNCIONES
ALCALDIA

Articulo 9°

La Alcaldia constituye la unidad superior del Servicio.

Articulo 10°

El Alcalde en su calidad de maxima autoridad de la Municipalidad le correspondera su direccion y
administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento, de acuerdo a las atribuciones y
facultades que le confieren los articulos N°57, 58, 59 y 60 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus Modificaciones.

SECRETARIA DE LA ALCALDIA
Articulo 11°

El jefe de gabinete estara a cargo de coordinar las acciones que determine el alcalde y los
representara para todos los efectos en el ambito interno municipal, tanto respecto de todos los
funcionarios, como respecto de los directores de unidad, especialmente en el tiempo que no esté
proveido el cargo de administrador municipal suplira las funciones que puedan ser servidas por el
jefe de gabinete legalmente.

Articulo 12°

La Secretaria de Alcaldia estard a cargo de las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le
encomiende el Sefor Alcalde:

a) Asesorar al sefior Alcalde en todas las materias relativas a comunicacion social, relaciones
publicas y protocolo de la Municipalidad.

b) Mantener actualizado un archivo fotografico y un listado de protocolo de autoridades a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

c) Mantener al dia un listado de efemérides, enviando en forma oportuna los saludos
correspondientes. :

d) Realizar todas aquellas labores administrativas que correspondan a la Alcaldia.
ADMINISTRACION MUNICIPAL
Articulo 13°

El Administrador Municipal sera el colaborar directo del sefior Alcalde en las tareas de coordinacion y
gestion permanente del Municipio, y en la elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Accién
Municipal y ejercera las atribuciones que sefiale el presente Reglamento Municipal y las que le delegue
el sefior Alcalde.

Articulo 14°

En el desempefio de sus funciones, realizara las siguientes actividades especificas, sin perjuicio de
otras que le encomiende el sefior Alcalde:



a) Informar al Sefior Alcalde, a lo menos una vez a la semana, sobre los antecedentes
pendientes de tramite, a través de una relacidon de estos para la resolucion de la autoridad.

b) Controlar la asistencia y el horario de trabajo del personal, segun los informes periddicos que
entregara la Unidad de Recursos Humanos para estos efectos.

c) Proponer para resolucion de la Alcaldia en conjunto con otras Direcciones los manuales de
descripcion y especificacion de cargos.

d) Ser el coordinador general y nexo entre todas las direcciones o Departamentos de la
Municipalidad.

SECRETARIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Articulo 15°

La Secretaria de la Administracién Municipal, estara a cargo de las siguientes funciones, sin perjuicio
de otras que le encomiende el Sefior Administrador Municipal o el Sefior Alcalde:

a) Mantener los archivos relacionados con la Administracion Municipal.
b) Realizar todos los tramites administrativos concernientes a la Administracion Municipal.

c) Mantener el Archivo de Materiales en stock, llevando un registro de todos los materiales que
existan en su interior. ‘

ASESOR JURIDICO
Articulo 16°

La Asesoria Juridica serd detemminada por el Alcalde y dependera del Administrador Municipal,
conforme al contrato que se elaborara cada afio al efecto y que tiene por’tareas fundamentales
absolver las consultas de indole juridica, representar actos ilegales, visar contratos y preparar los
informes y respuestas a los 6rganos contralores. Debe constituir un apoyo permanente en la gestion
municipal de las distintas Direcciones, Departamentos y Unidades. Debe cumplir ademas con las
funciones que prescribe el articulo 28° de la ley orgénica constitucional de municipalidades.
Eventualmente le corresponde asumir la representacion judicial de la municipalidad en los juicios en

que sea parte. : . ’

SECRETARIA MUNICIPAL , ' ; . .
Articulo 17° |

La Secretaria Municipal, estard a cargo de un Secretario ‘Municipa!,' el que deberd cumplir las
siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le encomiende el Sefior Alcalde:

a) Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del sefior Alcalde y del Concejo.
b) Desempefarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.
c) -Recibir, mantener y tramitar, cuando le corresponda, la declaracion de intereses establecida

por la Ley N°18.575.

d) Cumplir con las obligaciones generadas en la ley 20.500, sobre asociaciones y participacion
en la gestion publica.

e) Cumplir con las funciones establecidas en el articulo 20 de la ley organica constitucional de
municipalidades.

f) Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.418, sobre Juntas
de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

g) Encargado de recepcionar, derivar y dar respuesta a todas las solicitudes de transparencia
requeridas al municipio en conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia de la Funcidn
Plblica y de Acceso a la Informacion de la Administracién del Estado (Ley 20.285).

h) Administrador Institucional de la Plataforma Ley Lobby, encargado de la Coordinacion y
enlace municipal sobre el uso de la plataforma Ley del lobby, habilitacién de perfiles de los sujetos



pasivos municipales, precisando en especial sus caracteristicas y consignado fecha de inicio y termino
de tal calidad. Ademas de fiscalizar su efectiva aplicacion en el municipio y sus servicios traspasados.

Articulo 18°

En el desempeno de sus funciones, realizara las siguientes actividades especificas, sin perjuicio de
otras que le encomiende el Sefior Alcalde:

a) Ordenar la transcripcion de las Resoluciones del Alcalde, Acuerdos del Concejo y velar por su
cumplimiento.

b) Encargarse de todo lo que signifique la grabacion y transmision de las Sesiones del Honorable
Concejo de Longavi.

c) Ordenar la confeccion de los oficios, decretos alcaldicios, circulares/instructivos vy
comunicaciones internas y externas que le ordene el Alcalde.

d) Proponer tablas de materias para las reuniones del Concejo, para citacion de este, por el
Senor Alcalde, enviar las comunicaciones correspondientes y elaborar las Actas de las Sesiones,
remitiendo copia de estas a los Sefores Concejales.

e) Recibir toda la documentacion reservada, confidencial o secreta, registrando la fecha de su
recepcion en registros individuales, despachandola de inmediato, sin abrir, contra firma recepcion al
Senfor Alcalde.

f) Organizar y dirigir el protocolo en los eventos o ceremonias oficiales que efectie la
Municipalidad, cursando las correspondientes invitaciones, sin perjuicio de que el Sefior Alcalde
designe a otro funcionario para el cumplimiento de esta actividad.

g) Llevar las actas del Consejo Técnico Administrativo que disponga el Sefior Alcalde.
SECRETARIA Y OFICINA DE PARTES
Articulo 19°

La secretaria y Oficina de Partes, estara a cargo de las siguientes funciones, sin perjuicio de otras
que le encomiende el Secretario Municipal o el Sefor Alcalde:

a) Confeccionar los Decretos Alcaldicios, Resoluciones, Ordenes de Servicio, Circulares y todo
documento originado por una orden del Secretario Municipal y el Sefior Alcalde.

b) Mantener un registro correlativo de todos los Decretos Alcaldicios/Municipales que emita el
servicio y su correspondiente registro en el sistema www.imlongavi.cl, modulo SISTEMA
DOCUMENTAL

c) Distribuir las copias de los Decretos, Reglamentos, Ordenanzas, Circulares/Instructivos y en
general de toda la correspondencia interna y externa, a sus dgstinatarios. En esta materia supervisara
el despacho de documentacion al correo via ordinaria y certificada.

d) Mantener en custodia y organizado, el archivo de documentos importantes o simples a través
de un registro de la documentacion interna de la Municipalidad.

e) Registrar toda la documentacion externa e interna, su tramitacion correspondiente, y su
archivo final, custodiando la documentacion del afio y remitiéndola al finalizar el periodo al Archivo
General de la Municipalidad, el cual sera de su responsabilidad, velando por su seguridad, orden y
permanencia.

f) Mantener un constante flujo, control y conservacion de toda la documentacion que ingresa y
egresa de la Municipalidad, proporcionando en forma rapida y expedita la informacion que se
requiera.

g) Ingreso y derivacion de la solicitudes OIRS en la plataforma digital, que tiene el nuevo sistema
www.imlongavi.cl, modulo OIRS, de conformidad al reglamento N°4 de fecha 29 de noviembre del
afio 2019.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Articulo 20°



Al Director de Obras Municipales le correspondera cumplir las siguientes funciones, sin perjuicio de
otras que le encomiende el Sefor Alcalde:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, el Plan Regulador Comunal y las Ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto
gozara de las siguientes atribuciones especificas:

1. Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de predios en las areas
urbanas, de extension urbana, o rurales en caso de aplicacion del articulo 55 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones;

2. Dar aprobacion a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacion y edificacion y otorgar
los permisos correspondientes, previa verificacion de que éstos cumplen con los aspectos a revisar
de acuerdo con la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

3. Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y

4. Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacién de que éstas cumplen con los aspectos
a revisar de acuerdo con la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que las rijan.

c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacion.

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro y una Base de Datos computacional, de las

obras de urbanizacion y edificacion realizadas en la Comuna.

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los
informes de mitigacion de impacto vial presentados en la comuna a peticidn de la secretaria
regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones o de la direccién de Transito y
Transporte Publicos Municipal respectiva;

-

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros.

g) Confeccionar y mantener actualizado el catastro y una Base de Datos de Recursos
Patrimoniales, Arquitectdnicos, étnicos, etc.

h) En generar, aplicar normas legales sobre construccién y urbanizacién en la Comuna.
Articulo 21°

Sin perjuicio de las funciones mencionadas en el articulo anterior, las cuales son normadas por la ley,
el Director de Obras debera, ademas debera desarrollar las siguientes funciones especificas, sin
perjuicio de otras que le encomiende el Sefor Alcalde:

I AREA DE EDIFICACION Y URBANISMO, ARCHIVO Y CATASTRO
1 CERTIFICACIONES Y FORMULARIOS DOM

1.1 CERTIFICACIONES DOM

1.1.1  Solicitud de nimero

|

1.1.2  Solicitud de Certificado de informaciones previas, formato MINVU - Certificado de
informaciones Previas.

1.1.3  Certificado de No Edificacién

1.1.4  Certificado de Dafos

1.1.5 Certificado de Antecedentes de la Construccidn
1.1.6  Certificado de Vivienda Social

1.1.7  Certificado de Avance de Obra

1.1.8  Certificado de Ruralidad

1.1.9  Certificado de No Expropiacion



1.1.10 Certificado de Numero

1.1.11 Oficio de Bbnn

1.2 IMPLEMENTACION DE FORMULARIOS PROPIOS

1.2.1 Solicitud de Cambio de Destino

1.2.2  Solicitud de Obra Menor de Instalacion de Publicidad

2. CATASTRO Y ARCHIVO

2.1 FUNCIONES DE ARCHIVO

2.1.1 Planilla de Informacion Excel, compartida a través de acceso directo a los servidores de la
DOM.

2.1.2 Digitalizacion de Permisos y Planimetria.

3 REVISION DE EXPEDIENTES

3.3 Solicitud de Permiso de Edificacion

3.2 Solicitud de Aprobacién de Anteproyecto

3.3 Modificacion de Proyecto de Edificacion

3.4 Solicitud de Permiso de Obra Menor

3.5 Solicitud de Regularizacion de Obra Menor o Edificacion Antigua de cualquier destino
construida con anterioridad al 31 de julio de 1959 solicitud de recepcion definitiva de obras de
edificacion.

3.6 Solicitud de aprobacion de Subdivision.

3.7 Solicitud de aprobacion de loteo.

3.8 Solicitud de aprobacion de urbanizacion.

3.9 Solicitud de recepcion definitiva.

3.10  Solicitud de regularizacion de vivienda acogida a la ley 20.898.

3.11  Solicitud de regularizacion establecimientos educaciones acogidos a la Ley 21.052

3.12  Solicitud de regularizacion de loteo irregular mediante la Ley 20.234.

3.13  Solicitud de regularizacion de edificacion destinada a los fines de bomberos de chile acogida
ala Ley N°21.031

3.14  Solicitud de fusidn

3.15  Aplicacién Ley de aportes espacio publico

) NOTIFICACIONES POR INFRACCION

4.1 Catastro Planilla Excel Ley 20.898 y Solicitud Certificado de Niumero

4.2 Seguimiento a través de Planilla Excel

4.3 Informes de Cumplimiento

4.4 Oficiar al Juzgado De Policia Local

4.5 Solicitud de Demolicion al alcalde

1I AREA DE INSPECCION TECNICA Y LOCALES COMERCIALES

1 AREA DE INSPECCION TECNICA DOM

1.1 Acta de entrega a terreno de obras contratadas.

1.2 Inspecciones técnicas periddicas a las obras.



1.3 Visacion técnica de avance de obra en estados de pagos.

1.4 Rendiciones periddicas a las fuentes de financiamiento.

1.5 Informes técnicos para modificacion de contrato por aumento de obras.
1.6 Informes técnicos para modificaciones de contrato por aumento de plazo.
1.7 Informes técnicos por multas por atrasos en la obra.

1.8 Acta de recepciones provisorias.

1.9 Rendiciones finales a las fuentes de financiamiento.

1.10  Acta de recepciones definitivas.

1.11  Fiscalizacion DS 50 de accesibilidad universal.

2 AREA TECNICO ADMINISTRATIVO DOM

2.1 Decretos municipales ITO.

2.4 Acta de entrega a terreno de obras contratadas.

2.3 Visacion administrativa de antecedentes en estados de pagos.

2.4 Rendiciones periddicas a las fuentes de financiamiento.

2.5 Modificaciones de contrato por aumento de obras.

2.6 Modificaciones de contrato por aumento de plazo.

2.7 Decreto Municipal que sanciona recepciones provisorias.

2.8 Rendiciones finales a las fuentes de financiamiento.

2.9 Decreto municipal que sanciona recepciones definitivas.

3 AREA DE INSPECCION Y ADMINSTRATIVA DE LOCALES

3ils Solicitudes ingresadas por los Contribuyentes a través de la oficina de rentas municipales,
las cuales son derivadas a la DOM por memorandum conductor.

3.2.  Confeccion de expediente.

3:3: Visita a terreno.

3.4. Recopilacién.‘de antécedentes en el drea de Edificacion.

3.5. Fiscalizacion DS 50 Ley de Accesibilidad Universal. )

3.6. Informe favorable de funcionamiento del local comercial.

3.7. Memorandum a Rentas con los informes comerciales favorables.

3.8. Memorandum a Rentas de las visitas rechazadas de locales comerciales por incumpliendo de
normativa vigente.

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Articulo 22°

La Secretaria de la Direccién de Obras Municipales, estara a cargo de las siguientes funciones, sin
perjuicio de otras que le encomiende el Sefior Director de Obras o el Sefior Alcalde:

a) Mantener los archivos relacionados con la Direccién de Obras en general.
b) Realizar todos los trémites administrativos concernientes a la Direccién de Obras.
C) Atender el publico que concurra a la Direccién de Obras y responder sus consultas.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
Articulo 23°



Al Director de Transito y Transporte Plblico, le corresponceran las siguientes funciones:

a) Otorgar y renovar licencias de conducir vehiculos.

b) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos
pertinentes.

) Serializar adecuadamente las Vias publicas.

d) En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la Comuna.
e) Confeccionar y mantener actualizada una Base de Datos de estructura vial (Pavimento, acera,

calzada, grifos, etc.)

f) Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial o emitir opinion
sobre ellos, a peticion de la Secretaria Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones; y

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Articulo 24°

Al Director de Control le correspondera realizar las siguientes funciones:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion.

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

c) Representar al Sefor Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello

al Concejo, para cuyo efecto tendra acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacion
debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya
tomado conocimiento de los actos. Si el alcalde no tomare medidas administrativas con el objeto
de enmendar el acto representado, la unidad de control debera remitir dicha Informacion a la
Contraloria General de la Republica.

d) Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para
estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre el estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales
y de los trabajadores que se desempenan en servicios incorporados a la gestion municipal,
administrados directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los
aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimiento
de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar
respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal.

e) Asesorar al Concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquel puede
requerir en virtud de la Ley Organica.

f) Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92, una
presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE CONTROL
Articulo 25°

La Secretaria de la Unidad de Control, estara a cargo de las siguientes funciones, sin perjuicio de
otras que le encomiende el Director de Control o el Sefior Alcalde:

a) Mantener los archivos relacionados con la Unidad de Control en general.

b) Realizar todos los tramites administrativos concernientes a la Unidad de Control.
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION MUNICIPAL

Articulo 26°



Al Director de la Secretaria Comunal de Planificacion desempefara funciones de asesoria del Sefior
Alcalde y del Concejo, en materias de estudios y evaluacién, propias de las competencias de ambos
6rganos municipales. En tal caracter, le correspondera las siguientes funciones:

a) Servir de Secretaria Técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la formulacién de la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de
la Comuna.

b) Asesorar al Alcalde en la elaboracion de los proyectos del Plan Comunal de Desarrollo y del
Presupuesto Municipal.

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas Yy proyectos, inversiones y el presupuesto
e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente.

d) Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la Comuna, con
énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

e) Elaborar las bases generales y especificas, seglin corresponda, para los llamados a licitacion,
previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos
en el reglamento municipal respectivo.

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado
de la Comuna.

g) Recopilar, mantener y procesar periédicamente, informacion comunal y regional atinente a
sus funciones.

i) Sistematizar y validar la Imagen Objetivo de la Comuna que sustenta y orienta al PLADECO.
ASESORIA URBANA
Articulo 27° .

A Asesoria Urbana, le correspondera las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le encomiende
el Senor Alcalde:

a) Asesorar al Sefior Alcalde y al Concejo en la promocidn del desarrollo urbano.

b) Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las
modificaciones que sean necesarias y preparar de inversiones en infraestructura de movilidad y
preparar el plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico y los planos de
detalle y planes seccionales. Lo anterior de acuerdo al articulo 21 de I3 Ley N° 18.695 LOCM.

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal,
formuladas al municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

d) Elaborar el proyecto de plan regulador comunal y proponer sus modificaciones;
e) Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones;
Articulo 28°

Ademas de las funciones estipuladas en el articulo anterior, le corresponderd desarrollar las siguientes
funciones especificas, sin perjuicio de otras que le encomiende el Sefior Secretario de Planificacion o
el Sefor Alcalde:

a) Preparar ordenanzas especiales para normar aquellos aspectos que dicen relacién con el
espacio urbano.

b) Revisar el cumplimiento de las disposiciones del Plan Regulador en subdivisiones, loteos,
conjuntos armonicos, y urbanizaciones de la Comuna.

c) Disefar y estudiar proyectos de construcciones especificos para ocupar espacios en la via
publica, procurando la conservacién y armonia arquitectonica de la Comuna.

d) Asesorar técnicamente al Alcalde y demés unidades municipales a requerimiento de estas,
en materias del Plan Regulador y urbanizacion comunal.



e) Proponer medidas relacionadas en la vialidad urbana, y en general con todos los espacios
publicos de la Comuna.

f) Efectuar los estudios y tramites que requieran las expropiaciones que se ordenen por
aplicaciones del Plan Regulador, dentro de los plazos que establezca la Secretaria Comunal de
Planificacién y Coordinacién en funcion del Plan Anual de Inversiones.

g) Velar por la conservacion del patrimonio histérico urbano.

h) Disefiar el mobiliario urbano y rural, y de areas verdes, susceptibles de ser incorporados a
las Ordenanzas Municipales.

PLADECO Y PRESUPUESTO
Articulo 29°

Asimismo, la Secretarfa Comunal de Planificacion, tiene por objeto la formulacion de la estrategia
municipal como, asimismo, de las politicas, planes programas y proyectos de desarrollo de la Comuna
y asesorar al Sefior Alcalde en la elaboracion de los proyectos del Plan Comunal de desarrollo y del
Presupuesto Municipal.

Debera desarrollar las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le encomiende el Secretario de
Planificacion o el Sefior Alcalde.

a) Mantener actualizado el Plan de Desarrollo Comunal y proponer las modificaciones necesarias
a los planes, programas y estrategias.

b) Controlar la ejecucion de los programas municipales.

C) Preparar informes semestrales al Alcalde y Concejo sobre el estado del PLADECO Y
PRESUPUESTO, entregando asesoria respecto de estos dos instrumentos.

d) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y privados en aquellas
materias atingentes al PLADECO.

f) Elaborar y presentar el presupuesto municipal en los plazos establecidos en la ley, requiriendo
de las Unidades Municipales y especificamente de Administracion y Finanzas toda la informacion.

g) Proponer al Alcalde y Concejo el PLADECO Y PRESUPUESTO MUNICIPAL, para su aprobacion.

i) Proponer y elaborar programas y proyectos.

j) Recopilar los antecedentes necesarios para la Cuenta Publica.

k) Controlar los estados de avance de los programas y proyectos definidos en el presupuesto.
I) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a licitacion,

previo informe de la unidad competente, de conformidad a los criterios e instrucciones establecidas
en el reglamento municipal respectivo.

m) Colaborar a la asesoria Juridica en la elaboracién de los mandatos de ejecucion de obras y
llevar un registro de estos.

ADQUISICIONES-LICITACION ES
Articulo 30°

A la Secretaria Comunal de Planificacion le correspondera especificamente las- siguientes tareas
operativa:

a) Elaborar las bases administrativas generales de las propuestas para la contratacion de obras,
servicios y adquisiciones municipales; solicitud de cotizaciones, colaborar en evaluacion de ofertas y,
en general, en todo lo necesario para la adecuada legalidad de las adquisiciones;

b) Revisar y visar los aspectos administrativos de las bases técnicas para la contratacion de
obras, servicios y adquisiciones de iniciativas de gasto o inversion desarrolladas por otras unidades
municipales, de mas de 100 UTM;

c) Preparar el Plan Anual de Compras Municipal y Coordinar con los servicios traspasados, e
informar al portal Mercado Publico en los plazos correspondientes;



d) Administrar el portal de Mercado Publico, en lo referido a Licitaciones Publicas y Privadas,
Tratos Directos y Convenios Marco de contrataciones y adquisiciones de mas de 100 UTM;

e) Coordinar con las unidades municipales la programacién de licitaciones del afio siguiente;

Confeccionar y mantener archivos de las drdenes de compra del sistema de compras publicas;

f) Confeccionar y mantener archivos de las 6rdenes de compra del sistema de contabilidad

interna municipal;

g) Intermediar con las unidades requirentes acerca de la contestacidn a reclamos y efectuar las
contestaciones correspondientes en el sistema publico;

h) Mantener un registro actualizado de las contrataciones de obras, servicios y adquisiciones

realizados a través de la secretaria de Planificacion; y

i) Informar a la Oficina Municipal de Transparencia sobre las contrataciones mensuales, de

acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

SECRETARIA DE SECPLAN

Articulo 31°

La Secretaria de SECPLAN, estara a cargo de las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le
encomiende el Sefor Secretario de Planificacion o el Sefior Alcalde:

a) Mantener los archivos relacionados con la Secretaria de Planificacion en general.
b) Realizar todos los trémites administrativos concernientes a la Secretaria Comunal.
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 32

El Director de Administracion y Finanzas tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Sefior Alcalde en la administracién financiera de los bienes municipales, para lo cual le
corresponderd especificamente:

1. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales.
2. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién del Presupuesto
Municipal.

3. Visar los Decretos de pago.

4. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y
con las instrucciones que la Contraloria General de la Republica imparta al respecto.

5. Controlar la gestion financiera de las empresas municipales.

6. Efectuar los pagos municipales, manejar la ‘cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a la
Contraloria General de la Republica.

7 Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

Articulo 33°

Ademas, conforme a modificacion de la Ley 18.695, las siguientes funciones:

a) Informar trimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados
desglosando las cuentas por pagar por el municipio y servicios traspasados a su gestién. Al efecto
estos servicios deberan informar a esta unidad acerca de su situacidn financiera desglosando las
cuentas por pagar;

b) Mantener un registro mensual, el que estard disponible para conocimiento publico, sobre el
desglose de los gastos del municipio. En todo caso, cada concejal tendra acceso permanente a todos
los gastos efectuados por la municipalidad;

c) Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior,

en el formato y por los medios que ésta determine Y proporciones, los antecedentes a que se refieren
las letras c) y d) precedentes.



d) El informe trimestral y el registro rensual a que sz refieren las letras c) y d) deberan estar
disponibles en la pagina web de los municipios y, en caso de no contar con ella, en el portal de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.

SECCION TESORERIA MUNICIPAL
Articulo 34

La Seccion de Tesoreria Municipal, tendra como objetivo realizar con mayor eficiencia la recaudacion
de los ingresos y ejecucion de los programas municipales.

Debera realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le encomiende el Director de la
Direccion de Administracion y Finanzas o el Sefor Alcalde:

a) Recaudar y percibir los ingresos por distintos conceptos, tales como, impuestos,
contribuciones, derechos municipales y otros ingresos.

b) Mantener la custodia de valores y garantias extendidas a favor de la municipalidad, llevando
un registro de los mismos e informando en forma anticipada sus vencimientos a las unidades
municipales respectivas.

c) Efectuar en forma oportuna los pagos municipales y de servicios traspasados que
correspondan.

d) Mantener las cuentas bancarias municipales y de los servicios traspasados.

e) Elaborar registros e informar periddicamente a los organismos publicos que corresponda en

materias que sea de su competencia.

f) Mantener en custodia y distribuir las especies valoradas municipales, efectuando un arqueo
o un informe mensual a lo menos.

g) Realizar el manejo de los fondos puestos a disposicion para gastos menores de las unidades
municipales, lo que debera administrar y rendir cuenta de ellos, en conformidad a la normativa
vigente.

h) Revisar el comportamiento real de los ingrescs v egresos con relacion al presupuesto de caja
e informar a las unidades que correspondan.

i) Disponer el pago de las remuneraciones.

j) Proceder a la venta de bases técnicas y administrativas de las diversas propuestas
municipales.

SECCION RENTAS Y PATENTES
Articulo 35°

La Seccion de Rentas y Patentes, tendra las siguientes funciones especificas, sin perjuicio de otras
que le encomiende el Director de la Direccién de Administracion y Finanzas o el Sefor Alcalde:

a) Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales,
para lo cual elaborara y propondra modificaciones a la ordenanza local de derechos por concesion o
permisos, para su aprobacion por el Concejo, en el momento que se requiera.

b) Proporcionar los informes necesarios gue se requieran para la elaboracion del presupuesto
de ingresos municipales y su actualizacion.

c) Tramitar las solicitudes de otorgamientos de patentes municipales, previa autorizacion de los
organismos pertinentes, en cada materia especifica, calculando y ordenando su pago, y manteniendo
los registros actualizados de ellas.

d) Realizar el analisis contable de las declaraciones de capitales propios de las patentes
municipales, realizar los roles respectivos para los cargos y poner los descargos cuando corresponda.

e) Administrar los activos municipales en cuanto a concesiones, ventas, remates y otros
aspectos de propiedades municipales o las construcciones, quioscos y todo elemento que por
concesién de uso de suelo se le haya autorizado instalarse en Bienes Nacionales de uso publico,
recaudando los derechos pertinentes.



f) Mantener los catastros actualizados de las actividades primarias, secundarias y terciarias,
avisos de publicacion y de las propiedades y su destino en relacién con el impuesto territorial y para
el cobro de los derechos pertinentes semestralmente con las respectivas patentes municipales.

SECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
Articulo 36°

La Seccion de Contabilidad y Presupuesto, tendra como objetivo apoyar la gestion financiera
municipal mediante la elaboracién y mantencién actualizada de los registros presupuestarios y
contables y la emision oportuna de informes financieros en conformidad con las instrucciones que
imparta la Contraloria General de la Republica, siendo las siguientes funciones, sin perjuicio de otras
que le encomiende el Director de la Direccién de Administracion y Finanzas o el Sefior Alcalde:

a) Registrar y mantener actualizada la contabilidad municipal y de los servicios traspasados, en
conformidad con las normas de contabilidad general y con las instrucciones de la Contraloria General
de la Republica realizando el balance patrimonial anual de la municipalidad.

b) Elaborar los estados y/o informes requeridos por las distintas unidades municipales, o el
Alcalde, y otras entidades o servicios publicos, incluyendo rendiciones de cuenta por fondos puestos
a disposicion, marcos financieros, programa anual y mensual de caja, informes mensuales de
incorporacion de bienes al inventario.

c) Colabora con la Secretaria de Planificacidn en la elaboracién del Presupuesto Municipal y de
los servicios traspasados.

d) Elaborar los decretos de pago y los comprobantes de ingreso que correspondan.

e) Mantener actualizadas las disponibilidades presupuestarias y de caja con relacidn a cada

clasificador presupuestario y cuenta corriente de fondo respectivamente.

f) Mantener el registro y control de los documentos que han dado origen imputaciones
contables y que constituyen el respaldo de estos, en especial de las ordenes de ingresos devengadas
y canceladas, las ordenes de compra giradas, las facturas recepcionadas y los decretos de pago y
comprobantes de egresos emitidos.

g) Analizar y determinar costos de servicios municipales y anualmente el del servicio de aseo,
proponiendo la tarifa correspondiente.

h) Calcular y registrar las remuneraciones del personal confeccionando las planillas de pago al
personal municipal y de servicios traspasados, las cotizaciones provisionales y todas las acciones
encomendadas a cumplir dicha accidn.

SECCION DE INVENTARIO
Articulo 37°

A la Seccion de Inventario, le correspondera las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que le
encomiende el Director de la Direccién de Administracién y Finanzas o el Sefior Alcalde:

a) Programar, efectuar y controlar las adquisiciones de bienes y servicios de la municipalidad.
b) Mantener actualizados los registros de bienes de la municipalidad y los inventarios valorados
de los mismos, como también de los bienes arrendados y en comodato.

c) Confeccionar las planillas de altas, traslados y bajas de las especies municipales.

d) Efectuar controles periddicos de los bienes municipales.

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 38°

La Seccion de Gestion Administrativa y Secretaria tendrd como objetivo procurar el adecuado y
eficiente desarrollo de las actividades administrativas municipales y de los servicios traspasados,

proveyendo los recursos materiales y condiciones ambientales que sean necesarias, siendo funciones
especificas las siguientes:



a) Adquirir, distribuir y mantener bienes necesarios para el funcionamiento de la municipalidad
y de los servicios traspasados, a través de un programa de adquisiciones coordinado con todas las
direcciones y departamentos municipales.

b) Mantener los archivos relacionados con la Secretarla de Planificacion en general.
) Realizar todos los trémites administrativos concernientes a la Secretaria.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 39°

Al Director de Recurso Humanos, le correspondera las siguientes funciones, sin perjuicio de otras

a) Reclutar y proveer los antecedentes para la seleccion y destinacion de personal;

b) Mantencion del personal a través de la capacitacion y de las condiciones laborales favorables;
) Efectuar el registro estadistico del personal;

d) Efectuar el registro estadistico del personal en todo io que concierne al régimen de derechos
y obligaciones estatutarias;

e) Efectuar el célculo y planillas de remuneraciohes del personal;

f) Efectuar pago de las imposiciones en las instituciones legales voluntarias;

g) Llevar la Hoja de Vida del personal;

h) Tramitar de las licencias médicas antes los organismos de Compin e Isapres;

i) Ingresar la informacidn a la plataforma de la Contraloria General de la Republica (SIAPER),
de los nombramientos de planta, contrata, codigo del trabajo y Prestaciones de Servicios;

j) Llevar los registros de los funcionarios adherido al comité de bienestar de la municipalidad
de Longavi;

k) Actuar como secretaria(o) ejecutiva(o) del comité de bienestar;

1) Actuar como secretaria(o) en lo relacionado a los llamados a concurso por parte de la

municipalidad;
m) Actuar como secretaria(o) del comité de calificaciones para el escalafon municipal

n) Ejercer, aparte de los deberes de otras direcciones del municipio, labores de control y calculo
de descuentos por atrasos del personal;

0) Otras funciones relacionadas al personal que el alcalde instruya.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Articulo 40°

Al Director de Desarrollo Comunitario, tendra las siguientes funciones especificas estipuladas por Ley,
sin perjuicio de otras que le asigne el Sefior Alcalde:

a) Asesorar al Sefior Alcalde y, también al Concejo de la promocion del desarrollo comunitario.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacion, y promover su efectiva participacion en el municipio.

C) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente, educacion y
cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local
y turismo.

Articulo 41°
Principalmente el Departamento de Desarrollo Comunitario, dividira sus funciones en:

a) Asistencialidad: Que comprende los siguientes conceptos y tareas:



. Fichas CAS II

. Becas

. Subsidios

D Ayuda Social

. Informes Sociales

. Caracterizacion de la Pobreza

b) Promocion y difusién: Que comprende los siguientes conceptos y tareas:
. Boletines

. Atencion y orientacion de los vecinos

o Organizaciones Comunitarias

o Participacion ciudadana

c) Desarrollo Social: Que comprende los siguientes conceptos y tareas:
. Deporte

. Cultura

. Recreacion

o Fomento Productivo

o Medio Ambiente |

. Turismo

ASISTENCIALIDAD

Articulo 42°

A la Unidad de Asistencialidad de la Municipalidad, debera desarrollar las siguientes funciones, sin
perjuicio de otras que le asigne el Director o el Sefior Alcalde:

a) Confeccionar informes socio econdmicos.

b) Realizar encuestas de éstratiﬁcacién social.

c) Elaborar programas de asistencia social.

d) Elaborar un programa de la realidad social de la comuna.

e) Realizar visitas domiciliarias de atencion y verificacion social.

f) Elaborar un programa de absorcién de cesantia.

g) Elaborar programas de organizacion de la comunidad.

h) Elaborar programas de emergencia.

i) Elaborar programa de asesoria técnica que apoyen a las organizaciones comunitarias

funcionales vy territoriales.
j) Confeccionar los programas de actividades comunitarias.
k) Trabajar en la confeccién del PLADECO.

1) Realizar la encuesta FIBEH, que permite recopilar informacion de personas o familias
afectadas por emergencias, tales como: terremotos, tsunamis, aluviones, incendios forestales, entre
otros; y que producto de la emergencia fueron afectados sus enseres y su vivienda

PROMOCION Y DIFUSION
Articulo 43°



A la Unidad de Promocién y Difusién tendra a su cargo las siguientes funciones, sin perjuicio de otras
que le asigne el Director de Desarrollo Comunitario o el Sefior Alcalde:

a) Publicar semanalmente el Informativo que tiene por objeto difundir a toda la comunidad, las
actividades en las que se encuentra trabajando la Municipalidad, o las acciones que estan llevando a
cabo las distintas Organizaciones Comunitarias.

b) Participar activamente en todas las actividades que tiene la Municipalidad, encargandose
principalmente de todo lo relacionado con amplificacion, iluminacion y produccion de eventos en los
qu tenga que ver la Municipalidad o en aquellos que se le asigne o destine su participacion por orden
del Sefor Jefe del Departamento o del Sefior Alcalde.

c) Dirigir, producir y ejecutar, el programa radiai que la Municipalidad patrocina y por lo cual se
difunden todas las noticias de interés local y comunal. '

DESARROLLO SOCIAL
TURISMO MEDIO AMBIENTE Y CULTURA
Articulo 44°

La Oficina de turismo-medio ambiente y cultura, tendrd a su cargo las siguientes funciones a su
cargo, sin perjuicio de otras que le asigne el Director o el Sefior Alcalde:

a) Desarrollar permanentemente dipticos, folletines y publicaciones en la pagina web municipal
acerca de atractivos naturales y actividades atractivas comunales, en lo publico y lo privado;

b) Planificar y calendarizar actividades culturales y turisticas a realizarse en recintos municipales
y de bienes de uso pubilico y/o privado;

) Desarrollar iniciativas junto a la secretaria de planificacion comunal en orden a mejorar y
resguardar los aspectos sobre imégenes estéticas urbanas y rurales;

d) Implementar acciones junto a la secretaria de planificacion comunal sobre proteccion
ecoldgica y preservacion del medio ambiente;

DESARROLLO RURAL
Articulo 45°

A la oficina de Desarrollo Rural le correspondera las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que
le encomiende el Director o el Sefor Alcalde:

a) Mantener un catastro objetivo de todos los habitantes que viven fuera del radio urbano,
puntualizando sus necesidades.

b) Buscar las mejores posibilidades de mantener la conectividad entre la ciudad y las areas
rurales.

) Realizar visitas y asistencias a los sectores rurales de la comuna.

d) Realizar operativos que ayuden a mejorar la calidad de vida de los distintos habitantes de las
zonas rurales.

DISCAPACIDAD
Articulo 46°

Le corresponde la elaboracion y aplicacion de las politicas, programas y acciones relacionadas con la
discapacidad, especialmente la coordinacion de las politicas publicas con el Estado y el Servicio
nacional de Discapacidad.

DEPORTE Y RECREACION
Articulo 47°

A la oficina de Deporte y Recreacion le correspondera las siguientes funciones, sin perjuicio de otras
que le encomiende el Director o el Sefior Alcalde:



a) Implementar y cultivar escuelas de diversos deportes, promoviendo los cddigos de educacion
deportiva y sana vida para preservar la buena salud mental y fisica;

b) Implementar actividades deportivas y recreacionales en beneficio del adulto mayor;

c) Postular a proyectos concursables para atraer recursos en beneficio de toda la comunidad en
las areas de esta secciodn, y

d) Intermediar con los departamentos de educacion y salud para realizar acciones conjuntas.
SECRETARIA DEL DIDECO
Articulo 48°

La Secretaria del Departamento de Desarrollo Comunitario, estara a cargo de las siguientes funciones,
sin perjuicio de otras que le encomiende el Sefior Jefe del Departamento o el Sefior Alcalde:

a) Mantener los archivos relacionados con el Depto. de Desarrollo Comunitario en general.
b) Realizar todos los tramites administrativos concernientes al Departamento.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 49°

Al Director de Seguridad Publica, tendra las siguientes funciones especificas estipuladas por Ley, sin
perjuicio de otras que le asigne el Sefior Alcalde:

a) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional;

b) La celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito
de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad.

c) Asesorar al Alcalde en la formulacion de proyectos de seguridad piblica para ser financiados
con fondos municipales o externos, con asesoramiento de Secplan.

d) Disefiar, organizar, dirigir y participar de las actividades con la seguridad ciudadana en el
territorio de la comuna.

e) Actuar de Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

f) Disenar, dirigir y dar seguimiento al Plan Comunal de Seguridad Publica.

g) Desarrollar y snantener el sistema de televigilancia comunal, favoreciendo el uso eficiente y

eficaz de su tecnologia.

h) Apoyar a las distintas unidades municipales cuando se produzcan situaciones de emergencia
en la comuna.

i) Ejecutar y coordinar las acciones de inspeccién para el cumplimiento de las normas y

requisitos vigentes en el desarrollo de cualquier actividad que deba ser fiscalizada por la Municipalidad
de Longavi.

j) Promover la comunicacion expedita con la comunidad, para atender todas las inquietudes y
necesidades de las vecinos en materia de seguridad ciudadana y promover la participacion de estos

actores a través de su incorporacion en la creacidn de planes de seguridad, prevencidn y proteccion
ciudadana.

INSPECTORIA
Articulo 50°

La Seccion de Inspectoria, tendra las siguientes funciones especificas, sin perjuicio de otras que le
encomiende el Sefior Director de Seguridad Publica o el Sefior Alcalde:



a) Controlar el cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de las actividades
econdmicas y todo lo relacionado con avisos publicitarios, netificando las infracciones al Juzgado de
Policia Local y demas requerimientos que soliciten las distintas direcciones municipales.

b) Previa informacion del Departamento de Administracion y Finanzas, controlar la vigencia de
las patentes municipales, permiso de concesiones, denuncias de actividades no autorizadas, cursando
las denuncias al Juzgado de Policia Local.

c) Velar por el estricto cumplimiento de las normas establecidas en las distintas Ordenanzas
Municipales.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Articulo 51°

Al Director de Servicios Generales, tendra las siguientes funciones especificas estipuladas por Ley,
sin perjuicio de otras que le asigne el Sefor Alcalde:

MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
A la unidad encargada de la funcién de medio ambiente, aseo y ornato le correspondera velar por:

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales
de uso publico existentes en la comuna; ’

b) El servicio de extraccion de basura;
) La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna;
d) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados

con el medio ambiente;
e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia; y

f) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacion de la misma, el Concejo
podra solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

a) Mantencion y reparacion de caminos rurales y proyectados de la comuna;

b) Mantencion de puentes y alcantarillas;

C) Mantencion de la red de electricidad urbana y rural relacionada con los servicios municipales;
d) Regulacion de la extraccion de aridos; y

e) Regulacion sobre sitios eriazos de la comuna.

OTROS SERVICIOS

a) Limpieza de fosas;

b) Reparto de agua potable;

c) Operacion en situaciones de emergencia;

d) Administracion de la flota vehicular y de maquinaria pesada;

e) Administracion de bodega; y

f) Servicios varios para la operacion de la actividad municipal

g) Controlar y autorizar el uso de vehiculos motorizados a su cargo, como también, el

combustible y mantencion general.

h) Distribuir y controlar el uso de combustible en conformidad a la autorizacién que para cada
vehiculo, camion o maquinaria otorgue el Sefor Alcalde.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL
Articulo 52°



El Juzgado de Policia Local tendra a su cargo la administracion de la justicia, de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 307 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
15.231, sobre organizacion y atribuciones de los Juzgados de Policia Local, y depende
administrativamente de la Municipalidad y técnicamente del Poder Judicial.

Las principales funciones del Juzgado de Policia Local, sin perjuicio de les atribuyan leyes especiales
son:

a) En primera instancia, de las faltas mencionadas en el Libro III del Cadigo Penal que se
cometan en la comuna, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 45 N° 2 letra e) del Codigo

Organico de los Tribunales;

b) Las infracciones de los preceptos que reglamenten el transito y transporte piblico;
C) Las infracciones a las Ordenanzas, y Reglamentos Municipales y Decretos Alcaldicios §
d) Las infracciones a leyes especiales taies como la de Rentas Municipales; Ley de Calificacion

Cinematografica; Pavimentacion, Alcoholes; Pesca y Caza; vigilantes Privados vy,
e) Infracciones a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su ordenanza.
f) Cumplir las demas funciones que su jefatura le encomiende y que estén dentro del Marco

Legal.
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MEMORANDUM N°33/2023

Longavi, 11 de Abril del 2023

DE:  DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES,

A : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Junto con saludarlos y considerando lo solicitado por el Concejal Sr.
Luis Quezada V., en sesidn ordinaria de Concejo Municipal realizada el
pasado miércoles 05 del presente, respecto a Informe del estado de

expedientes ingresados a la DOM, me permito hacer llegar la informacién
requerida.

Para su conocimiento y fines respectivos, se despide muy cordialmente
de Usted,

ooeciorace  JALERIA ARANCIBIA JAQUE
Obras Municipales ‘ CONSTRUCTOR CIVIL
D-O'MD RECTORA DE OBRAS MUNICIPALES

DISTRIBUCION:

-Las indicadas.

-C.C. Secretario Municipal
-C.C. Administradora Municipal
-Archivo DOM



RepUblica de Chile

T Provincia de Linares
55 llustre Municipalidad de Longavi
.~

¥ Direccidn de Obras Municipales

MAT.: Lo que indica.

ANT.: Correo de fecha 06 de abril
mediante el cual solicita informar estado
de ingreso de expedientes ano 2023.

Longavi, 11 de abril de 2023.

DE:  MARCIA FLORES MORALES
ENCARGADA AREA DE
EDIFICACION Y CATASTRO

A: VALERIA ARANCIBIA JAQUE
DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES

INFORME TECNICO

Junto con saludar y mediante el presente y de acuerdo a lo solicitado por
correo electronico de fecha 06 de abril de 2023, informar el estado de los
expedientes ingresados a la D.O.M. aino 2023. De lo anterior se indica que se han
realizado 139 ingresos de los cuales:

- 56 corresponden a ingresos que se encuentran en proceso de revision de
acuerdo a los plazos establecidos en la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion (Articulo 1.4.10.).

- 41 corresponden a ingresos con acta de observaciones.

- 12 corresponden a ingresos con acta de rechazo.

- 06 corresponden a ingresos con abandono de procedimiento.

- 24 corresponden a ingresos con acta de autorizacién de pago de derechos
municipales. De los cuales 15 ya han finalizado el proceso, encontrdndose
con permiso de edificacion.

Sin otro particular, saluda atentamente.

DISTRIBUCION
La Indicada
Archivo DOM

llustre Municipalidad de Longavi- Direccién de Obras Municipales
Calle 1 Norte N° 68, Longavi/ Contacto 73-2-411655/ obras@municipalidadliongavi.cl



OBRA NUEVA

MODIFICACION

$ 62.099

$101.998

13

25/01/2023

REGULARIZACION

REGULARIZACION

OBRA MENOR

OBRA MENOR

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

OBRA MENOR

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

OBRA MENOR

OBRA MENOR

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

$336.573

S 877

35

10/03/2023

OBRA NUEVA

REVISION RECHAZO
OBSERVACION ABANDONO

1 3-1-23 02-feb 05-ene CRISTIAN JOSE MORALES CONTRERAS
2 4-1-23 03-feb 24-ene|ROSA ISABEL MAUREIRA PEREZ

3 4-1-23 04-abr 11-abr|LAURA ROSA SEPULVEDA JHONSON

4 4-1-23 04-abr 11-abr|JORGE ERNESTO PERALTA CORTES

5 4-1-23 19-ene 25-ene 27-ene [MARISOL GARCIA JARA

6 4-1-23 19-ene 25-ene 27-ene [SUSANA GARCIA JARA

7 5-1-23 05-abr 23-mar LUIS ALBERTO DIAZ BUSTOS

8 5-1-23 04-feb 14-mar RICARDO ANDRES PEREIRA VILLALOBOS
9 5-1-23 05-abr 23-mar YASMIN DE LAS MERCEDES IBANEZ GAETE

10 5-1-23 05-abr 23-mar MARIA EUGENIA LASTRA PINO

11 5-1-23 05-abr 23-ene ARMANDO ENRIQUE CONTRERAS MERCADO
12 5-1-23 05-abr 24-mar JUAN ALBERTO GONZALEZ NORAMBUENA
13 5-1-23 05-abr 06-abr ALEJANDRO ENRIQUE QUINTANA FUENTES
14 5-1-23 05-abr 10-abr |GLORIA DE LAS MERCEDES FUENTES IBANEZ

15 5-1-23 05-abr 06-abr ANA DILIA MENDEZ SALVO

16 6-1-23 05-feb 13-ene 08-feb ENAP REFINERIA S.A CARLOS MAURICIO |NAVEAS FARIAS
17 6-1-23 06-abr 10-abr EMELINA MORALES YANEZ

18 6-1-23 06-abr 11-abr [EMELINA MORALES YANEZ

19 10-1-23 09-feb 14-mar MARIA ISABEL INOSTROZA Vv

20 11-1-23 11-abr MARCELINO ANTONIO ARAYA SALVO

21 11-1-23 11-abr MARIA MATILDE RIQUELME MELLA

22 11-1-23 11-abr JESSICA DE LAS MERCEDES CONTRERAS SOTO

23 11-1-23 26-ene 25-ene PATRICIA DEL CARMEN FERRADA SALINAS

24 11-1-23 10-feb 07-mar TERESA PAZ JORQUERA ALARCON
25 12-1-23 12-abr 23-ene MARIBEL DEL CARMEN URRUTIA RODRIGUEZ
26 13-1-23 12-feb RODRIGO SEBASTIAN CANALES ROJAS

27 13-1-23 12-feb 23-mar SUMAR 51 |RODRIGO SEBASTIAN CANALES ROJAS

28 13-1-23 12-feb 23-mar MISMO PROHRODRIGO SEBASTIAN CANALES ROJAS

29 13-1-23 12-feb 24-mar ALMA VERONICA ROSAS GARCIA

30 13-1-23 12-feb 24-mar ALMA VERONICA ROSAS GARCIA

31 13-1-23 12-feb 24-mar ALMA VERONICA ROSAS GARCIA

32 13-1-23 12-feb 24-mar ALMA VERONICA ROSAS GARCIA

33 13-1-23 12-feb 24-mar ALMA VERONICA ROSAS GARCIA

34 13-1-23 12-feb 30-mar ELSA DEL ROSARIO BRAVO MORALES
35 13-1-23 28-ene 10-mar PATRICIO EDGARDO BREVIS MUNOZ

36 13-1-23 28-ene 20-ene 10-mar| 957811914 |MARCIA IVETT CAMPOS PACHECO
37 13-1-23 13-abr BEATRIZ ALEJANDRA CAVIERES CESPEDES
38 13-1-23 13-abr CESAR DEL CARMEN MENDEZ AGURTO
39 18-1-23 18-abr 23-mar JUAN LUIS GUTIERREZ VASQUEZ
40 18-1-23 18-abr MINERVA DAMIANA DEL P SALAZAR LUENGO
41 19-1-23 18-feb 14-mar AGRICOLA TUMAN SPA VICTOR PUCCI LABATUT
42 20-1-23 20-abr IRMA ESTELA ZUNIGA CIFUENTES
43 20-1-23 19-feb 06-mar MARILUZ ELENA LAGOS RAMIREZ
a4 24-1-23 24-abr 02-mar |JORGE DEL CARMEN BRAVO LAGOS
45 24-1-23 23-feb 24-feb ROXANA CAROLINA JOFRE CARRASCO
46 24-1-23 24-abr JUAN DE DIOS ROJAS RETAMAL

REGULARIZACION




REGULARIZACION

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

$280.242

$1.283 47

03/04/2023

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

DEMOLICION

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

REGULARIZACION

AMPLIACION MAYOR 100 M

OBRA NUEVA

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

OBRA NUEVA

$ 242,587

$ 3.540/GARCES CRISTIAN

MODIFICACION OBRA NUEVA

REGULARIZACION

REGULARIZACION

$31.647|*

31

03/03/2023

REGULARIZACION

549.438|*

41

22/03/2023

OBRA NUEVA

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

47 24-1-23 24-abr PEDRO TOMAS YANEZ RIOS

48 24-1-23 24-abr PEDRO TOMAS YANEZ RIOS

49 24-1-23 23-feb 24-mar 28-mar |[WALDO ENRIQUE CISTERNA ROJAS

50 24-1-23 23-feb 30-mar ALEJANDRA DE LAS MERCEDES  |TRONCOSO BASOALTO
51 24-1-23 23-feb 23-mar RODRIGO SEBASTIAN CANALES ROJAS

52 25-1-23 09-feb 22-mar ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

53 26-1-23 26-abr 04-abr[MARIBEL DEL CARMEN URRUTIA RODRIGUEZ
54 26-1-23 25-feb 28-mar 06-abr [DANIEL GONZALEZ FERRADA
55 27-1-23 27-abr ELIA NOEMI MUNOZ VILLAGRA
56 27-1-23 27-abr 23-mar MARISOL HORTENSIA FUENTES RODRIGUEZ
57 30-1-23 01-mar 23-feb AGRICOLA AGRO AURORA LTDA RUBEN PINOCHET
58 31-1-23 02-mar 24-mar CLAUDIO ANTONIO ARZOLA LOPEZ

59 31-1-23 02-mar 24-mar ILIADA ALEXANDRA MUNOZ SEPULVEDA
60 31-1-23 01-may CARLOS MAUREIRA MUNOZ

61 31-1-23 02-mar 22-mar [CRISTIAN GARCES NORAMBUENA
62 1-2-23 03-mar 10-abr PRIMERA IGLESIA METODISTA PENTECOSTAL CARLOS MORA
63 1-2-23 02-may MARISOL DE LOURDES SAN MARTIN VASQUEZ
64 2-2-23 03-may 28-feb|PAMELA DEL CARMEN TRONCOSO MOREIRA
65 2-2-23 03-may 28-feb|NICOLAS PATRICIO PARADA JARA

66 2-2-23 04-mar 10-abr JOSE ANTONIO REBOLLEDO FERNANDEZ
67 2-2-23 03-may HECTOR SERRANO JIMENES

68 2-2-23 03-may ADRIANA GONZALEZ CASTILLO
69 2-2-23 03-may JOSE ZUNIGA MOSQUEIRA
70 2-2-23 03-may JOSE GUTIERREZ SAEZ

71 2-2-23 03-may PALMENIA TAPIA VALDES

72 3-2-23 04-may DORIS DEL PILAR PARADA PARADA

73 3-2-23 04-may FIDELINA NURIA DEL C NORAMBUENA GUTIERREZ

74 3-2-23 04-may MARIA ISABEL WILSON ASTUDILLO
75 3-2-23 04-may VALERIA ELENA TIZNADO ZURITA

76 3-2-23 04-may 28-feb|ANA FERMINA GONZALEZ ABURTO

77 3-2-23 04-may JOSE MANUEL ZUNIGA LOPEZ

78 3-2-23 04-may SEBASTIAN ANTONIO PARADA ZUNIGA

79 3-2-23 04-may SEBASTIAN ANTONIO PARADA ZUNIGA

80 3-2-23 04-may HECTOR PATRICIO TOLEDO ESPINOZA
81 3-2-23 04-may ELVIRA ROSA FAUNDEZ VASQUEZ
82 3-2-23 04-may JOSE MANUEL MARTINEZ ALFARO

83 3-2-23 04-may MARIBEL MINOPE VALLEJOS
84 3-2-23 04-may JOANA DEL PILAR MARTINEZ BETANZO
85 3-2-23 04-may 22-feb|KARINA ESTER SILVA MORA

86 3-2-23 04-may JULIO CESAR BUSTOS SANDOVAL
87 3-2-23 04-may LUIS ANTONIO MELLA TOLEDO

88 3-2-23 04-may LUIS ANTONIO MELLA TOLEDO

89 3-2-23 04-may FELIPE ANDRES FERNANDEZ CASTILLO
90 3-2-23 04-may ARMANDO ENRIQUE CONTRERAS MERCADO
91 3-2-23 18-feb 02-mar CAMILO ENRIQUE CONTRERAS OTAROLA
92 3-2-23 04-may LUCILA ROSA VALLEJOS VALLEJOS
93 3-2-23 04-may 24-feb|MARIA MAGDALENA LOPEZ LOPEZ

94 3-2-23 04-may CAROLINA ORELLANA GARCES

95 3-2-23 04-may CONSTRUCCION Y TRANSPORTES FLORES MIGUEL AHUMADA
96 3-2-23 04-may ANGELA ESTRELLA CACERES ROJAS

97 3-2-23 04-may PEDRO ABRAHAM GUERRA ORELLANA
98 17-2-23 19-mar 06-abr AURELIO GONZALEZ MORALES
99 17-2-23 19-mar 30-mar JUAN FRANSISCO CONTRERAS CARRASCO

REGULARIZACION

REGULARIZACION

$43.869(*

29

01/03/2023

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

$ 305.201

$0 25

24/02/2023

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION

AMBIO DE DESTINO

REGULARIZACION

REGULARIZACION

$0

S0 24

24/02/2023

REGULARIZACION

REGULARIZACION

REGULARIZACION




100 17-2-23 19-mar 30-mar JUAN FRANSISCO CONTRERAS CARRASCO OBRA NUEVA

101 17-2-23 19-mar 31-mar JUAN FRANSISCO CONTRERAS CARRASCO OBRA NUEVA

102 17-2-23 19-mar 31-mar JUAN FRANSISCO CONTRERAS CARRASCO OBRA NUEVA

103 17-2-23 19-mar 31-mar JUAN FRANSISCO CONTRERAS CARRASCO OBRA NUEVA

104 17-2-23 19-mar 04-abr JUAN FRANSISCO CONTRERAS CARRASCO OBRA NUEVA

105 20-2-23 22-mar 04-abr GLADYS ANGELICA SAEZ SALAZAR OBRA NUEVA

106 27-2-23 29-mar 10-mar 20-mar AUGUSTO ENRIQUE CIFUENTES CAMERATTI OBRA NUEVA SIN ALTERACION

107 27-2-23 29-mar 04-abr JUAN RICARDO LATRACH PONCE AMPLIACION MAYOR A 100M

108 27-2-23 29-mar 15-mar |CRISTIAN MENCHACA PINOCHET AMPLIACION MAYOR A $55.154 $ 14,557 39 22/03/2023
109 1-3-23 31-mar 10-abr MANUEL GUSTAVO ORTEGA MUNOZ OBRA NUEVA

110 3-3-23 02-abr 27-mar CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LONGAVI SPA NTEPROYECTO

111 8-3-23 07-abr 11-abr IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA JUAN FAJARDO VIC MODIFICACION

112 10-3-23 09-abr 11-abr MARIA OLIVOS LEIVA OBRA NUEVA

113 10-3-23 09-abr 14-mar [JUAN GONZALEZ MORALES BRA MENOR $ 89.507 $16.139 37 16/03/2023
114 10-3-23 08-jun 14-mar [JUAN GONZALEZ MORALES REGULARIZACION $ 250.585/* 38 16/03/2023
115 15-3-23 14-abr 23-mar|MARIO ESTEBAN REDONDO POZO BRA NUEVA $204.428 $14.483 46 29/03/2023
116 15-3-23 14-abr 23-mar|ANA MARIA CASTILLO MARTINEZ NTEPROYECTO $14.005(* 44 27/03/2023
117 15-3-23 30-mar 10-abr MANZANARES ENERGIA SPA MANUEL ESPINOZA CHACON BRA PRELIMINAR

118 16-3-23 31-mar 10-abr|GENARO ALFONSO VENEGAS INOSTROZA BRA MENOR

119 21-3-23 20-abr 28-mar MARIA ENRIQUETA HERNANDEZ JARA BRA NUEVA

120 21-3-23 20-abr 22-mar|AUGUSTO ENRIQUE CIFUENTES CAMERATTI BRA NUEVA SIN ALTER $67.056|* 42 22/03/2023
121 22-3-23 21-abr JUAN ENRIQUE NORAMBUENA PACHECO BRA NUEVA (galpon ferreteria)

122 22-3-23 21-abr JUAN ENRIQUE NORAMBUENA PACHECO BRA NUEVA (galpon metalico-bodega)

123 22-3-23 21-abr CAROLINA FERNANDA ORTEGA LUPALLANTE AMBIO DE DESTINO

124 23-3-23 22-abr 27-mar |[ROXANA CAROLINA JOFRE CARRASCO BRA NUEVA $ 252.930 $15.520 45 28/03/2023
125 23-3-23 22-abr MARTA EUGENIA ALCANTAR VEGA UBDIVISION

126 23-3-23 22-abr MARCIA IVETT CAMPOS PACHECO MPLIACION MAYOR 100 M

127 28-3-23 27-abr MARIA ALICIA DOMINGUEZ SUAZO BRA MENOR-MODIFICACION

128 28-3-23 27-abr 28-mar|{JUAN ALBERTO COLOMA SEGUEL BRA NUEVA $290.762 $ 5.771|JUAN COLOMA

129 28-3-23 12-abr FABIOLA SOLANGE VASQUEZ MUNOZ BRA MENOR

130 28-3-23 27-abr SERGIO DEL CARMEN CERDA ESPINOZA ODIFICACION OBRA MENOR

131 30-3-23 14-abr ROSA MARIA SIERRA PONCE BRA MENOR

132 4-4-23 04-may YOANA ANGELICA URRUTIA LAGOS BRA NUEVA

133 4-4-23 04-may YENIFER FERNANDA URRUTIA LAGOS BRA NUEVA

134 5-4-23 05-may PATRICIA DEL ACRMEN FERRADA SALINAS MPLIACION MAYOR 100 M2

135 5-4-23 20-abr ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI ESCUELA JOSE MIG EMOLICION _

136 5-4-23 20-abr ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI ESCUELA GABRIEL B NTEPROYECTO ALTERACION (CIERRE PERIMETRAL PATIO)

137 5-4-23 20-abr ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI LICEO A-26 NTEPROYECTO ALTERACION (CIERRE PERIMETRAL PATIO)

138 6-4-23 06-may JOSE ALEJANDRO _OmmmDCm HENRIQUEZ BRA NUEVA

139 11-4-23 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI BRA NUEVA

140

141

142

143

144
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148
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150




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNCIPALIDAD DE LONGAVI
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPLAES

INFORME TECNIC

DE: MARCIA FLORES MORALES
ENCARGADA DE AREA DE EDIFICACION Y CATASTRO.

A: DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES
VALERIA ARANCIBIA JAQUE

Junto con saludar y mediante el presente se informa el estado del catastro de
notificaciones el cual comprende el afo 2022 y lo que va del afio 2023. Del cual se tiene
los siguientes datos:

Ano 2022.

De un total de 120 notificados corresponden a:

e 78 ingresos de expedientes a Direccidn de Obras Municipales.
¢ 4 noftificados que fueron enviadas al Juzgado de Policia Local.
e 19 notificados que estdn con acta de promroga vigente.
o 19 nofificados que hicieron abandono del procedimiento, de los cuales se
encuentiran dentro de la ruta a nofificar por segunda vez.
Aino 2023

De un total de 12 notificados coresponden a:
e 3ingresos de expedientes a Direccién de Obras Municipales.
¢ 9 nofificados que estdn con acta de promroga vigente.

OBSERVACIONES:

e Conlos datos anteriormente mencionados hay un ingreso recaudado desde el afio
2022 hasta la fecha es un momento de $14.000.000 aproximadamente, sin
considerar que al dia de hoy faltan grandes empresas con prorrogas vigentes.

¢ Cabe mencionar que en meses de enero y febrero se realizaron salidas a terreno
donde no se encontraban moradores, por lo cual se dejaba una carta informativa
en el predio, adjunta al presente.

¢ Durante el mes de febrero se produjo una paralizacién de las salidas a tereno, ya
que los vehiculos se encontraban trabajando en los incendios que afectaron a la

comuna.
<\
Arsga 9k,
Edi cacoo 'Lr \

CIA FFORES MORALES
£ .3 ARGQYITECTO
i

CION Y CATASTRO



S, Republica de Chile
ilPP"N: Provincia de Linares
1 llustre Municipalidad de Longavi

W Direccidn de Obras Municipales

CARTA N°:
MAT.: INFORMACION SOBRE INFRACCIONES,

SEGUN EL CAPITULO3 DE LAS
SANCIONES, ARTICULO 1.32 DELA
ORDENANZA GENERAL DE

URBANISMO Y CONSTRUCCION.
(CARTA INFORMATIVA)
Longavi, ___de de 2023.

DE: ENCARGADA AREA DE EDIFICACION Y CATASTRO
MARCIA FLORES MORALES

A: PROPIETARIO.

Estimado (a) se hace llegar carta informativa, dando a conocer que se ha

visitado su domicilio en veces con fecha , con domicilio
en , no encontrando
moradores.

Esta carta tiene cardacter informativo y se envia con la finalidad de que usted
como propietario se acerque a DIRECCION DE OBRAS de la comuna de
LONGAVI a la brevedad, ubicados en calle 1 Norte #68, en horario de 9:00 am a
13:00 pm, Y 15:00 a 17:00 para entregar informacién sobre su construccion en
ejecucion o ejecutada segun la normativa vigente, relacionada a la ORDENANZA
GENERAL DE URBANISMO Y COSNTRUCCION Y LEY GENERAL DE URBANISMO Y
CONSTRUCCION.

NOTA: Segin el Articulo 116°.- de la Ley general de urbanismo y construccién, La
construccion, reconstruccion, reparacion, alteracion, ampliacién y demoliciéon
de edificios y obras de urbanizaciéon de cualquier naturaleza, sean urbanas o
rurales, requeriran permiso de la Direccién de Obras Municipales, a peticion del
propietario, con las excepciones que senale la Ordenanza General de
urbanismo y construccién.

MARCIA FLORES MORALES
_ ARQUITECTO
ENCARGADA AREA DE EDIFICACION Y CATASTRO

M. Flores. M. /F.Andaur.O.
DISTRIBUCION:
La indicada
Archivo D.O.M.

llustre Municipalidad de Longavi- Direcciéon de Obras Municipales
Calle 1 Norte N° 68, Longavi/ Contacto 73-2-411655/ obras@municipalidadlongavi.cl




W RepUblica de Chile

1§ Provincia de Linares
I llustre Municipalidad de Longavi
Do o

~»+ Direccién de Obras Municipales

De las sanciones segin la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion.

Articulo 1.3.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, se considerardn infracciones a las normas
contenidas en la presente Ordenanza, y por lo tanto quedardn sujetas a
multa, las siguientes acciones, entre otras:

1. La ejecucion de cualquier obra de construccién en contravencién con
las disposiciones de la presente Ordenanza.

2. La ejecucion de una obra en disconformidad con el permiso otorgado
por la Direccidén de Obras Municipales o sin contar con éste.

3. La alteracion de los planos, especificaciones y demds documentos de
una obra, aprobados por la Direccidon de Obras Municipales o por los
servicios de utilidad publica que correspondan.

4. El incumplimiento por parte del propietario o de cualquier profesional
competente, de las instrucciones o resoluciones emanadas de la Direccidn
de Obras Municipales.

5. Negar el acceso a las obras a los funcionarios municipales o al inspector
técnico.

6. Cambiar el destino de una edificacioén sin el correspondiente permiso.
7. La ausencia de supervisidon técnica en una obra.

8. La falta de revisor independiente o de inspector técnico, tfratdndose de
edificios de uso publico.

9. La inexistencia del Libro de Obras, la omision de anotaciones en él, las
alteraciones de éste y la omision de las firmas comrrespondientes en las
instrucciones y observaciones.

10. La omisién o el ocultamiento de informacidn técnica.
Las multas se aplicardn a quienes resulten responsables de la infraccién, de

acverdo a la sentencia dictada al efecto por el Juez de Policia Local
correspondiente.

llustre Municipalidad de Longavi- Direccion de Obras Municipales
Calle 1 Norte N° 68, Longavi/ Contacto 73-2-411655/ obras@municipalidadiongavi.cl




Longavi, 12 de Abril 2023

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL
DON CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
PRESENTE

Me dirijo a Ud. respetuosamennte y en relacion al articulo 79 letra h de la Ley
Organica de Municipalidades, en que se sefiala qué esta entre mis facultades,
la solicitud de informacién y que ademas sefiala los tiempos en que la
entidad edilicia debe responder vengo en requerir se me proporcione lo
siguiente:

1. - El proyecto laboral de curso especial de la Escuela Juan de la Cruz
Dominguez, incluyendo los documentos que acrediten ejecucion del mismo,
costo presupuestario de su implementacién, comunicaciones remitidas
desde y hacia la SEREMI de Educacién del Maule por parte del Daem de
Longavi relativas al proyecto, ademas de toda otra informacién disponible
qué se encuentre relacionada a esta iniciativa.

Agradezco desde ya, disponer de tan necesaria informacion por escrito.
Le saluda muy atentamente.

\

PATRICIA RADA'SALINAS
Consejal de la comuna de Longavi.



Longavi, 12 de Abril 2023

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL
DON CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
PRESENTE

Me dirijo a Ud. respetuosamente y en relacion al articulo 79 letra h de la Ley
Organica de Municipalidades, en que se sefiala que estd entre mis facultades,
la solicitud de informacién y que ademds sefiala los tiempos en que la
entidad edilicia debe responder vengo en requerir que se me proporcione lo
siguiente:

1. Informe sobre el nimero de abogados que prestan servicios en el
municipio y servicios traspasados, en que se senale:

a. - Nombre del profesional.

b. - Unidad en que se desempeia.

c. - Modalidad de contratacion.

d. - Remuneracion bruta o monto total de honorarios mensuales.
e. - Horario de trabajo.

f. - Detalle de las funciones que realiza actualmente.

Agradezco desde ya, disponer de tan necesaria informacién por escrito.
Le saluda muy atentamente.

PATRICIA FERRADA SALINAS
Consejal de la comuna de Longavi.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI . ILUSTRE MUNICIPAL K

LON(JA\/ l

MEMORANDUM N° 05 /2023

LONGAVI, 05 de Abril de 2023

DE: RAPHAEL ZUNIGA MENDOZA
ASESOR JURIDICO (S)

A : CARLOS VERDUGO CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar y de gcuerdo a su solicitud vengo en adjuntar documento de respuesta de
concejales mediante oficio N° 157 de Ilustre Municipalidad de Longavi de fecha 09 de febrero 2023
a Contraloria General de la Republica oficio N° E303164/2023.

Asimismo, se adjunta copia de respuesta de oficio N° E317464 / 2023 de Contraloria General
de la Republica a la presentacion de los concejales antes descrita.

Sin otro particular se despide cordialmente

> &
DISTRIBUCION: Py
A la indicada ‘ ~
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LONGAVI, 14 de Marzo del afio 2022.

AL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL:
DON CRISTIAN MENCHACA PINOCHET.
PRESENTE.

Con respeto me dirijo a Ud. y en relacion al Art. 79 letra h) de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, en que estd indicado que se encuentra dentro de mis
facultades la solicitud de informacién y ademds sefiala los tiempos en que la autoridad edilicia debe

dar repuesta, me permito solicitar a Ud. lo siguiente:

1).- Copia de carta enviada por los Concejales de la comuna de Longavi a la Contraloria General de
la Republica, en respuesta a informe Folio E303164/2023, correspondiente a presentaciones
registradas bajo los N® W033000 y W033004, ambas de 2022, referentes a denuncias contra el Sr.
Alcalde de la comuna de Longavi y Linares, por adherir al paro de camioneros durante el mes de
Noviembre de 2022.

2).- Copia de documento de respuesta remitido por la Contraloria General de la .Republica ala
Municipalidad de Longavi, respecto de la carta enviada por los Concejales de la comuna de Longavi,
relativa al tema indicada en el punto anterior.

3).- Audio correspondiente a la sesion ordinaria del Honorable concejo Municipal de fecha 01 de

Marzo de 2023.

En espera de su respuesta, le saluda atentamente.

Patricia Ferrada Salinas.
Concejal de la comuna de Longavi.
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REFUBLICA DE CHILE
PROVINGIA DE LINARES
MUNICIPAL DA LONGAY]
GEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICIO N*: 14[/7

ANT: Oficio N° E30318472023

woneavt, [} 9 FED. 2023

DE:  SONIA GONZALEZ CONTRERAS
ALCALDE (S} DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

A CARLOS BASAEZ VALDEBENITO
CONTRALOR REGIONAL DEL MAULE
De mi consideracion:

Par madio del presente me dirijo a Usted en atencion a su Oficio N* E303164/2023 de fecha 25 de
snero del 2023, que dice relacion con la emision de un audio de parte del sefior alcalde de la comuna de
Longavi don Cristian Menchaca Pinochet para que agricultores ce la zona adhirieran al paro convocado
por camionaros durante el mes de noviembra del afo 2022, sefialado elfo, vengo en responder o sguiente:

1. Que recibido el oficio anteronmente descrilo se procedio tal cual lo indicado por et drganc contralor,
esto es. remitir los antecedentas al concejo municipal por pare del respectivo Secretario Muncipal,
informando éste al organo contralor por medio de certificado que se adjunta de ic obrado en seson
de concejo municipal.

2  Ademas. se adjunta al presente oficio carta ingresada por oficina de partes de 5 concejales dando
cuenta que no existe de parte del sefior Alcalde de la comuna de Longavi don Cristian Menchaca
Pinochet, f‘allas a la probidad y nolable abandono de sus deberes.

Sin otro particular y esperando buena acogida.

R Zuhiga
DISTRIBUCION:
- Laindicada

- Of de paries

- Juridico



I Wkl W b 1§ "TUT | SVl

Pagina 1 de 2
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
: CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
. UNIDAD JURIDICA
REF. N° 930.000/2023 ACUSA RECIBO DE LA
INFORMACION PROPORCIONADA
FJVM POR LA MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI CON LA PREVENCION QUE
SE INDICA.
TALCA,

La Municipalidad de Longavi, se dirige a
esta Entidad de Control, en cumplimiento de lo requerido mediante el oficio
N°® E303164, de 2023, de este origen, conforme al cual, debia informar sobre la
determinacion adoptada por el respectivo concejo municipal, respecto de las
denuncias relacionadas con la participacién de la autoridad comuna, en el paro
de camioneros convocado durante el mes de noviembre de 2022.

Al respecto, el concejo de Ia
Municipalidad de Longavi, indicé que, en virtud de los antecedentes tenidos a la
vista, no se advirtieron faltas graves a la probidad por parte del alcalde de Ila
comuna, toda vez que no se pudo verificar la utilizacién de recursos publicos o
bienes municipales en la paralizacién convocada por el gremio de transportistas.

Ahora bien, atendido lo expuesto,
corresponde acusar recibo de la informacién proporcionada por la Municipalidad
de Longavi.

. Sin perjuicio de lo anterior, corresponde
hacer presente, que la eventual falta a la probidad que se pudiese verificar por
parte del alcalde, no solo dice relacién con la utilizacién de recursos municipales,
sino que también, con la eventual infraccién articulo 19 N° 16, de la Carta
Fundamental, la cual preceptia que no podradn declararse en huelga los
funcionarios del Estado, lo que debe armonizarse con el deber que les asiste de
atender las necesidades publicas en forma continua y permanente -como lo
prescribe el articulo 3° de la ley N° 18.575-, como asimismo, con lo dispuesto en
la letra i), del articulo 82 del Estatuto Municipal, que prohibe a los funcionarios
publicos dirigir, promover o participar en huelgas, interrupcién o paralizacion de
actividades, totales o parciales, en la retencion indebida de personas y en otros
actos que perturben el normal funcionamiento de los organos de la
Administracién del Estado.

AL SENOR

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
LONGAViI.

Firmado electrénicamente por

Nombre: CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO

Cargo: CONTRALOR REGIONAL

Fecha: 02/03/2023

Codigo Validacién: 1677783274496-bf0557a3-0bbb-4f95-91f4-e289b573c8dc
Url Validacién: https://www.contraloria.cl/verificarFirma
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Ademas, se debe recordar que la
determinacion de si las actuaciones que se le reprochan a la autoridad edilicia en
la especie, importan o.no una contravencién al principio de probidad, o
configuran un notable abandono de deberes, compete al tribunal electoral
regional respectivo, el que debera declarar la respectiva causal de cese en el
cargo de alcalde, a requerimiento de, a lo menos, un tercio de los concejales en
ejercicio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 60, inciso primero, letra c), e
inciso cuarto de la ley N° 18.695 (aplica criterio contenido en los
dictamenes N°s. 22.737 y 73.486, ambos de 2011).

Lo anterior, sin embargo, no obsta a que
este Organismo de Fiscalizacion, en ejercicio de sus facultades fiscalizadoras,
no pueda investigar hechos que pudieran significar una contravencion a las
normas que rigen a los 6rganos sujetos a su control, aun cuando, en los mismos,
tenga intervencion la autoridad edilicia, debiendo limitarse, en estos casos, a
senalar las irregularidades detectadas, requerir la informaciéon que estime del
caso y ordenar que se adopten las acciones y medidas a que haya lugar, como
ha acontecido en la situacién de la especie (aplica dictamen N° 27.994, de
2009).

Saluda atentamente a Ud.,

DISTRIB N
Concejo Municipal de Longaw.
Secretario Municipal de Longai.

Firmado electrénicamente por

Nombre: CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO

Cargo: CONTRALOR REGIONAL

Fecha: 02/03/2023

Codigo Validacion: 1677783274496-bf0557a3-0bbb-4f35-914-2289b573¢c8dc
Url Validacién: https://www.contraloria.cl/verificarFirma
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

MAT: Respuesta Oficio  N°
E303144 de Contraloria General
de lo Republica.

LONGAVI, [} 8 FEB. 2023

DE: LEONARDO BAUERLE
LUIS QUEZADA
WALTER SANCHEZ
NANCY SILVA
GABRIEL TIENADO
CONCEJALES |. MUNICIPALIDAD DE LONGAV!

A:  CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

De nuestra consideracion:

Junto con saludarle y por medio del presente remito a usted para por
su intermedio responder oficio sefialado en la materia y que dice relacién
con la denuncia realizada por el Sr. lvan Concha, referente al paro de
fransportistas que se suscitd en el mes de noviembre del afio 2022 en distintos
puntcs de la carretera 5 sur.

Que en virtud del oficio N°® E303164/2023 emitido por la Contraloria
General de la Republica al Municipio de Longaviy a surespectivo Secretario
Municipal en relacion a la supuesta infraccion de la lefra l) del articulo 82 del
estatuto municipal, que prohibe a los funcionarios publicos dirigir, promover
o parficipar en huelgas, interrupcién o paralizacion de actividades, iotales o
porciales, en la retencion indebida de personas y en ofros actos que
perturben el normal funcionamiento de los organos de la administracion del
Estado como concejales respondemos lo siguiente:

Los antecedentes insertos en oficio de CGR senalan que el draano
coniralor habria recibido denuncia anénima y ademds presentacién del
senor lvan Concha de gue el Alcalde de Longavi don Cristian Menchaca
Pinochet habria emitido un audio a los agricultores de la zona para que se
adhieran al paio convocado por los camioneros en el mes de noviembre



del ano 2022 lo cual constituye a criterio del drgano contralor una infraccién
ala letra | del articulo 82 del estatuto municipal.

Alreferdo podemos responder, que el senor secretario municipal en
sesion de concejo del dia miéreales 01 de febrero de 2023, nos hace lectura
del olicio precedenlemente citado informandonos de su contenido para
wego por parle de algunos concejales realizar consultas o comeniarios
respecio de la siluacion,

Astlas cosas, las valoraciones de incumplimiento de supuestas normas
vulneradas por el senor Alcalde de acuerdo a nuestios propios comeniarios
en dicha sesion son inconsecuentes ya que en nuestra caldad de
fiscalizadores, como concejales no hemos defeclado que el sefior alcalde
en el punio particular haya comprometido por ejemplo recursos publicos en
su propio beneflcio y fampoco abandonado sus deberes.

Por tanto. creemos que los hechos imputados a don Cristian
Menchaca Alcalde de la llusire Municipalidad de Longavi no corresponden
a la realidad, ademas de ser infundados. No obstanie, cada uno de los
suscriptores del presente documento informan que reflexionan a diario 1o
acontecido desde su funcion fiscalizadora.

Esperando una buena acogida, se despide atentamente.

ALTER SANCHEZ VASQUEZ

jla’% Mg A,

ANCYSILVA ALVIAL
.
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