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1 INTRODUCCION

Anualmente las autoridades locales del pais debemos rendir cuenta publica de la Gestién
Municipal segin lo establece la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades. Esta cuenta es
el resultado del trabagjo anual y de la informacion recopilada desde todas las unidades
municipales, para finalmente ver materializado un informe que refleje todo el accionar municipal
durante el afio 2019, destacando:

» Balance de la ejecucién presupuestaria y estado de la situacion financiera.

* Accionesredlizadas para el cumplimiento de los planes y programas del Plan de Desarrollo
Comunal con los indicadores mds relevantes de la gestion de Educacion y Salud.

* La gestidon anual del municipio respecto del Plan Comunal de Seguridad Publica vigente.

* Lagestion anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

* Inversiones efectuadas en relacidn con los proyectos concluidos y aquellos en ejecucion.

* Resumen de las auditorias y juicios que somos parte, las resoluciones por portal de
Transparencia y las observaciones mds relevantes efectuadas por la Contraloria General
de |la Republica.

» Convenios celebrados con ofras instituciones, pUblicas y privadas.

* Moadificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal.

¢ Elestado de la aplicaciéon de la politica de Recursos Humano.

e Detalle de los aportes en el marco del Plan de Inversiones en infraestructura de movilidad
y de espacios pUblicos a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

¢ Finalmente, los hechos relevantes de la administracidn municipal que revisten importancia
para la comunidad.

Asi, hoy rendiré cuenta sobre la Gestidn Municipal llevada a cabo en el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019, considerando el arduo frabajo que ha
implicado establecer un orden consecuente del Municipio que me ha tocado dirigir durante el
periodo comprendido entre el 2016 y el 2021.

Cabe destacar que al igual que en afos anteriores, la presente cuenta publica estard a
disposicion de todos los vecinos a fravés de su publicacion en detalle en la pagina web
www.municipalidadlongavi.cl.
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2 BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS DE LA SITUACION FINANCIERA
MUNICIPAL, DE EDUCACION Y DE SALUD.

El afo presupuestario 2019 permitié llevar a cabo, los compromisos contraidos con la comunidad,
tanto en lo municipal, como en las dreas de educacién y salud, en donde se destacan los
siguientes guarismos:

2.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

El presupuesto inicial para el afio 2019 fue de M$ 4.722.613, alcanzando al 31 de diciembre por
concepto de suplementaciones la suma de M$ 6.857.988, es decir, fue incrementado en M$
2.135.375, equivalente a un 45,22% del presupuesto inicial; destacan ingresos por conceptos de
ofros Ingresos cormientes, transferencias en gestiéon de proyectos del Programa Mejoramiento
Urbano y Mejoramiento de Barrios (PMU y PMB), asi como por ofras entidades publicas, ademds
de la incorporacién del saldo inicial de caja, que ascendié a los M$ 1.096.771.

Los ingresos totales percibidos y ya sefalados en el pamrafo anterior, ascendieron a la suma de
M$ 6.856.494, comespondiente a la ejecucién anual de los ingresos, ademads de los ingresos por
percibir de M$ 378.572, de deudores municipales por concepto de patentes, multas, del afo
actual y anteriores.

En materia de egresos efectivos producto de la obligacién devengada, ellos ascendieron a la
suma de M$5.744.059, es decir un 83,78% de los ya sefialados ingresos efectivos, con una deuda
exigible declarada de M$214.508. Estas cifras revelan un corecto manejo presupuestario, ya que
los gastos efectivos declarados no superan (incluidos la deuda exigible) a los ingresos efectivos,
dejando ver como un positivo escenario un superavit de recursos para el afio 2020.

DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

Ingresos

Ingresos Saldo por
Sub Presupuesto | Presupuesto Devengados | Presupuesto percibir
total. | Denominacién inicial [M$] |vigente [M$] [ [M$] (M$] [M$]

Tributos uso de bienes y

03 ofros 1.007.167 1.077.367 1.066.231 11.136 13.785
05 Transferencias corrientes | 155.250 168.068 243.202 -75.134 0
07 Ingresos de operacion 5.206 5.206 3.044 2.162 0
08 Ofros ingresos corrientes | 3.351.773 4.012.679 3.998.120 14.559 0
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Recuperacion de

12 prestamos 5.382 48.313 4.414 43.899 364.787

13 Trans. Gastos de capital 4.903 449 .584 444,712 4.872 0

15 Saldo inicial de caja 192.932 1.096.771 1.096.771 0 0

Totales 4.722.613 6.857.988 6.856.494 1.494 378.572

INGRESOS MUNICIPALES
” 1.096.771; 16% 1.066.231; 16%
444.712; 6% 243.202; 4%
4.414; 0% \ / 3.044; 0%
3.998.120; 58%
= Tributos uso de bienes y otros = Transferencias corrientes Ingresos de operacion
Otros ingresos corrientes = Recuperacion de prestamos = Trans. Gastos de capital
= Saldo inicial de caja
DE LOS EGRESOS MUNICIPALES
Presupuesto | Egresos Saldo Deuda
Sub Presupuesto |vigente Devengados Presupuesto exigible
total | Denominacién inicial [M$] | [M$)] (M$) [M$) [M$)
21 Gastos en personal 1.790.150 1.976.926 1.946.395 30.531 6.284
Bienes vy servicios de
22 consumo 1.451.618 1.838.810 1.545.234 293.576 74.273
Prestaciones de

23 |seguridad social 102.000 34.000 750 33.250 0
24 Transferencias comientes | 211.141 1.359.534 1.283.382 76.152 65.334
26 | Oftros gastos corrientes | 123.050 373.972 371.607 2.365 131
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Adquisicion de activos

29 | nofinancieros 28.650 328.519 158.767 169.752 510

3l Iniciativas de inversion | 166.001 790.102 282.758 507.344

34 |Servicios de la deuda 150.000 156.122 155.166 956 67.976
35 |Saldo final de caja | ] 0 1

TOTALES 4.722.611 6.857.986 5.744.059 1.113.927 214.508

= Gastos en personal

« Transferencias corrientes

= |niciativas de inversion

EGRESOS MUNICIPALES

0; 0%

282.758; 5%  155-166; 3%
158.767; 3%

371

750; 0%

= Bienes y serv. De consumo

= Otros gastas corrientes

= Servicios de la deuda

» Adq. Activos no financieros

« Prestaciones de seguridad social

= Saldo final de caja

Fuente: (Balance de la ejecucion Presupuestaria 2019 emitido por Unidad de Finanzas Municipal)

2.2 PRESUPUESTO DE EDUCACION

En lo que concierne al presupuesto del drea Educacion, podemos sefalar que se inicidé con un
monto estimado de M$11.006.350, finalizando con un presupuesto de M$12.967.326, lo que
significa un 17,81% mas del presupuesto inicial. La diferencia antes mencionada se origina por las
transferencias por subvenciones, asignaciones, bonos, aumento por concepto de licencias
medicas, Ademds se debe considerar el saldo inicial de caja donde se incluye saldo de la
Subvencién Escolar Preferencial. Los Ingresos efectivos ascienden a los $12.867.818.

Los egresos efectivos al 31 de diciembre del afio 2019 ascendieron a los M$12.072.146, cifra que
mantienen como el afio anterior, un claro descenso del déficit presupuestario, con una deuda
exigible registrada de M$28.870.
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DE LOS INGRESOS DE EDUCACION

Ingresos Saldo Ingresos
Sub Presupuesto | Presupuesto | Devengados | Presupuesto | por percibir
total | Denominacion  |inicial [M$] | vigente [M$] | [M$] [M$] [M$]
Transferencias
05 |cormrientes 10.501.350 | 11.234.142 11.173:150 60.992 12.000
Ofros  ingresos
08 |cormientes 460.000 869.769 855.707 14.062 140.431
Recuperacion
12 | de prestamos 45.000 45.000 20.546 24.454
Saldo inicial de
15 |cqja 0 818.415 818.415 0
Totales 11.006.350 |12.967.326 12.867.818 99.508 152.431

855.707; 7%

= Transferencias corrientes ® Otros ingresos corrientes
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DE LOS EGRESOS DE EDUCACION

Ingresos Saldo
Presupuesto | Presupuesto | Devengados | Presupuesto Deuda
Denominacién inicial [M$] |vigente [M$] | [M$] (M$) Exigible [M$]
21 | Gastos en personal 9.081.704 10.216.213 9.995.094 221119 187
Bienes y servicios de
22 | consumo 1.400.117 1.731.682 1.267.856 463.826 18.848
Prestaciones de
23 |seguridad social 51.765 113.627 101.429 12.198
24 | Transferencias cormientes | 8.678 12.478 8.736 3.742
26 | Otros gastos corrientes | 297.000 520.138 476.237 43.901
Adquisicion de activos
29 | nofinancieros 150.286 247.560 100.755 146.805 8.884
34 | Servicios de la deuda 16.800 125.628 122.039 3.589 951
TOTALES 11.006.350 |12.967.326 12.072.146 895.180 28.870
EGRESOS DE EDUCACION
8.736;0%  100.755; 1%  122.039; 1%

101.429; 1%

1.267.856; 11%

‘“

9.995.094; 86%

= Gastos en personal = Bienes y serv. De consumo

Prestaciones de seguridad social * Transferencias corrientes

* Adq. Activos no financieros = Servicios de la deuda

(Fuente: Balance de la ejecucién Presupuestaria afo 2019 emitido por Unidad de Finanzas

Educacion)
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2.3 PRESUPUESTO DE SALUD

El drea de Salud se inicia el afio 2019 con un presupuesto de M$ 4.428.230, finalizando el afio con
M$ 5.910.801 .- siendo los mayores incrementos las estimaciones por ingreso del convenio de Salud
y el saldo inicial de caja, porcentualmente el presupuesto del drea de salud se incrementé en un
33,47%.

Los ingresos efectivos ascendieron a los M$ 5.941.042 en directa correlacién con el presupuesto
proyectado se consideran ingresos por percibir que ascienden a M$ 56.866.

En materia de egresos efectivos ellos ascienden a los M$ 5.527.038, la deuda exigible registrada
para el afo 2020 es de M$7.738 cifra cubierta presupuestariamente por los ingresos efectivos,
demostrando el buen manejo financiero del drea de salud.

DE LOS INGRESOS DE SALUD

Ingresos Saldo
Sub Presupuesto | Presupuesto Devengados Presupuesto Ingresos por
total | Denominacion |inicial [M$] |vigente [M$] | [M$] [M$) percibir [M$]
Transferencias
05 corrientes 4.268.230 5.280.971 5.302.875 -21.904
Ofros  ingresos
08 corrientes 160.000 215.828 224.165 -8.337 57.434
Recuperacion
12 de prest. 0 56.866 56.866 0 0
Saldo inicial de
15 caja 0 357.136 357.136 0 0
Totales 4.428.230 5.910.801 5.941.042 -30.241 57.434
INGRESOS DE SALUD

56.866; 1%457.136; 6%

224.165; 4%
ol
\
\ﬁL
5.302.875; 89%
= Transferencias corrientes = Otros ingresos corrientes
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DE LOS EGRESOS DE SALUD

Deuda
Presupuesto | Ingresos Saldo Bxigible

Sub Presupuesto vigente Devengados | Presupuesto M$]
total [ Denominacién |inicial [M$) [M$] [M$] [M$)

Gastos
21 personal 3.300.030 4.329.339 4,233.312 96.028

Bienes

servicios 7738
22 consumo 978.200 1.342.921 1.066.231 276.690 '

Oftros 0
26 corrientes 0 28.574 28.554 20

Adquisicion de

activos 0
29 financieros 20.000 192.010 180.986 11.024

Servicios de la 0
34 deuda 130.000 17:955 17.955 0
TOTALES 4.428.230 5910799 |5.527.038  |[383.762 7.738

EGRESOS DE SALUD
180.986; 3% 17.955; 0%
28.554; 1%
1.066.231; 19%

= Gastos en personal = Bienes y serv. De consumo

Otros gastos corrientes » Adq. Activos no financieros

(Fuente: Balance de la Ejecucién Presupuestaria afio 2019 emitido por Unidad de Finanzas Salud
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11103 |BANCO DEL SISTEMA FINANCIERO 1.506.495

11403 |ANTICIPOS A RENDIR CUENTA 110.184

11406 | ANTICIPOS PREVISIONALES 14

11503 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS Y ACTIVIDADES | 13.783

11512 |C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 364.787

11601 | DOCUMENTOS PROTESTADOS 3.960

12401 | DEUDORES DE DUDOSA RECUPERACION 852

14101 |EDIFICACIONES 969.778

14102 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION [97.133

14103 |INSTALACIONES 3.606

14104 |MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 78.694

14105 |VEHICULOS 1.534.630

14106 |MUEBLES Y ENSERES 95.323

14108 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 176.866

14109 ﬁﬁg;ﬁi : 8,5 ! COMUNICACIONES PARA REDES 13,791

14201 |TERRENOS 219.993

14901 | DEPRECIACION ACUM. DE EDIFICACIONES 574,039

14900 P%%Dgscclé%grq ACUM. DE MAQ. Y EQ. PARA LA 34.433

14903 | DEPRECIACION ACUM. DE INSTALACIONES 2.957

14904 | DEPRECIACION ACUM. DE MAQ. Y EQ. DE OFICINA 67.647

14905 | DEPRECIACION ACUM. DE VEHICULOS 813.807

14906 | DEPRECIACION ACUM. DE MUEBLES Y ENSERES 59.806

14908 | DEPRECIACION ACUM. DE EQ. COMPUTACIONALES 124.630

16101 | ESTUDIOS BASICOS 43.790

16102 [PROYECTOS 930.732

16199 | APLICACION A GASTOS PATRIMONIALES 250.784
TOTAL, ACTIVO 6.171.270  [1.928.303

PASIVO

21405 | ADMINISTRACION DE FONDOS 188.941

21406 | DEPOSITOS PREVISIONALES 37
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16101 | ESTUDIOS BASICOS 43.790
16102 |PROYECTOS 930.732
16199 | APLICACION A GASTOS PATRIMONIALES 250.784
TOTAL, ACTIVO 6.171.270 1.928.303
PASIVO
21405 | ADMINISTRACION DE FONDOS 188.941
21406 | DEPOSITOS PREVISIONALES 37
21409 | OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 924
21410 | RETENCIONES PREVISIONALES 27.351
21411 | RETENCIONES TRIBUTARIAS 20.890
21413 | RETENCIONES JUDICIALES Y SIMILARES 3.271
21521 | CX P GASTOS EN PERSONAL 6.284
21522 | CX P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 74.273
21524 | C X PTRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.334
21526 | CX P OTROS GASTOS CORRIENTES 131
21529 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 510
21534 | CX P SERVICIO DE LA DEUDA 67.976
21601 | DOCUMENTOS CADUCADOS 59.155
TOTAL, PASIVO ) 515.077
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
31101 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 2.245.316
31102 | RESULTADOS ACUMULADOS 1.086.647
31103 | RESULTADO EJERCICIO 395.927
PATRIMONIO ) 3.727.890
TOTALES M$ 6.171.270 6.171.270
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2.5 ESTADO SITUACION FINANCIERA AREA EDUCACION

COD S.  ACREEDOR
CUENTA S. DEUDOR M$ M3

ACTIVO

1110

2 |BANCO-DISPONIBILIDADES 65.459

1110

3 |BANCO-DISPONIBILIDADES 960.555

1110

8  |BANCO-FONDO ALF.C.M. -

1140

8 | OTROS DEUDORES FINANCIEROS 71.477

1150

5 | CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.000

1150

8 | CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES 140.431

1160

I | DOCUMENTOS PROTESTADOS 7.188

1210

| |DEUDORES 5.233

1410

I | EDIFICACIONES 6.784.720

1410 ,

2 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION | 178.906

1410

3 | INSTALACIONES 11.008

1410 [

4 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 245.360

1410 '

5 | vedicuLos 195.900

1410

6 | MUEBLES Y ENSERES 333.379

1410

7 | HERRAMIENTAS 7.442

1410 '

8 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS | 787.381

1410 [ EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES

9 |INFORMATICAS 6.745
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1411

0 ACTIVO BIOLOGICO 1.329

1490 )

] DEPRECIACION ACUM. EDIFICACIONES 2.120.496
1490 | DEPRECIACION ACUM. MAQUINARIAS Y EQUIPOS

5 PARA LA PRODUCCION 76.528
1490 )

3 DEPRECIACION INSTALACIONES 7.676
1490 ’

4 DEPRECIACION ACUM. MAQUINAS Y EQ. OFICINA 219.934
1490 ) )

5 DEPERECIACION ACUM. VEHICULOS 167.881
1490 ’

6 DEPERECIACION ACUM. MUEBLES Y ENSERES 224.544
1490 ,

7 DEPERECIACION ACUM. HERRAMIENTAS 4.820
1490 | DEPERECIACION ACUM. EQUIPOS

8 COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 532.8460
1490 | DEPERECIACION ACUM. EQUIPOS DE

9 COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 181
1491 ,

0 DEPERECIACION ACUM. ACTIVO BIOLOGICO 1.323
1420

] TERRENOS 432.242

TOTAL, ACTIVO 10.246.755 3.356.243
PASIVO

2140 )

5 ADMINISTRACION DE FONDOS 89.008
2141

0 RETENCIONES PREVISIONALES 17.872
2141

] RETENCIONES TRIBUTARIAS 604
2141

5. RETENCIONES VOLUNTARIAS

2152

] C X P GASTOS EN PERSONAL 187
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2152

2 | CXPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18.848

2152 ,

9 | CXPADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.884

2153

4 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 951

2160

1 DOCUMENTOS CADUCADOS 37.663

2210 | OBLIGACIONES CON LA SUBSECRETARIA DE

5 |EDUCACION POR ANTICIPOS OBTENIDOS 549.818

TOTAL, PASIVO 723.835

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

3110

1 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 5.717.578

3110

2 | RESULTADOS ACUMULADOS 292.770

3110

3 |RESULTADOS DEL EJERCICIO 156.329
TOTAL, PATRIMONIO 6.166.677
TOTALES M$ 10.246.755 10.246.755

2.6 ESTADO SITUACION FINANCIERA AREA SALUD

COD. | CUENTA S. DEUDOR | S. ACREEDOR
ACTIVO

11102 | BANCO ESTADO 1.696

11103 | BANCO DEL SISTEMA FINANCIERO 584.728

12192 | CUENTA POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 57.434

14101 | EDIFICACIONES 1.015.871

14102 | MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 93.153

14104 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 149.478
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14105 | VEHICULOS 289.508

14106 | MUEBLES Y ENSERES 72.273

14107 | HERRAMIENTAS 1111

14108 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 109.848

14109 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES | 2.517
INFORMATICAS

14201 | TERRENOS 41.489

14901 | DEPRECIACION ACUM. DE EDIFICACIONES 20.374

14902 | DEPRECIACION ACUM. DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA 16.642
PRODUCCION

14904 | DEPRECIACION ACUM. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE 21.760
OFICINA

14905 | DEPRECIACION ACUM. DE VEHICULOS 152.659

14906 | DEPRECIACION ACUM. DE MUEBLES Y ENSERES 24.023

14907 | DEPRECIACION ACUM. DE HERRAMIENTAS 169

14908 | DEPRECIACION ACUM. DE EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 37.592
PERIFERICOS

14909 | DEPRECIACION ACUM. DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES 1.302
PARA REDES INFORMATICAS

TOTAL, ACTIVO 2.419.106 | 274.521

PASIVO

21405 | ADMINISTRACION DE FONDOS 158.397

21409 | OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 14.560

21601 | DOCUMENTOS CADUCADOS 3.351

22192 | CUENTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS 7.738

TOTAL, PASIVO 184.046

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

31101 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 831.444

31102 | RESULTADOS ACUMULADOS 942.200

31103 [ RESULTADOS DEL EJERCICIOS 186.895
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TOTAL, PATRIMONIO

1.960.539

TOTALES $

2.419.106 2.419.106

2.7 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO

2.7.1 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

El director del Departamento de Administracién y Finanzas ha certificado que este municipio no
ha infroducido modificaciones al patrimonio segin los estados financieros producto de

donaciones, defrimentos u ofros andlogos.

2.7.2 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO EDUCACION

MODIFICACION PATRIMONIO EN M$

DEPARTAMENTO DE EDUCACION AL 31/12/2019

PATRIMONIO 2018 2019

31101 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 5.561.846 5.717.578

31102 | RESULTADOS ACUMULADOS 120.410 292.770

31103 | RESULTADO DEL EJERCICIO 168.989 156.329

TOTALES 5.851.245 6.166.677

VARIACION PATRIMONIAL 2018 - 2019 315.432 (5%)
2.7.3 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO SALUD

MODIFICACION PATRIMONIO EN M$

DEPARTAMENTO DE SALUD AL 31/12/2019

PATRIMONIO 2018 2019

31101 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 831.444 831.444

31102 [ RESULTADOS ACUMULADOS 558.653 942.200
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31103 | RESULTADO DEL EJERCICIO 383.547 186.895
TOTALES 1.773.644 1.960.53%
VARIACION PATRIMONIAL 2018 - 2019 186.895 (9.53%)

3 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal, es uno de los principales instrumentos de planificacion y gestion
de la organizaciéon municipal junto al Plan Regulador Comunal, Presupuesto Municipal, Politica
de Recursos Humanos y el Plan de Seguridad Publica.

Su propdsito es contribuir al desarrollo de la Comuna y promover iniciativas de estudios,
programas y proyectos destinados a impulsar el progreso econdmico, social y cultural de los
habitantes de la comuna.

Este PLADECO, sigla como se le conoce, debe representar la vision de futuro de la Comuna y sus
estrategias para alcanzarlas. Para ello este instrumento debe ser abordado como una tarea
mancomunada, que sea fruto del trabajo entre municipio- comunidad y asumido como un
proceso continuo y dindmico.

El ano 2019 se actualizdé con las cifras oficiales entregadas por los organismos pertinentes para
que este instrumento siga siendo vdlido en todo el quehacer municipal, ademds, por medio del
frabagjo interno de nuestro Municipio, logramos conformar la misidon y vision de nuestra institucion.

3.1 PLAN REGULADOR

Respecto al Plan Regulador, instrumento de Planificaciéon y de ordenamiento teritorial, éste fue
ingresado a la Contraloria General de la Republica para el trdmite de Toma de Razdn, y durante
el 2019 se realizaron una serie de diligencias tendientes a que este organismo contralor efectuara
las revisiones pertinentes, dando como resultado observaciones de forma, no de fondo, siendo
una de ellas y la principal, la consulta al Ministerio de Desarrollo Social respecto de la necesidad
de redlizar una consulta ciudadana indigena. Seguimos entonces con los pasos siguientes y asi
nuestra comuna en su drea urbana y de Los Cristales cuente con este instrumento cuyas
propuestas son:
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PROPUESTA AREA URBANA LONGAVI

PROPUESTA AREA URBANA LOS CRISTALES
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3.2 ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

3.2.1 EDIFICACION Y URBANIZACION

En esta drea se continud con el otorgamiento de permisos de edificacién en forma particular,
que contemplan los permisos por concepto de ampliaciones, de obras nuevas y construcciones
a fravés de subsidios habitacionales otorgados por el estado, en las cuales se destacan ciento
diez (110) soluciones habitacionales a través de dichos subsidios (viviendas y ampliaciones);
cuarentay cuatro (44) regularizaciones de consfrucciones particulares mediante la Ley N.° 20.898;
00 loteo; 11 subdivisiones, 03 fusiones y 01 Salén Multipropdsito.

Cabe destacar que durante el periodo 2019 se realizaron 166 recepciones definitivas a viviendas,
ampliaciones, y ofras, correspondientes a un total de 14.281,42 m2 aproximadamente.

Respecto de lo que se sefala en la letra L) articulo 67 de la Ley 18.695 , a saber: “Una relacion
detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos
para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que
se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacién de aportes en dinero a
obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la
programacion de obras para el aio siguiente y las medidas de mitigacién directa, estudios,
proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico recepcionadas y
garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademds, las garantias a
que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder
y la situacion de los fondos obtenidos por el cobro de garantias”. La Direccién de obras
municipales manifiesta que durante el afio 2019 no tuvo proyecto alguno respecto de lo indicado
anteriormente.

3.2.2 ASEO Y ORNATO

El aseo y omato de Longavi urbano se ha materializado a través de personal municipal
contratado para estos efectos, asi como también mediante servicios externalizados, los cuales se
desarrollan de la siguiente manera:

3.2.3 MANTENCION Y CUIDADO DE AREAS VERDES

Este incluye la mantencién de el Estadio y Piscina Municipal, Plaza de Armas, Plazoleta Vida Chile,
Plazoleta Hermanos Campos, Plazoleta Arturo Alessandri, Plazoleta Los Cristales, Area Verde La
Quinta, Area Verde Miraflores (Villa Horizonte), drea verde Chalet Quemado, Jardineras, etc., es
realizado mediante la “Concesién de la Mantencidn , Conservacion y Creacidn de Areas Verdes
y Otros Servicios Comunitarios “ licitada mediante Licitacién Publica por un monto anual de M$
121.906 comrespondiendo a la mantencién de 43.500 m2 totales de dreas verdes en la Comuna.
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3.2.4 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

Mediante Licitacion Publica se externalizé la Concesidn de Servicio de Aseo, Barrido y Limpieza
de Calles, Recoleccion, Transporte y disposicion Final de Residuos Sélidos Domiciliarios a través de
la empresa Starco S.A., abarcando sectores como Miraflores, Paine, Villa Longavi, Las Motas, Los
Cristales, El Transito y Longavi urbano, entre otros. El monto anual cancelado por el municipio por
dicho servicio, fue de M$ 240.000 aproximadamente.

Destacable es sefialar que este municipio con recursos propios redliza el retiro de basura
domiciliaria en sectores rurales con el vehiculo de propiedad municipal, el cual abarca sectores
como Loma de Vdasquez, Esperanza Plan, La Quinta, La Puntilla, Bodega, Rincdén de Achibueno,
San José, La Amalia, El Carmen, Mesamdvida, Los Culenes, entfre ofros, los cuales no se
encuentran dentro del contrato efectuado por la Empresa Starco S.A.

3.2.5 ENTREGA DE AGUA

Se procede a la entrega de agua potable con camién dljibe municipal en diversos sectores
rurales de la comuna, haciendo llegar este vital elemento a 350 familias en forma mensual
aproximadamente. Este es un servicio gratuito que beneficia a los sectores de: Mesamavida
norte, Las Motas, Esperanza Plan, Los Copihues, El Transito, El Carmen, Hualonco, Los Pellines, Bajo
Llollinco, Paine, Lomas del Rio, Cerillos, Los Culenes, entre otros, los cuales con el apoyo de un
segundo camioén dliibe arendado y cancelado por la ONEMI, han logrado llegar a todos los
rincones que lo hecesitan.

3.2.6 RECICLAJE Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Como medida medioambiental la llustre Municipalidad de Longavi procedié a la contratacién
de la empresa AJM con la finalidad de reciclar las botellas plasticas provenientes de los hogares
de nuestra comuna. Dichos recipientes estan instalados en distintos establecimientos educativos
como, por ejemplo: Escuela Juan de la Cruz Dominguez, Liceo Arturo Alessandri Palma, Escuela
Abate Molina, Jardin Poblacién Aurora (Mundo de Nifos), Jardin Huellitas de Ternura, Escuela
Paula Jaraquemada, Pedro Alessandri Vargas, Escuela Cardenal José Maria Caro, etc. Asimismo,
se han establecido puntos de reciclaje en establecimientos de Salud: CECOSF villa Longavi y
CESFAM Amanda Benavente. Ademds, se instalaron dichos recipientes en puntos de gran
afluencia como el terminal de buses de Longaviy esquina de la plaza (1poniente con 1 sur).

Este proyecto tiene un costo municipal de M$4.449.

3.2.7 VIALIDAD RURAL
Nuestra comuna tiene una extension territorial de 1.453,8 km?, con una red vial de 498 kildmetros,
distribuidos asi:

e 37 kildbmetros de red bdsica,
88.7 Kilébmetros de red Comunal Primaria y
e 180.7 kildbmetros de red comunal secundaria.
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Estos caminos que permiten la conectividad interna son atendidos mediante el contrato de
conservacion global, dependiente de la Direccidn de Vialidad. Los restantes 392,1 kilometros de
caminos vecinales, son atendidos en forma directa por el Municipio con sus diversas maquinarias.

Durante el 2019 se materializaron trabajos de bacheo y rellenos de alcantarillas, con un total de
material fransportado de 15.760 m3 aproximadamente, con Ia maquinaria municipal, en diversos
sectores de la comuna. Esto asciende a una inversién municipal de M$ 200.000 aprox. Los cuales
se desarrollaron en sectores tales como: San Luis, Los Marcos, Esperanza Plan, Recreo, Cerrillos,
Paihuén, El Carmen, El Melado, La Amalia, Los Pellines, Lomas del Rio, San José, Los Culenes, San
Raul, La Cuarta, Lomas de Polcura, entre ofros.

Con respecto a la reparacién de puentes, en el franscurso del afio 2019 se efectud la reparacion
de los siguientes puentes:

» Puente cdllején los Mella (Mesamavida)

* Alto de Uollinco (callején Los Acacios)

» Bodega (callején el Pachano)

e La Amalia

e Cdllejon el Rut

e La Quinta

» Cdllején el Tranque con un total aproximado de 45 metros con una inversion de M$4.000
Qprox.

3.2.8 MEJORAMIENTO DE CAMINOS ENROLADOS

La extensa red secundaria de caminos de nuestra comuna nos impulsa a diario a un sistema de
mejoramiento de red vial. Asi, destacamos el mejoramiento ruta L-400, L494, L-505 Y ZL -559 de
Longavi, el cual fue concretado con recursos de un proyecto postulado con financiamiento
F.N.D.R, considerando la reparacion de los siguientes caminos:

Camino L-400, Sector Real Canoas Tres Esquinas, tramo Km 1,61 al Km 4,03.
Camino L-404, Sector Real Canoas Cruce L-480 Paso Cunao, km 0,0 al Km 4,75.
Camino L-463, Cruce Ruta 5 (Rio Liguay) —Rio Achibueno framo Km 0,52y Km 7,71 al Km
8.50.
e L-505, Cruce I-481 (Puente Lo Campo)-Cruce L-463 (Rio Liguay) Tramo Km 0,0 al Km 5,93.

Con un total de 23,08 kilémetros, y fue ejecutado por la empresa Barros y Barros por la suma $
2.310.932.794.-

También en el periodo 2019 y con financiamiento del Ministerio de Obras Publica se adjudicd y
contraté el Proyecto Camino Bdsico por Conservacién, El Transito-Polcura y San Luis-La Puntilla, el
cual significo un total de 15, 55 km y fue ejecutado por la Empresa Barros y Barros por la suma $
1.546.319.310, segun el siguiente detalle:

e Camino L- 545 El Transito-Polcura del Km 0,0 al 6,20.
e Camino San Luis-La Puntilla Tramo Km 0,0 al 9,35.
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3.2.9 SERVICIO DE LIMPIA FOSAS

En relacion a la actual emergencia sanitaria y la necesidad de la poblacion de mantener sus
viviendas con las fosas en buen estado, es que la llustre Municipalidad de Longavi presta el
servicio de forma gratuita de limpieza de fosas, el cual se fraduce en diferentes prestaciones de
servicios, los cuales el ano 2019, alcanzaron los siguientes nimeros:

e Inspeccion de 1.767 fosas
e Limpieza de 1.451 fosas
e Reparacion de 316 fosas

3.2.10 OBRAS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

Durante el periodo 2019 y con fondos municipales se realizaron adquisiciones y la ejecucién de
las siguientes obras:

Instalacion de letras en el acceso de la comuna con una inversidén municipal de M$2.500.-
Amreglos varios en terminal M$7.500.
Instalacion de un total de 10 garitas en distintas partes de la comuna para dar proteccion
a las personas al momento de esperar por locomocién con un gasto municipal de M$3.500
Instalacion de 11 basureros en distinto puntos de Longavi con una inversién de M$700.
Adquisicion de camién tolva con la finalidad de trasladar material para arreglo de
caminos M$85.000.

e Adquisicién de cama baja para traslado de rodillo compactador con una inversién
municipal de M$24.473

3.2.11 ADQUISICION DE MAQUINARIA PESADA

Adquisicion de camién tolva, rodillo compactador y cargador frontal, maquinaria pesada
utiizada en la reparacion, creacion y mantencion de caminos con una inversién de M$309.852.

3.3 AREA SOCIAL

3.3.1 EDUCACION

El Departamento de Educacién Municipal, tiene como tarea fundamental ofrecer una
educacion integral y de calidad en la cual todos los alumnos y alumnas aprendan conocimientos
fundamentales que les permitan un buen desenvolvimiento durante toda su vida escolar y los
acompane también, en su vida laboral y familiar.

A la fecha existen 28 Establecimientos Educacionales administrados por el Departamento de
Educacion y que se desglosan de la siguiente manera:
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de ser un Liceo Bicentenario de Excelencia.
¢ 1 liceo Humanistico Cientifico que atiende Educacién Bdasica y Parvularia ubicado en la
localidad rural de San José.
e | escuela de Parvulos.
e 25 escuelas de Educacion General Basica.

O OO0 0 O0Oo

Matricula Afo 2019

Educacion Parvularia

Educacion Basica

Educacién Especial (3 cursos opcion 4)
Educacién de Adultos

Educacién Media

1 liceo Humanistico Cientifico y Técnico Profesional, que a partir del 2019 logré la categoria

587 alumnos.
2461 alumnos.
24 alumnos.
134 alumnos.
484 alumnos.

En general la matricula comunal afio 2019 es de 3.690 alumnos, mientras que el afo 2018 fue de
3.630 alumnos. Esta pequena alza nos ubica entre las escasas comunas a nivel nacional que logra
mantener o subir su matricula.

Para dar atencién a toda la demanda de matricula en la comuna, destacamos que hemos
incrementado la atencion de profesionales de apoyo al proceso educativo como son: Psicdlogos,
Fonoaudidlogos, Asistentes Sociales, Kinesidlogos, Psicopedagogos, Nutricionista, ademds del
personal asistente y de servicios menores. Cabe hacer notar que es una preocupacién constante
de este Municipio el mantenimiento de toda la infraestructura requerida para el nhormal desarrollo
de la accidén educativa.

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:

EDUCACION BASICA

CANTIDAD
NUMERO DE ALUMNOS %

INDICADORES

MATRICULA 2662 100
RETIRADOS 200 7.6
MATRICULA FINAL 2462 92.5
PROMOVIDOS 2390 89.8
REPROBADOS 72 2.7

28|Pagina



EDUCACION MEDIA

CANTIDAD |
NUMERO DE ALUMNOS %

INDICADORES
MATRICULA 543 100
RETIRADOS 66 122
MATRICULA FINAL 477 87.9
PROMOVIDOS 430 79.2
REPROBADOS 47 8.7

EVALUACION DOCENTE

Es conveniente hacer mencién que los docentes que se desempefian en nuestros
Establecimientos Educacionales y que tienen la responsabilidad de atender a nuestros alumnos y
alumnas, son evaluados cada 4 afios, cada 2 afos o inmediatamente al afio siguiente
dependiendo del resultado obtenido en el proceso de evaluacién. En el caso especifico de
nuestra comuna, de 41 docentes fueron evaluados logrando el siguiente resultado:

e DESTACADOS
e COMPETENTES
e BASICOS

e INSANTISFACTORIOS

9 DOCENTES
26 DOCENTES
6 DOCENTES
0 DOCENTES

De lo anteriormente sefialado es posible percibir que el 85% de los Profesores evaluados,
resultaron Destacados y Competentes, lo que es un buen indicador de lo que estd ocuriendo en
las salas de clases con nuestros alumnos.

También los Establecimientos Educacionales de nuestra comuna son evaluados por la Agencia
de Calidad, la categorizacién en que resultaron encasillados fue la siguiente:

NIVEL ALTO

NIVEL MEDIO
NIVEL MEDIO BAJO
NIVEL INSUFICIENTE
ESTABLECIMIENTOS
NO CLASIFICADOS

6 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
9 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
2 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
1 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
10 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El 35 % de los Establecimientos Educacionales no estdn considerados por estar agrupados en

Microcentros rurales.

Es conveniente resaltar el frabajo realizado en los Talleres de Perfeccionamiento entre Pares, los
gue se realizaron en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas, como asimismo el apoyo
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recibido por profesores de distintos Establecimientos Educacionales en materias especificas del
Proceso de Evaluacion Docente.

EDUCACION MEDIA

En el nivel de ensefianza de educacién media podemos destacar que el afio 2019 mejoramos
ostensiblemente la calidad de la educacién impartida, por cuanto al margen de desarollar el
curriculo que el Ministerio de Educacion nos propone, postulamos y nos adjudicamos proyectos
muy importantes entre los que podemos destacar, para el Liceo "Arturo Alessandri Palma", haber
obtenido la denominacién de Liceo de “Excelencia Bicentenario" lo que significé obtener
ingresos adicionales por cerca de 100 millones de pesos para la gestion educativa. Otro proyecto
fue el de fortalecimiento a la Educacién Técnico Profesional por cien millones de pesos.

Destacamos en este mismo plano la creacién de una nueva especidlidad: “Mecdnica
Automotriz" en el Liceo “Arturo Alessandri Palma" con el objetivo de ampliar la oferta educativa
y mejorar la calidad de la educacién lo que significd una inversién de alrededor de ciento
cincuenta millones de pesos, en implementar un taller de mecdnica de Ultima tecnologia, lo que
permitirad que nuestros estudiantes egresen con las competencias que exige el parque automotriz
que crece y se moderniza cada dia.

Por ofra parte, en ambos Liceos continuamos desarrollando el programa PACE (Programa de
Acompanamiento y Acceso Efectivo a la Educacidn Superior), como tal este programa permite
que nuestros estudiantes se preparen efectivamente para el ingreso a la universidad con una
atencion referencial y permitiendo acceso directo a ella.

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

La Educacion Intercultural Bilingle que viene desarrolldndose desde el ano 2015 en dos
Establecimientos Educacionales de nuestra comuna, como lo son la Escuela “Anselmo Tapia
Loyola" de la localidad de Alto Liolinco y “Maria Ambrosia Tapia Méndez" de la localidad de
Paso CuhAao, ambas escuelas poseen sobre el 20% de su matricula con ascendencia Indigena.
Todos los alumnos y alumnas de los establecimientos antes indicados reciben las asignaturas del
curriculo nacional, ademds de talleres de interculturalidad y la asignatura de Lengua Indigena,
lo que permite a los estudiantes adscritos a este programa afianzar su acervo y raices culturales
mejorando de esta forma la calidad de la educacion impartida.

EDUCACION PARVULARIA

Los Establecimientos Educacionales que cuentan con Educacién Parvularia son 19 con una
matricula total de 640 nifios y nifas.

Para mejorar el trabajo técnico pedagdgico, el Departamento de Educacién desarrolld en
conjunto con las educadoras de pdrvulos y profesoras de los primeros afios de educacién bdsica
un programa de articulacién entre los niveles de educacion parvularia y educacién bdsica.

En este nivel se realizaron actividades relevantes y de participacién de las Educadoras y Técnicos,
entre las que se destacan: la mesa consultiva sobre el Marco para la buena ensefanza del nivel
parvulario y andlisis de las propuestas de las nuevas bases curriculares. Ademds, se realizaron a
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nivel comunal Jornadas de Implementacién del Decreto 373 Sobre Transicién Educativa entre NT2
Y Primero Bdsico.

En este miso orden de cosas, nuestra comuna cuenta con 10 salas cunas y jardines infantiles via
transferencia de fondos (VTF), dos de ellos insertos en el sector urbano y los 8 restantes ubicados
en diversos sectores rurales. Dichos establecimientos atienden alrededor de 330 nifos y nifas
desde los 3 meses a 4 anos de edad.

En el afo 2019 se destinaron 20 millones para adecuaciones, reparaciones y mantenciones en las
diez salas cunas y jardines infantiles en cuanto al dmbito de infraestructura. Como, asimismo para
los establecimientos educacionales que cuentan con nivel parvulario, se destinaron 22 millones
para la compra de insumos de aseo e higiene y material didactico, para poder desarrollar de
manera optima sus actividades de aprendizajes con los pdrvulos y lactantes.

También se desarrollaron otros programas alternativos enfocados en nifios y nifias entre 2 y 4 afios
11 meses entre los que se destaca: Programa CECI, convenio firmado con JUNJI el afio 2018 y
presente en las siguientes comunidades: La Sexta, Polcura y Esperanza Plan. Su aporte en la
educacion es de gran relevancia para sus familias.

Por Ultimo, es vdlido mencionar la destinacién de 65 millones de pesos para el pago de transporte
preescolar (furgones subvencionados) y asi permitir que todos los nifios y nifias puedan ingresar a
salas cunas y jardines infantiles de nuestra comuna.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia del sistema educativo gue pretende
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, permitiendo el logro de los
objetivos de aprendizaje de todos los y las estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de cardcter transitorias o permanentes. A
través del PIE se pone a disposicién recursos humanos y materiales para proporcionar apoyo y
oportunidades a los alumnos y alumnas de esta comuna.

Entre los logros que el programa alcanzé el afo 2019 fueron:

Dar atencién a 845 alumnos, distribuidos en 24 establecimientos de la comuna (comparado con
el afio anterior hubo un aumento 30 estudiantes en el programa).

Las formas de atencién a los alumnos hicieron que se promoviera el 93% de la matricula general
del programa, tanto en educacién bdsica como en educacién media. También las
reevaluaciones de los alumnos tanto del drea de la psicologia y fonoaudiologia, permiten dar de
altas y continuidades representando variables importantes a considerar cada afo.

La Utilizacion de recursos de subvencién de Educacién Especial, ha sido una de mayores las
preocupaciones, del presente afo, pues casi el 97% de esta subvencién se utiliza en la
contratacion de profesionales de distintas dreas de la educacién. Asimismo, psicélogos y
fonoaudidlogos que diagnostican y luego realizan intervenciones a los estudiantes.

Evaluaciones: durante el 2019 se realizaron 535 evaluaciones pedidtricas comespondientes a la
reevaluaciones e ingresos al programa.
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Durante el afo 2019 a causa de la Ley de Titularidad 2018, pasan a formar parte del personal
estable, un total de 23 funcionarics. Al mismo tiempo el reconocimiento a 36 funcionarios
docentes con horas de titularidad en las funciones de articulacién con costo al PIE con un nUmero
total de horas que asciende 1.058 horas cronoldgicas semanales, con un costo nominal de $
247.940.184 millones anuales. Que se incorporan a los costos fijos de personal de planta.

El 2019 se capacité a 9 docentes y 13 psicdlogos en el manejo del Instrumento de Evaluacion
Wisc-V, para apoyo de evaluaciones comunales 2020.

CURSOS ESPECIALES

Los Cursos especiales son una altermativa distinta dentro del PIE, especificamente Ia opcién 4 de
educacion especial. Estdn conformados por aquellos alumnos que requieren una atencién mads
especializada'y compleja, debido a que manifiestan una discapacidad asociada a Necesidades
Educativas Permanentes.

La matricula total comunal para este curso, fue de 26 estudiantes, en tres establecimientos: * Juan
de la Cruz Dominguez", “Maria Ambrosia Tapia Méndez" y “Gabriel Benavente Benavente”. Entre
los principales apoyos que recibieron estos estudiantes, estd el apoyo educativo, fonoaudioldgico
y terapéutico etc.

TALLER DE EQUINOTERAPIA 2019

Durante el afo 2019, se dio continuidad al taller de Equinoterapia, iniciativa gue se implementd
el ano 2018 a través del Programa de Integracién Escolar (PIE) y que beneficia a 48 estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE) pertenecientes a 12 establecimientos municipales
de nuestra comuna. Para la ejecucidn de dicho programa contamos con un equipo
multidisciplinario compuesto por: Kinesidlogo, Fonoaudidlogo, Educadora Diferencial, Profesor de
Educacion Fisica, Psicélogo y Asistente de Aula.

Para los 48 estudiantes participantes, la Equinoterapia es una terapia complementaria e integral
que utiliza al caballo como una unidad terapéutica que facilita la adquisicion de habilidades en
todas las dreas del desarrollo humano.

Poco a poco, en la medida que hemos ido avanzando con este taller, se puede notar los logros
significativos para el nifio que lo experimenta, razén por la cual esperamos continuar en el tiempo
con el presente programa.

BECAS DE MANTENCION Y APOYOS ESTUDIANTILES

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Apoya econdmicamente a estudiantes de escasos recursos econodmicos, con rendimiento
sobresalientes para que logren cumplir su escolaridad obligatoria, ademds de poder acceder a
estudios superiores sean técnicos o universitarios utilizando el aporte econémico. La cobertura de
la Beca Presidente de la RepuUblica alcanza un total de 520 becados en nuestra comuna, entre
media y superior.
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BECA INDIGENA

Promueve la mantencion de estudiantes de origen indigena con buen rendimiento académico
en el sistema educacional. Son beneficiados alumnos y alumnas matriculados desde 5° bdsico
hasta educacién superior, ademds de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o
universitarios utilizando el aporte econdmico. La cobertura total es de 250 alumnos y alumnas
beneficiados con la Beca para bdsica, media y superior.

PROGRAMA RESISTENCIA FAMILIA ESTUDIANTIL

Contribuye a la igualdad de oportunidades ante la educacién de la poblacién en edad escolar
del sistema subvencionado, hasta lograra su egreso de la Ensefianza Media, ya sea cientifico
Humanista o Técnico Profesional y casos especiales de estudiantes que cursan Educacion
Superior. Estd destinado a jévenes de sectores aislados en donde no hay oferta educativa
completa, puedan frasladarse a una localidad que, si cuente con ella y una vez matriculados en
un establecimiento educacional, reciban alli de parte de personas naturales denominadas
familias tutoras alojamiento, alimentacién, cuidado y afecto, hasta su egreso de ensehanza
Media y/o Superior. La comuna atiende a 15 alumnos y alumnas.

PROGRAMA “YO ELIJO MI PC” Y “ME CONECTO PARA APRENER”

Iniciativas presidenciales que tiene como propésito acortar la brecha de acceso y Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), a través de la entrega de un computador
portdtil, cuyo objetivo es disminuir la brecha digital y favorecer a nifos y nifRas en condicion de
vulneracion, que se destacan por sus altas calificaciones escolares de 7° bdsico y con ello elevar
el rendimiento y permanencia escolar. Durante el afio 2019, se entregaron 360 computadores.

CONVIVENCIA ESCOLAR

En los dos Ultimos afios se ha instalado y consolidado la unidad de Convivencia Escolar y
Participacion Ciudadana, que tiene como objetivo favorecer en el hdbitat escolar, una cultura
dialogante, inclusiva, justa y participativa. Es en si misma, un desafio educativo gue nos permite
abordar, con mds confianza y certeza, las demandas y desafios de un Chile que crece, paulatina
Y progresivamente, en un mundo globalizado y con nuevas exigencias para el fortalecimiento de
la vida democrdtica.

Entre las principales acciones realizadas, podemos destacar:

* Socidlizacién de la nueva politica de convivencia escolar, con los equipos de gestion de
los establecimientos educacionales.

* Acompanamiento en Terreno a 15 establecimientos educacionales que presentaban
mayores dificultades respecto a los Planes De Gestidn de la Sana Convivencia y los planes
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bligatorios, guiando su buena implementacién y articulacién con los Instrumentos de
Gestion.

e Enfrega directa y guiada de las modificaciones en las leyes que cambiarian los
reglamentos internos respecto a su capacidad y forma de respuesta frente a
inconvenientes y problemas presentados dentro de la comunidad educativa. Esto
especificamente frente a nuevas orientaciones del Ministerio de Educacién y de la Ley
21.057. generando, ademds, articulacion con PDI y Fiscalia para derivacién directa de las
denuncias correspondientes, todo lo anterior unido a la capacitacién de Trabajadores
Sociales, Psicélogos y Encargados de Convivencia.

» Guiay acompafamiento en la postulacién al Proyecto Innova Convivencia (Ministerio de
Educacion) a todos los establecimientos educacionales. En este sentido es muy grato
sefalar que la Escuela Roberto Opazo Gdlvez obtuvo el financiamiento para desarrollar
su Proyecto, siendo 1 de los 3 adjudicados en la Regidn del Maule.

* Respuesta frente a solicitudes de talleres de las dreas comprendidas por los Planes
Obligatorios, que también estdn contenidos en esta Unidad, como: Plan de Gestién de la
Sana Convivencia, Plan de Sexudlidad, Afectividad y Género, Plan de Formacién
Ciudadana y Plan de Inclusidn.

EDUCACION EXTRAESCOLAR

La Red Extraescolar en conjunto con los Establecimientos Educacionales, desarrollan actividades
deportivas, artisticas y recreativas de forma permanente para los alumnos y alumnas de Ia
comuna. Durante el afio 2019 algunas de las actividades redlizadas y logros conseguidos
destacan:

ATLETISMO PIE Y SUB 14

La comuna fue representada por tres deportistas en la etapa regional y 1 alumno clasificd en
lanzamiento de bala - disco y 80 metros planos a la etapa Nacional. En la categoria SUB 14
convencional once deportistas disputaron la etapa regional, instancia en la cual clasificaron tres
de nuestros alumnos a la etapa nacional.

La participacion de nuestra comuna en los juegos deportivos escolares se reflejé con gran
participacion en las disciplinas de Basquetbol, futbol, futsal, balén mano, voleibol, ajedrez, tenis
de mesa, en las diferentes etapas etarias de nuestros alumnos, a saber, Educacién Parvularia, SUB
7,SUB 11, SUB 14, y categoria juvenil de ensefianza media.

CORRIDA ESCOLAR POR LA SANA CONVIVENCIA
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La Red Extraescolar en conjunto con el Equipo de convivencia Escolar, desarrollar una corrida
escolar por la sana convivencia, instancia de participacion a nivel comunal 600 alumnos que
desarrollaron el espiritu de un estilo de vida saludable.

Durante el afo 2019 en cuanto a la participacién cuantitativa de nuestro alumnado en cada una
de las actividades propuestas y programadas, refiere a un nimero equivalente a 6350 alumnos.
Esperamos para proximo afio seguir aumentando estas cifras gracias al financiamiento FAEP y el
apoyo de los Programas Vida Sana, Promocién en Salud y Departamento de Deportes de la llustre
Municipalidad de Longavi.

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Como es de pulblico conocimiento, la Subvencién Escolar Preferencial tiene como objetivo
apoyar a los Establecimientos Educacionales que atienden a alumnos y alumnas que presentan
mayor indice de vulnerabilidad, dicho de otra forma, con los recursos de esta subvencion se
pretende fortalecer el frabajo académico y formativo de los alumnos y alumnas, ya que, todos
los establecimientos educacionales cuentan con los recursos humanos y materiales necesarios
para llevar adelante el proceso educativo.

Durante el afio 2019, los 28 colegios existentes en la comuna llevaron a cabo distintas iniciativas
orientadas a crear mds y mejores oportunidades de aprendizaje a través de sus respectivos Planes
de Mejoramiento Educativo, los cuales dispusieron de $1.838.570.577 (Mil ochocientos treinta y
ocho millones, guinientos setenta mil, quinientos setenta y siete pesos) para ejecutar sus
respectivos Planes de Mejoramiento. Cabe destacar que el 97.87% de los recursos percibidos
durante el afio 2019 fueron invertidos en las distintas acciones contempladas en los Planes de
Mejoramiento Educativo, es decir, los colegios de la comuna en total invirtieron en procesos de
mejoramiento la suma de $1.799.336.940 (mil setecientos noventa y nueve millones, trescientos
freinta y seis mil, novecientos cuarenta pesos).

Con los recursos de la Subvencién Escolar Preferencial hemos dado un fuerte respaldo para que
las escuelas y liceos cuenten con el equipamiento tecnoldégico adecuado, con el personal de
apoyo necesario (Monitores, Psicdlogos, Asistentes Sociales, Fonoaudidlogos, etc.), entregando,
ademds, no solo los insumos computacionales requeridos y el material de ensefanza, sino
tambien del transporte y las colaciones para realizar giras de estudio a distintos puntos del pais.
En este orden de ideas, el afio 2019 se invirti®, a modo de ejemplo, la suma de $31.935.152
(Treinta y un millones, novecientos treinta y cinco mil, ciento cincuenta y dos pesos) en Insumos
Computacionales; $15.572.827 (quince millones, quinientos setenta y dos mil, ochocientos
veintisiete pesos) en Equipos computacionales; $71.723.106 (setenta y un millones, setecientos
veintifrés mil, ciento seis pesos) en Materiales de Ensefanza, $23.863.614 (veintitrés millones,
ochocientos sesenta y tres mil, seiscientos catorce pesos) en Alimentacion y $36.901.357 (treinta y
seis millones, novecientos un mil, trescientos cincuenta y siete pesos) en capacitacién a docentes
y asistente de la educacién.

Es importante destacar entre todas las iniciativas culturales, recreativas, pedagdgicas \%
deportivas implementadas a través de la subvencién escolar preferencial, el Programa "LENGUA
Y LENGUAJE SIN FRONTERAS" relacionado con el aprendizaje temprano del idioma inglés. En
nuestro caso, el programa incorpora a los nifios Pre-Kinder a Cuarto afio Bdsico. Es asi, como el
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ano 2019 participaron de esta innovacion pedagégica 19 colegios de la comuna, 5 colegios mds
que el afo 2018, atendiendo una matricula de 1.658 alumnos de los cuales 547 corresponden a
educacion parvularia y 1.111 son estudiantes de primero a cuarto afo bdsico. Llevando los
nUmeros anteriores a porcentaje tenemos que, el 98% de los parvulos de las escuelas de la
comuna y el 94% de los alumnos y alumnas de primero a cuarto afio bdsico tienen acceso al
programa, lo cual ha sido una iniciativa impulsada y promovida por esta administracién, dando
curso a la ensefanza formal del idioma inglés a partir del inicio de su etapa escolar. Una muestra
de lo importante y exitoso de este programa fue “Show de Talentos", actividad comunal masiva
en que participaron todos los colegios adscritos al programa, oportunidad en que los alumnos y
alumnas mostraron los avances en el aprendizaje del idioma in inglés.

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El Programa Habilidades para la Vida, en nuestra comuna estd compuesto por 9 profesionales,
de los cuales son cinco Psicélogos y cuatro trabajadoras sociales, centrados en el compromiso
del bienestar e importancia de la salud mentalinfantil. Abarca las 27 Escuelas de nuestra comuna,
con un total de 2.944 estudiantes que se ven beneficiados por el programa.

Dentro de su objetivo principal se encuentra: aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el
desempeno escolar (asistencia , permanencia y rendimiento académico) de los y las estudiantes
del pais, mediante una intervencién de salud mental escolar en las comunidades educativas, y
que a largo plazo, eleve la calidad de vida, las competencias personales (relaciones, afectivas y
sociales) y disminuyan dafios en salud en la poblacién (depresién, suicidio, consumo
problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras).

Como se menciona anteriormente nuestro programa se divide en dos subprogramas, cada uno
con un objetivo principal definido y el cual sefalamos a continuacion:

HPV 1 Favorecer en nifios y nifias una adaptacién exitosa durante la primera etapa de la vida
escolar, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserfo en las comunidades
educativas.

HPV2 Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las
estudiantes de quinto a octavo bdsico, mediante un programa de intervenciéon en salud mental
escolar para el desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas en las
comunidades educativas.

El programa HPV se estructura sobre la base de seis unidades, que se desarrollan en forma
continua, progresiva y recurrente. Se incorpora en cada una de ellas estrategias y actividades
especificas que resultan complementarias y contfribuyen a cumplir el objetivo del programa.

La estructura general del programa estd compuesta por la Unidad de promocioén, deteccidn,
prevencion y derivacion, especificas, que resultan complementarias y permiten el logro de los
objetivos del Programa.

El Programa Habilidades para la Vida busca:

* Alargo Plazo: Promover el bienestar personal, desarrollo saludable y prevengan dafos en
salud (conductas violentas, depresién, suicidio, consumo abusivo de alcohol y drogas).

* A corto plazo: Fortalecer competencias en los estudiantes (interpersonales, cognitivas y
afectivas), bienestar psicosocial y convivencia escolar positiva.

36|Pagina



Todo esto en Escuelas municipales y particulares subvencionadas, ubicadas en comunas con
elevados indices de riesgo psicosocial.

3.3.2 SALUD MUNICIPAL

3.4 GESTION SALUD COMUNAL

GESTION CESFAM AMANDA BENAVENTE

Habilitacion Call Center

Se dispone de un call center dirigido a usuarios de sectores rurales de la comuna, permitiendo de
esta manera que los pacientes puedan acceder a horas médicas de morbilidad, seguin su
necesidad de salud.

Los nUmeros médicos se pueden reservar a contar de las 08:00 horas hasta la entrega de cupos
disponibles, se disponen de 10 a 20 nUmeros diarios, de acuerdo a disponibilidad de horas
médicas.

Campaiia Per Capita

La principal fuente de financiamiento del Departamento Comunal de Salud, corresponde a la
recepcion de recursos mensuales enviados desde el Ministerio de Salud, conocido como Aporte
Per Capita.

El monto asignado va a depender del nivel socioecondmico de la poblacién e indices de
ruralidad y la dificultad existente para efectuar la entrega de prestaciones de salud.

El monto per cdpita por cada usuario inscrito asciende a $8.962 (ocho mil novecientos sesenta y
dos pesos), lo que se traduce en un total per capita 2020 $286.685.418 (doscientos ochenta y seis
millones seiscientos ochenta y cinco mil cuatrocientos dieciocho pesos) como aporte mensual,
que nos ayuda a dar un mejor cumplimiento de prestaciones de nuestros distintos centros de
Salud.

A esto se debe sumar un valor adicional de $662 por cada adulto mayor inscrito, el cual haciende
a 4.274 usuarios de nuestra poblacion.

Programa de Atencién Domicilia a Personas con Dependencia Severa

El Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa es una estrategia
sanitaria que se ejecuta a nivel pais desde el afo 2006 y desde el 2008 se financia y ejecuta con
cargo a los recursos Per Cdpita que mes a mes reciben los establecimientos de APS, es decir, no
cuenta con recursos propios, sino que se incluye dentro de la canasta de prestaciones de los
centros de salud.

Respecto de las orientaciones técnicas de dicho programa, durante el afio 2019 se establece lo
siguiente:
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"“El propdsito del Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa es
mejorar la calidad de vida de las personas con dependencia severa, sus familias y cuidadoras/es
beneficiarios del sistema publico de salud e inscrito en los establecimientos de Atencién Primaria,
mediante acciones de salud integrales, cercanas y centradas en las personas dependientes Yy sUs
familias, considerando los aspectos promocionales, preventivos, curativos y pdliativos de la
atencion en salud desarrollados dentro del Modelo de Atencién Integral en Salud con enfoque
familiar y comunitario”.

Durante el afio 2019, el Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa
desarrolld acciones en dos vehiculos (camionetas doble cabina) y el siguiente equipo de
funcionarios:

e | enfermera 44 horas semanales.

¢ | kinesidlogo 44 horas semanales.

e | médico 22 horas medico semanales.

e 2TENS 44 horas semanales cada uno.
e 2 conductores 44 horas semanales cada uno.

Gracias a la gestion de dichos profesionales, se atendié mensualmente a nimero aproximado de
140 pacientes, ingresando mes a mes enfre 7 a 10 pacientes nuevos. Lamentablemente y en
atencién a las patologias que presentan muchos de los usuarios, asi como también la avanzada
edad de oftros, el programa mantuvo un total de 80 pacientes fallecidos durante el afio 2019.

Cumplimiento de metas del programa:
e 2visitas integrales al ano: 78%
e Al menos 8 visitas anuales: 100%

e Capacitacion 4 sesiones cuidadoras nuevas y 3 sesiones cuidadores antiguos: 100%

Cartera de servicios:
* Toma exdmenes en domicilio 2 veces al afio.
e Cambios de sonda 1 vez al mes.
» Control cardiovascular por médico o enfermera en domicilio al menos una vez al afo.
¢ Control morbilidad en domicilio segiin necesidad del paciente.
» Coordinacion de traslados para control en hospital 90%.
* Vacunacion influenza todos los pacientes y su cuidador.
* Visita por kinesidlogo segin necesidad.

» Solicitud y enfrega de ayudas técnicas en domicilio (colchén, andador o silla de ruedas):
56 en total.

* Capacitacion a cuidadoras: 3 jornadas de capacitacidon con 2 educaciones en cada
una.
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Flujograma de derivacion de pacientes al Programa Atencion Domiciliaria a Personas con
Dependencia Severa

Paciente con sospecha dependencia severa de familiar,
funcionario SOME y/o equipo tratante.

Evaluacion por médico, kinesiologo o enfermera de su
centro de salud (posta, EE enfermeria, Cecosf, sector,

CESFAM).
Acreditacion Paciente
Dependiente Severo:
-Barthel menor o igual 35
puntos en mayores de 6 afos.
-Certificado médico en éPaciente
menores de 6 afios acredita como

dependiente
severo?

Pacdiente continda sus controles de Evaluacion por equipo dependencia
salud en posta, CECOSF o CESFAM. severa

Cumple
requisito
Dependencia

-Ingreso a programa

- Recibe al menos 2 visitas domiciliarias integrales y 6 visitas de
seguimiento o tratamiento al afio.

- Curaciones, cambios sonda, tratamiento inyectables, toma examenes
domicilio segun necesidad.

-Control de patologias cronicas en domicilio.

-Capacitacion a cuidador,

-Postulacion beneficio estipendio a cuidador si cumple requisitos.
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3.4.1 CUMPLIMIENTO DE METAS

3.4.1.1 METAS IAAPS (INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA)

El “INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA" o IAAPS, evalla el cumplimiento de un
conjunto de prestaciones que deben cumplir las entidades administradoras de salud municipal y
que fueron definidas para el afio 2019, segin Decreto N°84, de fecha 06 de febrero de 2019, que

determina el aporte estatal a municipalidades.

Para el ano 2019, se establecié un total de 18 indicadores, los que, en casos de no ser alcanzados,

significan una eventual rebaja en el sistema de financiamiento de la entidad.

En cuanto al cumplimiento logrado por nuestra comuna, los resultados se encuentran detallados
en la siguiente tabla, destacando el cumplimiento de un 100% de ellas, en 9 de los parametros

establecidos:
SECCION INDICADOR META NACIONAL META COMUNAL
Porcentaje de Centros Aumentarel niiniers
de salud autoevaluados META N°] 100%
. de centros de salud
mediante Instrumento
T de la comuna
para la evaluacién y Siitoevalicidios
certificacion de )
vigente, respecto al
desarrollo en el Modelo 2 dq tr
o1. | de Atencién Integral de | MUMEr© A& ceniros i
SECCION N°1: eg de salud Cumplimiento| 100%
METAS DE Salud Familiary autoevaluados en el
ESTRATEGIA Comunﬁcmo (MAIS) aficantaicr
DE REDES vigente
META N°2.1 100%
DE SERVICIOS establecimientos
DESALUD | fyncionando de 8:00 AM
(RISS) - 100%
a 20:00 horas de lunes a Cumplimienio 100%
viernes y sdbados de 9 a P °
13 horas
Disponibilidad de 100% A 1h0%
Farmacos Trazadores Cumplimiento 100%
SECEIGNIReg;| it sonsuites cis META N°3 1,06
g controles mgdiéosepor 1.2
INDICS[EDORES habitante afo Cumplimiento 1,21
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Porcentaje de consultas
y controles resueltos en

ano en curso

APS (sin derivacion a Cumplimiento| 93,88%
nivel secundario)
Tasa de Visita 0.22 alEe biES e
Domiciliaria Integral Cumplimiento 0.27
Examenes de medicina META N°6.1 18,59%
preventiva en hombres 25%
20 a 64 anos Cumplimiento| 15,70%
META N°6.2 54,54%
Exdmenes de medicina
preventiva en hombres 55%
Y MYresids so.anosy Cumplimiento | 57,70%
mas
Cobertura de META N°7 94,51%
evaluaciéon del
desarrollo psicomotor en 95%
nifnos y ninas de 12 a 23 Cumplimiento| 89,94%
meses bajo control
Cobertura de control de META N°8 14,61%
salud integral a 18%
odolescem?s de 10a 14 Cumplimiento| 13.91%
anos
Proporcion de META N°9 25,15%
poblacién de 7 a menor 21%
de 20 afos con alta ° s
odontolégica total Cumplimiento| 24,48%
Cobertura de atencién META N°10 16.93%
integral de trastornos 17%
mentalEsien percnos Cumplimiento| 18,11%
de 5 anos y mas
Cumplimiento de GES META N°11 100%
cuyas acciones son de 100%
SECCION N°3: ejecucion en APS Cumplimiento|  100%
METAS DE
COBERTURA o—— META N°12 | 93,36%
EFECTIVA __vacunacion cnh_’
influenza en poblacion 80%
objetivo definida para el Cumplimiento| 96,82%
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Ingreso precoz de META N°13 90,53%
mujeres a control de 90%
embarazo Cumplimiento| 87,42%
Cobertura de método META N°14 21.51%
anticonceptivos en
adolescentes de 15a 19 259
anos inscritos que usan ° -
métodos de regulacion Cumplimienio] 20,61%
de la fertilidad
Cobertura efectiva de META N°15 33,68%
tratamiento en personas
con Diabetes Mellitus 2 %
SHn. 4 Cumplimiento| 14,71%
de 15y mds afos
Cobertura efectiva de META N°14 57,01%
tratamiento en personas
de 15y mds afos, con 4%
Hiperiensién Arterial Cumplimiento| 22,40%
Proporcion de nifas y META N°17 56,46%
ninos menores de 3 afos
iore d ; 60%
SECCION Ne4: ibre de caries en Cumplimiento| 44,91%
METAS poblacién inscrita
IBDIICADOIT?ES Proporcidn de nifias y META N°18 60,75%
EIMPACTO | hifos menores de é anos 60%
poey (o]
con estado nutricional Cumplimiento|  16,43%
normal

3.4.1.2 METAS DESEMPENO COLECTIVO

Considerando la necesidad de promover el incremento de la calidad y oportunidad de la
atencién en salud en los establecimientos de atencién primaria, es que se fijan anualmente las
metas sanitarias y de mejoramiento de la atencién en salud. Su cumplimiento involucra la
obtencidn de la Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempeno Colectivo, que serd
cancelada al personal regido por la Ley N° 19.378 cada afio.

Para el afo 2019 se establecieron siete Metas de Desempefio Colectivo, donde la nimero 3 se
subdivide en 3A, 3By 3C, y la meta nimero 4 se subdivide en 4A y 4B, alcanzando un total general
de 10 metas.

En relacion al cumplimiento en nuestra comuna, en 7 de ellas se alcanzé el resultado optimo
esperado, fotalizando un cumplimiento general de 98,85%, de acuerdo a lo establecido en
Resolucion Exenta N° 393 de fecha 12 de febrero de 2020, en la cual se determing el acceso a un
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100% del componente variable de la Asignacién de Desarrollo al Estimulo y Desemperio Colectivo
Ley N° 19.813, para los funcionarios pertenecientes al Departamento de Salud Municipal de

Longavi.
META NUMERADOR / DENOMINADOR 'FSJPUESTA
NUmero de nifios y nifias de 12 a 23 meses diagnosticados
conriesgo del DSM recuperados, periodo Enero a diciembre | 10
META 1: Porcentaje|2019
de nifos y ninas de 12 f— — — - -
a 23 meses con riesgo NUmero de nifios y nifias de 12 a 23 meses diagnosticados
del desarrollo | €oN riesgo de DPM en su primera evaluacién, periodo Enero [ 8
psicomotor a diciembre 2019
recuperados META 1 ANO 2019 95%
7% COBERTURA META 1 ANO 2019 125%
N° logrado de mujeres de 25 a 64 afios inscritas validadas, 5081
con PAP vigente a diciembre 2019 ’
META 2: Porcentaje
de mujeres de 25 a 64 | N° de mujeres de 25 a 64 afios inscritas validadas afo 2019 | 8.44¢6
anos con PAP vigente META 2 ANO 2019 63%
% COBERTURA META 2 ANO 2019 60%
N° de Altas odontoldgicas totales en adolescentes de 12
- ; o 316
META 3A: Coberturg | @Nos. periodo Enero a diciembre 2019
de o altas e Total de inscritos validados adolescentes de 12 anos para| 5o
odontoldgicas totales el afo 2019
en adolescentes de .
12 afios META 3A ANO 2019 77%
% COBERTURA META 3A ANO 2019 98.75%
N° de altas odontoldgicas totales en embarazadas, periodo
s 4 238
Enero a diciembre 2019
META 3B: Cobertura
de altas |N°® Total de embarazadas ingresadas a control prenatal,
: - 326
odontolégicas totales | PEriodo Enero a diciembre 2019
en embarazadas META 3B ANO 2019 75%
% COBERTURA META 3B ANO 2019 73.01%
) N° de egresos odontoldgicos totales en nifios y nifas de 6
META 3C: Cobertura anos, periodo Enero a diciembre 2019 o
de egresos
odontoldgicas totales [ N° Total de inscritos validados nifos y ninas de é anos para el 376
en nifos y nifias de 6 | afo 2019
anos —
META 3C ANO 2019 84%
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7% COBERTURA META 3C ANO 2019

84,31%

N° personas con DM2 de 15 a 79 afos con HBA1C bajo 7%

mas N° personas con DM2 de 80 y mds afios con HBA1C bajo | 1.132
META 4A: Cobertura [ 8%, segun Ultimo control vigente (Ultimos 12 meses)
efectiva de
tfratamiento de DM2|Total de personas con DM2 de 15 y mds afos estimadas 3101
en personas de 15 y|segun prevalencia ’
S SUE META 4A ANO 2019 35%

% COBERTURA META 4A ANO 2019 36,51%
META 4B: Evalugcién N°® de personas de 15 afios y mds con DM2 bajo control con 2158
— 3 del pie evaluacion de pie vigente (Ultimos 12 meses) ’
diabétic en
pers:noso con DMm2|N°de personas de 15 afios y mds con DM2 bajo control 2.294
bajo control de 15 v [META 4B ARO 2019 90%
mds anos 5

% COBERTURA META 4B ANO 2019 94,07%

N° personas hipertensas de 15 a 79 afos con PA <140/90

mmHg mds N° personas hipertensas de 80 y mds afios con 3311
META 5 Cobertura | <190/90 mmHg, segin Gltimo control vigente (Ultimos 12|~
efectiva de meses)
Hipertension  Arterial [Total de personas de 15 y mas anos hipertensas, esfimadas 5835
(HTA) en personas de | segin prevalencia '
15 afnos y mads =

META 5 ANO 2019 59%

% COBERTURA META 5 ANO 2019 56,75%

N° de nifos y nifas que al control de salud del sexto mes 175
META é: Coberfurade recibieron LME, periodo Enero - Diciembre 2019
lactanci t
:xcélggslc? (ng) err;g N° de nifios y nifas con control de salud del sexto mes 255
nifics y nifias al sexto realizado, periodo Enero - Diciembre 2019
mes de vida META 6 ANO 2019 67%

% COBERTURA META 6 ANO 2019 68,63%

Plan de participacién social en salud elaborado, ejecutado 5|

rticipati t

Meta 7 Plan de y evoluod-o participativamente (Sl / NO)
participacion social | META 7 ANO 2019 80%

% COBERTURA META 7 ANO 2019 100%
CALCULO FINAL DE CUMPLIMIENTO 98.85%
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3.4.2 PRESTACIONES DE SALUD EFECTUADAS

CESFAM y Postas de Salud Rural:

TIPO DE ACTIVIDAD N°® ATENCIONES
Control de Salud Cardiovascular 5.634
Consultas de Morbilidad 24.406
Consultas y controles Control de Salud Mental 2.000
Medicos
Extension Horaria =
Total 32.040
Aplicacion de Instrumentos de Evaluacién
- 852
en el Nifio/a
Controles de Salud segun Ciclo Vital 5.634
Controles de Salud Cardiovascular 3.735
Consultas y controles Otros Controles 196
Enfermera
Examen Medicina Preventiva 2.318
Ingresos al PSCV 736
Egresos al PSCV 653
Total 14.124
Controles de Salud Sexual y Reproductiva 6.096
Controles de Salud en Menores de Un Mes 1.012
Morbilidades Ginecoldgicas 2.119
Consultas y controles Oiras Consultas 153
Matron (a)
Programa de Regulacién de la Fertilidad 6.308
Consejerias Individuales 2.705
Total 18.393
Control de Salud Cardiovascular 3.745
Consultas’y confroles Consultas 3.375
Nutricionista
Total 7.120
Consultas Sala IRA y ERA 1.352
Consu‘ltas Yy coniroles Sesiones de Rehabilitacion 2.785
Kinesidlogo
Total 4.137
Consultas 365
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Consultas Asistente

Consejerias Individuales

Social Total 365
TOTAL 76.179
5 ATENCION DE
TRATAMIENTOS Y/O PROCEDIMIENTOS EN DOMICILIO N° PACIENTES PROFESIONAL
Oncolégicos 7 129
No Oncoldgicos 685 274
TOTAL 692 403
VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES A FAMILIAS Ne
Usuarios con Dependencia Severa 124
Oftras 454
TOTAL 578
PROGRAMA ODONTOLOGICO N°
Consultas de urgencia GES 242
Altas odontoldgicas 938
Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia SAPU:
TIPO DE ACTIVIDAD N°
Atenciones Médicas 43.913
Atenciones de TENS 23.563
TOTAL 67.476
3.4.3 EXAMENES DE LABORATORIO
TIPO DE EXAMEN PRODUCCION PROPIA | COMPRA SERVICIOS TOTAL
SANGRE HEMATOLOGIA 9.647 383 10.030
SANGRE BIOQUIMICO 80.889 0 80.889
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HORMONALES 3.566 0 3.566
INMUNOLOGICOS 0 0 0
MICROBIOLOGICOS 2.017 4.164 6.181
DE DEPOSICIONES,
EXUDADOS, SECRECIONES Y 947 0 947
OTROS LIQUIDOS
ORINA 9.875 0 9.875
TOTAL 106.941 4.547 111.488

N° de usuarios atendidos: 22.044.

Cabe hacer presente, que durante el afioc 2019 se implementé la toma de muestra y realizacién
de los test rapidos para VIH y durante el mes de diciembre de 2019 se monté la técnica de
proteina C reactiva (PCR), la que se comenzd a utilizar en el mes de enero 2020.

3.4.4 CONVENIOS FIRMADOS ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULE Y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

Durante el afio 2019 la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule,
suscribieron los siguientes convenios, segin lo indicado en el articulo 57 de la Ley N° 19.378, que
establece que las municipalidades que administren establecimientos de salud de atencidn
primaria, podran celebrar convenios entre si, que tengan como finalidad una administracién
conjunta de los mencionados establecimientos, en conformidad con lo establecido en su Ley
Orgdnica Constitucional.

3.4.4.1 Convenio Servicio Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) 2019:

Objetivo:

Atender en forma gratuita a los beneficiarios legales del establecimiento, con un total de 123
horas semanales como minimo en el siguiente horario de funcionamiento:

Lunes a viernes inclusive, desde la hora de término de las actividades regulares del
establecimiento (17.00 horas.) hasta las 08:00 horas. del dia siguiente.

Sdbados, Domingos y Festivos las 24 horas.

Por ofra parte, el municipio se compromete a utilizar los recursos enfregados para financiar las
siguientes actividades:

Consultas médicas de urgencia: Entrega de consultas médicas de urgencia de baja complejidad,
en horarios alternos a los de los consultorios madre, en los Servicios de Atencién de Urgencia.
Procedimientos médicos y de enfermeria: Aplicacién de tratamientos y/o procedimientos
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terapéuticos médicos o quirirgicos de urgencia requeridos, ya sea por médico u otro profesional
y/ o despacho de recetas por una vez.

Traslados a establecimientos de mayor complejidad: Derivacién a Hospital Base Linares (HBL).

Recurso Humano:

De acuerdo a lo requerido en el convenio de financiamiento, el Servicio de Atencidn Primaria de
Urgencia dispone de:

Meédico jefe: Cumple funciones en forma diuma durante 44 horas semanales de lunes a
viermes en horario de 08:00 a 17:03 horas.

Meédico de apoyo: Contamos con un médico de apoyo el cual realiza 20 turnos al mes, el
cual apoya las necesidades del Servicio De Urgencia dando asi una atencidn rapida para
nuestros usuarios. Dichos turnos van enfocados en los dias de mayor demanda.

Médicos: Cada uno cumple con un tumo previamente programado cada 8 dias. Sin
embargo, en situaciones especiales como campafia de invierno y otras emergencias
sanitarias, dichos turnos son reforzados en horarios especiales con la asistencia de un
segundo profesional.

Enfermera Coordinadora: funciones de coordinacién durante 44 horas semanales de lunes
a viernes en horario de 08:30 a 17:33 horas.

enfermeros: Los cuales desarrollan labores en turnos programados en horario de 17:30 a
22:30 Horas de lunes a viernes, mientras que los dias sdbado, Domingos y Festivos cumplen
turnos de 12 horas en horario de 09:00 a 21:00 horas.

10 TENS: de los cuales 8 rotan en sistema de cuarto turno, es decir desde las 08-20 horas el
siguiente dia de 20-08 horas y luego 2 dias libres y 2 de ellos en horario diurno, bridando
apoyo a la unidad en horarios de mayor demanda.

10 conductores: de los cuales 8 rotan en sistema de cuarto turno, es decir desde las 08-20
horas el siguiente dia de 20-08 horas y luego 2 dias libres y 2 de ellos en horario diurno,
bridando apoyo a la unidad en horarios de mayor demanda.

radio operador: Funcionan igual en sistema de cuarto turno, es decir desde las 08-20 horas
elsiguiente dia de 20-08 horas y luego 2 dias libres, ellos cumplen funciones administrativas,
encargado del ingreso de pacientes, coordinador de ambulancias y traslados.
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» 3 auxiliar de servicio, las cuales realizan tumos rotatorios de tal manera que SAPU disponga
de su servicio desde las 08:00 a las 00:00 horas.

Mejora en instalaciones SAPU:

En el transcurso del 2019 en el Servicio de Atencidén Primaria de Urgencia, SAPU, se realizaron varias
mejoras, las cuales se detallan a continuacion:

Desde el 27 de marzo se implementa el uso de Dato de Atencién de Urgencia Electrénico, mds
conocido como DAU, el cual permite respaldo y acceso de atenciones previas, informacion
relevante al momento de toma de decisiones frente a alguna complicacién en el usuario.
También es beneficiosos para nuestra comunidad, ya que se le hace entrega de su copia con lo
cual puede conocer el tratamiento indicado en cada atencién.

Junto con lo anterior, se da inicio al sistema de atencién mediante categorizacién, lo cual
proporciona una clasificacién de cada consulta, dando prioridad a las urgencias médicas. Con
esto se evita que algin usuario se complique mientras realiza espera de atencioén.

Adquisicion camillas de observacién, lo cual ayudd al Servicio a dar una atencién adecuada a
nuestros usuarios.

Reparacion de patio trasero, se cambian adoquines en su totalidad por presentar varios de ellos
dafados, lo cual contribuye no solo a lo practico sino sin duda también mejorar lo estético.

Reparaciones varias de techo en mal estado:

Habilitacion de 4 box adosados a SAPU, lo cual proporciona mayor espacio de atencién a
nuestros usuarios.

Se adquieren televisores, los cuales su uso principal es en la sala de espera con la finalidad de
entregar informacion relevante a los usuarios que se encuentran en ese momentoy también para
saber tiempo de espera, ya que se muestra listado de inscritos esperando dicha atencidn.

Para el 2020, se espera continuar con la implementacién de mejoras para nuestro Servicio de
Atencion de Urgencias, considerando la importancia que tiene en nuestra comuna por ser el
Unico centro exento de urgencias médicas a la fecha.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia durante el
ano 2019, ascendio a $202.737.937 (doscientos dos millones setecientos treinta y siete mil
novecientos treinta y siete pesos), dichos recursos fueron transferidos en 12 cuotas mensuales,
durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.
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3.4.4.2 Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Bio - Psicosocial En Las
Redes Asistenciales 2019:

Objetivo:

Fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacién hasta que cumplan 4
anos de edad o cuando ingrese a la educacién preescolar, a través de la Red Asistencial de los
Servicios de Salud.

Componentes:
Fortalecimiento del Desarrollo Prenatal:

Atencion integral, sistemdtica y periddica con un enfoque biopsicosocial que se otorga a la
gestante con la participacién de su pareja u otra persona significativa en dicho proceso. Se inicia
con el ingreso al control prenatal en el cual se consideran esenciales, tanto el establecimiento de
una relacion de ayuda entre la gestante y la matrona/ matrén, como la evaluacion del riesgo
psicosocial, con estos antecedentes se disefia el plan de salud personalizado y se priorizan las
posteriores actividades que incluyen la atencién de las gestantes.

e Fortalecimiento de los cuidados prenatales.
e Atencion integral a familias en situacién de vulnerabilidad.

e Educacion a la gestante y su pareja o acompanante significativo(a).

Atencion Personalizada del Proceso de Nacimiento:

- Atencion integral y personalizada a la mujer gestante y la pareja o acompafante en los
diferentes momentos del proceso del nacimiento: preparto, parto y postparto inmediato;
atendiendo a sus necesidades emocionales y fisicas, con el manejo oportuno del dolor y
respetando la pertinencia cultural.

e Atencion personalizada del parto.

e Atenciodn personalizada en el puerperio.

Atencidn al Desarrollo Integral del nifio y nifia hospitalizado(a):

Atencion que considera favorecer el desarrollo integral durante el periodo de hospitalizacion, con
énfasis en la entrega de cuidados acordes a las necesidades de cada nifio o nifia y su familiq,
mediante la adecuaciéon del ambiente fisico, la deteccidén de riesgo psicosocial, las
intervenciones psicosociales y de estimulacién del desarrollo integral, empoderando a las familias
a traves de actividades educativas:

e Atencidn integral al recién nacido(a) hospitalizado(a) en neonatologia

* Atencidn integral al nifio y nifia hospitalizado(a) en pediatria.
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Estrategia:

Atencién odontolégica integral de hombres de escasos recursos de 20 afios y mas. La atencidn es
dirigida a pacientes con alta carga de enfermedad oral y/o que requieran prétesis removible,
priorizado a los hombres mds vulnerables. Las prestaciones otorgadas corresponden d examen de
salud, educacién en higiene oral, intervencion preventiva en alcohol, tabaco y otfras drogas,
destartraje, obturaciones de composite y/o vidrio iondmero, exodoncias, urgencias y protesis
removibles de base acrilica con sus respectivos controles.

N° Total altas integrales "Hombres
Numerador de Escasos Recursos" 10
INDICADOR 1: N° Total de altas integrales "Hombre
ALTAS HER ) de Escasos Recursos"
Denominador comprometidas x 100 10
Componente 1:
HOMBRES DE Evaluacién cumplimiento 100%
ESCASOS
RE . ;
S Numerador Ne° total de auditorias realizadas 1
INDICADOR 2:
AUDITORIA " —y=
CLINICAS AL 5% | Denominador B hatetlclet ae oo |
HER comprometidas x 100
Evaluacién cumplimiento 100%

Componente 2: Mds Sonrisas para Chile $84.843.075 (ochenta y cuatro millones ochocientos
cuarentay tres mil setenta y cinco pesos).

Estrategia: Atencién odontolégica integral a mujeres mayores de 20 afios. La atencién es dirigida a
pacientes con alta carga de enfermedad bucal y/o desdentamiento, priorizando a las mujeres mas
vulnerables e incorporando a beneficiarias de otros programas como “Jefas de Hogar" con el
objetivo de satisfacer las necesidades de las usuarias mds vulnerables y personal de educacion
“Junji" ya que tienen un rol relevante en promover buenos hdbitos de salud de nifios y ninas. Las
prestaciones otorgadas comesponden a examen de salud, educacion en higiene oral con entrega
de un kit de higiene, intervencién preventiva en alcohol, tabaco y ofras drogas, destartraje,
obturaciones de composite y/o vidrio ionémero, exodoncias, urgencias, derivacion a endodoncia
de dientes uniradiculares y prétesis removibles de base acrilica con sus respectivos controles.

N° Total altas integrales
Numerador "Mas Sonrisas para Chile" 475
INDICADOR 1: N° Total de altas integrales "Mdas
. Sonrisas para Chile"
Cqmponen're 2; ALTAS MAS comprc?meﬁdos)
MAS SONRISAS | SONRISAS PARA Denominador 475
PARA CHILE CHILE x 100
Evaluacion cumplimiento 100%
INDICADOR 2: Numerador N° total de auditorias realizadas 18
AUDITORIA
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CLij\lICAS AL 5% N° total de auditorias
MAS SONRISAS | Denominador comprometidas) 23
PARA CHILE X 100
Evaluacién cumplimiento 78,3%

Componente 3: Atencién Odontoldgica Integral a Estudiantes de Cuarto Afio de Educacion Media
$6.113.030 (seis millones ciento trece mil treinta pesos).

Estrategia: Atencién odontologica integral a estudiantes que cursen cuarto medio y/o su
equivalente, priorizando a los estudiantes que no hayan recibido atencién odontoldgica los afios
anteriores. La atencion es realizada en el box odontolégico dentro del establecimiento y se enfoca
en actividades de promocion y prevencion de salud, incluyendo intervencién preventiva de drogas,
tabaco y alcohol, educacién en higiene oral y destartraje, aplicacién de sellantes y flior barmniz,
ademds de fratamientos que incluyen exodoncias y obturaciones de composite y/o vidrio
iondmero.

N° Total altas integrales "Atencidn
' ) Numerador |odontoldgica integral a estudiantes
Componente 3: INDICADOR: ALTAS de cuaie media 110
ATENCIQN ATENCIQN
ODONTOLOGICA| ODONTOLOGICA N° Total de altas integrales
INTEGRAL A INTEGRAL A = "Atencion odontolégica integral a
ESTUDIANTES DE | ESTUDIANTESDE | —oo™"@49" | estudiantes de cuarto medic® | |10
CUARTO MEDIO | CUARTO MEDIO comprometidas x 100
Evaluacién cumplimiento 100%

Componente 4: Atencion Odonfologica Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa
$3.560.827 (tres millones quinientos sesenta mil ochocientos veintisiete pesos).

Compra unidad dental $3.749.200 (tres millones setecientos cuarenta y nueve mil doscientos pesos).

Desde el 2019 comienza la implementacién como nueva estrategia del Programa Odontolégico
Integral, la atencion odontolégica domiciliariac de pacientes pertenecientes al programa de
atencion domiciliaria a personas con Dependencia Severa. Las visitas del odontdlogo a domicilio
incluyen una unidad dental portdtil, que permite realizar tratamientos odontoldgicos de tipo
preventivo y recuperativo en el domicilio del paciente, las cuales incluyen examen de salud,
educacidn e instruccion de higiene al paciente y al cuidador, destartraje, aplicacién de sellantes y
floor barniz, obturaciones de composite y/o vidrio ionémero, urgencias, exodoncias simples y ajuste

de proétesis.

Componente 4: | INDICADOR 1: N° Total altas integrales "Atencion
ATENCION | ALTAS ATENCION | Numerador odontolégica domiciliaria" 59
(ODONTOLOGICA| ODONTOLOGICA
DOMICILIARIA A | DOMICILIARIA A N° Total de altas integrales
PERSONAS CON | PERSONAS CON . "Atencion odontoldgica
DEPENDENCIA DEPENDENCIA Denominador domiciliaria" comprometidas x 100 59
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SEVERA SEVERA Evaluacion cumplimiento 100%

INDICADOR 2: N° Unidad dental mévil adquiridas 1
COMPRA UNIDAD
DENTAL MOVIL Evaluacién cumplimiento 100%

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Odontologico Integral 2019,
ascendio a la suma $100.052.302 (cien millones cincuenta y dos mil trescientos dos pesos) durante
la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.4 Convenio Programa Ges Odontolégico 2019:

Componente N°1 Atencion dental en nifios $697.134 (seiscientos noventa y siete mil ciento treinta y
cuatro pesos)

Estrategia: GES Salud Oral 6 afios, busca garantizar la atencién odontolégica integral en APS a las
ninas y ninos de 6 afos.

N°® egresos odontolégicos en nifias y
nifos de 6 afos realizadas en el

Componerjte 1 Numerador afo actual 317
ATENCION  [INDICADOR 1: GES Poblacién inscrita y validada afio
DENTAL EN SALUD ORAL & actual

NINOS ANOS Denominador 376

De nifias y nifos 6 afos x 100

Evaluaciéon cumplimiento 84,4%

Componente N°2: Atencién dental en embarazadas $0.- (incluido en el Per Cdapita)

Estrategia: GES salud oral de la embarazada, busca garantizar la atencién odontolégica integral a
las gestantes, primigestas o multiparas de la comuna.

N° total de atenciones a
. g embarazadas realizadas en el aho 55
umerador
Componerjte 2: actual
ATENCION  INDICADOR 1: GES N° total de gestantes ingresadas a
DENTALEN |SA|UD ORAL DE LA programa prenatal afio actual x
EMBARAZADAS | EMBARAZADA | Denominador 100 326
Evaluacion cumplimiento 73%
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Componente N°3: Atencién dental de urgencia $0.- (incluido en el Per Capita)

Estrategia:

GES Urgencia odontolégica ambulatoria, busca garantizar la atencién odontolégica de las
urgencias dentales mas frecuentes en la red de Servicios de Salud de la comuna.

N° total de consultas odontoldgicas
d 5 de urgencia GES realizadas en el 545
umerador =
Componente 3: ano actual
ATENCION  |INDICADOR 1: GES
DENTAL DE URGENCIA Poblacién inscrita y validada afio p—
URGENCIA | ODONTOLOGICA | 5onominador actual :
AMBULATORIA
Evaluacion cumplimiento 0,8%

Componente N°4: Atencién odontoldgica adulto de 60 afios $13.891.500.-

Estrategia: GES salud oral integral del adulto de 40 afos, consiste en asegurar la atencion
odontoldgica integral, incluida la rehabilitacién protésica si comresponde, a los adultos de 40 afios
de la comuna.

N° de altas odontoldgicas
integrales en adultos de 60 afos

Numerador realizadas en el afio actual 74
Componente 4: [INDICADOR 1: GES

ATENCION SALUD ORAL N° total de altas integrales

PODONTOLOGICA INTEGRAL _ comprometidas GES de adultos de| 50
ADULTOS ADULTOS DE 60 | Denominador 60 afios x 100

ANOS

Evaluacién cumplimiento 188%

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Ges Odontolégico, ascendié a la suma de
$14.588.634 (catorce millones quinientos ochenta y ocho mil seiscientos treinta y cuatro pesos),
durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.5 Convenio Sembrando Sonrisas 2019:

Componente N°1: Promocidn y Prevencidon de la Salud bucal en poblacién parvularia.
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N° de set de higiene oral
entregados a nifias y nifiosde 2 a 5

Componente 1: - N
PROMOCION Y | INDICADOR 1: Numerador anos en el afioc actual 800
PREVENCION DE AZ??)A(EHITSABEELN N° de set de higiene oral
SALUD BUC'A,‘L EN SALUD BUCAL Y comprometidos a nifas y nifos de 2| 800
POBLACION Denominador | g 5 gfios en el afio actual x 100
PREESCOLAR ENTREGA DE SET
BERIGENE GRAL Evaluacién cumplimiento 100%
Componente N°2: Diagnostico de la salud bucal en poblacién parvulario.
Componente 2: N° de nifos/as con examen de
< ’ salud bucal realizados en el aho
DIAGNOSTICO Numerador actual 800
DELA SALUD INDICADOR 1:
BUCAL EN EXAMEN DE SALUD N° de nifios/as con examen de
POBLACION BUCAL A LA salud bucal comprometidos en el | 800
PARVULARIAEN | POBLACION | Denominador afo actual x 100
CONTEXTO PARVULARIA
COMUNITARIO Evaluacién cumplimiento 100%
Componente N°3: Prevencion individual especifica en poblacion parvularia.
N° aplicaciones de flUor barniz a
) ninas y ninos realizadas en el aho
Componente 3:
PREVENCION INDICADOR 1: Numerador actual 1.600
APLICACION DE
INDIVIDUAL FLUO% BARNIZ EN N® aplicaciones de fllor barniz a
ESPEC|FICA§ EN POBLACION nifas y ninos comprometidas en el | 1.600
POBLACION Denominador afio actual x2 x100
PARVULARIA INFANTIL
V
e Evaluaciéon cumplimiento 100%

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Sembrando Sonrisas, ascendié a la suma de
$4.770.400 (cuatro millones setecientos setenta mil cuatrocientos pesos) durante la vigencia del
convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.44.6 Convenio Programa Mejoramiento de Acceso a

Odontolégica:

la atencién

Componente 1: Resolucidon de especialidades odontolégicas en APS $8.445.356 (ocho millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil trescientos cincuenta y seis pesos)
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Estrategias:

- Endodoncias en APS en poblacidn de 15 afios o mds, en extensién horaria, con el fin de aumentar
la resolutividad en este nivel de atencion.

- Protesis removibles en APS en poblacién de 20 afios o mds, en extension horaria, con el fin de
aumentar la resolutividad en este nivel de atencién.

N° total de endodoncias piezas
anteriores, premolares y molares
Numerador |realizadas en APS en poblacién de| 3q
15 ahos o mds

INDICADOR 1:
ENDODONCIAS EN N? foial de endodoncias 30
APS Denominador comprometidas en APS x 100
Componenfe [
MAS SONRISAS Evaluacién cumplimiento 100%
PARA CHILE
N° total de prétesis removibles
Numerador realizadas en APS en poblacion de 88
20 anos o mds
INDICADOR 2:

PROTESIS EN APS N° total de prétesis removibles

Benominadar comprometidas en APS x 100

88

Evaluacién cumplimiento 100%

Componente N°2: Promocién y prevencién de la salud bucal en CECOSF $16.581.904 (dieciséis
millones quinientos ochenta y un mil novecientos cuatro pesos).

Estrategia: Atencién odontolégica a CECOSF, con el fin de acercar la atencién odontolégica con
énfasis en actividades de promocién y prevencién sobre Ia poblacion urbana que posee
dificultades de acceso a la atencién dental, asi como también estrategias priorizadas a nivel local.

N° total de ingresos a programa
Numerador cero en menores de 7 anos 190
Componente 2:| INDICADOR 1:
PROMOClQN Y |INGRESO CERO EN Poblacion menor de 7 afios
PREVENCION EN| MENORES DE 7 asighada en CECOSF en afio 214
CECOSF ANOS Denominador actual x 100
Evaluacion cumplimiento 89%

Componente N°3: Atencién Odontoldgica de Morbilidad en el Adulto $32.808.384 (trenta y dos
millones ochocientos ocho mil trescientos ochenta y cuatro pesos)
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Estrategia: Actividades de morbilidad odontolégica a poblacion adulta de 20 afios y mds en
horarios compatibles en el usuario en modalidad de extensiéon horaria, segun programacion.

Ne° total de actividades
INDICADOR 1: Numerador | recuperativas en extension horaria | 4145
Componente 3: NUMERO DE
ATENCION CONSULTAS DE N° total de consultas de morbilidad

ODONTOLOGICA| MORBILIDAD EN comprometidas en extension 3.840

DE MORBILIDAD EXTENSION Denominador horaria x 100

HORARIA

Evaluacién cumplimiento 107%

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Mejoramiento de Acceso a la Atencién
Odontoldgica 2019 ascendié a $57.835.644 (cincuenta y siete millones ochocientos freinta y cinco
mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos), durante la vigencia del convenio desde el 1° de enero al
31 de diciembre de 2019.

3.4.4.7 Convenio Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF
Villa Longavi y CECOSF Los Cristales)

Objetivo general:

Acercar la salud y la atencién de salud de las personas, contribuyendo a mantener sana a su
poblacion a cargo, ejerciendo el rol de coparticipe con la comunidad en el cuidado de la salud
de sus familias, principalmente a través de la promocion, prevencion y fortalecimiento del
autocuidado. En coordinacion con la Red Asistencial, aumentando el frato de acceso, la equidad,
oportunidad y resolucidn de los problemas de salud de las personas y comunidades.

Objetivos especificos:

a) Buscar mejorar la salud de las personas en su territorio, planificando participativamente, es decir
realizando acciones basadas en el diagnostico, validacidon del diagnéstico, planificacion y
evaluacion participativa de los CECOSF en base al MAIS, que permita generar respuestas de salud
inclusiva y situada, pertinente a las necesidades sentidas y expresadas por la comunidad.

b) Avaluar y mejorar la satisfaccién de la poblacién usuaria a cargo junto a la propia comunidad.
Componente 1:
Implementacion de los CECOSF basados en el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y

Comunitaria.

Estrategias:
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a) Levantamiento de necesidades locales por medio de un andlisis critico del equipo proponente,
donde se incorpore un andilisis desde los determinantes sociales de la salud en el contexto donde
se inserta el CECOSF, manifestando las brechas a las cuales se quiere dar respuesta con este
dispositivo.

b) Decision del emplazamiento y operacionalizacion de nuevos CECOSF se basard en la opinién de
la comunidad, identificando las necesidades percibidas y manifestadas por ella. (Obs: de existir
deébil desarrollo comunitario, se podrd fundar emplazamiento y operacién del CECOSF en equidad
y acceso, siempre focalizando su accionar en el fortalecimiento de la participacion).

c) Participaciéon comunitaria y trabajo conjunto con la red de salud del Sistema Publico, expresado
en organizacion formal de funcionamiento regular.

d) Enfoque de equidad en la distribucion de los recursos de atencion de salud.

e) Propuesta de modelo de articulacién con la red a nivel teritorial.

Componente 2:

Proponer y evaluar parficipativamente con su comunidad planes de mejora continua.

Estrategias:

a) Medicion de expectativas y satisfaccién de la comunidad, mediante mecanismos e instrumentos
explicitos y metodologias participativas.

b) Diagnoéstico comunitario y validacion del diagndstico con la comunidad.
c) Andlisis de informacidn proveniente de la OIRS.

d) Proponer planes de mejora a la luz de expectativas y resultados en la satisfaccion de la
comunidad con la implementacion del modelo de atencion CECOSF.

Componente 3:

Efectuar participacion comunitaria y Promocion de Salud.

Estrategias:

a) Medicion de expectativas y satisfaccion de la comunidad, mediante mecanismos e instrumentos
explicitos y metodologias participativas.

b) Adscribir y actuar sinérgicamente con los programas de Promocién de Salud de nivel regional,
comunal y barrial.

c) Promover instancias de asociatividad y liderazgo en los usuarios del centro comunitario de salud
familiar para promover una mejor situacién de salud de sus vecinos.

Componente 4:

Efectuar supervision y velar por el adecuado uso de los recursos.
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Estrategias:
a) Revisidn y aprobacion plan de inversion 2019.

b) Acompanamiento a los equipos CECOSF respecto al cumplimiento de actividades.
CECOSF VILLA LONGAVI

Por medio de este convenio viene considerado un equipo de Médico, Dentista, TENS, Trabajadora
Social y Agente Comunitario en Salud, por lo que con recursos municipales se ha establecido el
equipo completo de profesionales:

* | enfermera por 44 horas semanales.

e | nutricionista por 44 horas semanales.

e | psicologa por 33 horas semanales.

* 1 matrona por 44 horas semanales (en las que se incluye 22 horas de coordinacién CECOSF).
e TENS por 44 horas semanales.

» | auxiliar de servicios por 44 horas semanales.

e | nochero por 44 horas semanales.
Durante el afo 2019 se cumplié 100% con el convenio CECOSF en todos sus componentes:

* Equipo de cabecera 100% funcionando, reconocido y difundido a la comunidad.

» Aplicacion pauta MAIS certificada con un 70.83% siendo el Unico de la comuna con esta
certificacion, reconocida a nivel regional.

* Planificacion anual de actividades con la mesa territorial, evaluacién de satisfaccion usuaria
y de participacion comunitaria.

» Redlizaciéon de al menos 1 actividad masiva con la participacién de la comunidad, entre Ias
que se desarrollaron las siguientes:

* Mes del medio ambiente: Se realizaron actividades con la comunidad como creacién de
un huerto medicinal con el aporte y participacién de un grupo de adultos mayores de la
comunidad. También participaron los nifios de los jardines infantiles del sector: Huellitas de
Ternura y Pequenos conquistadores, los que plantaron drboles nativos y se los llevaron a su
hogar. En esta oportunidad se conid con el apoyo y participacion del Sr. Alcalde que dono
a la comunidad 2 contenedores de basura para ser ubicados en el acceso, lugar donde se
hermoseo el acceso con plantas ornamentales y bancas para el descanso de los usuarios
que fransitan por ese lugar. También participaron activamente el personal de CONAF, con
su mascota icono, FORESTIN y se entregaron recuerdos para los nifios que participaron en
esta actividad.
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+ Conversatorio de conmemoracion mes de la mujer.: Esta iniciativa surge en el marco de la
necesidad de formar grupos de autoayuda para mujeres de nuestro sector. Debido ala gran
acogida que tuvo esta actividad, se mantuvo durante el aio con una serie de temas de
interés para ellas tales como: sexualidad, violencia intrafamiliar, manejo de emociones, taller
de relajacion, higiene del sueno, rol de la mujer en la actualidad, entre ofras. Esta actividad
permitio fortalecer vinculo con nuestras usuarias, empoderdndolas a sequir participando con
nuestro CECOSF.

» Celebracién mes del corazon: Se realizdé una FERIA DEL DEPORTE, con actividades deportivas
segun grupo de edad: preescolares un circuito de psicomoftricidad; escolares
entrenamiento de futbol, basquetbol y muro de escalada; adultos, clase de boxeo tailandés
y; adultos mayores circuito de actividades de fortalecimiento muscular. También los adultos
mayores redlizaron una obra de teatro alusiva al mes del corazén. Esta actividad conto con
el apoyo del Departamento Deporte de la Municipalidad de Longavi, lo gue demuestra la
participacion intersectorial en dicha actividad.

s Celebracién mes de la Lactancia Materna.
TETARTE: fotos de madres amamantando a sus nifos cuando vienen a sus controles.
BABY SHOWER: actividades de fomento de la lactancia materna.

MASA JES SHANTALA A NINOS BAJO CONTROL: estimulacién psicomotora a través de masajes
a ninos menores de | afno.

e Participacion en Mes del Cancer de MAMA:
lluminacion de color rosa entrada de Longavi y otros establecimientos de la comuna.

Socializacion del uso de simbolo del cdncer de mama en funcionarios de Salud, Educacién
y Municipio.

*» Zumbaton en plaza de armas con participacion de la comunidad.

En el dmbito de la prevencion de la obesidad se realizaron talleres de actividad fisica para
ninos, mujeres y adulto mayor de los sectores de Villa Longavi, Villa El Nevado y La conquista
respectivamenie.

» También se desamollé un proyecto de buenas practicas para trabajo con adolescentes para
la prevencion del consumo de alcohol y drogas, y toma de examen de salud de estos
adolescentes.

Este proyecto contd con la participacion de un monitor de fotografia y de teatro que
realizaron talleres durante el mes de noviembre y diciembre.

También se realizé en esta actividad taller de prevencién de alcohol y drogas con apoyo de
profesionales del Programa Municipal SENDA.

E F Crista

Para cumplir con las atenciones requeridas por la comunidad y desarrollar acciones de prevencion
en salud, CECOSF Los Cristales cuenta con un equipo de cabecera, que estd compuesto por:
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1 médico, con jornada de 44 horas semanales.

1 enfermera, con jornada de 44 horas semanales.

1 odontdlogo, con jornada de 44 horas semanales.

I matrén, con jornada de 44 horas semanales.

1 nutricionista, con jornada de 44 horas semanales.

7 TENS, cada uno con jornada de 44 horas semanales.

I administrativos, con jornada de 44 horas semanales.

| auxiliar de Servicios, con jornada de 44 horas semanales.
Ronda de profesionales Sicélogo, Asistente Social, entre otros.
| preparador fisico con jornada de 44 horas semanales en el médulo destinado a actividad
fisica.

Ademas de lo anterior, cuenta con un facilitador intercultural (para comunidad haitiana) los dias
jueves de cada semana.

El CECOSF Los Cristales tiene 2 grupos de autoayuda a cargo de agente comunitaria, uno con
comunidad haitiana "Amiga Maria" y otro con nifos con sindrome de Down "Los Mejores."”

En el mes de enero se adquirié un container para ser utilizado como bodega. En el mes de julio, por
su parte, se adquirié un equipo de electrocardiograma, monitor de sighos vitales y un Doppler, lo
cual viene en estricto beneficio de los vecinos del sector y sus alrededores.

Ademds de lo anterior, se desarrollaron Ias siguientes actividades:

Jornada pesquisa VIH: Pesquisar a la poblacién infectada de VIH, la actividad se desarolld el 22
marzo frente al CECOSF LOS CRISTALES y en ella participaron usuarios pertenecientes a CECOSF y
poblacién inmigrante.

Dia de la Actividad Fisica: Jornada deportiva y recreativa, redlizado el dia 6 abril en cancha
deportiva del sector de La Tercera, donde participaron usuarios pertenecientes a CECOSF y
poblacién inmigrante.

Dia Internacional de la Familia: Concurso fotografico “Esta es mi familia” realizada el 15 mayo en
dependencias del CECOSF. En esta actividad participaron familias del sector de Los Cristales,
Paihuén, Las Mercedes, La Tercera, Chalet Quemado.

Dia mundial del donante de sangre: “Donacién de sangre masiva”, realizada el dia 14 junio en la
Sede la Junta de Vecinos, Los Cristales. Participaron de la actividad, usuarios pertenecientes a
CECOSF y poblacién inmigrante y parte de la Junta de Vecinos.

Semana de la lactancia materna: “Baby Shower", “Mitos y Prejuicios”, “con curso fotogrdafico"
realizados entfre el 01 y el 09 agosto en Los Cristales, Nodrizas de Los Cristales.

Dia mundial del corazén: “Corazén mds grande de Chile" 27 de septiembre 2019. Se realizd
actividad en la cancha de la Escuela Gabriel Benavente de Los Cristales y en otros Establecimientos
Educacionales de la Comuna de Longavi.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamienio del Centro Comunitario de Salud Familiar Villa Longavi
durante el afio 2019, ascendid a la suma de $107.012.232 (ciento siete millones doce mil doscientos
treinta y dos pesos), mientras que el convenio del Centro Comunitario de Salud Familiar Los Cristales,
ascendid a la suma de $66.560.791 (sesenta y seis millones quinientos sesenta mil setecientos
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noventa y un pesos), durante la vigencia de ambos convenios desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

3.4.4.8 Convenio Programa Acompainamiento Psicosocial en la Atencién
Primaria de Salud ano 2019

Objetivos:

a) Desarrollar acciones de vinculacion de nifios, nifias, adolescentes, y jévenes de familias con alto
riesgo psicosocial, con los servicios de atencién integral de salud mental del establecimiento de
atencion primaria, los establecimientos y dispositivos de la red de salud y comunitaria, segin
corresponda su nivel de compromiso y complejidad.

b) Coordinar acciones de articulacién dentro del establecimiento, con los dispositivos de la red de
salud y atencion psicosocial de la red local, e intersectorial, con foco en la continuidad de los
cuidados del usuario.

c) Realizar acciones de acompafamiento y seguimiento a nifios, nifias, adolescentes, y jévenes de
familias con alto riesgo psicosocial.

Poblacién objetivo:

Nifos, nifias, adolescentes, y jdvenes de familias con alto riesgo psicosocial, en establecimientos de
Atencién Primaria (Consultorio General Urbano, Consultorio General Rural y Hospitales comunitarios)
con poblacion mayor de 5.000 personas entre 0y 24 afios.

Se entendera por familias de alto riesgo psicosocial aquellas con integrantes que presenten alguna
de las siguientes condiciones en la Atencién Primaria de Salud:

Depresion perinatal; esto es mujeres adolescentes y jovenes gestantes, y puérperas con hijos
menores de 1 afo.

Situaciones de violencia; esto es NNA y jovenes, victimas de violencia, y/o maltrato.
Situaciones abuso sexual; esto es en NNA, y jévenes, victimas de abuso sexual.

Intentos de suicidio; NNA y jévenes que consultan en urgencias, morbilidad médica, consultas v
controles en general en el Centro de Salud de APS.

Accidentes debido al consumo problematico y/o dependencia de Alcohol y/o drogas vistos en las
urgencias de APS.

Adolescentes gestantes.

NNA y jévenes con trastornos psiquidtricos severos (Incluye Trastornos del Desarrollo).

NNA y jovenes con vulneracion de derechos (Incluye poblacion de NNA con atencién en
SENAME).

NNA y jovenes migrantes en situacion de vulnerabilidad (refugiados, victimas de trata de personas,
enire otros).

NNA gque no forman parte del sistema educativo y jdvenes que no se encuentran ni estudiando ni
frabagjando.
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NNAJ que se encuentren en situacion de calle.

NNA y jévenes con condiciones priorizadas segin diagndstico local.

Se trabaja con poblacion de Alto riesgo psicosocial de 0 a 24 afos. Las principales prestaciones
entregadas por el programa son:

Visitas domiciliarias

Trabajo con redes de salud e intersectorial

Llamados telefonicos

Trabajo con la comunidad

Los profesionales a cargo de realizar el programa es un gestor comunitario con 44 horas semanales
y dos profesionales con 22 horas semanales, un enfermero y una nutricionista.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Acompafamiento Psicosocial en la
Atencion Primaria de Salud afio 2019, ascendié a la suma de $17.427.958 (diecisiete millones
cuatrocientos veintisiete mil novecientos cincuenta y ocho pesos) durante la vigencia del convenio
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.9 Convenio Programa Deteccién, Intervencion y Referencia Asistida en
tabaco, Alcohol y ofras drogas (DIR) afo 2019

Objetivos:

Aplicar tamizdje para la deteccién de riesgos por el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en
poblacién de 10 afios y mds.

Intervenciones breves para reducir el consumo de riesgo de alcohol, tabaco y otras drogas, en
aquellas personas mayores de 10 afos que obtuvieron como resultado en tamizaje previo, consumo
de riesgo. Esto es intervenciones breves en adultos e intervenciones motivacionales en
adolescentes.

La referencia asistida de personas detectadas con patrén de consumo de alto riesgo de alcohol,
tabaco y otras drogas (posible consumo perjudicial o dependencia).

Actividades asociadas:
» Aplicacion CRAFFT para poblacién entre 10y 19 afios.

» Aplicacion de AUDIT (C) para poblacién mayor de 20 afios.

» Aplicacion de AUDIT (tamizaje completo) a poblacién evaluada con patrén de consumo
de riesgo, segun tamizaje realizado con AUDIT-C.
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» Aplicacion de ASSIST para poblacién mayor de 20 afios.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Deteccidn, Intervencién y Referencia Asistida
para alcohol, tabaco, y otras drogas (DIR) en Atencidon Primaria 2019, ascendid a la suma de
$8.678.000 (ocho millones seiscientos setenta y ocho mil pesos), dichos recursos fueron transferidos
en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019.

3.4.4.10 Convenio Programa Vida Sana
Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades No Transmisibles:

Objetivo:

Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacién a la condicidn
fisica en nifios, nifias, adolescentes v adultos abarcando la poblacion de 6 meses a 64 anos que
sean beneficiarios de FONASA.

Actividades:
* Mejorar condicién Nutricional

s Mejorar condicioén fisica.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Elige Vida Sana afio 2019, ascendid a la suma
de $21.831.000 (veintiun millones ochocientos treinta y un mil pesos), durante la vigencia del
convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.11 Convenio Programa Equidad en Salud Rural aiio 2019

Objetivo:

Mejorar las condiciones de cobertura, continuidad y calidad de atencién en las Postas de Salud
Rural y mejorar los sistemas de equipamiento, transporte y las comunicaciones de las Postas con su
respectiva red asistencial, el Ministerio de Salud impulsa el Programa Mejoria de la Equidad en Salud
Rural. A la vez, se intenta dar cobertura a las familias aplicando instrumentos de screening que
logren identificar a aquellas que se encuentren con riesgo bio- psico-social a través de Ia aplicacién
de la Cartola Familiar y Matriz de Riesgo.

Estos recursos fueron integramente destinados al pago de sueldos de funcionarios Técnicos en
Enfermeria que brindan servicios en las Postas de La Quinta, Mesamdvida, San José, Huimeo y El
Carmen.

Por oftro lado, y durante el mes de diciembre de 2019, en el marco de este programa, el Servicio
asigno recursos adicionales a la llustre Municipalidad de Longavi para Ia adquisicién de equipos
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electrégenos para las Postas de Salud de Huimeo, La Quinta, San José, Lomas de Vasquez y El
Carmen, ademas de financiar en parte la adquisicion de una Camioneta 4X4 para beneficio de
nuestros establecimientos de Atencién Primaria.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento de Mejoria de Equidad en Salud Rural durante el afio 2019,
se ascendid a la suma de $75.134.495 (setenta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos) durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31
de Diciembre de 2019.

3.4.4.12 Convenio Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en APS

En el marco de la Reforma de la Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la equidad,
participacién, descentralizacién y satisfaccion de los usuarios, de las prioridades programaticas
emanadas por el Ministerio de Salud y la Modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a
la Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar este convenio.

Componente N°I: Autoevaluacion de los establecimientos mediante la aplicaciéon de un
instrumento para la evaluacion y certificacion de desarrollo en el Modelo de Atencién Integral de
Salud familiar y Comunitaria, dictado por el Ministerio de Salud.

Reuniones trimestrales con encargados MAIS por establecimientos de salud de la comuna (Cesfam
Amanda Benavente, CECOSF Los Cristales, CECOSF Villa Longavi, PSR Huimeo, PSR Mesamavida,
PSR Miraflores y PSR La Quinta).

Componente N° 2: Evaluacion de los avances planificados, los cuales se revisardn a través de la
plataforma y de forma presencial por equipo Asesor MAIS del Servicio de Salud.

Implementacion y Actividades realizadas a través del Convenio MAIS (Modelo de atencién integral
en salud):

* Adquisicion de impresoras multifuncionales, computadores y televisores LED para salas de
espera en el contexto de generar instancias educacionales a los usuarios.

* Adquisicion alimentos saludables para talleres a usuarios con patologias crénicas
cardiovasculares y no cardiovasculares.

e Adquisicion mobiliaria: escritorio, sillas y camillas clinicas.
* Adquisicion de macro modelos anatémicos para talleres.

e Financiamiento para capacitacion en MAIS dada por referentes de Servicio de Salud del
Maule.

» Financiamiento de movil para realizacion de visitas domiciliarias y operativos de matriz de
riesgo.

Financiamiento:
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El convenio anual para financiamiento del Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en
APS 2019, ascendid a la suma de $9.177.929 (nueve millones ciento setenta y siente mil novecientos
veintinueve pesos), recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del convenio
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.13 Convenio Programa de Mantenimiento de Infraestructura de
Establecimientos de Atencién Primaria Municipal

La realidad de la mayoria de los establecimientos de atencién primaria, principalmente rurales,
resulta muy distante al cumplimiento de los requerimientos minimos para obtener autorizacién
sanitaria o incluso demostracién sanitaria, en el caso de los establecimientos antiguos. Frente a esto
se hace evidente la necesidad de destinar recursos para solventar las mejoras minimas de los
recursos fisicos en APS, que permitan a los establecimientos de Salud superar sus brechas de
infraestructura, equipos y equipamientos, de modo de obtener su autorizaciéon o demostracion
sanitaria.

Durante el afio 2019 este convenio beneficid a las Postas de El Carmen y La Tercera, donde se
readlizaron los siguientes mejoramientos en infraestructura:

* Mejoramiento red eléctrica interna.

* Adaquisicion de mobiliario para equipamiento de box de atencién y clinica.

* Reemplazo de equipamiento clinico: camillas clinicas, balanzas y estadiémetros.
s Restauracion de pintura interior y exterior.

* Mejoramiento de banhos pUblicos y de personal.

* Adquisicion de equipos de iluminacién para salas de espera.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Mantenimiento de Infraestructura en
Establecimientos de APS, ascendié a la suma de $6.876.930 (seis millones ochocientos setenta y seis
mil novecientos treinta pesos), recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del
convenio desde el 01 de abril al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.14 Convenio Programa de Espacios Amigables para Adolescentes afo
2019

El programa tiene como fin responder a las necesidades de jovenes y adolescentes del pais. Dicho
programa incluye a las personas entre 10 y 19 ahos. En la comuna de Longavi, la poblacién
adolescente es de 4270 personas (siendo aproximadamente la misma cantidad de hombres que
mujeres).

Las metas IAPS en relacion al programa son las siguientes:
De produccion: Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 afios.

De cobertura efectiva: Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 afos badjo control de
regulacion de fertilidad.
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En el afno 2019 la cobertura fue la siguiente:

Meta 301
CSIA N° actividades realizadas 335
Evaluacion cumplimiento 111%
PORCENTAJE DE 445
ADOLESCENTES Meta
INSCRITOS DE 15 A 19
ANOS BAJO CQNTROL N° actividades realizadas 431
DE REGULACION DE
GRS Evaluacion cumplimiento 96,8%

Desde el ano 2017, Longavi cuenta con "Espacio Amigable”, que es un programa que se afiade
como apoyo a mejorar y aumentar las prestaciones a la poblacién adolescente.

En el ano 2019 el programa inicié en mayo, con un monto total de $9.003.744 (nueve millones tres
mil setecientos cuarenta y cuatro pesos) los cuales tenian la siguiente distribucién:

Presupuesto anual para recurso humano de EA $6.367.351
Presupuesto para implementacién de EA $316.159
Presupuesto para ejecucion coniroles de salud infegral de $2.320.234)
adolescente 15-19 afios T
TOTAL $9.003.744‘
Las metas asociadas al programa y su cumplimiento fueron las siguientes:
Actividades Meta anual Actividades realizadas Porcg-n'{o;e
cumplimiento
Eventos masivos
promocionales o 7 175%
Reuniones de planificacién 3 ) .
participativa
Educacion grupal 5 5 100%
Consejerias en SSR en EA 92 92 100%
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Control salud integral
adolescente en EA 74

147

198%

Control salud integral
adolescente de 15 a 19 anos 371
total comunal

455

120%

Aplicacién encuestas de

evaluacion de EA 20

22

110%

La forma de ejecucion de los recursos durante el afio, fue la siguiente

Recurso humano:

Contrataciones:

e Matrona 33 horas semanales.

» Psicdloga 2 horas diarias de lunes a jueves.

* Nutricionista 22 horas semanales.

Materiales de escritorio y promocion:

Personal Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre Total
Psicolom $140.000| $224000 252000| 1960000 2100000 168000| 336000  210.000| $1.736.000
Paulina Santos
Nutriconisty $133.982] $211.550| s211.550] s211.550] $211.550| $211.550|  $211.550|  $211.550| $1.614.832
Verdnica Cerda
Matrona
) $550.040]  $634.662] $634.662| $634.662] $634.662] $634.662] $634.662] $634.662] $4.992.674)
Pamela Tapia
[TOTAL PERSONALANUAL _ $8.343.508]

Primera compra Segunda compra
Detalle
(06-2019) (11-2019)
Monto destinado $316.159 $344.079
Mohio sleculade $316.159 $357.948

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa de Espacios Amigables para
Adolescentes afo 2019, ascendié a la suma de $9.003.744 (nueve millones tres mil setecientos

cuarenta y cuatro pesos), recursos que fueron transferidos en 2 cuotas, durante la vigencia del
convenio desde el 01 de abril al 31 de diciembre de 2019.

3.44.15 Convenio Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y
Neumococo a Nivel Primario de Atencién
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Objetivo:

Prevenir la morbimortalidad en enfermedades respiratorias causadas por virus Influenza estacional,
a través de la inmunizacion a poblacién objetiva definida por el MINSAL:

Grupos objetivos:
¢ Poblacién infantil 6 meses a 6 afios,
e Cronicos é afos hasta 64 afos,
* Embarazadas sobre 13 semanas de gestacion,

s Adultos mayores 65 afios y mds.

Periodo campana:

11 marzo al 17 mayo 2019.

Meta programada: 11.228

Vacunas entregadas: 12.570 (17-06-2019)
Superavit: 1.342 dosis

Porcentaje cumplimiento General: 99,3% (en todos los grupos)

Porcentajes cumplimiento al 09-06-2019 desglosado por grupo objetivo

iGrado de cumplimiento
Poblacion infantil 6 meses a é afios 100.1 %
Cronicos 6 anos hasta 64 afios 127.4%
Embarazadas sobre 13 semanas gestacion 94.7%
IAdultos mayores 65 afios y mds 78.3%
(Otras prioridades 100.3%
Total, cobertura 99.3%

Financiamiento:
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El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa de Apoyo a Inmunizacién de
Influenza y Neumococo a Nivel Primario de Atencién, ascendié a la suma de $374.347 (trescientos
setenta y cuatro mil frescientos cuarenta y siete pesos), durante Ia vigencia del convenio desde el
01 de abril al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.16 Convenio Fondo de Farmacia para enfermedades crénicas no
trasmisibles en Atencién Primaria de Salud (FOFAR):

Objetivos:

Garantizar el acceso oportuno a medicamentos, insumos y dispositivos médicos para curacion
avanzada de heridas a pacientes con enfermedades cardiovasculares (Diabetes Mellitus Tipo I,
Hipertension Arterial y Dislipidemia). Ademds, se busca mejorar la gestion farmacéutica a través de
la contratacién de un Quimico Farmacéutico, garantizando prestaciones de atencion
farmaceéutica.

Los medicamentos incluidos en el convenio, que fueron entregados a los usuarios de la comuna se
detallan a continuacién:

FARMACO

| . FORMA FARMACEUTICA  PRESENTACION

| ACIDO ACETILSALICILICO | COMPRIMIDO _ 100MG A
AMLODIPINO | COMPRIMIDO | | SMG/ 10MG

ATENOLOL | cOMPRIMIDO  somG '
 ATORVASTATINA | COMPRIMIDO | 10MG/ 20MG

| CAPTOPRIL | COMPRIMIDO = sMG

CARVEDILOL COMPRIMIDO | 6,25MG/ 12,5MG/ 25MG

| ENALAPRIL | COMPRIMIDO | 10MG/20MG

 ESPIRONOLACTONA | COMPRIMIDO 5MG -
FUROSEMIDA _ COMPRIMIDO soms
GEMFIBROZILO COMPRIMIDO/CAPSULA | 300MG/600MG

| GLIBENCLAMIDA | COMPRIMIDO sMG

WIOROCLOROTIAZIDA  COMPRIMIDO  somg

LOSARTAN  comprMIDO 50 MG .
LOVASTATINA | COMPRIMIDO V 20 MG ]
METFORMINA COMPRIMIDO . 850 MG

_METFORMINA®*  COMPRIMIDO DE LI3. PROLONGADA XR 1000 MG

 NIFEDIPINO ~ COMPRIMIDO LP oM
PROPRANOLOL coMprMIDO wMG

Financiamiento:

El convenio anual para el financiamiento del Programa Fondo de Farmacia para enfermedades
cronicas no trasmisibles en Atencién Primaria de Salud 201 9, ascendio a $ 62.824.060 (sesenta y dos
millones ochocientos veinticuatro mil sesenta pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01
de enero al 31 de diciembre del 2019, utilizdndose el 100% del monto destinado, cumpliéndose con
los objetivos estipulados.
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3.4.4.17 Convenio Programa Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién
Primaria Municipal Digitador SIGES aio 2019

Objetivo:

El Ministerio de Salud, a traveés del Servicio de Salud Maule, asigna a la Municipalidad de Longavi,
por medio de esta estrategia, recursos destinados a financiar la contratacion de recurso humano
con perfil administrativo en jornada de 44 horas en cada establecimiento de APS, para el registro
en el sistema SIGGES (Sistema de gestion de garantias explicitas en salud) de los respectivos
formularios y/o las prestaciones trazadoras de los usuarios con patologia GES.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Apoyo a la Gestidon a Nivel Local en
Atencion Primaria de Salud 2019, ascendié a $4.273.317 (cuatro millones doscientos setenta y tres
mil trescientos diecisiete pesos) durante la vigencia del convenio desde el 22 de febrero al 31 de
diciembre de 2019, esto con el propdsito de alcanzar cumplimiento de las estrategias ya sefialadas.

3.4.4.18 Convenio Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primario de Salud: Misiones de Estudio

Objetivo:
El propdsito de este programa es incrementar el ingreso de Médicos y Odontdlogos a la Atencidn

Primaria de Salud, por medioc de programas de formacidn en Medicina Familiar y Ofras
Especialidades y contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencion.

Actividad:

Beca de especidlidad en Pediatria de Dra. Ana Francisca Henriquez Cabrera, funcionaria
dependiente del Departamento de Salud Municipal Longavi (Corresponde a los meses de eneroc a
abril de 2019, dado que dicha profesional se incorporé a contar del mes de mayo a cumplir sus
funciones en nuestra comuna).

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel
de Atencion Primario de Salud: Misiones de Estudio, ascendid a la suma de $7.291.688 (siete millones
doscientos noventa y un mil seiscientos ochenta y ocho pesos) durante la vigencia del convenio
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.19 Convenio Programa Mdas Adultos Mayores Autovalentes en APS 2019
Componente 1:

e Contratacion de dupla:

Debe estar conformada por 2 profesionales en jornada de 44 horas semanales, un (a) Kinesidlogo y
un (a) Terapeuta Ocupacional, en el caso de no contar con el Terapeuta se deberd buscar a otro
profesional de salud (Psicélogo) capacitado.
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e Estimulacion funcional:

Este componente es desarrollado por la dupla profesional del Programa, y consiste en la
participacion de las personas mayores que cumplan con los criterios de ingreso al programa, en el
componente de estimulacion funcional, el cual debe contener 24 sesiones mixtas en su totalidad
distribuidas en los siguientes tres talleres:

i. Taller de Estimulacién de Funciones Motoras y Prevencion de Caidas: Compuesto por 24 sesiones
de 45'-60' de duracion.

ii. Taller de Estimulaciéon de Funciones Cognitivas:

Compuesto por 12 sesiones de 45'-60' de duracion.

iii. Taller de Autocuidado y Estilos de Vida Saludable:

Compuesto por 12 sesiones de 45'-60' de duracion.

Las actividades se realizan con una frecuencia de 2 sesiones mixtas a la semana. Pretende la
realizacion de estrategias para dar continuidad en el hogar, mediante el desarrollo de actividades
relacionadas con el reforzamiento de los contenidos tratados en los tres talleres, procurando la
participacion activa del adulto mayor en su proceso de aprendizaje.

Cada sesion mixta incluye una sesion de Taller de Estimulacion de Funciones Motoras y Prevencidn
de Caidas y una sesion de Taller de Estimulaciéon de Funciones Cognitivas o una sesion del Taller
Estimulacion de Autocuidado o Estilos de Vida Saludable.

Productos Esperados del Componente 1:

* Ingreso de personas de 60 afosy mds que cumplan con los criterios de inclusién, ingresados
al programa de estimulacién Funcional una vez al afo.

» Asistencia y participacion de las personas en al menos 18 sesiones dentro de un ciclo de 24
sesiones para ser egresado.

» Participacién y egreso de las personas mayores en los ciclos del Programa de Estimulacion
Funcional.

s Personas mayores que egresan del programa de estimulacion funcional mantienen su
condicién funcional.

e Personas mayores que egresan del programa de estimulacién funcional mejoran su
condicién funcional.

* Elprograma de estimulacion funcional desarrollado se compone de 24 sesiones del taller de
estimulacion de funciones motoras y prevenciéon de caidas; 12 sesiones del taller de
estimulacion de funciones cognitivas y 12 sesiones de taller de autocuidado y estilos de vida
saludable.
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Evaluacién Participativa de cada ciclo del programa para incorporacién de mejoras en el
componente 1.

Protocolo de procedimientos para el manejo de eventos centinelas, eventos adversos y
descompensaciones u otras situaciones de salud pesquisadas en las actividades del
programa.

Flujograma de derivacion y contrarreferencia para el sector salud construido y funcionando
en forma efectiva.

Flujograma de derivacién y contrarreferencia para el intersector funcionando en forma
efectiva.

Componente 2:

Fomento del autocuidado y estimulacién funcional en las organizaciones sociales y servicios locales.

2.1. Organizacion de la Informacién para la Gestion Local.

Catastro de Organizaciones Locales Actualizado de personas mayores o destinadas al
trabajo de personas mayores, que identifique a su perfil organizacional y relacién con el
programa.

Catastro de Servicios Locales Actualizado que dé cuenta de la oferta programatica local
para las personas mayores, incorporando aquellos servicios locales relacionados
directamente con la poblacién adulto mayor y también aquellos que dentro de su
programdtica cuenten con estrategias que benefician a la poblacién mayor. Este catastro
debe identificar ademas el nivel de relacion intersectorial que existe entre el centro de salud
y el servicio local.

Mapa de Red Local con Organizaciones Sociales y Servicios, que representa la localizacion
y la vinculacién con el Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes y la red de salud de la
que forman parte.

Diagndstico Participativo sobre las necesidades y propuestas de capacitacién de lideres
comunitarios.

Diagnostico Situacional: Recopilacion y andlisis de los antecedentes sociodemogrdaficos y
sanitarios mas relevantes para la poblacién objetivo del programa.

Diagnéstico participativo sobre las necesidades y propuestas de capacitacion de lideres
comunitarios en autocuidado y estimulaciéon funcional de adultos mayores: Diagndstico
debe redlizarse junto a las organizaciones sociales que participan del programa, comunidad
no organizada e intersector vinculado al programa y es preciso considerar que la
informacion obtenida debe generar acciones conjuntas para mejorar la situacion actual de
las personas mayores, con respecto a los dmbitos de accién del Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes.

Plan de Accién Resultante del Diagnéstico Participativo: Comprende el programa de
capacitacion de los lideres comunitarios y puede incorporar también planes de trabajo
intersectoriales, enfregando los objetivos, metodologia y plan de acompanamiento de los
lideres comunitarios
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Productos esperados del componente 2:

* Acciones de difusion y coordinacion del programa con el intersector y la comunidad.
o Catastro de organizaciones sociales locales.

e Catastro de servicios locales con oferta programatica para personas mayores.

» Ingreso de las organizaciones al programa.

e Ingreso de los servicios locales al programa.

* Mapa de lared local o elemento que cumpla funciones segun lo descrito.

» Diagnéstico situacional y diagnéstico participativo.

* Plan de capacitacién de lideres comunitarios y capacitacion de lideres comunitarios.
e Plan(s) intersectorial(s) para fomento del envejecimiento activo y positivo disenado.

* Acompanamiento de las organizaciones sociales capacitadas.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Mas Adulto Mayor Autovalentes afio 2019,
ascendio a la suma de $30.229.346 (treinta millones doscientos veintinueve mil trescientos cuarenta
y seis pesos) durante la vigencia del convenio desde €l 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019.

3.4.4.20 Convenio Programa Reforzamiento de Atencién Primaria en la Salud
Integral de Ninos, Ninas, Adolescentes y Jovenes Vinculados a la Red de
Programas del Servicio Nacional de Menores
Objetivo general:

Mejorar la accesibilidad de salud general y de salud mental, en nifios, nifias, adolescentes y jdvenes
vinculados a programas del SENAME, tanto en el sistema de protecciéon de derechos como en el
sistema de responsabilidad penal adolescente.

Objetivos Especificos:

Otorgar acceso oportuno a las prestaciones de salud general integral en el establecimiento de APS
a NNAJ vinculados a programas del SENAME ambulatorios.

Otorgar acceso oportuno a las prestaciones de salud mental que corresponden a nivel de atencién
primaria a NNAJ vinculados a programas del SENAME ambulatorios.

Fortalecer la comunicacién entre diferentes centros de salud de la comuna Longavi y los programas
vinculados al Sename.

Durante la ejecucién de este convenio para el afo 2019, se contraté diferentes horas profesionales
para apoyar y priorizar las atenciones de los nifios, nifias y jovenes vinculados a programa del
Sename. Las prestaciones son la canasta bdasica de atencién primaria.

74|Pagina



Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Reforzamiento de Atencidn Primaria
en la Salud Integral de Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes Vinculados a la Red de Programas del
Servicio Nacional de Menores, ascendio a $2.632.965 (dos millones seiscientos treinta y dos mil
novecientos sesenta y cinco pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

3.4.4.21 Convenio de Apoyo a la Gestion en Atencién Primaria Municipal, Apoyo
Brecha Multifactorial 2019

Objetivo:

Mejorar las condiciones de gestion y funcionamiento de los establecimientos de APS.

Componente:

Cdlidad, Oportunidad y Continuidad de la Atencion.

Actividades a desarrollar:

Adquisicion de dos vehiculos tipo miniblUs con capacidad minima de 9 personas, para el traslado
de los funcionarios y medicamentos del programa de atencion domiciliaria.

Adquisicion de cinco cooler para el transporte de medicamentos.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio de Apoyo a la Gestidon en Atencidn Primaria
Municipal, Apoyo Brecha Multifactorial 2019, ascendid a la suma de $43.408.048 (cuarenta y tres
millones cuatrocientos ocho mil cuarenta y ocho pesos), durante la vigencia del convenio desde el
12 de septiembre al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.22 Convenio de Ejecucion de Actividades Campana de Invierno SAPU 2019
Objetivos:

Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para los dispositivos de urgencia.

Envio de informacion oportuna al Servicio de Salud sobre avance de la Campafia de Invierno.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Ejecucién de Actividades Campana de
Inviemno SAPU 2017, ascendid a la suma de $5.834.737 (cinco millones ochocientos treinta y cuatro
mil setecientos treinta y siete pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2019.
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3.4.4.23 Convenio de Ejecucién de Actividades Campaiia de Invierno 2019
Objetivos:

Campafia de vacunacion Antinfluenza.

Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS en horas para atencidon de morbilidad, consultas
espontaneas por cuadros respiratorios y dispositivos de urgencia APS.

Adecuacion de horarios de atencidn de APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes
crénicos y poblacion de riesgo, y refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda
asistencial.

Informacién oportuna al Servicio de Salud sobre avance de la Campafa de Invierno.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Ejecucion de Actividades Campana de
Invierno 2019, ascendidé a la suma de $2.858.574 (dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil
quinientos setenta y cuatro pesos), durante la vigencia del convenio desde el 27 de marzo al 31 de
diciembre de 2019.

3.4.4.24 Convenio de Ejecucién de Actividades Campaiia de Invierno Il 2019
Objetivo:
Refuerzo de recurso humano en Centros de Salud APS para atencién Médica y/o Kinesidlogo y/o
Enfermera y/o TENS, mediante consultas de morbilidad espontanea, en especial por cuadros
respiratorios en horario hdbil o reforzar la misma atencién en extension horaria, segun las

necesidades de demanda de la poblacién beneficiaria y la disponibilidad de recurso para este
refuerzo.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Ejecucion de Actividades Campania de
Invierno Il 2019, ascendié a la suma de $2.913.173 (dos millones novecientos trece mil ciento setenta
y tres pesos), durante la vigencia del convenio desde el 19 de junio al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.25 Convenio Refuerzo para la Atencién de Enfermedades Respiratorias en
SAPU 2019

Objetivo:

Refuerzo kinésico de los equipos de salud en SAPU por un periodo equivalente a 3 meses. El mes de
inicio debe ser regulado de acuerdo a condiciones epidemioldgicas observadas en forma local.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Refuerzo para la Atencidn de Enfermedades
Respiratorias en SAPU 2019, ascendid a la suma de $2.163.500 (dos millones ciento sesenta y tres mil
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quinientos pesos), durante la vigencia del convenio desde el 13 de mayo al 31 de Diciembre de
2019.

3.4.4.26 Convenio de Transferencia de Recursos Exiraordinarios del Programa de
Apoyo a la Gestion Municipal en Atencién Primaria Municipal
Estrategias:
Reforzar la campafia de vacunacion anti influenza, intensificando la vacunacion intra y extra mural,
por medio de la contratacion de recurso humano y la adquisicion de insumos y provision de
transporte, aumentando la cobertura de grupos objetivos, manteniendo la de otros grupos definidos

conformados por los pacientes cronicos, trabajadores de salud, trabajadores de plantas avicolas y
porcinas y otras prioridades como personas privadas de libertad y en situacion de calle.

Entregar informacion oportuna y veraz a la poblacién objetivo.
Realizar el registro de la intervencion en el Registro Nacional de inmunizaciones (RNI).

Detectar y notificar los ESAVI y EPRO que se presenten durante el desarrollo en la guia de sistema
de notificacion, evaluacion y seguimiento de eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion e
inmunizacion y error programdatico.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio de Transferencia de Recursos Extraordinarios
del Programa de Apoyo a la Gestién Municipal en Atencidn Primaria Municipal, ascendié a la suma
de $1.400.000 (un millén cuatrocientos mil pesos), durante la vigencia del convenio desde el 10 de
mayo al 31 de diciembre de 2019.

3.4.4.27 Convenio de Ejecuciéon Programa de Apoyo a la Participaciéon
Ciudadana en Atencién Primaria de Salud Municipal

Objetivo:

Desarrollar estrategias innovadoras que mejoren el proceso de salud de las personas y sus
comunidades, fortaleciendo la inclusiéon y participacion social, a través de fondos concursales que
permitan desarrollar estrategias en el dmbito de salud.

Componentes:
Expresiones Juveniles $3.000.000.
Feria Adulto Mayor $3.000.000.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio de Ejecucién Programa de Apoyo a la
Participacion Ciudadana en Atencién Primaria de Salud Municipal, ascendié a la suma de
$6.000.000 (seis millones de pesos), durante la vigencia del convenio desde el 29 de octubre al 31
de diciembre de 2019.

3.4.4.28 Convenio Programa de Resolutividad en APS aio 2019
Objetivo:

El Programa Resolutividad en APS tiene por finalidad mejorar la capacidad resolutiva de la Atencién
Primaria de Salud, potenciando la accesibilidad, oportunidad, pertenencia diagnostica en la
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derivacion y calidad técnica en atenciones de especialidad, considerando los aspectos
preventivos, promocionales, asistenciales, curativos y de control epidemioldgico, con un enfoque
de salud familiar e integral.

En este contexto, su creacién apunta a otorgar prestaciones de especialidad ambulatoria con
calidad favoreciendo el acceso en forma oportuna a especialidades de gran demanda en la APS
y que hoy en dia presentan listas de espera significativa, y que por otra parte pueden ser resueltas
en este nivel, obteniendo impacto sanitario y satisfaccién usuaria.

Componente 1:

Especialidades Ambulatorias: Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Tele dermatologia $49.754.407
(cuarenta y nueve millones setecientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos siete pesos).

; Acciones Prestaciones de salud Ayudas técnicas
Detalle de prestaciones .
comprometidas efectuadas entregadas
Oftalmologia 1000 1208 1835
Otorrinolaringologia 70 70 23
Teledermatologia - 28 24

Componente 2:

Procedimientos cut@neos quirirgicos de baja complejidad $3.261.440 (tres millones doscientos
sesenta y un mil cuatrocientos cuarenta pesos).

Presiaciones de salud

Detalle de prestaciones Acciones comprometidas
efectuadas

Intervenciones quirirgicas de baja

complejidad 130 132

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Resolutividad en APS 2019, ascendié a la suma
de $53.015.847 (cincuenta y tres millones quince mil ochocientos cuarenta y siete pesos), durante la
vigencia del convenio desde el 22 de febrero al 31 de diciembre de 2019.
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3.4.4.29 Convenio Programa de Imdgenes Diagnésticas en APS 2019
Componente 1:

Deteccion precoz y oportuna de cdncer de mama en etapas In Situ, |y Il $21.639.000 (veintiun
millones seiscientos treinta y nueve mil pesos).

Kiclividad N° de exdmenes | N° de exdmenes
programados efectuados
Mamografia EMP (mujeres 50 a 69 afos) 847 697
Mamografia otras edades con factores de 154 97
riesgo
Realizacién de proyecciéon complementaria en 77 3
€l mismo examen (BRAD O y 3)

Ecotomografia mamaria a mujeres de 50 a 59 208 129

anos y en pacientes de otros grupos etarios con
factores de riesgo

Componente 2:

Deteccion precoz y derivacion oportuna de displasia de cadera en nifios y ninas de 3 meses de

edad $2.841.916 (dos millones ochocientos cuarenta y un mil novecientos dieciséis pesos).

Componente 3:

Deteccion precoz y derivacion oportuna de patologia biliar y cdncer de vesicula $5.520.000 (cinco

millones quinientos veinte mil pesos).

Actividad N° de exdmenes | N° de exdmenes
programados efectuados
7§oao§rcf|'c de caderas a nifios ;Iiniﬁcs de3aé
meses de edad 308 267

Actividad N° de exdmenes | N° de exdmenes
programados efectuados
Ecotomografia abdominal en pacientes de 35 a
- 230 96
49 anos.
Ecotomografia abdominal en personas de otras
3 20 78
edades con factores de riesgo
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Componente 4:

Mejorar la Resolutividad en el diagnostico de Neumonia Adquirida en la Comunidad (NAC) y
enfermedades respiratorias cronicas a través de servicios de radiografias de térax $2.297.700 (dos
millones doscientos noventa y siete mil setecientos pesos).

Actividad N° de exdmenes | N° de exdmenes
programados efectuados

Rodiograffo de térax para el diagnodstico d
Neumonia Adquirida en la Comunidad (NAC) y 222 224
enfermedades respiratorias cronicas | R -

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Convenio Programa de Imdagenes
Diagnosticas en APS 2019, ascendid a $32.298.616 (treinta y dos millones doscientos noventa y ocho
mil seiscientos dieciséis pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

3.4.4.30 Capacitacién y Formacién de Atencidén Primaria de la Red Asistencial:
“Capacitacién Universal”

Objetivo general:

Generar mediante acciones de capacitacién, condiciones positivas en materia de actitud,
conocimientos y habilidades en los funcionarios que garanticen una atencién y un desempeno de
sus funciones con calidad en Atencién Primaria y el Modelo de Salud Familiar, dicha accién va
destinado a los funcionarios de todas las categorias que se rigen por la Ley N° 19.378.

Objetivos especificos:
Mejorar el desempefo general de la institucion.

Proporcionar conocimientos al personal para el continuo desarrollo en sus cargos actuales o
prepararlos para otras funciones.

Preparar personal para la ejecucion inmediata y eficiente de las diversas tareas propias del cargo
y de la institucion.

Cambiar las actitudes de las personas para crear un clima de trabajo mas satisfactorio, aumentar
la motivacién y hacerlos mds receptivos a la supervision de sus tareas.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién
Primaria Municipal 2019, ascendié a la suma de $ 5.560.245 (cinco millones quinientos sesenta mil
doscientos cuarenta y cinco pesos), dichos recursos fueron transferidos en 2 cuotas, durante la
vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.
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3.4.4.31 Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud aio
2019

La rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) constituye una estrategia de desarrollo
comunitario para la rehabiliiacion, equiparacion de oportunidades e infegracion social de todas
las personas en situaciéon de discapacidad.

La RBC se lleva a cabo por medio de los esfuerzos combinados de las propias personas en
situacion de discapacidad, de sus familias y comunidades, y de los servicios de salud, educativa,
socialy de caracter laboral comrespondiente. La cual busca no tan salo la rehabilitacién fisica, sino
mas bien la participacién e inclusién social de aquellas personas que producto de alguna
patologia presentan dificultades para desempenarse de forma auténoma y/o independiente en
sus actividades de la vida diarig, trabdjo, escuela, actividades recreativas, entre otros.

Recurso humano ano 2019:

Constituida por 1 Terapeuta ocupacional y 2 Kinesidlogos, cuyas labores a realizar fueron:
Atencidn de usuarios, visitas domiciliarias, talleres grupales, estimulacion cognitiva, habilitacién y/o
rehabilitacion laboral, educacional y/o de AVD, fisioterapia, confeccion de értesis, educacién,
evaluacion de AT, actividades con la comunidad, entre ofras.

Actividades desarrolladas:

Ingreso de 370 atenciones individuales de personas en situacién de discapacidad, las cuales
contaron con un total de 3.814 sesiones individuales, de estos 370 ingresos, 182 fueron dados de
alta kinésica.

Los procedimientos, prestaciones y actividades realizadas en sala RBC para estos usuarios fue una
cantidad de 6.025 en total, entre fisioterapia, ejercicios terapéuticos, confeccién de drtesis y/o
adaptaciones, actividades terapéuticas, orientacién y movilidad, masoterapia, educacién y
evaluacion de ayudas técnicas, entre otras.

Realizando 106 sesiones de talleres de educacion grupal, los cuales se dividian en taller de artrosis,
columna, riesgo de caida, Parkinson, cuidados al cuidador, hombro doloroso, entre otros. A los
cuales ingresaron 117 personas en situacién de discapacidad.

Un total de 29 consejerias individuales, siendo 19 por kinesidlogos y 10 por terapeuta ocupacional.

Un fotal de 34 consejerias familiares, de las cuales 18 fueron realizada por kinesiélogos y 16 por
terapeuta ocupacional.

29 visitas domiciliarias, siendo 10 visitas domiciliarias integrales y 9 de tratamiento y/o procedimiento.
39 personas lograron participacion en la comunidad por condicidn fisica.

Se llevaron a cabo actividades de participacién para redlizar diagndstico participativo, con un
grupo objetivo. Se realizaron un total de 9 actividades con 40 participantes.

Actividades para fortalecer los conocimientos y destrezas personales, siendo el grupo objetivo los
cuidadores, con 5 actividades y 50 participantes.
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A contfinuacion, se detfalla informacién mas detallada de ingresos por condicién de salud y
procedimientos y actividades realizadas en sala RBC:

Ingresos por condicion de salud:

Condicion de salud Concepto Total
Total, de ingresos (N° de personas) 370
Sindrome Doloroso de Origen Traumdtico 95
Arfrosis Leve y Moderada de Rodilla y 5]
Cadera
Neuroldgicos Accidente Cerebro Vascular 49
(ACV)

Neuroldgicos Traumatismo Encéfalo ]
Craneano (TEC)

Enfermedad de Parkinson 9

Otro Déficit Secundario con Compromiso 3
Neuromuscular en Menor de 20 afos

Otro Déficit Secundario con Compromiso 8
Neuromuscular en Menor de 20 afios

Condicién fisica Otro Déficit Secundario con Compromiso 61
Neuromuscular en Mayor de 20 afos

Otros 7

Artrosis Severa de Rodilla y Cadera 3

Otras Artrosis |

Reumatoldgicas ]

Dolor Lumbar 2

Cuidados Paliativos 19

Otros Sindromes Dolorosos No Traumaticos 57

Condicién Sensorial Auditivo 5

Procedimientos y actividades realizadas en sala de rehabilitacién en base comunitaria:

Tipo de prestacion NUmero de usuarios rehabilitados

Evaluacion Ayudas Técnicas 16
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Entrenamiento de Ayudas Técnicas 137
Fisioterapia 740
Tratamiento Compresivo 253
Aspiracion 327
Ejercicios Terapéuticos 3.340
Confeccion Ortesis y/o Adaptaciones 20
Habilitaciéon y Rehabilitacion en Actividades de la Vida 204
Diaria (AVD)
Actividades Recreativas 61
Actividades Terapéuticas 212
Integracién Sensorial 4
Masoterapia 161
Orientacion y Movilidad 530
TOTAL 6.025

Metas afo 2019:

10% de las personas ingresadas logran participacién en la comunidad (trabgjo, escuela, grupos
sociales, organizaciones).

Mantener al menos un 20% de personas con Parkinson, secuela de AVE, TEC, LM y otros déficits
secundarios @ compromiso neuromuscular en menores de 20 anos congénito o adquirido y mayor
de 20 afnos.

El 60% de las personas ingresadas al programa reciben el alta posterior al cumplimiento del plan
de tratamiento.

30% de las personas reciben consejeria Individual.
60% de la cobertura de acuerdo a la meta anual.
10% personas con visita domiciliaria integral cuentan con plan de tratamiento consensuado.

30% de las actividades del equipo son preventivo promocionales.
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Contar con Dg participativo.
Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud
ano 2019, ascendié a la suma de $29.672.159 (veintinueve millones seiscientos setenta y dos mil
ciento cincuenta y nueve pesos) y la vigencia del convenio fue desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

3.4.4.32 Convenio Promocién de la Salud 2019 - 2021 firmado entre la SEREMI de
Salud Maule y la llustre Municipalidad de Longavi

Objetivo:

El Ministerio de Salud, ha elaborado el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarca
la estrategia de Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol
de Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de
la poblacién en conjunto con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de los
problemas de salud en los teritorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una visidon
temitorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e instalar
un plan estratégico en el espacio local, con un modelo de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad. Dicho Plan estratégico se constituye como elinstrumento de gestién de la estrategia
Municipios que busca implementar, entre otras medidas, la generacién de politicas locales que
promuevan la creacion de entornos saludables para incentivar la practica de actividad fisica y la
alimentacion saludable.

Durante el 2019 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
1) Actividades masivas como:

» Corrida familiar, en conjunto con el equipo de extraescolar del DAEM, con el titulo "Por una
buena convivencia escolar’.

» Cicletada familiar en conjunto con el intersector incorporando programas municipales de
educacion y organizaciones comunitarias como el grupo guatita de delantal v C)
zumbaton familiar en conjunto con ofros equipos de salud para conmemorar el dia
internacional del Cancer.

2) Realizacion de Ferias saludables con el propésito de fomentar los estilos de vida saludable y el
conocimiento de la comunidad de los programas municipales.

3) Concursos de colaciones saludables y deportivos con los equipos de las postas a fin de potenciar
las actividades en las zonas mads rurales del pais.

4) Realizacion de escuelas de lideres comunitarios con el enfoque de generar habilidades de apoyo
psicoldgico en emergencias y desastres.
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5) Apoyo en las actividades realizadas durante las celebraciones de efemérides como "La semana
de la lactancia materna", el mes del corazdn, dia internacional de la alimentacién, entre otras.

é) Realizacién de actividades de construccién de conocimiento social, como conversatorios de
vida saludable, para ninos, HTA, DM.

Hubo actividades que por la tardanza de los recursos no se pudieron redlizar, pero la SEREMI
garantizé los recursos para poder ejecutarlos el afio 2020. Dentro de estas actividades encontramos:
la instalacién de equipos de calistenia, instalacién de juegos infantiles, adquisicion de sed de
psicomotricidad, mejoramiento de plazas piblicas e instalacién de una sala de lactancia materna
en el CESFAM.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Promocién de la Salud 2019 - 2021 firmado
entre la SEREMI de Salud Maule y la llustre Municipalidad de Longavi, ascendié a la suma de
$7.340.696 (siete millones trescientos cuarenta mil seiscientos noventa y seis pesos) durante el afo
2019 y al término de los 3 afos de duracién de dicha estrategia, alcanzard un monto total de
$22.022.088, que serd transferido en cuotas anuales.

4 DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

La municipalidad, dentro de sus dreas de accidn, persigue como fin satisfacer las necesidades de
la comunidad y sus habitantes, para ello durante el afio 2019 se continud con la implementaron una
serie de acciones destinadas a potenciar y fomentar el desarrollo de las organizaciones sociales y
de las personas a través de los siguientes programas:

A) Departamentos Sociales:
Programa de Asistencia Social a Personas

Chile Crece Contigo

Registro Social de Hogares (RSH)

Programa Subsidio Unico Familiar (SUF)
Programa de Regularizacién de Propiedad
Subsidio al Consumo del Agua Potable
Programa Vinculos 2016

Centro para nifios y niflas con cuidadores
Apoyo Estudiantil Educacién Superior

Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia
Programa Familia, seguridades y oportunidades

Personas en Situacién de Discapacidad
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Subsidios Estatales
Centro de Rehabilitacién
Ayudas Técnicas

SENDA

Habitabilidad

Autoconsumo

B) Departamentos de Organizaciones Comunitarias:

Apoyo a las Organizaciones Comunitarias
Fondo de Desarrollo Vecinal

Apoyo a Centros de Madres

Viagjes recreativos para organizaciones
Actividades deportivas locales

Oficina de Recreacién, Deporte y Cultura
Verano Entretenido y Festival Longavi Canta
Fiestas Patrias

Navidad

Fomento Baile Nacional

Subvenciones a Organizaciones Comunitarias y Privadas.
Fiesta de la Primavera

Adultos Mayores

Proyecto se Vive el Teatro en Longavi

Programa de Atencion Medica Domiciliaria

C) Departamento de Desarrollo Econdmico y Sanitario:

Programa Agricola y Sanitario.
Inscripcion Mascotas Registro Nacional
Médico Veterinario en tu Municipio
Mascota Protegida

Entrega Veneno Roedores

Mujeres Jefas de Hogar (MJH)

Pueblos Originarios

OMIL

Prodesal
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4.1 DEPARTAMENTOS SOCIALES

Programa de Asistencia Social a Personas:

Con una inversién total de: $233.220.000 (trescientos treinta y tres millones doscientos veinte mil
pesos), se redlizaron las siguientes acciones:

Mejoramiento y reparacion de la vivienda, entregamos a las familias en estado de vulnerabilidad,
materiales de construccion como pizamreno, zinc, tapas, cemento, tablas de cielo, entre otros,
previa evaluacion social, para que readlicen reparaciones menores en sus viviendas y con ello
mejoren su calidad de habitabilidad, con recursos municipales beneficiando 790 familias.

Viviendas de Emergencia, Proporcionamos viviendas de emergencia a familias en vulnerabilidad
social y en eslado de necesidad manifiesta debido a incendios, quedan en estado de
vulnerabilidad, requieran de una vivienda para superar la precariedad y/o emergencia social
calificada, a través del programa asistencial, beneficiando a 15 familias de la comuna.

Necesidades Manifiestas, Es el Apoyo social destinado a solucionar de manera oportuna casos
urgentes de alimentacion, pago de servicios bdsicos, aportes funerarios, aportes en medicamentos
y ofras situaciones de igual naturaleza social, cuya respuesta no se puede postergar debido a la
alta vulnerabilidad de la persona o la familia que no cuenta con otras redes de apoyo para
satisfacer su necesidad. Se ha beneficiado a 200 familias de la comuna.

Entrega de polietileno para invernaderos de familias vulnerables de la comuna de Longavi que
ascienden a 150 grupos familiares beneficiados con la entrega de este material.

Respecto a la entrega de panales para postrados, es importante destacar la entrega de este
insumo a 100 familias que tienen algun integrante con esta necesidad.

Chile Crece Contigo:

La Ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza Chile Crece
Contigo, transformdndose asl en una politica publica estable y que le da continuidad a todo lo
avanzado. Dicha ley establece que los nifos y nifias se integran a Chile Crece Contigo desde su
primer control de gestacién en el sistema publico de salud, y son acompafados y apoyados
durante toda su frayectoria de desarrollo hasta que ingresan al sistema escolar. En nuestra comuna
se estdn ejecutando dos proyectos del programa CHCC:

Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil cuyo objetivo es:

Mejorar sustantivamente la atencién psicosocial, motora y de estimulacién a los nifios y nifias
beneficiarios del Subsistema Chile Crece Contigo y la nueva demanda periddica por nacimiento.

El convenio 2019, fue fjado una cobertura estimada de 108 nifios y nifias y el monto aportado por
el Ministerio de Desarrollo Social asciende a la suma de $ 5.660.000 (cinco millones seiscientos

sesenta mil pesos) para la ejecucion ano 2019, proyecto que terminard de ejecutarse el 31 de mayo
de 2020.

Fondo de Fortalecimiento Municipal:

La Municipalidad, a través de la Red Comunal Chile Crece Contigo, disefia e implementa un plan
de trabajo que aborda, entre ofros aspectos, mecanismos de funcionamiento y coordinacién de la
red, oferta programdatica, flujos de informacion y derivacién, seguimiento y monitoreo de
prestaciones y programas. El proyecto significd una inversion de $ 6.240.000 (seis millones doscientos
cuarenta mil pesos) continuando con el convenio 2019 el cual por un periodo de ejecucion que
termina el 31 de mayo de 2020.

87|Pagina



Dicho proyecto contempla la capacitacién en Formacién de Competencias para profesionales y/o
técnicos que trabajan directamente en estimulacién del desarrollo infantil en la primera infancia.

En total, la ejecucion de ambos proyectos Chile Crece Contigo afio 2019, alcanza la suma de $
11.900.000 (once millones novecientos mil pesos).

Registro Social de Hogares (RSH):

Es el nuevo Instrumento de focalizacion, que contiene informacién socioecondmica de personas y
hogares, considerando datos autos reportados, como domicilio y composicion familiar, entre otros;
complementados con una sdlida informacién de los registros administrativos del Servicio de
Impuestos Internos, el Registro Civil, la Superintendencia de Pensiones, las ISAPRES y el Registro
Escolar de Chile, entre otros.

Dicho instrumento consta de tres componentes:

El Registro Social de Hogares: construido a partir de la informacién proporcionada por las Bases de
Datos de la Ficha de Proteccién Social y la informacién disponible en las bases de datos
administrativas con las que cuenta el Estado.

Instrumentos y mecanismos que permiten determinar la condicién de elegibilidad de personas y
hogares. EI RSH proveerd la informacién que permitird a la oferta programdatica establecer requisitos
de postulacion, definir criterios de prelacién y dispone de una Calificacién Socioeconémica (CSE)
para apoyar la elegibilidad de personas y hogares, cuando corresponda.

Mecanismos de actualizacién, rectificaciéon y complemento del RSH:

Este registro permite identificar mejor las necesidades de los hogares y asi garantizar un acceso mds
justo al Sistema de Proteccién Social. En el afio 2019, fueron ejecutadas 2.394 atenciones a familias,
cumpliendo con el 100% de cobertura como meta para este afo, de acuerdo al Convenio que
mantiene el Municipio con el Ministerio de Desarrollo Social.

Programa Subsidio Unico Familiar (SUF):

Subsidio Monetario otorgado por el Estado. Son causantes de este beneficio los menores hasta 18
anos y los invdlidos de cualquier edad, como asi también los deficientes mentales, segun Ley N°
18.600, que no sean beneficiarios de Pension Bdsica Solidaria y que vivan a expensas del
beneficiario, que participen de los programas de salud establecidos por el Ministerio de Salud (hasta
los 6 anos) y los mayores de 6 anos, deben acreditar que son alumnos regulares de ensefianza
basica o media. Ademds, son causantes las madres embarazadas y las madres de menores que
vivan a sus expensas. En el afio 2019 se concedieron 2804 subsidios, con una inversion de $34.668.656
(treinta y cuatro millones seiscientos sesenta y ocho mil seiscientos cincuenta y seis). La cobertura
mensualy que se mantuvo mds o menos regular durante todo el afo 2019 fue de 4884 beneficiarios,
alcanzando un valor mensual de $ 85.113.776 (ochenta y cinco millones ciento trece mil setecientos
setentay seis).

Programa de Regularizacion de Propiedad Irregular:

Este programa se trabaja en conjunto con el Ministerio de Bienes Nacionales de Talca, cuyo objetivo
es reconocer la calidad de poseedor material para que pueda llegar a adquirir el dominio de un
inmueble, sitio o terreno, una vez inscrito en el Conservador de Bienes Raices.
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Dicho procedimiento para acogerse a este proceso de saneamiento, se encuentra establecido en
el D.L. N°2.695, DE 1979.

El municipio, a través de una funcionaria encargada, realiza orientaciones y asesorias, que permitan
a los postulantes presentar sus antecedentes ante el Ministerio de Bienes Nacionales, para
regularizar sus temrenos y finalmente conseguir que le entreguen sus escrituras.

El afo 2019, se orientaron 210 usuarios y usuarias, tanto por demanda espontdnea, como en terreno.

Subsidio al Consumo del Agua Potable:

Es una Prestacion monetaria, orientada a las familias de mayor vulnerabilidad social, tanto urbano
como Rural, destinada a subsidiar el consumo de agua potable y servicio de alcantarillado, con el
objetivo de mejorar su condicién y calidad de vida. Es asi como en el afio 2019 la cobertura
comunal mensual y que se mantiene completa todo el afio, alcanzé en el sector rural a 705
beneficiarios y en el sector urbano a 871 beneficiarios, con un monto anual para el sector rural de $
26.449.657 (veintiséis millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil seiscientos cincuenta y siete pesos)
y para el sector urbano la cantidad de $ 87.946.423 (ochenta y siete millones novecientos cuarenta
y seis mil cuatrocientos veintitrés pesos).

Programa Vinculos 2014:

El Ministerio de Desarrollo Social, crea un modelo dirigido a los usuarios de 65 afos o mds edad, que
tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones de intervencién que tengan como fin la
generaciéon de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto
de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocion y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal, a través del
Programa Vinculos.

La intervencion Vinculos afio 2019, Versidn 13°, primer afio, culmind en el mes de febrero de 2020
con la participacion de 23 adultos Mayores que fueron visitados, en primera instancia, en sus
hogares por la profesional Asistente Social encargada de la ejecucién y luego en talleres grupales
en el salon municipal. La inversion del afio 2019, primer afio de ejecucién, alcanza a $ 6.910.361 (seis
millones novecientos diez mil trescientos sesenta y un peso)

Paralelamente, se dio inicio en marzo de 2019 a la Versién 12°, segundo afio del Programa, con la
participacion de otro grupo de 25 usuarios y usuarias. La inversién alcanzé a $ 7.886.198 (siete
millones ochocientos ochenta y seis ciento noventa y ocho pesos) para el segundo ano, el que
finalizé el 15 de marzo del 2020.

Por tanto, durante el afioc 2019, se acompané y beneficié a 48 adultos y adultas mayores.

Centro para nifios y nifias con cuidadores:

La principal econémica de la comuna de Longavi es la agricultura, su poblacién se desempena,
principalmente en actividades agricolas de temporada, parte de ellos deben trasladarse desde sus
domicilios; muchos de estos trabajadores tienen nifios a cargo careciendo de alternativas de
cuidado, por lo que deben respetarse de algunos trabajos o dejar a los nifios en los hogares, sin un
cuidado adecuado, exponiéndolos a posibles situaciones de riesgo. Beneficio consistente en
beneficiar a nifios y ninas en vulnerabilidad social durante los meses de verano, impartiendo talleres
y actividades recreativas que les permita tener un desarrollo de sus capacidades y habilidades
personales, beneficiando a 120 familias de Longavi con una inversion de $ 1.941.030
aproximadamente. Por el cual se realizaron talleres, salidas a piscinas 2 veces por semanas, salidas
a las instifuciones de carabineros, bomberos, charlas de distintos Programas de Gobierno. Los
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centros de atencion vienen a entregar este cuidado y proteccién; contemplando la alimentacién,
conjuntamente con actividades recreativas-deportivas y recreacion.

Apoyo Estudiantil Educacién Superior:

La beca municipal de nivel superior, tiene por objetivo apoyar a los alumnos de Ensefianza Superior,
en estado de vulnerabilidad social y econémica. Se entrega aporte anual de $240.000 (doscientos
cuarenta mil pesos) a cada alumno, en dos cuotas de igual valor. La cobertura de la beca
comprende la cantidad de 647 beneficiados, con una inversién municipal de $155.280.000 (ciento
cincuenta millones doscientos ochenta mil pesos) anual.

Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia:

La Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia (O.P.D.) es una instancia ambulatoria instalada
en el dmbito local, destinada a brindar proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
que se encuentran en situacién de exclusion social o vulneracion de sus derechos, la nuestra
comuna fue atenida 40 nifos y sus familias.

Oficina Vivienda Municipal:

Esta oficina se implementa para dar a conocer las diferentes alternativas que tiene la comunidad
para cumplir el suefio de toda persona, que es obtener su casa propia. Se trabaja en red con
Servicio de vivienda y urbanismo (Serviu), quien nos entrega la informacién de los programas
vigentes, fechas de postulacién y montos de ahorro que se requieren, segin cada familia de forma
personal, dependiendo del tramo de la familia en el Registro social de hogares. También se cuenta
con una plataforma en linea con el Ministerio de Vivienda Rukan, con lo que se puede verificar si
no hay impedimentos para la postulacion.

En el periodo marzo 2019 a diciembre 2019, se han orientado a mds de 1.000 usuarios que han
asistido a esta oficina en busca de asesoria, comités para ingresar, orientacién, acompafiamiento
en tramites requeridos y apoyo para hacer la postulaciéon a vivienda.

Programa Seguridades y Oportunidades:

A partir del afio 2013, entra en vigencia el sistema de Seguridades y Oportunidades, a través de dos
Programas de Intervencion hacia las familias de alta vulnerabilidad social: El Programa de Apoyo
Sicosocial y el Programa de Apoyo Sociolaboral.

Dichos Programas se ejecutan via convenios entre Municipalidad y Fosis, existiendo seis profesionales
trabgjando directamente con las familias.

Durante el afo 2019; El Programa Apoyo Sicosocial contd con una inversién total de $34.964.220 y
el Programa Apoyo Sociolaboral con $33.819.920 (treinta y tres millones ochocientos diecinueve mil
novecientos veinte pesos), Convenio Fosis-Municipio.

Durante el periodo informado se contactaron 217 nuevas familias, las cuales se encuentran
recibiendo apoyo sicosocial y uno o mds de sus miembros estan recibiendo orientacion y asesoria
en el dmbito laboral. De este modo, nos encontramos interviniendo a un universo de cerca de 300
familias con alta vulnerabilidad social, ademds de entregar orientaciéon a las egresadas.

El Equipo del Programa Familias, trabaja en base a escuchar a la gente, entendiendo ademds que
este programa tiene rostro femenino, ya que la mayoria de los representantes de las Familias son
mujeres. Es por ello que se han orientado las acciones y proyectos en torno a las necesidades y
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sugerencias que ellas mismas han entregado. Durante el afio 2019, junto con entregar el apoyo
sicosocial y laboral, logramos entregar beneficios y atenciones adicionales a estas familias, como lo
son los siguientes:

Talleres: se realizaron 6 sesiones grupales, que permitieron a los participantes conocer sus planes
familiares y laborales, ademas de conectarse con las redes de apoyo locales, a través de charlas y
ferias informativas; de igual modo 70 familias participaron de la Ultima sesién grupal que marca su
egreso del programa, donde analizaron su experiencia en el programa, avances, nexos logrados
(redes), ademas de suefios y/o expectativas futuras. Sumado a ello se llevaron a cabo 3 sesiones o
talleres comunitarios, para ello se realizaron alianzas estratégicas con los siguientes programas:
Programa Gobierno en tereno, OMIL; Programa Jefas de Hogar y Senda, llevando a la comunidad
informacién de su interés, en lugares estratégicos, como la feria libre y la plaza de armas de la
comuna.

Junto con fomentar el desarrollo de habilidades blandas en las familias, también buscamos
fortalecer sus capacidades y oportunidades laborales y de generacién de ingresos, por ello junto a
Fosis se logré inversidn en los siguientes programas:

Programa Semilla:

Donde 20 participantes del programa Seguridades y Oportunidades, logaron implementar o mejorar
su incipiente emprendimiento, en inversiones tales como mejora del huerto de frambuesas,
amasanderia, corte y confeccién, viveros, entre ofros; con una inversidn directa de mds de
$8.000.000.

En el programa "Yo Emprendo Avanzado":

Un participante del programa logré financiamiento con una inversién de $700.000 y en el “Yo
Emprendo Basico, 6 cupos fueron adjudicados a familias del programa, de una cobertura total
comunal de 9 cupos; con una inversién directa de $560.000 a cada emprendedor (a).

Programa "Apoyo Tu Plan laboral":

Beneficié a 18 integrantes de las familias atendidas, favoreciendo y fortaleciendo su plan laboral,
entre ellos. Se apoyaron emprendimientos y autoempleos, financiando capacitaciones y compras
de hemramientas, con una inversiéon de $9.280.000 para la comuna.

Programa "Yo Trabajo Jévenes":

Beneficié a 14 j6venes de la comuna, los que principalmente optaron por cursos de capacitacién
para su formacion personal, potenciando el autoempleo y/o trabajo dependiente, entre ellos
destacan curso de manicure, de reposteria, peluqueria y de cajero bancario, con una inversién
promedio de $260.000 para cada joven.

Desarrolio de Competencias Laborales:

El que se ejecutd gracias a un convenio con PRODEMU. 22 mujeres recibieron hemramientas de
formacién en derechos y habilitacién laboral, fortaleciendo sus capacidades para la busqueda de
empleo o generacién del autoempleo.
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Profocap:

Se llevé a cabo el programa PROFOCAP, mediante convenio con CONAF. Gracias a este programa
se logré que 23 mujeres recibieran formacién, capacitacién y empleo, entregando heramientas
que promueven y facilitan su insercién al mundo laboral, durante 3 meses permanecen en dicho
proceso, periodo en el cual son contratadas como funcionarias de CONAF, percibiendo un ingreso
equivalente a media jornada de frabgijo, lo que viene ademas a mejorar el presupuesto familiar.

Personas en Situacién de Discapacidad:

El Programa de Discapacidad busca generar acciones destinadas a alcanzar mayor igualdad de
oportunidades e inclusidn social de las personas en situacién de Discapacidad en nuestra comuna.
Es por ello que el afo 2019 se prestd asesoria y orientacién en su Inscripcidn en el registro nacional
de la discapacidad; ya que contar con la credencial es la puerta de acceso a los beneficios a que
tienen derecho estas personas.

Se logré que la Compin evaluara a 67 personas y se postuld a 4 menores al subsidio a la
discapacidad mental; siendo otorgado los 4 en el periodo. El valor de este subsidio asciende a
$69.307 mensuales. Durante el afio se pagaron 458 subsidios.

Centro de Rehabilitacion:

Para el ano 2019 el municipio considerd la mantener el apoyo y fortalecimiento del Centro de
Rehabilitacidn con Base Comunitaria que funciona gracias a un trabajo conjunto de la Agrupacién
de Discapacitados de Longavi (CEDISLONG) y el Municipio, manteniendo el espacio fisico vy
realizando pequefas reparaciones. Se apoyd en la realizacién de actividades de camaraderia, que
facilita la cohesion grupal y estado de dnimo de los integrantes. La agrupacion en su busqueda por
mejorar la atencién, postulé a un proyecto al fondo del FNDR, adjudicdndose mds de $6.500.000
con los cuales pudieron adquirir instrumentos del drea kinésica de Ultima generacion, que permiten
dar atencion a patologias crénicas, que presentan la gran mayoria de los pacientes del centro, lo
anterior fue complementado con un proyecto adjudicado a través de fondos del INJUV, por
$1.500.000. Gracias a estas gestiones el centro cuenta con equipamiento especializado.

Ayudas Técnicas:

Durante el 2019, no se abrié la plataforma de SENADIS para postulaciones a ayudas técnicas, si se
adjudicaron y entregaron parte de las pendientes del afio 2019. A principios del 2020 se ingresaron
13 nuevos postulantes, entre ellas ayudas técnicas para la vida diaria, como alza bafios con apoya
brazos, silla de ducha y/o bafio portdtil, ayudas técnicas que significan apoyos no solo para la
persona en situacion de discapacidad, sino también para sus cuidadores. Resulta importante
mencionar que se postulé una ayuda técnica educativa (software lector pantalla), destinado a un
estudiante ciego.

Subsidios Estatales:

En el marco del pilar solidario de la reforma Previsional, es posible destacar tres beneficios de gran
importancia para la comunidad: Pensiones Solidarias de Vejez e Invalidez, Aporte Previsionales de
Invalidez y Vejez y el Bono por Hijo nacido vivo; subsidios monetarios canalizados y orientados
principalmente por el Municipio y entregados por el Instituto de Previsién Social, manteniendo
ambas instituciones una coordinacién continua vy sistemdtica para una éptima recepcién de
dichas asignaciones.
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Se ingresaron al sistema en linea del IPS, 347 nuevas postulaciones de pensiones y aportes solidarios,
siendo concedidas 300 para el periodo. Durante el afio 2019, se pagaron 12.300 pensiones bdsica
solidarias de vejez, 4.969 de invalidez, 19.597 aportes previsionales de vejezy 2.101 de invalidez.

Asimismo, se ingresaron 128 nuevas solicitudes de bono por hijo, siendo concedidos 108 para el
periodo.

Ademdas de tomar dichos tramites, se orienta al publico en la tramitacién de ofro tipo de pensiones,
derivando a las AFP correspondientes o al IPS segun sea el caso.

Programa SENDA:

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA)
es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por estas sustancias.

La ejecucion del programa Senda 2019 conté con un presupuesto de $24.596.296, producto de un
convenio de colaboracion que fue frmado en el mes de diciembre de 2019, entre el alcalde y la
directora (s) Regional de Senda Ana Maria Rodriguez Salfate. De este monto, se destind por
convenio los siguientes porcentajes a cada uno de los items:

item Monto (%)
Senda Honorarios (coordinadora/ | 94.5%
profesional apoyo)

Gastos operacionales| 1.1%
Gastos actividades?2 4.4%

Ambitos de accion de SENDA:
Educacion

El principal objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el
bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de
riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar: para lograrlo, se realizd
un frabagjo focalizado en 3 establecimientos educacionales de la comuna, como por ejemplo
capacitaciones al equipo docente, directivos, padres, alumnos y asistentes de la educacion. Los
establecimientos intervenidos son los siguientes:

Liceo Arturo Alessandri Palma.
Escuela Angel Cruchaga Santa Maria.

Escuela Onofre Vasquez Norambuena.

Se aplica un material preventivo de pre- bdsico a IV medio, donde cada docente es el encargado
de desarrollar las 3 sesiones. Este material se distribuyd en 20 establecimientos de la comuna,
incluyendo a los anteriormente mencionados.

!Incluye el gasto en pasajes de las profesionales del programa, ademas de adquisicion de materiales de oficina.
ZIncluye gasto en servicio de dlimentacién para diferentes actividades.
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Laboral

El trabajo juega un rol significativo y positivo en la vida de las personas: satisface las necesidades
bdsicas, proporciona relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega la posibilidad de
experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y aumenta la autoestima, entre
ofras cosas. Sin embargo, también se puede convertir en un factor de riesgo para el consumo de
drogas y alcohol debido a la falta de reconocimiento laboral, sobrecarga de tareas, turnos
excesivamente largos, desmotivacion, clima laboral negativo, etc.

Enla comuna, el programa Senda Previene trabajo durante el afio 2019 con empresas / instituciones
tanto del dmbito publico como privado desarrollando 3 Programas:

Trabajar con Calidad de Vida: Aserraderos Forandina.
PYME Preventiva: Radio FM mas

MIPE Preventiva: Restaurante “El goloso”

Comunitario

La prevencion comunitaria constituye un esfuerzo institucional por conocer, promover y apoyar las
capacidades de auto-gestion de las comunidades frente a los riesgos del consumo de drogas y
alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos con altos niveles de vulnerabilidad
y exclusion social. Siguiendo las orientaciones del enfoque de determinantes sociales de la salud, la
prevencion comunitaria busca una mayor cercania de los disefios programaticos con las
complejidades especificas que enfrentan las personas, los grupos o las comunidades que viven en
estas condiciones socioecondmicas, procurando el desamollo de disefios flexibles que motiven la
implicacion vecinal en la busqueda activa de estrategias preventivas sostenibles: fortaleciendo lo
anterior, se trabajé con el CECOSF Villa Longavi en la elaboracién de un diagnéstico que diera
bases para el desarrollo de acciones preventivas, tanto en el sector como a nivel comunal.

Para finalizar, como hitos relevantes podemos sefalar:

» Fortalecimiento en difusion del programa en medios de comunicacidon con mas de 15 visitas
al programa radial emitido en FM+ (99.9 fm)

* Desarrollo del 2° Encuentro Artistico Preventivo, donde 15 establecimientos de la comuna
demostraron su férreo compromiso con la prevencién, con mds de 150 jévenes y nifios en
escena.

e Desarmollo de un diagnostico comunal.

» Trabdjo fortalecido con instituciones de la comuna y provincia.

Programa de Habitabilidad:

Busca mejorar las condiciones habitacionales de estas familias y adultos mayores pertenecientes al
Programa Vinculos, la versién del afio 2019 permitird atender 7 u 8 familias, lo que se determinard
en mesa de sancion de diagndsticos. El programa cuenta con una inversién total del Ministerio de
Desarrollo Social de $27.930.000. Desde la versién 2016, el programa busca una intervencién mds
integral y completa, por ello cada familia debe recibir al menos 4 soluciones en sus viviendas. Este
proyecto aun se encuentra en ejecucion, finalizando en el mes de noviembre de 2020.
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Programa Apoyo a la Produccion familiar para el Autoconsumo:

Dicho programa tiene por objetivo fortalecer hdbitos de alimentacion y estilos de vida saludables,
a traves de la auto provisidn de alimentos que componen sus necesidades de alimentacion. Es asi
como en la version 2019 se encuentran participando 16 familias de este programay 2 del programa
vinculos, quienes implementardn tecnologias, tales como invernaderos y gallinero, para la
Produccién de Alimentos para el aufoconsumo. Lo anterior con una inversion del Ministerio de
Desarrollo Social de $8.960.000; de este modo entregamos una herramienta a las familias, pues estas
tecnologias quedan instaladas en los domicilios de las familias pudiendo permanecer en el tiempo.

Ademds, se entregaron en la comuna, las siguientes trasferencias monetarias, beneficiando
exclusivamente a Familias del Programa: 1.952 bonos base, 3.814 bonos de Proteccién, 434 Bonos
Control Nifio Sano, 923 bonos Asistencia Escolar, 2 bonos graduacién 4° medio, 8 bonos
formalizacién, 50 subsidios cédula de identidad.

4.2 Gestién y Acompafiamiento de Proyectos Sociales

A partir del afio 2019, la llustre Municipalidad de Longavi, por orden del alcalde Don Cristian
Menchaca Pinochet, asigno el apoyo de un profesional para la formulacién de proyectos, de todas
las organizaciones funcionales y territoriales de la comuna, las cuales desean postular a la oferta de
concursos publicos y privados disponible durante el afio. La asesoria de formulacién de proyectos,
busca trabagjar con los dirigentes sociales y las organizaciones que dirigen, pudiendo apoyar sus
procesos de postulacion, haciéndolos cumplir con todos los requerimientos que piden las diferentes
bases técnicas de los concursos a los que pueden postular.

Dentro de los proyectos con mayor demanda, podemos encontrar: Fondo Social Presidente de la
Republica, Fondo Nacional de Desarrollo Regional (Deporte, Cultura, Social, Seguridad PUblical),
Fondo de Fortalecimiento Organizacional, Fondeporte, Chile Compromiso de Todos, Fondo de las
Culturas y las Artes, Fondo de Seguridad PUblica, entre otros.

Cabe mencionar que, en la actualidad, el municipio ha buscado potenciar su fondo concursable
(Fondo de Desarrollo Vecinal), inyectando una mayor cantidad de recursos, la cuales estdn dirigidas
a todas las juntas de vecinos de la comuna de Longavi.

Durante el ano 2019, contamos con la adjudicacién de $95.225.278, repartido en 73 proyectos.
Cabe mencionar que, dentro de ellos, hay alrededor de 38 proyectos correspondientes al Fondo
de Desarrollo Vecinal, que la propia municipalidad promueve. A continuacién, el listado de
proyectos y sus montos adjudicados por cada una de las organizaciones beneficiadas:

Fondo Monto del

Organizacién Postulante Concursable Proyecto Estado
Junta de Vecinos San Raul FSPR $ 602.770 | Financiado
Club Deportivo Unién Miraflores FSPR $ 800.000 | Financiado
JJVV Lomas de la Tercera FSPR $ 400.140 | Financiado
JIVV La Amalia FSPR $ 09.980 |Financiado
JJVV Villa San Luis FSPR $ 42.950 | Financiado
Muijeres Orfebres de Longavi Kuyen FSPR $ 300.005 | Financiado
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Centro de Madres Alondra de Longavi FSPR $ 452.945 | Financiado
Agrupacion Sol Naciente FSPR $ 469.490 | Financiado
Club Deportivo Villa Longavi FSPR $ 379.980 | Financiado
Centro de Madres Genesis FNDR Cultura | $ 4.611.000 | Financiado
Centro de Madres Bernardo O'Higgins | FNDR Cultura | $ 4.936.000 | Financiado
Centro de Madres Flor del Llano FNDR Cultura | $ 4.611.000 | Financiado
Centro de Madres Las Amapolas FNDR Cultura | $ 4.837.000 | Financiado

Centro de Madres Maria de JesUs La
Aguada FNDR Cultura | $ 4.811.000 | Financiado
Centro de Madres Patricia Lara FNDR Cultura 4.838.000 | Financiado

Centro de Madres Esperanza Las
Motas FNDR Cultura | $ 2.794.000 | Financiado
Centro de Padres y Apoderados

Escuela de Bodega FNDR Cultura | $ 1.625.000 | Financiado
Corporacién Cultural El Canario FNDR Cultura | $ 2.971.000 | Financiado
JIVV Alto Llollinco FNDR Cultura 3.000.000 | Financiado

Unién Comunal de Juntas de Vecinos
Longavi FFOIP $ 835.495 | Financiado
Cedislong Participa Injuv | $ 1.500.000 | Financiado
Club Deportivo Estrella Dorada FNDR Deporte | $ 3.000.000 | Financiado
Club Deportivo Unién San Luis FNDR Deporte | $ 3.000.000 | Financiado

Club Deportivo Escuela de Deportes
La Quinta FNDR Deporte | $ 2.495.000 | Financiado
Club Deportivo Juventud San Raul FNDR Deporte | $ 2.500.000 | Financiado
Club Deportivo San José FNDR Deporte | $ 2.310.000 | Financiado
Club Deportivo Barrabases FNDR Deporte | $ 2.389.000 | Financiado
Club Deportivo San Francisco FNDR Deporte | $ 2.995.000 | Financiado
Club Deportivo Snakes FNDR Deporte |$ 2.125.000 | Financiado
Club de Rodeo Alberto Benavente FNDR Deporte | $ 3.000.000 | Financiado
Unién Comunal de Futbol Longavi FNDR Deporte | $ 2.583.000 | Financiado
Club Deportivo Las Rojitas FNDR Deporte | $ 2.704.000 | Financiado
JJVV Los Hermanos Campos FNDR Deporte | $ 1.188.000 | Financiado
Club Deportivo Estudiantil FNDR Deporte |$ 2.479.000 | Financiado

Iniciativa Social

Cedislong Gore 6.749.980 | Financiado
Nueva Esperanza Fondeve 1.000.000 | Financiado
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Villa Los Conquistadores Fondeve $ 999.650 | Financiado
Hermanos Campos Fondeve $ 751.485 | Financiado
Miraflores Fondeve $ 500.990 | Financiado

Vida Nueva Fondeve $ 357.000 | Financiado
Paso Cuhao Fondeve $ 200.000 | Financiado

El Quifie Fondeve $ 200.000 | Financiado

La Puntilla Fondeve $ 200.000 | Financiado

La Sexta Fondeve $ 200.000 | Financiado
Cuentas Claras Fondeve $ 200.000 | Financiado
Paine Fondeve $ 200.000 | Financiado
Bodega Fondeve $ 200.000 | Financiado

La Caha Fondeve $ 200.000 [ Financiado

Las Motas Fondeve $ 200.000 | Financiado

Los Culenes Fondeve $ 200.000 | Financiado
Vida Nueva Fondeve $ 200.000 | Financiado

El Pefiasco Puente Longavi Fondeve $ 200.000 | Financiado
Los Pellines Fondeve $ 200.000 | Financiado

Los Cerrillos Fondeve $ 200.000 | Financiado
Villa Los Conquistadores Fondeve $ 200.000 | Financiado
Mesamavida Fondeve $ 200.000 | Financiado
Rincon de Achibueno Fondeve $ 200.000 | Financiado
Lomas de la Tercera Fondeve $ 200.000 | Financiado
San Raul Fondeve $ 200.000 | Financiado
Nueva Esperanza Fondeve $ 200.000 | Financiado
Cadlle La Copa Fondeve $ 200.000 | Financiado

7 Norte Fondeve $ 200.000 | Financiado
Miraflores Fondeve $ 200.000 | Financiado
Hermanos Campos Fondeve $ 200.000 | Financiado
San José Fondeve $ 200.000 | Financiado

Llano Las Piedras Fondeve $ 199.620 | Financiado
Quinta Norte Fondeve $ 199.000 | Financiado
Cruz del Sur Fondeve $ 198.000 | Financiado

La Estrella de Cerrillos Fondeve $ 197.170 | Financiado
San Luis Fondeve $ 196.840 | Financiado
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Los Mellizos Fondeve $ 194.770 | Financiado
La Amalia Fondeve $ 185.018 | Financiado
Los Marcos Fondeve $ 200.000 | Financiado

4.2.1 Subvenciones otorgadas por el Municipio

La llustre Municipalidad de Longavi, apoyé a 61 organizaciones de la comuna, via subvencién
municipal. Estos aportes ascienden a la suma de $112.021.500, distribuidos conforme al siguiente

detalle:

Ne NOMBRE DE LA INSTITUCION OBSERVACION MONTO
CLUB DE RODEO EL NEVADO DE FINANCIAMIENTO DE REPARACION DE 2.000.000

| LA QUINTA MEDIALUNA Y BANOS DEL RECINTO,

‘ ADEMAS DE INSTALAR ILUMINARIA EN EL
LUGAR.
2. SINDICATO DE TRABAJADORES REALIZAR EL COFINANCIAMIENTO DEL 1.650.000
INDEPENDIENTES NUEVO PROYECTO ADJUDICADO POR LA
PORVENIR ORGANIZACION CORRESPONDIENTE
“FONDO FERIAS LIBRES 2019" DE SERCOTEC
3 COMITE SOCIAL PADRE ALBERTO APORTE ECONOMICO PARA CUBRIR 3.500.000
HURTADO DE LONGAVI GASTOS DE SALARIOS, ALIMENTACION,
COMPRA DE ARTEFACTOS DOMESTICOS Y
CONSUMOS BASICOS.
4 CUERPO DE BOMBEROS DE FINANCIAMIENTO PARA GASTOS DE 5.000.000
LONGAViI OPERACION DE LA INSTITUCION
5 JUNTA DE VECINOS LA AGUADA | APORTE ECONOMICO MUNICIPAL PARA LA | 1.200.000
CONSTRUCCION DE PROYECTO
PARADERO MIRADOR

6 JUNTA DE VECINOS POBLACION APORTE ECONOMICO PARA 1.560.000

ULTIMA ESPERANZA LOS CRISTALES CONSTRUCCION DE SEDE VECINAL
7 ASOCIACION DE CLUBES DE APORTE ECONOMICO MUNICIPAL PARA LA | 1.050.000

RODEO DE LONGAVi COMPRA DE PREMIOS Y GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

8 CENTRO DE MADRES PADRE FINANCIAMIENTO PARA COMPRA DE 2.082.500

HURTADO LA TERCERA

MEDIAGUA QUE SERA UTILIZADA COMO
SEDE DE LA ORGANIZACION

98|Pagina




NINO QUEMADO, COANIQUEM
SANTIAGO

DE PACIENTES, CONSISTENTES EN INSUMOS
CLINICOS, INSUMOS MEDICOS,
MEDICAMENTOS Y GASTOS
OPERACIONALES DEL CENTRO, ENTRE
OTROS

9 JUNTA DE VECINOS SAN JOSE FINANCIAMIENTO PARA GASTOS DE 200.000
CONSTRUCCION DE BANO PARA SEDE
SOCIAL
10 CLUB DE HUASOS CULTURAL APORTE ECONOMICO MUNICIPAL PARA 450.000
LONGAVI PARTICIPAR EN CAMPEONATO NACIONAL
DE RODEO, QUE SE REALIZA EN MEDIALUNA
DE RANCAGUA, LOSDIAS 11 AL 14 DA
ABRIL DE 2019.
11 CENTRO DE MADRES ESPERANZA FINANCIAMIENTO PARA COMPRA DE 208.650
LAS MOTAS MATERIALES PARA TALLER EN PINTURA Y
MACRAME, PARA SOCIAS DE LA
ORGANIZACION
12 MUJERES ORFEBRES KUYEN DE FINANCIAMIENTO PARA COMPRA DE 1.000.000
LONGAVI HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE
TRABAJO ARTESANAL
13 CLUB DEPORTIVO UNION VILLA FINANCIAMIENTO PARA COMPRA DE 500.000
SAN LUIS MATERIALES DE CONSTRUCCION, PARA
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION
14 CLUB DEPORTIVO VILLA LONGAVI FINANCIAMIENTO PARA EMPASTADO DE 700.000
CANCHA DE FUTBOL DE LA
ORGANIZACION
15 JUNTA DE VECINOS HUALONCO | FINANCIAMIENTO PARA CUBRIR GASTOS DE | 5.000.000
UNA NUEVA SEDE COMUNITARIA PARA LA
ORGANIZACION
16 UNION COMUNAL DE FUTBOL FINANCIAMIENTO PARA HONORARIOS DEL | 800.000
LONGAVI CUERPO TECNICO DE SELECCIONES
PARTICIPANTES EN CAMPEONATO DE NIVEL
REGIONAL, EN REPRESENTACION DE LA
COMUNA
17 ANIMAL HOME LONGAVI FINANCIAMIENTO POR INSUMOS PARA EL 200.000
FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
18 UNION COMUNAL DE JUNTAS DE FINANCIAMIENTO PARA ADQUIRIR AIRE 500.000
VECINOS ACONDICIONADO, PARA LA SEDE DE LA
ORGANIZACION
19 CORPORACION DE AYUDA AL FUNCIONAMIENTO PARA REHABILITACION | 1.000.000
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20 | JUNTA DE VECINOS CRUZ DEL SUR | APORTE ECONOMICO PARA COMEDORES | 150.000
DE INVIERNO
21 CLUB DEPORTIVO SOCIAL LUIS APORTE PARA REPARACION DEL RECINTO | 1.500.000
ZUNIGA DEPORTIVO
22 COMITE DE VIVIENDA EL VALLE APORTE PARA EL CIERRE PERIMETRAL DE 52.850
CANCHA
23 CEDISLONG APORTE PARA MEJORAS DEL BANO 234.700
24 COMITE DE ADELANTO VILLA APORTE ECONOMICO PARA SEDE SOCIAL | 1.800.000
ALBORADA DE MIRAFLORES
25 CLUB ADULTO MAYOR ALEGRE PARA COMPRA DE MATERIALES DE 234.700
ATARDECER DE PAIHUEN CONSTRUCCION PARA REPARAR SEDE DE
LA ORGANIZACION
26 | CLUB DE HUASOS FLOR DEL LLANO [ APORTE ECONOMICO PARA EL RADIER DE | 850.000
LA MEDIALUNA
27 | CENTRO CULTURAL AVES SILVESTRE | APORTE PARA LA COMPRA DE MATERIALES | 300.000
CREAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA GRANJA
EDUCATIVA
28 CLUB DE HUASOS RINCON APORTE FINANCIERO PARA MEJORAS EN | 1.000.000
ACAMPAO SAN JOSE LA MEDIALUNA
29 CLUB DE HUASO DE PAINE APORTE ECONOMICO PARA 1.500.000
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE
TRIBUNAS
30 JUNTA DE VECINOS LOMA DE APORTE ECONOMICO PARA SEDE SOCIAL | 1.800.000
VASQUEZ
31 JUNTA DE VECINOS LA AMALIA APORTE ECONOMI(;O PARA MATERIALES 116.150
DE CONSTRUCCION PARA RADIER DE
CORREDOR DE LA SEDE
32 CENTRO DE PADRES Y APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE | 1.000.000
APODERADOS ESC. LLANO LAS MATERIALES PARA CERRAR Y TECHAR
PIEDRAS ENTRADA DE LA ESCUELA
33 JUNTA DE VECINOS POBLACION APORTE ECONOMICO PARA CIERRE 2.000.000
LIGUAY PERIMETRAL
34 CLUB DE HUASOS CAMPO APORTE ECQN(')MICO PARA 1.000.000
CHILENO DE ESPERANZA PLAN CONSTRUCCION DE BANO PARA
MEDIALUNA
35 CLUB DEPORTIVO BODEGA APORTE ECONOMICO MEJORAMIENTO DE | 1.000.000
CAMARINES, BODEGA Y COCINA
36 COMITE DE AGUA POTABLE LOS APORTE ECONOMICO MEJORAR 1.000.000
CRISTALES FUNCIONAMIENTO APR
37 JUNTA DE VECINOS VUELTA EL APORTE ECONOMICO PARA SEDE SOCIAL | 1.800.000
SAUCE
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38 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APORTE PARA ACTIVIDADES E 600.000
APODERADOS ALBERTO OPAZO IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE PADRES
GALVEZ
39 CLUB DEPORTIVO UNION APORTE ECONOMICO PARA COMPRA 855.000
LONGAVI ASPERSORES PARA SISTEMA DE RIESGO
TECNICAMENTE DE LA CANCHA
40 COMITE DE ADELANTO DE RIO APORTE ECONOMICO PARA REPARAR Y 1.660.000
GRANDE DE POTRERO GRANDE MEJORAR CARRITO
4] CLUB ADULTO MAYOR NUEVA APORTE ECONOMICO PARA VIAJE 500.000
ESPERANZA CULTURAL A VALDIVIA.
42 COMITE DE ADELANTO EL ESPINO | APORTE ECONOMICO PARA SEDE SOCIAL | 1.800.000
43 JUNTA DE VECINOS VEGA DEL APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE 297.000
MOLINO MALLA ACMA
44 UNION COMUNAL DE JUNTAS DE | FINANCIAMIENTO PARA VIAJE CULTURAL A | 2.500.000
VECINOS VALDIVIA
45 CLUB DE PESCA SPINNER APORTE ECONOMICO PARA COSTEAR 300.000
VIAJE A TOLTEN PARA CAMPEONATO
DEPORTIVO
46 CLUB ADULTO MAYOR LOS ANOS APORTE ECONéMICO PARA TUBOS Y 141.400
HERMOSOS MESON PARA SEDE
47 | JUNTA DE VECINOS LOS CRISTALES APORTE PARA CONTRATACION DE 375.000
UNIDOS CENSISTA
48 CLUB DE HUASOS CULTURAL APORTE FINANCIERO PARA ARRIENDO DE 700.000
LONGAVI MEDIALUNA
49 | CORPORACION CULTURAL MARIA [ APORTE ECONOMICO PARA ENCUENTRO 500.000
MERCEDES AREVALO DE FOLCLORISTAS EN ARGENTINA
50 CLUB DEPORTIVO SAN APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE | 1.490.000
FRANCISCO TRACTOR
51 JUNTA DE VECINOS LA GRANJA APORTE ECONOMICO PARA MATERIALES 358.260
PARA REPARAR SEDE SOCIAL
52 CENTRO DE PADRES Y APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE 250.000
APODERADOS ESCUELA LA VESTUARIO FOLCLORICO PARA
TERCERA CAMPEONATO ESCOLAR DE CUECA
53 CLUB DEPORTIVO CULTURAL APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE | 30.000.000
LONGAVI TERRENO PARA MEDIALUNA
54 CENTRO DE MADRES ESPERANZA | APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE 150.000
LAS MOTAS SILLAS
55 ASOCIACION INDIGENA RAYEN APORTE ECONOMICO PARA COMPRA 300.000
MAHUIDA MATERIALES COMO GREDA, SEMILLAS,

PRODUCTOS AGRICOLAS.
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56 CUERPO DE BOMBEROS DE APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE | 30.000.000

LONGAVI TERRENO PARA MEDIALUNA
57 UNION COMUNAL DE CENTROS APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE | 8.000.000
DE MADRES TELAS Y LANAS
58 COMITE SOCIAL PADRE ALBERTO APORTE ECONOMICO PARA CUBRIR 3.500.000
HURTADO GASTOS DE SALARIOS, ALIMENTACION,

COMPRA DE ARTEFACTOS DOMESTICO’S Y
CONSUMOS BASICOS DE LA INSTITUCION

59 CUERPO DE BOMBERQOS DE APORTE ECONOMIQO PARA COMPRA DE | 7.000.000
LONGAVI VEHICULOS

60 CENTRO DE MADRES LA ILUSION APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE 95.000
GALONES DE BARNIZ PARA SEDE

61 CENTRO DE PADRES Y APORTE ECONOMICO PARA COMPRA DE 400.00
APODERADOS CORBATAS

Adultos Mayores:

Este Programa tiene el propésito de fomentar y fortalecer las organizaciones de adultos mayores,
con actividades recreativas, deportivas y educativas destinadas a la adecuada utilizacién del
tiempo libre y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

La Municipalidad de Longavi, con el objetivo de contribuir y motivar la participaciéon social de los
adultos mayores, asesord la postulacidn de los clubes de adulto mayor a través de proyectos del
Fondo Concursable del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), beneficiando 10 Clubes de
Adultos Mayores durante este 2019. Proceso de postulacion que fue gestionado y acompafiado por
funcionarios del Municipio.

Ademadas, se realizaron actividades recreativas y de distension en diferentes puntos turisticos de la
region y el pais, donde los adultos mayores pudieron participar de viagjes a Pelluhue, Curanipe,
Constitucion, lloca, Tome, Dichato, Quilldn, entre otros.

Por ofro lado, se gestiond cupo de 40 vacantes para un vigje a Vichuquén y 80 cupos a Pelluhue, a
través de vacaciones tercera edad con SERNATUR.

Unién Comunal de Centros de Madres:

Se fortalecio durante el afio 2019 la capacidad organizacional de las mujeres agrupadas en 118
cenfros de Madres, de los cuales solo 76 se encuentran con su personalidad juridica vigente, quienes
realizaron entre otras cosas, encuentros de las diversas organizaciones de mujeres, celebracién de
la Unién Comunal que las agrupa, talleres y actividades relacionadas con sus hobbies y
pasatiempos.

Por ofro lado, el Municipio de Longavi, les apoyo con la compra de materiales como lanas y telas,
gue fueron entregados a cada centro de madres de la comuna de Longavi, para que cada una
de sus socias pudiera desarrollary trabajar en diferentes man ualidades, donde 78 centros de madres
de la comuna fueron beneficiadas con dichos materiales.

Por ofra parie, también se les aporid con movilizacion para gue pudieran realizar diversas
actividades recreativas, concurriendo a diferentes puntos turisticos de la regién, como una manera
de reforzar los vinculos y las relaciones interpersonales entre sus propias integrantes, promoviendo el
trabajo en equipo y la solidaridad.
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Todas estas actividades fueron factibles de realizar gracias el apoyo y aporte municipal, via
subvencién entregada a la Unién Comunal de Centros de Madres, y los requerimientos del centro
de madre solicitante.

Departamento de Desarrollo econdmico y Sanitario:
Mujeres Jefas de Hogar (MJH):

Objetivo:

Promover la autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de
heramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado..."

Cobertura afio 2019: 80 mujeres

Mujeres Linea de Trabajo | 50 mujeres
Independiente

Mujeres Linea de Trabagjo Dependiente | 30 mujeres

Total, de Mujeres participantes 80 mujeres

Segun reportes regionales un 83.3% de la cobertura cumple con mds del 50% de acciones
ejecutadas segun su proyecto laboral.

Se desarrollaron un total de 40 Talleres de Formacién para el Trabajo, 11 talleres comunes y 10 talleres
especificos para las mujeres de la linea de independiente y 11 talleres comunes y 8 especificos para
las mujeres de la linea dependiente, en tematicas como Habilitacién laboral transversal, Gestién de
Negocio y Trabajo Dependiente, empoderamiento, gestion del tiempo, habilidades para la vida,
entre oftros.

ApPOYo para el acceso a capacitacién en oficio

Se derivan 10 mujeres a Cursos de Capacitacién en diversos Oficios de la linea Programatica Becas
Laborales de SENCE, tales como:

Cocina Nacional
Control de Calidad
Gestidbn de Emprendimiento

Apoyo para intermediacién y colocacion laboral
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100 % de mujeres nuevas son derivadas a inscripcion en OMIL.

Coordinacién con OMIL para la realizacién de taller complementario a participantes con perfil de
trabajo dependiente.

Se realizan contactos con empresas presentes en la comuna a fin de generar colocaciones
laborales.

Se redliza en coordinacién con OMIL la primera Feria Laboral y de Emprendimiento para publico en
general y mujeres del PMJH

Seredliza coordinaciéon con OMIL para la gestion de cupos para capacitacién y perfeccionamiento
en oficios a mujeres del Programa.

10 mujeres participan de 3 talleres de herramientas digitales para busqueda de empleo.

Apoyo para acceso a capacitacién en habilidades laborales y emprendedoras

34 mujeres participan de Jornada Comunal de Aprendizaje Experiencial en Empoderamiento y
Habilidades Comunicacionales, realizada por profesionales y coach especialistas en la comuna de
Linares.

12 mujeres del Programa con perfil de trabajo independiente se capacitan en Marketing digital y
uso de redes sociales participando en la tercera version de la Escuela de Emprendimiento Local del
Programa Mujer Jefa de Hogar en la comuna.

Participacion de 18 usuarias en Encuentro intercomunal de mujeres en la comuna de ColbUn, en
donde se refuerzan tematicas asociadas al empoderamiento personal.

Apoyo para el acceso a mercados

13 emprendedoras participan de Feria Laboral y de Emprendimiento ejecutada en conjunto con
OMIL de la comuna

15 emprendedoras participan de Feria de Emprendimiento Fiestas Patrias ejecutada con la
colaboraciéon de Espacio Urbano Linares

7 emprendedoras participan de Feria Navidena ejecutada con el apoyo de SERCOTEC y Espacio
Urbano en la comuna de Linares.

Apoyo para el acceso a redes asociativas

36 mujeres emprendedoras participan de actividad experiencial y motivacional de presentacién
emprendimiento liderado por mujeres "Furku".

104|Pagina



37 mujeres emprendedoras participaron en jornada de capacitacion y presentacion de fuentes de
financiamiento con Fundacién Fondo Esperanza, Fundacién Banigualdad, Banco Estado Crece.

Nivelacién de estudios

11 mujeres son derivadas a nivelacién de estudios.

Se establece una reunién con jefe DAEM y encargado de educacién de adultos comunal para este
componente.

Se redliza contacto con DEPROV para nivelacidén de estudios bdsicos y medios a través de
examenes libres.

Acceso a tecnologia de la informacién y comunicaciones

14 mujeres nuevas acceden a cursos de alfabetizacién digital basica a través de DIBAM vy reciben
su respectiva certificacion.

Salud odontolégica

Se gestiona la atencién dental integral de 48 usuarias del Programa 2019.

Otros Apoyos

Se gestiona la atencién oftalmoldgica y entrega de lentes para 15 usuarias del Programa 2019

OMIL:

La OMIL (Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral), es un organismo técnico que tiene por
misidn establecer una coordinacién entre la oferta y demanda de trabajo. Esta oficina cuenta con
el apoyo de un equipo de trabajo Profesional y Técnico.

PROMOCION DEL EMPLEO:
Organizaciéon y Ejecucién de Feria Laboral en la plaza de Longavi

Participacion del equipo y empresarios longavianos en Encuentro Regional de Empresarios SENCE
2019

250 colocaciones efectivas

Difusién radial y a través de la de la cuenta de Facebook de la Municipalidad
CAPACITACION LABORAL

95 personas capacitadas y certificadas

4 aprestos Laborales a 110 Estudiantes de 3° y 4° medio
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2 aprestos Laborales para 80 usuarios de OMIL

3 aprestos a Agrupaciones Comunitarias (60 personas)

FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

46 emprendimientos de usuarios recibieron financiamiento de FOSIS

é emprendimientos financiados por SERCOTEC

Registro de 20 solicitudes de Microempresas Familiares (desde septiembre)

Se entregaron 4 TRICICLOS ELECTRICOS a 4 socios de la agrupacion de friciclos LOS TILOS que trabaja
en Longavi, esta iniciativa fue una idea de cofinanciamiento entre la municipalidad y los
emprendedores, cabe sefialar que esta actividad tubo muy buena llegada y tenemos a la fecha
mas de 30 personas interesadas e inscritas para un proximo llamado.

PRODESAL:

El programa Prodesal tiene como objetivos ampiliar las habilidades y oportunidades de los pequefios
productores agricolas, campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos y actividades
conexas e incubar y desamrollar emprendimientos econdmicos, contribuyendo a aumentar sus
ingresos y calidad de vida". En nuestra comuna se atienden 720 familias.

Los objetivos especificos del programa son:

* Desarrollar habilidades para mantener o mejorar los sistemas productivos.

* Apoyar la incubacién de emprendimientos econdmicos y la vinculacién con el mercado.
* Facilitar el acceso a financiamiento para inversiones y capital de trabagjo.

* Articular con ofros programas de fomento y/o crédito, tanto de INDAP como de otras enfidades
publicas y privadas.

* Fomentar el desamrollo del capital social y Ia participacion.

* Promover la articulacién con ofras entidades, tanto publicas como privadas, para abordar
problemas asociados a la comunidad vy su termitorio.

* Fomentar un desarrollo sustentable.

* Para estos efectos, se entenderd por familia a “Una o mas personas que unidas o no por relacién
de parentesco, habitan la misma vivienda o parte de ella y comparten la alimentacion vy el
presupuesto".
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4.3 GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

PUBLICA VIGENTE

En diciembre del afio 2017, en conformidad a la Ley N°20.965 que permite la Creacion de Consejos
y Planes Comunales de Seguridad PuUblica y al articulo 104 A de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, se constituye el Concejo Comunal de Seguridad Publica de la
comuna de Longavi con la presencia de representantes de la Gobernacién Provincial de Linares,
Unién Comunal de Junta de Vecinos, Policia de Investigaciones de Chile, Carabineros de Chile,
Servicio Agricola y Ganadero de Linares, Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol, Gendarmeria de Chile, Sename Talca, el Sr. Alcalde y Concejales
de la comuna, en donde comprometieron en realizar las gestiones inherentes a sus instituciones para
apoyar a mejorar y apoyar las gestiones publicas realizadas por la Municipalidad de Longavi en
materia de Seguridad comunal.

Durante el ano 2019, se realizaron TRES sesiones de Concejo comunales de Seguridad Publica, con
el siguiente cuadro de asistencia:

INSTITUCION % ASISTENCIA
Alcalde Municipalidad de Longavi 100
Gobermnacién de Linares 33
Infendente Regién del Maule 0
Concejales Municipalidad de Longavi 66
Representantes COSOC 33
Policia de Investigaciones 100
Carabineros de Chile 100
Fiscal Ministerio Publico 0
Representante Senda 100
Gendarmeria de Chile 100
Representante del Sename 0
Secretario Ejecutivo (Direccién de Seguridad 100
Secretario Municipal 100
Servicio Agricola y Ganadero 66

De igual forma se materializaron las actividades que se describen a continuacién en el marco de la
Politica Comunal de Seguridad:

Reuniones periddicas con juntas de vecinos en donde se trataron temas de contingencia en
materia de seguridad comunal, tales como, el Reglamento para el uso del Sistema de Camaras de
Videovigilancia, seguridad vial, postulacién a fondos en materia de seguridad, etc.
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2 operativos rurales referentes a la prevencién del abigeato, el primero en el sector de cuentas
claras, en donde se realizé tanto fiscalizacién como educacién a los conductores, y el segundo en
la Unién Comunal de Juntas de Vecinos, lugar en el cual, se informé sobre trazabilidad animal.

Postulacion a é proyectos en materia de seguridad, presentados al Fondo Nacional de Seguridad
PUblica y al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, siendo estos: “Longavi se ilumina en Llano Las
Piedras", “Seguridad para Villa Estacién de Miraflores”, “Mas seguridad para El Sauce", “Lomas de
La Tercera organizados contra el delito”, “Santa Inés previene el delito" y "Seguridad para Villa
Alborada".

Formulacién del Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica, presentado y aprobado tanto por el
Honorable Concejo Municipal, como por el Concejo Comunal de Seguridad Publica.

Implementacion del proyecto “Adquisicion de equipos e insumos para habilitacién de central de
monitoreo”, en donde, se proveyd a Longavi de 9 cdmaras de seguridad ubicadas en puntos
estratégicos de la comuna, cuya central se ubica en las dependencias de Ia municipalidad. Lo
anterior, financiado con fondos municipales en un monto que asciende a los $12.000.000
aproximadamente.

Celebracion del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién
del Delito del Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y la Municipalidad de Longavi, para la
ejecucion del proyecto codigo “FNSP19-IL-0143", por un monto de $49.996.940, el cual, serd
destinado para la instalacién de luminaria en el Sector de Liano Las Piedras.

Celebracion de 2 convenios de colaboracion suscritos entre la Subcomisaria de Longavi y la llustre
Municipalidad, mediante los cuales, se facilité a Carabineros un total de 240 talonarios de infraccién
al trénsito y 5 talonarios de infraccién a la Ley de Alcoholes.

Adicionalmente, se trabajé en conjunto con la Secretaria Comunal de Planificaciéon en el proyecto
de recambio de luminarias, el cual, influye directamente en la seguridad de la poblacién de la
comuna.

Finalmente se realizaron de 3 ferias de seguridad con gran participacion ciudadana.
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4.4 POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVi

En el contexto de la ley N°20.922 y leyes del dmbito municipal.

Mediante el Decreto Municipal N°833 de fecha 20 de abril del 2018 se constituyd el COMITE
BIPARTITO y el estado de aplicacién de la politica de recursos humanos, se resume en lo siguiente
de acuerdo a lo informado por el Director de Administracién y Finanzas:

Que en cuanto a la aplicacién de las Politicas de Recursos del afio 2019 se registraron acciones
tales como reclutamiento de personal mediante diferentes mecanismos; capacitacion del personal;
y acciones para el retiro de funcionarios; Se tfrabajé en la nueva planta municipal Ley. N°20.922, asi
que en forma futura se aplicaran las politicas de reclutamiento y seleccién de personal.

Que dentro de las limitaciones legales se ha contratado y promovido personal de acuerdo a sus
facultades y perfiles de cargo.

Que ha existido un Comité Bipartito de Capacitacién velando por el perfeccionamiento priorizado
del personal en las dreas que le compete, incentivando el trabajo en equipo.

Que aparte de capacitaciones realizadas con consultoras externas, también se ha aprovechado
la experticia y conocimientos especificos de funcionarios del municipio para crear capacitacién
interna.

Que se ha propiciado espacios adecuados para las labores de los funcionarios mediante contratos
de amiendo de locales para sus labores y para su lugar de colacién, bajo estdndares adecuados.
También se ha adquirido mobiliario ergonométrico para cuidar la salud funcionaria.

5 INVERSIONES MUNICIPALES

INVERSION MUNICIPAL CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

En la busqueda constante de recursos externos, la cartera de inversiones durante el afo 2019
ascendio a la suma de M$ 10.594.595 millones de pesos donde se destacan las distintas areas
comunales:

ANO | PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ Estado
DIRECCION OBRAS
HIDRAULICAS -
MUNICIPALIDAD SUB-TOTAL 1.200.250
Agua Potable | MEJ. Y AMPLIACION SISTEMA APR
2019 |Rural LA CUARTA - MESAMAVIDA 265.000 En MIDESO para RS
MEJ.Y AMPLIACION SISTEMA APR
Agua Potable |LA SEXTA-SAN JOSE-ESPERANZA Disefio En
2019 | Rural PLAN 67.250 actualizacion
PROCESO
Agua Potable | CONSERVACION  SISTEMA  APR POSTULACION
2019 | Rural SAN LUIS - SAN RAUL - LAS MOTAS | 91.000 DOH
PROCESO
Agua Potable | CONSERVACION SISTEMA APR LA POSTULACION
2019 | Rural CANA 91.000 DOH
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PROCESO

Agua Potable | CONSERVACION SISTEMA APR LA POSTULACION
2019 | Rural PUNTILLA $1.000 DOH
PROCESO
Agua Potable | CONSERVACION SISTEMA APREL POSTULACION
2019 | Rural CARMEN 91.000 DOH
PROCESO
Agua Potable | CONSERVACION  SISTEMA  APR POSTULACION
2019 |Rural LOS COPIHUES - HUALONCO 91.000 DOH
CONSERVACION SISTEMA APR PROCESO
Agua Potable |PASO CUNAO - HACIA VILLA POSTULACION
2019 | Rural CUNACO 91.000 DOH
PROCESO
Agua Potable | CONSERVACION SISTEMA  APR POSTULACION
2019 | Rural LOMAS DE POLCURA 91.000 DOH
PROCESO
Agua Potable | CONSERVACION SISTEMA APR EL POSTULACION
2019 (Rural ENCANTO - LLANO LAS PIEDRAS [ 91.000 DOH
DISENO MEJ. Y AMPLIACION APR
Agua Potable [PASO CUNAO -HACIA ALTOS DE EN ESTUDIO DE
2019 | Rural LLOLLINCO 25.000 INVERSION DOH
Agua Potable [ DISENO MEJ. Y AMPLIACION APR EN ESTUDIO DE
2019 | Rural LA CANA 25.000 INVERSION DOH
Agua Potable | ESTUDIO HIDROGEOLOGICO EN ESTUDIO DE
2019 | Rural SECTOR LOMA DE VASQUEZ 10.000 INVERSION DOH
Agua Potable [DISENO MEJ. Y AMPLIACION EN ESTUDIO DE
2019 | Rural SISTEMA APR LOS CRISTALES 40.000 INVERSION DOH
Agua Potable | ESTUDIO HIDROGEOLOGICO EN ESTUDIO DE
2019 | Rural SISTEMA APR LA PUNTILLA 2 10.000 INVERSION DOH
DISENO MEJ. Y AMPLIACION
Agua Potable | SISTEMA APR LA QUINTA EL EN PROCESO
2019 | Rural TRANSITO - LOS PELLINES 30.000 LICITACION
FONDO REGIONAL
DE INVERSION
REGIONAL -GORE | SUB-TOTAL 460.000
Fondo Regional | CONSTRUCCION CANCHA DE
2019 | Inversiéon Local PASTO NATURAL, LA PUNTILLA 92.000 INGRESADO GORE
Fondo Regional | CONSTRUCCION CUARTEL DE
2019 | Inversion Local BOMBEROS LOS MARCOS 92.000 INGRESADO GORE
CONSTRUCCION CAMARINES
Fondo Regional [ EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
2019 | Inversiéon Local CHALET QUEMADO 92.000 INGRESADO GORE
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CONSTRUCCION CANCHA DE
Fondo  Regional |FUTBOLITO ESC. ANSELMO TAPIA
2019 | Inversion Local LOYOLA, ALTOS DE LLOLLINCO 92.000 INGRESADO GORE
CONSTRUCION SALA  MULTIUSO
Fondo  Regional [ESC. PEDRO ALESSANDRI
2019 | Inversién Local VARGAS, LLANO LAS PIEDRAS 92.000 INGRESADO GORE
PROGRAMA
MEJORAMIENTO
URBANO SUBDERE [SUB-TOTAL 305.067
DEMARCACION VIAL SECTOR
sub-programa URBANO SUR Y PONIENTE,
2019 | Tradicional LONGAVI 23.866 APROBADO
CONSTRUCCION LINEA DE MEDIA,
Sub- Programa [BAJA Y ALUMBRADO PUBLICO,
2019 | Emergencia POB LOS ROBLES 58.000 EN POSTULACION
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
Sub - Programa | ALUMBRADOS PUBLICOS RURAL
2019 |Emergencia SECTOR NORTE 55.000 EN ESTUDIO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
Sub - Programa | ALUMBRADOS PUBLICOS RURAL
2019 |Emergencia SECTOR SUR 55.000 EN ESTUDIO
CONSTRUCCION LINEA MEDIA Y
Sub - Programa|BAJA Y ALUMBRADO PUBLICO
2019 |Emergencia POB. VILLA ILUSION 2 40.000 EN ESTUDIO
REPOSICION VEREDAS CALLE 1
Sub - Programa |ORIENTE ENTRE 1 Y 2 NORTE,
2019 | Emergencia LONGAVI 58.061 ADJUDICADO
Programa )
Tenencia PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU
Responsable de MUNICIPIQ 2019 COMUNA DE
2019 | Animales de Cia. |[LONGAYVi 7.500 POSTULADO
Programa
Tenencia
Responsable de |[PLAN DE MASCOTA PROTEGIDA
2019 | Animales de Cia. |2019 COMUNA DE LONGAVI 7.640 POSTULADO
PROGRAMA
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA SUB - TOTAL 2.544.000
Programa
Pavimentacion PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
2019 | Participativa Rural | POBLACION LOS CIRUELOS 250.000 APROBADO
Programa
Pavimentacién PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
2019 |Participativa Rural | POBLACION VILLA O"HIGGINS 150.000 EN ESTUDIO
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Programa
Pavimentacion PAVIMENTACION PARTICIPATIVA EN ESTUDIO (aguas
2019 | Participativa Rural | POBLACION VILLA SAN LORENZO |300.000 Lluvias)
Programa PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Pavimentacion POBLACION LOS CASTANOS, LOS
2019 | Participativa Rural | CRISTALES 300.000 EN ESTUDIO (calles)
Programa
Pavimentacion PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
2019 | Participativa Rural | POBLACION VILLA HORIZONTE 200.000 EN ESTUDIO
Programa
Pavimentacion PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
2019 |Participativa Rural [POBALCION NUEVO AMANECER | 250.000 EN ESTUDIO
Programa PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Pavimentacion POBLACION SAN GABRIEL (CALLE
2019 |Participativa Rural | 1) 180.000 EN ESTUDIO
Programa PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Pavimentacion POBLACION LOS CIPRECES SOLICITADO
2019 | Participativa Rural | (ESPERANZA Plan) 300.000 MINVU
Programa PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Pavimentacion POBALCION VILLA ESMERALDA, SOLICITADO
2019 | Participativa Rural | MIRAFLORES 250.000 MINVU
Programa PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Pavimentacion ULTIMA ESPERANZA, LOS POSTULAR 2019
2019 | Participativa Rural [ CRISTALES 291.000 con diseho
Programa PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Pavimentacion POBLACION VILLA LOS CRISTALES, POSTULAR 2019
2019 | Participativa Rural [LONGAVI 73.000 con disefo
CIRCULAR 33
GOBIERNO
REGIONAL SUB-TOTAL 1.081.952
ACTIVOS NO |REPOSICION DOS CAMIONETAS
2019 | FINANCIEROS DOBLE CABINA 4 X 4 44.498 EJECUTADO
REPOSICION CAMION TOLVA,
ACTIVOS NO | ADQUISICION CARGADOR
2019 | FINANCIEROS FRONTAL Y RODILLO 309.852 EJECUTADO
ACTIVOS NO | REPOSICION
2019 | FINANCIEROS RETROEXCAVADORA 86.470 EJECUTADO
CONSERVACION DE CAMINOS,
VARIOS SECTORES COMUNA DE
ACTIVOS NO |LONGAVI (BODEGA Y LOS
2019 | FINANCIEROS MELLIZOS) 40.006.198-0 575.682 APROBADO
ACTIVOS NO [REPOSICION DOS AMBULANCIAS
2019 | FINANCIEROS SALUD 65.450 APROBADO
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FONDOS

MUNICIPALES SUB-TOTAL 147.906
FINANCIAMIENTO | CONSTRUCCION DE PARADEROS
2019 | MUNICIPAL COMUNA DE LONGAVI 4.400 EN LICITACION
FINANCIAMIENTO
2019 | MUNICIPAL ADQUISICION CAMION TOLVA 68.151 ADQUIRIDO
ADQUISICION TABLERO
FINANCIAMIENTO | MARCADOR CANCHA ESTADIO
2019 | MUNICIPAL MUNICIPAL 5.355 EJECUTADO
FINANCIAMIENTO | ADQUISICION E INSTALACION
2019 | MUNICIPAL CAMARAS DE SEGURIDAD 10.000 EJECUTADO
FINANCIAMIENTO | INSTALACION SEMAFORQOS
2019 | MUNICIPAL LONGAVI URBANO 60.000 EJECUTADO
PROGRAMAS
CULTURALES SUB-TOTAL 35.500
FINANCIAMIENTO
GOBIERNO
2019 | REGIONAL EL TEATRO SE VIVE EN LONGAVI 16.000 POSTULADO
FINANCIAMIENTO
MINISTERIO DE | MEJORAMIENTO BIBLIOTECA
2019 | CULTURA LONGAVI 19.500 APROBADO
FINANCIAMIENTO
MINVU SUB-TOTAL 27.000
PROGRAMA REPOSICION CIRCUITO DE
ESPACIOS ESPACIOS PUBLICOS, COMUNA POSTULADO
2019 [ PUBLICOS DE LONGAVI 27.000 DISENO
FINANCIAMIENTO
AREA SALUD 4.792.920
FONDO
NACIONAL
DESARROLLO CONSTRUCCION CESFAM
2019 | REGIONAL MIRAFLORES, LONGAVI 3.560.237 PRE INVERSION
FONDO
NACIONAL
DESARROLLO CONSTRUCCION DISPOSITIVO APS
2019 | REGIONAL - LA QUINTA 444215 PRE INVERSION
FONDO
NACIONAL
DESARROLLO REPOSICION PSR MESAMAVIDA,
2019 | REGIONAL LONGAVI 394.234 PRE INVERSION
FONDO
NACIONAL
DESARROLLO REPOSICION PSR  LLOLLINCO,
2019 [REGIONAL LONGAVI 394.234 PRE INVERSION
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6 GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES RELEVANTES POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

En cuanto al resumen de las observaciones mds relevantes efectuadas por la Contraloria General
de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién
municipal, dable es sefialar que durante el 2019 se registran las siguientes:

AUDITORIAS EXTERNAS:

]«

CONTRALQRiA REGIONAL DEL MAULE: SOBRE AUDITORIA AL MACROPROCESO DE
CONCESION DEL SERVICIO DE ASEO Y RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

Numero de Informe Final: 566/2018
Fecha: 8 de enero de 2019

Objetivo: Constatar la comrecta ejecucion del contrato de concesidn del »servicio de aseo,
barrido y limpieza de calles» y de «ecoleccion, transporte y disposicion final de residuos
solidos domiciliarios» y practicar un examen de cuentas a los pagos ejecutados en el periodo
auditado y verificar el otorgamiento, aplicacién y rendicién de los recursos transferidos por
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del interior y Seguridad
PUblica, SUBDERE, en virtud de la Ley N°20.981, de Presupuestos del sector PUblico para el
ano 2017, verificando que dicha concesién se ajuste a lo establecido en los articulos 8° y 65,
letrai), y 66 de laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, ylaLey N°19.896
y sU reglamento.

Enlace web: https://www.contraloria.cl/SicaProd/SICAv3-
BIFAPortalCGR/servietfichainformegoogle2docidecm=840d44be 4708071 cf1493be 1 efdab7e7
&pdf=1

CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE: EVENTUALES IRREGULARIDADES EN LA DIRECCION DE
OBRAS MUNICIPALES DE LONGAVI - ABRIL 2019

Numero de Informe Final: 660/2018
Fecha: 8 de abril de 2019

Objetivo: Investigar la existencia de eventuales infracciones cometidas por la Direccién de
Obras Municipales de la Municipalidad de Longavi, DOM: en la aprobacion de proyectos
relacionados con la subdivision de terrenos, loteos prediales y construcciones que se detallan
en el anexo N°1; ademds, de la falta de fiscalizacidn en 9 construcciones que no contarian
con los permisos de edificacion exigibles en la materia.

Enlace web: http://www.contraloria.cl/SicaProd/SICAvV3-BIFAPortal CGR/
servletfichainformegoogle2docldcm=eba%ef482d2652036ccf 10087 17f222d &pdf=1

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DE LA CONTRALORIA:

I

Oficio N°74 de fecha 04 de febrero del afo 2019, que informa sobre el pago de los servicios
del proveedor Empresa VitalSEC SpA, ante la denuncia presentado por este.

Oficio N°120 de fecha 24 de febrero del afo 2019, que informa sobre el estado de los
procedimientos disciplinarios generados a partir del Informe final de auditoria realizada por
Contraloria General del Maule y noftificada a este municipio mediante el Informe final N° 556
del afo 2018.
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3. Oficio N°121 de fecha 26 de febrero del afio 2019, que informa sobre los funcionarios que
desempefian funciones en la Direccién de Obras Municipales, referente a la faculta
fiscalizadora establecida en el articulo 12 de la Resolucién N°20 del afo 2015, de Contraloria
General de la Republica.

4. Oficio N°213 de fecha 27 de marzo del afo 2019, que informa sobre la no renovacién de la
funcionaria del Departamento de Educacién que ahi se indica y que esta no renovacion
estd acorde a derecho.

5. Oficio N°313 de fecha 03 de mayo del afio 2019, que informa sobre las acciones tomadas
por la Municipalidad de Longavirespecto a las observaciones sefialadas en el Informe N°556
del afo 2018, en el contexto de la auditoria al macroproceso de concesion del servicio de
aseo y recoleccion de residuos domiciliarios en este municipio.

6. Oficio N°416 de fecha 10 de junio del afo 2019, donde se informa sobre que la declaracion
de desierta de la licitacién ID 1057299-10-LE19, fue realizada conforme a la normativa legal
vigente, y que la reclamacién redlizada por Jorge Olivares Orellana, carece de
fundamentos.

7. Oficio N°415 de fecha 10 de junio del afio 2019, que informa sobre las respuestas a las
observaciones realizadas por Contraloria General del Maule, en el Informe N°640 del afio
2018.

8. Oficio N°791 de fecha 06 de noviembre del afo 2019, que solicita pronunciamiento al
Contralor Regional del Maule, respecto a materias relacionadas a la Direccién de Obras
Municipales.

9. Oficio N°831 de fecha 20 de noviembre de 2019, gue informa sobre los nuevos nimeros de
cuentas corrientes Bancarias del Banco Scotiabank Chile, conforme a la licitacioén realizada.

10. Oficio N°891 de fecha 13 de diciembre del afo 2019, que enfrega para revisién y
aprobacion, el nuevo Reglamento de Planta Municipal de Longavi, conforme a lo
establecido a la ley 20.922.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA:

Durante el ano 2019, el consejo para la Transparencia impulsé un trabgjo de levantamiento de
informacién orientada a la elaboracién de un diagndstico, que con la colaboraciéon de la
Asociacion Chilena de Municipalidades y Asociacién de Municipalidades de Chile. Este
levantamiento permite disefiar y ejecutar acciones de mejora en materia de transparencia y
acceso a la informacidn, a nivel de las gestiones locales, desde una perspectiva preventiva y con
foco en la implementacién de mejoras practicas y el perfeccionamiento de procesos y
procedimientos.

En el marco de aquel levantamiento, y en el ejercicio de las facultades, funciones y atribuciones
oforgadas por el articulo 33 de la ley 20.285, sobre Transparencia de la Funcién Publica y Acceso a
la Informacién de la Administracién del estado, el Consejo fiscalizé el cumplimiento de las normas
que reglan la Transparencia Activa y el Derecho de acceso a la Informacién en el sector municipal.
Para esto en distinfos momentos del segundo semestre del afio 2019 el consejo visito los sitios de
transparencia activa de los municipios, revisando un conjunto de materias priorizadas, con
orientacion a la deteccién de incumplimientos. Adicionalmente, bajo la modalidad de usuario
simulado, ingreso solicitudes de acceso a informacién en todos los municipios.

Tras la finalizacion el proceso de fiscalizacién, el Consejo Directivo de esta Corporacién, en sesidon
Ordinaria N°1.79 de fecha 05 de marzo 2020, acordd oficiar a los municipios notificando los
resultados de aquel proceso que el caso de la MUNICIPALIDAD DE LONGAVI es el siguiente:
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TRANSPARENCIA ACTIVA:

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia, del
articulo 51 de su Reglamento y de la Instruccidén General N°11 mediante la revision de los
antecedentes publicados en transparencia activa municipal a nivel de materias que se indican:

MATERIA PERIODO REVISADO INCUMPLIMIENTO DETECTADO
Personal y remuneraciones Junio 2019 No se detectaron
incumplimientos
Personal y Remuneraciones Agosto 2019 No se detectaron
incumplimientos
Compras y Confrataciones Julio 2019 No se detectaron
efectuadas via Sistema de incumplimientos

Compras Publicas

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo IV de la Ley de Transparencia, de los
Titulos |, II, Il de su Reglamento y de la Instruccién General N°10 del Consejo de la Transparencia
mediante la modalidad de usuario simulado siendo los resultados los que se indican:

CODIGO SOLICITuD INCUMPLIMIENTO DETECTADO
REVISADA
MU149T0000609 No se detectaron incumplimientos en el tratamiento de la

solicitud de acceso a informacidén. No obstante, aquello, se hace
presente que pese a notificar decision de prorrogar el plazo legal
para responder a la solicitud, la municipalidad indica en su
respuesta final no contar con la informacion.

MU149T0000596 No se detectaron incumplimientos en el tratamiento de la
solicitud acceso ainformacién

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Con ocasién de los procesos de fiscalizacién sefialados previamente, en particular, al revisar la
informacién relativa a Compras y Contrataciones, este consejo detecto que el municipio publico
en el portal Mercado Piblico datos personal de contexto, faltando a la obligacién de este tipo de
reserva como se detalla:

DATOS PERSONALES INCUMPLIMIENTO

Identificacidén Se presenta RUN de UNA persona

Queda de manifiesto el estricto cumplimiento de nuestra gestion municipal a la Ley de
Transparencia.
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AUDITORIAS INTERNAS

Durante el afo 2019, la Direccidén de Control Intemo de la Municipalidad realizé los siguientes
procedimientos de auditorias:

Is

Auditoria interna de remuneraciones 2019 drea municipal
Fecha de Informe Final: diciembre de 2019

Objetivo: Realizar un seguimiento al proceso de ejecucion, cdlculo, registro, pago y control
de los procesos de remuneraciones de planta y contrata del Municipio, durante el periodo
comprendido de abril 2018-abril 2019

Enlace web: https://transparencia.municipalidadiongavi.cl/archivos/ Auditorias/informe-
audit-abril-2018-2019-remuneraciones.pdf

2- Auditoria al manejo de fondos globales en el departamento de salud comunal
Fecha de Informe Final: 30 de diciembre de 2019
Objetivo: Efectuar un diagndstico al cumplimiento de “Las Instrucciones para la Ejecucion
de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico Afio 2019" emanadas por el Ministerio de
Hacienda, particularmente a la referida a los fondos globales, en el Departamento de Salud
Comunal de Longavi.
Enlace web: https://transparencia.municipalidadlongavi.cl/archivos/Auditorias/ informe-
audit-2019-fondos-globales-salud.pdf

3- Auditoria a las funciones de cargos, drea municipal.
Fecha de Informe Final: diciembre de 2019
Objetivo: Realizar una revisién al cumplimiento de funciones y/o atribuciones de cargos del
municipio, durante el periodo comprendido entre el mes de octubre de 2018 a septiembre
de 2019.
Enlace web: https://transparencia.municipalidadiongavi.cl/archivos/Auditorias/informe-
audit-2019-funciones-de-cargo.pdf

JUICIOS:

ANTECEDENTES CAUSAS JUDICIALES 2019

En el afio 2019 se continban viendo causas del afio anterior y se han ingresaron a los Juzgados de
Letras los siguientes juicios:

Tribunal ROL Demandante Unidad Estado
2° Letras Civil C-1714- Constructora Municipalidad | En Tramitacién.
de Linares 2019 Cabrero SpA.
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1° Letras del T-19-2019 Olga Barros DAEM En tramitacion
Trabajo de
Linares
1° Letras del T-17-2019 Rene Rodriguez Salud En tramitacion
Trabgjo de
Linares
2° Letras del 0-38-2019 Yassira Guerrero Municipalidad | Terminada con
Trabdjo de sentencia
Linares favorable
2° Letras del 0-21-2019 Carol Hernandez Salud Terminada por
Trabagjo de acuerdo.
Linares
1° Letras del T-6-2019 Alejandra Gonzdlez | Municipalidad | Terminada con
Trabagjo de acuerdo
Linares
Corte de 415-2019 Yassira Guerrero Municipalidad | En tramitacion.
Apelaciones de
Talca
Corte de 214-2019 Valeria Soto salud Terminada con
Apelaciones de sentencia en
Talca confra.

SUMARIOS Y/O INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

Durante el ano 2019 se han instruido las siguientes investigaciones y/o Sumarios Administrativos en el

estamento municipal incluidos los Servicios Traspasados de Educacién y Salud:

Decreto que lo
instruye

Fundamento

Departamento

Estado

416

Instruye sumario
administrativo al
Departamento de

Obras Municipales.

Municipalidad

En tramitacion.

578

Instruye sumario
administrativo, a
funcionarios de la
Unidad Municipal.

Municipalidad

En tramitacion.

895

Instruye sumario
administrativo, en
contra de
funcionaria del
Departamento de
Salud

Salud

En Tramitacion.

896

Instruye sumario
administrativo, en
contra de

Municipalidad

En tramitacion.
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funcionario de la
Unidad Municipal.

897

Investigacion
sumaria, en contra
de funcionario del
Departamento de

Educacion.

DAEM

En tramitacion.

986

Investigacion
sumaria, por
accidente vehicular
de funcionario de la
Municipalidad.

Municipalidad

Terminado.

1119

Investigacion
sumaria, ala
Direccién de Obras
Municipales

Municipalidad

En tramitacion.

1377

Sumario
Administrativo, por
denuncia realizada

por empresa VI12.

Municipalidad.

Terminado.

1614

Instruye sumario
administrativo, por
denuncia en el
Departamento de
Salud

Salud.

En tramitacion.

1762

Investigacion
sumaria, por
accidente vehicular
de funcionario de la
Municipalidad

Municipalidad

Terminado.

2193

Investigacion
sumaria, denuncia
efectuada al
CECOSF de los
Cristales

Salud.

En tramitacion.

2486

Instruye sumario
administrativo, por
proceso de
licitacion en el
Departamento de
Salud.

Salud

En tramitacion.

2588

Investigacion
sumaria,
Departamento de
Educacion

DAEM

En tramitacion.

2865

Instruye sumario
administrativo,

Municipalidad

En tramitacion.
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™

funcionario del
Juzgado de Policia
Local

2882

Investigacion
sumaria, a
funcionario de la
Escuela Juan de la
Cruz Dominguez

DAEM En tramitacion.

En cuanto a la gestidn interna de la llustre Municipalidad de Longavi, dable es indicar que, durante
el aho 2019, la Oficina de Partes registra el curse de los siguientes documentos:

CANTIDAD DE DOCUMENTOS

TIPO DE DOCUMENTOS

973 Decretos Alcaldicios
2.973 Decretos Municipales

1.103 Decretos Municipales SIAPER

930 Oficios Municipales

1.778 Permisos de Circulacion de Vehiculos Fiscales

CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES MUNICIPALES:

En cuanto a la Constitucién De Corporaciones O Fundaciones Municipales, o la incorporaciéon
municipal a ese tipo de entidades, no se registra ninguna informacién de este tipo durante del

ano 2019.

CONVENIOS VIGENTES:

En cuanto a los CONVENIOS VIGENTES durante el afio 2019 se registran 81 Convenios suscritos o
aprobados mediante decreto de la citada anualidad, cuyo listado es el siguiente:

CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS Y APROBADOS POR DECRETO

EL ANO 2019
N°  FECHA ' MATERIA INSTITUCION UNIDAD N° DE FECHA
CONVENIO CON LA CUAL RESPONSABLE DECRETO DEL
} SE SUSCRIBIO MUNICIPAL DECRETO |
APROBATORIO ‘
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1

04-12-2018

2 14122018
3 27-12-2018
4 2812-2018
5 17-12-2018
6 | 28-12-2018

CONVENIO PROGRAMA
JOVENES
PROFESIONALES

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA CENTRO
PARA NINOS (AS) CON
CUIDADORES
PRINCIPALES
TEMPOREROQS (AS) 2018

CONVENIO QUE
AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA
HABITABILIDAD 2018

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
CONSTRUCCION DE
SALON MULTIPROPOSITO
COMUNA DE LONGAVI

MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DEL
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS
DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
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UNIVERSIDAD DE ~ ADMINISTRACION
TALCA

MINISTERIO DE DIDECO
DESARROLLO

SOCIAL

SECRETARIA

REGIONAL

MINISTERIAL DE LA

REGION DEL

MAULE

SECRETARIAL DIDECO
REGIONAL

MINISTERIAL DE
DESARROLLO

SOCIAL DE LA

REGION DEL

MAULE

GOBIERNO SECPLAN
REGIONAL DEL
MAULE

FONDO DE DIDECO
SOLIDARIDAD E

INVERSION

SOCIAL

FONDO DE DIDECO
SOLIDARIDAD E

N° 44

N°88

N°92

N°115

N°116

N°117

10-01-
2019

17-01-
2019

17-01-
2019

22-01-
2019

22-01-
2019

22-01-
2019



7 28-12-2018

8 12-11-2018

?  26-12-2018

o

10 26-11-2018

11 23-11-2018

MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS
DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS
DEL SISTEMA DE
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR 2018
CONTINUIDAD

CONVENIO DE
COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS EN EL MARCO
DEL FONDO DE
INVACION DE
EDUCACION
PARVULARIA 2018

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR 2018
(ACOMPANAMIENTO)

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
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INVERSION
SOCIAL

FONDO DE
SOLIDARIDAD E
INVERSION
SOCIAL

MINISTERIO DE
DESARROLLO
SOCIAL

MINISTERIO DE
EDUCACION -
SUBSECRETARIA
DE EDUC.
PARVULARIA

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE
DESARROLLO
SOCIAL DE LA
REGION DEL
MAULE

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE

DIDECO

DIDECO

DEPARTAMENTO

DE EDUCACION

DIDECO

DIDECO

N°118 22-01-
2019
N°156 25-01-
2019
N° 171 25-01-
2019
N°194 31-01-
2019
N°195 31-01-
2019



12 11-01-2018

13  20-12-2018

14 20-02-2019

15  20-02-2019

~

16 20-02-2019

DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR EJE 2018

CONVENIO DE
COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA DE
INTERMEDIACION
LABORAL

COMPLEMENTO DE
CONVENIO DE
COLABORACION
TECNICA Y FINANCIERA
PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA
COMUNIDAD

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
GES ODONTOLOGICO
ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL EN LA
ATENCION PRIMARIA DE
SALUD ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
ELIGE VIDA SANA ANO
2019
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DESARROLLO
SOCIAL DE LA
REGION DEL
MAULE

SERVICIO DIDECO
NACIONAL DE
CAPACITACION Y

EMPLEO

SERVICIO
NACIONAL PARA
LA PREVENCION
h
REHABILITACION
DEL CONSUMO
DE DROGAS Y
ALCOHOL

DIDECO

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

DE SALUD

DEPTO DE SALUD

DEPTO DE SALUD

DEPARTAMENTO

N°256

N°341

N°377

N°378

N°379

11-02-
2019

19-02-
2019

26-02-

2019

26-02-
2019

26-02-
2019



17 20-02-2019

18 28-12-2018

19 30-01-2019

29 04-02-2019

21

02-01-2019

RENOVACION
AUTOMATIVA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DETECCION
INTERVENCION Y
REFERENCIA ASISTIDA EN
TABACO, ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS DIR

ASUME EN TODOS SUS
TERMINOS LOS
COMPROMISOS DE LOS
PUNTOS 1Y 2 DE LA
CLAUSULA TERCERA
CONTRAIDOS EN
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA FAMILIA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

MODIFICACION DE
CONVENIO DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y
EXCELENCIA EDUCATIVA

CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA
VIDA |

CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL
2019
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SERVICIO DE DEPARTAMENTO
SALUD DEL DE SALUD
MAULE

FONDO DE DIDECO
SOLIDARIDAD E

INVERSION

SOCIAL

MINISTERIO DE DEPARTAMENTO
EDUCACION DE EDUCACION

JUNTA NACIONAL DEPARTAMENTO
DE AUXILIO DE EDUCACION
ESCOLAR Y

BECAS

JUNTA NACIONAL DEPARTAMENTO
DE AUXILIO DE EDUCACION
ESCOLAR Y

BECAS

N°380

N°506

N°516

N°517

N°562

26-02-
2019

13-03-
2019

15-03-
2019

15-03-
2019

19-03-
2019



22 22-02-2019

23 22-02-2018

24 22-02-2019

~

25 11-03-2019
26 11-03-2019
27 28-12-2018

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
EQUIDAD EN SALUD
RURAL ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
ODONTOLOGICO
INTEGRAL ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN
ATENCION PRIMARIA
ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
PROGRAMA CENTROS
COMUNITARIOS DE
SALUD FAMILIAR CECOSF

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y
SOCIOLABORAL PROG.
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES
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SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO SALUD

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

FONDO DE
SOLIDARIDAD E
INVERSION
SOCIAL

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DIDECO

N°584

N°585

N°614

N°615

N°616

N°650

20-03-
2019

20-03-
2019

25-03-
2019

25-03-
2019

25-03-
2019

25-03-
2019



28 12-02-2019

29 19-03-2019

)

30 22-02-2019

31 22-02-2019

32 22-02-2019

o

33 22-02-2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SISTEMA DE
APOYQ A LA SELECCION
DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES
2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
FONDO DE FARMACIA
PARA ENFERMEDADES
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN
ATENCION PRIMARIA
ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
RESOLUTIVIDAD EN APS
2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
SEMBRANDO SONRISAS
ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO DE
PROGRAMA DE APOYO
A LA GESTION A NIVEL
LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL
DIGITADOR GES ANO
2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO SERVICIO DE
ATENCION PRIMARIA DE
URGENCIA SAPU LARGO
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MINISTERIO DE
DESARROLLO
SOCIAL

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

DIDECO

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

N°687

N°734

N°735

N°736

N°737

N°738

27-03-
2019

02-04-
2019

02-04-

2019

02-04-
2019

02-04-
2019

02-04-
2019



34 22-02-2019
35 22-02-2019
36 27-03-2019
37 18032019
38 18032019
39 18-03-2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE MEJORAMIENTO DE
ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE APOYO AL
DESARROLLO
BIOPSICOSOCIAL EN LAS
REDES ASISTENCIALES
ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES ANO
2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE ESPACIOS AMIGABLES
PARA ADOLESCENTES
ANO 2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LOS
PROYECTOS
CONSTRUCCION
CAMARINES Y
EQUIPAMENTO
DEPORTIVO CHALET
QUEMADO Y
CONSTRUCCION
CENTRO DE COMERCIO
MERCADO DE LONGAVI

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EL
PROYECTO
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SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

GOBIERNO

REGIONAL DEL

MAULE

GOBIERNO

REGIONAL DEL

MAULE

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

SECPLAN

SECPLAN

N°739

N°740

N°747

N°780

N°804

N°805

02-04-
2019

02-04-
2019

02-04-
2019

04-04-
2019

08-04-
2019

08-04-
2019



40 27-03-2019

41 27-03-2019

~

42 03-04-2019

43 19-01-2018

o

44 08-04-2019

MEJORAMIENTO
POLIDEPORTIVO,
COMUNA DE LONGAVI

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO DE
EJECUCION DE
ACTIVIDADES CAMPANA
INVIERNO ANO 2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE APOYO A LA
INMUNIZACION DE
INFLUENZA'Y
NEUMOCOCO A NIVEL
PRIMARIO DE ATENCION
2019

RENOVACION
AUTOMATICA DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS PARA
ATENCION PRIMARIA DE
SALUD

CONVENIO DE
COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL PROG. DE
INTERMEDIACION
LABORAL -
FORTALECIMIENTO OMIL

CONVENIO AD
REFERENDUM ENTRE
SERVIU REGION DEL
MAULE DEL PROGRAMA
DE PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA
DENOMINADO CALLE
LOS CIRUELOS
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SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION Y
EMPLEO

SERVIU REGION
DEL MAULE

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DIDECO

SECPLAN

N°810

N°811

N°862

N°947

N°1033

08-04-
2019

08-04-
2019

15-04-
2019

25-04-
2019

09-05-
2019



45

46

47

48

49

)

50

51

06-03-2016

02-04-2019

20-03-2019

02-04-2019

12-04-2019

17 -04-2019

01-04-2019

CONVENIO PROGRAMA
DE REFORZAMIENTO A LA
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES VINCULADOS A
LA RED DE PROGRAMAS
DEL SERVICIO NACIONAL
DE MENORES

CONVENIO PROGRAMA
MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA

CONVENIO PROGRAMA
REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD

CONVENIO PROGRAMA
SEMBRANDO SONRISAS
ANO 2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS DEL
PROGRAMA DE APOYO
A LA GESTION LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

CONVENIO PROGRAMA
PLAN DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD
MISIONES DE ESTUDIO

CONVENIO PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE
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SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

DEPARTAMENTO N°1057
DE SALUD
DEPARTAMENTO N°1197
DE SALUD
DEPARTAMENTO N°1198
DE SALUD
DEPARTAMENTO N°1199
DE SALUD
DEPARTAMENTO N°1210
DE SALUD
DEPARTAMENTO N°1211
DE SALUD
DEPARTAMENTO N°1212
DE SALUD

14-05-
2019

29-05-
2019

29-05-
2019

29-05-
2019

30-05-
2019

30-05-
2019

30-05-
2019



52 25-04-2019

53 16-01-2019

~

54 24-05-2019

55 13-06-2019

56 04-06-2019

' 5 04-06-2019

58 02-01-2019

59 18-06-2019

ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

CONVENIO REFUERZO
PARA LA ATENCION DE
ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS EN SAPU
2019

MODIFICACION DE
CONVENIO DE
CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
AREA MUJER Y TRABAJO
PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

CONVENIO DE
ASIGNACION DE BIENES
POR EL CAMION
HIDROELEVADOR

CONVENIO EJECUCION
DE ACTIVIDADES
CAMPANA INVIERNO II-
2019

CONVENIO EJECUCION
DE ACTIVIDADES
CAMPANA INVIERNO
SAPU 2019

MODIFICACION DEL
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA FONDO
DE APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA

CONVENIO PROGRAMA
MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS
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SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO

NACIONAL DE LA

MUJER Y LA
EQUIDAD DE
GENERO
DIRECCION
REGIONAL DEL
MAULE

EMPRESA DE
ASEO STARCO
S.A.

GOBIERNO
REGIONAL DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

DIRECCION DE
EDUCACION
PUBLICA

SERVICIO
NACIONAL DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DIDECO

UNIDAD DE
CONTROL

SECPLAN

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

N°1213

N°1248

N°1321

N°1464

N°1499

N°1500

N°1688

N°1886

30-05-
2019

04-06-
2019

13-06-
2019

04-07-
2019

08-07-
2019

08-07-
2019

06-08-
2019

30-08-
2019



60 02-01-2019

61 | 29-05-2019

62 12-02-2019

~

63 24-09-2019

64 04-03-2019

™

65 28-08-2019

66 01-08-2019

CONVENIO OFICINA DE
PROTECCION DE
DERECHOS

CONVENIO DE
COLABORACION
FONDO DE INNOVACION
EN CONVIVENCIA
ESCOLAR
INNOVACONVIVENCIA
ANO 2019

MODIFICACIONES AL
ACUERDO
PRESUPUESTARIO DEL
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SISTEMA DE
APOYO A LA SELECCION
DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES
2019

CONVENIO DE
COLABORACION PARA
LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO
AL CUMPLIMIENTO

CONVENIO DE FIRMA
ELECTRONICA
AVANZADA PARA
AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS

CONVENIO APOYO A LA
GESTION LOCAL A NIVEL
LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL-
APOYO BRECHA
MULTIFACTORIAL 2019

CONVENIO PARA
TRANSPORTE O
MOVILIZACION EN EL
MARCO DE EJECUCION
DEL PROGRAMA CEC|
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE PARRAL

MINISTERIO DE
EDUCACION

MINISTERIO DE
DESARROLLO
SOCIAL DE LA
REGION DEL
MAULE

CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

MINISTERIO
SECRETARIA
GENERAL DE LA
PRESIDENCIA

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

JUNTA NACIONAL

DE JARDINES
INFANTILES
DIRECCION

DIDECO

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

DIDECO

CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

N°1988

N°2108

N°2146

N°2150

N°2151

N°2174

N°2200

10-09-
2019

30-09-
2019

02-10-
2019

30-10-
2019

03-10-
2019

07-10-
2019

09-10-
2019



67 01-08-2019

68 01-08-2019

~N

69 20-08-2019

70 29-10-2019

71 23-09-2019

72 23-09-2019

LAS PALMERITAS DE LA
SEXTA

CONVENIO PARA
TRANSPORTE O
MOVILIZACION EN EL
MARCO DE EJECUCION
DEL PROGRAMA CECI
ROCIO DEL BOSQUE DE
LOMAS DE POLCURA

CONVENIO PARA
TRANSPORTE O
MOVILIZACION EN EL
MARCO DE EJECUCION
DEL PROGRAMA CECI
FRUTOS DE ESPERANZA
DE ESPERANZA PLAN

CONVENIO TRIENAL
PROGRAMA
PROMOCION DE LA
SALUD 2019-2021

CONVENIO DE
EJECUCION PROGRAMA
DE APOYO A LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
ATENCION PRIMARIA DE
SALUD MUNICIPAL ANO
2019

CONVENIO QUE
AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA
HABITABILIDAD 2019

CONVENIO QUE
AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA
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REGIONAL DEL
MAULE

JUNTA NACIONAL

DE JARDINES
INFANTILES
DIRECCION
REGIONAL DEL
MAULE

JUNTA NACIONAL

DE JARDINES
INFANTILES
DIRECCION
REGIONAL DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE
DESARROLLO
SOCIAL DE LA
REGION DEL
MAULE

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE
DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DEPARTAMENTO
DE SALUD

DIDECO

DIDECO

N°2201

N°2202

N°2278

N°2516

N°2575

N°2576

09-10-
2019

09-10-
2019

16-10-

2019

13-11-
2019

22-11-
2019

22-11-
2019



73 05-09-2019
7; 12-09-2019
75 12-09-2019
76 15-11-2019
77 16-08-2019

AUTOCONSUMO PARA
LA PRODUCCION
FAMILIAR EN LA
COMUNA DE LONGAVI,
VERSION 2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
EJE- DIAGNOSTICO 2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO DE
APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR 2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO DE
APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR
CONTINUIDAD VERSION
13

CONVENIO DE
COOPERACION PARA
APOYO TRANSPORTE
ESCOLAR RURAL

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FONDO DE
INTERVENCIONES DE
APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL 2019
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REGION DEL
MAULE

SECRETARIA DIDECO
REGIONAL

MINISTERIAL DE
DESARROLLO

SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION

DEL MAULE

SECRETARIA DIDECO
REGIONAL

MINISTERIAL DE
DESARROLLO

SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION

DEL MAULE

MINISTERIO DE DIDECO
DESARROLLO
SOCIAL

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE
EDUCACION DE
LA REGION DEL
MAULE

SECRETARIA DIDECO
REGIONAL

MINISTERIAL DE

EDUCACION DE

LA REGION DEL

MAULE

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

N°2577

N°2578

N°24638

N°2697

N°2716

22-11-
2019

22-11-
2019

27-11-
2019

03-12-
2019

05-12-
2019



78 18-07-2019
79 10-12-2019
80 25-10-2019
&

81 19-12-2019

MODIFICACION DEL
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA FONDO
DE APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA

MODIFICACION DEL
CONVENIO PROGRAMA
DE EQUIDAD EN SALUD
RURAL ANO 2019

CONVENIOS DE
ASIGNACION DE BIENES
POR CAMION TOLVA,
CARGADOR FRONTAL,
RODILLO, DOS
CAMIONETAS 4x4

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
PROGRAMA CENTRO
PARA NINOS (AS) CON
CUIDADORES
PRINCIPALES
TEMPOREROS (AS) 2019

DIRECCION DE
EDUCACION
PUBLICA

SERVICIO DE
SALUD DEL
MAULE

GOBIERNO
REGIONAL DEL
MAULE

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE
DESARROLLO

SOCIALY FAMILIA

DE LA REGION
DEL MAULE

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

DEPARTAMENTO

DE SALUD

SECPLAN

DIDECO

N°2744

N°2786

N°2866

N°2941]

09-12-
2019

12-12-
2019

18-12-
2019

30-12-
2019

Nota: No se consideran en este listado, los convenios suscritos entre el Municipio y las Organizaciones sin Fines de
Lucro suscritos en el marco de otorgamiento de subvenciones municipales.

)
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7 REVELACIONES

Situacion en el marco del endeudamiento de afos anteriores.

Al inicio de nuestra Gestidbn comunal pudimos constatar el alto grado de endeudamiento municipal
reflejado en cuentas pUblicas anteriores y representadas en el grafico siguiente:

RESUMEN DE DEUDAS

DPTO DE SALUD; $ 233.128.000

DPTO DE EDUCACION; $
995.842.000

= DPTO DE SALUD = DPTO DE EDUCACION = JUICIOS

Sin embargo, luego del ordenamiento de las finanzas del municipio, Departamento de Salud vy
Departamento de Educacién Municipal, y a la luz de las cifras entregadas en los Balances de |a
Ejecucién Presupuestaria del afio 2018, podemos sefialar que dicho endeudamiento ha disminuido
drasticamente producto del corecto manejo presupuestario emprendido por esta Administracién
Comunal.

Dentro de las gestiones que es pertinente reconocer, al momento de asumir el periodo alcaldicio
en el que me encuentro, el Departamento de Salud Municipal mantenia un pasivo omitido de mdas
de M$330.000 y una deuda por causas judiciales de mdas de M$2.100.000, lo cual en el transcurso de
pocos afos y una maximizaciéon absoluta de los recursos, es posible decir que el Municipio se
encuentra ad portas de concretar por completo el pago de las deudas contraidas por causas
judiciales, y por sobre todo que ha logrado equilibrar las finanzas del Departamento de Salud
Municipal, tfransformando los 233 millones que se adeudaban a inicios del aio 2017 al Servicio de
Salud del Maule por errénea ejecucién de convenios en un saldo que para inicio del 2020, no superd
los 29 millones de pesos.

Seguiremos en esa misma senda, denfro de los mdrgenes presupuestarios para asf lograr saldar las
deudas heredadas y sanear las finanzas municipales con el firme propdsito de conseguir una mejor
inversién en post del desarrollo comunal, dejando un Municipio ordenado al final de este periodo
alcaldicio, que pueda propender a maximizar los recursos en el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de la comuna.

Aspectos importantes del Municipio:
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Es pertinente tener a la vista el hecho de que, por primera vez, el Municipio se ha adjudicado por
segundo afio consecutivo el Fondo de Mejoramiento a la Gestién Municipal, adjudicandose un total
de $85.540.734, lo que permitid entre otras cosas, la adquisicién de un segundo camién tolva para
mejorar y optimizar el trabagjo realizado en tereno y que va en estricto mejoramiento de las
condiciones de nuestros vecinos y vecinas, mejorando sus caminos, puentes, entre otras labores.

Ademds, con una inversidon de mas de $50.000.000 el Municipio implementd la Direccidn de Transito,
lo cual implica una mejora de cardcter significativa en nuestra comuna, lo cual no solo implica que
los vecinos ya no tendrdn que dirigirse a otras comunas a adquirir sus licencias de conductores, sino
también al hecho de que dicha direccién traerd nuevos y frescos ingresos a nuestras arcas
municipales.

Asimismo, fue ejercida la facultad establecida en la Ley N°18.695, referente a modificar la planta
de personal municipal, profesionalizando los servicios que a la fecha se han entregado, creando
mds de 20 cargos nuevos.

Estamos muy contentos también de recordar el hecho de que, durante el aio 2019, con recursos
internos y externos, nuestra flota de vehiculos municipales se incrementd considerablemente,
adquiriendo un total de dos camionetas Toyota Hilux, un rodillo compactador, dos camiones tolva,
un cargador frontal y una cama baja que permite el transporte de todas las maquinarias entes
senaladas.

En materia de seguridad, es pertinente reconocer la gestion del recambio de luminarias de sodio
por una tecnologia mds moderna y econdmica, corespondiente a luminarias LED. También, para
mayor seguridad de la comunidad, durante el franscurso del afo se implementaron un total de 09
cdmaras de televigilancia instaladas en puntos estratégicos como por ejemplo ingreso de la
comuna, salida hacia el sector cordillerano de la comuna, terminal de buses, plaza de armas y calle
principal del CESFAM Amanda Benavente.

Aspectos importantes en el Departamento de Educacién:

Respecto a las gestiones realizadas por el Departamento de Educacién Comunal es pertinente
reconocer la continvidad del programa de Equinoterapia en cual, durante el afo 2019, fue en
estricto beneficio de cerca de 50 estudiantes con necesidades educativas especiales, potenciando
distintas areas de desarrollo de los mds pequenos de nuestra comuna.

Oftra situacién relevante a tener a la vista, es el reconocimiento del Liceo Arturo Alessandri Palma
como un liceo Bicentenario de excelencia académica, asi como también el hecho de que ha
maximizado la oferta técnica para los distintos alumnos de la comuna, abriendo la especialidad de
mecdnica automotriz con tecnologia de primera calidad.

Durante el 2019, se procedié a aplicar lo establecido en la nueva Ley de Alivio Docente del afo
2018, mejorando la estabilidad laboral de cerca de 90 docentes de la comuna, que transforman su
calidad juridica temporal, en puestos indefinidos, asegurando la continuidad de sus labores dentro
de cada uno de los establecimientos educacionales.

Todo lo anterior se ha fraducido en un aumento considerable de las matriculas en nuestros
establecimientos, situacién que va en estricto apego al mejoramiento al que constantemente
tratamos de propender.

Aspectos importantes del Departamento de Salud:

Durante el afno 2019, se implementaron operativos de salud en distintos sectores de nuestra comuna,
mediante la intervencion multidisciplinaria de profesionales que incluia médicos, matrones,
enfermera, TENS, dentistas, kinesidlogos, conductores e incluso el apoyo de abogados, para de esta
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manera realizar una intervencién completa en los sectores de Bodega, San José, La Puntilla, Vega
El Molino y Loma de Vdasquez.

Por su parte el programa de pacientes con dependencia severa ha maximizado sus prestaciones y
respuestas durante el afo 2019, incorporando un nuevo vehiculo 4x4 para llegar a todos los rincones
de nuestra comuna, abarcando la mayor cantidad de poblacion adulta mayor que
lamentablemente se encuentra postrada.

Respecto a la gestién del Departamento es importante reconocer que, por primera vez, se realizé
una impecable campafia de vacunacién en contra de la influenza, que logro en un mes y medio,
abarcar la cantidad de vacunas determinadas por el Servicio de Salud para toda la poblacién
objetiva, superando lo presupuestado en mas de 1.200 vacunas.

Innovaciones durante el ano 2019:

Hoy, nos consideramos absolutamente orgullosos de recordar el cumplimiento de un suefio muchas
veces pensado. Durante el 2019, se implementd el programa de atencién medica domiciliaria, el
cual tiene por finalidad concurrir a responder a las necesidades médicas de diversos adultos
mayores quienes por diversos motivos se ven complicados de asistir a dependencias de nuestros
establecimientos de salud, entregando un servicio completo de asistencia médica, curaciones,
entrega de medicamentos entre muchos otros.

Asi, de la mano con las necesidades de la comunidad, hemos visto la importancia de generar
espacios de esparcimiento para las familias, por lo que durante el afo 2019, se realizaron diversos
eventos de caracter familiar como la fiesta de la primavera, la conmemoracién del dia de la mujer,
celebracion del dia de los mdas pequefios de nuestra comuna, los viajes a la nieve, las celebraciéon
de Navidad, la actividad de afo nuevo con fuegos artificiales para generar un espectdculo
inolvidable para las familias de nuestra comuna, y por segunda vez consecutiva nuestro Festival
Longavi Canta.
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8 PALABRAS FINALES

Estimados Concejales y vecinos, con el presente documento, se da cabal cumplimiento a la
presentacién de la cuenta pUblica corespondiente al periodo Enero a Diciembre de 2019.

Hemos frabajado dia a dia en un mejoramiento de la gestién municipal disminuyendo
considerablemente el nivel de endeudamiento que existia a comienzos del afo 2017, cuando fue
asumido este importante desafio, que nos ha permitido implementar mejoras en estricto beneficio
ya sea directo o indirecto de todos y cada uno de ustedes que estan leyendo el presente
documento.

Hoy mds que nunca, nuestro compromiso se duplica con la gestién, seguiremos mejorando
nuestros servicios, o cual se ha traducido en una ampliacion de programa medico domiciliario,
generando un nuevo programa que va en estricto beneficio de los nifios y nifias de Longavi y el
Programa de Verano de Jardines Infantiles, que viene en apoyar a las familias, generando una
continuidad de las prestaciones que no perjudiquen a los padres trabajadores de temporada.

Esperamos seguir ampliando nuestra red de servicios de la mano de un equipo municipal
mejorado, ya que para el ano 2020, esperamos no solamente ejecutar los proyectos de nuestra
Direccién de Trdnsito, sino también ampliar las prestaciones que actualmente el Municipio entrega,
profesionalizando los servicios conforme a las atribuciones que la Ley ha entregado a este Alcalde.

Este es el camino que hemos recormido y esperamos mantener, considerando que una
éptima ejecucion de los recursos y canalizacién de las necesidades se ve traducido directamente
en mejoras considerables para ustedes.

Lamentablemente si bien hoy nos encontramos en un contexto complejo a nivel tanto
nacional e internacional, la solidaridad debe ser un valor primordial en el ejercicio diario de cada
uno de nosotros, razén por la cual debo manifestar mi compromiso constante con cada uno de
ustedes, situacidn que no hubiera sido posible sin un ejercicio responsable y ordenado de las
finanzas municipales que hoy nos permiten implementar mejoras, adquirir bienes y servicios, y hoy
poder decirles orgulloso que seguiremos entregando medicamentos a domicilio, que ampliaremos
las prestaciones de nuestro programa medico domiciliario, que si es posible, seguiremos vacunando
a todos en sus hogares, que entregaremos alimentos a todos quienes lo requieran, que seguiremos
trabajando para generar empleo, prestaciones de entrega de agua, recoleccién de basura y
arreglo de caminos y mantencién de espacios publicos; todo esto gracias a la confianza que cada
uno de ustedes depositd en esta administracion.

Muchas Gracias.

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
ALCALDE
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