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iQueridos vecinos, de nuestro querido Longavi!

El 2022 fue otro aiio dificil para todos. Si bien miramos la pandemia por el Covid-19 mds de lejos, esta continud
causando efectos en nosotros. Incertidumbre en la salud publica, problemas para el comercio, dificultades
laborales y estudiantiles, entre tantas otras que alteraron nuestras vidas.

Por tanto, en nuestra mision de apoyar a los vecinos, emprendedores y a las personas mds afectadas en sus
necesidades, hemos tomado medidas importantes con el presupuesto haciendo ajustes que nos permitieron
tener nuestras arcas sanas, sin deudas y preparados para enfrentar con fuerza el 2023.

Es evidente que ahora nos aquejan otros temas como la seguridad, que su impacto ya no es solo en las dreas
mds densamente pobladas, sino también a llegado ya hasta nuestra comuna. Pero estoy convencido que, en
los préximos doce meses, podremos retomar con fuerza el tema de seguridad y los proyectos que la comunidad
valora mds y que quedaron un poco rezagados luego de la pandemia del COVID.

A pesar de las restricciones presupuestarias ya comentadas, durante el 2022 hicimos progresos significativos
como en Desarrollo Agricola y Sanitario con una inversién comunal de aumentando la inversién en 270%. En el
Programa Mujeres Jefas de Hogar aumentamos de 70 mujeres beneficiadas el afio 2021 a 140 el afio 2022. En
los Programas de Desarrollo Local, PRODESAL pasamos de una inversién comunal de $69.115.000 el 2021 a
$180.000.000 el 2022.

Aumentamos los recorridos con la Concesion de Servicio de Aseo, logramos adquirir un vacunatorio maévil que
beneficiara directamente a nuestros habitantes. También existié una mejora en luminarias, sabemos que falta
y este 2023 trabajaremos en ello, para que los vecinos puedan estar mds seguros, y asi como estos, muchos
otros beneficios para nuestra comuna.

Mientras miro retrospectivamente el afio 2022, no puedo mds que estar agradecido de los gestos de
generosidad, amabilidad y comprension que han demostrado nuestros vecinos a lo largo de este tiempo sin
precedentes. También quiero agradecer el trabajo y compromiso de los funcionarios de Longavi, quienes, junto
a los vecinos, hicieron su mejor esfuerzo para sacar adelante un afio dificil para todos. Estos gestos son el mejor
reflejo de nuestra comunidad y -sin lugar a dudas- deben prevalecer durante este 2023.

aca Pinochet
una de Longavi

Cristian Me
Alcalde
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1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA, ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
MUNICIPAL, DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEPARTAMENTO DE SALUD.

Durante el afio presupuestario 2022, se llevaron a cabo una serie de actividades que permitieron
dar cumplimiento a los compromisos contraidos entre el municipio y la comunidad, tanto en la
gestion municipal propiamente tal, como en las dreas de Educacién y Salud. El detalle, se muestra a
continuacién:

1.1. Presupuesto de Administracion Municipal

El presupuesto inicial para el afio 2022 ascendi6 a un total de $6.965.585.000, alcanzando al 31 de
diciembre, por concepto de suplementaciones, la suma total de $14.471.120.000, es decir, tuvo un
aumento de $7.505.535.000, o bien, de un 207%. Esto Ultimo, se explica por concepto de otros
ingresos corrientes, transferencias realizadas producto del financiamiento externo de proyectos de
inversién (SUBDERE, Gobierno Regional, etc.) y, ademas, por la incorporacion del saldo inicial de
caja, el cual ascendio a los $3.002.092.000.-

Los ingresos percibidos al 31 de diciembre ascendieron a la suma de MS$12.782.922.000,
correspondientes a la ejecucion anual de ingresos, ademds de los ingresos por percibir de
$425.318.000.-, correspondientes a morosos por concepto de patentes municipales y multas, tanto
del aifo 2022 como anteriores.

Respecto a los egresos efectivos producto de obligaciéon devengada, ascendieron a la suma de
$8.321.469.000.-, los cuales representan un 57,5% de los ingresos efectivos, con una deuda exigible
declarada de $100.899.000.-. Estas cifras revelan un correcto manejo presupuestario, ya que los
gastos efectivos declarados no superan (incluidos la deuda exigible) a los ingresos efectivos, por lo
contrario, dejan ver un escenario de superavit presupuestario.
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1.1.1.

SUBT.

3

10

12

13
13.1
13.2
133
13.4
135

14

15

Ingresos Presupuestarios

Tabla N°1: Ingresos Presupuestarios de la Administracién Municipal.

DENOMINACION

TRIBUTOS USO DE BIENES

TRANSFERENCIAS CTES.

Cx CRENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CTES.

Cx CVENTA ACTIVOS

RECUPERACION PRESTAMOS

TRANSFERENC. GASTOS CAPITAL
Programa Mejoramiento Urbano
Programa Mejoramiento Barrios

FIGEM
Patentes Mineras

Otras Transferencias
ENDEUDAMIENTO

SALDO INICIAL CAJA BRUTO (*)

SUBTOTAL

PRES. INICIAL

$1.534.963

$406.000

$2.743

$5.014.748

$3.631

$3.500

$6.965.585

PRES. VIGENTE

$1.841.083

$1.043.965

$2.743

$5.359.103

$3.631

$2.579.050
$659.462
$99.600
$91.243
$3.500
$1.725.245

$639.453

$3.002.092

$14.471.120

INGRS. DEV. SALDO PRES.

$1.768.092 $ 72.991
$1.005.805  $ 38.160
$818 S 818
$25.795 $ -23.052
$6.197.880 -838.777
$600.000 $ -600.000
$1.669 S 1.962
$2.543.410 $ 35.640
$659.461 $ 1
$63.960 $ 35.640
$91.242 $ 1
$3.502 $ 2

$1.725.245 $ -

$639.453 $ -

$3.002.092 $ =
$15.785.014 $ -1.313.894

Fuente: Direccidon de Administracion y Finanzas.
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96,04%
96,34%
0%
940,39%
115,65%
0%
45,97%

98,62%
100%
64,22%
100%
100%
100%

100%

100%
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Figura N°1: Distribuciéon porcentual de los Ingresos Percibidos de la Administracién Municipal durante el afio 2022.

INGRESOS

TRIBUTOS USO DE

SALDO INICIAL BIENES — TRANSFERENCIAS
ENDEUDAMIENTO CTES.

TRANSFERENC.
B RENTASDELA.

GASTOS CAPITAL
RECUPERACION

PRESTAMOS
VENTA ACTIVOS

OTROS INGRESOS
CTES.

INGRESOS DE
OPERACION

Fuente: Direccion de Administracidn y Finanzas.
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1.1.2. Egresos Presupuestarios

Tabla N°2: Egresos Presupuestarios de la Administraciéon Municipal.

DENOMINACI PRES. INICIAL PRES. GTOS. DEV.  SALDO PRES.

SUBT. PORC. [MS]
ON [MS$] VIGENTE [MS$] [MS] [MS]
GASTOS EN
21 3.047.698 2.844.374 2.536.917 307.457 89,19%
PERSONAL
Personal de
21.1 1.572.634 1.202.716 1.023.115 179.601 85,07%
Planta
Personal de
21.2 450.595 590.513 571.977 18.536 96,86%
Contrata
Oftras
21.3 Remuneracio 215.447 219.625 191.992 27.633 87,42%
nes
Prestaciones
21.4 Serv. 809.022 831.520 749.833 81.687 90,18%
Comunitarios
BIENES Y
22 SERVS. DE 2.451.898 3.605.338 2.990.987 614.351 82,96%
CONSUMO
PREST. DE
23 SEGURIDAD 102.000 153.088 151.889 1.199 99,22%
SOCIAL
24 TRANSFEREN 1.066.394 1.671.459 1.520.108 151.351 90,94%
CIAS CTES.
Al Sector
24.1 . 449.500 568.599 529.646 38.953 93,15%
Privado
Al Sector
24.3 o 616.894 1.102.860 990.462 112.398 89,81%
PUblico
OTROS
26 GASTOS 1.595 37.780 40.157 -2.377 106,29%
CORRIENTES
29 ADQUISICION 38.000 783.352 696.952 86.400 88,97%
DE ACTIVOS
31 INVERSIONES 257.000 5.306.149 317.125 4.989.024 5,98%
31.1 Consultorias 64.000 94.589 34.205 60.384 36,16%
Proyectos
31.2 (P.M.U., 193.000 5.211.560 282.920 4.928.640 5,43%
P.M.B.)
Iniciativas de
31.3 L
Inv ersion
DEUDA
34 1.000 68.335 67.334 1.001 98,54%
FLOTANTE
35 SALDO FINAL 0 91.243 0 91.243 0,00%
DE CAJA

SUBTOTAL 6.965.585 14.561.118 8.321.469 6.239.649

Fuente: Direcciéon de Administracion y Finanzas.

Figura N°2: Distribucién porcentual de los Egresos Devengados de la Administraciéon Municipal realizados durante el afio 2022
Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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1.1.3. Estado de Situacion Financiera

Tabla N°3: Estado de Situacion Activos de la Administracion Municipal.

CODIGO DENOMINACION SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
11101 Caja $1.838.394
11103 Bancos del Sistema Financiero $7.936.762.662
11401 Anticipo de Proveedores $1.802.648
11403 Anticipos a Rendir $200.000
11406 Anticipos Previsionales $63.680
11409 Tarjetas de Crédito $337.141
11503 Cuentas x Cobrar Tributo sobre el uso de Bienes $257.707
Raices yla Realizacion de Actividades :
11512 Cuentas x Cobrar Recuperacién Préstamos $425.062.061
11601 Documentos Protestados $4.252.293
12106 Deudores por transferencia Reintegrables $7.115.388
12401 Deudores de dudosa recuperacion $13.900.730
14101 Edificaciones $1.199.516.842
14102 Magquinarias y Equipos para la Produccién $428.450.034
14104 Maéquinas y Equipos de Oficina $11.389.748
14105 Vehiculos $354.195.353
14106 Muebles y Enseres $46.916.058
14107 Herramientas $183.554
14108 Equipos Computacionales y Periféricos $114.468.001
Equipos de Comunicaciones para Redes
14109 s $139.487
Informéticas
14112 Otras Maquinas y Equipos $3.535.377
14199 Otros Bienes de Uso depreciable $29.116.952
14201 Terrenos $225.930.647
14303 Obras viales $795.997.805
14405 Terrenos Leasing $639.452.819
14603 Piezas, Obras Histéricas $4.000.000
14901 Depreciacion Acumulada de Edificaciones $623.653.109
Depreciacion Acumulada de Maquinarias y
14902 . iy $11.949.674
Equipos para la Produccion
Depreciaciéon Acumulada de Maquinas y Equipos
14904 P . q vEauie $871.726
de Oficina
14905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos $34.403.206
14906 Depreciacion Acumulada de Muebles y Enseres $6.205.535
14907 Depreciacion Acumulada Herramienta $2.185
Depreciacion Acumulada de Equipos
14908 . el $25.074.330
Computacionales y Periféricos
Depreciacion Acumulada de Equipos
14909 o . R $7.265
Comunicacion para redes informatica
Depreciacion Acumulada de Otras Maquinas y
14912 . $192.365
Equipo
Depreciacion Acumulada de Mobiliario de uso
14919 . $116.662
Publico
Depreciacion Acumulada de Otros Bienes de Uso
14999 . $3.132.935
Publico
15101 Programas y Licencias computacionales $163.713

TOTAL, ACTIVOS

$12.245.049.094

$705.608.992

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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PASIVOS

CODIGO
21405
21410
21411
21412

21414

21521
21522
21524
21526
21529
21531
21601
22101
23104
23109
23110
23116

Tabla N°3.1: Estado de Situacidén Pasivos de la Administracion Municipal.

DENOMINACION SALDO DEUDOR |SALDO ACREEDOR
Administracion de Fondos $232.353.706
Retenciones Prev isionales $39.514.966

Retenciones Tributarias $36.649.503
Retenciones Voluntarias $8.265.934
Recaudaciones de terceros pendientes de
aplicacion $1.238.010
Gastos de Personal $5.308.404
Bienes y Servicios de Consumo $66.285.361
Transferencias Corrientes $26.081.069
Otros Gastos Corrientes $17.450
Adquisicién de Activ os no Financieros $2.399.040
Iniciativas de Inv ersion $809.200
Documentos Caducados $62.789.584
Acreedores $17.841.871
Acreedores por Leasing a corto Plazo $135.383.885
Acreedores por Leasing- Intereses $189.341.293
Intereses Diferidos por Leasing $148.124.503
Acreedores por Leasing a largo Plazo $442.665.484
TOTAL, PASIVOS $148.124.503 $1.266.944.760

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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Tabla N°3.2: Estado de Situacion Patrimonio de la Administracién Municipal.

PATRIMONIO
CODIGO DENOMINACION SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
31101 Patrimonio Institucional $2.971.604.324
31102 Resultados Acumulados $3.528.605.330
31105 Ajustes a primera Adopcion $184.153.674

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL, PATRIMONIO

$184.153.674

$6.500.209.654

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.

Tabla N°3.3: Estado de Situacion Ingresos Pafrimoniales de la Administracidon Municipal.

CODIGO DENOMINACION SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
43201 Patentes y Tasa de Derecho $250.822.403
43202 Permisos y Licencias $484.348.106

Participacion en Impuesto
43203 Termitorial - Art. 37 D.L. N°3,063 $338.680.639
de 1979
43299 Otros Tributos $51.383.527
Ariendo de Bienes de Uso y
43301 . .. $2.556.225
propiedades de Inv ersion
Trasferencias comientes del
44101 ) $722.869.525
sector Privado
Transferencias corrientes de
44103 . L $2.822.841.008
Ofras Entidades Publicas
45301 Venta de Terrenos $600.000.000
Recuperacién y reembolso por
46101 p' . v L P $185.617.838
Licencias Médicas
46102 Multas y Sanciones Pecuniarias $90.704.731
Participaciéon del Fondo
46103 ComuUn Municipal Art. 38 DL $5.829.544.322
N°3,063 de 1979
46104 Oftros Ingresos $140.561.144
46303 Fluctuaciéon de Cambio $4
Auste al v alor Razonable de
46328 ) ) $1
Instrumentos Financieros
Aluste por Variaciones de
46372 Unidades de Cuentas de $13.189.246
Indicies Econémicos
46399 Otros Ajustes de Ejercicio $17.260.280

TOTAL, INGRESOS
PATRIMONIALES

S0

$11.550.378.999

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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Tabla N°3.4: Estado de Situacion Gastos Patrimoniales de la Administracién Municipal.

GASTOS PATRIMONIALES
CODIGO DENOMINACION SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
53101 Personal de Planta $1.175.004.057
53102 Personal a Contrata $571.976.505
53103 Oftras Remuneraciones $198.322.797
53104 Otros Gastos en Personal $751.533.331
53201 Alimentos Y Bebidas $77.932.870
53202 Textil, Vestuario y Calzado $8.462.136
53203 Combustible y Lubricantes $332.606.006
53204 Materiales de Uso o Consumo $369.100.687
53205 Servicios Bdsicos $317.862.905
53206 Mantenimiento y Reparaciones menores $72.186.264
53207 Publicidad y Difusion $51.184.709
53208 Servicios Generales $1.293.564.071
53209 Ariendos $96.491.614
53210 Servicios Financieros y de Seguros $13.408.855
53211 Servicios Técnicos y Profesionales $271.246.050
53212 Oftros Gastos en Bienes y Servicios de consumo $37.050.031
53214 Gastos de Bienes Muebles $9.755.698
53301 Interese deuda Interna $41.216.790
54101 Transferencias Comientes al Sector Privado $624.491.455
54103 Transferencias Corientes a Otras entidades PUblicas $354.181.240
56101 Dev oluciones $6.107.000
56102 Compensacién por Daios a la propiedad $29.939.368
56303 Fluctuacién de Cambio $720.903.979
56321 Depreciacion de Bienes de Uso $18.047.611
56372 Ajuste por Variacién de Unidades de Cuentas e indices Econdémicos $2.039.102
56399 Otros Ajustes de Ejercicios Anteriores $1.200.003
TOTAL, GASTOS PATRIMONIALES $7.445.815.134

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.

Tabla N°3.5: Estado de Situacion Cuentas de Responsabilidad de la Administracion Municipal.

CUENTAS DE RESPONSABILIDAD

CODIGO DENOMINACION SALDO DEUDOR  SALDO ACREEDOR
92103 Debe Garantias Recibidas de File Cumplimiento de Contrato $235.733.185
92104 Haber Responsabilidades por Garantias Recibidas de Fiel Cumplimiento de Contrato $235.733.185
TOTAL, CUENTAS DE RESPONSABILIDAD $235.733.185 $235.733.185

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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Tabla N°3.4: Resumen, Estado de Situacién Totales Administracién Municipal.

DENOMINACION SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
TOTAL, ACTIVOS $12.245.049.094 $705.608.992
TOTAL, PASIVOS $148.124.503 $1.266.944.760
TOTAL, PATRIMONIO $184.153.674 $6.500.209.654

TOTAL, INGRESOS PATRIMONIALES $ - $11.550.378.999

TOTAL, GASTOS PATRIMONIALES $7.445.815.134 $ -

TOTAL, CUENTAS DE RESPONSABILIDAD $235.733.185 $235.733.185
TOTALES $20.258.875.590 $20.258.875.590

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.

1.1.4. Modificaciones al Patrimonio
Tabla N°4: Modificaciones al Patrimonio de la Administracién Municipal.

Patrimonio 2021 2022
31101]Patrimonio Institucional $2.305.939.000 $2.971.604.000
31102|Resultados Acumulados $542.554.000 $3.528.605.000
31103|Resultados del Ejercicio $2.606.271.000 $4.104.563.000

Totales $5.454.764.000 $10.604.772.000
Variacién Patrimonial 2021-2022 $5.150.008.000
Variacion Porcentual 48,5%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.
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1.2. Departamento de Educaciéon Municipal

En cuanto al presupuesto del drea de educacion, se puede sefialar que comenzd el afo
presupuestario con un monto equivalente $12.370.865.000.-, finalizando el mismo con un
presupuesto de $15.751.362.000.-, lo que significa un aumento de $3.380.517.000.- es decir, de un
21.46%. Esta diferencia, se explica por las transferencias por subvenciones, asignaciones, bonos,
licencias médicas y, ademas, por un saldo inicial de caja donde se incluye el saldo de la Subvencidn
Escolar Preferencial. En resumen, los ingresos efectivos ascienden a los $15.662.358.000, con
ingresos por percibir equivalentes a $52.887.000.-

Respecto a los egresos efectivos al 31 de diciembre del afio presupuestario en cuestidn, ascendieron
alos $14.814.225.000, con una deuda exigible registrada de $34.783.000.-

Como es posible ver, los egresos efectivos son menores que los ingresos efectivos en tan solo un
5.42%, lo que refleja una gestion financiera adecuada de la administraciéon del Departamento de

Educacion Municipal.

1.2.1. Ingresos Presupuestarios
Tabla N°5: Ingresos Presupuestarios del Departamento de Educacién Municipal.

SUBT. DENOMINACION Presupuesto Inicial M$ | Presupuesto Vigente M$ | Ingresos Percibidos M$| Saldo Presupuestario M$ | PORC. %
05 TRANSFERENCIAS CTES. 11.536.845 12.845.927 12.812.915 33.012] 99.74%
05.01 Del Sector Privado 0 0 0,00%
05.03 De ofras Enfidades Publicas 11.536.845 12.845.927 12.812.915 33.012] 99.74%
05.03 Subvencidn Escolaridad Normal 4.454.794 4.783.408 5.013.592 -230.184] 104,81%
05.03 Programa de Integracién Escolar 1.201.513 1.210.467 1.202.020 8.4471  99.30%
05.03 Subv encidn Escolar Preferencial 1.982.299 2.210.299 2.197.869 12430 99,44%
05.03 Fondo de Apoyo a la Educacion PUblica 450.000 450.000 140.811 309.189]  31,29%
05.03 Ofros 2.000.839 2092477 2.209.463 -116.986] 105,59%
05.03 Anticipo de la Subv encion de Escolaridad 62.400 62.400 64.097 -1.697] 102,72%)
05.03 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 972.000 1.205.840 1.147.696 58.144]  95,18%
05.03 Del tesoro PUblico 257.226 263.557 -6.331] 102,46%
05.03 De otras Entidades Publicas (Subdere) 273.000 313.810 313.810 0 100,00%
101{De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su gestion 140.000 260.000 260.000 0] 100,00%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES (Recuperacion de Licencias Médicas) 769.000 1.364.705 1.308.713 55.992]  95,90%
08.01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas 755.000 1.328.533 1.265.190 63.343]  95,23%
08.99 Ofros 14.000 36.172 43.523 -7.351] 120,32%
12| CXC Recuperacion de Préstamos 65.000 112,668 112.668 0] 100,00%
15{SALDO INICIAL DE CAJA BRUTO 0 1.428.062 1.428.062 0 100,00%

TOTALES 12.370.845 15.751.362 15.862.358 89.004

Fuente: Departamento de Educacion Municipal.
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OTROS INGRESOS
CORRIENTES
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De otras Entidades
Publicas
43%

= TRANSFERENCIAS

SALDO INICIAL DE CAJA
BRUTO
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= De otras Entidades Publicas

= CXC Recuperacion de Préstamos = SALDO INICIAL DE CAJA BRUTO

TRANSFERENCIAS
48%

= OTROS INGRESOS CORRIENTES

Figura N°3: Distribucién porcentual de los Ingresos Percibidos del Departamento de Educacién Municipal durante el afio 2022
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Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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1.2.2. Egresos Presupuestarios

Tabla N°6: Egresos Presupuestarios del Departamento de Educacién Municipal.

SUBT. DENOMINACION Presupuesto Inicial | Presupuesto Vigente | Gastos Devaluados | Saldo Presupuesto | PORC.
21| GASTOS EN PERSONAL 11.168.860, 12.192.732, 12.163.452 29.280] 99,76%,
2101 Personal de Planta 5.190.342 6.187.358 6.177.654, 9.702] 99.84%
21.02 Personal a Confrata 1.916.971 1.533.686 1.525.412 8.274] 99.46%
21.03 Remuneraciones Cédigo del Trabajo 4.061.547 4.471.688 4.460.384 11.304] 99.75%
22 BENES Y SERVICIOS DE CONSUMO i 1.082.793 2.361.728] 1.728.572 633.156| 73,19%|
(Aimentos, Textiles, Combustibles, Materiales de Oficina, Vestuarios, Serv icios Bdsicos, Mantenciones, etc.)
23 PRESTACION DE SEGURDAD SOCAL 13.500 159.094 126.491 32.603] 79.51%
(Indemnizacién cargo fiscal, )
24|C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.352) 214314 157.301 57.013] 73,40%
% OTROS GASTOS CORRIENTES .
(Compensacion. por Dafios a Terceros)
29 ADQUSICION DE ACTIVOS 80.340 384.469 279.535 104.934) 72.71%
(Mobiliario, Mdquinas y Equipos, efc.)
31|{C X P INICIATIVAS DE INVERSION Ul 388.964 308.814| 80.150] 79.39%
34| DEUDA FLOTANTE 1.000| 50.061 50060} 1] 100,00%|
TOTALES 12.370.845| 15.751.362| 14.814.225 937.137
Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
Figura N°4: Distribucién porcentual de los Egresos Devengados del Departamento de Educacién Municipal realizados durante el
ano 2022.
PRESTACION DE ADQUISICION DE
SEGURIDAD SOCIAL ACTIVOS
1% 2%
C X P TRANSFERENCIAS o
CORRIENTES C X P INICIATIVAS DE
1% \ INVERSION
\
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO
12%
GASTOS EN PERSONAL
82%
= GASTOS EN PERSONAL = BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO = PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL
C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES = OTROS GASTOS CORRIENTES = ADQUISICION DE ACTIVOS
= C X P INICIATIVAS DE INVERSION = DEUDA FLOTANTE
Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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1.2.3. Estado de Situacion Financiera

Tabla N°7: Estado de Situacion Financiera de activos del Departamento de Educacién Municipal del afio 2022.

CODIGO

CUENTA

SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR

Activos
11102 Banco- Disponibilidades
11103 Banco- Disponibiidades
11108 Banco- Fondo al F.C.M.
11403 Anticipos a Rendir Cuenta
11408 Otros Deudores Financieros
11505 C x C Transferencias Corrientes
11508 C x C Otros Ingresos Corrientes
11512 C x C Recuperaciéon de Préstamos
11601 Documentos Protestados
11602 Detrimento en Recursos Disponibles
12101 Deudores
14101 Edificaciones
14102 Maqguinarias y Equipos para la Produccién
14104 Mdquinasy Equipos de Oficina
14105 Vehiculos
14106 Mueblesy Enseres
14107 Herramientas
14108 Equipos Computacionales y Periféricos
14109 Equipos de Comunicaciones para Redes Informdticas
14110 Activ os Biolégicos
15702 Animales
14201 Terrenos
14901 Depreciacion Acum. de Edificaciones
14902 Depreciacion Acum. de Maquinarias y Eq. para la Produccion
14904 Depreciaciéon Acum. de Mdaquinasy Eq. de Oficina
14905 Depreciacion Acum. de Vehiculos
14906 Depreciacion Acum. de Muebles y Enseres
14907 Depreciacion Acum. de Heramientas
14908 Depreciacion Acum. de Equipos Computacionales y Periféricos
14909 Depreciaciéon Acum. de Equipos de Comunicaciones para Redes Informdticas
15802 Depreciacion Acum. De Animales

16102 Proyectos

TOTAL ACTIVO $§

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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$92.074
$865.425.624

$454.061
$87.928.895

$109.352.380
$12.000.000
$7.187.665
$32.662
$5.233.420
$7.917.249.597
$428.372.338
$264.852.625
$214.448.081
$473.377.751
$7.442.950
$1.343.769.078
$7.295.779

$1.328.954
$502.952.820

$555.593.621

$12.804.390.375

$2.735.283.414
$219.963.912
$250.795.525
$196.188.974
$316.719.111
$4.819.883
$863.166.462
$495.629
$1.322.752

$4.588.755.662
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1%
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29 62%
Magquinas y Equipos | | naquinari = Banco- Disponibilidades
7 aquinarias 'y = Banco- Disponibilidades
de Oficina Equipos parala| = Banco- Fondo al F.C.M.
2% Produccidn Anticipos a Rendir Cuenta
3% = Otros Deudores Financieros

= Cx C Transferencias Corrientes
m C x C Otros Ingresos Corrientes
= C x C Recuperacion de Préstamos
= Documentos Protestados
= Detrimento en Recursos Disponibles
= Deudores
= Edificaciones
= Maquinarias y Equipos para la Produccion
= Maquinas y Equipos de Oficina
Vehiculos
Muebles y Enseres

Figura N°5: Distribucion porcentual de los Activos deudor del Departamento de Educacién Municipal realizados durante el afio 2022
Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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de Equipos Depreciacién Acum.

Computacionales y de Edificaciones
Periféricos ‘ 60%
19% = Depreciaciéon Acum. de Edificaciones
)

Depreciacion Acum.
de Muebles y Enseres
7%
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0,
4% Depreciacion Acum. de Vehiculos
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de Mdquinasy Eq. de de Maquinarias y Eq.
Oficina para la Produccién = Depreciaciéon Acum. de Muebles y
5% 5% Enseres

Figura N°6: Distribucion porcentual de los Activos Acreedor del Departamento de Educacién Municipal realizados durante el afio 2022
Fuente: Departamento de Educacion Municipal.

Tabla N°8: Estado de Situacion Financiera de pasivos del Departamento de Educacion Municipal.

CODIGO CUENTA SALDO DEUDOR |SALDO ACREEDOR
Pasivos
21405 Administracion de Fondos $35.346.594
21411 Retenciones Tributarias
21522 C x P Bienes y Servicios de Consumo $27.080.898
21524 C x P Transferencias Corrientes $152.915
21529 C x P Adquisicidon de Activ os no Financieros $7.549.266

21531 C x P Iniciativ as de inv ersion
21534 C x P Servicio de la Deuda

21601 Documentos Caducados $42.854.953
22105 Obligaciones con la Subsecretaria de Educacion por Anticipos Obtenidos $521.765.302
TOTALPASIVO $ $634.749.928

Fuente: Departamento de Educacion Municipal.
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= Administraciéon de Fondos

= Retenciones Tributarias

= Cx P Bienes y Servicios de Consumo

C x P Transferencias Corrientes

= C x P Adquisicion de Activos no

Financieros

= Cx P Iniciativas de inversidn

= Cx P Servicio de la Deuda

= Documentos Caducados

Figura N°7: Distribucion porcentual de los

Pasivos Acreedor

Cx P Bienesy C x P Adquisicién de
Administracién de Servicios de Consumo | | Activos no Financieros
Fondos 4% 1%
6%

Documentos

Obligaciones con la Caducados

Subsecretaria de 7%
Educacion por
Anticipos Obtenidos
82%

Pasivos Acreedor del Departamento de Educacién Municipal realizados durante el afio 2022
Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

Tabla N°9: Estado de Situacion Financiera de patrimonio y totales del Departamento de Educacién Municipal.

CODIGO CUENTA SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
P afrimonio Institucional

31101 Patrimonio Institucional $6.652.922.365
31102 Resultados Acumulados $1.314.369.865
31103 Resultado del Ejercicio $-386.407.445
Total Patrimonio Neto $7.580.884.785

Totales $12.804.390.375 $12.804.390.375

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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1.2.4. Modificaciones al Patrimonio

Tabla N°10: Modificaciones al Patrimonio del Departamento de Educacién Municipal.

CODIGO|DENOMINACION 2021 2022
31101|Patrimonio institucional $6.647.573.709 $6.166.677.295
31102|Resultados acumulados $5.871.952.661 $6.652.922.365
31103|Resultado del ejercicio $461.224.921 $1.314.369.865

TOTALES $12.980.751.291]  $14.133.969.525
VARIACION PATRIMONIAL 2021-2022 $1.153.218.234
PORCENTAJE DE VARIACION 8.16%

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

Comparacioén

Figura N°8: Distribucién de los fondos totales en educacion para los periodos 2021-2022. Donde se contrasta los
ingresos percibidos vs gastos devaluados.

Egresos

Ingresos

7.000.000 7.500.000  8.000.000 8.500.000 9.000.000 9.500.000

Ingresos Egresos
m 2022 9.168.546 8.679.546
m 2021 8.423.598 7.779.327

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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1.3.

Departamento de Salud Municipal

El Departamento de Salud comenzé el afio presupuestario con un total de $6.094.994.000.-,

finalizandolo con $9.345.337.000.-, explicindose este aumento, en gran parte, por las estimaciones

por aumento per cdpita, convenios y recuperacion de licencias médicas. Porcentualmente, el

incremento del presupuesto fue de 34,78%.

En cuanto a los ingresos efectivos, ascendieron a la suma de $9.168.546.000.-, con unos ingresos
por percibir de $225.289.000.-

Respecto a los egresos efectivos, ascendieron a la suma de $8.679.546.000, con una deuda exigible
registrada de $7.593.000.-

Como es posible ver, los egresos efectivos son menores que los ingresos efectivos en tan solo un

5.33%, lo que refleja una gestidn financiera adecuada de la administracién del Departamento de

Salud Municipal.

1.3.1.
Subt. ftem
5
3
8
1
99
12
10
15

Ingresos Presupuestarios

Tabla N°11: Ingresos Presupuestarios del Departamento de Salud Municipal.

Denominacioén

C x CTransferencias Corrientes
De Otras Enfidades PUblicas

C x C Otros Ingresos Corrientes
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas

Otros

C x C Recuperacion de Préstamos

Ingresos por Percibir

Saldo Inicial de Cdja

Saldo Inicial de Caja

TOTALES

Presupuesto
Inicial
(MS)
5.831.971
5.831.971

263.023
263.023
0

6.094.994

Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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Presupuesto
Vigente
(MS)
7.797.541
7.797.541

723.200
676.262
46.938

167.252
167.252

657.344
657.344

9.345.337

Ingresos
Devengados
(M3)
7.774.201
7.774.201

569.750
530.439
39.311

167.251
167.251

657.344
657.344

9.168.546

Saldo Ingresos

Presupuesto  Por percibir

(M3) (M3)

23.340 81.216
23.340 81.216
153.450 144,073
145.823 142.624
7.627 1.449

1

1
176.791 225.289
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Figura N°9: Distribucién porcentual de los Ingresos Percibidos del Departamento de Salud Municipal durante el afo 2022.

Saldo Inicial de Caja;

__— 0%

e

C x C Otros Ingresos
Corrientes; 4%

C x C Recuperacién
de Préstamos; 0%

C x C Transferencias
Corrientes; 96%

= C x C Transferencias Corrientes = C x C Otros Ingresos Corrientes

= C x C Recuperacion de Préstamos = Saldo Inicial de Caja

Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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1.3.2.

Egresos Presupuestarios

Tabla N°12: Egresos Presupuestarios del Departamento de Salud Municipal.

Presupuesto Presupuesto Gastos Saldo Deuda
Subt. ftem Denominacién Inicial Vigente Devengados Presupuesto Exigible
(M$) (M$) (M$) (MS) (MS)
21 C x P Gastos en Personal 4.849.194 6.705.958 6.502.360 203.599 0
1 Personal de Planta 3.592.307 3.889.476 3.803.301 86.175 0
2 Personal a Contrata 943.570 1.704.512 1.675.235 29.277 0
3  Otras Remuneraciones - Honorarios - 3113.317 1.111.970 1.023.824 88.146 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.205.800 2.099.644 1.763.821 335.823 0
1 Aimentosy Bebidas 0 4.878 2.897 1.981 0
2 Texfiles, Vestuario y Calzado 0 14.538 13.796 742 0
3 Combustibles y Lubricantes 60.000 98.190 86.876 11.314 0
4 Materiales de Uso o Consumo 807.000 1.290.278 1.149.459 140.819 0
5 Servicios Basicos 167.100 183.500 156.405 27.095 0
6 Mantenimientos y Reparaciones 44,000 173.267 93.479 79.788 0
7 Publicidad y Difusién 0 0 0 0 0
8 Servicios Generales 110.000 318.411 247.081 71.330 0
9  Amiendos 0 0 0 0 0
10 Servicios Financieros y Seguros 200 702 202 500 0
11 Servicios Técnicos y Profesional 2.500 0 0 0 0
12 Oftros Gastos Bienes y Consumo 15.000 15.880 13.628 2.252 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 75.302 75.302 0
1 Prestaciones Previsionales 75.302 75.302
3 Prestaciones Sociales Empleador 0 0 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 41.060 41.033 27
1 Devoluciones 41.060 41.033 27
29 C x P Adquisicién Activos no Financieros 25.000 372.397 246.054 126.343 7.593
3 Vehiculos 0 135.000 50.905 84.095 0
4 Mobiliario y Otros 5.000 29.337 24.692 4.645 0
5 Mdquinasy Equipos 10.000 168.071 138.666 29.405 7.593
6 Equipos Informdaticos 10.000 39.989 31.791 8.199 0
7 Programas Informaticos 0 0 0 0 0
99  Ofros Activ os no Financieros 0 0 0 0 0
31 C x P Iniciativas de Inversién 38.675 38.675
2 Proyectos 38.675 38.675 0
34 C x P Servicio de la Deuda 15.000 12.301 12.301
7 Deuda Flotante 15.000 12.301 12.301 0
TOTALES 6.094.994 9.345.337 8.679.546 665.792 7.593

Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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C x P Otros Gastos
Corrientes
1%

3%
C x P Prestaciones de
Seguridad Social

C x P Adquisicion
Activos no Financieros

1%
C x P Bienesy
Servicios de Consumo C x P Gastos en
20% Personal
75%

= C x P Gastos en Personal
= C x P Bienesy Servicios de Consumo
= C x P Prestaciones de Seguridad Social
C x P Otros Gastos Corrientes
= C x P Adquisicion Activos no Financieros
= C x P Iniciativas de Inversion

Figura N°10: Distribucidn porcentual de los Egresos Devengados del Departamento de Salud Municipal realizados durante el afio 2022.

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

1.3.3. Estado de Situacion Financiera

Tabla N°15: Estado de Situacion Financiera de activos del Departamento de Salud Municipal.

cob. CUENTA S.DEUDOR S S. ACREEDOR $
ACTIVO

11102  BANCO ESTADO $-

11103 BANCO DEL SISTEMA FINANCIERO $519.679

12192 CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $225.290

14101 EDIFICACIONES $1.269.743

14102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LAPRODUCCION O PRESTACION DE SERVICIOS $314.490

14104 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA $192.005

14105  VEHICULOS $410.574

14106  MUEBLES Y ENSERES $175.129

14107 HERRAMIENTAS $2.494

14108 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $219.581

14109 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS $5.512

14201 TERRENOS $51.511

14901 DEPRECIACION ACUM. DE EDIFICACIONES $65.585

14902  DEPRECIACION ACUM. DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LAPRODUCCION O PRESTACIONES DE SERVICIOS $85.816

14904 DEPRECIACION ACUM. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA $107.721

14905 DEPRECIACION ACUM. DE VEHICULOS $202.367

14906 DEPRECIACION ACUM. DE MUEBLES Y ENSERES $64.588

14907  DEPRECIACION ACUM. DE HERRAMIENTAS $843

14908 DEPRECIACION ACUM. DE EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $112.481

14909  DEPRECIACION ACUM. DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS $3.203
TOTAL ACTIVO $3.386.007 $642.605

Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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Tabla N°14: Estado de Situacién Financiera de pasivos del Departamento de Salud Municipal.

PASIVO

21405  ADMINISTRACION DE FONDOS $7.526
21409  OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS (TESORERO PUBLICO - SECTOR MUNICIPAL) $10.464
21410  RETENCIONES PREVISIONALES $ -
21411  RETENCIONES TRIBUTARIAS $ -
21412 RETENCIONES VOLUNTARIAS $ -
21413  RETENCIONES JUDICIALES Y SIMILARES $ -
21601 DOCUMENTOS CADUCADOS $5.095
22106  OBLIGACIONES CON SERVICIO DE SALUD POR ANTICIPOS OBTENIDOS $74.108
22192  CUENTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS $7.593

TOTAL PASIVO $104.786

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Tabla N°15: Estado de Situacién Financiera de patrimonio y totales del Departamento de Salud Municipal.

COD. CUENTA S.DEUDOR $ S. ACREEDOR $
PATRIMONIO INSTTUCIONAL
31101 PATRIMONIO INSTITUCIONAL $1.054.925
31102  RESULTADOS ACUMULADOS $1.726.492
31103  RESULTADOS DEL EJERCICIOS $142.800
TOTAL PATRIMONIO $142.800 $2.781.414
TOTALES STUACION FINANCIERA $ $3.528.807 $3.528.807

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

1.3.4. Modificaciones al Patrimonio

Tabla N°16: Modificaciones al Patrimonio del Departamento de Salud Municipal.

31101  PATRIMONIO INSTITUCIONAL $931.090  $1.054.925
31102 RESULTADOS ACUMULADOS $1.471.706  $1.726.492
31103 RESULTADOS DEL EJERCICIOS $146.374  $-142.800
TOTAL PATRIMONIO $2.549.170  $2.638.617
VARIACION PATRIMONIAL 2021-2022 $89.447
PORCENTAJE DE VARIACION 3,39%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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Comparacion

Figura N°11: Distribucidn de los fondos totales en departamento Salud para los periodos 2021-2022. Donde se contrasta los ingresos percibidos vs gastos
devaluados.
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Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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2. GESTION ANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO)

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO en su abreviacién), segin lo indica el Articulo N° 6 de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, es uno de los 5 Instrumentos de Planificacién que
debe contar, como minimo, la gestion municipal, en conjunto con el Plan Regulador Comunal, el
Presupuesto Municipal Anual, la Politica de Recursos Humanos y el Plan Comunal de Seguridad
Publica.

Su funcién, cumple un rol rector en el desarrollo de la comuna, promoviendo las acciones que
permitan satisfacer las necesidades de la comunidad local y el desarrollo social, econémico y
cultural. Adicional a lo anterior, debe representar la visién futura de la comuna y sus estrategias
para alcanzarla. Para ello, este instrumento debe ser abordado como una tarea mancomunada,
fruto del trabajo entre el municipio y la comunidad, asumido como un proceso continuo y dindmico.

Finalmente, y a modo de mantener la validez de este instrumento en el transcurso del tiempo, el
PLADECO de la comuna se encuentra actualizado con las ultimas cifras oficiales entregadas por los
organismos pertinentes, con las metas y objetivos estratégicos respectivos para cumplirlas.

2.1, Acciones realizadas para el cumplimiento de los planes y programas definidos

2.1.1. Desarrollo Social

2.1.1.1. Gestion Comunitaria
La Municipalidad, dentro de sus areas de accidn, persigue como fin satisfacer las necesidades de la
comunidad y sus habitantes, para ello durante el afio 2022 se continué con la implementaron una
serie de acciones destinadas a potenciar y fomentar el desarrollo de las organizaciones sociales y de
las personas a través de los siguientes programas:

1. Departamento Social:

e Programa de Asistencia Social a Personas

e Programa Chile Crece Contigo

e Programa Registro Social de Hogares (RSH)

e Programa Subsidio Unico Familiar (SUF)

e Programa Subsidio al Consumo del Agua Potable

e Programa Vinculos

e Programa Centro para Nifos y Nifias con Cuidadores
e Programa Apoyo Estudiantil Educacién Superior

e Programa Acompaifiamiento Familiar Integral

e Programa de Discapacidad
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e Programa Subsidios Estatales

e Programa Habitabilidad

e Programa Apoyo a la Produccién familiar para el Autoconsumo
e Oficina vivienda Municipal

e Centro Diurno de Adultos Mayores

2. Departamento de Organizaciones Comunitarias:

e Programa Adultos Mayores

e Union Comuna de centros de Madres

e Organizaciones Comunitarias

e Gestion y Acompafiamiento de Proyectos de Organizaciones Comunitarias.
e Programa Médico a Domicilio

e Subvenciones Otorgadas por el Municipio

e Deportes

e Cultura

e Fiestas Patrias

e Navidad

3. Departamento de Desarrollo econdmico y Sanitario

e Programa Municipal de Desarrollo Agricola y sanitario

e Mujeres jefas de hogar del servicio de la mujer y equidad de género (PMJH)
e Oficina municipal de intermediacidn laboral (OMIL)

e Programa de desarrollo local (Prodesal)

El detalle de la gestidn realizada por cada uno de los programas antes expuestos se muestra a
continuacioén:

1. Departamento Social:
e Programa de Asistencia Social a Personas.

Con una inversion total de: $256.978.471, la cual se detalla a continuacidn.

Mejoramiento y reparacién de la vivienda, entregamos a las familias en estado de vulnerabilidad,
materiales de construccidon como zinc, pino 1x4, Pino 2x3, cemento, tablas de cielo, salas de bafio,
aridos para construcciones, entre otros, previa evaluacidn social, para que realicen reparaciones
menores o radier de viviendas propias y con ello mejoren su calidad de vida, con recursos
municipales beneficiando 800 familias. $110.000.000 aproximadamente
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Viviendas de Emergencia, Proporcionamos viviendas de emergencia a familias en vulnerabilidad
social y en estado de necesidad manifiesta debido a incendios, quedan en estado de vulnerabilidad,
requieran de una vivienda para superar la precariedad y/o emergencia social calificada, a través del
programa asistencial, beneficiando a 15 familias de la comuna. Suma $30.000.000

Necesidades Manifiestas, Es el Apoyo social destinado a solucionar de manera oportuna casos
urgentes de alimentacion, pago de servicios basicos, aportes funerarios, aportes en medicamentos,
entrega de pafiales a personas postradas y otras situaciones de igual naturaleza social, cuya
respuesta no se puede postergar debido a la alta vulnerabilidad de la persona o la familia que no
cuenta con otras redes de apoyo para satisfacer su necesidad. Se ha beneficiado a 1500 familias de
la comuna.

Compra Paiiales $7.000.000
Ayudas sociales: $110.000.000 aproximadamente

e Programa Convenios Chile Crece Contigo 2022

La Ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de Proteccidén Social e institucionaliza Chile
Crece Contigo, transformandose asi en una politica publica estable y que le da continuidad a todo
lo avanzado. Dicha ley establece que los nifios y nifias se integran a Chile Crece Contigo desde su
primer control de gestacién en el sistema publico de salud, y son acompanados y apoyados durante
toda su trayectoria de desarrollo hasta que ingresan al sistema escolar. En nuestra comuna se estan
ejecutando dos proyectos del programa CHCC:

e Fondo de Fortalecimiento Municipal: La Municipalidad, a través de la Red Comunal Chile
Crece Contigo, disefia e implementa un plan de trabajo que aborda, entre otros aspectos,
mecanismos de funcionamiento y coordinacion de la red, oferta programatica, flujos de
informacidn y derivacion, seguimiento y monitoreo de prestaciones y programas. El
proyecto invirtié la suma de $ 8.125.000 continuando con el convenio 2022 el cual por un
periodo de ejecucion que termina el enero de 2023. Dicho proyecto contempla la derivacion
y evaluacién de casos sociales trabajando en conjunto con equipo de salud, ejecutando el
sistema de derivacion y registro de todos los gestantes y nifios de 0 a 5 afos, potenciando
asi mejorar sus condiciones de desarrollo en la etapa infantil.

e Programa Registro Social de Hogares (RSH)

Es el nuevo Instrumento de focalizacién, que contiene informacién socioeconémica de personas y
hogares, considerando datos autos reportados, como domicilio y composicidon familiar, entre otros;
complementados con una sodlida informacién de los registros administrativos del Servicio de
Impuestos Internos, el Registro Civil, la Superintendencia de Pensiones, las ISAPRES y el Registro
Escolar de Chile, entre otros.

Dicho instrumento consta de tres componentes:
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> El Registro Social de Hogares: construido a partir de la informacidn proporcionada por las
Bases de Datos de la Ficha de Proteccidn Social y la informacion disponible en las Bases de
Datos administrativas con las que cuenta el Estado.

» Instrumentos y mecanismos que permiten determinar la condicién de elegibilidad de
personas y hogares; el RSH proveera la informacién que permitira a la oferta programatica
establecer requisitos de postulacion, definir criterios de prelaciéon y dispone de una
Calificacion Socioeconémica (CSE) para apoyar la elegibilidad de personas y hogares, cuando
corresponda.

» Mecanismos de actualizacién, rectificacién y complemento del RSH.

Las bases de datos que nutren al Registro Social de Hogares son:

Servicio de Impuestos Internos (Sll).

Registro Civil.

Administradora del Fondo de Cesantia (AFC).
Instituto de Prevision Social (IPS).
Superintendencia de Salud.

YV V VYV YV

Ministerio de Educacidn, entre otros.

El Registro Social de Hogares (RSH) permite identificar mejor las necesidades de los hogares y asi
garantizar un acceso mas justo al Sistema de Proteccién Social. En el afio 2022, fueron ejecutadas
7.560 atenciones a familias, tanto a través de atencion presencial como via web a raiz de la
pandemia, cumpliendo con el 100% de cobertura como meta para este afo, de acuerdo al Convenio
gue mantiene el Municipio con el Ministerio de Desarrollo Social.

Programa Subsidio Unico Familiar (SUF)

Subsidio Monetario otorgado por el Estado de Chile. Son causantes de este beneficio los menores
hasta 18 afios y los invalidos de cualquier edad, como asi también los deficientes mentales, segun
Ley N2 18.600, que no sean beneficiarios de Pensidn Basica Solidaria y que vivan a expensas del
beneficiario, que participen de los programas de salud establecidos por el Ministerio de Salud (hasta
los 6 afios) y los mayores de 6 afios, deben acreditar que son alumnos regulares de ensefianza basica
o media. Ademds, son causantes las madres embarazadas y las madres de menores que vivan a sus
expensas. La cobertura mensual y que se mantuvo mas o menos regular durante todo el afio 2022
fue de 7890 beneficios, aportando mensualmente la suma de $132.773.000.-

Programa Subsidio al Consumo de Agua Potable

Subsidio Monetario otorgado por el Estado de Chile, orientada a las familias de mayor vulnerabilidad
social, tanto urbano como Rural, destinada a subsidiar el consumo de agua potable y servicio de
alcantarillado, con el objetivo de mejorar su condicién y calidad de vida. Es asi como en el afio 2022
la cobertura comunal mensual y que se mantiene completa todo el afio, alcanzé en el sector rural a
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714 beneficiarios y en el sector urbano a 950 beneficiarios, con un monto anual para el sector rural
de $31.474.576.- y para el sector urbano la cantidad de $114.807.321.-

Programa Vinculos

El Ministerio de Desarrollo Social, crea un modelo dirigido a los usuarios de 65 afios o mas edad, que
tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones de intervencién que tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocién y proteccion social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal, a través del
Programa Vinculos.

Versién 15, 2°afio, culmind en el mes de febrero de 2023 con la participacion de 30 adultos y adultas
Mayores. La inversion del afio 2022, segundo afio de ejecucidn, alcanza a $ 9.928.645.-

Versién 16, 1°afio, culmind en el mes de enero de 2023 con la participacién de 20 adultos y adultas
Mayores. La inversién del afio 2022, primer afio de ejecucion, alcanza a $ 6.726.982.-

Por tanto, durante el afio 2022, se acompafidé y beneficid con el Programa a 50 adultos y adultas
mayores de la comuna.

Programa Centro para Nifos y Niitas con Cuidadores

Convenio entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del
Maule y la Municipalidad de Longavi.

Apoyar a familias que realizan labores agricolas de temporada productiva, los centros se ejecutan
en la escuela Gabriel Benavente (Los Cristales) y escuela Francisco Urrutia (La Quinta) con cobertura
en total de 60 nifios y nifias desde los 6 aifos hasta los 12 afos de edad, se encuentran al cuidado
de profesionales del drea educativa, realizando actividades, recreativas, culturales, deportivas y
reforzando estilos de vida saludable en los nifios y nifias, considerando la entrega de alimentacidn
de la JUNAEB y profesionales de IND

v" Monto asighado regional: $3.536.495
v' Aporte Municipal: $7.000.000
Programa Apoyo Estudiantil Educacién Superior

La Beca Municipal de nivel superior, tiene por objetivo apoyar a los alumnos de Ensefianza Superior,
en estado de vulnerabilidad social y econdmica. Se entrega aporte anual de $240.000 a cada
alumno, en dos cuotas de igual valor. La cobertura de la beca comprende la cantidad de 647
beneficiados, con una inversién municipal de $155.400.000 anual.

Programa Acompafamiento Familiar Integral
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Laley N°20.379, de 2009, creo el subsistema intersectorial de proteccidn social, que estd compuesto
entre otros por el sistema de seguridades y oportunidades, destinado a personas y familias de alta
vulnerabilidad social, como parte de este sistema se sitia la intervencion del Programa
Acompafiamiento Familiar integral, que interviene a nivel individual, familiar grupal y comunitario,
atendiendo las dreas sicosocial y laboral.

Este programa se ejecuta via convenios entre Municipalidad- Fosis, existiendo seis profesionales
trabajando directamente con las familias.

El afio 2022, se contdé con una inversion de Fosis de $74.088.000, para el programa
Acompafiamiento Familiar integral, través del convenio antes mencionado.

Durante el afio 2022, se retomd completamente las sesiones presenciales en los domicilios de las
familias participantes del programa. Las sesiones grupales y comunitarias permanecen suspendidas.
Durante este periodo se logré tomar el 100% de la nueva cobertura, correspondiente a 110 nuevas
familias

Actualmente se esta atendiendo a la cobertura del afio pasado, ademas de orientar y postular a
beneficios a familias egresadas del 2021, lo que significa un universo de mds de 200 familias.

El Equipo del Programa Familias, trabaja en base a escuchar a la gente, entendiendo ademas que
este programa tiene rostro femenino, ya que la mayoria de los representantes de las familias son
mujeres; es por ello que se han orientado las acciones y proyectos entorno a las necesidades y
sugerencias que ellas mismas han entregado. Por ello durante el aino 2022, junto con entregar el
apoyo sicosocial y laboral, logramos entregar beneficios y atenciones adicionales a estas familias.

Junto con fomentar el desarrollo de habilidades blandas en las familias, también buscamos
fortalecer sus capacidades y oportunidades laborales y de generacién de ingresos, por ello junto a
Fosis se logrd inversidn en los siguientes programas:

Programa Semilla: Donde 18 participantes del programa acompafiamiento Familiar Integral,
logaron implementar o mejorar su incipiente emprendimiento, en inversiones tales como
pelugueria, comida al paso, reposteria, invernadero, entre otras; con una inversién directa de
$8.100.000 ($450.000 a cada beneficiario). -

Programa “Yo Emprendo Basico” seis participantes del programa lograron financiamiento, con una
inversion de $580.000 c/u, mejorando sus emprendimientos de amasanderia, estampados diversos
y reposteria.

Programa “Yo emprendo Avanzado” tres participantes del programa lograron adjudicarse, con una
inversiéon de $600.000 cada uno.

Programa Emergencia FNDR Pandemia: 15 usuarias lograron fortalecer su emprendimiento,
muchos de los cuales sufrieron pérdidas durante la pandemia.
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Programa Odontologico Integral: Este Programa permitid que 12 participantes del Programa
acompanamiento recibieran atencidon odontoldgica integral, mejorando su salud bucal y
autoestima.

Programa Apoyo a Dindmica Familiar: El aflo 2022, 12 mujeres participaron de este programa que
es ejecutado por Prodemu y que busca fortalecer preferentemente, la autonomia de mujeres en la
toma de decisiones, mediante un proceso de empoderamiento personal, basado en la promocién
de la comunicacidn, el buen trato, la corresponsabilidad al interior de las familias y el fortalecimiento
de habilidades parentales, contribuyendo a aumentar el bienestar de sus miembros.

Beca presidente de la Republica: 7 jovenes del programa lograron este beneficio, apoyo monetario
destinado a alumnos de escasos recursos con rendimiento sobresaliente, se suma a ellos 1 joven
gue logro la beca municipal. De igual modo los apoyos familiares orientan y apoyan a los jovenes en
el llenado del Fuas y otros beneficios a los cuales pueden acceder.

Programa Jefas de hogar: 5 mujeres del programa lograron ingresar y recibir apoyo en el drea del
trabajo dependiente y/o independiente.

Derivaciones y/o gestiones con la red local: Durante el 2022, se realizaron derivaciones a diferentes
programas e instituciones locales, tales como: programa asistencial (24), Omil donde 17 personas
se capacitaron, SUF/SAP (30), oficina vivienda (12), Obras (6) para obtener certificados de
regularizacion o recepcion de viviendas; Cesfam (12) por acceso a horas médicas y/o exdmenes.

Programa Discapacidad

El Programa de Discapacidad busca generar acciones destinadas a alcanzar mayor igualdad de
oportunidades e inclusién social de las personas en situacién de Discapacidad en nuestra comuna.

Es por ello que el afio 2022 se prestd asesoria y orientacidn en su inscripcidn en el registro nacional
de la discapacidad; ya que contar con la credencia es la puerta de acceso a los beneficios a que
tienen derecho estas personas. Se logré tramitar la credencial de 102 personas.

El afio 2022 el municipio, permanecié con el apoyo al Centro de Rehabilitacién con Base Comunitaria
que funciona gracias a un trabajo conjunto de la Agrupacién de Discapacitados de Longavi
(CEDISLONG) y el Municipio, manteniendo el espacio fisico y cancelacion de profesional poddloga.

Durante el 2022, se normalizaron las atenciones, abriendo definitivamente el centro. Las atenciones
domiciliarias se mantienen solo en casos excepcionales y algunos meses en las atenciones
podoldgicas. Se retoman las reuniones grupales de la agrupacién y algunos espacios de convivencia,
se mantiene, de igual modo la comunicacidn a través del WhatsApp de la agrupacién, mediante el
cual se entrega informacidn relevante y contingente. -
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Se logra entregar ayudas técnicas postuladas el 2020, las que se concretaron con fondos del FNDR,
mediante convenio con la gobernacidon. Ademas, se realizaron nuevas postulaciones a ayudas
técnicas con convocatoria 2022.

Programa Subsidios Estatales

En el marco del Pilar Solidario de la reforma Previsional, es posible destacar tres beneficios de gran
importancia para la comunidad: Pensiones Solidarias de Vejez e invalidez, Aporte Previsionales de
Invalidez y Vejez y el Bono por Hijo nacido vivo; subsidios monetarios canalizados y orientados
principalmente por el Municipio y entregados por el Instituto de Previsidn Social, de este modo se
mantiene una coordinacién continua y sistematica entre ambos estamentos Publicos.

Se ingresaron al sistema en linea del IPS, 527 nuevas postulaciones de pensiones y aportes
solidarios, siendo concedidas 442 para el periodo.

Se ingresaron 168 nuevas solicitudes de bono por hijo, siendo concedidos 144 para el periodo.
Ademas de tomar dichos tramites, se orienta al publico en la tramitacién de otro tipo de pensiones,
derivando a las AFP correspondientes o al IPS segun sea el caso.

Programa Habitabilidad

El Programa Habitabilidad, el cual busca mejorar las condiciones habitacionales de estas familias y
adultos mayores pertenecientes al Programa Vinculos. Durante el 2022, se finalizd la versidon 2020
y se ejecutd la 2021, con una inversién de Fosis de $39.700.000. Esta Gltima versién, actualmente
se encuentra en su etapa final, corresponde mencionar que se debid solicitar ampliacién de plazo
para cumplir con los objetivos, pues ser realizaron licitaciones sin ofertes interesados. En esta
versién se beneficié a 10 familias, mejorando sus espacios de descanso (dormitorios), soluciones de
servicios basicos (bafios) y mejora en el sistema de electricidad utilizado en las viviendas; ademas
de la entrega de equipamiento para la vivienda (camas).

A fines del afio 2022, fueron transferidos los recursos para la ejecucion de la version 2022
($30.776.871); la que actualmente se encuentra en la etapa de elaboracion de diagndsticos.

Programa Apoyo a la Produccién Familiar para el Autoconsumo

El Programa Apoyo a la Produccidn familiar para el Autoconsumo tiene por objetivo fortalecer
habitos de alimentacién y estilos de vida saludables, a través del auto provisién de alimentos.
Durante el afio 2022, se ejecutd la versidn 2021 (los recursos fueron transferidos al municipio el 29
de diciembre de 2021), se beneficid a un total de 15 familias, 13 del programa acompafiamientoy 2
del programa vinculos, quienes implementaron tecnologias, tales como invernaderos y gallinero,
para la Produccién de Alimentos para el autoconsumo. Lo anterior con una inversion del Ministerio
de Desarrollo Social y familia de $10.500.000; de este modo entregamos una herramienta a las
familias, pues estas tecnologias quedan instaladas en los domicilios de las familias pudiendo
permanecer en el tiempo. -

. CUENTA PUBLICA ANO PRESUPUESTARIO 2022 Pdgina 45
LONGAViI | llustre Municipalidad



En octubre del 2022, fueron transferidos los recursos para la ejecucién de la versiéon 2022, con un
total de $10.800.000, dicha versién se encuentra en ejecucion beneficiando a 15 familias.

Oficina Vivienda Municipal.

Desde octubre del 2022 se instaura oficialmente en el municipio de Longavi la Oficina de Vivienda,
con el objetivo de brindar orientacién, resolucién y apoyo en el proceso de postulacién y consultas
referentes a los beneficios enmarcados bajo las politicas publicas del estado en materia
habitacional.

Durante el periodo, se realizaron 94 atenciones realizadas a publico general, comprendidas en:

Tabla N°17: Acompafamiento y asesoramiento habitacional a Comités Habitacionales.

Comité de Vivienda Los Naranjos La Tercera 80 integrantes Demanda organizacién
Comité de vivienda El Manzano Longavi 150 integrantes Organizacién de la demanda
Comité habitacional Lewanray Longavi 297 integrantes Proceso de oco(r:r;a)ﬁomiemo socil
Comité habitacional Vila Nev ado de Longavi Los Cristales 45integrantes Subsanacién observ aciones modulo técnico, nuev a entidad patrocinante
Comité habitacional Vila por un Futuro Mejor san Raul 17 integrantes Subsanacién observ aciones modulo técnico, realizado por entidad patrocinante
Comité habitacional Suefio Hermoso La Conquista 10integrantes En proceso de edificacion
Comité Habitacional Planicies de Longav i Paso Cunao 150 infegrantes Organizacién de la demanda
comité habitacional Bosque Los Naranjos Miraflores 60 integrantes Organizacién de la demanda
Comité habitacional Vila Vista Hermosa Miraflores 70integrantes Organizacién demanda

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

v" Seguimiento casos incendio.
v Seguimiento casos de alta vulnerabilidad.
v Organizacién demanda comités habitacionales, mejoramiento al patrimonio familiar.

Centro Diurno de Adultos Mayores

Para el afio 2022, el municipio por medio de su compromiso y prioridad en los adultos mayores, da
funcionamiento definitivo del Centro Diurno de Adultos Mayores con 7 profesionales, que se
preocupan del bienestar de 35 usuarios que participan de manera continua, con una inversién
municipal superior a los 50 millones de pesos.

Ademas, este afio se pone en marcha el proyecto de Centros Diurnos adjudicado por el municipio
por un total de $52.647.840, que financia de manera parcial el funcionamiento del centro por el
transcurso de dos afios.
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Comparacion

Figura N°12: Contraste de los fondos entregados por el municipio para los diversos programas del departamento social en los periodos 2021-2022.

Programa Apoyo a la Producciéon familiar para el... .

Programa Habitabilidad _
Programa de Discapacidad —
Programa Acompafiamiento Familiar Integral _
Programa Apoyo Estudiantil Educacién Superior _
Programa Centro para Nifios y Nifias con Cuidadores -
Programa Vinculos -
Programa Subsidio al Consumo del Agua Potable —
Programa Subsidio Unico Familiar (SUF) —

Programa Chile Crece Contigo .

Programa de Asistencia Social a Personas _

S- $50.000.000  $100.000.000 $150.000.000 $200.000.000
Programa Programa
Programa Programa Programa Centro Programa Programa Apoyo a la
Programa . . ™ ~_ Programa L,
de . Subsidio Subsidio al para Nifios| Apoyo |Acompafia Programa Produccid
. . Chile P Programa . R . e oo .
Asistencia Unico Consumo y Nifias Estudiantil miento _. ., Habitabilid n familiar
. Crece . Vinculos ., ... Discapacid
Social a Contigo Familiar | del Agua con Educaciéon  Familiar ad ad para el
Personas 8 (SUF) Potable Cuidadore Superior = Integral Autoconsu
s mo

m 2022 $140.000 $8.125.0 $132.773 $146.281  $16.655. $10.536. $155.400 $74.088. $3.947.4 $39.700. $10.800.
m2021 $144.306 $8.107.7 $37.595. $100.757  $18.098. $10.387. $163.920 $70.035. $77.701. $73.800. $9.520.0

Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.

2. Departamento de Organizaciones Comunitarias:
Programa Adultos Mayores

Este Programa tiene el propdsito de fomentar y fortalecer las organizaciones de adultos mayores,
con actividades recreativas, deportivas y educativas destinadas a la adecuada utilizacion del tiempo
libre y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

La Municipalidad de Longavi, con el objeto de contribuir y motivar la participacidn social de los
adultos mayores, asesoro la postulacién de los clubes de adulto mayor a través de proyectos del
Fondo Concursable del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), beneficiados 7 Clubes de
Adultos Mayores: CAM La libertad de Esperanza Plan, CAM Por una vida sana de Las Motas, CAM
Bella Unidn Los Cristales, CAM Cerro Pan de Azucar La Amalia, CAM La llusion de la Puntilla, CAM la
casa Grande DE Cuentas Claras y CAM Los Olivos de las Conquista. Proceso de postulacién
acompafiado por funcionario del Municipio.
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Ademas, se realizd actividades recreativas en el mes de octubre con la celebracién del mes del
adulto mayor. En dependencias del gimnasio municipal de la comuna, mas de 300 adultos mayores
festejaron su dia con un almuerzo de camaraderia y musica mexicana para animar la jornada, los
adultos agradecieron el compromiso social de la llustre Municipalidad de la comuna. El tradicional
“Pasamos agosto”, y la celebracién del dia del adulto mayor, celebré la llustre Municipalidad de
Longavi y su departamento social a mas de 300 adultos mayores de la comuna que se reunieron
luego de dos afios de pandemia.

Unién Comunal de Centros de Madres
Durante el afio 2022 por motivos de la pandemia Covid-19 no se realizaron reuniones o encuentros.

Organizaciones Comunitarias

La participacion ciudadana cobra especial relevancia a la hora de implementar politicas sociales. En
este sentido, el trabajo mancomunado con las diferentes organizaciones comunitarias, tiene por
objetivo implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacién de la comunidad
organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna, ejecutando programas tendientes a
generar las condiciones minimas para la adecuada participacidon de las organizaciones sociales;
motivacion, legalizacidn, capacitacion e informacion entre otras.

Es en este sentido, que dada la necesidad de contar con recursos que permitieran fomentar, apoyar
y generar proyectos de desarrollo local, a través de las organizaciones vecinales de la comuna de
Longavi, nace el FONDEVE.

Este fondo de desarrollo vecinal, de caracter concursable, se propuso como una oportunidad y
alternativa de integracidn de la comunidad, atendiendo a la resolucidn de problematicas especificas
que afectaran a la organizacidn y sus integrantes.

En el afio 2022, 05 organizaciones vecinales fueron beneficiadas con este fondo, monto total que
bordeo los $7.000.000.

Durante al afo 2022, se constituyeron 11 nuevas organizaciones comunitarias, territoriales y
funcionales, las cuales se mencionan a continuacion:
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Tabla N°18: Organizaciones Comunitarias creadas durante el ano 2022.

1. COMITE DE ADELANTO EL SAUCE LAS BARRANCAS

2. AGRUPACION DE FLORICULTORAS DE LONGAVI

3. COMITE DE VIVIENDA LAS PLANICES DE LONGAV{

4. AGRUPACION COMERCIANTES DE LONAGAV{

5. CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL TEAM SAMURAI

6. AGRUPACION DE ARBITROS INDEPENDIENTES DE|
LONGAV]

7.  CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL KARATE FULL-
CONTACT

8.  CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL LAS DIVAS

9.  AGRUPACION LOS GIRASOLES DE LA CUECA

10. CLUBADULTO MAYOR EL OCASO FELIZ

11. COMITE DE ADELANTO EL ALMENDRO

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Gestion y Acompainamiento de Proyectos de Organizaciones Comunitarias

La asesoria de formulacién de proyectos busca trabajar con los dirigentes sociales y las
organizaciones que dirigen, pudiendo apoyar sus procesos de postulacién, haciéndolos cumplir con
todos los requerimientos que piden las diferentes bases técnicas de los concursos a los que pueden
postular.

Dentro de los proyectos con mayor demanda, podemos encontrar: Fondo Social Presidente de la
Republica, Fondo Nacional de Desarrollo Regional (Deporte, Cultura, Social, Seguridad Publica),
Fondo de Fortalecimiento Organizacional, Fondeporte, Chile Compromiso de Todos, Fondo de las
Culturas y las Artes, Fondo de Seguridad Publica, entre otros.

Cabe mencionar que, en la actualidad, el municipio ha buscado potenciar su fondo concursable
(Fondo de Desarrollo Vecinal), inyectando una mayor cantidad de recursos, la cuales estan dirigidas
a todas las juntas de vecinos de la comuna de Longavi.

Para el aflo 2022, el municipio otorgo financiamiento a 05 Juntas de Vecinos a través del Fondo de
Desarrollo Vecinal por un monto total de $7.000.000, los que se detallan a continuacién:

Tabla N°19: Juntas de Vecinos beneficiadas por el Fondo de Desarrollo Vecinal.

JUNTA DE VECINOS | Rut Organizacion| SOLICITADO
1|Los Culenes 65.346.330-8 $3.000.000
2|Llano Las Piedras 65.367.020-6 $2.000.000
3|Loma de Vasquez 65.378.490-2 $1.000.000
4|Mesamavida 65.070.170-4 $500.000,
5|San Raul 65.497.110-2 $500.000,

Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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De las asesorias entregadas tanto por formulacién y/o rendicion de proyectos, podemos encontrar
a 26 organizaciones de la comuna logrando una inversién externa para las organizaciones de la
comuna en $83.621.116, las cuales detallamos a continuacidn.

Tabla N°20: Organizaciones que lograron una inversion externa.

FNDR 7% Deporte
Club Deportivo Juventud La Puntilla $3.470.000
Club Deportivo Estrella Dorada $3.500.000
Club de Rodeo Chileno Alberto Benavente Benavente Longavi | $3.500.000
Club Deportivo Luis Zufiiga $3.464.000
Club Deportivo La Cafia $2.973.800
Club Deportivo Union Miraflores $3.000.000
Club Deportivo Unién Longavi $2.973.800
Club Deportivo Haras Matancilla $3.478.400
FNDR 7% Seguridad Ciudadana
Junta de Vecinos Las Mercedes $6.159.650,
Junta de Vecinos Los Mellizos $4.138.000,
Junta de Vecinos La Granja $6.497.160,
Junta de Vecinos El Sauce $6.490.900
FNDR 7% Cultura
Centro de Madres Flor del Llano Tercera Centro $4.407.800
Comité de adelanto Villa O'Higgins y don Macario $4.455.400
Club de Adultos Mayores San Francisco de Longavi $4.453.750
Centro de Madres Esperanza de las Motas $3.430.000
Centro de Madres San Lorenzo $4.402.076
Centro de Madres Génesis $4.354.250
Centro de Madres Patricia Lara $3.486.200
Fondo Social Presidente de la Republica
Junta de Vecinos 7 Norte $539.990
Junta de Vecinos La Puntilla $479.980
Centro de Madres Patricia Lara $656.400
Junta de Vecinos Quinta Norte $949.960
Centro de Madres 21 de Mayo $446.200
Centro de Madres La Gran llusion Mesamavida $915.000
Club Deportivo Social y Cultural Longavi Snakes $998.400

Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.

Programa Médico a Domicilio

En junio de 2019, se pone en marcha el programa Medico a domicilio, creado y enfocado en brindar
apoyo médico cuando los problemas de salud y funcionalidad estén limitados, o por problemas
socioecondmicos que dificulten su traslado a algun centro asistencial.

En un inicio la prioridad era para atenciones de pacientes de 65 afios, no obstante, al dia de hoy el
servicio se extendid para todos los habitantes de la comuna, de todas las edades.
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Durante el 2022, mas de 6000 prestaciones médicas se hicieron entre los sectores oriente, poniente
y nororiente de la comuna.

Un equipo médico, un equipo de enfermera (controles y curaciones) y un equipo de podologia
guienes son contactados mediante un call center donde las personas llaman y agendan la hora para
la visita a domicilio.

Asi mismo, y debido a la necesidad de quienes estdn mds alejados del sector urbano, los
profesionales realizaron mds de 07 operativos médicos especiales durante el afio 2022 a la localidad
de vega del molino, pudiendo asi abarcar el maximo de territorio con el servicio a los hogares de
Longavi.

El éxito del programa lo reflejan las cifras con las que terminamos el afio 2022, las cuales indican
gue se hicieron

Mds de 3780 atenciones con el equipo médico y 2280 atenciones del equipo numero dos, el cual
estaba ligado a las curaciones de pacientes que requerian de un tratamiento.

Subvenciones otorgadas por el Municipio

La llustre Municipalidad de Longavi, apoyé a 20 organizaciones de la comuna, via subvencion
municipal, aportes que ascienden a los $56.632.483.
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Tabla N°21: Organizaciones de la comuna apoyadas por la Municipalidad.

N® NOMBRE DE LAINSTITUCION DETALLE MONTO

1 CUERPO DE BOMBEROS DE LONGAV] APORTE PARA FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION. 12.000.000;
2 COANIQUEN FUNDACION NINO QUEMADO FINANCIAMIENTO PARA PAGO PROFESIONALES DEL CENTRO, INSUMOS CLINICOS, INSUMOS MEDICOS, MEDICAMENTOS Y GASTOS OPERACIONALES. 1.000.000
3 GRUPO DE DISCAPACITADOS Y PADRES CEDISLONG FINANCIAMIENTO PARA IMPLEMENTACON Y REPARACION DEL CENTRO. 600.000!
4 COMITE SOCIAL PADRE ALBERTO HURTADO FINANCIAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION. 10.00.000
5 ASOCIACION DE CLUBES DE RODEO DE LONGAV] FINANCIAMIENTO PARA TRANSPORTE DE ANIMALES. 600.000;
6 COMITE DE ADELANTO RIO BLANCO POTRERO GRANDE | FINANCIAMIENTO PARA REPOSICION DE PUENTE PROVISORIO. 3.000.000;
7 COMITE DE AGUA POTABLE LOS COPIHUES HUALONCO | FINANCIAMIENTO PARA COMPRA E INSTALACION DE BOMBA DE AGUA. 4.581.500]
8 UNIGN COMUNAL DE FUTBOL FINANCIAMIENTO PARA PAGO DE ARBITROS, GASTOS, ETC. 12.000.000
9 CLUB DE HUASOS LONGAVI FINANCIAMIENTO PARA ARRIENDO DE ANIMALES Y CONTRATO DE AMBULANCIA. 1.500.000
10 CLUB DEPORTIVO DE RODEO FLOR DEL LLANO FINANCIAMIENTO PARA ARRIENDO DE ANIMALES Y CONTRATO DE AMBULANCIA. 1.500.000
11 CENTROS DE MADRES ESPERANZA LAS MOTAS FINANACIAMENTO PARA COMPRA DE MAQUINAS DE COSER PARA ORGANIZACION. 440.000;
12 CLUB DEHUASQS CAMPO CHILENO FINANCIAMIENTO PARA ARRIENDO DE ANIMALES Y CONTRATO DE AMBULANCIA. 1.500.000
13 CLUB DEHUASQOS PAINE FINANCIAMIENTO PARA MEJORAMIENTO DE PISO E IMPLEMENTACION DE LA MEDIALUNA. 1.500.000
14 CLUB DEPORTIVO JUVENTUD LOS CRISTALES FINANCIAMIENTO PARA REPARACION DE TRIBUNA Y MANTENCION DE CAMPO DEPORTIVO. 1.215.388
15 | CENTRO DE PADRES ESCUALA LA PUNTUILLA FINANCIAMIENTO PARA COMPRA DE JUEGOS. 595.595
16 CLUB DEPORTIVO UNION MIRAFLORES FINANCIAMIENTO PARA MANTENIMIENTO DE CAMPO DEPORTIVO. 1.500.000
17 CLUB DE RODEO RINCON DE ACHIBUENO FINANCIAMIENTO PARA ARRIENDO DE ANIMALES Y CONTRATO DE AMBULANCIA. 1.500.000
18 CLUB ADULTO MAYOR SAN FRANCISCO FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PASEO. 300.000;
19 CENTROS DE MADRES 21 DE MAYO FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PASEO. 300.000!
20 AGRUPACION DE COMERCIANTES DE LONGAVI FINANCIAMIENTO PARA CONTRATATCION DE VEHICULO CON CHOFER. 1.000.000

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.
Deportes

La Oficina de Deportes busca realizar un trabajo planificado que fomente la realizacion de actividad
fisica en nuestra comuna, especialmente a través de la formacion integral de deportistas.

A continuacidn, los principales lineamientos de trabajo durante el 2022,

Deporte formativo: retorno de las actividades presenciales, incluyendo, talleres de futbol
formativo, futbol joven, basquetbol formativo, talle de patinaje.

Torneos: La Cldsica Carrera MTB 18 septiembre, La Copa MTB Longavi Reunieron a los mejores
Exponentes del ciclismo MTB Regional Y Nacional con mas de 200 corredores.

El Atletismo cosecho triunfos histdricos para nuestra comuna el atleta Francisco Yaiiez Sanhueza
obtuvo el primer lugar nacional en 80 mts. y un segundo lugar sudamericano en 80 mts. Planos
adaptados.

Deporte al aire libre: Una muy sana forma de conocer lugares hermosos en Longavi es realizando

trekking, y si a estos les agregas un voluntariado que realiza limpieza a nuestros atractivos turisticos
te encuentras con una tremenda actividad. Fueron 6 los trekking que llevaron a mas de 250
voluntarios a destinos como La Balsa, Vega Las Casas, Las Luciérnagas y Potrero Grande.

Proyectos postulados: Se logré una histdrica obtencion de 8 Fondos FNDR para la comuna, que

fueron en beneficio de escuelas formativas, liga baby futbol y un Rodeo Provincial, los que fueron
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en beneficio directo de los distintos clubes deportivos, en las disciplinas del futbol formativo y Rodeo
Chileno.

Habilitacion de espacios: Se realizaron mejoras en el estadio municipal con la instalacién de nuevas

iluminarias del estadio, con el fin de incentivar la practica deportiva y proyectar el deporte de alto
rendimiento en nuestra comuna.

La inversidén en deporte suma un valorizado dividido en distintos tipos de gastos durante el afio 2022
para su gestion:

La inversion en deporte suma un valorizado dividido en distintos tipos de gastos durante el afio 2022
para su gestion:

Tabla N°22: Valorizado en distintos tipos de gastos.

Alimentacién Movilizacién Difusion Monitores Implementacion

$1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $9.000.000 $2.500.000

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Soporte a proyectos financiados de manera externa a clubes deportivos, los que sirvieron para
realizar mejoras en campos deportivos y ayudar a solventar las distintas actividades promovidas por
las instituciones locales, fueron de mas 26 millones de pesos distribuidos en 8 clubes que se
adjudicaron fondos del gobierno regional.

Cultura

La oficina de cultura busca realizar un trabajo planificado que fomentes las actividades de caracter
cultural que se buscan realizar en la comuna, priorizando el trabajo con musicos, artistas y cultores
Longavianos a través de actividades en sectores rurales como en el teatro municipal de la comuna.

A continuacion, los principales lineamientos de trabajo durante el 2022,

v' Mayor circulacién de actividades de cardcter cultural, social y recreativo en el teatro
municipal de la comuna gracias al término de las restricciones por la pandemia.

v" La Municipalidad se adjudicé $7.473.667. Para ejecutar el proyecto “El teatro se vive en
Longavi 2022”, cartelera que incluyd 11 presentaciones de grupos y artistas locales y
regionales.

v" Avances considerables en cuanto a la rendicién pendiente del PMC 2021- 2024.

v" Fomento por parte de la Municipalidad a actividades de caracter cultural, tanto en sectores
rurales como en el sector urbano.

Fiestas Patrias

Este afio 2022, el municipio por medio de la Direccion de Desarrollo Comunitario y Organizaciones
Comunitarias realizd una fiesta de la Chilenidad, completa de multiples actividades desarrolladas
durante el mes patrio. Comenzando por el tradicional desfile civico militar, el cual congrego a mas
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de 5000 personas y una alta participacion e organizaciones de mundo de la educacién, salud y
organizaciones comunitarias y civiles.

Este afio también se realizdé una Cabalgata Familiar Dieciochera, con la participaciéon de mas de 60
caballos, 5 carros alegdricos y cerca de 100 vehiculos con motivo de celebrar las fiestas patrias.

Estas fiestas patrias se coronaron de manera masiva con la tradicional Fiesta de la Chilenidad 2022,
gue se desarrollé en las dependencias del Estadio Municipal de Longavi y convoco a mas de 35
stands de comida, 40 stands de artesanos y juegos para nifios. Una fiesta de la chilenidad que
artisticamente convoco a multiples grupos musicales, los cuales coronaron una actividad donde el
foco principal fue la entretencién y vida familiar de todos los habitantes de la comuna, con una
asistencia total cercana a las 10 mil personas.

Dentro de las celebraciones de Fiestas Patrias, se realizé el Campeonato de Cuecas Premiadas, con
una participacién de 24 parejas de baile, las cuales deleitaron a mas de 300 personas que repletaron
el Gimnasio Municipal.

Navidad

Para la celebracion de Navidad, la comuna de Longavi Desarrollo una serie de actividades con la
finalidad de llegar a toda la comuna, para ello se desarrollé un tour por la comuna, incluyendo
sectores rurales y plano urbano, en donde una caravana navidefa llevaba regalos de helados a los
nifios y nifas de la comuna, en conjunto con una puesta en escena la cual contaba con Viejo
pascuero y pascueritas y un camion navidefio, quienes animaban un grato momento a los nifios y
nifas de la comuna con un camién que lanzaba nieve, el cual generé la alegria masiva de todos
aquellos quienes vieron la caravana navideia que se desplazé desde el 17 al 22 de diciembre.
Caravana que nos permitio entregar cerca de 12 mil helados a nifias y nifios de la comuna.

Estas multiples actividades y acciones que fueron coordinas con meses de anticipacion, logré
coordinar con las juntas de vecinos de la comuna, para realizar entregas de juguetes a nifos y ninas
de hasta 9 anos, realizando una inversidon de 18 millones de pesos en juguetes para las diferentes
edades.
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Comparacion

Figura N°13: Contraste de los fondos entregados por el municipio para los diversos programas del departamento de Organizaciones Comunitarias en los

periodos 2021-2022.

Navidad -
Cultura -
Deportes [
Subvenciones Otorgadas por el Municipio _
Gestion y Acompafiamiento de Proyectos de... —
Organizaciones Comunitarias r m 2022
$- $20.000.000 $40.000.000 $60.000.000 $80.000.000 $100.000.000 w2021
Gestiony
Organizaciones Acompainamiento  Subvenciones
& . de Proyectos de = Otorgadas por el Deportes Cultura Navidad
Comunitarias o R
Organizaciones Municipio
Comunitarias.
m 2022 $7.000.000 $83.621.116 $56.632.483 $14.500.000 $7.473.667 $18.000.000
m 2021 $3.799.980 $19.924.100 $88.744.707 $24.113.996 $18.000.000 $12.000.000

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Departamento de Desarrollo econémico y Sanitario

Programa Municipal de Desarrollo Agricola y Sanitario.

Durante el afio pasado existieron multiples necesidades identificadas desde la oficina agricola, de lo

cual se fueron canalizando a través de las siguientes estrategias de apoyo y ayuda para las familias

de nuestra comuna:

A continuacidn, se detallan:

Asesoria Técnica: Dentro de la comuna de Longavi existen agricultores que no califican para ser

usuarios de Indap por este motivo la Oficina Agricola, tuvo como iniciativa asesorar en asistencia

técnica y proyectos como ayuda social a 250 agricultores en el dmbito agropecuario distribuidos por

toda la comuna de Longavi.

Beneficios agricultores no Indap: Se realizé entrega de polietileno a 28 agricultores de la comuna de

Longavi para sus invernaderos siendo una totalidad de 350 metros de polietileno con un monto total

del beneficio entregado de $1.575.000.
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Beneficios agricultores no Indap por el alto costo de los Fertilizantes: Minagri junto con la
Municipalidad de Longavi se obtuvieron beneficios para 57 usuarios que fueron afectados por las
granizadas que cayeron en la zona y danaron sus plantaciones, este beneficio fue la entrega de
$300.000 mil pesos lo cual da un total de $17.100.000. Ademas, se entregd 7 sacos de urea a 50
usuarios para la fertilizacién de sus productos siendo un total de $12.250.000.

Capacitacién: En el marco del aprendizaje la oficina agricola capacito a mas de 55 agricultores de la
comuna de Longavi en el margen del Cddigo SAG, para que cada agricultor pueda exportar sus
productos hacia el extranjero.

Mujeres Jefas de Hogar del Servicio de la Mujer y Equidad de Género (PMJH)

El objetivo del programa es promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a
través de la entrega de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado.

Tabla N°23: Cobertura afio 2022, 72 mujeres

Mujeres Linea de Trabajo Independiente 46 mujeres
Mujeres Linea de Trabajo Dependiente 26 mujeres
Total de Mujeres participantes 72 mujeres

Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.

Durante el afio 2022 se mantuvo algunas modificaciones metodoldgicas de acuerdo a las
restricciones y cuidados productos del COVID-19.

APOYOS:
Formacion para el trabajo
Se realizan un total de 18 talleres:

» 8 Talleres de Formacién para el Trabajo Comunes para las participantes de las trayectorias
dependientes e independientes. (Autoconocimiento, empoderamiento, mujer y trabajo, habilidades
sociales para el trabajo, perfil laboral, entre otros).

» 3 Talleres de Formacion para el Trabajo Especificos para las participantes de la trayectoria
dependiente (Elaboracion de curriculum vitae, proceso de entrevista y seleccién y derechos
laborales).

» 2 Talleres de Formacion para el Trabajo Especificos para las participantes de la trayectoria
independiente (Claves para emprender, fuentes de financiamiento, modelo de negocios y propuesta
de valor)

» 1 Taller complementario sobre “Bienestar personal y habilidades socioemocionales”.

» 1 Taller complementario sobre postulaciones a fondos para emprendedoras de organismos publicos
como FOSIS y SERCOTEC.

» Se realizan 3 talleres presenciales para la elaboracién de proyecto laboral de las participantes.Se
realizan asesorias personalizadas, talleres individuales y talleres de elaboracién de proyecto laboral
de manera individual
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Apoyo para el acceso a capacitacion en oficio

» Se derivan 40 mujeres a Curso de Capacitacion en Oficios SENCE orientado a fomentar el
trabajo independiente, junto con entregar distintos conocimientos para hacer crecer su
negocio.

> Se realiza compra de Curso de Panaderia y Pasteleria para 20 usuarias del PMJH 2022
realizado por la OTEC CRATE CAPACITA, este curso tuvo una duracién aproximada de 6
semanas en donde las usuarias aprendieron distintas técnicas de cocina para ocuparlas en
sus emprendimientos. Este curso tuvo un valor de $3.000.000 y fue financiado por el
convenio entre la llustre Municipalidad de Longavi y el SERNAMEG

Apoyo para intermediacién y colocacidn laboral

» 10 participantes son derivadas a inscripcion en OMIL, de las cuales 3 pudieron encontrar
trabajo.

> Se realizan contactos con empresas presentes en la comuna a fin de generar colocaciones
laborales.

Apoyo para acceso a capacitacion en habilidades laborales y emprendedoras

» 40 mujeres del Programa con perfil de trabajo independiente se capacitan en Disefio de
Modelo de Negocios, Marketing digital, Ventas, Clientes, Plataformas digitales etc.
participando en la Segunda version de la Escuela de Emprendimiento Femenino realizada
durante el 2022 a nivel regional en donde también participaron las comunas de Retiro y Villa
Alegre, siendo Longavi la comuna con mayor participacion en la escuela.

Apoyo para el acceso a mercados

» Se derivan a 24 mujeres a Feria Laboral realizada por la OMIL donde las participantes
pudieron exponer sus productos de elaboracidn propia, permitiéndoles generar ganancias.

» Se derivan a 7 mujeres a participar en feria navidefia organizada por la llustre
Municipalidad de Longavi.

Apoyo para el acceso a redes asociativas

» 40 mujeres emprendedoras participaron en jornada de capacitacién y presentacién de
programas SERCOTEC y FOSIS.

» 20 Mujeres Participan en Charla del Centro de Negocio sobre Modelo Canvas, Elevator Pitch,
Mercado objetivo y Tipo de Clientes.

Acceso a Financiamiento

» Se gestiona financiamiento para 16 mujeres emprendedoras, las cuales se adjudicaron
proyectos a través de FOSIS
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Salud odontolédgica

> Se gestiona atencidn dental integral de 23 usuarias del Programa 2022, completando la
cantidad de cupos asignada por SERNAMEG

Otros Apoyos

> Se gestiona atencidn oftalmoldgica para 40 usuarias del Programa 2022

> Se gestiona atencidn con poddlogo para 30 usuarias del Programa 2022

> Se realiza derivacidn e invitacidn a usuarias para participar de distintas jornadas de
capacitacion virtual ejecutadas por SERNAMEG (Género Activo)

» Se realiza derivacién e invitacién a usuarias del programa 2022 a participar de
capacitaciones semanales de emprendimiento realizadas por SERCOTEC

» Se capacitan a 20 mujeres en alfabetizacion digital, uso de correo electrdnico, google meet
y uso de Smartphone.

> Se deriva a 8 participantes del programa 2022 a oficina agricola para orientacion con
huertos de produccién propia

> Se gestiona 12 cupos para participantes que quieren terminar su ensefianza media con
encargado comunal en la ciudad de Linares, para que puedan rendir exdmenes libres.

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).

La Omil (Oficina Municipal de Intermediacion Laboral), es un organismo técnico que tiene por mision
establecer una coordinacién entre la oferta y demanda de trabajo. Esta oficina cuenta con el apoyo
de un equipo de trabajo Profesional y Técnico. A continuacion, se detalla la gestion del equipo Omil
2022.

Promocién del Empleo:

» Organizacidn y Ejecucion de Encuentro empresarial de Longavi.

> Participacidn del equipo y empresarios Longavianos en Encuentro Regional de Empresarios
SENCE 2022(Colbun).

» 297 colocaciones efectivas (contratos de al menos 3 meses).

> Difusion radial de Vacantes laborales, cursos de capacitaciones y fechas de inscripcion pata
financiamientos de emprendimientos a través de la de la cuenta de Facebook de la OMIL.

> Realizacidn de Feria Laboral en la plaza de Longavi en donde se entregaron mas de 90
vacantes laborales

Capacitacion Laboral:

» 115 personas capacitadas y certificadas en 4 cursos distintos.
> 3 aprestos Laborales en juntas de vecinos en distintos sectores de la comuna reclutando 83
usuarios de OMIL.
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> 3 aprestos a Agrupaciones Comunitarias (65 personas)
Fomento Productivo:

» 12 emprendimientos de usuarios recibieron financiamiento de FOSIS
» 8 emprendimientos financiados por SERCOTEC
» Registro de 48 solicitudes de Microempresas Familiares (2022)

Programa de Desarrollo Local (Prodesal)
Programa de Desarrollo Local PRODESAL Convenio INDAP — Municipalidad de Longavi.

Este programa tiene como objetivo aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades
conexas de los usuarios Micro productores, por venta de excedentes al mercado como
complemento al ingreso total del hogar, y vincular a los usuarios con las acciones publico-privadas
en el dmbito de mejoramiento de las condiciones de vida.

El Programa centra la atencién en los Micro productores, que corresponden a productores con baja
dotacion de recursos productivos y activos, quienes desarrollan agricultura en ecosistemas fragiles,
agravados por el cambio climatico, en particular el déficit hidrico, limitando el potencial productivo
de sus unidades de produccién. Sus ingresos totales no les permiten vivir fundamental o Unicamente
de la agricultura, por lo que deben complementar sus ingresos con otras fuentes extra prediales
(multiactividad). Adicionalmente, estos productores se encuentran ubicados en sectores rurales,
donde existen carencias de acceso a bienes y servicios sociales que afectan directamente sus
condiciones de vida. Desde el punto de vista productivo, poseen problemas estructurales, dada su
baja dotacion de recursos productivos y activos, asi como insuficientes conocimientos y habilidades
en nuevas técnicas para su gestion y desarrollo. El programa contempla la entrega de 3
componentes: asesoria técnica, fondo de operacidén anual e inversiones de activos productivos.

Asesoria Técnica: La Unidad Operativa Prodesal Longavi, cuenta con 6 Profesionales y 6 Técnicos,
los cuales atienden 714 usuarios de la comuna. De acuerdo al presente convenio, INDAP transfiere
a la llustre Municipalidad de Longavi un monto de $186.659.640.- para el pago de honorarios.

Fondo de operacidn anual: permite a cada productor beneficiado optar de un monto de hasta
$115.000 pesos al afio, destinado a cofinanciar la adquisicién de insumos y equipamiento bdasico
necesario para el desarrollo de las actividades silvoagropecuarias y/o conexas, en coherencia con el
plan de trabajo anual que cada productor tiene asociado.

El afo 2022, los usuarios del programa Prodesal que recibieron dicho incentivo fueron 614
alcanzando un monto de $70.610.000.-

Inversiones de activos productivos: Estos recursos estan orientados a cofinanciar la adquisicién de
activos productivos (inversiones), los que seran concursables y deben estar en coherencia con las
definiciones establecidas en el Plan de Trabajo Anual. El afio 2022 se realizaron 3 llamados a
concurso los cuales alcanzan un monto de $157.546.565.-
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Con recursos municipales se financian las actividades de capacitacidn para usuarios del programa,
operativos veterinarios, dependencias para la atencién de los mismos, insumos para formulacién de
proyectos y complemento de honorarios, para el afio 2022, la Municipalidad la cual inyecta al
programa PRODESAL un monto de $28.000.000.-

Sumado a los aportes anteriormente mencionados que se realizan todos los afios, el 2022 fue un
afio marcado por los efectos negativos del cambio climatico, déficit hidrico y la parecencia de plagas
relativamente nuevas en el pais, es por ello que se entregaron durante el afio mas de $180.000.000
en los distintos bonos a usuarios INDAP. (Bono siembra por chile 1y 2, bono arrocero, bono déficit
hidrico, etc.)

Resumen

Figura N°14: Fondos entregados por el municipio para los diversos programas del departamento de Desarrollo econdmico y Sanitario.

$700.000.000
$600.000.000
$500.000.000
$400.000.000
$300.000.000
$200.000.000
5 . .
Programa Municipal de Mujeres jefas de hogar Programa de desarrollo
Desarrollo Agricola y del servicio de la mujery local (Prodesal)
sanitario equidad de género (PMJH)
m 2022 $30.925.000 $3.000.000 $622.816.205

Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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2.1.1.2. Gestién Salud Municipal

Gestion en CESFAM Amanda Benavente

Programa de Atenciéon Domicilia A Personas Con Dependencia Severa

El Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa es una estrategia sanitaria
gue se ejecuta a nivel pais desde el aino 2006 y desde el 2008 se financia y ejecuta con cargo a los
recursos Per Capita que mes a mes reciben los establecimientos de APS, es decir, no cuenta con
recursos propios, sino que se incluye dentro de la canasta de prestaciones de los centros de salud.

Respecto de las orientaciones técnicas de dicho programa, durante el afio 2019 se establece lo
siguiente:

“El propdsito del Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa es mejorar
la calidad de vida de las personas con dependencia severa, sus familias y cuidadoras/es beneficiarios
del sistema publico de salud e inscrito en los establecimientos de Atencion Primaria, mediante
acciones de salud integrales, cercanas y centradas en las personas dependientes y sus familias,
considerando los aspectos promocionales, preventivos, curativos y paliativos de la atencion en salud
desarrollados dentro del Modelo de Atencion Integral en Salud con enfoque familiar y comunitario”.

Durante el afio 2022, el Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa
desarrolld acciones en 3 vehiculos (2 camionetas doble cabina y un furgdn) y el siguiente equipo de
funcionarios:

» 2 enfermeras 44 horas semanales cada uno.
1 kinesidlogo 44 horas semanales.

1 médico 44 horas semanales.

3 TENS 44 horas semanales cada uno.

3 conductores 44 horas semanales cada uno.
1 nutricionista 22 horas semanales

1 terapeuta Ocupacional 22 horas semanales
1 trabajador Social 11 horas semanales

1 psicélogo 08 horas semanales

YV VYV VYV VYV

1 administrativo 44 horas semanales

Debido a la gestion de este equipo de profesionales, se atendid mensualmente a numero
aproximado de 160 pacientes, ingresando mes a mes entre 6 a 10 pacientes nuevos. Con un deceso
mensual entre 3 a 8 personas aproximadamente.
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Programa Odontolégico:

Durante el afio 2022 el Programa Odontoldgico pudo retomar en su totalidad las atenciones que
normalmente se entregan a la comunidad, cumpliendo con la totalidad de las metas asociadas.

Durante el mes de septiembre se concretd la compra de 4 nuevos sillones dentales, los cuales fueron
destinados al CESFAM Amanda Benavente.

El Departamento de Salud Longavi, cuenta actualmente con una dotacién de 11 Cirujanos Dentistas
gue entregan atenciones de salud oral en 17 box dentales de la comuna.

Cartera de servicios durante el periodo de pandemia:

A pesar de ser un aio dificil, con una completa reestructuracién del sistema de atencidn, nuestro
programa mantuvo la mayoria de las atenciones habituales, tomando las medidas de proteccion
personal establecidas por el nivel central.

1) Visitas de evaluacién de ingreso a cada paciente que se acerque a solicitarlo.

2) Atencién odontoldgica en domicilio a 70 personas del programa.

3) Toma de examenes en domicilio solicitados por medico programa, toma examenes solicitados
por cuidados paliativos (Hospital Base de Linares). Al menos una toma de examenes anual.

4) Adquisicidn de 3 bombas de aspiracion de secreciones para la unidad de postrados por parte
del departamento de salud de la comuna de Longavi.

5) Curaciones en domicilio de forma semanal a todos los pacientes que se encuentran en
programa, normalmente oscilan entre 20 y 25 personas, algunas de ellos con curaciones mas
de 2 veces por semana.

6) Adquisicion de 15 catres clinicos para pacientes con dependencia severa haciendo un total de
25 catres para la comuna de Longavi.

7) Entrega de una camioneta MAXUS 4x4 para la unidad de postrados por parte del departamento
salud de la comuna de Longauvi.

8) Solicitud, de evaluacién de ingreso a cada paciente que se acerque a solicitarlo.

9) Solicitud, toma vy traslado de muestra PCR Covid-19 al 98% de pacientes en programa durante
el 2022.

10) Vacunacidn contra influenza al 96% de pacientes en programa, excepto quienes rechazaron
vacuna.

11) Entrega en domicilio de caja mercaderia otorgada por municipio al 100% de usuarios en
programa, recoleccidon de documentacién y entrega a DIDECO por el beneficio.

12) Entrega de beneficio de pafiales desde Servicio de Salud del Maule a 100 beneficiarios.

13) Instalacidon y cambios de sondas urinarias y de alimentacién segun protocolo o cada vez que
paciente lo necesite.

14) Adquisicién de un electrocardiograma para controles cardiovascular a pacientes postrados.
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15) Solicitud, traslado y entrega de ayudas técnicas a cada paciente que ingrese a programa y lo
necesito (colchdén, andador o silla de ruedas).

16) Se entregaron un total de 80 ayudas técnicas.

17) Derivacion a nivel secundario cuando un paciente lo necesita y coordinacion con ambulancia.

18) Extension de certificado médico para tramites personales del paciente cada vez que lo solicitd.

19) Extension de informe biomédico para solicitud de credencial de discapacidad.

20) Visitas por enfermeros, TENS, kinesiélogo, nutricionista, psicélogo, terapeuta ocupacional,
trabajadora social o medico segln necesidad de cada paciente.

21) Postulacion y monitoreo de beneficio estipendio a cuidadores del programa que cumplen
requisitos (Actualmente 76 personas cuentan con este beneficio).

22) Implementacién de plataforma whatsapp para todos los pacientes del programa.

23) Entrega de libro educativo de cuidados al paciente dependiente a cada cuidador del programa.

24) Capacitacion anual para el 100% de los cuidadores de los pacientes del programa.

Es necesario informar que la orientacion técnica del programa exige 6 visitas por paciente al afio y
estd enfocada principalmente en visitas programadas. En este contexto los llamados y solicitudes
de visitas por morbilidad no estan consideradas en el programa, sin embargo, en nuestra comuna
atendimos el 100% de solicitudes realizadas por nuestros usuarios, salvo algunos casos en los que
nos alcanzamos a cubrir la demanda durante el dia, pero que coordinamos visitas médicas con el
equipo médico municipal para que el paciente de toda forma sea atendido.

GESTION UNIDAD RURAL:

Durante el afio 2022 se logré implementar la mayoria de los centros de salud rurales con
electrocardiograma, contando asi con 11 equipos en las Postas de Huimeo, Mesamavida, Lomas de
La Tercera, Loma de Vasquez, La Quinta, El Carmen, San José y Miraflores y en las Estaciones Médico-
Rurales de Lomas de Polcura, Alto Llollinco, Paso Cufiao y La Puntilla.

Se adquirieron sillones dentales para Estacién de Enfermeria de Paso Cufiao y Loma de Véasquez,
esta ultima contaba con un sillén antiguo, limitando las prestaciones dentales. Actualmente hay 2
rondas dentales a esta posta al mes y el sillén dental se encuentra completamente operativo.

Se adquirieron desfibriladores cardiacos (DEA) para los 16 centros de salud rurales de la comuna,
con la finalidad de reanimar de manera eficiente y segura a los usuarios frente a eventuales paros
cardiacos.

En cuanto a Infraestructura se construyeron casinos para funcionarios en las Estaciones Médico-
Rurales de Alto Llollinco y PSR Huimeo y Bodegas de Alimentos para las Estaciones Médico-Rurales
de La Aguada y Bodega (éstas ultimas requieren autorizacion de funcionamiento por SEREMI de
Salud).
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Cumplimiento De Metas

Metas de Desempeiio Colectivo:

Considerando la necesidad de promover el incremento de la calidad y oportunidad de la atencién

en salud en los establecimientos de atencién primaria, es que se fijan anualmente las metas

sanitarias y de mejoramiento de la atencion en salud. Su cumplimiento involucra la obtencién de la

Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempeiio Colectivo, que es cancelada al personal regido

por la Ley N° 19.378, durante el afio siguiente a su cumplimiento.

Tabla N°24: Detalle de cumplimiento de Metas de Desempefio Colectivo en el Departamento de Salud Municipal.

Meta Numerador / Denominador Respuesta N°

Numero de nifios y nifias de 12 a 23 meses diagnosticados con riesgo del DSM 2
recuperados, periodo enero a diciembre 2022

META 1: Porcentaje de nifios y

nifias de 12 a 23 meses con | NUmero de nifios y nifias de 12 a 23 meses diagnosticados con riesgo de Desarrollo 8

riesgo del desarrollo | Psicomotor en su primera evaluacién, periodo enero a diciembre 2022

psicomotor recuperados
Meta fijada 90%
Porcentaje de cumplimiento 97.25%
N2 logrado de mujeres de 25 a 64 afos inscritas validadas, con PAP vigente a 5205
diciembre 2022 '

META 2: Porcentaje de

mujeres de 25 a 64 afios con N2 de mujeres de 25 a 64 afios inscritas validadas para el afio 2022 9.330

PAP vigente en los ultimos 3

afios
Meta fijada 60.8%
Porcentaje de cumplimiento 91.69%
Ndmero de nifios (as) de 0 a 9 afios con control odontoldgico en el periodo enero a 1911
diciembre de 2022 '

META 3A: Control

odontolégico en poblacién de | Numero total de nifios (as) de 0 a 9 afios inscritos validados afio 2022 3.821

0a9afios
Meta fijada 35%
Porcentaje de cumplimiento 100%
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Ndmero de nifios (as) de 6 afios con ceod igual a 0 en el periodo enero a diciembre 61
2022
META 3B: Nifios y nifias de 6 Ndmero total de nifios (as) de 6 afios inscritos validados para el afio 2022 463
afios libres de caries
Meta fijada 11.0%
Porcentaje de cumplimiento 100%
N2 de personas con DM2 de 15 a 79 afios con Hemoglobina Glicosilada bajo 7%,
mas el N° de personas con DM2 de 80 y mas afios con Hemoglobina Glicosilada bajo 1.091
8% segun ultimo control vigente, en los Ultimos 12 meses
META 4A: Cobertura efectiva i . ) . ) )
de tratamiento de DM2 en Numero total de personas de 15 afios y mas estimadas segun prevalencia 3.731
personas de 15 y mas afios
Meta fijada 25.9%
Porcentaje de cumplimiento 100%
N2 de personas de 15 afios y mas con DM2 bajo control con evaluacion de pie 2281
vigente, en los Gltimos 12 meses '
META 4B: Evaluacién anual del
pie diabético en personas con N2 de personas de 15 afios y mas con DM2 bajo control 2.491
DM2 bajo control de 15 y mas
afios
Meta fijada 90%
Porcentaje de cumplimiento 100%
Ne personas hipertensas de 15 - 79 afios con
PA <140/90 mmHg mas N2 personas hipertensas de 80 y mas afios con <150/90 3.130
mmHg, seguin ultimo control vigente, en los ultimos 12 meses
META 5: Cobertura efectiva de
Hipertension Arterial (HTA) en | Total de personas de 15 y més afios hipertensas estimadas segun prevalencia 8.468
personas de 15 afios y mas
Meta fijada 35.6%
Porcentaje de cumplimiento 100%
META 6: Cobertura de | Nimero de nifios/ as que al control de salud del sexto mes recibieron LME, en el 172
lactancia materna exclusiva | periodo enero-diciembre 2022
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(LME) en nifios/ as al sexto
mes de vida NuUmero de nifios/ as con control de salud del sexto mes realizado en el periodo 286
enero a diciembre 2022
Meta fijada 60%
Porcentaje de cumplimiento 100%
.. .. | Plan de participacién social elaborado y funcionando participativamente Sl
Meta 7: Plan de participacion
social
Porcentaje de cumplimiento 100%

Fuente: Departamento De Salud Municipal.

Convenios firmados entre el servicio de salud del Maule y la llustre Municipalidad de Longavi

Durante el afio 2022 la llustre Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule, suscribieron
los siguientes convenios, segun lo indicado en el articulo 57 de la Ley N2 19.378, que establece que
las municipalidades que administren establecimientos de salud de atencién primaria, podran
celebrar convenios entre si, que tengan como finalidad una administracion conjunta de los
mencionados establecimientos, en conformidad con lo establecido en su Ley Organica
Constitucional.

Convenio Servicio Atencion Primaria de Urgencia (SAPU) 2022

Objetivo

Entregar prestaciones de salud oportunas y de calidad que permitan una mayor resolutivita en las
situaciones de salud de urgencia, constituyéndose asi en la primera instancia de atencién de la Red
de Urgencia del Sistema Publico de Salud, lo que implica no negar la atencién a ningun tipo de
usuarios, independientemente de su ubicacidn geogréfica y/o cobertura de salud, con un total de
123 horas semanales, en el siguiente horario de funcionamiento:

> Lunes a viernes inclusive, desde la hora de término de las actividades regulares del
establecimiento (17:00 horas) hasta las 08:00 horas del dia siguiente.
> Sabados, Domingos y Festivos las 24 horas.

Por otra parte, el municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades:

» Consultas médicas de urgencia: Entrega de consultas médicas de urgencia de baja complejidad,
en horario continuado.
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» Procedimientos médicos y de enfermeria: Aplicacion de tratamientos y/o procedimientos
terapéuticos médicos o quirudrgicos de urgencia requeridos, ya sea por médico u otro profesional.

» Como respuesta a la pandemia COVID-19 se le dio continuidad a la necesidad de un drea exclusiva
de atencion de pacientes que consulten por alguna patologia no respiratoria en horario de lunes
a domingo desde las 08 a 22 horas. Esta medida disminuyo el riesgo de contagio de nuestros
pacientes en sala de espera y de los funcionarios que se desempefan en nuestra unidad. Dicha
division llego a término el 30 de noviembre del 2022.

> Traslados a establecimientos de mayor complejidad: Derivacion a Hospital Base Linares (HBL).

Recurso Humano:

De acuerdo con lo requerido en el convenio de financiamiento, el Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia dispone de:

» Meédico jefe: Cumple funciones en forma diurna durante 44 horas semanales de lunes a viernes
en horario de 08:00 a 17:03 horas.

» Meédico area respiratoria: Contamos con un médico clinico el cual cumple funciones en forma
diurna durante 44 horas semanales de lunes a viernes en horario de 08:00 a 17:03 horas.

> Médicos Area no respiratoria: Por necesidad debido a pandemia Covid 19 se requirié contratar
2 médicos de apoyo para dicha area por 44 horas semanales distribuidos por sistema de turnos
cubriendo el horario de las 08:00 a las 22:00 horas.

> Meédicos de turno: Cada uno cumple con un turno previamente programado cada 6 dias en el
area respiratoria.

» Enfermero(a) Coordinadora: funciones de coordinacién durante 44 horas semanales de lunes a
viernes en horario de 08:00 a 17:03 horas.

> Enfermero(a) de apoyo: Funcidn clinica en el area respiratoria y apoyo a la gestién durante 44
horas semanales de lunes a viernes de las 08:30 a las 17:30 horas.

» Enfermeros(as) turno area respiratoria: Los cuales desarrollan labores en turnos programados
en horario de 17:30 a 22:30 horas de lunes a viernes, mientras que los dias sabado, Domingos y
Festivos cumplen turnos de 13 horas en horario de 09:00 a 22:00 horas.

> Enfermeros de turno area no respiratoria: Los cuales desarrollan actividades en dicha area de
lunes a domingo en sistema de turnos desde las 08:00 hasta las 22:00 horas

» 17 TENS area respiratoria: De los cuales 15 rotan en sistema de quinto turno desde las 08:00 a
20:00 horas el siguiente dia de 20:00 a 08:00 horas y luego 3 dias libres, medida establecida para
disminuir la exposicidon de nuestros funcionarios al virus SARS-CoV-2 y dos de ellos en horario
diurno, bridando apoyo a la unidad en horarios de mayor demanda.

> 4 TENS Area no respiratoria: 2 TENS por turno los cuales se rotan en horario de las 08:00 a las
22:00 horas de lunes a domingo.

» 10 conductores: de los cuales se rotan en sistema de quinto turno, es decir desde las 08-20 horas
el siguiente dia de 20-08 horas y luego 3 dias libres (hasta el 31 de octubre posterior se retoma
4to turno, donde 2 conductores trabajan en horario diurno de lunes a viernes de 08 a 17 horas).

> 4 radio operador: Funcionan igual en sistema de quinto turno, es decir desde las 08:00 a 20:00
horas el siguiente dia de 20:00 a 08:00 horas y luego 3 dias libres, ellos cumplen funciones
administrativas, encargado del ingreso de pacientes.
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» 5 auxiliar de servicio, las cuales 4 realizan turnos rotatorios de 12 horas y una auxiliar en horario
de lunes a viernes de 8 a 17 horas.

Lo descrito se desarrollé desde el 01 de enero del 2022 al 30 de noviembre del 2022, posteriormente
se retoma la atencidn indiferenciada.

Mejoras en instalaciones SAPU:

En el transcurso del 2022 en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia, SAPU, se realizaron varias
mejoras, las cuales se detallan a continuacién:

» Se logro licitar convenio de oxigeno medicinal, por un total de $10.000.000, asegurando el
abastecimiento SAPU, PSR y estaciones de Enfermeria de la comuna. Para este afio 2023
contaremos con la misma estrategia de abastecimiento de oxigeno medicinal por un monto de
$15.000.000 hasta el 30 de junio 2024.

» Compra de 4 sillas de ruedas para movilizacidn de segln grado de dependencia y/o riesgo de
caida al ingreso y alta de atencién.

» Compra de equipos clinicos: monitor desfibrilador, bomba de infusion continua,

electrocardidgrafo, monitor multiparametros, dos bombas de aspiracidon de secreciones, carro

de curacion, carro de paro, casilleros para funcionarios, Berger para observacién de pacientes,
kits de control de hemorragias, estetoscopios.

Compra de equipos de inmovilizacidon para cada ambulancia (kits de férulas e inmovilizadores

laterales).

Parches de marcapaso para monitor desfibrilador y parches para DEA.

Tres estufas a gas.

Renovacién de casino con compra de electrodomésticos y muebles.

Ventiladores para Area No Respiratoria.

Servicio de sanitizacion semanales.

Renovacion de techumbre SAPU debido al deterioro.

Mantencion de equipos criticos (monitores y desfibrilador).

Compra de 2 camillas clinicas para manejo de pacientes criticos.

Para el 2023, se espera continuar con la implementacion de mejoras para nuestro Servicio de

Atencidn de Urgencias, considerando la importancia que tiene para nuestra comuna. Existe un

proyecto de mejora de la infraestructura de nuestra unidad en proceso para facilitar la fluidez en

la atencion y contar con una infraestructura acorde a las normativas ministeriales, para entregar
una atencién de calidad.

» Contamos desde el 01 de enero del 2023 con 4 turnos de médicos (en turnos rotativos de 08 a
20 horas y de 20 a 08 horas), ademas de los médicos en turno cada 6 dias en horarios de 17 a 08
horas, por lo que siempre habra al menos 2 médicos las 24 horas del dia. También se implementa
4 turnos de enfermeros (en turnos rotativos de 08 a 20 y de 20 a 08 horas).

> Se solicitd el recambio de 2 ambulancias que debido a su utilizacidn a través de los afios se han
deteriorado por lo que esperamos contar con 2 moviles nuevos este 2023.

> Gracias a la autorizacion presupuestaria se logré adquirir en enero de este afio un equipo de
andlisis de muestras sanguineas para exdmenes de laboratorio de urgencia (i-stat) por un monto
de 12,5 millones de pesos para apoyo en diagndésticos médicos.

A\
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» Se solicita compra de ecégrafo portatil, el cual cuenta con autorizacidn presupuestaria.
> Implementacion de farmacia SAPU. Se compra muebles a medida para implementar
almacenamiento de medicamentos y entrega a usuarios para mejorar la fluidez de la atencién.

Todas estas medidas permiten brindar una mejor atencion y de calidad a todos los usuarios, ademas
de entregar una mayor resolutivita a las necesidades de la poblacién. Todo esto se ve reflejado en
la cantidad de felicitaciones versus reclamos ingresados en oficina OIRS.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia durante el afio
2022, ascendié a $225.588.900 (Doscientos Veinticinco Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil
Novecientos Pesos), dichos recursos fueron transferidos en 12 cuotas mensuales, durante la
vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Ademds, se adjudicd a nuestro servicio recursos del Convenio Programa Estrategias de Refuerzo en
APS para enfrentar pandemia Covid-19 correspondiente a un monto de $75.118.161 (Setenta y
Cinco Millones Ciento Dieciocho Mil Ciento Sesenta y Un Pesos).

Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Bio - Psicosocial En Las Redes Asistenciales 2022

Objetivo:

Fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacién hasta que cumplan 4
afios de edad o cuando ingrese a la educacién preescolar, a través de la Red Asistencial de los
Servicios de Salud.

Componentes:

Fortalecimiento del Desarrollo Prenatal

Atenciodn integral, sistematica y periddica con un enfoque biopsicosocial que se otorga a la gestante
con la participacién de su pareja u otra persona significativa en dicho proceso. Se inicia con el ingreso
al control prenatal en el cual se consideran esenciales, tanto el establecimiento de una relacién de
ayuda entre la gestante y la matrona/ matrén, como la evaluacidn del riesgo psicosocial, con estos
antecedentes se disefia el plan de salud personalizado y se priorizan las posteriores actividades que
incluyen la atencion de las gestantes.

> Fortalecimiento de los cuidados prenatales.
> Atencidn integral a familias en situacion de vulnerabilidad.
> Educacidn a la gestante y su pareja o acompafante significativo(a).
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Fortalecimiento del Desarrollo Integral del Niiio y Nifa

> Seguimiento a la trayectoria del desarrollo de los nifios y nifias que se inicia con la atencién
integral proporcionada a la madre, al padre y a su hijo o hija en el control de la diada y que
continua con las atenciones proporcionadas al nifio o nifia para evaluar el estado de salud,
el logro de los hitos del desarrollo esperables para la edad, el contexto familiar del
crecimiento, la calidad de relacion vincular con la figura principal de cuidados y las
intervenciones psicoeducativas que fomentan las habilidades parentales en la crianza y la
promocién temprana del desarrollo del lenguaje y psicomotor.

> Fortalecimiento del control de salud del nifio y nifia para el Desarrollo Integral.

> Intervenciones Educativas de Apoyo a la Crianza con énfasis en el fortalecimiento de las

competencias parentales.

Atencidn de Nifos y Niilas en Situacion de Vulnerabilidad

> Prestaciones diferenciadas establecidas para los nifios y nifias que presentan alguna
situacion de vulnerabilidad en su desarrollo, con énfasis en los nifios y nifias con diagnéstico
de rezago o déficit en su desarrollo psicomotor.

> Fortalecimiento de las Intervenciones en nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad.

A\

Rezago o déficit en su desarrollo integral.
Durante el afio 2022 se realizo el ingreso a sala de estimulacidn de:
49 ninos normal con rezago, de los cuales 31 fueron dados de alta.

45 ninos con riesgo de DSM, de los cuales 23 fueron dados de alta.
9 nifios con retraso en DSM, de los cuales 1 fue dado de alta.

YV V V V

38 nifios con vulnerabilidad biopsicosocial, de los cuales 23 fueron dados de alta.

El trabajo de la Sala de Estimulacién es de vital importancia en la recuperacion de los nifios con
Riesgo y retraso del Desarrollo Psicomotor detectados en el control de salud infantil por enfermera,
realizando un trabajo multidisciplinario por Educadora de Parvulo, Fonoaudidloga, Kinesiéloga y
Trabajadora Social de los distintos sectores y Unidad Rural. Dentro de las prestaciones de la S.E.
luego de la evaluacidn de cada nifio seglin el motivo de derivacidn se realiza un plan de intervencion
personalizada para cada nifio (a), comprometiendo a la familia en este proceso, y por lo tanto poder
cumplir con el nimero de sesiones planificadas de acuerdo a este plan. Ademas de las sesiones
estipuladas para cada nifio segun protocolo, se realizé visita domiciliaria integral con la finalidad de
conocer el entorno en que vive el nifio con su familia y pesquisar otros factores de riesgo que
pudieran alterar el desarrollo del nifio, sefialando que durante 2022 se realizaron 107 Visitas
domiciliarias a nifios con déficit en DSM( promedio de 1.9 Vd, lo que cumple meta PADB 2022) y
211 visitas domiciliarias a niflos con riesgo Biopsicosocial( de 0 a 9 aiios), lo cual es extremadamente
importante en la mejora del plan de intervencién de cada nifio (a).
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Para Chile Crece Contigo es importante el trabajo de Promocion de la Salud desde la gestacién, y
aun con el temor de los usuarios a asistir a talleres, nuestros profesionales realizaron todos los
talleres de forma presencial y de acuerdo a los protocolos emanados desde Ministerio de Salud. De
acuerdo a lo anterior, se realizaron distintos talleres, como los Talleres de Preparacion para el Parto
y la Crianza, los talleres Nadie es Perfecto y los talleres de Promocién del desarrollo Motor y del
lenguaje en el nifio(a) menor de 1 afio, y como equipo estamos satisfechos porque se realizaron los
talleres de preparacién para el parto a los cuales asistieron 250 gestantes(67.2% de las gestantes
ingresadas a control prenatal durante 2022), respecto a los talleres de Promocién del Desarrollo
Motor y Lenguaje a nifios menores de 1 afio de vida asistieron 137 padres, madres y/o
cuidadores(46.1%), cumpliendo la meta de Convenio PADB 2022 . Respecto a talleres “Nadie Es
Perfecto” los facilitadores NEP realizaron talleres NEP Presenciales (con 5 a 6 sesiones) a 128 padres,
madres y/o cuidadores de nifios menores de 5 afios (9.1% de los nifios menores de 5 afios),
cumpliendo totalmente con la meta de Convenio PADB 2022.

Como Chile Crece Contigo, Sector Salud; durante la 1° semana del mes de agosto 2022 se
conmemord la Semana Internacional de la Lactancia Materna y todo el equipo de salud, Cesfam,
Cecosf y Unidad Rural, junto con Sala de Estimulacién se realizaron diversas actividades: talleres
para gestantes en lactancia materna presencial, baby showers a gestantes, taller Shantala a
lactantes menores de 6 meses, charlas educativas via Facebook de Cesfam, Cecosfs, Postas de Salud
Rural y Municipalidad de Longavi, y ademas como parte de la Red Comunal ChCC se realizé Jornada
de capacitacién a Educadoras y Técnicos de Jardin Infantil "Pequefias Semillas” respecto a “ Clinica
de Lactancia en Cesfam Longavi”, “Principales causas de abandono Lactancia materna” vy
“Nacimiento en Hospital de Linares en tiempos de Covid y Apego”, realizada por Matrona Encargada
PADB ChCC, Pilar Latrach, Olga Mufioz Nutricionista Clinica de Lactancia Materna e Ignacia
Manosalva Matrona ChCCy talleres prenatales.

Indicadores de Programa de Apoyo al desarrollo Biopsicosocial (PADB) a diciembre de 2022, de
acuerdo a metas del convenio:

> Promedio de VDI realizadas a familias ¢/ gestantes de riesgo bps seglin Epsa que presentan
al menos 3 riesgos sicosociales (meta a diciembre 4 VDI): 3,5 VDI.

> % de niflos menores de 5 aflos cuyas madres, padres o cuidadores ingresan a talleres NEP
(meta a Diciembre 7%): 9,2%

> % de nifios con resultado de déficit en el DSM en la 1° evaluacién, ingresados a sala de

estimulacién (meta 90%): 93,1%

% de nifios de 7 a 11 meses c/alteraciones en el DSM recuperados (meta 80%): 71,4%.

% de controles de salud a diadas dentro de los 10 dias de vida de RN (meta 70%): 79,4%
Promedio de VDI realizadas a familias de nifios c/resultado de déficit en DSM segtin EEDP y
TEPSI en la 1° evaluacién (meta 1,5 VDI): 1,9 VDI.

Y V V

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo al Desarrollo Bio - Psicosocial en las
Redes Asistenciales 2022, ascendio a la suma de $37.500.000 (treinta y siete millones quinientos mil
pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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Convenio Programa Odontoloégico Integral 2022

Este programa busca dar solucién a los problemas de salud bucal que afectan a hombres y mujeres
mayores de 20 aiios, estudiantes de ensefianza media y personas con dependencia severa,
mediante atencién odontoldgica integral que considera actividades de promocion, prevencién y
acciones recuperativas y/o de rehabilitacion protésica, segin los grupos definidos.

Las prestaciones otorgadas corresponden a examen de salud, educacidon en higiene oral con entrega
de un kit de higiene, intervencién preventiva, destartraje, obturaciones de composite y/o vidrio
iondmero, exodoncias, urgencias, derivacion a endodoncia de dientes unirradiculares y protesis
removibles de base acrilica con sus respectivos controles. El Programa Odontoldgico Integral posee
4 componentes:

Componente 1: Hombres de Escasos Recursos

Estrategia: atencion odontoldgica integral de hombres de escasos recursos mayores de 20 afnos.
Otorgar atencién odontoldgica a hombres priorizados; especialmente vulnerables, con alto dafio
por caries, enfermedad periodontal y/o edentulismo avanzado. De estas atenciones al menos el 60%
debe incluir rehabilitacién protestica.

Tabla N°25: Nivel de cumplimiento de Componente 1 del Programa Odontoldgico Integral 2022 en la comuna.

N2 Total altas integrales
Componente 1: HOMBRES | Indicador 1: ALTAS Numerador "Hombres de Escasos Recursos" 36
DE ESCASOS RECURSOS HER

N2 Total de altas integrales
. "Hombre de Escasos Recursos"
Denominador X 36
comprometidas x 100
Evaluacién de cumplimiento 100%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Componente 2: Mas Sonrisas para Chile

Estrategia: Atencion odontoldgica integral a mujeres mayores de 20 afios. La atencién es dirigida a
pacientes con alta carga de enfermedad bucal y/o desdentamiento, priorizando a las mujeres mas
vulnerables e incorporando a beneficiarias de otros programas como “Jefas de Hogar” vy
“Acompanamiento Familiar Integral” de la comuna con el objetivo de satisfacer las necesidades de
las usuarias mas vulnerables. Las prestaciones otorgadas corresponden a examen de salud,
educacion en higiene oral con entrega de un kit de higiene, intervencién preventiva en alcohol,
tabaco y otras drogas, destartraje, obturaciones de composite y/o vidrio ionémero, exodoncias,
urgencias, derivacién a endodoncia de dientes uniradiculares y protesis removibles de base acrilica
con sus respectivos controles.
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Tabla N°26: Nivel de cumplimiento de Componente 2 del Programa Odontoldgico Integral 2022 en la comuna.

Componente 2: MAS Indicador 1: ALTAS MAS

. . o
SONRISAS PARA CHILE | SONRISAS PARA CHILE Ne Total altas integrales "Mas

Sonrisas para Chile"

Numerador 460
N2 Total de altas integrales "Mas
X Sonrisas para Chile"
Denaminador comprometidas x 100 460
Evaluacion de cumplimiento 100%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Componente 3: Atencion Odontoldgica Integral a Estudiantes de Cuarto Afio de Educaciéon Media

Estrategia: Alta odontoldgica integral a estudiantes de ensefianza media y/o su equivalente, en
establecimientos de APS y en establecimientos educacionales a través de dispositivos portatiles,
unidades dentales mdviles y/o box al interior del establecimiento.

La atencidn se enfoca en actividades de promocidn y prevencidn de salud, incluyendo intervencion
preventiva de drogas, tabaco y alcohol, educacidn en higiene oral y destartraje, aplicacién de
sellantes y fluor barniz, ademas de tratamientos que incluyen exodoncias simples, de terceros
molares y obturaciones de composite y/o vidrio iondmero.

Tabla N°27: Nivel de cumplimiento de Componente 3 del Programa Odontoldgico Integral 2022 en la comuna.
N2 Total altas integrales "Atencién

Componente 3: i Numerador odontoldgica integral a estudiantes 110
Indicador: o
de cuarto medio
ATENCION  ODONTOLOGICA |5 TAS ATENCION Ne Total de altas integrales
INTEGRAL A ESTUDIANTES DE  |opONTOLOGICA INTEGRAL A | Denominador "Atencién odontoldgica integral a 110
ICUARTO MEDIO ESTUDIANTES DE CUARTO estudiantes de cuarto medio"
MEDIO comprometidas x 100
Evaluacion de cumplimiento 100%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Componente 4: Atencion Odontoldgica Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa:

Estrategia: Alta odontoldgica a beneficiarios del “Programa de Atencién domiciliaria a personas con
dependencia severa” en coordinacion con la red de salud y la red intersectorial de servicios.

Las visitas del odontdlogo a domicilio incluyen una unidad dental portatil, que permite realizar
tratamientos odontoldgicos de tipo preventivo y recuperativo en el domicilio del paciente, las cuales
incluyen examen de salud, educacién e instruccién de higiene al paciente y al cuidador, destartraje,
aplicacion de sellantes y fldor barniz, obturaciones de composite y/o vidrio iondmero, urgencias,
exodoncias simples y ajuste de prétesis.
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Tabla N°28: Nivel de cumplimiento de Componente 4 del Programa Odontoldgico Integral 2022 en la comuna.

Ne Total altas integrales "Atencion
Componente 4: ATENCION Indicador: Numerador odontolégica domiciliaria" 71
ODONTOLOGICA ALTAS ATENCION N2 Total de altas integrales
DOMICILIARIA A PERSONAS  |[0DONTOLOGICA Denominador "Atencién odontoldgica 71
CON DEPENDENCIA SEVERA DOMICILIARIA A PERSONAS domiciliaria" comprometidas x 100
CON DEPENDENCIA SEVERA Evaluacion de cumplimiento 100%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Odontoldgico Integral 2022, ascendié a la suma
de $111.638.556 (Ciento Once Millones Seiscientos Treinta y Ocho Millones Quinientos Cincuenta y
Seis Mil Pesos), durante su vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa Ges Odontoldgico 2022

Objetivos:

Asegurar el cumplimiento de las garantias GES odontoldgicas de los nifios y niflas de 6 afos, de las
embarazadas, de la poblacidén con urgencias odontoldgicas ambulatorias GES diagnosticadas y de los adultos
de 60 afos.

Componente N2 1: GES salud oral 6 afios

Estrategia: Busca garantizar la atencidon odontolégica integral en APS a los nifios(as) de 6 afios.
Meta anual: linea base nifos y nifias de 6 aios libres de caries.

Tabla N°29: Atenciones dentales realizadas por Programa GES en nifios(as) de 6 afios en la comuna.

Actividad N° de atenciones dentales GES de 6 aios

Atencion dental GES de 6

~ 61
anos

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Componente N2 2: GES oral integral en adultos de 60 afios

Estrategia: Consiste en asegurar la atencion odontoldgica integral, incluida la rehabilitacion protésica si
corresponde, a adultos de 60 afios del pais.

Tabla N°30: Atenciones dentales realizadas por Programa GES en adultos de 60 afios en la comuna.

Actividad N° de altas integrales adultos de 60 anos

Atencién odontoldgica
integrales GES en 63
adultos de 60 anos
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Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Ges Odontoldgico, ascendié a la suma de
$17.925.840, (Diecisiete Millones Novecientos Veinticinco Mil Ochocientos Cuarenta Pesos),
durante su vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) 2022

Gestion CECOSF Villa Longavi

El programa CECOSF nace el afio 2016, buscando mejorar las respuestas a las demandas de la
comunidad. La experiencia ganada en estos aflos permite mejorar la estrategia como una modalidad
organizacional que acerca la salud a la gente en su contexto, facilitando el trabajo conjunto con las
familias y las comunidades, asignandoles a estas un protagonismo relevante para la
implementacién, desempefio y evaluaciéon a través de procesos de participacién activa de la
comunidad.

Los CECOSF, se diseian para otorgar a las personas, familias y comunidad, acceso a acciones de
salud, con base en los principios de la Atencién Primaria centrada en las personas en la continuidad
e integralidad de la atencion.

A través de este convenio viene considerado en relacion a RRHH, Medico, Dentista, TENS,
Trabajadora Social y Agente Comunitario en Salud. Para un funcionamiento de un 100% el municipio
aporta con los gastos del resto de profesionales que completan el total funcionamiento de los
CECOSF, estos serian:

» 1 enfermera 44 horas semanales. Durante el afio 2022 se contraté una enfermera 44 hrs
semanales para apoyar a al Cecosf de Los Cristales y Villa Longavi debido al aumento de
poblacién en estos sectores.

» 1 nutricionista 44 horas semanales.

» 1 psicdloga 44 horas semanales. En el afio 2022 se aumentaron 11 hrs debido a la alta
demanda

» 1 matrona 44 horas semanales, entre las que se incluyen 22 hrs de coordinacién de CECOSF,

durante el afio 2022 se pudo apoyar 11 hrs semanales con otra profesional para cubrir todas

las necesidades de la poblacién.

6 TENS 44 horas semanales

1 auxiliar de servicios 44 horas semanales

1 nochero 44 horas semanales

YV V V V

1 auxiliar de servicios 44 horas semanales
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Durante el afio 2022 se cumplié el 100% de los componentes del convenio CECOSF, esto es:

> Equipo de cabecera funcionando en un 100%, reconocido y difundido a la comunidad.

> Aplicacion de la pauta MAIS certificada con un 82%.

> Planificacién anual de actividades con la mesa territorial, evaluacidon de satisfaccion usuaria
y de participacion comunitaria.

» Realizacion de al menos 1 actividad masiva. Durante el afio 2021 se realizaron 5 actividades
masivas con la comunidad.

Con recursos de convenio se realizaron diferentes inversiones y adquisiciones en beneficio de una
mejor atencién a la comunidad.

Actividades clinicas desarrolladas

Campaiias de vacunacion en terreno tanto de COVID 19 como influenza.

Durante el afio 2022 segun indicacion del servicio de salud del Maule, se restablecieron todas las
actividades clinicas de atencidén a pacientes, como por ejemplo, controles de embarazadas, control
de puérperas y recién nacidos, control de salud infantil, control de pacientes cardiovasculares,
consultas dentales de urgencia y tratamientos dentales segin convenios, consulta de morbilidad
médica y control médico a pacientes crdnicos, nifios y adolescentes, entrega de medicamentos en
farmacia y entrega de leche y alimentos seglin programa, ademas de actividades clinicas habituales
como, toma de muestras de examenes, toma de PCR, vacunaciéon COVID 19, campafia de influenza
y vacunas del programa nacional de inmunizaciones, tratamientos inyectables, curaciones, visitas
domiciliaria integral, talleres educativos.

Toma de examen preventivo del adulto, (EMPA) en lugares de trabajo de la poblacion usuaria.

Curaciones a domicilio a pacientes con dependencia moderada que no pueden asistir a nuestro
establecimiento a esta atencidn.

Rescate de pacientes del programa de salud cardiovascular inasistentes producto de las
cuarentanas, estos fueron llamados teléfonos y visitas domiciliarias.

Actividades masivas llevadas a cabo durante el afio 2022, con la participacion de la comunidad:

> Enelmes de marzo se realiza conversatorio sobre conmemoracion del dia de la mujer junto
a un grupo de mujeres usuarias del sector, con entrega de un presente alusivo al tema en
desarrollo, un calendario de la mujer y la participacion en un taller con la confeccion de un
collage sobre suefios y experiencias de estas mujeres.
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» En abril se celebra en escuela Gabriela Mistral de Paine el dia internacional de la madre
tierra con entrega de arboles nativos a las diferentes organizaciones comunitarias e
institucionales para ser plantados y cuidados en su comunidad. Ademas de una charla de
parte de funcionarios de CONAF sobre responsabilidad en el cuidado del medio ambiente a
la comunidad escolar.

> En agosto se realizd la semana de la Lactancia Materna, confeccién de TETARTE con fotos
de madres amamantando y dando testimonio de la importancia de la lactancia materna en
el crecimiento de sus hijos.

» Realizacidon de BABY SHOWER con actividades ludicas y de fomento de la lactancia materna,
se realiza pintura de guatitas con dibujos elegidos por las madres, un mesoén saludable con
demostracién de uso de la leche purita mama. Ademas de una charla sobre piso pélvico y
preparacion para el parto a cargo de la experta, kinesiéloga Roxana Lillo.

> Realizacidon de masajes SHANTALA a nifios menores de un afio, estimulacion psicomotora a
través de masajes y entrega de un obsequio que consta de aceite natural para realizarlos y
una toalla de recuerdo.

» También en el mes de agosto se realiza la celebracion del mes del corazén, llevando a cabo
una cicletada familiar con un recorrido por el sector, también se realiza baile entretenido
como preparacion antes de las cicletada. A los adultos mayores se les realizé actividades
motoras y de entretenimiento guiadas por kinesidlogo. Con premiacién por participacion a
todos los asistentes.

» También se realizo en el jardin infantil Pequefios conquistadores, actividades de promocion
de alimentacién saludable y actividad fisica, al personal, nifios y apoderados Ademas se
realizaron talleres de habilidades parentales.

» En el mes de octubre se llevan a cabo actividades por el CANCER DE MAMA, iluminando
sectores emblematicos con color rosa, que es simbdlico de la prevencién del cancer de
mama, letras de acceso a Longavi y diversos establecimientos de salud.

» Organizacién y participacion en la feria de salud comunal en Plaza de Armas con los
diferentes programas del Depto.

» Realizacion de actividad recreativa con los nifios del sector, cuya tematica era Feria
Acuatica, para fomentar socializacion y actividad fisica en los nifios.
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Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Centro Comunitario de Salud Familiar Villa Longavi
durante el afio 2022 ascendio a la suma de $75.813.159, durante la vigencia del convenio desde el
01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio de Programa Elige Vida Sana 2022

Intervencién en factores de riesgo de enfermedades no Transmisibles.
Objetivo general:

» Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacién a la
condicion fisica en nifios, ninas, adolescentes y adultos abarcando la poblacidon de 6 meses
a 64 afios que sean beneficiarios de FONASA.

Objetivos especificos:

» Mejorar condicion nutricional.
» Mejorar condicion fisica.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Elige Vida Sana 2022, ascendid a la
suma de $28.681.874 ((Veintiocho Millones Seiscientos Ochenta y Un Mil Ochocientos Setenta y
Cuatro pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en APS 2022

El programa corresponde a una intervencidon promocional y preventiva para las personas de 60 ainos
y mas mediante el trabajo de una red de equipos profesionales que intervienen a las personas
mayores, sus comunidades y el trabajo intersectorial, abordando diferentes aspectos involucrados
en la condicidon funcional de las personas mayores como son la préctica de actividad fisica,
prevencion de caidas, estimulacion cognitiva, habilidades de autocuidado y estilos de vida saludable,
mejorando la capacidad individual, organizacional e intersectorial para enfrentar el envejecimiento
y la vejez, considerando las caracteristicas de cada localidad donde se implementa. Durante el afio
2022 fueron ingresadas al programa 523 Personas Mayores, correspondiente al 97 % de la meta.

El programa MAS AMA se lleva a cabo con 3 profesionales:

v" 1 Kinesidloga 44 horas semanales.
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v' 1 Terapeuta Ocupacional 22 horas semanales
v' 1 Psicéloga 22 horas semanales

Componente 1: Intervencion socio sanitaria promocional y prevencién para mantener y/o mejorar
la condicién funcional (ex programa estimulacién funcional).

Componente 2: Fomento del autocuidado y estimulacidn funcional en las organizaciones sociales y
servicios locales.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Mds Adulto Mayor Autovalentes en APS para
afio 2022, ascendié a la suma de $35.895.485 (Treinta y Cinco Millones Ochocientos Noventa y Cinco
Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al
31 de Diciembre de 2022.

Convenio Programa Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No Transmisibles en
Atencion Primaria de Salud

Componente:
Poblacion que se atiende en establecimientos de Atencién Primaria con acceso oportuno a
medicamentos y apoyo en la adherencia al tratamiento.

Sub-Componente 1: Entrega de medicamentos, insumos, dispositivos médicos y actividades de

apoyo a la adherencia.

Estrategia N21:
Apoyar en la disponibilidad de medicamentos para el control de las patologias Diabetes Mellitus
tipo 2, Hipertension Arterial y Dislipidemias, garantizando la entrega completa y oportuna de los
medicamentos.

Estrategia N22:

Mantencion de stock de seguridad en la Direccion del Servicio de Salud Maule, que asegure la
disponibilidad de medicamentos por un periodo de dos meses para dar rapida respuesta a
situaciones de quiebre de stock de las municipalidades de la red. Esta estrategia busca cubrir
eventuales quiebres de stock mediante la entrega de productos en calidad de “préstamo”; debiendo
sefialar que, tras recibir eventuales préstamos, la Municipalidad se compromete a restituir los
medicamentos adeudados a la bodega de la Direccién del Servicio con una fecha de expiraciéon no
menor a 6 meses y en el menor plazo posible.
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Estrategia N23:
Apoyar en la disponibilidad de insumos y dispositivos médicos para la curacidon avanzada de ulceras
de pie diabético y ulceras venosas en la red de atencidn primaria de salud, segun corresponda:

Curacidn avanzada de Ulceras de pie diabético: Apoyar en la disponibilidad de insumos y dispositivos
médicos para la curacién avanzada de Ulceras de pie diabético.

La estrategia considera la entrega de ayuda técnica de descarga, la cual es indispensable para el
buen prondéstico en la evolucion de ulcera de pie diabético y posterior cierre.

Estrategia N°4:

Gestionar un sistema de solucién de reclamos que permita que los beneficiarios que no reciben el
medicamento cuando lo solicitan, lo reciban en un plazo maximo de 24 horas habiles, ya sea en el
establecimiento o en su domicilio.

Estrategia N25:

Realizar talleres grupales, a cargo del Quimico Farmacéutico, con el fin de educar a la poblaciéon
derivada del Programa de Salud Cardiovascular. En caso de no ser posible su realizacion producto
de pandemia, su implementacion se efectuara de acuerdo con las directrices entregadas en las
orientaciones para actividades de atencidn primaria en el contexto de Covid- 19.

Sub componente 2: Servicios Farmacéuticos

Estrategia N21:

Financiar, conforme a brechas existentes, la contratacion de profesionales Quimicos Farmacéuticos,
Técnicos de Nivel Superior de Farmacia o Auxiliares Paramédicos de Farmacia y profesional de
enfermeria, para realizar las actividades de gestion farmacéutica clinico-asistencial, en los casos que
corresponda, de manera tal que su gestion facilite la oportuna dispensacidn, el uso racional y
eficiente de medicamentos e insumos médicos, asi como mejorar la calidad de registros y resultados
asociados al quehacer farmacéutico.

Estrategia N22:

Implementar y mantener una herramienta informdtica que permita a su vez monitorear el
cumplimiento y la gestién de los indicadores, en todos los niveles donde se ejecuta o monitoriza el
programa.

Estrategia N23:
Asegurar la atencién permanente de botiquines y farmacias durante todo el horario de
funcionamiento del establecimiento.
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Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Fondo de Farmacia para enfermedades
crénicas no transmisibles en atencion primaria de salud del afio 2022 corresponde a la suma de
$70.210.592 (Setenta Millones Doscientos Diez Mil Quinientos Noventa y Dos pesos), para alcanzar
el propdsito y cumplimiento de las estrategias mencionadas anteriormente.

Convenio Programa Reforzamiento de Atencidn Primaria en la Salud Integral de Nifos, Nifias,
Adolescentes y Jovenes Vinculados a la Red de Programas del Servicio Nacional de Menores

Objetivo general:

Mejorar la accesibilidad de salud general y de salud mental, en nifios, nifias, adolescentes y jévenes
vinculados a programas del SENAME, tanto en el sistema de proteccion de derechos como en el
sistema de responsabilidad penal adolescente.

Objetivos Especificos:

> Otorgar acceso oportuno a las prestaciones de salud general integral en el establecimiento de
APS a NNAJ vinculados a programas del SENAME ambulatorios.

» Otorgar acceso oportuno a las prestaciones de salud mental que corresponden a nivel de
atencién primaria a NNAJ vinculados a programas del SENAME ambulatorios.

» Fortalecer la comunicacion entre diferentes centros de salud de la comuna Longavi y los
programas vinculados al Sename.

Durante la ejecucion del convenio afio 2022, se contratd diferentes horas profesionales para apoyar
y priorizar las atenciones de los nifios, nifias y jovenes vinculados a programa del Sename. Las
prestaciones son la canasta basica de atencidn primaria.

Nivel de cumplimiento convenio
Atencion en el area salud fisica 87.7% y atencion area salud mental 80.8%

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Reforzamiento de Atencidn Primaria
en la Salud Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes Vinculados a la Red de Programas del
Servicio Nacional de Menores, ascendié a $14.574.511 (Catorce Millones Quinientos Setenta y
Cuatro Mil Quinientos Once Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
diciembre de 2022.
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Convenio Programa Sembrando Sonrisas 2022

Este programa consiste en visitas de parte del equipo de salud odontoldgico a los establecimientos
educacionales de parvulos para la aplicacién de fldor barniz (2 veces al afio), la realizacién de un
examen de salud oral a cada nifio o nifia y al trabajo intersectorial con educadoras de parvulos para
implementar en conjunto la promocion de la salud a través de sesiones educativas.

Objetivos:

a) Fomentar el autocuidado en salud bucal de parvulos, a través de acciones educativas y
promotoras de salud en la comunidad junto con promover higiene bucal a través de la entrega
de pasta y cepillo dental.

b) Conocer el estado de salud bucal de la poblacidon parvulario perteneciente al programa, mediante
un examen de salud bucal donde se registra el indice ceod.

c) Reforzar las acciones preventivas en salud bucal, mediante la aplicacién de fldor barniz a
parvulos, segun distribucidn.

Componente N°1: Promocidn y prevencién de la salud bucal en poblacién parvulario.

Estrategia N°1:

Fomento del cuidado en salud bucal al equipo de educacion parvularia y entrega de set de higiene
oral a la poblacién parvularia vulnerable que asiste a establecimientos educacionales de parvulos
pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacidn Integra y otras (ONG/Fundaciones) y a parvulos de
Nivel de Transicion 1y 2 de establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.

Consiste en la entrega del componente promocional a través de la intervencién educativa en la
comunidad escolar, en conjunto con el apoyo del personal educador y prevencién en parvulos,
mediante la entrega de set de higiene oral que corresponde a cuatro cepillos y una pasta dental de
mas de 1.000 ppm por nifio/nifia anualmente.

Estrategia N°2: Diagnostico de la salud bucal en poblacién parvularia.

Examen de salud bucal a la poblacién parvularia vulnerable, que asiste a establecimientos
educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacion Integra y otras
(ONG/Fundaciones) y a parvulos de Nivel de Transicién 1y 2 de establecimientos educacionales
municipales y particular subvencionado.

Consiste en realizar un examen por odontdlogo, en contexto comunitario (sala de clases u otra sala
del establecimiento educacional) y registro del indice ceod por medio de la inspeccidn visual con
espejo.
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Estrategia N°3: Prevencion individual especifica en poblacién parvularia.

Terapia preventiva especifica a la poblacion parvularia vulnerable, que asiste a establecimientos
educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacion Integra y otras
(ONG/Fundaciones) y a parvulos de Nivel de Transicién 1y 2 de establecimientos educacionales
municipales y particular subvencionado.

Consiste en la aplicacion bianual de barniz de flior por odontdélogo y/o asistente dental en la sala
de clases u otra sala del establecimiento, sobre la poblacidn parvularia vulnerable.

Tabla N°31: Atenciones dentales en poblacién parvularia vulnerable realizadas por Programa Sembrando Sonrisas.

Actividades N2 de actividades efectuadas Porcentaje de cumplimiento
Nifias y nifios con examen de salud bucal 802 100%
Aplicaciones de fluor a realizar (2 por nifio/nifia) 1601 100%
Nifias y nifios con cepillos y pasta 802 100%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Convenio Sembrando Sonrisas en APS aio 202
ascendid a $5.225.600, (Cinco Millones Doscientos Veinticinco Mil Seiscientos pesos), durante su
vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa Equidad en Salud Rural aiio 2022

Objetivo:

Con el objetivo de mejorar las condiciones de cobertura, continuidad y calidad de atencién en las
Postas de Salud Rural y mejorar los sistemas de equipamiento, transporte y las comunicaciones de
las Postas con su respectiva red asistencial, el Ministerio de Salud impulsa el Programa Mejoria de
la Equidad en Salud Rural. A la vez, se da cobertura a las familias aplicando instrumentos de
screening que logren identificar a aquellas que se encuentren con riesgo bio-psico-social a través de
la aplicacidn de la Cartola Familiar y Matriz de Riesgo. Este programa permite la contratacién de un
2do TENS para la Posta y la adquisicion de equipamiento e instrumental menor, entre los cuales se
destaca la compra de instrumental de curacién, balanzas, tallimetros, oximetros de pulso y toma
presion digital.

El afio 2022, ademas de las postas de Salud Rurales de La Quinta, El Carmen, Mesamdvida, Huimeo
y San José se incorporé en convenio la Posta de Salud Rural Lomas de la Tercera, pudiendo asi,
contra con una nueva TENS para ese centro de salud rural.
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Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Equidad en Salud Rural durante el afio 2022,
ascendid a la suma de $52.599.170 (Cincuenta y Dos Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil
Ciento Setenta pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de
2022.

Convenio Programa Resolutividad en APS 2022

Objetivo:
Aumentar la oferta de horas de especialistas en APS.

Componente 1: Especialidades Ambulatorias:
v" Oftalmologia.
v" Otorrinolaringologia.
v'  Dermatologia (Teledermatologia).

Tabla N°32: Nivel de cumplimiento del n° de atenciones realizadas en oftalmologia y otorrinolaringologia en la comuna.

Atenciones Atenciones
Actividad comprometidas |efectuadas
Oftalmologia 1.000 1.400
Otorrinolaring
; 70 65
ologia

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Componente 2: Procedimientos cutdneos quirurgicos de baja complejidad.

Tabla N°33: Nivel de cumplimiento del n® de atenciones realizadas de procedimientos quirurgicos de baja complejidad en la comuna.

Atenciones | Atenciones
Actividad |comprometidas| efectuadas
Cirugia
Menor

20 84

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Componente 3: Atencion de mujeres en etapa de climaterio.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Resolutividad en APS 2022, ascendid a la suma
de $58.688.410, (Cincuenta y Ocho Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Diez
pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

. CUENTA PUBLICA ANO PRESUPUESTARIO 2022 Pdgina 85
LONGAViI | llustre Municipalidad



Convenio Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en APS

En el marco de la Reforma de la Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacidn,
Descentralizacidn y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas emanadas por el Ministerio
de Salud y la Modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la ésta como area y pilar relevante en
el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar este
convenio. Los centros de salud que forman parte de este Programa son: Cesfam Amanda Benavente, Cecosf
Los Cristales, Cecosf Villa Longavi, PSR Huimeo, PSR Mesamavida, PSR Miraflores, PSR La Quinta y PSR El
Carmen. Dicho convenio permite inyectar recursos a actividades de Promocidn en Salud y a la adquisicion de
equipos para compensacion de pacientes cronicos como medidores de glucemia, toma presion digital y Holter
de presion arterial.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Modelo de Atencidn Integral durante el afio 2022,
ascendié a la suma de $10.052.079, (Diez Millones Cincuenta y Dos Mil Setenta y Nueve pesos), durante la
vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil de la Atencién Primaria en la Red
Asistencial para el afio 2022

Componente N° 1:
Atencion integral de nifios y nifias de 5 A 9 afios por trastornos mentales.

Este componente tiene como objetivo realizar una evaluacién diagnostica y proporcionar un tratamiento
Integral a nifos y nifias con trastornos mentales, EIl modelo de atencion se profundiza en la Orientacion
Técnica de Gestidn Intersectorial del programa.

Estrategias para la Atencidn Integral:

a) Evaluacion Diagndstica Integral: Antes de planificar un plan de tratamiento debe realizarse un
adecuado diagndstica para dirigir todas intervencidn es futuras y que sean atingentes, por el
diagndstico debe considerar todas las areas de la vida del nifio/a, incluyendo lo contextual,
factores protectores y factores de riesgo basado en el modelo ecoldgico. Se espera que sea
efectuado por un médico, psicélogo/a y/o asistente social.

b) Tratamiento Integral: Al ingresar al programa se deberd elaborar, junto y en colaboracién con los
padres/cuidadores del nifio/a, un plan de cuidados individualizado (PCl), que debera ser
efectuado por médico, psicologo/a y asistente social e incluir: motivo de consulta co-construido
entre él/fallos consultantes/s y equipo de salud, objetivos del tratamiento, actividades, plazos

c) Derivacidn o referencia asistida: Entendida como continuidad de cuidados, donde se efectian
articulaciones entre establecimientos de distintos niveles de la red que la persona vivencia corno
una serie de eventos del cuidado de su salud coherente y conectada entre si en el tiempo.
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d) Alta terapéutica integral: Se deben cumplir los objetivos fijados en el Plan de Cuidado
Individualizado. El alta debe ser acordada y planificada con el nifio o nifia y su familia.

e) Seguimiento: En los casos que requiera establecer contacto con las personas y/o sus familias
para monitorear la evolucidn de la sintomatologia del trastorno y los factores psicosociales en el
tiempo.

f) Acceso a consultoria de salud mental: El equipo de salud actua en el rol de consultantes y el
equipo de especialidad en salud comunitaria como consultor.

g) Coordinacion intersectorial: El Programa forma parte de la extension del Subsistema Chile Crece
Contigo con lo cual se espera una coordinacién intersectorial efectiva entre los establecimientos
educacionales, la red comunal y la APS, a través de un trabajo en red y de gestién integrada de
los casos.

Nivel de cumplimiento: 70%

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil de la Atencion
Primaria en la Red Asistencial para el afio 2021 ascendié a $16.515.000 (Dieciséis Millones Quinientos Quince
Mil Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa Refuerzo a la Salud Mental en Atencidn Primaria

Objetivo general:

Contribuir a elevar el nivel de salud mental y calidad de vida de las personas, familias y comunidades a través
de la promocion de la salud mental positiva, mejorar la capacidad individual y colectiva para prevenir los
trastornos mentales, y entregar la atencién integral de salud, en el contexto del modelo de atencién de salud
integral y comunitaria.

Objetivos especificos:

1) Detectar precozmente, diagnosticar y proporcionar una atencion integral de salud a nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores con trastornos mentales.

2) Desarrollar estrategias y acciones para la prevencion de factores de riesgo (de la salud mental) y los
trastornos mentales de acuerdo a la realidad local y sus determinantes sociales, planificadas por curso de
vida, a través de intervenciones preventivas y el apoyo a grupos de autoayuda, tanto a nivel individual
como colectivo.

3) Desarrollar acciones de atencion y cuidados de salud mental por curso de vida; detectar precozmente,
diagnosticar y proporcionar una atencion integral de salud a nifos, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
y adultos mayores con trastornos mentales.
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Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Refuerzo a la Salud Mental en Atencion
Primaria afio 2022 ascendié a $20.036.232 (Veinte Millones Treinta y Seis Mil Doscientos Treinta y Dos Pesos),
durante la vigencia del convenio desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2022.

Convenio Programa Mejoramiento de Acceso a la Atencién Odontolégica 2022

El propdsito de este programa es mejorar el acceso de beneficiarios de FONASA y/o PRAIS que se atiende en
APS a la atencién de especialidades odontoldgicas; promocién y prevencion de salud bucal en CECOSF y
atencién odontoldgica de morbilidad en adultos.

Componente 1: Resolucion especialidades odontoldgicas en APS.

Estrategia: Endodoncias en APS en poblacidn de 15 afios y mas, con el fin de aumentar la resolucién en este
nivel de atencién.

Estrategia: Protesis removibles en APS en poblacidén de 20 afios o mas, con el fin de aumentar la resolucion
en este nivel de atencidn.

Prétesis removibles totales o parciales para pacientes que no puedan resolver su necesidad de tratamiento
mediante otros convenios (Hombres de escasos recursos y mas sonrisas para chile).

Componente 2: Promocién y prevencion de la salud bucal en CECOSF.

Estrategia: Apoyo odontolégico a CECOSF (con y sin sillén dental), con el fin de acercar la atencidon
odontolégica con énfasis en actividades de promocién y prevencidn sobre la poblacidon urbana que posee
dificultades de acceso a la atencion dental, asi como también estrategias priorizadas a nivel local.

Ingreso y seguimiento a Programa CERO en poblacién menor de 10 afios.

Componente 3: Atencién odontoldgica de morbilidad en el adulto.

Estrategia: Actividades de morbilidad odontoldgica a poblacién adulta de 20 afios y mas en horarios
compatibles con el usuario en modalidad de extensidn horaria, segiin programacion.
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Tabla N°34: Procedimientos odontolégicos ejecutados por el programa Mejoramiento de Acceso a la Atencion Odontoldgica durante el afio 2022.

Actividades N2 de actividades efectuadas Porcentaje de cumplimiento
Endodoncias odontdlogo general en APS 31 100%
Prétesis removible odontdlogo general en APS 75 100%

Aplicaciones de Pauta de Riesgo del Programa CERO en

Y . - 279 117%
nifos y nifias menores de 10 afios

Actividades de morbilidad odontolégica en poblacion
mayor de 20 afios en extensidn horaria segun 5.222 136%
programacion

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Mejoramiento de Acceso a la Atencidn
Odontoldgica 2022 ascendié a $63.857.051, (Sesenta y Tres Millones Ochocientos Cincuenta y Siete
Mil Cincuenta y Un Pesos), durante su vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud 2022

La rehabilitacidn basada en la comunidad (RBC) constituye una estrategia de desarrollo comunitario
para la rehabilitacidn, equiparacién de oportunidades e integraciéon social de todas las personas en
situacion de discapacidad.

La RBC se lleva a cabo por medio de los esfuerzos combinados de las propias personas en situacién
de discapacidad, de sus familias y comunidades, y de los servicios de salud, educativa, social y de
caracter laboral correspondiente. La cual busca no tan sélo la rehabilitacidn fisica, sino mas bien la
participacioén e inclusion social de aquellas personas que producto de alguna patologia presentan
dificultades para desempefiarse de forma autdonoma y/o independiente en sus actividades de la vida
diaria, trabajo, escuela, actividades recreativas, entre otros.

La mision del programa nacional de RBC es: “fortalecer a las personas con discapacidades, sus
familias y las comunidades, independientemente de la casta, el color, el credo, la religidn, el género,
la edad, el tipo y la causa de la discapacidad; a través de la concientizaciéon, promoviendo la
inclusion, reduciendo la pobreza, eliminando el estigma, satisfaciendo necesidades basicas y
facilitando el acceso a la salud, la educacion y las oportunidades de subsistencia” (OMS).

Respecto a las orientaciones técnicas de dicho programa se establece “mejorar el funcionamiento,
las condiciones para la participacion en la comunidad y la calidad de vida de las personas con
problemas de funcionamiento y sus familias, que para ello requieren prestaciones de
rehabilitacion”.
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Con un objetivo general, que es, “entregar prestaciones de rehabilitacion de calidad, en forma
oportuna y accesible, a las personas con problemas en el funcionamiento permanente o transitorio,
mejorando la resolucién a nivel de la atenciéon primaria de salud”.

Recurso humano afio 2022

Constituida por 1 Terapeuta ocupacional y 2 Kinesidlogos, cuyas labores a realizar fueron: Atencidn

de usuarios, visitas domiciliarias, talleres grupales, estimulacién cognitiva, habilitacion y/o
rehabilitacién laboral, educacional y/o de AVD, fisioterapia, confeccion de értesis, educacion,
evaluacion de AT, actividades con la comunidad, entre otras.

Objetivos especificos:

Rehabilitacion:
v" Mejorar el funcionamiento para el logro de la participacién en la comunidad.

v" Asumir progresivamente la atencidn integral de las personas que presentan problemas en
su funcionamiento y sus familias, en el contexto comunitario.

v' Mejorar el funcionamiento para el logro de la participacién en la comunidad.

v' Abordar de manera integral a las personas que presentan problemas en su funcionamiento

y sus familias en el contexto comunitario.

Maximizar autonomia e independencia de las personas que ingresan al programa.

Promover el trabajo de Rehabilitacion de acuerdo a medicina basada en evidencia.

Contribuir al mejoramiento del proceso de indicacidn, entrega, utilizaciéon y cuidado de

ayudas técnicas.

ANRNEN

Prevencion:

v' Contribuir a la generaciéon de redes comunitarias e intersectoriales para el logro de la
participacidon en comunidad (inclusidn social) de las personas atendidas en el programa que
lo requieren.

v" Prevenir problemas de funcionamiento y/o retardar discapacidad.

Gestion:
v" Desarrollar estrategias de Rehabilitacion integradas funcionalmente a la atencién primaria
de salud, bajo un enfoque biopsicosocial y familiar.
v" Aumentar la cobertura de Rehabilitacién fisica y sensorial en la red de atencidén primaria.
v" Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en particular de profesionales de
Rehabilitacion y médicos generales y de salud familiar, para resolver las necesidades de los
usuarios de la Sala de RBC; y mejorar la oportunidad de las derivaciones a especialistas.

Durante el afio 2022 el programa de rehabilitacion integral — RBC, el cual cuenta con un equipo
interdisciplinario, compuesto por 2 kinesidlogos y 1 terapeuta ocupacional, realizaron las siguientes
labores:
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v Recuperacién y mantencién de habilidades motoras, cognitivas y sociales, dando relevancia
a facilitar el desempefio en las Actividades de la vida diaria basicas e instrumentales y en la
participacién ocupacional de nuestros usuarios. Dependiendo de las necesidades de cada
uno, se establecieron objetivos individualizados, los cuales se abordaron mediante
atenciones individuales y/o grupales (talleres).

v" Se realizaron atencidn de usuario, estimulacion cognitiva, habilitacién y/o Rehabilitacion
laboral, educacional y/o de AVD, fisioterapia, confeccion de odrtesis, educacion,
entrenamiento y evaluacion de ayudas técnicas, consejerias y educaciones individuales y/o
familiares y visitas domiciliarias, las que nos permitieron evaluar el entorno fisico y social en
el que se desempefiaban nuestros usuarios/as pudiendo identificar las fortalezas y barreras
que limitaban o facilitaban el proceso de Rehabilitacion.

v la realizacién de actividades comunitarias, diagnostico participativo, Talleres y educaciones
grupales buscé una participacién activa y dindmica, con el objetivo de establecer un vinculo
de comunicacién continua entre el equipo de rehabilitacién y nuestros/as usuarios/as,
permitiendo encontrar problematicas que aquejan a nuestra comunidad, buscar soluciones
conjuntas, aclarar dudas y compartir experiencias, en donde nuestros usuarios se sintieron
acompafados, contribuyendo asi a una rehabilitacion efectiva e integral.

A continuacion, se entrega informacion mas detallada de ingresos por condicién de salud vy
procedimientos y actividades realizadas en sala RBC, afio 2022.

v" Alo largo del afio se realizaron 3.703 sesiones de rehabilitacion a personas en situacién de

discapacidad, siendo 576 la cantidad de ingresos individuales, egresado el mismo afio 418
personas.

Ingreso por condicion de salud

Tabla N°35: Procedimientos y actividades realizadas por el programa

TIPO Total Rehabilitacion Base Comunitaria

Evaluacién ayudas técnicas 54

Entrenamiento de ayudas técnicas 73

Fisioterapia 1.006

Tratamiento compresivo 752

Entrenamiento protésico 254

Ejercicios terapéuticos 3.030

Estimulacién cognitiva 5
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Confeccidn ortesis y/o adaptaciones 35
Habilitacion y rehabilitacion en actividades de la vida diaria (avd) 72
Habilitacion y rehabilitacion educacional 2
Actividades recreativas 29
Actividades terapéuticas 1.039
Integracién sensorial 4
Masoterapia 297
Orientacién y movilidad 2.330
Orientacién sociolaboral 1
Orientacion familiar y a la red de apoyo para el trabajo 137
TOTAL 9.120

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

v" Realizando 221 sesiones de talleres de educacion grupal, los cuales se dividian en taller de
Artrosis, Columna, riesgo de caida, Parkinson, cuidados al cuidador, hombro doloroso, entre
otros. Participando un total de 642 personas en situacion de discapacidad.

v Con un total de 377 consejerias individuales y familiares, siendo 337 por kinesiélogos y 40
por terapeuta ocupacional.

v' Visitas domiciliarias, siendo 55 visitas domiciliarias integral y 28 de tratamiento y/o
procedimiento.

v" Personas que lograron participacién en la comunidad fueron 144 personas por condicidn
fisica.

v Se llevaron a cabo actividades de participacion para realizar diagndstico participativo, con
grupo objetivo el cual fue comunas comunidades, siendo 7 actividades con 45 participantes.

v" Actividades de promocién de la salud, siendo el grupo objetivo, comunidad educativa, con
una cantidad de 7 actividades y 143 participantes.

v' Actividades para fortalecer los conocimientos y destrezas personales, siendo los grupos
objetivo, comunidad educativa con 7 actividades y 143 participantes y los cuidadores, con
16 actividades y 46 participantes.
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Procedimientos y actividades realizadas en sala RBC:

Tabla N°36: Procedimientos y actividades realizadas en sala RBC en la comuna.

Totales RBC
Modalidades De Intervencion Grupo Objetivo
Actividades Participantes

Diagnéstico o planificacio
! g.n. |c. planificacion Comunas, comunidades 7 45
participativa

Comunas, comunidades.
Actividades de promociéon de la |Empleadores y compafieros
salud de trabajo

Comunidad educativa 7 143

Red de apoyo

Cuidadores

Profesionales de salud

Empleadores y compafieros

. de trabajo

Actividades para fortalecer los
conocimientos y destrezas . i

Comunidad educativa 7 143
personales

Monitores

Red de apoyo

Cuidadores 16 46

, L Organizaciones

Asesoria a grupos comunitarios o

comunitarias

Fuente: Departamento de Salud Municipal.

Metas del Programa de Rehabilitacion Integral - RBC:

v 10% de las personas ingresadas logran participacién en la comunidad (trabajo, escuela,
grupos sociales, organizaciones).

v' Mantener al menos un 20% de personas con Parkinson, secuela de AVE, TEC, LM y otros

déficits secundarios a compromiso neuromuscular en menores de 20 afos congénito o

adquirido y mayor de 20 afios.

El 60% de las personas ingresadas al programa reciben el alta posterior al cumplimiento del

plan de tratamiento.

35% de las personas que ingresan al programa, reciben educacién grupal.

20% de las personas ingresadas reciben Consejerias Individuales y/o grupales.

Ingreso del 100% de la cobertura de acuerdo a la meta anual.

20% del total de actividades y participacién corresponden a actividades de diagndstico o

planificacidn participativa.

\

ASENENEN
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50% de las actividades para fortalecer los conocimientos y destrezas personales se orientan
al trabajo con cuidadores.

50% de las visitas domiciliarias son integrales.

30% o menos de los procedimientos corresponden a fisioterapia.

Contar con Dg participativo.

Contar con plan de trabajo con las organizaciones de discapacidad.

VV VYV

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa de Rehabilitacién Integral en la Red
de Salud 2022, ascendié a $33.089.055 (Treinta y Tres Millones Ochenta y Nueve Mil Cincuenta y
Cinco pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa de Imdagenes Diagndsticas en APS 2022

Componente 1: Deteccion precoz y oportuna de cancer de mama.

Componente 2: Deteccién precoz y derivacién oportuna de displasia de cadera en nifios y nifias de
3 meses de edad.

Componente 3: Deteccion precoz y derivacidn oportuna de patologia biliar y cdncer de vesicula.
Componente 4: Mejorar la Resolutividad en el diagnéstico de neumonia adquirida en la comunidad
(NAC) y enfermedades respiratorias crénicas a través de servicio de radiografia de tdrax.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Convenio Programa de Imagenes Diagndsticas
en APS 2022, ascendid a $37.572.090 (Treinta y Siete Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Noventa
Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa Deteccidn, Intervenciéon y Referencia Asistida en tabaco, Alcohol y otras
drogas (DIR) afio 2022

Objetivos:

» Aplicar tamizaje para la deteccidn de riesgos por el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en poblacién de 10 afios y mas.

> Intervenciones breves para reducir el consumo de riesgo de alcohol, tabaco y otras drogas,
en aquellas personas mayores de 10 afios que obtuvieron como resultado en tamizaje
previo, consumo de riesgo. Esto es intervenciones breves en adultos e intervenciones
motivacionales en adolescentes.

» La referencia asistida de personas detectadas con patrén de consumo de alto riesgo de
alcohol, tabaco y otras drogas (posible consumo perjudicial o dependencia).
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Actividades asociadas:
» Aplicacion CRAFFT para poblacién entre 10y 19 afios.
> Aplicacion de AUDIT (C) para poblacion mayor de 20 afios.
> Aplicacion de AUDIT (tamizaje completo) a poblacién evaluada con patrén de consumo de
riesgo, seglin tamizaje realizado con AUDIT-C.
> Aplicacion de ASSIST para poblaciéon mayor de 20 afios.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Deteccion, Intervencion y Referencia Asistida
para Alcohol, Tabaco, y Otras Drogas (DIR) en Atencion Primaria 2022, ascendié a la suma de
$9.675.333 (Nueve Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos),
durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022.

Convenio Programa Capacitacion de Atencidon Primaria de la Red Asistencial: “Capacitacion

I"

Universa

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefan en
los establecimientos de Atencidon Primaria de Salud y en los Servicios de Salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y
desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del
Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Componentes:

El programa se desarroll6 a través de la linea estratégica de Capacitacion, cuyas tematicas
respondieron a las necesidades locales y a las definiciones del Plan de Salud, y estuvieron en
concordancia con los Lineamientos Estratégicos para la formulacion de los Planes y Programas
Anuales de Capacitacion de los Servicios de Salud y con las Orientaciones para la Planificacién y
Programaciéon en Red, ambos documentos emitidos anualmente por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

Productos Esperados:

» Aumento de porcentajes de funcionarios formados en los distintos ambitos de la
implementaciéon del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitario (establecimientos
dependencia municipal)

» Aumento de porcentajes de funcionarios formados en cursos sustentados en Planes Anuales
de Capacitacion y financiados por linea de Capacitacién Universal.

Se realizar jornadas programaticas que permitieron generar acciones de transferencia de
competencias entre funcionarios de la red de salud.
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Financiamiento:

El referido Programa fue aprobado por Resolucién Exenta N2 42 de fecha 07 de enero del 2022 del
Ministerio de Salud, la Resolucidn Exenta que distribuyd los recursos fue la N° 131 del 26 de enero
de 2022, del Ministerio de Salud, cuya suma ascendi6 a $ 6.089.829 (Seis Millones Ochenta y Nueva
Mil Ochocientos Veintinueve pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2022.

Convenio Fortalecimiento del Recuerdo Humano en Atencion Primaria

Componente 1:

> Refuerzo de recursos humanos e insumos para atencidén de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

> Refuerzo de recursos humanos e insumos para campafa de vacunacion de influenza y otras
seguln contingencia sanitaria.

Componente 2:
Calidad, oportunidad y continuidad de la atencidn en pacientes con cancer cervicouterino (CACU).

Componente 3:

> Atencion domiciliaria integral para personas con dependencia severa y sus cuidadores.
> Participacion en la red intersectorial de servicios para personas en situacion de dependencia
severa, sus cuidadores (as) y familias.

Componente 4:
Contratacién de recursos humanos para reforzar registros SIGGES.

Componente 5:
Contratacién de recursos humanos facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad
de la atencidn.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Fortalecimiento del Recurso Humano en
Atencién Primaria afio 2022, ascendid a la suma de $90.107.133 (Noventa Millones Ciento Siete Mil
Ciento Treinta y Tres pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 30 de
Diciembre de 2022.
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Convenio de Espacios Amigables para Adolescentes 2022

Objetivo:

Mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atencion de salud integral, principalmente en los
ambitos de salud sexual y reproductiva y salud mental, fortalecer conductas protectoras, potenciar
un desarrollo y crecimiento saludable e intervenir oportunamente factores y conductas de riesgo.

Poblacidon objetivo:
Adolescentes de 10 a 19 afios, en nuestra comuna hay un total de 4.394 jévenes inscritos.

Recurso humano:

Profesional atencidn adolescente en extensién horaria:
v" Matrona 44 hrs semanales.

Matrona 11 hrs semanales.

Psicologa 11 hrs semanales.

RN

Nutricionista 11 hrs semanales.

Profesional atencion control adolescente 15 - 19 afios:
» Matrona

Financiamiento:

El presupuesto anual para el financiamiento del Convenio Espacios Amigables durante el aifio 2022,
ascendiod a la suma de $13.206.422 (Trece Millones Doscientos Seis Mil Cuatrocientos Veintidds
Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa de Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud afio 2022:

Objetivos:

> Desarrollar acciones de vinculacion de nifios, nifias, adolescentes, y jévenes de familias con
alto riesgo psicosocial, con los servicios de atencién integral de salud mental del
establecimiento de atencidon primaria, los establecimientos y dispositivos de la red de salud
y comunitaria, segun corresponda su nivel de compromiso y complejidad.

» Coordinar acciones de articulacion dentro del establecimiento, con los dispositivos de la red
de salud y atencién psicosocial de la red local, e intersectorial, con foco en la continuidad
de los cuidados del usuario.

» Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento a nifios, nifas, adolescentes, y jovenes
de familias con alto riesgo psicosocial.
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Poblacidon objetivo:

Nifos, nifias, adolescentes, y jovenes de familias con alto riesgo psicosocial, en establecimientos de
Atencion Primaria (Consultorio General Urbano, Consultorio General Rural y Hospitales
comunitarios) con poblacién mayor de 5.000 personas entre 0 y 24 afios.

Se entenderd por familias de alto riesgo psicosocial aquellas con integrantes que presenten alguna
de las siguientes condiciones en la Atencién Primaria de Salud:

v' Depresion perinatal; esto es mujeres adolescentes y jovenes gestantes, y puérperas con
hijos menores de 1 afio.

v’ Situaciones de violencia; esto es NNA y jovenes, victimas de violencia, y/o maltrato.

v’ Situaciones abuso sexual; esto es en NNA, y jévenes, victimas de abuso sexual.

v' Intentos de suicidio; NNA y jovenes que consultan en urgencias, morbilidad médica,
consultas y controles en general en el Centro de Salud de APS.

v" Accidentes debido al consumo problemético y/o dependencia de Alcohol y/o drogas vistas
en las urgencias de APS.

v" Adolescentes gestantes.

v" NNAy jévenes con trastornos psiquiatricos severos (Incluye Trastornos del Desarrollo).

v" NNA y jovenes con vulneracidn de derechos (Incluye poblacidn de NNA con atencidn en
SENAME).

v" NNA y jévenes migrantes en situacién de vulnerabilidad (refugiados, victimas de trata de
personas, entre otros).

v" NNA que no forman parte del sistema educativo y jovenes que no se encuentran ni
estudiando ni trabajando.

v" NNAIJ que se encuentren en situacién de calle.

v NNAy jovenes con condiciones priorizadas segtn diagndstico local.

Se trabaja con poblacién de Alto riesgo psicosocial de 0 a 24 aiios. Las principales prestaciones
entregadas por el programa son:

v Visitas domiciliarias
Trabajo con redes de salud e intersectorial
Llamados telefénicos

ANRNIN

Trabajo con la comunidad

El Programa Acompafnamiento Psicosocial, cuenta con el siguiente equipo de profesionales:
v' 2 Psicéloga con 22 horas semanales.
v 1 Trabajadora Social con 22 horas semanales.
v 1 Gestor Comunitario con 22 horas semanales.
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El cumplimiento del convenio a diciembre de 2022 fue de un 100%.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa de Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién
Primaria de Salud 2022, ascendid a la suma de $19.434.881 (Diecinueve Millones Cuatrocientos
Treinta y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Un Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01
de enero al 31 de diciembre de 2022.

Proyecto optimizacidon y mejoramiento de almacenamiento de insumos y farmacos:

Objetivo:

Mejorar el espacio fisico de farmacia para asegurar y garantizar la eficacia y seguridad de los
medicamentos e insumos entregados, asi como también la seguridad de los funcionarios, mediante
la adquisicidon de equipamiento que permita optimizar las condiciones de almacenamiento de los
mismos.

Estrategia N° 1: Mejoramiento de repisas de bodega de farmacia.

Se cotizardn estanterias metalicas con bandejas removibles. Estas se acomodardn de manera de
asegurar el cumplimiento de la normativa técnica y el correcto aprovechamiento de los espacios en
virtud del volumen de medicamentos almacenados.

Estrategia N° 2: Implementacidn de refrigerador clinico.

Se cotizardn dos refrigeradores clinicos segln especificaciones técnicas de refrigeradores similares
al modelo MPR-60, los cuales cumplen los estandares de la Norma Técnica N° 208 sobre el
almacenamiento y transporte de medicamentos refrigerados y congelados y Norma Técnica N° 147
sobre buenas practicas de almacenamiento y distribucién.

Estrategia N° 3: Implementacién de extractor de aire.

Se cotizard la compra e instalacion de un extractor de aire para la unidad de farmacia que permita
mejorar las condiciones de trabajo del personal y asegure las condiciones ambientales de
almacenamiento.

Financiamiento:
Para dar cumplimiento a lo mencionado anteriormente se estima un monto de $7.400.000 (Siete
Millones Cuatrocientos Mil Pesos).

Convenio Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencion Primaria:

Componente 3: Atencion domiciliaria (Programa dependencia moderada).

Para llevar a cabo el convenio fue necesario contratar a 2 profesionales (kinesidloga y enfermera)
ademads de un movil para poder realizar visitas domiciliarias tanto en el area urbana como rural, a
pacientes con dependencia moderada que se les dificultaba asistir a los centros de salud para recibir
sus atenciones.

Objetivo:
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Realizar atenciones de salud en domicilio a pacientes con dependencia moderada

Financiamiento:

El convenio anual para Convenio Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién Primaria afio
2022 componente 3 ascendid a la suma de del $24.952.536 (Veinticuatro Millones Novecientos
Cincuenta y Dos Mil Quinientos Treinta y Seis pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01
de Enero al 31 de Diciembre de 2022.

Convenio Programa de Imagenes Diagnosticas en APS 2022:
Componente 1: Deteccidn precoz y oportuna de cancer de mama.

Componente 2: Deteccién precoz y derivacién oportuna de displasia de cadera en nifios y nifias de
3 meses de edad.

Componente 3: Deteccidn precoz y derivacidn oportuna de patologia biliar y cancer de vesicula.

Componente 4: Mejorar la Resolutividad en el diagndstico de neumonia adquirida en la comunidad
(NAC) y enfermedades respiratorias crénicas a través de servicio de radiografia de tdrax.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Convenio Programa de Imagenes Diagndsticas
en APS 2022, ascendid a $37.572.090 (Treinta y Siete Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Noventa
Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Convenio Programa Elige Vida Sana aiio 2022.
Intervencidn en Factores de Riesgo de Enfermedades No Transmisibles:

Objetivo:

Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacién a la
condicion fisica en ninos, nifias, adolescentes y adultos abarcando la poblacidn de 6 meses a 64
afios que sean beneficiarios de FONASA.

Actividades:
» Mejorar condicion Nutricional
» Mejorar condicion fisica.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Programa Elige Vida Sana afio 2022, ascendié a la suma
de $28.681.874 (Veintiocho Millones Seiscientos Ochenta y Un Mil Ochocientos Setenta y Cuatro
Pesos), durante la vigencia del convenio desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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Convenio Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas 2022:

Objetivos:

v Reforzar estrategias de equidad e implementacién de acciones orientadas a la mejoria de la
situacion de salud de los pueblos indigenas y la identificacion de la variable de pertinencia
en los sistemas de informacion de salud.

v" Impulsar la transversalidad del enfoque intercultural en los programas asistenciales y
otorgar atencién de salud con pertinencia cultural.

v' Promover actividades de promocién y prevencion de la salud con enfoque de pueblos
originarios.

v' Apovyar la accién de la salud indigena y complementariedad entre sistemas médicos,
mediante el desarrollo de planes, estrategias de coordinacidn y protocolos de derivacion.

v Garantizar la participacion de los pueblos indigenas mediante la formalizacion de instancias
de participacion de los establecimientos de salud.

v' Apoyo a la Gestién del Plan de Reparacién Indigena de Derechos Humanos derivado del
Fallo de la CIDH. (Medidas cautelares y provisionales, soluciones amistosas y sentencias
internacionales).

En relacidn a estos objetivos en la comuna de Longavi se desarrollaron las siguientes acciones:

v Reforzar entre todos los profesionales del equipo de salud el registro de la variante indigena,
mediante una capacitacion del Servicio de Salud Maule unidad de participacién y lectura del
oficio donde lo instruye.

Realizar catastro de pueblos originarios en la comuna a través de formulario Google y
contrastarlo con el registro de usuarios del servicio para ver: si estan inscritos y si tienen
prestaciones al dia.

Educar a las matronas del uso de hierbas medicinales en la obstetricia junto a una machi.
Realizar un folleto del uso de las hierbas obstétricas.

Cultivar hierbas medicinales

Realizar educacion de Machi a las matronas sobre el uso de hierbas obstétricas.

Realizar educacién de Machi a integrantes de pueblos originarios de la comuna.

Realizar difusidn en radio y redes sociales junto a la Machi del uso de hierbas medicinales.

\

ANENANENENEN

El convenio solicita cubrir al menos uno de los siguientes tres componentes, en el caso de la comuna
de Longavi se proyectd desarrollar los 3 item, con las siguientes acciones descritas a continuacion.

1) Equidad salud y pueblos indigenas:

Apunta a la construccion de un sistema de salud equitativo y pertinente a las necesidades de salud
de la poblacidn perteneciente a pueblos indigenas. Favoreciendo el acceso, oportunidad y calidad
de la atencidn a fin de lograr satisfaccién usuaria, junto con la disminucién efectiva de las brechas
de equidad, en la situacién de salud entre sectores sociales, dreas geograficas y comunas.

Para el logro de este desafio es fundamental la generacion de acciones en el ambito de la mejoria
de los sistemas de informacién sobre la variable de pertinencia a pueblos originarios.
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Se realizé un fortalecimiento de los sistemas de informacion y el registro de la variante indigena
a través de 2 estrategias:

v' Se realizé un trabajo interno para el rescate de datos de usuarios pertenecientes a los
pueblos Originarios a través de:

v" Se reforz6 el registro de la variable indigena.

v' Se elabord un video tutorial difundido en todos los equipos de trabajo, para fortalecer el
registro de la variable indigena.

v’ Se realizd una correlacion de los datos para tener un catastro general de la comunidad
indigena viviendo en Longavi.

2) Participacion social indigena y salud:

Este componente busca integrar la vision e involucramiento de los pueblos originarios en los
espacios de toma de decisiones, en concordancia con el Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar (MAIS) que se orienta a generar condiciones y mecanismos que contribuyan a que las
personas y las organizaciones sociales locales tengan el control sobre los determinantes sanitarios.

Para el logro de este objetivo es preciso contar con instancias de participacion en el nivel local de
modo de incidir en la gestidn, organizacidn y adecuacion de las prestaciones de salud.

Acciones:
Incorporaciéon de un miembro de pueblos originarios al CDSS.

3) Interculturalidad en salud:

La interculturalidad apunta a establecer una forma de relacién mas abierta entre las partes; los
funcionarios de salud y las personas, representantes y dirigentes de los pueblos originarios, sobre
bases del respeto e instancias formales para la interlocucion. Un proceso que debe ejercitar el
didlogo cultural reconociendo también la desigualdad real en que se encuentran los pueblos
originarios y que presenta un gran desafio tanto para la politica publica como para las practicas
institucionales.

A través de este componente se busca reforzar la comunicacidn intercultural mejorando la relaciéon
del usuario con el equipo de salud y los requerimientos que se derivan de la atencién.

Uso de hierbas medicinales para el tratamiento de pacientes obstétricas:

v Se realizé la elaboracién de invernaderos para hierbas medicinales en 3 puntos de la
Comuna. CECOSF Villa Longavi, Ruca de acceso norte - sur a Longavi. Posta de Salud Rural
La Quinta.

v Serealiz6 capacitacion por parte de una Machi a matronas de la comuna, de que hierbas se
utilizan para el tratamiento de patologias obstétricas.

v Se realizé capacitacién por parte de una Machi representantes indigenas de la comuna, de
que hierbas se utilizan para el tratamiento de patologias obstétricas.

v Se adquirieron hierbas para la elaboracién de huertos de hierbas.
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v' Se difundié del proyecto para dar a conocer del nuevo servicio entregado por el
establecimiento.

Financiamiento:

El convenio anual para financiamiento del Convenio Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas
2022, ascendid a $3.500.000 (Tres Millones Quinientos Mil Pesos), durante la vigencia del convenio
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

CONVENIOS FIRMADOS ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAViI.

Convenio Programa de Promocidn en Salud:

El programa Planes de Promocién de la Salud para Municipios, Comunas y Comunidades Saludables
(MCCS), anteriormente conocido como Planes Comunales de Promocidn de la Salud (PCPS), se inicid
en el afio 1998 en el Ministerio de Salud. Fue redisefiado y obtuvo la recomendacién favorable en
el proceso de evaluacién Ex Ante de Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
en diciembre de 2016.

El Programa, en relacion al Trienio anterior, reformulo su propdsito, poblaciones, componentes,
estrategia de intervencion.

Esta reformulacién surge del proceso de Evaluacién de Programas Gubernamentales (EPG) que
realizd la Direccion de Presupuestos (DIPRES) durante parte de los aflos 2020 y 2021. En este
proceso se realizaron ajustes a la matriz de marco légico del Programa. En este marco, se ha definido
gue el problema es: “Déficit de acceso de la poblacién a entornos saludables entendidos como
aquellos que facilitan el consumo de agua, la alimentacién saludable, la practica regular de actividad
fisica, asociatividad y participacion comunitaria”.

Fue asi como la comuna de Longavi pasd de recibir poco mds de 7 millones de pesos para su
ejecucidn a recibir alrededor de $16.239.276 pesos, convirtiéndose en la comuna de la regién que
mas recursos percibe durante el trienio 2022-2024. Desgraciadamente por el retraso de los
lineamientos de gobierno y con ello el retraso de la firma de los convenios. Solo se ejecutaron
$4.160.400 pesos, quedando mas de $12 millones para ejecutar durante el afio 2023 sumado a los
$16.239.276 pesos entregados este afio.

Con los recursos asignados el aino 2022 y otras gestiones locales se ejecutaron las siguientes
actividades:

v' Actividad ID 17 Creacién de Huertos o invernaderos comunitarios
v Actividad ID 19 Formacién de facilitadores en promocidn de la salud en entorno Comunal
(Ex escuela de gestores comunal)
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v' Actividad ID 24 Taller educativo en calidad de vida y factores protectores en entorno
educacional.

v' Actividad ID 25 Didlogos o Conversatorios Ciudadanos sobre promocién de la Salud en
entorno comunal

v' Actividad ID 34 Produccién de eventos comunales tales como eventos deportivos,
campeonatos deportivos, demostraciones de cocina en entorno comunal

v' Actividad ID 127 Campafia Comunicacional Disefio de material informativo para entorno
comunal

v Actividad ID 1007 Diagnostico comunal de Promocién de la Salud

CONVENIOS FIRMADOS ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

Convenio Programa de Salud Oral entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la llustre
Municipalidad de Longavi

Objetivo:

El objetivo principal de la junta de auxilio escolar y becas JUNAEB, es impulsar a niias, nifios y
jévenes en condiciones de desventaja social, econémica, psicoldgica o bioldgica, puedan desarrollar
un proyecto de vida personal a través de su incorporacién, permanencia y éxito en el sistema
educacional, entregando para ello apoyo, productos y servicios de calidad que contribuyan a su
desarrollo humano integral y a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional.

Para el logro de los objetivos institucionales, el departamento de salud del estudiante de JUNAEB, a
través del programa de salud oral establece convenios de colaboracién con municipalidades,
corporaciones municipales, servicio de salud y mddulos dentales ubicados en diversas comunas del
pais, en los cuales proporciona atencién odontolégica integral, curativa, preventiva, a los
estudiantes mas vulnerables del pais, del ciclo pre-basico y basico de escuelas municipales y
particulares subvencionadas.

Recurso Humano Médulo Dental JUNAEB Longavi:

» Cirujano Dentista, titulo profesional oficialmente reconocido en la Republica de Chile.

> Asistente dental o técnico paramédico del drea odontoldgica o higienista dental para efectos de
prestar apoyo clinico en la atencidn odontolégica.

» Educadora, capacitada para cumplir exclusivamente las actividades educativas del mddulo
dental.

Poblacidon objetivo:
La meta principal es abarcar el 100% de la poblacidn matriculada en los establecimientos
incorporados al convenio, estos establecimientos son:
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Escuela Juan de la Cruz Dominguez.
Escuela Gabriel Benavente.

Escuela Gabriela Mistral.

Escuela Angel Cruchaga.

Escuela Cardenal José Maria Caro.

YV V VYV VY

Escuela de Parvulos Semillita.

Tabla N°36: Porcentaje de cumplimiento del programa de Salud Oral entre la JUNAEB y la llustre Municipalidad de Longavi

durante el ano 2022.

Actividad Porcentaje de cumplimiento
Ingresos de Pacientes 104,4%
Controles de Pacientes 101,7%
Urgencias atendidas 116%

Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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Comparacién

Figura N°15: Contraste de pacientes ingresados a sala de rehabilitacién basada en la comunidad (RBC), en los periodos 2021-2022.
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Fuente: Departamento de Salud Municipal.
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CONVENIOS SALUD:

NOMBRE SP RESOLUCION FECHA SALDOS A
REINTEGRAR
1|20 SAPU 669 21/02/2022 50.765
2|21 CHILE CRECE CONTIGO 764 25/02/2022 44.440
3[22 ODONTOLOGICO INTEGRAL 414 07/02/2022 827.317
23 PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE
4|SALUD 1698 28/03/2022 3.132.448
5|24 GES ODONTOLOGICO 334 03/02/2022 9.840
6|25 CECOSF LOS CRISTALES 2790 11/05/2022 13.443.125
7|26 PUEBLOS INDIGENAS (PESPI) 3996 26/07/2022 59.171
8|27 ELIGE VIDA SANA 1003 07/03/2022 7.043.885
9|28 MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 3394 09/06/2022 336.860
10(29 SENAME 1026 07/03/2022 2.213.353
11{30 FONDO DE FARMACIA 2762 12/05/2022 -
12(31 SEMBRANDO SONRISAS 845 28/02/2022 43.190
13|32 MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 2354 18/04/2022 -
14|33 RESOLUTIVIDAD 2835 16/05/2022 8.932.186
15|34 MODELO INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1077 09/03/2022 937.729
16|35 MEJORAMIENTO ACCESO ODONTOLOGICO 373 07/02/2022 4.173.215
17)36 REHABILITACION INTEGRAL 1319 21/03/2022 691.617
18[37 IMAGENES DIAGNOSTICAS 2787 12/05/2022 8.482.918
27/01/22;
06/05/22;
199; 1017; 1564; 03/08/22;
19|38 TRAZABILIDAD COVID-19 2182 28/10/22 7.622.303
39 (DIR) DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA
20|PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGRAS 656 21/02/2022 158.776
21[40 CAPACITACION FUNCIONARIA 4100 02/08/2022 40.411
2241 CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS 5234 06/10/2022 1.209.262
23|42 PROMOCION Y PARTICIPACION 2252 09/11/2022 12.062.105
43 CAMPANA INVIERNO | (Extensién Cesfam Semana de 17:00 a
24/20:00 Hrs) 3677 01/07/2022 -
25[44 INFANTIL CARDIOVASCULAR 4252 16/08/2022 14.397.505
26|45 PARTICIPACION CIUDADANA EN ATENCION APSM - - -
27|46 IRA EN SAPU - - -
28|47 SALUD MENTAL INFANTIL (PASMI) 1846 30/03/2022 -
10/02/22;
03/05/22;
04/08/22;
503; 2575; 23/11/22;
29|48 FORTALECIMIENTO RRHH - CONTINUIDAD 4142,6339, 7048 23/12/2022 13.862.000
3049 INFLUENZA 11 - - -
31|50 REFORZAMIENTO RRHH - - -
32|51 PANALES 6356 23/11/2022 -
33|52 ESPACIOS AMIGABLES 2833 16/05/2022 120.211
34|53 ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 1843 30/03/2022 2.572.328
35|54 CECOSF VILLA LONGAVI 2790 11/05/2022 8.322.014
10/02/22;
09/06/22;
16/08/22;
493; 3386; 18/11/22;
36|55 REFORZAMIENTO ESTRATEGIAS COVID-19 4253;6228, 7053 23/12/2022 1.367.330
37|56 MISIONES DE ESTUDIO 4742 12/09/2022 70
38|57 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA - - -
39|58 BONIFICACION RETIRO VOLUNTARIO 3772 12/07/2022 -
40|60 APOYO BRECHA - SAPU - - - -
TOTAL 112.156.374
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2.1.1.3. Gestidn Educaciéon Municipal

Durante el afio 2022, el Departamento de Administracidn de Educacién Municipal, cuya mision es:
“SER UN DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMUNAL CAPAZ DE EJECUTAR TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAMENTE, LOS PROCESOS, PROMOVIENDO ESTRETEGIAS
INNOVADORAS E INCLUSIVAS CON ENFASIS EN LA CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION COMO
SOPORTES DE UN SISTEMA EDUCATIVO DE CARACTER COMUNAL”. En un ambiente de higiene y
seguridad de acuerdo a protocolos existentes.

El afio 2022, los Establecimientos Educacionales de la comuna tuvieron un funcionamiento que se
aproximé a la normalidad vivida antes de marzo del 2020, guardando los cuidados y ajustandose a
los protocolos existentes, indicados por el Ministerio de Salud.

La oferta educativa durante el afio 2022 de la comuna de Longavi fue la siguiente:

v" 1 Liceo Bicentenario de Excelencia “Arturo Alessandri Palma” Humanistico Cientifico y
Técnico profesional.

v' 1 Liceo “Laura Urrutia U.” imparte Educacién Parvularia, Educacién Basica y Educacién
Media Humanistico Cientifico.

v’ 1Escuela de Parvulos “Semillita”.

v 25 Escuelas que imparten Educacion Basica, 17 de ellas cuentan con Educacion Parvularia y
25 atienden estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias y Necesidades
Educativas Permanentes. Ademas de lo anterior, en 3 Establecimientos Educacionales de la
comuna se atienden estudiantes Opcion 4.

v 10 Salas Cunas, ubicadas en diversos sectores de la comuna (2 urbanas y 8 rurales).

Matricula atendida el afio 2022 en las diferentes modalidades educativas, fue la siguiente:
v Educacién Parvularia: 624 Alumnos

Educacién Basica (1° a 8°): 2790 Alumnos

Educacion Especial (3 cursos opcidn 4): 12 Alumnos

Educacion Media (1° a 4°): 567 Alumnos

Educacién de Adultos: 159 Alumnos

AN NEANEAN

Con un total de alumnos den 4.152 registrado en dicho periodo.
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Indicadores de eficiencia interna:

Educacion Basica

Tabla N°37: Indicadores de eficiencia interna de educacién basica en la comuna.

CANTIDAD
NUMERO DE ALUMNOS %
INDICADORES

MATRICULA 2969 100
RETIRADOS 230 7.75
MATRICULA FINAL 2739 92.25
PROMOVIDOS 2687 98.2

REPROBADOS 52 1.9

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

Educacion Media

Tabla N°38: Indicadores de eficiencia interna de educacién media en la comuna.

CANTIDAD | |\ oo 0 DE y
(]
INDICADORE ALUMNOS
MATRICULA 640 100
RETIRADOS 104 16.25
MATRICULA FINAL 536 83.75
PROMOVIDOS 497 92.72
REPROBADOS 39 7.28

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.
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Figura N°16: Comparacidn de las matriculas totales en sus distintos niveles educacionales, en los periodos 2021-2022.
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Fuente: Departamento de Educacion Municipal.

EDUCACION MEDIA EN LA COMUNA:

La educacidon media municipalizada diurna, en la comuna de Longavi se imparte en dos liceos
durante el 2022:

Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma

Establecimiento educacional que entrega formacidon académica a través de dos modalidades de
ensefianza: La modalidad Humanistico- cientifica y la modalidad Técnico Profesional con una total
de 521 estudiantes.

En la modalidad técnico profesional se ofrece formacién a través de las especialidades de
Agropecuaria, Administracién y Mecanica

Ademas, se imparte en este establecimiento Educacién Bésica de Adultos Sin oficios y Educacién
Media Humanistica- Cientifica de Adultos.

Liceo Laura Urrutia Benavente

Establecimiento educacional que cuenta con Educacion Pre - basica, Educacion Basica y Ensefianza
Media Humanistica- Cientifica con un total de 196 estudiantes.

Cabe sefialar que la Enseflanza Media surge en éste establecimiento como una forma de satisfacer
la necesidad de los jévenes que por diversas dificultades no podian acceder a otros establecimientos
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de Educacién Media. Mas, hoy podemos observar que la expectativa inicial fue superada, ya que,
desde la primera promocién, cada afio alumnos ingresan a instituciones de Educacién Superior
gracias al Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo PACE, que permite el ingreso del 15% de
los estudiantes de mejor rendimiento.

EDUCACION DE ADULTOS EN LA COMUNA:

La Educacién para Jévenes y Adultos (EPJA) se ha desarrollado como profesionales en distintas

areas.

Escuela F-550 Gabriel Benavente Benavente, dos cursos de Ensefianza Media: Primer Nivel Medio

(Primer y Segundo afio de Educacion Media) y Segundo Nivel Medio (Tercer y Cuarto afio de
Educacion Media).

Escuela F — 539 Escuela Cardenal José Maria Caro, dos cursos de Ensefianza Media: Primer Nivel

Medio (Primer y Segundo afio de Educacién Media) y Segundo Nivel Medio (Tercer y Cuarto afio de
Educacion Media).

Escuela G - 487 Dominga Cuellar, un curso de Ensefianza Media: Primer nivel Medio (Primer y

Segundo afo de Educacién Media).

Liceo Arturo Alessandri Palma dos cursos de Ensefianza Media: Primer Nivel Medio (Primer y

Segundo ano de Educacion Media) y Segundo Nivel Medio (Tercer y Cuarto afio de Educacién
Media). Ademas, durante el presente afio se reinicia el tercer nivel de educacidén general basica
(séptimo y octavo aiio).

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE:

El Programa de Educacion Intercultural presenta en la comuna de Longavi un desafio, ya que, debido
a la alta concentracidn de alumnado indigena en el sector poniente de nuestra comuna se focaliza
en 1 establecimiento siendo un aporte para la valoracion del conocimiento indigena y su
incorporacién en el curriculum y precisamente en contexto mapuche segun planes y programas
aprobados por el MINEDUC, por lo cual es una oportunidad para la comunidad longaviana es un
proceso de reencuentro con sus raices ancestrales.

Esta propuesta educativa, con todos sus desafios, requiere de la comprensién de la realidad
especifica de nifias y nifios indigenas, particularidad dada, ante todo, por su pertenencia cultural
mapuche en la comuna.

Escuela Anselmo Tapia Loyola

Sector Llollinco, quienes con una matricula del 25,6% de alumnos con descendencia indigena es la
de mayor porcentaje regional, por tanto, se instaura la asignatura de lengua indigena en primero
basico y talleres de interculturalidad en cursos del establecimiento, teniendo como apoyo un asesor
cultural hablante de la lengua mapuche.
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BENEFICIOS Y APOYOS EDUCACIONALES:
Beca Presidente de La Republica

Apoya econdmicamente a estudiantes de escasos recursos econdmicos con rendimiento académico
sobresaliente para que realicen sus estudios de Ensefianza Media y Superior. Que los estudiantes
con rendimiento sobresalientes logren cumplir su escolaridad obligatoria, ademds de poder acceder
a estudios superiores sean técnicos o universitarios utilizando el aporte econémico.

Actualmente son 350 los alumnos que cuentan con el beneficio.
Beca Indigena

Promueve la mantencidn de estudiantes de origen indigena con buen rendimiento académico en el
sistema educacional.

Beneficio para alumnos y alumnas matriculados desde 5° basico hasta educacion superior.

Que los estudiantes con buen rendimiento de origen indigena logren cumplir su escolaridad
obligatoria, ademas de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o universitarios utilizando
el aporte econdémico. Total, de beneficiarios 250 estudiantes.

Programa Residencia Familia Estudiantil

Contribuye a la igualdad de oportunidades ante la educacién de la poblacién en edad escolar del
sistema subvencionado, hasta lograra su egreso de la Ensefianza Media, ya sea cientifico Humanista
o Técnico Profesional y casos especiales de estudiantes que cursan Educaciéon Superior.

Que jovenes de sectores aislados en donde no hay oferta educativa completa, puedan trasladarse a
una localidad que, si cuente con ella y una vez matriculados en un establecimiento educacional,
reciban alli de parte de personas naturales denominadas familias tutoras alojamiento, alimentacion,
cuidado y afecto, hasta su egreso de ensefianza Media y/o Superior.

En el afio 2023, el programa atiende a 5 Beneficiarios.
Programa “Yo Elijo mi PC” y Me Conecto Para Aprender”

Iniciativas presidenciales que tiene como propdsito acortar la brecha de acceso y uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC), a través de la entrega de un computador
portatil, cuyo objetivo es Disminuir la brecha digital y favorecer a nifios y nifias en condicién de
vulneracion, que se destacan por sus altas calificaciones escolares de 72 basico, con ello elevar el
rendimiento y permanencia escolar. Durante el afio 2022 fueron focalizados 354.
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Educacién Parvularia

La Educacion Parvularia; en nuestra comuna se basa en entregar una atencion educativa de calidad,
donde se resguarda el pleno ejercicio de los derechos de todos los nifios y nifas del primer y segundo
nivel de transicion.

Actualmente, en la comuna de Longavi existen 19 Establecimientos Educacionales que imparten
esta modalidad educativa con los niveles de Pre kinder y Kinder favoreciendo el desarrollo integral
de nifios y nifias entre 4 y 5 afios de edad.

De los 19 establecimientos educacionales de la comuna que imparten estos niveles solo 11 de ellos
poseen jornada escolar completa diurna (JECD).

Asimismo, nuestra comuna cuenta con diez salas cunas y jardines infantiles VTF (via transferencia
de fondos) derivados de JUNJI y por el cual entregan atencion a lactantes y parvulos desde los 3
meses hasta los 4 afios de edad y que durante el aio 2022 tuvieron un total de 346 matriculados en
total.

La matricula total correspondiente a este nivel educativo el afio 2022 fue de 666 nifos y nifias, el
cual 300 nifios y nifias pertenecen al nivel de PREKINDER, Y 366 nifios y nifias pertenecen al nivel
KINDER.

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO SUBTITULO JUNII.

v/ EL SUBTITULO 33, del presupuesto JUNIJI, financia los proyectos de los sostenedores de
establecimientos VTF para mejorar su infraestructura, cumpliendo con las normativas vigentes.

Con respecto a los proyectos subtitulo 33 , en nuestra comuna existen diez salas cunas y jardines
VTF, de las cuales tres establecimientos especificamente :GOTAS DE CRISTAL (sector Los
Cristales), Ml MUNDO COMIENZA AQUI (Mesamavida) y PEQUENOS SUENOS (San Luis) fueron
intervenidos en el afio 2022 con éstos proyectos para poder a optar al reconocimiento oficial , no
obstante a ello aun éstos tres establecimientos no han podido entregar atencidén presencial de
parvulos por los siguientes motivos :

> SC. Y JI PEQUENOS SUENOS: Establecimiento que se encuentra con OBRA PARALIZADA, vy a la
espera de la aprobacion del proyecto sanitario.

» SC. Y JI GOTAS DE CRISTAL: Establecimiento que se encuentra con OBRA FINALIZADA, con
resolucidn sanitaria pendiente por no contar con el permiso de la seremi de salud y a la espera
de la aprobacidn del proyecto sanitario.
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> SC.YJI MI MUNDO COMIENZA AQUI: Establecimiento que se encuentra con OBRA FINALIZADA
y con resolucién sanitaria pendiente, ya que no cuenta con el permiso de la seremi de salud por
problemas en la planta de tratamiento, se debe realizar proyecto

Programas Alternativos de educacidn parvularia

La llustre Municipalidad de Longavi, por su parte tiene como objetivo, satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar la participacidon en el proceso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna, especialmente en la poblacién infantil. Por lo que el afio 2020 se renovd el
convenio con la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI) con el convenio centro educativo
cultural de la infancia (CECI), en los tres centros educativos de la comuna: ROCIO DEL BOSQUE
(Lomas de Polcura), FRUTOS DE ESPERANZA (Esperanza Plan) y las PALMERITAS (La sexta).

El principal objetivo se basa en una experiencia de Educacién alternativa comunitaria, orientada a
atender a nifios y nifias menores de 6 afios (2 a 5 afios 11 meses), de sectores rurales concentradas
y urbanas de alta vulnerabilidad social, destinada a desarrollar aprendizajes a través de proyectos
educativos con énfasis en la expresion artistica.

El CECI, sigue orientaciones de su funcionamiento conforme a las directrices técnicas de salud,
desarrollo social y pedagdgico establecido por JUNJI. Dicho programa comenzé a funcionar desde
el 01 de enero del afio 2019, sin embargo debido al desarrollo de la pandemia del corona virus
(covid19), estos programas no han podido recibir en sus establecimientos del afio 2020 a la fecha, a
los nifios y nifias que tenian matriculados y darles atencidn presencial , no obstante el personal a
cargo debid ejecutar otras metodologias y estrategias para poder seguir entregandoles actividades
,aprendizajes, apoyo y sobre todo contencidn en éste complicado afio alos parvulosy a sus familias
y estas distintas modalidades de entrega de atencion han sido principalmente a través de videos
llamadas. Asi como también al igual que las escuelas y jardines infantiles se les han entregado desde
el mes de marzo su respectiva canasta de alimentos a cada uno de los nifios y nifias que se
encontraban matriculados.

Programa de mejoramiento de la infancia (PMI)

EL PMI, es un proyecto educativo que la comunidad elabora asesorada por la JUNJI, y que estd
dirigido a nifios y nifias que en su sector no cuentan con jardines infantiles o salas cunas vy no
disponen de vacantes en esos establecimientos. Apunta a que la familia participe activamente y
directamente en el cuidado y la educacidn de sus hijos a través de voluntariado de madres, abuelas,
tias o vecinas que han trabajado con niflos y nifias y que por lo demas tienen tiempo, y dedicacién
para hacerlo.
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Educacion Extraescolar

La Red Extraescolar en conjunto con los Establecimientos Educacionales, desarrollan actividades
deportivas, artisticas y recreativas de forma permanente para los alumnos y alumnas de la comuna.
Durante el afio 2022 algunas de las actividades realizadas y logros conseguidos destacan:

Atletismo convencional y adaptado

Nuestra comuna representada por cuatro deportistas adaptados en la etapa regional y 114 Enla
categoria convencional, instancias en la cual clasificaron tres de nuestros alumnos a la etapa
nacional de la cual se obtuvo un primer lugar en prueba 80 metros planos adaptado representadnos
como comuna, regién y nacion en el sudamericano donde obtuvo el segundo lugar.

La participaciéon de nuestra comuna en los juegos deportivos escolares se reflej6 con gran
participacion en las disciplinas de Basquetbol, futbol, futsal, balén mano, voleibol, ajedrez, tenis de
mesa, en las diferentes etapas etarias de nuestros alumnos, Educacién parvularia, SUB 7, SUB 11,
SUB 14.

En conjunto con la provincial de educacidn se organizaron y realizaron comunales y provinciales
como:

v" Comic y pintura: primer lugar provincial primer ciclo

v" Festival ranchero: Primer lugar Provincial primer ciclo, segundo en segundo ciclo y en
apoderados

Festival de la voz internacional: primer lugar primer ciclo segundo lugar apoderados
Concurso de declamacién: Primer lugar primer ciclo

Cross country: Primer lugar por equipos del Provincial

ASRANENIN

Campeonato de futbolito parvularia: organizamos este provincial y nuestra comuna obtuvo
segundo lugar provincial.

Programa de Integracion Escolar

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
propdsito es entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacidn en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con
ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el establecimiento educacional. Su
funcionamiento e implementacion se encuentran normados por el Decreto 170/2009.
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Los alumnos que conforman el PIE de 24 Establecimientos de la comuna son 254 alumnos con
necesidades educativas permanentes (NEEP) incluyendo 9 alumnos pertenecientes a opcién 4, 563
alumnos con necesidades educativas transitorias (NETT). El promedio de asistencia general es de un
85% aproximadamente.

Necesidades educativas especiales permanentes: Discapacidad Intelectual, Disfasia, Retraso Global
del Desarrollo, Trastorno del Espectro Autista, Trastorno del Espectro Autista- Asperger, Ceguera,
Baja Visidn, Sordera, Hipoacusia, Discapacidad Motora (desde el grado moderado), Sindrome de
Down, Multidéficit o Discapacidades Multiples.

Necesidades educativas especiales transitorias: Dificultades Especificas del Aprendizajes, Trastornos
Especificos del Lenguaje, Trastornos de Déficit Atencional y Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

Cursos Especiales u opcion 4: El afio 2022 funciond el curso especial en los siguientes
establecimientos: Juan de la Cruz Dominguez (Longavi), Gabriel Benavente (Los Cristales) y Maria
Ambrosia Tapia Méndez (Paso Cufiao).

Taller de Equinoterapia: Durante el afio 2022 vy, por quinto afio consecutivo, se impartié el Taller de
Equinoterapia, beneficiando principalmente a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) pertenecientes a 11 establecimientos educacionales de la comuna. Esta estrategia
interventiva se desarrolla durante el periodo académico 2022 de manera presencial, asistiendo mas
de 40 nifios y nifias 1 vez a la semana, quienes reciben atencidn profesional de acuerdo a sus
necesidades.

La terapia ecuestre es complementaria e integral y utiliza al caballo como una herramienta
terapéutica, facilitando la adquisicién de habilidades descendidas en todas las dreas del desarrollo
humano. El equipo multidisciplinario 2022 esta integrado por diferentes profesionales del area de
la salud y Educacidn, entre ellos: Kinesidlogo Terapeuta ocupacional, Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Técnico en Parvulo y Educadora Diferencial. El espacio fisico del Centro de Equino terapia dispone
de 2 picaderos, 6 caballos y una sala con material didactico y educativo. Los estudiantes son
trasladados desde sus respectivos establecimientos en un furgdn dispuesto exclusivamente para la
actividad, acompafiados por sus apoderados o asistente del establecimiento en horario académico.

Programa Habilidades Para la Vida

El programa Habilidades para la Vida consiste en un modelo de intervencién psicosocial que
incorpora acciones de deteccién y prevencién del riesgo; promueve estrategias de autocuidado y
desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar. Trabaja
a partir de un diagndstico situacional a nivel local y activo las redes de la escuela y de la comuna
para coordinar acciones de salud mental de nifios y adolescentes en interaccién con sus adultos
significativos, como son sus padres y profesores.

Desarrolla acciones continuas y secuenciales de promocion del autocuidado de la salud mental del
profesor, de clima positivo en el aula, y de interaccion positiva padres profesor/educadora; de
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prevencion para nifios con conductas de riesgo y derivacidon a atencidon de casos a salud mental
(Déficit Atencion). Realiza acciones para la coordinacidn eficaz y regular de la escuela con la red
comunal. Su objetivo busca contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar, observable en
altos niveles de aprendizaje y escasa desercion de las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el
bienestar psicosocial, las competencias personales (relacional, afectivo y social) y disminuir dafios
en salud (depresidn, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).

Por otra parte, el Programa estd dirigido a nifios y nifias del primer y segundo nivel de transicion de
Educacion Parvularia y del primer y segundo ciclo basico, sus padres y el equipo docente, que
provengan de Establecimientos Educacionales Municipales o Particulares Subvencionados, con alto
indice de vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial.

Con respecto a HPV |, tiene convenio vigente de forma bienal 2023-2024 con las 27 escuelas
adheridas al programa ejecutor y con la Municipalidad de Longavi. Este convenio se va renovando a
cada dos afos, realizando mejoras y cambios, en funcidn de las necesidades requeridas por la
comunidad escolar. El principal objetivo es “Favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa
durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un programa de intervencidn en salud mental
escolar para el desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las
comunidades educativas.” El Programa HPV | estd destinado a estudiantes desde primer nivel de
transicion de educacién Parvularia hasta 4° afio de educacidn basica.

Es muy importante mencionar que el Programa Habilidades para la Vida |, se estructura sobre la
base de seis Unidades:

Unidad de Promocién: Enfocada en la realizacidn e instalacion de acciones promotoras de la salud
mental, bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

Unidad de Deteccion: Orientada a la implementacion de un sistema estandarizado de deteccién de
problemas psicosociales y de conductas de riesgo en estudiantes de cada comunidad educativa.

Unidad de Prevencion: Dirigida a la ejecucidon de acciones preventivas con aquellos estudiantes que
han sido identificados con riesgo psicosocial y de salud mental dentro de la comunidad educativa.

Unidad de Derivacion: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de salud mental local de
estudiantes detectados con mayor riesgo; y en realizar el seguimiento de la atencion especializada.

Unidad de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una red de apoyo local para
el Programa.

Unidad de Evaluacidn y Seguimiento: Dirigida a la puesta en practica de acciones transversales que
evallan y monitorean la ejecucion y resultados del Programa.

En la actualidad el equipo Habilidades para la Vida cuenta con cuatro profesionales, Gino Tiznado
Cerda (psicdlogo), Damary Becar Montecino (Trabajadora Social), Ana Barros Alvaréz (Trabajadora
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Social) y Daniela Norambuena Cifuentes (Trabajadora Social), Junto a su coordinadora Fabiola
Bustos Ferrada con profesién de psicéloga.

A contar del afio 2016 la I. Municipalidad de Longavi realiza un nuevo convenio con JUNAEB regional
para ejecutar en la comuna el Programa Habilidades para Vida Il dirigido a comunidades educativas
de segundo ciclo. El objetivo del Programa es favorecer el logro de una buena convivencia escolar y
bienestar psicosocial en los y las estudiantes de 52 a 82 bdsico, mediante un programa de
intervencién en salud mental escolar para el desarrollo competencias y habilidades sociales,
cognitivas y afectivas en las comunidades educativas. Las Unidades del Programa contemplan
acciones que trabajan de forma directa con la comunidad educativa, especificamente con
estudiantes 5° a 8° afio de Ensefianza Basica. En estas acciones el Programa involucra la participacién
de sus padres y madres, profesores, educadores, directivos y la comunidad escolar en general.

El Programa HVP Il se estructura sobre la base de seis Unidades; Promocidn, Deteccidn, Prevencién,
Derivacion, Redes, Evaluacién y seguimiento. Dado el impactd que provocd la pandemia covid-19
en la salud mental de estudiantes, docentes y comunidades escolares producto de la suspension
obligada de clases, es que se implementa en el aifio 2022 la Politica Educativa Seamos Comunidad,
siendo la comuna de Longavi una de la comuna a nivel pais que adscribe a dicho convenio, gracias a
ello la actual cobertura de HPV Il pasé de 17 a 25 establecimientos educacionales, lo cual es un
avance significativo en las comunidades educativas para que las/los estudiantes gocen de una
buena salud mental durante la segunda etapa de los afios escolares.

El equipo profesional de HPV Il estd compuesto por 5 profesionales del drea psicosocial: Claudio
Campos (Psicélogo), Ignacio Betkhe (Psicdlogo), Alexis Gonzdlez (Psicdlogo), Gretty Osses
(Trabajadora Social) y Carolina Santos (Trabajadora Social), siendo coordinados por la Sra. Fabiola
Bustos Ferrada (psicdloga).

Convenios vigentes

CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA EDUCATIVA 2020-2023

Este convenio se encuentra vigente por el cuatrienio 2020-2023 y permite recibir anualmente una
subvencidn por concepto de alumnos prioritarios y preferentes que asisten a los establecimientos
educacionales de la comuna. El objetivo de esta subvencién educacional es mejorar las
oportunidades formativas y académicas de los estudiantes. Cabe indicar que el afio 2022 se recibié
la suma de $2.197.869.011 (Dos mil ciento noventa y siete millones, ochocientos sesenta y nueve
mil once pesos).
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2.1.2. Desarrollo Econémico
A modo de fomentar el desarrollo econémico en la comuna, la Municipalidad, mediante la Direccién
de Desarrollo Comunitario, dispone del Departamento de Desarrollo Econdmico y Sanitario, el cual
abarca los siguientes programas:

e Programa Municipal de Desarrollo Agricola y Sanitario

e Mujeres Jefas de Hogar del Servicio de la Mujer y Equidad de Género (PMJH)
e Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL)

e Programa de Desarrollo Local (Prodesal)

El detalle de la gestidn realizada por cada uno de estos programas se detalla a continuacién:
Programa Municipal de Desarrollo Agricola y Sanitario

Durante el afio pasado existieron multiples necesidades identificadas desde la oficina agricola, de lo
cual se fueron canalizando a través de las siguientes estrategias de apoyo y ayuda para las familias
de nuestra comuna:

A continuacidn, se detallan:

v" Asesoria Técnica: Dentro de la comuna de Longavi existen agricultores que no califican para
ser usuarios de Indap por este motivo la Oficina Agricola, tuvo como iniciativa asesorar en
asistencia técnica y proyectos como ayuda social a 250 agricultores en el dmbito
agropecuario distribuidos por toda la comuna de Longavi

v" Beneficios agricultores no INDAP: Se realizé entrega de polietileno a 28 agricultores de la
comuna de Longavi para sus invernaderos siendo una totalidad de 350 metros de polietileno
con un monto total del beneficio entregado de $1.575.000.

v" Beneficios agricultores no INDAP por el alto costo de los fertilizantes: Minagri junto con la
Municipalidad de Longavi se obtuvieron beneficios para 57 usuarios que fueron afectados
por las granizadas que cayeron en la zona y dafiaron sus plantaciones, este beneficio fue la
entrega de $300.000 mil pesos lo cual da un total de $17.100.000. Ademas, se entregd 7
sacos de urea a 50 usuarios para la fertilizacién de sus productos siendo un total de
$12.250.000.

v' Capacitacion: En el marco del aprendizaje la oficina agricola capacito a mdas de 55
agricultores de la comuna de Longavi en el margen del Codigo SAG, para que cada agricultor
pueda exportar sus productos hacia el extranjero.
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Figura N°17: Contraste de los fondos entregados al programa municipal de desarrollo agricola y sanitario, en los periodos 2021-2022.
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Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.

Programa Mujeres Jefas de Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (PMJH).

El objetivo del programa es promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a
través de la entrega de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos

propios a partir del trabajo remunerado.

Cobertura afio 2022: 70 mujeres

Tabla N°39: Cantidad de mujeres participantes en Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna.

Tipologia Cantidad
Mujeres Linea de Trabajo Independiente 46 mujeres
Mujeres Linea de Trabajo Dependiente 26 mujeres
Total de Mujeres participantes 72 mujeres
Total de mujeres participantes 144

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Durante el afio 2022 se realizan modificaciones metodoldgicas de acuerdo a las restricciones y

cuidados productos del COVID-19.
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APOYOS

1.

Formacion para el trabajo

Se realizan un total de 18 talleres:

> 8 Talleres de Formacion para el Trabajo Comunes para las participantes de las trayectorias

. CUENTA PUBLICA ANO PRESUPUESTARIO 2022

dependientes e independientes. (Autoconocimiento, empoderamiento, mujer y trabajo,
habilidades sociales para el trabajo, perfil laboral, entre otros)

3 Talleres de Formacién para el Trabajo Especificos para las participantes de la trayectoria
dependiente (Elaboracidn de curriculum vitae, proceso de entrevista y seleccion y derechos
laborales)

2 Talleres de Formacidn para el Trabajo Especificos para las participantes de la trayectoria
independiente (Claves para emprender, fuentes de financiamiento, modelo de negocios vy
propuesta de valor)

1 Taller complementario sobre “Bienestar personal y habilidades socioemocionales”

1 Taller complementario sobre postulaciones a fondos para emprendedoras de organismos
publicos como FOSIS y SERCOTEC.

Se realizan 3 talleres presenciales para la elaboracién de proyecto laboral de las participantes
Se realizan asesorias personalizadas, talleres individuales y talleres de elaboracidn de proyecto
laboral de manera individual.

. Apoyo para el acceso a capacitacion en oficio

Se derivan 40 mujeres a Curso de Capacitacion en Oficios SENCE orientado a fomentar el trabajo
independiente, junto con entregar distintos conocimientos para hacer crecer su negocio.

Se realiza compra de Curso de Panaderia y Pasteleria para 20 usuarias del PMJH 2022 realizado
por la OTEC CRATE CAPACITA, este curso tuvo una duracién aproximada de 6 semanas en donde
las usuarias aprendieron distintas técnicas de cocina para ocuparlas en sus emprendimientos.
Este curso tuvo un valor de $3.000.000 y fue financiado por el convenio entre la Ilustre
Municipalidad de Longavi y el SERNAMEG.

. Apoyo para intermediacion y colocacion laboral

10 participantes son derivadas a inscripcion en OMIL, de las cuales 3 pudieron encontrar trabajo.
Se realizan contactos con empresas presentes en la comuna a fin de generar colocaciones
laborales.
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>

Apoyo para acceso a capacitacion en habilidades laborales y emprendedoras

11 mujeres del Programa con perfil de trabajo independiente se capacitan en Disefio de Modelo
de Negocios, Marketing digital, Ventas, Clientes, Plataformas digitales etc. participando en la
Segunda versién de la Escuela de Emprendimiento Femenino realizada durante el 2022 a nivel
regional en donde también participaron las comunas de Retiro y Villa Alegre, siendo Longavi la
comuna con mayor participacién en la escuela.

Apoyo para el acceso a mercados

Se derivan a 24 mujeres a Feria Laboral realizada por la OMIL donde las participantes

pudieron exponer sus productos de elaboracidn propia, permitiéndoles generar ganancias.

> Se derivan a 7 mujeres a participar en feria navideia organizada por la llustre Municipalidad
de Longavi.
6. Apoyo para el acceso a redes asociativas
> 40 mujeres emprendedoras participaron en jornada de capacitacién y presentacion de
programas SERCOTEC y FOSIS
> 20 Mujeres Participan en Charla del Centro de Negocio sobre Modelo Canvas, Elevator Pitch,
Mercado objetivo y Tipo de Clientes.
7. Acceso a Financiamiento
> Se gestiona financiamiento para 16 mujeres emprendedoras a través de FOSIS
8. Salud odontolodgica
> Se gestiona la atencion dental integral de 23 usuarias del Programa 2022, completando la
cantidad de cupos asignada por SERNAMEG.
9. Otros Apoyos
> Se gestiona atencién oftalmoldgica para 40 usuarias del Programa 2022
> Se gestiona atencién con poddlogo para 30 usuarias del Programa 2022
> Se realiza derivacién e invitacién a usuarias para participar de distintas jornadas de
capacitacion virtual ejecutadas por SERNAMEG (Género Activo)
> Se realiza derivacidon e invitacién a usuarias del programa 2022 a participar de
capacitaciones semanales de emprendimiento realizadas por SERCOTEC
> Se capacitan a 20 mujeres en alfabetizacion digital, uso de correo electrénico, google
meet y uso de Smartphone.
> Se deriva a 8 participantes del programa 2022 a oficina agricola para orientacién con

huertos de produccién propia.
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> Se gestiona 12 cupos para participantes que quieren terminar su ensefianza media con
encargado comunal en la ciudad de Linares, para que puedan rendir examenes libres.

Figura N°18: Cantidad de mujeres beneficiadas por el programa PMJH, en los periodos 2021-2022.
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Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL)

La OMIL es un organismo técnico que tiene por misidn establecer una coordinacién entre la oferta
y demanda de trabajo. Esta oficina cuenta con el apoyo de un equipo de trabajo Profesional y
Técnico. A continuacidn, se detalla la gestion del equipo Omil 2022.

Promocidn del Empleo:

» Organizacidn y Ejecucion de Encuentro empresarial de Longavi.
Participacion del equipo y empresarios Longavianos en Encuentro Regional de Empresarios.
SENCE 2022(Colbun).
297 colocaciones efectivas (contratos de al menos 3 meses).
Difusion radial de Vacantes laborales, cursos de capacitaciones y fechas de inscripcién pata
financiamientos de emprendimientos a través de la de la cuenta de Facebook de la OMIL.
Realizacion de Feria Laboral en la plaza de Longavi en donde se entregaron mas de 90

YV V V V

A\

vacantes laborales

Capacitacion Laboral:
» 115 personas capacitadas y certificadas en 4 cursos distintos.
» 3 aprestos Laborales en juntas de vecinos en distintos sectores de la comuna reclutando 83
usuarios de OMIL.
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> 3 aprestos a Agrupaciones Comunitarias (65 personas).

Fomento Productivo:

12 emprendimientos de usuarios recibieron financiamiento de FOSIS.
8 emprendimientos financiados por SERCOTEC.
Registro de 48 solicitudes de Microempresas Familiares (2022).

Programa de Desarrollo Local PRODESAL
Programa de Desarrollo Local PRODESAL Convenio INDAP — Municipalidad de Longavi.

Este programa tiene como objetivo aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades
conexas de los usuarios Micro productores, por venta de excedentes al mercado como
complemento al ingreso total del hogar, y vincular a los usuarios con las acciones publico-privadas
en el dmbito de mejoramiento de las condiciones de vida.

El Programa centra la atencién en los Micro productores, que corresponden a productores con baja
dotacion de recursos productivos y activos, quienes desarrollan agricultura en ecosistemas fragiles,
agravados por el cambio climatico, en particular el déficit hidrico, limitando el potencial productivo
de sus unidades de produccidn. Sus ingresos totales no les permiten vivir fundamental o Unicamente
de la agricultura, por lo que deben complementar sus ingresos con otras fuentes extra prediales
(multiactividad). Adicionalmente, estos productores se encuentran ubicados en sectores rurales,
donde existen carencias de acceso a bienes y servicios sociales que afectan directamente sus
condiciones de vida. Desde el punto de vista productivo, poseen problemas estructurales, dada su
baja dotacion de recursos productivos y activos, asi como insuficientes conocimientos y habilidades
en nuevas técnicas para su gestion y desarrollo. El programa contempla la entrega de 3
componentes: asesoria técnica, fondo de operacidén anual e inversiones de activos productivos.

Asesoria Técnica: La Unidad Operativa Prodesal Longavi, cuenta con 6 Profesionales y 6 Técnicos,
los cuales atienden 714 usuarios de la comuna. De acuerdo al presente convenio, INDAP transfiere

a la llustre Municipalidad de Longavi un monto de $186.659.640.- para el pago de honorarios.

Fondo de operacion anual: permite a cada productor beneficiado optar de un monto de hasta

$115.000 pesos al afio, destinado a cofinanciar la adquisiciéon de insumos y equipamiento basico
necesario para el desarrollo de las actividades silvoagropecuarias y/o conexas, en coherencia con el
plan de trabajo anual que cada productor tiene asociado.

El afio 2022, los usuarios del programa Prodesal que recibieron dicho incentivo fueron 614
alcanzando un monto de $70.610.000.-

Inversiones de activos productivos: Estos recursos estan orientados a cofinanciar la adquisicion de

activos productivos (inversiones), los que seran concursables y deben estar en coherencia con las
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definiciones establecidas en el Plan de Trabajo Anual. El afio 2022 se realizaron 3 llamados a
concurso los cuales alcanzan un monto de $157.546.565.-

Con recursos municipales se financian las actividades de capacitacidn para usuarios del programa,
operativos veterinarios, dependencias para la atencién de los mismos, insumos para formulacién de
proyectos y complemento de honorarios, para el afio 2022, la Municipalidad la cual inyecta al
programa PRODESAL un monto de $28.000.000.-

Sumado a los aportes anteriormente mencionados que se realizan todos los afios, el 2022 fue un
afio marcado por los efectos negativos del cambio climatico, déficit hidrico y la parecencia de plagas
relativamente nuevas en el pais, es por ello que se entregaron durante el afio mas de $180.000.000
en los distintos bonos a usuarios INDAP. (Bono siembra por chile 1y 2, bono arrocero, bono déficit
hidrico, etc.).

Figura N°19: Fondos entregados por el municipio para el programa de desarrollo local (PRODESAL), en los periodos 2021-2022.
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Fuente: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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2.1.3. Desarrollo Urbano

En esta arista del desarrollo de la comuna, la municipalidad, mediante la Secretaria Comunal de
Planificacidn, ha trabajado en la creacion de planes de inversidon que promuevan el desarrollo
urbano en la comuna, como lo son el “Plan de Mejoramiento de Caminos”, “Plan de Mejoramiento
de Veredas”, “Plan de Pavimentacién Poblaciones” , “Infraestructura comunal”, mejoramientos de
areas verdes “Estos Ultimos, creados en base a las necesidades mas recurrentes de los vecinos y, en
su gran mayoria, postulados a fuentes de financiamiento externo, se espera beneficien la gran
mayoria de la comuna, para asi mejorar la calidad de vida de todos los habitantes.

EDIFICACION Y URBANIZACION

En esta drea se continud con el otorgamiento de permisos de edificacién en forma particular, que
contemplan los permisos por concepto de ampliaciones, de obras nuevas y construcciones a través
de subsidios habitacionales otorgados por el estado, en las cuales se destacan ciento setenta y cinco
(175) soluciones habitacionales a través de dichos subsidios (viviendas y ampliaciones); cincuenta
y seis (56) regularizaciones de construcciones particulares mediante la Ley N2 20.898; 02
subdivisiones, 01 fusion.

Cabe destacar que durante el periodo 2022 se realizaron 107 recepciones definitivas a viviendas,
ampliaciones, y otras, correspondientes a 10.218,39 m2 aproximadamente.

Otra arista importante por mencionar en lo relativo al desarrollo urbano, es el avance logrado en
temas de ordenamiento vial y transporte publico en la comuna. En este sentido, la Municipalidad,
mediante la Direccidon de Transito y Transporte Publico, con cuatro afios de funcionamiento
continuo, ha cumplido un rol fundamental en velar por el cumplimiento de las normas legales que
regulan el transito y transporte publico y por el mejoramiento de los sistemas de transito en la
comuna. Respecto las labores realizadas, se destaca que durante el afio 2022 se atendié alrededor
de 3.846 usuarios exitosamente en los cuales se entregaron alrededor de 3.618 licencias
profesionales y no profesionales.

Finalmente, y siguiendo con las actividades realizadas por la Municipalidad para fomentar el
desarrollo urbano, la Unidad de Servicios Generales, gracias a su variada gama de servicios
prestados, ha logrado materializar lo siguiente:
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Area de Aseo y Ornato

El aseo y ornato de Longavi urbano se ha materializado a través de personal contratado por el
Municipio y Concesiones entregadas a empresa, entre las cuales se destacan:

v’ La mantencién y cuidado de las Areas Verdes, incluyendo el Estadio y Piscina Municipal,
Plaza de Armas, Plazoleta Hermanos Campos, Plazoleta Arturo Alessandri, Plazoleta Los
Cristales, Area Verde La Quinta, Area Verde Miraflores (Villa Horizonte), Area Verde Chalet
Quemado, Jardineras, etc., realizado mediante la licitacion “Concesién de la Mantencion,
Conservacion y Creacion de Areas Verdes y Otros Servicios Comunitarios, Para la Comuna
de Longavi”, mediante Licitacién Publica por un monto anual de $ 197.880.000
correspondiendo a la mantencion de 69.644 m2 totales de areas verdes en la Comuna.

v" El municipio mantiene una concesidn de Recoleccién de Residuos Domiciliarios, mediante
Licitacién Publica para la Concesién del Servicio de “Aseo, Barrido, Limpieza de Calles y
Recoleccidn, Transporte y Disposicion Final de Residuos Solidos Domiciliarios, Comuna de
Longavi” a través de la empresa Starco S.A., abarcando sectores como Miraflores, Paine,
Villa Longavi, Las Motas, Los Cristales, El Transito, La Sexta, La Amalia, La Quinta Sur, y
Longavi urbano, entre otros. El monto anual cancelado por el municipio por dicho servicio,
fue de MS$ 469.953 aproximadamente.

Destacable es sefialar que este municipio con recursos propios realiza el retiro de basura domiciliaria
en sectores rurales con vehiculos de propiedad municipal, los cuales abarca sectores como, La
Puntilla, Bodega, Rincon de Achibueno, Mesamavida, Los Culenes, La Granja, San Luis, Recreo,
Huimeo, Paso Cuiao, entre otros, los cuales no se encuentran dentro del contrato efectuado por la
Empresa Starco S.A.

Ademas, la entrega de agua potable con camiodn aljibe municipal en diversos sectores rurales de la
comuna, entregando este vital elemento a 310 familias en forma mensual aproximadamente,
servicio gratuito entregado por este municipio. Beneficiando los sectores de: Mesamdvida Norte,
Las Motas, Esperanza Plan, Los Copihues, El Transito, EI Carmen, Hualonco, Los Pellines, Bajo
Llollinco, Paine, Lomas del Rio, Cerrillos, Los Culenes, entre otros, con el apoyo de un segundo
camion aljibe arrendado y cancelado por la ONEMI, gestidn realizada producto de la emergencia
hidrica que presenta la comuna ya por varios afos.

Area de Vialidad Rural
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Nuestra comuna tiene una extension territorial de 1.453,8 km?, con una red vial de 698 kildmetros,
distribuidos asi: 37 kildmetros de red basica, 88.7 Kildbmetros de red Comunal Primaria y 180.7
kildbmetros de red comunal secundaria. Estos caminos que permiten la conectividad interna son
atendidos mediante el contrato de conservacion global, dependiente de la Direccién de Vialidad.
Los restantes 392,1 kildbmetros de caminos vecinales son atendidos en forma directa con la
magquinaria municipal.

Esta labor es desarrollada por el Municipio a través de su equipo de mantencidn de vias y caminos.
Se materializaron sélo trabajos de perfilado y arreglo de caminos, con un total de kildmetros de
225.5, con las maquinarias municipales, en diversos sectores de la comuna. Esto, con una inversion
municipal de $148.822.000 aprox., en sectores tales como: Vega El Molino, Los Marcos, Bodega,
Paso Cuiiado, Rincén de Achibueno, Lomas Del Rio, La Tercera, Huimeo. Rincdn de Bodega, La
Puntilla, Cerrillos, La Cafia, Miraflores, Los Cristales, Villa Longavi, Llollinco, Quinta Sur, Hualonco,
Los Pellines, Bafio del Llauque, Esperanza Plan, San Lorenzo, La Conquista. Cuentas Claras, San Luis,
Rincén de Zuiiga, Los Culenes, El Carmen, Los Cristales, Mesamavida, Paine, San José, La Quinta
Norte.

También se consideran recursos para mejoramiento de vias de acceso en la comunidad la entrega
de Materiales y Tubos a diversos sectores de la comuna tales como: Las Motas, Villa Longavi, San
Ramén de Bodega, Humeo, Los Culenes, La Tercera Poblacion El Roble, La Quinta-El Tranque, Punta
de Monte, La Amalia, La Quinta-El Canastillo, La Quinta-Callején El Bolsico, Paine, Los Marcos.

Con respecto a la reparacién de puentes, en el transcurso del afio 2022 se efectud la reparacion de
puentes como: Puente Los Loros en sector de Bodega, puente de Polcura y puente Vuelta El Alamo.

Area Sanitaria

En relacién a la actual emergencia sanitaria y la necesidad de la poblacién de mantener sus viviendas
con las fosas en buen estado, es que la llustre Municipalidad de Longavi presta el servicio de forma
gratuita de limpieza de fosas, donde se realizd la limpieza de 1860 y en distintas viviendas de
Longavi. Este servicio es prestado tanto en camiones propios como con un camion externo mediante
una licitacién en la cual el municipio invirtio M$47.624.

2.1.4. Desarrollo Ambiental

En este ambito del desarrollo de la comuna, la Municipalidad, mediante la labor realizada por la
Unidad de Servicios Generales y su equipo de trabajo, ha logrado materializar y administrar
iniciativas en dos aristas importantes; reciclaje y mantencidn y creacién de areas verdes. El detalle
de estas Ultimas se muestra a continuacion:
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La mantencién y cuidado de las Areas Verdes, incluyendo el Estadio y Piscina Municipal, Plaza de
Armas, Plazoleta Vida Chile, Plazoleta Hermanos Campos, Plazoleta Arturo Alessandri, Plazoleta Los
Cristales, Area Verde La Quinta, Area Verde Miraflores (Villa Horizonte), Area Verde Chalet
Quemado, Jardineras, etc., es realizado mediante la “Concesion de la Mantencién , Conservacién y
Creacién de Areas Verdes y Otros Servicios Comunitarios “ licitada mediante Licitacién Publica por
un monto anual de $ 197.880.000, correspondiendo a la mantencidn totales de dreas verdes en la
Comuna.

Como medida medioambiental la Municipalidad realizo la contratacion de la empresa AJM con la
finalidad de reciclar las botellas plasticas provenientes de los hogares de nuestra comuna, dichos
recipientes estan instalados en distintos establecimientos educativos como por ejemplo: Escuela
Juan de la cruz Dominguez, liceo Arturo Alessandri Palma, Escuela abate Molina, Jardin Poblacion
Aurora (Mundo de Nifos), Jardin Huellitas de Ternura, Escuela la Paula Jaraguemada, Pedro
Alessandri Vargas, Escuela Cardenal José Maria Caro, etc. establecimientos de Salud: CECOSF villa
Longavi y punto limpio en CESFAM Amanda Benavente de Longavi, ademas se instalaron dichos
recipientes en puntos de gran afluencia como el terminal de buses y esquina de la plaza (1poniente
con 1 sur), este proyecto tiene un costo anual municipal asciende de M$ 24.250.690.-

Figura N°20: Fondos entregados por el municipio para el desarrollo ambiental, en los periodos 2021-2022.
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Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario.
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3. GESTION ANUAL DEL PLAN Y CONCEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direcciéon de Seguridad Publica de la comuna de Longavi, tiene como misidn disefiar, implementar
y evaluar politicas publicas que permitan prevenir delitos y apoyar a las victimas. En este sentido se
busca un conjunto organizado y estructurado de acciones, que busquen generar, bienes y servicios
publicos, para satisfacer las necesidades de los ciudadanos, con el propdsito de modificar los
comportamientos que permitan mejorar las condiciones de vida de las personas.

Las politicas de seguridad publica se construyen sobre cuatro pilares que reconocen la diversidad y
dinamismo de las demandas de los ciudadanos de Longavi.

El primer pilar lo constituye la participacién ciudadana, en el disefio y ejecucion de las acciones y
medidas de seguridad. La ciudadania comprometida, no sélo permite identificar los problemas
comunales, sino también el levantamiento en la construccion de soluciones entre organizaciones.

La participacién ciudadana fomenta la satisfaccion las necesidades locales produciendo adhesion y
compromiso en los procesos de implementacién de politicas publicas.

A esta unidad le corresponde realizar todos los meses reuniones del consejo de seguridad publica,
lamentablemente un alto nimero de estas no contd con el nimero minimo de asistentes para poder
sesionar, no obstante se hicieron las citaciones respectivas y se buscé la mejor forma para estar al
dia y vigente con esta obligacion que le corresponde a esta unidad.

El segundo pilar es la informaciéon como elemento que apoya los diferentes procesos de toma de
decisiones comunales. En esta linea de accidn es fundamental para que los actores comunales
cuenten con datos confiables que promuevan la toma de decisiones con argumentos.

El tercer pilar es la coordinacidon como accidn que optimiza los recursos disponibles y produce mayor
efectividad de las medidas implementadas. El trabajo y objetivos compartidos se traducen en niveles
de cooperacién intersectorial, incentivando la colaboracién en la entrega de soluciones a la
comunidad.

El cuarto pilar es la focalizacién territorial entendiendo el contexto de necesidades multiples y
diversas, es necesario la focalizacidn de las iniciativas con publicos objetivos bien identificados por
la Direccién de Seguridad Publica. Desde este punto de vista se busca focalizar y priorizar las
acciones. En esta linea de trabajo se realizé operativos de campafia “Denuncia Seguro” de acuerdo
a barrios prioritarios de la zona urbana de la comuna.
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Pese a las adversidades que enfrento la Unidad enfrento en el periodo 2020, logra la aprobacion y
el financiamiento de dos proyectos que permitirdn dotar al municipio de 3 vehiculos para efectuar
patrullaje preventivo en todos los sectores de la comuna, c de igual forma se postulé un proyecto
para dotar de nuevas y mejores camaras de seguridad, en condiciones de ser financiado el afo 2023.

v' Proyecto “Longavi Proviene con Patrullaje Municipal” y “Calle Segura” proyecto
postulado al Ministerio del Interior, logro ser financiado por la suma $53.188.100.-
junto con aportes municipales de $24.980.000.- ascendiendo a un total de
$78.168.100.- estos recursos permitirdn la compra de 3 camionetas 4x4 para
efectuar patrullaje preventivo en nuestra Comuna.

v' Proyecto “Camaras de tele vigilancia” Se postulé en este periodo, por un monto de
$75.000.000.-, que tiene financiamiento de la SUBDERE, con aportes del Programa
P.M.U.-SEGURIDAD, este proyecto considera la Instalacion de cdmaras de tele
vigilancia de ultima generacién en diversos puntos de la comuna.

4. GESTION ANUAL DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

El capital humano es uno de los recursos mas importantes en el funcionamiento de una
organizacion, por lo que es de vital importancia velar por su bienestar en todo ambito. En este
sentido, y seguin lo expuesto en el Articulo 6° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
es exigencia de las municipalidades crear una Politica de Recursos Humanos, la cual, para el caso de
esta Municipalidad, tiene los siguientes lineamientos:

> Reclutamiento y seleccion del personal
> Promocién y capacitacion del personal
> Retiro de funcionarios

> Politicas de planes piloto

Para dar cumplimiento a estos ultimos, es que la municipalidad, mediante la Unidad de Recursos
Humanos, ha realizado lo siguiente:

» Acciones tales como reclutamiento de personal mediante diferentes mecanismos,
capacitacién del personal y acciones para el retiro de funcionarios.

» Dentro de las limitaciones legales, se ha contratado y promovido personal de acuerdo a sus
facultades y perfiles de cargo

> El Comité Bipartito de Capacitacion ha velado por el perfeccionamiento priorizado del
personal en las dreas que le compete, incentivando el trabajo en equipo.

> De manera complementaria a las capacitaciones realizadas con consultoras externas, se h
aprovechado la experticia y conocimientos especificos de funcionarios del municipio para
crear capacitacién interna.
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» Se ha propiciado de espacios adecuados para los funcionarios, mediante el arriendo de
locales para el desempefio de funciones laborales y lugar de colacién (casino para
funcionarios). También, se ha adquirido mobiliario ergonémico para cuidar la salud de los
funcionarios.

> Se ha dotado al personal municipal con insumos como mascarillas, alcohol gel y guantes
para el cuidado personal preventivo del COVID19.

VISION

Los beneficios, tanto para el personal como para la Municipalidad de contar con una politica de
recursos humanos se visualizaran solo cuando esta se convierta en una herramienta de gestion real;
sus resultados seran evaluados en término de los impactos esperados tanto para el personal como
por afiadidura para la comunidad. Una de las variables que condicionan el logro de dichos impactos,
dice relacion con la pertinencia y oportunidad con que se implemente el Plan de Difusién que
acompanie a la politica de Recursos Humanos en su ciclo.

A su vez, el que la politica de Recursos Humanos sea difundida de manera adecuada, permitira que
se internalice como parte de la cultura organizacional los objetivos y valores que de ella emanan; de
esta manera la mayor comunicacién ayudara a un mejor control en caso de que alguno de los
principios, lineamientos estratégicos y valores en ella presentes no estén respetando o logrando; se
debe dar la posibilidad de hacer apreciaciones o denuncias, segun sea el caso, fortaleciendo la buena
conducta, ambientes laborales propicios, igualdad de género, oportunidades de promocién, de
capacitacidon y cambios paradigmaticos sobre cultura organizacional.

Por ultimo, reflexionar en el hecho que el éxito de las grandes organizaciones casi siempre depende
de buenos lideres que de una u otra manera tienen en sus hombros la responsabilidad no solo de
lograr los objetivos, sino de dar crecimiento sostenido a la organizacion y a todos los que en ella
laboran; definitivamente, para estos individuos su motor central fue, es y sigue siendo la motivacion,
sin ella nunca tendriamos importantes resultados, las cueles su eficacia ha sido cimentada por
grandes personalizadas que sin embargo, sin un equipo de trabajo motivado, con objetivos claros,
disciplina y un ambiente laboral adecuado jamas hubieran alcanzado sus logros.
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5. RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION REALIZADOS EN LA COMUNA

En la busqueda constante de financiamiento para proyectos que fomenten el desarrollo de la
comuna, la Municipalidad, mediante las unidades de proyectos de la SECPLAN y DAEM y el equipo
técnico de la Unidad de Servicios Generales, ademas de la Direccién de Obras Municipales, que tiene
a cargo la Inspeccién Técnica de Las Obras en el momento de la ejecucion, en conjunto estas
unidades han logrado materializar los siguientes proyectos:

5.1. Proyectos con Financiamiento Municipal

1. Nombre Proyecto: “Construccion pozo profundo Estadio Municipal”.
Monto: $ 15.000.000.-
Financiamiento: Presupuesto Administracién Municipal
Estado: Terminado

2. Nombre Proyecto: “Construccion pozo profundo Los Cristales”.
Monto: $ 15.000.000.-
Financiamiento: Presupuesto Administracién Municipal
Estado: Terminado

3. Nombre Proyecto: “Cambio cubierta en Servicio de Urgencia Longavi”.
Monto: $ 22.296.464.-
Financiamiento: Presupuesto Departamento de Salud
Estado: Terminado

4. Nombre Proyecto: “Reposicion bodega galpdn de la especialidad agropecuaria en anexo
Liceo Arturo Alessandri Palma”.
Monto: $ 37.000.000.-
Financiamiento: Presupuesto Departamento de Educacion
Estado: Terminado

5. Nombre Proyecto: “Instalacion de luminarias LED en sectores varios”
Monto: $565.484.223
Financiamiento: Presupuesto Administracién Municipal

1 Solo proyectos que se encuentren aprobados y financiados por la fuente de
financiamiento, en ejecucion y/o terminados.
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Estado: Terminado

6. Nombre Proyecto: “Mejoramiento Piscina Polideportivo Comuna de Longavi”
Monto: $77.594.149
Financiamiento: Presupuesto Administracién Municipal
Estado: Terminado

7. Nombre Proyecto: “Mejoramiento Sistema eléctrico lluminacién Cancha Principal Estadio”.
Monto: $36.215.450
Financiamiento: Presupuesto Administracién Municipal
Estado: Terminado

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL ’ $ 768.590.286 ‘

5.2. Proyectos con Financiamiento Externo

5.2.1. Financiamiento Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE)

1. Nombre Proyecto: “Construccidn Paisajismo en Salén Multipropdsito”
Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $36.682.140
Estado: Terminado

2. Nombre Proyecto: “Asistencia Técnica PMB Sector San Luis, San Raul y Las Motas y otros”
Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $59.400.000
Estado: En ejecucién

3. Nombre Proyecto: “Asistencia Técnica Energizacidn Sectores Bodega, Los Culenes,
Miraflores, El quifie y otros”
Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $39.600.000
Estado: En ejecucién

4. Nombre Proyecto: “Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida 2022,
Comuna Longavi”
Unidad Formuladora: DIDECO
Monto: $11.468.133
Estado: Ejecutado
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5. Nombre Proyecto: “Mejoramiento Sistema eléctrico lluminacién Cancha Principal Estadio”

Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $59.987.874
Estado: Ejecutado

Nombre Proyecto : Reposicion Acera Peatonal Calle 1 Oriente y 1 Poniente, entre 1
Norte y 1 Sur”.

Unidad Formuladora: SECPLAN

Monto: $59.987.874

Estado: Ejecutado

Nombre Proyecto : Reposicidn Acera Peatonal Calle 1 Norte entre 1 y 3 Poniente”.
Unidad Formuladora: SECPLAN

Monto: $ 59.952.327.

Estado: Ejecutado

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE ’ $327.078.348

5.2.2. Financiamiento Gobierno Regional (GORE)

Circular N°33 adquisiciones de activos no financieros

1. Nombre Proyecto: “Adquisicidn Camionetas para Direccion de Seguridad Publica”

. CUENTA PUBLICA ANO PRESUPUESTARIO 2022

Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $74.000.000
Estado: Financiado (licitacion GORE)

Nombre Proyecto: “Adquisicion camionetas para Direccién de Seguridad Publica, comuna
de Longavi”

Unidad Formuladora: SECPLAN

Monto: $78.168.100

Estado: Financiado (licitacion GORE)

Nombre Proyecto: “Adquisicion Camién Recolector de Residuos Sélidos Comuna de
Longavi”

Pdgina 140

LONGAViI | llustre Municipalidad



Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $173.000.000
Estado: Financiado (licitacion GORE)

4. Nombre Proyecto: “Reposicion 2 Ambulancias para el Departamento de Salud Comuna de
Longavi”
Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $148.000.000
Estado: Financiado (licitacion GORE)

5. Nombre Proyecto: “Adquisicién Camidn % para la Comuna de Longavi”
Unidad Formuladora: SECPLAN
Monto: $40.330.000
Estado: Financiado (licitacion GORE)

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL ’ $513.498.100

5.2.3. Financiamiento Ministerio de Obras Publicas (MOP)

DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS:

1. Nombre Proyecto: “Ejecucién mejoramiento y ampliaciéon APR La Sexta San José Esperanza
Plan”
Unidad Formuladora: Direccion de Obras Hidraulicas (DOH)
Monto: $2.997.138.000
Estado: Financiado (en ejecucidn)

2. Nombre Proyecto: “Ejecucion mejoramiento y ampliacién APR La Cuarta Mesamadvida
Unidad Formuladora: Direccion de Obras Hidraulicas (DOH)
Monto: $353.364.000
Estado: Financiado (en ejecucidn)

3. Nombre Proyecto: “Disefio de mejoramiento y ampliaciéon sistema APR La Quinta-El
Transito, Longavi”
Unidad Formuladora: Direccion de Obras Hidraulicas (DOH)
Monto: $44.100.000
Estado: Financiado (en ejecucidn)
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MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MOP ‘ $3.384.602.000

5.2.4. Financiamiento Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU)

1. Nombre Proyecto: “Conservacion veredas Longavi Urbano”
Unidad Formuladora: MINVU-SECPLAN
Monto: $457.063.907
Estado: Ejecucion

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MINVU ’ $457.063.907

5.2.5. Financiamiento Ministerio del Deporte (MINDEP)

1. Nombre Proyecto: “Construccion polideportivo Centro Elige Vivir Sano, Comuna de
Longavi”
Unidad Formuladora: MINDEP-SECPLAN
Monto: $ 5.166.378.000
Estado: Aprobado (En licitacion)

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MINDEP ‘ $5.166.378.000

5.2.6. Financiamiento Ministerio de Educacion (MINEDUC)

1. Nombre Proyecto: “Conservacion Jardines infantil Mi Mundo Comienza Aqui de sector
Mesamavida”
Unidad Formuladora: JUNJI-DAEM
Monto: $51.904.701
Estado: Financiado (ejecutado)

2. Nombre Proyecto: “Conservacion Jardin Infantil Gotitas de Cristal del sector Los Cristales”
Unidad Formuladora: JUNJI-DAEM
Monto: $103.716.698
Estado: Financiado (ejecutado)
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3. Nombre Proyecto: “Conservacion Liceo Arturo Alessandri Palma”
Unidad Formuladora: DAEM
Monto: $50.290.843
Estado: Financiado (en ejecucién)

4. Nombre Proyecto: “Adecuacion sala nivel pre-basico escolar Miraflores”
Unidad Formuladora: JUNJI-DAEM
Monto: $25.053.834
Estado: Financiado (ejecutado)

5. Nombre Proyecto: “Galpdn La Granja”
Unidad Formuladora: DAEM
Monto: $37.000.000
Estado: Financiado (ejecutado)

6. Nombre Proyecto: “Fibra Optica Sector Oriente de la Comuna”
Unidad Formuladora: DAEM
Monto: $115.975.000
Estado: Financiado (ejecutado)

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MINEDUC ‘ $383.941.076

Financiamiento Convenio Direccidn de Vialidad — Municipalidad de Longavi

1. Nombre Proyecto: “Pavimento Asfaltico San Raul San Jorge Ruta L-481", (4,6 KM)
Unidad Formuladora: Vialidad
Monto Vialidad: $149.267.726
Monto Municipalidad: $34.632.956
Estado: Financiado (ejecutado)
2. Nombre Proyecto: “Convenio Recebo y Limpieza de faja en Varios Caminos de Longavi”
Unidad Formuladora: Vialidad
Monto Vialidad: $108.975.576
Monto Municipalidad: $24.902.424
Estado: Financiado (ejecutado)

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO VIALIDAD- | $317.778.682
MUNICIPALIDAD
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Unidad Formuladora: Carabineros de Chile

Monto: $ 3.067.136.000
Estado: Ejecucion

Financiamiento Convenio Direccion de Vialidad — Municipalidad de Longavi

1. Nombre Proyecto: Reposicion Subcomisaria Longavi, comuna Longavi

MONTO TOTAL PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO CARABINEROS DE CHILE ‘ $ 3.067.136.000

5.2.7.

Tabla N°40: Resumen de inversidon de proyectos realizados en la comuna durante el 2022.

Resumen Inversion Proyectos 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
MUNICIPAL $828.125.666
SUBDERE $327.078.348

GOBIERNO REGIONAL

$513.498.100

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICA

$3.474.633.000

MINISTERIO DE VIVIENDA

$457.063.907

MINISTERIO DE DEPORTE

$5.166.378.000

MINISTERIO DE EDUCACION

$383.941.076

VIALIDAD $258.243.302
CARABINEROS $3.067.136.000
TOTAL $14.476.097.399
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Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, Departamento de Educaciéon Municipal, Direccién de Obras Municipales.
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6. GESTION ANUAL DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y
ESPACIO PUBLICO
El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacios Publicos (PIIMEP) surge a partir de
la Ley 20.958, la cual crea un sistema de aportes al espacio publico, modificando la Ley General de
Urbanismo y Construcciones (LGUC). El Articulo 176 de la LGUC impone a las municipalidades el
deber de elaborar un PIIMEP con la finalidad de establecer una cartera priorizada de proyectos; en
este orden, el Articulo 180 del mismo cuerpo legal establece expresamente la finalidad que persigue
la recaudacion percibida.

En este sentido, segln la Direccién de Administracién y Finanzas, durante el periodo 2022 la
Municipalidad logré recaudar la suma de $3.201.822, la cual, debido al bajo monto y a los altos
precios de insumos de construccidn y equipamiento de espacios publicos, se ha decidido no realizar
inversiones asociadas a esta tipologia.

Este Plan esta en proceso de elaboracidn por la Unidad de SECPLAN, para poder contar con este
Instrumento para el afio 2024.

Figura N°21: Ingresos 2022

$3.500.000
$3.000.000
$2.500.000
$2.000.000
$1.500.000
$1.000.000

$500.000

S-

GESTION ANUAL DEL PLAN DE INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO
m 2021 $2.036.263

m 2022 $3.201.822

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.

7. RESUMEN DE JUICIOS, AUDITORIAS, SUMARIOS, RESOLUCIONES DEL CONCEJO PARA LA
TRANSPARENCIA Y OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA CONTRALORIA
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7.1. Juicios

Tabla N°41: Resumen de causas iniciadas en el afio 2022 en la Administracion Municipal y Departamentos de Salud y Educacién

Tribunal ROL Demandante Unidad Estado

1° Letras Civil de Linares C-316-2022 FIVANA S.A. Municipalidad En Tramitacion.

1° Letras del Trabajo de | 0-50-2022 Juan Zuiiga Valdés DAEM En tramitacion

Linares

1° Letras del Trabajo de | 0-24-2022 René Rodriguez Sepulveda Salud En tramitacion

Linares

2° Letras Civil de Linares V-36-2022 Causa No Contenciosa Municipalidad En tramitacién

2° Letras Civil de Linares C-1166-2022 Fisco-Tesoreria Provincial de | Municipalidad Terminada y archivada

Linares por no cumplir con lo

ordenado por el Tribunal
por parte del
Demandante.

2° Letras Civil de Linares C-1167-2022 Fisco-Tesoreria Provincial de | Municipalidad Terminada y archivada

Linares por no cumplir con lo

ordenado por el Tribunal
por parte del
Demandante.

2° Letras del Trabajo de | T-2-2022 Jaime Contreras Urtubia Depto. Educacién Terminada con sentencia

Linares favorable.

2° Letras del Trabajo de | T-5-2022 Tamara Ulloa Valenzuela Depto. Educacién En tramitacion

Linares

2° Letras del Trabajo de | T-8-2022 René Rodriguez Sepulveda Depto. Salud En tramitacion

Linares

2° Letras del Trabajo de | M-52-2022 Fernanda Alvial Fuentes Depto. Salud Terminada se acogio

Linares acepcion dilatoria
interpuesta por la parte
demandada

1° Letras del Trabajo de | 0-18-2022 Tania Hernandez Borquez Depto. Educacién Terminada acuerdo

Linares Judicial

llustrisima  Corte de | 11128-2022 René Rodriguez Sepulveda Depto. Salud Terminada con sentencia

Apelaciones de Talca contraria parcialmente.

llustrisima  Corte  de | 721-2022 Jaime Contreras Urtubia Depto. Educacién En tramitacion

Apelaciones de Talca

llustrisima  Corte  de | 388-2022 Priscila Andaur Letelier Depto. Educacién En tramitacién

Apelaciones de Talca

Fuente: Unidad Juridica.

7.2. Sumarios

Tabla N°42: Resumen de sumarios realizados en la Administracién Municipal y Departamentos de Salud y Educacién

Decreto que Fundamento Departamento Estado
lo instruye
129 Instruye investigacion sumaria en contra de | Salud En tramitacion.

funcionarios del Departamento de Salud

149 Instruye investigacion sumaria a chofer de la Direccién | Municipalidad En tramitacién.
de Servicios Generales.

215 Instruye investigaciéon sumaria mediante Decreto | Municipalidad En Tramitacion.
Paguese a proveedores que indica.
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225

Instruye investigacion sumaria a funcionario del
Departamento de Salud.

Salud

En tramitacion.

226

Investigacion sumaria, en contra de funcionario del
Departamento de Educacion.

DAEM

En tramitacion.

327

Instruye investigacion sumaria por uso irregular de la
propiedad ubicada en calle 5 Norte N° 81

Municipalidad

Terminada.

542

Instruye investigacidn sumaria por dafios ocasionados a
documentos que se encuentran en bodega de DOM

Municipalidad.

En tramitacion

544

Instruye investigacion sumaria pdaguese a empresa
Automotriz Cordillera S.A.

Municipalidad

En tramitacion.

671

Instruye investigacion sumaria por observaciones de
Contraloria Regional del Maule, en informe N° 713 de
2021, sobre Auditoria en macroproceso de adquisicidon
de bienes y servicios.

Municipalidad

Terminada

693

Instruye Sumario Administrativo a funcionarios CECOSF
Villa Longavi, por sustraccion de bienes propiedad del
municipio por parte de terceros.

Salud

En tramitacion

709

Instruye investigacion sumaria a funcionario de Depto.
de Salud por eventuales agresiones fisicas a otro
funcionario.

Salud

En tramitacion

801

Instruye investigacion sumaria paguese a proveedor de
servicios Erika del Carmen Salvo Ortiz

Municipalidad

En tramitacion

802

Instruye investigacién sumaria paguese a proveedor
Transportes Patricio Suazo Fuentes EIRL.

Municipalidad

En tramitacion.

956

Instruye investigacién sumaria paguese a proveedores
Fernando Molina y Daniel Salazar

Municipalidad

En tramitacion.

1092

Instruye sumario administrativo robo de camién tolva
propiedad de la I. Municipalidad de Longavi

Municipalidad

En tramitacion.

1137

Instruye investigacion sumaria a funcionario de
Direcciéon de Servicios Generales por accidente de
transito con ocasion del cumplimiento de un cometido.

Municipalidad

En tramitacion

1274

Instruye sumario administrativo a funcionario del
Depto. de Salud

Salud

En tramitacion

1343

Instruye investigacion  sumaria  sustraccion de
computadores en Direccidn de Seguridad Publica.

Municipalidad

En tramitacion

1365

Instruye investigacion sumaria por no marcaje en el reloj
control

Municipalidad

Terminada

1401

Instruye investigacion sumaria a funcionario Municipal
por falta en la realizacién de encuesta en la Ficha de
Emergencia Hidrica, segin SEREMI de Desarrollo Social.

Municipalidad

En tramitacion

1462

Instruye Sumario Administrativo, segun informe N° 634
emitido por la Contraloria Regional del Maule

Municipalidad

Terminada

1794

Instruye investigacién sumaria paguese a proveedor
D’Maria Gastronomia SPA

Municipalidad

En tramitacion

2037

Instruye investigacion sumaria por faltas injustificadas a
jornada laboral de funcionario de la Direccién de
Servicios Generales

Municipalidad

En tramitacion
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2056 Instruye investigacion sumaria a funcionarios de | Juzgado de Policia Local | En tramitacion
Juzgado de Policia Local por falta de marcaje en reloj
control

2094 Instruye investigacion sumaria paguese a proveedor de | Municipalidad En tramitacion
servicios Juan Cristian Mufioz Gutiérrez por restauracion
escultura Hermanos Campos

448 Instruye sumario administrativo a funcionarios que | DAEM En tramitacién
resulten involucrados debido a retencién de fondos
efectuados por JUNJI

1001 Instruye investigacion sumaria paguese a proveedores | DAEM En tramitacion
Carlos Silva Colina, material para mantencién Salas Cuna

1025 Instruye sumario administrativo a profesor Escuela Juan | DAEM En tramitacion
de la Cruz Dominguez.

1046 Instruye sumario sumario administrativo a profesor | DAEM En tramitacion
Escuela Llollinco, Cristian Izeta Molina.

Fuente: Unidad Juridica.

7.3. Auditorias

7.3.1. Auditorias Externas

1. CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE: INFORME FINAL 634-22 MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI AUDITORIA A LOS CONTRATOS DE CONCESION DE LA MANTENCION, CONSERVACION Y
CREACION DE AREAS VERDES.

Fecha Informe Final: 07 de octubre de 2022

Objetivo: Efectuar una auditoria al cumplimiento de los contratos de concesidn de mantencién de
las areas verdes de la comuna de Longavi, constatando la correcta ejecucidn y supervisién de los
trabajos realizados por la empresa contratada por esa entidad edilicia, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2021. Asimismo, que las
concesiones se ajusten a la regulacion de los procedimientos administrativos de contratacién que
realicen las municipalidades conforme la ley N°19.886 y su reglamento, contenido en el decreto
N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Ademas, se realizd un examen de las cuentas relacionadas con la materia en revision, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley N°10.336, en la resolucién
N°30, de 2015, de este origen; vy, en el decreto ley N°1.263, de 1975.

Enlace web:
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/auditoria/c946bdc8ef472dddd4602f9359151bae/html
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7.3.2. Auditorias Internas

1. DIRECCION DE CONTROL INTERNO: AUDITORIA INTERNA A LOS PAGOS DAEM 2022 &rea
educacién

Fecha de Informe Final: 30-12-2022

Objetivo: Examinar el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria relativa al proceso de
pago, a fin de verificar si se encuentran debidamente documentadas, verificando la correcta emision
de los pagos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion.

Enlace web: https://transparencia.municipalidadlongavi.cl/archivos/Auditorias/informe-auditoria-

pagos-daem-2022.pdf

2. DIRECCION DE CONTROL INTERNO: AUDITORIA INTERNA A SUBVENCIONES MUNICIPALES 2022

Fecha de Informe Final: 27-12-2022

Obijetivo: Verificar el buen uso de los recursos que se han otorgado por el municipio durante el afio
2021 a las diferentes organizaciones comunitarias, revisando asimismo que sus rendiciones de
cuentas se hayan efectuado correctamente en tiempo y forma. Revision, ademads, de los
procedimientos efectuados por la Municipalidad, tanto para el otorgamiento, como para la
fiscalizacion de las subvenciones entregadas.

Enlace web: https://transparencia.municipalidadlongavi.cl/archivos/Auditorias/informe-auditoria-

pagos-daem-2022.pdf

7.4. Resoluciones del Concejo para la Transparencia

1. Letra D) del ORD. 20. Las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el consejo para

la transparencia.

AMPARO ROL C8873-21: Con fecha 29 de noviembre de 2021, don Jaime Eduardo Contreras Urtubia
dedujo amparo a su derecho de acceso a la informaciéon publica en contra de la Municipalidad de
Longavi, fundado en que se otorgd una respuesta incompleta a su peticion, mediante la cual solicitd
copia fiel de los pleitos, juicios y demandas en curso, archivadas y sentencias ejecutoriadas del
periodo que indica.
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El Consejo para la Transparencia declara inadmisible el amparo interpuesto por don Jaime Eduardo
Contreras Urtubia en contra de la Municipalidad de Longavi, lo cual consta en documento
denominado DECISION AMPARO ROL C8873-21
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C8873-21/DecisionWeb C8873-

21.pdf).

RECLAMO ROL €9369-21: Con fecha 22 de diciembre de 2021, una persona que solicité la reserva
de su identidad -en adelante NN. NN.-, dedujo reclamo por infraccién a las normas de Transparencia
Activa en contra de la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas del Maule, fundado en que
la informacién se encontraria desactualizada respecto del Plano Regulador de Longavi.
El Consejo para la Transparencia acuerda rechazar el reclamo por infracciéon a las normas de
transparencia activa interpuesto por NN. NN. en contra de la Municipalidad de Longavi, por las
consideraciones expuestas en el documento denominado DECISION RECLAMO ROL €9369-21
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C9369-21/DecisionWeb C9369-

21.pdf).

AMPARO ROL C2063-22: Deducido por don Ricardo Sdnchez Valdés en contra de la Municipalidad
de Longavi, fundado en que recibié una respuesta negativa a su solicitud, mediante la cual requirio
informacidn sobre los requerimientos ingresados a la Direccion de Obras Municipales; dicho
organismo, al ser notificado por este Consejo de la presente reclamacién, proporcioné una
respuesta complementaria al requerimiento efectuado.

El Consejo para la Transparencia da por atendida la solicitud realizada por don Ricardo Sdnchez
Valdés a la Municipalidad de Longavi, previa realizacién de un procedimiento de SARC, lo cual consta
en documento denominado DECISION AMPARO ROL C2063-22
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C2063-22/DecisionWeb C2063-

22.pdf).

AMPARO ROL C3403-22: Amparo deducido por don Marcos Verdugo Verdugo en contra de la
Municipalidad de Longavi, fundado en la respuesta negativa otorgada a la solicitud de informacion,
mediante la cual requirié copia de certificado de homologacion del vehiculo que indica; dicho
organismo, al ser notificado por este Consejo de la presente reclamacién, proporcioné una
respuesta complementaria al requerimiento efectuado.

Finalmente, el Consejo para la Transparencia da por atendida la solicitud realizada por don Marcos
Verdugo Verdugo a la Municipalidad de Longavi, previa realizacidn de un procedimiento de SARC,
lo cual consta en documento denominado DECISION AMPARO ROL (C3403-22
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C3403-22/DecisionWeb C3403-

22.pdf).
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RECLAMO ROL C3560-22: Con fecha 10 de mayo de 2022, una persona que solicito la reserva de su
identidad, en adelante NN. NN., dedujo reclamo por infraccién a las normas de Transparencia Activa
en contra de la Municipalidad de Longavi, a través del cual, reclama que no hay registro de
audiencias ni reuniones de enero de 2017, conforme a la Ley N2 20.730 que regula el lobby.
Finalmente, el Consejo para la Transparencia acuerda declarar inadmisible el reclamo por infraccion
a las normas de transparencia activa interpuesto por NN. NN. en contra de la Municipalidad de
Longavi, por ausencia de infraccidn al articulo 72 de la Ley de Transparencia y al articulo 51 de su
Reglamento, ademas de encomendar al Director General y a la Directora Juridica (S) de este Consejo,
notificar la presente decisién a NN. NN. y al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Longavi, para los
efectos de lo dispuesto en los articulos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, segun procediere; y
remitir los antecedentes del presente reclamo por una eventual infraccion a las normas de la Ley N2
20.730, a la Contraloria General de la Republica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento de dicha ley, conforme lo indicado en el considerando 52 del documento denominado
DECISION RECLAMO ROL C3560-22
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C3560-22/DecisionWeb C3560-

22.pdf).

AMPARO ROL C3799-22: Amparo deducido por don Javier Aguilera Marchant en contra de la
Municipalidad de Longavi, fundado en la respuesta incompleta otorgada a su solicitud, mediante la
cual requirié informacidn relativa a los decretos de pagos y contratos que indica; dicho organismo,
al ser notificado por este Consejo de la presente reclamacién, proporcioné un complemento de
respuesta al requerimiento.
Finalmente, el Consejo para la Transparencia acuerda dar por atendida la solicitud realizada por don
Javier Aguilera Marchant a la Municipalidad de Longavi, previa realizacién de un procedimiento de
SARC, lo cual consta en el documento denominado DECISION AMPARO ROL C3799-22
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C3799-22/DecisionWeb C3799-

22.pdf).

AMPARO ROL C4086-22: Amparo deducido por don Diego Aguilar Vildoso en contra de la
Municipalidad de Longavi, fundado en que no recibid respuesta a su solicitud, mediante la cual
requirié un listado que contenga informacion de los funcionarios que indica; dicho organismo, en
virtud de la derivacién de la presente reclamacién al "Sistema Anticipado de Resolucién de
Controversias" (SARC), remitié una respuesta al requerimiento efectuado.
Finalmente, el Consejo para la Transparencia acuerda dar por atendida la solicitud realizada por don
Diego Aguilar Vildoso a la Municipalidad de Longavi, previa realizacién de un procedimiento de
SARC, lo cual consta en el documento denominado DECISION AMPARO ROL C4086-22
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C4086-22/DecisionWeb C4086-

22.pdf).
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RECLAMO ROL C8197-22: Con fecha 25 de agosto de 2022, una persona que solicitd reserva de su
identidad, en adelante, N. N., dedujo reclamo por infraccién a las normas de Transparencia Activa
en contra de la Municipalidad de Longavi, sefialando en sintesis que el alcalde y su nucleo de
confianza no tiene actualizado su DIP en infoprobidad.cl.

Finalmente, el Consejo para la Transparencia acuerda declarar inadmisible el reclamo por infraccion
a las normas de transparencia activa interpuesto por N. N. en contra de la Municipalidad de Longavi,
por ausencia de infraccién al articulo 72 de |la Ley de Transparencia y al articulo 51 de su Reglamento,
lo cual consta en el documento denominado DECISION RECLAMO ROL (8197-22
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C8197-22/DecisionWeb C8197-

22.pdf).

AMPARO ROL C10349-22: Don Alfonso Zufiiga Martinez solicita copia del acta y audio completo del
consejo municipal extraordinario realizado el jueves 25 de agosto de 2022.

Posteriormente, mediante correo electrénico de 23 de noviembre de 2022, don Alfonso Zufiga
Martinez indicé su conformidad con la informacion otorgada por parte de la Municipalidad de
Longavi.

Finalmente, el Consejo para la Transparencia acuerda, lo cual consta en el documento denominado
DECISION AMPARO ROL C10349-22
(https://extranet.consejotransparencia.cl/Web SCW2/Archivos/C10349-

22/DecisionWeb C10349-22.pdf).

8. RESUMEN DE CELEBRACION DE CONVENIOS Y CONSTITUCION E INCOPORACION A
CORPORACIONES O FUNDACIONES

8.1. Convenios Celebrados

8.1.1. Administracién Municipal

Tabla N°43: Convenios Celebrados en la Administracion Municipal durante el 2022.
MATERIA INSTITUCION CON LA CUAL SE SUSCRIBIO | UNIDAD RESPONZABLE
MODIFICACION DE PLAZO DEL CONVENIO DE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DIDECO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA DE APOYO A FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE
LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES 2021, SUSCRITO CON FECHA 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CONVENIO DE ASIGNACION DE BIENES SUSCRITO CON | GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE DIRECCION DE ADM. Y
FECHA 06 DE DICIEMBRE DE 2021 ENTRE EL GOBIERNO FINANZAS

REGIONAL DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE

LONGAVI.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION DIDECO

EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL
FAMILIAR INTEGRAL FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA | FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION DIDECO
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL

FAMILIAR INTEGRAL ANO 2022.

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFEREN CIA SERVICIO NACIO NAL DE CAPACITACION Y | DIDECO
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE | EMPLEO (SENCE).

INTERMEDIACION LABORAL FORTALECIMIENTO OMIL

ANO 2022, SUSCRITO CON FECHA 31 DE ENERO DEL

2022.

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL SECPLAN
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE DELITO.

PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

LONGAVI.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA | MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DIDECO
DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE.

PRESTACIONES SOCIALES 2022, SUSCRITO CON FECHA

28 DE FEBRERO DE 2022.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE SECPLAN
EJECUCION DE PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA CHILE

DEPORTIVA PROYECTO CONSTRUCCION

POLIDEPORTIVO CENTRO ELIGE VIVIR SANO, FIRMADO

CON FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2021.

CONVENIO DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2022, ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DIDECO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIAY LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

FAMILIA FONDO FORTALE CIMIENTO
MUNI CIPAL 2022.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Y
LA EMPRESA DE ASEO STARCO S.A., CON FECHA 25 DE
ABRIL DE 2022.

EMPRESA DE ASEO STARCO S.A.

ADMINISTRACION

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DE MODELO
PROGRAMATICO MUJERES JEFAS DE HOGAR, SUSCRITO
CON FECHA 31-12-2021.-

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUI
DAD DE GENERO (SERNAMEG)

DIDECO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y
PARQUES, LONGAVI 2022 DE FECHA 30 DE MAYO DE
2022, ENTRE GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE Y LA 1.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

DIDECO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA PLAN MUNICIPAL DE FINANCIA MIENTO
DE LA CANASTA BASICA DE MEDICAMENTOS 2022 DE
FECHA 30 DE MAYO DE 2022, ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI.

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

DIDECO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAV{ Y LA EMPRESA GASCO
GLP S.A. DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2022.

EMPRESA GASCO GLP S.A.

DIDECO

APRUEBESE EN TODAS SUS PARTES EL CONVENIO DE
TRANSPARENCIA DE RECURSOS FRIL DEL PROYECTO
DENOMINADO CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO
NATURAL, LA PUNTILLA DE LONGAVI DE FECHA 28 DE
JUNIO DE 2022, ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE
MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, POR UN
MONTO DE $ 101.921.000.-

GOBIERNO REGIONAL DE MAULE

SECPLAN

CONVENIO DE COLABORACION, SUSCRITO ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Y LA DIRECCION
GENERAL DE CREDITO PRENDARIO DE FECHA 27 DE
MAYO DE 2022.

DIRECCION GENERAL DE CREDITO
PRENDARIO

DAF
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APRUEBASE EN TODAS SUS PARTES EL CONVENIO AD-
REFERENDUM CELEBRADO ENTRE DIRECCION DE
VIALIDAD REGION DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE LONGAVI PARA FINANCIAR LA EJECUCION DE
TRABAJOS DE CONSERVACION POR MODALIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECTA PARA LOS CAMINOS
CALLEJON PUNTA DE MONTE Y OTROS.

DIRECCION DE VIALIDAD REGION DEL
MAULE

SECPLAN

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFEREN CIA DE
FONDOS PARA EMERGENCIAS AGRICOLAS SUSCRITO EL
16 DE JUNIO DE 2022, ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

DIDECO

CONVENIO DE COLABORACION Y ANEXO DE CONVENIO
QUE TENDRAN POR OBJETO OTORGAR LAS
ATENCIONES Y PRESTACIONES RELATIVAS A LOS
TRAMITES Y SERVICIOS DE ATENCION DE PENSIONES
SOLIDARIAS DE LA LEY N° 20.255.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DIDECO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA “EL TEATRO SE VIVE EN LONGAVI{ 2022”
DE FECHA 05 DE OCTUBRE DE 2022, ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE Y I. LA
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

DIDECO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FRIL DEL
PROYECTO DENOMINADO CONSTRUCCION AREA
VERDE Y MULTICANCHA EN POBLACION VIDA NUEVA
DE LONGAV/ DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022.

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

SECPLAN

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES Y LA MUNICIPALIDAD
DE LONGAVI, CON FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

TRANSITO Y SEGURIDAD
PUBLICA

CONVENIO DE COLABORACIONCENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA ANO 2023, SUSCRITO ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI Y EL INSTITUO
NACIONAL DE ESTADISTICAS DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE DE FECHA 02 MAYO DE 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

DIDECO

APRUEBESE LA EXTENCION DE PLAZO DE LA
MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL
MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, DEL
PROG. HABITABILIDAD VERSION 2020.-

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DEL MAULE

DIDECO

CONVENIO DENOMINADO CONVENIO OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DE FECHA 09 DE MARZO
DE 2022, SUSCRITO POR LA I. MUNICIPALIDAD DE
PARRAL Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

DIDECO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL MODELO DE INTERVENCION PARA
USUARIOS/AS DE 65 Y MAS EDAD,2022 SUSCRITO CON
FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2022, SUSCRITO, ENTRE
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY
FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE.

DIDECO
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABITABILIDAD 2022,
FIRMADO ENTRE SECRETARIA MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL
MAULE Y EL MUNICIPIO DE LONGAVI.

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DIDECO
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DEL MAULE

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA ACOMPARNAMIENTO
MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESESPARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, 2022,
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
(VINCULOS), SUSCRITO CON FECHA 14 DE NOVIEMBRE
DE 2022, ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE Y LA .
MUNICIPALIDAD DE LONGAVi.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DIDECO
FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE Y LA
I.MUNICIPALIDAD DE LONGAV{

CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL
DE VIALIDAD Y LA MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, PARA
LA MANTENCION Y PERFILADO DE CAMINOS
VECINALES DE TUICION DEL MUNICIPIO DE LONGAVI.

DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD SS.GG.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA “CENTRO PARA NINOS (AS) CON
CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (OS) DE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DIDECO
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DEL MAULE

FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2022, ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE Y LA I.
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

Fuente: Secretaria Municipal.

8.1.2. Departamento de Educacion Municipal

Tabla N°44: Convenios Celebrados en el Departamento de Educacién Municipal durante el 2022.

NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO JUNTA NACIONAL DE DAEM
ESCOLAR Y BECAS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, CON AUXILIO ESCOLAR Y

FECHA 03 DE ENERO DEL 2022 PARA LA EJECUCION DEL BECAS

PROGRAMA RECIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL ANO 2022.

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS MINISTERIO DE DAEM
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA I. EDUCACION

MUNICIPALIDAD DE LONGAV{, CON FECHA 06-07-2022.-

CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION DIRECCION DE DAEM
PUBLICA Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAV{, CON FECHA 26 DE EDUCACION PUBLICA

JULIO DEL 2022, PARA TRANSFERENCIA DE FONDO DE APOYO A L

A EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL.

MODIFICACION DE CONVENIO ENTRE JUNTA NACIONAL DE JUNTA NACIONAL DE DAEM
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, AUXILIO ESCOLAR Y

CON FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022. BECAS

CONVENIO DE PAGO SUSCRITO EN LA I. MUNICIPALIDAD DE EMPRESA AGUAS DAEM
LONGAV[ Y LA EMPRESA AGUAS NUEVO SUR DE FECHA 17 DE NUEVO SUR

Fuente: Secretaria Municipal.
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8.1.3. Departamento de Salud Municipal

Tabla N°45: Convenios Celebrados en el Departamento de Salud Municipal durante el 2022.

CONVENIOS QUE SE DETALLAN SUSCRITOS ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULE O SALUD
SALUD DEL MAULE O SEREMI DE SALUD Y LA I. MUNICIPALIDAD DE SEREMI DE SALUD
LONGAVI{, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE CADA
PROGRAMA.

CONVENIO ADQUISICION DE PANALES 2022, SUSCRITO CON FECHA SERVICIO SALUD DEL SALUD
12 DE OCTUBRE DE 2022 ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULEY | MAULE
LA I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.
CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZOS PARA SERVICIO SALUD DEL SALUD
RECUPERAR POBLACION EN CONTROL DE SALUD INFANTIL MADIS Y MAULE
CARDIOVASCULAR 2022, SUSCRITO CON FECHA 06 DE JULIO DE 2022
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI.

Fuente: Secretaria Municipal.

8.2, Constitucion e Incorporacion a Corporaciones o Fundaciones

Respecto a este apartado, segun la informacién entregada por la Secretaria Municipal, no se registro
ninguna incorporacion municipal o constitucién de ninguna corporacién o fundacién en el periodo
del afio 2022.

9. RESUMEN DE LA GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA

En cuanto a la Gestién Administrativa Interna de la llustre Municipalidad de Longavi, durante el afio
2022 se dio curso a la siguiente cantidad de resoluciones y otros documentos, en la Oficina de
Partes:

Tabla N°46: Resoluciones y documentos, en la oficina de partes en el Departamento de Secretaria Municipal durante el 2022.
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m Resoluciones y/o documentos fecha

2 Reglamento Municipal con ultima numeracién 30-12-2022
Ordenanzas Municipales no hubieron -
-4 1.213 Decretos Alcaldicio con la dltima numeracion 30-12-2022
2109 Decretos Municipales con la ltima enumeracién 30122022
-6 1.308 Decretos Municipales SIAPER con la ultima enumeracion 29-12-2022
923 Oficios Alcaldicios con la Gltima enumeracien 30122022
-8 1349 Permisos de circulacion con la dltima enumeracion 30-12-2022
3.620 Ingreso de correspondencias con la dltima enumeracién 30122022
E 2.074 Ingresos de OIRS desde la N°4.598 a N°6.672 desde 03/01/2022 al 30/12/2022

Fuente: Secretaria Municipal.

LONGAVI 28 DE ABRIL DE 2023

HL
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