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1. Politicas de unidades municipales

1.1 Politicas de direccion de desarrollo comunitario

La Direccién de Desarrollo Comunitario contiene estrategias
tradicionales, que estdn concentradas en temdaticas o grupos vulnerables,
y estrategias de cardcter mds transversal, que se consideran en el Plan de
Desarrollo Comunal las que conforman la estructura de la Estrategia de la
DIDECO 2018 en las dreas desarrollo econdmico, desarrollo social, vy
urbano.

La asimilacion de estas estrategias diversas, a estas alturas del
proceso, constituyen “la estrategia” interna de la DIDECO, la manera de
ordenar el conjunto de las acciones que emprende la Direccidon en cada
espacio institucional o territorial: lo que entendemos como la triple
estrategia del Desarrollo Comunitario: Los Servicios, la Promocion
Centralizada y la Promocion Territorial:

Las estrategias de servicios son todas aquellas acciones que
permiten beneficiar directamente a un habitante de la comuna, o a su
familia, en la perspectiva de resolver una problemdtica especifica que este
tenga.

Considera un proceso de habilitacion de las personas y sus familias
contribuyendo directamente a mejorar sus condiciones de vida.

Consideran la generacion y/o traspaso de herramientas sociales
grupales para la busqueda, planificacion y ejecucion de iniciativas
destinadas a abordar problemdaticas de los grupos (etarios o funcionales).

De esta forma, se consideran estrategias promocionales de nivel
centralizado aquellas de cardcter formativo, de difusidon e informacion de
los derechos ciudadanos, de fortalecimiento de las capacidades de la
ciudadania y de fomento de las organizaciones comunitarias.

Considera en este sentido a todas las estrategias de prevencion
como acciones promocionales.

Las estrategias de promocion territorial se refieren a todas las
infervenciones que se desarrollan en el contexto de una comunidad
especifico y que se deberdn desarrollar a partir de los equipos de territorio
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en concordancia con las orientaciones emanadas de un nuevo Plan de
Desarrollo Comunal.

De esta triple estrategia surgen el conjunto de los componentes, que
mds tarde serdn planes y programas especificos, ya sean elaborados
desde las unidades temdticas, o bien desde los equipos que
transversalmente intervienen en el territorio.

Los objetivos de gestion en la unidad son los siguientes:

e Desarrollar estrategias de servicios especificos destinados a la
resolucion de problemdticas presentes en nuestra comuna,
particularmente en el dmbito de los servicios sociales dirigidos a los
sectores mds vulnerables de la comuna y de atencidn sicosocial, a
través de recursos propios o de articulaciones con otras instituciones
particularmente del Estado en su nivel regional y nacional.

e Desarrollar estrategias de promocion destinadas a generar
capacidades en las personas y en los grupos, que permitan mejorar
su calidad de vida a fravés de la participacion social, de su
integracion en la sociedad y el ejercicio de sus derechos

ciudadanos.

e Promover la participacién ciudadana y el ejercicio pleno de los
derechos.

e Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la
comuna

Por otra parte, la Direccidon de Desarrollo Comunitario presenta para el ano
2018 la siguiente estructura programdtica:

Areas Transversales de Trabajo:

e Emergencia
e Voluntariado
e Transferencias
o Oftros Organismos PUblicos
o Ofras organizaciones
o Organizaciones Comunitarias

Area de Desarrollo Social

e Asistencia Social.
e Servicios Sociales.
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Postulaciéon ala Vivienda

Viviendas Sociales

Empalmes Eléctricos

Acceso y extensiones Agua Potable
Mejoramiento y Reparacion de vivienda existente

Promocidn en Educacional

©)
@)

Apoyo Estudiantil Educacién Superior
Formacion de personas en oficios “Programa Mdas Capaz”

Caracterizacion Socioecondmica.
Subsidios Sociales.
Adultos Mayor

@)

O
O
@)

Encuentros Comunales y Pasantias con organizaciones de la
Provincia y/ o Region

Fondos concursales a tfravés de Senama

Mejoramiento de la Habitabilidad del adulto Mayor

Programa Vinculo (atencidn a Adultos Mayores mads
vulnerables)

Mujeres Jefas de Hogar y Trabajadoras (es) Temporeras (0s)

O

©)

Centro de Atencion para ninos (as) con cuidadores principales
temporeros
Intermediacion Mujeres Jefas de Hogar

e Programa “Familias Seguridades y Oportunidades” / Atencion a
Familias Mds Vulnerables de la Comuna

e Programa Discapacidad
o Fortalecimiento Cetro Rehabilitacidn con Base Comunitaria

(Trabajo con agrupacion CEDISLONG)

o Enfrega Ayudas Técnicas

Area de Desarrollo Econémico

Fondo de Iniciativas Emprendimiento

Desarrollo Rural Prodesal

Programa de Intermediacion

Area gestion del PMJH “Muijer Asociatividad y Emprendimiento”
Parque Tecnoldgico para la Agricultura Familiar

Estacion de Monta Equina

Programa Buen vivir de la sexualidad y la reproduccion
Programa Muijer participaciéon y ciudadania
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Acciones Territoriales.

Fortalecimiento y asesoria  Organizacional a organizaciones
funcionales y territoriales.
Capacitaciéon de Dirigentes Sociales.
Promocién salud y Medio Ambiente

o Promover estilo de vida saludables
Promocion de actividades de prevencion del consumo de drogas y
alcohol a través del programa Senda Previene

Unidad de Vivienda.

Asesorias a comités de Vivienda
Asesorias y coordinaciones con los planes nacionales de vivienda

Area Cultural

Promocion actividades artisticas culturales
Realizacidon de Eventos artisticos Culturales
Fomento de la cueca (talleres)

Area Deportes y Recreacién.

1.2

Promocidén actividades deportivas recreativas

Escuelas comunales de futbol y de otfras disciplinas deportivas
Gimnasia recreativa Mujeres y adultos mayores
Implementacion mini gimnasios rurales

Realizacion de Programa Verano Entretenido

Politicas de Recursos Humanos

1) Mecanismos de Reclutamientos y Seleccion.

El ingreso como funcionario municipal se puede realizar en calidad de
funcionario de planta o contrata.

En el primer caso el ingreso se realiza a través de concurso publico vy la
seleccion del postulante se realizard mediante procedimientos técnicos,
imparciales y estandarizados, que permitan reclutar al mejor de los
postulantes.
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El proceso consiste en la difusion de la necesidad de llenar una vacante en
la planta municipal, la recepcion de antecedentes, la entrevista a los
postulantes por parte de una comisidn segun lo establecido en la
normativa vigente, la que aplicard una plantilla estdndar de preguntas
gue estardn directamente relacionadas con el cargo y/o funcidn que se
requiere proveer, todas las cuales tendrdn un puntaje asociado.

Posteriormente, se presenta una terna al Alcalde y finalmente, una vez
elegida la persona idénea, el Departamento de Personal procede a
notificar al postulante elegido, asi como al resto de los participantes.

El proceso de ingreso a través de contrata se realiza por la necesidad de
las unidades internas del municipio de proveer una funcién y/o cargo que
requiera ser desarrollado, una vez que se genera esa necesidad, el
departamento de personal en conjunto con la unidad solicitante, buscan
a la persona mds idénea y mejor preparada para ocupar el puesto.
Cabe senalar que las contrataciones realizadas bajo la modalidad de
confrata no puedes superar el veinte por ciento del gasto de
remuneraciones de la planta municipal y su duracion serd hasta el 31 de
diciembre de cada ano con posibilidad de ser prorrogada.

2) Promocion y Capacitacion.
a) Promocion

Las promociones se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por
concurso. El ascenso se considera un derecho del funcionario de acceder
a un cargo vacante de grado superior en la linea jerdrquica de la
respectiva planta. Dentro de los factores que determina el ascenso estan
las notas de la calificacion del ano anterior a que se produzca la vacante
y la antigledad del funcionario.

b) Capacitacion

El cumplimiento de la funcidn municipal estd sustentado en gran medida,
en el desempeno eficaz del rol laboral de sus funcionarios y que para
contribuir a ello es fundamental establecer un esquema de capacitacion
que, conforme a las normativas vigentes sobre la materia, permita a los
funcionarios desarrolla al mdximo sus aptitudes y/o habilidades,
perfeccionar su aporte al objetivo comuUn municipal, asumir con éxito
mayores responsabilidades y en definitiva, lograr un mayor desarrollo
personal, es por esto que dentro de las politicas de capacitacidon de este
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municipio se desarrollard un proceso programado y progresivo para su
personal, a través de un programa formal de capacitacion consistente en
seminarios, cursos, congresos, encuentros, jornadas, charlas u otro tipo de
actividades.

El objetivo general de la politica de capacitacion es optimizar el
cumplimiento de la funcidén municipal mediante el adecuado desarrollo de
los recursos humanos que permita un desempeno eficaz y eficiente en el
puesto de trabajo actual o futuro, contribuyendo paralelamente al
crecimiento personal de los beneficiarios.

Por su parte los objetivos especificos son:

. Mejorar y nivelar la calidad de los funcionarios municipales y las
destrezas bdsicas del personal de modo que les permita responder
eficientemente al cumplimiento de sus funciones y por ende mejorar la
eficiencia en el cumplimento de las funciones.

. Posibilitar la insercion adecuada del municipio en el proceso de
desarrollo tecnoldgico actual, que permita la utilizacidn de métodos,
equipos, instrumentos y herramientas modernas en las dreas técnicas y
administrativas.

. Establecer un sistema de aprendizaje y refuerzo permanente que
acreciente la calidad del servicio a la comunidad.

. Propender al desarrollo pleno de las capacidades y potencialidades
de los funcionarios, permitiendo su adecuada ubicacion dentro del dmbito
laboral.

. Facilitar el acceso de los funcionarios a tarea de mayor
responsabilidad.
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3) Egreso del Personal
a) Porresponsabilidad administrativa

El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podrd
ser objeto de anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas
disciplinarias. Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad administrativa
cuando la infraccion a sus deberes y obligaciones fuere susceptible de la
aplicacion de una medida disciplinaria, la que deberd ser acreditada
mediante investigacion sumaria o sumario administrativo.

b) Forma del egreso del personal

La formalidad de desvinculacion del personal se efectuard dando aviso
oportuno, entregando el fundamento del término laboral de planta o de
contrata y antecedentes escritos ya sea por causa de jubilacidon o
renuncia voluntaria a la organizacion.

1.3 Politicas educacién municipal

Una Politica Educacional es un conjunto de principios que dan sentido y
orientacion al funcionamiento global de un sistema y los cuales deben ser
cumplidos.

A Nivel Nacional

Tenemos en marcha wuna Reforma Educacional que propicia
fundamentalmente recuperar la Educacion Publica como un pilar central
del sistema educativo nacional en todos sus niveles. Para ello, es necesario
llevar adelante un conjunto de transformaciones tanto en los aspectos
institucionales, como en los de gestion y financiamiento, partiendo por la
educacion parvularia y continuando con el traspaso de la gestion de las
escuelas y liceos publicos, desde los municipios a los nuevos Servicios
Locales de Educacion.

Los criterios orientadores de |la politica educacional estdn asociados al
concepto de calidad, equidad, participacion e inclusion que debe tener
en cuenta para incluir cada programa de accidn que se disene de
manera centralizada vy sirven de orientacidon para su ejecucidon a distintas
escalas del sistema educativo (sea nacional, regional y/o local)
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Algunos énfasis de esta Politica Nacional son: La nueva Ley de Inclusion
Educativa, aprobada en Enero del 2105, doce anos de escolaridad
obligatoria para ninas, ninos y jovenes, mejoramiento del aprendizaje de
lectoescritura  y matemdticas, dominio de un segundo idioma
particularmente inglés , fortalecimiento del rol de la familia en la formacion
de sus hijos, formacién del capital humano avanzado para responder a los
nuevos escenarios a escala nacional e internacional , y un fomento del
desarrollo cientifico tecnoldgico , igualdad de género.

A Nivel de la Regién del Maule:

La estrategia estd conformada a partir de los siguientes desafios: mayor
nivel de escolaridad y rendimiento de sus usuarios, prdctica docente de la
mayor efectividad, curriculum escolar representativo de su diversidad
social, maximo posicionamiento de la educacidén municipalizada urbano y
rural.

A Nivel Local de la Comuna de Longavi

El Sistema educativo Municipal se estructura a partir de los siguientes
elementos constitutivos de la Politica Comunal de Educacion:

Una administracion comunal basada en una mirada sistémica, frabajo en
red de cardcter técnico de tipo colaborativo.

Propender a la incorporacion permanente de la Familia en el proceso
formativo del estudiante.

Existencia de un Proyecto Educativo Institucional en cada escuela y liceo
de la comuna, disenados a partir de una escala de valores fundamentales
de nuestra sociedad occidental con respeto por la esencia laica vy
dignidad humana de cada educando y educador, desarrollado en un
contexto de adecuada convivencia escolar, regulada por normas justas y
eminentemente formativas.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo, en los planos de gestion de los
establecimientos educacionales.

Propiciar una administracion de cardcter eficiente y eficaz en la utilizacion
de los Recursos Financieros, Tecnoldgicos, Diddcticos y Humanos de la
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educacion, todo asociado al respectivo Proyecto Educativo Institucional y
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Ampliacién de la cobertura a nivel de la educacion pre — escolar en
escuelas y sectores urbanos y rurales ofreciendo Salas Cunas y Jardines
infantiles de acuerdo a los estudios de demanda.

Desarrollo de las bases curriculares ministeriales, basado y contextualizado
con nuestra realidad local.

Perfeccionamiento docente pertinente al curriculum formal y a las
demandas del Proyecto Educativo Institucional de cada Comunidad
escolar.

Mejoramiento y Consolidacion de la Educacion Técnico - Profesional,
asociada a las dreas de desarrollo productivo local, provincial y regional
en un plazo de 5 anos.

Incorporacion progresiva del idioma ingles desde la educacién pre escolar
hasta cuarto ano de ensenanza bdsica dentro del contexto curricular de
liore disposicion.

Articulacidn con instituciones de educacion Superior, Fundaciones e
Institutos profesionales que permitan un mayor desarrollo educacional a
nivel de gestidon directiva, técnico pedagdgico, aula e infraestructura
existente con escasa demanda.

Promocion de iniciativas de apoyo a la Transversalidad, Deportes, Ciencia,
Tecnologia, Artes y tiempo libre educacional.

Mejoramiento de la Infraestructura educacional existente educacional vy
de nuevos espacios educativos mediante la postulacion a fondos
concursable gubernamentales como privados.

Incorporacion de tecnologias de la informacidon y comunicacion, a las
prdcticas docentes, estableciendo redes de apoyo y colaboracion.

Implementacion de un Sistema de Evaluaciéon de resultados Pedagdgicos
a nivel de trabajo escolar local.

11
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Fortalecimiento de la educacion diferencial, atendiendo las necesidades
Educativas Especiales de cardcter Transitorio y Permanente e incorporar a
las familias como aporte activo en el proceso educativo.

1.4 Politicas Salud Municipal

El sistema de salud municipal es el eje central del sistema sanitario,
dado que constituye el primer nivel de atencién de los usuarios y constituye
una puerta de entrada resolutiva, permanente y responsable de entregar
la primera respuesta, sea esta, desde el punto de vista promocional,
preventivo, curativo y/o de rehabilitacion.

Nuestro servicio de salud cuenta con dos edificios que cuentan con
la siguiente estructura:

CESFAM AMANDA BENAVENTE:

|. Unidad de Direccidn y Gestion, estd compuesta por:
e Direccion.
e Secretaria.
e Oficina Administrativa.
¢ Oficina técnica.
eSala TIC.

II. Unidad Some, estd compuesta por:
eSome general.
e Oficina de jefatura.
¢ Oficina de cadlificacién y derecho.
eRecinto de OIRS.
eSOme urgencia.

lll. Unidades de uso del personal, compuesta por:
e Casino
e Vestuarios.
e Servicios higiénicos.

IV. Unidad de atencidn clinica, compuesta por:
e Dos unidades satélites de SOME.
e Salas de espera.
e Sala de trabajo clinico grupal.

12



i

=

E rf\ : REPUBLICA DE CHILE

; “_;.U.;_' ; PROVINCIA DE LINARES
N\ 4

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

e Quince box clinicos multipropositos.

e Dos box ginecoldgico con bano.

e Cuatro box dentales.

e Vacunatorio.

e Una sala de rehabilitacion kinésica.

e Una sala RX dental.

e Una sala de estimulacion temprana.

V. Recintos comunes de atencidén, compuesto por:
o2 Box de IRA-ERA.
e Sala de toma de muestra con bano.
e Box de multipropdsito de toma de ecografias.
e Box curaciéon y tratamiento.
e Box de urgencia.
e Sala de atencidon de victimas con banos.
e Sala de espera general.
e Cuatro recintos de servicios higiénicos de personal.
e Cinco recintos de servicios higiénicos publico.
e Dos mudadores en recinto de banos publicos.

VI. Unidad de Farmacia, compuesta por:
e Recinto de despacho de farmacia.
eBodega de farmacia.

VIl. Unidad de Programa de Alimentacion, compuesta por:
e Recinto despacho PNAC.
eBodega de PNAC.

VIIl. Unidad de esterilizacion, compuesta por:
e Areq sucia.
e Area limpia y estéril.

IX. Unidad de servicios generales, compuesta por:
e Recinto de aseo.
e Depdsito de residuos solidos.
e Sala de tableros eléctricos y grupo electrogeno.
e Sala de mantenimiento.
eSala de caldera y equipos térmicos.
e Recinto de gases clinicos.
e Tres gabinetes de incendios.
e Una sala de servicios externos.
e Area de estacionamiento de ambulancias.

13
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X. Ofros recintos, compuesto por:
eRecinto de sala de bombas y estanque de agua.
« Area de estacionamiento de personal.
e Area de estacionamiento publico.
e Patio de carga.

Xl. Laboratorio, compuesto por:
e Oficina Jefe de Laboratorio.
e Medios de cultivo.
e Bacteriologia.
e Parasitologia.
eBodega.
eRecepcidn y secretaria.
e Descontaminaciéon y lavado.
e Quimica y farmacia.
e Hematologia.

CECOSF VILLA LONGAVi:
Contard con las siguientes dependencias:

e Un box multipropdsito para el trabajo de los profesionales de salud como
Médico, Odontdlogo, Enfermera y/o Matrona.

eUn box de consulta de exdmenes en el que pueden laborar Psicdlogo,
Nutricionista y/o Asistente Social.

e Un box de procedimientos.

e Un box multipropdsito a box gineco-obstétrico, mds bano.

e Un box dental.

e Un botiquin para expendio de farmacos que debe permitir su cierre con
llave. El botiquin es un recinto (y no un estante) y alli se mantienen
productos farmacéuticos para su uso interno. (Art. 74 DS 466/84).

e Un SOME, mds archivo activo (fichas activas).

eDos banos de acceso universal, indiferenciados y para acceso a
minusvalidos.

e Dos banos para el personal.

e Recinto para el personal.

e Una sala multiuso, para trabajo con la comunidad.

e Una sala de espera.

e Un recinto de aseo y depdsito de residuos.

e Recintos de mantenimiento e instalaciones.

14
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Dichas infraestructuras, vienen a potenciar la red de salud existente
en la comuna en la cual se proporcionan cuidados bdsicos en salud, con
acciones de promocion, prevencion, curacion, fratamiento, cuidados
domiciliarios, rehabilitacion de la salud y atenciones ambulatorias.

AqQui, el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar vy
Comunitario, tiene un rol preponderante, dado que constituye el marco de
accién de las prestaciones de salud entregadas, dado que tiene un
enfoque hacia la prevencidon y promocion de salud, lo que se centra en las
familias y la comunidad, dando importancia a la participacion
comunitaria. Para ello se trabaja con equipos de salud de cabecera en
distintos sectores, que atienden a toda la familia en salud y enfermedad
durante todo el ciclo vital, con lo que se pretende la calidad de vida de
las personas.

Los elementos fundamentales de este enfoque se resumen en lo
siguiente:

Asegurar el acceso y oportunidad de la atencion:

e Programa de mejoramiento de acceso: extensiones horarias, linea 800,
acercamiento de la salud a sectores rurales.

e Funcionamiento del Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU las
24 horas.

e Turnos rotativos en 5 Postas de Salud Rural y CECOSF, las 24 horas del diq,
los 365 dias del ano.

Promover y gestionar resolutividad:

e Programa de resolutividad

e Consultorias de especialistas, en problemas de salud definidos, que
permiten fortalecer un enfoque en red.

e Redlizacion de los exdmenes de laboratorio correspondientes a atencion
primaria.

e Programas especiales gestionados via convenios con el Servicio de
Salud del Maule.

e Disminucion de la brecha de atenciéon (rechazo de usuarios).

15
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Velar por la responsabilidad compartida entre todos los miembros de la
familia y comunidad, por su salud y la de cada uno de sus integrantes.

Evolucion de las Postas de Salud a Consultorios Rurales.

Mantener las actividades de consejeria individual y familiar.

Cuidados Domiciliarios

Otorgar atencion integral en domicilio al 100% de los postrados severos e
indigentes.

Promover la participacion social:

Fortalecimiento del Consejo de Desarrollo Local.

Afianzar el frabajo conjunto con organizaciones sociales.

Diagndstico de salud participativo

Fortalecer el frabajo intersectorial (Dideco, DAEM, Organizaciones
Sociales, etc.)

Prestacion de servicios integrados:

Plan de promocioén de salud comunal.

Programa de desarrollo del recurso humano.

Capacitaciones en salud familiar y actualizaciones técnico -
programdaticas.

Incrementos de programas con componente preventivo: salud
cardiovascular  (control sano adulto), salud oral, vacunacion
antiinfluenza, refuerzo alimentario para adultos mayores, examen
funcional del adulto mayor.

Enfoque de los equipos de salud de sector para desarrollar acciones con
enfoque de salud familiar que incorpora paulatinamente el enfoque de
género, recogiendo experiencias y conocimientos.

Fortalecimiento de visitas domiciliarias integrales (incluye hogar, lugar de
trabajo, escuela y organizaciones comunitarias del fterritorio) y la
atencion domiciliaria.

Trabajo comunitario.

Comuna y escuelas saludables.

Intersectorialidad.

Ademds de ello, es importante mencionar que la politica comunal

de salud, viene a complementar el objetivo del modelo, poniendo a
disposicion de nuestros usuarios, algunas innovaciones que constituyen un
cierre de brecha respecto de lo existente en salud rural, hasta hace
algunos anos.
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De esta forma, se pretende acercar la atencion de salud adn mds a
las personas, dada la cercania del equipo de salud con la comunidad vy la
definicion conjunta de las acciones que alli se oforgan, con lo que se
pretende resolver de manera mds oportuna la demanda de necesidades
de salud de la poblacién a cargo.

Las innovaciones comunales mencionadas anteriormente, consisten
en:

e Implementacion de sistema rotativo de turnos de TENS en forma
permanente y continua, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del ano,
en CECOSF Los Cristales y Postas de Salud Rural La Quinta, San José,
Mesamdavida, Miraflores y Huimeo.

e Implementaciéon de sistema de tfoma de muestra de exdmenes, 3 veces
por semana, evitando con ello el tfraslado de los usuarios del sector hacia
el CESFAM, en Postas de Salud Rural La Quinta y CECOSF los Cristales.

e Destinacion de profesionales y personal de salud, tales como Médico,
Odontdlogo, TENS, Administrativo, Auxiliar de Servicios, que prestan servicio
de manera permanente en Postas de Salud Rural y cuyos servicios se
complementan con rondas de manera permanente de Enfermerq,
Matrona, Nutricionista, Kinesidlogo, Psicologo, entre otros profesionales.

A lo anterior, debemos sumar que se espera expandir dicha red de
salud rural en el transcurso del ano 2018, dada la ejecucion de proyectos
que permitirdn contar con 3 nuevas estaciones de enfermeria en los
sectores de La Aguada, La Puntilla y La Quinta Sur.

El requisito fundamental para dar cabida a todos los habitantes de
nuestra comuna en este sistema, lo constituye la inscripcion en el registro
Per Cdpita del establecimiento, que a contar del mes de Mayo del
presente ano, se efectua en linea, lo que contribuird de muy buena forma
a la fuga irregular de usuarios que hasta hace un tiempo afectaba el
adecuado financiamiento del sistema.

Dicha inscripcidn consiste en que cada usuario se inscribe en un
establecimiento para acceder a las distintas prestaciones alli ofrecidas,
con lo que el municipio recibe un aporte mensual por cada persona
inscrita y vdlidamente reconocida por Fonasa, ademds de convenios que
financian aportes adicionales para entregar otras atenciones especificas.
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Para el ano 2018, se establece el conjunto de prestaciones cuya
ejecucion concede derecho al aporte estatal y que se indican a
continuacion:

I. PROGRAMA DE SALUD DEL NINO:

1. Conftrol de salud del nino sano.
Evaluacion del desarrollo psicomotor.
Control de malnutricion.
Control de lactancia materna.
Educacion a grupos de riesgo.
Consulta nutricional.
Consulta de morbilidad.
Control de enfermedades cronicas.
Consulta por déficit del desarrollo psicomotor.
. Consulta kinésica.
. Consulta y consejeria de salud mental.
. Vacunacion.
. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.
. Atencion a domicilio.
Actividades comunitarias en salud mental con profesores de
es’roblemmen’ros educacionales.

ORAWN—=O00XNOOAEWN
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Il. PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE:

. Control de salud.

. Consulta morbilidad.

Control crénico.

19. Control prenatal.

20. Control de puerperio.

21. Control de regulacion de fecundidad.

22. Consejeria en salud sexual y reproductiva.

23. Control ginecoldgico preventivo.

24. Educacion grupal.

25. Consulta morbilidad obstétrica.

26. Consulta morbilidad ginecoldgica.

27. Intervencion psicosocial.

28. Consulta y/o consejeria en salud mental.

29. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.
30. Atencién a domicilio.

31. Actividades comunitarias en salud mental con profesores de
establecimientos educacionales.

1
1
1

0 ® N o
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lll. PROGRAMA DE LA MUJER:

32. Conftrol prenatal.

33. Control de puerperio.

34. Control de regulacion de fecundidad.

35. Consejeria en salud sexual y reproductiva.

36. Control ginecoldgico preventivo, incluye control de climaterio en
mujeres de 45 a 64 anos.

37. Educacion grupal.

38. Consulta morbilidad obstétrica.

39. Consulta morbilidad ginecoldgica.

40. Consulta nutricional.

41. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.

42. Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.

43. Atencion integral a mujeres mayores de 15 anos que sufren violencia
intrafamiliar.

IV. PROGRAMA DEL ADULTO:

44. Consulta de morbilidad.

45. Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo aguellas
efectuadas en las salas de control de enfermedades respiratorias del
adulto de 20 anos y mas.

46. Consulta nutricional.

47. Conftrol de salud.

48. Intervencion psicosocial.

49. Consulta y/o consejeria de salud mental.

50. Educacion grupal.

51. Atencion a domicilio.

52. Atencion podologia a pacientes DM.

53. Curaciéon de Pie Diabético.

54. Intervencidon Grupal de Actividad Fisica.

55. Consulta kinésica.

V. PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR:

56. Consulta de morbilidad.

57. Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo aquellas
efectuadas en las salas de control de enfermedades respiratorias del
adulto mayor de 65 y mds anos.

58. Consulta nutricional.

59. Control de salud.

60. Intervencion psicosocial.
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61. Consulta de salud mental.

62. Educacién grupal.

63. Consulta kinésica.

64. Vacunacion antiinfluenza.

65. Atencidn a domicilio.

66. Programa de Alimentacion Complementaria del Adulto Mayor.
67. Atencion podologia a pacientes con DM.

68. Curaciéon de Pie Diabético.

VI. PROGRAMA DE SALUD ORAL:

69. Examen de salud.

70. Educacién grupal.

71. Urgencias.

72. Exodoncias.

73. Destartraje y pulido coronario.
74. Obturaciones temporales y definitivas.
75. Aplicacién sellantes.

76. Pulpotomias.

77. Barniz de Fluor.

78. Endodoncia.

79. Rayos X dental.

VIl. ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A
PROGRAMAS:

80. Diagndstico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial:
consultas de morbilidad y controles de cronicos para personas de 15 anos
y mds, en programas de adolescente, adulto y adulto mayor.

81. Diagndstico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: consultas de
morbilidad y controles de cronicos en programas del nino, adolescente,
adulto y adulto mayor, considerando tratamiento farmacoldgico.

82. Acceso a evaluacion y alta odontoldgica integral a ninos y ninas de 6
anos: prestaciones del programa odontoldgico.

83. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios
desde un ano a menores de 15 anos: consultas de morbilidad y controles
de cronicos en programas del nino y adolescente.

84. Acceso a fratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores
de 5 anos: consultas de morbilidad y kinésica en programa del nino.
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85. Acceso a diagndstico y tfratamiento de neumonia adquirida en la
comunidad de manejo ambulatorio en personas de 65 anos y mds:
consultas de morbilidad y kinésica en programa del adulto mayor.

86. Acceso a diagndstico y tratamiento de la depresion de manejo
ambulatorio en personas de 15 anos y mdas: consulta de salud mental,
consejeria de salud mental, intervencidon psicosocial y tratamiento
farmacoldgico.

87. Acceso a diagndstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar
obstructiva crénica: consultas de morbilidad y controles de crénicos;
espirometria, atencién kinésica en personas de 40 y mds anos.

88. Acceso a diagndstico y tratamiento del asma bronquial moderada en
menores de 15 anos: consultas de morbilidad y controles de cronicos en
programas del nino y del adolescente; espirometria y atencién kinésica en
programa del nino y del adolescente.

89. Acceso a diagndstico y tratamiento del asma bronquial moderada en
personas de 15y mds anos: consultas de morbilidad, controles de cronicos,
espirometria y atencion kinésica en programas del adulto y adulto mayor.
90. Acceso a diagndstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y
mds anos: consultas de morbilidad, controles de salud y control de crénicos
en programa del adulto mayor.

?1. Acceso a fratamiento médico en personas de 55 anos y mds, con
artrosis de cadera y/o rodilla, leve o moderada.

92. Acceso a diagndstico y tratamiento de la urgencia odontolégica
ambulatoria.

93. Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 anos y mas.
94. Tratamiento de erradicacion de helicobacter pilori.

VIIl. ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS:

95. Educaciéon grupal ambiental.

96. Consejeria familiar.

97. Visita domiciliaria integral.

98. Consulta social.

99. Tratamiento y curaciones.

100. Extension Horaria.

101. Intervenciéon Familiar Psicosocial.

102. Diagndstico y control de la fuberculosis.
103. Exdmenes de Laboratorio Bdsico.
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Todas estas prestaciones, son enfregadas a nuestros usuarios por medio
de los distintos establecimientos que forman parte de la red de salud local
y que fienen como objetivo fortalecer y afianzar el compromiso de la
administracidbn comunal, que consiste en acercar la salud hasta los
rincones mas apartados de nuestra comuna.

1.5 Politicas servicios municipales

A) SERVICIOS A LA

COMUNIDAD
"Para acceso de los habitantes en

general’

Entregar a la comunidad informaciéon a través
de oficina OIRS

Fomentar un acceso expedito de la comunidad
a todos los servicios del municipio

B) SERVICIOS
MUNICIPALES

"Para el uso de recintos municipales para la
comunidad”

Propiciar la gratuidad para el uso de los recintos
municipales con excepcion de los senalados en
la Ordenanza Local
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PERMISOS

"Para realizar actividades econdmicas,
sociales y recreativas

Permisos alternativos por sector para asegurar

proteccion policial

Privilegiar los permisos para actividades
benéficas y de cardcter social

)] CONCESIONES

MUNICIPALES

"Derechos de un particular para ejercer una
explotacién econémica”

Concesiones de kioscos y similares en lugares

apartados de la plaza de armas

Privilegiar a personas calificadas segin
encuestaje social

E) LICITACIONES

MUNICIPALES

"En particular las obras efectuadas por terceros para
la comuna"”

Fomentar la utilizacion de mano de obra local
en licitaciones

Procurar la adquisicion de bienes y servicios a

través de Licitaciones PUblicas, para fomentar la
tfransparencia

23



i

)
Y

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

i
u
1
u
u
\

Nimmmam

ADQUISICIONES
MUNICIPALES

"En particular para los bienes y suministros de
servicios basicos al municipio”

G) POLITICA DE

RECURSOS HUMANOS

"Establecimiento legal de una politica de
recursos humanos"
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2. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

2.1 Plan regulador Longavi-Los cristales

El Plan Regulador Comunal se desarrolla como una funcién privativa del municipio
tal como lo establece la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades en su
articulo N° 3 lefra b.

Para poder llevar este Plan a buen término la Seremi incorpord dentro de nuestra
propuesta de presupuesto del ano 2014 el desarrollo del Estudio “Evaluacion
Ambiental Estratégica (EAE) y Tramitacion Municipal del Plan Regulador Comunal
de Longavi”.

En el mismo ano y a través de un proceso de Licitacion el Minvu contrato
los servicios de la Empresa HABITERRA ARQUITECTURA Y URBANISMO LTDA,
para EAE (EVALUACION AMBIENTA ESTRATEGICA) Y TRAMITACION PLAN
REGULADOR LONGAVI

Paralelamente en sesion del Honorable Concejo Municipal del 20 de
noviembre del 2014 se aprobd por parte de este organismo el inicio de la
tramitacidon municipal para la aprobacidon ambiental.

El tfrabajo realizado con la empresa Habiterra ha sido fructifero y durante el
ano 2016 se tiene concluida la primera etapa del plan, que incluye la
aprobacion ambiental y de participacion ciudadana.

Queda entonces el trabajo para el ano 2017 -2018 la aprobacion técnica
de la Seremi de Vivienda y Urbanismo, presentacion y aprobacion ante el
Consejo Regional ( CORE) , aprobacién del Sr. Infendente Regional vy la
aprobacion de la Contraloria General de la Republica , instancias que ya
se inicid con el ingreso de los expedientes técnicos y administrativos all
MINVU, y encontrdndose a la fecha en proceso de subsanacion de
observaciones menores por parte de la empresa consultora y del
municipio.

25



PALLL LL LY

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

PROPUESTA AREA URBANA LONGAVI

4
o My { > \\
I\ W\ ?
e o o, 7
f ok/ -
“) .& """"" D
X
é , & %
[NgB5A \
| 2 -
B - |7
:;1 7:‘: /l
\J
g
/ \ 5,,_."' Y
e 4 3 A
& IS -
O/ 4 —C
N
o
Q A\ 2
‘ M

26



)

i

A

E rf\ E REPUBLICA DE CHILE
Hule B PROVINCIA DE LINARES
N\ 4

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

2.2 Plan de Desarrollo Comunal

Instrumento de planificacion que data su origen del ano 2012 desde esa
fecha se han estado actualizando los datos, como asimismo, se han
realizado gestiones ante la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo para el financiamiento con la finalidad del apoyo técnico
en la sistematizacion de un nuevo Plan de Desarrollo Comunal,
lamentablemente hasta la fecha no hemos tenido respuesta positiva al
respecto.

Para el ano 2018 se ha realizado una actualizacion y para a contar del
proximo ano 2018 se proyecta realizar un nuevo Plan de Desarrollo
Comunal que logre plasmar los suenos de comuna que fiene cada
habitante de nuestra comuna.

27



